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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion intento determinar en qué forma el aplicar un sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo disminuye el indice de accidentes en la empresa
CONSTRUCTORA.

La presente investigacion titulada sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para
reducir el indice de accidentabilidad en una empresa constructora se tiene como problema
general en qué medida la aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
reduce la accidentabilidad de la empresa constructora, el objetivo general determinar en qué
medida la aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce el indice
de accidentabilidad en la empresa constructora, teniendo como hipotesis general la
aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de

accidentabilidad en la empresa constructora.

El tipo de investigacion que se aplicd tuvo un nivel descriptivo explicativo, ademas, el disefio
seguido fue cuasi experimental, se tuvo una poblacion con antecedentes de accidentes antes
y después durante 6 meses. Al recopilar datos durante 3 meses mediante la recopilacion de
datos se puede demostrar que el problema se resolvié con la aplicacién presentada con la
lista de verificacion, el procedimiento de datos se realizé con Microsoft Excel para que se

pueda crear una tabla de comparacién antes y después del proyecto.

Teniendo como conclusion que la implantacion del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo ha reducido el indice de frecuencia y gravedad en un 76.79% y en un 75.82%
respectivamente, mostrando una reduccion en el indice de accidentabilidad al aplicar el plan

de seguridad y salud en el trabajo del 76.12%.

Palabras claves: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, frecuencia, gravedad

y accidentabilidad
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ABSTRACT

The present research work attempts to determine how applying a safety and health

management system at work reduces the accident rate in the construction company.

The present investigation entitled occupational health and safety management system to
reduce the accident rate in a construction company has as a general problem to what extent
the application of the occupational health and safety management system reduces the
accident rate of the company. Construction company. The general objective is to determine
to what extent the application of the occupational health and safety management system
reduces the accident rate in the construction company, having as a general hypothesis the
application of the safety and health management system. occupational health reduces the

accident rate in the construction company.

The type of research that was applied had an explanatory descriptive level, in addition, the
design followed was quasi-experimental, there was a population with a history of accidents
before and after for 6 months. By collecting data for 3 months by data collection it can be
shown that the problem was solved with the application presented with the checklist, the
data procedure was done with Microsoft Excel so that a before and after comparison table

can be created of the project.

Concluding that the implementation of the occupational health and safety management
system has reduced the rate of frequency and severity by 76.79% and 75.82% respectively,
showing a reduction in the accident rate when applying the safety plan. and occupational
health of 76.12%.

Keywords: Occupational health and safety management system, frequency, severity, and

accident rate

xiii



INTRODUCCION

Segun estadisticas del Ministerio de Trabajo y Empleo, los datos acumulados del periodo
2011-2019 muestran que esta actividad econdmica ocupa el segundo lugar entre las muertes
industriales registradas a nivel nacional, con un promedio de 02 muertes por mes. De igual
forma, encontr6 que los accidentes no fatales en el sector de la construccion ocuparon el
tercer lugar con 14,466 accidentes registrados, detras del sector manufacturero (32,257) e
inmobiliario, comercio y alquiler (19,033).

Capitulo I: Se realizé el planteamiento del problema, se formul6 el problema, se realizé la
justificacion, ademas de la delimitacion, las limitaciones y los objetivos del trabajo de esta
investigacion.

Capitulo 1I: Se exponen los antecedentes, marco conceptual, definicion de términos donde
se desarroll6 la informacion correspondiente a las variables y dimensiones; finalmente se
planteo la hipdtesis de estudio y la operacionalizacion de las variables.

Capitulo I11: Se detallé la metodologia utilizada, determinandose la poblacion y muestra, se
menciona las técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos, la manera del
procesamiento de informacion y la técnica de analisis de datos.

Capitulo IV: Se presentan y describen los resultados mediante el andlisis descriptivo e
inferencial, incluyéndose la contrastacion de la hipotesis.

Capitulo V: Se presentd la discusion de los resultados, haciendo comparaciones con trabajos
de investigacion anteriores, de similares caracteristicas.

Por ultimo, se presentaron las recomendaciones, las conclusiones, los anexos y las

referencias bibliogréficas.
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CAPITULO I
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Planteamiento del problema
La constructora es una empresa inmobiliaria y constructora de edificios inmobiliarios.

Actualmente hay varios problemas internos que afectan la seguridad de los
trabajadores cuando realizan trabajos de construccion. Hasta ahora no ha habido
muertes, sino casos constantes de varios accidentes debido a la falta de conocimiento,

presupuesto y cultura de seguridad.

La problematica de la constructora es que en los ultimos afios se han presentado
mayores indices de accidentabilidad de trabajo el cual se convierten en sobrecostos
por el retraso de las obras y este a su vez en pagos de multas por penalidades por no
entregar a tiempo las unidades inmobiliarias. Esta situacion es la causa que amerita ser
motivo de estudio y dar propuestas a las soluciones. La gerencia general aun no
implementa un plan de seguridad eficaz para reducir estos indices que lo perjudican.
Uno de los retos es comprometer a la parte gerencial, administrativa y personal de obra
para una mejora en SST. En la obra de construccién existen muchas situaciones que
pueden ser de alto riesgo para la seguridad del personal que labora sin embargo no
toman conciencia de esta situacion y contintan sus trabajos a veces obviando los
implementos que son para su seguridad como arneses, sefiales de riesgo, botas de
seguridad, chalecos reflectivos, etc. Una de las herramientas que se utiliz6 para

enfocarnos en el problema fue la de la lluvia de ideas y el diagrama causa efecto.

Se realiz6 una reunién con el ingeniero residente de obra, maestro de obra 'y supervisor
de seguridad de obra y se recopilo una lluvia de ideas en el cual se hizo la siguiente
pregunta ¢Qué causo la alta tasa de absentismo debido a un accidente en el sitio de
construccién? Seguidamente los participantes realizaron una lista de posibles causas y
estas se analizaron y se relacionaron eliminando los que estan repetidas y que se

muestra en la lista siguiente:
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Tabla 1. Accidente de obra: Lluvia de ideas sobre la alta tasa

ftem Conclusion de la 1lluvia de ideas sobre 1la
causa de la alta tasa de accidentes en obra.
1 Poca cultura en Seguridad
2 Equipos deteriorados
3 No hay indicadores de gestion de seguridad
4 Mal manejo de materiales téxicos
5 Equipos de proteccidn inadecuados
6 Suciedad en ambientes de trabajo
7 Incorrecta manipulacion de maquinas por
defectos
8 Poca supervisién de mantenimiento
9 Dispositivos eléctricos inseguros
10 reducida comunicacion
11 Ambientes de trabajo contaminados
12 Falta experiencia

Elaboracion propia

En la tabla 1 se evidencia que los accidentes que ocurren en la obra se relacionan
directamente con una falta de sistema de gestion o, en otras palabras, a un método

que se encargue de regular la seguridad de cada trabajador.

1.- La falta de una cultura de seguridad es una de las razones mas convincentes
porque los empleados tienen poco conocimiento de las tecnologias y los estandares
de seguridad, asi como la falta de familiaridad con el uso de herramientas de
seguridad, lo que para algunas personas puede incluso ralentizar su potencia y
eficacia.

2.- Los equipos menos usados tienen desventajas que ponen a los trabajadores en
mayor riesgo, como cinturones de seguridad rotos, cuerdas gruesas, escaleras
inseguras, zapatos rotos, cascos dafiados, etc.

3.- Algunos dispositivos, como herramientas manuales, compresores, amoladoras y

dispositivos electronicos, fallan debido al uso prolongado y, en ausencia de
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accesorios de seguridad, pueden presentar riesgo de lesiones para el dedo o cortes en
la piel.

4.- El uso incorrecto de materiales peligrosos, por ejemplo, el no uso de mascarillas
y la falta de sefiales de seguridad pone en riesgo a los trabajadores de la construccion,
quienes no tienen forma de conocer su estado altamente toxico.

5.- Faltan equipos de proteccion laboral como mascarillas, cascos, cinturones de
seguridad, no se utilizan los extintores para los fines correctos.

6.- Una baja cultura de seguridad y salud en el trabajo hace que no haya orden en el
lugar de trabajo, lo que genera un ambiente de trabajo maloliente, pérdida de
materiales y herramientas.

7.- EI mal manejo de maquinaria defectuosa puede crear habitos poco saludables,
COmMO usar cascos rotos o equipo no disponible.

8.- La falta de gestion y un adecuado mantenimiento y control hace que los equipos
y maquinarias no cumplan con el mantenimiento necesario.

9.- Los equipos eléctricos no deben estar conectados a tierra y algunos usan
conductores mas pequefios de lo necesario para evitar que se sobrecalienten.

10.- Falta comunicacion entre supervisores y empleados, lo que lleva a repetir los
mMIismos errores, y entre estos errores se encuentra un incidente que pone en peligro
la salud del empleado.

11.- Si se utilizan materiales contaminadores, las areas no transportables y otros
trabajadores corren el riesgo de contaminacion por los vapores toxicos liberados por

estos materiales.

Diagrama de Ishikawa o Causa Efecto. Segin Ventura 2016, es un instrumento
que representa los diversos componentes de un sistema que se identifican como
posibles causas de un problema y se denominan efectos. Esta es una técnica

desarrollada por el profesor Kaoru Ishikawa en Tokio en 1943.

Por su naturaleza gréafica, deja al equipo organizar una gran suma de informacion
respecto al problema, logrando asi determinar la posible causa.

Identificacidn del problema. El problema debe ser concreto y més detallado.
Desarrollar la frase que nos da la nocion del problema y que ademas en la

presente grafica se ubica en su vértice principal.
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Se trazan las lineas centrales, las cuales representan a aquellos que ocasionan el
problema y las categorias de recursos o factores causales.
Se elabora una lluvia de ideas que va a identificar la razon del problema.

Hallar la causa mas probable.

Figura 1. Diagrama de ISHIKAWA (causa y efecto)

Método

Materiales EPP

Equipos deteriorados pocaculturaen Seguridad )

suciedad en
ambientes de trabajo
10 hay indicadores de gestion de
seguridad
; : Equipos de proteccion
£quipos electricos ;
expuestos ) inadecuados
falta de comunicacion ————
Alto mnedice de
accidentabilidad
ambientes de trabajo

contaminados — Mal manejo de mateiales

toxicos 3

poca supervicion de
mantenimiento

Falta experienci
T incorrecta manipulacion de

maquinas por defectos = ——

Medio Ambiente

Elaboracion propia
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Tabla 2. Frecuencia de Ishikawa

Freu:ugncia de Porcentaje % Porcentzje .
Clase Accidentes acumulado %
PCS Poca cultura en seguridad 13 310 30
EPI Equipos de proteccion inadecuados 10 13 332
FIG No hay indicadores de gestion de segundad 10 213 745
MNMMT  Mal manejo de mateniales toxcos 2 43 8
ED Equipos deteriorados 2 43 830
SAT Suciedad en ambientes de trabajo 2 43 812
VM Incorrecta manipulacion de maquinas por defectos 1 11 804
PSM Poca supervision de mantenimiento 1 11 013
EEE Equipos eléctricos expuestos 1 21 036
FC Falta de comunicacion 1 21 93.7
ATC Ambientes de trabajo contaminados 1 11 070
FE Falta experiencia 1 21 100.0
Totales 47 100
Elaboracion propia
Figura 2. Diagrama de Pareto
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1000 100,

:

-

—_— |
= :
POCOS PERD L 0
% 80.0 + IMPORTANTE S BT
5
o 700 -
= / I
O 600
1 MUCHOS NO

< As.z ' ‘ IMPORTANTE S

50,0
<
(&) 1
= 400 i
g p 31,9
) 30,0 4 : 1
g 21,3 21,3
& 200

10,0

43 43 473 21 21 21 21 21 21

3 T T T T T T T T T

PCS EPI FIGMMMTED SAT IMM PSM EEE FC ATC FE
TIPO DEDEFECTO

Elaboracion propia

Como se puede ver en el grafico anterior, el 80% de los problemas se deben a una
cultura de seguridad deficiente, equipos de proteccion inadecuados y falta de
indicadores de gestion de seguridad. Estas son las preguntas clave en las que se

centrara el estudio.
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La cultura es el término que integra las actitudes y los valores de los colaboradores
en aspectos relacionados a seguridad, en su forma de entender y también en el habito
diario. La organizacién no realiza inspecciones de las instalaciones y la
infraestructura tampoco analiza situaciones preventivas de seguridad, no realiza la
integracion del uso de seguridad en las empresas subcontratadas. La ausencia de una
gestion de seguridad, en la fiabilidad técnica y en el factor humano conduce a riesgos
en la seguridad en general. La gerencia general que lidera la organizacion esta
dispuesta a colaborar con el cumplimiento de una gestion en seguridad, teniendo una
deficiencia actualmente. Existe personal que ain no tiene la cultura de seguridad y
comunicar a los responsables en situaciones relacionadas a la seguridad de la obra.

No hay suficiente equipo de proteccion y en buenas condiciones, lo que provoca

lesiones en los pies, en las manos y en la cabeza.

La ausencia de indicadores de seguridad que reflejan la situacién determinada y
relacion de la variable cuantitativa que indiquen la situacion y la tendencia a los
cambios que se dan en incidentes reportados. Esta situacion reduce las posibilidades

de mejoramiento y la decisidon de tomar medidas preventivas en seguridad.

La presente investigacion se enfoca en proponer alternativas de mejora en las
organizaciones, induciendo a la prevencion y promoviendo a que se cumpla las
normas vigentes segun indica las leyes y normas del estado con la “Aplicacion del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa constructora

1.2. Formulacién del problema

1.2.1.

1.2.2.

Problema general

¢En qué medida la aplicacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo reduce el indice de accidentabilidad de la empresa

constructora.?
Problemas especificos

¢En qué medida la aplicacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo reduce el indice de frecuencia de accidentes en la

empresa constructora?
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¢En qué medida la aplicacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo reduce el indice de gravedad de accidentes en la

empresa constructora?

1.3. Justificacion

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Justificacion social

El fin de importancia es formar especialistas quienes aporten y promuevan ideas
nuevas e innovadoras no solo para el &ambito empresarial sino para lo social también

y para ello deben prepararse conceptual e instrumentalmente. (Valderrama, 2009).

La sociedad requiere nuevos y mejores métodos para ejecutar los trabajos
constructivos de forma segura. Siendo el deber de todas las organizaciones respetar
las normas que indica el estado, las empresas relacionadas a la construccion tienen la
obligacion de tener al personal apto y capacitado para una adecuada labor segura.
Hay muchas denuncias de accidentes e incidentes por empresas que incumplen las

normas de seguridad.
Justificacion Teorica

El SGSST vela por la integridad fisica y garantiza que los colaboradores se
desempefien de acuerdo con las normas que se establecen con el fin de una
productividad mejor en la empresa. Las leyes establecen las bases técnicas que todas

las organizaciones, instituciones y empresas cumplen.
Justificacion Metodoldgica

Los resultados de esta investigacion fueron de conocimiento para los interesados, con
la aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de

que exista un cambio en la cultura del personal en la seguridad personal y colectiva.

1.4. Delimitacion del problema

1.4.1.

Espacial

El estudio se realizé por el area de Seguridad y salud en el trabajo en toda la empresa,
constructora especializado en construccion de edificios, ubicados en, Mz. C Lote. 11
A.V. Sefor de Muruhuay, Lurigancho, Lima, Peru.
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1.4.2.

1.4.3.

Temporal

La investigacion se realizé al inicio del afio 2019 - 2020, en los meses de julio a
septiembre (antes) y de noviembre a enero (después) de estudio, en las diferentes
etapas de su trabajo para reducir los accidentes en la empresa, donde facilita las

informaciones de los documentos desde el inicio.
Econdémico

El presente estudio de SGSST es un proyecto de mejora que beneficia a la empresa.
El método que se utilizo para el financiamiento es la presentacion del proyecto a
gerencia general con cuadros estadisticos graficados en una presentacion virtual de
la empresa y sirvi6 como sustento para solicitar un financiamiento que dio un

beneficio a la empresa y a sus colaboradores.

1.5. Limitaciones

La principal limitacion apareci6 con la pandemia que inicié un 15 de marzo de 2020,
pero ahora continuamos con los trabajos y los protocolos de seguridad que en el

trabajo se aplica, el cual generd que en la implementacidn haya una demora.

1.6. Objetivos

1.6.1.

1.6.2.

Obijetivos generales

Determinar en qué medida la aplicacion del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo reduce el indice de accidentabilidad en la empresa

constructora.
Obijetivos especificos

Determinar en qué medida la aplicacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de frecuencia de

accidentes en la empresa constructora.

Determinar en qué medida la aplicacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de gravedad de

accidentes en la empresa constructora.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Nacionales

(ARTEAGA 2016). “Disefio e implementacion de un SGSST para reducir los
accidentes de trabajo en la empresa Metalurgica Romero S.R.L. bajo la Ley N°
29783, Chorrillos” Titulo ingeniero industrial. 167 pp. El objetivo general de la tesis
fue disenar e implementar un SGSST basado en la Ley No29783 “Ley de seguridad
y salud en el trabajo” y la RM No 050-2013-TR. La poblacion fue de 46 accidentes
e incidentes. Con esos datos se realizd un analisis y diagndstico relacionado al
cumplimiento de SST y se realizo el IPER. Los resultados significativos que se
obtuvieron después de implementar son: media de la frecuencia de accidentes 896,
media gravedad de accidentes 12648.83, media de la accidentabilidad 12384.22.

(QUISPE 2016). “Aplicacion de la ley 29783 seguridad y salud en el trabajo y la
mejora en la prevencion de riesgos laborales de los trabajadores de la inmobiliaria
koricancha S.A. Callao 2015.” Lima PerU, Universidad Cesar Vallejo, Facultad de
Ingenieria, 2016, 127 pp. El objetivo general mejorar el indicador de la prevencion
de riesgos en las labores en Inmobiliaria Koricancha S.A. Callao 2015. De tipo
cuantitativa y con finalidad aplicada, también el disefio es preexperimental. La
poblacion fue de 18 personas. En conclusion, hubo una variacion de la media de
prevencion de riesgos de 13,7%.

(CABRERA 2017) en su tesis Aplicacion de la Ley 29783 de Seguridad y Salud en
el Trabajo para reducir el indice de Accidentabilidad en la empresa Energia y

Combustion Ventanilla, 2017, Titulo de ingenieria industrial.

El objetivo fue investigar que la aplicacion de la ley 29783 de SST reduce el
indicador de accidentabilidad. La investigacion fue de naturaleza cuantitativa y
finalidad aplicada, disefio cuasi experimental y la poblacion que se utilizé fueron la
cantidad de accidentes de trabajo, el cual se tomo registros de los ultimos 6 meses
del afio 2016, la data fue recopilada y procesada por medio de la observacion.
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2.1.2.

Después de los procesos se concluy6 que el indicador de accidentabilidad se redujo
de 3.34 a 0.75 que equivale a una disminucion del 77.54%.

(TAFUR y otros 2013). “Propuesta de disefio de un sistema integrado de gestion para
mejorar las operaciones de la empresa HIDRANDINA S.A.” Se le otorgo titulo de

ingeniero industrial otorgado por la Universidad Privada del Norte en el afio 2013.

La investigacion tuvo como objetivo la utilizacion de las normas OHAS el cual se
verifico el cumplimiento de sus requisitos. Se redujo el factor de frecuencia de 9.164
a4.935y el factor de severidad de 4503.91 a 160.93.

(ESTRADA 2017) en su tesis “Implementacion de un plan de seguridad y salud en
el trabajo para reducir los riesgos laborales en los proyectos de ingenieria en la
empresa EOM GRUPO, Lima — Peru 2017, El objetivo es implantar una gestion
relacionada a la seguridad para estandarizar y reducir los riesgos de accidentes de

acuerdo con los parametros que indica la ley.

El analisis metodoldgico fue explicativo cuantitativo, el disefio fue preexperimental,
la poblacién que se utilizo fue de 81 registros de accidentes y los incidentes son de
24 semanas, se tomd como instrumentos de analisis la recopilacion de datos de los

registros documentarios. La Accidentabilidad se redujo en un 85.1%.

(ABAD 2018), Aplicacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional para
reducir el indice de accidente en la empresa Alconsa SAC. El objetivo fue reducir los
indices de accidentes en la empresa Alconsa SAC. La investigacion fue de tipo
aplicada y explicativa, el disefio utilizado fue preexperimental. Se utiliz6 una
poblacion utilizando los registros de todos los accidentes reportados en 4 meses
anteriores de la investigacion y después de la investigacion. En conclusion, se redujo
el indice de frecuencia de 285 a 15 casos; el indicador de severidad se redujo de 130

a 15, y que los accidentes se redujeron de 23 a 3 accidentes de trabajo.
Internacionales

(SARABIA 2017). Gestion de riesgos laborales en la fabrica DE DOVELAS del
proyecto hidroeléctrico COCA CODO SINCLAIR.
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En el cual se le otorgo el grado de Ingeniero Industrial en la Universidad Nacional
de Chimborazo ecuador en el afio 2014.

El objetivo fue medir los riesgos laborales en cada puesto de trabajo utilizando os
indicadores de frecuencia y gravedad de accidentes e incidentes. Se redujo el indice
de frecuencia de 31.6 a un indicador de 12.6, en caso del indice de gravedad se redujo
de 22.78 a un indicador de 11.05. La presente tesis servira para la utilizacion de

herramientas de evaluacion para cada factor de riesgo.

(SALVADOR 2017). “Analisis, Evaluacion y control de factores de riesgos
mecénicos y fisicos en el proceso de produccién conformado de la empresa
NOVACERO S.A Planta Guayaquil para disminuir el nivel de accidentabilidad”.

Guayaquil: Universidad Politécnica Salesiana sede Guayaquil, 2015.

Realizando la ejecucion de modificaciones regulando segin manda las normas
OHSAS 18001 con el fin de reducir los niveles de accidentabilidad. Uno de los
cambios significativos fue el regula miento de los ruidos y la iluminacién en los

puestos de trabajo.

Después de los cambios realizados se redujo la cantidad de accidentes de 3 a 1
accidente mensual y la tasa de siniestralidad también redujo de 22 a 5. Esta tesis nos
ayuda a comparar factores de riesgos relacionados a la seguridad.

(LLAMUCA 2015) “Propuesta de un modelo para desarrollar un sistema de gestion
de seguridad y salud en industria cartonera ecuatoriana S.A.” Magister en seguridad,
higiene industrial y salud ocupacional. Guayaquil, Ecuador. Universidad de
Guayaquil, Facultad de Ingenieria Industrial. 2015, 335 pp. Los objetivos en la
investigacion es crear un modelo que desarrolle el sistema de seguridad en la
industria cartonera uno de los objetivos especificos es evaluar la situacion actual de
la organizacion de acuerdo con la legislacion ecuatoriana, el otro objetivo es crear la
propuesta de politicas de seguridad para reducir riesgos a los que estan expuestos
actualmente los trabajadores. EI método que se uso fue cumplir con el Reglamento
para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo SART del IESS. El indice actual
de eficacia en el cumplimiento del as SST dieron un resultado de 12.32% siendo

inferior al minimo permitido del 80% del cumplimiento de los requisitos establecidos
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por la ley. La implementacion del programa mejorar los indicadores de seguridad y
también aumentara la productividad y eficiencia.

(MEJIA 2016). “Gestion de seguridad y salud ocupacional segtin la norma OHSAS
18001 para la direccion de administracion y finanzas del centro nacional de control
de energia Cenase.” Tesis (Magister en Gerencia de la Calidad y Productividad).
Quito, Ecuador. Universidad Catdlica de Ecuador. 2015, 177 pp. El objetivo es
considerar requisitos legales para aplicarlos en la organizacion, también considera
mejoras tecnologicas, mejoras financieras, operacionales y empresariales. La
investigacion considera analizar la Norma OHSAS 18001 para ser aplicados y

cumplir los requisitos que se establecen.

(GARCIA y otros 2016) con su tesis “Plan de prevencion de riesgos laborales en los
talleres del consejo provincial de Chimborazo”. En conclusion, después del analisis
se determind que existe un riesgo de hasta 66% de Inseguridad General en los
TALLERES DEL CONSEJO PROVINCIAL DE CHIMBORAZO, a causa de una

gestion de seguridad poca eficiente.
2.2. Marco Conceptual
Segln ley N 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo indica:

Esta ley incentiva una cultura de preventiva en el pais, es por ello que las empresas, la
fiscalizacion, el estado de gobierno y los trabajadores deben velar por la mejora y el

cumplimiento de sus indicaciones. (Ley de seguridad y salud en el trabajo, 2011)

La ley se promulgo el 20 de agosto del afio 2011 donde especifica los requisitos que

todas las organizaciones ya sean publicas o probadas deben cumplir.
Segun Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley 29783 emitido el 07/2014
Ley que modifico la ley nimero 29783 y cuyas modificaciones son:

Liderar el SGSST.
Registros del SGSST.
Licenciamiento de miembros del Comité

Evaluacion médica
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Encajar a los trabajadores en su area de trabajo
Sanciones penales

Enfoques de prevencion

De acuerdo con los codigos de construccion nacionales, la norma G50 estipula los
requisitos a realizar durante la construccion, las operaciones y actividades a realizar
durante los trabajos en altura, remolque, carga y descarga de materiales y todas las

actividades relacionadas.

Gobiernos, trabajadores, empresarios y sindicatos son los responsables de la seguridad

y salud en el trabajo, la clave es crear una cultura de prevencion de accidentes.
Bajo el Decreto Supremo 005 2012 de fecha 04/2012

Bajo el Reglamento Nacional de Edificaciones recogido en la Norma G.050 referida a

la Seguridad durante la construccion:

La normativa G50 fue publicada en el diario peruano el 8 de julio de 2006 y cubre
todos los aspectos de la proteccion de la salud y el medio ambiente durante la
construccidn; Esta norma incluye pautas a seguir en el trabajo y se menciona en la lista

a continuacion.

Requisitos necesarios para lugar de labores
Plan de SST

Empresas proveedoras evaluadas y calificadas
Se cuenta con equipos de seguridad.

Se cuenta con equipo de proteccion personal.

Usar equipo y ropa en el trabajo, incluidos equipos de respiracién y de seguridad. Su
propdsito es asegurar la adecuada proteccion y disponibilidad de los empleados

durante la duracion del proyecto.

El gerente es responsable de proporcionar los recursos necesarios y proporcionar todos
los medios para llevar a cabo las directivas. El rol del gerente de seguridad es
garantizar que el EPP esté facilmente disponible y brindar instrucciones para su uso,

mantenimiento y almacenamiento. El papel de los trabajadores es velar por su salud y
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seguridad y trabajar con el supervisor para implementar las instrucciones

proporcionadas.

Accidentes de trabajo. — Se produce por un fallo inesperado provocado en el trabajo y
trae como consecuencia que el colaborador sufra una lesion, disfuncion, incapacidad
o muerte del trabajador. Segun sea la gravedad, puede ser un accidente leve, un
accidente incapacitante, un accidente general transitorio, un accidente local

permanente o un accidente mortal.

Causas de los Accidentes. - Son las razones que sumadas producen un accidente, esto
se puede dividir en 3 situaciones: Falta de control, causa subyacente (personal sin
experiencia, obsesion, ansiedad, etc.) y causa inmediata (condicion de estandares

bajos).

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Son érganos formados por empleadores
y de trabajadores, obligados a cumplir con las normas de seguridad y salud de los
trabajadores, asi como a asesorar y regular las condiciones de trabajo.

Ergonomia. - Es una disciplina que combina ciencia, tecnologia y disefio para asegurar

una continua y sistematica adaptacion mutua del hombre y su entorno.

Evaluacion de riesgos. - Una vez que se identifica una amenaza, se realiza una
evaluacion de la magnitud y la gravedad de la amenaza y la informacion que necesita

la empresa para tomar decisiones de cobertura.

Incidente: Son incidentes en el trabajo o que los involucran, donde los trabajadores no

resultan lesionados o no requieren atencion de emergencia.

Mapa de Riesgos. - Se representa como un cuadro de condiciones de trabajo del
espacio de trabajo y se utiliza para identificar y localizar problemas de salud de los

empleados.

Peligro. - En este caso, el empleado o algunos elementos pueden resultar dafiados o

pueden dafar las cosas que lo rodean.

Riesgo. - Este es un peligro potencial bajo ciertas condiciones que dafiara el equipo

personal y el medio ambiente.
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Ergonomia. - Segun el Instituto Internacional de Ergonomia (I.LE.A.): “Se define como

el factor humano, una ciencia que combina la interaccion entre humanos y tecnologia.”

Asociacion Espanola de Ergonomia (AEE): “Es una ciencia aplicada multidisciplinar
que tiene como objetivo adaptar productos, sistemas y entornos artificiales a las
caracteristicas, condicionantes y necesidades del usuario para optimizar su eficiencia,

seguridad y comodidad. "
Noulin (Sorbona): “la ciencia multidisciplinar del trabajo humano”.

La ergonomia se puede definir de muchas maneras, dependiendo del campo de

aplicacion. Sus desempefios en el desarrollo de diversas operaciones son:

Ambiente de sonido
Entorno de luz

Entorno termal

Laaplicacion del conocimiento en el campo de la ergonomia ambiental ayuda a disefiar
y evaluar los lugares de trabajo para mejorar la eficiencia, la seguridad y la comodidad

de los empleados.
Ambiente de sonido

Ambiente de sonido Desde el punto de vista del ruido, éste puede ser mentalmente
frustrante e irritante, puede caracterizarse fisicamente por la aleatoriedad en magnitud
y espectro, y desde el punto de vista de la propagacion puede tener poco o ningdn

contenido.

Ademéas de interferir en la comunicacion verbal, el ruido puede afectar el
funcionamiento de los sistemas nervioso, vestibular, cardiovascular, digestivo,
respiratorio e incluso visual, pero el ruido es el mas conocido, es su efecto general

sobre los suefos.

El papel de un ingeniero en ergonomia que trabaja en el campo es encontrar formas de
reducir, aislar o controlar las emisiones de ruido para proporcionar las mejores
condiciones ambientales para el desempefio, la salud y la seguridad de los trabajadores.

Aun asi, en algunos casos, el ruido sigue siendo util en el lugar de trabajo porque puede
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alertar a la maquinaria y los equipos en funcionamiento sobre signos de mal

funcionamiento o dafio debido al ruido que producen.
Entorno de iluminacién

La iluminacion es un tema ambiental de preocupacion para el personal de ingenieria
porque afecta la forma en que las personas realizan sus tareas. En general, la luz
interfiere con la correcta visualizacion de los objetos y el entorno, afecta la eficiencia
en el trabajo y la productividad de los empleados, y no puede proporcionar informacién
de sefial adecuada en el tiempo, lo que afecta el confort visual y la salud. La luz puede
interferir con la correcta interpretacion y percepcion de las sefiales visuales por parte
del operador.

Entorno termal

Es muy importante que las personas regulen y mantengan la temperatura corporal, asi
como las sustancias normales, que tienden a mantener la temperatura corporal en
equilibrio con el medio ambiente. La termorregulacion en el cuerpo humano requiere
de un equilibrio adecuado entre el calor generado por el metabolismo y la actividad
muscular y el calor perdido al ambiente para mantener la temperatura entre 36 y 37°C,
por lo que es necesario asegurar el equilibrio térmico en el ambiente de trabajo. y evitar
el estrés.

Los puntos centrales sobre la participacion ergondmica en la investigacion del

ambiente térmico y otras actividades son:
Hallar medios que ayuden a regular la temperatura del cuerpo.

Evaluar y disefiar atuendos y equipos para la seguridad de cada persona de

acuerdo con el clima en el que trabajan.
Trabajar de acuerdo con el ambiente.

Investigaciones realizadas en el campo de la ergonomia teniendo en cuenta los
riesgos para la salud y las molestias que provocan al trabajar en diversas condiciones
climaticas extremas y cambios periodicos de temperatura ambiente escolar. Se

pueden dar ejemplos:
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Las actividades de los operadores de altos hornos utilizados para producir acero y las

condiciones del proceso conducen a un aumento de la temperatura ambiente;

Cuando se trabaja en la industria alimentaria, el almacenamiento en frio se repone y

retira constantemente. Y hay temperatura ambiente intermitente.
Vibraciones

Los avances en la tecnologia y sus intervenciones en el lugar de trabajo han hecho
que cada vez mas trabajadores sean susceptibles a las vibraciones, lo que en algunos
casos no tiene consecuencias, pero en otros afecta a quienes estan expuestos a estas
tecnologias. salud y capacidad de trabajo. Los pies, las caderas y las manos son zonas
del cuerpo que normalmente reciben y transmiten vibraciones, dependiendo de la

actividad que se realice y la posicién del operador.

En la mayoria de los casos, las vibraciones se detectan facil y rapidamente y, por lo
tanto, rara vez dafian su salud rapidamente, pero la exposicién a largo plazo puede
provocar efectos cronicos que ocurren gradualmente. Cuando el cuerpo humano se
somete a vibraciones, pueden ocurrir una serie de reacciones y cambios que afectan

su funcionamiento normal, entre ellos:

El consumir energia, la frecuencia respiratoria y cardiaca incrementan.
Aparece el reflejo muscular que protege, se encarga de que los musculos
debilitados se contraigan.

Es dificil controlar la vision y la pérdida de ésta.

Los indicadores que lo regulan son 3 segin el RNE en la Norma G.050:

1. Indicador de frecuencia: esta métrica se refiere a la cantidad de incidentes
perdidos o notificarles que ocurrieron cada mes durante las 200 000 horas de

actividad especificadas.

2. Indicador de Gravedad. — Consiste en el numero de dias en los que no trabajé o
se perdieron por el personal en un determinado periodo de 200,000 horas

trabajadas.
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3. La métrica acumulativa es el nimero total de dias perdidos por un empleado en

los altimos meses del afio.
Accidentabilidad

Las métricas de incidentes representan el estado de precaucion de una empresa 'y una
organizacion y son un indicador del historial y el estado de prevencion de una
empresa. El gréfico muestra los periodos de mayor incidencia y puede ser analizado

y mejorado con nuevas politicas a la medida de la empresa. (Limdén, 2002)

Tasa de incidentes: esta métrica se correlaciona con las métricas de frecuencia y

gravedad y es un criterio de comparacion.

Indicador mensual tiempo perdido por accidentes en el mes x 200 000

de firecuencia ITFm /ANiumero horas trabajadas en el mes

Indicador mensual IDias perdidos en el mes x 200 000

de gravedad 1IGm MANTmero de horas trabajadas en el mes

Acumulado del Accidentes con tiempo perdido en el afio x 200 000
indicador de IFa /Horas trabajadas en lo quewva del aiio

frecuencia

Acumulado del Dias perdidos en el afio x 200 000 /Horas trabajadas
indicador de IGa en lo que va del ano
gravedad
indicador de IFax Iga ./ Z00
Accidentabilidad ra

Tabla 3. indices de incidentes
Fuente: Norma G050

2.3. Definicion de términos

Accidente De Trabajo. es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica
una perturbacion funcional una invalidez o la muerte. es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, adn fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente, el que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el

empleador.
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Accién Correctiva. recomendaciones sugeridas en la inspeccion de seguridad, las
cuales, tienen un lapso acordado para ser cumplidas.

acto inseguro. es la violacion de una norma de seguridad, conocida y aceptada que

permite que se produzca el accidente.

Administradora De Riesgos Profesionales. son empresas de seguro que afilian a los
trabajadores de una empresa, mediante el pago de una cotizacion, garantizdndoles la
prestacion de servicios de salud y prestaciones econémicas, que Se generen como
consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional. ademas,
prestan servicios de prevencion y promocién en seguridad y salud ocupacional, higiene
y seguridad industrial.

Analisis De Vulnerabilidad. consiste en la determinacion de dafios potenciales que
una emergencia puede causar a una entidad, teniendo en cuenta, la condicion en que
se encuentran las personas y los bienes expuestos, la posibilidad de ocurrencia del
suceso, las medidas preventivas tomadas, la factibilidad de propagacién y la dificultad

en el control.

Audiometria. valoracion de la capacidad auditiva del trabajador en las diferentes
frecuencias (tonos). esta prueba se realiza a los trabajadores que estdn expuestos a
ruidos y que tienen el riesgo de perder la audicién en su trabajo.

Ausentismo. se denomina al nimero de horas programadas que se dejan de trabajar

como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades profesionales.

Brigadas De Emergencia. son grupos de personas, encargadas de atender los
diferentes tipos de emergencias que se presentan en una empresa. las principales
brigadas son: brigadas de primeros auxilios, brigadas contra incendios, brigadas de

evacuacion y grupos de apoyo.

Campo Visual. extension de espacio que puede percibir el ojo, horizontalmente el
angulo de percepcion visual total es de 180°, de vision de la horizontal hacia abajo
70°, y de la vertical hacia arriba 50°.
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Causas De Los Accidentes. para entender las causas de los accidentes, es conveniente
tener en cuenta, los siguientes aspectos siempre involucrados en la operacion de la

empresa. ellos son:

Ambiente: conforma todo lo material o fisico que rodea la gente en su ambiente
laboral y que incluye, el aire que respira y las instalaciones que lo albergan, se
relaciona directamente con la luz, el ruido (intensidad) y las condiciones

atmosféricas.

Equipos: herramientas y maquinaria que le sirven al trabajador como instrumentos
para ejecutar la tarea. el disefio incorrecto y la ausencia de mecanismos de control

en maquinarias y equipos ocasionan accidentes de trabajo.

Materiales: son precisamente los que utiliza el trabajador en el proceso de

produccién. ellos pueden ser filosos, pesados, tdxicos o pueden estar calientes.

Personas: comprende desde luego todo el personal involucrado a una empresa, su
conducta y comportamiento 16 dan lugar a las causas que producen el accidente

de trabajo en la ejecucion de la tarea por accion u omision.

Causas del fuego las fuentes de calor capaces de originar un fuego o un incendio son

muy diversas. atendiendo a su propio origen se pueden considerar:

Calor de origen quimico: calor exotérmico de reacciones quimicas y calor de
descomposiciones. 6. calor de origen eléctrico: calor producido por resistencias,

por induccion, por dieléctricos, por arco eléctrico y por cargas estaticas.

Calor de origen mecénico: calor producido por friccion y por compresion. 8. calor
de origen nuclear: calor de reacciones nucleares de fisién o fusion. 9. calor de
fendmenos naturales: calor volcanico, calor por descargas eléctricas de origen

atmosférico (rayos o relampagos), y calor de radiacion solar.

Comité Paritario De Salud Ocupacional (Copaso). Es una organizacién
conformada por la representacion igualitaria de empleados y directivas de la
empresa, que tiene como funcion promover y vigilar las normas y reglamentos de

seguridad y salud ocupacional.
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Condicién Insegura. es una circunstancia fisica peligrosa que puede permitir

directamente que se produzca un accidente.

Condiciones de trabajo y salud. Los componentes visibles e invisibles pueden ser
producidos por el medio ambiente, los tejidos o las personas y ayudan a definir el

proceso de la enfermedad.

Cronograma. Registro de las actividades de la estrategia de accion del programa, en
la que se atribuyen las diversas tareas, a los responsables y las correspondientes

fechas de realizacion.

Detectores. la deteccion se basa, en la captacion de algunos de los agentes que van
unidos al fuego, (humos, gases, llamas y calor). con este objetivo existen 17 unos
aparatos disefiados para ser colocados en el techo del recinto a proteger y mirando o
proyectando su accion hacia el suelo, repartidos en namero suficiente para que
controlen toda el &rea de trabajo o riesgo y conectados a un Unico dispositivo de
alarma, son unos recursos sumamente Utiles para luchar eficazmente contra los

incendios.

Posible impacto. Consecuencias mas probables (lesiones personales, dafios a los
equipos, fallas en los procesos, sociales) que pueden causar los peligros existentes en

el lugar de trabajo.

Situacion de emergencia. Cualquier accidente puede amenazar la vida de los
empleados, la estabilidad econdémica de la empresa o incluso el medio ambiente

debido a la gravedad de sus efectos negativos.

enfermedad profesional. Una enfermedad ocupacional es cualquier condicion
médica permanente o temporal causada por el tipo de trabajo o entorno en el que un
trabajador se ve obligado a trabajar y que ha sido clasificada como enfermedad

ocupacional por el gobierno. A escala nacional.

Ergonomia. rama de la seguridad y la salud ocupacional que se dedica a ubicar y
mantener al trabajador en un oficio adaptado a sus condiciones fisicas y psicologicas

sin dafio a su salud.
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Evacuacidn. Establecer una barrera (distanciamiento) entre la fuente de riesgo y las
personas en peligro, a través del desplazamiento de éstas mismas, hacia lugares de

riesgo menor.

Examenes Medicos Ocupacionales. exdmenes médicos y de diagndstico que
permiten establecer el estado de salud de una persona al ingresar a la empresa, al
retirarse o durante su periodo de trabajo.

Factores de riesgo. Condiciones ambientales, tareas, herramientas, materiales,
organizacion y contenido del trabajo que tienen el potencial de dafiar la salud fisica o

mental o la seguridad personal.

Fuego. fendmeno que ocurre cuando una sustancia sobrepasa su temperatura de
ignicion reaccionando gquimicamente, como, por ejemplo, con oxigeno, para producir
uno o varios de los siguientes efectos: calor, llama, humo, vapor de agua, monoxido

de carbono, diéxido de carbono u otros productos o efectos.

Incidencia. Medicion dindmica de la frecuencia con la que ocurre un evento de salud

o enfermedad u ocurre por primera vez durante un periodo de tiempo.

Incidente. es todo suceso no deseado ocasionado por un acto o condicién insegura

que no llega a producir lesion al trabajador, pero a la propiedad fisica si.

Control de seguridad. Los peligros identificados a través de la observacion detallada
del area o lugar de trabajo deberan incluir: instalaciones del sitio, materias primas y
suministros, almacenamiento, transporte, maquinaria y equipo, operacion de
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencia, evacuacion

y todas las condiciones que puedan afectar la salud y seguridad de los empleados.

tasa de mortalidad. Porcentaje de muertes debido a un evento o enfermedad en

particular y el nimero de casos de ese evento o enfermedad.

Mantenimiento preventivo. Se realiza sobre maquinarias 0 equipos, partes y
equipos, de acuerdo con la vida Util esperada de sus partes individuales, para evitar

dafios, defectos o deterioro.
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Material inflamable. La inflamabilidad de cualquier sustancia, es decir, para arder,
depende de sus propiedades fisicoquimicas, estado y forma. Los materiales
inflamables estan disponibles en forma natural, sélida (carbono, azufre, compuestos
organicos y sintéticos y/o metales), gaseosa (gases de productos derivados del
petréleo y descomposicidn de desechos) y forma liquida (soluble en agua e insoluble).
Control ambiental. Medir la concentracién o nivel de contaminacién a la que estan
expuestos los trabajadores en su trabajo diario. enfermedades Porcentaje de personas
enfermas en la poblacién en un momento dado. muri6. Porcentaje de muertes en una

poblacion en un periodo de tiempo determinado.

Reglas de seguridad. Estas son las normas que se deben seguir para evitar posibles
dafios como consecuencia de los trabajos que se estan realizando. Especificar o definir

las instrucciones a seguir al operar y operar la maquina.

Considere los factores de riesgo. Un enfoque sistematico para identificar, localizar
y evaluar los factores de riesgo que enfrentan los empleados de la empresa para que

puedan ser actualizados periédicamente y disefiar intervenciones.

Plan de emergencia. Un conjunto de normas y procedimientos generales para

preveniry controlar el perfil de riesgo de una empresa de manera oportuna y adecuada.

primeros auxilios. La atencion la recibe primero alguien que ha tenido un accidente
0 un cambio repentino en la salud antes de recibir atencion en un centro. Prioridad de
riesgo. Es una evaluacion objetiva de los factores de riesgo que prioriza acciones de
control, correctivas y preventivas. Popular. Mide la frecuencia actual de un evento de
salud o enfermedad, independientemente de cuando ocurrid. riesgo. Posibles dafios a

la propiedad o a la salud humana.

Riesgo laboral. Los riesgos laborales son los accidentes que ocurren como resultado
directo del trabajo o trabajo realizado y las enfermedades que son clasificadas como
ocupacionales por los gobiernos nacionales. Fuerte. Es el bienestar fisico, mental y

social total, no sélo la ausencia de enfermedad o discapacidad.

Salud Ocupacional. conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocion

de la salud en el trabajo a través del fomento y mantenimiento del mas elevado nivel
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de bienestar en los trabajadores de todas las profesiones, previniendo alteraciones de
la salud por las condiciones de trabajo, protegiéndolos contra los riesgos resultantes
de la presencia de agentes nocivos y colocandolos en un cargo acorde con sus

aptitudes fisicas y psicologicas.

saneamiento bésico. controla los diferentes aspectos involucrados en los servicios
bésicos y sanitarios de una empresa o lugar de trabajo. es el encargado del manejo 21
de desechos liquidos, solidos y gaseosos, orden y limpieza de las instalaciones.
Sistema general de riesgos profesionales. es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles

con ocasion o causa del trabajo que desarrollan.

tetraedro del fuego los elementos constitutivos qué sostienen y propagan el calor son:

calor, comburente, combustible, y la reaccion en cadena.

Trabajo. es una actividad vital del ser humano. capacidad no enajenable del ser
humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un

medio de plena realizacion.

vulnerabilidad. indica el mayor o menor grado de separacion y proteccion con que

se cuenta para minimizar los efectos negativos de un suceso.

2.4. Hipotesis
2.4.1. Hipotesis general

La aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

reduce el indice de accidentabilidad en la empresa constructora.
2.4.2. Hipdtesis especifica

a. La aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

reduce el indice de frecuencia de accidentes en la empresa constructora.

b. La aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
reduce el indice de gravedad de accidentes en la empresa constructora.
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2.5. Variables

2.5.1. Definicién Conceptual

2.5.2.

Variable independiente: SGSST Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado
con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia
sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando,
de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los

empleadores en el mercado
Variable Dependiente: Accidentabilidad

Segtin el diccionario académico, accidentabilidad es la ‘frecuencia o indice de
accidentes’. El término accidentalidad, por su parte, se define como la ‘cualidad de
accidental’, y alude a una situacion ‘casual o imprevista’, ‘de menor importancia o

falta de fundamento’. Por tanto, no es recomendable emplearlos indistintamente.
Definicion Operacional
Variable independiente: SGSST Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

Reglamento de Ley N° 29783 del 04/2012, Su objetivo es establecer una politica,
mecanismo Yy acciones para reducir los accidentes de trabajo conjuntamente

interrelacionado con la responsabilidad social y empresarial. (pp. 464873)
Variable dependiente: Accidentabilidad

La tasa de accidentabilidad nos muestra el crecimiento preventivo de organizaciones
y empresas, y muestra a las personas cdmo centrarse en la historia de la gestion de la
salud y la seguridad. En graficas de este indicador se observa la evolucion y cambios
segun las politicas que designenlos gestores de turno. (LIMONA, 2002).
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2.5.3. Operacionalizacion de variables

Tabla 4. Operacionalizacion de variables

Variables

Definicion conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Escaladelos
indicadores

“Es un conjunto de agentes y
factores articulados en el ambito
nacional y en el marco legal de
cada estado que fomentala
prevencion de los riegos laborales
y lapromocion de las mejoras de

I Compromiso e involucramiento

N°de propuestas de involucramiento y compromiso en SST
cumplidas X 100/ N° de propuestas programadas

1. Politica de seguridad

N° de propuestas politicas en SST cumplidas X 100/ N° de
propuestas programadas

IIT Organizacion del sistema de seguridad

N°de propuestas organizacionales SST cumplidas X 100/ N°de
propuestas programadas

IV. Planeamiento y aplicacion

N° de propuestas de planificacion y aplicacion en SST cumplidas
X 100/ N° de propuestas programada

INDEPENDIENTE : | las condiciones 'd.e trabajo, tales Conjunto de etapas para
SSIEMATR GRSTION | como Ia elsbaraciin denemms, Ia ue el empleador N° de propuestas de implementacion y operacion SST X 100/ N°
DE SEGURIDAD Y inspecdion la informacion, que € empieador Iy pplementacion y operacion ~ deprop P yop A Razon
SALUD ENEL TRABAJO o i X fomente la prevencion de propuestas programadas
promodion y apoyo, el registro de "
informacion, la atencion, y de riesgos laborales
y P A N°d mativ. SST lidas X 100/ N°d
rehabilitacion en salud y VI Evaluacion nomativa ¢ nomavas en ccl:lgﬁl a enommas a
aseguramiento, la vigilancia y
.ct?mro} delasahud, la VIL Verificacion N° de evaluaciones propuestas SST cumplidas X 100/ N° de
p@mamon) consulta alfys ® evaluaciones propuestas
trabajadores.” (LEY de seguridad
y salud en el trabajo 29783) : 2 N° de documentos informativos registrados X 100/ N° de
VIIL Control de informacién y documentos
documentos de control
N j X 100/ N°
IX. Revision por i diceccitn de ordenes' para mejora en SST X 100/2 .de documentos
informativos emitidos a gerencia.
Esteindice establece unarelacion | Los datos se obtendran
© Acci W)
entre elindice de frecuenciay el delos registros de FRECUENCIA I¥ Accidentes ducanto d mes X 200,000/Total do horas hombre
L A . trabajadas en el mes.
indice de gravedad acddentes los cuales
DEPENDIENTE: proporcionando una medida seran analizados , se Razé
ACCIDENTABILIDAD | comparativa adicional. (NORMA |analizarala frecuendia, la zon
G.050 - Reglamento Nacional de Gravedad y . . . i
" X X ! N° Total de dias de trabajo perdido en el mes X 200,000/N° de horas
Edificaciones) Acddentabilidad GRAVEDAD 0P

hombre trabajadas durante el mes

Elaboracion propia
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

CAPITULO 111
METODOLOGIA
Método del trabajo de esta investigacion

La siguiente investigacion es cientifica, de método deductivo - inductivo, este método
razona que posibilita establecer predicciones partiendo de lo general a explicar lo
particular y dar conclusiones generales partiendo de hechos particulares siendo
aceptados como validos. Asi mismo, fue descriptivo, describiendo los datos y

caracteristicas relacionadas al SGSST.
Tipo de Investigacion

Se considero por su finalidad aplicada ya que influy6 en los problemas y los resuelve.
Esta investigacidn coincide en utilizar conocimientos para aplicarlos en la realidad y

resolver algun problema
Nivel de Investigacion

Nivel de investigacion fue descriptiva - explicativa: Los estudios explicativos superan
las descripciones y los conceptos estan focalizados en responder la causa de los
sucesos, eventos y fendmenos sociales. (Hernandez, Fernandez y Baptista 2014, p.
126).

También mide las variables y estudia las relaciones de influencia entre ellas.
Por su enfoque es cuantitativa:

Se considerd cuantitativa porque mide y estima magnitudes de los fendmenos o
problemas de investigacion, en la presente investigacion se medird los indices de

accidentabilidad.
Disefio de la Investigacion

El tipo de la investigacion es de tipo Cuasi experimental porque busca analizar la
situacion actual de la empresa y en base a los efectos causados que se observan en la

variable independiente y la dependiente.
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3.5.

Bajo el criterio de Hernandez, Fernandez y Baptista, “la variable independiente
también es deliberadamente manipulada por los disefios cuasi experimentales” (2010,

pagina.148).

El estudio analiza el impacto del SGSST en la siniestralidad laboral, lo cual

verificaremos a través de andlisis previos y posteriores a la aplicacion.

Por su verticalidad: “Los investigadores analizan cambios cronologicos significativos
en categorias, conceptos, eventos, variables y contextos” (Hernandez et al., 2014, p.

278).

Se considera disefio vertical a los datos que se recogeran durante el periodo de estudio

para sacar conclusiones y analizar los cambios resultantes.
Poblacion y Muestra

Segtin (CORDOVA 2003, p.2) una poblacion esta conformada por personas, objetos
u otros, y deben ser medibles y observables, en el aspecto cualitativo o cuantitativo.

El autor define una poblacion cuyos elementos tienen caracteristicas similares para ser
objeto de investigacion y analisis. En esta encuesta, el campo de poblacion incluye
incidentes y accidentes reportados de julio a septiembre y de noviembre a enero,
cuando se aplica el sistema. MIGSA INGENIEROS S.A.C, donde la muestra fue
definida en el mismo sentido. El cual los datos que se tomaran para la poblacion seran
los 12 datos de los 03 meses pasados antes de la aplicacién y luego se tomaran los 12
datos de los 03 meses después de la aplicacion. El cual se considerd una eleccion a

criterio, no probabilistica.

Asimismo, la muestra fue considerada de la misma forma.

3.6. Técnicas e instrumentos para recolectar los datos

3.6.1. Técnicas para recolectar datos

Observacioén Directa:
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El proyecto contempla las técnicas de la observacion con el cual tuvo la seguridad y
objetividad de los resultados y se utiliza el diagrama de causa — efecto también los

cuestionarios de alineamientos del SGSST vy las fichas que recolectan datos.
3.6.2. Instrumentos de recoleccion de datos
Ficha de datos

La recopilacion de datos comenzo desde julio de 2019 hasta finales de enero de 2020
y las tasas de frecuencia, gravedad e incidencia de accidentes anteriores al SGSST se

presentan en la tabla a continuacion.

Tabla 5. indices presentados de manera anterior a la aplicacion.

indice de indice indice de
Mes Semana . e . ..
frecuencia accidentabilidad
gravedad
1 334 417 697
2 364 364 661
julio-19
3 435 261 567
4 333 333 554
5 376 376 705
6 422 337 711
agosto-19
7 356 444 790
8 390 390 759
9 331 248 410
10 404 202 408
septiembre-19
11 413 331 683
12 422 337 711

Fuente: Empresa constructora.
Elaboracion propia
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3.7. Procesamiento de la informacién

Segin (Mufioz 1998, p.83) se pueden utilizar varios métodos para realizar el
procesamiento de datos como la tabulacion manual, mecanica, automatizado y

matematico — estadistico.

Para el procesamiento de datos se realizo a través del Microsoft Excel, con el fin de
poder realizar cuadros comparativos del antes y después de la aplicacion del

proyecto.
3.8. Técnicas y analisis de datos

La estadistica trabaja con los antecedentes y los interpreta luego los clasifica para
brindarnos resultados concretos. (MUNOZ, 1998, p.85).

La estadistica descriptiva - explicativa se encarga de recolectar, clasificar, ordenar,
analizar y representar los datos para obtener las caracteristicas del grupo. La
estadistica inferencial indicO que se compruebe la hipotesis y se utilizd

generalizadamente en sociedades que cuenten con problemas similares.
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CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1. Descripcion de los resultados

Variable independiente: Sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo

Esta variable independiente se analizO mediante la aplicacion: porcentaje de

cumplimiento.

Tabla 6. Comparacion sobre la aplicacion SGSST.

CUMPLIMIENTO %
LINEAMIENTOS

ANTES DESPUES
Compromiso e involucramiento 15% 65%
Politica de seguridad a44% 92%
2;23:ijzgién del sistema de >9% 82%
Planeamiento y aplicaciodn 24% 92%
Implementacion y operacion 49% 83%
Evaluacion normativa 24% 83%
Verificacion 17% 69%
Control de informacion y documentos 31% 65%
Revision por la direccion 0% 62%
PROMEDIO TOTAL 26% 77%

Elaboracion propia

Figura 3. Resultado sobre cumplimiento de la R. M. N° 050-
2013-TR.
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CUMPLIMIENTO DEL SGSST
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Elaboracion propia

En la figura 3cuenta con un promedio de 26% y en el post 77%, habiendo un aumento
de 51% en la aplicacion de la dimensién SGSST. Se analiza esta variable independiente

utilizando sus procesos de aplicacion (Indicador: % de cumplimiento).
Variable dependiente: Accidentabilidad

Tabla 7. Estadistica descriptiva de la dimension
accidentabilidad

Semana Indice de accidentabilidad'
ANTES DESPUES
1 358 85.92
2 418 100.32
> 391 93.84
4 326 78.24
> 226 54.24
6 339 81.36
U 396 95.04
8 428 102.72
9 408 97.92
10 392 94.08
11 323 77.52
12 262 62.88
PROMEDIO 356 o

Elaboracion propia

Figura 4. Comparacion sobre cumplimiento de la RM N°
050-2013-TR antes y después de laaplicacion de SGSST.
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Elaboracion propia

En la tabla 7 se muestran los resultados de la accidentabilidad promedio mostrando

que antes de la aplicacion del SGSST la tasa era de 638 y despues de la aplicacion de

205 es decir una disminucién de 433, esto verifica que la reduccion es la

accidentalidad.

Tabla 8. EI andlisis descriptivo de

accidentabilidad

Estadistico Error estandar
Indice de Media 356 16,505
Accid. . . .
antes 95% de intervalo Limite inferior 217,25
confianza para media | ipjite superior 304,152
Indice de mediana 186
Indice de Desv. Est. 101,42
. Indice de Media 85 07,998
Accid.
Despué g5y de intervalo Limite inferior 99,44
S . . . . .
confianza para media |ipite superior 123,45
Indice de mediana 53
Indice de Desv. Est. 29,36

Fuente: SPSS V.24

Segun la tabla 8, se observa que la accidentabilidad en el cual se indica que la media

antes 356 y después 85; la mediana antes 186 y después 53 y la desviacion estandar

antes 101,42 y después 29,36.

Dimension 1: Frecuencia
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Tabla 9. estadistica descriptiva de frecuencias después de
realizar la aplicacion del SGSST

Indice de Frecuencia
Semana p
ANTES DESPUES

1 154 37
2 161 39
3 205 49
4 146 35
5 153 37
6 148 36
7 171 41
8 186 45
9 142 34
10 198 48
11 201 48
12 154 37
PROMEDIO 168 40

Elaboracion propia

Figura 5. Estadistica descriptiva de frecuencias después de
la aplicacién del SGSST
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Elaboracion propia

En la tabla 9 se describe la comparacién de la morbilidad después de utilizar el
programa SGSST. En linea con la tendencia central, muestra que promedi6 168 antes

de la adopcidn y se redujo a 40 después de la adopcion.

Tabla 10. EI anélisis descriptivo de frecuencia
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Fuente:

Estadistico

Error estandar

Indice de Media 168 32,355
Frec. o . .
antes 95% de intervalo Limite inferior 120,43

confianza para media | ipite superior 213,344

Indice de mediana 86

Indice de Desv. Est. 59

Indice de Media 49 21,345
Frec.
Despué 95% de intervalo Limite inferior 39
s . .

confianza para media | jipite superior 113,31

Indice de mediana 23,04

Indice de Desv. Est. 09, 34

SPSS V.24

Los resultados descriptivos del SPSS se obtienen segun la Tabla 10, mostrando el valor

medio antes y después de 168; mediana antes y después de 86 y 23,04 y desviacion

estandar antes y después de 59 y 09,34.

Dimension 2: El indicador de la gravedad

aplicacion del SGSST

Tabla 11. Estadistica descriptiva de gravedad luego de la

Indice de Gravedad
Semana
ANTES DESPUES
1 208 50
2 204 49
3 196 47
4 175 42
5 186 45
6 192 46
7 201 48
8 215 52
9 198 48
10 153 37
11 142 34
12 113 27
PROMEDIO 182 44

Elaboracion propia
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Figura 6. Estadistica descriptiva de gravedad post
aplicacion del SGSST

INDICE DE GRAVEDAD

B indice de gravedad antes W indice de gravedad después

208
204

I 10 92
I 48.9¢

196
I 7.0

175
42
186

I, .64

192
I G608

201
I .24
WA

51.6
I | O
I 4 7.52
153
I 36.72
142
= O 34.08

_____________________________BENk]
I 27.12

Elaboracion propia

En la tabla 11 se observa que el indice de severidad disminuy6 luego de la aplicacion
del plan SGSST; El indice de gravedad es 182 antes y 44 después. Se confirmé el
cambio en la media, lo que nos dio una idea de la intensidad promedio de la

disminucion durante el periodo de estudio.

Tabla 12. EI analisis descriptivo gravedad

Estadistico Error estandar

Indice de Media 192 29,345
Accid. Limite
antes 95% de intervalo inferior 159,6435
confianza para media imi
P Limite 178,0126
superior
Indice de mediana 98
Indice de Desv. Est. 64
Indice de Media 86 13,348
Accid.
p Limite
Despué . . 43,237
s P 95% de intervalo inferior ’
confianza para media imi
P Limite 94,34
superior
Indice de mediana 43,345
Indice de Desv. Est. 16,005

Fuente: SPSS V.24
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4.2.

Segun la Tabla 12, los resultados observados después de aplicar el SGSS dependiente
de la frecuencia en el cual se indica que la media antes 192 y después 86; la mediana
antes 98 y después 43,345 y la desviacion estandar antes 64 y después 16,005.

Contrastacion de Hipotesis

Anélisis de la hipotesis general

Siendo el objetivo que se cumpla la hipétesis general, se evaluaran los datos que se
obtuvo de la variable accidentabilidad pre-post teniendo un desenlace paramétrico

es decir normal. Y se debe tener los criterios que se muestra a continuacion:
Datos <30 de Shapiro Wilk

En consecuencia, al ser doce semanas de estudio, es decir una toma de datos

menores a treinta, se usara el estadigrafo Shapiro Wilk.

Tabla 13. Pruebas de la normalidad de datos de
variables accidentabilidad

Prueba de la normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistica gl. Sig.
Accidentabilidad_antes ,862 12 ,052
Accidentabilidad_después ,888 12 ,110

Fuente: SPSS V.24

Tabla 14. Estadigrafos a utilizar
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Antes de la| Después de la ESTADIGRAFO

aplicacion aplicacion

Paramétrico Paramétrico T STUDENT

Paramétrico No Paramétrico | WILCOXON
No Paramétrico No Paramétrico | WILCOXON

Propia elaboracion.

La Tabla 13 muestra que son normales porque tienen un nivel de significancia mayor
a 0.05 antes y después y por lo tanto no estan relacionados paramétricamente. Por lo

tanto, se utilizo el estadistico T de Student.
Contrastacion de la hipotesis general

HO: El aplicar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo no llega a reducir

el indice de accidentes en la empresa constructora.

Ha: El aplicar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo disminuye el indice

de accidentes en la empresa constructora.
Reglas de decisiones
Ho: po=pu

Ha: po<pu

Tabla 15. Contrastacion de medias de variable
accidentabilidad antes y después

Estadistica de muestra emparejada

.. Media de
. Desviacion
Media N . error
estandar p
estandar
Accidentabilidad_antes 638,00 12 126,458 36,505
Accidentabilidad_después 205,25 12 62,348 17,998

Fuente: SPSS V.24
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En la Tabla 15 comprobamos que la media de la accidentabilidad antes del afio 638
es mayor que la media de la variable accidentabilidad posterior al 205,25. Por tanto,
de acuerdo con las reglas de decision, se rechaza la hipotesis original y se confirma

la hipotesis planteada en la investigacion.

Tabla 16. Prueba de la muestra emparejada de variable
accidentabilidad
Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de
confianza de 1la

. Desviacign Media de diferencia Sig.
Media L erros gl. .
estandar . (bilateral)
estandar . .
Inferior Superior t
Accidentabilidad
pre -
Accidentabilidad 432,750 131,887 38,073 348,953 516,547 11,3 11 ,000
post

Fuente: SPSS V.24

Si pv £0.05, rechaza la hipdtesis nula

En la tabla 16 se puede ver el significado inferior a 0.05 y verificar el rechazo

a la hipotesis nula y tomar la alternativa formulada.
Analisis de la hipotesis especifica 1

Ha: El aplicar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo disminuye el
indice de frecuencia de accidentes en la empresa MIGSA INGENIEROS S.A.C

Regla de decision

Sip<=0.05, los datos de la muestra no provienen de una distribucién

normal

Si p <= 0.05, los datos de la muestra provienen de una distribucion

normal

Tabla 17. Pruebas de la normalidad de dimensién frecuencia
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Shapiro-Wilk

Estadistica gl. Sig.
Frecuencia_antes ,862 12 ,052
Frecuencia_después ,888 12 ,110

Fuente: SPSS V.24

La Tabla 17 muestra el antes y el después, un nivel de significacion superior a 0,05
indica que son normales y, por lo tanto, no estan relacionados paramétricamente. Por

lo tanto, se utilizara el estadistico T de Student.
Contrastacion de la hipotesis especifica 1.

HO: El aplicar del SGSST no disminuye el indice de frecuencia de accidentes en

la empresa constructora, Lima -2018

Ha: El aplicar del SGSST disminye el indice de frecuencia de accidentes en la
empresa constructora, Lima -2018

Reglas de decision
Ho: po=pu
Ha: po<pu

Tabla 18. Cotejar las medias de dimension frecuencia antes y
después de student

Estadistica de muestra emparejada

. Media de
. Desviacidn
Media N p erros
estandar L
estandar
Frecuencia_antes 381,67 12 37,970 10,961
Frecuencia_después 229,92 12 62,789 18,126
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Fuente: SSPS V.24

En la tabla 18 se observa que el valor medio después de la frecuencia (229,92)
disminuye y es menor que el valor medio antes de la frecuencia (381,67), por lo tanto,
se concluye que se rechaza la hipotesis nula y también se confirma la hipétesis de

investigacion.

Tabla 19. Prueba de modelos emparejados sobre dimension frecuencia

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de
confianza de la diferencia

Media de

Media Desviacion erros gl Sig.
3 . . . ' bil 1
estandar estandar Inferior Superior t (bilateral)
Frecuencia
Pré = 151,750 60,900 17,580 113,056 190,444 8,632 11 ,000
Frecuencia
post

Fuente: SSPS V.24

En la tabla 19, teniendo la regla de decision P<= 0.05, se descarta hipotesis nula 'y se

acepta Hipotesis alterna.
Analisis de la hipdtesis especifica 2

Ha: Aplicar el SGSST disminuye el indice de gravedad de accidentes en la

empresa constructora ,Lima -2018

Tabla 20. Prueba d e normalidad de los datos de la dimension gravedad

Shapiro-Wilk

Estadistica gl. Sig.

Gravedad_antes ,955 12 ,713
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Gravedad_despues ,906 12 ,189
Fuente: SPSS V.24

La tabla 20 muestra una significacion superior a 0,05 antes y después, lo que indica
que son normales y, por lo tanto, no estan relacionados con los parametros. Por lo

tanto, se utilizara el estadistico T de Student.

Contrastamos de hipotesis especifica 2

HO: La aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo no reduce

el indice de gravedad de accidentes en la empresa constructora.

Ha: La aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce el

indice de gravedad de accidentes en la empresa constructora.
Regla de decision

Ho: po>pu

Ha: po<pu

Tabla 21. Comparamos las medias de dimension gravedad antes y después t

de student
Estadistica de muestra emparejada
. Media de
. Desviacion
Media N p error
estandar p

estandar

Accidentabilidad_antes 336,67 12 70,634 20,390
Accidentabilidad_después 177,92 12 11,229 3,241

Fuente: SPSS V.24

De acuerdo con la tabla 21, se puede verificar que el tamafio medio de postgravedad
(137,74) es menor que el tamafio medio de pregravedad (316,80). Asi, de acuerdo
con la regla de decision, se rechaza la hipotesis nula, confirmandose la hipotesis

planteada en la investigacion.

Tabla 22. Pruebas de modelos emparejados de dimension gravedad
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Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

. . Sig.
._ .. Media de confianza de la gl. .
Media Desv%ac1on erros diferencia (bilateral)
estandar .
estandar . .
Inferior Superior t
Frecuencia
antes -
._ 158,750 68,880 19,884 114,986 202,514 7,984 11 ,000
Frecuencia
después

Fuente: SPSS V.24

Regla de decision.

Si py <0.05, se llega a rechazar la hipdtesis que sea nula.

Ademas, debido a gque el indice de significancia es menor a 0.05, la hipotesis invalida

se rechaza de la Tabla 22 y se acepta la hipdtesis alterna.

CAPITULO V:

DISCUSION DE RESULTADOS

El presente estudio tuvo como finalidad lograr el objetivo de determinar en qué

medida el uso de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo reduce los

indices de accidentabilidad en la constructora con el fin de garantizar una mejor

cultura de seguridad. Accidente.

El indice de frecuencia de la constructora disminuyd en un 39,63% luego de la

implementacion del SGSST, y en un trabajo de Arteaga Cerna, investigador de

Metalurgia Romero, dijo que el indice de frecuencia disminuyo en un 24,73%.

Luego de aplicar el SGSST en la constructora. En comparacion con una encuesta

realizada por Cabrera Vela durante la investigacion del accidente de "Energia y
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Quema Ventanilla", el indice de frecuencia se redujo en un 47,18% vy el indice de
severidad en un 75%.

Cabrera (2017) en el articulo Aplicacion de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo 29783 para Reducir los Indices de Incidentes en Energia y Combustion
Ventanilla, 2017”. Titulo de ingeniero industrial. El objetivo fue investigar como la
aplicacion de la SST 29783 reduce la siniestralidad. La poblacion utilizada es el
numero de accidentes de trabajo, se toman registros de los tltimos 6 meses del 2016
y los datos se recolectan y procesan por observacion. Después del analisis, se
encontrd que la tasa de accidentes disminuy6 de 3,34 a 0,75, lo que representa una
disminucion del 77,54%. MIGSA S.A.C. reduccidn de la siniestralidad del 67,86%
frente al 85,1% de reduccion de la siniestralidad estudiada en la tesis de maestria
EOM Grupo Estrada Caceres.

CONCLUSIONES

. Se logré determinar que al aplicar un sistema de seguridad y salud en
el trabajo reduce un porcentaje importante al indicador de

accidentabilidad en un 76.12%.

. Se pudo determinar que al aplicar un sistema de seguridad y salud en
el trabajo reduce un porcentaje importante al indicador de frecuencia en

un 76.19%.
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3. Se pudo determinar que al aplicar un sistema de seguridad y salud en
el trabajo reduce un porcentaje importante al indicador de gravedad en

un 75.82%.
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RECOMENDACIONES

Actualizar y continuar potenciando el sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo, porque la empresa continlia expuesta a riesgos y posibles accidentes.

La alta gerencia debe involucrarse més en los temas de seguridad a s personal,
debido a que solo de esa forma la empresa sentira que la seguridad es un asunto
relevante internamente, ya que sus trabajadores son parte fundamental e integrante
al momento de investigar los riesgos, ademas, debe tener en cuenta a los
trabajadores como el bien mas preciado de su organizacién y por ello debe darle

ambientes de trabajo adecuados.

Mantener registros de estadisticas relacionadas con accidentes e incidentes de
manera oportuna, y que esto constituya un elemento de entrada para la revision del

Sistema de Gestion y Seguridad en el trabajo
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Matriz de consistencia

ANEXOS

Formulacion del problema Objetivos Hipdtesis Variables e indicadores Metodologia
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable Independiente: TIPO:
¢ e POIess g ' L APLICATIVA
NIVEL:

¢éEn qué medida la
aplicacién del sistema de
gestidn de seguridad y salud

en el trabajo reduce la
accidentabilidad de la
empresa MIGSA

INGENIEROS S.A.C.?

Determinar en qué medida la aplicacién
del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo reduce el indice de
accidentabilidad en la empresa MIGSA
INGENIEROS S.A.C

La aplicacion del sistema de
gestion de seguridad y salud
en el trabajo reduce el indice
de accidentabilidad en la
empresa MIGSA
INGENIEROS S.A.C

Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

DESCRIPTIVO - EXPLICATIVO

1. Compromiso e involucramiento

11. Politica de seguridad

111. Organizacion del sistema de seguridad
V. Planeamiento y aplicacién

V. Implementacién y operacion

V1. Evaluacién normativa

VII. Verificacion

VIII. Control de informacién y documentos
IX. Revision por la direccion

DISENO:
CAUSAL - cuasi experimental
Con un alcance - Longitudinal

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipédtesis especificas

Variables Dependiente

POBLACION Y MUESTRA: la empresa cuenta con
55 trabajadores con un tiempo de estudio de 03
meses antes y 03 meses después

¢éEn qué medida la
aplicacion del sistema de
gestion de seguridad y salud
en el trabajo reduce el
indice de frecuencia de
accidentes en la empresa
MIGSA INGENIEROS S.A.C.?

Determinar en qué medida la aplicacion
del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo reduce el indice de
frecuencia de accidentes en la empresa
MIGSA INGENIEROS S.A.C

La aplicacion del sistema de
gestion de seguridad y salud
en el trabajo reduce el indice
de frecuencia de accidentes
en la empresa MIGSA
INGENIEROS S.A.C

Indice de Accidentabilidad

TECNICAS E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE
DATOS

¢éEn qué medida la
aplicacion del sistema de
gestidn de seguridad y salud
en el trabajo reduce el
indice de gravedad de
accidentes en la empresa
MIGSA INGENIEROS S.A.C.?

Determinar en qué medida la aplicacion
del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo reduce el indice de
gravedad de accidentes en la empresa
MIGSA INGENIEROS S.A.C

La aplicacion del sistema de
gestion de seguridad y salud
en el trabajo reduce el indice
de gravedad de accidentesen
la empresa MIGSA
INGENIEROS S.A.C

1. Indice de gravedad

2. Indice de frecuencia

Observaciéon 'y Fichas de Observacion +
cronometro

Ficha de datos

METODO DE ANALISIS DE DATOS:

Presentacion de tablas de SGST, frecuencia,
gravedad y accidentabilidad, interpretacion de
resultados

Contrastacion de hipétesis mediante el estadistico
inferencial paramétrico T Student

Elaboracion propia.
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Matriz de operacionalizacion de variables

Variables

Definicion conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala delos
indicadores

INDEPENDIENTE :
SISTEMADE GESTION

“Es un conjunto de agentes y
factores articulados en el dmbito
nacional v en el marco legal de
cada estado que fomentala
prevencion de los riegos laborales
v la promocion de las mejoras de
las condiciones de trabajo, tales
como la elaboracion de normas, la

Conjunto de etapas para
que el empleador

L Compromiso e mvoluaamiento

N° de propuestas de involucramiento v compromiso en S8T
cumplidas X 100/ N° de propuestas programadas

II. Politica de seguridad

N° de propuestas politicas en SST cumplidas X 100/ N° de
propuestas programadas

[T Organizacion del sistema de seguridad

N° de propuestas organizacionales SST cumplidas X 100 / N° de
propuestas programadas

IV. Planeamiento v aplicaciéon

N° de propuestas de planificacion v aplicacion en S5T cumplidas
X 100/ N° de propuestas programada

N° de propuestas de implementacion v operacion SST X 100/ N°

DE SEGURIDAD ¥ inspeccén lainformacion, © .. | V. Implementacion v operacion Razon
. - i fomente la prevencion de propuestas programadas
SALUD ENEL TRABAIO| promocién v apoyo, el registro de .
informacién, la atencién, vy deriesgos laborales
y . . Ned ativ SST lidas X 100/ N°d
rehabilitacién en salud v VL Evaluacion nommativa & nomnatvas en cf.lunrf;ﬁixl’ & Enormas a
aseguramiento, la vigilancia y
.ccfnmﬂdela sald. la . . N° de evaluaciones propuestas 55T cumplidas X 100/ N° de
participacién y consulta alos VIL Verificacion evalnaciones propuestas
trabajadores ™ (LEY de segundad
v salud en el trabajo 29783) . . N° de documentos informativos registrados X 100/ N° de
VIL Control de informacion v documentos
documentos de control
. .. N° de ord j SST X 100/ N° de d t
IX. Revision por la direccion € orcenes pam me.J(_)ra &n s |OF cocumentos
informativos emitidos a gerencia.
Esteindice establece unarelacion | Los datos se obtendran N . )
entre elindice de frecuenciay el delos registros de FRECUENCIA N7 Accidentes durante el rT1es X 200.000/Total de horas hombre
. i . trabajadas en el mes.
indice de gravedad accidentes los cuales
DEPENDIENTE: proporcionando una medida serdn analizados . se Razé
ACCIDENTABILIDAD | comparativa adicional (NORMA |analizarala frecuenda, la azon
G.050 - Reglamento Nacional de Gravedad v - . . . ) -
N N N K NF Total de dias de trabajo perdido en el mes X 200,000/N° de horas
Edificaciones) Acddentabilidad GRAVEDAD jop

hombre trabajadas durante el mes

Elaboracion propia.
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Instrumento de investigacién y consistencia de su aplicacion

El instrumento sirve para medir lo que se desea medir por el contenido, criterio u otros

Para poder utilizar y obtener resultados mas acertados se requiere asegurar que el

instrumento elegido es el ideal y que cumple con la funciéon de medir, caso contrario, no se

lograra realizar un trabajo idoneo, reafirmando que se debe tener cuidado y consideracion

de que el instrumento tiene que ser un medio que facilite cumplir con los propdsitos u

objetivos del estudio, caso contrario se incurrird en desvios.

LISTA DE VERIFICACION: RESOLUCION MINISTERIAL 050 — 2013 — TR - DESPUES

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR %
st | Nno | cAL
I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente . 1
un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de Seguridad y X 0
Salud en el Trabajo.
Se implementan acciones preventivas de Seguridad y Salud en el Trabajo X 1
para asegurar la mejora continua
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se X 1
fomenta el trabajo en equipo.
Principios Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos o 1 60%
del trabajo en toda la empresa.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador X 1
y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en X 0
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en . 0
el mejoramiento continuo de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X 0
11. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Existe una politica documentada en materia de Seguridad y Salud en el X 1
Trabajo, especifica y apropiada para la empresa.
La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo esta firmada por la méaxima . 1
autoridad de la empresa.
La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido implementada en la . 1
empresa.
Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la X 0
Politica politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. 90%
Su contenido comprende:
1. El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
2. Cumplimiento de la normatividad.
3. Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los X 1
elementos del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por
parte de los trabajadores y sus representantes.
4. La mejora continua en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

111. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

65




Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes
de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de Seguridad y Salud en el Trabajo y opiniones de trabajadores,

Direccion dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

0,
Existen responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo de 80%
los niveles de mando de la empresa.
Oraanizacion Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
E gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada
. puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de
Competencia . . .
Seguridad y Salud en el Trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.
1V. PLANEAMIENTO Y APLICACION
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagnostico participativo del estado de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Diagnostico La planificacion permite:
Cumplir con normas nacionales
Mejorar el desempefio
Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.
Comprende estos procedimientos:
Todas las actividades
Todo el personal
Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
Planeamiento Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
para la trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
identificacion de Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o0 sustituirlos
peligros Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
evaluaciér’I y Mantener politicas de proteccion.
control de riesgos Capacitar anticipadamente al trabajador. 8000
(o]

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacién de riesgo considera:
Controles periddicos de las condiciones de trabajo de los trabajadores.
Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:
Reduccidn de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion
y respuesta a situaciones de emergencia.

- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa cuenta con objetivos cuantificables de Seguridad y Salud en el
Trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacién y estan
documentados.

Existe un programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

El programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es revisado y
actualizado.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periédico.

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcién de procreacién del trabajador.

V. IMPLEMENTACION Y OPERACION

Estructuray
responsabilidades

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 mas trabajadores)

Existe al menos un supervisor de seguridad y Salud en el trabajo (Para el
caso de empleadores con menos de 20 trabajadores)

Es empleador es responsable de:
Garantizar la  seguridad y salud en los trabajadores.
Actla para mejorar el nivel de Seguridad y salud en el trabajo
Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo.
Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y
al término de la relacion laboral

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo al asignarle sus labores

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo

El empleador prevé que la exposicion de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora

El empleador asume los costos de las acciones de Seguridad y Salud en el
trabajo ejecutadas en el centro de trabajo

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de protecciéon que
corresponda

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion

La capacitacion imparte por personal competente y con experiencia en la
materia

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo

Las capacitaciones estan documentadas

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.
- Durante el desempefio de la labor.
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.
- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y
la prevencion de nuevos riesgos.
- Para la actualizacion periédica de los  conocimientos.
- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
- Uso apropiado de los materiales peligrosos
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Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

- Eliminacion de los peligros y riesgos.
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas 0 administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.
- Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.
- En dltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta

La empresa ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder
ante situaciones de emergencias.

Preparacién y

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

respuestas ante
emergencias

La empresa revisa los planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso
de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar
la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
- La coordinacion de la gestién en prevencion de riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.
- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad
y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que
destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Consultay

Los trabajadores han participado en:- La consulta, informaciéon y
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.- La eleccién de sus
representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo- La
conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.- El
reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

comunicacion

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacién.

VI. EVALUACION

NORMATIVA

La empresa tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y se mantiene actualizada.

La empresa con 20 0 mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los trabajadores conocen el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no
establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que
la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.
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El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras
en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.
- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada
utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
- Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.
- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias
o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.
- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.
- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud enel
trabajo.

VII. VERIFICACION

La vigilanciay control de la Seguridad y Salud en el Trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Supervision, La supervision permite:
monitoreo y - ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad
seguimiento de | Y salud en el trabajo.
desemperio - Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.
El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (en caso lo solicite el trabajador).
Los trabajadores son informados:
- A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional.
Salud en el - A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a
trabajo la evaluacion de su salud.
- Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.
Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.
Accidentes, El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los
incidentes accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
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peligrosos e
incidentes, no
conformidad,

accion correctiva

y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se implementan medidas preventivas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Investigacion de
accidentes y
Enfermedades
Ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.
- Determinar la necesidad modificar dichas medidas

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo a otro puesto
que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad puablica o privada ha establecido procedimientos para
el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacién del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método

Gestion del | de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,

cambio conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de prevencién antes de introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias.
El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Auditorias

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad publica o privada

VIIl. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

Documentos

La empresa, entidad pablica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y
su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad pablica o privada, en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
- Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes
sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna
y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones
de seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién del trabajador.
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El empleador ha:
- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.
- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno
de seguridad.
- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar
visible.

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:
- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la
adquisicion de bienes y Servicios.
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacién y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:- Puedan ser facilmente
localizados.- Puedan ser analizados y verificados periddicamente.- Estan
disponibles en los locales.- Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.- Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicién del trabajador referido a:
- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

= ||~ |O

Registro de auditorias.

La empresa, entidad puablica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:
- Sus trabajadores.
Trabajadores  de  intermediacion  laboral  y/o  tercerizacion.
- Beneficiarios bajo modalidades formativas.
- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada.

Los registros mencionados son:
- Legibles e identificables.
- Permite su seguimiento.
- Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIII. REVISION POR LA DIRECCION

Gestion de la
mejora continua

La alta direccién:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva
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Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
publica 0 privada.
- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacién de los
riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.
- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes X
peligrosos 'y otros incidentes relacionados con el trabajo.
- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.
- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de

seguridad y salud.
- Los cambios en las normas.
- La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de las précticas y condiciones
aceptadas como seguras.
El establecimiento de estandares de seguridad. X
- La medicion y evaluacién periédica del desempefio con respecto a los
estandares de la  empresa, entidad pablica o privada.
- La correccion y reconocimiento del desempefio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
pUblica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite identificar:- Las causas inmediatas
(actos y condiciones subestandares),- Las causas basicas (factores
personales y factores del trabajo)- Deficiencia del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para la planificacion de la accion correctiva
pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que X
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

Tabla 23. Cuestionario de cumplimiento de la Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR

Fuente: Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR
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Confiabilidad valida del instrumento

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO N°1

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
1. DATOS GENERALES
1.1. Titulo del trabajo de investigacion:
"SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR EL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD EN UNA i

EMPRESA CONSTRUCTORA"
1.2. Investigadora:
PILAR MAYHUA CORDOVA
2.2. ASPECTOS A VALIDAR
DEFICIENTE| BAJA | REGULAR | BUENA | MUY BIEN
DIRCADORES CRITERO 0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
ESTA FORMULADO CON LENGUAJE :
SLARIIAL APROPIADO véO
ESTA EXPRESADO EN CONDUCTAS /
OBJETIVIDAD | opERVABLES t) ?
ADECUADO AL AVANCE DE LA /
ACTUALIDAD | (ENCIA Y TECNOLOGIA v, 80
i EXISTE UNA  ORGANIZACION
ORGANIZACION | "o v 6}
COMPRENDE LOS ASPECTOS EN
SUFICIENCIA | GANTIDAD ! b ?5
ADECUADO  PARA  VALORAR
INTENCIONALIDAD | s SpECTOS DE LA ESTRATEGIA / d) N
BASADOS EN ASPECTO TEORICOS \/
CONSISTENCIA | CiENTIFICOS ﬁq
EXISTE COHERENCIA ENTRE LOS
COHERENCIA  |INDICES,  DIMENSIONES  E 2 %
INDICADORES
LA ESTRATEGIA RESPONDE AL ‘/
METODOLOGIA | 5o 0pOSITO DEL DIAGNOSTICO SO
ES UTIL Y ADECUADO PARA LA ?6
PERTINENCIA | INVESTIGACION v

PROMEDIO DE VALORACION ...:.é.......

2.4. DATOS DEL EXPERTO
NOMBRE Y APELLIDO:
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO N°2

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
1. DATOS GENERALES
L.1. Titulo del trabajo de investigacion:

"SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR EL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD EN UNA
EMPRESA CONSTRUCTORA"
1.2. Investigadora:
PILAR MAYHUA CORDOVA

2.2. ASPECTOS A VALIDAR

vcwones | oo [PcEN] g [Roe | e [

CLARIDAD lii{é) ;&rgs:)lubo CON LENGUAJE 1/8 ”

OBJETIVIDAD g:g& lf\)/‘:gfsssm EN CONDUCTAS /7{‘{

ACTUALIDAD ég;cc‘l}:gomékogeacn DE LA /2,

ORGANIZACION %ﬁ UNA  ORGANIZACION /qo

SUFICIENCIA g‘zr,;‘:ﬂ‘gﬁ LOS ASPECTOS EN 1= 10

i :g;iggrﬁé[;%e LKAE';‘?'RAT‘ég:f R s ?q

CONSISTENCIA ?%?uér?gsco? ASPECTO TEORICOS /?{
EXISTE COHERENCIA ENTRE LOS

COHERENCIA  |NDICES,  DIMENSIONES  E /Qz
INDICADORES

METODOLOGIA | popoSITO DEL DIAGNOSTICO 3/

PERTINENCIA FNSVgST#CXC%[;ECUAm PARA LA P &0

PROMEDIO DE VALORACION 326

PRDIRMARARN LG o

24.DATOS DEL EXPERTO

NOMBRE Y APELLIDO: /?/QK/./ jﬂ/ﬁ/& /?‘/’? .................
GRADO ACADEMICO: ...... %ﬂ?ﬂf(’fo ....... ZIn (/«/)'}/‘fa/ ............................................................
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Data de procesamiento de datos

MES | sewana | "URT® | icapacrtant | reporTADOS | S PEROIPOS| arciencia | GRAVEDAD |AcCIDENTABILS
julio semana 1 2 2 4 5 334 336 697
semana 2 3 1 4 4 364 364 661
semana 3 1 4 5 3 435 261 567
semana 4 2 2 4 4 333 333 554
agosto semana 5 3 1 4 4 376 376 705
semana 6 1 4 5 4 422 337 711
semana 7 4 0 4 5 356 444 790
semana 8 2 1 3 3 390 390 759
septiembre | semana 9 3 1 4 3 331 248 410
semana 10 3 1 4 2 404 202 408
semana 11 4 1 5 4 413 331 683
semana 12 4 1 5 4 422 337 711
Total 32 19 51 45 381 337 638

PROMEDIO

Tabla 24. Registro de accidentes de trabajo previo de aplicar
el SGSST
Elaboracion propia

BASE DE DATOS DE LOS 03 PRIMEROS MESES

abdabdlatLLl

0

o I ~
[r I

semanal  semana 2 semana 3 semana4  semana 5 semana 6 semana 7  semana 8 semana 9 semana 10 semanall semana 12

julio agosto septiembre

B ACCIDENTE LEVE ~ BACCIDENTE INCAPACITANTE

Figura 7. Registro de accidentes de trabajo previo de aplicar el
SGSST
Elaboracion propia
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MES | sewava | "TE0T | eAPACITANT | mEroRTADOS |PASPEROIDOS| ot Uietia | cravebab |acoipenTasiLl
noviembre | semana 13 2 1 3 2 253 169 213
semana 14 1 1 2 2 180 180 162
semana 15 2 2 4 2 364 182 331
semana 16 1 1 2 2 165 165 137
diciembre | semana 17 1 1 2 2 179 179 159
semana 18 1 1 2 2 169 169 142
semana 19 2 1 3 2 274 183 250
semana 20 2 1 3 2 303 202 306
enero semana 21 1 1 2 2 183 183 167
semana 22 2 1 3 2 250 167 209
semana 23 2 1 3 2 249 166 206
semana 24 1 1 2 2 190 190 181
Total 18 13 31 24 230 178 205

PROMEDIO

Tabla 25. Registro de accidentes de trabajo después de aplicar
el SGSST
Elaboracion propia

2
18
16
14
12

1
0.8
0.6
04
02

se

BASE DE DATOS DE LOS 03 ULTIMOS MESES

mana 13 semana 14 semana 15 semana 16 semana 17 semana 18 semana 19 semana 20 semana 2l semana22 semana 23 semana 24

noviembre diciembre enero

BACCIDENTELEVE ~ WACCIDENTE INCAPACITANTE

Figura 8. Registro de accidentes de trabajo después de aplicar el
SGSST
Elaboracion propia

Consentimiento informado

Siendo u

na de las responsables del drea de seguridad y salud en el trabajo obtuve la

autorizacion de la gerencia para desarrollar la siguiente investigacion, siempre cuidando y

respetan

desarroll

do su politica de privacidad, teniendo el compromiso de todo el personal para

ar la investigacidn clara y precisa que ayudé a la entidad.

76



[ 4

Mapa de Riesgos

77

! | |
- T e f)




Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos

Evalua
n cion
Pl ol RIEED Egﬁlz:lcl Medidas de control a Implementar 2
Trabajo Ocupacional Riesgo ¢ Riesgo
Activida g Residu
des al
ite | Proc | Rutinari . . Consecuencia/ . :
m | eso | as/No Tarea .g ol < Peligro Riesgo Dafio Medidas de control existente - -
rutinaria El ol ol of &S B3 ERE:
s o 2| 3| o 5| 8| ® 2| 3 Eliminacié | Sustituci .. | Administra RESPONSA | 2 | 5
N S s § E § E S| ® . & Ingenieria . EPP BLE g |8
® S| 5 S| e A8
2 >| = o o
= o o
Presenci 1. Mantener orden y limpieza en las zonas de paso
ade y trabajo.
obstéaculo | Tropiezos 2. Utilizar calzado de seguridad. 1.-
(%) S . Golpes. 3. Utilizar siempre las vias de paso destinadas para Supervision JEFE DE
8 (material | Caida a Esguinces, el transito de personas. constante. .
1 a 35,21 X | X - . . 1 2 PRODUCCIO| 1 |2
=) esu nivel. contusiones | 4-EPP Basico (Casco, Lentes Claros, Zapatos de 2.- Llenado N
8 objetos Caida a punta de acero, Guantes Badana) correcto de
m Trazo no desnivel. 5.- Lentes Oscuros, Guantes hilo (En caso de ser AST
o tQPOQ"afl_CP e identifica necesario)
% inspeccion dos) - Chaleco Naranja con cinta reflectiva
) del area de
é Trabajo
g 1. No acercarse sin proteccion a puntos de salida 1-
i .. | de polvo y particulas. y .
g Exposicio Neu;]lg;:c?g:)ss 2-Epp Bésico (Casco, Lentes Claros, Zapatos de S:r?;ravr:fleon JEFE DE
2 35,21 XX Polvo nal Lésién%e Iés punta de acero, Guantes Badana) 1 2 5. LIenadb PRODUCCIO | 1 |2
polvo. vias aéreas. 3.- Lentt_as Oscuros, Guantes hilo (En caso de ser correcto de N
necesario) AST
- Chaleco Naranja con cinta reflectiva
%]
<
g:: 1. Se deben utilizar Equipos de Proteccion
Z Individual: guantes de cuero y zapatos punta de
S l5 acero, en los trabajos que asi lo requieran para
g o evitar golpes y/o cortes por objetos o herramientas.
3 m 2. Cumplir las practicas de seguridad asociadas a
<) a la utilizacién de herramientas manuales:
o g -Seleccion de la herramienta adecuada para el
= trabajo a realizar. 1-
= - Mantenimiento de las herramientas en buen S.u ervision
2 @8 estado y sustituir la deteriorada. P
o ) constante.
o - Guardar las herramientas en un lugar seguro. 5.
2 - Almacenamiento y transporte correcto, . i
(g : . o Inspeccién
L extremando medidas en herramienta de precision o
L Uso de . mensual de
w Preparacion : Herramie con partes -
e de herramie ntaen | Cortes. Golpes. | especificas de seguridad (por ejemplo, herramienta herramient JEFE DE
3 Z : 6, 21 X ntas " G ' 1 2 as. PRODUCCIO | 1 |2
‘O | herramientas mal Heridas. aislada). -
= - manuales . 3.- verificar N
2 y materiales estado -Las herramientas manuales deben estar color de
I constituidas con materiales resistentes, seran las . L
< apropiadas para la operacion a realizary n Inspeccion
S propi p peracién a realizar y no del mes
i} tendran efectos ni desgaste que dificulten su .
@ R 4.- Llenado
a correcta utilizacion.
: - correcto de
-Realizar un correcto mantenimiento de las AST
herramientas manuales, realizando revisiones '
periédicas
controladas.
3-EPP Basico ( Casco, Lentes Claros, Zapatos de
punta de acero, Guantes Badana)
4.- Lentes Oscuros, Guantes hilo (En caso de ser
necesario)
- Chaleco Naranja con cinta reflectiva
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1. Se deben utilizar Equipos de Proteccion
Individual: guantes de cuero y zapatos punta de
acero, en los trabajos que asi lo requieran para
evitar golpes y/o cortes por objetos o herramientas.
2. Cumplir las practicas de seguridad asociadas a
la utilizacién de herramientas manuales:
-Seleccion de la herramienta adecuada para el
trabajo a realizar.

5.-EPP Basico (Casco, Lentes Claros, Zapatos de
punta de acero, Guantes Badana)
6.- Lentes Oscuros, Guantes hilo (En caso de ser

AST.

L . 1.-
- Mantenimiento de las herramientas en buen L
estado y sustituir la deteriorada. ?gr?:grﬁéon
- Guardar las herramientas en un lugar seguro. 5. '
- Almacenamiento y transporte correcto, Ir;s eccion
Uso de Objetos o extremando medidas en herramienta de precision o m eFr)l sual de
- | superficie con partes -
6. 21 herr]rtzrsme s punzo | Corte, dafios a | especificas de seguridad (por ejemplo, herramienta Q:rramlent Pli]ggiggl o
' manuales | corantes la piel aislada). 3. verificar N
ylo -Las herramientas manuales deben estar cblor de
abrasivas constituidas con materiales resistentes, seran las inspeccion
apropiadas para la operacion a realizar y no delpmes
tendran efectos ni desgaste que dificulten su 4. LIené do
correcta utilizacion. cérrecto de
-Realizar un correcto mantenimiento de las AST
herramientas manuales, realizando revisiones '
periédicas
controladas.
3.-EPP Basico (Casco, Lentes Claros, Zapatos de
punta de acero, Guantes Badana)
4.- Lentes Oscuros, Guantes hilo (En caso de ser
necesario)
- Chaleco Naranja con cinta reflectiva
1. Utilizar medios mecanicos para el transporte de
la carga.
2. El peso maximo recomendado en trabajos de 1.-
manipulacién manual de cargas es de 25 kg. Supervision
3. Adoptar posturas de manipulacion manual de constante.
cargas adecuadas. 2.-
Lesién 4. la manipulacién de cargas, se debe tener en Inspeccién 1-EPP
Posturas musculo- cuenta las siguientes recomendaciones: mensual de E.s ecifico
f léti - Mantener los pies separados y firmemente herramient P JEFE DE
6. 21 orzadas Sobre esque etl_co. apoyados as para _ PRODUCCIO
' de esfuerzo Lumbalgias. : . B levantamie
. ot - Doblar las rodillas para levantar la carga del suelo 3.- verificar N
trabajo. Contraccion | Id lor d nto de
muscular y mantener la espalda recta. _ color de cargas
’ - No levantar la carga por encima de la cintura en inspeccion '
un solo movimiento. del mes.
5.-EPP Bésico (Casco, Lentes Claros, Zapatos de 4.- Llenado
punta de acero, Guantes Badana) correcto de
6.- Lentes Oscuros, Guantes hilo (En caso de ser AST.
necesario)
- Chaleco Naranja con cinta reflectiva
1. Mantener limpieza y orden en el area de trabajo
o en la medida de lo posible.
5 2. Utilizar siempre las vias de paso destinadas para
1l el transito de personas. 1-
% Movilizacién Conducto 3. Uso obligatorio de calzado de seguridad con C'a acitacio
w suela antideslizante. p
F | entre puntos res Colisién o Fracturas, 4. Intentar evitar el paso por lugares con escasa n en uso de JEFE DE
8 de 9,21 impruden | 0 " 2o | Politaumatismo | 41 L B ticacion y visibiidad EPP. PRODUCCIO
= perforacion tes de P , contusiones. - ' y 2.- Llenado N
(@] : deficiente.
ﬁ yl/o calicatas terceros correcto de
2
>
o
=

necesario)
- Chaleco Naranja con cinta reflectiva
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1.Identificacién y Delimitacion de cruces
peatonales.

2. Utilizar siempre las vias de paso destinadas para
el transito de personas.

10

3. Uso obligatorio de calzado de seguridad con 1.-
Falta de o Fracturas suela antideslizante. 1- Supervision JEFE DE
U Colisién o . - 4. Intentar evitar el paso por lugares con escasa JOSTg constante. <
9.21 iséinahzac Atropello po(lzlggtlﬁr;?)t';ser:o iluminacion, mala identificacion y visibilidad iggcalljl;g;lon 2.- Llenado PROD# ccio
’ | deficiente. ' correcto de
5.-EPP Basico (Casco, Lentes Claros, Zapatos de AST
punta de acero, Guantes Badana)
6.- Lentes Oscuros, Guantes hilo (En caso de ser
necesario)
- Chaleco Naranja con cinta reflectiva
1. Mantener limpieza y orden en el area de trabajo
en la medida de lo posible.
2. Utilizar siempre las vias de paso destinadas para
el trénsito de personas.
3. Uso obligatorio de zapatos de seguridad con 1-
suela antideslizante. C.apacitacié
. 4. Intentar evitar el paso por lugares con escasa
Superfici Tr(gpllezos iluminacion, mala identificacion y visibilidad Egg uso de
ede .C O'Pes. . deficiente. ' JEFE DE
f aida a Esguinces, - . . . . . 2.- .
9,21 trabajo nivel contusiones 5. Si en la misma area hubiese interferencias Supervision PRODUCCIO
irregulare Cai da.a peligrosas con otras empresas, se interrumpiran los constante N
S. desnivel trabajos NOTIFICANDO este hecho a los 3. LIenadb
’ responsables que decidiran quién debe continuar cérrecto de
trabajando en la zona. AST
6.-EPP Bésico (Casco, Lentes Claros, Zapatos de ’
punta de acero, Guantes Badana)
7.- Lentes Oscuros, Guantes hilo (En caso de ser
necesario)
- Chaleco Naranja con cinta reflectiva
1. Mantener limpieza y orden en el area de trabajo 1-
en la medida de lo posible. y I,
Apoyos 2. Utilizar siempre las vias de paso destinadas para :1:2?1&5?232
varios el transito de personas. EPP
(madera, | Caida al Esguinces 3. Uso obligatorio de zapatos de seguridad con 5. ' JEFE DE
9,21 hormigén mismo contusione’s suela antideslizante. S-u ervision PRODUCCIO
, nivel 4.-EPP Bésico (Casco, Lentes Claros, Zapatos de cor?stante N
metélicos punta de acero, Guantes Badana) 3. Llena d'o
) 5.- Lentes Oscuros, Guantes hilo (En caso de ser cbrrecto de
necesario) AST
- Chaleco Naranja con cinta reflectiva '
1.-
1. Utilizar siempre las vias de paso destinadas para Capacitacio
el trénsito de personas. n constante
Derrumb 2. Uso obligatorio de zapatos de seguridad con 2.-
Fracturas, suela antideslizante. 1.- Inspeccién JEFE DE
9,21 Suelo eDo | politraumatismo | 3.-EPP Basico (Casco, Lentes Claros, Zapatos de Sefializaciéon | mensual de PRODUCCIO
inestable eesp om , contusiones. | punta de acero, Guantes Badana) adecuada. herramient N
4.- Lentes Oscuros, Guantes hilo (En caso de ser as.
necesario) 3.- Llenado

- Chaleco Naranja con cinta reflectiva

correcto de
AST.
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1. Utilizar siempre las vias de paso destinadas para
el transito de personas.
2. Uso obligatorio de zapatos de seguridad con

1.-
Capacitacio
n constante

E);cnag/:u Derrumb suela antideslizante. 2.-
(Hoyos eo Fracturas, 3. Hacer el entibado de la excavacion en caso de 1.- Inspeccién JEFE DE
11 921 zanyas)’ Desplom politraumatismo | ser necesario. Sefializaciéon | mensual de PRODUCCIO
nJo g , contusiones. | 4.-EPP Basico (Casco, Lentes Claros, Zapatos de adecuada. herramient N
entibadas punta de acero, Guantes Badana) as.
5.- Lentes Oscuros, Guantes hilo (En caso de ser 3.- Llenado
necesario) correcto de
- Chaleco Naranja con cinta reflectiva AST.
1.-
Concentrac
1.Supervisiéon permanente. g)r-tCharIa
Traslado 2. Los conductores deberan contar con la dé 5
. experiencia (revision de documentacion). -
12 a/dedpunto Vehiculo Colisién o I_:ractura_s, 3.Respetar las vias de acceso y sefializacién mlnu_tos._ . JEFE DE
e 35,21 S, politraumatismo ) } 3.- Difusion PRODUCCIO
S Atropello - horizontal y vertical. .
medicién en peatones , contusiones. 4. Concentracion PETS: P- N
vehiculo 5. Manejo preventivo. gfé'SEG'
6. Usos de cinturén de seguridad. 4.- Llenado
correcto de
AST.
1.-
Concentrac
ion.
2.- Charla
Equinos 1. Capacitacién constante. de5
Inspeccién quip Tropiezo, | Confusiones, | 2. Charlas de inicio de jornada. minutos. JEFE DE
13 w | deequiposy 6, 35, 21 herr)::lmie corte, sangrado, 3. Supervisién permanente. 3.- Difusion PRODUCCIO
O | herramientas ntas golpe. infecciones 4. Uso adecuado de EPP basico. PETS: P- N
[ 5. Ordeny limpieza. 022-SEG-
& SIG
w
% 4.- Llenado
0| ® correcto de
<| 2 AST.
T L
<| < 1-
c z E Concentrac
-8 a % 1. Capacitacion constante. g)n Charla
e ol © 2. Charlas de inicio de jornada. d'e 5
° W & i Caida a 3. Supervisién permanente. :
14 DE_ <D( IQ %goziifsn 6 35 21 Trabajos | distintoy e??}iﬁn ?:Zs 4. Uso adecuado de EPP basico y especifico. gnl_n;itfczjs;ién Pli]g'[:)EJCDCE:I o
[a) punt U en altura. mismo 9 ! 5. Mantenerse anclado en todo momento. ' .
S topogréficos . fracturas . ) - PETS: P- N
£ nivel. 6. Uso de Driza para sujetar herramientas y OZZ-SEG-
(8] equipos topograficos. SIG
< 7. Verificar operatividad de herramientas. 4.- Llenado
correcto de
AST.
1.-
Concentrac
ion.
1. Capacitacion constante. ge- 5C harla
Traslado de . 2. Charlas de inicio de jornada. ;
. Vehiculo s Fracturas L minutos. JEFE DE
equipos de Calision o . - 3. Supervision permanente. i i .
15 medicion 35,21 eatsc;nes Atropello poggstl:j 2‘3:'15;20 4. Uso adecuado de EPP basico y especifico. g'E.II?g_u;'_on PROD&’ ccio
topogréfica P ’ " | 5. Ordeny limpieza. OZZ-SEG-
6. Concentracion. SIG
4.- Llenado
correcto de
AST.
% w 1.Supervisién permanente. 1.- PETS:
00 Traslado 2. Los conductores deberan contar con la P-025-
,‘E [ a/de punto vehiculo Fracturas experiencia (revision de documentacion). SEG-SIG. JEFE DE
z o P Colisién o . o 3.Respetar las vias de acceso y sefializacion 2.- Correcto .
16 sa .d.e, 721 S Atropello pohtraum_ansmo horizontal y vertical llenado de PRODUCCIO
S 2| medicion en peatones , contusiones. o N
zo vehiculo 4. Conc«_entramon.. AST.
'J) E 5. Manejo preventivo. 3.-
b4 6. Uso de cinturdén de seguridad. Inspeccion
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17

mensual de
herramient
as.

4.-
Verificacion
de color de
inspeccion
mensual.
5.-
Capacitar
en el
Procedimie
nto de
manejo
seguro de
vehiculos.
P-007-
SEG-SIG
rev02.

6.-
Inspeccién
mensual
vehicular.

18

Realizar las
mediciones
con el equipo
de medicién
inclino
meétrica
(sonda
inclino
métrica)

Equipo
de
medicion

Golpe,
corte

Contusiones

1. Capacitacién constante.
2. Charlas de inicio de jornada.
3. Uso adecuado de EPP basico y especifico.

1.- PETS:
P-025-
SEG-SIG.
2.- Correcto
llenado de
AST.

3.-
Inspeccién
mensual de
herramient
as.

4.-
Verificacion
de color de
inspeccion
mensual.

JEFE DE
PRODUCCIO
N

Traslado de
equipo de
medicion

inclino
métrica a
vehiculo

Equipo
de
medicion

Golpe,
caidas a
nivel

Contusiones

1. Capacitacion constante.
2. Charlas de inicio de jornada.
3. Uso adecuado de EPP basico y especifico.

1.- PETS:
P-025-
SEG-SIG.
2.- Correcto
llenado de
AST.

3.-
Inspeccién
mensual de
herramient
as.

4.-
Verificacion
de color de
inspeccion
mensual.
5.-
Capacitar
en el
Procedimie
nto de
manejo
seguro de
vehiculos.
P-007-
SEG-SIG
rev02.

6.-
Inspeccién
mensual
vehicular.

JEFE DE _
PRODUCCIO
N
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

LIMPIEZA DE MATERIAL DE RELLENO

Ingreso al
area de
trabajo

21,27,31

Superfici
ede
trabajo
irregulare
S.

Tropiezos
. Golpes.
Caida a

nivel.
Caida a
desnivel.

Esguinces,
contusiones

Sefializacion. Observacién total del area de trabajo
al iniciar actividades.AST.EPP baésico.

Capacitacio
n del
personal a
través de
reuniones
diarias,
tripticos,
paneles.

JEFE DE
PRODUCCIO
N

21,27,31

Maquinar
ia pesada
en
operacio
n.

Atropello.

Fracturas,
politraumatismo
, contusiones.

Uso de mascarilla autofiltrante. AST.EPP basico.

10

30

Comunicaci
6n con el
vigia del
area en
operacion.

JEFE DE _
PRODUCCIO
N

21,27,31

Polvo

Exposicio
nal
polvo.

Neumoconiosis
. Alergias.
Lesion de las
vias aéreas.

Uso de mascarilla autofiltrante.AST.EPP basico.

20

Capacitacio
n del
personal a
través de
reuniones
diarias,
tripticos,
paneles.

Uso de
proteccion
respiratoria
contra
particulas.
Filtros P-
100.

JEFE DE
PRODUCCIO
N

21,27,31

Excavaci
ones

Caidas a

desnivel.

Derrumb
e.

Fracturas,
politraumatismo
, contusiones.

No se realizara trabajos hasta que la maquinaria se
retire. AST.EPP basico.

10

40

Asistencia
de
sefialero.
Contar con
paleta
PARE/SIG
A.

JEFE DE
PRODUCCIO
N

21,27,31

Equipos
y.
magquinar
ias

Exposicio
n al ruido.

Hipoacusia
inducida por
ruido. Estrés.

Irritabilidad.

Uso de Tapones Auditivos.AST.EPP bésico.

Capacitacio
n del
personal a
través de
reuniones
diarias,
tripticos,
paneles.

Uso de
tapones
tipo copa.

JEFE DE
PRODUCCIO
N

Recojo de
residuos
sélidos

21,27,31

Cilindros
colmatad
os

Manejo
de
cargas.
Posturas
forzadas
de
trabajo.

Lesién
musculo-
esquelético.
Lumbalgias.
Contraccién
muscular.

Difusion diaria de ejercicios de
elongacion.AST.EPP basico.

10

30

ML2-CJV-
SST-PG-
002
"Programa
anual de
Capacitacio
n" -
Ergonomia.
Carga
limite
recomenda
da segun
R.M.375-
2008-TR:
Norma
Bésica de
Ergonomia.

JEFE DE
PRODUCCIO
N

21,27,31

Maquinar
ia pesada
en
operacio
n.

Atropello.

Fracturas,
politraumatismo
, contusiones.

Sefalizacion.AST.EPP basico.

10

30

Comunicaci
6n con el
vigia del
area en
operacion.

JEFE DE _
PRODUCCIO
N

21,27,31

Equipos
y.
maquinar
ias

Exposicio
n al ruido.

Hipoacusia
inducida por
ruido. Estrés.

Irritabilidad.

Uso de Tapones Auditivos.AST.EPP bésico.

Capacitacio
n del
personal a
través de
reuniones
diarias,
tripticos,
paneles.

Uso de
tapones
tipo copa.

JEFE DE
PRODUCCIO
N

6,7,21,31

Radiaci6
n solar

Exposicio
na
radiacion
ultraviolet
a.

Dafios a la piel
y los ojos.

Uso de proteccién solar de amplio espectro UVA'y
UVB.

10

30

Entrega de
instrumento
s de apoyo
ala
capacitacio
n
preventiva

JEFE DE
PRODUCCIO
N
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sobre la

exposicién
solar.
Lumbalgia
Manejo S bu.r15|t|s, 1'_' .,
de cargas, tension Capacitacio
osturas del cuello nen |
73 2, 6,7, 8,16, P u . Induccién hombre nuevo, Procedimiento de Ergonomia - Ing.
de Lumbalgia . i - EPP bésico | Residente de
1 20,24 trabai hombros, manipulaciéon y manejo de cargas (Posturas Obra
rabrajo, lesiones Adecuadas
:;)fu:rzo musculo al Trabajo);
esquelétic 2.- AST
as
1.-
Implementa
cién de los
Superficie . documento
de trabajo | aumatis . Conformar la | S d€ control Ing
73 2,6,7,816, irregulares mo, . Golpe diversos, Sefializacion superficie a (AST); EPP basico | Residente de
2 20,24 contusion Hematomas . 2.- Ordeny
o transitar. P Obra
) bl es limpieza del
inestables area,
colocacién
de New
Jersey.
*Inspeccion
de
andamios.
*Verificacié
Caidas de Aplicacion de los estandares de Estructuras N df(? i *| i6 Maestro de
73 2,6,7, 8,16, Trabajos | personasa Esguinces, plca - . superticie nspeccion Obra,
- Provisionales para Trabajos en Altura, esténdar de donde se | de Equipos -
3 20,24 enaltura | distinto fracturas ) . L Supervisor de
vel Trabajos en Altura. colocard el | Anticidas. SSOMA
nive andamio.
*Capacitaci
6n de
trabajos en
altura.
*Inspeccioén
) de
Caidas de andamios.
objetos, *Verificacio
materiales | Hematomas, n de
, heridas superficie | *Inspeccion Maestro de
73 2,6,7,8,16, herramien Iesiones’ donde se | de Equipos Obra,
4 20,24 ' . -quip Supervisor de
tas y/o musculoesquel colocara el | Anticidas.
e : - SSOMA
méquinas eticas andamio.
a distinto *Capacitaci
nivel. 6n de
trabajos en
altura.
w 1-
&) Capacitacio
Q nde
w Seguridad
5% o de equipos
73 e 2,6,7,8,16 Manejo | volteo, | Golpe diversos Operador Ing.
ag 1904 S,20, de ’ P " | EPP basico pe . | EPP basico | Residente de
5 == 20,24 . choques Hematomas calificado; Ob
55 equipos 4- ra
c© Implementa
Z() cion de
9 documento
o s de control
© (AST)..
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1.-

Capacitacio
Superficie n del
de trabajo procedimie
irregulares | Traumatis nto de EPP bésico
2,6,7, 8,16, o mo, Hematomas, f Confor_m_ar la seguridad y de _Ing.
. . - Sefializacion superficie a Residente de
20,24 inestables, | contusion heridas transitar 2.- acuerdo a Obra
materialy | es ’ Implementa | la actividad.
herramien cion de
tas sueltas documento
s de control
(AST.
1.-
Procedimie
nto de lzaje
de cargas.
. 2.-
Caida de L o Ing.
2, 6,7, 8,16, Carg.a a material Lumbalgia Indu.ccmn hlombre nus—:-vo, Procedimiento de Documento EPP basico | Residente de
20,24 manipular manipulacién y manejo de cargas s de control
de altura. Obra
(AST) 3.-
Regeer.4.-
Cuerdas
para
vientos.
1.-
Capacitacio
. nen
Lumba.lg.la manipulaci
Manejo :;::i;s:ls, 6n manual
de cargas, del cuello ge (Ejasrgadsé
2,6,7, 8,16, posturas u . Induccién hombre nuevo, Procedimiento de carretillas y EPP basico Ing.
de Lumbalgia . i ) p y posturas | Residente de
20,24 . hombros, manipulacién y manejo de cargas bugis para
trabajo, . adecuadas Obra
lesiones el traslado
sobre
esfuerzo musculo df—,‘l
esquelétic material; 3.-
as Levantamie
nto de
cargas < 25
kg; 4.- AST
1.-
Capacitacio
. nen
Lumbanlg.la manipulaci
Manejo ;::;5:'5: 6n manual
de cargas, de cargas;
osturas del cuello 2.- Uso de EPP basi |
2, 6,7, 8,16, P u . Induccién hombre nuevo, Procedimiento de carretillas y asico Ing.
de Lumbalgia ) i - ) y posturas | Residente de
20,24 . hombros, manipulaciéon y manejo de cargas bugis para
trabajo, ) adecuadas Obra
lesiones el traslado
sobre
esfuerzo musculo dgl
o) esquelétic material; 3
5 as Levantamie
o nto de
% cargas < 25
o kg; 4.- AST
(@) 1.-
w o
Ia) Capacitacio
o) nal
2 personal en
O Manejo
<>( Vehiculos, Defensivo;
maquinari ) 2"_ Check
asy/o Politraum list del Ing
2, 6,7, 8,16, ; atismo, Golpe diversos, . vehiculo; - LD
equipos ; EPP bdsico EPP basico | Residente de
20,24 contusion Hematomas 3.-
en Obra
- es Operador
movimien calificado;
to 4.- Vigia
capacitado;
5.-
Implementa
cién de
documento
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s de control
(AST,
PETS),
colocacién
de conos
de
seguridad.

2,6,7, 8,16,
20,24

Ruido

Hipoacusia
inducida
por ruido,
cefalea,
estrés,
irritabilida
d, sordera

Hipoacusia

EPP basico

1.- Uso de
tapones
auditivos y
orejeras
tipo copa,
2.- AST)

EPP bésico
y especial
de acuerdo
ala
actividad.

Ing.
Residente de
Obra

2,6,7, 8,16,
20,24

Generacid
n de polvo
(material
particulad
o)

Neumoco
niosis,
alergias,
fibrosis
pulmonar,
lesién de
las vias
aéreas

Alergia, Asfixia

EPP basico

1.-
Capacitacio
n en el uso
adecuado
de EPP; 2.-
Regado de

Agua; 3.-
AST

EPP bésico
y respirador
para polvo
doble
cartucho

Ing.
Residente de
Obra

2,6,7, 8,16,
20,24

Superficie
de trabajo
irregulares
o
inestables,
material y
herramien
tas sueltas

Traumatis
mo,
contusion
es

Hematomas,
heridas

Sefializacion

Conformar la
superficie a
transitar.

1.-
Capacitacio
n del
procedimie
nto de
seguridad
2.-
Implementa
cién de
documento
s de control
(AST.

EPP basico
y de
acuerdo a
la actividad.

Ing.
Residente de
Obra

2,6,7, 8,16,
20,24

Manipulac
ion de
herramien
tasy
materiales

Corte,
heridas

Hematomas,
heridas

Inspeccidn de herramientas

1.-
Procedimie
nto de
seguridad
2.-
Personal
calificado;
3.- Check
list del
equipos 4.-
Implementa
cién de los
documento
s de control
(AST);

EPP basico

Ing.
Residente de
Obra

Actividad Rutinaria|

SISTEMA DRYWALL

TRASLADO DE EQUIPOS,
HERRAMIENTAS MANUALES
Y ELECTRICAS Y
MATERIALES

2,6,7, 8,16,
20,24

Superficie
de trabajo
irregulares
o
inestables

Volcadura
de
equipos,
choques.

Golpe diversos,
Hematomas

Liberacion de accesos, sefializacion del area de trabajo.

10

20

Conformar la
superficie a
transitar.

1.-
Implementa
cion de los
documento
s de control

(AST);
2.- Ordeny
limpieza del

area,
colocacién
de New
jersey.

EPP basico

Ing.
Residente de
Obra
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1.- Andlisis

s (desgaste

seguro de
i trabajo.
2,6,7, 8,16, Carga a Con.tu5|on, . Induccién hombre nuevo, Procedimiento de 2.- ChJarIa Uso de _Ing.
20,24 manipular heridas, Lumbalgia manipulacién y manejo de cargas. de inicio de guantes de | Residente de
’ P fracturas P ¥ ! & : seguridad. Obra
jornada en
proteccion
de manos.
1.-
Capacitacio
nen
manipulaci
Equipos Volcadura Entrenamiento de manejo defensivo, respetar los limites 82 g]aarggésll Ing
2, 6,7, 8,16, vehl'culo’s Choaue " | Golpe diversos, | de velocidad, check list de equipos, sefializacion del area . ' EPP basico Residen.te de
20,24 ’ A q ”’ Hematomas de trabajo, colocacion de reductores de velocidad, vigias Lev n.t mi Obr.
personas. tropello. en el area de trabajo. en&tl amie a
o de
cargas < 25
kg;
3.- AST de
la actividad
Neumoco 1.-
Generacio | O Capacitacio EPP basico
2 67 816 n de polvo ?.Isrglés' n gn el l:jso y respirador Ing.
’ 2’0’24 ’ (material ;;umiar Alergia, Asfixia | EPP basico adeeclzzuspp para polvo | Residente de
r ! particulad - ! 2R d’o doble Obra
b o) lesion de .-Rega cartucho
% las vias de Agua;
zZ aéreas 3.-AST
=
é 1.- Contar
2 con
> magquinaria
o scon
& plataformas
> o sillas con
4 materiales
n aislantes
< ylo
@) absorbente
% s (caucho.
a corcho,
4 y poliuretano)
<—(l Afectacion :
= de los 2.
& mdsculos, Capacitacio
[a] tendones, nen
"'DJ huesos, Riesgos
%) A articulacio Lumbalgias, y - por Ing.
é 2 62’3’285’16’ Vibracione nes, vasos | perdida visual, Indu.ccmn .h,ombre nueve, Procedimiento de Vibracién; | EPP basico | Residente de
S s s . " manipulacién y manejo de cargas i
2 sanguineo gastritis,etc 3. Obra
[®) s Operador
2 periféricos calificado;
'u_) o de los 4.-
EJJ nervios Imp_lgmenta
[a) periféricos cion de
> documento
o s de control
Q (AST,
2 PETS,
= Check list
2 de la
- Maquinaria)
5.-
Mantenimie
nto de las
magquinaria
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de

rodamiento
s, giro de
ejes)
incrustacio 1'_' .,
Generaci6 | n de lesiones %aepnagltiglg EPP basico
de pol ticulas, . .
75 2,67, 8.16, (material | lesionesa | OUAMES | cop sy 5 Uso de fentes | adecuado | ¥ SEEUET | o it g | 2
0 20,24 ) ) Irritacién, goggles de EPP; para p
particulad | la vista, . I doble Obra
dida d inflamacion 2.-Regado cartucho
o) per. |. ade de Agua;
la vision 3.-AST
1.-
Implementa
cién de los
Superficie . documento
de trabajo | raumatis . Conformar la | S d€ control Ing
S5 2,6,7,816, irregulares mo, . Golpe diversos, Sefializacion 5 superficie a (AST); EPP bésico | Residentede | 5
1 20,24 contusion Hematomas . 2.- Ordeny
o transitar. S Obra
) bl es limpieza del
inestables area,
colocacién
de New
jersey.
1.-
- Implementa
75 2,6,7, 8,16, Cargaa Coqtusnon, . Induccién hombre nuevo, Procedimiento de cién de los fei Ing.
; heridas, Lumbalgia . » ) 5 EPP bésico | Residentede | 5
2 20,24 manipular fract manipulacién y manejo de cargas documento Obra
racturas s de control
(AST)
1.-
Capacitacio
nen
. manipulaci
Lumbalgia 6n manual
Manejo :é:;’;:'sr de cargas;
de cargas, 2. U§O de
posturas del cuello . o carretillas y Ing
IS 2,6,7,816, de Y Lumbalgia Indu.ccmn h,ombre nueve, Procedimiento de 5 bugfs para EPP bésico | Residente de | 2
3 20,24 ) hombros, manipulacién y manejo de cargas el traslado
trabajo, . Obra
b lesiones del
sobre musculo material;
esfuerzo . 3.-
esquelétic T
as Levantamie
nto de
cargas < 25
kg;
4.- AST
*Inspeccion
de
herramient
as
) Contact Quemaduras, Lo Maestro de
75 2,6,7, 8,16, Energia ontacto descarga Al it . . B electrlca}sl. Obray
R elétrico - Aplicacion del estandar Instalaciones Eléctricas. 10 20 *Inspeccion 10
4 20,24 eléctrica directo electrica, corto de Personal
circuito Instalacion Obrero
es
Eléctricas
provisional
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es en obra.
*Realizar el
permiso de
trabajo.
*Todo
trabajo
cerca de
lineas
eléctricas
debe tener
una
distancia
de
seguridad.

2, 6,7, 8,16,
20,24

Manipulac
ion de
planchas
de
DRYWALL

Contusidn,
heridas

Hematomas,
heridas

EPP basico

1.-
Capacitacio
n en Uso
de
Herramient
as
Manuales y
Eléctricas;
2.-
Capacitacio
nen
trabajos en
caliente;
3.-Personal
calificado;
4.-
Implementa
cién de los
documento
s de control
(AST,
PETs,
Permiso de
trabajo,
5. Check
list del
equipo y
herramient
as;);
Observador
de fuego

EPP
basico,
Respirador
de media
cara cffiltro
para humo
metalico,
uso de EPP
de acuerdo
ala
actividad.

Ing.
Residente de
Obra

2,6,7,8,16,
20,24

Manejo
de
herramien
tas,
equipos y
materiales

Contusidn,
heridas

Hematomas,
heridas

EPP basico

1.-
Procedimie
nto de
herramient
as
manuales y
de poder;
2.-
Personal
calificado;
3.- Check
list del
equipo y
herramient
as; 4.-
Implementa
cion de los
documento
s de control
(AST)

EPP basico

Ing.
Residente de
Obra
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2,6,7, 8,16,
20,24

Proyeccid
nde

particulas
candentes
, esquirlas

Heridas,
irritacion

lesiones

oculares,

Irritacion,
inflamacion

EPP basico

1.- Uso de
biombos;
2.-
Capacitacio
nen el Uso
adecuado
de los
lentes de
seguridad;
3.-
Implementa
cion de
documento
s de control
(AST,
PETSs,
Check list
de equipos,
Permiso de
Trabajo);
4.- Uso de
Extintores
PQS de 9
kg;

EPP
basico,
Respirador
de media
cara cffiltro
para humo
metalico,
uso de EPP
de acuerdo
ala
actividad.

Ing.
Residente de
Obra

2,6,7, 8,16,
20,24

Elementos
energizad
os (cables,
tableros,
equipos)

Quemadur
as,
heridas,
fibrilacion
cardiaca,
shock
eléctrico

enfermedades
dérmicas

EPP basico

10

20

1.-
Procedimie
nto de
Bloqueo y
sefializacié
n; 2.-
Personal
calificado;
3.-
Implementa
cién de los
documento
s de control
(AST,
PETs)

EPP basico

Ing.
Residente de
Obra

Actividad Rutinaria

URBANIZACION (VEREDAS)

TRASLADO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS

2,6,7, 8,16,
20,24

Superficie
de trabajo
irregulares
o
inestables

Volcadura
de
equipos,
choques.

Golpe diversos,
Hematomas

Liberacion de accesos, sefalizacion del area de trabajo.

10

20

Conformar la
superficie a
transitar.

1.-
Implementa
cion de los
documento
s de control

(AST);
2.- Ordeny
limpieza del

area,
colocacién
de New
jersey.

EPP basico

Ing.
Residente de
Obra

2,6,7,8,16,
20,24

Cargaa
manipular

Contusion,
heridas,
fracturas

Lumbalgia

Induccién hombre nuevo, Procedimiento de
manipulaciéon y manejo de cargas.

1.- Analisis
seguro de
trabajo.
2.- Charla
de inicio de
jornada en
proteccion
de manos.

Uso de
guantes de
seguridad.

Ing.
Residente de
Obra

2, 6,7, 8,16,
20,24

Equipos,
vehiculos,
personas.

Volcadura,
Choque,
Atropello.

Golpe diversos,
Hematomas

Entrenamiento de manejo defensivo, respetar los limites
de velocidad, check list de equipos, sefializacion del area
de trabajo, colocacidn de reductores de velocidad, vigias
en el area de trabajo.

1.-
Capacitacio
nen
manipulaci
6n manual
de cargas.
2.-
Levantamie
nto de
cargas < 25
kg

EPP basico

Ing.
Residente de
Obra
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3.- AST de

la actividad
1.-
Capacitacio
. nen
Lumbalgia manipulaci
Manejo > bu_r,s't's' 6n manual
de cargas tension de cargas;
posturas ’ | del cuello 2.- Uso de Ing
2,6,7,816, de U Lumbalgia Indu.CC'on h,ombre nueve, Procedimiento de carrt::tlllas Y | EPP basico | Residente de
20,24 trabai hombros, manipulacién y manejo de cargas bugis para Obra
s:)abraejo’ lesiones el traslado
esfuerzo musculo df—,\l
esquelétic material; 3.-
as Levantamie
nto de
cargas < 25
kg; 4.- AST
1.-
B Implementa
< cion de los
E Superficie Traumatis g ?jzugi?rtgl
< de trabajo . Conformar la . Ing.
= 2,67 8,16, irregulares mo, ) Golpe diversos, Sefializacion superficie a (AST); 2. EPP basico | Residente de
w 20,24 contusion Hematomas - Ordeny
Ia) o transitar. L Obra
o inestables | € I|mp,|eza del
< area,
% colocacién
<‘§1 de New
o Jersey.
a)
<
-
2
E Implg-r.r-lenta
Contusién, L - ) Ing.
2,6,7, 8,16, Carg.a a heridas, Lumbalgia InduFC|on hlombre nugvo, Procedimiento de cion de los EPP basico | Residente de
20,24 manipular fract manipulacién y manejo de cargas documento Obra
racturas s de control
(AST)
Neumoco 1.-
Generacid n|05|s., Capacitacio EPP basico
n de polvo alergias, nen el uso y respirador Ing
2,6,7,816, (material fibrosis Alergia, Asfixia | EPP bésico adecugdo para polvo | Residente de
20,24 pulmonar, de EPP; 2.-
’ particulad L ! ’ doble Obra
lesion de Regado de
o) ) . cartucho
las vias Agua; 3.-
aéreas AST
" 1.-
5) Lumbalgia Capacitacio
it nen
w O . s, bursitis, : .
agal Manejo tension rpanlpulam
zZ< decargas, | 1 elio 6n manual
om posturas Induccién homb Procedimiento d de cargas; Ing.
2 ; 2, 62’3‘28416’ de :ombros Lumbalgia r:a:icclljcl):ciéonm r;ea:zécllzle ;:rcz;mlento N 2.- Uso de | EPP basico | Residente de
<y ' trabajo, . ’ P ¥ ) g carretillas y Obra
5 o sobre estones bugis para
Z3 esfuerzo musculro' el traslado
-2 esquelétic del
Py as material; 3.-
Levantamie
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nto de
cargas < 25
kg; 4.- AST

2,6,7, 8,16,
20,24

Superficie
de trabajo
irregulares
o
inestables

Traumatis
mo,
contusion
es

Golpe diversos,
Hematomas

Sefializacion

Conformar la
superficie a
transitar.

1.-
Implementa
cién de los
documento
s de control

(AST); 2.-
Ordeny
limpieza del
area,
colocacién
de New
Jersey.

EPP basico

Ing.
Residente de
Obra

2,6,7, 8,16,
20,24

Vehiculos,
maquinari
asy/o
equipos
en
movimien
to

Politraum
atismo,
contusion
es

Golpe diversos,
Hematomas

EPP basico

10

20

1.-
Capacitacio
nal
personal en
Manejo
Defensivo;
2.- Check
list del
vehiculo;
3.-
Operador
calificado;
4.- Vigia
capacitado;
5.-
Implementa
cién de
documento
s de control
(AST
PETS),
colocacién
de conos
de
seguridad.

EPP basico

Ing.
Residente de
Obra

2,6,7, 8,16,
20,24

Ruido

Hipoacusia
inducida
por ruido,
cefalea,
estrés,
irritabilida
d, sordera

Hipoacusia

EPP basico

1.- Check
list del
equipo o
herramient
as;

2.-
Capacitacio
n en el uso
adecuado
de la
proteccion
auditiva

EPP basico

Ing.
Residente de
Obra

VACIADO DE CONCRETO (LOSA)

2,6,7, 8,16,
20,24

Manejo
de cargas,
posturas
de
trabajo,
sobre
esfuerzo

Lumbalgia
s, bursitis,
tension
del cuello
u
hombros,
lesiones
musculo
esquelétic
as

Lumbalgia

Induccién hombre nuevo, Procedimiento de
manipulaciéon y manejo de cargas

1.-
Capacitacio
nen
manipulaci
6n manual
de cargas;
2.-Uso de
carretillas y
bugis para
el traslado
del
material; 3.-
Levantamie
nto de

EPP basico
y posturas
adecuadas

Ing.
Residente de
Obra
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cargas < 25
kg; 4.- AST

2, 6,7, 8,16,
20,24

Vehiculos,
maquinari
asy/o
equipos
en
movimien
to

Politraum
atismo,
contusion
es

Golpe diversos,
Hematomas

EPP basico

10

20

1.-
Capacitacio
n al
personal en
Manejo
Defensivo;
2.- Check
list del
vehiculo;
3.-
Operador
calificado;
4.- Vigia
capacitado;
5.-
Implementa
cién de
documento
s de control
(AST,
PETS),
colocacién
de conos
de
seguridad.

EPP basico

Ing.
Residente de
Obra

2,6,7,8,16,
20,24

Ruido

Hipoacusia
inducida
por ruido,
cefalea,
estrés,
irritabilida
d, sordera

Hipoacusia

EPP basico

1.- Uso de
tapones
auditivos y
orejeras
tipo copa,
2.- AST)

EPP basico
y especial
de acuerdo
ala
actividad.

Ing.
Residente de
Obra

2,6,7, 8,16,
20,24

Generacid
n de polvo
(material
particulad
0)

Neumoco
niosis,
alergias,
fibrosis
pulmonar,
lesion de
las vias
aéreas

Alergia, Asfixia

EPP basico

1.-
Capacitacio
n en el uso
adecuado
de EPP; 2.-
Regado de

Agua; 3.-
AST

EPP baésico
y respirador
para polvo
doble
cartucho

Ing.
Residente de
Obra

2,6,7, 8,16,
20,24

Superficie
de trabajo
irregulares
o
inestables,
material y
herramien
tas sueltas

Traumatis
mo,
contusion
es

Hematomas,
heridas

Sefializacion

Conformar la
superficie a
transitar.

1.-
Capacitacio
n del
procedimie
nto de
seguridad
2.-
Implementa
cién de
documento
s de control

EPP basico
y de
acuerdo a
la actividad.

(AST.

Ing.
Residente de
Obra
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1.-

Procedimie
nto de
seguridad
2.-
Manipulac Personal
ion de calificado; Ing.
7 2,6.7,8,16, herramien Cor_te’ Hema_tomas, Inspeccién de herramientas 2 3.- Check | EPP basico | Residente de
5 20,24 heridas heridas .
tasy list del Obra
materiales equipos 4.-
Implementa
cion de los
documento
s de control
(AST);
Neumoco 1.-
Generacid gllgflsiés Capaciltaci(') EPP basico
77 2,6,7, 8,16 n de polvo fibrgsisl 132;3;?;’ y respirador Ing.
2l S35, (material Alergia, Asfixia | EPP basico 5 . para polvo | Residente de
6 20,24 ) pulmonar, de EPP; 2.-
particulad L doble Obra
lesion de Regado de
o) . : cartucho
las vias Agua; 3.-
aéreas AST
1.-
Capacitacio
8 nen
[a)] Lumbalgia Ergonomia;
o) . s, bursitis, 2.-
g zlelza::rjoas tension Implementa
n o) osturi\s ’ | del cuello glon de Iots |
7 o 8 2,6,7, 8,16, P u . Induccién hombre nuevo, Procedimiento de ocumento _ Ing.
7 a a de Lumbalgia . i - 5 s de control | EPP bésico | Residente de
5 %) 20,24 . hombros, manipulacién y manejo de cargas
o 0l trabajo, lesi (AST, Obra
g|2| & e | eSS
| @ f Contar con
o) [a) estuerzo P
% 3 w esquelétic un
x| 2 g as montacarga
9 ﬁ 2 s para el
2| E ) traslado de
5| & Z los cilindros
< o) o
" >
Z z Operador
s ke Maniobra Certificado
77 2 2,6,7,8,16 de Lesiones Induccién hombre nuevo, Procedimiento de Y Ing.
8 3 ’ 2’0’24 ’ Vehiculo incapacita Lumbalgia manioulacién v maneio dle cargas 10 20 Autorizado | EPP basico | Residente de
a ' deC ntes P ¥ ) g Check List Obra
Z € Larga de Pre uso
= de Equipos
1.-Personal
calificado;
2.-
. Corte, EPP
M . P .
77 2, 6,7, 8,16, anejo heridas, Hematomas, - Implementa bésico, .Ing
de . . EPP bésico 5 cion de los Residente de
9 20,24 . contusion heridas Guantes de
materiales documento cuero Obra
es s de control
(AST,
PETS)
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PETS (

Manipulaci
Infeccione 6ny Recojo
Manejoy | °-dolores de RRSS) EPP Ing
: estomacal Capacitacié |  basico, I
8 2,67, 8,16, .nl1ar:j|pulac es, Dermatitis EPP basico n de mascara Res'gz?;e de
0 20.24 1on ¢e dermatitis Manipulaci ara polvo
residuos pulaci | p
( Alergias 6n y Recojo
a la piel ) de
Residuos
1.- Orden
en el area
Superficie ! de trabajo;
de trabajo Traumatis . Conformar la 2.- _Ing.
78 2,6,7, 8,16, irregulares | % Golpe diversos, | ¢ .o acion superficie a | Implementa | EPP basico | Residente de
1 20,24 contusion | Hematomas transitar. | cion de los Obra
° es documento
inestables s de control
(AST)
1.- Difusién
L de
p procedimie
ﬁ | nto de
o Acceso Caida a . trabajo.
78 < 9 2,67, 816, peligroso | mismo hEsgutlnces, *Aplicacion del Reglamento Interno de Seguridad y 2. Analisis
2 Z:' é 20,24 apuesto | nivel de efr:]aact?JT:S’ Salud en el Trabajo, respecto al orden y limpieza. Seguro de
z é de trabajo | personas Trabajo.
g1z = 3. Charla
_E 8 o ';g de Inicio de
R < Jornada.
x| W< w
k] Qo ©
S| W< <
g |0 & <
>
2| <
] (o]
ol 0
<| 5 o
& % Inhalacién Conformar la Maestro de
8 > < 2,6.,7,8,16, Polvo Alergia, Asfixia | *Aplicar agua conforme sea necesario. superfl_CIe a Obra
3 o 20,24 polvo transitar.
o] =
n
w
[a
O]
P
1.- Difusién
de
procedimie
nto de
Instalacio Golpe . trabajo. Uso
78 2, 6,7, 8,16, de| contra Hematomas, | Aplicacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud 2 Analisis | adecuado
4 T 20,24 nzs e objetos contusiones en el Trabajo. Seguro de de EPP
T obra inmdviles Trabajo.
g <'n:I % 3. Charla
g & ] de Inicio de
5| @ = Jornada.
S| < 1.- Difusién
g o 8 de
= 8 g procedimie
S| 2 ) nto de
< 3 Pisos Caida al Esoui trabajo. Uso
78 = 2,6,7, 8,16, resbaladiz | mismo hesrrglJ;tlg(rfr?ass’ Aplicacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud 2. Analisis adecuado
5 20,24 os/ nivel de fractura | € el Trabajo. Seguro de de EPP
disparejos | personas Trabajo.
3. Charla
de Inicio de
Jornada.
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1.- Difusion

de
procedimie
Contacto Intoxicacio tntg d_e U
768 2, 62,3,28416, St?:i:;isas ;:S;\tandas alr(]erog)i(:sa,lccllgr%’o ::0 :leslar productos de limpieza que irriten o pueda dafiar 2.r2ngjli%is adec?.]oado
’ q L ala piel piet. Seguro de de EPP
quimicas Trabajo.
3. Charla
de Inicio de
Jornada.
1.- Difusién
de
procedimie
Caida al . L . nto d.e
. . Esguinces, Aplicacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud trabajo. Uso
78 2, 6,7, 8,16, Pisos con | mismo ) S TS o
7 20.24 obstaculos | nivel de hematomas, | en el Trabajo, respecto al orden y/o limpiezay 2. Analisis | adecuado
’ fractura nivelacion de plataformas de trabajo. Seguro de de EPP
personas Trabajo.
3. Charla
de Inicio de
Jornada.
1.- Difusién
de
n procedimie
é Pisos Caida al E . tntg d.e U
78 o 2, 6,7, 8,16, resbaladiz | mismo sguinces, Aplicacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud rabajo. SO
8 Ig 20.24 os/ nivel de hematomas, en el Trabajo 2. Analisis | adecuado
> ’ di ) fractura ’ Seguro de de EPP
0 Isparejos personas Trabajo.
9 3. Charla
5 de Inicio de
s Jornada.
g *Capacitaci
© w 6n
E % [a) periodica
£ O e Pobabilida €én primeros
78 g| & > 2,6,7,8,16 dde Asfixia auxilios.
s| = 2} " anoa Alimentos ' *Capacitacion de Primeros Auxilios *Promover
9 S| & % 20,24 atraganta desmayo la
el .
g % o miento alimentacié
3| < E n sana
o) mediante
g campaiias.
> 1.- Difusion
8
<_(| procedimie
9 Probabilid t:‘;g:jg Uso
& g 2,6,7,816, ad de. . Infecciones 2. Analisis | adecuado
0 ] 20,24 Intoxicacio S d de EPP
2 nes eguro de e
g Trabajo.
3. Charla
de Inicio de
Jornada.
1.- Difusion
de
Pobabilida procedimie
dde nto de
quemadur Irritacion, trabajo. Uso
9 2,67 8,16, as por inflamacion del 2. Analisis | adecuado
1 20,24 .
consumo organismo Seguro de de EPP
de bebidas Trabajo.
calientes 3. Charla
de Inicio de
Jornada.
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INSTALACIONES ELECTRICAS

Traslado del personal

Traslado del personal

Conductor
Operarios
Oficiales
Ayudante

Transito
Vehicular

Volcadura
/Atropello
/Colision

Traumatismo,
contusiones,
muerte.

. Personal capacitado en manejo defensivo. Difusion del
Plan de Emergencias

20

Alarma de
Retroceso

Senfalizacié
n, Elaborar
ATS,
Respetar
las normas
de Transito,
Inspeccién

y . .
mantenimie
nto
continuo
de los
vehiculos

Casco de
seguridad
Zapatos de
seguridad
con punta
reforzada
Uniforme
de Trabajo
Tapones
auditivos/O
rejeras
Barbiquejo
Lentes de
Seguridad
Chaleco
Reflectivo
Guantes de
seguridad
Bolso
portaherra
mienta

Jefe de
Proyecto/Res
identede
Obra

20

40

Operarios
Oficiales
Ayudante

Manifesta
cié
publica,
Toma de
instalacio
nes,
Asalto,
Robo

Enfrentam
iento,
Agresion,
Golpeado
por

Contusiones,
lesiones,
fracturas

Indagar sobre la zona anticipadamente, Coordinainacion
con entes de seguridad civil y del cliente. Difusién del
Plan de Emergencias

10

30

Difusion
procedimie
nto
deTrabajo

Casco de
seguridad
Zapatos de
seguridad
con punta
reforzada
Uniforme
de Trabajo
Tapones
auditivos/O
rejeras
Barbiquejo
Lentes de
Seguridad
Chaleco
Reflectivo
Guantes de
seguridad
Bolso
portaherra
mienta

Jefe de
Proyecto/Res
identede
Obra

10

Operarios
Oficiales
Ayudante

Ruido

Exposicion
a ruido

Pérdida
auditiva
inducida por
ruido

Inspeccidn y mantenimiento continuo de los
vehiculos. Difusién del Plan de Emergencias

Casco de
seguridad
Zapatos de
seguridad
con punta
reforzada
Uniforme
de Trabajo
Tapones
auditivos/O
rejeras
Barbiquejo
Lentes de
Seguridad
Chaleco
Reflectivo
Guantes de
seguridad
Bolso
portaherra
mienta

Jefe de
Proyecto/Res
identede
Obra

Rutinaria

Traslado de herramientas ,

equipos y materiales

Traslado de herramientas ,

equipos y materiales

Operarios
Oficiales
Ayudante

Conductor

Transito
Vehicular

Volcadura
/Atropello
/Colision

Traumatismo,
contusiones,
muerte.

Inspeccidon y mantenimiento continuo de los
vehiculos. Personal capacitado en manejo defensivo.
Difusion del Plan de Emergencias

20

Alarma de
Retroceso

Sefializacio
n, Elaborar
ATS,
Respetar
las normas
de Transito,
Check list
Vehicular

Casco de
seguridad
Zapatos de
seguridad
con punta
reforzada
Uniforme
de Trabajo
Tapones
auditivos/O
rejeras

Jefe de
Proyecto/Res
identede
Obra

20

20

40
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Barbiquejo

Lentes de
Seguridad
Chaleco
Reflectivo
Guantes de
seguridad
Bolso
portaherra
mienta
Casco de
seguridad
Zapatos de
seguridad
con punta
reforzada
Manifesta Un'form_e
ci6é de Trabajo
pablica Enfrentam Tapones Jefe de
Operarios / iento, Contusiones, | Indagar sobre la zona anticipadamente, Coordinacién auditivos/O
79 o Toma de L, - . L A I - Proyecto/Res
6 Oficiales instalacio Agresion, lesiones, con entes de seguridad civil y del cliente. Difusion del 10 30 rejeras identede 10 20
Ayudante Golpeado fracturas Plan de Emergencias Barbiquejo
nes, Obra
" por Lentes de
Asalto, Seguridad
Robo Chaleco
Reflectivo
Guantes de
seguridad
Bolso
portaherra
mienta
Casco de
seguridad
Zapatos de
seguridad
. con punta
Céhi?k(:'SSt reforzada
. Pérdida quipos, Uniforme Jefe de
Operarios s - y . . Certificado ;
79 ) . Exposicion auditiva Inspeccidon y mantenimiento continuo de los de Trabajo | Proyecto/Res
Oficiales Ruido ) . ; P g ) 2 de - 2
7 a ruido inducida por | vehiculos. Difusién del Plan de Emergencias - Tapones identede
Ayudante - Mantenimie e
ruido auditivos/O Obra
nto de rejeras
Equipos Barbiquejo
Lentes de
Seguridad
Chaleco
Reflectivo
Capacitacio
n al
[e]
é Conflicto Actos perjé)lnal
2 S bandalico Golpes rocedimie Administracio
13 I Sociales, s, PES, 1.- Coordinacioén de temas de conflictos sociales a P n de Obra/
o L lesiones, robos, ) ) 5 nto de - . 2
35 Q= movilizaci | agresion traves de Social Capital Group. o Social Capital
< ! asaltos. comunicaci
x| @ on de al 6n ante Group/
< .
o s g personal | personal conflictos
g 51 % sociales
g |z "'OJ Actividades externos.
uw ol 3 Colaterales Presenci
>
@ 57 2 ylo Externas Todo el personal ade
S LéJ IS al Proyecto locales | Acumulac
g é 2 de i6n de Mantenimie
e © L .
S| © alm.acena basura Presencia de | 1.- Coordinacion con las municipalidades para la ntoy Administracio
=| O miento en los A - n de Obra/
13 = roedores, mala | limpieza de las zonas externas al proyecto. 2.- Se limpieza de - .
O 9 de alrededor - - ; P ] 5 Social Capital | 2
36 <| & material es del imagen del tiene implementada la sefializacion informativa de la Groun/ Medio
© ] proyecto. zonas no autorizadas para acumular basura. sefializacié pr
S reciclado cerco n Ambiente
2 (papel, | perimétric
g carton, o.
plastico,
chatarra
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Presenci
ade
personas
Presenci | ebrias en -
ade las Asaltos y robos | 1.- Toda la zona del proyecto esta cercado con Mar;ttznlmle Administracié
locales | inmediaci | a transeuntes a | chapas metalicas. 2.- Se cuenta con sefializacion oy
13 . . limpieza de n de Obra/
37 X nocturno | ones de piey en en Ia_s afueras del cerco. 3.- Ante cualquier evento 5 3 a Social Capital
s, centros los vehiculos, que involucre al personal de la obra se debe dar sefializacié Grou
comercial | cercos grescas aviso a la policia y/o serenazgo. n P
es, etc. | perimétric
0s,y
zonas de
ingreso.
Transito Mantenimie
de ntoy
vehiculos | Atropello, 1.- Se cuenta con muros new jersey de concreto y limpieza de - L
. ; Administracio
- choques Fatalidad plastico en las zonas de mayor riesgo de choque la n de Obra/
congestié | contra los o de vehiculos. 2.- Sefializacién de desvio de rutas y sefializacié - .
13 : golpes, dafio a . Social Capital
38 X n cerramie equipos y accesos. 3.- Se cuentan con glbgs en zonas de alto | 10 3 30 n, Group/ Jefe
vehicular, ntos . trénsito. 4.- Se cuenta con sefializacion (pinturay mantenimie
. materiales. - - de
alto metalicos letreros) que advierten la presencia de nto de los . .
P . Microdesvios.
trénsito excavaciones u otros. cercos
de perimétrico
equipos s.
g
3| & Trabajos Golpe
T 'z reviosj en Manioula | tro iepzo's 1. Cumplir procedimiento Herramientas Manuales y Tener los
£ « pMe dicion cic’mp de espuince’ de Poder.2. Elaborar Check List de Herramientas Eleiminar certificados
2l = - . - 9 . Manuales y grupo electrégeno.3. Participar en toda de -
13 Resistencia, Herramie s con Traumatismo, e - . . - Supervisor /
on| E B 12 X ; ; Charla de Inicio de Jornada.4. Uso de EPP basico 3 2 herramient calibracion -
39 Q| o Tension de ntasy herramie Contusiones - . ; . Operarios
2| o toque y equipos ntas y (casco, lentes, zapatos de seguridad dielectricos, a hechiza o de los
S| o B . chaleco reflectivo, uniforme de seguridad) y dafiada equipos de
S| ® tension de de poder. | equipos S ; S
£ 2 guantes dieléctricos, careta facial. medicion
gl e paso de poder.
S a
‘o
o
=}
©
2 ; Equipos
o o
21 5 electrico, 1. Charla de Inicio de Jornada especifica a la cliﬂﬁ:ggcsas
T 'z Medicion sondasy | Descarga Quemaduras actividad a realizar de
£ « ; . cables electrica, ' | 2. Elaboracién del AST (Analisis de Seguridad en el . L
51 8 Resistencia, energiza Golpes choque Trabajo) calibracion
zl B h : . .
13 on| E Tension de 12 X dos con electflco, 3. Elaborar "Check List" de Equipos y Herramientas | 3 3 d? los Supervnspr/
40 | g toque y . contusiones equipos de Operarios
ol 3 ] Uso de | herramie - (Manuales y de Poder) 2
8 tension de - multiples, TEC, L . medicion
2| g paso herramie nta muerte 4. Uso de EPP basicos: Uniforme de Trabajo, Sefializaci6
% g ntas manual, ’ Casco, Lentes, Zapatos con punta de reforzada, n del area
<| = manuales chaleco reflectivo y guantes. d
£ e prueba
Participantes Fecha Requisitos legales y Documentacién de referencia
. 1.- Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Fecha Apellidos y Firma 2.- Ley N° 30222, Modifica Ley N°29783, Seguridad y Salud en el Trabajo.
Nombres 3.- D.S. 005-2012-TR, Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria D.S. 006 — 2014- TR.
4.- G-050, Norma de Seguridad Durante la Construccion.
5.- Ley 30102, Medidas preventivas para la salud por Exposicion prolongada a radiacién solar.
20/01/2020 | .- RM-111-2013-TR Reglamento de SST con electricidad
20/01/202 7.- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
0 8.- Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.- Plan de Emergencias del CCM2L.
10. RM 312-2011-SA Documento Técnico Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes
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Médicos obligatorios por Actividad

11. RM 375-2008-TR Aprueban la norma basica de ergonomia y de procedimiento de evaluacién de riesgo disergonémico.

12. RM 374-2008-TR Aprueban el listado de los agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales que generan
riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrién y el feto, sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia y los periodos en los que afecta el embarazo; el listado de actividades, procesos, operaciones
o labores, equipos o productos de alto riesgo; y, los lineamientos para que las empresas puedan realizar la evaluacion de sus riesgos.
13. DS 015-2005- SA Valores limite permisibles de agentes quimicos en el ambiente de trabajo.
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