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INTRODUCCION.
La presente investigacion concerniente a Rasgos de Personalidad, viene a ser un tema muy
importante, sin embargo, es escaso su difusién y estudio que se le brinda a la misma dentro del

entorno nacional e internacional.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (como se cité en Sostin, 2002) “la
personalidad es un patrén enraizado de modos de pensar, sentir y comportarse que caracterizan el
estilo de vida y modo de adaptarse Gnico de un individuo, los que son la resultante de factores

constitucionales, evolutivos y sociales”.

Por otro lado, la Policia Nacional del Peru es una institucién publica cuyo objetivo principal
se basa en el servicio a la ciudadania, vale decir el trabajo constante y diario que realiza tal
institucién con cada uno de los miembros que conforma la poblacién peruana es muy importante;
por lo tanto, es fundamental que el policia conozca los rasgos de personalidad que posee a fin de
continuar brindando un mejor servicio y buen trato al publico. (Constitucién Politica del Perd,

1993).

Por las razones antes mencionadas, se realiz6 el estudio, el cual posee un disefio descriptivo
simple; con el objetivo de determinar el rasgo de personalidad predominante en los estudiantes de
la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Perd, Huancayo — 2022, toda vez que los
policias en la etapa de formacion académica como cualquier otra institucion pablica o privada,
requieren de conocimiento en cuanto a salud emocional y mas aun el tema de rasgos de
personalidad, ya que ello contribuira en la creacion de sus perfiles para el mejor desempefio de sus

funciones.

Asimismo, el estudio en mencion se desarroll6 conforme a la siguiente estructura:



En el capitulo I, referente al planteamiento del problema, se describid la realidad
problematica, continuando con la delimitacion y formulacién del problema de manera general y
especifica, también se consider0 la justificacion social, tedrica y metodoldgica; culminando el

capitulo referido con el objetivo general y especificos.

En el capitulo Il, correspondiente al marco tedrico, se abordd los antecedentes
internacionales y nacionales; asi como el desarrollo de las bases tedricas, las cuales dieron el
soporte cientifico a la investigacion, concluyendo el capitulo en mencion con el marco conceptual

respecto a la variable y sus rasgos, los cuales fueron indispensables en la investigacion.

En el capitulo 111, en consideracion a hipoétesis, en este caso en el actual estudio no se
consignd por tratarse de una investigacion descriptiva, a su vez no es indispensable su

contrastacion; sin embargo, si se desarrollé la definicion conceptual y operacional de la variable.

En el capitulo IV, en cuanto a metodologia, se precisé el método de investigacion que se
llegé a utilizar, adicionalmente se puntualizo el tipo, nivel y disefio de investigacion, igualmente
la poblacion y muestra, asi como las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos; también las
técnicas de procesamiento y andlisis de datos los cuales sirvieron para la descripcion; culminando

este capitulo con los aspectos éticos que rigen la investigacion.

En el capitulo V, se recabaron los resultados de la investigacion, con la descripcion
detallada de los resultados de manera general y por rasgos respecto a la variable de estudio.
Posteriormente se llevd a cabo el andlisis y discusion de resultados, teniendo en cuenta el objetivo
general y especificos, los cuales fueron cotejados con los resultados de los antecedentes, dentro de
ello existieron semejanzas y diferencias; culminando el capitulo aludido, con las conclusiones,

recomendaciones y referencias bibliograficas.
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Finalmente se anexaron al estudio, la matriz de consistencia, matriz de operacionalizacion
de variables e instrumento; también se anexd el instrumento de investigacion con sus respectivas
instrucciones e items y la prueba piloto. De igual forma se anexaron la confiablidad del instrumento
con el procesamiento de datos, criterio de jueces, consentimiento informado, declaracion jurada
de confidencialidad, se agregé ademas las cartas de aceptacion para realizar y aplicar el
instrumento, la constancia de la investigacién realizada y aplicacion del instrumento, el

compromiso de autoria y las respectivas tomas fotograficas como evidencia.
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RESUMEN

La actual investigacion considerd6 como finalidad determinar el rasgo de personalidad
predominante en los estudiantes de la escuela de suboficiales de la Policia Nacional del Peru,
Huancayo — 2022; el estudio se sustentd en el método cientifico, el tipo de investigacion fue béasica,
nivel descriptivo y disefio descriptivo simple. La muestra estuvo comprendida por 450 estudiantes,
considerando el tipo de muestro no probabilistico intencional; para la recoleccién de datos se
utilizo la técnica de la encuesta y el instrumento denominado Inventario NEO Reducido de Cinco
Factores (NEO-FFI) de Costa y McCrae. Los resultados evidenciaron que el rasgo de personalidad
responsabilidad se muestra en la mayoria de los estudiantes con el 66%, seguidamente el rasgo de
personalidad amabilidad con el 17% y el rasgo de personalidad extraversién con el 14%. Se
concluye que, en los estudiantes predomina el rasgo de personalidad responsabilidad. En base a
estos datos, se recomienda a la poblacion de estudio, establecer dentro de sus programas y talleres,
métodos en la cuales los estudiantes puedan profundizar sus conocimientos con respecto a la

variable de estudio.

Palabras Claves: rasgos, personalidad, estudiantes, responsabilidad, amabilidad,

extraversion.
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ABSTRACT

The current investigation considered the purpose of determining the predominant
personality trait in the students of the non-commissioned officer school of the National Police of
Peru, Huancayo - 2022; the study was based on the scientific method, the type of research was
basic, descriptive level and simple descriptive design. The sample was comprised of 450 students,
considering the type of intentional non-probabilistic sampling; For data collection, the survey
technique and the instrument called NEO Reduced Five-Factor Inventory (NEO-FFI) by Costa and
McCrae were used. The results showed that the responsibility personality trait is shown in the
majority of students with 66%, followed by the kindness personality trait with 17% and the
extraversion personality trait with 14%. It is concluded that the personality trait responsibility
predominates in students. Based on these data, it is recommended that the study population
establish within their programs and workshops, methods in which students can deepen their

knowledge regarding the study variable.

Keywords: traits, personality, students, responsibility, kindness, extraversion.
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CAPITULO | PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
1.1. Descripcion de la Realidad Problematica.
La personalidad de los policias juega un papel fundamental dentro del ejercicio de sus
funciones para con la sociedad, no obstante, es limitado el estudio que se le asigna, tanto el &mbito
nacional como internacional, pese a la existencia de presuntos y diversos hechos irregulares

cometidos en contra de la poblacién a la cual estan llamados a proteger.

En la esfera internacional, World Value Survey cuyas siglas en espafol significa Encuesta
de Valor Mundial, al realizar el Gltimo sondeo en 60 paises para el periodo del 2010 al 2014, la
opinion se basaba especificamente sobre la confianza de la ciudadania en la policia de América
latina, cuyos resultados de la encuesta indican que existe un gran problema con respecto a la
confianza, especialmente en Argentina, Peru, Trinidad y Tobago, y México; arrojando de esta
manera solo el 28% de confianza para la Policia Nacional del Perd, debido a las principales razones

como: abuso del uso de la fuerza, inseguridad ciudadana, entre otros. (Foco Econémico, 2016).

Los diversos decesos ocasionados producto de los enfrentamientos con el cuerpo policial en

los Estados Unidos se han vuelto frecuente y cada vez va en aumento, lo cual las autoridades
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constituyeron como un “problema de salud ptblica” que deberia ser atendido de manera urgente
dicha problematica. En el afio 2018 una cantidad mayor a 85.000 personas resultaron heridas tras
la intervencién de la fuerza publica de los Estados Unidos, situacién que conllevo al estudio
realizado por la Asociacion Médica Estadounidense, quienes segun el analisis determinaron que
las intervenciones policiales no solo dejan muertes y heridos sino también trastornos en cuanto a
la salud emocional de la poblacién. Asimismo, la investigacion realizada por la Asociacion
Estadounidense de Salud Publica, hallaron datos en el 2016 que, 1.091 personas perdieron la vida

por una intervencion policial en EE.UU. (BBC News Mundo, 2020).

Por otro lado, en el Perd, los miembros de la Policia Nacional del Pert a diario se enfrentan
a situaciones pacificas y polémicas dentro de la poblacion, sin embargo muchos ciudadanos no
conocen las normativas que rigen el actuar del policia, es por ello que en muchas ocasiones se
presume que el trato de los policias depende del nivel de resistencia que puedan proyectar los
ciudadanos ante cualquier intervencion policial, pero ello no justifica el mal accionar de algunos
policias frente a muchos hechos suscitados en los ultimos afios en el &mbito peruano, tales como
manifestaciones, huelgas, motines y diversas situaciones de similar naturaleza que aquejan a la
poblacion peruana en las distintas regiones; motivo por el cual medios de informacion reportan
casi eventualmente noticias respecto a denuncian sobre abusos de autoridad cometidos por
personal policial, no solo ello, también policias involucrados en actos de corrupcion, trafico ilicito

de drogas, violencia familiar entre otros delitos de indole similar.

Tal es asi que RPP Noticias (2021), informa sobre la intervencion fiscal a la Region Policial
de Huancayo debido a compras sobreestimadas de equipos protectores, cuyo contenido menciona
que, dentro de la investigacién realizada se constatd las distintas anomalias que realizaban los

efectivos policiales tales como el cambio del procedimiento con respecto al convenio y contratos,



17

asi como el nexo de policias con grados superiores y suministradores, entre otras situaciones. Para
ello se suma la interrogante ¢Qué rasgo de personalidad habrd predominado en dichos efectivos
policiales para poner en ejecucion la personalidad a una determina situacion? En términos
generales ¢sera muy importante tener en cuenta nuestros rasgos de personalidad para proyectar

cualquier tipo de accién en un entorno definido?

Se abriran multiples debates al respecto, pero es importante recalcar que frente a todo ello,
en este caso es muy importante que nuestra poblacion de estudio reconozca que rasgo prevalece
mas que otras para desencadenar en una situacion ya sea adecuada o inadecuada; y es por ello que
es muy importante la realizacion del presente estudio y méas adn en el centro de formacion de los
estudiantes de la escuela de Suboficiales, lugar donde se van formando e instruyendo con ayuda
de los profesionales en cuanto a la parte académica y desarrollo del perfil de los futuros policias.
Por tal hecho el objetivo del estudio fue desterminar el rasgo de personalidad predominante en los

estudiantes de la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional de Pert, Huancayo — 2022.

Desde otro horizonte, a nivel de porcentaje con respecto a opinién pablica desde la capital
del Perd, Chicoma (2016) a través del diario EI Comercio, informa en la portada “Ipsos Peru: el
66% de los limefios desconfia de la policia”; acerca de lo referido IPSOS cuyas siglas en espafiol
es Instituto del Sector de Encuesta de Opinion Publica, en resumen, indica sobre la Gltima encuesta
realizada a la poblacion limefia acerca de opinién de la Policia Nacional del Peru; el 66 % de
limefios desconfian de la policia, otros sentimientos que se desprenden de la poblacion peruana
son: temor (47% en todo el pais y 52% en Lima), verglienza (51% en el pais y 54% en la capital).
Las cifras son exorbitantes desde el punto de vista analitico; al respecto el 41% de limefios y 45 %
de peruanos manifiestan que se deberian de sancionar y retirar a los malos policias. Sin embargo,

las cifras son menores referentes al buen concepto que tiene la ciudadania de los policias, es decir
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el 27% de limefios deposita su confianza en la policia, mientras que al 38 % le genera seguridad y

el 30% sienten admiracion por esta institucion.

En razén de lo antes expuesto, es indispensable que los estudiantes en su etapa de
formacién policial reconozcan sus rasgos y asi recién talvez trabajar con ayuda de los psic6logos
de la institucién policial, ciertas debilidades y potenciar a su vez algunas destrezas, para evitar en
lo sucesivo un mal concepto de parte de ciudadania. Ademas, la noticia pone énfasis en cuanto a
la poblacidn, indican en su contenido autoridades policiales, psicélogos y otros, que para
contrarrestar la desconfianza, verglienza, temor y otros malestares sociales se deberian de trabajar

de manera directa e interactiva con la poblacion.

Asimismo, la Direccién de Sanidad Policial (2021), refiere que, durante la asistencia
psicoldgica dirigido a 1387 miembros de la Policia Nacional del Peru, los mismos que a causa de
la necesaria y abnegada funcién que realizan en el cumplimiento de sus funciones, mostraron
problemas emocionales tales como: dificultades para el manejo del estrés (63%) y el 21%

presentaron ansiedad y depresion.

También el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2022), durante el mes de enero
al mes de junio del 2022, permitié conocer la opinion de la poblacion entrevistada desde los 18
afios de edad en adelante, respecto a la confianza en las instituciones. Como resultado se obtuvo
que, el 76% no confia en la Policia Nacional del Perd, mientras que el 21,7% confia en dicha
institucion.

Mientras que el Ministerio del Interior (2021), indica que el conjunto de rasgos que deben

de poseer los efectivos de la Policia Nacional del Perd, segun la encuesta realizada, el 76% de la

poblacion sefiala que se deberian fortalecer los principios éticos en los policias, tales como la
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responsabilidad, el buen trato, la honestidad, el respeto, y vocacion de servicio como los elementos

fundamentales de la funcién policial.

Al respecto, el Manual de Derechos Humanos Aplicados a la Funcion Policial sefiala que,
la preparacion psicoldgica del efectivo policial debe ser un complemento infaltable dentro del
ejercicio de la funcién policial, para ello debe de recibir orientacion psicoldgica la cual
proporcionard la base para todas sus decisiones a fin de evitar situaciones adversas, que ponga en
riesgo la integridad del propio efectivo policial y la de terceros. (Resolucion Ministerial N.° 952-

2018-IN, 2018)

Frente a todo ello algunos ciudadanos atinan en buscar soluciones rapidas, sin embargo
debemos precisar que los policias también son seres humanos al igual que muchas personas,
quienes con la ayuda del enfoque psicdlogo en especial con la ejecucion de la presente
investigacion muchos policias en plena formacion profesional podrian llegar a determinar su rasgo
de personalidad, identificar cual de todas prevalece mas que el resto de rasgos y como trabajar en
ello; pues es asi que para ello en base a los resultados obtenidos en el presente estudio el
departamento psicopedagdgico por medio de los profesionales en este caso psicologo (a) podria
llevar a cabo programas, talleres y otros, con el fin de buscar mejoras en cuanto a las situaciones

descritas lineas arriba.

No obstante, es muy indispensable afrontar cada una de las situaciones antes mencionadas
de forma impecable sin dejar de ser uno mismo con todos los rasgos que pueda poseer, el detalle
esta en la capacidad de afrontar situaciones adversas teniendo en cuenta la personalidad, por tanto
es indispensable primero conocer cada uno de los rasgos que componen la personalidad del ser
humano ya que ello determinara la forma de como nos dirigimos al resto, por ende sin conocerlas

podriamos caer en ignorancia y hacer lo que el resto define como algo inadecuado muchas de las
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acciones que realizan en este caso los policias. Todo ello con la finalidad de resaltar mas nuestras
fortalezas y aquellos rasgos que nos hacen menos preparados también deberiamos de conocer para

asi estar prestos ante cualquier eventualidad.

Bajo los argumentos antes sefialados, nace la necesidad de investigar sobre los rasgos de
personalidad en los estudiantes de la escuela de suboficiales de la Policia Nacional del Perq,
Huancayo. A su vez en el presente estudio, futuras investigaciones se acogeran debido a su valor
descriptivo y amplitud en cuanto a poblacion, también podria ser Gtil para el departamento
psicopedagogico de la escuela de Suboficiales, asi como para sus autoridades tales como el
director, instructores, personal de salud y otros que la laboran en la escuela de Suboficiales de la
Policia Nacional del Pert de Huancayo, todo ello con la finalidad de talvez buscar mejoras en

cuanto a la catalogacion de parte de la poblacion a la institucion policial como malos policias.

1.2. Delimitacion del Problema
1.2.1. Delimitacion Espacial
La presente investigacion se llevo a cabo en la escuela de Suboficiales de la Policia
Nacional del Perd, Huancayo, ubicada en el Jr. Francisco Necochea S/N, del Distrito de

Pilcomayo, Provincia de Huancayo y Regién Junin.

1.2.2. Delimitacion Temporal
Este estudio se realizo a inicios del mes de abril del 2022, concluyéndose el mes de

octubre del 2022.

1.2.3. Delimitacion Tematica
La presente investigacion posee un respaldo cientifico en la teoria de los cinco

factores de la personalidad sostenida por Costa y MacCrae (2002), los mismos que
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persistieron en seguir sus estudios en base a la teoria en mencién, con el fin de generar mas
estudios a cerca de la personalidad puesto que ellos definen por el lado estructural como una
sucesion de procesos en el individuo. En efecto la configuracidn estaria basado en una
agrupacion de rasgos de personalidad. Hoy por hoy gracias a los autores se tiene al alcance
el instrumento, la cual nos brinda mayor enfoque en cuanto a los rasgos de personalidad las
mismas son: Neuroticismo, Extraversion, Apertura, Amabilidad y responsabilidad; la cual
sera aplicado en la muestra de estudio, para poder determinar el rasgo de personalidad
predominante en los estudiantes de la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Per,

Huancayo.

Formulacion del Problema
1.3.1. Problema General
¢Cual es el rasgo de personalidad predominante en los estudiantes de la escuela de

Suboficiales de la Policia Nacional del Peru, Huancayo — 2022?

1.3.2. Problemas Especificos

¢Cuales son los niveles del rasgo de personalidad neuroticismo, en los

estudiantes de la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Perq,

Huancayo — 2022?

« ¢Cudles son los niveles del rasgo de personalidad extraversion, en los estudiantes
de la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Per(, Huancayo — 2022?

« ¢Cudles son los niveles del rasgo de personalidad apertura, en los estudiantes de
la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Pert, Huancayo — 2022?

» ¢Cudles son los niveles del rasgo de personalidad amabilidad, en los estudiantes

de la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Pert, Huancayo — 20227
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« ¢Cudles son los niveles del rasgo de personalidad responsabilidad, en los
estudiantes de la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Perd,
Huancayo — 2022?
1.4. Justificacion
1.4.1. Social
El estudio, se llevd a cabo en beneficio de los estudiantes de la escuela de
Suboficiales de la Policia Nacional del Per(, Huancayo; teniendo en cuenta que la
investigacion es de caracter descriptivo, lo cual indica que va a lograr dar el entendimiento
y ser asi la fuente necesaria para que en lo sucesivo el departamento psicopedagdgico de
dicha institucion a través de los profesionales encargados puedan realizar talleres, programas
y otros; en funcién a los resultados y a la realidad que se esta describiendo en el presente

estudio.

1.4.2. Teorica

Desde la perspectiva tedrica, la investigacion permitiéo determinar el rasgo de
personalidad predominante en los estudiantes de la escuela de Suboficiales de la Policia
Nacional del Perd, Huancayo; fundamentado en los resultados y conclusiones que se logré
alcanzar en la investigacion. Lo cual a su vez concedié la apertura de reflexion, discusion y
contrastacion de los resultados, con investigaciones ya realizadas, las cuales serviran para

futuros estudios en contextos similares.

1.4.3. Metodoldgica.
Para la obtencién del objetivo de estudio, fue indispensable la aplicacion del
Inventario NEO Reducido de Cinco Factores (NEO FFI) Costa y McCrae, la cual antes de

ser empleado en la muestra de estudio, fue sometido a criterio de jueces y procedimiento
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estadistico de alfa de cronbach, arrojando una adecuada validez y confiablidad; siendo asi
atil el presente instrumento para medir los rasgos de personalidad en la muestra de estudio;

a su vez servira para llevar a cabo otras investigaciones en entornos semejantes.

Ademas, en la presente tesis se pondré en préactica el método cientifico descriptivo,
lo cual nos ayudard a investigar y describir la realidad de los estudiantes con relacién a sus
rasgos de personalidad, es por ello que gracias a este método podemos lograr responder el

problema de investigacion, comprobando el cumplimiento de objetivos.

Objetivos
1.5.1. Objetivo general
Determinar el rasgo de personalidad predominante, en los estudiantes de la escuela

de Suboficiales de la Policia Nacional del Per(, Huancayo — 2022

1.5.2. Objetivos especificos

+ ldentificar los niveles del rasgo de personalidad neuroticismo, en los estudiantes
de la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Perd, Huancayo — 2022.

« Identificar los niveles del rasgo de personalidad extraversion, en los estudiantes
de la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Perd, Huancayo — 2022.

+ Identificar los niveles del rasgo de personalidad apertura, en los estudiantes de
la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Pert, Huancayo — 2022.

« Identificar los niveles del rasgo de personalidad amabilidad, en los estudiantes
de la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Pert, Huancayo — 2022.

 Identificar los niveles del rasgo de personalidad responsabilidad, en los
estudiantes de la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Perq,

Huancayo — 2022.
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CAPITULO Il MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Internacionales

Uriarte (2022), realizé una investigacion en la ciudad de Ambato — Ecuador,
denominado: “Rasgos de personalidad y sindrome de burnout en policias del Canton
Naranjito”; cuyo proposito fue determinar la relacion entre los rasgos de personalidad y el
Sindrome de Burnout, fij6 como metodologia el enfoque cuantitativo, disefio no
experimental de corte transversal, descriptivo y correlacional. Trabajé con toda la poblacion
compuesta por 106 policias. Empleo los instrumentos Big Five Inventory-15p y Maslach
Burnout MBI. Como resultado obtuvo que, el rasgo de personalidad predominante en los

policias fue la Responsabilidad con una media de 11.88.

Lizcano et al. (2022), realizaron un estudio en Villavicencio, Bogotd — Colombia,
sobre: “Rasgos de Personalidad (RP) y Regulacion Emocional (RE) en relacion con los
Trastornos de la Conducta Alimentaria (TCA) en estudiantes universitarios de segundo a
quinto semestre de la facultad de psicologia de la Universidad Santo Tomas sede de
Villavicencio”. Cuya finalidad fue determinar si los Rasgos de Personalidad y la Regulacion

Emocional se relacionan con los Trastornos de la Conducta Alimentaria. Dicha investigacion
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fue cuantitativa descriptiva, correlacional. Evaluaron a una muestra de 66 participantes con
el Inventario de Personalidad HEXACO, el Cuestionario de Regulacion Emocional (ERQ)
y el Cuestionario de Comportamiento Alimentario (ECA). En sus resultados el rasgo de

personalidad prevalente en los estudiantes, fue la apertura a la experiencia con el 25,7 %.

Ortega (2019), efectud una investigacion en la ciudad de Ambato — Ecuador,
concerniente a “Rasgos de personalidad y su influencia en las habilidades de afrontamiento
para estrés de aspirantes a policias del centro de formacion policial Cabo Segundo Victor
Hugo Ushca Pachacama”. Consider6é como objetivo identificar la influencia de los rasgos de
personalidad en las habilidades de afrontamiento para estrés en las aspirantes. La
metodologia fue descriptiva, cuantitativa. Trabajé con toda la poblacion, es decir 94
aspirantes. Utilizo el Inventario de Personalidad NEO FFI e Inventario de Respuestas de
Afrontamiento al Estrés. Su resultado arrojo que la poblacion de estudio posee como rasgo

de personalidad prevalente el neuroticismo con el 23,4%.

Picén y Rojas (2019), llevaron a cabo una investigacion en la ciudad de Cuenca —
Ecuador, nominado: “Rasgos de personalidad y estrategias de afrontamiento en policias
activos de la ciudad de Cuenca”. Tuvo como objetivo describir los rasgos de personalidad y
las estrategias de afrontamiento predominantes en los policias en actividad. Poseyd un
enfoque cuantitativo, de tipo no experimental, corte transversal y descriptivo; la muestra fue
establecido por 192 policias. Destind el Inventario Millon de Estilos de Personalidad-MIPS
(1997) y el Cuestionario COPE adaptada por Crespo y Cruzado (1997). En resultados
menciono que, entre los rasgos de personalidad predominantes se encuentra la apertura con

una puntuacion media de 75.
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Véasconez (2019), en su investigacion llevada a cabo en la cuidad de Quito — Ecuador
referente a: “Rasgos de personalidad y su influencia en el burnout en los miembros de grupos
Elite de la Policia Nacional de la ciudad de Quito, en el afio 2018”. Especificé como fin,
identificar los rasgos de personalidad y su influencia en el burnout en los miembros de grupos
Elite de la Policia Nacional de Quito. El estudio fue transversal, disefio cuantitativo y de tipo
descriptivo; con una muestra de 189 policias en servicio activo de dichas instituciones
policiales; para la recojo de datos utilizo el Inventario Eysenck De Personalidad (EPI) y El
MBI (Inventario de Burnout de Maslach). En resultados recabé que, en los miembros de las

fuerzas especiales predomina el rasgo de personalidad sanguinea con el 91%.

2.1.2. Nacionales

Mayanga (2021), elabor6 una investigacion titulada: “Rasgos de personalidad en
alumnos de la escuela Técnico Superior de la Policia Nacional Del Peru Chiclayo, 2020, Su
designio fue precisar los niveles en cuanto a rasgos de personalidad de los estudiantes. Dicha
investigacion fue de tipo no experimental y descriptivo, donde la muestra se encontraba
configurada por 158 estudiantes; utilizé el inventario reducido de cinco factores NEO FFI
de Paul Costa y McCrae. Asimismo, los resultados indican que, el nivel de rasgo de
personalidad neuroticismo es muy bajo con el 87,3%, el rasgo extraversion con el 27,8% se
ubica en el nivel muy bajo, apertura con el 52,5% se ubica en un nivel muy alto, laamabilidad
con el 53,2% también se ubica en el nivel muy alto y el rasgo responsabilidad con el 97,5%

se ubica en el nivel muy alto. Siendo el rasgo predominante la responsabilidad.

Rios (2019) en su tesis “Rasgos de personalidad en los policias de la Comisaria de
Moyobamba del departamento de San Martin, en el periodo 2019”. Poseyd como objetivo

determinar el nivel de los rasgos de personalidad, que muestran los policias de la
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dependencia policial y lugar antes mencionado. El estudio fue cuantitativo, tipo descriptivo,
disefio no experimental de corte transversal. Trabajé con una muestra de 44 policias. Aplico
el Cuestionario Big Five de la personalidad version corta (CBFP-CV) de Morizot, adaptada
al Pert por Anciana y Chumbimuni. Los resultados situaron en un nivel alto a la dimension
apertura a la experiencia con el 55%, de igual modo se encuentra en un nivel alto la
extraversion con el 55%, en un nivel promedio con el 98% se ubica la dimensién amabilidad,
asi como la dimensiédn responsabilidad que también se encuentra en un nivel promedio con
el 93% y por ultimo se obtuvo en un nivel promedio la dimension neuroticismo con el 70%.

Asentd en conclusiones como rasgo preeminente la amabilidad con el 98%.

Rojas (2020) en su investigacion concerniente a “Rasgos de personalidad en los
Suboficiales de Tercera que laboran en unidades operativas de la DIRCOTE-PNP, sede
Lima, durante el periodo 2019”. consideré como objetivo puntualizar el nivel de los rasgos
de personalidad de los suboficiales de tercera que trabajan en dicha unidad operativa policial.
La metodologia estuvo enmarcada en una investigacion descriptiva, disefio no experimental,
de corte transversal y enfoque cuantitativo. En la muestra de estudio participaron 36
Suboficiales de tercera. El instrumento empleado fue el Cuestionario de Personalidad BIG
FIVE - “BFQ”. Ademas, en sus resultados obtenidos, los Suboficiales de tercera demostraron
en la dimension teson un nivel muy favorable con un 65%, mientras que el 35% lo presenta
en un nivel moderado; enseguida en la dimension afabilidad se determind que el 67% de
suboficiales de tercera presentan un nivel favorable, en la dimensién apertura mental el 52%

presenta un nivel favorable, seguido del 41% que lo presentan en un nivel moderado.

Garcia (2019) llevo a efecto su investigacion titulada: “Rasgos de personalidad de

los estudiantes de psicologia de una universidad particular de Chiclayo, durante agosto a
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diciembre de 2018”. Su proposito fue la determinacion de los niveles respecto a los rasgos
de personalidad en los estudiantes. Se valié de una metodologia de disefio no experimental,
tipo descriptivo. Tal es asi que la muestra estaba constituida por 159 estudiantes; para el
recojo de datos empled el Inventario de Personalidad NEO FFI de Costa 'y McCrae. Se hallo
como resultado nivel muy alto en Neuroticismo con el 44%, nivel alto en Extraversion con
el 34%, nivel bajo en Apertura a la experiencia con el 30%, nivel muy bajo en Amabilidad

con el 41%, y nivel muy bajo en Responsabilidad con el 54%.

Rojas (2018) concret6 un estudio sobre “Rasgos de Personalidad y agresividad en
serenos de la Municipalidad del centro poblado de Santa Maria de Huachipa, 2018”. La cual
tuvo como objetivo determinar la relacion entre rasgo de la personalidad y la agresividad en
los serenos de la municipalidad del mencionado centro poblado. La Metodologia utilizada
fue un enfoque no experimental, de corte transversal, y disefio descriptivo correlacional,
Trabajé con una muestra total de 40 serenos. Para la evaluacion aplicé el Inventario de
Personalidad NEO FFI y el Cuestionario de Agresion de Buss y Perry. Los resultados
demostraron que el 67,5% presenta niveles altos de neuroticismo, el 52,5% presenta niveles
medios de extraversion; el 80% presenta niveles bajos de apertura, el 50% posee nivel bajo

de amabilidad y 47,5% tiene niveles bajos de responsabilidad.

Bases tedricas o cientificas

A partir de diversas teorias contemporaneas, halladas en distintos medios de informacién

tales como: libros, investigaciones y demas estudios de similar naturaleza, se dimanarad en

desplegar diferentes conceptos y teorias concernientes a la variable materia de investigacion

conforme al detalle siguiente.
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2.2.1. Rasgos de Personalidad

2.2.1.1. Personalidad.

Existen varias conceptualizaciones en torno a la personalidad, una de las
principales, en la cual se base el desarrollo de presente estudio es la investigacion de
Costa y McCrae (como se citd en Moya et al., 2004) quienes mencionan que la
personalidad viene a ser un compuesto de rasgos psicolégicos, de tal forma que
intervienen en las intenciones, emociones y actividades de la persona. A su vez
dichos autores sostienen que se trata de un factor hereditario, congénito y aprendido
en el entorno social, la cual va construyéndose a inicios de la etapa infantil y logrando

concretarse en la atapa adulta.

Vale decir que cada persona durante todo el proceso de desarrollo como ser
humano podria adquirir ciertos rasgos y cualidades en determinadas circunstancias,
sumandose a ello causas genéticas; y conforme va avanzando el tiempo todo ello se
va formalizando en la personalidad propiamente dicha lo cual nos diferencia del

resto.

Tenemos ademas a varios académicos que se suman para enriquecer con sus

teorias la variable materia de investigacion.

Tal es asi que Cattell (1950) (como se citd en Cloninger, 2003) nos menciona
que la personalidad concierne un hecho intencional, lo cual predice como se va a
desarrollar la conducta de la persona al estar constituido en un lugar definido antes
de materializarlo en una accion. Para Cattell no era tanto como el ayudar a las

personas a cambiar ciertos aspectos de su vida sino vas bien era observarlos, y a
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través de esa observacidén poder conocer a la persona y de esta manera predecir

situaciones.

Por otro lado, la “Personalidad es la organizacion dinamica, dentro del
individuo, de los sistemas psicofisicos que determinan sus ajustes Unicos al

ambiente”. (Allport, 1937, como se cit6 en Cloninger, 2003, pag. 202)

Teoria de los Rasgos de la Personalidad

Los rasgos de personalidad se han transformado en un tema muy importante a lo largo

del tiempo, es por ello que las ideas, asi como teorias de diversos autores tales como Allport,

Cattell, McCrae y Costa; entre otros autores comenzaron a generar debates constantes a cerca

de los rasgos de personalidad. En la actualidad diversos académicos contintdan con ese

legado, a continuacion, veremos las teorias propuestas por algunos autores.

2.2.2.1. Teoria Personoldgica de los rasgos de Gordon Allport

Allport (1937) (como se cité en Cloninger, 2003) define a los rasgos desde
este enfoque tedrico como un elemento originario y fundamental de la personalidad,
que al ser unidos ofrecen una definicion del individuo. El rasgo tiende a generalizar
las reacciones ante un determinado estimulo, presentandose de manera consistente y
uniforme. Por ende, un rasgo esta para adaptar el comportamiento de la persona al
ambiente, por esa razon este autor siempre da énfasis al aprendizaje y al cambio de
la conducta. Ademas, tipificaba los rasgos de acuerdo a la fuerza e influencia que
tienen en el comportamiento del individuo; a continuacion, pasaremos a definir cada

uno de ellos de acuerdo al detalle siguiente:
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Rasgo Cardinal. Este tipo de rasgo se presenta en todas las situaciones del
ser humano, de modo que constituyen el eje de la persona, vale decir es la
caracteristica propia del individuo. Cuando decimos por ejemplo que una persona es
puntual, responsable en todo lo que hace, con ello nos referimos que continuamente
va a ejecutar de la mejor manera ciertos rasgos buscando siempre desarrollarlo y

definirlo.

Rasgos Centrales. Son caracteristicas del individuo que ejercen influencia
de manera definida en momentos diferentes, pero no en todas como tal. Cuando
decimos por ejemplo que una persona es disciplinada y organizada, en muchas
ocasiones se va a distinguir por ello y lo va a seguir haciendo, pero no siempre esta
persona va a desarrollar dichos rasgos, es decir que en otras circunstancias sera

indisciplinado y tal vez desorganizado (viceversa).

Rasgos Secundarios. También llamados superficiales, puesto que llegan a
ser importantes al ser incitados, sin embargo, son faciles de cambiar, en otras
palabras, vienen a ser rasgos usuales que lleva a cabo la persona, lo que cominmente
suele hacer tales como habitos, rutinas, favoritismo, y otros; todo ello no va ser
importante puesto que se oscila de manera normal en la vida cotidiana, lo cual en
cualquier momento de manera inmediata podria cambiar y luego presentarse con la

misma intensidad.

2.2.2.2. Teoria Analitico — Factoriales de los rasgos de Raymond Catell
Cattell (1979), (como se cit6 en Cloninger, 2003), sostuvo que su teoria a
cerca de los rasgos de personalidad no se suscito en un ambiente clinico. Empled un

método radicalmente cientifico, se baso netamente en la observacion conductual y en
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enormes cantidades de datos. En sus investigaciones, casi siempre obtenia mas de
cincuenta tipos de mediciones de un solo sujeto, es decir su estudio era tan exacto y
tan preciso, que en una sola persona podia descubrir hasta mas de cincuenta
caracteristicas, entonces todo ello le daba significado a su trabajo y no tanto el

aspecto clinico psicologico.

Cattell (1979) (como se cit6 en Cloninger, 2003) se diferencié por la forma
de como procesaba la informacién, debido a que los remitia al procedimiento
estadistico del analisis factorial, la cual consistia en evaluar el enlace entre los pares
posibles de medidas tomadas a un grupo de personas con la finalidad de hallar
factores similares. En este caso, examinaba calificaciones de dos pruebas
psicologicas con el propdsito de hallar su adecuacion, entonces si los dos
instrumentos indicaban una idoneidad prominente, esto queria decir que evaluaban
vertientes cercanas de la personalidad. Por ello Cattell decia que, al no conocer los
rasgos de un sujeto, no alcanzaremos ni mucho menos adelantarnos a conjeturas de
como la persona actuard en una determinada posicion, esto quiere decir que, Si
deseamos comprender de manera absoluta a un individuo, lo primordial en este caso

seria especificar cada uno de sus rasgos que lo delimitan como ser humano.

A su vez Cattell para lograr concretar su teoria nos menciona que existen

tres tipos de rasgos de personalidad que vienen a ser los siguientes:

Rasgos de Habilidad. Es la capacidad que tenemos todos para poder llegar
hacia dénde queremos, es por ello que la inteligencia viene a ser un rasgo de
habilidad, vale decir el nivel e inteligencia afectara el como nos esforcemos para

lograr conseguir nuestros ideales.
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Rasgos de Temperamento. En este rasgo va depender de como nosotros
manifestamos nuestras emociones y de qué forma podemos llegar a nuestros
objetivos en base a eso que experimentamos y que pueden ser los cambios
emocionales. Estos rasgos alteran nuestra forma de proceder y responder ante un

hecho.

Rasgos dindmicos. Viene a ser la fuerza motora de nuestros
comportamientos, las cuales no proveen de energias, motivaciones y nos dan el
sentido hacia el accionar. Cattell distinguia que ciertas motivaciones eran naturales y

otras asimiladas.

Estos tres rasgos funcionan gracias a que funciona el otro, si marcha bien el
rasgo de capacidad el que uno quiera lograr o hacer algo referente a un proposito pues
va a depender en gran manera de como lo toma en cuanto a sus emociones, por
ejemplo, si soy una persona que me enojo facilmente, pues muy probablemente si
siento que esa meta no se va a lograr, entonces me voy a frustrar, enojar y
posiblemente lo deje, por lo tanto no voy a llegar a esa parte de la motivacion de mis

propias ambiciones e intereses.

2.2.2.3. Teoria de los cinco grandes factores de la personalidad

Costa'y McCrae (2002) (como se cit6 en Cloninger, 2003) Es una teoria que
en sus inicios ha sido sostenia por muchos investigadores; sin embargo, solo dos
lideres llamados Paul T. Costa Junior y Robert R. McCrae mantuvieron hasta la fecha
su postura con respecto a la descripcion de la personalidad en base a los cinco grandes

factores o rasgos.
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El modelo de los cinco grandes factores sostiene la existencia de cinco
rasgos basicos de la personalidad, en sus inicios dichos factores fueron desarrollados
de manera original a través del andlisis factorial. Ademas, inicialmente esta teoria
recibié varias denominaciones, las mismas que fueron replicadas al analizar
factorialmente muchas pruebas psicolégicas de personalidad. Su importancia radica
en que diversos investigadores estan convencidos que la teoria en si esta direccionada

y mide los cinco rasgos principales de la personalidad.

Los cinco grandes estan debidamente constituidos por cinco rasgos de
personalidad que vienen a ser: neuroticismo, extraversion, apertura, amabilidad y
responsabilidad. Como se dijo en lineas anteriores los Unicos que mantuvieron viva
esta teoria. fueron Paul T. Costa Junior y Robert R. McCrae, con su objetivo principal
desde un inicio, que era describir la personalidad en base a los cinco rasgos, mas no
sus causas. Tras afios de estudio estos investigadores desarrollaron el primer
cuestionario de auto reporte NEO PI llamada asi por los 3 factores medidos en su
primera edicion (neuroticismo, extraversion y apertura), posteriormente con la
elaboracion de sus instrumentos actuales se agregaron los rasgos amabilidad y
responsabilidad. Cabe sefialar que segun mencionan los autores, cada uno de los
rasgos que compone la teoria de los cinco grandes ha sido estudiada con amplitud y
profundidad, asimismo mencionan que si uno mismo ubica a otra persona en base a

los cinco rasgos tendra una clara idea su personalidad.
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2.3. Marco Conceptual.
2.3.1. Rasgo de Personalidad.
El concepto maés reciente e infalible con relacion a rasgo de personalidad fue
propuesto por McCrae y Costa (como se citd en Moya et al., 2004), los mismos que
definieron como inclinacion latente en el ser humano, que produce esquemas compactas y

permanentes de pensamientos, sentimientos y acciones.

2.3.2. Rasgos.
Para continuar con el esclarecimiento respecto a la teoria a cerca de los cinco grandes
factores la personalidad se procedera a definir cada uno de los rasgos que comprende la

personalidad:

2.3.2.1. Neuroticismo (N).

El neuroticismo esta relacionado a nuestra sensibilidad frente a las pérdidas
y al dolor, es decir tiene que ver con la sensibilidad de nuestras emociones negativas
como el miedo, la ansiedad, el dolor, el nerviosismo, el estrés, la desilusion, la
frustracién, la rabia, etc. Los que poseen alto N, tienden a ser inestables a nivel
emocional, por lo general ven su autoestima afectada, son mucho mas proclives a
problemas de salud fisico y mental; experimentan menor satisfaccion en la vida y
sufren mayores dificultades en sus relaciones personales, sobre todo en sus relaciones
intimas. De entre los cinco rasgos, el neuroticismo es la que tiene el mayor potencial

para alejarnos del bienestar. (Costa y McCrae, 2002).

2.3.2.2. Extraversion (E).
La extraversion es un rasgo central de la personalidad humana referida a la

sensibilidad por las emociones positivas, a la capacidad de energizarse con las
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interacciones sociales, a la predisposicion de vivir de manera intensa el presente. Las
personas con alta (E), suelen ser los primeros en actuar ante una determinada
situacion, poseen una personalidad llamativa, asi mismo tienen habilidades para
persuadir o influir en los demas; son habladores, por ende, establecen amistades con
facilidad; son entusiastas, sociables, impulsivos y espontaneos. (Costa y McCraeg,

2002)

2.3.2.3. Apertura (O).

La apertura es el rasgo de personalidad estrechamente relacionada con la
inteligencia, la creatividad y la apreciacion estética, los individuos bajos en apertura
son mas aterrizadas, cautas, convencionales y menos curiosas e imaginativas.
Aquellos que tienen una alta apertura son muy sensibles a la estética, disfrutan el arte,
les atrae la poesia, son curiosas, gustan por las discusiones filosoficas, necesitan
realizar actividades creativas, son claros formulando ideas, pueden administrar
mucha informacion, es decir capaces de resolver problemas complejos (Costa y

McCrae, 2002)

2.3.2.4. Amabilidad (A).

La amabilidad es el rasgo de personalidad referida al balance entre los
intereses propios y los del resto; las personas altas en (A) tienden a darle mayor
interés a las necesidades de los demas y eso los lleva con frecuencia a sacrificarse
por el resto, generalmente son atentas, serviciales, generosas y evitan el conflicto.
Las personas bajas en A son competitivas, obstinadas, a veces egoistas y agresivas

(Costa y McCrae, 2002).
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2.3.2.5. Responsabilidad (R)

La responsabilidad es el rasgo de personalidad orientado al trabajo duro, la
disciplina y la organizacién, es aquella que mejor predice el éxito en la vida, no
obstante, una excesiva responsabilidad se encuentra asociada al perfeccionismo
contraproducente. Las personas con alto (R) ponen en marcha sus proyectos, evitan
perder el tiempo, no se distraen con facilidad, le gusta las rutinas y que se cumplan
las normas, son detallistas, disciplinados, perseverantes, voluntariosos, decididos.
Los individuos con bajo (R), suelen ser imprudentes, dilatan los quehaceres,

incumplen promesas, son menos rigurosos y descuidados. (Costa 'y McCrae, 2002).
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CAPITULO 11l HIPOTESIS.
3.1. Hipdtesis General
La investigacion es de indole descriptivo, motivo por el cual no se considerd la hipoétesis; tal
y como afirman Sanchez y Reyes (2021), el estudio descriptivo denominado asi, debido al método
que usa, es decir no esté orientado a la comprobacion de hipoétesis; por ende, no es imprescindible

dar a conocer las hipotesis.

3.2. Variable
Valderrama y Jaimes (2019) con respecto a variable de investigacion, refieren que, son
propiedades tangibles de un individuo, cosa o institucion, que al ser medidas varian en nimero y

cualidad. Asi pues, la presente investigacion tiene como variable de estudio rasgos de personalidad.

3.2.1. Definicién Conceptual de Rasgos de Personalidad
Definen a los rasgos de personalidad como inclinacién latente en el ser humano,
que produce esquemas compactas y permanentes de pensamientos, sentimientos y

acciones. Costa y Mc Crae (como se citd en Moya et at., 2004)
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3.2.2. Definicién Operacional de Rasgos de Personalidad

Los rasgos de personalidad se obtuvieron a partir de la aplicacién del inventario
de personalidad NEO FFI reducido de McCrae y Costa, que posee 60 reactivos, la
puntuacidn esta estructurada de manera positiva (0,1,2,3 y 4) y negativa (4,3,2,1y 0), los
mismos que son valorados en escala de Likert, donde cada enunciado consta de cinco
alternativas que son: Total desacuerdo, Desacuerdo, Neutral, De acuerdo y Totalmente

de acuerdo (Costa y McCrae, 2002).
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CAPITULO IV METODOLOGIA
4.1. Método de investigacion
Para la realizacion del presente estudio se utiliz6 el método de investigacion cientifica. Para
Valderrama y Jaimes (2019) es el compuesto de técnicas que establecen una investigacion de

caracter cientifico, y delimitan asi los pasos a seguir para el logro de objetivos.

Ademas, el método especifico que se empled fue el método descriptivo; sobre lo referido
segun Sanchez y Reyes (2021) radica en describir de manera sistematica una agrupacion de

acontecimientos tal y como suceden en el momento dado.

4.2. Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo basica, al respecto Valderrama y Jaimes (2019), refieren que
la cualidad de este tipo de investigacion, es que no se puede emplear de manera rapida para
solucionar la problematica del entorno, sino mas bien se tiene que afianzar y atesorar la parte

tedrica y cientifica; y asi recién poder ser empleada o puesta en accion.

En razon de lo antes expuesto, el presente estudio por el tipo de investigacion que posee

proporcionard mas conocimientos que equiparan a la teoria cientifica entorno a rasgos de
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personalidad, asimismo serd de ayuda para futuras investigacion que contengan el tipo de

investigacion sobre el tema en estudio.

4.3. Nivel de investigacion

La investigacion posee un nivel descriptivo, tal es asi que este nivel de investigacion estudia
el suceso en situaciones normales; con la finalidad de cuantificar y explicar las variables
independientemente, evitando su conexion, a su vez el nivel descriptivo es sustancial y sera

utilizado como fundamento para el resto de niveles de investigacion (Valderrama y Jaimes, 2019)

Por esa razon a través del presente estudio se logré determinar el rasgo de personalidad
predominante en los estudiantes de la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Per de

Pilcomayo, Huancayo.

4.4. Disefio de investigacion

La investigacion se situd en el disefio descriptivo simple, en vista que solo se reunira la
informacion que nos aportara una determinada situacion presente, mas no se puede conjeturar y
controlar las variables extrafias con respecto al estudio de la variable materia de investigacion,

(Sanchez y Reyes, 2021)

De tal forma que, el esquema del disefio sera de la siguiente manera:

Donde:

M: Es la muestra de estudio; en este caso establecido por 450 estudiantes.

O: Observacion de la variable rasgos de Personalidad.
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4.5. Poblacién y Muestra
45.1. Poblacion

Al respecto Valderrama y Jaimes (2019) definen a la poblacién como la totalidad

de personas, grupo limitado e ilimitado de partes que la conforman, asi como sujetos,

objetos o0 animales que guardan peculiaridades ordinarias entre todas y sobre ellas se

lleva cabo la investigacidn en un &mbito y periodo especifico.

Es por ello que en el presente estudio la poblacion estuvo conformado por 500

estudiantes de la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Perd, Huancayo.

4.5.2. Muestra

Definen a la muestra como: “subgrupo del universo o poblacion del cual se
recolectan los datos y que debe ser representativo de esta, si se desean generalizar los
resultados” (Hernandez y Mendoza, 2018, pag. 196). Por lo cual la muestra fue
establecida por 450 estudiantes de la Escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del

Per(, Huancayo.

La siguiente investigacion tuvo un muestreo no probabilistico de tipo
intencional, en efecto se desconoce la verosimilitud de cada participante en poder ser
escogido para una muestra de una poblacion definida, puesto que todo ello recae en la

intencidn de quien realiza la investigacion. (Sanchez y Reyes, 2021)

Para posibilitar la clasificacion de la muestra se tomé en cuenta los siguientes

criterios:

45.2.1. Criterio de Inclusién:

- Todos los estudiantes que firman el consentimiento informado.
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- Estudiantes mayores de 18 afios.
- Estudiantes que se no encuentran con descanso médico.
- Estudiantes que no se encuentran de servicio policial al momento de la

evaluacién.

45.2.2. Criterio de Exclusion.

Todos los estudiantes que no firman el consentimiento informado.

- Estudiantes menores de 18 afios.

- Estudiantes que se encuentran con descanso meédico.

- Estudiantes que se encuentran de servicio policial al momento de la

evaluacioén.

4.6. Técnicas y/o Instrumentos de Recoleccion de Datos.
4.6.1. Técnica.
Las técnicas segun Sanchez y Reyes (2021), vienen a ser “los medios por los cuales
se procede a recoger informacién requerida en una realidad o fendmeno, en funcion a los
objetivos de la investigacion” (pdg. 149). Asimismo, las técnicas cambian y se eligen

teniendo en cuenta la metodologia que se utiliza.

Por tales razones para el presente estudio se utilizo la encuesta, al respecto Benavides
y Diaz (2018) sefialan que la encuesta “es el conjunto de preguntas que se le hace a un grupo

de personas determinadas, relacionadas con un tema especifico” (pag. 94)

4.6.2. Instrumento.
“Es el documento que emplea el investigador para medir las variables de interés;

cuando se aplica en una muestra determinada, se extraen las informaciones necesarias”
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(Valderrama y Jaimes, 2019, pag. 263). La gran mayoria de investigadores lo destinan para

el recojo de datos

Por lo tanto, el instrumento que se utilizo es el Inventario NEO Reducido de Cinco
Factores (NEO-FFI), elaborado por Costa y McCrag, cuyo objetivo es evaluar los rasgos de
personalidad a través de cinco rasgos que son Neuroticismo, Extraversion, Apertura,

Amabilidad y Responsabilidad.

A continuacion, se procede a detallar el instrumento que permitira evaluar la variable

materia de investigacion:
FICHA TECNICA.
Nombre: Inventario NEO Reducido de Cinco Factores (NEO-FFI).
Autores: Paul T. Costa Jr. y Robert R. McCrae.
Procedencia: Florida — Estados Unidos.
Aplicacion: Individual o Colectiva.
Duracion: Aproximadamente 15 minutos.
Ambito de Aplicacion: Adolescentes y Adultos.
Finalidad: Evaluacion de la personalidad normal.
Material: Manuel, cuadernillo y hoja de respuestas.

Descripcion: El Inventario de Personalidad NEO-FFI es la version abreviada del Inventario
de Personalidad Neo Revisado (NEO PI-R), busca evaluar los cinco rasgos de la

personalidad: Neuroticismo, Extraversion, Apertura, Amabilidad y Responsabilidad; cada
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uno de los rasgos esta constituido por 12 items los cuales suman un total de 60 reactivos, a

su vez cada dimension para su respectiva puntuacion esta estructurado de manera positiva

(0,1,2,3y 4) y negativa (4,3,2,1y 0), los mismos que son valorados en una escala tipo Likert.

Asimismo, cada enunciado consta de cinco alternativas que son: Total desacuerdo,

Desacuerdo, Neutral, De acuerdo y Totalmente de acuerdo. Finalmente, una vez recolectado

la informacion a través del instrumento, nos brindard en los resultados cinco niveles

comprendidos de este modo: Muy alto, Alto, Medio, Bajo y Muy bajo. (Costa y McCrae,

2002)

4.6.2.1. Confiabilidad:

Segln Sanchez y Reyes (2021) “es el grado de consistencia de los
puntajes obtenidos por un mismo grupo de sujetos en una serie de mediciones
tomadas con el mismo test” (pag. 154). En otros términos, es la solidez de

los puntajes obtenidos en un instrumento.

Por otro lado, el instrumento de la presente investigacion posee
indices adecuados y aceptables en cuanto a cada uno de los rasgos e

inventario total.

Por consiguiente, para determinar la confiabilidad del instrumento
que se empleo en la investigacion, se realizé el procedimiento estadistico de
alfa de Cronbach en una muestra piloto de 20 estudiantes que tuvieron las
mismas cualidades de la muestra de estudio, donde se obtuvo como
resultado ,813 encontrdndose dentro de los valores de un coeficiente de
confiabilidad bueno. Lo cual significa que puede ser aplicada a la muestra

de estudio.
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4.6.2.2. Validez.
“Es la propiedad que hace la referencia a que todo instrumento debe
medir los que se ha propuesto medir, vale decir que demuestre efectividad al

obtener los resultados de la capacidad o aspecto que asegura medir” (Sanchez

y Reyes, 2021, pag. 153)

Ademas, para dar efectividad y poder determinar la validez, el
instrumento fue sometido a criterio de jueces, los mismos que fueron
conformados por tres psicdlogos debidamente acreditados quienes
evaluaron el instrumento psicolégico y dieron su pronunciamiento al
término de la misma calificando el instrumento como adecuado para ser
aplicado, asimismo acreditaron su participacion con las respectivas
constancias las mismas que se anexan al presente para su visualizacion;
motivo por el cual se procedio con la aplicacion del instrumento a la muestra

de estudio.

Cabe sefalar que el procedimiento para la recoleccion de datos se llevo a cabo teniendo en
cuenta lo siguiente: como es de conocimiento publico, el territorio peruano, asi como el mundo
entero en la actualidad se encuentra atravesando las secuelas producto del COVID 19, en las cuales
a la fecha se continua adoptando las medidas y/o protocolos de bioseguridad, como es el uso de la
mascarilla quirargica, el distanciamiento social, lavado correcto de manos, uso de desinfectantes,

entre otras medidas a fin de evitar contagios.

Por otro lado, para continuar con el desarrollo académico, el Ministerio de Educacién
dispone el retorno al servicio educativo (Resolucion Viceministerial N°094-2022-MINEDU,

2022). En consecuencia, el recojo de datos se realizd de manera presencial por las razones entes
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expuestas, motivo por el cual se coordind de manera verbal y escrita con el director y personal
administrativo de la Institucion Policial, quienes refieren que la infraestructura, asi como los
estudiantes cuentan con todos los medios y protocolos de bioseguridad para ser evaluados de

manera presencial.

Asimismo, el responsable de la investigacion para la ejecucion del informe final de
investigacion contd con las dosis de vacunacion completa debidamente acreditada por la autoridad
sanitaria, a su vez para la aplicacion del instrumento se adopt6 los protocolos de bioseguridad

antes, durante y después de la evaluacion.

4.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Una vez aplicado el instrumento, el procesamiento de datos se llevd a cabo a través de la
estadistica descriptiva, es decir se utilizé estadigrafos, para la preparacion de las tablas de
frecuencia y representaciones graficas, las mismas que fueron procesadas con el SPSS — 25y el
programa estadistico Microsoft office Excel, para su respectivo analisis e interpretacion de

resultados.

4.8. Aspectos éticos de la investigacion

Para el desarrollo de la presente investigacion se tomé en cuenta los Principios Eticos y
Normas del Cddigo de Etica de la Universidad; al inicio, durante y culminacion de la misma,
conforme a lo establecido en los articulos N°27 y 28 del Reglamento General de Investigacion de

la Universidad Peruana Los Andes (actualizado). Entorno al detalle siguiente:
ARTICULO N°27. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA.

- La debida confidencialidad con relacion a los datos de los participantes en el proceso

de investigacion.



48

- Consentimiento informado, la misma que se basa en la manifestacion de la voluntad en
cuanto a la participacion de los estudiantes en el desarrollo del estudio.

- Se asegurd en todo momento la integridad y bienestar de los participes en la
investigacion.

- La responsabilidad en cuanto a la pertinencia y alcances a nivel personal e
institucional.

- Se brindd en todo el proceso investigativo la garantia correspondiente en cuanto a la

veracidad del estudio.

ARTICULO N°28. NORMAS DE COMPORTAMIENTO ETICO DE QUIENES

INVESTIGAN.

- La investigacion posee alcance original, claro y preciso referente a la linea de
investigacion.

- El presente estudio goza de solidez cientifica la cual certifica la validez y confiabilidad
sobre el método, fuentes y datos.

- Aceptacion de responsabilidad durante toda etapa de la investigacién asumiendo las
consecuencias que resulten de la misma.

- De los resultados obtenidos se reportd de manera oportuna a la comunidad cientifica,
la escuela profesional, las autoridades de la institucion donde se realiz6 el estudio y
participantes en caso la situacion lo amerite.

- Setratd con la reserva del caso los resultados obtenidos.

- Para el desarrollo de la investigacion se cumplié con las normas de la Institucion

Universitaria que rigen la investigacion.
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- Se realizard la publicacion de la investigacion de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Propiedad Intelectual de la presente universidad y normas relacionadas

a derecho de autoria.



CAPITULO V RESULTADOS.

5.1. Descripcion de Resultados.

50

Enseguida, se muestran los datos obtenidos producto del procesamiento descriptivo; los

mismos que se encuentran debidamente ordenados en tablas y figuras, a fin de responder los

objetivos planteados en el capitulo | del presente estudio, con respecto a la variable Rasgos de

Personalidad.

Tabla 1

Resultado de los rasgos de personalidad, en los estudiantes de la escuela de Suboficiales de la

Policia Nacional del Peru, Huancayo — 2022.

Rasgos f %
Neuroticismo 3 1%
Extraversion 62 14%
Apertura 12 3%
Amabilidad 76 17%
Responsabilidad 297 66%

Total 450 100%

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 1
Resultado de los rasgos de personalidad, en los estudiantes de la escuela de Suboficiales de la

Policia Nacional del Peru, Huancayo — 2022.
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Descripcion:

De acuerdo a los datos obtenidos en la presente investigacion, tal y como se muestran en
la tabla 1 y figura 1; el 66% posee el rasgo de personalidad responsabilidad, sequidamente se
encuentra el rasgo de personalidad amabilidad con el 17%, el rasgo extraversion con el 14%,
apertura con el 3% y finalmente se tiene al rasgo de personalidad neuroticismo con el 1%. Se
determina que el rasgo de personalidad predominante en los estudiantes es la responsabilidad.

Tabla 2
Niveles del rasgo de personalidad neuroticismo.

Nivel f %
Muy bajo 60 13%
Bajo 110 24%
Medio 154 34%
Alto 93 21%
Muy alto 33 7%

total 450 100%

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 2

Niveles del rasgo de personalidad neuroticismo.
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Descripcion:

En la tabla y figura 2, con respecto al rasgo de personalidad neuroticismo, se aprecia que
el 13% de estudiantes presentan un nivel muy bajo, mientras que el 24% presenta un nivel bajo, el
34% presenta un nivel medio, el 21% manifiesta un nivel alto, finalmente un porcentaje menor de
estudiantes que es el 7% presenta un nivel muy alto de neuroticismo.

Tabla 3

Niveles del rasgo de personalidad extraversion.

Nivel f %
Muy bajo 15 3%
Bajo 48 11%
Medio 147 33%
Alto 116 26%
Muy alto 124 28%

total 450 100%

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 3

Niveles del rasgo de personalidad extraversion.
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Descripcion:

En latabla y figura 3, con respecto al rasgo de personalidad extraversion, se aprecia que el
28% de estudiantes presentan un nivel muy alto, mientras que el 26% presenta un nivel alto, el
33% manifiesta un nivel medio, asimismo el 11% de estudiantes muestra un nivel bajo de
extraversion, finalmente el 3% de estudiantes presenta un nivel muy bajo de extraversion.

Tabla 4

Niveles del rasgo de personalidad apertura.

Nivel f %
Muy bajo 9 2%
Bajo 89 20%
Medio 208 46%
Alto 105 23%
Muy alto 39 9%

total 450 100%

Nota: Elaboracién propia.
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Figura 4

Niveles del rasgo de personalidad apertura.
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Descripcion:

En la tabla y figura 4, con respecto al rasgo de personalidad apertura, se observa que el 9%
de estudiantes posee un nivel muy alto, mientras que el 23% presenta un nivel alto, el 46%
manifiesta un nivel medio. Asimismo, el 20% de estudiantes muestra un nivel bajo de apertura,
finalmente un porcentaje menor de estudiantes que es el 2% presenta un nivel muy bajo de
apertura.

Tabla 5

Niveles del rasgo de personalidad amabilidad.

Nivel f %
Muy bajo 9 2%
Bajo 62 14%
Medio 129 29%
Alto 162 36%
Muy alto 88 20%

total 450 100%

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 5

Niveles del rasgo de personalidad amabilidad.
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Descripcion:

En la tabla y figura 5, con respecto al rasgo de personalidad amabilidad se aprecia que el
20% de estudiantes presenta un nivel muy alto, mientras que el 36% presenta un nivel alto, el 29%
manifiesta un nivel muy medio. Asimismo, el 14% de estudiantes muestra un nivel bajo de
amabilidad, finalmente un porcentaje menor de estudiantes que es el 2% presenta un nivel muy
bajo de amabilidad.

Tabla 6
Niveles del rasgo de personalidad responsabilidad.

Nivel f %
Muy bajo 10 2%
Bajo 57 13%
Medio 127 28%
Alto 138 31%
Muy alto 118 26%

total 450 100%

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 6

Niveles del rasgo de personalidad responsabilidad.
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Descripcion:

En la tablay figura 6, con respecto al rasgo de personalidad responsabilidad se observa que
el 26% de estudiantes presentan un nivel muy alto, mientras que el 31% presenta un nivel alto, el
28% manifiesta un nivel medio. Asimismo, el 13% de estudiantes muestra un nivel bajo de
responsabilidad, finalmente un porcentaje menor de estudiantes que es el 2% presenta un nivel

muy bajo de responsabilidad.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
El estudio fue desarrollado con la finalidad de determinar el rasgo de personalidad
predominante en los estudiantes de la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Perd,
Huancayo — 2022, para lo cual se llevd a cabo el estudio descriptivo; los resultados obtenidos
demostraron que el rasgo de personalidad predominante en los estudiantes fue la responsabilidad
con el 66%. Asimismo, se hall6 el rasgo de personalidad amabilidad con el 17%; el rasgo
extraversion con el 14%, el rasgo apertura con el 3%, finalmente el rasgo de personalidad

neuroticismo con el 1%.

Con respecto a la predominancia del rasgo de personalidad responsabilidad en los
estudiantes, se califican por ser personas ordenadas, perseverantes, contenidas, meticulosas,
organizadas, disciplinadas y orientadas a cumplir objetivos; lo cual es indispensable continuar
fortaleciendo el presente rasgo en los estudiantes en cuanto a su formacion profesional policial,
toda vez que la responsabilidad es un rasgo que debe ser infaltable en todo policia para el buen
desempefio de su funciones dentro de la sociedad. Asimismo, con la relacion al rasgo de
personalidad amabilidad, los estudiantes con dicho rasgo, tienden a darle mas peso a las
necesidades ajenas eso los lleva a sacrificarse por los demas, son atentos, serviciales y generosos;
por lo tanto, el rasgo amabilidad se ajusta de manera favorable a las cualidades que todos los
efectivos policiales deberian de tener, en vista de que su trabajo es directamente con la poblacion.
Finalmente, los estudiantes que poseen el rasgo de personalidad extraversion, suelen ser
participativas, joviales, sociables, se divierten con facilidad, son entusiastas, activos, habladores,
animosos, enérgicos y optimistas; rasgo que la sociedad requiere de la policia, la cual se

complementa con la labor que cumplen (Costa y MacCrae, 2002).
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Los resultados obtenidos en la presente investigacion, muestran similitud con lo que obtuvo
Uriarte (2022), quien determiné como rasgo de personalidad predominante en los policias, la
responsabilidad con una media de 11.88; ademas los resultados del presente estudio son semejantes
al resultado obtenido por Mayanga (2021), quien encontrd que el rasgo de personalidad
responsabilidad predomina en los estudiantes con un 97,5%. No obstante, los resultados se
diferencian con el estudio de Ortega (2019) quien hallé el rasgo de personalidad neuroticismo
como predominante con el 23,4% de sus participantes; los resultados se difieren ademas con los
resultados que obtuvieron Lizcano et al. (2022) quienes sefialaron que los estudiantes presentaron

como rasgo de personalidad predominante la apertura con el 25,7%.

En atencion al objetivo especifico 1, que es identificar los niveles del rasgo de personalidad
neuroticismo, en los estudiantes de la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Peru,
Huancayo — 2022, los resultados muestran que el 13% de estudiantes presentan un nivel muy bajo,
mientras que el 24% presenta un nivel bajo, el 34% presenta un nivel medio, el 21% manifiesta un
nivel alto, finalmente un porcentaje menor de estudiantes que es el 7% presenta un nivel muy alto
de neuroticismo. Al respecto, lo obtenido muestra similitud con los resultados de Rios (2019),
quien encontrd que un 70% de policias presenta un nivel medio de neuroticismo. Si embargo
difiere con los resultados de Rojas (2018) quien encontrd que la mayoria de sus participantes

presentan niveles altos de neuroticismo con el 67,5%.

En atencion al objetivo especifico 2, que es identificar los niveles del rasgo de personalidad
extraversion, en los estudiantes de la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Peru,
Huancayo — 2022, al respecto en los resultados se obtuvo que, el 28% de estudiantes presenta un
nivel muy alto de extraversion, mientras que el 26% presenta un nivel alto, el 33% presenta un

nivel medio, asimismo el 11% presenta un nivel bajo; finalmente el 3% de estudiantes presenta un
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nivel muy bajo de extraversién. Con relacion a lo mencionado, los resultados se asemejan al
estudio de Rojas (2018), quien encontré que, el 52,5% de sus participantes presentan niveles

medios de extraversion.

Referente al rasgo mencionado, los estudiantes que calificaron un nivel bajo y muy bajo,
suelen ser méas reservados e independientes, es decir prefieren estar solos; ademas los estudiantes
con el nivel medio tienden a ser mesurados en cuanto a actividad y entusiasmo, aceptan la
compafiia; mientras que los estudiantes que obtuvieron puntuacién alto y muy alto suelen ser
sociables, son los primeros en actuar, buscan participar de lo que esta sucediendo, poseen habilidad

para persuadir o influir en el resto (Costa y McCrae, 2002).

En atencion al objetivo especifico 3, que es identificar los niveles del rasgo de personalidad
apertura, en los estudiantes de la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Perd, Huancayo
— 2022, acerca de eso los resultados revelan que, el 9% de estudiantes tiene un nivel muy alto de
apertura, asi como también el 23% presenta un nivel alto, el 46% presenta un nivel medio,
asimismo el 20% presenta un nivel bajo; por dltimo, el 2% de estudiantes tiene un nivel muy bajo
de apertura. Referente a eso, los resultados son divergentes al estudio de Rojas (2018) quien sefiala

que el 80 % de sus participantes poseen nivel bajo de apertura.

En atencion al objetivo especifico 4, que es identificar los niveles del rasgo de personalidad
amabilidad, en los estudiantes de la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Peru,
Huancayo — 2022, sobre eso los resultados sefialan que, el 20% de estudiantes posee un nivel muy
alto de amabilidad, mientras que el 36% presenta un nivel alto, el 29% presenta un nivel medio,
asimismo el 14% presenta un nivel bajo y el 2% de estudiantes presenta un nivel muy bajo de
amabilidad. Lo vertido se diferencia con los resultados de Garcia (2019), quien menciona que el

41% de los estudiantes tienen niveles muy bajos de amabilidad. De la misma forma, se difieren
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con los resultados de Rojas (2018) quien hallé que el 50% de sus participantes poseen nivel bajo

de amabilidad.

En atencion al objetivo especifico 5, que es identificar los niveles del rasgo de personalidad
responsabilidad, en los estudiantes de la escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Pert de
Pilcomayo, Huancayo — 2022, los resultados indican que, el 26% de estudiantes tiene un nivel muy
alto de responsabilidad, mientras que el 31% presenta un nivel alto, el 28% presenta un nivel
medio, asimismo el 13% presenta un nivel bajo; finalmente el 2% de estudiantes presenta un nivel
muy bajo de responsabilidad. En cuanto a eso dichos resultados se configuran disimil a lo obtenido
por Rojas (2018), quien refiere que los participantes calificaron niveles bajos de responsabilidad

con el 47,5%.

Concerniente al rasgo antes mencionado, los estudiantes que poseen nivel alto y muy alto
de responsabilidad suelen ser minuciosos, cumplidores y fiables, por otro los estudiantes que
presentan nivel medio de esta dimension acostumbran ser organizados, poseen objetivos marcados,
sin embargo son capaces de abandonar el trabajo; desde otra vertiente se tiene a los estudiantes
con niveles bajos y muy bajos, quienes en ocasiones valoran poco su trabajo, prefieren no hacer

planes y no son nada organizados (Costa y McCrae, 2002).

El rasgo de personalidad predominante, asi como los demas rasgos, halladas en la presente
investigacion; indistintamente de cual sea el rasgo de personalidad de los estudiantes; el modelo
de los cinco factores de personalidad propuesto por Costa y MacCrae, sobre el cual se basa el
estudio, viene a ser una teoria completa e importante, toda vez que nos permite conocernos mejor

y asi entender nuestro punto de partida en cualquier viaje de transformacion y desarrollo personal.
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CONCLUSIONES
Se determina, que el rasgo de personalidad predominante en los estudiantes es la
responsabilidad con el 66%.
Respecto al rasgo de personalidad neuroticismo, se identifica que el 13% de estudiantes
presentan un nivel muy bajo, mientras que el 24% presenta un nivel bajo, el 34%
presenta un nivel medio, el 21% manifiesta un nivel alto, finalmente un porcentaje
menor de estudiantes que es el 7% presenta un nivel muy alto de neuroticismo.
En el rasgo de personalidad extraversion, se identifica que el 28% de estudiantes
presenta un nivel muy alto, el 26% presenta un nivel alto, mientras que el 33% presenta
un nivel medio, el 11% presenta un nivel bajo; finalmente el 3% de estudiantes presenta
un nivel muy bajo de extraversion.
En el rasgo de personalidad apertura, se identifica que el 9% de estudiantes tiene un
nivel muy alto, asi como también el 23% presenta un nivel alto, el 46% presenta un
nivel medio, no obstante, el 20% presenta un nivel bajo; por ultimo, el 2% de
estudiantes tiene un nivel muy bajo de apertura.
En cuanto al rasgo de personalidad amabilidad, se identifica que el 20% de estudiantes
posee un nivel muy alto, asimismo el 36% presenta un nivel alto, el 29% presenta un
nivel medio, seguidamente el 14% presenta un nivel bajo y el 2% de estudiantes
presenta un nivel muy bajo de amabilidad.
Finalmente, con lo que respecta al rasgo de personalidad responsabilidad, se identifica
que el 26% de estudiantes tiene un nivel muy alto, el 31% presenta un nivel alto, el
28% presenta un nivel medio, asimismo el 13% presenta un nivel bajo; finalmente el

2% de estudiantes presenta un nivel muy bajo de responsabilidad.
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RECOMENDACIONES
Se recomienda a la Escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Peru de
Huancayo, basado en los resultados obtenidos en la presente investigacion,
implementar dentro sus actividades, programas en las cuales se brinde informacion
necesaria a los estudiantes, con respecto a los rasgos de personalidad, lo cual es
importante ya que podria contribuir en la formacién del perfil policial en su etapa de
formacién académica.
Se recomienda a la Universidad Peruana los Andes cumplir con la publicacion de los
resultados en las instancias correspondientes, a fin de que futuros investigadores
puedan profundizar y ampliar el estudio de variable materia de investigacion.
Se sugiere tener cuidado con la aplicacion del instrumento de investigacion, ya que el
empleo inadecuado de la misma podria traer graves consecuencias, perjudicando no
solo a la poblacion de estudio sino también a la comunidad académica.
Se recomienda realizar futuras investigaciones en una poblacion mayor, basandose en

los resultados alcanzados en este estudio.
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ANEXOS.
Anexo N°1 Matriz de Consistencia.
- . VARIABLE i
TITULO PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DE ESTUDIO METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL | OBJETIVOS GENERAL | HIPOTESIS GENERAL | Variable: TIPO DE )
¢Cual es el rasgo de Determinar el rasgo de Rasgos d_e 'NYESTlGAClON
personalidad predominante | personalidad predominante, | La investigacion es de | Personalidad. Basica.
en los estudiantes de la|en los estudiantes de la | indole descriptivo, motivo
escuela de Suboficiales de | escuela de Suboficiales de la | por el cual no se considerd | Rasgos: NIVEL DE .
« la Policia Nacional del | Policia Nacional del Pert de | la hipotesis. (Sanchez y | Neuroticismo INVE_STIGACION
Rasgos de ' : : i6 Descriptivo
Peru de Pilcomayo, | Pilcomayo, Huancayo — 2022 | Reyes, 2021) Extraversion pvo.
Personalidad en | Huancayo — 2022? Apertura DISEFIO DE
. PROBLEMAS OBJETIVOS Amabilidad .
estudiantes de la ESPECIFICOS ESPECIFICOS Responsabilidad | INVESTIGACION

escuela de
Suboficiales de la
Policia Nacional
del
Huancayo -
2022”

Peru,

¢Cuales son los niveles
del rasgo de personalidad
neuroticismo, en los
estudiantes de la escuela de
Suboficiales de la Policia

Nacional del Pera de
Pilcomayo, Huancayo -
20227

¢Cuéles son los niveles
del rasgo de personalidad
extraversion, en los
estudiantes de la escuela de
Suboficiales de la Policia
Nacional del Peri de

Identificar los niveles del
rasgo de personalidad
neuroticismo como rasgo de
personalidad en los
estudiantes de la escuela de
Suboficiales de la Policia
Nacional del Perd de
Pilcomayo, Huancayo — 2022

Identificar los niveles del
rasgo de personalidad
extraversion como rasgo de
personalidad en los
estudiantes de la escuela de
Suboficiales de la Policia

Categoria de
Medicion

Puntuacion:

Muy alto.
Alto.
Medio.
Bajo.
Muy bajo.

Descriptivo Simple.

M — O

Donde:

M: Es la muestra de
estudio; en este caso
establecido por 450

estudiantes.

O: Observacion de la
variable rasgos de
Personalidad.
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Pilcomayo, Huancayo -
20227

¢ Cuales son los niveles del
rasgo de personalidad
apertura, en los estudiantes
de la  escuela de
Suboficiales de la Policia
Nacional del Pera de
Pilcomayo, Huancayo -
20227

¢ Cuales son los niveles del
rasgo de personalidad
amabilidad, en los
estudiantes de la escuela de
Suboficiales de la Policia
Nacional del PerG de
Pilcomayo, Huancayo -
20227

¢Cuéales son los niveles
del rasgo de personalidad
responsabilidad, en los
estudiantes de la escuela de
Suboficiales de la Policia
Nacional del PerG de
Pilcomayo, Huancayo -
20227

Nacional del Perd de
Pilcomayo, Huancayo — 2022
Identificar el nivel de la
dimension apertura como
rasgo de personalidad en los
estudiantes de la escuela de
Suboficiales de la Policia
Nacional del Perd de
Pilcomayo, Huancayo — 2022

Identificar los niveles del
rasgo de personalidad
amabilidad como rasgo de
personalidad en los
estudiantes de la escuela de
Suboficiales de la Policia
Nacional del Perd de
Pilcomayo, Huancayo — 2022

Identificar los niveles del
rasgo de personalidad
responsabilidad como rasgo
de personalidad en los
estudiantes de la escuela de
Suboficiales de la Policia
Nacional del Peri de
Pilcomayo, Huancayo — 2022

POBLACION
Constituida por 500
estudiantes de la escuela
de Suboficiales de la
Policia Nacional del
Per0 de Pilcomayo,
Huancayo.

MUESTRA
La muestra  fue
conformada por 450
estudiantes.

TECNICA DE
MUESTREO

No probabilistico
Intencional.

INSTRUMENTO
Inventario NEO
Reducido de Cinco
Factores (NEO-FFI) de
Costa 'y McCrae.

TECNICA DE
PROCESAMIENTO

DE

DATOS: SPSS 25 y
EXCEL.
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Variable Definicion Definicion Rasgos Indicador ftem
Conceptual. | operacional.
Definen a los|Los rasgos de El neuroticismo estd relacionado a nuestra
rasgos de | personalidad  se sensibilidad frente a las pérdidas y al dolor, es decir tiene
personalidad obtuvieron a partir que ver con la sensibilidad de nuestras emociones negativas
como de la aplicacion como el miedo, la ansiedad, el dolor, el nerviosismo, el
inclinacion del inventario de estrés, la desilusion, la frustracion, la rabia, etc. Los que @), (). (11),
latente en el ser | personalidad NEO poseen alto N, tienden a ser inestables a nivel emocional, por (16), (1),
humano, que | FFI reducido de | Neuroticismo. |lo general ven su autoestima afectada, son mucho mas (26), (31).
produce McCrae y Costa, proclives a problemas de salud fisico y mental; (36), (1),
Rasgos de esquemas que posee 60 experimentan menor satisfaccién en la vida y sufren (46), L),
Personalidad. | compactas y | reactivos, la mayores dificultades en sus relaciones personales, sobre (56)

permanentes de | puntuacion  esta
pensamientos, estructurada  de

sentimientos y | manera  positiva

todo en sus relaciones intimas. De entre los cinco rasgos, el
neuroticismo es la que tiene el mayor potencial para

alejarnos del bienestar. (Costa y McCrae, 2002).

acciones. Costa | (0,1,23 vy 4) vy
y Mc Crae | negativa (4,3,2,1y
(como se cité en | 0), los mismos
Moya et at., | que son valorados

2004) en una escala tipo

Extraversion

La extraversion es rasgo central de la personalidad
humana referida a la sensibilidad por las emociones
positivas, a la capacidad de energizarse con las interacciones
sociales, a la predisposicion de vivir de manera intensa el

presente. Las personas con alta (E), suelen ser los primeros

2. (7). (12),

an, (22,
@0, (32,
@37),
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Likert. Asimismo,
cada enunciado
consta de cinco

alternativas  que

son: Total
desacuerdo,
Desacuerdo,
Neutral, De
acuerdo y

Totalmente de
acuerdo (Costa y
MacCrae, 2002)

en actuar ante una determinada situacion, poseen una
personalidad Ilamativa, asi mismo tienen habilidades para
persuadir o influir en los demas; son habladores, por ende,
establecen amistades con facilidad; son entusiastas,
sociables, impulsivos y espontaneo.

2002)

(Costa y McCrae,

(42),(47,)(52),

(57)

La apertura estd estrechamente relacionada con la

inteligencia, la creatividad y la apreciacion estética, los

individuos bajos en apertura son mas aterrizadas, cautas, | (3), (8), (13),

convencionales y menos curiosas e imaginativas. Aquellos | (18), (23),

que tienen una alta apertura son muy sensibles a la estética, | (28), (33),

Apertura . . .

disfrutan el arte, les atrae la poesia, son curiosas, gustan por | (38), (43),

las discusiones filoséficas, necesitan realizar actividades | (48), (53),

creativas, son claros formulando ideas, pueden administrar | (58).

mucha informacion, es decir capaces de resolver problemas

complejos (Costa y McCrae, 2002)

La amabilidad es un rasgo de personalidad referida | (4), (9), (14),

al balance entre los intereses propios y los del resto; las | (19), (24),

. personas altas en (A) tienden a darle mayor interés a las | (29), (34),
Amabilidad ) ] )

necesidades de los demas y eso los lleva con frecuencia a | (39), (44),

sacrificarse por el resto, generalmente son atentas, | (49), (54),

serviciales, generosas y evitan el conflicto. Las personas | (59)
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bajas en A son competitivas, obstinadas, a veces egoistas y

agresivas (Costa y McCrae, 2002)

Responsabilidad

La responsabilidad es rasgo de personalidad orientado al
trabajo duro, la disciplina y la organizacion, es aquella que
mejor predice el éxito en la vida, no obstante, una excesiva
responsabilidad se encuentra asociada al perfeccionismo
contraproducente. Las personas con alto (R) ponen en
marcha sus proyectos, evitan perder el tiempo, no se distraen
con facilidad, le gusta las rutinas y que se cumplan las
normas, son detallistas, disciplinados, perseverantes,
voluntariosos, decididos. Los individuos con bajo (R), son
suelen ser imprudentes, dilatan los quehaceres, incumplen
promesas, menos rigurosos, descuidados. (Costa y McCrae,
2002).

(), (10), (15),
(20), (25), (30),
(35), (40), (45),
(50), (55), (60)




73

Anexo N°3 Matriz de Operacionalizacion del Instrumento.

Instrumento Rasgos Indicador Items Puntajes Escala (Nivel
segun de medicion)
respuesta
El neuroticismo esta relacionado a nuestra (1), (6),
(11), (16),
sensibilidad frente a las péerdidas y al dolor, es decir tiene | (21), (26),
(31), (36),
que ver con la sensibilidad de nuestras emociones | (41), (46),
(51), (56)
negativas como el miedo, la ansiedad, el dolor, el
Total
Inventario nerviosismo, el estrés, la desilusion, la frustracion, la rabia
NEO Reducido desacuerdo.
de Cinco etc. Los que poseen alto N, tienden a ser inestables a nivel Desacuerdo.
Factores - )
q Neuroticismo ) ) Neutral. Ordinal.
(NEO-FFI) de emocional, por lo general ven su autoestima afectada, son
Costa y Mc De acuerdo
Crae (2002) mucho mas proclives a problemas de salud fisico y mental; Totalmente
experimentan menor satisfaccion en la vida y sufren de acuerdo.

mayores dificultades en sus relaciones personales, sobre
todo en sus relaciones intimas. De entre las cinco

dimensiones el neuroticismo es la que tiene el mayor
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potencial para alejarnos del bienestar. (Costa y McCrae,

2002).

Extraversion

La extraversion es un rasgo central de la
personalidad humana referida a la sensibilidad por las
emociones positivas, a la capacidad de energizarse con las
interacciones sociales, a la predisposicion de vivir de
manera intensa el presente. Las personas con alta (E),
suelen ser los primeros en actuar ante una determinada
situacion, poseen una personalidad llamativa, asi mismo
tienen habilidades para persuadir o influir en los demas;
son habladores, por ende, establecen amistades con
facilidad; son entusiastas, sociables, impulsivos y

espontaneo. (Costay McCrae, 2002)

(2), (7),
(12), (17),
(22), (2),
(7). (32),
(37), (42),
(47, (),
(2), (57)

Apertura

La apertura esta estrechamente relacionada con la
inteligencia, la creatividad y la apreciacion estética, los

individuos bajos en apertura son méas aterrizadas, cautas,

(3). (8),
(13), (18),
(23), (28),
(33), (38),
(43), (48),
(53), (58).
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convencionales y menos curiosas e imaginativas. Aquellos
que tienen una alta apertura son muy sensibles a la estética,
disfrutan el arte, les atrae la poesia, son curiosas, gustan
por las discusiones filosoficas, necesitan realizar
actividades creativas, son claros formulando ideas, pueden
administrar mucha informacién, es decir capaces de

resolver problemas complejos (Costa y McCrae, 2002)

Amabilidad

La amabilidad es el rasgo de personalidad referida
al balance entre los intereses propios y los del resto; las
personas altas en (A) tienden a darle mayor interés a las
necesidades de los demas y eso los lleva con frecuencia a
sacrificarse por el resto, generalmente son atentas,
serviciales, generosas y evitan el conflicto. Las personas
bajas en A son competitivas, obstinadas, a veces egoistas y

agresivas (Costa y McCrae, 2002)

(4), (9),
(14), (19),
(24), (29),
(34), (39),
(44), (49),
(54), (59)
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Responsabilidad

La responsabilidad es el rasgo de personalidad
orientado al trabajo duro, la disciplina y la organizacion, es
aquella que mejor predice el éxito en la vida, no obstante,
una excesiva responsabilidad se encuentra asociada al
perfeccionismo contraproducente. Las personas con alto
(R) ponen en marcha sus proyectos, evitan perder el
tiempo, no se distraen con facilidad, le gusta las rutinas y
que se cumplan las normas, son detallistas, disciplinados,
perseverantes, voluntariosos, decididos. Los individuos
con bajo (R), son suelen ser imprudentes, dilatan los
quehaceres, incumplen promesas, menos rigurosos,

descuidados. (Costa y McCrae, 2002)

(5), (10),
(15), (20),
(25), (30),
(35), (40),
(45), (50),
(55), (60)




Anexo N°4 Instrumento de Investigacion.

NEO FFI

Inventario NEO reducido de Cinco Factores
Paul T. Costa, Jr. & Robert R. McCrae

Instrucciones

Por favor, lea cuidadosamente estas instrucciones entes de empezar para
marcar bien sus respuestas. Este cuestionario consta de 60 frases. Lea cada
una con atenciéon y marque la alternativa (A, B, C, D o E) que mejor refleje su
acuerdo o desacuerdo con ella. Marque:

A. Sila frase es completamente falsa en su caso, o
Si esta en total desacuerdo con ella.

B. Sila frase es frecuentemente falsa en su caso, o
Si esta en desacuerdo con ella.

C. Sila frase es tan cierta como falsa, si no puede decidirse, o
Si usted se considera neutral en relacién con lo que se dice en ella.

D. Sila frase es frecuentemente cierta, o
Si usted esta de acuerdo con ella.

E. Sila frase es completamente cierta, o
Si esta totalmente de acuerdo con ella.

Vea los dos ejemplos (E1y E2) que vienen aqui debajo y como se ha contestado.

Me gustaria pilotear una nave espacial X B|lC|D]|E

A la hora de vestir prefiero los tonos obscuros| A | B | C x E

La persona que ha contestado a estos ejemplos ha indicado que esta en total
desacuerdo (letra A) con la frase E1, porque no le gustaria pilotear una nave
espacial, y esta de acuerdo con la frase E2, porque frecuentemente prefiere los
tonos obscuros para vestir (letra D).

Por tanto, no hay respuestas ni “correctas” ni “incorrectas”. Conteste de forma
sincera y exprese sus opiniones de la manera mas precisa posible.

Dé una respuesta a todas las frases. Asegurese de que marca cada respuesta

en la linea correspondiente a la misma frase y en la opcidn que mejor se ajuste
a su manera de ser.

No olvide anotar sus datos personales antes de contestar las frases.

HOMBRE MUJER BASICO TECNICO PROFESIONAL AfOS

NIVEL
EDUCATIVO




A. En total desacuerdo B. En desacuerdo C. Neutral

D. De acuerdo

E. Totalmente de acuerdo

- A menudo me siento inferior a los demas. B c E
n Soy una persona alegre y animosa. B E
A veces cuando leo una poesia o contemplo una obra B c b E
de arte, siento una profunda emocién o excitacion.
Tiendo a pensar lo mejor de la gente. B C D E
Parece que nunca soy capaz de organizarme. B c D E

n Rara vez me siento con miedo o ansioso. B c D E

- Disfruto mucho hablando con la gente. B c D E

n La poesia tiene poco o ningun efecto sobre mi. B c D E
A veces intimido o adulo a la gente para que haga lo B c D E
que yo quiero.

Tengo unos objetivos claros y me esfuerzo por

B ¢ D E
alcanzarlos de forma ordenada.
A veces me vienen a la mente pensamientos B C D E
aterradores.

n Disfruto en las fiestas en las que hay mucha gente. B c D E

n Tengo una gran variedad de intereses intelectuales. B c D E
A veces consigo con artimafias que la gente haga lo B c B &
que yo quiero.

Trabajo mucho para conseguir mis metas. B C D E

n A veces me parece que no valgo absolutamente nada. B C D E
No me considero especialmente alegre. B c D E
Me despiertan la curiosidad las formas que encuentro g c b £
en el arte y en la naturaleza.

Si alguien empieza a pelearse conmigo, yo también A c D £
estoy dispuesto a pelear.

I Tengo mucha auto-disciplina. B c D E
A veces las cosas me parecen demasiado sombrias y B c D E
sin esperanza.

Me gusta tener mucha gente alrededor. B C D E
Encuentro aburridas las discusiones filoséficas. B c D E
Cuando me han ofendido_, lo que intento es perdonar 8 c D E
y olvidar.

Antes de emprender una accion, siempre considero 5 c D E
Sus consecuencias.

Cuando estoy bajo un fuerte estrés, a veces siento 5 c B £
que me voy a desmoronar.

No soy tan vivo ni tan animado como otras personas. B c D E

u Tengo mucha fantasia. B € D E
Mi primera reaccion es confiar en la gente. B C D E
Trato de hacer mis tareas con cuidado, para que no B c b E
haya que hacerlas otra vez.

A menudo me siento tenso e inquieto B c D E
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que hacer

m Soy una persona muy activa. A B G D E
Me gusta concentrarme en un suefio o fantasia y,
dejandolo crecer y desarrollarse, explorar todas sus A B (o D E
posibilidades.

Algunas personas piensan de mi que soy frio y

A B (o D E
calculador.
Me esfuerzo por llegar a la perfeccion en todo lo que

A B € D E
hago.

H A veces me he sentido amargado y resentido. A B c D E
En reuniones, por lo general prefiero que hablen

A B c D E
otros.
Tengo poco interés en andar pensando sobre la
- e A B c D E
naturaleza del universo o de la condicion humana.

n Tengo mucha fe en la naturaleza humana. A B c D E

n Soy eficiente y eficaz en mi trabajo. A B c D E

u Soy bastante estable emocionalmente. A B c D E

m Huyo de las multitudes. A B G D E
A veces pierdo el interés cuando la gente habla de A B c D E
cuestiones muy abstractas y tedricas.

W’rato de ser humilde. A B C D E
Soy una persona productiva, que siempre termina su A B c D E
trabajo.

Rara vez estoy triste o deprimido. D E

m A veces reboso felicidad.

Experimento una gran variedad de emociones o A B c B E
sentimientos.
Creo que la mayoria de la gente con la que trato es

s A B C D E
honrada y fidedigna.

n En ocasiones primero actuo y luego pienso. A B C D E
A veces hago las cosas impulsivamente y luego me " n c o E
arrepiento.

ﬂ Me gusta estar donde esta la accion. A B (o D E
Con frecuencia pruebo comidas nuevas o de otros " B c D £
paises.

H Puedo ser sarcastico y mordaz si es necesario. A B c D E
Hay tantas pequefias cosas que hacer que a veces lo A B c D E
que hago es no atender a ninguna.

ms dificil que yo pierda los estribos. A B € D E

m me gusta mucho charlar con la gente. A B C D E

n Rara vez experimento emociones fuertes. A B C D E

n Los mendigos no me inspiran simpatia. A B c D E

Wuchas veces no preparo de antemano lo que tengo

A B C D E
| I l |

Muchas gracias por tu participacion.
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Anexo N°5 Prueba piloto.
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Anexo N°6 Base de datos.

TOTAL
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160
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143
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226
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216
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171
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152
136
140
152
150
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164
194
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157
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Anexo N°7 Criterio de Jueces.

CRITERIO DE JUECES

NOMBRE Y APELLIDO DEL EXPERTO : Flora Ariste Cardenas

TITULO PROFESIONAL : Licenciado en Psicologia

GRADO OBTENIDO (PREGRADO) : Licenciatura

CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: Universidad Inza Garcilaso De La Vega
GRADO OBTENIDO (POSGRADO) : Maestria en Psicologia Educativa
CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: Universidad Cesar Vallejo
ESPECIALIDAD : Psicéloga

ANOS DE EXPERIENCIA : 15 afios

INSTITUCION EN LA QUE LABORA : UGEL “Huancayo” - Convivencia Escolar
CARGO LABORAL/ RESPONSABLE : Especialista Soporte Psicol6gico.
TRABAJOS PUBLICADOS : Articulos diversos en temas de prevenci6n

psicopedagdgica y fortalecimiento de la salud mental en diversos diarios de la localidad

OTROS MERITOS : Resoluciones de Felicitaciones por MINEDU
Resoluciones de Felicitacion- UGEL Huancayo, y UGEL de Concepcién. Resoluciones de
Felicitacion Municipalidad Provincial de Huancayo, Municipalidad Provincial de Jauja.
Resolucion Universidad de Hudnuco Facultad de Ciencias de la Salud. Programa Académico

Profesional de Psicologia.

EN RESUMEN, CUAL ES SU OPINION SOBRE EL INSTRUMENTO
“INVENTARIO NEO REDUCIDO DE CINCO FACTORES (NEO-FFI)”

ADECUADO1 | v | MEDIANAMENTE ADECUADO 2 D INADECUADO 3

OBSERVACIONES: Ninguna

..................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A J Huancayo, 06 de agosto del 2022
éﬁ_ﬁ‘}{ é .

NG. Ps. FLORA ARISTE CARDENAS
PSICOLOGA CLINICO - EDUCATIVA
PICOTERAPEUTA GESTALT
CPaP NO49845 - MINJUS N* 3223

Firma
Nombre y Apellidos: Flora Ariste Cardenas
DNIN° 19826635
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JUICIO DE EXPERTOS

Experto: Mg. Ps. Flora Ariste Cardenas Profesion: Psic6loga Cargo: Soporte Psicologico Convivencia Escolar UGEL - Huancayo Region: Junin

INSTRUCCIONES:
A continuacién, usted tiene columnas enumeradas por cuadros para evaluar cada una de las preguntas del Instrumento “INVENTARIO NEO REDUCIDO DE

CINCO FACTORES (NEO - FFI)”, respectivamente en seis columnas con criterios diferentes:

Marque en el espacio en blanco para cada pregunta con un check (¥) si no le encuentra ninguna objecién, o una (X) si tiene que modificarse en ese aspecto la

pregunta.
La modificacién de algunos términos o agregados que deba realizarse podré ser detallada en la columna de observaciones o al final.
Por favor utilice letra legible y sea ordenado, a fin de hacer mas fAcil la interpretacién del mismo.

NOMBRE DE INSTRUMENTO: INVENTARIO NEO REDUCIDO DE CINCO FACTORES (NEO — FFI).

1 | DIMENSION 1: NEUROTICISMO.

N° DE
ITEM PREGUNTA
1° A menudo me siento inferior a los demés. v v v v v v
6° Rara vez me siento con miedo o ansioso. v v v v v v
11e | A veces me vienen a la mente pensamientos v v v v v v
aterradores.
16° A veces me parece que no valgo 4 v v v v v
absolutamente nada.
210 A veces las cosas me parecen demasiado . v v v v v
sombrias y sin esperanza.
260 | Cuando estoy bajo un fuerte estrés, a veces v v v v v v
siento que me voy a desmoronar.
31° | A menudo me siento tenso e inquieto f v v v v v
360 |A veces me he sentido amargado y 7 v v v v v
resentido.
41° | Soy bastante estable emocionalmente. v v v v v v
46° | Rara vez estoy triste o deprimido. v v v v v v
510 A veces hago las cosas impulsivamente y v v v v v v
luego me arrepiento.
56° | Esdificil que yo pierda los estribos. v v v v v v
2 | DIMENSION 2: EXTRAVERSION. ; ¥
N° DE B
ITEM PREGUNTA i : ;
'2° | Soy una persona alegre y animosa. v v v v v v
7° | Disfruto mucho_hlblando con la gente. v v v v v v
12.’ | Disfruto en las fiestas en las que hay mucha v v v v v v
gente.
17° | No me considero especialmente alegre. v v v v v v i
~ 22° | Me gusta tener mucha gente alrededor. v o v v v v SO
e e Nosoyunmnihnmhmdooomodm v v v v v v
| 32° | Soyuna persom muy achva. ] v v v v v v
'7':'-3"]"‘ Enmmwnes,po:logenenlpreﬁemqw v v v v v v
hablen otros.
42° | Huyo de las multitudes. v v v v v v
47° | A veces reboso felicidad. v v v v v v




52° | Me gusta estar donde esté la accion. v v v v v v
57° | No me gusta mucho charlar con la gente. v v v v v v
DIMENSION 3: APERTURA. |
N° DE
ITEM PREGUNTA i
A veces cuando leo una poesia o contemplo ¥ 4 4 v o 4 v v
3° una obra de arte, siento una profunda
emocién o excitacion.
g° La poesia tiene poco o ningtn efecto sobre v v v v v v
mi.
13¢ Tengo una gran variedad de intereses Y v v v v
intelectuales.
18° Me despiertan la curiosidad las formas que s v v J b 4 v 4
encuentro en el arte y en la naturaleza.
230 Encuentro aburridas las discusiones v v v 4 W v v
filosoficas.
28° | Tengo mucha fantasfa. v v v v v v
Me gusta concentrarme en un suefio o . W4 ¥ v v N
33° | fantasfa y, dejandolo crecer y desarrollarse,
explorar todas sus posibilidades.
Tengo poco interés en andar pensando sobre v v v v v v
38° | la naturaleza del universo o de la condicién
humana.
A veces pierdo el interés cuando la gente v s v 7 v v
43° | habla de cuestiones muy abstractas y
tedricas.
48° Experimento una gran variedad de
emociones o sentimientos.
530 Con frecuencia pruebo comidas nuevas o de
otros paises.
58° Rara vez experimento emociones fuertes. v # o 4 ¥ o
DIMENSION 4: AMABILIDAD.
N° DE
ITEM PREGUNTA
4° Tiendo a pensar lo mejor de la gente. v v v v v v
90 A veces intimido 0 adulo a la gente para que v v v v v v
haga lo que yo quiero.
140 A veces consigo con artimaiias que la gente v v v v v v
haga lo que yo quiero.
19° | Si alguien empieza a pelearse conmigo, yo v v v v v v
también estoy dispuesto a pelear.
24° | Cuando me han ofendido, lo que intento es v v v v v v
perdonar y olvidar.
29° | Mi primera reacci6n es confiar en la gente. v v v v v v
34° | Algunas personas piensan de mi que soy v v v v v v
frio y calculador.
39° | Tengo mucha fe en la naturaleza humana. v v v v v v
44° | Trato de ser humilde. v v v v v v
49° | Creo que la mayoria de la gente con la que v v v v v v
trato es honrada y fidedigna.
54° | Puedo ser sarcdstico y mordaz si es v v v v v v
necesario.
59° | Los mendigos no me inspiran simpatfa. v v v v v v
DIMENSION 5: RESPONSABILIDAD.
N°DE
ITEM PREGUNTA
5o |Parece que nunca soy capaz de v v v v v v

organizarme.




10° Tengo unos objetivos claros y me esfuerzo
por alcanzarlos de forma ordenada.

15° | Trabajo mucho para conseguir mis metas.

20° | Tengo mucha auto-disciplina.

250 Antes de emprender una accion, siempre
considero sus consecuencias.

300 Trato de hacer mis tareas con cuidado, para
que no haya que hacerlas otra vez.

350 Me esfuerzo por llegar a la perfeccion en
todo lo que hago.

40° | Soy eficiente y eficaz en mi trabajo.

450 | Soy una persona productiva, que siempre
termina su trabajo.

50° | En ocasiones primero actiio y luego pienso.

550 Hay tantas pequefias cosas que hacer que a
veces lo que hago es no atender a ninguna.

SSIS SIS S K SRS S
S SIS SIS S S SIS S
S SIS SIS S S KSISIS S
AV AN NN B N BN EN LN RN
YN AN NN RN BN BN EN LN BN
S SIS SIS S K SIKN S

60° Muchas veces no preparo de antemano lo
que tengo que hacer.

OTROS APORTES QUE CONSIDERA PUEDE SER VALIOSO PARA LA INVESTIGACION (formulacién de preguntas, alguna dimensién no ha sido
considerada en el instrumento y que es de relevancia para ser considerado, otros):

Huancayo, 06 de agosto del 2022

cemcsamme ey

6. Ps. FLORA
W orenweuiacesut
CPIP MU 19045 - MNIUS N 1223

Firma
Nombre y Apellidos: Flora Ariste Cardenas
DNI N° 19826635




Constancia

Juicio de experto

Yo, FLORA ARISTE CARDENAS, con Documento Nacional de Identidad N°
19826635, certifico que realicé el juicio de experto del instrumento “INVENTARIO
NEO REDUCIDO DE CINCO FACTORES (NEO - FFI)”, visto, cuyo responsable
es el investigador: Bachiller en Psicologia Mario, SOTO TAIPE, identificado con DNI
N°76771582, la cual solicita el apoyo a fin de realizar la investigacién titulada:
“RASGOS DE PERSONALIDAD EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, HUANCAYO -

2022”. En la Provincia de Huancayo 2022.

Huancayo, 06 de agosto del 2022

|
xS (e ;

#G. Ps. FLORAARISTE CARDENAS
PSICOLOGA CLINICO - EDUCATIVA
PSICOTERAPEUTA GESTALT
CPSP N* 19845 - MINJUS N° 3223

Firma
Nombre y Apellidos: Flora Ariste Cardenas
DNI N° 19826635
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CRITERIO DE JUECES

TiTULO PROFESIONAL : ‘Cﬁ“b’&*ﬂke'\p‘“‘f’ﬁﬂ
GRADO OBTENIDO (PREGRADO) R .3\..‘..’......e.f}f?..’.iﬁe.keﬁ.ﬁ?\ ........
CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: UiV, N&.C.. Hermito Ualdyzon -t o
GRADO OBTENIDO (POSGRADO) Mo deRo v Dadk conclunden,
CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: V) .*}B.V:J.\!;fé.\:}.t.f.%...(iuz??!}....7{..(/.6.\.(!?
ESPECIALIDAD :Pancolesid. Sdeaabua
ANOS DE EXPERIENCIA W T v o
INSTITUCION EN LA QUE LABORA  :.Coe. Do Moot
CARGO LABORAL/ RESPONSABLE  :....3%.¢o\ea% . . .
TRABAJOS PUBLICADOS R —
OTROS MERITOS : Dadldtice. Univ QoA

EN RESUMEN, CUAL ES SU OPINION SOBRE EL INSTRUMENTO
“INVENTARIO NEO REDUCIDO DE CINCO FACTORES (NEO-FFI)”

ADECUADO 1 MEDIANAMENTE ADECUADO 2 l:l INADECUADO 3

OBSERVACIONES:..... MIAG YIZ.......corenrenerrecnnnnennessassssesessssssssssssssssssssssssnns
Huancayo, (3 de Ac'}o;:]'D del 2022
&€ MINISTERIO DE s/
S C.5.ACI 30,.7,5‘\.«‘&%0

L5 4

Mg, Annabeiia [ anss Hiadoma
adoma
PSIC
SESLogA

Firma
Nombre y Apellidos: A nnal e @ “_&rwj Villadoma
DNIN° 22486156




Experto: Hg. Nm\ul\z Wgnas Villzdom@  Profesion: Pcslona

INSTRUCCIONES:

JUICIO DE EXPERTOS
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Cargo:\cr& A Sono- \?x:(. Region: ikgn{g

A continuacién, usted tiene columnas enumeradas por cuadros para evaluar cada una de las preguntas del Instrumento “INVENTARIO NEO REDUCIDO DE
CINCO FACTORES (NEO - FFI)”, respectivamente en seis columnas con criterios diferentes:

Marque en el espacio en blanco para cada pregunta con un check (v') si no le encuentra ninguna objecion, o una (X) si tiene que modificarse en ese aspecto la

pregunta.

La modificacion de algunos términos o agregados que deba realizarse podra ser detallada en la columna de observaciones o al final.
Por favor utilice letra legible y sea ordenado, a fin de hacer mas fécil la interpretacion del mismo.

NOMBRE DE INSTRUMENTO: INVENTARIO NEO REDUCIDO DE CINCO FACTORES (NEO - FFI).

JUICIO (Esta (La (Elorden | ;La (El (El
; pregunta pregunta | de esta | redaccion es | contenido | vocabulario OBSERVAC
N° | ITEMS permitira esta pregunta | entendible o | corresponde | de esta IONES
alcanzar el | formulada | es el | coherente con el | pregunta es el Y/0O
objetivo en forma | adecuado | con el | propésito adecuado? SUGERENC
planteado clara y|[? proposito del estudio? IAS
en el | precisa? del estudio?
estudio?
1 DIMENSION 1: NEUROTICISMO.
N° DE
ITEM PREGUNTA
1° A menudo me siento inferior a los demas. v i s A -
6° Rara vez me siento con miedo o ansioso. - - al - -
11° A veces me vienen a la mente pensamientos P 7 7 Vel 7 S
aterradores.
A veces me
5 parece que no valgo
5 absolutamente nada. il il v e v ll
& A veces las cosas me parecen demasiado
gl sombrias y sin esperanza. il il e = v . il
" Cuando estoy bajo un fuerte estrés, a veces
26 siento que me voy a desmoronar. il il d al il il
31° | A menudo me siento tenso e inquieto [ il ~ - il —
5 A veces me he sentido amargado y
26 resentido. il il - al il -~
41° | Soy bastante estable emocionalmente. v -~ — v
46° | Rara vez estoy triste o deprimido. 7 — — v = =5
o | A veces hago las cosas impulsivamente y
ol luego me arrepiento. # o v = v il
56° Es dificil que yo pierda los estribos. = ol — — —
2 | DIMENSION 2: EXTRAVERSION.
N° DE
ITEM PREGUNTA
2° | Soy una persona alegre y animosa. ol ~ F 7 P v
15 Disfruto mucho hablando con la gente. 7 e - - T v
5 Disfruto en las fiestas en las que hay mucha
12 gente. ik i - il il i
17° | No me considero especialmente alegre. -~ ~ - - o o
22° | Me gusta tener mucha gente alrededor. (a2 v / ~ = —
i No soy tan vivo ni tan animado como otras
27 s v 75 Z ~ v v
32° | Soy una persona muy activa. P = 7 = v P
o En reuniones, por lo general prefiero que 7
" hablen otros. e 2 e Al i
42° | Huyo de las multitudes. v ~ 4 ~ v e
47° | A veces reboso felicidad. -~ ~ ~ - o ~
52° | Me gusta estar donde est4 la accion. ol ~ v 4 / =




57° | Nome gusta mucho charlar con la gente. '-/ == <t e &= =
DIMENSION 3: APERTURA.
N° DE
ITEM PREGUNTA
A veces cuando leo una poesia o contemplo
3° una obra de arte, siento una profunda v i < / g il
€mocion o excitacion.
g° Ir;: poesia tiene poco o ningun efecto sobre v~ 7 = 7 T4 e
13¢ Tengo una gran variedad de intereses 7 o . S v e
intelectuales.
18> | Me despiertan la curiosidad las formas que 7 A P 7 7 7
encuentro en el arte y en la naturaleza.
230 Encuentro  aburridas las  discusiones P o & 4 e o
filosoficas.
28° | Tengo mucha fantasia. il - 7 i i
Me gusta concentrarme en un suefio o
33° fantasia y, dejandolo crecer y desarrollarse, - / e / P W
explorar todas sus posibilidades.
Tengo poco interés en andar pensando sobre
38° | la naturaleza del universo o de la condicién "ol v r v v e
humana.
A veces pierdo el interés cuando la gente P
43° | habla de cuestiones muy abstractas y T3 - v v v
tedricas.
4g0 | Experimento una  gran variedad de 7 _ 7 % s s
emociones 0 sentimientos.
530 | Con fretfuenma pruebo comidas nuevas o de P v K3 o v’ B
otros paises.
58° | Rara vez experimento emociones fuertes. v Z o d e v
DIMENSION 4: AMABILIDAD.
e PREGUNTA
ITEM
Tiendo a pensar lo mejor de la gente. v — T — - —
A veces intimido o adulo a la gente para que 7
haga lo que yo quiero. i ~ " il b
A veces consigo con artimafias que la gente
haga lo que yo quiero. = 3 il il A o
Si alguien empieza a pelearse conmigo, yo
también estoy dispuesto a pelear. il il o -~ i &)
24° | Cuando me han ofendido, lo que intento es
perdonar y olvidar. v’ - v = e it
29° | Mi primera reaccion es confiar en la gente. v e il 7 e %
34° | Algunas personas piensan de mi que soy
frio y calculador. il v = g v v
39° | Tengo mucha fe en la naturaleza humana. = e & v ~ v
44° | Trato de ser humilde. — 7 v v il 7
49° | Creo que la mayoria de la gente con la que
trato es honrada y fidedigna. = i v v ' T
54° | Puedo ser sarcastico y mordaz si es
‘ necesario. i # =~ il - T
59° | Los mendigos no me inspiran simpatia. v — e = — ~
DIMENSION 5: RESPONSABILIDAD.
N° DE
ITEM J PREGUNTA
Parece que nunca soy capaz de
organizarme. e v B
Tengo unos objetivos claros y me esfuerzo
por alcanzarlos de forma ordenada. o v "
15° | Trabajo mucho para conseguir mis metas. - v -
20° | Tengo mucha auto-disciplina, | - v v
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Antes de emprender una accion, siempre o
o *
= considero sus consecuencias. 7 il .l - il
o Trato de hacer mis tareas con cuidado, para
au que no haya que hacerlas otra vez. al e -~ il A g
o | Me esfuerzo por llegar a la perfeccion en v & 7
a4 todo lo que hago. i - -
40° | Soy eficiente y eficaz en mi trabajo. e - — - - il
Soy una persona productiva, que siempre P P
o ( §
4s termina su trabajo. il / - v
50° | En ocasiones primero acttio y luego pienso. e i " / <
Hay tantas pequefias cosas que hacer que a 7
(<]
i veces lo que hago es no atender a ninguna. -~ = v ol 7
o | Muchas veces no preparo de antemano lo v s
o que tengo que hacer. & e ol il

OTROS APORTES QUE CONSIDERA PUEDE SER VALIOSO PARA LA INVESTIGACION (formulacién de preguntas, alguna dimensién no ha sido

considerada en el instrumento y que es de relevancia para ser considerado, otros):

/Ul%zn/nﬁ

Huancayo, 0% de 510571‘5 del 2022

ig. Annabella Liznos Viliadoma

€ FF Fiftha
Nombre y Apellidos: A unzbdl “ggé l}i llﬂotam?

DNIN® 2 7 yp656-




Constancia

Juicio de experto

Yo, A(\\\ap;d,la \\QMS Ué loglsma | con Documento Nacional de

Identidad N° 9249 ¢( 56 certifico que realicé el juicio de experto del

instrumento “ INVENTARIO NEO REDUCIDO DE CINCO FACTORES (NEO -
FFI)”, visto, cuyo responsable es el investigador: Bachiller en Psicologia Mario,
SOTO TAIPE, identificado con DNI N°76771582, la cual solicita el apoyo a fin de
realizar la investigacion titulada: “RASGOS DE PERSONALIDAD EN
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA POLICIA

NACIONAL DEL PERU, HUANCAYO - 2022”. En la Provincia de Huancayo 2022.

Huancayo, 04 de  fgo05o del 2022

MINISTERIO DE SALUD
& C.8. ACLAS - HUANCAN

“Mg. Annabeila LianSs Viliadoma
C ey
a
Nombre y Apellidos: Annebe(la Tewar Villo [ —

DNIN°®_ 22 4¥6 (56

99



100

CRITERIO DE JUECES
NOMBRE Y APELLIDO DEL EXPERTO : MATALL [SABCL SULLCA QUIWADA
TITULO PROFESIONAL  HMEENUADR. EN PSICOGIR
GRADO OBTENIDO (PREGRADO) : BAKILLER €N P3IQL06IA
CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: YNIERSIPOD PERVANA ics ANDES
GRADO OBTENIDO (POSGRADO) MBIV evessinossensissssssecin
CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: YNIVERSIDAD cESAR UALLETD
ESPECIALIDAD : LI1C0L08IA EPVCATIVA
ANOS DE EXPERIENCIA 0 AN e
INSTITUCION EN LA QUE LABORA  : .POUCLNICE POLCIAL HURNCAY D
CARGO LABORAL/ RESPONSABLE ~ :,JEF€ l0¢i5TIcny
TRABAJOS PUBLICADOS R
OTROS MERITOS R s i i

EN RESUMEN, CUAL ES SU OPINION SOBRE EL INSTRUMENTO
“INVENTARIO NEO REDUCIDO DE CINCO FACTORES (NEO-FFI)”

ADECUADO 1 v MEDIANAMENTE ADECUADO 2 D INADECUADO 3

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Huancayo, 08 de AgosS fo del 2022

ﬂ]os Lah3755
Natali I. SULLCA QUIJAD/
% CAP. SPNP.
Firma €.25R, 20908
Nombre y Apellidos: AJATALl IGABEL SUILCA @UILADA

DNIN° 44/2 29/5




JUICIO DE EXPERTOS

Experto: NHIQL¢ 1SABEL Siiica Quupoa Profesion: _psicoc064 Cargo: JEFE LOEKSTICA Region: Juowias

INSTRUCCIONES:
A continuacion, usted tiene columnas enumeradas por cuadros para evaluar cada una de las preguntas del Instrumento “INVENTARIO NEO REDUCIDO DE

CINCO FACTORES (NEO - FFI)”, respectivamente en seis columnas con criterios diferentes:

Marque en el espacio en blanco para cada pregunta con un check (V) si no le encuentra ninguna objecion, o una (X) si tiene que modificarse en ese aspecto la

pregunta.
La modificacion de algunos términos o agregados que deba realizarse podra ser detallada en la columna de observaciones o al final.
Por favor utilice letra legible y sea ordenado, a fin de hacer mas facil la interpretacion del mismo.

NOMBRE DE INSTRUMENTO: INVENTARIO NEO REDUCIDO DE CINCO FACTORES (NEO - FFI).

JUICIO (Esta iLa (Elorden | jLa (El ¢El
- pregunta pregunta | de esta | redaccién es | contenido | vocabulario OBSERVAC
N° | ITEMS permitira esta pregunta | entendible o | corresponde | de esta
IONES
alcanzar el | formulada | es el | coherente con el | pregunta es el Y/O
objetivo en forma | adecuado | con el | proposito adecuado? SUGERENC
planteado clara y|? proposito del estudio? IAS
en el | precisa? del estudio?
estudio?
1| DIMENSION 1: NEUROTICISMO.
N° DE
ITEM PREGUNTA
12 A menudo me siento inferior a los demas. v’ v 1% — = [
6° Rara vez me siento con miedo o ansioso. v — 4/ i v v
o | A veces me vienen a la mente pensamientos
I | v J v v v v’
o |A veces me parece que no valgo
Is absolutamente nada. '/ v v - v v
o | A veces las cosas me parecen demasiado
2l sombrias y sin esperanza. v v’ v il v ¥
o | Cuando estoy bajo un fuerte estrés, a veces
2 siento que me voy a desmoronar. v ¥ il v v y
31° | A menudo me siento tenso e inquieto [ ‘/ v / v o
36° :\e Se\r/:ic(;:: me he sentido amargado y o 7 - / i v
41° | Soy bastante estable emocionalmente. - v v v P ——
46° | Rara vez estoy triste o deprimido. — v v v —
o A veces hago las cosas impulsivamente y 7 i 37
— luego me arrepiento. v v il
56° | Es dificil que yo pierda los estribos. [ [ ~ 1~ P —
2 | DIMENSION 2: EXTRAVERSION.
N° DE
ITEM PREGUNTA
O Soy una persona alegre y animosa. [ v v [ o ;/
7° Disfruto mucho hablando con la gente. v v v — r el
120 gD;tslf;uto en las fiestas en las que hay mucha e o i 5 > i
17° | No me considero especialmente alegre. [l v v~ i v /
22° | Me gusta tener mucha gente alrededor. v v v v v e
270 llje(:Ss(:)gastan Vvivo ni tan animado como otras o o o e o e
32° | Soy una persona muy activa. v / v v 7 ¥
370 En reuniones, por lo general prefiero que - o v / - o
hablen otros.
42° | Huyo de las multitudes. 4/ // il v v e
47° | A veces reboso felicidad. v v P - = [
52° | Me gusta estar donde esta la accion. v Pt I P o —




572 l No me gusta mucho charlar con la gente. < — [ G — v
DIMENSION 3: APERTURA.
N"DE | pREGUNTA
ITEM
A veces cuando leo una poesia o contemplo
32 una obra de arte, siento una profunda v~ v I v v v
€mocion o excitacion.
8° ;2: poesia tiene poco o ningun efecto sobre / o / Y e 1
o | Tengo una gran variedad de intereses : ‘ e
= intelectuales. v - v - v
5 Me despiertan la curiosidad las formas que o
s encuentro en el arte y en la naturaleza. v v v /s /
o | Encuentro aburridas las discusiones ’
= filosoficas. l/ y - v ‘/ / o
28° | Tengo mucha fantasia. o g v P (il i
Me gusta concentrarme en un suefio o «
33° | fantasia y, dejandolo crecer y desarrollarse, / / / / / v
explorar todas sus posibilidades.
Tengo poco interés en andar pensando sobre
38° | la naturaleza del universo o de la condicién v Y s 7 P v
humana.
A veces pierdo el interés cuando la gente
43° | habla de cuestiones muy abstractas y v 7 7 e g A/
tedricas.
o | Experimento una gran variedad de
e emociones o sentimientos. v v ~ e - v
o | Con frecuencia pruebo comidas nuevas o de o
% otros paises. ‘/ - e il e
58° | Rara vez experimento emociones fuertes. 1/ ' 7 v Vs e
DIMENSION 4: AMABILIDAD.
N° DE
ITEM PREGUNTA
4° Tiendo a pensar lo mejor de la gente. v — e — — /
- A veces intimido o adulo a la gente para que
4 haga lo que yo quiero. a8 ‘// ¥ ‘/ / i
A veces consigo con artimafias que la gente : =
o
i haga lo que yo quiero. ik / / v
19° | Si alguien empieza a pelearse conmigo, yo /’
también estoy dispuesto a pelear. / / / v '/
24° Cuando me han ofendido, lo que intento es 3 / e
perdonar y olvidar. / #l / / *
29° | Mi primera reaccién es confiar en la gente. o v — i v 2
34° | Algunas personas piensan de mi que soy et y n e i »
frio y calculador.
39° | Tengo mucha fe en la naturaleza humana. il =5 il L o L
44° | Trato de ser humilde. e v o il ~ -
49° | Creo que la mayoria de la gente con la que
trato es honrada y fidedigna. / ‘/ / v / ol
54° Puedo ser sarcastico y mordaz si es v 5 / o o
necesario. il
59° | Los mendigos no me inspiran simpatia. [ (5% — — — gl
DIMENSION 5: RESPONSABILIDAD.
N° DE
ITEM PREGUNTA
" Parece que nunca soy capaz de :
2 organizarme. v v - /, il P
100 Tengo unos objetivos claros y me esfuerzo o e 52 e e i
por alcanzarlos de forma ordenada.
15° | Trabajo mucho para conseguir mis metas. [ v — — — =
20° | Tengo mucha auto-disciplina. - Tl ~ e ‘/ e




250 Antqs de emprender una accion, siempre
considero sus consecuencias.

300 Trato de hacer mis tareas con cuidado, para
que no haya que hacerlas otra vez.

350 Me esfuerzo por llegar a la perfeccion en

todo lo que hago.

40° Soy eficiente y eficaz en mi trabajo.

Soy una persona productiva, que siempre

NSRS S S

r~

v’
v
v
v
v
v
v

AYANAANAANANAN

AN A AYAASANEY

SEINYSNSNYN Y

45° : 3
termina su trabajo.

50° En ocasiones primero actuo y luego pienso.

550 Hay tantas pequefias cosas que hacer que a
veces lo que hago es no atender a ninguna.

60° Muchas veces no preparo de antemano lo

que tengo que hacer.

OTROS APORTES QUE CONSIDERA PUEDE SER VALIOSO PARA LA INVESTIGACION (formulacion de preguntas, alguna dimension no ha sido

considerada en el instrumento y que es de relevancia para ser considerado, otros):

Huancayo, 08 de N (905 to del 2022

o5
Natahl 'iUl [(‘A QUI}AD

ﬁ‘rma C.PsP. 20908
Nombre y Apellidos: NATALI isRCEL SVILCA QUIIALIY

DNIN® 44:279/5




Constancia

Juicio de experto

Yo, NATAL (SABEL S0LLCA QUIUAQDLA , con Documento Nacional de

Identidad N°_ 44127915 certifico que realicé el juicio de experto del

instrumento “INVENTARIO NEO REDUCIDO DE CINCO FACTORES (NEO -
FFI)”, visto, cuyo responsable es el investigador: Bachiller en Psicologia Mario,
SOTO TAIPE, identificado con DNI N°76771582, la cual solicita el apoyo a fin de
realizar la investigacién titulada: “RASGOS DE PERSONALIDAD EN
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA POLICIA

NACIONAL DEL PERU, HUANCAYO - 2022” En la Provincia de Huancayo 2022.

Huancayo, 08 de  (JqssT0 del 2022

OS - 403755
Natali I. SULLCA QUIJAD..
CAP. SPNP.
Firma C.PsP. 20G0€
Nombre y Apellidos: &QrALI (SABEL S0i)CA OLLYADH
DNI N° 4412 795
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Anexo N°8 Consentimiento Informado.

@ UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UPLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informada/o de los objetivos, procedimientos y riesgos
hacia mi persona como parte de la investigacion denominada “RASGOS DE
PERSONALIDAD EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES
DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, HUANCAYO - 2022”, mediante la firma
de este documento acepto participar voluntariamente en el trabajo que se esté llevando a
cabo conducido por el investigador responsable: Bachiller en Psicologia Mario SOTO
TAIPE.

Se me ha notificado que mi participacion es totalmente libre y voluntaria y que aun
después de iniciada puedo rehusarme a responder cualquiera de las preguntas o decidir
suspender mi participacion en cualquier momento, sin que ello me ocasione ningun
perjuicio. Asimismo, se me ha dicho que mis respuestas a las preguntas y aportes seran
absolutamente confidenciales y que las conocera sélo el equipo de profesionales
involucradas/os en la investigacion; y se me ha informado que se resguardara mi identidad
en la obtencion, elaboracion y divulgacién del material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacion me seran proporcionados si los solicito y
que todas las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo
me seran respondidas.

Huancayo, ..05... de ... /3907’19 veennn, del 2022,

B

'/~ (PARTICIPANTE) :
Apellidos y nombres: ..Pro20u¢, loma. ko“f ! Fe/mé

Huella-.Digital N°DNL: ..... 7’"/(9{8 l?é ...........................

1. Responsable de investigacién
Apellidos y nombres: SOTO TAIPE Mario.
D.N.L N° 76771582.
N° de teléfono/celular: 925707275.
Email: j08450f@semipresencial.upla.edu.pe

2. Asesor(a) de'investigacion
Apellidos y nombres: HUGO ALAYO Carla Romina.
D.N.I. N° 45536838.
N¢ de teléfono/celular: 970980297.
Email: psicomiss.carla@gmail.com

15515 1) e

3. Asesor(a) de investigacion
Apellidos y nombres: CASTILLO BERNIA Joan Manuel.
D.N.I. N° 20090030.
N° de teléfono/celular: 985851935.
Email: d jcastillob@upla.edu.pe

/%u-k&c{;—“\\;
Firma: S—
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Anexo N°9 Declaracién Jurada de Confidencialidad

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UPLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

Yo, Mario SOTO TAIPE, identificadko con DNI  N°76771582.
estudiante/docente/egresado  de la  escuela profesional de PSICOLOGIA,
(vengo/habiendo) implementando/implementado el proyecto de investigacion titulado
“RASGOS DE PERSONALIDAD EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES DE LA POLICIiA NACIONAL DEL PERU, HUANCAYO —
20227, en ese contexto declaro bajo juramento que los datos que se generen como
producto de la investigacion, asi como la identidad de los participantes seran preservados
y seran usados inicamente con fines de investigacion de acuerdo a lo especificado en los
articulos 27 y 28 del Reglamento General de Investigacion y en los articulos 4 y 5 del
Cédigo de Ftica para la investigacion Cientifica de la Universidad Peruana Los Andes,

salvo con autorizacion expresa y documentada de alguno de ellos.

Huancayo, 15 de Julio del 2022,

£
S
Apellidosé n7émbres: SOTO TAIPE, MARIO.

=3 > Responsable de investigacion
Huella Digital
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Anexo N°10 Carta de aceptacion para realizar la investigacion.

'l oo | Ministerio del | Policia Nacional EScudia Nasipha 99
w PERU Interior dek Peri Formacion Profesional
Policial

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Huancayo, 18 de julio del 2022.

CARTA DE ACEPTACION.

Senor:
Mario SOTO TAIPE.
Presente. —

ASUNTO : Autorizacion  para la
realizacién del trabajo de

investigacion.

REF. : Solicitud S/N de fecha
13JUL2022.

Mediante la presente me es grato dirigirme a Usted., y en atencion al documento
de la referencia, comunicandole que se AUTORIZA la realizacion del trabajo de
investigacion titulado “RASGOS DE PERSONALIDAD EN ESTUDIANTES DE
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU,
HUANCAYO - 2022”, en esta Escuela de Educacion Superior Técnico

Profesional PNP Huancayo.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle mis felicitaciones

por su superacion profesional.

Atentamente.

OA-337805 E‘\ Y
Elverts Jestis VERA ORI
SQMANDANTE PNP
DIRECTOR (e) EESTP PNP HUANCAYO
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Anexo N°11 Carta de aceptacion para la aplicacion del instrumento.

MO 4 . | Ministerio del | Policia Nacional | £5cuela Nacional de
PERU : : Formacion Profesional
ki bk Policial

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Huancayo, 08 de agosto del 2022.

CARTA DE ACEPTACION.
Sefior:
Mario SOTO TAIPE.
Presente. -
ASUNTO 3 Autorizacion para la

aplicacion del instrumento.

REF. : Solicitud S/N de fecha
03AG02022.

Mediante la presente me es grato dirigirme a Usted., y en atencién al documento
de la referencia, comunicandole que se AUTORIZA la aplicacion del instrumento
“INVENTARIO NEO REDUCIDO DE CINCO FACTORES (NEO FFI)” a los
alumnos de la Escuela de Educacion Superior Técnico Profesional PNP
Huancayo, necesaria para la investigacion que viene desarrollando titulado
“‘RASGOS DE PERSONALIDAD EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, HUANCAYO - 2022."

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle mis felicitaciones

por su superacion profesional.

Atentamente.

T 0a-337805 (

Elverts Jests VERA QRE
COMANDANTE PNP

DIRECTOR (e) EESTP PNP HUANCAYO

S i




Anexo N°12 Constancia de la investigacion realizada y aplicacion del instrumento.

S,

o

” . Ministerio del | Policia Nacional Escuelg Nacional .de
PERU : . Formacion Profesional
Interior del Peru Policial

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

El que suscribe, Sefior Comandante PNP, Director Encargado de la
Escuela de Educaciéon Superior Técnico Profesional de la Policia Nacional del
Pert, sito en el Distrito de Pilcomayo — Provincia de Huancayo — Departamento

de Junin, otorga la presente:
CONSTANCIA.

A, Mario SOTO TAIPE, identificado con DNI N°76771582, bachiller en
Psicologia de la Universidad Peruana Los Andes, Facultad de Ciencias de la
Salud y Escuela Profesional de Psicologia, quien ha aplicado el instrumento de
investigacion “INVENTARIO NEO REDUCIDO DE CINCO FACTORES (NEO
FFI)” a los alumnos de esta institucion policial, necesaria para la investigacion
que viene desarrollando titulado “RASGOS DE PERSONALIDAD EN
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU, HUANCAYO - 2022.”

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente.

Huancayo, 18 de agosto del 2022.

DRECTOR (e) EESTP PNP HUANCAYO

109
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Anexo N°13 Compromiso de Autoria.

a UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UPLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION
COMPROMISO DE AUTORIA.

En la fecha, yo Mario SOTO TAIPE, identificado con DNI N°76771582, domiciliado
en Prolongacion Atalaya N°132, del Distrito de El Tambo, Provincia de Huancayo y
Region Junin, bachiller de la Facultad de Ciencias de la Salud, Escuela Profesional de
Psicologia, de la Universidad Peruana Los Andes, me COMPROMETO a asumir las
consecuencias administrativas y/o penales que hubiera lugar si en la elaboracion de mi
investigacion titulado “RASGOS DE PERSONALIDAD EN ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU,
HUANCAYO - 20227, se haya considerado datos falsos, falsificacion, plagio,
autoplagio, etc., y declaro bajo juramento que el trabajo de investigacion es de mi autoria
y los datos presentados son reales y he respetado las normas internacionales de citas y

referencias de las fuentes consultadas.

Huancayo, 15 de Julio del 2022.

W —
A
Apell’ijos y fomﬁ’es: SOTO TAIPE, Mario.
N° DNI: 76771582.
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Anexo N°14 Fotos como evidencias de haber realizado la investigacion.

e vﬂlﬁw‘SUPEe‘:i:\
g;ﬁ??smnnu PNP - Hy,

> L
‘I%gﬂlcﬂ
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