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INTRODUCCION

El factor personalidad es tomado con bastante importancia en algunos sectores
laborales, es asi que se buscan personas que puedan encajar en un perfil determinado,
hecho que podria estar relacionado con las creencias irracionales en un pais como el Perd,
que en los dltimos tiempos tuvieron una repercusion negativa en todos los estratos
sociales. No siendo considerados como algo fundamental en las familias por parte del
estado, o de quienes los conforman los mismos, ya que muchas veces se trato de frenar
acciones de riesgos y/o comportamientos como: la drogadiccion, la delincuencia, el
machismo, violencia, suicidios, nifios que crecen y se desarrollan en hogares
disfuncionales, el bajo nivel de educacion impartida en los centros educativos, déficits de
valores, etc., a las que se pretende eliminar y corregir mediante normas establecidas en el
cddigo penal y/o adoptando acciones que no tienen resultados positivos. Por otra parte,
ante la negligencia del estado que no pone énfasis en la parte afectiva y emocional en las
familias, hemos sido testigos en los ultimos afios que el nivel de violencia, delincuencia,
muertes, fueron acrecentandose de manera sin precedente.

No ajeno a ello la Policia Nacional del Perd, una institucion del estado,
perteneciente al Ministerio del interior, segin el decreto legislativo N° 1268, en el
capitulo 1 bienes juridicos protegidos (ética policial, disciplina policial, servicio, policial,
imagen institucional), en los cuales fueron sus integrantes muchas veces cuestionados por
su accionar en las intervenciones policiales aplicadas a su funcidn, tal como lo estipula
el decreto legislativo N° 1186, en ese contexto un sin numero de sus integrantes vulneran
sus propias normas establecidas por la PNP, acciones en las que se cuestionan las
maneras de pensar, actuar, sentir en los miembros de la policia nacional del Peru, siendo
polemizado por la ciudadania: el que, el por qué y el como del comportamiento del

personal policial a la hora de tomar decisiones.
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Teniendo como objetivo, Determinar la relacion que existe entre personalidad y
creencias irracionales en los miembros de la Unidad de servicio especiales - PNP —
Huancayo 2021.

En la presente investigacion se utilizé el método cientifico, investigacion de tipo
bésica, nivel de investigacion correlacional con Disefio Transeccional (transversal).

La investigacion estd compuesta por 5 capitulos detallados de la siguiente manera:

En el Capitulo I, se describe el Problema de Investigacion, que contiene el
Planteamiento del Problema, Problema General y Problema Especifico; Los Objetivos
que incluye los Objetivos Generales y Especificos y finalmente la Justificacion del
Problema.

El Capitulo 11, abordaremos el Marco Teorico, en donde mostramos los estudios
realizados anteriormente; Las Bases Tedrico cientificas, que contiene conceptos de
Teorias de Personalidad y las creencias irracionales.

En el Capitulo 11, hace referencia a la hipdtesis general y especifica, ademas de
las variables y su definicion conceptual el cual permite una mejor comprension,

En el Capitulo IV, trata sobre la metodologia, el tipo y disefio de Investigacion,
poblacion, muestra, identificacion de variables, técnica de recoleccion de datos,
procesamiento y analisis de datos. Para lo cual se utilizara el método Descriptivo, de tipo
no experimental, de nivel Descriptivo — Correlacional, ademéas la investigacion
corresponde a un disefio no experimental de corte transeccional (Transversal).

En el Capitulo V, se incluye, resultados de las variables demograficas, resultados
de la correlacion de variables en la que se aborda comprobacion de hipotesis y discusion

de resultados. Ademas de la bibliografia y anexos respectivamente.
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RESUMEN

En tiempos actuales la personalidad y las creencias irracionales son considerados
importantes para el dptimo desarrollo de las actividades laborales. Es asi que estas dos
variables, pueden determinar el comportamiento de las personas (pensar, sentir y actuar),
a la hora de relacionarse con los demaés, ante situaciones normales o de conflicto, tal es el
caso de los integrantes de la policia nacional del Peru, especificamente, los miembros de
la Unidad de Servicios Especiales USE-PNP-HYO; Ante esta interrogante, se llevé a
plantear la problematica con el objetivo de determinar la relacion que existe entre
personalidad y creencias irracionales en los miembros de la Unidad de servicios
especiales — PNP- Huancayo en un total de 165 efectivos pertenecientes a la mencionada
unidad policial. EI método de investigacion es el cientifico, Bésica de tipo no
experimental, de nivel correlacional, con disefio transeccional (transversal), los
instrumentos utilizados para la recoleccion de datos fueron: EPQR-A Cuestionario de
Personalidad de Eysenck (abreviado) y el Inventario de Creencias irracionales de Albert
Ellis. Los resultados obtenidos mediante el software estadistico SPSS, evidencian una
relacion significativa entre personalidad y creencias irracionales en la poblacion con la
cual se trabajé. Esto se confirm6 mediante los resultados obtenidos al realizar el analisis
inferencial de la prueba no paramétrica “Rho de Spearman”, tomando en cuenta el
coeficiente de correlacion (r=0,458), se hallo, una relacion positiva media, ademas el
(Valor P = Sig. Bilateral =0.000), aclarando que existe una correlacion significativa entre
las variables; lo cual se interpreta de manera que la personalidad se correlaciona con
creencias irracionales en los miembros de la Unidad de servicio especiales - PNP —

Huancayo 2021.

Palabras claves: Personalidad, creencias irracionales y efectivos policiales.
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ABSTRACT

Nowadays, personality and irrational beliefs are considered important for the
optimal development of work activities. Thus, these two variables can determine people's
behavior (thinking, feeling and acting), when relating to others, in normal or conflict
situations, such is the case of the members of the Peruvian National Police, specifically,
the members of the Special Services Unit USE-PNP-HYO; Faced with this question, the
problem was raised with the objective of determining the relationship between personality
and irrational beliefs in the members of the Special Services Unit - PNP- Huancayo in a
total of 165 members belonging to the aforementioned police unit. The research method
Is scientific, basic, non-experimental, correlational, with a transectional (transversal)
design. The instruments used for data collection were: EPQR-A Eysenck Personality
Questionnaire (abbreviated) and the Albert Ellis Irrational Beliefs Inventory. The results
obtained through the SPSS statistical software show a significant relationship between
personality and irrational beliefs in the population with which we worked. This was
confirmed by the results obtained when performing the inferential analysis of the non-
parametric test "Spearman's Rho", taking into account the correlation coefficient
(r=0.458), a positive average relationship was found, in addition to the (P value = Bilateral
Sig. =0.000), clarifying that there is a significant correlation between the variables; which
is interpreted in such a way that personality correlates with irrational beliefs in the

members of the Special Service Unit - PNP - Huancayo 2021.

Key words: Personality, irrational beliefs and police officers.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.  Descripcion de la realidad del problema

Las personas evidenciamos distintas personalidades, en consecuencia, para ciertos
sectores laborales, empresas, instituciones del estado. Muchas veces se ponen como
requisitos cumplir con ciertas caracteristicas que se desprenden de la personalidad del
individuo, los mismos que van acorde con el desempefio y la adaptabilidad en un
determinado puesto de trabajo, esto también ocurre en una institucion como lo es la
Policia Nacional del Peru, que suele cumplir una funcién de servicio a la sociedad y por
lo cual estd expuesto a una serie de situaciones que pueden generar estrés, ansiedad,
conflictos interpersonales u otro tipos de reacciones propias del ser humano ante
situaciones dificiles, de la misma manera todas las personas solemos producir creencias
irracionales que generalmente nos limita y perjudica en la forma en como actuamos,
pensamos y como nos sentimos, todo esto derivado de nuestros propios pensamientos que
crean situaciones de autosabotaje.

En el caso de Huancayo, que al ser una ciudad con variadas creencias y costumbres
que muchas veces son transmitidas de generacion en generacion, lo cual favorece la
aparicion y prevalencia de creencias irracionales; para el caso de los miembros de la PNP
suele ser algo similar dentro de la institucion, que muy a parte del tipo de personalidad
que pueda poseer cada individuo, se les suele afadir ciertos parametros que son
transmitidos a los mas jovenes por el personal con mas tiempo de servicio, formando asi
una posible cadena que tendra continuidad por ser una institucion delimitada por un

régimen de tipo castrense y un régimen disciplinario que busca establecer normas y
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procedimientos administrativos-disciplinarios destinados a prevenir sancionar y regular
las faltas (acciones) que denigran la imagen de la institucion policial.

Tambien se toma como referencia algunos de los indicadores de recurrencia de
faltas en la cual se encuentra inmerso el personal de la VI MACREPOL JUNIN- HVCA,

inmersos en conducta funcional y delitos (por grado).

Tabla 1

Indicadores de infracciones PNP-Junin.

Indicadores 2020

Tipo de infraccion Cantidad
Faltos al servicio 738
Infraccion al régimen disciplinario 162
Accidentes de transito con vehiculo civil 49
Falto al control situacion especial 36
Incumplimiento a las medidas sanitarias 32
No incorporacion (vacaciones permisos y comisiones) 26
Fuente abierta (radio, TV, periodico y redes sociales) 23
Perdida de CIP 22
Accidente de transito con vehiculo policial 19
Infraccidn al cddigo de justicia militar policial 11
Perdida de arma de fuego 8
Robo de CIP 6
Robo de arma de fuego 3
Hurto de CIP 3

Fuente: VI MACREPOL-JUNIN, elaboracién propia 2020.

Haciendo un total de 982 infracciones durante el afio 2020. Cabe mencionar que
el mayor indice de indisciplina recae en los efectivos policiales de menor jerarquia y por
ende en los de menos tiempo de permanencia dentro de la institucion policial.

En tal sentido, la presente investigacion determind la relacion entre personalidad
y las creencias irracionales de los integrantes de la PNP, de esta manera aporta y
contribuye para la reduccién de actos de indisciplina, la mejora del autoconocimiento,
afrontamiento de crisis, manejo del estrés y la ansiedad, etc. Con la finalidad de mejorar
la calidad de vida, el desempefio de la funcion policial dentro de la provincia de Huancayo

y a nivel nacional.
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1.2.  Delimitacion del problema
1.2.1. Delimitacion temporal

La investigacion se llevo a cabo en un periodo de trece meses, contados a partir
de la presentacion del plan de trabajo, hasta la presentacion del informe final; comprende
desde el mes de julio de 2021, hasta julio de 2022.
1.2.2. Delimitacion espacial

La mencionada investigacion se realizé en miembros de la Policia Nacional del
Perd, en la UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALES — Huancayo (USE-PNP-HYO),
teniendo una poblacion de 165 efectivos.
1.2.3. Delimitacion temética

La investigacidn busco determinar la relacion entre la personalidad y creencias
irracionales, por ello se empleo la teoria de la personalidad de Eysenck. Asi mismo la
teoria racional emotiva de Albert Ellis, mediante los respectivos cuestionarios, que se
aplicaron en los miembros de la Unidad de Servicio Especiales-PNP- Huancayo 2021.
1.3. Formulacion del problema
1.3.1. Problema General

¢ Qué relacion existe entre personalidad y creencias irracionales en los miembros
de la Unidad de servicios especiales — PNP- Huancayo 20217
1.3.2. Problema Especifico

¢Qué relacién existe entre neuroticismo (N) y creencias irracionales en los
miembros de la Unidad de servicios especiales — PNP- Huancayo 2021?

¢Qué relacion existe entre extraversion (E) y creencias irracionales en los
miembros de la Unidad de servicios especiales — PNP- Huancayo 20217?

¢Qué relacion existe entre psicoticismo (P) y creencias irracionales en los

miembros de la Unidad de servicios especiales — PNP- Huancayo 2021?
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1.4.  Justificacion
1.4.1. Social

La presente investigacion posee justificacion social, basado en la realidad de una
institucion bastante criticada en nuestros dias, lo cual se hace evidente debido a la
interaccion directa de los miembros de la PNP con la sociedad, es asi que es necesario
conocer la perspectiva de sus integrantes, los cuales tienen que afrontar las diferentes
problematicas ocasionadas por la delincuencia, coyuntura politica, y otros factores que
pueden alterar el orden interno. Asi mismo se debe tomar en cuenta otros aspectos que
rodean a los efectivos policiales como son: los problemas familiares, econémicos y
personales que producen el tipo de apreciacion dentro de una institucion.

Muchos de los hechos son de conocimiento publico, gracias a la intervencion de
los medios de comunicacién y las redes sociales que cuestionan y/o enaltecen la
intervencion y accionar de la Policia Nacional, tal es el caso de la televisora internacional
Telemundo que resalta el hecho:

“En medio de la confrontacion una foto de una maestra desesperada y un policia
consolandola se hizo viral en las redes” (Celeste, 2017).

En ese mismo contexto, medios de comunicacion locales difundieron el accionar
de los efectivos de la USE en diferentes situaciones tal como se dio a conocer por el diario
correo, que refiere que dos efectivos:

“Se alejaron de sus puestos para realizar actividades ajenas al servicio policial, sin
acatar la alerta maxima y terminaron detenidos al ser acusados de violacion sexual.
(Rodriguez, 2021). Dos policias dejan su puesto para libar y acaban detenidos por abuso

sexual en Huancayo (Diario Correo, 2021).
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1.4.2. Tedrica

La investigacion sostiene su justificacion tedrica, basado en la teoria de la
personalidad de J. Eysenck y creencias irracionales de A. Ellis, puesto que se piensa que
los resultados obtenidos seran de utilidad para investigadores que busquen ahondar y/o
integrar mas informacidn sobre la relacion entre personalidad y creencias irracionales en
instituciones castrenses como la PNP.

1.4.3. Metodologica

A nivel metodoldgico, busca aportar informacion de una institucion a la cual es
dificil de acceder debido al reglamento institucional que posee.

Proporciona datos estadisticos relacionados a las variables de personalidad y
creencias irracionales, las cuales fueron evaluadas y/o aplicadas a los miembros de la
PNP, y del mismo que serviran como referencia sobre la dindmica social interna (forma
de pensar, actuar y sentir) de la mencionada institucion.

Ademas, busca integrar informacion para la elaboracion de futuros planes de
intervencion psicoldgica y/o investigaciones de tipo experimentales dentro de una unidad
policial.

La investigacion y técnicas de recopilacion de datos fundamentan los resultados
obtenidos, mediante los fundamentos empiricos y tedricos que sustentan la realidad
problematica.

1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo General
Determinar la relacion que existe entre personalidad y creencias irracionales en

los miembros de la Unidad de servicios especiales - PNP — Huancayo 2021.
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1.5.2. Objetivo Especifico

Identificar la relacion que existe entre neuroticismo (N) y creencias irracionales
en los miembros de la Unidad de servicios especiales - PNP- Huancayo 2021.

Identificar la relacion que existe entre extraversion (E) y creencias irracionales en
los miembros de la Unidad de servicios especiales - PNP -Huancayo 2021.

Describir la relacion que existe entre psicoticismo (P) y creencias irracionales en

los miembros de la Unidad de servicios especiales — PNP- Huancayo 2021.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO
2.1.  Antecedentes (Nacionales e internacionales)

Antecedentes internacionales

En Colombia, Porras y Parra (2018) realizO la investigacion “Creencias
irracionales como riesgo psicosocial de la adiccion al trabajo desde la perspectiva de la
Psicologia de la Salud Ocupacional”, Universidad Nacional de Colombia, donde se
evaluaron las Creencias irracionales como riesgo psicosocial de la adiccion al trabajo, En
participantes que fueron seleccionados de forma no probabilistica, teniendo en cuenta el
nivel de accesibilidad de las personas participantes, por cuestiones practicas se fijo una
“muestra de sujetos tipo” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2002, p.230). Los resultados
de la investigacién indican que en la adiccion al trabajo confluyen rasgos psicol6gicos y
aspectos del contexto laboral, particularmente las condiciones intra y extra laborales.
Ademas, el equilibrio entre las horas de trabajo, ocio y descanso resulta determinante para
el bienestar personal. En otras palabras, este es el contexto donde se ha comenzado a
estudiar un “nuevo” trastorno psicologico que se distingue por la pérdida de control en la
actividad laboral y que sea denominado: la adiccion al trabajo.

En Cuenca, Ecuador, Herrera, Bermeo y Ramirez (2018) realizaron la
investigacion “Bienestar psicoldgico y dimensiones de personalidad en estudiantes de
primer afio de bachillerato de la Unidad Educativa Cesar Davila Andrade” para la
obtencion de titulo de psicologo clinico en Universidad del Azuay, realizaron una
investigacion con la finalidad de valorar el nivel de bienestar psicolégico de los

adolescentes y conocer cuales son las dimensiones de personalidad que pueden estar
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relacionadas al mismo. Los participantes fueron estudiantes de los primeros afios de
bachillerato, a quienes se les aplicd las escalas de Bienestar Psicolégico para
Adolescentes de M. Casullo, y el Cuestionario de Personalidad de H. Eysenck. Los
resultados revelaron que a mayor bienestar psicologico existia menor inestabilidad
emocional y extraversion; en cuanto a la personalidad se pudo observar que todos los
estudiantes tenian altas puntaciones en la escala de psicoticismo.

En Ambato, Ecuador, Llerena (2017) realizd la investigacion “Creencias
Irracionales y Dependencia emocional”, cuya finalidad fue conocer la relacion entre las
creencias irracionales y la dependencia emocional en estudiantes de sexo masculino y
femenino, quienes cursaban nivelacion de la carrera de Medicina de la Facultad Ciencias
de la Salud de la Universidad Técnica de Ambato, la muestra estuvo constituida por 120
estudiantes, los instrumentos empleados fueron el Test de Creencias Irracionales de
Albert Ellis y el Cuestionario de Dependencia Emocional de Lemos y Londofio. La
conclusion de su investigacion se baso a las pruebas estadisticas del Chi-cuadrado [X 58
2 (24) =48,962; N=120; P<0,05], dando como resultado que las creencias irracionales si
se correlacionan con la dependencia emocional, siendo las creencias irracionales
predominantes en los estudiantes: creencias de perfeccion, creencias de ansiedad y la
creencia de indefensién. Y el nivel de dependencia emocional predominante es la
dependencia emocional Leve.

Antecedentes nacionales

Gonzales (2021) realiz6 la investigacion “Creencias irracionales y dependencia
emocional en mujeres universitarias de la ciudad de Huaraz” para obtener el titulo
profesional de licenciado en psicologia en la Universidad Cesar Vallejo, Huaraz-Perd,
cuyo objetivo fue determinar la correlacion entre las creencias irracionales y la

dependencia emocional en mujeres universitarias de la ciudad de Huaraz. El tipo de



22

investigacion es transversal o correlacional el cual se centra en analizar el grado de
asociacion entre dos o mas variables; en cuanto a la muestra fue no probabilistica
intencional, en donde se encuestd a 300 universitarias con edades comprendidas entre 18
y 30 afios; asi mismo se opto aplicar dos instrumentos, el registro de opiniones forma- A
de Albert Ellis, version modificada y adaptada por Guzméan 2009 y el cuestionario de
dependencia emocional adaptada por Ventura y Caycho, 2016. Como resultado se
determind que, si existe correlacion entre la variable creencia irracional y las dimensiones
de la dependencia emocional de manera positiva y moderada, ademas en cuanto al criterio
busqueda de atencidn el grado de correlacion rho spearman es de 0,353, el cual indica que
la relacion es positiva y moderada.

Mamani y Saturnino (2021), en su investigacion titulada “Dimensiones de la
personalidad y procrastinacion académica en estudiantes de cursos online de una
universidad peruana” para optar el grado de licenciado en Psicologia. cuyo objetivo fue
determinar la relacion entre las dimensiones de la personalidad y procrastinacion
académica, ademas de describir los niveles de procrastinacion segin edad y sexo en
estudiantes de cursos online de una universidad peruana de la ciudad de Tarapoto, 2020.
El tipo de investigacidn fue de disefio no experimental transversal de tipo correlacional,
de muestreo no probabilistico por conveniencia, la muestra estuvo conformada por 240
estudiantes universitarios cuyas edades comprenden entre 16 a 40 afios (66.3% mujeres y
33.7% varones; edad media = 20.66). Los instrumentos utilizados fue la escala de
procrastinacion académica (EPA) y el Big Five Inventory-15P (BFI-15P). Los resultados
revelaron una correlacion inversa significativa entre las dimensiones de la personalidad y
procrastinacion académica; responsabilidad (rho= -0.590; p < .001), amabilidad (rho= -
0.457; p < .000), extraversion (rho= -0.226; p<.000) y apertura (rho= -355; p<.000);

quiere decir que a mayor responsabilidad, amabilidad, extraversion y apertura menor sera
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la procrastinacion acadéemica o viceversa. Caso contrario sucede con la dimensién
neuroticismo que presenta una significativa correlacion directa (rho=0.166; p < .000), de
modo que a mayor neuroticismo, mayor procrastinacion académica.

Chirio (2020) realizo la investigacion “Procrastinacion, creencias irracionales
académicas, ansiedad, miedo y rumiacion en estudiantes de una universidad privada de
Villa El Salvador” para obtener el titulo de licenciado en psicologia de la Universidad
Auténoma del Perq, el cual establecio la relacién entre procrastinacion, creencias
irracionales académicas, ansiedad, miedo y rumiacién en estudiantes de una universidad
privada de Villa El Salvador, con una metodologia de tipo correlacional con un disefio no
experimental-trasversal. La muestra fue 338 estudiantes de administracion de empresa.
Se aplicé la Escala de procrastinacion académica PA, la Escala de creencias irracionales
academicas CIE, el Inventario de ansiedad BAI, la Escala de miedo a la evaluacion
negativa version breve BFNE y la Escala de rumiacion relacionada a un evento ERRI. Se
identificd que a nivel de la procrastinacion académica el 45.9% fue bajo, no se encontro
diferencias estadisticamente significativas en funcién del sexo, edad y ciclo; a nivel de
las creencias irracionales el 36.7% es bajo, se encontré diferencias estadisticamente
significativas en funcion del sexo, a nivel de la ansiedad el 47.3% es bajo; a nivel del
miedo a la evaluacion negativa el 48.2% es bajo, edad y ciclo; a nivel de la rumiacién
relacionada a un evento el 47.6% es bajo; finalmente, se encontrd que existe una relacion
multiple estadisticamente significativa entre la procrastinacion, creencias irracionales
académicas, ansiedad, miedo y rumiacién en los estudiantes universitarios.

Tataje (2020) realiz6 la investigacion “Personalidad y afrontamiento del estrés en
agentes de seguridad de un penal — Lima” para optar el grado académico de: maestra en
modificacion y terapia del comportamiento de la Universidad Nacional Federico

Villarreal, Lima-Per(, En su estudio, analizo las caracteristicas de personalidad y el estilo
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de afrontamiento del estrés, utilizando la prueba de los Cinco Grandes Factores de Costa
y McCrae y el Cuestionario de modos de afrontamiento al estrés (COPE), con una muestra
no probabilistica intencional en 190 agentes de seguridad del establecimiento
penitenciario de Lurigancho. En relacidn a nuestro objetivo, la investigacion se orientaria
a determinar la relacion entre las variables personalidad y afrontamiento al estrés, segun
edad, nivel de instruccion y tiempo de servicio. Los resultados sefialan un predominio en
la personalidad amabilidad (44,7%), siendo ésta independiente de la edad y del nivel de
instruccion, en tanto un elevado porcentaje (52,6%) de los participantes hacen uso del
estilo de afrontamiento centrado en el problema, cuya relacion es significativa y tiene que
ver con la edad (67%), con el nivel de instruccién (68,8%) y con los afios de servicios
(76,9%). Conclusiones: Los agentes de seguridad cuya caracteristica de personalidad es
extravertida, tienden a afrontar situaciones de estrés centrado en el problema, en tanto
quienes presentan personalidad de apertura, tienden a enfocarse en las emociones, por
ultimo, los agentes de seguridad que tienen caracteristicas neurdticas, suelen afrontar
situaciones de estrés evitando la resolucion del problema u otros estilos de afrontamiento.

Diaz (2020) realizo la investigacion “Terapia racional emotiva para reestructurar
las creencias irracionales en pacientes drogodependientes de una clinica en Huaral Lima
2019 para optar por el titulo profesional de licenciado en psicologia de la Universidad
Sefior De Sipan, Pimentel- Per(, tuvo como objetivo proponer un modelo de intervencion
psicolégica llamada Terapia Racional Emotiva (TRE) que ayude a reestructurar las
creencias irracionales en los pacientes de un centro para drogodependientes de la ciudad
de Huaral en el afio 2019. La investigacion cuantitativa, contd con un disefio no
experimental transversal descriptiva y trabajé con una muestra dirigida de 19 residentes
del centro de rehabilitacion. Se utilizo el Inventario de Creencias Irracionales de Ellis,

para medir creencias irracionales y se determiné la confiabilidad de dicha variable con el
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alfa de Cronbach obteniendo como resultado 0.504, asi mismo la creencia 9
“Determinismo del pasado” fue la mas frecuente en la muestra alcanzando un 42,1 % del
total de la muestra. Los resultados encontrados en la investigacion nos reafirman la
iniciativa para proponer un programa de tratamiento creyendo que resulte eficiente en la
practica de reestructurar las creencias irracionales encontradas en los pacientes de la
clinica en la ciudad de Huaral Lima en el afio 2019.

Castillo (2019) realizo la investigacion “Creencias irracionales y dimensiones de
la personalidad en estudiantes de Psicologia de una universidad privada de Lima Sur”
para obtener el titulo profesional de licenciado en psicologia de la Universidad Auténoma
del Peru, trabajo que se realiz6 con 751 estudiantes universitarios que fueron evaluados a
través de la Escala de registros de opiniones — forma A de Ellis y el Inventario de
personalidad de Eysenck — Forma B, a fin de determinar la relacion entre las creencias
irracionales y las dimensiones de personalidad en estudiantes de la Escuela de Psicologia
de una universidad particular del distrito de Villa El Salvador. La investigacion fue de
tipo no experimental, con un disefio descriptivo — correlacional. Entre los principales
resultados se encontré que existe una correlacion positiva, moderada baja y altamente
significativa (rho = 0.287; p < 0.001) entre las creencias irracionales en general y la
dimensidn extraversion — introversion. Del mismo modo, existe una correlacién positiva,
moderada y altamente significativa (rho = 0.563; p < 0.001) entre las creencias
irracionales en general y la dimension estabilidad — inestabilidad emocional. Se identificd
que el 67,8% (509) de los estudiantes universitarios presentan tendencias racionales,
mientras que el 32,2% (242) evidencian tendencias irracionales. Ademas, la mayoria de
estudiantes varones presenta rasgos de personalidad introvertida (36,2%), mientras que,

la mayoria de estudiantes mujeres presentan rasgos de personalidad de tendiente a la
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extroversion (29,9%). Por dltimo, el 28,1% de estudiantes presentan rasgos de
personalidad estable emocionalmente.

Buiklece (2019) realiz6 la investigacion “Dependencia emocional y creencias
irracionales en mujeres victimas de violencia psicologica en la pareja” Para optar el Titulo
Profesional de Licenciado en Psicologia en la Universidad Inca Garcilaso De La Vega,
Lima-Peru, donde propuso estudiar la relacion entre la dependencia emocional y los tipos
de creencias irracionales en mujeres victimas de violencia psicologica por parte de sus
parejas que asisten a una institucién que atiende a parejas en situacion de violencia en el
distrito de Chorrillos. La muestra es de tipo censal, conformada por 100 mujeres con
edades comprendidas entre 20 y 50 afios de edad que actualmente estan casadas o en una
relacién de convivencia. La investigacion es de tipo cuantitativa, el disefio es no
experimental, transversal, descriptiva y correlacional. Los instrumentos que se utilizaran
son el Inventario de Dependencia Emocional- (IDE (Aiquipa, 2015) y el registro de
opiniones de Albert Ellis. Los resultados indican que 96% de las participantes se ubican
en una categoria alta de dependencia emocional. En cuanto a la relacién entre la
dependencia emocional y las creencias irracionales en las mujeres del estudio, se hallo
relaciéon directa estadisticamente significativa entre la dependencia emocional y las
creencias irracionales necesidad amor y aprobacion y dependencia.

Villacorta (2019) realizé la investigacion “Estilos de crianza parental y creencias
irracionales en universitarios de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Peruana Uniodn, Juliaca, 2018 para aspirar al titulo maestro en ciencias de la familia con
mencion en terapia familiar en la Universidad Peruana Unién, Lima Per(, tuvo como
objetivo determinar si existe relacion significativa entre estilos de crianza parental y
creencias irracionales en universitarios de la Facultad de Ciencias Empresariales de la

Universidad Peruana Union en Juliaca — Perd. Corresponde a una investigacion
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correlacional de disefio no experimental. La poblacién comprende a 287 estudiantes de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Peruana Union, FJ. Asimismo, los
instrumentos utilizados corresponden a la Escala de Estilos de Crianza Parental y el
Cuestionario de Creencias Irracionales. Los principales resultados indican la existencia
de correlaciones significativas entre el estilo basado en la autonomia psicologica con las
creencias: necesidad aprobacion, perfeccionismo y condenacidn; por otra parte, también
correlaciones significativas entre el estilo basado en el control conductual con las
creencias: perfeccionismo, condenacion e incontrolabilidad.

De La Cruz (2017) realizé la investigacion “Ansiedad ante los examenes y
creencias irracionales segun el tipo de familia en estudiantes universitarios del primer afio
de psicologia de una universidad privada de Lima” para optar el Grado Académico de
Magister en Psicologia con mencion en Psicologia Clinica y de la Salud en la Universidad
Nacional Mayor De San Marcos, lima- Peru, Estudio la relacién existente entre las
variables ansiedad ante los examenes y las creencias irracionales segun el tipo de familia
en estudiantes de ambos sexos del primer afio de psicologia de una universidad privada
de Lima. Utiliza un disefio correlacional. Participan 230 estudiantes. Los instrumentos
son un Test de ansiedad ante los examenes (IDASE) y el Inventario de Creencias
Irracionales de Albert Ellis. Encuentra que a nivel general no existe correlacién
significativa entre las variables mencionadas. Con respecto a la dimension sexo no se ha
encontrado diferencias significativas respecto a ambas variables. Lo mismo ocurre para
las dimensiones emocionalidad y preocupacion. No se ha encontrado diferencias
significativas segun el tipo de familia para la ansiedad ante los exdmenes y las creencias
irracionales.

Ponte (2017) investigoé “Valores humanos en la formacion de la personalidad y

disciplina escolar en Callunchas-Sinsicap-Otuzco-La Libertad” para optar el grado
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académico de doctora en ciencias de la educacion en la Universidad Nacional de Trujillo-
Per(, La investigacion de tipo cuasi experimental, aplicé el método cientifico, el método
inductivo, deductivo, historico, entre otros; como técnicas se usO la observacion,
administracion de test, técnicas estadisticas; asi mismo, se aplico el Cuestionario de
Personalidad de Eysenck EPQ-J a los nifios antes y después de aplicar el programa para
medir el nivel de personalidad y su disciplina.. Los resultados permitieron extraer como
conclusion principal, que se mejor6 significativamente la personalidad y disciplina
escolar en los alumnos del Primer, Segundo y Tercer grado de educacion primaria de la
I. E. “Callunchas” Sinsicap-Otuzco-La Libertad, mediante la aplicacion del programa de
valores humanos. Ademas, se efectuaron las debidas recomendaciones. Los resultados
obtenidos corroboraron la hipotesis de trabajo: La aplicacion de un Programa de Valores
Humanos mejora significativamente la formacion de la personalidad y disciplina escolar
de los alumnos de Primer, Segundo y Tercer grado de Educacion Primaria de la I.E.
“Callunchas” de Sinsicap —Otuzco-La Libertad.

Gonzales y Ledn (2020) planteo la investigacion “Personalidad y conductas
antisociales en estudiantes de secundaria de una institucion educativa en Huancavelica
2019” para optar el titulo profesional de psicologo en la Universidad Peruana Los Andes,
Huancayo-Perd, cuyo Objetivo fue determinar la relacion entre dimensiones de la
personalidad y conductas antisociales en estudiantes de secundaria; utilizando el método
descriptivo y cuantitativo, tipo sustantivo descriptivo, nivel descriptivo con disefio
descriptivo correlacional. Instrumentos. Inventario de Personalidad de Eysenck, forma A
para nifios y adolescentes, que mide las dimensiones de la personalidad; ademas del
cuestionario de conductas antisociales AD de Tomas Seis dedos, que mide la presencia o
ausencia de dichas conductas. Resultados. Indican que la dimensién N (estabilidad -

inestabilidad) de la personalidad se relaciona con la conducta antisocial, No existe
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predominancia de la conducta antisocial en la muestra y el 50% de estudiantes excedieron
la escala de mentira L. Conclusién. Existe relacion significativa entre la dimension N y
la conducta antisocial, no existe relacion entre la dimension E (introversion -
extroversion) y la conducta antisocial.

Chamorro y Rivera (2020) realizaron la investigacion “Creencias irracionales y
neuroticismo en estudiantes de una institucion privada—Huancayo 2019” para optar titulo
profesional de Psicologa en Universidad Peruana Los Andes, Huancayo-Peru, plantearon
el problema cuyo objetivo fue determinar la relacién entre las creencias irracionales y el
neuroticismo en 107 alumnos de ambos sexos de la academia militarizada “RANGERS”.
El método de investigacion es cientifico, de tipo no experimental, de nivel correlacional,
con disefio transversal, los instrumentos empleados para la recoleccion de datos fueron:
Inventario de Creencias irracionales de Albert Ellis y cuestionario de personalidad forma
B de Eysenck. Los resultados recabados mediante el software estadistico SPSS, como
resultado se llegd a la conclusion que existe una relacion directa entre creencias
irracionales y neuroticismo en los estudiantes de la academia militarizada “RANGERS”,
lo cual se deduce que a mayor creencias irracionales mayores niveles de neuroticismo.

Mercado (2018) realizo la investigacion “Nivel de resiliencia y tipo de
personalidad en estudiantes del programa beca 18 de una universidad privada, Huancayo—
2018 para optar el titulo profesional de psicologo en la Universidad Cesar Vallejo,
Huancayo-Perd, cuya investigacion, tuvo como objetivo determinar la relacion que existe
entre el nivel de resiliencia y el tipo de personalidad en los estudiantes del Programa Beca
18 de la Universidad Continental, Huancayo — 2018. El tipo de estudio fue no
experimental, con disefio correlacional. La muestra estuvo conformada por 227
estudiantes entre hombres y mujeres del Programa Beca 18. Los instrumentos utilizados

fueron la Escala de resiliencia para alumnos universitarios foraneos (RESFOR) que
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permitio medir la variable resiliencia; asi mismo, el Inventario de Personalidad — Eysenck
forma B, para adultos (EPI), que midio los tipos de personalidad. Las propiedades
psicométricas de ambos instrumentos sefialan que son altamente validos y confiables. Los
datos fueron procesados mediante el Coeficiente de contingencia de Karl Pearson (c). Al
obtener la correlacion entre las variables de estudio, y sus respectivas dimensiones, se
obtuvo que: existe relacion directa y moderada entre el nivel de resiliencia y el tipo de
personalidad en los estudiantes del Programa Beca 18 de la Universidad Continental,
Huancayo — 2018 con un valor de ,442.; sin embargo, no existe relacion directa y
moderada entre el nivel de vulnerabilidad y el tipo de personalidad. Existe relacion directa
y moderada entre el nivel de autoeficacia y el tipo de personalidad. Existe suficiente
evidencia para sustentar la afirmacion de una relacién directa y baja entre introversion-
extroversion y resiliencia. No existe relacion directa y baja entre neuroticismo y
resiliencia.
2.2. Bases teoricas o cientificas

La funcién que cumple el personal de la Policia Nacional del Peru dentro de la
sociedad, puede verse alterado por factores como son la personalidad y las creencias
irracionales. Producto de la interaccion social durante el cumplimiento de su funcién que
generalmente esta vinculado al restablecimiento del orden y prevencion de delitos y faltas.

Una de las formas de asegurarse de que el personal policial cuente con una
personalidad, que podria estar acorde con el tipo de funcion que realizara, ademas de
identificar las creencias irracionales que posee y que podrian generarse como producto
de su labor, es la seleccidn del personal adecuado; al respecto Osse (2007) manifiesta
que:

La seleccion y la formacion son dos caras de la misma moneda, cuyo objetivo es

garantizar que los organismos policiales estdn dotados de personas capaces y
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dispuestas a respetar y proteger los derechos humanos. Algunos atributos son
dificiles de inculcar si no estan ya inculcados en las personas; otros pueden
ensefarse sin dificultad. En consecuencia, el desafio para los 6rganos de seleccion
es reconocer la distincion. La formacion estd concebida para garantizar la
adquisicion de las habilidades profesionales y los conocimientos que no estan
todavia presentes y para seguir configurando el comportamiento futuro (p. 187).
Teoria de la personalidad de Eysenck
Jerarquia de la organizacion de la conducta
Eysenck menciond que la conducta se organizada en base a una jerarquia en cuatro
niveles, esto segun el libro teorias de la personalidad, octava edicion (2013).
En el nivel inferior encontramos actos o cogniciones especificos, conductas o
pensamientos individuales que pueden ser 0 no caracteristicos de una persona. Un
estudiante que esta acabando una tarea de lectura seria un ejemplo de reaccion
especifica. En el segundo nivel encontramos actos o cogniciones habituales, es
decir, reacciones que se repiten en condiciones similares. Por ejemplo, si un
estudiante suele trabajar en una tarea hasta que la acaba, esta conducta se convierte
en una reaccion habitual. A diferencia de las reacciones especificas, las reacciones

habituales deben ser razonablemente fiables o coherentes (Eysenck, 2013, p. 262).

Figura 1l

Jerarquia de la organizacion de la conducta
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Fuente: figura obtenida del libro Teorias de la personalidad, octava edicion (2013).
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Las dimensiones planteadas por Eysenck son: Extraversion (E), Neuroticismo (N)
y Psicoticismo. Los individuos pueden ser puntualizados en base a E, N y P. De este
modo, una persona no es simplemente extravertido, sino que tiene algun grado de E. Y
las tres dimensiones deben ser tratadas como categorias no excluyentes. De alli que todo
individuo puede ubicarse en el continuo representado por las mismas. (Schmidt et al.,
2010).

El Neuroticismo (N) esta relacionada con la tendencia a padecer lo que se conoce
como trastornos neuroéticos, al igual que trastornos de ansiedad como del estado de animo.
Una persona con N alto es: ansioso, deprimido, tenso, irracional, timido, triste, emotivo,
con baja autoestima y sentimientos de culpa (Eysenck, 1990).

Feist et al. (2013), nos dicen que: Eysenck creia que los individuos que se
encuentran en el extremo saludable de la escala N poseen la habilidad para soportar un
trastorno neurotico en situaciones de estrés alto. Los individuos con elevados valores de
N, por otro lado, pueden tener una reaccidn neurdética con niveles bajos de estrés.

Asi mismo, Schmidt et al. (2010). Hacen referencia que:

El propio Eysenck (1967) relaciond el enfoque hipocréatico-galénico

con la obra de Wundt, a través de los planteos de I. Kant. Asi, algunos autores (p.

ej., Andrés Pueyo y Colom Maranén, 1999) han afirmado que la dimension

neuroticismo surgio de la tradicion de 1. Kant y W. Wundt, y de las aportaciones
de Whytt (1765) al concepto de emotividad con relacion a los desérdenes

nerviosos, hipocondriacos e histéricos. (p. 4).

El extravertido (E) es: sociable, vivaz, activo, asertivo, buscador de sensaciones
socializadas, despreocupado, dominante, espontaneo y aventurero (Eysenck, 1990).
Eysenck (Eysenck y Eysenck, 1985) destacd dos rasgos centrales en esta dimension: la

sociabilidad y la actividad.
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Feist et al. (2013), mencionan que: Por otro lado, los extravertidos, que
generalmente tienen un bajo nivel de activacion cortical, requieren estimulos mas fuertes
para obtener un grado de estimulo dptimo. Razon por la cual, participan en acciones que
le generan un mayor numero de emociones, como los deportes extremos y conductas
arriesgadas, ademas tienen como caracteristica la promiscuidad.

Por otro lado, los introvertidos tiene menor predisposicion a declinar de las
actividades rutinarias.

Un individuo con alto Psicoticismo (P) posee rasgos: impulsividad, agresividad,
hostilidad, frialdad, egocentrismo, falta de empatia, crueldad, creatividad, falta de
conformismo, dureza mental. Un individuo, con bajo P, muestra caracteristicas contrarias
(Eysenck, 1990).

Feist et al. (2013) refieren que: Este planteamiento propone que los individuos con
un valor de P tienen mas predisposicion bioldgica al estrés que aquellas personas con un
valor de P menor.

Segun Eysenck (1990) “cuanto mayor sea el nivel de psicoticismo, menor sera el

nivel de estrés necesario para provocar una reaccion psicética” (p. 266)

Por otra parte, Tataje (2020) hacen referencia en su investigacion que:

Segun Carver y Scheier (1997), los rasgos de la personalidad se caracterizan por

ser dimensiones continuas (y no categorias delimitadas como son los tipos, en ella

es posible que se establezcan diferencias individuales en funcion a la

cuantificacién del grado que cada persona posee. (p. 24)

Sinceridad

“Laescala S (L) cuantifica la no disimulacion, a pesar de eso no se ha llegado a
la conclusidn si verdaderamente cuantifica una funcion permanente de la personalidad”

(Eysenck y Barrett, 1992, p.2).
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2.2.2. Eysencky la personalidad
Origen de la teoria de la personalidad
Los inicios sobre teoria de la personalidad segun; Schmidt et al. (2010),
mencionan que:
En Europa, G. Heymans (1914) y E. Webb (1915) fueron precursores de los
estudios de personalidad: utilizando clasificaciones factoriales, realizaron los
primeros intentos de mediciones objetivas (Eysenck, 1992). De aqui en adelante,
la investigacion britanica y norteamericana sobre personalidad comenzd a
proliferar de manera sostenida de la mano de destacados investigadores tales como
R. B. Cattell (1905-1998) y J. P. Guilford (1897-1988). Raymond B. Cattell fue
uno de los maximos representantes del uso del andlisis factorial para estudios de
personalidad, a partir del cual extrajo 16 factores. Y Joy P. Guilford, desarrollo
algunas ideas de Thurstone y propuso tres dimensiones para una descripcion
precisa de la inteligencia: contenido, operaciones y producciones. También, a
partir del uso de andlisis factorial, extrajo lo que él consideraba eran los
principales factores de la personalidad humana. Los aportes conceptuales y
metodoldgicos de estos dos ultimos autores fueron considerados por el mismo
Eysenck, importantes antecedentes de su modelo (Eysenck y Eysenck, 1985, p.
3).
Schmidt et al. (2010), nos dice:
Eysenck retomé también las ideas de C. G. Jung sobre normalidad y
psicopatologia, y acerca de la idea de introversion y extraversion buscando
solucionar el conflicto entre dos posiciones psicoanaliticas: la Freudiana que pone
énfasis en la idea de la libido y el yo. De la misma manera la Adleriana que pone

en primer lugar la potencia y la satisfaccion externa de la persona. (p. 7).
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Por su parte Schultz y Schultz (2010), mencionan que: Las actitudes: extroversion

e introversion forman parte de la percepcion consciente apegada a la realidad del ambiente

y nuestra respuesta a €l dependen, en gran proporcion, las actitudes mentales antagonicas

como:

Extroversion: el pensamiento que se caracteriza por su orientacion hacia la gente
y el mundo exterior.

Introversion: la mente que se caracteriza por su inclinacion hacia los propios
sentimientos y pensamientos.

En tal sentido Segin C. Jung, podemos tomar dos actitudes, pero s6lo una
prevalecerd en la personalidad. Mientras la actitud dominante suele dirigir el
comportamiento y la forma de pensar del individuo. La no dominante continta
teniendo influencia y volviéndose parte del inconsciente personal, donde influira
en la conducta. (p, 106).

Schmidt et al. (2010). El postulado de C. Jung incitd a Eysenck sobre la presencia

de E considerando los tipos primordiales: la introversion y la extraversion” y de N (en

tanto que la psicastenia, asi como la histeria estaban incluidos al grupo de los

denominados trastornos neuréticos). Por lo tanto, la dimension N brindaria informacion

de la magnitud del trastorno neur6tico y la dimension E estableceria el tipo de trastorno

neurético. Kretschmer, al plantear una constante entre la esquizofrenia y la enfermedad

maniaco-depresiva, hizo pensar a Eysenck en la existencia de otra dimension de la

personalidad: Psicoticismo (P). (pp. 7- 8).

Al mismo tiempo: Feist et al. (2015), nos dicen que:
Distintos estudiosos actuales sefialan que cinco son los rasgos de personalidad,
otros autores antecesores como Raymond B. Cattell hallaron mas rasgos de la

personalidad y Eysenck insisti6 en la idea de la existencia de 3 factores,
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reconocibles mediante el analisis factorial. Asi mismo, pudimos observar que la

teoria Gordon Allport, hallé entre cinco y diez rasgos para la vida de cada

individuo. Que sirvieron como punto de partida para estudios actuales de analisis
factorial. La técnica de andlisis factorial de J. Eysenck descubrio tres factores
bipolares generales: extraversion-introversion, psicoticismo-superyo,

neuroticismo-estabilidad (p. 242).

Teniendo en cuenta que Eysenck tomo como referencia investigaciones
anteriores:

La teoria de Eysenck estd enfocada en mayor parte a la psicologia genética,
considerando que las diferencias en la personalidad surgen por la herencia, en
consecuencia, estd mas interesado en el componente llamado temperamento,
considerando también que los métodos matematicos eran esenciales para medir cualquier
aspecto. (Boeree, 1913, pp. 24-30)

Al respecto, Feist et al. (2013). Refieren que:

Eysenck demostro en repetidas ocasiones que sus tres factores estan relacionados

con cuestiones sociales como el consumo de drogas (Eysenck, 1983), la conducta

sexual (Eysenck, 1976), la delincuencia (Eysenck, 1964, 1998b; Eysenck y

Gudjonsson, 1989), la prevencion del cancer y enfermedades de corazon

(Eysenck, 1991c, 1991d, Grossarth-Maticek, Eysenck y Vetter, 1988), y la

creatividad (Eysenck, 1993) (p. 163).

Por otro lado, respecto a la escala de sinceridad; Schmidt et al. (2010) mencionan

que:

La escala L se pude aprovechar en la discriminacion de disimuladores (tendencia

a la deseabilidad), aun asi, no hay un estudio decisivo bajo del cual los individuos

puedan ser eliminados, pues esto dependeria del puntaje global de la muestra, y
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otros factores, como edad y la administracion de la prueba que pueden generar

ciertas condiciones (p. 17)

MODELO PSICOBIOLOGICO

Es necesario tener en cuenta que:

Segun, Schmidt et al. (2010). Eysenck proponia que las variables de personalidad
estan determinadas por la genética, compuestas por estructuras fisiologicas y hormonales,
y pueden ser comprobados por medio de la experimentacion. En tal sentido propone ser
un modelo psicobiol6égico. Del mismo modo refirié que la accion del sistema limbico,
que tiene componentes tales como: hipocampo, amigdala, septum medial, cingulo e
hipotdlamo, es causante de la dimensién N. En ese mismo contexto menciona también
que: EIl Psicoticismo es la dimensién que fue incluido posteriormente, La idea de J.
Eysenck en relacion a los fundamentos neurobioldgicos de esta dimension no es del todo
certera, se encuentra menos analizado que las dimensiones N y E. (pp. 11-12).

Los estudios de Eysenck estan fundamentados en estudios anteriores que refieren
la influencia de las hormonas en los procesos psicologicos y por ende influyen también
en la personalidad del individuo.

2.2.3. Creencias irracionales de Albert Ellis

Para comprender a que se refieren las creencias irracionales y su origen,
empezaremos a precisar que son las creencias.

Las creencias son opiniones, juicios, autoafirmaciones. Estas pueden ser hipétesis

absolutistas, comprobadas o rechazadas, pero estas hipdtesis no poseen

fundamento objetivo ni realista. Estas ideas son automaticas nos decimos en las
autocharlas que generamos ante cualquier situacion o circunstancia, esto es
inevitable ya que los pensamientos vienen y van a mil por hora y estos a su vez

van influyendo en su comportamiento y actitud, (De la Cruz, 2017, p. 28).
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Ellis puso en primera instancia a los pensamientos ya que estos se reflejaban en
las conductas, acciones y emociones.

Principios tedricos de la terapia racional emotiva

Ellis et al. (1990), hacen referencia que: Ellis durante sus primeras etapas de vida
y su juventud, padecio problemas de tipo fisiologicos y problemas de personalidad.
Inicialmente no pretendia ser psicologo o terapeuta, posteriormente muestra interés en la
filosofia de la felicidad (Epicuro) de esta manera llego a revisar varios libros y articulos
relacionados a filosofia, psicologia y otras areas relacionadas, poniendo énfasis en los
tratados de Epicteto, Marco Aurelio, Ralph Waldo Emerson, Emile Coué, Sigmund
Freud, John Dewey, John B. Watson y Beltrand Russell (pp. 19, 20).

Cabe mencionar que:

Al principio, la terapia racional-emotiva se llamo «terapia racional» (RT) porque

Ellis enfatizd sus aspectos cognitivos y filoséficos y queria diferenciarlo

claramente de las otras terapias de los 50 (Ellis, 1957b, 1958, 1975a). Mucha

gente, sin embargo, identificd la RT con el racionalismo del siglo XVI1l, lo cual

era realmente opuesto. Siempre tuvo muy marcados los componentes

conductuales y evocativo-emotivos y desde el comienzo se favorecio la asignacion

de tareas, la desensibilizacion in vivo, y el entrenamiento en habilidades (Ellis,

19564, 1962). Era también sumamente confrontativo, bastante diferente al analisis

clasico y a la terapia centrada en el cliente rogeriana. De este modo Ellis, en

colaboracion con su principal asociado en este nuevo modo de tratamiento, el Dr.

Robert A. Harper, decidieron al principio de los 60 cambiar el nombre de la terapia

racional-emotiva (RET). (p. 20).

Como menciona Ellis et al. (1990). En un inicio se utilizaron escasos métodos

conductuales béasicos, como son asignar actividades, impulsar la desensibilizacion in
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vivo, emplear métodos de refuerzo y la practica para mejorar habilidades. Mas adelante,

cuando se gener6 el movimiento de terapia conductual, la RET se bas6é por un corto

periodo haciendo uso de técnicas conductuales y siendo asi precursor de la terapia

cognitivo-conductual (CBT). Posteriormente personajes como: R. Lazarus (1966), Beck

(1967)

y Bandura (1969), habrian iniciado sus peculiares formas de terapia cognitiva

conductual aisladamente de la RET, considerando que Ellis creo la RET en 1955. (p. 21).

Es asi que también se menciona que:

La RET no pretende ser completamente objetiva y gratuita. Por el contrario, es un
sistema de psicoterapia destinado a ayudar a la gente a vivir mas tiempo
minimizando sus problemas emocionales y sus conductas contraproducentes, y
auto-actualizarse para que vivan una existencia mas llena y feliz. Una vez elegidas
estas metas — y la RET las ve como temas a elegir mas que como elecciones
dadas— entonces las submetas de las formas «mejores» para que la gente piense,
sienta y actue, parecen seguirse de estos objetivos principales. (pp. 22, 23)

Ellis et al. (1990) consideran que: Los pensamientos racionales se definen en la

RET como aquellas ideas que favorecen a los individuos a llevar una vida mas prolongada

y mas feliz. De la misma manera: Los sentimientos favorables al individuo se establecen

en laRET como aquellas emociones que ayudan en momentos de bloqueos y frustraciones

(p.23).

En tal sentido la RET sugiere que:

Dentro de las emociones negativas convenientes se incluyen dolor, pesar,
incomodidad, frustracion y displacer. Dentro de las emociones positivas
convenientes se incluyen amor, felicidad, placer, y curiosidad, las cuales tienden
a incrementar sin limitaciones las satisfacciones y longevidad humanas. Los

sentimientos inconvenientes se definen en la RET como aquellas emociones —
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tales como los sentimientos de depresion, ansiedad, desesperacion, insuficiencia
e inutilidad— que tienden a hacer a las circunstancias y a las frustraciones
molestas peores, mas que ayudar a vencerlas. Los sentimientos positivos
inconvenientes —tales como grandilocuencia, hostilidad y paranoia— se ven
como aquellos que temporalmente tienden a hacer que la gente se sienta bien (y
con frecuencia superior a otros) pero que mas pronto 0 mas tarde conducen a
resultados desafortunados y a mayores frustraciones (tales como rifias,
homicidios, guerras y encarcelamientos). Uno de los supuestos principales de la
RET es que virtualmente todas las preferencias, anhelos, deseos, y ansias humanas
son convenientes, incluso cuando no son realizables con facilidad; pero
practicamente todas las ordenes, demandas, insistencias y deberes absolutistas,
tanto como las imposiciones sobre uno mismo y sobre los demas que generalmente
las acompafian son inconvenientes y potencialmente auto-saboteadoras (pp. 23-
24).

Ellis et al. (1990) hacen referencia de que La RET surge del postulado de que, si

las metas primordiales de las personas son continuar vivos, prevenir la tristeza e ir

mejorando, en tal sentido seria mas factible priorizar:

Interés en si mismo, interés social, direccion propia, tolerancia, flexibilidad,

aceptacion de incertidumbre, compromiso, pensamiento cientifico, auto-aceptacion,

arriesgarse, hedonismo a largo plazo, no-utopico, alta tolerancia a la frustracion, auto-

responsabilidad en la perturbaciéon. (pp. 24-26).

Creencias irracionales

Para comprender que son y como funcionan las creencias irracionales, antes

tenemos que saber el significado de creencias. Por ello Chamorro et al. (2020) refieren

que:
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Las creencias son ideas, pensamientos, autoafirmaciones. Estas pueden ser

hipdtesis absolutistas, comprobadas o rechazadas, pero estas hipdtesis no tienen

base o fundamento objetivo ni realista. Estas ideas son automaticas nos decimos

en las autocharlas que generamos ante cualquier situacion o circunstancia, esto es

inevitable ya que los pensamientos vienen y van a mil por hora y estos a su vez

van influyendo en su comportamiento y actitud. Ellis (2003), (p. 23).

También, Dryden y Yankura (2000), consideran que las creencias irracionales

distorsionan la realidad, o representan una manera ilégica de evaluarse a si mismo,

impiden la consecucion de nuestras metas establecidas, crean cargas emocionales

que son perdurables, no deseables, de inadecuacion o autosaboteadoras que

provocan distrés o nos paralizan (Castillo, 2019, p. 23).

En tal sentido podemos decir que las creencias irracionales son concepciones
erradas que perjudican al individuo en su interaccién con su entorno.

La Terapia Racional Emotiva (TRE)

Ellis et al. (1990) nos dicen que a la RET es mas conocida por la teoria de los
ABC del pensamiento irracional y del trastorno emocional. Esta teoria de la personalidad
y de su modificacién resalta el alcance de las emociones y de las conductas asi mismo
profundiza el rol de los pensamientos en los conflictos humanos. Fue influenciada por los
antiguos pensadores como Confucio y Gautama Siddharta (buda); al mismo tiempo fue
antecedida claramente por antiguos filésofos estoicos como Zenén de Citio, Chrysipo,
Panaecio de Rodas, Cicerdn, Seneca, epiteto y marco Aurelio. el aporte méas trascendental
de la teoria de los ABC fue planteado por Epiteto: en su frase “la gente esta perturbada
no por las cosas, sino por la vision que tiene de las mismas”. Aunado a esto William

Shakespeare, en Hamlet: “no hay nada bueno o malo sino pensamientos que lo hacen asi”

(p. 26).
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De la misma manera; Ellis y Grieger (2008) nos dicen que:

En su mayoria la RET se basa en la utilizacion del método Idgico-empirico que

busca cuestionar y debatir, marcando diferencias entre postulados légicos e

ilégicos sobre nuestras vidas, de esta manera se genera un debate con uno mismo.

(p.-33).

Por lo tanto, sugieren que: El resultado final de la RET consiste en que consigas

un nuevo efecto (E) o filosofia que te capacite a pensar semiautomaticamente

sobre ti mismo, sobre los demaés y sobre el mundo de una forma mas sensata en el

futuro. (p. 41).

Asi mismo: La teoria RET también recalca la tendencia humana a la habituacion.
(p. 43).

Complementando la informacion podemos mencionar el aporte de facundo
Manes, neur6logo argentino quien en su conferencia virtual menciona que:

“Nuestro sistema nervioso desarrollo un sistema de toma de decisiones que
usamos la mayor parte del dia que no es consciente que basado en la emocién actual”
(Manes, 2015, 23:22)

Asi mismo menciona también que:

“A veces, solamente a veces tomamos decisiones racionales, deliberadas, 16gicas”
(Manes, 2015, 32:18).

Unidad de servicios especiales USE-PNP-HYO

Es una unidad operativa perteneciente a la Policia Nacional, cuya funcion es la de
mantener y restablecer el orden pablico durante la realizacion de alteraciones como son
manifestaciones violentas, el personal policial perteneciente y/o designado a esta unidad

(en su mayoria varones) es capacitado en un curso sobre el uso de los medios no letales
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ademas en derechos humanos, mucha de los datos que se maneja es de caracter
confidencial segun la ley de acceso a la informacién.
2.2.4. Marco Conceptual

Personalidad:

Dentro del significado de personalidad podemos encontrar las mencionadas por
Tataje (2020) donde sefiala que:

Ibafiez (1986) menciona que la personalidad se sostiene en el estudio y analisis de

la persona como ser independiente y no como grupo, teniendo el individuo una

identidad personal. (p. 24).

Asi mismo también menciona que:

Hjelle y Ziegler (1992) consideran que no puede existir una sola definicién del

concepto personalidad, debido a que este concepto es bastante abstracto e integra

muchos aspectos que caracterizan a una persona como SOn sSus emociones,

motivaciones, experiencias, percepciones y acciones. (p. 24).

Creencias irracionales:

Las creencias son ideas, pensamientos, autoafirmaciones. Estas pueden ser
hipdtesis absolutistas, comprobadas o rechazadas, pero estas hipotesis o tienen base o
fundamento. Estas ideas son automaticas nos decimos en las auto charlas que generamos
ante cualquier situacion o circunstancia, esto es inevitable ya que los pensamientos vienen
y van a mil por hora y estos a su vez van influyendo en su comportamiento y actitud (Ellis,
2003, p. 23).

Creencias racionales:

Se definen en la RET como aquellos pensamientos que ayudan a las personas a
vivir mas tiempo y mas felices, particularmente por (1) presentar o elegir por si mismas

ciertos valores, propdsitos, metas o ideales (presumiblemente) productores de felicidad;
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y (2) utilizar formas eficaces, flexibles, cientificas y logico-empiricas de alcanzar
(presumiblemente) estos valores y metas y de evitar resultados contradictorios o
contraproducentes (Ellis y Grieger, 1990, p.23).

Efectivos policiales:

Hernandez (2005), nos dice que oir hablar de la palabra policia en tiempos actuales
y/o contemporaneos, la asociamos y relacionamos directamente con el termino seguridad
publica, ademas de la vigilancia, orden publico y el control. Asi mismo hace mencion a
que la relacionamos a una institucion del estado cuya funcion esté relacionada a la justicia.
Este término se considera como un ente tutelar que busca mantener el orden publico,

previniendo y combatiendo el delito. (p. 9)
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CAPITULO 11l

HIPOTESIS

Hipétesis general

Hi: Existe relacion entre personalidad y creencias irracionales en los miembros de

Ho:

la Unidad de servicios especiales — PNP — Huancayo 2021.
No Existe relacion entre personalidad y creencias irracionales en los

miembros de la Unidad de servicios especiales - PNP — Huancayo 2021.

Hipotesis especifica

H1:

H2:

H3:

H4:

H5:

H6:

Existe relacion entre neuroticismo (N) y creencias irracionales en los
miembros de la Unidad de servicios especiales - PNP — Huancayo 2021.
No Existe relaciéon entre neuroticismo (N) y creencias irracionales en los
miembros de la Unidad de servicios especiales - PNP — Huancayo 2021.
Existe relacion entre extraversion (E) y creencias irracionales en los
miembros de la Unidad de servicios especiales - PNP — Huancayo 2021.
No existe relacion entre extraversion (E) y creencias irracionales en los
miembros de la Unidad de servicios especiales - PNP — Huancayo 2021.
Existe relacion entre psicoticismo (P) y creencias irracionales en los
miembros de la Unidad de servicios especiales - PNP — Huancayo 2021.
No existe relacion entre psicoticismo (P) y creencias irracionales en los

miembros de la Unidad de servicios especiales - PNP — Huancayo 2021.
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3.3.  Variables (definicion conceptual y Operacionalizacion)
3.3.1. Creencias irracionales

Definicion conceptual

Ellis (2003) nos menciona que las creencias irracionales son ideas, conceptos o
juicios a los cuales se le otorga validez indiscutible. Carece de criterio ldgico o real y es
incongruente con estos.

Creencias Irracionales

Son ideas, pensamientos, autoafirmaciones o imagenes determinantes primarias
de las emociones, que no coinciden con la realidad llevando consigo emociones
inadecuadas. (Ellis citado en De la Cruz, 2017, p.28).

Definicion operacional

Se trabajo con el inventario de creencias irracionales de Albert Ellis, traducida al
espafol por Martha Davis, Matthew Mckay y Elizabeth Eshelman en 1982, el mismo que
sera aplicado en los efectivos de la USE PNP — Huancayo.

Necesidad de Aprobacién

Creencia irracional que otorga la importancia a la percepcién de las demas
personas.

Altas expectativas

Creencia irracional en la cual las personas deben ser exitosas de manera infalible.

Culpabilizacion

Creencia irracional por la cual las personas merece ser castigadas cuando se ha
cometido errores 0 actos inmorales.

Reaccidn a la frustracion

Creencia irracional por la cual las personas no pueden cometer errores 0

equivocarse.
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Control Emocional

Creencia irracional por la cual las personas deberian tener una preocupacion
excesiva por circunstancias que no estén al alcance de ellos para poder solucionarlos y
tener pensamientos excesivos en el futuro.

Ansiedad

Creencia irracional en la cual se aceptan las circunstancias que ocurren en la vida
como algo que no puede variar.

Evitacion

Creencia irracional que se debe evitar los problemas y responsabilidades de la vida
que hacerles frente.

Dependencia

Creencia irracional en la cual se necesita de factores o personas externas para
encontrarse en estado estable.

Indefension

Creencia irracional en la cual considera que el pasado tiene gran influencia en la
determinacion del presente.

Irresponsabilidad Emocional

Creencia irracional en la cual no se dispone acciones para cambiar o mejorar las
circunstancias del ambiente.
3.3.2. Personalidad

Definicion conceptual

Para Hans Eysenck la variable personalidad es la organizacion mas o menos fija
y duradera de la conducta, del temperamento, del intelecto y de la realidad fisica de una

persona, que determina su adaptacion concreta al medio ambiente (Eysenck, 1953).
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Esta variable es de naturaleza cuantitativa, la cual sera evaluada por medio del
EPQR-A Cuestionario Revisado de Personalidad de Eysenck (abreviado). de Hans J.
Eysenck y Sybil B.G. Eysenck (1985), (TEST abreviado, Modificado de la version
original de L.J. Francis, B. Brown y R. Philipchalk.

Neuroticismo

Son tendencia psicolégica con dificultades a mantener un buen control y gestion
emocional. (Chamorro, 2020, p. 37)

Extraversion

Esta dimension prevalece entre dos extremos, la llamada introversion y la
extraversion, lo cual constituye una continuidad en la que se podria situar la conducta del
ser humano. (Castillo, 2019, p.34).

Psicotisismo

posee rasgos; impulsividad, agresividad, hostilidad, frialdad, egocentrismo, falta
de empatia, crueldad, creatividad, falta de conformismo, dureza mental. Un individuo,
con bajo P, muestra caracteristicas contrarias (Eysenck, 1990).

Sinceridad

La escala S cuantifica la no disimulacion, pero, no son determinantes los estudios
respecto a si realmente mide una funcién estable de la personalidad. (Eysenck y Barrett,
1992, p.2).

3.3.3. Operacionalizacidon de las variables

La variable de personalidad se determind mediante la aplicacion del test de
Eysenck, EPQR-A (abreviado), version espafiola creado en 1985, que mide las
dimensiones de la personalidad, que son Neuroticismo (N), Extraversion (E) y

Psicoticismo (P), ademas consta de 24 items.
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VARIABLE
1 DIMENSIONES item del EPQR-A
Extrav | Neurot | Psicot | Sincer | Esc.Med
NEUROTICISMO | 1. ; Tiene cambios en
(N) su estado de 4nimo? -0,06 | 0,71 | -0,01 -0,07
EXTRAVERSION | 2. ¢{Es una persona
(E) habladora? 0,74 0,14 | 0,01 -0,06
PSICOTICISMO | 3. ¢Le preocupa tener
(P) deudas? 0.08 | -0,19 | 0,18 -0,13
EXTRAVERSION | 4. ¢{Es una persona
(E) animada? 054 | -0,27 | -0,05 0,08
SINCERIDAD | 5. {Ha deseado
(S) ayudarse a si mismo? | -0,26 | -0,08 | -0,08 0,41
PSICOTICISMO
(P) 6. ;Tomaria drogas? -0,02 | -0,09 0,3 0.26
SINCERIDAD | 7. ;/Ha acusado a otras
(S) personas? 0.09 0,25 0,04 0,69
8. ¢ Prefiere actuar a su
PSICOTISMO (P) | modo? 0.16 | -0,12 | 0,28 0,24
NEUROTICISMO | 9. ¢ Se siente a menudo
(N) harto? -0.01 | 0,67 | -0,01 -0,02
SINCERIDAD | 10. ¢Ha cogido algo
(S) de otra persona? 0,01 | -0,05 | 0,14 0,53
Q NEUROTICISMO | 11. ;Se considera
< (N) nervioso/a? 011 | 066 | 007 | -0.16
Q PSICOTICISMO | 12. {El matrimonio es
: (P) algo pasado de moda? | -0,02 -0,1 0,31 0,18 Ordinal
< EXTRAVERSION | 13. ¢Podria animar
zZ (E) una fiesta? 0,67 | -0,03 | -0,06 0,07
@) NEUROTICISMO | 14. ¢Es una persona
wn (N) preocupada? -0,07 0,5 0,23 -0,02
x 15. ;Tiende a
L EXTRAVERSION | mantenerse en el
o (E) anonimato? 0,67 | -0,03 | -0,22 0,2
PSICOTICISMO | 16. ¢Le preocupan los
(P) errores en el trabajo? -0,08 | 0,01 | -0,15 0,19
SINCERIDAD | 17. ;Ha hecho trampas
(S) jugando? 0,07 0,05 | -0,02 0,65
NEUROTICISMO | 18. ;Sufre de los
(N) nervios? 0,04 0,71 0,05 -0,08
19. ¢Se ha
SINCERIDAD | aprovechado de
(S) alguien? 0.05 0,06 0,15 0,76
EXTRAVERSION | 20. ¢Es una persona
(E) callada? 0,84 0,01 | -0,03 0,01
NEUROTICISMO | 21. ;Suele sentirse
(N) solo/a? -0,13 | 0,57 | -0,08 0,06
PSICOTICISMO | 22. ;Es mejor seguir
(P) las normas sociales? 0,11 | -0,17 | 0,33 0,29
EXTRAVERSION | 23. ;Le consideran
(E) muy animado/a? 0,72 | -0,03 | 0,06 0,04
SINCERIDAD | 24. ;Practica siempre
(S) lo que predica? -022 | 0,15 0,21 0,29
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La variable de creencias irracionales fue determinada mediante la aplicacion del

cuestionario de creencias irracionales de Albert Ellis, consta de 10 dimensiones y 100

items el cual fue adaptado para su aplicacion.

VARIABLE
2

DIMENSIONES

INDICADORES

items

Esc.
Med.

CREENCIAS IRRACIONALES

Necesidad de
aprobacion.

Para un adulto es
absolutamente
necesario tener el
carifioy la
aprobacion de sus
semejantes, familia
y amigos.

1,11,21,31,41,51,61,71,81,91

Altas
autoexpectativas

Debe ser
indefectiblemente
competente y casi
perfecto en todo lo
gue emprende.

2,12,22,32,42,52,62,72,82,92

Culpabilizacion

Ciertas personas
son malas, viles y
perversas y
deberian ser
castigadas

3,13,23,33,43,53,63,73,83,93

Reaccion a la
frustracion

Es horrible cuando
las cosas no van
COMO uno quisiera
que fueran.

4,14,24,34,44,54,64,74,84,94

Control
emocional

Los
acontecimientos
externos son la
causa de la
mayoria de las
desgracias de la
humanidad; la
gente simplemente
reacciona segun
como los
acontecimientos
inciden sobre sus
€mociones.

5,15,25,35,45,55,65,75,85,95

Ansiedad

Se debe sentir
miedo o ansiedad
ante cualquier cosa
desconocida,
incierta 0
potencialmente
peligrosa.

6,16,26,36,46,56,66,76,86,96

Evitacion

Es mas facil evitar
los problemas y
responsabilidades
de la vida que
hacerles frente.

7,17,27,37,47,57,67,77,87,97

Dependencia

Se necesita contar
con algo mas
grande y mas
fuerte que uno
mismo.

8,18,28,38,48,58,68,78,88,98

Ordinal




51

El pasado tiene
gran influencia en

9. Indefension la determinacion 9,19,29,39,49,59,69,79,89,99
del presente.
La felicidad
aumenta con la

10. Irresponsabilidad | inactividad, la 10,20,30,40,50,60,70,80,90,100

emocional

pasividad y el ocio
indefinido.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA
4.1. Meétodo de investigacion

El método general empleado en la investigacion es el cientifico, y es necesario
mencionar que:

El Método cientifico alude al modo de decir o hacer con orden, es el camino a
seguir mediante una serie de operaciones y reglas prefijadas que nos permiten alcanzar
un resultado o un objetivo. En otras palabras, es el camino para llegar a un fin 0 una meta.

Se afirma que: ElI método es un proceso de indagacion para tratar un conjunto de
problemas desconocidos, es la manera sistematizada de hacer el uso del pensamiento
reflexivo, que en el adulto es de caracter hipotético deductivo. (Sanchez y Reyes, 2006,
p.27.

Método especifico es el descriptivo, Consiste en describir, analizar e interpretar
sisteméaticamente un conjunto de hechos, fendmenos y sus variables que les caracterizan
de manera tal como se dan en el presente. EI método descriptivo, apunta a estudiar el
fendmeno en su estado actual y en su forma natural; por tanto, las posibilidades de tener
un control directo sobre las variables de estudio son minimas, por lo cual su validez
interna es discutible (Sanchez y Reyes, 2006, p.54).

4.2.  Tipo de investigacion

El tipo de investigacion empleada es la basica para lo cual es necesario mencionar:

La Investigacion basica cuando la investigacion se orienta a conseguir un nuevo
conocimiento de modo sistematico, con el Unico objetivo de incrementar el conocimiento

de una realidad concreta (Alvarez-Risco, 2020).
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4.3.  Nivel de investigacion

Esta investigacion es de nivel relacional, Porque busca precisar la relacion
existente entre las variables personalidad y creencias irracionales y porque busca
responder a preguntas de la investigacion (Hernandez Sampieri, 2014) .
4.4. Disefio de investigacion

La investigacion corresponde a un disefio no experimental de corte transeccional
(Transversal), correlacional donde no se manipularon las variables y se realizd una
recoleccion de datos en un solo momento (Cohen y Manion, 1990).

Se recolectd la informacion necesaria en un tiempo establecido, utilizando los test
correspondientes, de esta manera se busco no tener inconvenientes producidos por el
tiempo y el cruce de horarios del personal policial

El estudio tiene las siguientes caracteristicas:

Se trata de un estudio no experimental. Donde se utilizo:

Estudio Observacional

Estudio descriptivo

Estudio analitico

o1
|r

A
b

M

Donde:

- M= Muestra

- O1=Personalidad

- O2= Creencias irracionales

- r = Relacion



54

45.  Poblacion y muestra

Poblacion

Podemos mencionar que una poblacién es el conjunto de todos los casos que
concuerdan con determinadas especificaciones. (Lepkowski, citado en Hernandez
Sampieri, 2014).

En este caso la poblacién esta constituida por el personal policial perteneciente a
la Unidad de Servicios Especiales (USE-PNP-HYQ), la cual es una unidad operativa,
conformada por un total de 165 efectivos policiales.

Se pretendid evaluar a toda la poblacion teniendo en cuenta posibles
caracteristicas de exclusion.

Muestra

Poblacion y la muestra son el mismo ndmero, por lo que la muestra es censal, ya
que comprende la recopilacion de la informacion de las caracteristicas de los 165
efectivos policiales, que implicd toda la poblacién evaluada, este va referido a la
restriccion por la cantidad limitada de personal policial. (Sanchez, et al. 2018).

Criterios de inclusién

e Efectivos policiales que han firmado los consentimientos informados.
e Efectivos policiales que fueron asignados a la use recientemente.
e Personal policial, que acepten de manera voluntaria participar en la investigacion.

Criterios de exclusién

e Personal policial que no han firmado el consentimiento informado.
e Personal policial que no acepten de manera voluntaria participar en la
investigacion.

e Personal policial que se encuentra de vacaciones y/o permiso.
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4.6.  Técnicas e instrumentos de recopilacion de datos

La técnica que se utilizd fue la encuesta en el caso de ambas variables,
procedimientos para obtener razén y recoleccion de datos mediante el uso de
cuestionarios.

Los instrumentos, fueron los cuestionarios empleados uno por cada variable:
e El instrumento para la variable personalidad, se empled el EPQR-A Cuestionario
Revisado de Personalidad de Eysenck (abreviado), el mismo que consta de 24
items. Adaptacion version abreviada: Francis et al., 1992. (Espafa).
e Elinstrumento para la variable creencias irracionales, se empled el Inventario de
Creencias Irracionales de Albert Ellis, que consta de 100 items.
4.6.1. Técnicas

En este estudio se hizo uso de la técnica de la encuesta, el cual consiste en
administrar un cuestionario estructurado con la finalidad de obtener informacion
especifica (Sanchez y Reyes, 2009).
4.6.2. Instrumentos

Los instrumentos de recoleccion de datos son herramientas especificas orientadas
a la recopilacion de datos especificos a cerca de una determinada variable de interés
(Sanchez y Reyes, 2009).

EPQR-A Cuestionario Revisado de Personalidad de Eysenck (abreviado).

[Eysenck Personality Questionnaire Revised-Abbreviated]

Versidn espafiola del cuestionario EPQR-abreviado

FICHA TECNICA

Procedencia  : Hodder and Stough Educational. Londres.

Autores . Eysenck, Eysenck y Barrett, EPQR-A
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Adaptacion version abreviada: Bonifacio Sandin, Rosa M. Valiente, Paloma

Chorot, Margarita Olmedo y Miguel A. Santed, Universidad Nacional de Educacién a

Distancia.

Afo de creacién

: 1985

Ao de modificacion versién abreviada: Francis et al., 1992.

Administracion :
Duracién
Aplicacion
Significacion

- Neuroticismo

- Extraversion

Individual y colectiva.
entre 10 Y 15 minutos.
de 16 afos, en adelante

Evaluacidn de tres dimensiones basicas de la personalidad:

- Psicoticismo o dureza

Y una escala de sinceridad

Cuestionario De Creencias Irracionales

FICHA TECNICA

Autor
Traduccion
Aplicacion
N° de items
Tiempo
Técnica

Validacion

Albert ELLIS-(1980)

Davis Mc. Kay-(1986) y Eshelman Robleto NAVAS-(1987)
A partir de los 12 afios.

100 items, que evaltan 10 dimensiones.

30 minutos aprox.

Empleada la técnica de eleccion forzada SI-NO

Se sometid a evaluacion de criterio de jueces, en la

investigacion de tesis titulada “Creencias Irracionales y Depresion en pacientes

drogodependientes de un centro de rehabilitacion en Huancayo — 2019”, por OREGO

ROJAS José Eduardo y CRISPIN SANTIAGO Raul. UPLA 2019. Huancayo — Perd.
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Descripcion ~ : Respecto al inventario, es un registro de opiniones que se basa
en la recopilacion de las diez creencias irracionales (propuestas por Ellis, pero no
excluyentes a otras), que, segun el autor, generan y mantiene la perturbacién emocional.
Fue creado por Albert Ellis en 1980 e inicialmente redactada en inglés, pero luego fue
traducida al castellano por Navas (1989).

4.6.3. Criterios de validez y confiabilidad de los instrumentos

Validez

Para la validacion de los instrumentos, fueron sometidos a juicio de expertos en
la provincia de Huancayo, por profesionales con experiencia y conocimiento en
investigacion y otras areas.

Validez de expertos

La cual se refiere al grado en que aparentemente un instrumento mide la variable
en cuestion, de acuerdo con las “voces calificadas”. Se encuentra vinculada a la validez
de contenido y, de hecho, se consider6 por muchos afios como parte de esta. (Hernandez

etal., 2014, p. 204).

Tabla 2

Resultado de la Validez del Inventario de creencias irracionales de Albert Ellis

VALIDADOR VALORACION
Dr. CAMAYO LAPA Becquer F. ADECUADO
Mg. VIVAS AQUINO Edy Luz ADECUADO
Mg. CARRILLO ONOFRE Jeanet Angela ADECUADO

Fuente: base de datos de los investigadores

Tabla 3

Resultado de la Validez del Inventario de Personalidad de Eysenck

VALIDADOR VALORACION
Dr. CAMAYO LAPA Becquer F. ADECUADO
Mg. VIVAS AQUINO Edy Luz ADECUADO
Mg. CARRILLO ONOFRE Jeanet Angela ADECUADO

Fuente: base de datos de los investigadores

Cabe mencionar que las tablas 2 y 3 muestran una validacion adecuada de la

prueba de personalidad y de creencias irracionales, en tal sentido presentan evidencias de
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validez de contenido a través del criterio de jueces (3 expertos, en el grado de doctor y
magister).

Confiabilidad

Es necesario mencionar que: La confiabilidad de un instrumento de medicion, se
refiere al grado en que su aplicacion repetida a un individuo u objeto produce resultados
iguales. (Hernandez et al., 2014).

En la presente investigacion, la confiabilidad de los instrumentos utilizados se
determind mediante el método de Coeficiente de Alpha de Cronbach, aplicado en 30
efectivos policiales pertenecientes al escuadron verde Huancayo, los cuales fueron
seleccionados de manera aleatoria para la prueba piloto.

La aplicacion de prueba piloto tiene como funcion: conocer si los procedimientos
para la obtencion de los datos plateada en la metodologia son pertinentes y factibles,
conocer la validez previa de los instrumentos y proporcionar entrenamiento a los
facilitadores de las intervenciones. (Mora et al., 2015, p. 2).

La aplicacion de la prueba piloto permitié disminuir en los posibles errores y
sesgos, las que estaran dirigidas a mejorar la investigacidn planteada, para lo cual fueron
aplicados a una poblacion similar a la muestra final.

La Confiabilidad del inventario de creencias irracionales aplicando el Alpha de

Cronbach es:

Tabla 4

Resultado de fiabilidad del instrumento sobre creencias irracionales

Alfa de Cronbach N° de elementos

941 100

ALTA
Fuente: base de datos de los investigadores

La confiabilidad del test de personalidad de Eysenck es:
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Tabla 5
Resultado de fiabilidad del instrumento de personalidad de Eysenck

Alfa de Cronbach N° de elementos
, 725 24

BUENA
Fuente: base de datos de los investigadores

Se muestra en las tablas 4 y 5, un coeficiente de confiabilidad segun Alpha de
Cronbach para el caso del instrumento de creencias irracionales es superior a 0,8 el cual
muestra una confiabilidad alta, y para el caso del instrumento de personalidad es mayor
a 0,6 el cual indica una confiabilidad buena; por lo tanto, ambos son confiables al ser
cotejados con el programa SPSS.

Por otro lado, debido a las circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la Covid-19, en concordancia con los articulos 7 y 9 de la Constitucion
Politica del Pert lo cual establece que todos tienen derecho a la proteccién de su salud,
del medio familiar y de la comunidad, el Estado determina la politica nacional de salud y
establece medidas que se debe regir la ciudadania en la nueva convivencia social. En tal
sentido se adoptaron medidas sanitarias en el momento de la aplicacion de los
cuestionarios de la personalidad y creencias irracionales, dando cumplimiento con el
decreto supremo en vigencia emitido por el Estado, respetando los derechos
fundamentales a la vida y la salud de los miembros de la Unidad de servicio especiales —
PNP- Huancayo 2021.

Es asi que las medidas que se tomaron frente a la pandemia fueron:

Evitar reunir a todo el grupo de personas de la unidad, a fin de evitar la
propagacion del COVID — 19; por lo cual se buscd estrategias que permitieron el trabajo
virtual, reuniones de corta duracion para las diferentes coordinaciones durante el permiso

y evaluacioén de los participantes.
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En las fechas programadas en las se requirié acudir a la unidad policial, se hicieron
con todas las medidas de Bioseguridad, tomando en cuenta también el distanciamiento
correspondiente.

4.7.  Técnica de procesamiento y analisis de datos

Los resultados que se buscaron, guardan relacion con las hipotesis y demas
problematicas planteadas, son presentadas en tablas y graficos estadisticos. El programa
estadistico utilizado fue el SPSS v 25.0 y Excel, donde se elabord la base de datos.

Para ello se aplico la estadistica descriptiva, para Diaz (2013) esta se ocupa del
analisis de los datos con el propdsito de recopilarlos, organizarlos, resumirlos, etc.

Se aplicaron los estadigrafos:

e Media aritmética
e Coeficiente de variacion
e Desviacion estandar

La estadistica inferencial; se encarga de analizar las muestras con el objeto de
obtener conclusiones de la poblacién de donde se obtienen los datos: Se aplicara lo
siguiente:

e Correlacion de rangos de Spearman para demostrar la relacion entre personalidad

y creencias irracionales. La férmula es:

6 D*

h=1—-—"——
s nn? —1)
(Coeficiente de correlacion de Spearman)

Para lo cual se utilizo esta prueba estadistica porque las variables son cualitativas,

y su objetivo es hallar la correlacion entre dichas variables.
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4.8.  Aspectos éticos de la investigacion

La presente investigacion, se realiz6 manteniendo el respeto estricto por los
derechos humanos, manteniendo también de manera anonima la identidad de los
evaluados, de igual manera se considera el respeto por el derecho de autor y propiedad
intelectual en las citas correspondientes para no incurrir en plagio, resaltando el aspecto
ético como algo fundamental.

Asi mismo es importante el respeto a cada uno de los integrantes de la Unidad de
Servicios Especiales PNP - Huancayo, a fin de no vulnerar ni perjudicar su labor y el
desempefio de los efectivos.

La colaboracion por parte del personal policial, no fue de manera forzada, por lo
cual se pidié la autorizacion correspondiente, poniendo de conocimiento, que este
contribuye a la mejora en su funcion, la comprension y conocimiento de si mismos.

En concordancia con el articulo 4° del codigo de ética para la investigacion
cientifica de la Universidad Peruana los Andes, que hace referencia a los principios que
rigen, la actividad investigadora, se mantiene la confidencialidad de datos que puedan ser
utilizados para otros fines ajenos, de esta manera se evita cualquier tipo de inconveniente
relacionado a la filtracion de datos personales que podrian perjudicar el ambito familiar,
laboral de los colaboradores.

Asi mismo, se tom6 como base el reglamento general de investigacion de la
Universidad Peruana los Andes, institucidon que tiene el compromiso con la educacion
superior, el desarrollo social y fomenta el uso de los principios de la moral; es por ello
que la presente, se establecié en los siguientes articulos:

Art. 27°. Principios que rigen la actividad investigativa, que hace referencia del
respeto por las personas, los diferentes grupos étnicos y socio culturales; el cual contara

con la manifestacion de voluntad del conocimiento informado y expreso de los
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participantes; la exposicion del estricto respeto de la dignidad e integridad fisica y
psicoldgica de los evaluados, de igual manera se buscara evitar acciones lesivas contra el
medio ambiente, la biodiversidad; para lo cual se actuara con responsabilidad y veracidad,
a fin de evitar tener repercusiones negativas en la investigacion.

Art. 28°. Normas de comportamiento ético de quienes investigan, donde se
menciona puntos a los cuales debe regirse el investigador. Es asi que se busca evitar
plagios a fin proceder con total veracidad y originalidad, evitando perjudicar a otras
personas, buscar lucro personal ilicito entre otros que podrian poner en riesgo el buen
accionar y la ética.

Es importante mencionar que la investigacion tiene fines informativos que,
considerando las dimensiones de la personalidad y creencias irracionales, no sera
necesario obtener datos personales mas intimos de los participantes, ya que se buscé la
relacion solo entre ambas variables.

En esta misma linea, los aspectos €ticos de la presente investigacion estaran
regidos en: la proteccion de la persona, su diferencia étnica y sociocultural. De igual
manera se respetd los principios basicos de la vida, salud e integridad de las personas, los
cuales fueron asumidos con responsabilidad en todas las etapas de la investigacion; se
contd con el consentimiento informado y expreso de los participantes de la muestra, para
lo cual se solicito6 la autorizacion de los miembros de la unidad de servicios especial-PNP-
Huancayo, para gestionar la aplicacion de los instrumentos psicolégicos.

Por todo lo mencionado anteriormente, es importante resaltar que se busca la
originalidad en la elaboracion de la investigacién e innovacion de nuevos conocimientos

en una institucion como la Policia Nacional del Peru.
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CAPITULO V
RESULTADOS
5.1  Descripcion de resultados

5.1.1 Resultados de las variables sociodemogréficas

Tabla 6

Sexo de los encuestados

Sexo de los encuestados

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
vilido MASCULINO 143 86,7 86,7 86,7
FEMENINO 22 13,3 13,3 100,0
Total 165 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de los investigadores —SPSS v25

Figura 2

Sexo de los encuestados

sexo de los encuestados
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Fuente: Base de datos de la investigadora —SPSS v25
En cuanto a las variables sociodemograficas se presenta la distribucion por sexo,
donde el 86,7% del total de los encuestados son de sexo masculino y el 13.3% son del

sexo femenino.



Tabla 7

Edad de los encuestados

Edad de los policias encuestados

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Vaélido 21 1 6 6 6
22 2 1,2 1,2 1,8
23 2 1,2 1,2 3,0
24 5 3,0 3,0 6,1
25 9 55 55 11,5
26 13 7,9 7,9 19,4
27 9 55 55 24,8
28 6 3,6 3,6 28,5
29 10 6,1 6,1 34,5
30 13 79 7,9 42,4
31 12 7,3 7,3 49,7
32 12 7,3 7,3 57,0
33 6 3,6 3,6 60,6
34 6 3,6 3,6 64,2
35 8 4,8 4,8 69,1
36 8 4,8 4,8 73,9
37 4 2,4 2,4 76,4
38 5 3,0 3,0 79,4
39 3 1,8 18 81,2
40 4 2,4 2,4 83,6
41 3 1,8 18 85,5
42 4 2,4 2,4 87,9
43 1 6 6 88,5
45 3 1,8 18 90,3
46 1 6 6 90,9
47 1 6 ,6 91,5
48 1 6 6 92,1
50 3 1,8 18 93,9
51 1 6 6 94,5
52 2 1,2 1,2 95,8
53 1 6 6 96,4
56 3 1,8 1,8 98,2
57 1 6 6 98,8
59 1 6 6 99,4
61 1 6 6 100,0

Total 165 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de los investigadores —SPSS v25
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Figura 3

Edades de los encuestados
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Fuente: Base de datos de los investigadores —SPSS v25

En cuanto a las variables sociodemogréficas la tabla presenta la distribucion por
edades donde el 0,6% tienen 21 afios de edad, el 1.2% 22 afos, 1,2% 23 afios, 3.0% 24
afos, 5,5% 25 afios, el 7,9% 26 afos de edad, 5.5% 27 afios de edad, 3,6% 28 afios de
edad, 6,1% 29 afios, 7,9% 30 afios, 7,3% 31 afios, 7,3% 32 afio de edad, 3,6% 33 afios,
3,6% 34 afos, 4,8% 35 afios de edad, 4,8% 36 afos, 2,4% 37 afios, 3,0% 38 afios de edad,
1,8% 39 afos, 2,4% 40 afos, 1,8% 41 afios, 2,4% 42 afios de edad, 0,6% 43 afos, 1,8%
45 afos, 0,6% 46 afios, 0,6% 47 afios, 0,6% 48 afos, 1,8% 50 afios, 0,6% 51 afios, 1,2%
52 afios, 0,6% 53 afos, 1,8% 56 afios de edad, 0,6% 57 afios, 0,6% 59 afios y 0,6% 61
afos de edad.

5.1.2 Resultados de las variables

Tabla 8

Tabla de dimensiones de la variable personalidad

TABLAS DE DIMENSION DE PERSONALIDAD

Dimension Media Mediana Moda Sumatoria
Extraversion 8,68 8 8 1432
Neuroticismo 11,25 12 12 1856
Psicoticismo 9,87 10 10 1629

Sinceridad 9,93 10 11 1639

Fuente: Base de datos de los investigadores —SPSS v25
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Figura 4

Gréafico de dimensiones de la variable personalidad
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En el gréfico se observa el resultado por dimensiones acorde a las medias
obtenidas por cada una de ellas, en donde la que se evidencia mayor es la de neuroticismo,
con una media de 11.25, siguiendo psicoticismo con una media de 9.87, posteriormente

sinceridad con 9,93 y finalmente 8.68 correspondiente a extraversion.

Tabla9

Resultados de la variable personalidad

RESULTADOS DE LA VARIABLE PERSONALIDAD
Niveles  Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje cumulado

Muy bajo 0 0% 0% 0%
Bajo 7 4,24% 4,24% 4,24%

Moderado 40 24.24% 24.24% 28,48%
Alto 101 61.21% 61.21% 89.69%

Muy alto 17 10,30% 10,30% 100%

Fuente: Base de datos de los investigadores —SPSS v25
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Figura 5

Resultados de la variable personalidad
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En el grafico se observa las calificaciones generales de los encuestados en relacion
a la variable personalidad, en donde se evidencia que ningln encuestado se encuentra
dentro del nivel muy bajo; 7 se encuentran dentro del nivel bajo, equivalente al 4.24%,
40 en el nivel moderado, equivalente al 24.4%, 101 en el nivel alto, equivalente al 61.21%

y finalmente 17 en el nivel muy alto, equivalente al 10,30%.

Tabla 10
Tabla de dimensiones de la variable creencias.

TABLAS DE DIMENSION DE CREENCIAS

Dimension Media Mediana Moda Sumatoria
Necesidad de aprobacion 16.1 16 16 2657
Altas autoexpectativas 16.5 17 17 2725
Culpabilizacion 15.4 15 15 2544
Reaccion a la frustracion 15.2 15 15 2516
Control emocional 14.8 14 14 2437
Ansiedad 16.6 17 19 2739
Evitacion 15.8 16 15 2605
Dependencia 1.5 14 14 2395
Indefension 16.0 16 16 2673
Irresponsabilidad emocional 15.1 15 15 24941

Fuente: Base de datos de los investigadores —SPSS v25
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Figura 6
Graéfico de dimensiones de la variable creencias
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En el gréfico se observa el resultado por dimensiones de la variable creencias
acorde a las medias obtenidas por cada una de ellas, en donde la que se evidencia mayor
es la de Ansiedad con una media de 16.6, altas autoexpectativas con una media de 16.5,
necesidad de aprobacion con 16.1, indefensién con 16.0, culpabilizacion con 15.4,
reaccion a la frustracion con 15.2, irresponsabilidad emocional con 15.1, control
emocional con 14.8 y finalmente dependencia con 1.5.

Tabla 11

Resultados de la variable creencias

RESULTADOS DE LA VARIABLE CREENCIAS
Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje cumulado

Bajo 2 1.21% 1.21% 1.21%
Moderado 66 40% 40% 41.21%
Media 63 38.18% 38.18% 79.39%
Alto 34 20.60% 20.60% 100%

Fuente: Base de datos de los investigadores —SPSS v25
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Resultado de la variable creencias
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En el grafico se observa las calificaciones generales de los encuestados en relacion

a la variable creencias irracionales, en donde se evidencia que 2 se encuentran en un nivel

bajo, equivalente a 1.21%; 66 en nivel medio, equivalente a 40%; 63 en nivel moderado,

equivalente al 38.18% vy finalmente 34 en el nivel alto, equivalente a 20.60%.

5.2 Resultados de la correlacién de las variables

5.2.1 Prueba de hipotesis general

Tabla 12

Correlacion entre Personalidad y Creencias Irracionales

Correlaciones

Rho de
Spearman

PERSONALIDAD

CREENCIA

Coeficiente de
correlacién
Sig. (bilateral)
N
Coeficiente de
correlacioén
Sig. (bilateral)
N

PERSONALIDAD
1,000

165
501"

,000
165

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

CREENCIA

501"
,000

165
1,000

165

Fuente: Base de datos de los investigadores —SPSS v25
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Figura 8

Correlacion de personalidad y creencias irracionales
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Fuente: Base de datos de los investigadores —SPSS v25
En el gréfico se observa que existe una relacion positiva entre las variables, lo que
quiere decir que las puntuaciones medias de la variable creencias irracionales se
incrementan a medida que aumentan las puntuaciones medias de la variable personalidad.
Sin embargo, también es visible en la relacion entre ambas dispersiones de los datos, los
gue nos indicaria que no es completamente estable.
Prueba de hipdtesis
Ho: No existe relacion entre personalidad y creencias irracionales en los miembros
de la Unidad de servicios especiales — PNP — Huancayo 2021.
Hi: Existe relacién entre personalidad y creencias irracionales en los miembros de
la Unidad de servicios especiales - PNP — Huancayo 2021.
Coeficiente de correlacion
El coeficiente de correlacion de Spearman es de (r = 0,501), lo que indicaria una
correlacion positiva media.
Nivel de Significancia

Valor (Sig.) = 0,00 y a = 0.05
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Valor (Sig.) < a: Se rechaza HO Regla de decision
Se acepta HO: Si el nivel de significancia es mayor o igual a 0.05
Se rechaza HO: Si el nivel de significancia es menor a 0.05
Por lo tanto, se rechaza la HO.
5.2.2 Prueba de hipotesis especificas

Resultado 1

Tabla 13

Correlacion entre la dimension neuroticismo y creencia

Correlaciones

NEUROTICISMO CREENCIA

Rho de NEUROTICISMO Coeficiente de 1,000 458"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 165 165
CREENCIA Coeficiente de ,458™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 165 165

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos de los investigadores —SPSS v25

Figura 9

Correlacion de Neuroticismo y creencias irracionales
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En el grafico se observa que existe una relacion positiva entre la variable creencias
irracionales y la dimension de la personalidad, neuroticismo, lo que quiere decir que las
puntuaciones medias de la variable creencias irracionales se incrementan a medida que
aumentan las puntuaciones medias de la dimension neuroticismo. Sin embargo, también
es visible en la relacion entre ambas que existe dispersion de los datos, los que nos
indicaria que no es completamente estable.

Prueba de hipdtesis

H1: Existe relacién entre neuroticismo (N) y creencias irracionales en los

miembros de la Unidad de servicios especiales - PNP — Huancayo 2021.
HO: No Existe relacién entre neuroticismo (N) y creencias irracionales en los
miembros de la Unidad de servicios especiales - PNP — Huancayo 2021.

Coeficiente de correlacion

El coeficiente de correlacion de Spearman es de (r = 0,458), lo que indicaria una
correlacion positiva media.

Nivel de Significancia

Valor (Sig.) = 0,000 y a = 0.05

Valor (Sig.) < a: Se rechaza HO Regla de decision

Se acepta HO: Si el nivel de significancia es mayor o igual a 0.05

Se rechaza HO: Si el nivel de significancia es menor a 0.05

Por lo tanto, se rechaza la HO.

Resultado 2
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Tabla 14
Correlacion entre la dimensidn extraversion y creencia.

Correlaciones

EXTRAVERSION CREENCIA

Kk

Rho de EXTRAVERSION Coeficiente de 1,000 247
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,001
N 165 165
CREENCIA Coeficiente de 247 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,001 .
N 165 165

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Base de datos de los investigadores —SPSS v25

Figura 10

Correlacion de extraversion y creencias irracionales
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En el grafico se observa que existe una relacion positiva entre la variable creencias
irracionales y la dimension de la personalidad, extraversion, lo que indica que las
puntuaciones medias de la variable creencias irracionales se incrementan a medida que

aumentan las puntuaciones medias la dimension extraversion. Sin embargo, también es
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visible en la relacion entre ambas que existe dispersion de los datos, los que nos indicaria
gue no es completamente estable.

Prueba de hipotesis

H1: Existe relacion entre extraversion (E) y creencias irracionales en los

miembros de la Unidad de servicios especiales - PNP — Huancayo 2021.

HO: No existe relacion entre extraversion (E) y creencias irracionales en los

miembros de la Unidad de servicios especiales - PNP — Huancayo 2021.

Coeficiente de correlacion

El coeficiente de correlacion de Spearman es de (r = 0,247), lo que indicaria una
correlacion positiva media.

Nivel de Significancia

Valor (Sig.) = 0,01 y o= 0.05

Valor (Sig.) < a: Se rechaza HO Regla de decision

Se acepta HO: Si el nivel de significancia es mayor o igual a 0.05

Por lo tanto, se rechaza HO.

Resultado 3

Tabla 15

Correlacion entre la dimensidn psicoticismo y creencia.

Correlaciones

PSICOTICISMO CREENCIA

Rho de PSICOTICISMO Coeficiente de 1,000 276"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 165 165
CREENCIA Coeficiente de 276" 1,000
correlacién
Sig. (bilateral) ,000 .
N 165 165

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos de los investigadores —SPSS v25
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Figura 11

Correlacion de psicoticismo y creencias irracionales
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En el grafico se observa que existe una relacion positiva entre la variable creencias
irracionales y la dimensién de la personalidad, psicoticismo, lo que quiere decir que las
puntuaciones medias de la variable creencias irracionales se incrementan a medida que
aumentan las puntuaciones medias la dimensién psicoticismo. Sin embargo, también es
visible en la relacion entre ambas que existe dispersion de los datos, los que nos indicaria
gue no es completamente estable.

Prueba de hipdtesis

H1: Existe relacion entre psicoticismo (P) y creencias irracionales en los
miembros de la Unidad de servicios especiales - PNP — Huancayo 2021.

HO: No existe relacion entre psicoticismo (P) y creencias irracionales en los
miembros de la Unidad de servicios especiales - PNP — Huancayo 2021.

Coeficiente de correlacion

El coeficiente de correlacion de Spearman es de (r = 0,276), lo que indicaria una

correlacion positiva media.



Nivel de Significancia

Valor (Sig.) =0,000 y a = 0.05

Valor (Sig.) < a: Se rechaza HO Regla de decision

Se acepta HO: Si el nivel de significancia es mayor o igual a 0.05

Se rechaza HO: Si el nivel de significancia es menor a 0.05

Por lo tanto, se rechaza la HO.

Resultado 4

Tabla 16

Correlacion entre la dimension sinceridad y creencia.

76

Correlaciones

SINCERIDAD CREENCIA
Rho de SINCERIDAD Coeficiente de 1,000 ,329™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 165 165
CREENCIA Coeficiente de 329" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 165 165
**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Base de datos de los investigadores —SPSS v25
Figura 12
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En el grafico se observa que existe una relacion positiva entre la variable creencias
irracionales y la dimension de la personalidad, sinceridad, lo que quiere decir que las
puntuaciones medias de la variable creencias irracionales se incrementan a medida que
aumentan las puntuaciones medias de la dimension sinceridad. Sin embargo, también es
visible en la relacion entre ambas que existe dispersion de los datos, los que nos indicaria
gue no es completamente estable.

Prueba de hipdtesis

H1: Existe relacion entre sinceridad (L) y creencias irracionales en los miembros
de la Unidad de servicios especiales - PNP — Huancayo 2021.

HO: No existe relacion entre sinceridad (L) y creencias irracionales en los
miembros de la Unidad de servicios especiales - PNP — Huancayo 2021.

Coeficiente de correlacion

El coeficiente de correlacion de Spearman es de (r = 0,329), lo que indicaria una
correlacion positiva media.

Nivel de Significancia

Valor (Sig.) = 0,000 y a = 0.05

Valor (Sig.) < a: Se rechaza HO Regla de decision

Se acepta HO: Si el nivel de significancia es mayor o igual a 0.05

Se rechaza HO: Si el nivel de significancia es menor a 0.05

Por lo tanto, se rechaza la HO.

Cabe mencionar que los estudios sobre si (L) Sinceridad es una dimension de la
personalidad no son concluyentes, por tal sentido solo se le considera como una causante

de exclusion, que pueden variar por diversos factores durante la evaluacion.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Desde un principio la investigacion se planteé como objetivo general: Determinar
la relacion que existe entre personalidad y creencias irracionales en los miembros de la
Unidad de servicios especiales - PNP — Huancayo 2021. Tomando en cuenta los
resultados obtenidos, con relacion al andlisis de la correlacion entre las variables
presentadas, se hall6 que se acepta la hipotesis formulada inicialmente en esta
investigacion (H1), es decir se evidencia una relacion significativa entre personalidad y
creencias irracionales en los miembros de la Unidad de servicio especiales - PNP —
Huancayo 2021. Esto se confirmé mediante los resultados obtenidos al realizar el analisis
inferencial de la prueba no paramétrica “Rho de Spearman”, tomando en cuenta el
coeficiente de correlacion (r = 0,501), lo que indica una relacion positiva media, ademas
el (Valor P = Sig. Bilateral =0.000) nos indica que existe una correlacién significativa
entre las variables ya que este es menor que 0,05, datos que se encuentran en la tabla 11;
lo cual se interpreta de manera que la personalidad se correlaciona con creencias
irracionales en los miembros de la Unidad de servicio especiales - PNP — Huancayo 2021.
Debido a esto, la hipétesis de investigacion que fue planteada inicialmente (H1) se acepta
y la HO se rechaza acorde a los resultados.

Los datos hallados en el presente trabajo de investigacion muestran coherencia
con algunas de las investigaciones precedentes, considerandose estas en los antecedentes.

En cuanto a la relacion de ambas variables, personalidad y creencias irracionales
se evidencia que la relacion es significativa, positiva media, lo que nos indica que hay un
correlacion entre la organizacion de temperamento y caracter de un sujeto, los cuales
determinan su adaptacion al ambiente en el que se desenvuelven y las creencia que son
consideradas como ideas o convicciones rigidas, irreales y tajantes que se desarrollan

frente a este mismo ambiente, donde ademas influyen aspectos innatos y aprendidos,
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coincidente con la investigacion de Herrera, Bermeo y Ramirez (2018) quienes
concluyen en la misma que a mayor bienestar psicologico existia menor inestabilidad
emocional y extraversion, similar a lo resultados que obtenemos en la presente
investigacion ya que frente a algunas dimensiones de la personalidad existen mayores
creencias irracionales.

En el primer objetivo especifico de la presente investigacion, se planteo identificar
la relacion que existe entre neuroticismo (N) y creencias irracionales en los miembros de
la Unidad de servicio especiales — PNP- Huancayo 2021.

Después de haber aplicado los instrumentos para obtener la correlacion entre la
dimensién neuroticismo y creencias irracionales, se determina que existe un relacion
significativa positiva media la cual nos indicaria que a mayor tendencia a padecer
trastornos de ansiedad y trastornos del animo (Eysenck, 1990), hay mayor cantidad de
ideas 0 convicciones tajantes, irreales y rigidos que van a guiar las conductas y
pensamientos del individuo En tal sentido, se rechaza la hipotesis nula H2 y se acepta la
hipétesis alterna H1; en cuanto a esta correlacién Chamorro Q., Rivera M. (2020) obtuvo
un resultado coincidente, hallando que existe una relacion directa entre creencias
irracionales y neuroticismo en los estudiantes de la academia militarizada “RANGERS”,
lo cual se deduce que a mayor creencias irracionales mayores niveles de neuroticismo,
asimismo Tataje V. (2020) menciona en los resultados de su investigacion que los agentes
de seguridad que tienen caracteristicas neuro6ticas, suelen afrontar situaciones de estrés
evitando la resolucion del problema u otros estilos de afrontamiento, coherente con la
investigacion, ya que estas personas, también en su mayoria suelen tener creencias

irracionales.
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En el segundo objetivo especifico de la investigacion, se planted Identificar la
relacion que existe entre extraversion (E) y creencias irracionales en los miembros de la
Unidad de servicio especiales - PNP -Huancayo 2021.

Con la relacion entre la dimension extraversion y creencias irracionales, se
determina que existe un relacion significativa positiva media la cual nos indicaria que a
mayor sociabilidad, asertividad, espontaneidad y actividad de un sujeto (Eysenck, 1990),
hay mayor cantidad de ideas o convicciones tajantes, irreales y rigidos que van a guiar las
conductas y pensamientos de este individuo, por ende se acepta la H3 y se rechaza la H4;
coincidente con la investigacion de Castillo, J. (2019) quien en su investigacién concluye
que existe una correlacion positiva entre las creencias irracionales y la dimension de la
personalidad extraversion.

En el tercer objetivo especifico de la presente investigacion, se planted Describir
la relacion que existe entre psicoticismo (P) y creencias irracionales en los miembros de
la Unidad de servicio especiales — PNP- Huancayo 2021.

Asimismo, con la relacién entre la dimensién psicoticismo y las creencias
irracionales, se determina que existe una relacién significativa positiva media la cual nos
indicaria que a mayores rasgos de impulsividad, agresividad, egocentrismo, hostilidad y
frialdad (Eysenck, 1990), hay mayor cantidad de ideas o convicciones tajantes, irreales y
rigidos que van a guiar las conductas y pensamientos de este individuo, es asi que se
acepta la H5 y se rechaza H6.

Finalmente, con la relacion entre la dimension (Escala) de sinceridad y las
creencias irracionales, se determina que existe una relacién significativa positiva media
la cual nos indicaria que a mayores rasgos de la dimension sinceridad existe mayor
cantidad de ideas o convicciones tajantes, irreales y rigidos que podrian a guiar las

conductas y pensamientos de este individuo, pero cabe resaltar que Eysenck considerd
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solo la existencia de tres grandes rasgos y que ademas las investigaciones aun no son
concluyentes en considerar a la sinceridad como una dimension propia de la personalidad
puesto que puede ser alterado por distintas condiciones durante la evaluacion.

Por otro lado, los resultados obtenidos de la investigacion admiten la realizacion
de estrategias de prevencion e intervencion que podria darse en un futuro teniendo en
cuenta y considerando el caracter hermético de una institucion como lo es la Policia

Nacional del Pera.
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CONCLUSIONES
Se infiere que existe una relacion positiva entre creencias irracionales y neuroticismo
en los integrantes USE-PNP-HYO, aunque también se podria indicar que no es
completamente estable.
Se determinG que existe correlacion significativa entre personalidad y creencias
irracionales en los miembros de la Unidad de servicios especiales - PNP — Huancayo
2021. (r = 0.501) es decir hay una correlacion entre la organizacion de temperamento
y caracter de un sujeto, los cuales determinan su adaptacion al ambiente en el que se
desenvuelven y las creencias que son consideradas como ideas o convicciones rigidas,
irreales y tajantes que se desarrollan frente a este mismo ambiente, donde ademas
influyen aspectos innatos y aprendidos.
En concordancia con las discusiones y analisis de los resultados se puede deducir que
la investigacién cuenta con antecedentes mediante los cuales se reafirman los
resultados obtenidos los mismos que son expuestos y confirman la relacion entre
personalidad y creencias irracionales, en una poblacion dificil de acceder y de las
cuales no se encuentran muchas investigaciones debido a su reglamento.
Se determind que existe correlacion entre la dimension neuroticismo y creencias
irracionales (r = 0.458), lo que quiere decir que, a mayor tendencia a padecer trastornos
de ansiedad y trastornos del animo, hay mayor cantidad de ideas o convicciones
tajantes, irreales y rigidos que van a guiar las conductas y pensamientos del individuo.
Se determind que existe correlacion entre la dimensidn extraversion y creencias
irracionales (r= 0.458), lo cual nos indicaria que, a mayor sociabilidad, asertividad,
espontaneidad y actividad de un sujeto, hay mayor cantidad de ideas o convicciones
tajantes, irreales y rigidos que van a guiar las conductas y pensamientos de este

individuo
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6. Se determind que existe relacion entre la dimension psicoticismo y las creencias
irracionales (r= 0.276), lo cual nos indicaria que, a mayores rasgos de impulsividad,
agresividad, egocentrismo, hostilidad y frialdad, hay mayor cantidad de ideas o
convicciones tajantes, irreales y rigidos que van a guiar las conductas y pensamientos
de este individuo.

7. Se determind que, aunque Eysenck solo consider6 3 dimensiones basicas, existe
relacién entre la dimension (escala) sinceridad y las creencias irracionales (r=0,329),
lo cual nos indicaria que a mayores rasgos de la escala sinceridad existe mayor
cantidad de ideas o convicciones tajantes, irreales y rigidos que van a guiar las
conductas y pensamientos de este individuo.

8. Finalmente se concluye con la necesidad de continuar con posteriores investigaciones
sobre la correlacion de las variables trabajadas en la presente investigacion, ya que los
datos hallados respecto a la correlacion entre personalidad y creencias irracionales nos
permite establecer un punto de partida para el posterior analisis e intervencién con el
fin de desarrollar mas habilidades y capacidades adaptativas en relacion a cémo

afrontar las creencias irracionales.
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RECOMENDACIONES
Tomando como criterio en estas conclusiones, los efectivos policiales deberian
considerar el trabajo y capacitacion adecuada de las ideas o convicciones (creencias
irracionales) que influyen en el comportamiento de las personas y como estas afectan
en diferentes aspectos de su vida.
Para comprender mejor las implicaciones de estos resultados, los estudios futuros
podrian abordar la correlacion de las dimensiones de la personalidad y las dimensiones
de las creencias irracionales.
Se necesita mas investigaciones para determinar los efectos de las ideas irracionales
en la persona y como influye la personalidad de cada individuo.
Es necesaria la intervencién tanto grupal como individual, a las personas que puedan
presentar constantemente creencias irracionales, lo conlleva a la toma de decisiones de
accion u omision. Teniendo en cuenta que esto afecta directamente en distintos
ambitos de su vida, para lo cual se sugiere el trabajo con las diferentes escuelas
psicoldgicas.
Viendo las diversas tareas, muchas veces situaciones extremas, que realizan los
miembros de la policia es necesario realizar evaluaciones periodicas a fin de prevenir
repercusiones en la vida familiar de cada uno de sus integrantes.
Incluir modelos de intervencidn de acuerdo a la realidad problematica de cada region
y Unidad policial.
Optar por una evaluacion fuera de la coyuntura de la pandemia del COVID -19,
adecuada y en lo posible con instrumentos mas actualizados considerando la evolucién
de la sociedad y la integracion de nuevas generaciones.
Continuar con la publicacion de los resultados de la investigacién a fin de que los

mismos puedan servir para proximas investigaciones, con otras unidades policiales.
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ANEXO: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: RELACION ENTRE PERSONALIDAD Y CREENCIAS IRRACIONALES EN LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS ESPECIALES — PNP- HUANCAYO 2021

RELACION ENTRE PERSONALIDAD Y
CREENCIAS IRRACIONALES EN LOS
MIEMBROS DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
ESPECIALES - PNP- HUANCAYO 2021

¢Qué relacion existe
entre  personalidad vy
creencias irracionales en
los miembros de la
Unidad de servicio
especiales -  PNP-
Huancayo 2021?

Determinar la relacién
gue existe entre
personalidad y creencias
irracionales en los
miembros de la unidad
de servicios especiales —
PNP — Huancayo 2021.

Hi: Existe relacion entre
personalidad y creencias
irracionales en los
miembros de la Unidad de
servicio especiales - PNP
— Huancayo 2021.

Ho: No Existe relacion
entre  personalidad vy
creencias irracionales en
los miembros de la

TITULO PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DE METODOLOGIA
ANALISIS
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS TIPO DE
GENERAL: GENERAL: GENERAL: VARIABLE 1: INVESTIGACION:

Personalidad

Bésica - No experimental

Dimensiones:

NIVEL DE
INVESTIGACION:

«  Neuroticismo
«  Extraversion
«  Psicoticismo

Nivel Relacional

DISENO DE
INVESTIGACION:

Correlacional con Disefio
Transeccional (transversal)

Unidad de servicio

especiales - PNP -

Huancayo 2021.
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS VARIABLE 2:
¢Que relacion existe entre Identificar la H1: Existe relacion

neuroticismo (N) y
creencias irracionales en
los miembros de la
Unidad de servicio
especiales — PNP-
Huancayo 2021?

¢ Qué relacién existe entre
extraversion (E) y
creencias irracionales en
los miembros de la

relacion que existe entre
neuroticismo  (N) vy
creencias irracionales
en los miembros de la
Unidad de servicio
especiales -  PNP-
Huancayo 2021.
Identificar la
relacion que existe entre
extraversion (E) vy

entre neuroticismo (N)
y creencias irracionales
en los miembros de la
Unidad de servicio
especiales - PNP —
Huancayo 2021.

H2: No Existe relacion
entre neuroticismo (N)
y creencias irracionales

Creencias irracionales

Dimensiones:

. Necesidad de
Aprobacion

+ Auto
expectativas.

+  Culpabilizacion.

<1
N

Dénde:

- M= Muestra

- O1=Personalidad

- O2=Creencias irracionales
- r = Relacion




Unidad de servicio
especiales — PNP-
Huancayo 2021?

¢ Qué relacién existe entre
psicoticismo (P) y
creencias irracionales en
los miembros de la
Unidad de servicio
especiales — PNP-
Huancayo 2021?

creencias irracionales
en los miembros de la
Unidad de servicio
especiales - PNP -
Huancayo 2021.
Describir la
relacion que existe entre
psicoticismo (P) vy
creencias irracionales
en los miembros de la
Unidad de servicio
especiales -  PNP-
Huancayo 2021.

en los miembros de la
Unidad de servicio
especiales - PNP —
Huancayo 2021.

H3: Existe relacion
entre extraversion (E) y
creencias irracionales
en los miembros de la
Unidad de servicio
especiales - PNP —
Huancayo 2021.

H4: No existe relacién
entre extraversion (E) y
creencias irracionales
en los miembros de la
Unidad de servicio
especiales - PNP —
Huancayo 2021.

H5: Existe relacion
entre psicoticismo y
creencias irracionales
en los miembros de la
Unidad de servicios
especiales — PNP —
Huancayo 2021.

H6: No existe relacién
entre psicoticismo (P) y
creencias irracionales
en los miembros de la
Unidad de servicios
especiales — PNP —
Huancayo 2021.

Reacci6n a la
Frustracion.
Control
Emocional.
Ansiedad.
Evitacion.
Dependencia.
Indefension.
Irresponsabilidad
Emocional.

POBLACION:

La poblacidn esta
conformada por 165
efectivos de la unidad de
servicios especiales PNP -
Huancayo.

MUESTRA:

Se pretende evaluar a toda la
poblacion, teniendo en
cuenta posibles
caracteristicas de exclusion,
como personal de
vacaciones, permisos, etc.

INSTRUMENTO:

EPQR-A Cuestionario de
Personalidad de Eysenck
(abreviado), Adaptacién
version abreviada: Francis
etal., 1992. (Espafia).

Inventario de Creencias
Irracionales de Albert Ellis.
TECNICA:

- Encuesta




ANEXO: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE INSTRUMENTOS

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES N° ITEMS ESCALA INSTRUMENTO
VALORATIVA
2 ¢Es una persona habladora?
Extraversion Medicidon de la 4 ¢Es una persona animada?
dimensioén (E) 13 | éPodria animar una fiesta? ® Si
15 | ¢Tiende a mantenerse en el anonimato? * No
20 | éEsuna persona callada?
23 éLe consideran muy animado/a? EPQR-A
ITEMS Cuestionario
1 ¢Tiene cambios en su estado de animo? Revisado de
Neuroticismo Medicién de la 9 éSe siente a menudo harto? Personalidad de
dimension (N) 11 | éSe considera nervioso/a? o Si Eysenck
14 ¢Es una persona preocupada? * No (abreviado)
18 éSufre de los nervios?
21 éSuele sentirse solo/a?
PERSONALIDAD ITEMS
3 éLe preocupa tener deudas?
Psicoticismo Medicion de la 6 ¢Tomaria drogas?
dimensién (P) 8 ¢Prefiere actuar a su modo? e Si
12 ¢El matrimonio es algo pasado de * No
moda?
16 éLe preocupan los errores en el trabajo?
22 ¢Es mejor seguir las normas sociales?
ITEMS
5 ¢Ha deseado ayudarse a si mismo?
Sinceridad Veracidad de las 7 ¢Ha acusado a otras personas?
respuestas 10 éHa cogido algo de otra persona? o Si
17 ¢Ha hecho trampas jugando? * No
19 éSe ha aprovechado de alguien?
24 ¢éPractica siempre lo que predica?




VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES N° ITEMS ESCALA INSTRUMENTO
VALORATIVA
1 Para mi es importante recibir la
aprobacion de los demas.
11 Me gusta que los demas me respeten,
pero yo no tengo por qué manifestar
respeto a nadie.
21 Quiero gustar a todo el mundo.
31 Puedo gustarme a mi mismo incluso
. cuando no les agrado a los demas.
La idea de que es X g
. 41 Si no gusto a otras personas es su
una necesidad ’
problema no el mio.
extrema para el ser 51 - - I
humano adulto el P!enso que es dulro irencontradeloque | Si estoy de Inventario de
ser amado y piensan los demds d Creencias
N idad d bad 61 Aunque me gusta recibir la aprobacién acuerdo. | ) les d
ecest ?, e apro .a o por de los demas, no tengo necesidad real rracionales de
aprobacién practicamente cada de ello. « No estoy Albert ELLIS
persona 71 A menudo me preocupa que la gente me | (e
significativa en su apruebe y me acepte.
. - ” acuerdo
comunidad. 81 Tengo considerable preocupacidn por lo
que la gente piensa de mi.
%1 Ser criticado es algo fastidioso, pero no
perturbador.
ITEMS
2 Odio equivocarme en algo.
Evito las cosas que no puedo hacer bien.
. 12
CRENCIAS La idea de que para - T
IRRACIONALES considerarse a uno No.r’r?e gusta competir en aque, as
] . 22 actividades en las que los demas son
Altas mismo valioso se mejores que yo.
; debe
autoexpectativas ser muy Me gustaria triunfar en algo, pero no
competente, 32 pienso que deba hacerlo.
suficiente y capaz Para mi es muy importante alcanzar el .S d
éxito en todo lo que hago. I estoy de




de lograr cualquier 42 acuerdo.
cosa en todos los Disfruto de las actividades por si
aspectos posibles 52 mismas, al margen de lo bueno o malo « No estoy
que sean ellas. q
L L . e
Me fastidia que los demds sean mejores q
62 que yo en algo. acuerao
Me trastorna cometer errores.
72
Muchas veces me enfado muchisimo por
82 cosas sin importancia.
No me asusta hacer aquellas cosas que
92 no hago del todo bien.
ITEMS
La gente que se equivoca, tiene lo que se
Culpabilizacion La idea de que cierta 3 merece.
clase es vil, malvada e Hay demasiadas personas malas que
infame y que deben 13 quedan impunes
ser seriamente Aquellos que se equivocan merecen
culpabilizados y 23 cargar con la culpa.
castigados por su La inmoralidad deberia castigarse
maldad 33 severamente.
Yo pocas veces culpo a la gente por sus
43 errores. .
- - e Si estoy de
El miedo al castigo es lo que hace a la
acuerdo.
53 gente ser buena.
Todo el mundo es, esencialmente,
63 bueno. * No estoy
No es equitativo que “llueva igual sobre de
73 el justo que sobre el injusto”. acuerdo
Generalmente, doy una segunda
83 oportunidad a quien se equivoca.

93

Nadie es malo a pesar de que sus actos
lo sean.




Reaccion ala
frustracion

La idea de que es
tremendo y
catastrofico el hecho
de que las cosas no
vayan por el camino
que a uno le gustaria
que fuesen.

ITEMS

4 Generalmente, acepto los
acontecimientos con filosofia.
14 Las frustraciones me distorsionan.

24 Las cosas deberian ser distintas a como
son.

34 A menudo me siento trastornado por
situaciones que no me gustan.

44 Normalmente, acepto las cosas como
son, aunque no me gusten.

54 Si las cosas me desagradan, opto por
ignorarlas.

64 Hago todo lo que puedo por conseguir
lo que quiero y una vez conseguido,
deja de preocuparme.

74 Yo disfruto honradamente de la vida.

84 La gente es mas feliz cuando tiene
metas y problemas que resolver.

e Si estoy de
acuerdo.

¢ No estoy
de
Acuerdo

94 Raramente me infortunan los errores de
los demas.
ITEMS
5 Si una persona quiere, puede ser
Control La idea de que la feliz en casi cualquier circunstancia.
Emocional desgracia humanase | 15 | Alagentenoletrastorna los

origina por causa
externasy que la
gente tiene poca
capacidad, o ninguna,
de controlar sus penas
y perturbaciones.

acontecimientos sino la imagen que
tiene de ellos.

25 Yo provoco mi propio mal humor.

35 El estado de las personas,
desgraciadamente, normalmente se
debe a si mismas.

45 Nadie estd mucho tiempo de mal humor
o enfadado, a menos que quiera estarlo.
55 Cuantos mas problemas tiene una

persona, menos feliz es.




65 Nada es intrinsecamente perturbador,

e Si estoy de

si lo es, se debe al modo en que lo acuerdo.
interpretamos.
75 Deberia haber mas personas que
afrontaran lo desagradable * No estoy
de la vida. de
85 Nunca hay razén para permanecer Acuerdo
afligido por mucho tiempo.
95 El hombre construye su propio infierno
interior.
ITEMS
Ansiedad La idea de que si algo 6 Temo a las cosas que, a menudo, me
es o puede ser resultan objeto de preocupacion.
peligroso o temible se | 16 Me produce poca ansiedad los
deberi sentir peligros inesperados o los
. . . acontecimientos futuros.
terriblemente inquieto
26 A menudo, no puedo quitarme algtn
por ello, pensar
asunto de la cabeza
constantemente en la -
- 36 No me preocupo por no poder evitar
posibilidad de que
que algo ocurra.
esto ocurra. 46 No puedo soportar correr riesgos.
56 Raramente me siento ansioso al pensar .
en el futuro. * Si estoy de
66 Me preocupan mucho determinadas acuerdo.
cosas del futuro.
76 Algunas veces me resulta imposible * No estoy
apartar de mi mente el miedo a algo. de
86 Raramente pienso en cosas como la
muerte o la guerra nuclear. Acuerdo
96 Muchas veces me sorprendo

planeando lo que haria si me
encontrara en determinadas situaciones
de peligro.

ITEMS




7 Normalmente, aplazo las decisiones
Evitacidn La idea de que es mas importantes.
facil evitar que 17 Trato de afrontar los trabajos fastidiosos
afrontar ciertas y hacerlo cuanto antes.
responsabilidades en 27 Evito enfrentarme a los problemas.
la vida. 37 Normalmente, tomo las decisiones tan
pronto como puedo. e Si estoy de
47 La vida es demasiado corta para pasarla acuerdo.
haciendo cosas que a uno no le gustan.
57 Raramente aplazo las cosas. « No estoy
67 Me resulta dificil hacer las tareas de
desagradables. Acuerdo
77 Una vida facil, muy pocas veces resulta
compensadora.
87 No me gustan las responsabilidades.
97 Si tengo que hacer algo, lo hago a
pesar de que no sea agradable
ITEMS
8 Todo el mundo necesita de alguien a
quien recurrir en busca de ayuda y
consejo.
18 En las decisiones importantes, consulto
con una autoridad
al respecto. * Si estoy de
28 Todo el mundo necesita tener fuera de si acuerdo.
mismo una fuente de energia
38 Hay determinadas personas de las que e No estoy
dependo mucho. de
48 Me gusta valerme por mi mismo.
Dependencia La idea de que se 58 Yo soy el Unico que realmente puede Acuerdo
debe depender de los entender y solucionar mis problemas.
demasy que 68 | Me desagrada que los demas tomen
decisiones por mi.
78 Pienso que es facil buscar ayuda.




se necesita a alguien
mas fuerte en quien
confiar.

88 No me gusta depender de los demas.

98 He aprendido a no estar pendiente
de nada que no esté relacionado con

mi bienestar.
ITEMS
9 “Una cebra no puede cambiar sus
rayas”.
19 Es casi imposible superar las influencias
Indefension del pasado. e Sj estoy de
Laidea de quela 29 Sélo porque una vez algo afectd mi acuerdo.
historia pasada de vida deformaimportante, no quiere
decir que sea igual en el futuro
::-'_'Tet:rsn?:ante 39 La gente sobrevalora la influencia del * No estoy
decisivo de la pasado. — de
conducta actual, y 49 SI.hL.IbIera VIVId(? experu,enCIas Acuerdo
.. distintas, podria ser mas
que algo que ocurri6 cOmo me gustaria ser.
alguna Vezy, le 59 Normalmente, no pienso que las
conn_mciono debe experiencias pasadas me afectenen la
seguir actualidad.
.afect.al.“ldole 69 Somos esclavos de nuestro pasado.
indefinidamente. 79 Una vez que algo afecta tu vida de forma
importante, seguira
haciéndolo siempre.
89 Basicamente, la gente nunca cambia.
99 No miro atras con resentimiento.
ITEMS
10 Prefiero sobre todas las cosas, pasar el
tiempo libre de una forma tranquila.
La idea de que uno 20 Me gusta disponer de muchos recursos.
Irresponsabilidad | debera sentirse 30 | Me siento mas satisfecho cuando
Emocional muy preocupado tengo muchas cosas que hacer.
40 Lo que mas me divierte es realizar algin « Si estoy de

proyecto creativo.




por los problemas y
las
perturbaciones de los
demas.

50 Me gustaria jubilarme y apartarme
totalmente del trabajo.

60 Tener demasiado tiempo libre, resulta
aburrido.

70 A veces desearia poder irme a una isla
tropical y tenderme en la playa, sin
hacer nada mas.

80 Me encanta estar tumbado.

90 La mayoria de las personas trabajan
demasiado y no toman el suficiente
descanso.

100 | No me siento realmente contento hasta

que no estoy relajado.

acuerdo.

¢ No estoy

de

Acuerdo




ANEXO: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

. . NATURALEZA
DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS DE LA MEDICION INSTRUMENTO
VARIABLE
Estabilidad 2,4,13,15, 20,

Para Hans | Esta variable es de | Extraversion 23.

Eysenck la | naturaleza cuantitativa, Inestabilidad

variable la cual se evalia por
()] personalidades | medio del EPQR-A Estabilidad 1,9, 11, 14, 18,
g la organizacion | Cuestionario Revisado | Neuroticismo 21. <
= mas o menos | de Personalidad de Inestabilidad = =
< fija y duradera | Eysenck (abreviado). de :<:( =z EPQR-A
2 de la conducta, | Hans J. Eysenck y Sybil Estabilidad 3,6,8,12, 16, 22. = g Cuestionario
®) del B.G. Eysenck (1985), | Psicoticismo Z = Revisado de
g:’ temperamento | (TEST abreviado Inestabilidad 8 Personalidad de
w , del intelecto y | Francis) Estabilidad 5,7,10,17, 19, Eysenck
o de la realidad Sinceridad 24. (abreviado)

fisica de wuna Inestabilidad

persona, que

determina su

adaptacion

concreta al

medio

ambiente

(Eysenck,

1953).

NATURALEZA
DEFINICION DEFINICION DE LA ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS VARIABLE MEDICION INSTRUMENTO
La idea de que es una
Son Las creencias necesidad extrema

pensamientos

para el ser humano




CREENCIAS IRRACIONALES

automaticos

distorsionados
que se
caracterizan

por ser falsas,
pues no
coinciden con
la realidad; se
expresan como
demandas,

necesidades o
deberes que
conllevan al

individuo a
desarrollar
emociones
inadecuadas,
como la
depresién y la
ansiedad.
Estas creencias
son mas

dafinas que
utiles,
generalmente
causan
debilidad o
enfermedades
fisicas,
interfiriendo
en el
funcionamient
o intelectual,
dificultando la
capacidad del
individuo para

irracionales, son los
pensamientos

ilégicos poco realistas,
que

conllevan a conductas
erréneas,

esta variable se
midid6 a través del
inventario de creencias
irracionales de Albert
Ellis, traducido  al
espafiol  por  Davis
Mc.Kay y Eshelman
(1986) Robleto Navas
(1987), basada en 10
principales ideas
irracionales que causan
y mantienen la
perturbaciones
emocionales, esta
constituido por 100
items en su totalidad,
siendo permitido
administrar a sujetos a
partir de los 12 afos de
manera grupal o
individual, estd
disefiada en una
escala nominal.

Necesidad de
aprobacion.

adulto el ser amado y
aprobado por
practicamente cada
persona significativa y
su comunidad.

1,11,21,31.41.51.
61.71.81.91.

Altas
autoexpectati
vas

La idea de que para
considerarse a uno
mismo valioso se debe
ser muy competente,
suficiente y capaz de
lograr cualquier cosa en
todos los aspectos
posibles.

2,12,22,32,42,52,
62,72,82,92.

Culpabilizacié
n

La idea de que cierta
persona clase es vil,
malvada e infamey
que deben ser
seriamente
culpabilizados y
castigados por  su
maldad

3,13,23,33,43,53,
63,73,83,93.

Reaccionala
frustracion

La idea de que es
tremendo y
catastréfico el hecho
de que las cosas no
vayan por el camino
que a uno le gustaria
que fuesen.

4,14,24,34,44,54,
64,74,84,94.

Control
Emocional

La idea de que la
desgracia humana se
origina  por  causa
externas y que la gente
tiene poca capacidad, o
ninguna, de controlar
sus penas y
perturbaciones.

5,15,25,35,45,55,
65,75,85,95.

CUANTITATIVA

NOMINAL

Inventario de
creencias
irracionales de
Albert Ellis




poder

planificar y
poner en
marcha los
esquemas
necesarios
para obtener el
logro. Ellis
(2000)

Ansiedad

La idea de que si algo
es o0 puede ser
peligroso o temible se
deberd sentir
terriblemente inquieto
por ello, deberd pensar
constantemente en la
posibilidad de que esto
ocurra.

6,16,26,36,46,56,
66,76,86,96.

Evitacion

La idea de que es mas
facil evitar que afrontar
ciertas
responsabilidadesen la
vida.

7,17,27,37,47,57,
67,77,87,97.

Dependencia

La idea de que se debe
depender de los demas
y que se necesita a
alguien mas fuerte en
quien confiar.

8,18,28,38,48,58,
68,78,88,97.

Indefension

La idea de que la

historia pasada de uno
es un determinante
decisivo de la conducta
actual, y que algo que
ocurrio alguna vezy le

conmociond debe
seguir afectandole
indefinidamente.

9,19,29,39,49,59,
69,79,89,99.

Irresponsabili
dad
Emocional

la idea de que uno
deberd sentirse muy
preocupado por los
problemasy las
perturbaciones de los
demas.

10,20,30,40,50,
60,70,80,90, 100




EPOR - A

Apellidos y Nombres:

F

echa: Edad:

Sexo: Profesioén:
Nivel de Estudios:

No hay respuestas correctas o incorrectas, ni preguntas con trampa.

Trabaje rapidamente y no piense demasiado en el significado exacto de las

mismas

Version espafiola del cuestionario EPQR-A (cambian los items 3 y 16 del original)

ITEM DESCRIPCION

SI

NO

¢ Tiene con frecuencia subidas y bajadas de su estado de

1| animo?
2| ¢Es Vd. una persona habladora?
3| ¢Lo pasaria muy mal si viese sufrir a un nifio o a un animal?
4| ¢Es Vd. mas bien animado/a?
¢Alguna vez ha deseado mas ayudarse a si mismo/a que
5| compartir con otros
¢ Tomaria drogas que pudieran tener efectos desconocidos o
6| peligrosos?
¢Ha acusado a alguien alguna vez de hacer algo sabiendo que
7| laculpa erade Ud.?
¢ Prefiere actuar a su modo en lugar de comportarse segun las
8| normas?
9| ¢Se siente con frecuencia harto/a («hasta la coronilla»)?
¢, Ha cogido alguna vez algo que perteneciese a otra persona
10| (aunque sea un broche o un boligrafo)?
11| ¢Se considera una persona nerviosa?
¢ Piensa que el matrimonio esta pasado de moda y que se
12| deberia suprimir?
13| ¢Podria animar facilmente una fiesta o reunién social aburrida?
14| ¢Es Vd. una persona demasiado preocupada?
¢ Tiende a mantenerse callado/o (o en un 2" plano) en las
15| reuniones o encuentros sociales
¢ Cree que la gente dedica demasiado tiempo para asegurarse el
16| futuro mediante ahorros o seguros?
17| ¢Alguna vez ha hecho trampas en el juego?
18| ¢Sufre Vd. de los nervios?
19| ¢Se ha aprovechado alguna vez de otra persona?
20| Cuando estéa con otras personas, ¢es Vd. mas bien callado/a?
21| ¢Se siente muy solo/a con frecuencia?
¢ Cree que es mejor seguir las normas de la sociedad que las
22| suyas propias?
23| ¢Las demas personas le consideran muy animado/a?
24| ¢Pone en préactica siempre lo que dice?

Modificado de la versién original de L.J. Francis, B. Brown y R. Philipchalk




CUESTIONARIO DE CREENCIAS

Apellidos y Nombres:

Fecha: Edad:
Sexo: Profesién:
Nivel de Estudios:

Este registro de opciones tiene como misién poner de manifiesto sus creencias particulares. Es
solo una herramienta que permite acercarnos a nuestra forma de percibir la realidad
Conteste el test y no piense mucho cada item. Escriba rapidamente la respuesta y pase a la

siguiente.

Asegurese de que contesta lo que usted realmente piensa, no lo que cree que deberia pensar.

No estoy
De
acuerdo

Estoy
De acuerdo

Puntuaci
on

Para mi es importante recibir la aprobacién de los demas.

Odio equivocarme en algo.

La gente que se equivoca, tiene lo que se merece.

Generalmente, acepto los acontecimientos con filosofia.

S ESIR N

Si una persona quiere, puede ser feliz en casi cualquier
circunstancia.

Temo a las cosas que, a menudo, me resultan objeto de
preocupacion.

Normalmente, aplazo las decisiones importantes.

Todo el mundo necesita de alguien a quien recurrir en busca
de ayuda y consejo.

“Una cebra no puede cambiar sus rayas”.

10.

Prefiero sobre todas las cosas, pasar el tiempo libre de una
forma tranquila.

11.

Me gusta que los demas me respeten, pero yo no tengo por
qué manifestar respeto a nadie.

12.

Evito las cosas que no puedo hacer bien.

13.

Hay demasiadas personas malas que quedan impunes

14.

Las frustraciones me distorsionan

15.

A la gente no le trastorna los acontecimientos sino la imagen
que tiene de ellos

16.

Me produce poca ansiedad los peligros inesperados o los
acontecimientos futuros

17.

Trato de afrontar los trabajos fastidiosos y hacerlo cuanto
antes

18.

En las decisiones importantes, consulto con una autoridad al
respecto.

19.

Es casi imposible superar la influencia del pasado

20.

Me gusta disponer de muchos recursos.

21.

Quiero gustar a todo el mundo

22.

No me gusta competir en aquellas actividades en las que los
demés son mejores que yo.

23.

Aguellos gue se equivocan merecen cargar con la culpa.

24.

Las cosas deberian ser distintas a como son.

25.

Yo provoco mi propio mal humor.

26.

A menudo, no puedo quitarme algun asunto de la cabeza

27.

Evito enfrentarme a los problemas




28.Todo el mundo necesita tener fuera de si mismo una fuente de
energia

29.S6lo porque una vez algo afecté mi vida de forma importante,
no quiere decir gue sea igual en el futuro

30.Me siento mas satisfecho cuando tengo muchas cosas que
hacer

31.Puedo gustarme a mi mismo, aun cuando no guste a los demas.

32.Me gustaria triunfar en algo, pero no pienso que deba hacerlo.

33.La inmoralidad deberia castigarse severamente.

34.A menudo me siento trastornado por situaciones que no me
gustan.

35.El estado de las personas, desgraciadamente, normalmente se
debe a si mismas.

36.No me preocupo por no poder evitar gue algo ocurra.

37.Normalmente, tomo las decisiones tan pronto como puedo.

38.Hay determinadas personas de las que dependo mucho.

39.La gente sobrevalora la influencia del pasado.

40.Lo que méas me divierte es realizar algin proyecto creativo.

41.Si no gusto a los demas, es su problema, no el mio.

42.Para mi es muy importante alcanzar el éxito en todo lo que
hago.

43.Y0 pocas veces culpo a la gente por sus errores.

44, Normalmente, acepto las cosas como son, aunque no me
gusten.

45.Nadie estd mucho tiempo de mal humor o enfadado, a menos
gue quiera estarlo.

46.No puedo soportar correr riesgos.

47.La vida es demasiado corta para pasarla haciendo cosas que a
uno no le gustan.

48.Me gusta valerme por mi mismo

49.Si hubiera vivido experiencias distintas, podria ser mas como
me gustaria ser.

50.Me gustaria jubilarme y apartarme totalmente del trabajo.

51.Pienso que es duro ir en contra de lo que piensan los demas.

52.Disfruto de las actividades por si mismas, al margen de lo
bueno o malo que sean ellas.

53.El miedo al castigo es lo que hace a la gente ser buena.

54.Si las cosas me desagradan, opto por ignorarlas.

55.Cuanto mas problema tiene una persona, menos feliz es.

56.Raramente me siento ansioso al pensar en el futuro.

57.Raramente aplazo las cosas.

58.Yo0 soy el tnico que realmente puede entender y solucionar mis
problemas.

59.Normalmente, no pienso que las experiencias pasadas me
afecten en la actualidad.

60.Tener demasiado tiempo libre, resulta aburrido.

61.Aunque me gusta recibir la aprobacion de los demés, no tengo
necesidad real de ello.

62.Me fastidia que los deméas sean mejores que yo en algo.

63.Todo el mundo es, esencialmente, bueno.

64.Hago todo lo que puedo por conseguir lo que quiero y una vez
conseguido, deja de preocuparme.




65.

Nada es intrinsecamente perturbador, si lo es, se debe al modo
en que lo interpretamos.

66.

Me preocupan mucho determinadas cosas del futuro.

67.

Me resulta dificil hacer las tareas desagradables.

68.

Me desagrada que los deméas tomen decisiones por mi.

69.

Somos esclavos de nuestro pasado.

70.

A veces desearia poder irme a una isla tropical y tenderme en
la playa, sin hacer nada mas.

71.

A menudo me preocupa que la gente me apruebe y me acepte.

72.

Me trastorna cometer errores.

73.

No es equitativo que “llueva igual sobre el justo que sobre el
injusto”.

74.

Yo disfruto honradamente de la vida.

75.

Deberia haber mas personas que afrontaran lo desagradable
de la vida.

76.

Algunas veces me resulta imposible apartar de mi mente el
miedo a algo.

77,

Una vida fécil, muy pocas veces resulta compensadora.

78.

Pienso que es fécil buscar ayuda.

79.

Una vez que algo afecta tu vida de forma importante, seguira
haciéndolo siempre.

80.

Me encanta estar tumbado.

81.

Tengo considerable preocupacién por lo que la gente piensa
de mi.

82.

Muchas veces me enfado muchisimo por cosas sin
importancia.

83.

Generalmente, doy una segunda oportunidad a quien se
equivoca.

84.

La gente es mas feliz cuando tiene metas y problemas que
resolver.

85.

Nunca hay razén para permanecer afligido por mucho tiempo

86.

Raramente pienso en cosas como la muerte o la guerra
nuclear.

87.

No me gustan las responsabilidades.

88.

No me gusta depender de los demas.

89.

Basicamente, la gente nunca cambia.

90.

La mayoria de las personas trabajan demasiado y no toman el
suficiente descanso.

91.

Ser criticado es algo fastidioso, pero no perturbador.

92.

No me asusta hacer aquellas cosas que no hago del todo bien.

93.

Nadie es malo a pesar de que sus actos lo sean.

94.

Raramente me importunan los errores de los demas.

95.

El hombre construye su propio infierno interior.

96.

Muchas veces me sorprendo planeando lo que haria si me
encontrara en determinadas situaciones de peligro.

97.

Si tengo que hacer algo, lo hago a pesar de que no sea
agradable

98.

He aprendido a no estar pendiente de nada que no esté
relacionado con mi bienestar.

99.

No miro atrds con resentimiento.

100. No me siento realmente contento hasta que no estoy

relajado.




PUNTUACION DEL REGISTRO DE CREENCIAS

A. Sialositems1,2.3,6,7,8,9,10,12, 13, 18, 19, 21, 23, 24, 26, 27, 28, 33, 34, 38, 42,
46, 47, 49, 50, 51, 53, 55, 62, 63, 66, 67, 69, 70, 71, 72, 73, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 82,
89, 90, 96, 100. Ha contestado “ESTOY DE ACUERDO?”, anotese un punto en el
espacio indicado para la puntuacion.

B. Sialositems 4,5, 11, 14, 15, 16, 17, 20, 22, 25, 29, 30, 31, 32, 35, 36, 37, 39, 40, 41,
43, 44, 45, 48, 52, 54, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 64, 65, 68, 74, 77, 83, 85, 86, 87, 88, 91,
92, 93, 94, 95, 97, 98, 99. Ha contestado “NO ESTOY DE ACUERDO”, anétese un
punto en el espacio indicado para la puntuacion.

Cuéntese los puntos obtenidos en los items:

v’ 1,11, 21,31,41,51, 61, 71, 81, 91, y escriba el total aqui:
cuanto mayor haya sido la puntuacion alcanzada, mayor es su
Conformidad con la idea irracional de que: para un
adulto es absolutamente necesario tener el carifio y la
aprobacion de sus semejantes, familia y amigos.

v 2,12,22,32,42,52,62,72, 82,92, y escriba el total aqui:
cuanto mayor haya sido la puntuacion alcanzada, mayor es su
Conformidad con la idea irracional de que: Debe ser
indefectiblemente competente y casi perfecto en todo lo
que emprende.

v’ 3,13,23,33,43,53, 63, 73, 83, 93, y escriba el total aqui:
cuanto mayor haya sido la puntuacién alcanzada, mayor es su
Conformidad con la idea irracional de que: Ciertas
personas son malas, viles y perversas y deberian ser
castigadas

v’ 4,14,24,34,44,54,64, 74,84, 94, y escriba el total aqui:
cuanto mayor haya sido la puntuacién alcanzada, mayor es su
Conformidad con la idea irracional de que: Es horrible
cuando las cosas no van como uno quisiera que fueran.

v’ 5,15, 25, 35, 45, 55, 65, 75, 85, 95, y escriba el total aqui:
cuanto mayor haya sido la puntuacion alcanzada, mayor es su
Conformidad con la idea irracional de que: Los
acontecimientos externos son las causas de la mayoria
de las desgracias de la humanidad: la gente
simplemente reacciona segun como los acontecimientos
inciden sobre sus emociones.

v’ 6,16, 26, 36, 46, 56, 66, 76, 86, 96, y escribe el total aqui:
cuanto mayor haya sido la puntuacion alcanzada, mayor es su




Conformidad con la idea irracional de que: Se debe sentir
miedo o ansiedad ante cualquier cosa desconocida,
incierta o potencialmente peligrosa.

v 7,17,27,37,47,57,67,77,87,97, y escriba el total aqui:
cuanto mayor haya sido la puntuacion alcanzada, mayor es su
Conformidad con la idea irracional de que: Es mas
conveniente evitar los problemas y responsabilidades de
la vida que hacerles frente.

v’ 8,18,28,38,48,58, 68, 78, 88, 98, y escriba el total aqui:
cuanto mayor haya sido la puntuacion alcanzada, mayor es su
Conformidad con la idea irracional de que: Se necesita
contar con algo mas grande y mas fuerte que uno
mismo.

v’ 9,19, 29, 39, 49,59, 69, 79, 89, 99, y escriba el total aqui:
cuanto mayor haya sido la puntuacion alcanzada, mayor es su
Conformidad con la idea irracional de que: El pasado es
la causa principal de lo que nos sucede en el presente.

v' 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100, y escriba el total
aqui:
cuanto mayor haya sido la puntuacion alcanzada, mayor es su
Conformidad con la idea irracional de que: La felicidad
aumenta con la inactividad, la pasividad y el ocio
indefinido.
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INFORME DE VALIDACION

|
=
Nombre y apellidos del Juez: @@af,uu:,rf‘cu{éu /Z‘C‘é'ma)’f fg{ =
Formacién académica:/...'.I.>C$C‘¢5‘r I ‘d/@\“ulﬁ- A s 5*/?.‘.’..\..?.1.{&8.4 b
Cesgrnolly Cotenbis

Areas de experiencia laboral: -D.8.S2Y1 }5 @n "766”’( ‘r(ﬂ ““\70"411*4 dy ‘hj)‘(
2N anold

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el Instrumento
de evaluacién denominado: EPQR-A Cuestionario Revisado de Personalidad de Eysenck (abreviado);
que forma parte de la investigacidn titulada: “RELACION ENTRE PERSONALIDAD Y CREENCIAS
IRRACIONALES EN LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALES - PNP-
HUANCAYO 2021”.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones

CRITERIOS DE EVALUACION DEFICIENTE BUENO EXCELENTE

Suficiencia de los Items

(Los items que pertenecen a una misma K
dimension bastan para obtener la /
medicién de ésta).

Relevancia

(El item es esencial o importante, es decir \o
debe ser incluido).

Coherencia

(El item tiene relacién légica con la
dimensién o indicador que esta /\0
midiendo).

Claridad de los items

(El item se comprende faciimente, es DC
decir, su sintactica y semantica son
adecuadas).




INFORME DE VALIDACION

Nombre y apellidos del Juez: 5 wcquer [—}-aulﬂc,_}/? 6”76VO éapa
Formacion académica: Doc/yr oy Z

Q’ﬂCl&jﬂmé/{?/ﬂlq/ej ygf%ar/b//o jofﬁ.'niééa

a en mae7odofooiq :
Tiempo: 25 afaf 904 v analisiy o edahs

Cargo actual: OQ(Q,,, 6

Institucion:  Unwersiclac/ /‘\A)abno/ de/ &7’0 del /gd‘u/

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el
Instrumento de evaluacién denominado: Inventario de creencias irracionales de Albert
Ellis; que forma parte de la investigacion titulada: “RELACION ENTRE PERSONALIDAD Y
CREENCIAS IRRACIONALES EN LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
ESPECIALES - PNP- HUANCAYO 2021".

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones

CRITERIOS DE EVALUACION | DEFICIENTE BUENO EXCELENTE

‘Suficiencia de los items

(Los items que pertenecen a una misma
dimension bastan para obtener la )0
medicién de ésta).

“Relevancia

(El item es esencial o importante, es decir )O
debe ser incluido). 5

Coherencia

(El item tiene relacion logica con la )O
dimension o indicador que esta g
midiendo).

Claridad de los items ‘

8

|
(El item se comprende faciimente, es ;
decir, su sintactica y semantica son [
adecuadas).




& Constancia

Juicio de experto -

Yo,/&‘{ ol }t/du&r# Cﬁ”’?" /é# , con Documento

Nacional de Identidad N/g&é452 .................. » certifico que realicé el juicio de
experto a los instrumentos presentados por los bachilleres: Elvis Lizandro Alvarado Ricse y

Kevin Rocha Poma, en Ia investigacion titulada: “RELACION ENTRE PERSONALIDAD Y
CREENCIAS IRRACIONALES EN LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALES -

PNP- HUANCAYO 2021".

Huancayo, 09 febrero del 2022

. mﬁc -
elto y Firma &?Experto
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INFORME DE VALIDACION

Nombre y apellidos del Juez: ...... L—r‘/ ......... Ly, bl M(A(Wﬁ <.
Formacién académica: ... . LLAESTIZN. ). TERPK/ A FANILMR
S ISTE )

Areas de experiencia laboral: ..... =S L0 S D,

TIempo: i L BIEB.S s s
Cargo actual: PRCaABan. i
Institucién:

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el Instrumento
de evaluaciéon denominado: EPQR-A Cuestionario Revisado de Personalidad de Eysenck (abreviado);
que forma parte de la investigacion titulada: “RELACION ENTRE PERSONALIDAD Y CREENCIAS
IRRACIONALES EN LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALES - PNP-
HUANCAYO 2021".

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones

CRITERIOS DE EVALUACION DEFICIENTE BUENO EXCELENTE

Suficiencia de los Items

(Los items que pertenecen a una misma \
dimensién bastan para obtener la ¥
medicion de ésta).
Relevancia

X

(El item es esencial o importante, es decir
debe ser incluido).

Coherencia

(El item tiene relacién légica con la ¥,
dimension o indicador que esta
midiendo).

Claridad de los items
y/
(El item se comprende facilmente, es 3
decir, su sintactica y semantica son
adecuadas).




INFORME DE VALIDACION

Nombre y apellidos del Juez: zpvy LUZ \/1)s AQ UING
Formacién académica: Maoc 5704 EN TsR0pI FoMILe
Areas de experiencia laboral: £sico LOGA

Tiempo: 7 4aJ0s

Cargo actual: /s "COLOC}A

Institucion:

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el
Instrumento de evaluacién denominado: Inventario de creencias irracionales de Albert
Ellis; que forma parte de la investigacién titulada: “RELACION ENTRE PERSONALIDAD Y
CREENCIAS IRRACIONALES EN LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD DE SERVICIOS

ESPECIALES - PNP- HUANCAYO 2021”.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones

CRITERIOS DE EVALUACION DEFICIENTE | BUENO

Suficiencia de los items e —

(Los items que pertenecen a una misma \>(
dimensién bastan para obtener |a
medicion de ésta).

* I

EXCELENTE

Relevancia

(El item es esencial o importante, es decir \(
debe ser incluido).

Coherencia

(El item tiene relacion logica con la
dimension o indicador que esta
midiendo). |

Claridad de los items

(El item se comprende facilmente, es
decir, su sintactica y semantica son
adecuadas).

1

SRSt AT RevasR Y Ao et
Edy Lz Crias Aquino
i

SALUD VALLE DEL MANTARD

RE%’?YERQO ll)EDSr'\LI.D A LBERTAD™
= éé/ vl

G‘P



Constancia

Juicio de experto

Yo....EQ Y. LWy LOAbAQU/Né ........................... , con Documento
Nacional de Identidad N:...... 19.2.1.. L ”/O ............ , certifico que realicé el juicio de
experto a los instrumentos presentados por los bachilleres: Elvis Lizandro Alvarado Ricse y
Kevin Rocha Poma, en la investigacién titulada: “RELACION ENTRE PERSONALIDAD Y
CREENCIAS IRRACIONALES EN LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALES -

PNP- HUANCAYO 2021".

Huancayo, 09 febrero del 2022

E SALUD VALLE DEL WA
RE?»?TN) DE SALUD
..... A sesen
LJv uz | vaas Aquing

Sello y Firma del Experto
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INFORME DE VALIDACION

Nombre y apellidos del Juez:tﬁwla/ 04”%% %M’ZA ”%.
Formacién académica: /‘{j/&lmﬂl&%&oﬁ 0/€ /C’( dﬂﬁ
ol §

Areas de experiencia Iaboral:ﬁ_ /%;IICO/ N

Tiempo: /2. 57y .
Cargo actual: D@mﬁ Um'VWfZ’m
Institucion: 7 - il }eﬁmo@ma ded %/

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el
Instrumento de evaluacién denominado: Inventario de creencias irracionales de Albert
Ellis; que forma parte de la investigacién titulada: “RELACION ENTRE PERSONALIDAD Y
CREENCIAS IRRACIONALES EN LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
ESPECIALES - PNP- HUANCAYO 2021”.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones

CRITERIOS DE EVALUACION DEFICIENTE BUENO EXCELENTE

Suficiencia de los Items

(Los items que pertenecen a una misma
dimension bastan para obtener la
medicién de ésta).

Relevancia

(El item es esencial o importante, es decir
debe ser incluido).

Coherencia

(El item tiene relacion légica con la
dimension o indicador que esta
midiendo).

Claridad de los items

NN NS

(El item se comprende facilmente, es
decir, su sintactica y semantica son
adecuadas).




INFORME DE VALIDACION

Nombre y apellidos del Juez: oﬂal/éq %4/7/,) /ﬂ %‘0
Formacién académica: /404”//%07’1—7&!77 Oé /0 %élcam

Areas de experiencia Iaboraf?@ /”/w
/7

Tiempo: /Z aned.
Cargo actual:\éomﬁ Un}ywmf&) :

institucin: 7 Livgrgicled ‘%ﬂwo/gfc'v Jed /0 .

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el
Instrumento de evaluacién denominado: EPQR-A Cuestionario Revisado de Personalidad de
Eysenck (abreviado); que forma parte de la investigacién titulada: “RELACION ENTRE
PERSONALIDAD Y CREENCIAS IRRACIONALES EN LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS ESPECIALES - PNP- HUANCAYO 2021”.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones

CRITERIOS DE EVALUACION DEFICIENTE BUENO EXCELENTE

Suficiencia de los items

(Los items que pertenecen a una misma
dimension bastan para obtener la
medicién de ésta).

Relevancia

(El item es esencial o importante, es decir
debe ser incluido).

Coherencia

(El item tiene relacion légica con la
dimensi6n o indicador que esta /

midiendo).

Claridad de los items

(El item se comprende facilmente, es
decir, su sintactica y semantica son
adecuadas).




Constancia

Juicio de experto

6””4@4%% /%W'MD/%%@ .., con Documento

Nacional de Identidad N:,//..?./o.'.g. 6800 certifico que realicé el juicio de
experto a los instrumentos presentados por los bachilleres: Elvis Lizandro Alvarado

Ricse y Kevin Rocha Poma, en la investigacion titulada: “RELACION ENTRE
PERSONALIDAD Y CREENCIAS IRRACIONALES EN LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD DE

SERVICIOS ESPECIALES - PNP- HUANCAYO 2021”.

Huancayo, 09 de febrero del 2022

Sello y Firma del Experto



BASE DE DATOS DE LA MUESTRA DE 165 EFECTIVOS POLICIALES

PERTENECIENTES A LA USE-PNP- HUANCAYO
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ANEXO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTADAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informado/a de los objetivos, procedimientos y riesgos hacia
mi persona como parte de la investigacion denominado: “Relacién entre Personalidad y Creencias
Irracionales en los miembros de la Unidad de Servicios Especiales-PNP-HUANCAYO 2021”,
mediante la firma de este documento acepto participar voluntariamente en el trabajo que se estd
llevando acabo conducido por los investigadores responsables: Elvis Lizandro ALVARADO RICSE y
Kevin ROCHA POMA.

Se me ha notificado que mi participacién es totalmente libre y voluntario y que después iniciada
puedo rehusarme a responder cualquiera de las preguntas o decidir suspender mi participacion
en cualquier momento, sin que ello me ocasioné ningln perjuicio. Asi mismo, se me ha dicho que
mis respuestas a las preguntas y aportes seran absolutamente confidenciales y que las conocera
todo el equipo de profesionales involucrados en la investigacidn; y se me ha informado que se
resguardara mi identidad en la obtencidn, elaboracién y divulgacién del material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacion me seran proporcionados si los solicito y que todas
las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo me sean
respondidas.

Huancayo, 28 de diciembre de 2021.

)

Apellidos Yy NOMDBIEs: ...t
DNI: oot

—

1.- Responsable de investigacion 2.- responsable de investigacion

Apellidos y Nombres: Elvis Lizandro

ALVARADO RICSE

DNI: 45999287

NUMERO DE CELULAR: 914144496
Email:GO5553H@semipresencial.upla.com.pe

Firma:

Apellidos y Nombres: Kevin Rocha Poma
DNI: 47482993
NUMERO DE CELULAR: 942274921
Email: H12547B@semipresencial.upla.com.pe

Firma:



mailto:G05553H@semipresencial.upla.com.pe
mailto:H12547B@semipresencial.upla.com.pe

ANEXO: DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTADAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

Yo Tlvis Lizandro ALVARADO RICSE. identificado con DNL: 45999287, cgresado de
la escuela profesional de Psicalogia, vengo implementando ¢l provecto de tesis titulado:
“Relacion entre Personalidad y Creencias [rracionales en los miembros de la Unidad de
Servicios Especiales-PNP-HUANCA YO 20217, en ese contexto declaro Hajo juramento
que lus datos que se generen como producto de fa investigacion. asi como la idenudad de
los parlicipantes seran preservados ¥ seran usados inicamente con fines de investigacion
¥ &n los articulos 4 v 5 del cadiga de ¢tica pama investigacion cientifica de la Universidad
Peruana Los Andes. salvo con autorizacidn expresa v documento de alguno de ellos.

Huancayo, 29 de diciembre 2021.

2

! i
fooduf 2]
Apellidos \v{mr(lﬁéé /&7“‘-{7%/;%/(&6( Uj

Responsable de investigacion




UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTADAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

Yo Kevin ROCHA POMA, identificado con DNI: 47482993, egresado de la escuela
profesional de Psicologia, vengo implementando el proyecto de tesis titulado: “Relacién
entre Personalidad y Creencias Irracionales en los miembros de la Unidad de Servicios
Especiales-PNP-HUANCAYO 20217, en ese contexto declaro bajo juramento que los
datos que se generen como producto de la investigacion, asi como la identidad de los
participantes serdn preservados y serdn usados (inicamente con fines de investigacién y
en los articulos 4 y 5 del c6digo de ética para investigacion cientifica de la Universidad
Peruana Los Andes, salvo con autorizacién expresa y documento de alguno de ellos.

Huancayo, 29 de diciembre 2021.

| \

Responsable de investigacion



UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTADAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informado/a de los objetivos, procedimientos y riesgos hacia mi
persona como parte de la investigacién denominado: “Relacién entre Personalidad y Creencias
Irracionales en los miembros de la Unidad de Servicios Especiales-PNP-HUANCAYO 2021”, mediante
la firma de este documento acepto participar voluntariamente en el trabajo que se esta llevando
acabo conducido por los investigadores responsables: Elvis Lizandro ALVARADO RICSE y Kevin
ROCHA POMA.

Se me ha notificado que mi participacién es totalmente libre y voluntario y que después iniciada
puedo rehusarme a responder cualquiera de las preguntas o decidir suspender mi participacién en
cualquier momento, sin que ello me ocasioné ningun perjuicio. Asi mismo, se me ha dicho que mis
respuestas a las preguntas y aportes serdn absolutamente confidenciales y que las conocera todo
el equipo de profesionales involucrados en la investigacién; y se me ha informado que se
resguardara mi identidad en la obtencidn, elaboracién y divulgacién del material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacién me serdn proporcionados si los solicito y que todas
las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo me sean respondidas.

Huancayo, {9 de iQ\OK’TO 2022.

Apellidos y Nombres: ‘ﬁmas‘ g‘”‘mﬂ %‘feha Kl\lw‘
DNI:. 790906 o

Firma:

ID
1.- Responsable de investigacién 2.- responsable de investigacién
Apellidos y Nombres: Elvis Lizandro
ALVARADO RICSE Apellidos y Nombres: Kevin Rocha Poma
DNI: 45999287 DNI: 47482993
NUMERO DE CELULAR: 914144496 NUMERO DE CELULAR: 942274921

Email:G05553H@semipresencial.upla.edu.pe  Email: H12547B@semipresencial.upla.edu.pe

Firma: Firma:

R




CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE EYSENCK
EPQR-A

Apellido y Nombre: ’%cero& f Qfyion %qdw rr!gwf
Fecha: O\ FER 2022, Edad:_2 6 ~

No hay respuestas correctas o incorrectas, ni preguntas con trampa. Trabaje
rapidamente y no piense demasiado en el significado exacto de las mismas

ITEM DESCRIPCION Si

NG

¢ Tiene con frecuencia subidas y bajadas de su estado de &nimo?

¢Es Vd. una persona habladora?

¢ Lo pasaria muy mal si viese sufrir a un nifio o a un animal?

S

¢ Es Vd. méas bien animado/a?

¢Alguna vez ha deseado mas ayudarse a si mismo/a que
compartir con otros

¢ Tomaria drogas que pudieran tener efectos desconocidos o
peligrosos?

- (3] W (N |-

¢Ha acusado a alguien alguna vez de hacer algo sabiendo que la
7 | culpa era de Ud?.

¢ Prefiere actuar a su modo en lugar de comportarse segun las
8 | normas?

9 | ¢ Se siente con frecuencia harto/a («hasta la coronillay)?

¢Ha cogido alguna vez algo que perteneciese a otra persona
10 | (aunque sea un broche o un boligrafo)?

11 | ; Se considera una persona nerviosa?

¢ Piensa que el matrimonio esta pasado de moda y que se deberia
12 | suprimir?

X5 X 3% X | <

13 | ; Podria animar facilmente una fiesta o reunién social aburrida?

Sl

14 | ;Es Vd. una persona demasiado preocupada?

¢ Tiende a mantenerse callado/o (0 en un 2" plano) en las
15 | reuniones o encuentros sociales X

¢Cree que la gente dedica demasiado tiempo para asegurarse el
16 | futuro mediante ahorros o seguros?

17 | ; Alguna vez ha hecho trampas en el juego? X

18 | ¢ Sufre Vd. de los nervios?

19 | ; Se ha aprovechado alguna vez de otra persona?

20 | Cuando esta con otras personas, ¢es Vd. mas bien callado/a?

21| s Se siente muy solo/a con frecuencia?

> IXXIXIX| | Y

¢Cree que es mejor seguir las normas de la sociedad que las
22 | suyas propias?

23 | ;Las demas personas le consideran muy animado/a?

N

24 | ;Pone en practica siempre lo que dice?
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTADAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informado/a de los objetivos, procedimientos y riesgos hacia mi
persona como parte de la investigacion denominado: “Relacién entre Personalidad y Creencias
Irracionales en los miembros de la Unidad de Servicios Especiales-PNP-HUANCAYO 2021”, mediante
la firma de este documento acepto participar voluntariamente en el trabajo que se estd llevando
acabo conducido por los investigadores responsables: Elvis Lizandro ALVARADO RICSE y Kevin
ROCHA POMA.

Se me ha notificado que mi participacion es totalmente libre y voluntario y que después iniciada
puedo rehusarme a responder cualquiera de las preguntas o decidir suspender mi participacién en
cualquier momento, sin que ello me ocasioné ningln perjuicio. Asi mismo, se me ha dicho que mis
respuestas a las preguntas y aportes serdn absolutamente confidenciales y que las conocerd todo
el equipo de profesionales involucrados en la investigacién; y se me ha informado que se
resguardara mi identidad en la obtencidn, elaboracién y divulgacion del material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacion me serdn proporcionados si los solicito y que todas
las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo me sean respondidas.

Huancayo, /9 J g/f{j,g orp 2022,

/ \
Y,
S ts17p0Rs ([ —ueeens | |=nepy

Apellido; y Nombres:
DNI: .. X

ID
1.- Responsable de investigacion 2.- responsable de investigacion
Apellidos y Nombres: Elvis Lizandro
ALVARADO RICSE Apellidos y Nombres: Kevin Rocha Poma
DNI: 45999287 DNI: 47482993
NUMERO DE CELULAR: 914144496 NUMERO DE CELULAR: 942274921

Email:G05553H@semipresencial.upla.edu.pe  Email: H12547B@s§mipresendal.upla.edu.pe
Firma: Firma:

\ N




Apellido y Nombre: /ZE//AUCI C=vserp —

CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE EYSENCK

EPQR-A

5

Fecha: /7 FeZ~ Edad: ___ 2/

No hay respuestas correctas o incorrectas, ni preguntas con trampa. Trabaje
rapidamente y no piense demasiado en el significado exacto de las mismas

ITEM DESCRIPCION

¢ Tiene con frecuencia subidas y bajadas de su estado de &nimo?

Sl_|NO

¢Es Vd. una persona habladora?

I

¢ Lo pasaria muy mal si viese sufrir a un nifio o a un animal?

N/

¢Es Vd. mas bien animado/a?

¢Alguna vez ha deseado mas ayudarse a si mismo/a que
compartir con otros

(-] 3] BN |-

¢ Tomaria drogas que pudieran tener efectos desconocidos o
peligrosos?

¢Ha acusado a alguien alguna vez de hacer algo sabiendo que la
culpa era de Ud?.

¢ Prefiere actuar a su modo en lugar de comportarse segun las
normas?

¢ Se siente con frecuencia harto/a («hasta la coronilla»)?

10

¢Ha cogido alguna vez algo que perteneciese a otra persona
(aunque sea un broche o un boligrafo)?

1

¢ Se considera una persona nerviosa?

12

¢ Piensa que el matrimonio esta pasado de moday que se deberia
suprimir?

13

¢Podria animar facilmente una fiesta o reunién social aburrida?

14

¢Es Vd. una persona demasiado preocupada?

15

¢ Tiende a mantenerse callado/o (o en un 2" plano) en las
reuniones o encuentros sociales

16

¢Cree que la gente dedica demasiado tiempo para asegurarse el
futuro mediante ahorros o seguros?

KX

17

ZAlguna vez ha hecho trampas en el juego?

18

¢ Sufre Vd. de los nervios?

19

¢, Se ha aprovechado alguna vez de otra persona?

20

Cuando esté con otras personas, ;es Vd. mas bien callado/a?

21

¢ Se siente muy solo/a con frecuencia?

X |

¢Cree que es mejor seguir las normas de la sociedad que las
suyas propias?

23

¢Las demés personas le consideran muy animado/a?

¢Pone en préactica siempre lo que dice?

N/
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ANEXO: CARTA DE PRESENTACION PARA LA INSTITUCION

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Huancayo, 18de febrero del 2022

CARTA DE PRESENTACION

Sefior:

Mayor PNP JONATHAN MANUEL HUAPAYA ARRIOLA
JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALES — PNP HUAN CAYO

Ciudad.-
De mi mayor consideracién:

Con singular agrado me dirijo a usted, para expresarle mi cordial saludo a nombre
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los Andes de la
ciudad de Huancayo que me honro en dirigir; ast mismo, presentar ante su
Despacho al Sr(a).:

ALVARADO RICSE, Elvis Lizandro

Egresado de la Carrera Profesional de PSICOLOGIA, con codigo de matricula
N° Gos553H, quien por razones de ejecucion de Proyecto de Investigacién
“RELACION ENTRE PERSONALIDAD Y CREENCIAS IRRACIONALES EN
LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALES — PNP —
HUANCAYO 2021, solicito se le otorgue las facilidades del caso para la
aplicacién de cuestionarios de evaluacién a la Unidad bajo su direccién, los dias
sabados y domingos del mes de Jebrero. Lo que se expide a peticién y bajo
responsabilidad del portador.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi distinguida
y particular deferencia.

Atentamente,

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

%7 DR. WILLTAMS R%ALD OLIVERA ACUNA.

DECANO




UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Huancayo, 18de febrero del 2022

CARTA DE PRESENTACION

Sefior:

Mayor PNP JONATHAN MANUEL HUAPAYA ARRIOLA
JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALES — PNP HUANCAYO

iud.
De mi mayor consideracién:

Con singular agrado me dirijo a usted, para expresarle mi cordial saludo a nombre
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los Andes de la
ciudad de Huancayo que me honro en dirigir; asi mismo, presentar ante su
Despacho al Sr(a).:

T~ N NT Y 4 T w4

NUULUIIA FUIVIA, I\CVlll

Egresado de la Carrera Profesional de PSICOLOGIA, con cédigo de matricula
N° Hi2547B, quien por razones de ejecucién de Proyecto de Investigacién
“RELACION ENTRE PERSONALIDAD Y CREENCIAS IRRACIONALES EN
LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALES — PNP —
HUANCAYO 20217, solicito se le otorgue las facthdades del para Ia

aplicacidén de cuestionarios de cuglinsidn o 1o Inidad Lo
aplicac a :
sabados y domingos del mes de febrero. Lo que se expide a penclon y ba]o
responsabilidad del portador.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi distinguida
y particular deferencia.

Atentamente,

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

W7 Dp. wiLTaMe Dé\uu\mv\’rn« ACUNIA

DECANO




ANEXO: CONSTANCIA DE AUTORIZACION DE LA INSTITUCION

Iy
AL
e

NACIONAL DEL PERU
P%%E‘g.lFéOL.JUN.-DNOPUS-HYO.

DE UNIDADES ESP) & 5
ﬁ%ﬁg&mﬂ%ﬁ? ésmL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

Huancayo, 19 de febrero del 2022

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

Mediante la presente, yo MAYOR PNP. Jonathan Manuel HUAPAYA ARRIOLA,
jefe de la UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALES (USE-PNP -HYO),
AUTORIZO a los bachilleres de psicologia ALVARADO RICSE Elvis Lizandro y
ROCHA POMA Kevin, el desarrolio de ia investigacion de tesis denominado
“Relacién entre Personalidad y Creencias Irracionales en los miembros de |a
Unidad de Servicios Especiales-PNP-HUANCAYO 2021", en la unidad que a la
actualidad me encuentro dirigiendo, para ello se le otorgara las facilidades
correspondientes a fin de efectuar las diligencias necesarias para el buen
desarrollo de dicha investigacion.

Se refrenda la presente para fines pertinentes.

. OA: 344269 '
Jonathan Manuel HUAPAYA ARRIOLA
MAYOR




ANEXO: CONSTANCIA DE APLICACION DE PROYECTO DE TESIS

e

1A NACIONAL DEL PERU
’%légféo%mowopusmo.

phisid AS
ENTO DE UNIDADES ESPECIALIZAD
)%,SIRS%EDE SERX"?IOS ESPECIALES
HU.

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

CONSTANCIA DE CERTIFICACION

Por medio del presente, certifico que los bachilleres de psicologia ALVARADO
RICSE Elis Lizandro y ROCHA POMA Kevin, han llevado a cabo su
investigacion de Pregrado en las instalaciones de la UNIDAD DE SERVICIOS
ESPECIALES (USE-PNP -HYO), con el titulo “Relacién entre Personalidad y
Creencias irracionaies en ios miembros de ia Unidad de Servicios Especiales-
PNP-HUANCAYO 2021", para lo cual aplicaron en los integrantes de la USE-
PNP-HYO, el cuestionario de personalidad de Eysenck EPQR — Ay el inventario
de creencias irracionales de Albert Ellis, los dias 19 y 20 de febrero del 2022.

Se expide la presente constancia a ios interesados para ios fines que se crea
conveniente.

Huancayo, 20 de febr¢ro del 2022




ANEXO: INDICADORES ELABORADOS POR LA OFICINA DE
DISCIPLINA PNP

PERSONAL DE LA VI MACREPOL JUNIN-HVCA INMERSO EN
CONDUCTA FUNCIONAL INDEBIDA Y DELITOS (POR GRADO),
ENTRE EL ANO 2019 -2020

PERSONAL DE LA VI MACREPOL JUNIN-
HVCA INMERS0 EN CONDUCTAS
FUNCIONAL INDEBIDA DURANTE EL
ANO 2019 (POR GRADO)

EL PHF e 1 7/
EZ. PHF pLY]
El. FNF mm 30
ETI.FNF = 3i
ST FNF mem g2
BT FNF =l &
EE.FNF m 33
CAP.FMP m 17
BE.FNF m 13
ALFZ FNF m 19
83.8PKF 1 0
THTE. PFNF 1 &
CAFP.BFNF 1 5§
MAY. FHF | 3
EUBCFICIAL EN RETIRO | 3
MAY.3FNF 11
OFICIAL BN RETIRD 1 3
CRAKL. FMF
CRML. 3FhF
CHOT. PHF

TOTAL: 13226

PERSONAL DE LA VI MACREPOL JUNIN-
HVCA INMERSO EN CONDUCTAS
FUNCIONAL INDEBIDA DURANTE EL
ANO 2020 (POR GRADO)

53. PNP
52.PNP
51.PNP
ET1.PHP
ST3. PHP
ET2.PHP
SB. PHP
S5.PHP
THTE. PNR
ALFZ PNP
CAP. PHP
SUBOFICIAL ENRETIRD
CKOT. EPNP
CMDT.PNR
5T2. PNP

MAY.PHP

B5. 5PN

53 5PN

OFICIAL EN RETIRC
CRNL. PNP

CAP. 5PNP

196
L
. £
L
- o
m M
115
]
]
B
17

TOTAL: 1319
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ANEXO: IMAGENES DE APLICACION DE INSTRUMENTOS
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