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Resumen

El presente trabajo de investigacion nace a partir del planteamiento del problema: ¢ Existe
relacion directa entre las prestaciones econémicas de Essalud y prevencién de riesgos financieros
en la Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huanuco, 2017-2020?, cuyo objetivo general
formulado ha sido, determinar la relacion entre las prestaciones econdmicas de Essalud y
prevencion de riesgos financieros en la Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huanuco,
2017-2020; para tal proposito el trabajo corresponde a una metodologia de enfoque cuantitativo,
usado como método general el cientifico y como especifico el descriptivo. De tipo aplicada, con
nivel correlacional, de disefio no experimental longitudinal; y para el acopio de datos se utiliz6 el
cuestionario con 18 items, 9 para cada variable; elaboradas para las respuestas con la escala
Likert; aplicado a 45 colaboradores. Se llegd como resultado luego de la contrastacion de las
hip6tesis, como conclusion general de que, existe relacion significativa entre las prestaciones
econOmicas de Essalud y prevencién de riesgos financieros en la Unidad Ejecutora 310
Educacién Yarowilca, Huanuco, 2017-2020; p-valor de 0.000 < 0.05, con el coeficiente de
correlacion rs = 0.606, positiva moderada. La recomendacién principal consiste en que, para las
gestiones por prestaciones econémicas con EsSalud, tener un adecuado registro a fin de realizar
los informes y depdsitos correspondientes, a fin de evitar errores de célculos por importes

poniendo en riesgo el aspecto financiero de la entidad.

Palabras clave utilizados en la investigacion

Prestaciones econdmicas de EsSalud, riesgo financiero, Incapacidad Temporal, Sepelio,

Maternidad.
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Abstract

The present research work stems from the problem statement: Is there a direct relationship
between the economic benefits of Essalud and financial risk prevention in the Executive Unit
310 Education Yarowilca, Huanuco, 2017-2020, whose general objective has been to determine
the relationship between the economic benefits of Essalud and financial risk prevention in the
Executive Unit 310 Education Yarowilca, Huanuco, 2017-2020; for this purpose the work
corresponds to a methodology of quantitative approach, used as general scientific method and as
specific descriptive method. Of applied type, with correlational level, of non-experimental
longitudinal design; and for the collection of data the questionnaire was used with 18 items, 9 for
each variable; elaborated for the answers with the Likert scale; applied to 45 collaborators. After
testing the hypotheses, the general conclusion was that there is a significant relationship between
the economic benefits of Essalud and financial risk prevention in the Unidad Ejecutora 310
Educacién Yarowilca, Huanuco, 2017-2020; p-value of 0.000 < 0.05, with the correlation
coefficient rs = 0.606, moderate positive. The main recommendation is that, for the management
of economic benefits with EsSalud, to have an adequate record in order to make the
corresponding reports and deposits, in order to avoid calculation errors by amounts putting at

risk the financial aspect of the entity.

Keywords used in the research

EsSalud economic benefits, financial risk, temporary disability, burial, maternity.
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Introduccion

El trabajo de investigacion se refiere a la gestion de las prestaciones econémicos que por una
administracion no adecuada que generan riesgos financieros a falta de control en los pagos por
conceptos de rubros que son parte de las prestaciones econémicas que realiza la Unidad
Ejecutora 310 Educacion en la provincia de Yarowilca, region Hudnuco, por las prestaciones
econdmicas a los servidores a cargo de Essalud.

Como objetivo general, es determinar la relacion entre las prestaciones econdmicas de
Essalud y prevencion de riesgos financieros en la Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca,
Huénuco, 2017-2020.

La prueba de Hipdtesis general buscara plantear si existe relacion directa entre las variables
identificadas, asi como con las dimensiones.

La metodologia utilizada corresponde al método general el cientifico y el especifico al
descriptivo, investigacion de tipo aplicada, en el nivel correlacional, como disefio no
experimental longitudinal.

La estructura para su desarrollo considera lo siguiente:

El Capitulo I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, describe la realidad problematica,
las delimitaciones, descripcion de la formulacién de problema general y especificos, las
justificaciones correspondientes del trabajo y los objetivos; que se presentan en la Unidad
Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huanuco entre el 2017-2020.

El Capitulo 11: MARCO TEORICO, contiene las principales referencias de antecedentes
similares en el pais y en el exterior, asi como las bases tedricas o cientificas y el marco
conceptual.

El Capitulo 111: HIPOTESIS; Plantea la hip6tesis general y los especificos.



XV

El Capitulo 1V: METODOLOGIA, Considera el método, el tipo, nivel, disefio, las técnicas
de recojo de informacion el instrumento de recoleccion de datos, los aspectos éticos de la
investigacion y sus respectivos analisis.

El Capitulo V: RESULTADOS, presenta la estadistica de los resultados descriptivos y las
pruebas de hipotesis.

Asimismo, se adjunta las conclusiones y las recomendaciones.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS; presenta las referenciadas citadas en todo el

contenido del trabajo a través del estilo APA.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

Los riesgos financieros han tenido su origen en la inadecuada toma de
decisiones en el uso de los recursos con que cuenta una entidad, sea publica o
privada; esto debido a que no existe una debida planificacion para enfrentar

los compromisos con terceros, con los propios trabajadores y los impuestos a
pagar.

En entidades publicas se ha podido encontrar estos problemas de
liquidez al realizar desembolsos o0 pagos que no estan autorizados o
presupuestados; obligando a reestructurar el flujo de efectivo para cumplir

con los compromisos devengados previamente.

Es de entender gue en las entidades publicas como las Unidades
Ejecutoras de Educacion reciben un presupuesto en funcién a las necesidades
requeridas antes del inicio del siguiente periodo econémico; por tanto, se ha
podido observar la falta de liquidez para los pagos y efectivizar los impuestos

y las aportaciones como empleador.

Segun el (FMI, 2022) en el resumen ejecutivo del “INFORME
SOBRE LA ESTABILIDAD FINANCIERA MUNDIAL”; nos advierte que, la
economia mundial a lo que va este afio 2022 y precedentes, esta reflejando
una inflacion constante y alta a nivel mundial. Esta situacién de crisis
financiera mundial, debido a las presiones inflacionarias, con tasas de interés
gue se comportaron extremadamente bajos durante varios afios, asi como los

inversionistas estaban acostumbrados a una reducida volatilidad. Estos
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hechos flexibles en el ambito financiero permitieron el crecimiento

econdmico, al mismo tiempo se iban acumulando las vulnerabilidades

financieras. Si bien es cierto que, la inflacion ha llegado a maximos indices

no observados durante varias décadas, las decisiones que vienen tomando las

maximas autoridades monetarias que tienen economias avanzadas vienen

acelerando un ritmo de politicas con cierta normalizacion.

Figura 1

Presiones sobre los precios debido a la inflacién en paises con economia avanzada

Los inversionistas apuestan que la inflacion se mantendra mas elevada.
{probabilidad, en porcentaje)

Fona del eura Raino Unidao

Estados Unidos

Mas reciante
GFSR abyril de 2022
final de 2021
fimal de 2020
final de 2017
Més reciente
GFSR abril de 2022
final de 2021
final de 2020
final de 2019
Més reciente
GFSR abyril de 2022
final da 2021
final de 2020
fimal de 2019

20 40 &0 g0 100

Inferior al 1% M Entre el 1-2% Entre el 2-3% W Superior al 3%

Nota. Adaptado de https://www.imf.org/es/Blogs/Articles/2022/10/11/interest-rate-
increases-volatile-markets-signal-rising-financial-stability-risks



https://www.imf.org/es/Blogs/Articles/2022/10/11/interest-rate-increases-volatile-markets-signal-rising-financial-stability-risks
https://www.imf.org/es/Blogs/Articles/2022/10/11/interest-rate-increases-volatile-markets-signal-rising-financial-stability-risks

Figura 2
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Respeto a los mercados emergentes, como el nuestro, los responsables
de las politicas han endureciendo, en un ambiente de crecimiento de la
inflacion y de las presiones cambiarias, con algunas diferencias que resalta en
otras regiones. Como se podra observar este 2022 las condiciones financieras
mundiales se han comportado mas restrictivas, generando fuga de capitales de

varias economias emergentes como nuestro pais.

Esta situacion se va presentando en Latinoamérica y el Caribe es el
denominado riesgo pais, y especificamente en nuestro pais, cuando los
escasos recursos financieros ya no sustentan en las adquisiciones de bienes y
la prestacion de servicios, ya que a pesar de que se tiene un presupuesto
asignado en el sector publico, notamos como riesgo financiero para no
cumplir con las metas, las actividades y la prestacion econdémica a los

afiliados a Essalud y en las propias entidades publicas.

indice de riesgo de paises de América Latina y EI Caribe

Escala de 0-100 ptos, donde las puntuaciones mayores indican que es
mas estable y corre menos riesgo

ves T
colombia e 4205
argentina S <0 56

Panamé i— 32.65
Jamaica S 23.74
Ecuador _ 15.29
Brasil :._13.29
Costarica g 12.15
Guatemala ‘x- 9.28
R. Dominicana :» 8.74
Paraguay : 8.34
Honduras 33.91

El Salvador = 3.57

Venezuela @ 0.47
0 10 20 30 40 50 60
FUENTE: Bloomberg ELABORACION: Gestion
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Nota. Tomado y adaptado de https://gestion.pe/economia/peru-
desplazo-a-chile-en-ranking-de-riesgo-pais-de-bloomberg-noticia/

Notamos en la figura anterior que, el indice de riesgo de pais segun
Bloomberg en sus publicaciones trimestrales, en este caso el cuarto trimestre
de 2021, Per0 se encuentra calificado y ubicado como primer pais mas estable

en América Latina y el Caribe con 56.28.
Sin embargo, la tendencia es otra, segun el siguiente cuadro:

Figura 3

Incremento de costos de financiamiento para América Latina

El endurecimiento monetario mas répido de lo previsto en
Estados Unidos incrementara los costos de financiamiento para
Ameérica Latina.

(Tasa de referencia de la Reserva Federalde EE UL poredicidn del informe WEQ, en porcentaje)
5 4
— (Octubre de 2022
— = Abrilde 2022

1 ] Octubre de 2021

0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Nota. Adaptado de https://www.imf.org/es/Blogs/Articles/2022/10/13/latin-america-
faces-a-third-shock-as-global-financial-conditions-tighten

Ahora, veamos previamente algunos datos referentes a la estabilidad

financiera mundial:

Segun el (Fondo Monetario Internacional FMI / IMF, 2021) en su

publicacion sobre Actualizacion del Informe sobre la estabilidad financiera


https://gestion.pe/economia/peru-desplazo-a-chile-en-ranking-de-riesgo-pais-de-bloomberg-noticia/
https://gestion.pe/economia/peru-desplazo-a-chile-en-ranking-de-riesgo-pais-de-bloomberg-noticia/
https://www.imf.org/es/Blogs/Articles/2022/10/13/latin-america-faces-a-third-shock-as-global-financial-conditions-tighten
https://www.imf.org/es/Blogs/Articles/2022/10/13/latin-america-faces-a-third-shock-as-global-financial-conditions-tighten
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mundial, recomienda a “Las autoridades econdémicas deben seguir prestando
apoyo hasta que se consolide una recuperacion sostenida, ya que si las ayudas
no son suficientes, podria ponerse en peligro la recuperacion de la economia

mundial.” (p. 1)

Asimismo, de acuerdo al (Banco Central de Reserva del Peri [BCRP],
2021) en su publicacion en el Reporte de estabilidad financiera a Mayo 2021,
sefala “la morosidad ha seguido aumentando, aunque cada vez a un ritmo
menor que en el afio previo. Un mayor nimero de deudores vienen retomando

el pago de sus obligaciones, tras la apertura gradual de la economia” (p. 8)

En cuanto al tema en cuestion del presente trabajo de investigacion,
también afirma que: “El portafolio de los fondos de pensiones muestra
ganancias significativas, luego del periodo de volatilidad causado por la

Crisis Covid-19.” (p. 9)

Afiade en forma especifica que, “el valor de la cartera administrada
por las AFP se redujo en lo que va del afio por los retiros de fondos aprobados

por los Poderes Ejecutivo y Legislativo.” (p. 9)



Figura 4

Sistema Financiero y Recuperacion de la Actividad Economica

| Condiciones financieras favorables 1

I * Aumento del crédito I
| * Reduccion de las tasas de interés |

Hogares * Estimulo Mercados
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k Mayor actividad econémica
* Reduccion de riesgo de crédito

* Aumento del valor de colateral

Factores de riesgo
= Condiciones financieras externas restrictivas
* Control de la pandemia Covid-19
* Incertidumbre politica

Nota. Tomado y adaptado de BCRP, Reporte de estabilidad financiera a mayo 2021
Se puede apreciar en la figura 1, la existencia de factores de riesgos
que persiste todavia en estos momentos, especialmente la incertidumbre
politica y la gestion de la pandemia Covid-19, y las condiciones financieras
externas que dependemos referente a las restricciones econémicas de paises

solventes llamados desarrollados.

En cuanto al crecimiento econdémico de paises desarrollados y

emergentes como el nuestro, se aprecia en la siguiente figura.
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Figura 5

Crecimiento econdmico: Paises desarrollados y emergentes

Global [ 55 T e
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. 2020 . 2021*

* Proyecciones para el afio 2021,
Fuente: FMI y BCRP para Peru.

Nota. Tomado y adaptado de BCRP, Reporte de estabilidad financiera a mayo 2021

Se visualiza con un optimismo ya que en el 2020 ocupamos el Gltimo
lugar; sin embargo, para el 2021 superariamos ampliamente a paises vecinos

y a los desarrollados como Estados Unidos, superados solamente por la India.



Figura 6

Cobertura Efectiva de Proteccion social en el Mundo
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Por tanto, viene la pregunta aqui ¢ EXxiste una relacién entre las
prestaciones econdmicas de Essalud y la prevencion de riesgos financieros en
la Unidad Ejecutora 310 Educacion en la provincia de Yarowilca, region

Huénuco?

Es nuestro propésito demostrar esta interrogante a través del

desarrollo de la investigacion cientifica y exhaustiva.
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1.2. Delimitacion del problema

1.2.1. Delimitacion espacial

Se ubica geografica y politicamente en la provincia de Yarowilca,
Region Huanuco.
Figura7

Mapa de ubicacion de la provincia de Yarowilca, Huanuco

Provincias del
departamento
de Huanuco

Nota. Tomado de https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia de Yarowilca

1.2.2. Delimitacion temporal

Los datos e informaciones corresponden del afio 2017-2020.

1.2.3. Delimitacién conceptual o temética

Los temas relevantes estan considerados sobre la gestion de
las aportaciones del recurso humano de la UGEL en estudio, que

corresponde como entidad a Essalud.

1.3. Formulacion del problema

1.3.1. Problema General

¢ Existe relacion directa entre las prestaciones econdmicas de Essalud y


https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Yarowilca
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prevencion de riesgos financieros en la Unidad Ejecutora 310

Educacién Yarowilca, Huanuco, 2017-2020?

1.3.2. Problemas Especificos

1. ¢Existe relacion entre las prestaciones economicas de Essalud
por Incapacidad Temporal y prevencion de riesgos financieros
en la Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huanuco,
2017-2020?

2. ¢Existe relacion entre las prestaciones econdémicas de Essalud
por Sepelio y prevencion de riesgos financieros en la Unidad
Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huanuco, 2017-2020?

3. ¢Existe relacion entre las prestaciones econdémicas de Essalud
por Maternidad y prevencion de riesgos financieros en la
Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huanuco, 2017-

20207

1.4. Justificacién

1.4.1. Social

Los beneficiados de la presente investigacion seran los
servidores y derechohabientes de la referida entidad educativa,
orientados a la mejora de la calidad de vida. La salud es lo primero
en atender para ofrecer una calidad de vida a las personas a fin de
que puedan cumplir a cabalidad sus funciones y responsabilidades

dentro de una determinada institucion. De tal manera, es importante



1.4.2.

1.4.3.
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referirnos a este tema de las prestaciones asistenciales y economicas
al personal de la UGEL, Unidad Ejecutora 310 Educacion

Yarowilca, Huanuco.
Teorica

Los resultados que generan al desarrollar los conceptos de
incapacidad temporal o permanente de los trabajadores, asi como
otras definiciones permitiran llenar vacios relacionados al
desempefio laboral; ya que esta directamente relacionada a atender
sus requerimientos fundamentales y al mismo tiempo cautelar los
recursos financieros de la entidad a fin de cumplir con los objetivos

planificados.

Metodologica

El método para la recoleccion de datos seré a través de la técnica
de la encuesta, y el instrumento serd aplicado con un cuestionario,
previamente realizado la validacién y la prueba piloto, a servidores

de la entidad en estudio.

Una vez aplicado el instrumento y obtenido los resultados,
permitird utilizar en otros escenarios como nuevas formas de

investigacion, de acuerdo a los objetivos planteados.
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1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo General

Determinar la relacion entre las prestaciones economicas de
Essalud y prevencion de riesgos financieros en la Unidad Ejecutora

310 Educacién Yarowilca, Huanuco, 2017-2020.

1.5.2. Objetivos Especificos

1. Determinar la relacién entre las prestaciones econémicas de
Essalud por Incapacidad Temporal y prevencion de riesgos
financieros en la Unidad Ejecutora 310 Educacién Yarowilca,
Huanuco, 2017-2020.

2. Determinar la relacion entre las prestaciones econémicas de
Essalud por Sepelio y prevencion de riesgos financieros en la
Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huanuco, 2017-
2020.

3. Determinar la relacién entre las prestaciones econémicas de
Essalud por Maternidad y prevencion de riesgos financieros en
la Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huéanuco,

2017-2020.
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CAPITULO 1
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Nacionales

Segun (Ubillus, 2021) en su tesis de posgrado para optar el grado
de Maestro en Gerencia de la Calidad y Desarrollo Humano, por la
Universidad Nacional del Callao; sobre “GESTION DE SEGUROS Y
PRESTACIONES ECONOMICAS Y EL SISTEMA DE CALIDAD EN
LOS SERVICIOS DE SUBSIDIOS DE LOS USUARIOS EN ESSALUD,
2020”; cuyo objetivo fue determinar de qué manera se relaciona la
gestion del area de seguros y las prestaciones economicas con el
sistema de la calidad en los servicios, referidos a los subsidios que
otorga EsSalud. Cuya metodologia aplicada fue de enfoque
cuantitativo, tipo aplicativo, disefio no experimental transversal, con
una muestra de 40 trabajadores del referido sector, habiendo utilizado la
técnica de la encuesta y el cuestionario como herramienta. Los
resultados alcanzados a través de la contrastacion de las hipétesis
demostraron como conclusién gue, existe una relacion significativa
entre las variables gestion de seguros y prestaciones economicas y
sistema de la calidad en los servicios de subsidios a los usuarios en
EsSalud, con un p-valor < a 0.05, y una correlacion directa y media,

mediante el coeficiente de Spearman de 0,661.

Asimismo, (Maza, 2019) en su tesis para optar el titulo de
Licenciado en Administracion, cuyo titulo refiere a la

“CAPACITACION POR COMPETENCIAS Y CALIDAD DE SERVICIO
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DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LAS OFICINAS DE
SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS (ESSALUD)LIMA
2019”; por la Universidad Autonoma del Peru, cuyo objetivo fue
“Determinar la relacion entre la capacitacion por competencias y la
calidad de servicio del personal administrativo en las oficinas de
seguros y prestaciones economicas de EsSalud, Lima —2019”;
utilizando como metodologia el enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental, cuya técnica utilizada fue la encuesta a una muestra
representativa de 57 colaboradores. Como resultados se han
evidenciado que, existe una directa relacion entre la capacitacion por
competencias y calidad del servicio, con p-valor hallado de 0,000, y una

correlacion de Pearson de r=0,769.

Finalmente, (Flores, 2022) en su tesis “Impacto de las
plataformas digitales y las prestaciones econémicas de los asegurados
- ESSALUD La Libertad”; por la Universidad César Vallejo, ha tenido
como objetivo “determinar el impacto de las plataformas digitales y las
prestaciones economicas de los asegurados -Essalud la libertad.” La
metodologia que describid fue mediante la investigacion de tipo bésica,
nivel descriptivo, de disefio no experimental de corte transversal,
aplicado el cuestionario escala de Likert a una poblacion de 23
asistentas sociales de la referida entidad publica. El resultado de la
investigacion a través de la hipétesis general fue que, “no existe
relacién significativa entre las plataformas digitales y las prestaciones

economicas en los asegurados de Essalud de la Libertad.”, cuyo p-valor
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fue de 0.698 mayor a 0.05; y una correlacion de -0.086, negativa muy

baja, calculada con el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman.
2.1.2. Antecedentes Internacionales

De acuerdo al trabajo de investigacion de maestria en Gestion de
Riesgos sobre una “Propuesta de un sistema de gestion de riesgos para
las compafiias del sector de seguros en el Ecuador”; en forma resumida
nos refiere que, el objetivo ha sido desarrollar un sistema de gestion de
riesgos, basado en una resolucion No. JB-2011-2066, donde en dicha
normativa alcanza una cantidad de lineamientos para su cumplimiento;
sin embargo, no detalla la forma como realizar, tampoco como seria la
medicién de los resultados de los riesgos, dejando a libertad a las
compafiias de seguros su implementacion y el aseguramiento de
establecer procesos y métodos para acatar dicha norma, para cuyo

efecto propone la metodologia basada en la norma ISO 31000:20009.

De igual manera, (D. Mendoza, 2017) en su tesis de posgrado
sobre “LA IMPORTANCIA DE LOS SISTEMAS DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS — EL RIESGO COMO UNA
OPORTUNIDAD Y NO UNA AMENAZA ", para obtener el grado de
Especialista en Control Interno, por la Universidad Militar Nueva
Granada, Espafia, tuvo como objetivo describir y analizar en forma
conceptual los sistemas de gestion de riesgos, también tomando la
metodologia contenida en la Norma Técnica de Colombia NTC — ISO

31000 Gestion del Riesgo.
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Asimismo, tenemos el trabajo de posgrado de (L. Mendoza, 2020)
“SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA DE RIESGO FINANCIERO
PARA LOS HOSPITALES PUBLICOS DE COLOMBIA,; por la
Universidad Militar Nueva Granada, Bogota, Colombia, en el cual
refiere como objetivo “Disefiar un sistema de alerta temprana de riesgo
financiero para los Hospitales Publicos de Colombia”; la metodologia
implementada que permite la prevencion del riesgo financiero y
presupuestal que orienta a la posibilidad de enfrentar los gastos
corrientes y también los no corrientes en concordancia a los
presupuestos asignados; aplicd a una muestra de 66 entidades de las
cuales de 33 registraron quiebra y 33 sin quiebra; estos resultados han
sido mediante el Analisis Multiple Discriminante (AMD),
comprobandose que el sistema implementada de alerta temprana resulta
ser efectivo para prevenir riesgos financieros y clasificar a las entidades

en “fuertes” y “débiles” financieramente.

También, (Lépez & Cuellas, 2018) nos alcanza la tesis de
Maestria sobre “CONSULTORIA SOBRE ANALISIS DE RIESGOS
FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS EN LA OFICINA DE
PLANIFICACION DEL AREA METROPOLITANA DE SAN
SALVADOR OPAMSS”; por la Universidad de El Salvador; cuyo
objetivo fue de “Elaborar y presentar a las autoridades de la Oficina de
Planificacion del Area Metropolitana de San Salvador los resultados de
la consultoria sobre andlisis de riesgos financieros y administrativos”; la
metodologia utilizada en el desarrollo de la investigacion fue a través

del nivel descriptivo, explicativo y correlacional; la muestra fue de 90
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colaboradores de diferentes unidades, como resultado de la
investigacion, concluyeron que, la entidad no cuenta con un Sistema de
Gestion de Riesgo documentado y debidamente implantado, solamente
encontraron esfuerzos de control a través de auditoria interna,

ejecutadas con el COSO ERM del afio 2017.

Como se podra apreciar, de acuerdo a las variables y unidades de
estudio de nuestra investigacion, poco son los trabajos internacionales
relacionados directamente; sin embargo, consideramos algunos con las
propuestas hechas sobre gestion de riesgos financieros; que, como
aspecto fundamental deben implementarse en toda organizacion sea

publica o privada.
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2.2. Bases Tedricas o Cientificas
2.2.1. Prestaciones econdmicas de EsSalud

2.2.1.1. Definicién

Essalud en su pagina web publica las prestaciones
econdmicas que brinda a los asegurados, entre ellos considera
subsidios por lactancia, subsidios por maternidad,
prestaciones por sepelio y subsidios por incapacidad

temporal. (EsSalud, 2021)

Asimismo, seglin (Comunicando Salud, 2021) nos alcanza
una definicion al respecto: “Las prestaciones econdomicas
hacen referencia a los subsidios econémicos a los cuales tiene
derecho el trabajador de acuerdo a la severidad del evento de
salud que presente, los cuales son diferentes para cada

régimen.” (parrafo 1)

2.2.1.2. Tipos de subsidios por prestaciones econoémicas
a) Subsidio por Incapacidad Temporal

REQUISITOS:

“El asegurado regular debe contar con tres meses de
aportacion consecutivos o cuatro no consecutivos dentro de
los seis meses anteriores al mes en que se inicio la
incapacidad.” (EsSalud, 2021)

“El asegurado agrario debe contar con tres meses de

aportacion consecutivos o0 cuatro no consecutivos en los
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ultimos doce meses, anteriores al mes en que se inicio la
incapacidad.” (EsSalud, 2021)

“El trabajador debe tener vinculo laboral en el momento
del goce de la prestacion (al inicio y durante el periodo a
subsidiar). En caso de accidente, basta que exista afiliacion.”
(EsSalud, 2021)

“Nota: Cuando el empleador haya declarado a través de la
Planilla Electrénica parte o la totalidad de los dias que
corresponden al subsidio por incapacidad temporal para el
trabajo, como dias en los que el asegurado(a) realizo trabajo
remunerado:” (EsSalud, 2021)

“EsSalud procedera al pago parcial del subsidio por
incapacidad temporal correspondientes a los dias
correctamente declarados como subsidiados; “ (EsSalud,
2021) y

“Emitira una resolucion reconociendo en parte, los dias a
subsidiar, precisando los dias no reconocidos, por haber sido
declarados como dias laborados, dejando a salvo el derecho a
interponer los recursos administrativos correspondientes.”
(EsSalud, 2021)

b) Subsidio por Maternidad
REQUISITOS:
“La asegurada regular debe contar con tres meses

consecutivos de aportaciones 0 cuatro no consecutivos dentro
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de los seis meses calendario anteriores al mes en que se inicia
el goce del subsidio.” (EsSalud, 2021)

“La asegurada agraria debe contar con tres meses
consecutivos de aportaciones o cuatro no consecutivos en los
altimos doce meses, anteriores al mes en que se inicia el goce
del subsidio.” (EsSalud, 2021)

“La asegurada regular debe tener vinculo laboral en el
momento del goce de la prestacion (al inicio y durante el
periodo de subsidio). Adicionalmente, la asegurada regular en
actividad debe haber tenido vinculo laboral en el mes de la
concepcion.” (EsSalud, 2021)

“Nota: Cuando el empleador haya declarado a través de la
Planilla Electrénica parte o la totalidad de los dias que
corresponden al subsidio por maternidad, como dias en los
que el asegurado(a) realizo trabajo remunerado:” (EsSalud,
2021)

“EsSalud procedera al pago parcial del subsidio por
maternidad correspondientes a los dias correctamente
declarados como subsidiados;” (EsSalud, 2021) y

“Emitird una resolucién reconociendo en parte, los dias a
subsidiar, precisando los dias no reconocidos, por haber sido
declarados como dias laborados, dejando a salvo el derecho a
interponer los recursos administrativos correspondientes.”
(EsSalud, 2021)

c) Prestacion por Sepelio
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REQUISITOS:

“El asegurado regular titular debe contar con tres meses
consecutivos de aportaciones o cuatro no consecutivos dentro
de los seis meses calendario anteriores al mes en que ocurrio
su fallecimiento.” (EsSalud, 2021)

“El asegurado agrario debe contar con tres meses
consecutivos de aportaciones o cuatro no consecutivos en los
altimos doce meses, anteriores al mes en que ocurrié su
fallecimiento. El trabajador debe tener vinculo laboral en el
momento del fallecimiento” (EsSalud, 2021)

“Pensionistas: Mantener su condicion de pensionistas al
momento de la contingencia. Nota: Esta prestacion no
corresponde ser otorgada a los fallecidos afiliados al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).” (EsSalud,

2021)

2.2.2. Prevencion de riesgos financieros
2.2.2.1 Riesgo Financiero

Segun (Valencia & Narvéez, 2021) en su articulo
cientifico “La gestion de riesgos financieros y su incidencia
en la toma de decisiones”; sefiala que, una adecuada gestion
0 prevencion de riesgos sistematiza las actividades
favorables de direccidn y control en las entidades en
relacion al riesgo en todos los aspectos, en este caso al

financiero. (p. 694)
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Asimismo, consideran dentro de su analisis que, toda
entidad publica o privada deben tomar en cuenta la
necesidad de prevenir con algunas estrategias para hacer
frente a los riesgos en el caso que se pueda presentar.

Los riesgos financieros no solamente ocurre en el sector
financiero netamente, también se presenta en las entidades
publicas u organismos publicos, como es el caso de la
unidad de estudio del presente trabajo; entendiendo como la
disminucion del rendimiento esperado y el realizado en
cuanto al uso de recursos publicos asignados a través de los
presupuestos, para cumplir con los compromisos celebrados
en los gastos programados a traves de la liquidez con que se
cuenta; tal como los autores refieren “resulta de la baja
econdmica provocada por realizar una transaccion a un

precio diferente al de mercado” (p. 697)

2.2.2.2 Riesgo Eventual
Una probabilidad obedece a la realizacién de algun
riesgo, en cualquier caso, pues, el riesgo cero no existe en
ningun escenario.
Esto significa que, los encargados de analizar los
riesgos deben estar atentos a los impactos que puede afectar
negativamente a la entidad ante una eventualidad

presentada. (Fernandez, 2018)
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2.2.2.3 Riesgo Improbable
El riesgo considerado como improbable, es la
posibilidad de que se presente en escenarios o actividades
muy pequefios o reducidos, es decir no tendrian la
relevancia significa de afectacion negativa a la entidad en

materia de riesgo financiero. (Fernandez, 2018)

2.2.2.4 Riesgo Probable
El riesgo probable si se puede presentar en cualquier
momento y en cualquier escenario o actividad que puede
afectar significativa a las actividades administrativas,
financieras de una entidad. (Fernandez, 2018)
2.2. Marco Conceptual
Actividades
Se considera al conjunto de las operaciones o tareas inherentes a una
persona o de una entidad.
Asistencia social
Se refiere a la ayuda econdmica como apoyo social en forma gratuita a
personas que tienen escasos recursos econémicos, a cargo del Estado.
EsSalud
Entidad del Estado creada por Ley N° 27056, como Seguro Social de Salud
(ESSALUD), encargado de las brindar las prestaciones de salud y
prestaciones economicas a todos los asegurados incluido a sus
derechohabientes.

Eventual
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Hechos que no es seguro de presentarse en forma fija o regularmente.
Improbable

Hechos o circunstancias dificil o poco probable que se presenta, o se
cumpla.

Incapacidad temporal

Se refiere al tipo de subsidio que sirve como proteccion al trabajador cuando
padece de alguna enfermedad comun, o por accidente en el centro de
trabajo.

Inflacion

En el aspecto econdmico es cuando se presenta un desequilibrio entre la
produccién y la demanda; que origina la subida permanente de precios de
productos y la prestacion de servicios, que ocasiona pérdida del valor real
del dinero.

Maternidad

Significa el objetivo central por naturaleza de las mujeres.

Metas

Actividades programadas en las entidades a fin de cumplir con los objetivos
institucionales.

Prestaciones econdémicas

Subsidios econémicos a cargo de una entidad, que tiene derecho el
trabajador y sus derechohabientes de acuerdo a las circunstancias y régimen
establecido.

Presupuesto
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Importes registrados en forma anticipada para gastos e ingresos establecido
para actividades de una entidad para un determinado periodo de ejercicio
economico.

Prevencion

Accidn gue se toma de una manera antelada a fin de evitar que se suscite
algo inesperado o negativa.

Probable

Algo que no es seguro, posiblemente se presente o se cumpla.

Recursos financieros

Disponibilidad monetaria en efectivo que se tiene, y que sea facil de
cancelar algun compromiso financiero.

Riesgo

Probabilidad de que ocurra un determinado evento y las consecuencias sean
negativas.

Riesgo financiero

Se refiere a diversas actividades en el &mbito empresarial que signifique
incertidumbre y gque, determinaria ocasionar consecuencias financieras
adversas para la entidad.

Sepelio

Es una ceremonia con actos funerales, que se lleva a cabo para dar entierro o
cremacion a una persona que ha fallecido.

Subsidio

Aporte econdémico otorgado a una persona a través de un organismo oficial,
para atender alguna necesidad.

UGEL



Se identifica como Unidad de Gestién Educativa Local, adscrita al

Ministerio de Educacion.
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CAPITULO 111
HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis General

Existe relacion directa entre las prestaciones economicas de Essalud y
prevencion de riesgos financieros en la Unidad Ejecutora 310 Educacion

Yarowilca, Huanuco, 2017-2020.

3.2. Hipotesis Especificas

1. Existe relacién directa entre las prestaciones econdmicas de Essalud
por Incapacidad Temporal y prevencion de riesgos financieros en la
Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huanuco, 2017-2020.

2. Existe relacion directa entre las prestaciones econdémicas de Essalud
por Sepelio y prevencidn de riesgos financieros en la Unidad Ejecutora
310 Educacion Yarowilca, Huanuco, 2017-2020.

3. Existe relacion directa entre las prestaciones econdémicas de Essalud
por Maternidad y prevencién de riesgos financieros en la Unidad

Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huanuco, 2017-2020.
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3.3. Variables
3.3.1. Definicion conceptual

Variable N° 1: “Prestaciones economicas de Essalud”

“Las prestaciones econdomicas comprenden los subsidios por
incapacidad temporal, maternidad, lactancia y prestaciones por

sepelio.” (Essalud, 2021)

Variable N° 2: “Prevencion de riesgos financieros”

“El riesgo financiero se refiere a la probabilidad de ocurrencia de
un evento que tenga consecuencias financieras negativas para una

organizacion.” (Fernandez, 2018)

EL RIESGO.

“1°. Eventual: el riesgo puede materializarse en un escenario muy
remoto. 2°. Improbable: el riesgo se podria materializar en escenarios
muy reducidos. 3°. Probable: el riesgo puede ocurrir en cualquier

momento.” (Fernandez, 2018)



3.3.2. Operacionalizacion
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DEFINICI ESCAL
ON DIMENSIO DEFINICION INDICADO A DE
VARIABLEL | concepT | NES OPERACIONAL RES | MEDICI
UAL ON
monto en dinero que se Eg?o Integro
otorga a los asegurados incapacidad
regulares en actividad, tem poral
SUBSIDIO | agrarios y de regimenes Pa 2 arcial
POR especiales, con el fin de o? P
INCAPACI | compensar la pérdida ipnca acidad
DAD econdmica derivada de tem poral
TEMPORAL | la incapacidad para el Pa g on
trabajo, ocasionada por e geso or
el deterioro de la salud. 'rfca acpdad
(EsSalud, 2021) Incapact
Las _ temporal
prestaciones monto en dinero que se | Pago por
econdmicas otorgaala persona que | tener vinculo
cumpla la condicién de | laboral
comprenden Beneficiari P
Variable N° 1: | los subsidios eneticiario y que ago por
PRESTACIO oor acredite haber estar _
NEs | e | prestac | MU gt | condera |
ECONOMICA | temporal, | ONPOR Clarmuerte do un | pensionist J=
SDE maternidad, | SEPELIO | PO @mesre e un | pensionista ©
ESSALUD lactancia y isf%‘;:i ‘;Crfg‘(’) f
prestaciones tar ( v Pagos en
. pensionista), de
por sepelio. / . exceso por
regimenes especiales y A
(Essalud, . sepelio
2021) agrarios. (EsSalud,
2021)
monto en dinero al que | Pagos
tienen derecho las integros por
Aseguradas Titulares | maternidad
SUBSIDIO en Agthldad, afin de Pagos
POR resarcir el lucro cesante | parciales por
MATERNID | €omo consecuencia del | maternidad
alumbramiento y de las
AD .
necesidades del Pagos en
cuidado del recién €Xceso por
nacido. (EsSalud, maternidad

2021)
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DEFINICIO DEFINICIO ESCALA
VARIABL N DIMENSIO N DE
E 2 CONCEPT NES OPERACIO INDICADORES MEDICI
UAL NAL ON
el riesgo % de riesgo financiero
puede eventual por
] materializarse | incapacidad temporal
El riesgo RIESGO en un % de riesgo financiero
financiero se | EVENTUAL | escenario muy | eventual por sepelio
refiere a la remoto. % de riesgo financiero
probabilidad (Ferndndez, | eventual por
de ocurrencia 2018) maternidad
Variable N° de u? ﬁvento el riesgo se | % de riesgo financiero
araole quetenga odria improbable por
2 consecuencla mateprializar en | incapacidad temporal
PREVENCI | s financieras RIESGO escenarios % de riesgo financiero g
ONDE | negativas IMPROBAB o L eble oot senelio S
RIESGOS | para una LE e o '3 : F; p 5
FINANCIE | organizacion. indes /0 € r1esgo hinanciero
ROS Con (Fernandez, | improbable por
probabilidad 2018) | maternidad
Eventual % de riesgo financiero
Improbable y el riesgo probable por
Probable puede ocurrir | incapacidad temporal
5 en cualquier 6 de riesgo financiero
2018) PROBABLE momento. probable por sepelio
(Fernandez, | % de riesgo financiero
2018) probable por

maternidad




47

CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1. Método de Investigacion

4.1.1. Método General

Cuando (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018) en su Gltima
obra “Metodologia de la Investigacion - Las rutas cuantitativa,
cualitativa y mixta”; nos refiere que “La investigacion cientifica se
concibe como un conjunto de procesos sistematicos y empiricos que
se aplican al estudio de un fendmeno; es dinamica, cambiante y

evolutiva.” (p. 242)

Por tanto, el presente trabajo de investigacion es con el método

cientifico como general.

4.1.2. Método especifico

Y el método especifico es el descriptivo, ya que segln (Arias et
al., 2022) en su libro “Metodologia de la Investigacion. El método
ARIAS”; sefiala que, en estudios descriptivos nos permite predecir un
acontecimiento y describir aspectos tedricos a fin de plantear las

hipétesis. (p. 66)

4.2. Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es aplicada.

Ya que (Rios, 2017) en la “Metodologia para la investigacion y

redaccion”; nos refiere que cuando es aplicada una investigacion, se
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considera como practica, especifica, ademas que busca una aplicacion en

base a conocimientos y problemas a resolver.
4.3. Nivel de Investigacion

El nivel es el correlacional, tomando en cuenta a (Rios, 2017) quien
sefiala que este nivel permite medir la relacion que existe entre dos 0 mas

variables.
4.4. Disefio de Investigacion
El disefio esta considerado como no experimental, transversal.

(Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018) también sobre este punto sefiala
que los disefios correlacionales tienen como propdsito establecer grados de

asociacion entre variables.
El esquema para tal caso, es el siguiente:

Figura 8

Disefio de investigacion

M

Ox
%
Oz
Donde:
M = muestra
(Ox) = Variable 1: Prestaciones Econdmicas de Essalud

(Oz)= Variable 2: Prevencion de Riesgos Financieros

r = Relacion entre variables.
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4.5. Poblacion y muestra

La poblacidn es finita y esta constituida por los 920 trabajadores de la

entidad en andlisis, como poblacion universal, segn datos de SUNAT.

CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O PRESTADORES DE SERVICIO DE
20573200366 - UNIDAD EJECUTORA 310 EDUCACION YAROWILCA

Informacién de Trabajadores y/o Prestadores de Servicio

La informacidon mostrada a continuacion corresponde a lo declarado por el contribuyente en la Planilla
Electrénica o PLAME ante la SUNAT. La informacién presentada corresponde a los 12 dltimos periodos
vencidos al mes anterior al dia de la consulta.

Periodo N© de Trabajadores N° de Pensionistas N° de Prestadores de Servicio

2020-08 1112 [ 0
2020-09 1102 [ a
2020-10 1102 o a
2020-11 1099 o 0
2020-12 1108 [ a
2021-01 1010 [ a
2021-02 969 o 0
2021-03 879 [ 0
2021-04 236 [ a
2021-05 513 o a
2021-06 517 o 0

2021-07 920 [ 0

Nota. Datos tomados de SUNAT (2020)

La muestra es no probabilistica, por conveniencia a 45 personas de la
referida entidad, ya que segun (Arias et al., 2022) “las no probabilisticas las
cuales se caracterizan porque se eligen debido a que tienen aspectos
comunes Y su eleccion esta relacionado con las caracteristicas que busca el

investigador en el estudio” (p. 96)

Criterio de inclusion: Se considera a 45 personas del area de

administracion.

Criterio de Exclusion: Se descarta en la muestra al resto de las personas

que no pertenecen al area Administrativa.

4.6. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos
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4.6.1. Técnicas de recoleccion de datos
La técnica mas usada y pertinente sera la entrevista.

Las entrevistas consisten en que una persona debidamente
capacitada que se denomina entrevistador, pone en aplicacion del
instrumento elaborado (cuestionario) a los colaboradores; de
acuerdo a las preguntas. (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018)

4.6.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Como instrumento de aplicacion a través de la entrevista
es el cuestionario, elaborado de acuerdo a las variables,
dimensiones, los items, el cual es validado y determinado su
confiabilidad.

Asi nos refiere (Mias, 2018a) en “Metodologia de
Investigacion - Estadistica Aplicada”; que contienen preguntas
respecto a cada variable que permite medir con categorias o

escala de opciones a seleccionar como respuestas.

4.7.Técnicas de procedimiento y analisis de datos

Para la elaboracion y analisis de los datos se realiza a través del Analisis
estadistico descriptivo y contrastacion de hipotesis. Previamente se somete a
una prueba piloto el instrumento aplicado y obtener la confiabilidad a través
del alfa de Cronbach; seguidamente se elabora la tabulacién a través del
Excel, para posteriormente levantar la informacion al SPSS version 26

vigente.

(Mias, 2018b) al citar a (Montero, 2007), sefiala respecto a la

estadistica descriptiva , el cual consiste en realizar operaciones basicas para



4.8.

o1

describir, hacer un resumen, apreciar a través de cuadros y gréaficos la

distribucion y frecuencia de los datos.

Para la contrastacion de hipotesis (estadistica inferencial), el
referido autor indica que permite ampliar los resultados obtenidos de una
muestra seleccionada de la poblacion para establecer el grado de asociacién
o relacion entre las variables; y esto, implica realizar inferencias a toda la
poblacién. Para este objetivo de la prueba de hipotesis, se utiliza el

estadigrafo Coeficiente de correlacion de Spearman.

Aspectos éticos de la investigacion

Segun el Reglamento General de Investigacion, en los articulos 27, 28 y
30 refieren a las conductas de comportamiento ético de quienes investigan;

por lo tanto, nos cefiimos estrictamente su cumplimiento.

Art. 30°. El docente que hace investigacion es aquel que esta
ejecutando un trabajo de investigacion y que simultdneamente se
dedica a la ensefianza; para la aprobacién de un nuevo proyecto
de investigacion deberé contar con la resolucién Rectoral del
informe final anterior o el oficio de aprobacion emitido por el
Vicerrectorado de Investigacion. Asimismo, debe estar registrado
en la base de datos CTI Vitae (actividades de ciencia, tecnologia
e innovacion) de CONCYTEC.

Art. 27 relacionado con los Principios que rigen la actividad

investigativa.

Art. 28 relacionado con las normas de comportamiento ético

de quienes investigan.



CAPITULO V
RESULTADOS
5.1. Descripcién de resultados
Variable N° 1: PRESTACIONES ECONOMICAS DE ESSALUD
Tabla 1

Variable N° 1: PRESTACIONES ECONOMICAS DE ESSALUD
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) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje )
valido acumulado
NUNCA 3 6,7 6,7 6,7
A VECES 32 71,1 71,1 77,8
Valido
SIEMPRE 10 22,2 22,2 100,0
Total 45 100,0 100,0
Figura 9

Gréfico de la Variable N° 1: PRESTACIONES ECONOMICAS DE ESSALUD

Variable N° 1: PRESTACIONES ECONOMICAS DE ESSALUD

SIEMFRE

AVECES

DE ESSALUD

NUNCA

Variable N° 1: PRESTACIONES ECONOMICAS

0 20 40 G0 a0

Porcentaje

Nota. Tabla N° 1

Interpretacion
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Segun la Tabla 1 y Figura 6, los 45 entrevistados manifestaron con

el 71% a veces los subsidios de las prestaciones econdémicas de

Essalud son revisados minuciosamente los calculos para los depdsitos

correspondientes, mientras que el 22% siempre y solamente el 7%

nunca.

Dimension 1: SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Tabla 2

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
NUNCA 5 11,1 11,1 11,1
A VECES 25 55,6 55,6 66,7
Valido
SIEMPRE 15 33,3 33,3 100,0
Total 45 100,0 100,0
Figura 10

Grafico de la dimension SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

SIEMPRE

AVECES

NUNCA

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

20

30 40

Porcentaje

a0 G0
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Nota. Tabla N° 2
Interpretacion

Seguln la Tabla 2 y Figura 7, notamos que el 56% a veces son
controlados los importes por subsidio por incapacidad para
determinar su exactitud de calculos, en tanto el 33% siempre lo

hacen y solamente el 11% nunca realizan.

Dimension 2: SUBSIDIO POR SEPELIO
Tabla 3

SUBSIDIO POR SEPELIO

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado

NUNCA 7 15.6 156 156
A VECES 26 578 578 733
Vali
dlido o evpRE 12 267 267 100,0
Total 45 100,0 100,0
Figura 11

Grafico de la dimension SUBSIDIO POR SEPELIO

SUBSIDIO POR SEPELIO

SIEMPRE

AVECES

SUBSIDIO POR SEPELIO

NUNCA

a 10 20 30 40 50 G0

Porcentaje

Nota. Tabla N° 3
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Interpretacion
En la Tabla 3 y Figura 8, sobre el subsidio por sepelio que
corresponde pagar a Essalud, los encuestados sefialaron que
a veces registran correctamente a los beneficiarios, mientras
que el 27% siempre y el 16% nunca.
Dimension 3: SUBSIDIO POR MATERNIDAD
Tabla 4

SUBSIDIO POR MATERNIDAD

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado

NUNCA 4 8,9 8,9 8,9
A VECES 33 73,3 73,3 82,2
Valido
SIEMPRE 8 17,8 17,8 100,0
Total 45 100,0 100,0
Figura 12

Graéfico de la dimension SUBSIDIO POR MATERNIDAD

SUBSIDIO POR MATERNIDAD

SIEMPRE

AVECES

SUBSIDIO POR MATERNIDAD

NUNCA | [o%]

o 20 40 60 80

Porcentaje

Nota. Tabla N° 4
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Interpretacion

La Tabla 4 y Figura 9, nos muestra que el 73% de los
colaboradores sefialan que a veces controlan correctamente a
los beneficiarios por subsidio por maternidad, asi como el 18%

siempre y el 9% nunca.

Variable N° 2: PREVENCION DE RIESGOS FINANCIEROS

Tabla s

Variable N° 2: PREVENCION DE RIESGOS FINANCIEROS

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado

NUNCA 18 200 200 200
A VECES 19 422 422 82.2
Vali
dlido o evpRE 8 17.8 17.8 100,0
Total 45 100,0 100,0
Figura 13

Graéfico de la Variable N° 2: PREVENCION DE RIESGOS FINANCIEROS

Variable N° 2: PREVENCION DE RIESGOS FINANCIEROS

SIEMFRE

AVECES

FINANCIEROS

MNUNCA

Variable N° 2: PREVENCION DE RIESGOS

0 10 20 30 40 a0

Porcentaje

Nota. Tabla N°5



Tabla 6
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Interpretacion

Segun la Tabla 5 y la Figura 10, los 45 entrevistados han
sefialado con el 42% a veces consideran mecanismos de
prevencion de riesgos financieros de la entidad, por los aportes
de subsidios de EsSalud, mientras que el 40% nunca supervisan

y solamente el 18% si lo hacen.

Dimension 1 de la variable Nro. 2: RIESGO EVENTUAL

RIESGO EVENTUAL

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

NUNCA 10 22,2 22,2 22,2
A VECES 25 55,6 55,6 77,8
Valido
SIEMPRE 10 22,2 22,2 100,0
Total 45 100,0 100,0
Figura 14

Grafico de la dimension RIESGO EVENTUAL

RIESGO EVENTUAL

RIESGO EVENTUAL

SIEMPRE

AVECES

NUMNCA

0 10 20 30 40 a0 60

Porcentaje

Nota. Tabla N° 6
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Interpretacion
De acuerdo a la Tabla 6 y la Figura 11, se aprecia que el
56% consideran que a veces toman en cuenta el riesgo eventual
por el aspecto financiero referido a los subsidios econémicos de
EsSalud; mientras que el 22% comparten como siempre y
nunca.
Dimension 2 de la variable Nro. 2: RIESGO IMPROBABLE
Tabla 7

RIESGO IMPROBABLE

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado

NUNCA 13 28.9 28.9 28.9
A VECES 26 578 578 867
Vali
dlido o EvpRE 6 133 133 100,0
Total 45 100,0 100,0
Figura 15

Gréfico de la dimension RIESGO IMPROBABLE

RIESGO IMPROBABLE

SEEMPRE

AVECES

RIESGO IMPROBABLE

NUNCA

1] 10 20 30 40 50 60

Porcentaje

Nota. Tabla N° 7
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Interpretacion
Segln la Tabla 7 y la Figura 12, el 58% han sefialado que el
riesgo improbable a veces no es tomado en cuenta respecto a la
posibilidad de riesgo financiero en la entidad, mientras que el
29% nunca y el 13% siempre consideran.
Dimension 3 de la variable Nro. 2: RIESGO PROBABLE
Tabla 8

RIESGO PROBABLE

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado

NUNCA 19 42,2 42,2 42,2
A VECES 20 444 444 867
valido o\ vPRE 6 133 133 100,0
Total 45 100,0 100,0
Figura 16

Gréfico de la dimension RIESGO PROBABLE

RIESGO PROBABLE

SIEMPRE

A VECES

RIESGO PROBABLE

NUNCA

a0

Porcentaje
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Nota. Tabla N° 8
Interpretacion
La Tabla 8 y la Figura 13, el 44% manifestaron a veces el
riesgo probable son atendidos por el riesgo financiero en la
entidad, en tanto el 42% nuncay el 13% siempre.
5.2. Contrastacion de hipdtesis
La estadistica inferencial tiene como sustento las pruebas de hipétesis, para
cuyo efecto existen los coeficientes. En el presente trabajo se usa el Rho de
Spearman para variables cualitativas y escalas de medicion tipo ordinal, como es

nuestro caso. Los resultados seran interpretados con la tabla:

Figura 17

Tabla de interpretacion de la correlacion Rho de Spearman

Tabla 2. Interpretacion del coeficiente de
correlacion de Spearman.

Valor de Significado
rho
-1 Correlacién negativa grande y perfecta
-0.9 a -0.99 Correlacion negativa muy alta
-0.7 a -0.89 Correlacion negativa alta
-0.4 a -0.69 Correlacién negativa moderada
-0.2 a -0.39 Correlacion negativa baja
-0.01 a -0.19 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacién nula
0.01 a 0.19 Correlacion positiva muy baja
0.2 a 0.39 Correlacion positiva baja
0.4 a 0.69 Correlacién positiva moderada
0.7 a 0.89 Correlacién positiva alta
0.9 a 0.99 Correlacién positiva muy alta
1 Correlacién positiva grande y perfecta

Nota: Adaptado de (Martinez & Campos, 2015)
La estructura aprobada segun el reglamento vigente tiene similitud al

recomendado por Ronald Aylmer Fisher, y es la siguiente:
“Estadistico de prueba: Correlacion Rho de Spearman”

N = Tamafio de la muestra 45
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“1. Planteamiento de la hipotesis Ho (p-valor > 0.05) y H1 (p-valor < 0.05)”

“2. Nivel de significancia: 5% = 0,05”

“3. Prueba estadistica: estimado segun el p-valor”

“4. Interpretacion”

“5. Toma de decisiones”

“6. Conclusion”

a) Hipotesis general

1. Planteamiento de Hipdtesis

Ha: Existe relacion directa entre las prestaciones econdémicas de

Essalud y prevencién de riesgos financieros en la Unidad Ejecutora

310 Educacién Yarowilca, Huanuco, 2017-2020.

Ho: No existe relacion directa entre las prestaciones econdmicas de

Essalud y prevencién de riesgos financieros en la Unidad Ejecutora

310 Educacién Yarowilca, Huanuco, 2017-2020.

2. Nivel de significancia (a)

Nivel considerado de o = 0,05

3. Prueba estadistica: Calculo del p-valor:

Con el programa IBM SPSS en su Version 26.

Variable N° 1: Variable N° 2:
PRESTACIONES PREVENCION DE
ECONOMICAS DE RIESGOS
ESSALUD FINANCIEROS
Coeficiente
Variable N° 1: de 1,000 ,606™
PRESTACIONES correlacion
ECONOMICAS DE Sig. 000
ESSALUD (bilateral) !
Rho de N 45 45
Spearman Coeficiente
Variable N° 2: de ,606™ 1,000
PREVENCION DE correlacion
RIESGOS Sig. 000
FINANCIEROS (bilateral) '
N 45 45

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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4. Interpretacion.
El p-valor obtenido es de 0.000 < 0.05, y el coeficiente de

correlacion rs = 0.606

5. Toma de decisiéon

Con el p-valor < 0.05, se rechaza la hipotesis nula.

6. Conclusion
Se concluye que, existe relacion directa entre las prestaciones
econdmicas de Essalud y prevencion de riesgos financieros en la
Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huanuco, 2017-2020;

con el coeficiente de correlacion rs = 0.606, positiva moderada.

b) Hipotesis Especifica 1

1. Planteamiento de Hipotesis
Ha: Existe relacion directa entre las prestaciones econdémicas de
Essalud por Incapacidad Temporal y prevencion de riesgos
financieros en la Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca,
Huénuco, 2017-2020.
Ho: No existe relacion directa entre las prestaciones econémicas de
Essalud por Incapacidad Temporal y prevencion de riesgos
financieros en la Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca,
Huanuco, 2017-2020.

2. Nivel de significancia (a)

Nivel considerado de a = 0,05
3. Prueba estadistica: Calculo del p-valor:

Con el programa IBM SPSS en su Version 26.
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SUBSIDIO POR variable " 2.
INCAPACIDAD PREVENCION DE
TEMPORAL RIESGOS
FINANCIEROS
Coeficiente
SUBSIDIO POR de acic 1,000 215
INCAPACIDAD g‘?”e acion
TEMPORAL '9. ,000
(bilateral)
Rho de N 45 45
Spearman Coeficiente
Variable N° 2: de ,515™ 1,000
PREVENCION DE correlacion
RIESGOS Sig. 000
FINANCIEROS (bilateral) '
N 45 45

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

4. Interpretacion.

El p-valor obtenido es de 0.000 < 0.05, y el coeficiente de

correlacion rs = 0.515

5. Toma de decision

Con el p-valor < 0.05, se rechaza la hipotesis nula.

6. Conclusién

Se concluye que, existe relacion directa entre las prestaciones

econdmicas de Essalud por Incapacidad Temporal y prevencion de

riesgos financieros en la Unidad Ejecutora 310 Educacién Yarowilca,

Huénuco, 2017-2020; con el coeficiente de correlacion rs = 0.515,

positiva moderada.

c) Hipdtesis Especifica 2

1. Planteamiento de Hipotesis

Ha: Existe relacion directa entre las prestaciones econdémicas de

Essalud por Sepelio y prevencidn de riesgos financieros en la Unidad

Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huanuco, 2017-2020.
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Ho: No existe relacion directa entre las prestaciones econdmicas de
Essalud por Sepelio y prevencion de riesgos financieros en la Unidad
Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huanuco, 2017-2020.
2. Nivel de significancia (o)
Nivel considerado de o = 0,05
3. Prueba estadistica: Célculo del p-valor:

Con el programa IBM SPSS en su Version 26.

Variable N° 2:
SUBSIDIO PREVENCION DE
POR
SEPELIO RIESGOS
FINANCIEROS
Coeficiente
de 1,000 ,536™
SUBSIDIO POR correlacion
SEPELIO Sig.
(bilateral) 000
Rho de N 45 45
Spearman Coeficiente
Variable N° 2: de ,536™ 1,000
PREVENCION DE correlacion
RIESGOS Sig. 000
FINANCIEROS (bilateral) '
N 45 45

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

4. Interpretacion.
El p-valor obtenido es de 0.000 < 0.05, y el coeficiente de
correlacion rs = 0.536
5. Toma de decision
Con el p-valor < 0.05, se rechaza la hipotesis nula.
6. Conclusion
Se concluye que, existe relacion directa entre las prestaciones
econdémicas de Essalud por Sepelio y prevencion de riesgos
financieros en la Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca,
Huéanuco, 2017-2020; con el coeficiente de correlacion rs = 0.536,

positiva moderada.



d) Hipotesis Especifica 3

1. Planteamiento de Hipotesis
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Ha: Existe relacion directa entre las prestaciones econdmicas de

Essalud por Maternidad y prevencion de riesgos financieros en la

Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huanuco, 2017-2020.

Ho: No existe relacion directa entre las prestaciones econdmicas de

Essalud por Maternidad y prevencion de riesgos financieros en la

Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huanuco, 2017-2020.

2. Nivel de significancia (o)
Nivel considerado de o = 0,05

3. Prueba estadistica: Célculo del p-valor:

Con el programa IBM SPSS en su Version 26.

Variable N° 2:
SUBSIDIO POR PREVENCION DE
MATERNIDAD RIESGOS
FINANCIEROS
Coeficiente
de 1,000 587"
SUBSIDIO POR correlacion
MATERNIDAD Sig.
(bilateral) 000
Rho de N 45 45
Spearman Coeficiente
Variable N° 2: de 587" 1,000
PREVENCION DE correlacion
RIESGOS Sig. 000
FINANCIEROS (bilateral) :
N 45 45

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

4. Interpretacion.

El p-valor obtenido es de 0.000 < 0.05, y el coeficiente de

correlacioén rs = 0.606

5. Toma de decisién

Con el p-valor < 0.05, se rechaza la hipotesis nula.

6. Conclusién
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Se concluye que, existe relacion directa entre las prestaciones
econdémicas de Essalud por Maternidad y prevencion de riesgos
financieros en la Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca,
Huanuco, 2017-2020; con el coeficiente de correlacion rs = 0.606,

positiva moderada.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El trabajo de investigacion propuesto ha tenido como objetivo general realizar un
andlisis exhaustivo de las prestaciones econémicas por subsidios que corresponde a los
servidores de la entidad en estudio, para cuyo efecto era especificamente determinar la
relacién entre las prestaciones econémicas de Essalud y prevencion de riesgos
financieros en la Unidad Ejecutora 310 Educacién Yarowilca, Huanuco, 2017-2020.
Para tal fin se ha planteado la hipédtesis general y especificas basados en las variables
definidas y operacionalizadas con las dimensiones. La prueba de hipétesis ha servido
para obtener los resultados y realizar las interpretaciones, habiendo utilizado el
coeficiente Rho de Spearman; habiéndose concluido que, existe relacion directa entre
las prestaciones economicas de Essalud y prevencion de riesgos financieros en la
Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huanuco, 2017-2020; con p-valor de 0.000
< 0.05, y coeficiente de correlacion rs = 0.606, como positiva moderada.

En cuanto al andlisis estadistico descriptivo de la Variable N° 1: PRESTACIONES
ECONOMICAS DE ESSALUD, los 45 entrevistados indicaron con el 71% a veces los
subsidios de las prestaciones economicas de Essalud son revisados minuciosamente los
calculos para los depositos correspondientes, mientras que el 22% siempre y solamente
el 7% nunca. En cuanto a la Variable N° 2: PREVENCION DE RIESGOS
FINANCIERQS, los mismos entrevistados han sefialado con el 42% a veces consideran
mecanismos de prevencidn de riesgos financieros de la entidad, por los aportes de
subsidios de EsSalud, mientras que el 40% nunca supervisan y solamente el 18% si lo
hacen.

Estos datos permitieron hacer el analisis con otros trabajos nacionales e

internacionales, haciendo una aclaracion previa que, no todos de los incluidos en los
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antecedentes en sus conclusiones consideran tanto la descriptiva como con datos
estadisticos.

Es en este orden, segun (Ubillus, 2021) en “GESTION DE SEGUROS Y
PRESTACIONES ECONOMICAS Y EL SISTEMA DE CALIDAD EN LOS
SERVICIOS DE SUBSIDIOS DE LOS USUARIOS EN ESSALUD, 2020” concluye
que, existe una relacion significativa entre las variables gestion de seguros y
prestaciones econdémicas y sistema de la calidad en los servicios de subsidios a los
usuarios en EsSalud, con un p-valor < a 0.05, y una correlacion directa y media,
mediante el coeficiente de Spearman de 0,661; coincidiendo en los resultados, tanto en
el p-valor como en el grado de relacion.

En cuanto al trabajo de (Maza, 2019) en “CAPACITACION POR
COMPETENCIAS Y CALIDAD DE SERVICIO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN LAS OFICINAS DE SEGUROS Y PRESTACIONES
ECONOMICAS (ESSALUD)LIMA 2019”; concluye que, existe una directa relacion
entre la capacitacion por competencias y calidad del servicio, con p-valor hallado de
0,000, y una correlacién de Pearson de r=0,769. También hay cierta coincidencia con
nuestros resultados, solamente que a omitido en utilizar el coeficiente de Pearson.

Sobre lo que (Flores, 2022) en “Impacto de las plataformas digitales y las
prestaciones econdmicas de los asegurados - ESSALUD La Libertad”; cuando llega a la
conclusion de que, “no existe relacion significativa entre las plataformas digitales y las
prestaciones econdémicas en los asegurados de Essalud de la Libertad.”, ya que el p-
valor hallado fue de 0.698 siendo mayor a 0.05; y con una correlacion de -0.086,

negativa muy baja, calculada con el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman.



En cuanto a las investigaciones internacionales, no ha sido posible hacer las
comparaciones, debido a que no consideran en analisis estadistico para llegar a

conclusiones, tal como hemos desarrollado segln la estructura aprobada.
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CONCLUSIONES

1. Del objetivo general, esta determinado que, existe relacion directa entre las
prestaciones econdémicas de Essalud y prevencién de riesgos financieros en la
Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huanuco, 2017-2020; p-valor de 0.000
< 0.05, con el coeficiente de correlacion rs = 0.606, positiva moderada; significando
que, a mayores importes de prestaciones econémicas mayor sera tomar las
prevenciones a fin de evitar riesgos que afectarian a la entidad.

2. Del objetivo especifico 1, se ha determinado que, existe relacidn directa entre las
prestaciones econdémicas de Essalud por Incapacidad Temporal y prevencion de
riesgos financieros en la Unidad Ejecutora 310 Educacién Yarowilca, Huanuco,
2017-2020; p-valor de 0.000 < 0.05, con el coeficiente de correlacion rs = 0.515,
positiva moderada; entendiendo que, a mayores solicitudes por incapacidad temporal
de los servidores se debe evaluar con mayor rigurosidad las prevenciones a fin de
evitar contingencias de riesgos financieros.

3. Del objetivo especifico 2, queda determinado que, existe relacion directa entre las
prestaciones econdémicas de Essalud por Sepelio y prevencion de riesgos financieros
en la Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huanuco, 2017-2020; p-valor de
0.000 < 0.05 y con el coeficiente de correlacion rs = 0.536, positiva moderada;
entendiendo que, a mayores tramites por sepelio debe tener mayor seguimiento a los
pagos a fin de evitar riesgos que constituye afectacion financiera a la entidad.

4. Del objetivo especifico 3, se encuentra determinado que, existe relacion directa entre
las prestaciones economicas de Essalud por Maternidad y prevencion de riesgos
financieros en la Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huanuco, 2017-2020;

con el p-valor < 0.05 y coeficiente de correlacion rs = 0.606, positiva moderada; por



tanto, a menos error en el control por subsidio de maternidad, menor seran los

riesgos financieros en la entidad en estudio.
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RECOMENDACIONES

1. Alos encargados de las gestiones por prestaciones econémicas que corresponde a

EsSalud, implementar un adecuado registro a fin de realizar los informes y depdsitos
correspondientes en la Unidad Ejecutora 310 Educacion Yarowilca, Huanuco, a fin de
evitar errores de los importes poniendo en riesgo el aspecto financiero de la entidad.

En cuanto a las prestaciones econdmicas que corresponde asumir a la entidad por
concepto de Incapacidad Temporal, tener un estricto registro con los datos exactos a fin
de evitar informar con importes que no son correctos y que afectarian financieramente a
la entidad.

De igual manera, sobre los trdmites por Sepelio que corresponde a los servidores de la
entidad, la supervision debe tener un manejo administrativo correcto basado en hechos
reales, a fin de no tener en adelante contingencias que generarian riesgos financieros.
Finalmente, en cuanto a los subsidios por maternidad, deben implementar mecanismos
de registro y control adecuados a fin de no incurrir en errores de trdmites y poner en

riesgo financiero a la entidad.
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Anexo Nro. 1: Matriz de consistencia

Figura 18
Matriz de consistencia
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VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS Variable N° 1: PRESTACIONES | General: Cientifica
ECONOMICAS DE ESSALUD | Especifica: Descriptiva
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Dimensiones: TIPO DE

INVESTIGACION

¢Existe relacién entre las
prestaciones econdmicas de
Essalud y prevencidn de riesgos

Determinar la relacion entre las
prestaciones economicas de
Essalud y prevencion de riesgos

Existe relacion directa entre las
prestaciones econémicas de
Essalud y prevencién de riesgos

* Subsidio por incapacidad
temporal

financieros en la Unidad - . . . . - . . APLICADA
. S financieros en la Unidad financieros en la Unidad *Subsidio por sepelio
Ejecutora 310 Educacion ; hy . Iy * - :
yarowilca. Huanuco. 2017- Ejecutc_)ra 310 I;ducauon Ejecutc_)ra 310 I,Educauon Subsidio por maternidad
20207 ’ ' Yarowilca, Huanuco, 2017-2020. | Yarowilca, Huanuco, 2017-2020.
PROBLEMAS . < - NIVEL DE
ESPECIEICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS | HIPOTESIS ESPECIFICAS VARIABLE 2 INVESTIGACION

1. ¢ Existe relacion entre las
prestaciones economicas de
Essalud por Incapacidad
Temporal y prevencién de
riesgos financieros en la Unidad
Ejecutora 310 Educacion
Yarowilca, Huanuco, 2017-
2020?

1. Determinar la relacion entre
las prestaciones econdmicas de
Essalud por Incapacidad
Temporal y prevencién de
riesgos financieros en la Unidad
Ejecutora 310 Educacion

Yarowilca, Huanuco, 2017-2020.

1. Existe relacion directa entre
las prestaciones econémicas de
Essalud por Incapacidad
Temporal y prevencion de
riesgos financieros en la Unidad
Ejecutora 310 Educacion

Yarowilca, Huanuco, 2017-2020.

Variable N° 2: PREVENCION
DE RIESGOS FINANCIEROS

* Riesgo Eventual
* Riesgo Improbable

* Riesgo Probable CORRELACIONAL

2. ¢Existe relacién entre las
prestaciones economicas de
Essalud por Incapacidad
Permanente y prevencion de
riesgos financieros en la Unidad
Ejecutora 310 Educacion
Yarowilca, Huanuco, 2017-
20207

2. Determinar la relacion entre
las prestaciones econémicas de
Essalud por Incapacidad
Permanente y prevencion de
riesgos financieros en la Unidad
Ejecutora 310 Educacion

Yarowilca, Huanuco, 2017-2020.

2. Existe relacion directa entre
las prestaciones econémicas de
Essalud por Incapacidad
Permanente y prevencion de
riesgos financieros en la Unidad
Ejecutora 310 Educacion

Yarowilca, Huanuco, 2017-2020.

DISENO DE INVESTIGACION
No experimental, transversal

POBLACION Y MUESTRA
- Poblacién: 920 servidores de la Unidad Ejecutora 310
Educacion Yarowilca, Huanuco
‘- Muestra: No probabilistica, por conveniencia, a 45
servidores de la misma entidad.
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3. ¢Existe relacién entre las
prestaciones econoémicas de
Essalud por Maternidad y
prevencion de riesgos
financieros en la Unidad
Ejecutora 310 Educacién
Yarowilca, Huanuco, 2017-
2020?

3. Determinar la relacidn entre
las prestaciones econémicas de
Essalud por Maternidad y
prevencion de riesgos financieros
en la Unidad Ejecutora 310
Educacion Yarowilca, Huanuco,
2017-2020.

3. Existe relacion directa entre
las prestaciones econémicas de
Essalud por Maternidad y
prevencion de riesgos
financieros en la Unidad
Ejecutora 310 Educacion

Yarowilca, Huanuco, 2017-2020.




Anexo Nro. 2: Matriz de operacionalizacion de variables
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VARIABLE 1

DEFINICION
CONCEPTUAL

DIMENSIONES

DEFINICION
OPERACIONAL

INDICADORES

ESCALA DE
MEDICION

Variable N° 1:
PRESTACIONES
ECONOMICAS
DE ESSALUD

Las prestaciones
econémicas
comprenden los
subsidios por
incapacidad
temporal,
maternidad,
lactancia y
prestaciones por
sepelio.(Essalud,
2021)

SUBSIDIO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL

monto en dinero que se otorga
a los asegurados regulares en
actividad, agrarios y de
regimenes especiales, con el
fin de compensar la pérdida
econdmica derivada de la
incapacidad para el trabajo,
ocasionada por el deterioro de
la salud. (EsSalud, 2021)

Pago integro por incapacidad
temporal

Pago parcial por incapacidad
temporal

Pago en exceso por
incapacidad temporal

SUBSIDIO POR SEPELIO

monto en dinero que se otorga
a la persona que cumpla la
condicion de Beneficiario y
que acredite haber efectuado
los gastos de los servicios
funerarios por la muerte de un
asegurado regular titular*
(activo o pensionista), de
regimenes especiales y
agrarios. (EsSalud, 2021)

Pago por tener vinculo laboral

Pago por estar considerado
COMO pensionista

Pagos en exceso por sepelio

SUBSIDIO POR
MATERNIDAD

monto en dinero al que tienen
derecho las Aseguradas
Titulares en Actividad , a fin
de resarcir el lucro cesante
como consecuencia del
alumbramiento y de las
necesidades del cuidado del
recién nacido. (EsSalud, 2021)

Pagos integros por maternidad

Pagos parciales por maternidad

Pagos en exceso por
maternidad

Ordinal




. . ESCALA
DEFINICION DEFINICION
VARIABLE 2 CONCEPTUAL DIMENSIONES OPERACIONAL INDICADORES |\/|EDD|E;|C)N
i q % de riesgo financiero eventual por
rr?at:elfisa%iozgriee :n incapacidad temporal
5 - - -
RIESGO EVENTUAL | un escenario muy | 20 d@i.”esgo financiero eventual por
. . . remoto. SEPETIO
El riesgo financiero se (Fernandez, 2018) % de riesgo financiero eventual por
refiere a la probabilidad ' maternidad
de ocurrencia de un ) .| % de riesgo financiero improbable por
. o . evento que tenga el resgo se podria incapacidad temporal
Variable N° 2: i materializar en =
PREVENCION DE | consecuencias : % de riesgo financiero improbable por S
RIESGOS ﬁnancieras negativas RIESGO IMPROBABLE escenarios muy SepeliO %
a0l reducidos. - - — 5
FINANCIEROS | Paraunaorganizacion. % de riesgo financiero improbable por o

Con probabilidad
Eventual, Improbable y
Probable (Fernandez,
2018)

(Fernandez, 2018)

maternidad

RIESGO PROBABLE

el riesgo puede
ocurrir en cualquier
momento.
(Fernandez, 2018)

% de riesgo financiero probable por
incapacidad temporal

% de riesgo financiero probable por
sepelio

% de riesgo financiero probable por
maternidad
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VARIABLE 1 DIMENSIONES INDICADORES Items Respuesta
Pago integro por Controla el Pago integro por
incapacidad temporal incapacidad temporal al mes
SUBSIDIO POR Pago parcial por Verifica el Pago parcial por
INCAPACIDAD incapacidad temporal incapacidad temporal
TEMPORAL
Pago en exceso por Revisa el Pago en exceso por
incapacidad temporal incapacidad temporal
Pago por tener vinculo Registra el Pago por tener vinculo
Variable N° 1- I:lboral : laboral © Nunea
PRESTACIONES ago por estar '
SEPELIO - considerado como pensionista 3. Siempre
ESSALUD pensionista - p
Pagos en exceso por Informa los Pagos en exceso por
sepelio sepelio
Pagos integros por Supervisa los Pagos integros por
maternidad maternidad
SUBSIDIO POR Pagos parciales por Registra los Pagos parciales por
MATERNIDAD maternidad maternidad

Pagos en exceso por
maternidad

Valora los Pagos en exceso por
maternidad
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VARIABLE 2 DIMENSIONES INDICADORES Items Respuesta
> - - -
% de riesgo financiero Mide el % de riesgo financiero
eventual por . .
; . eventual por incapacidad temporal
incapacidad temporal
5 - - - — 5 - - :
RIESGO EVENTUAL % de riesgo flnanc_lero Verifica el % de riesgo financiero
eventual por sepelio eventual por sepelio
5 - - -
% de riesgo financiero Controla el % de riesgo financiero
eventual por :
' eventual por maternidad
maternidad
5 - - -
v de riesgo financiero Informa el % de riesgo improbable
improbable por . .
. . por incapacidad temporal
incapacidad temporal
Variable N° 2: % de riesgo financiero | Conoce el % de riesgo financiero 1. Nunca
PREVENCION DE RIESGO IMPROBABLE improbable por sepelio | improbable por sepelio 2. A veces
RIESGOS FINANCIEROS % de riesgo financiero 3. Siempre

improbable por
maternidad

Proyecta el % de riesgo financiero
improbable por maternidad

RIESGO PROBABLE

% de riesgo financiero
probable por
incapacidad temporal

Valora el % de riesgo financiero
probable por incapacidad temporal

% de riesgo financiero
probable por sepelio

Informa el % de riesgo financiero
probable por sepelio

% de riesgo financiero
probable por
maternidad

Supervisa el % de riesgo financiero
probable por maternidad
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Anexo Nro. 4: El instrumento de investigacion

CUESTIONARIO

Sefior(a) (ita):

Mucho agradeceré por su valiosa colaboracion anénima a fin de concluir nuestro trabajo de investigacion
"PRESTACIONES ECONOMICAS DE ESSALUD Y PREVENCION DE RIESGOS FINANCIEROS EN
LA UNIDAD EJECUTORA 310 EDUCACION YAROWILCA, HUANUCO, 2017-2020", marcando un aspa
(X), en una de las 3 alternativas consideradas.

1. NUNCA 2. AVECES 3. SIEMPRE

ITEMS OPCIONES

Variable N° 1: PRESTACIONES ECONOMICAS DE ESSALUD

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL 1123

1 | Controla el Pago integro por incapacidad temporal al mes

2 | Verifica el Pago parcial por incapacidad temporal mensualmente

3 | Revisa el Pago en exceso por incapacidad temporal cada mes

SUBSIDIO POR SEPELIO

1123
4 | Registra el Pago por tener vinculo laboral permanentemente
5 | Informa el Pago por estar considerado como pensionista oportunamente
6 | Informa los Pagos en exceso por sepelio, al siguiente mes
SUBSIDIO POR MATERNIDAD 11213

7 | Supervisa los Pagos integros por maternidad con precisién mensualmente

8 | Registra los Pagos parciales por maternidad diariamente

9 | Valora los Pagos en exceso por maternidad al mes siguiente
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CUESTIONARIO

Sefior(a) (ita):

Mucho agradeceré por su valiosa colaboracion andnima a fin de concluir nuestro trabajo de investigacion
"PRESTACIONES ECONOMICAS DE ESSALUD Y PREVENCION DE RIESGOS FINANCIEROS EN
LA UNIDAD EJECUTORA 310 EDUCACION YAROWILCA, HUANUCO, 2017-2020", marcando un aspa
(X), en una de las 3 alternativas consideradas.

4. NUNCA 5. AVECES 6. SIEMPRE

Variable N° 2: PREVENCION DE RIESGOS FINANCIEROS

RIESGO EVENTUAL

1| Mide el % de riesgo financiero eventual por incapacidad temporal cada mes

2 | Verifica el % de riesgo financiero eventual por sepelio trimestralmente

3 | Controla el % de riesgo financiero eventual por maternidad oportunamente

RIESGO IMPROBABLE

4 | Informa el % de riesgo improbable por incapacidad temporal cada semana

5| Conoce el % de riesgo financiero improbable por sepelio

6 | Proyecta el % de riesgo financiero improbable por maternidad semestralmente

RIESGO PROBABLE

7 | Valora el % de riesgo financiero probable por incapacidad temporal quincenalmente

8 | Informa el % de riesgo financiero probable por sepelio cada semana

9 | Supervisa el % de riesgo financiero probable por maternidad constantemente
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Confiabilidad y validez del instrumento
A. Confiabilidad del Instrumento
La prueba piloto se aplico a 21 entrevistados para determinar la confiabilidad del
cuestionario, haciendo uso del SPSS en su version 26, y el coeficiente alfa de Cronbach,
cuyo resultado ha sido interpretado con la escala de rangos de Ruiz y, Pallella y Martins.
Tabla9

“Tabla de Interpretacion del Coeficiente de Confiabilidad

Rangos Magnitud
0,81a1,00 Muy alta
0,61a0,80 alta
0,41a0,60 Moderada
0,21a0,40 Baja
0,01a0,20 Muy Baja

Nota. Segun Ruiz (2002) y Pallella y Martins (2003)

Tabla 10

Resumen del Procesamiento de Casos procesados

N %

Casos Valido 21 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 21 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.
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Tabla 11

Estadisticas de confiabilidad del Instrumento “PRESTACIONES ECONOMICAS DE ESSALUD
Y PREVENCION DE RIESGOS FINANCIEROS EN LA UNIDAD EJECUTORA 310

EDUCACION YAROWILCA, HUANUCO, 2017-2020"

Alfa de N de
Cronbach elementos
931 18

Nota: Procesado con IBM SPSS en su version 26

Interpretacion
De acuerdo al resultado, el coeficiente de Cronbach arroja 0=0.931; cuyo rango se ubica
en una magnitud de muy alta; considerado el instrumento altamente confiable, por tanto, su

aplicacion procede.



B. Validez del instrumento

Tabla 12

Ficha de validez de expertos del Instrumento “PRESTACIONES

ECONOMICAS DE ESSALUD”’
GRADO
EXPERTOS ACADEMICO OPINION
Fabian Melgar, Zandro CPC Aplicable
Leonardo
Moscoso Paucarchuco, ]
Ketty Marilu Maestra Aplicable
Alberto Garcia, Cristian Maestro Aplicable
Joel
Nota. Segun la Ficha de Expertos
Tabla 13

Ficha de validez de expertos del Instrumento “PREVENCION DE

RIESGOS FINANCIEROS”
GRADO

EXPERTOS ACADEMICO OPINION
Fabian  Melgar,  Zandro cPC Aplicable
Leonardo
Mos_coso Paucarchuco, Ketty Maestra Aplicable
Marilu
Alberto Garcia, Cristian Joel Maestro Aplicable

Nota. Segun la Ficha de Expertos
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* PRESTACIONES ECONOMICAS DE ESSALUD Y PREVENCION DE RIESGOS FINANCIEROS
EN LA UNIDAD EJECUTORA 310 EDUCACION YAROWILCA, HUANUCO, 2017-2020"

CRITERTD
. Lenguaje OBSERVACIONES
Clarided Coherencia | Induccion a Rdeamdo Mide lo que
ITEM enla intema la respuesta con el nivel nretende medir
redaccion e el : Insdicar, para eliminar o
informants i ficar algim item

5l WO Al KO Al WO 51 WO 51 WO
I X X b4 X b
2 X X X X X
3 X X X X X
4 X X X b4 b
5 X X b4 X b
L] X X X X X
7 X X X X X
f X X X b4 b
G X X b4 X b
1 X X X X X
11 X X X X X
12 X X X b4 b
13 X X X b4 b
14 X X X X X
15 X X x X x
(1] X X X b4 b
17 X X X b4 b
18 X X X X X

ASPECTOS GENERALES 51 WO
El instrumento contiens instriccionss clams v precizas para responder v

el cuestionano
Loz items permiten el logno de las dimensiones x
Loz items estin disribuidos en forma logica v sccuencia de acuerdo a ¥
ez Anchicad ores !
El miimero de items es suficiente para recoger la infomacién. Encasp W
diz ser negativa su respuesta sugicr los items a afiadir ’
VALIDEE. DEL EXPERTO
VALIDADD POR:
AFLICABLE | X N AFLICARLE .
Fabian Melgar, Zandro Leonardo
. GRADO ACADEMICO:
APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES CONTADOR PUBLICO

FIRMA:

FECHA: 10.01.2022

W LELULAR:
Sl 1 1993

E-mail:

. efalbvi i pla ed. pe
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CRITERID
o Len guaje OBSERVACTONES
Claritd Coherencia | Induccion a Rdeoumstn Mide lov que
ITEM enla intemea la respuesia con el nivel wetende medir
redaocidn P del F Imdicar, para eliminar o
infommeaniz mesdificar algin item
Al M al P al M Al M Al M
X X X X X
s X X X x X
3 X X X X X
4 X X X X X
5 X X X X X
& x X x X X
T x x x X x
i it b ot X X
G b X X X X
10 x X x x x
11 X X X X X
12 X X X X X
13 X X X X X
14 X X X X X
15 X X X X X
16 X X X X X
17 X X X X X
18 x x x x x
ASPECTOS GENERALES 5l M
El imstrumento contiens instrucciones clams y precisas para responder ¥
el cuestionanao
Los tems permiten ¢l logm de las dimensiones X
Lo= items estan distribuidos en forma logica v secuencia de acuendo a ¥
o indicadomes ’
Elmiimero de items e suficiente pama recoger la informacion. En caso ¥
diz ser negativa su nespucsta sugiem los items a afiadir i
VALIDEZ DEL EXPERTO

APLICABLE

X

NOAPLICARLE

VALIDADO POR:
Moscoso Paucarchuco, Ketty Marilu

APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES

GRADD ACADEMICO:

Maesira — Contador Piblico

FIRMA:

FECHA: 130022022

W CE LU LAR:
il 2

E-mail:

ko oy I o0 w pla edu.pe
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CRITERID
o L gusaje OBSERVACTOMES
Cluritad Coherencia | Inducckon a i Mide lo que
ITEM enla inite mea la respuesta con el nivel e fende medir
edaocidn P del I Imdlicar, para eliminar o
infomante meddificar algim item
1 KO sl [ El KO 1 MO 5l KO
| X X X X X
2 W W b b W
3 x x x x x
1 o X Y Y X
5 o X Y Y X
& W Y b b W
7 X X X X X
H X o4 ¥ ¥ X
9 X o4 ¥ ¥ X
1 W b b b W
11 x x x x x
12 % X . . X
13 b4 o N N ki
14 W W b b ko
15 X X X X X
16 X o Y Y X
17 X X X X X
18 X X W ¥ 3y
ASPECTOS GENERALES 5l KO
El instmummentdo contiens instruccionss clams v precisas para esponder |
el cuestionano .
Los ltems permiten el logro de las dimensiones X
Lo items estan distribwdos en fomma 1ogica v secuencia de acuendo a ¥
los indic ad omes ’
El miimero de items ez suficiente pam recoger la informacidn. Encaso ¥
de ser negativa su respucsta sugier los items a afiadir ’

VALIDEZ DEL EXPERTO

APLICABLE | X NOAPLICABLE

VALIDADO POR:
Alberto Garcia, Cristian Joel

APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES

GRADD ACADEMICO:

Maestr — Coniador Piblico

FIRMA: -

FECHA: 13022022

e CELULAR:
AT IR T

- E-mail:

decalberioiaapla eda. pe
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La data de procesamiento de datos

TOTAL|

50
47

52
22
50
32

28
37

29
42

34
34
30
31

29
36
30
32
39
43

28
27
27
35
39
38
42

30
28
28
37
47

38
27

30
27

31

34
31

22
39
38
50
52
50

10111213 14]15]16] 177 18

Variable N° 2: PREVENCION DE RIESGOS FINANCIEROS

RIESGO PROBABLE

RIESGO
IMPROBABLE

RIESGO EVENTUAL

1

Variable N° 1: PRESTACIONES ECONOMICAS DE ESSALUD

SUBSIDIO POR
MATERNIDAD

SUBSIDIO POR
SEPELIO

SUBSIDIO POR

INCAPACIDAD
TEMPORAL

Items

VARIAB
LES

DIMENSI
ONES

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37
38
39
40
41

42

43

45




Anexo Nro. 5: Consentimiento informado

SOLICITO: CONSENTIMIENTO INFORMADO
PARA  EL  DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION DE, PRESTACIONES
ECONOMICAS DE ESSALUD Y RIESGOS
FINANCIEROS EN LA UNIDAD EJECUTORA
310 EDUCACION YAROWILCA, HUANUCO
2017-2020.

SR. DIRECTOR DE LA UNIDAD EJECUTURA 310 EDUCACION YAROWILCA

Por el presente los solicitantes ROSALES BRAVO NINFA con DNI: 42318086, y
RICSE DELGADO SUSANA GABRIELA con DNI: 47682599; bachilleres de la Facultad
de Ciencias Administrativas y Contables, especialidad de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad Peruana los Andes, ante usted nos presentamos muy respetuosamente para
solicitar su autorizacion para EL CONSENTIMIENTO INFORMADO para el desarrollo de
la investigacion titulada “PRESTACIONES ECONOMICAS DE ESSALUD Y
RIESGOS FINANCIEROS EN LA UNIDAD EJECUTORA 310 EDUCACION
YAROWILCA, HUANUCO 2017-2020”, para que realizar una entrevista a profundidad a

su persona, obtener evidencias, fotos y las evidencias que sean pertinentes.

Huancayo, 26 de mayo del 2021

Atentamente;
— ! '
ROSALES BRAVO NINFA RICSE DELGAD® SUSANA GABRIELA
DNI N° 42318086 DNI N° 47682599

COD.MAT. H05626H COD.MAT. J06275D
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o~ Direccién Regional  Unidad de Gestion
O de Educacién EducativaLocal ~ Direccién ¢~
3 ; Hudnuco Yarowilca

““ L dlel CBieentenarie del Povii: 200 aivos do -ﬁ(/yffn(ﬁn(iﬂ 4

Sr.

DIRECTOR DE LA UNIDAD EJECUTORA 310 EDUCACION YAROWILCA

AUTORIZA:

A las personas ROSALES BRAVO NINFA con DNI: 42318086, y RICSE DELGADO SUSANA
GABRIELA con DNI: 47682599; bachilleres de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables,
especialidad de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana los Andes, quienes estan
desarrollando la investigacion titulada “PRESTACIONES ECONOMICAS DE ESSALUD Y
RIESGOS FINANCIEROS EN LA UNIDAD EJECUTORA 310 EDUCACION YAROWILCA,
HUANUCO 2017-2020”, para que realicen la entrevista a profundidad al 4rea correspondiente, se les

otorga el permiso necesario, brindandoles las facilidades del caso.

Chavinillo, 26 de mayo del 2021

Atentamente;

)

D

152\ Jr. Huénuco S/N - Chavinillo = www.ugelyarowilca.edu.pe

" Ugel Yarowilca
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UNIDAD EJECUTORA 310 EDUCACION YAROWILCA, HUANUCO

GESTION INSTITUCIONAL

“Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa en lo que se
refiere a Gestion Institucional, en las Instituciones y Programas Educativos. Realizar las
acciones de coordinacion y otras que tiene que ver con la formulacion de los

documentos de gestion como: - Proyecto Educativo Local o Plan Estratégico y sus
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respectivos Planes Operativos. - El Presupuesto de Anual o de Apertura. - Presupuesto
Analitico de Personal-PAP-. Cuadro Para Asignacién de Personal- Estructural- -
Reglamento y Manual de Organizacion de Funciones. - Manual de Procedimientos
Administrativos. - Programa o Plan General de Capacitacion en Gestion Institucional. -
Carta Educativa, TUPA y otros que corresponda al Area. Coordinar el proceso de
inscripcion de los Consejos Directivos de las APAFAS, como del Concejos Educativos
Institucionales. Visar los proyectos de Resoluciones que es competencia del Area como
de otras areas que impliquen afectacion o modificacidn presupuestal. Revisar y aprobar
las propuestas de ubicacion de plazas docentes y administrativas organicas o
inorganicas de acuerdo con los estudios de la Comision de Racionalizacion. Coordinar
con Gestién Pedagogica, la planificacion y participacion en las actividades de
capacitacién y monitoreo a las instituciones y programas educativas. Apoyar las

propuestas sobre desarrollo de eventos y/o cursos, seminarios, jornadas de capacitacion

en asuntos que es competencia del Area.”
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Resultado de la Basqueda

Numero de RUG: 20573200366 - UNIDAD EJECUTORA 310 EDUCACION YAROWILCA

Tipo Contribuyente: INSTITUCIONES PUBLICAS

Nombre Comercial: UGEL YAROWILCA

Fecha de Inscripcion: 09/01/2014 Fecha de Inicio de Actividades: 01/02/2014

Estado del Contribuyente: ACTIVO

Condicion del Contribuyente: HABIDO

Domicilio Fiscal: JR. HUANUCO NRO. SN PBLO. CHAVINILLO (A 50 METROS DE LA COMISARIA) HUANUCO -
YAROWILCA - CHAVINILLO

Sistema Emision de MANUAL/COMPUTARIZADO Actividad Comercio Exterior: SIN ACTIVIDAD

Comprobante:

Sistema Contabilidiad: MANUAL/COMPUTARIZADO

Actividad(es) Economica(s): Principal - 8510 - ENSERANZA PREESCOLAR Y PRIMARIA

Secundaria 1 - 8521 - ENSENANZA SECUNDARIA DE FORMACION GENERAL

Secundaria 2 - 8522 - ENSENANZA SECUNDARIA DE FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL

CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O PRESTADORES DE SERVICIO DE
20573200366 - UNIDAD EJECUTORA 310 EDUCACION YAROWILCA

Informacién de Trabajadares yfo Prestadores de Servicio

La informacion mostrada a continuacion corresponde a lo declarado por el contribuyente en la Planilla
Electronica o PLAME ante la SUNAT. La informacién presentada corresponde a los 12 ultimos periodos
vencidos al mes anterior al dia de la consulta.

Periodo N"l‘k‘[rzlliiaﬁ.!s N© de Pensionistas N° de Prestadores de Servicio
2020-08 1112 o a
2020-09 1102 o Q
2020-10 1102 o Q
2020-11 1089 o a
2020-12 1108 o Q
2021-01 1010 o 1]
2021-02 965 o a
2021-03 878 o a
2021-04 896 o Q
2021-05 913 o 1]
2021-06 917 o a
2021-07 920 o Q
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