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INTRODUCCION:

En la localidad de la Red de Salud Pango -2019 se realizo la investigacion sobre la vulneracion
de los beneficios econdmicos del trabajador técnico asistencial en la ley 28561 en la Red de
salud Pangoa -2019. Donde el derecho del trabajo es vulnerado por el empleador ya que dichas
labores son realizadas en jornada sesgadas Asimismo, debe tenerse presente que el empleador
bajo pretexto que le pagara promete y no cumple el pago de horas extras, vulnerando con ello
un derecho fundamental establecido en el articulo 25 de la carta Politica del Estado es por tal
razon, que al no estar establecido en forma precisa las horas extras en la nueva ley procesal del
trabajo, es necesario se garantice el pago de las horas extras en la normatividad de acuerdo a
Ley.

El trabajo tiene las siguientes partes para un mejor entendimiento:

Capitulo I que corresponde al planteamiento del problema, aqui se describe, delimita

y formula el problema, la justificacion y los objetivos.

Capitulo II refiere el marco tedrico, se presentan las teorias y conceptos de la variable

de estudio, asi como a los antecedentes.

Capitulo III donde no se formulan las hipdtesis, se define conceptualmente la variable

y se operacionaliza la variable de estudio.

Capitulo IV correspondiente a la metodologia, se describe el método, tipo, asi como
también, el nivel y disefio de investigacion, la poblacion, la muestra y técnica de muestreo, las
técnicas y los instrumentos para llevar a cabo la recoleccion de los datos; del mismo modo para

el procesamiento, analisis de los resultados y la prueba de hipotesis.

Capitulo V que contempla la administracion del plan, se presenta el presupuesto y

cronograma de actividades.



Capitulo VI donde se van a mencionar las referencias bibliograficas que han

fundamentado el proyecto de investigacion.
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RESUMEN

La tesis titulada, vulneracion de los beneficios econdmicos del trabajador técnico asistencial
en la ley 28561 en la Red de Salud Pangoa — 2020, siendo el enunciado del problema ;Cual es

el nivel de vulneracion de los beneficios econémicos del trabajador técnico asistencial en la Ley N.°
28561 en la Red de Salud Pangoa -2019? y

Que, el objetivo general fue en determinar la vulneracion de los beneficios econdmicos del
trabajador técnico asistencial en la ley 28561 en la Red de Salud Pangoa — 2020.

Siendo la hipdtesis el nivel de vulneracion de los beneficios econdmicos del trabajador técnico
asistencial en la Ley N.° 28561 es alto en la Red de Salud Pangoa.

Que, se utilizd6 como método general el método cientifico y el tipo de investigacion fue bésica
y el nivel fue descriptivo siendo el disefio descriptivo simple, donde la muestra fue 100
aplicando la técnica la encuesta siendo el instrumento la lista de cotejo.

Que, la vulneracion de la Ley N.° 28561 en los beneficios econdémicos del trabajador técnico
asistencial de la Red de Salud Pangoa, en el afio 2019; apreciamos que 28 trabajadores que
representan el 28% de los encuestados mencionaron que el nivel de vulneracion es bajo, 64 que
son el 64% afirmaron que el nivel es medio y 8 trabajadores que son el 8% manifestaron que

el nivel es alto.

Llegando a la conclusion que la Chi cuadrado calculada (X2%:=20) es mayor que la Chi cuadrado
de tabla (X%=16,9190) para 9 grados de libertad y un nivel de significancia del 5%, negamos
la hipdtesis nula y aceptamos la hipotesis alterna en conclusion aceptamos que existe un nivel
significativo de vulneracion de los beneficios econdmicos del trabajador técnico asistencial por

la Ley N.° 28561, en el afo 2019.

PALABRAS CLAVE: vulneracién de los beneficios economicos, Jornada Laboral, derecho de

permanencia, nivel de incorporacion, descanso remunerado y sobretiempo laboral.
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ABSTRACT:

The thesis entitled, violation of the economic benefits of the technical assistance worker in Law
28561 in the Pangoa Health Network - 2020, being the problem statement What is the level of
violation of the economic benefits of the technical assistance worker in Law N ° 28561 in the

Pangoa Health Network -2019? Y

That, the general objective was to determine the violation of the economic benefits of the

technical assistance worker in Law 28561 in the Pangoa Health Network - 2020.

Being the hypothesis, the level of violation of the economic benefits of the technical assistance
worker in Law No. 28561 is high in the Pangoa Health Network.

That, the scientific method was used as a general method and the type of research was basic
and the level was descriptive, the descriptive design being simple, where the sample was 100
applying the survey technique, the instrument being the checklist.

That, the violation of Law No. 28561 in the economic benefits of the technical assistance
worker of the Pangoa Health Network, in 2019; We appreciate that 28 workers who represent
28% of those surveyed mentioned that the level of violation is low, 64 who are 64% said that
the level is medium and 8 workers who are 8% said that the level is high.

Reaching the conclusion that the calculated Chi square (X2c¢ = 20) is greater than the table Chi
square (X2t = 16.9190) for 9 degrees of freedom and a significance level of 5%, we deny the
null hypothesis and accept the alternative hypothesis in conclusion we accept that there is a
significant level of violation of the economic benefits of the technical assistance worker by
Law No. 28561, in 2019.

KEY WORDS: violation of economic benefits, working hours, right to stay, level of

incorporation, paid rest and overtime.
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CAPITULO I
I.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Descripcion de la realidad problematica

Actualmente el trabajador peruano y especialmente el trabajador técnico asistencial
en la Ley 28561 en la Red de salud Pangoa -2019, est4 siendo atropellado en sus derechos
laborales, toda vez que la jornada maxima de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho
horas semanales. En nuestra Constitucion Politica del Pert, establece que dichas jornadas de
trabajo son como maximo cuarenta y ocho horas ya que al trabajo en sobre tiempo, se le
denomina horas extras, justamente porque el trabajo realizado es fuera de la jornada ordinaria

laboral y establecido por el empleador.

El trabajo realizado en sobre tiempo tiene el cardcter de extraordinario ya que por
motivos o necesidades del empleador necesita cubrir que los trabajadores realicen trabajo en
sobre tiempo ya que al realizar dicha labor sera fuera de la jornada establecida en la empresa y
teniéndose en cuenta que las horas extras son pagadas con un incremento en un 25% las dos
primeras horas y con un 35% las horas restantes, es por tal circunstancia que el trabajo en sobre
tiempo es voluntario tanto en su otorgamiento como en su prestacion, para que un trabajador
labore horas extras tiene que estar autorizado a trabajar en forma expresa por su empleador;
asimismo tiene que tener el consentimiento del trabajador para realizar las horas extras, es el
hecho que en la actividad publica el empleador solicita los servicios para cubrir sus necesidades
en la empresa al trabajador, a pesar que exista autorizacion escrita del empleador,necesita el
consentimiento del trabajador ya que al cumplir con la jornada extraordinaria ¢l trabajador que

labora para su empleador y éste no cumple voluntariamente con pagarle las
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horas extras al trabajador, vulnerando con ello un derecho fundamental establecido en el Art.25

de la Constitucion Politica del Peru.

La realidad problematica radica que en nuestro pais, existen muchas empresas
privadas que cumplen con solicitar los servicios al trabajador por horas extras, igualmente
cumplen con tener la aceptacion del trabajador voluntario después de 14 las ocho horas por
parte de trabajador, pero no cumplen con emitir la documentacion sustentatoria del tiempo
laborado por el trabajador origindndose impuntualidad de pago y lo més lamentable es que el
trabajador no tiene ningiin documento que acredite esa labor en caso de litigios laborales,
perjudicandosele econdmicamente y credndose problemas en el litigio mismo al no poder

demostrar la labor realizada.

En el derecho del trabajo no esta claramente establecido la demostracion de las horas
extraordinarias de trabajo ya que solo se limita a sefialar en forma general la oportunidad de
los medios probatorios, teniéndose en cuenta que las horas extras son solicitadas por el
empleador al trabajador ya que dichas labores son realizadas en jornada extraordinaria de

trabajo y en sobre tiempo, siendo por ende su situacion de cardcter voluntario en su prestacion.

Es evidente que si el trabajador acepta trabajar horas extras lo hace llevado por la
necesidad de completar sus necesidades econdémicas de su familia; y muchas veces el
empleador al tratar de producir mas en su empresa, lo hace valiéndose de la mano de obra del
trabajador, éste al ser subordinado por su empleador es proclive que acepte el requerimiento
del empleador por parte del trabajador afin que trabaje horas extras, es mas le otorga
memorandum, u oficio, para que desempefie las horas extras en la empresa sin embargo, el
empleador no cumple con pagarle oportunamente las horas extras y a veces varios aios, lo que

conlleva al abuso del derecho por parte del empleador.
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Asimismo, debe tenerse presente que el empleador bajo pretexto que le pagarad
promete y no cumple el pago de horas extras, vulnerando con ello un derecho fundamental
establecido en el articulo 25 de la carta Politica del Estado es por tal razon, que al no estar
establecido en forma precisa las horas extras en la nueva ley procesal del trabajo, es necesario

se garantice el pago de las horas extras en la normatividad de acuerdo a Ley.

1.2.  Delimitacion del problema

Delimitacion Espacial.- Se desarroll6 en la red de salud de Pangoa

Delimitacion temporal. La tesis tendra un periodo de ejecucion de aproximadamente ocho
meses, iniciandose en el mes de junio y concluyendo en el mes de octubre del presente afio en

curso
Delimitacion conceptual.

Se tomara en cuenta en lo que corresponde a la jornada laboral, derecho de permanencia, nivel
de incorporacion, descanso remunerado, sobretiempo y descanso remunerado, horas

extraordinarias y pago por horas extraordinarias.

15



1.3.

FORMULACION DEL PROBLEMA:
1.3.1. Problema general
(Cuél es el nivel de vulneracion de los beneficios econdmicos del trabajador técnico
asistencial en la Ley N. © 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019?
1.3.2. Problemas especificos
(Cual es la vulneracion de la jornada laboral del trabajador técnico asistencial en la
Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019?
(Como se da vulneracion del derecho de permanencia del trabajador técnico
asistencial en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019?
(Coémo se da la vulneracion en la incorporacion a la carrea administrativa del
trabajador técnico asistencial en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -
2019?
(Coémo se da la vulneracion en el descanso remunerado del trabajador técnico
asistencial en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019?
(Como se da la vulneracion en sobretiempo laboral del trabajador técnico
asistencial en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019?
1.4.- Justificacion
1.4.1 Social El estudio se justifica, debido a que existen motivos necesarios
para que los trabajadores técnico asistencial de la Ley N.° 28561 en la
Red de Salud Pangoa son vulnerados de los beneficios econémicos en
lo que corresponde a sus horas extras de trabajo no se compensa de
manera remunerativa.
“Por lo que, la investigacion, que pretendo es alertar acerca de las
vulneraciones de los beneficios econdmicos y por intermedio del Ministerio

de Salud se regularice lo indicado.
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1.4.2.- Tedrica

“Tedricamente, la investigacion esta basada en Ley N.° 28561.

a) Naturaleza, debido a que el trabajador peruano siendo ser humano y
teniendo la condicion de trabajador realiza jornada de trabajo de 8 horas
diarias, sin embargo, en el centro de laboral son impuestas se trabaje horas
extras a fin que se produzca mas bienes en la industria ya sea en las fabricas
o en los servicios que se brindan y que muchas veces no son pagados por su
propio empleador.

b) Magnitud, porque dada la importancia del consumo de las
personas o de la cantidad que se produzca en la empresa es necesario que el
trabajador trabaje mas de 8 horas diarias de labores, con la finalidad de
satisfacer la demanda de los bienes o servicios, a fin de satisfacer la
necesidad de las personas usuarias. Es el hecho también que las horas extras
no deben de imponerse sin el consentimiento de trabajador.

c) Trascendencia social, ya que siendo la empresa quien tiene a
cargo la produccion de bienes o servicios y siendo necesario producir mas
para cumplir con la demanda en la sociedad peruana, trac como
consecuencia que el 16 empleador solicite que sus trabajadores realicen
horas extras dada la gran demanda, y siendo requisito que las horas
extraordinarias de trabajo sea con el consentimiento expreso del trabajador;
si el empleador le impone trabajar horas extras dicha actitud es considerada
infraccion de tercer grado.

d) Vulnerabilidad, teniéndose en cuenta que el empleador por ser la
parte fuerte de la relacion laboral y la otra €l trabajador que es la parte débil,

no tiene otra cosa que cuando le solicita el empleador que haga las horas
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extras el trabajador tiene que hacerlo ya que cuando se le comunica
verbalmente que realice las horas extras se corre el riesgo que el empleador
no le pague, de ser asi tendria que recurrir a un juicio laboral para el pago
de las horas extras.

Doctrinaria las horas extras desde el ambito doctrinario manifiesta
que debe de existir razonabilidad y proporcionalidad en cuanto al
otorgamiento de horas extras por parte del empleador, toda vez que el
otorgamiento de la jornada atipica debe de otorgarse las horas extras segiin
la actividad laboral que desempefie afin que pueda darse el derecho al
descanso y al disfrute del tiempo libre y pueda darse una jornada de trabajo
razonable y proporcionada en el centro laboral del trabajador. Asimismo,
constituye imposicion de jornadas superiores a ocho horas de trabajo e
incluso con trato desigual, cuando el empleador a ciertos trabajadores le
otorga proteccion y a otros no le otorga proteccion cuando realizan la misma
actividad e incluso pueden trabajar hasta doce horas de trabajo.

1.4.3.- Metodologica

La vulneracion de los beneficios econdémicos del trabajador técnico
asistencial en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019 es un problema
social actual y muy particular, los diferentes tipos que vienen sufriendo en
nuestra sociedad son un problema real latente que, por medio del método
cientifico con sus pasos y procedimientos, se quiere estudiar la vulneracion

de los beneficios econémicos del trabajador técnico asistencial en la Ley N.° 28561

en la Red de Salud Pangoa -2019, la investigacion es de enfoque cuantitativo,
tipo bésica, descriptiva, el cuestionario sobre los beneficios economicos del

trabajador técnico asistencial en la Ley N.° 28561.
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1.5.- OBJETIVOS
1.5.1 Objetivo General

Describir el nivel de vulneracion de los beneficios econémicos del
trabajador técnico asistencial en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud
Pangoa -2019.

1.5.2.- Objetivos Especifico.

Objetivos Especificos

1.Describir la vulneracion de la jornada laboral del trabajador
técnico asistencial en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019.

2.-Describir la vulneracion del derecho de permanencia del
trabajador técnico asistencial en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud
Pangoa -2019.

3.- Describir como se da la vulneracion de incorporacion a la carrea
administrativa del trabajador técnico asistencial en la Ley N.° 28561 en la
Red de Salud Pangoa -2019.

4.- Describir como se da la vulneracion descanso remunerado del
trabajador técnico asistencial en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud
Pangoa -2019

5.- Describir como se da la vulneracion en sobretiempo laboral del
trabajador técnico asistencial en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud

Pangoa -2019.
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MARCO TEORICO
Antecedentes
a) Internacionales
Almada, C (2016) en su tesis “la proteccion del derecho al trabajo (digno) entre
el garantismo y la flexibilidad” para optar el grado de Doctora en Derecho por

la Universidad de Barcelona Espafia por el cual llego a la siguiente conclusion:

1.- Que, la forma de entender sobre el garantismo como paradigma impone sobre

la flexibilidad por el cual va en aumento sobre el trabajo digno.

2.- Que, se debe entender que el trabajo desde el punto vista intelectual
sobrepasa a lo normal y se debe ver como una dignidad humana en lo que

corresponde al estado social y a lo democratico.

Riberiro, José (2016) en su tesis “La flexibilizacion del tiempo de trabajo y la
violacion del derecho a la salud laboral: Andlisis de los ordenamientos
Jjuridicos Brasilefio y Espariol” Para optar el optar el grado académico de Doctor
en Derecho por la Universidad de Castilla La Mancha por el cual se llega a la

siguiente conclusion:

1.- Que, el trabajo y la ciudadania exista una estrecha relacion en el tiempo de
trabajo ya que las condiciones de vida son indispensable no descuidado la

igualdad, la solidaridad y la libertad.

2.- Que, el trabajo y la proteccion efectiva a los trabajadores en su salud es
indispensable y el disfrute de sus tiempos libres que solamente asi se hablara de

dignidad humana.
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IL

Nacionales

Marcenero, R (2019) en su tesis “los derechos laborales de rango
constitucional” para optar el Grado Académico de Magister en Derecho
Constitucional por la Pontificia Universidad Catolica del Peru donde llego a la

siguiente conclusion:

1.-Que, se debe entender que mas de quince derechos laborales tiene rango
constitucional conforme a la doctrina por consiguiente dentro de un analisis el
derecho social existe relacion con el derecho a la libertad de igual forma con el

civil y politico.

Castellanos, R (2017) en su tesis “La coexistencia de regimenes laborales en las
entidades publicas como causa de las diferencias y trato discriminatorio de los
servidores publicos analizados en la red asistencial de la Lambayeque
ESSALUD” para optar el Grado de Doctor en Derecho y Ciencias Politicas

donde se llego a la siguiente conclusion:

1.- Que, la problematica comprende una relevancia en la sociedad en sus
diferentes regimenes laborales en las entidades del estado por el cual se ha
vulnerado los derechos laborales por el cual se incurre en actos de desigualdad

y de discriminacion.

Reafio, R (2018) en su tesis “Relaciones entre sus condiciones laborales y la
satisfaccion laboral del personal administrativo de la administracion central de
la Universidad de San Agustin de Arequipa 2018 para optar el grado de
maestra en ciencias con mencion en Gerencia Estrategia de Recursos Humanos
por la Universidad de San Agustin de Arequipa por el cual se llego a las

siguientes conclusiones:
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1.- Que, al obtener los resultados se demuestra que las condiciones laborales y
la satisfaccion laboral del personal administrativo tiene una relacion estrecha
significativo por el cual permite inferir que a mejores condiciones laborales es

la mejorar satisfaccion laboral siendo de manera positiva dicha relacion.

Celis, D (2019) en su tesis “La influencia de las pruebas de oficio en el nuevo
proceso laboral para demostracion de las horas extras Lambayeque 2010-
2017 para obtener el grado académico de maestro en derecho al trabajo y la
seguridad social por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque

por el cual se llegod a las siguientes conclusiones:

1.-Que, el trabajador realiza el trabajo en sobre tiempo la legislacion refiere que
es voluntario donde el trabajador y el empleador no puede imponerlas, sin

embargo, en nuestro pais se tiende a omitir en pago de horas extras al trabajador.

2.- Que, en sede judicial cuando el trabajador no cuenta con el documento o
prueba el trabajador en el acto postulatorio debe indicar que el empleador se
quedo con sus documentos y registros de horas extras por lo cual el Juez debe
solicitar al empleador la exhibicion de los registros y documentos que tiene en

su poder y asi poder demostrar de lo indicado.
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2.2. - Bases Teoricas o Cientificas.

2.2.1 Vulneracion de los beneficios econdmicos del trabajador.

Segun Castro C. (2016) los derechos econémicos es la que intenta satisfacer en la
organizacion social por el cual deriva la jornada laboral, el derecho de
permanencia, nivel de incorporacién, descanso remunerado, sobretiempo y
descanso remunerado, horas extraordinarias y el pago por horas extraordinarias por
el cual estos derechos constituye una prueba evidente la quiebra del principio de la
libertad bajo la presion de las exigencias de la igualdad.

Los beneficiarios de dichos derechos no reciben caridad, sino que ejercen un
derecho. atin no se ha consolidado en la conciencia social la idea de que los
receptores de las prestaciones ejercitan un derecho, de que la sociedad cumple en
relacion con ellos un deber redistributivo, de que la asistencia publica no es una
cuestion de generosidad, caridad o bellos sentimientos.

Los derechos laborales en relacion a los derechos econdmicos, sociales y culturales.
Tal como lo sefialan muchos autores los derechos de esta nueva generacion deben
denominarse Derechos economicos, sociales y culturales.

Dentro de los derechos econdmicos, sociales y culturales podemos identificar hasta
seis grandes grupos de derechos: 1. Derechos del trabajo; 2. Derechos econdmicos;
3. Derechos de la salud; 4. Derechos de asistencia; 5. Derechos de educacion y

6. Derechos culturales.
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Estos derechos han sido analizados desde perspectivas diversas. Asi para algunos
son derechos de los trabajadores en la medida en que corresponden a ese sector de
la sociedad cuya subsistencia depende del trabajo. Para otros son derechos
colectivos en cuanto les corresponden a los grupos sociales (trabajadores, nifios,
ancianos, minusvalidos, etc.). Otros consideran que son derechos econdmicos en
cuanto protegen a los miembros de la sociedad en la produccidn, administracion y
distribucion de bienes. Algunos piensan que se trata de derechos de crédito por
tratarse de obligaciones positivas del Estado frente a los ciudadanos.

El derecho al trabajo.

El derecho al trabajo no es uno de aplicacion inmediata por cuanto seria exigible a
un sujeto en particular y dentro de una economia social de mercado, esto es
imposible. El derecho al trabajo no es un derecho exigible al Estado ni a los
empresarios. El Estado no es un creador de empleo y los empresarios no estan en
la obligacion de contratar. Existe libertad del mercado por lo que no se puede
constrefiir a los particulares a otorgar trabajo. No obstante, el Estado con economias
sociales de mercado, facilita a que se consiga el equilibrio perfecto entre lademanda
y la oferta de trabajo. La sociedad tenderd a conseguir ese equilibrio, pero no se

trata de un derecho exigible frente a otro.

Al hablar del derecho al trabajo debemos distinguir dos aspectos: por un lado, el
derecho al acceso al trabajo y, por otro, el derecho a conservar el trabajo. En cuanto
al primero, o sea el derecho a acceder al trabajo, estamos ante una norma de
principio de politica social. Sin embargo, tratindose del derecho a la conservacion
del trabajo (principio de continuidad) el trabajador tiene un derecho que se deriva
de su contrato de trabajo que no puede ser afectado por el empleador, salvo medie

causa justa basada en su capacidad, o conducta, o necesidades de funcionamiento
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de la empresa, establecimiento o servicio (Convenio 158 OIT). Es un derecho
derivado del contrato de trabajo y, en consecuencia, del principio de continuidad,
correspondiendo al legislador establecer las causas justas que permitan rescindir el

vinculo laboral.

Senalar en la ley las causas de resolucion es lo que permite ejercitar el derecho a
conservar su trabajo o ser indemnizado. La reposicion no estd considerada como

un derecho constitucional unico ante el despido incausado.

Para el profesor Jorge Toyama el Derecho Laboral no implica que deba limitarse
el derecho de empresa, de contratacion y de propiedad del empleador. Por ello es
indispensable analizar el articulo 22 de la Constitucion que establece un derecho
genérico, conjuntamente con el articulo 27 en cuanto delega en el legislador la
formula que este considere protectora. El articulo 27 consagra lo que algunos
autores llaman una garantia institucional con ausencia de un contenido esencial
concreto, toda vez que el concepto de estabilidad laboral solamente se encuentra
definido de manera genérica y abstracta. En consecuencia, el sistema de proteccion

que el legislador elija es un derecho legal y no constitucional

Salario social

En cuanto al concepto de salario social, cabe aqui también analizar si existe un
derecho efectivo de los trabajadores para percibir un salario que les permita
alcanzar bienestar material y espiritual para ellos y su familia. Considero que, al
igual que en el caso del derecho al trabajo, estamos ante una linea de politica
econdmico-social. La existencia de este derecho justifica los pactos que,
atendiendo a la particular situacion de algunos trabajadores, establece diferencias

en los salarios ante similar labor, ante trabajos de igual valor o significacion. Me
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refiero basicamente a las asignaciones familiares. Estas asignaciones determinan
diferencias entre las remuneraciones totales de los trabajadores. No obstante, no
cabe aludir a una pretendida discriminacion odiosa o peyorativa. Estamos ante una

discriminacion plenamente aceptada por la normatividad constitucional.

Establecida su naturaleza juridica, se debe analizar el concepto de salario social.
Por ¢l entiendo aquella remuneracion que, atendiendo la cantidad y calidad de
trabajo prestado (caracter equitativo) cubra los requerimientos materiales de una
familia de modo suficiente. Como puede verse, sin embargo, aqui €s necesario tener
cuidado de distinguir dos ramas del Derecho claramente diferenciadas: El Derecho
del trabajo y el Derecho de la seguridad social. Para el Derecho del trabajo es una
linea de politica econémica y social. Para el Derecho de la seguridad social, por el
contrario, muchos de los supuestos que diferencian el salario puro y simple del
salario social son contingencias a cubrir por el sistema de seguridad social (con su

caracter de derecho progresivo).

En dos constituciones europeas se le considera como salario social y en tres como
salario social familiar. En seis constituciones latinoamericanas se le considera
como salario social familiar y en cinco como salario minimo y salario social
familiar. Ver cuadros 2.24 y 2.25 correspondientes al capitulo 2. El salario social
estd incorporado en los instrumentos juridicos supranacionales de la Organizacion
de Naciones Unidas (ONU), en los de la Organizacion de Estados Americanos y en

la Union Europea. Ver cuadro 2.A al final de este capitulo.

Descanso semanal, vacaciones y feriados.

La necesidad de preservar una serie de bienes juridicos y valores lleva al derecho

del trabajo a establecer descansos y licencias, es decir, periodos durante los cuales
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el trabajador no esta obligado a poner a disposicion del empleador su fuerza de
trabajo. Por descansos se entiende aquellos periodos de inactividad del trabajador
cuya finalidad estd en permitir a este recuperar sus fuerzas y en su caso, posibilitar
una mayor unioén familiar. De tal modo que se pueden tener descansos que se
intercalan en la jornada de trabajo, o descansos minimos entre jornada y jornada.
Dichos descansos, como sostuve anteriormente, no son remunerados. Otros, como
el descanso semanal y el descanso anual o vacaciones, si lo son por descanso
semanal se entiende aquel dia de la semana durante el cual el trabajador no esta
obligado a poner a disposicion del empleador su fuerza de trabajo, persistiendo la
obligacion de este de remunerarlo como si se tratara de un dia laborado ordinario.
El goce de dicho beneficio es incondicionado en cuanto al descanso, y sujeto al
cumplimiento de sus requisitos para la percepcion integra de remuneracion. Su
finalidad, como dijimos anteriormente, es doble: Por un lado, la recuperacion de
energias por parte del trabajador, la preservacion (y de ser posible, desarrollo y
superacion) de su integridad psicoldgica, fisica y espiritual, y por otro, el fomento

de la unidad familiar.

Queda claro entonces, que la percepcion por horas extras fijas y permanentes o
alternantes, tienen efectos que repercuten en la liquidacion de las CTS. El principio
es que toda jornada superior, a la jornada real o legal, de trabajo da origen al pago
de un recargo o pago extraordinario, en el 25% por las dos primeras horas y en el

resto de horas con el recargo del 35 % adicional al valor hora.

Limites de las horas labora.

Hay que distinguir las horas laboral de las horas de recuperacion que surgen a

consecuencia de una labor no realizada en época oportuna de trabajo debido a un
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acuerdo bilateralmente suscrito entre las partes contratantes, permisos, periodos de
descanso, de igual extension, el sobre tiempo realizado los dias de huelga que en
ocasiones son motivo, de recuperacion horaria, etc., y que luego de la jornada legal,
o real de trabajo se cumple con el afdn de resarcir al empleador las horas no

laboradas en su tiempo normal segin Goémez F (2016)

Limites de las horas extraordinarias

La normatividad anterior sobre este tema, por la cual la administracion politica
habia establecido limites precisos para la ejecucion de las horas extras; en la vigente
normatividad el trabajo en sobre tiempo no tiene topes para las horas en sobre
tiempo, lo que significaria que el trabajador podria realizar trabajo en sobre tiempo
en forma indefinida con tal que sea retribuida y lo que no deja de ser preocupante,
por la deshumanizacion que acarrearia excesivas jornadas de trabajo, y porque

entendemos que la jornada de trabajo constituye un precepto de orden publico.

Las horas suplementarias de trabajo.

Las horas suplementarias son aquellas horas de trabajo que el trabajador realiza al
superar la jornada real de trabajo que conforme se ha explicado, es siempre inferior
a las 48 horas semanales, u ocho horas diarias, por tanto, cuando este pardmetro se
hubiera superado, recién podriamos hablar de que se estarian ejecutando horas
extras. Existen actividades laborales que no corresponden a horarios legales, por la
organizacion empresarial, naturaleza del trabajo, imperio de la norma legal,

convencional, usos y costumbres, categoria profesional, Etc.

Por ende, las horas extraordinarias y complementarias no corresponden a un mismo

concepto juridico, pues las primeras se presentan, cuando se ha superado la jornada

28



legal de trabajo, mientras que las segundas estaran presentes cuando se ha superado

la jornada real de trabajo.

La distincidn de las horas extraordinarias y suplementarias, radica en cuanto a las
primeras se expresan en un trabajo superior a la jornada legal de trabajo, que es de
8 horas diarias, o de 48 horas semanales, mientras que la segunda, son realizadas
por encima de la jornada real de trabajo, asimismo existe una retribucion por las

dos primeras horas, en un 25% y por las restantes horas en un 35%

La retribucion de las horas extraordinarias.

El pago de las horas extras se hara en la correspondiente boleta de pago semanal,
o mensual del trabajador, siendo la remuneracion base percibida por el trabajador,
si las horas extras se realiza, en dia de descanso se pagaran doble, lo propio
acontece si la jornada extraordinaria supera las 45 horas semanales, que han sido
reservadas para los menores de edad, y exceden las jornadas de trabajo seran

pagados con forme a ley.

La retribucion de las horas extras necesariamente debera ser pagada con sobre tasa
porcentual afiadida por el esfuerzo laboral hecho luego de una jornada legal, ya que
en si misma es excesiva, el pago entonces de la sobre tasa porcentual esta
relacionado con el esfuerzo excesivo del trabajo realizado con la utilidad que el
empleador obtiene ante una prestacion subita que era menester asegurar en el
momento requerido, y que posiblemente ante la busqueda de una mano de obra ad
hoc y garantizar la produccion requerida, hay entonces un problema de oportunidad
que beneficia al empleador, por consiguiente, por el caracter conmutativo, que

encierra al contrato de trabajo, es misma oportunidad se revierte en beneficio del

29



trabajador, pero en su aspecto remunerativo, al percibir la sobre tasa legal o

convencional establecida.

Nada impide que las convenciones colectivas de trabajo puedan superar el 50% de
la sobre tasa porcentual, establecida legalmente para retribuir las horas extras y
puedan, asimismo, prever las modalidades relacionadas incluso con el numero de
horas extras, a efectuar los turnos que éstas se han de realizar o los dias en que sea

posible su realizacion.

Art. 9° El trabajo en sobre tiempo es voluntario, tanto en su otorgamiento como en
su prestacion. Nadie puede ser obligado a trabajar horas extras, salvo en los casos
justificados en que la labor resulte indispensable a consecuencia de un hecho
fortuito o fuerza mayor, que ponga en peligro inminente a las personas o los bienes

del centro de trabajo o la continuidad de la actividad productiva.

La imposicion del trabajo en sobre tiempo sera considerada infraccion
administrativa de tercer grado de conformidad con el Decreto Legislativo N° 910
Ley general de Inspeccion al Trabajo y defensa del Trabajador y sus normas
reglamentarias. Igualmente, el empleador infractor debera pagar al trabajador una
indemnizacion equivalente al 100%del valor e la hora extra, cuando este demuestre

que le fue impuesta.

La autoridad administrativa de trabajo dispondra la realizacion de inspecciones en
forma permanente con el objeto de velar por el estricto cumplimiento del pago de
las horas extras laboradas. No obstante, en caso de acreditarse una prestacion de
servicios en calidad de sobre tiempo aun cuando no hubiere disposicion expresa del
empleador, se entenderd que esta ha sido con el otorgada tacitamente por lo que

procede el pago de la remuneracion correspondiente por el sobre tiempo trabajado.
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Art.10 El tiempo trabajado que exceda a la jornada diaria o semanal se considera
sobre tiempo y se abona con un recargo a convenir que para las dos primeras horas
no podrd ser inferior al veinticinco por ciento por hora calculado sobre la
remuneracion percibida por el trabajador en funcion del valor hora correspondiente

y treinta y cinco por ciento para las horas restantes.

De conformidad con el Art. 2° del D.S. N° 012-2002TR. Del 19-08-2002 la
determinacién de la cantidad de horas extras laboradas para efecto de la aplicacion
de las sobre tasas se calcula sobre el trabajo en sobre tiempo que exceda la jornada

diaria de trabajo.

31



2.3.-.- Marco Conceptual.
Jornada Laboral: El Trabajo Decente como limite a las jornadas acumulativas para
sustentar el grado de magister en derecho, se dice que el Tribunal Constitucional
los ha venido interpretando y aplicando la constitucion politica del Perti como
maxima legislacion de este pais.
Si bien la Constitucion no sefiala expresamente la calidad de intérprete
constitucional de ITC, en su articulo 201 establece que es el 6rgano de control de
la Constitucion y que es autdbnomo e independiente.
Su criterio de interpretacion es el que debe primar ante un conflicto. Por otro lado,
las normas legales si son claras al establecer la condicion del TC como supremo
intérprete de la Constitucion. Constitucional en todo tipo de procesos, bajo
responsabilidad del propio TC.
Teniendo claro que el TC es el maximo intérprete de la Constitucion, podemos
sefialar que en la mayoria de casos ha venido interpretando la Constitucion a través
de su jurisprudencia en materia de amparo, es decir, mediante la resolucion de
diversos supuestos de presunta vulneracion de los derechos constitucionales

laborales
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Derecho de permanencia el tesista Iglesias Facundo, Karla Lorena en su
proyecto de investigacion denominado “vulneracion al derecho a la
estabilidad laboral en el régimen laboral privado como consecuencia de la
aplicacion del precedente huatuco” para sustentar su titulo profesional
expresa lo siguiente:El Estado tanto que el ente encargado de proteger a sus
ciudadanos limite sus derechos y apafie la mala gestion que se produce en
sus entidades, al dictar un precedente contrario a las garantias basicas que
tiene todo trabajador, tanto mas, si se tiene en cuenta que la contratacion de
los trabajadores en las entidades del Estado han venido siendo irregulares y
provechosas. En ese sentido en el presente trabajo nos encargamos de
analizar de qué manera el precedente Huatuco vulnera el derecho a la
estabilidad laboral de los trabajadores, ademas crea un ambiente de
desigualdad y discriminacion a trabajadores de un mismo régimen laboral
por el hecho de que un grupo de ellos trabaja para el Estado, en consecuencia,
por todas las irregularidades y la lesion que origina este precedente no debera
ser aplicado.

Nivel de incorporacion...

Descanso Remunerado de la tesista:  Br. Gallardo Piedra, Viviana Graciela en su
proyecto de investigacion: La vulneracion del derecho constitucional del pago de

la remuneracion del descanso semanal obligatorio del trabajador minero se puede

decir lo siguiente
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En el sector minero actualmente se vienen implementando jornadas acumulativas-
atipicas ; jornadas que vienen vulnerando Derechos constitucionales, pero en
especifico, a través de esta investigacion se determiné la vulneracion del pago de
la remuneracién por la labor efectuada en sus descansos semanales obligatorios;
realidad que se verifico con boletas de pago de trabajadores y con el analisis de
jurisprudencia; la Investigacion que se llevd a cabo utilizado como método la
observacion y andlisis de documentos ; es importante resaltar que como resultado
de la mismas se logra acreditar que los parametros de caracter vinculante para la
aplicacion de dichas jornadas, no se estdn cumpliendo y estas no se ajustan a la
realidad; es por ello que, se afecta el derecho al pago de una remuneracion justa y/o
equitativa ante la labor efectuada del trabajador minero en su dia de descanso
semanal obligatorio, el mismo que debe ser remunerado tal como lo sefiala nuestra
Constitucion y el Decreto Legislativo N° 713; es por ello que se recomienda que
exista un correcta interpretacion y aplicacion del Decreto Legislativo 713 por parte
de los jueces.

Sobretiempo laboral. Es cuando se excede de la jornada laboral y debe ser

remunerado conforme a Ley.

CAPITULO V.- HIPOTESIS

1.1.

Hipotesis General
El nivel de vulneracion de los beneficios economicos del trabajador técnico

asistencial en la Ley N.° 28561 es alto en la Red de Salud Pangoa
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1.2.

1.3.

Hipotesis Especifica

La vulneracion de la jornada laboral del trabajador técnico asistencial en la Ley
N.° 28561 es alto en la Red de Salud Pangoa -2019.

La vulneracion el derecho de permanencia del trabajador técnico asistencial en la
Ley N.° 28561 es alto en la Red de Salud Pangoa -2019.

La vulneracion en el nivel de incorporacion a la carrea administrativa del trabajador
técnico asistencial en la Ley N.° 28561 es alto en la Red de Salud Pangoa -2019
La vulneracion del descanso remunerado del trabajador técnico asistencial en la
Ley N.° 28561 es alto en la Red de Salud Pangoa -2019

La vulneracion del sobretiempo laboral del trabajador técnico asistencial en la Ley

N.° 28561 es alto en la Red de Salud Pangoa -2019.

Variables

1.3.1. Vulneracién de derechos econdomicos Ley N.° 28561
Definicion conceptual. Los derechos economicos es la que intenta satisfacer
en la organizacion social por el cual deriva la jornada laboral, el derecho de
permanencia, nivel de incorporacion, descanso remunerado, sobretiempo y
descanso remunerado, horas extraordinarias y el pago por horas
extraordinarias por el cual estos derechos constituye una prueba evidente la
quiebra del principio de la libertad bajo la presion de las exigencias de la

igualdad segtn Castro, C. (2016)

35



1.3.2. Operacionalizacion

remunerado, horas

Definicion Definicion Escala de
Variable Dimensiones | Indicadores Items
conceptual operacional medicion
Segun Castro, C | Los derechos | Jornada
(2016) econémicos | Laboral 7 7
Los derechos | se refieren a
econdémicos es la | las
derecho de
que intenta | remuneracion _
permanencia
satisfacer en la| es. 7 7
organizacion social
por el cual deriva la
jornada laboral, el
3 Nivel q Nominal
1ve (¢]
2 derecho de
~
°. . . incorporacién | 7 7
:i permanencia, nivel
(D)
— . .y
@ de incorporacion,
2
é descanso
=
15
(&)
o remunerado,
2
I3) breti Descanso
% sobretiempo y
g Remunerado 7 7
3 descanso
=
2
Q
<
=
(]
=
=
>
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extraordinarias y el
pago por horas
extraordinarias por
el cual estos
derechos constituye
una prueba evidente
la  quiebra  del Sobretiempo
principio de la laboral 7 7
libertad bajo la
presion de las
exigencias de la

igualdad.

CAPITULO IV METODOLOGIA
4.1.- Método de Investigacion
Asumiremos como método general en el desarrollo de la tesis el cientifico, al
respecto Hernandez, A, Ramos, aunque en el conocimiento cientifico se utilizan
casi los mismos instrumentos 16gicos que utiliza cualquier hombre en su vida
cotidiana, en la ciencia su rigor de aplicacion se lleva al maximo. Ademas, el
cientifico utiliza medios especiales de conocimiento que no son utilizados en la

vida diaria.
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Tenemos que precisar que el método cientifico, por tanto, diferencia la
investigacion de la especulacion, y el conocimiento que es, universal, necesario,
sistematico y metodico, y del conocimiento vulgar que es particular, contingente,
asistematico y carece de un método. Ademas, la importancia de conceptualizar el
método, viene a ser la amplitud de criterios que se puede utilizar para llevar a cabo
una investigacion, por lo que, se puede utilizar cualquier método para obtener el

conocimiento.

Es un prototipo de investigacion que se basa en la experiencia directa de
interactuar con el objeto, cuestion por lo que es trascendente la representatividad
que tenga la muestra que se va a analizar, los métodos que se emplean, la
confiabilidad y validez de los mismos y los recursos para el procesamiento de la
informacion.

4.2 .- Tipo de Investigacion

La tesis que vamos a desarrollar, la estamos considerando como una
investigacion basica, debido a que la realidad problematica que se enfocard es el
conocimiento que tienen de la violencia contra la mujer y sus tipos, de sefioritas
estudiantes adolescentes de educacion basica regular.

De acuerdo con. Egg (2016) citado por Herndndez, R Fernandez, C y
Baptista (2016) la investigacion basica, se define como aquella actividad
encaminada a la busqueda de nuevos conocimientos y nuevos campos de
investigacion sin un fin practico especifico e inmediato.

Nuestra indagacion, centrara toda su atencion a las posibilidades facticas de
poder llevar a la practica las teorias generales y destina sus esfuerzos para resolver

los problemas y necesidades que se proponen las personas en la sociedad en un
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corto, mediano o largo plazo; lo que se entiende como algo fundamental por la

posible solucion en un contexto fisico y social determinado.

4.3 .- Nivel de Investigacion

El proyecto que vamos a ejecutar, estara enmarcado en el nivel de
investigacion descriptivo; puesto que describir desde el punto de vista
metodoldgico radica en, indicar todas las caracteristicas y/o propiedades del
fenémeno que se esta estudiando.

En consonancia con Herndndez, R, Fernandez, C y Baptista, P (2016)
hablan que, desde el punto de vista cientifico, describir es medir.

Es de vital apoyo la definicion anterior, porque implica que como
investigadores debemos de tener la capacidad y disposicion de evaluar y exponer,
en forma detallada las caracteristicas del objeto de estudio. De este modo, los
estudios de nivel descriptivo, nos permiten poner notoriamente los conocimientos
tedricos y metodoldgicos de los que realizan los estudios, puesto que, muestra el
nivel de conocimiento y operatividad de conceptos y categorias que tienen relacion
con la tematica.

4.4 Disefio de la Investigacion

A tenor de Arnau (2018) considera que el disefio de investigacion es como
un plan organizado de accion que, en funcidon de unos objetivos primordiales, esta
orientado a la obtenciéon de informaciéon o datos selectos a los problemas
planteados.

Teniendo en cuenta la definicion anterior, consideramos que el disefio de

investigacion como el plan de actuacion que nos permitird a nosotras como
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investigadoras, recolectar los datos para interpretar y solucionar el problema que
se ha planteado en el trabajo de investigacion.

Por lo que es necesario para elaborar este plan, tener que tomar una serie de
decisiones, las mismas que consistiran en seleccionar una muestra con el nimero
de integrantes, con los que se tiene que trabajar, establecer el nimero de
observaciones que se tienen que registrar, de que manera se van a medir las
variables de estudio, asi como si es que van a existir controles sobre el fenomeno
que se quiere estudiar.

Para nuestro trabajo de investigacion, asumiremos el descriptivo simple

como disefio; tiene como representacion esquematica la siguiente:

Donde:
M: Trabajadores de la Red de Salud del Distrito de Pangoa -2019

O: Vulneracion de los derechos econdmicos.

4.5 Poblacion y muestra
Poblacion
Al conjunto de estudiantes que van ser, nuestro objeto de investigacion se
le denominara como nuestra poblacion objetivo; de donde vamos a recabar la
informacion que, va a ser relevante en el analisis de nuestros resultados.
Conforme a Tamayo y Tamayo (2017) realiza la conceptualizacion
siguiente que es la totalidad del fenomeno que se va a estudiar, en la cual las
unidades de la poblacion conservan caracteristicas en comun, las mismas que se

estudian y originan a los datos de la investigacion por el cual el proyecto, se
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considera que la poblacion estara conformada por todos los trabajadores de la Red
de Salud del Distrito de Pangoa.
Muestra

Es el subconjunto que nos ayuda para establecer la problematica; debido a
que es posible de brindarnos los datos; con los que se identificaran los posibles
errores durante el proceso.

De acuerdo con, Tamayo (2017) es el grupo de sujetos que se toma de la
poblacion, para estudiar un fenémeno estadistica, la muestra serd no probabilistica
y estard conformada por 100 trabajadores de la Red de Salud del Distrito de Pangoa
(ver tabla)

4.6 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos
Técnica

En la ejecucion de nuestro trabajo, se ha elegido a la encuesta para la
recogida de datos, discurre en primera pretension como una técnica de acopiado de
datos usando la pregunta de los sujetos, cuya finalidad es la de obtener de manera
sistematica medidas sobre los conceptos que se derivan de una problemadtica de
investigacion preliminarmente cimentada segiin Lolez, P y Fachelli, S (2015).
Instrumento

Como instrumento de recoleccion de informacion utilizaremos el
cuestionario, que se define como instrumento de acopiada de los datos; de la
manera formal de ejecutar las interrogaciones en una tabla para registrar; que se
dispone a una poblacion o muestra extensa, por medio de una entrevista donde, es

propia del anonimato personal segiin Lolez, P y Fachelli, S (2015).

4.6.1.- Validez y Confiabilidad
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Para realizar el analisis de confiabilidad se aplico una prueba piloto a 30 trabajadores
técnico asistencial de la Red de Salud Pangoa, quienes respondieron al cuestionario, los mismos
que fueron procesados utilizando el programa R del Microsoft Excel 2019; el cual arrojo como
coeficiente de confiabilidad de Kuder Richardson de 0,668; para una muestra piloto de 30
encuestados.

Después del procesamiento de la aplicacion del cuestionario a una muestra piloto; se
obtuvo como coeficiente de confiabilidad 0,668 que nos indica que el instrumento de
investigacion tiene una alta confiabilidad; considerando la siguiente escala de niveles, que se
exponen en la siguiente tabla:

Tabla 1.

Niveles de confiabilidad para Kuder — Richardson

Rangos Magnitud
0,01 -0,20 Muy Baja
0,21 -0,40 Baja
0,41 - 0,60 Moderada
0,61 -0,80 Alta
0,81 -1,00 Muy Alta

Fuente: (Garcia, 2018)
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4.7 Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para esta seccion, se narran las diferentes sistematizaciones; las mismas que
seran sometidos los datos o respuestas que se obtengan: clasificacion, registro,
tabulacion y codificacion si fuere el caso. “En todo lo que se refiere al analisis; se
precisaran las técnicas estadisticas, que se utilizardn para interpretar lo que
muestran la informacion recolectada segin Palella, S y Martins F ( 2015) de la
ultima version

En el proceso y observacion de los resultados se utilizara la estadistica
descriptiva, las tablas y graficas de frecuencias; en la comprobacion de la hipdtesis
se utilizard la inferencial; tomando como prueba a la Chi cuadrada con su ajuste de
bondad a un nivel de significancia del 95%. En el procesamiento se hara uso del

Microsoft Excel 2019 y el programa estadistico SPSS V26.

4.8 Aspectos éticos de la Investigacion

La identidad de las encuestadas se mantendra en reserva, ya que el
cuestionario es anonimo y los resultados de la investigacion seran inicamente con
fines académicos y manejados exclusivamente por las tesistas, con mucha reserva
y cautela.

Asumiendo el principio de proteccion a la persona y de diferentes grupos
étnicos y socioculturales, que manifiesta, en una investigacion la persona es el fin
y no el medio, es necesario respetar la dignidad humana, la libertad, la identidad,
la diversidad, derecho a la autodeterminacion informativa, confidencialidad y
privacidad de las personas involucradas en la investigaciéon Universidad Peruana

Los Andes.
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CAPITULO V

RESULTADOS

El trabajo de investigacion cuyo titulo es vulneracion de los beneficios econémicos
del trabajador técnico asistencial en la ley 28561 en la red de salud Pangoa 2020 se
realizd en funcién a las dimensiones por el cual se tuvo reactivos formulados en

relacion a las cinco dimensiones y es como sigue los resultados.

5.1. Resultados de la variable.

Tabla 02. Categorias para la vulneracion de la Ley N.° 28561 en los beneficios econdmicos del trabajador

técnico asistencial de la Red de Salud Pangoa -2019

Niveles fi %

Bajo 28 28,0%
Medio 64 64,0%
Alto 8 8,0%
Total 100 100,0%

Fuente: procesamiento del cuestionario con el programa R del Microsoft Excel 2019

Grafico N° 01 Categorias para la vulneracion de la Ley N.° 28561 en los beneficios econdmicos del trabajador

técnico asistencial de la Red de Salud Pangoa -2019
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Fuente: Tabla 02

Interpretacion

Enlatabla 01 y grafico 01, que corresponde a vulneracion de la Ley N.° 28561 en los beneficios
economicos del trabajador técnico asistencial de la Red de Salud Pangoa, en el afio 2019;
apreciamos que 28 trabajadores que representan el 28% de los encuestados mencionaron que
el nivel de vulneracion es bajo, 64 que son el 64% afirmaron que el nivel es medio y 8

trabajadores que son el 8% manifestaron que el nivel es alto.

Objetivo especifico N° 01.
Describir la vulneracion de la jornada laboral del trabajador técnico asistencial en la Ley N.°
28561 en la Red de Salud Pangoa -2019.

Tabla 3. Categorias para la vulneracion de la Ley N.° 28561 en la jornada laboral del trabajador técnico

asistencial de la Red de Salud Pangoa -2019

Niveles fi %

Bajo 8 8,0%
Medio 36 36,0%
Alto 56 56,0%
Total 100 100,0%
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Fuente: procesamiento del cuestionario con el programa R del Microsoft Excel 2019

Grafico N° 02 Categorias para la vulneracion de la Ley N.° 28561 en la jornada laboral del trabajador

técnico asistencial de la Red de Salud Pangoa -2019
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Fuente: Tabla N° 3

Interpretacion

En latabla 02 y grafico 2, que corresponde a vulneracion de la Ley N.° 28561 en jornada laboral
del trabajador técnico asistencial de la Red de Salud Pangoa, en el afio 2019; apreciamos que
08 trabajadores que representan el 8% de los encuestados mencionaron que el nivel de
vulneracion es bajo, 36 que son el 36 % afirmaron que el nivel es medio y 56 trabajadores que

son el 56 % manifestaron que el nivel es alto.

Objetivo especifico N°02
Describir la vulneracion del derecho de permanencia del trabajador técnico asistencial en la

Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019.

Tabla 04. Categorias para la vulneracion de la Ley N.° 28561 en el derecho a permanencia del trabajador

técnico asistencial de la Red de Salud Pangoa -2019
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Niveles fi %

Bajo 4 4,0%
Medio 88 88,0%
Alto 8 8,0%
Total 100 100,0%

Fuente: procesamiento del cuestionario con el programa R del Microsoft Excel 2019

Grafico 03. Categorias para la vulneracion de la Ley N.° 28561 en el derecho a permanencia del trabajador

técnico asistencial de la Red de Salud Pangoa -2019
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Fuente Tabla N° 04

Interpretacion

En la tabla 03 y grafico 03, que corresponde a vulneracion de la Ley N.° 28561 en el derecho a
permanencia del trabajador técnico asistencial de la Red de Salud Pangoa -2019 apreciamos que 4

trabajadores que representan el 4% de los encuestados mencionaron que el nivel de vulneracion
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es bajo, 88 que son el 88% afirmaron que el nivel es medio y 8 trabajadores que son el 8%

manifestaron que el nivel es alto.

Objetivo especifico N°03
Describir como se da la vulneracion de incorporacion a la carrea administrativa del trabajador

técnico asistencial en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019.

Tabla 05. Categorias para la vulneracion de la Ley N.° 28561 en la incorporacion a la carrera profesional del

trabajador técnico asistencial de la Red de Salud Pangoa -2019

Niveles fi %

Bajo 20 20,0%
Medio 56 56,0%
Alto 24 24,0%
Total 100 100,0%

Fuente: procesamiento del cuestionario con el programa R del Microsoft Excel 2019

Grafico N° 04. Categorias para la vulneracion de la Ley N.° 28561 en la incorporacion a la carrera profesional

del trabajador técnico asistencial de la Red de Salud Pangoa -2019
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Fuente: Tabla 05

Interpretacion

En la tabla 04 y grafico 4, que corresponde a vulneracion de la Ley N.° 28561 en la
incorporacion a la carrera profesional del trabajador técnico asistencial de la Red de Salud
Pangoa -2019 ; apreciamos que 20 trabajadores que representan el 20% de los encuestados
mencionaron que el nivel de vulneracion es bajo, 56 que son el 56 % afirmaron que el nivel es

medio y 24 trabajadores que son el 24 % manifestaron que el nivel es alto.

Objetivo especifico N°04
Describir como se da la vulneracién descanso remunerado del trabajador técnico asistencial en

la Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019

Tabla 06. Categorias para la vulneracion de la Ley N.° 28561 en el descanso remunerado del trabajador técnico

asistencial de la Red de Salud Pangoa -2019

Niveles fi %

Bajo 4 4,0%
Medio 32 32,0%
Alto 64 64,0%
Total 100 100,0%

Fuente: procesamiento del cuestionario con el programa R del Microsoft Excel 2019

Grafico 05. Categorias para la vulneracion de la Ley N.° 28561 en el descanso remunerado del trabajador técnico

asistencial de la Red de Salud Pangoa -2019
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Fuente: Tabla 06

Interpretacion

En la tabla 05 y grafico 05, que corresponde a vulneracion de la Ley N.° 28561 en el descanso
remunerado del trabajador técnico asistencial de la Red de Salud Pangoa -2019; apreciamos
que 4 trabajadores que representan el 4% de los encuestados mencionaron que el nivel de
vulneracion es bajo, 32 que son el 32 % afirmaron que el nivel es medio y 64 trabajadores que

son el 64% manifestaron que el nivel es alto.

Objetivo especifico N° 05
Describir como se da la vulneracion en sobretiempo laboral del trabajador técnico asistencial

en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019.

Tabla 07. Categorias para la vulneracion de la Ley N.° 28561 en el sobretiempo laboral del trabajador

técnico asistencial de la Red de Salud Pangoa -2019

Niveles fi %
Bajo 16 16,0%
Medio 72 72,0%
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Alto 12 12,0%

Total 100 100,0%

Fuente: procesamiento del cuestionario con el programa R del Microsoft Excel 2019

Grafico 06. Categorias para la vulneracion de la Ley N.° 28561 en el sobretiempo laboral del trabajador técnico

asistencial de la Red de Salud Pangoa -2019
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Fuente: Tabla 06

Interpretacion

En la tabla 06 y grafico 06, que corresponde a vulneracion de la Ley N.° 28561 en el
sobretiempo laboral del trabajador técnico asistencial de la Red de Salud Pangoa -2019;
apreciamos que 16 trabajadores que representan el 16 % de los encuestados mencionaron que
el nivel de vulneracion es bajo, 72 que son el 72 % afirmaron que el nivel es medio y 12

trabajadores que son el 12 % manifestaron que el nivel es alto.

5.2. Prueba de hipotesis

a) Contrastacion de la hipotesis general
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Hipdtesis Nula (HO): No existe un nivel significativo de vulneracion de la Ley N.° 28561 en

los beneficios economicos del trabajador técnico asistencial.

Hipotesis Alterna (Hi): Si Existe un nivel significativo de vulneracion de la Ley N.° 28561 en

los beneficios econdmicos del trabajador técnico asistencial.

Nivel de significancia: 0=0,050

Estadistico de prueba: Chi cuadrado con ajuste de bondad

Chi cuadrado de tabla: X*=16,9190

Grados de libertad: 9

Tabla 08. Prueba Chi cuadrado para la hip6tesis general

Estadisticos de prueba

Vulneracion de la Ley N.° 28561 en los

beneficios econdmicos

Chi-cuadrado 20,000*
gl 9
Sig. asintotica ,018

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla esperada

es 10,0.

Al haber realizado la prueba de hipotesis con el programa SPSS V26 se ha obtenido como valor
chi cuadrado calculado 20.000a; el p valor (0,018) es menor que (a=0,050).

Decision estadistica: como la Chi cuadrado calculada (X?.=20,000a) es mayor que la Chi
cuadrado de tabla (X%=16,9190) para 9 grados de libertad y un nivel de significancia del 5%,

negamos la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alterna.
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Conclusion estadistica: aceptamos que existe un nivel significativo de vulneracion de los

beneficios econdmicos del trabajador técnico asistencial por la Ley N.° 28561, en el afio 2019.

Hipotesis especifico 01

Hipdtesis Nula (HO): No existe un nivel significativo de vulneracion de la jornada laboral en

el trabajador técnico asistencial de la Ley N.° 28561, en el afio 2019

Hipotesis Alterna (Hi): Si Existe un nivel significativo de vulneracion de la jornada laboral del

trabajador técnico asistencial de la Ley N.° 28561 en el afio 2019

Nivel de significancia: 0=0,050

Estadistico de prueba: Chi cuadrado con ajuste de bondad

Chi cuadrado de tabla: X*=16,9190

Grados de libertad: 5

Tabla 09. Prueba de hipdtesis especifica Jornada Laboral

Estadisticos de prueba

dimensionl Jornada Laboral

Chi-cuadrado 108, 320a
gl 5
Sig. asintotica ,000
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a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla esperada

es 16,7.

Al haber realizado la prueba de hipdtesis con el programa SPSS V26 se ha obtenido como valor
chi cuadrado calculado 108.320a; el p valor (0,000) es menor que (a=0,050).

Decision estadistica: como la Chi cuadrado calculada (X%=108, 320a) es mayor que la Chi
cuadrado de tabla (X%=16,9190) para 5 grados de libertad y un nivel de significancia del 5%,
negamos la hipodtesis nula y aceptamos la hipotesis alterna.

Conclusion estadistica: aceptamos que existe un nivel significativo de vulneracion de la jornada

laboral del trabajador técnico asistencial de la Ley N.° 28561, en el afio 2019.

Hipotesis especifico 02

Hipotesis Nula (HO): No existe un nivel significativo de vulneracion de derecho de

permanencia del trabajador técnico asistencial de la la Ley N.° 28561, en el afio 2019.

Hipotesis Alterna (Hi): Si Existe un nivel significativo de vulneracion al derecho de

permanencia del trabajador técnico asistencial de la Ley N.° 28561, en el afio 2019.
Nivel de significancia: a=0,050

Estadistico de prueba: Chi cuadrado con ajuste de bondad

Chi cuadrado de tabla: X?>=16,9190

Grados de libertad: 3

Tabla 10. Prueba de hipodtesis especifica Derecho de permanencia
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Estadisticos de prueba

dimensioén2 Derecho de permanencia

Chi-cuadrado 63, 200a
gl 3
Sig. asintotica ,000

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla esperada

es 25,0.

Al haber realizado la prueba de hipotesis con el programa SPSS V26 se ha obtenido como valor
chi cuadrado calculado 63, 200a; el p valor (0,000) es menor que (0=0,050).

Decision estadistica: como la Chi cuadrado calculada (X?.= 63, 200a) es mayor que la Chi
cuadrado de tabla (X%=16,9190) para 5 grados de libertad y un nivel de significancia del 5%,
negamos la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alterna.

Conclusion estadistica: aceptamos que existe un nivel significativo de vulneracién de derecho

de permanencia del trabajador técnico asistencial de la Ley N.° 28561, en el afio 2019.

Hipotesis especifico 03
Hipotesis Nula (HO): No existe un nivel significativo de vulneracion de incorporacién a la

carrea en el trabajador técnico asistencial de la Ley N.° 28561, en el afio 2019

Hipotesis Alterna (Hi): Si Existe un nivel significativo de vulneracion de incorporacion a la

carrea en el trabajador técnico asistencial de la Ley N.° 28561, en el afio 2019
Nivel de significancia: 0=0,050

Estadistico de prueba: Chi cuadrado con ajuste de bondad

Chi cuadrado de tabla: X>=16,9190

Grados de libertad: 5
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Tabla 11 Prueba de hip(')tesis especiﬁca incorporacion a la carrea

Estadisticos de prueba

dimension3 incorporacion a la carrea

Chi-cuadrado 37,280a
gl 5
Sig. asintotica ,000

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla

esperada es 16,7.

Al haber realizado la prueba de hipotesis con el programa SPSS V26 se ha
obtenido como valor chi cuadrado calculado 37, 280a; el p valor (0,000) es

menor que (0=0,050).
Decision estadistica: como la Chi cuadrado calculada (X? =37, 280a) €S mayor

que la Chi cuadrado de tabla (th =16,9190) para 5 grados de libertad y un

nivel de significancia del 5%, negamos la hipotesis nula y aceptamos lz
hipotesis alterna.
Conclusion estadistica: aceptamos que existe un nivel significativo de

vulneracion de incorporacion a la carrera del trabajador técnico asistencial de

la Ley N.° 28561, en el afo 2019.

Hipotesis especifico 04

Hipotesis Nula (HO): No existe un nivel significativo de vulneracion de descanso remunerado

en el trabajador técnico asistencial de la Ley N.° 28561, en el afio 2019

Hipotesis Alterna (Hi): Si Existe un nivel significativo de vulneracion de descanso remunerado

en el trabajador técnico asistencial de la Ley N.° 28561, en el afio 2019

Nivel de significancia: 0=0,050
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Estadistico de prueba: Chi cuadrado con ajuste de bondad

Chi cuadrado de tabla: X*=16,9190

Grados de libertad: 3

Tabla 12. Prueba de hipéteSiS especiﬁca descanso Remunerado

Estadisticos de prueba

dimension4 Descanso Remunerado

Chi-cuadrado 69, 600a
gl 3
Sig. asintdtica ,000

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla esperada

es 25,0.

Al haber realizado la prueba de hipdtesis con el programa SPSS V26 se ha obtenido como valor
chi cuadrado calculado 69, 600a; el p valor (0,000) es menor que (0=0,050).

Decision estadistica: como la Chi cuadrado calculada (X?.=69, 600a) es mayor que la Chi
cuadrado de tabla (X%=16,9190) para 5 grados de libertad y un nivel de significancia del 5%,
negamos la hipdtesis nula y aceptamos la hipdtesis alterna.

Conclusion estadistica: aceptamos que existe un nivel significativo de vulneracion de descanso

remunerado del trabajador técnico asistencial de la Ley N.° 28561, en el afio 2019.

Hipotesis especifico 05
Hipotesis Nula (HO): No existe un nivel significativo de vulneraciéon en sobretiempo del
trabajador técnico asistencial de la Ley N.° 28561, en el afio 2019.
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Hipdtesis Alterna (Hi): Si Existe un nivel significativo de vulneracion en sobretiempo del
trabajador técnico asistencial de la Ley N.° 28561, en el afio 2019.

Nivel de significancia: a=0,050

Estadistico de prueba: Chi cuadrado con ajuste de bondad
Chi cuadrado de tabla: X?>=16,9190

Grados de libertad: 6

Tabla 13. Prueba de hipdtesis especifica sobretiempo laboral

Estadisticos de prueba

dimensioén5 Sobretiempo

Chi-cuadrado 57,920a
gl 6
Sig. asintotica ,000
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a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla

esperada es 14,3.

Al haber realizado la prueba de hipotesis con el programa SPSS V26 se ha
obtenido como valor chi cuadrado calculado 57, 920a; el p valor (0,000) es
menor que (0=0,050).

Decision estadistica: como la Chi cuadrado calculada (X?= 57, 920a) es mayor
que la Chi cuadrado de tabla (X* =16,9190) para 5 grados de libertad y un nivel
de significancia del 5%, negamos la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis
alterna.

Conclusion estadistica: aceptamos que existe un nivel significativo de
vulneracidon de sobretiempo laboral en el trabajador técnico asistencial por la

Ley N.° 28561, en el afio 2019.

ANALISIS DISCUSION DE RESULTADOS

En la investigacion se tuvo como objetivo general la describir el nivel de vulneracion de los
beneficios econdomicos del trabajador técnico asistencial en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud
Pangoa -2019.

Siendo el resultado general donde la Chi cuadrado calculada (X%.=20) es mayor que la Chi
cuadrado de tabla (X%=16,9190) para 9 grados de libertad y un nivel de significancia del 5%,
negamos la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alterna en conclusion aceptamos que existe
un nivel significativo de vulneracion de los beneficios econémicos del trabajador técnico
asistencial por la Ley N.° 28561, en el afio 2019.

Que, en su trabajo de investigacion del tesista Almada (2016) en su tesis la proteccion del

derecho al trabajo (digno) entre el garantismo y la flexibilidad considera que la forma de
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entender sobre el garantismo como paradigma impone sobre la flexibilidad por el cual va en

aumento sobre el trabajo digno.

Que, lo indicado por Castro (2016) los derechos econémicos es la que intenta satisfacer en la
organizacion social por el cual deriva la jornada laboral, el derecho de permanencia, nivel de
incorporacidon, descanso remunerado, sobretiempo y descanso remunerado, horas
extraordinarias y el pago por horas extraordinarias por el cual estos derechos constituye una
prueba evidente la quiebra del principio de la libertad bajo la presion de las exigencias de la
igualdad.

Describir la vulneracion de la jornada laboral del trabajador técnico asistencial en la Ley N.°
28561 en la Red de Salud Pangoa -2019.

Siendo el resultado la decision estadistica donde la Chi cuadrado calculada (X%.=108, 320a) es
mayor que la Chi cuadrado de tabla (X% =16,9190) para 5 grados de libertad y un nivel de
significancia del 5%, negamos la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alterna. Por el cual la
conclusion estadistica fue aceptamos que existe un nivel significativo de vulneracion de la
jornada laboral del trabajador técnico asistencial de la Ley N.° 28561, en el afo 2019.

Que, en su trabajo de investigacion Marcenero en referencia a los derechos laborales de rango
constitucional que se debe entender que mas de quince derechos laborales tiene rango
constitucional conforme a la doctrina por consiguiente dentro de un analisis el derecho social
existe relacion con el derecho a la libertad de igual forma con el civil y politico.

Que, lo indicado por Castro (2016) los derechos econdmicos es la que intenta satisfacer en la
organizacion social por el cual deriva la jornada laboral, el derecho de permanencia, nivel de
incorporacidon, descanso remunerado, sobretiempo y descanso remunerado, horas
extraordinarias y el pago por horas extraordinarias por el cual estos derechos constituye una
prueba evidente la quiebra del principio de la libertad bajo la presion de las exigencias de la

igualdad.
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Describir la vulneracion del derecho de permanencia del trabajador técnico asistencial en la
Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019.

Que el resultado fue que la Chi cuadrado calculada (X?.= 63, 200a) es mayor que la Chi
cuadrado de tabla (X%=16,9190) para 5 grados de libertad y un nivel de significancia del 5%,
negamos la hipdtesis nula y aceptamos la hipotesis alterna en consecuencia aceptamos que
existe un nivel significativo de vulneracion de derecho de permanencia del trabajador técnico
asistencial de la Ley N.° 28561, en el afno 2019.

Que, en su trabajo de investigacion Castellanos en la coexistencia de regimenes laborales en
las entidades publicas como causa de las diferencias y trato discriminatorio de los servidores
publicos donde la problematica comprende una relevancia en la sociedad en sus diferentes
regimenes laborales en las entidades del estado por el cual se ha vulnerado los derechos
laborales por el cual se incurre en actos de desigualdad y de discriminacion.

Para el profesor Jorge Toyama el Derecho Laboral no implica que deba limitarse el derecho de
empresa, de contratacion y de propiedad del empleador. Por ello es indispensable analizar el
articulo 22 de la Constitucion que establece un derecho genérico, conjuntamente con el articulo
27 en cuanto delega en el legislador la férmula que este considere protectora.

Describir como se da la vulneracion de incorporacion a la carrea administrativa del trabajador
técnico asistencial en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019.

Que, el resultado fue que la Chi cuadrado calculada (X%.:=37,280a) es mayor que la Chi cuadrado
de tabla (X%=16,9190) para 5 grados de libertad y un nivel de significancia del 5%, negamos
la hipdtesis nula y aceptamos la hipdtesis alterna donde en la conclusion estadistica aceptamos
que existe un nivel significativo de vulneracion de incorporacion a la carrera del trabajador
técnico asistencial de la Ley N.° 28561, en el afio 2019.

Por otra parte en su trabajo de investigacion Reafio suscribe que las relaciones entre sus

condiciones laborales y la satisfaccion laboral del personal administrativo de la administracién
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central de la Universidad de San Agustin de Arequipa 2018 donde demuestra que las
condiciones laborales y la satisfaccion laboral del personal administrativo tiene una relacién
estrecha significativo por el cual permite inferir que a mejores condiciones laborales es la
mejorar satisfaccion laboral siendo de manera positiva dicha relacion.

Que, Toyama aclara que se debe tomar en cuenta la naturaleza juridica en lo que corresponde

a la incorporacion laboral.

Describir como se da la vulneracion descanso remunerado del trabajador técnico asistencial en

la Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019

Que, el resultado de la decision estadistica fue que la Chi cuadrado calculada (X%=69, 600a) es
mayor que la Chi cuadrado de tabla (X% =16,9190) para 5 grados de libertad y un nivel de
significancia del 5%, negamos la hipdtesis nula y aceptamos la hipotesis alterna, donde se
concluye que aceptamos que existe un nivel significativo de vulneraciéon de descanso
remunerado del trabajador técnico asistencial de la Ley N.° 28561, en el afio 2019.

Por otro lado, el investigador Celis en su tesis la influencia de las pruebas de oficio en el nuevo
proceso laboral para demostracion de las horas extras Lambayeque refiere que es voluntario
donde el trabajador y el empleador no puede imponerlas, sin embargo, en nuestro pais se tiende
a omitir en pago de horas extras al trabajador.

Segiin Castro los beneficiarios de dichos derechos no reciben caridad, sino que ejercen un
derecho ya que los derechos laborales en relacion a los derechos econdmicos, sociales y

culturales.

Describir como se da la vulneracion en sobretiempo laboral del trabajador técnico asistencial

en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019.

Que el resultado fue la decision estadistica donde la Chi cuadrado calculada (X2:=69, 600a) es

mayor que la Chi cuadrado de tabla (X% =16,9190) para 5 grados de libertad y un nivel de
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significancia del 5%, negamos la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alterna en
consecuencia aceptamos que existe un nivel significativo de vulneracién de descanso
remunerado del trabajador técnico asistencial de la Ley N.° 28561, en el afio 2019.

Que, la investigacion Almada en su tesis la proteccion del derecho al trabajo entre el garantismo
y la flexibilidad considera que la forma de entender sobre el garantismo como paradigma

impone sobre la flexibilidad.

Por lo que consideramos que Castro considera que derecho al trabajo no es uno de aplicacion
inmediata por cuanto seria exigible a un sujeto en particular y dentro de una economia social
de mercado, esto es imposible. El derecho al trabajo no es un derecho exigible al Estado ni a

los empresarios.

Por otro lado, Toyama preserva una serie de bienes juridicos y valores lleva al derecho del
trabajo a establecer descansos, sobretiempo, licencia y otros , es decir, periodos durante los
cuales el trabajador no esta obligado a poner a disposicion del empleador su fuerza de trabajo.
Por descansos se entiende aquellos periodos de inactividad del trabajador cuya finalidad esta

en permitir a este recuperar sus fuerzas y en su caso, posibilitar una mayor unién familiar.
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CONCLUSIONES.
PRIMERO. - Se describi6 el nivel de vulneracion de los beneficios econdomicos del trabajador
técnico asistencial en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019 fue alto donde la Chi
cuadrado calculada (X%=20) es mayor que la Chi cuadrada de tabla (X3 =16,9190) donde
negamos la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alterna en conclusion aceptamos que existe
un nivel significativo de vulneracion de los beneficios econdmicos del trabajador técnico
asistencial por la Ley N° 28561, en el afio 2019.
SEGUNDO. Se describi6 la vulneracion de la jornada laboral del trabajador técnico asistencial
en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019 fue alto donde la Chi cuadrado calculada
(X%=108, 320a) es mayor que la Chi cuadrada de tabla (X% =16,9190) para 5 grados de libertad
y un nivel de significancia del 5%, negamos la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alterna.
Por el cual la conclusion estadistica fue aceptamos que existe un nivel significativo de
vulneracion de la jornada laboral del trabajador técnico asistencial de la Ley N.° 28561, en el
afio 2019.
TERCERO. — Se describid la vulneracion del derecho de permanencia del trabajador técnico
asistencial en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019 fue alto donde la Chi cuadrada
calculada (X%= 63, 200a) es mayor que la Chi cuadrado de tabla (X5 =16,9190) para 5 grados
de libertad y un nivel de significancia del 5%, negamos la hipdtesis nula y aceptamos la
hipotesis alterna en consecuencia aceptamos que existe un nivel significativo de vulneracion
de derecho de permanencia del trabajador técnico asistencial de la Ley N.° 28561, en el afio
2019.
CUARTO. — Se describi¢ la vulneracion de incorporacion a la carrea administrativa del
trabajador técnico asistencial en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019 fue alto
donde la Chi cuadrada calculada (X*=37, 280a) es mayor que la Chi cuadrado de tabla (X

=16,9190) para 5 grados de libertad y un nivel de significancia del 5%, negamos la hipotesis
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nula y aceptamos la hipdtesis alterna donde en la conclusion estadistica aceptamos que existe
un nivel significativo de vulneracion de incorporacion a la carrera del trabajador técnico
asistencial de la Ley N.° 28561, en el afno 2019.

QUINTO. — Se describi6é la vulneracion en sobretiempo laboral del trabajador técnico
asistencial en la Ley N.° 28561 en la Red de Salud Pangoa -2019 fue alto donde la Chi cuadrada
calculada (X2=69, 600a) es mayor que la Chi cuadrado de tabla (X3=16,9190) para 5 grados de
libertad y un nivel de significancia del 5%, negamos la hipdtesis nula y aceptamos la hipotesis
alterna en consecuencia aceptamos que existe un nivel significativo de vulneracion de descanso

remunerado del trabajador técnico asistencial de la Ley N.° 28561, en el afio 2019
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RECOMENDACIONES
PRIMERO. - Que, el Ministerio de Salud debe dar cumplimiento a la Ley N.° 28561 a fin de
no seguir con la vulneracion de los beneficios economicos del trabajador técnico asistencial.
SEGUNDO. - Que, el Ministerio de Economia debe dar cumplimiento a la Ley N.° 28561 a fin
de no seguir con la vulneracion de los beneficios econdmicos del trabajador técnico asistencial
de enfermeros de las Redes de Salud.
TERCERO. - Que, la Direccién Regional de Salud debe tomar en cuenta la Ley N.° 28561 a
fin de su aplicacion en la Red de Salud Pangoa.
CUARTO. — Que, el Gobierno Regional de Junin debe tomar en cuenta la Ley N.° 28561 a fin
de su aplicacion en todo las Redes de Salud Pangoa.
QUINTO. - Que, el Gobierno Central debe tomar en cuenta la Ley N.° 28561 a fin de su

aplicacion en todo las Redes de Salud.
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Anexos

II. Anexo 1. Matriz de consistencia:
TITULO: Vulneracién de los beneficios econdomicos del trabajador técnico asistencial en la ley 28561 en la red de salud Pangoa 2020.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS MARCO TEORICO VARIABLE DIMENSIONES METODOLOGIA
Internacionales V1. vulneracién de Método:
Problema General: Objetivo general Hipétesis general . los beneficios Cientifico
. o . . . Almada, C (2016) en su tesis “la )
(Cudl es el nivel de Describir el nivel de | El nivel de vulneracion economicos
vulneracion de los vulneracion de los . proteccion del derecho al trabajo Tipo de investigacion:
de los  beneficios . .
beneficios economicos del | beneficios econdmicos del (digno) entre el garantismo y la Basico
trabajador técnico trabajador técnico | SCOMOMICOS del | flexibilidad” para optar el grado
asistencial en la Ley N.° asistencial en la Ley N.° | trabajador técnico | de Doctora en Derecho por la Nivel de investigacion:

28561 en la Red de Salud
Pangoa -2019?

Problema Especifico:

1.Describir la vulneracion
de la jornada laboral del

trabajador técnico

28561 en la Red de Salud
Pangoa -2019.

Objetivos Especificos:

1.Describir la vulneracion
de la jornada laboral del

trabajador técnico

asistencial en la Ley N.°
28561 es alto en la Red

de Salud Pangoa

Hipotesis Especifico:

1. La vulneracion de la
jornada laboral del
trabajador técnico

asistencial en la Ley N.°

Universidad de Barcelona

Espafia.

Nacionales

Marcenero, R (2019) en su tesis
“los derechos laborales de rango
constitucional” para optar el
Grado Académico de Magisteren
Derecho Constitucional por la
Pontificia Universidad Cat6lica

del Perq.

Jornada Laboral.

Descriptivo

Disefio de investigacion:

Descriptivo simple

M-O

Poblacion: 100

Muestra:




asistencial en la Ley N.°
28561 en la Red de Salud

Pangoa -2019.

2.-Describir la vulneracion
del derecho de
permanencia del
trabajador técnico
asistencial en la Ley N.°
28561 en la Red de Salud

Pangoa -2019.

3.- Describir como se da la
vulneracion de
incorporacion a la carrea
administrativa del
trabajador técnico

asistencial en la Ley N.°

asistencial en la Ley N.°
28561 en la Red de Salud

Pangoa -2019.

2.-Describir la vulneracion
del derecho de permanencia
del trabajador  técnico
asistencial en la Ley N.°
28561 en la Red de Salud

Pangoa -2019.

3.- Describir como se da la
vulneracion de
incorporaciéon a la carrea
administrativa del
trabajador técnico

asistencial en la Ley N.°

28561 es alto en la Red
de Salud Pangoa -2019.

2. La wvulneraciéon el
derecho de permanencia
del trabajador técnico
asistencial en la Ley N.°
28561 es alto en la Red
de Salud Pangoa -2019.

3. La vulneracién en el
nivel de incorporacion a
la carrea administrativa
del trabajador técnico
asistencial en la Ley N.°
28561 es alto en la Red
de Salud Pangoa -2019

4. La vulneracion del
descanso  remunerado
del trabajador técnico
asistencial en la Ley N.°
28561 es alto en la Red

de Salud Pangoa -2019

Bases teoricas

Castro C. (2016) los derechos
econdmicos es la que intenta
satisfacer en la organizacion
social por el cual deriva la

jornada laboral, el derecho de

permanencia, nivel de
incorporacion, descanso
remunerado, sobretiempo y

descanso remunerado

Derecho de
permanencia laboral

Incorporacion a la
carrera administrativa

Descanso remunerado

100 trabajador

Técnicas e instrumentos de

recoleccion de datos:

Técnica: La encuesta
Instrumento: Cuestionario de

encuesta

Analisis y procesamiento de
datos:

Analisis: Estadistica descriptiva
¢ Inferencial.

Procesamiento de datos: Tablas,

graficos, diagramas.




28561 en la Red de Salud

Pangoa -2019.

4.- Describir como se da
la vulneracién descanso
remunerado del trabajador
técnico asistencial en la
Ley N.° 28561 en la Red

de Salud Pangoa -2019

5.- Describir como se da
la vulneracion en
sobretiempo laboral del
trabajador técnico
asistencial en la Ley N.°
28561 en la Red de Salud

Pangoa -2019.

28561 en la Red de Salud

Pangoa -2019.

4.- Describir como se da la
vulneracion descanso
remunerado del trabajador
técnico asistencial en la Ley
N.° 28561 en la Red de

Salud Pangoa -2019

5.- Describir como se da la
vulneracion en sobretiempo
laboral del trabajador
técnico asistencial en la Ley
N.° 28561 en la Red de

Salud Pangoa -2019.

5. La vulneracion del
sobretiempo laboral del
trabajador técnico
asistencial en la Ley N.°
28561 es alto en la Red

de Salud Pangoa -2019.

Sobretiempo laboral




III. Matriz de operacionalizacion de las variables:

DEFINICION
DEFINICION ESCALA DE
PERACIONAL
VARIABLE CONCEPTUAL (0] CIO DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
V.- Vulneracion de | Segun  Castro, C | Los beneficios 1. Conoce el régimen | 1. Conoce su
los beneficios (2016) econdmicos son laboral. régimen laboral por | Nominal
oo Los derechos | 5quellos montos que el cual fue nombrado
€conomicos del | economicos es la que .
. oo intenta satisfacer en la perciben los o contratado.
tra_bajad,or teenico organizacién  social traba.J’adores en 2. Respeta su jornada | 2. Respeta  su
asistencial en la ley por el cual deriva la | funcion a sus labores laboral. jornada laboral el
28561 jornada laboral, el | que realiza empleador.
derecho  de 3. Respeta su horario | 3. Respeta su horario
permanencia, nivel de . . .
incorporacién de ingreso de ingreso | de ingreso el
descanso remunerado, . empleador. .
sobretiempo y 4. Respeta su horario | 4. Respeta su horario
descanso remunerado, de salida de salida el
horas extraordinarias empleador.

y el pago por horas




extraordinarias por el
cual estos derechos
constituye una prueba
evidente la quiebra
del principio de la
libertad bajo la
presion de las
exigencias de la
igualdad.

Jornada laboral

5. Se cumple Ia
jornada laboral

5. Se cumple la
jornada laboral
estipulada en la Ley.

6.-Cumple el
empleador en respetar
la ley.

6.  Cumple el
empleador en
respetar lo indicado
de la permanencia
del trabajador

7. Respeta el
empleador lo indicado
en la Ley.

7. Respeta el
empleador el
ordenamiento legal.

Derecho de
permanencia

1. Conoce el derecho a

1. Conoce que al

permanecia. postular a un empleo
posee tal derecho.

2. Conoce las | 2. Conoce los que

restricciones del | laboran poseen el

derecho a permanecia.

derecho a
permanencia.

3. Sabe en los limites
del derecho a
permanencia.

3. Sabe en los limites
del derecho a
permanencia

4. Tiempo de
permanencia en su
turno

4. Conoce el tiempo
de permanencia en
su turno

5. Tiempo de
permanencia en Su
centro de trabajo

5. Conoce el tiempo
de permanencia en
Su centro de trabajo

6. Tiempo de
permanencia de
refrigerio

6. Conoce el tiempo
de permanencia de
refrigerio




7. Tiempo de
permanencia de su
colega de trabajo

7. Conoce el tiempo
de permanencia de
su colega de trabajo

Incorporacion a
la carrera
administrativa

1. conocimiento sobre
la incorporacion a la
carrera.

1. Tiene
conocimiento sobre
la incorporacion a la
carrera.

2. Incorporacién a la
carrea administrativa
directa

2.Conoce que la
incorporacion a la
carrea es de manera

directa

3. Incorporacion a la

carrca por orden

judicial

3. Conoce que la
incorporacion a la
carrea es por orden
judicial

4. Incorporacién a la
carrea por el cual fue
nombrado

4. Conoce que la
incorporaciéon a la
carrea es en el
mismo nivel por el
cual fue nombrado

5. Incorporacién a la
carrea es en el mismo
nivel

5. Conoce que la
incorporacion a la
carrea es la misma
remuneracion  del
nivel por el cual fue
retirado

6. Incorporaciéon a la
carrea en el tiempo
por el cual fue retirado

6. Conoce que la
incorporaciéon a la
carrea es la misma
remuneracion  del
grupo de cargo por
el cual fue retirado




7. Incorporacién a la
carrea al momento de
reingreso

7.- Conoce que la
incorporacion a la
carrea es la misma

remuneracion al
momento de
reingreso

1.Remuneracion por
los dias feriados.

1. Son remunerados
los dias feriados

2.-Remuneracion por
las licencias

2. Son remunerados
las licencias con
goce de haber

3.- Remuneracion por

3. Son remunerados

Descanso eldia de onomastico. | por el dia de

remunerado onomastico.
4 Remuneracion por 4. Son remunerados
licencia de pre y post | por licencia de pre y
natal post natal
5.Remuneracion por | 5. Son remunerados
licencia con | por licencia con
certificado médico certificado  médico

particular menos de
20 dias
6. Remuneracion por | 6. Son remunerados
los dias sabados y por los dias sabados
domingos y domingos
7. Remuneracion por | 7. Son remunerados
el fallecimiento de sus | por el fallecimiento
familiares. de sus familiares.
. 1.Se remunera por | 1.Se remunera por
Sobretiempo . .
trabajos extras. los trabajos extras
laboral

realizados




2. Se remunera por
dias feriados

2. Se
cuando se labora en

remunera

dias feriados

3. Se remunera por
onomastico

3. Se remunera
cuando se labora en
tu onomastico

4. Se remunera por
vacaciones

4. Se remunera
cuando laboras a
cambio de tus
vacaciones

5 Se remunera cuando

5 Se  remunera

pasas la hora de | cuando pasas la hora
trabajo de trabajo
6 se remunera las | 6 se  remunera

horas de trabajo en
planillas

cuando pasas las
horas de trabajo en
planillas.

7. Se remunera en el
25% por trabajos
extras

7. Se remunera en
porcentaje del 25%
por trabajos extras.
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