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INTRODUCCION
La Direccion General de Educacion Basica Especial del Ministerio de Educacién en el marco
de la Década de la Educacion Inclusiva 2003-2012 adopt6 medidas para beneficiar la inclusion
de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, talento y superdotacion en la escuela
regular, es por ello que se han venido desarrollando un conjunto de disposiciones pedagogicas

que orienten la actividad de la comunidad institucional con referencia al enfoque inclusivo.

Cabe sefialar que la Ley General de la Persona con Discapacidad N°29973 indica que una
persona con discapacidad posee carencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de
caracter permanente que, al interactuar con diversas barreras del entorno, no le permite ejercer
sus derechos con respecto a su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones que las demas (Ministerio de la Mujer y Poblaciones VVulnerables, [MIMP], 2017).

Cabe mencionar que existe un grupo minoritario de personas que presentan alguna
discapacidad en diversas areas sociales entre las cuales se encuentra el educativo, dicha minoria
de la poblacion carece de posibilidades que garanticen su desarrollo en iguales condiciones que
las personas que no cuentan con alguna discapacidad, es producto a ello que el gobierno ha
optado por poner en marcha una educacion inclusiva como respuesta a este segmento de la

poblacion.

Es debido a lo anterior que en la actualidad las escuelas inclusivas deben de implementar una
cultura que promueva e incentive la participacion y garantice el aprendizaje colaborativo,

fundamentando que todos los estudiantes tienen derecho de contar con experiencias exitosas en
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sus aprendizajes puesto que cada de uno de ellos tienen los mismos derechos y deben de darse

todas las oportunidades para que ninguno quede excluido.

Es por tal motivo que se requiere contar con profesionales académicos que contribuyan a la
aplicacion de una educacion inclusiva donde los nifios, nifias y adolescentes se integren
adecuadamente en la sociedad, pero para ello se requiere conocer la valoracion hacia la
educacion inclusiva que tienen los docentes de una institucién educativa publica de Carabayllo
en Lima, 2021, es asi que se empled el método cientifico, un tipo de investigacién basica o
también llamada pura, de nivel descriptivo simple ya que solo se pretendid la identificacion y
caracterizacion de la variable de estudio, se basé en un disefio no experimental- transversal
porque no existe manipulacion de la variable, la muestra estuvo conformada por 52 docentes
que dieron una valoracion directa y objetiva sobre la educacion inclusiva, asimismo se cumplié

con la sucesiva estructura;

En el Capitulo I, se describid la realidad problematica, se estableci6 el problema general y

especifico y se analizaron los objetivos que desean lograr.

En el capitulo Il, se fundament6 el marco tedrico el cual fue sustentado con los estudios
realizados por distintos autores los antecedentes, bases tedricas o cientificas y el marco

conceptual.

Capitulo 111 se enuncié la hipétesis que son los supuestos sobre los resultados de la presente

investigacion, asi mismo se identificé la variable, las definiciones conceptuales y operacionales.

Capitulo 1V se plante6 el método de investigacion, tipo, nivel y disefio de investigacion, se

identificé a la poblacion y muestra, el tipo de muestreo y las técnicas e instrumentos de



Vil
recoleccion de datos, técnicas de procesamiento, andlisis de datos y los aspectos éticos de la

investigacion.

Seguidamente, en el capitulo V se detallaron los resultados de la investigacion por medio de

tablas de estadisticas descriptivas.

Luego se elaboraron las discusiones de los resultados, en la que se estudian los resultados y

su relacion con antecedentes y teorias que explicaron el comportamiento de los resultados.

A continuacion, se elabord las conclusiones, en las que se presentaron las terminaciones con

referencia a los objetivos de la investigacion.

Finalmente, se realizaron una serie de recomendaciones de investigacion.
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RESUMEN
El objetivo principal de la investigacion fue determinar el nivel de valoracion de la Educacion
Inclusiva de los docentes de una Institucién Educativa Publica de Carabayllo en Lima, 2021. Se
empleo el método cientifico, un tipo de investigacion basica o también Ilamada pura, de nivel
descriptivo simple ya que solo se pretendio la identificacion y caracterizacion de la variable de
estudio, se baso en un disefio no experimental- transversal porque no existe manipulacion de la
variable, la muestra estuvo conformada por 52 docentes que dieron una valoracién directa y
objetiva sobre la educacion inclusiva, asimismo se utilizé un cuestionario para medir los niveles
de valoracion de la educacion inclusiva. Los resultados arrojan un nivel de valoracién promedio
de 42.31% en cuanto a la valoracion de la educacién inclusiva, luego otro 28.85% muestran un
nivel alto y por ultimo otro 19.23% con un nivel bajo y otro 9.62% tienen un nivel muy bajo.
Se concluye que la educacion inclusiva tiene una valoracion positiva buena con tendencia a alta
en los docentes de la referida institucion. Se recomendd una actualizacién de procesos de

ensefianza y aplicacion de estrategias educativas especializadas.

Palabras clave: educacion inclusiva, coeficiente intelectual, coeficiente social, logro,

lectura, &rea de matematicas.
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ABSTRACT
The main objective of the research was to determine the level of assessment of Inclusive
Education of the teachers of a Public Educational Institution of Carabayllo in Lima, 2021. The
scientific method was used, a type of basic research or also called pure, descriptive level simple
since only the identification and characterization of the study variable was intended, it was based
on a non-experimental-transversal design because there is no manipulation of the variable, the
sample consisted of 52 teachers who gave a direct and objective assessment of education
Inclusive, a questionnaire was also used to measure the levels of assessment of inclusive
education that measured the respective variable. The results showed an average assessment level
of 42.31% in terms of the assessment of inclusive education, then another 28.85% show a high
level and finally another 19.23% with a low level and another 9.62% have a very low level. It
was concluded that inclusive education has a good positive assessment with a tendency to high
in the teachers of the aforementioned institution. An update of teaching processes and

application of specialized educational strategies was recommended.

Keywords: inclusive education, 1Q, social quotient, achievement, reading, mathematics area.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de la realidad problemética

Los procesos educativos tienen la posibilidad de contribuir fundamentalmente a la
construccion de sociedades inclusivas donde las personas se puedan expresar libremente para
manifestar sus opiniones en la busqueda de cohesién social y celebrar la diversidad. De acuerdo
con lo sefialado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia la
Cultura (UNESCO, 2020) las instituciones educativas serdn tan inclusivas como sus creadores
lo sean, dichos sistemas, asi como sus entornos pueden generar desventajas que surgen al no
tener en cuenta las necesidades individuales de los seres humanos.

Cabe mencionar que la inclusion en la educacion se tratar de garantizar que cada
estudiante se sienta respetado y pueda gozar de un sentido de pertenencia, no obstante, existe
un gran namero de conflictos que nacen en el camino hacia esa utopia, entre los cuales se
presenta la discriminacion, los estereotipos y la alineacion que terminan excluyendo a muchos
y por lo general no importa las caracteristicas o condiciones personales del individuo para

padecer de dicha exclusion (UNESCO, 2020).
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Es decir que, las instituciones tienen la responsabilidad de garantizar la presencia,
colaboracidon y logros de todos los alumnos teniendo en cuenta que cada estudiante tiene los
mismos derechos por lo que aquellos que tengan necesidades vinculadas a la discapacidad
genera un verdadero desafio para los profesores y organismos competentes que tienen como

deber realizar una valoracién del aprendizaje de los estudiantes de forma anual (Apaza, 2019).

Segun lo explicado por Hernandez y Tobon (2016) uno de los grandes desafios de
Latinoamerica es superar la desigualdad en la sociedad dentro del &mbito educativo, asi como
también incrementar los indicadores con referencia a los logros de aprendizaje, asegurar la
permanencia y la satisfaccion de los requerimientos elementales de los estudiantes que viven en

situacion de vulnerabilidad y dentro de ambientes socioecondmicos pocos favorecidos.

Uno de las principales problemas de la educacion inclusiva en los centros educativos es
la falta de asesoria, charlas, congresos y falta de informacion a los docentes de las instituciones,
se habla de educacidn inclusiva mas no de la aceptacion ya que es un gran reto tanto para los
docentes como para todo el entorno que rodea al estudiante con la necesidad de educacion
inclusiva, ademas de esto la falta de personal laboral, las estructuras de los colegios, el ambiente
en el que se encuentran el cual deben adaptarse es muy importante para ellos ya que deben

sentirse comodos de acuerdo a sus necesidades (Sierra y Garcia, 2020).

En el Peru, se menciona la educacion inclusiva desde hace afios, pero fue en el 2018
donde se promulg6 una ley donde se protegia la educacién inclusiva en todas sus formas, niveles
y ciclos, instando a su vez a las Instituciones Educativas a que adecuen métodos para garantizar

las condiciones de acceso, disposicion y aceptacidn en la prestacion de los servicios educativos
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y que ademas desarrollen planes para aquellos alumnos que presenten necesidades especiales

(Laderas et al., 2020).

De acuerdo con cifras otorgadas por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI, 2020) alrededor de 3 millones de personas presentan alguna discapacidad, siendo un
porcentaje del 60% que alcanza a cursar la primaria en la educacion basica, de igual manera
cabe mencionar que incide la condicién del sexo ya que el 33.6% de mujeres analfabetas

presentan alguna discapacidad mientras que en el rango masculino solo alcanza el 19.1%.

Figura 1 Personas discapacitadas de acuerdo con el nivel educativo logrado.

Foblacion de 15 afios vy mas, con v sin alguna
iscapacidad, segun nivel de educacién alcanzado,
2019

Nivel educative [ Discapacidad

Con alguna
discapacidad
Con alguna
discapacidad

Sindiscapacidad
Sindiscapacidad
Sindiscapacidad
Sindiscapacidad

Por tal motivo es de vital importancia capacitar a los docentes para lograr implementar
una educacion inclusiva adecuada logrando alcanzar una igualdad de condiciones para que todas
las personas tengan la posibilidad de acceder a un éptimo desarrollo en su aprendizaje, lo cual

depende directamente de los docentes puesto que ellos mantienen relacién directa con todo el
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grupo escolar por lo que pueden generar a su vez un buen avance con el alumno donde se
mantenga el respeto, los valores, la seguridad y la confianza con ellos, por tal motivo se hace
indispensable determinar el nivel de valoracion hacia la Educacion Inclusiva de los docentes de

una Institucion Educativa Publica de Carabayllo en Lima, 2021.

1.2. Delimitacion del problema

1.2.1. Delimitacion tedrica: conceptualmente se tom6 como premisa lo establecido y
explicado en la teoria de Vigotsky, autor que indicé la importancia de la educacion inclusiva, la
cual abarca que todos los nifios independientemente de sus necesidades particulares deben tener
las mismas oportunidades de ensefianza y aprendizaje, siendo que aquellos con tales
caracteristicas necesitan un acompafiamiento personal que les permita alcanzar los logros de
manera satisfactoria.

1.2.2. Delimitacién temporal: El presente trabajo de investigacion fue desarrollado en
el periodo comprendido de agosto del afio 2021 hasta agosto del afio 2022. Luego se empez0 a
trabajar con las recomendaciones establecidas.

1.2.3. Delimitacion espacial: El estudio de la investigacion del presente trabajo de
investigacion se desarrolld en la Institucion Educativa 3057 ubicado en la avenida Tupac Amaru

3333 del Distrito Santa Rosa, Carabayllo, Lima.

1.3. Formulacion del problema.

1.3.1. Problema general.

¢Cual es el nivel de valoracién de la Educacion Inclusiva de los docentes de una

Institucion Educativa Publica de Carabayllo en Lima, 20217
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1.3.2. Problemas especificos.

e Cual es el nivel de valoracion sobre la cultura inclusiva de los docentes de una
Institucion Educativa Pablica de Carabayllo en Lima, 2021?

e ;Cual es el nivel de valoracién sobre las politicas inclusivas de los docentes de una
Institucion Educativa Publica de Carabayllo en Lima, 20217

e (Cudl es el nivel de valoracion sobre las practicas inclusivas de los docentes de una

Institucion Educativa Pablica de Carabayllo en Lima, 20217

1.4. Justificacion

1.4.1. Social

El presente desarrollo de trabajo de investigacion tuvo un alcance que explicd la
valoracion hacia la educacion inclusiva en docentes de una institucion educativa publica, el cual
marco un precedente para entender la implicancia dentro del ambito educativo y psicologico,
dejando un legado para aquellas autoridades de las instituciones educativas en donde se vean
involucrados los directivos, profesores, padres de familia para que puedan tomar acciones
estratégicas con los docentes el cual permita generar un rendimiento adecuado en los

estudiantes. A su vez dejando como precedente para investigaciones futuras.

1.4.2. Tebrica

Este trabajo buscd generar un aporte a la educacion, dejando sus resultados materia de
esta investigacion que son de vital interés de la sociedad e institucion, el cual se puede contar
con una informacion cientifica valiosa permitiendo tener una mejor comprension de la variable.

Aunado a ello, el presente trabajo de investigaciéon tuvo su base en la teoria emanada por
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Vigotsky quien manifiesta “una escuela inclusiva es aquella que educa a todos los estudiantes
dentro de un Unico sistema educativo, proporcionandoles programas educativos apropiados que
sean estimulantes y adecuados a sus capacidades y necesidades, ademas de cualquier apoyo y
ayuda que tanto ellos como sus profesores puedan necesitar”. Vigotsky mediante sus
conocimientos dentro del area educativa y psicoldgica propuso lineamientos para otorgarles a
todos los nifios la posibilidad de adquirir un aprendizaje idéneo relativo a sus necesidades

especiales, indicando la importancia de un acompafiamiento dentro de tal proceso pedagégico.

1.4.3. Metodoldgica

Es mediante una metodologia cientifica que se pudo otorgar un nuevo tipo de
investigacién dentro de la realidad presente en una institucién educativa publica de Carabayllo
donde se evalud la educacion inclusiva en cuanto a la valoracion que los docentes tienen frente
a esta situacion actual, por tal motivo fue utilizado un cuestionario que tuvo una valoracion
confiable generada por el Alfa de Cronbach y su respectiva validez a través del juicio de

expertos.

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo general.

Determinar el nivel de valoracién de la Educacion Inclusiva de los docentes de una
Institucion Educativa Publica de Carabayllo en Lima, 2021.
1.5.2. Objetivos especificos.

e Identificar el nivel de valoracion sobre la cultura inclusiva de los docentes de una

Institucion Educativa Publica de Carabayllo en Lima, 2021.
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Identificar el nivel de valoracién sobre las politicas inclusivas de los docentes de una
Institucion Educativa Pablica de Carabayllo en Lima, 2021
Identificar el nivel de valoracion sobre las practicas inclusivas de los docentes de una

Institucion Educativa Publica de Carabayllo en Lima, 2021
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes (nacionales e internacionales)

2.1.1. Antecedentes nacionales

Cueto et al. (2018) desarrollaron una investigacion titulada “Cobertura, oportunidades
y percepciones sobre la educacion inclusiva en el Perii” tuvo como propdésito comprender los
aspectos de la educacion para las personas con discapacidad en el Perd. EI método empleado
fue un disefio mixto. La muestra estuvo conformada por datos secundarios de la Primera
Encuesta Nacional Especializada y entrevistas con diversos actores en dos regiones del pais.
Los resultados arrojaron que un gran nimero de estudiantes con discapacidad no se encuentran
matriculados en una Institucién Educativa, lo cual afecta su derecho a la educacion y quienes
logran acceder perciben muchas carencias para atender estudiantes con discapacidades
principalmente en educacion basica regular. Se concluyd que la percepcion que tienen los
docentes es que todos los estudiantes deben tener acceso a una institucion educativa, sin

importar la cantidad o tipo de discapacidad.
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Ojeda (2021) desarrolld un estudio titulado “Actitudes y practicas de los docentes de
Instituciones Educativas Regulares del distrito de Chaclacayo frente a la Educacion Inclusiva,
Lima-2020” cuyo objetivo fue determinar las actitudes y las practicas de los docentes de
instituciones educativas del distrito de Chaclacayo, Lima. La metodologia tuvo un enfoque
cuantitativo y de tipo descriptivo con un disefio no experimental de corte transversal. La muestra
estuvo conformada por 106 profesores del distrito de Chaclacayo. El instrumento aplicado fue
la escala de actitud docente y la guia de evaluacion de las practicas inclusivas. Los resultados
arrojaron que el 86.8% de los profesores presentaron una actitud favorable en cuanto a la
educacién inclusiva. De igual manera el 96.2% de los docentes presentaron altas practicas en
cuanto a la educacion inclusiva, es decir la mayoria de los informantes. Se concluy6 que los

docentes presentar una mayor actitud positiva y altas practicas referidas a la educacion inclusiva.

Espinoza (2021) desarrollaron una investigacion titulada “Desempefio docente y la
educacion inclusiva en educacion basica especial en el Cebe Sefior de los Milagros, Huaraz,
2021 el cual tuvo como objetivo determinar de qué manera el desempefio docente se relaciona
con laeducacion inclusiva de una Institucion de Huaraz. La metodologia aplicada tuvo un disefio
correlacional. Se aplicd una encuesta a los docentes sobre las variables de estudio. Los
resultados evidenciaron que los profesores no cuentan con formacion adecuada en educacion
basica especial, ello debido a que en el sistema de formacién docente no se cuenta con tal
especialidad que el propio Estado no ha podido superar, lo cual detona una debilidad en la
formacion de los profesionales docentes. Se concluyd que los docentes no cuentan con un
proceso de capacitacion sobre la educacion inclusiva por lo que pueden desmejorar los procesos

de aprendizaje y ensefianza.
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Tume (2019) elaboré un estudio titulado “Nivel de valoracion del enfoque inclusivo y el
proceso de adecuacion curricular que realiza el personal docente en dos instituciones
educativas del Distrito de Sechura, 2017” cuyo objetivo fue determinar la relacion entre el nivel
de valoracion del enfoque inclusivo y el proceso de adecuacion curricular del docente de dos
Instituciones Educativas. La metodologia aplicada fue no experimental, correlacional,
descriptivo, para lo cual la muestra se conformo por 20 profesores. Los instrumentos fueron dos
cuestionarios. Los resultados arrojaron que el 60% de los profesores le brindan una valoracion
regular al enfoque inclusivo, aunado a ello se encontré una significancia inferior a 0.05 lo que
permitié concluir que no existe relacion entre el nivel de valoracion del enfoque inclusivo y el

proceso de adecuacion curricular.

Finalmente, Goldsmith, (2016) en su tesis para magister titulada “Actitud docente y
practicas educativas inclusivas en estudiantes con necesidades educativas especiales en
instituciones educativas publicas de la Ugel, Casma, 2014”. Cuyo objetivo fue determinar la
relacion entre la actitud docente y el uso de practicas educativas inclusivas de estudiantes con
necesidades educativas especiales en instituciones educativas publicas de la UGEL de Casma.
Se empled enfoque cuantitativo, de tipo no experimental y con enfoque descriptivo correlacional
de corte transversal. La poblacion estuvo constituida por 350 docentes, de los niveles de
educacién inicial, primaria y secundaria aplicando un muestreo probabilistico estratificado y e
tamafio probabilistico de la muestra fue 183, en un 95% de confianza. Como instrumentos de
recoleccion e interpretacion de datos se utilizaron dos cuestionarios. el primero de Percepciones
del 84 Profesor sobre la Pedagogia Inclusiva desarrollado por Cardona, Gomez Canet y
Gonzélez-Sanchez en el afio 2000 y La Escala de Adaptacion de la Ensefianza (Cardona, 2000a)

permite recoger informacion sobre las distintas estrategias educativas reconocidas como
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inclusivas. Los resultados arrojados fueron que la actitud docente guarda relacién directa y
significativa con el uso de précticas educativas inclusivas de estudiantes con necesidades
educativas especiales, cuyo Chi-cuadrado de Pearson = 39,472 g.I. = 2 'y p=,000 < .05. ElI Rho
Spearman muestra un coeficiente de correlacion = .364 y Valor p=.000 < o. Asi mismo, la
actitud docente guarda relacion directa y significativa con el uso de estrategias de organizacion
y manejo efectivo del aula, el uso de estrategia de ensefianza y la evaluacion de los aprendizajes,

el uso de estrategias de agrupamiento, y el uso de estrategias de adaptacion de las actividades.

2.1.2. Antecedentes internacionales.

Figueroa y Corvalan (2019) desarrollaron un articulo cientifico titulado “Desafios de la
Educacion Inclusiva en la Formacion Inicial Docente” cuyo objetivo fue revisar la situacion
actual sobre la educacion inclusiva y reflexionar sobre las probabilidades que surgen en la
formacion y los requerimientos del profesorado. La metodologia aplicada fue una revision de la
literatura. Los resultados arrojaron que el centro de las habilidades cognitivas y académicas son
insuficientes para promover el desarrollo y la preparacion de la gestion de desastres, la tolerancia
y la paz. Aunado a ello la formacion inicial y continua del docente en su carrera se debe hacer
cargo de promover el desarrollo de tales habilidades que se pueden entrenar para que puedan
fomentar el desarrollo de tales competencias en sus estudiantes y en los diferentes entornos
educativos. Se concluy6 que a nivel institucional se debe identificar al responsable de gestionar

los desafios en cuanto al desarrollo de herramientas que impulsen la educacion inclusiva.

Asimismo, Lormendez y Cano (2020) desarrollaron una investigacion titulada
“Educacion inclusiva de preescolares con sindrome de Down: la mirada de un grupo de

educadoras de Veracruz, México” cuyo objetivo fue conocer los aspectos de la practica docente
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de aquellos que laboran con el referido alumnado. La metodologia aplicada fue de enfoque
cualitativo, en una muestra de tres profesionales con experiencias en inclusion de estudiantes.
Se emple6 como instrumento la guia de entrevista semiestructurada. Los resultados arrojaron
que los docentes presentan claridad conceptual en la educacion inclusiva y en las diferentes
barreras para el aprendizaje y la participacion, ademés buscan espacios de formacion adecuados
para tener una practica adecuada, enfatizan el liderazgo como favorable, asimismo promueven
un trabajo colaborativo con representantes de familia y un servicio de apoyo al aula. Se pudo
concluir que existen grandes esfuerzos por parte de las docentes para atender pertinentemente a

los alumnos mediante la autoformacion y apoyo de la comunidad educativa.

Sevilla et al. (2018) desarrolld un estudio titulado “Actitud del docente hacia la
educacion inclusiva y hacia los estudiantes con necesidades educativas especiales ” tuvo como
finalidad analizar la actitud de los profesores hacia la educacion inclusiva. La metodologia
aplicada fue correlacional con un enfoque cuantitativo, para una muestra de 680 profesores de
preescolar, primaria y bachillerato, a quienes se les aplicé un cuestionario para identificar la
actitud de las docentes hacia la inclusion. Los resultados arrojaron que la actitud de los
profesores era negativa hacia la educacién inclusiva, sin embargo, se transformada a positiva
cuando hacia referencia a estudiantes que presentaban necesidades educativas especiales. Se
concluyé que elementos como la edad, sexo, area de formacién y nivel educativo donde se

desenvuelve el profesor, tienden a influir en la actitud del profesor.

Jara, M., y Jara, P. (2018) realizaron una investigacion titulada “Concepciones y
Practicas Evaluativas Declaradas por los Docentes en Respuesta a las Necesidades Educativas
Especiales de Caracter Permanente” tuvo como objetivo brindar conocimiento sobre las

concepciones y préacticas de evaluacion de docentes regulares y profesores de educacion
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especial. La metodologia aplicada tuvo un enfoque cualitativo de caracter fenomenoldgico. La
muestra se conformd por 10 participantes. Los instrumentos aplicados fueron entrevistas
estructuradas. Dentro de los resultados se pudo verificar que los profesores tienden a realizar
adecuaciones curriculares para que los estudiantes con caracteristicas especiales puedan tener
un mejor desarrollo de su aprendizaje, no obstante, las concepciones referidas a la evaluacion y
practicas tienen un enfoque tradicional, lo que genera un desafio para que las escuelas
implementen propuestas respecto a las evaluaciones y su método de desarrollo. Se concluye que
la educacion inclusiva es un factor que se encuentra en constante evolucién, no obstante, las

escuelas deben implementar estrategias para su mejora.

Morifia y Carballo (2018) realizaron un estudio titulado “Profesorado universitario y
educacidn inclusiva: respondiendo a sus necesidades de formacion” con el objetivo de disefar
y evaluar un programa de formacion sobre la educacion inclusiva y discapacidad en cuanto a
los profesores universitarios. La metodologia aplicada fue cualitativa. La poblacion estuvo
conformada por 20 participantes. Los instrumentos estuvieron enfocados en entrevistas
estructuradas que permitieron la evaluacién de los fendmenos de estudio. Dentro de los
principales hallazgos se pudo precisar que la formacion del profesor en cuanto a la materia de
discapacidad y educacion inclusiva en un factor fundamental para los centros educativos que
buscan construir procesos educativos inclusivos. Por tal motivo se concluye que es fundamental
la articulacion de politicas y procesos para que se presenten adecuadas respuestas a las
necesidades de los estudiantes y que ello solamente no abarque una buena voluntad, sino que se

cuente con profesionales especializados.
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2.2. Bases tedricos o cientificos

Educacion inclusiva. Definicion.

Segun el Sandoval et al. (2002) la educacion inclusiva es el proceso para garantizar el
aprendizaje y la participacién de todos los estudiantes en la vida escolar del centro, con
particular atencion a aquellos méas vulnerables y que no tienen las mismas oportunidades con

sus propios comparfieros de aula.

Segun Ainscow (2001) explica que la educacién inclusiva es aquella que ocupa y ayuda
la variedad entre el alumnado, pues la meta trazada es descartar la exclusion en la educacion
que se desprende de las actitudes y caracteristicas de raza, credo, clase social, etnia, situacion

econdémica impedimentos fisico alguno.

Para Ainscow y Miles (2009) es muy importante tener en cuenta cuatro elementos

esenciales para una mejor comprension de la inclusién, los elementos son:

- La inclusiéon es un proceso: Es una busqueda sistematica para encontrar mejores
respuestas a la diversidad.

- Lainclusion identifica y elimina barreras: El diagnostico es el primer paso para lograr un
avance en los mecanismos de eliminacion de esas barreras.

- La identificacion busca la presencia, la participacion y el éxito de todos los alumnos:
Donde la presencia es el lugar determinado donde asisten los estudiantes, con la fiabilidad
y la puntualidad con la que llegan a las aulas, la participacién referida a las experiencias
de aprendizaje donde se les escucha y el éxito estd referido a los resultados del

aprendizaje mas alla de una evaluacién cuantitativa.
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- Lainclusion vela por los grupos de riesgo: Vigilan por que los grupos de riesgo sean los

preferidos de la accion educativa, para asegurar que haya presencia, participacion y éxito.

Segln Arnaiz y Lopez (2016) menciona que el educar con diversidad representa
practicar los principios de igualdad y equilibrio en el trato de derecho que poseen todos sin
distinciones, lo que genera desplegar una serie de técnicas de educacion que caractericen la

ensefianza general de manera dinamica y proactiva.

Asi mismo, Juarez, et al. (2010) este tipo de educacion involucra el compromiso de todos
los factores en el proceso de educacion y aprendizaje menores de edad con necesidades
educativas diferenciadas, evitando marcar por discapacidades cualquiera que sea esta, Sino

directamente ser nombradas como necesidades educativas especificas.

Para Arias et al. (2018) la inclusion es el reconocimiento de los estudiantes como
ciudadanos plenos, sujetos de derecho es uno de los nucleos en torno al cual docentes y

directivos van reconstruyendo sus identidades, legitimidades y simbolos institucionales.

El Ministerio de Educacion (MINEDU, 2017) sefiala que la Educacién Inclusiva surge
como respuesta a la diversidad permitiendo la incorporacion de las personas con discapacidad a
la escuela regular. Donde se considera que todos los nifios de cada comunidad puedan aprender
juntos independientemente de sus caracteristicas particulares ya sea; fisicas, funcionales,
sociales y culturales, lo que nos debe llevar a hacer cambios en el sistema y las politicas
educativas, en el funcionamiento de las escuelas, en las actitudes y practicas de los docentes y

en los niveles de relacion de los distintos actores, para responder a sus necesidades educativas.
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Marco normativo que promueve la educacion inclusiva.

Para el afio 2003 se promulgd una nueva Ley General de Educacion, N° 28044 mediante
la cual la educacion inclusiva surge como una respuesta frente a las culturas y précticas
vinculadas a un modelo clinico, basado en la patologia para suscitar un centro educativo que
tenga la capacidad de acoger a todos los estudiantes, basada en el planteamiento de atencion a
la diversidad en que las diferentes instancias a nivel nacional, siendo que las Instituciones

Educativas puedan atender a los alumnos en cualquier circunstancia.

Esta legislacion educativa aborda el derecho a la educacion de los estudiantes con
discapacidad bajo una concepcion de educacion inclusiva, transversal al sistema educativo,
explicitando entre otros principios la calidad y la equidad, y cuyos marcos orientadores fueron
planteados en los reglamentos de los diferentes niveles detallandose aspectos fundamentales
para proponer una respuesta educativa pertinente. Cabe mencionar que es el articulo 74 de la
referida normativa donde se menciona que la educacién bésica especial es una modalidad que
atiende mediante una perspectiva inclusiva a aquellos estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales vinculadas a discapacidades, algun talento y superdotacion, siendo que las
mismas se valoran como un factor con la capacidad de enriquecer a la comunidad y respetar sus

diferencias.

Aunado a lo anterior, uno de los logros estratégicos en la atencion educativa a la
poblacion escolar con discapacidad, talento y superdotacion fue la creacion de la Direccion
Nacional de Educacion Basica Especial (D.S. N° 006-2006-ED), que le dio rango y autonomia
frente a la anterior estructura que la hacia dependiente de la Direccién Nacional de Educacién

Inicial y Primaria.
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Este cambio permitio el disefio de las politicas de la Educacion Bésica Especial, asi
como la formulacion de planes, programas y proyectos con un enfoque inclusivo y transversal
al sistema educativo, para su aplicacion a nivel nacional, constituyéndose en un reto donde todas
las direcciones del sector se articulan para impulsar la educacién inclusiva e intersectorial con
el proposito de que brinde atencidn integral a este segmento de la poblacion escolar, y a partir

del 2008 se adquiere el rango de Direccién General.

Asimismo, el Ministerio de educacion expidié el Decreto Supremo 026-2003-ED que
declara la “Década de la Educacion Inclusiva 2003-2012”, y que establece se lleven a cabo
planes, convenios, programas Yy proyectos que garanticen la ejecucion de acciones que
promuevan la educacién inclusiva mediante una colaboracion coordinada con los diferentes

sectores del Estado y de la propia sociedad.

Importancia de la educacion inclusiva.

Surge como consecuencia a la informacion mediante la cual se verifico que los
estudiantes que recibian educacion por separado del sistema comdn no se encontraban listo para
enfrentar los retos en su cotidianidad, tampoco tenian las mismas habilidades, razon por la cual
se transformo en una utopia el derecho de los nifios de educarse en iguales condiciones y con el
presupuesto de que haya igualdad al momento de acceder en el ambiente escolar (Pegalajar,

2014).

Cabe mencionar, que la educacién inclusiva se caracteriza por ser individualizada,
estructurada a la medida de cada uno de los nifios que presentan diversidad de necesidades,
habilidades y niveles de competencia. Su fundamente se encuentra en brindar el apoyo necesario

dentro de un aula para atender a cada una de las personas como es preciso. Se entiende que
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puede ser parecido, pero no iguales y con ello nuestras necesidades se deben considerar desde

un punto de vista diverso.

Principios de la educacion inclusiva

a. Aceptacion de la comunidad: se requiere para comprender de cierta forma qué es una
comunidad, cual es su funcionamiento, cuando se genera, que se ha visto o
experimentado cuando se describe un centro educativo como una comunidad.

b. Respeto a las diferencias y reconocimiento de la diversidad: el principio de toda
escuela inclusiva, se basa principalmente al respecto y reconocimiento de la diversidad
escolar para direccionar acciones que permitan atender la cultura y la pedagogia de la
diversidad. El respeto y la atencién resulta ser la esencia de la educacion inclusiva, es
decir, su razon de existir (Pegalajar, 2014).

El reconocimiento de la diversidad se debe concebir como una caracteristica individual
e irrenunciable, ademas como un derecho de la persona que debe contemplarse y promoverse
en la escuela, lo cual supone un salto que supera los modelos previos en los que todas las

personas se deben regir en pro a la uniformidad.

Objetivos de la Escuela Inclusiva

Dentro de los propdsitos fundamentales que tiene la Escuela Inclusiva para evidenciar el
desarrollo de aprendizajes y capacidades en sus aquellos estudiantes con discapacidad, de

acuerdo con Lugmafa (2017) se encuentran las siguientes:
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a) Promover el desarrollo de una serie de capacidades y la apropiacion de determinados
contenidos culturales necesarios para que los alumnos puedan participar e integrarse en
su medio sociocultural.

b) Favorecer la igualdad de oportunidades, proporcionar una educacién personalizada,
fomentando la participacion, la solidaridad y cooperacion entre los alumnos, mejorando
la calidad de la ensefianza y la eficacia del sistema.

¢) Impulsar la democracia y la justicia, favoreciendo el hecho “que todos los nifios y nifias
de una determinada comunidad aprendan juntos, independientemente de sus condiciones
personales, sociales o culturales”

d) Buscar la coordinacion de los distintos agentes y entornos formativos (la familia, el
barrio, los medios de comunicacion, etc.

e) Promover el dinamismo y la interaccion entre instituciones para que la inclusion sea una
realidad en el mundo del trabajo y en la sociedad.

f) Concienciar, tanto a la Administracion Pablica como a Entidades Privadas, de la
necesidad de flexibilizar las estructuras educativas.

g) Potenciar la idea de la escuela como comunidad educativa ligada al sentido de
pertenencia y de responsabilidad compartida.

h) Desarrollar las estrategias de intervencion y medidas de apoyo necesarias para detectar
y atender las necesidades y caracteristicas personales del alumnado (Pegalajar, 2014).
Los referentes anteriores contribuyen al compromiso de los docentes del plantel

educativo a evidenciar una educacion de calidad donde no se vulnere los derechos de insercion
de aquellos con discapacidad, ademas la conciencia social de promover en todos los actores la
apreciacion de las diferentes capacidades de los demas donde siempre debe resaltarse al sujeto

y dejar de lado su particularidad vidente.
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Perfil del docente inclusivo

De acuerdo con la Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion del Alumnado
con Necesidades Educativas Especiales (2011) se destacan cuatro valores en la ensefianza y el

aprendizaje base de todos los docentes dentro de la promocidn de la educacion inclusiva.

1. Valorar la diversidad del alumnado: las diferencias entre estudiantes son un recurso y un
valor educativo.

2. Apoyar a todo el alumnado: los docentes esperan lo mejor de todos sus alumnos.

3. Trabajar en equipo: la colaboracién y el trabajo en equipo son un enfoque esencial para
todos los docentes.

4. Desarrollo profesional permanente del profesorado: la docencia es una actividad de
aprendizaje y los docentes aceptan la responsabilidad de aprender a lo largo de toda su

vida.

Cada uno de los estos valores se deben presentar junto con las areas de competencia del
docente que tienen asociadas a sus funciones. Estas areas se componen de tres elementos:
actitudes, conocimientos y habilidades. Una actitud o creencia necesita un conocimiento o nivel
de comprension y posteriormente, las habilidades necesarias para aplicar este conocimiento a
una situacion practica. Para cada area identificada, se presentan las actitudes, conocimientos y
habilidades que las estructuran. Es importante destacar que, los factores no tienen ningn orden
jerarquico y no deben verse de forma aislada, ya que todos estan conectados y dependen entre

s

Sl
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Orientacion psicopedagdgica para el proceso de inclusion

De acuerdo con lo referido por el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2017) cuando un
estudiante presenta Necesidades Educativas Especiales, el sistema educativo y sus actores deben
tomar acciones y poner al servicio, su experiencia y los recursos necesarios a fin de garantizar
los apoyos que requiere para aprender y participar en el proceso educativo dandole la
oportunidad de desarrollarse con sus pares en un ambiente que considere y valore sus
potencialidades, mas aln, si éstas necesidades estan asociadas a una discapacidad.

En el contexto educativo, la evaluacion es un proceso intencional y sistematico mediante
el cual se obtiene informacién con la intencion no solo de valorar algun aspecto, sino que se
hace uso de ella para retroalimentar un proceso de toma de decisiones en beneficio de los
estudiantes a fin de obtener mejores resultados educativos, es decir que la Evaluacion
psicopedagdgica se basa en determinar las necesidades educativas que el estudiante tiene para
dar una respuesta educativa pertinente a sus necesidades tomando en cuenta los condicionantes
individuales, familiares, escolares, sociales y ambientales que lo rodean (Ministerio de

Educacion, [MINEDU], 2017).

El articulo 78 del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion sefiala la
evaluacion psicopedagdgica y plan de orientacion individual indicando que es un proceso
orientado a responder educativamente de una manera pertinente conforme a las caracteristicas
particulares del estudiante, tomando en cuenta los disefios curriculares nacionales, la familia 'y

la comunidad.

Cabe destacar que este proceso de evaluacion psicopedagdgica de acuerdo con el
Ministerio de Educacion (MINEDU, 2017) permite recabar informacion relevante del estudiante

y de los &mbitos en que se desenvuelve, como la familia, escuela y comunidad, permitiendo
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identificar las necesidades educativas de los estudiantes, ademas contribuye a determinar las
barreras que limitan su acceso al aprendizaje y participacion; también orienta acerca de las
decisiones 0 medidas y estrategias necesarias para su atencion educativa. Permite plantear la
propuesta curricular especificando las capacidades mas importantes que el estudiante, como

minimo, debe lograr.

A su vez, con la orientacion psicopedagogica se puede recabar informacién del nifio y
su relacion en el ambito de la escuela, familia y comunidad; espacios donde tiene relacion directa
con el estudiante con discapacidad, talento o superdotacion, asi como el contexto donde se va a
intervenir en su proceso de inclusion y ello se evalta haciendo uso de técnicas e instrumentos
que requiere de un equipo interdisciplinario conformado por profesionales con especialidad o
experiencia en la atencion de estudiantes con discapacidad, talento y superdotacion, quienes son
responsables de ejecutar el proceso con un trabajo compartido y colaborativo bajo un enfoque

transdisciplinario (MINEDU, 2017).

Caracteristicas psicoldgicas y pedagégicas del nifio inclusivo

De acuerdo con lo indicado por el Ministerio de Educaciéon (MINEDU, 2010) un
estudiante posee condiciones educativas especiales cuando tiene problemas diferentes y
mayores que los demas compafieros para acceder a los procesos de ensefianza conforme al
disefio curricular nacional, el cual corresponde a su edad, por lo que requiere compensar tales
problemas mediante la adaptacion de acceso o curriculares, es decir, ocurre cuando un estudiante
tiene mayores dificultades en el desarrollo de su aprendizaje, por lo que necesita de un conjunto
de adaptaciones que abarcan cambios en los procesos metodologicos, materiales y adecuaciones

curriculares.
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Por su parte, de acuerdo con lo indicado por Yanac (2019) un estudiante posee
necesidades educativas especiales cuando tiene graves problemas en la adquisicion de
aprendizaje diferente a las del resto de sus comparieros que se determinan en el curriculo que le
corresponde conforme a su edad y requiere, para compensar tales dificultades, adaptaciones de
acceso en diversas areas de ese curriculo. De igual manera, indicé que estos estudiantes son
aquellos que tienen méas problemas para aprender en comparacion con otros nifios, ademas no
consiguen competencias curriculares conforme al nivel que le corresponde debido a conflictos
que pueden originarse por motivos sociales o afectivos, por ende, necesitan de ajustes en su
planeacion curricular.

Enfoque tedrico sobre Educacion inclusiva segin Vigotsky

Vigotsky y su pensamiento muy original en el campo de la educacion siguen gozando
de actualidad y son estudiados por otros muchos tedricos educativos influyentes, sobre todo en
sus ideas de pedagogia inclusiva que llevan como responsabilidad social la educacién de los
nifios que tienen necesidades educativas especiales. Es asi que refiriéndose a la educacion de las
personas con discapacidad Vygotsky (1995) expresé: “aqui no solo no se desarrollan, sino que
sistemadticamente se atrofian las fuerzas del nifio” (p. 98). Se puede mencionar que Vygotsky
fue uno de los primeros pensadores que enfoca sus ideas en la inclusién educativa y que se van
sentando las bases para la busqueda de nuevos mecanismos favorables para la comprension,
explicacion y educacion inclusiva donde se tenga que organizar actividades sistematicas que
ayuden a dar respuesta a las necesidades de los nifios inclusivos dentro de los centros educativos.

De acuerdo con Vigotsky (1987, como se cito en Garcia, 2002) el desarrollo cultural de
los nifios que tengan o no condiciones especiales es un proceso particular debido a su propia
naturaleza y al mismo tiempo diferente por la manera que tiene de transcurrir. La psicologia y

pedagogia especiales se consideran como aspectos que tienen como objetivo el conocimiento
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de las diversas clases de personas que tienen necesidades educativas que abarcan sus habilidades
diferenciales del desarrollo, sus desviaciones, conforme a los mismos lineamientos generales,
por lo que se continGa observando Optimamente su posicion con referencia a estas personas
especiales, contra la posicion aritmética de los discapacitados. En cuanto a la base de la
psicologia y pedagogia especiales se deben establecer objetivos comunes de la educacion
general que permita estructurar mecanismos para alcanzar los objetivos propuestos, ademas de
fomentar una cultura desarrolladora.

Otro de los aportes fundamentales de Vigotsky fue la posicion adquirida sobre la unidad
que debe existir entre la ensefianza y el crecimiento, una vez que postuld que el desarrollo
psiquico del contenido y de las caracteristicas de la ensefianza, ello implica que la misma dirige
el desarrollo, lo que ha convertido a la Pedagogia Especial en un factor fundamental que brinda
la independencia al educando, siendo ella su herramienta desarrolladora.

Cuando se le adjudica el rol de regir el desarrollo de la ensefianza implica que el menor
tiene periodos sensibles en los que esta mas receptivo a la influencia del aprendizaje. Sobre ello
se puede afirmar que el Unico aprendizaje eficiente es que mejora el desarrollo. Asimismo,
Vigotsky sefiald que la educacion es el control adecuado de los procesos naturales del desarrollo
influye sobre otros procesos y, ademas, reestructura esencialmente las funciones del
comportamiento. De acuerdo con Vigotsky la educacién y la ensefianza son los lineamientos
importantes que tiene la cultura para promover el proceso de formacion psiquico en la persona,
siendo a partir de ello que se postula un rol activo en la ensefianza y en la persona que aprende,
valido para cualquier clase de educacion ya que para Vigotsky se deben tratar a los nifios con
necesidades educativas especiales desde una postura psicoldgica y pedagdgica de igual manera
gue al nifio comun, aungue la forma de desarrollo y educacién de los primeros es diferente si

debe presentar una determinada peculiaridad.
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Para Vigotsky la necesidad de desarrollar un sistema especial en la educacion y de
ensefianza dirigido a nifios con necesidades educativas especiales era fundamental por lo que
estableci6 su propio postulado y establecid uno de sus conceptualizaciones esenciales, entre la
que se encuentra la zona de desarrollo préximo, la cual considera la zona de desarrollo actual,
siendo que la misma es cuando el propio nifio desarrolla independientemente las diferentes
actividades pedagogicas asignadas dentro de un determinado momento mientras que la zona de
desarrollo préximo y que demuestra el desarrollo logrado, asimismo, se presenta la zona de
desarrollo préximo, el cual desde una perspectiva psicoldgica, es la extension que separa el
desarrollo, real, actual y presente de una persona, de la misma manera que su capacidad de
actuar y lograr el desarrollo que le es probable lograr mediante la ayuda o guia de terceros

vinculados con su entorno.

Dificultades de aprendizaje

Se refieren a problemas graves que sufren muchas personas sean menores de edad o
mayores adultos, donde esto limita de forma muy marcada su rendimiento académico segun las
expectativas y esfuerzos que ellos pudieran realizar por si solos. Segun Bravo et al. (2009) la
mayoria de estas personas poseen atraso en aprendizaje comparado al ritmo que llevan sus
deméas comparfieros, convirtiéndose en un inconveniente grave para sus familiares y el

componente docente.

Dimensiones de la valoracion de la educacion inclusiva

e Culturainclusiva: de acuerdo con Vigotsky, la educacién y la ensefianza son las vias
esenciales que tiene la misma cultura para promover en la dialéctica entre los

historico, lo personal individual y el proceso de formacion psiquica del ser humano,
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lo cual va de la mano con diferentes herramientas y estrategias que se utilizan para
alcanzar un logro en el desarrollo educativo de las personas que presentan
caracteristicas especiales (Vigotsky, como se citd en Hernandez et al., 2021). Por su
parte Booth y Ainscow (2002) sefialaron que la dimension cultura inclusiva tiene
como finalidad promover los valores de la inclusion que comparte el profesor con los
estudiantes, la familia y toda la comunidad educativa, lo que se debe difundir con los
integrantes que forman parte de la institucion por primera vez. Debido a su aspecto
cultural, las instituciones educativas inclusivas consiguen innovar en sus actividades
y politicas sostenibles y transmisibles hacia los nuevos integrantes educativos.

Politicas inclusivas: las politicas de la educacién buscan reforzar el sistema
educativo de una manera donde se eviten las desigualdades derivadas de los
elementos sociales, econdémicos, geograficos, éticos y demas caracteristicas
individuales (Vigotsky, como se cit6 en Hernandez et al., 2021). Haciendo referencia
a las politicas Tume (2019) sefiala que es el trabajo administrativo que realiza la
escuela y que garantiza una correcta inclusién escolar donde depende de la capacidad
de gestion, liderazgo y desarrollo profesional de los responsables de ella, con esa
clase de educacion se quiere mejorar la calidad de los aprendizajes y la colaboracion
de los estudiantes de forma general. Estas politicas inclusivas se deben dirigir a la
incorporacion del enfoque inclusivo desde un proceso de planeacién en el PEI, el cual
por sus propias caracteristicas va a dinamizar las labores educativas, por tal razon es
fundamental cuidar la participacion del profesor quienes tienen que capacitarse de

forma frecuente (Booth y Ainscow, 2002).
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e Practicas inclusivas: son aquellas que diferencian la distancia entre el nivel de
desarrollo, lo que se conoce y lo que se encuentra determinado por la posibilidad de
resolver un problema independiente y el nivel de desarrollo proximo bajo la guia de
un adulto o en colaboracidn con otro nifio que tiene mayores capacidades de afrontar
problemas (Vigotsky, como se cit6 en Hernandez et al., 2021). Aunado a ello Booth
y Ainscow (2002) sefialaron que esta dimension procura la consolidacion de que todas
las actividades realizadas promuevan la intervencion de todos los estudiantes y
consideren la habilidad cognitiva y vivencial de los estudiantes fuera del entorno
educativo. Las labores de los profesores y el apoyo se constituyen para mejorar el
aprendizaje de manera que se superen las barreras para el aprendizaje y la
intervencion de los mismos.

Valoracion de la educacion inclusiva

La valoracion inclusiva tiene un enfoque direccionado a la evaluacion en los diferentes
centros académicos en donde las politicas, la cultura y la practica inclusiva se encuentra
conformada para promover el aprendizaje de los estudiantes tanto como sea posible, de dicha
manera se insiste en que el objetivo de la educacion inclusiva debe ser la colaboracién y
promocion del proceso de aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes

Por tal motivo resulta indispensable y de maximo interés establecer un mecanismo
evaluativo coherente con los valores de la inclusion donde se promueva la participacién vy el
aprendizaje de todos. Una evaluacion cuyo propésito no se puede clasificar o comparar a los
estudiantes, sino identificar el tipo de contribucion y herramientas que se requieren para
simplificar su proceso educativo.

En tanto que una evaluacion continua, flexible y dinamica que permita desarrollar todo

el proceso de aprendizaje y tenga como objetivo proporcionar la informacidn necesaria para la
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toma de decisiones que permitan diferenciar objetivos y propositos, asi como también identificar
el punto de partida de los estudiantes en relacion con los aprendizajes esperados y ajustar los
procesos de ensefianza acorde a las necesidades individuales de los estudiantes y verificar si se

han alcanzado y en qué medida (Murillo y Duck, 2013).

2.3. Marco conceptual (de las variables y dimensiones)

Cultura inclusiva: de acuerdo con Vigotsky, la educacion y la ensefianza son las vias
esenciales que tiene la misma cultura para promover en la dialéctica entre los historico, lo
personal individual y el proceso de formacion psiquica del ser humano, lo cual va de la mano
con diferentes herramientas y estrategias que se utilizan para alcanzar un logro en el desarrollo
educativo de las personas que presentan caracteristicas especiales (Vigotsky, como se cit6 en

Hernandez et al., 2021).

Educacion inclusiva: Segin Ainscow (2001) la educacion inclusiva es aquella que
ocupa y ayuda la variedad entre el alumnado, pues la meta trazada es descartar la exclusion en
la educacion que se desprende de las actitudes y caracteristicas de raza, credo, clase social, etnia,

situacion econdmica impedimentos fisico alguno.

Politicas inclusivas: las politicas de la educacion buscan reforzar el sistema educativo
de una manera donde se eviten las desigualdades derivadas de los elementos sociales,
econdmicos, geograficos, éticos y demas caracteristicas individuales (Vigotsky, como se cito en

Hernandez et al., 2021).

Practica inclusiva: son aquellas que diferencian la distancia entre el nivel de desarrollo,

lo que se conoce y lo que se encuentra determinado por la posibilidad de resolver un problema
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independiente y el nivel de desarrollo proximo bajo la guia de un adulto o en colaboracion con
otro nifio que tiene mayores capacidades de afrontar problemas (Vigotsky, como se cit6 en

Hernandez et al., 2021).
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CAPITULO I
HIPOTESIS
En la presente investigacion no existiran hipétesis generales y especificas puesto que el
nivel de estudio es descriptivo ya que solo estara limitado a informar sobre las propiedades de
las variables y dimensiones que se eligieron para trabajar con la poblacion, lo que se prescinde
de realizar un prondstico de hechos futuros (Hernandez et al., 2014).

3.1. Variables

3.1.1. Variable 1: Valoracion de la Educacion inclusiva.

e Definicion conceptual: es aquella educacion que asume y apoya la diferenciacion entre
cada estudiante. Se presume que el objetivo de la educacién inclusiva consiste en
suprimir la exclusion social derivada de comportamientos y respuestas a la diversidad
en cuanto a raza, religion, clase social y habilidades (Ainscow, 2001).

e Definicion operacional: serd estudiado mediante el cuestionario para medir la
valoracion de la educacion inclusiva de los docentes, el cual se encuentra compuesto por

30 items cuya escala de medicion es Likert donde Nunca (1); A veces (2) y siempre (3),
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siendo que los mismos estan divididos en las dimensiones de cultura inclusiva, politica

inclusiva y practicas inclusivas.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA
4.1. Método de investigacion
Como método general se ha optado por emplear el cientifico, el cual tiene como principal
proposito la busqueda de informacion para poder entender las reglas y los procesos el cual

proporciona para poder alcanzar un determinado resultado (Sanchez y Reyes, 2015)

En cuanto, al especifico se trabajo con el método hipotético deductivo puesto que se
trabaj6 con aspectos de medicion mediante las valoraciones numéricas estadisticas donde se le
concedio una interpretacion partiendo de la vivencia de casos especificos para realizar juicios

que contribuyeron a concretar la realizacion de nuevos conocimientos (Sanchez y Reyes, 2015).

4.2. Tipo de investigacion

Es de tipo basico la cual se delimita en la exploracion de conocimientos y verdades la
cual permiten describir, explicar, generalizar y presagiar los fenédmenos que se originan en la

naturaleza y en la sociedad (Hernandez et al., 2014)
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4.3. Nivel de investigacion

El nivel es el descriptivo simple debido a que solo se pretende recabar una determinada
informacion en una situacién para después evaluar sus propiedades, sin la necesidad de

establecer un control o vinculo con otros fendmenos de estudio (Hernandez et al., 2014).
4.4. Disefio de la investigacion

Es no experimental dado que no se manipulan las variables y solo se realiza al momento
de estudio la evaluacion. Lo que se realiza es la observacion al fenémeno tal como es la realidad,
para luego describir las variables junto con sus respectivas dimensiones (Hernandez et al.,

2014).

/| —) O

Donde:
M: 52 docentes de la institucion educativa “3057” del Distrito de Santa Rosa de Carabayllo.
O: Niveles de valoracién de la educacion inclusiva.

4.5. Poblacién y muestra

La poblacion es el conjunto de elementos que comparten un mismo componente o0
caracteristicas similares por lo que tienen la capacidad de pertenecer a una misma investigacion
(Sanchez y Reyes, 2015), por lo tanto, la poblacion fue de 52 docentes de la institucion educativa

“3057” del Distrito de Santa Rosa de Carabayllo - Lima 2021.
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La muestra por su parte, es una porcion de la poblacion que es seleccionada mediante
los requerimientos del estudio (Sanchez y Reyes, 2015), en el presente caso se empled un
muestreo censal debido a que se ha tomado la totalidad de poblacion, en consecuencia, la
muestra estuvo constituida por 52 docentes de la institucion educativa “3057” del Distrito de

Santa Rosa de Carabayllo - Lima 2021.

4.6. Técnica e instrumento de recoleccion de datos.

Las técnicas son entendidas como los medios y procedimientos utilizados por el
investigador para conocer los hechos, por lo cual es necesario el uso de instrumentos para
almacenar la informacion (Herndndez et al., 2014). En este trabajo, se utilizé la técnica
cuantitativa de investigacion denominada encuesta, por medio de la aplicacion de instrumento

de cuestionario escrito validado cientificamente.

Por consiguiente, en el estudio se utiliz6 como técnica de investigacion cuantitativa la
encuesta, la cual se aplicara a 52 docentes de la institucion educativa “3057” del Distrito de

Santa Rosa de Carabayllo - Lima 2021.

En el caso del instrumento se aplico el cuestionario que midié la valoracion de la
educacién inclusiva por parte de los docentes, el mismo fue elaborado por Tume (2019) basado
en la teoria de Booth y Ainscow (2002) y Adaptados por: Brs. Ramirez Urriola, Ana Mabel y
Tume Vite, Jovita Isabel, consta de caracteristicas individuales de una encuesta personalizada

desde la experiencia del profesor en el aula de clase.
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Ficha técnica del cuestionario para medir el nivel de la valoracion de la Educacion

inclusiva.
Autores: Tume (2019) basado en la teoria de Booth y
Ainscow (2002)
Afo: 2017
Poblacion: Docentes
Duracién: De 15 a 20 minutos
Aplicacion: Individual o colectiva.
items: 30 divididos en 3 dimensiones
Objetivo Medir el nivel de valoracion que tienen los
docentes al enfoque inclusivo
Descripcion: Consta de 30 items, de los cuales 12
corresponde a la dimensién Cultura
inclusiva, 8 para la dimension Politica
inclusiva, y 10 para la dimension Practicas
inclusivas
Validez

La validez del instrumento fue realizada mediante la técnica del juicio de expertos por

parte de Tume (2019) quienes poseian el grado de maestria y doctorado y calificaron el

instrumento como bueno, es decir, que tenia las aptitudes necesarias para recabar la informacién

para lo cual se habia elaborado.

Asimismo, en la presente investigacion, el instrumento fue sometido a un analisis y

evaluacion de tres expertos pertenecientes a la Universidad Peruana los Andes quienes mediante

el juicio de expertos determinaron la pertinencia de los items del cuestionario:
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Tabla 1 Validez de expertos

Experto DNI Especialidad. Criterio Porcentaje
de validez
Mg. Rodolfo Radl 06242879 Metodologia Pertinente 95%
Guibovich del
Carpio
Mg. Maria del 06899952 Metodologia Pertinente 95%
Carmen Espino
Medranox
Dr. Raul Arturo Afur 087945532 Metodologia Pertinente 95%
Portilla

Nota: el juicio de expertos fue llevado a cabo por especialistas conocedores de la materia.
Confiabilidad

La confiabilidad es un proceso estadistico que tiene por finalidad la estimacién de los
niveles de confianza que presenta un instrumento destinado a medir (Sanchez et al., 2018). En
el presente caso, la confiabilidad del instrumento sobre la valoracion de la educacion inclusiva
fue sometido a una fiabilidad mediante la coherencia o consistencia interna del Alfa de

Cronbach, siendo el porcentaje obtenido de 0,906, el cual le da un nivel alto de confiabilidad.

Ahora bien, en el caso de la presente investigacion se ha aplicado el estadistico Alfa de

Cronbach para medir la confiabilidad del instrumento, teniéndose que:

Tabla 2 Estadisticas de confiabilidad para el cuestionario de Educacion inclusiva

Alfa de
Alfa de Cronbach N de
basada en
Cronbach elementos
elementos
estandarizados
0.960 0.960 30

Nota: la fiabilidad de los instrumentos se obtuvo mediante el coeficiente estadistico Alfa de
Cronbach.
En el cuadro se observa que el valor del alfa de Cronbach es 0,960, lo cual reflejo una alta

confiabilidad para la variable educacion inclusiva.



o1

4.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos.

Segun Bernal (2015) EI procesamiento de datos en la investigacion se realiz6 con la
finalidad de analizar informacién dispersa, desordenada e individual, que fueron obtenidas de
la muestra objeto de estudio en el transcurso de la elaboracion del trabajo de campo, ello con el

fin de agruparlos y ordenarlos para poder demostrar los respectivos objetivos.

Por lo tanto, se procesaron los datos en el Software estadistico SPSS Version 25
mediante el cual se evalud los niveles de valoracion de los docentes hacia la educacion inclusiva
por medio de estadisticas descriptivas del coeficiente Rho de Spearman, el cual permitio obtener

las tablas descriptivas que contribuyeron a verificar los objetivos de investigacion.

4.8. Aspectos éticos de la investigacion

Sobre los aspectos éticos, se asumid en balance la originalidad, confidencialidad y el
anonimato de los colaboradores de la data suministrada en campo, por lo cual se priorizé a los
interesados que beneficien con la eficacia objetiva de la investigacion, la participaciéon fue
discrecional, no se exigieron datos particulares, conjuntamente cada uno tomé una ficha de
permisién enterado, la cual correspondio6 de examinar y certificar, facultando asi su colaboracién
en el estudio, dando cumplimiento a los articulos 27 y 28 del Reglamento General de la

Universidad Peruana de los Andes.

Se acataron los requerimientos, formas, metodologias, reglas y técnicas de la American
Psychological Association [APA] (2020) para acreditar y autenticar la fidelidad del
conocimiento cientifico en la investigacion, no se manipularon los resultados manualmente ni

se simularon los datos acopiados en el lapso de recoleccion de datos en el campo.



52

Por ultimo, para resguardaron los derechos de pertenencia intelectual, se evaluaron las
leyes internacionales vigentes que tengan correspondencia sobre los derechos de autor en cuanto
al uso de datos bibliograficos: tesis, libros, articulos cientificos, u otros afines, igualmente de
origenes virtuales: paginas de internet, revistas arbitradas en base de datos. De igual modo
cuando se mostraron tablas y figuras, se identificaron las fuentes de donde se obtuvieron citando

a los autores y textos tal conforme lo indican las normas de redaccion.

Con respecto a la normativa de la universidad, se tomd en cuenta los principios que rigen
las actividades investigativas (Art.27) y las normas del comportamiento ético de quienes
investigan, del reglamento general de investigacion de la UPLA (2019), como lo son la
responsabilidad, veracidad, consentimiento informado y expreso, siguiendo minuciosamente las

once normativas.

De acuerdo a la normativa del colegio de psicologos del Peru. resolucion de decanato
N°256-2021-CDN-C.PS.P vigente, se respetaran las los articulos 27 y 28 de las Normas
Generales de Investigacion de la UPLA, en la que se busca la proteccién de la profesion de
psicologia, y todo lo que conlleva, asi como asegurar la coherencia y relevancia, asi como la
responsabilidad cientifica, social y académica, comunicando los resultados conseguidos de
forma puablica y veraz, respetando los principios de confidencialidad, y no para el beneficio
personal o de lucro, por tanto, los autores buscan el apego a todos los principios contenidos en

el mismo.
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CAPITULO V. RESULTADOS

5.1. Analisis descriptivo

Tabla 3. Nivel de valoracién de la educacion inclusiva

Frecuencia  Porcentaje

Vaélido Muy bajo 5 9.62%
Bajo 10 19.23%
Medio 22 42.31%
Alto 15 28.85%
Total 52 100.00%

Interpretacion: segln la tabla 4, los docentes de una institucion educativa publica de
Carabayllo en Lima, 2021, mostraron un nivel medio de 42.31% en cuanto a la valoracion de la
educacion inclusiva, luego otro 28.85% muestran un nivel alto y por dltimo otro 19.23% con un
nivel bajo y otro 9.62% tienen un nivel muy bajo. En resumen, los niveles de educacion inclusiva

son medio o promedio, solo un 28.85% muestra problemas en este aspecto.

Tabla 4. Nivel de valoracion de la cultura inclusiva

Frecuencia  Porcentaje

Valido Muy bajo 4 7.69%
Bajo 9 17.31%
Medio 24 46.15%
Alto 15 28.85%
Total 52 100.00%

Interpretacion: segin la tabla 5, los docentes de una institucion educativa publica de
Carabayllo en Lima, 2021, mostraron un nivel medio de 46.15% de evaluacion cognitiva luego
otro 28.85% muestran un nivel alto y por Gltimo otro 17.31% tienen un nivel bajo y otro 7.69%
en nivel muy bajo. En resumen, los niveles de cultura inclusivas son normales, solo un 25%

muestra problemas en este aspecto.
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Tabla 5. Nivel de valoracion de las politicas inclusivas

Frecuencia  Porcentaje

Vaélido Muy bajo 5 9.62%
Bajo 9 17.31%
Medio 14 26.92%
Alto 24 46.15%
Total 52 100.00%

Interpretacion: segln la tabla 6, los docentes de una institucion educativa publica de
Carabayllo en Lima, 2021, mostraron un nivel alto de 46.15% de coeficiente social, luego otro
26.92% muestran un nivel medio y por ultimo otro 17.31% tienen un nivel bajo y otro 9.62%
en nivel muy bajo. En resumen, los niveles de las politicas inclusivas son buenos, solo un

26.92% muestra problemas en este aspecto.

Tabla 6. Nivel de valoracion de las practicas inclusivas

Frecuencia  Porcentaje

Vaélido Muy bajo 5 9.62%
Bajo 9 17.31%
Medio 13 25.00%
Alto 25 48.08%
Total 52 100.00%

Interpretacion: segin la tabla 7, los docentes de una institucion educativa publica de
Carabayllo en Lima, 2021, mostraron un nivel alto de 48.08% de practicas inclusivas, luego otro
25% muestran un nivel medio y por ultimo otro 17.31% tienen un nivel bajo, un 9.62% en nivel
muy bajo. En resumen, los niveles de area familiar son buenos, solo un 26.92% muestra

problemas en este aspecto.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El valor de la educacion inclusiva en docentes de instituciones publicas, forma parte
importante del valor humano y de ensefianza general al que todas las personas tienen derecho,
asi como lo expone Sarrionandia y Ainscow (2011); la educacion inclusiva contribuye a eliminar
la exclusion social basada en actitudes y respuestas de raza, clase, etnia, religion, género y
capacidad.

Con respecto al objetivo principal de la investigacion, se logré conocer que el nivel de
valoracion de la educacion inclusiva de los docentes es medio en el 42.31% mientras que el
28.85% presentd un nivel alto, al mismo tiempo otro 19.23% arrojé un nivel bajo y otro 9.62
con nivel muy bajo, es decir, el 28.85% de los docentes encuestados mostraron problemas y
desconfianza con el trabajo desarrollado en los estudiantes inclusivos. Estos resultados, guardan
un comportamiento semejante a los arrojados por la investigacion de Ojeda (2021) quien tuvo
como propoésito determinar las actitudes y las practicas de los docentes de instituciones
educativas del distrito de Chaclacayo, Lima encontrando que el 86.8% de los profesores
presentaron una actitud favorable en cuanto a la educacion inclusiva. De igual manera el 96.2%
de los docentes presentaron altas practicas en cuanto a la educacion inclusiva, es decir la mayoria
de los informantes, por lo tanto, se tiene que la valoracion de la educacion inclusiva por parte
de los docentes se encuentra en rangos medios considerables, tomando en consideracion que la
inclusion es el reconocimiento de los estudiantes como ciudadanos plenos, sujetos de derecho
es uno de los nacleos en torno al cual docentes y directivos van reconstruyendo sus identidades,

legitimidades y simbolos institucionales (Arias et al., 2018).
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Por otra parte, segun el objetivo especifico 1; se logré verificar que la valoracion de la
cultura inclusiva en docentes se encuentra en un nivel medio de 46.15% de cultura inclusiva,
por su parte el 28.85% muestra un nivel alto, otro 17.31% muestra un nivel bajo y un 7.69% un
nivel muy bajo. Estos resultados son sustentados por Sevilla et al. (2018) quien realiz6 una
investigacion con el objetivo d analizar la actitud de los profesores hacia la educacion inclusiva
pudiendo encontrar que la actitud de los profesores era negativa hacia la educacion inclusiva,
sin embargo se transformada a positiva cuando hacia referencia a estudiantes que presentaban
necesidades educativas especiales, es decir que la percepcion sobre la educacion inclusiva por
parte de los docentes tiende a variar conforme a la cultura que presente la institucion, teniendo
que de acuerdo con Vigotsky, la educacion y la ensefianza son las vias esenciales que tiene la
misma cultura para promover en la dialéctica entre los histdrico, lo personal individual y el
proceso de formacion psiquica del ser humano, lo cual va de la mano con diferentes herramientas
y estrategias que se utilizan para alcanzar un logro en el desarrollo educativo de las personas
que presentan caracteristicas especiales (Vigotsky, como se cit6 en Hernandez et al., 2021).

Seguidamente segun el objetivo especifico 2; se encontré que existe un nivel de
valoracion de las politicas inclusivas alto de 46.15% mientras que el 26.92% presentd un nivel
medio y el 17.31% un nivel bajo y un 9.62% reflejo un nivel muy bajo. Estos resultados se
sustentan por los encontrados por Morifia y Carballo (2018) quienes realizaron un estudio con
el proposito de disefiar y evaluar un programa de formacion sobre la educacion inclusiva y
discapacidad en cuanto a los profesores universitarios pudiendo encontrar que la formacion del
profesor en cuanto a la materia de discapacidad y educaciéon inclusiva en un factor fundamental
para los centros educativos que buscan construir procesos educativos inclusivos. Por tal motivo
es fundamental la articulacion de politicas para que se presenten adecuadas respuestas a las

necesidades de los estudiantes, para este punto se debe precisar que las politicas de la educacion
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buscan reforzar el sistema educativo de una manera donde se eviten las desigualdades derivadas
de los elementos sociales, econdmicos, geograficos, éticos y demas caracteristicas individuales

(Vigotsky, como se citd en Hernandez et al., 2021).

Segun el objetivo especifico 3, se encontr6 un nivel de valoracidn de practicas inclusivas,
siendo su porcentaje de 48.08% mientras que el 17.31% obtuvo un nivel bajo, el 25.00% un
nivel medio y un 9.62% obtuvo un nivel muy bajo. Tales hallazgos se asemejan con los
encontrados por Lormendez y Cano (2020) quienes realizaron un estudio para conocer los
aspectos de la préctica docente de aquellos que laboran con el referido alumnado, lo cual les
permitid identificar que los docentes presentan claridad conceptual en la educacion inclusiva y
en las diferentes barreras para el aprendizaje y la participacion, ademas buscan espacios de
formacion adecuados para tener una practica adecuada, enfatizan el liderazgo como favorable,
asimismo promueven un trabajo colaborativo con representantes de familia y un servicio de
apoyo al aula, es decir que aplican practicas inclusivas, las cuales son aquellas que diferencian
la distancia entre el nivel de desarrollo, lo que se conoce y lo que se encuentra determinado por
la posibilidad de resolver un problema independiente y el nivel de desarrollo proximo bajo la
guia de un adulto o en colaboracion con otro nifio que tiene mayores capacidades de afrontar

problemas (Vigotsky, como se citdé en Herndndez et al., 2021).
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CONCLUSIONES

1. Segun el objetivo general los resultados arrojan que existe un nivel de valoracion
promedio de 42.31% de educacién inclusiva de los docentes de una Institucion Educativa
Publica de Carabayllo en Lima, 2021, por otro lado, 28.85% muestran un nivel alto de
valorizacion de la educacion inclusiva y por ultimo un 28.85% docentes que la
desvaloriza y muestran desconfianza con el trabajo desarrollado en los estudiantes
inclusivos.

2. Segun el objetivo especifico 1, los resultados arrojan que existe un nivel de valoracion
promedio de 46.15% de cultura inclusiva de los nifios de Educacion Inclusiva en una
Institucion Educativa Publica de Carabayllo en Lima, 2021, por otro lado 28.85%
muestran un nivel alto de cultura inclusiva y por ultimo otro 17.31 y 7.69% que tienen
un nivel bajo y muy bajo respectivamente.

3. Segun el objetivo especifico 2, los resultados arrojan que existe un nivel de valoracion
alto de 46.15% de politicas inclusivas de los docentes de una Institucién Educativa
Publica de Carabayllo en Lima, 2021, por otro lado, 26.92% muestran un nivel promedio
y por ultimo otro 17.31% y 9.62% tienen un nivel bajo y muy bajo de valorizacion de
esta dimension.

4. Segun el objetivo especifico 3, los resultados arrojan que existe un nivel de valoracion
alto de 48.08% de précticas inclusiva de los docentes en una Institucion Educativa
Publica de Carabayllo en Lima, 2021, por otro lado, 17.31% y 9.62% muestran un nivel

bajo y muy bajo de valoracion y por Gltimo otro 25% tienen un nivel medio.
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RECOMENDACIONES
Se recomienda la publicacién de los resultados obtenidos en la presente investigacion a
fin de crear un precedente sobre la importancia que tiene la educacion inclusiva en la
actualidad ya que la misma permite fomentar la inclusion de todos los estudiantes.
Se recomienda el uso de nuevas herramientas metodoldgicas que permitan obtener
resultados méas concluyentes sobre la percepcion que tienen los docentes en cuanto a la
educacién inclusiva a nivel nacional.
Se recomienda a los directivos realizar cursos y actualizaciones en materia didactica
especial para fomentar la inclusién y las mejoras intelectuales igualitarias.
Se sugiere a las instituciones de nivel superior el desarrollo de estudios a nivel local que
tomen como base los resultados obtenidos para promover tales conocimientos a la
poblacion sobre la necesidad de tener una educacion inclusiva que garantice el derecho

de todas las personas de recibir una educacion de calidad.
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TITULO

PROBLEMA

OBJETIVOS

VARIABLE DE ESTUDIO

METODOLOGIA

VALORACION DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE UNA

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE CARABAYLLO EN LIMA, 2021.

PROBLEMA GENERAL:

¢Cual es el nivel de valoracion de la
Educacién Inclusiva de los docentes
de una Instituciéon Educativa PUblica
de Carabayllo en Lima, 2021?

OBJETIVO GENERAL:

Determinar el nivel de valoracién de
la Educacion Inclusiva de los
docentes de una Institucion
Educativa Publica de Carabayllo en
Lima, 2021

PROBLEMA ESPECIFICOS:

¢Cual es el nivel de valoracion sobre
la cultura inclusiva de los docentes de
una Institucion Educativa Plblica de
Carabayllo en Lima, 2021?

¢Cuadl es el nivel de valoracion sobre
las politicas inclusivas de los docentes
de una Institucion Educativa Publica
de Carabayllo en Lima, 2021?

¢Cual es el nivel de valoracion de las
practicas inclusivas de los docentes de
una Institucion Educativa Publica de
Carabayllo en Lima, 2021?

OBJETIVO ESPECIFICOS:

Identificar el nivel de valoracion
sobre la cultura inclusiva de los
docentes de una Institucion
Educativa Publica de Carabayllo en
Lima, 2021

Identificar el nivel de valoracién
sobre las politicas inclusivas de los
docentes de una Institucién
Educativa Publica de Carabayllo en
Lima, 2021

Identificar el nivel de valoracion
sobre las practicas inclusivas de los
docentes de una Institucion
Educativa Publica de Carabayllo en
Lima, 2021.

Variable 1:

VALORACION DE LA
EDUCACION INCLUSIVA
Dimensiones:

- Cultura inclusiva.
- Politicas inclusivas.
- Practicas inclusivas

METODO DE INVESTIGACIQN
METODO DE INVESTIGACION

Método general: Se utilizara el
método cientifico.

Método especifico: Se utilizara
el método hipotético deductivo

TIPO DE INVESTIGACION
Baésica.

NIVEL DE INVESTIGACION
Descriptivo simple

DISENO DE INVESTIGACION
No experimental- transversal

POBLACION Y MUESTRA

Son 52 docentes de una institucion
educativa publica de Carabayllo en
Lima, 2021.

TECNICA DE MUESTREO
El muestreo es censal.

TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS

Técnica
Encuesta

Instrumento
Cuestionario
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion la variable

divididos en las
dimensiones de cultura
inclusiva, politica inclusiva
y préacticas inclusivas.

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES ITEMS NATURALEZA DE ESCALA DE
OPERACIONAL LA VARIABLE MEDICION
- Es aquella educacién que asume y apoya la | serd estudiado mediante el - Cultura 1-12 Ordinal
0 diferenciacion entre cada estudiante. Se presume | cuestionario para medir la inclusiva.
(<.(> que el objetivo de la educacion inclusiva consiste | valoracién de la educacién
O en suprimir la exclusién social derivada de | inclusiva de los docentes, el 13-20
8 comportamientos y respuestas a la diversidad en | cual se encuentra - Politicas
:':J <>E cuz_into a raza, religion, clase social y habilidades | compuesto por 3Q _i,tems inclusivas.
4% (Ainscow, 2001). cuya escala de medicion es Cualitati
a > Likert donde Nunca (1); A ualitativa
O] veces (2) y siempre (3) . _
Z > ' ) 21-30
o= siendo que los mismos estan I_Dractlgas
3) inclusivas
<
04
@]
|
<
>




Anexo 3: Matriz de operacionalizacion del instrumento

Titulo: VALORACION DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE

CARABAYLLO EN LIMA, 2021.
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VARIABLE

DIMENSIONES

ITEMS

ESCALA
VALORATIVA

INDICADORES
O CATEGORIAS

INSTRUMENTO

VALORACION DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Cultura
inclusiva

Tiene interés por trabajar con estudiantes incluidos.

Le interesa el trabajo que se puede hacer en el aula con un nifio incluido.

Comparte con las familias su interés para trabajar con sus nifios incluidos.

Se siente orgulloso de trabajar con estudiantes incluidos.

Garantiza seguridad a sus nifios dentro y fuera de su aula.

Logra comprometer a las familias para participar con los nifios incluidos.

Promueve la participacion de los demas actores educativos para apoyar el trabajo con nifios

inclusivos.

Establece alianzas para atender s su nifio incluido.

Tiene la seguridad de poder superar los logros minimos con su(s) nifio (a, s) incluidos.

Esta seguro de la eficacia del trabajo con nifios incluidos para mejorar la calidad de la
educacion en la escuela.

Politicas
inclusivas

Promueve la tolerancia hacia los nifios con alguna deficiencia en el aula.

Motiva el respeto entre comparfieros y a los nifios con alguna deficiencia.

En la planificacion institucional se tiene en cuenta el trabajo con las aulas inclusivas.

Se planifican actividades institucionales orientados al fortalecimiento del trabajo con
nifos incluidos

Se gestiona materiales y equipos adecuados para el trabajo con nifios inclusivos

Motiva en los padres la importancia del trabajo con nifios inclusivos.

Se logra convencer sobre la importancia de apoyar el trabajo con nifios incluidos en el
aula.

Nunca
A veces
Siempre

Alto
Medio
Bajo

Cuestionario
para medir la
valoracién del
enfoque
inclusivo




Se promueve la capacitacion del personal sobre inclusion.

Los docentes son capacitados sobre adecuaciones curriculares.

Los docentes se capacitan sobre estrategias y elaboracion de materiales diversificados.

Practicas
inclusivas

Se promueve y orienta la planificacién con adecuaciones curriculares.

Los docentes cuentan con material para poder planificar su PCA, de acuerdo a las
necesidades especiales de sus nifios.

Los docentes con nifios incluidos, tienen en cuentan las necesidades particulares de sus
nifios, para planificar.

Planifica estrategias metodoldgicas diferenciadas para los nifios inclusivos

Conoce estrategias para trabajar con nifios inclusivos

Las estrategias que utiliza con los nifios inclusivos responden al estilo de aprendizaje de
sus nifos

Se cuenta con materiales para trabajar con nifios inclusivos

Elabora material complementario para trabajar en el aula con nifios inclusivos

Planifica una evaluacion diferenciada para nifios inclusivos

La evaluacion esta acorde a las adecuaciones realizadas en el curriculo.

73




Anexo 4: Instrumento de investigacion
CUESTIONARIO

Estimado(a) colega: se le agradece se sirva responderlas siguientes afirmaciones, segln su
experiencia en su institucion educativa y en el aula. Estetrabajo, es de caracter académico, y a
la vez pretende contribuir en la implementacion de una adecuada educacién inclusiva en

nuestra Region. En cada afirmacion, en el recuadro debe marcar una “X” segtin Su experiencia:

Las alternativas son las siguientes:
Siempre: Si la afirmacion, es una constante o muy frecuente
A veces: Si la afirmacion solamente se da en algunas ocasiones
Nunca: Si en ningn momento se da dicha afirmacion

I. DATOS GENERALES:

Su aula tiene nifios inclusivos: Si( ) No ( ) —Si fuera SI ;Cuantos?: .........

Si la respuesta es afirmativa: ¢ Qué tipo de discapacidad presenta su alumno?
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I1. Items Nunca | A veces | Siempre

1. Tiene interés por trabajar con estudiantes incluidos.

2. Le interesa el trabajo que se puede hacer en el aula con un
nifio incluido.

3. Comparte con las familias su interés para trabajar con sus
nifios incluidos.

4. Se siente orgulloso de trabajar con estudiantes incluidos.

5. Garantiza seguridad a sus nifios dentro y fuera de su aula.

6. Logra comprometer a las familias para participar con los
nifios incluidos.

7. Promueve la participacion de los demaés actores educativos
para apoyar el trabajo con nifios inclusivos.




8. Establece alianzas para atender s su nifio incluido.
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9. Tiene la seguridad de poder superar los logros minimos con

su(s) nifio (a, s) incluidos.

10.

Esta seguro de la eficacia del trabajo con nifios incluidos para
mejorar la calidad de la educacion en la escuela.

11.

Promueve la tolerancia hacia los nifios con alguna deficiencia
en el aula.

12.

Motiva el respeto entre compafieros y a los nifios con alguna
deficiencia.

13.

En la planificacion institucional se tiene en cuenta el trabajo
con las aulas inclusivas.

14.

Se planifican actividades institucionales orientados al
fortalecimiento del trabajo con nifios incluidos

15.

Se gestiona materiales y equipos adecuados para el trabajo
con nifios inclusivos

16.

Motiva en los padres la importancia del trabajo con nifios
inclusivos.

17.

Se logra convencer sobre la importancia de apoyar el trabajo
con nifios incluidos en el aula.

18.

Se promueve la capacitacion del personal sobre inclusion.

19.

Los docentes son capacitados sobre adecuaciones
curriculares.

20.

Los docentes se capacitan sobre estrategias y elaboracion de
materiales diversificados.

21.

Se promueve y orienta la planificacion con adecuaciones
curriculares.

22.

Los docentes cuentan con material para poder planificar su
PCA, de acuerdo a las necesidades especiales de sus nifios.

23.

Los docentes con nifios incluidos, tienen en cuentan las
necesidades particulares de sus nifios, para planificar.

24.

Planifica estrategias metodoldgicas diferenciadas para los
nifios inclusivos

25.

Conoce estrategias para trabajar con nifios inclusivos

26.

Las estrategias que utiliza con los nifios inclusivos responde
al estilo de aprendizaje de sus nifios

27.

Se cuenta con materiales para trabajar con nifios inclusivos

28.

Elabora material complementario para trabajar en el aula con
nifos inclusivos

29.

Planifica una evaluacion diferenciada para nifios inclusivos

30.

La evaluacion esta acorde a las adecuaciones realizadas en el
curriculo.




Anexo 5: Validez del instrumento

N® DIMENSIONE Satems Perienecia’ Eelevancia® Clanidad® Suficeencia’ SnEerendias
DIMENSION 1 CULTURA | 5 No 5i No 5i No 5i No
INCLUSIVA

1 Tien= interes por Tabajar coo estudiambes | X X X X
incluides

F] Lz infer=sa &l mabajo que s2 puede haceren | X X X X
&l aula con un nifo mchrdo

El Comparte con las fmilias so interes pam | X X X X
trabajar con sus mifios mehidos.

4 Se siemte orpullose de mabajar com | X X X X
psnadiantes inchxidos.

5 Gamantiza segunidad a sus mnos dentro y | X X X X
fuera de a1 aula

[ Logra comprometer a las familias pam | X X X X
participar con los mines mchidos.

T Promueve la participacion de los demas | X X X X
actores educatives para apoyar el mabajo
con mites inchisives

i Establece abianras para atender 5 su mine | X X X X

[ Tien= la sepuridad d= poder superar los | X X X X
logros munimes con sws) mBo(a s
incluides

10 Esta sepuro de la eficacia del mabajo con | X X X X
nifios incuidos para mejorar la calidad de la
educacion en la escuela
DIMENSION  1: POLITICAS | 51 No 5i No 5i No 5i No
INCLUSIVAS

11 Promueve b tolerancia bacia los mifios con | X X X X
almma deficiendia en &l aula

12 Maotiva el respeto entre compafieros vales | X X X X
nifios con alpuma defirienca.

13 En la plamificacion instifucional s2 tiene en | X X X X
cuenia el fmbajo con las aulas inclosivas.
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Se planifican actividades instiacenales
orientades al forfalecimients del rabajo
oD nifios incluidos

Se gestiona materiales ¥ equipas
adecnades para el trabajo con nifies
inclosivos

Mot en los padres la mmportancia del
rabajo con nifos inclosivos.

Se logra convencer sobre la importanca de
apovar el trabajo con nifios inchiides en el
aula

Se promueve la capacitacion del persomal
sohire inc fnsion

Los docemtes son capacifades sobre
adecnaciones cumiculares.

Los docentes se capacitan sobre esiratzgias
¥ elaboracion de materiales diversificados.

£

DIMENSION  3: PRACTICAS
INCLUSIVAS

No

No

Se propmieve ¥ orienta la planificacion con
adeonaciones cummiculares.

L I

Las docenfes cusntan ¢on matenal pam
poder planificar s PCA, de acoerdo a las
necesidades especiales de sus nifios.

£

Los docentes con mines inchiidos, Genen en
cuentan las necesidades pardoalares de sus
nifos, para plamificar.

Planifica estrategias metodologicas
diferenciadas para los nifies inchusives

Conoce estratezias para trabajar con nines
inclusivos

Las estaterias que utliza coo los mmos
inclusivos  respondsn  al  estile  de
aprendizaje de sus nifios

Se uenta con materiales pam mabajar con
nifios inc fnsives

Elabora material complementarie para
trabajar en &l ala con nifios inchusives

7



19| Planifica uma evalucion difersnciada pan | X X X X
nifios inchsives

W |La ewalwcion esi2 acorde a2 bs [ X i X X
adecuacionss rzalizadas en el cumculo.

Observaciones (precisar s hay suficienciad Los items son suficientes

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Redolfo Raul Guibovich del Carpio. DNT: 06242870
Especialidad del validador: Metodologia

Lima 28 de junio de 2021
1Pertinencia: El iterm comesponde al concepio teorico fornmilade.
IRelevancia: El item g5 apropiado para representar al components
o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entends sin dificultad alzuna el emmeiado del item,
&5 conciso, exacto y directo /:/
{Suficiencia: Los ftems plamseados son suficients para madir a /
dimension %_
01 aﬁ%
ri
AR B

Firma del experto Informante
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N© DIMENSIONES ttems Pertenecia’ Relevancia® Claridad® Suficiencia’ Sugerendias
DIMENSION 1: CULTURA | 5i No 5 Mo Si No Si No
INCLUSIVA
Tiems imterés por tmabajar con | X x X X
esmdiantes incluidos.

2 Le interesz el wabajo que se puede | X X X X
hacer en &l zuls con un nifio incluids.

3 Comparte con las familiss su interss | X X X X
para trabajar con sus mitos inchridos

4 Se sziemfe orgulloso de frabajar com | X X X X
esmdizntas incluidos

5 Carantiza sequridad a sus mitos denmo | X X X X
v fuera de su aula

] Logra comprometer 3 las familias para | X X X X
participar con los nifies inchoidos.

7 Promueve la participacion de los demas | X X X X
actores educatives para apoyar el
trzhajo con nifos inclusives.

B Establece alisnzas para atender s s | X X X X
nifio inchrido.

] Tiene 1z seguridad de poder maperar los | X X X X
logros minimes com sufs) nifiefa, s)
inchoidos.

10 Esta segure de la eficacia del irabajo | X X X X
con nifios incloidos para mejorar la
calidad de 1z educacion en la escusla
DIMENSION I: POLITICAS | 5i No 5 Mo Si No Si No
INCLUSIVAS

1 Promueve 12 tolerancia hacia los nifios X X
con alguns deficiencia en el aula.

12 Motiva el respeto entre companeros v X X X X
a los mifos con alguna deSciencia.
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L

En la planificacion instimcional se
tiene en cuenta el oabajo con las sulas
inchasivas.

Se planifican actividades
instimcionales orientados al
fortalecimiento del wabajo con mifos
mclaidos

LA

Se gestiona materialas v equipos
adacuados para el mabajo con nifios
inclnsivos

Motiva en los padres la importancia del
trabajo con nifos inclusivos.

Se logra convencer sobre la
importancia de apoyar el mabajo con
nifios inchiides en el anla.

Se prommeve la capacitacion del
personal sobre inclosion

Los docentes son capacitados sobre
adecuaciones curriculares.

Los docemtes se capacitan sobre
estratemas v elsboracion de mateniales
diversificados.

DIMENSION  3:
INCLUSIVAS

FRACTICAS

No

Neo

Se promueve ¥ orenta la planificacion
con adecuaciones curiculares.

Los docentes cuentan con material
para poder planificar su PCA de
acnerdo a las necesidades especiales
de sus ninos

Los docentes con nifes incluidos,
tienen en cuentan las necesidades
particulares de sus nifios, para
planificar.
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24 Plamifica estrategias matodologicas X X X X
diferenciadas para los nifies inclusivos

25 Conoce estategias para wabajar con X X X X
nifios inchisives

26 Las estrategias qua utiliza con los nifos | X X X X
inchnsivos responden &l estle de
aprendizaje de sus nitios

7 Se cuenta con materizles para trabajar | X X X X
con nifios inclusives

28 Elabora material complementaric para | X X X X
trabajar en el aula con nifies inclusives

m Planifica mma evaluacion diferenciada | X X X X
para nifios inclusives

30 Lz evaluscion esta acorde a las | X X X X

adecuacionss realizadas en el curmiculo.

Ohbservaciones (precisar si hay suficienciad Los items son suficientes

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corvegir [ ] No aplicable []
Apellidos v nombres del juez validador: Maria del Carmen Espine Medranoe. DNT: 06599952

Especialidad del validador: Metodologia

1Pertinencia: El item cormesponde sl concepso tedrico formmilado
IRelevancia: El item o5 apropizdo pars representar al componante

o dirmensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiends sin dificuliad alzuna el emmciado del mem,

es concise, exacto y directo

4Soficiencia: Los mems planteados son suficientes para madir I

Dimension

Lima 25 de junio de 2021

Firma del experto Informante
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N DIMENSIONES items Pertenecia’ Relevancia® Claridad’ Soficiencia’ Sugerencias
DIMENSION 1: CULTURA | 5i No Si No Si No Si No
INCLUSIVA
Tieme imferés por tmmbajar  con | X x X X
esmdisntes incluidos

2 Le interesa el wabajo que se puede | X X X X
hacer en &l suls con un nifio inchido.

3 Comparte con las familiss su interes | X X X X
para trabajar con sus mfos inchidos

4 Se sziemte orgulloszo de trabajar conm | X X X X
esmdisnies incluwidos

1 Garantiza seguridad 2 sus nitos denro | X X X X
¥ fuera de su aula

] Logzra compromeser a las familias para | 3 X X X
participar con los nifios incluidos.

7 Promueve la participacion de los demas | X X X X
actores educatives para apoyar el
trabajo con nifos inclusivos.

B Establece alisnzas para atender s = | X X X X
nifio inchrido.

o Tiene 1z seguridad de poder maperar los | X X X X
logros minimes con suls)y mifiofa, s)
inchnidos.

10 Est seguro de 1z eficacia del trsbajo | X X X X
con nifios inchiidos para mejorar la
calidad de ls educacion en la escuala
DIMENSION It POLITICAS | 5i No Si No Si No Si No
IMNCLUSIVAS
Prommeve la tolerancia hacia los mifies | X X X X
con alzuma deficiencia en el aula.

12 Motiva el respeto entre compateros v | X X X X
a los nifies con alguns deficiencia.
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ad

En la planificacidn instimcionsl se
tiene en cuents el oabajo con las sulas
inclnsivas.

Se planifican actividades
instimcionales orientados al
fortalecimiento del rabajo con mnos
inchoidos

Se gestiona materiales v equipos
adscuados para el mabajo con mifios
inclusivos

Motiva en los padres la importancia del
trabajo con nifos inclusivos.

Se logra convencer sobre la
importancia de apoyar el mabajo con
nifios inchrdes en el anla.

Se prommeve la capacitacion del
personal sobre inchision

Los docentes son capacitados sobre
adecuaciones curriculares.

Los docentes se capacitan  sobre
estratemas v elaboracion de materniales
diversificados.

DIMENSION  3:
INCLUSIVAS

FRACTICAS

No

Si

No

Se promueve ¥ orenta la planificacion
con adecuaciones oumiculares.

Los docentes cuentan con material
para poder planificar su PCA de
acuerdo a3 las necesidades especiales
de sus nifios

Los docentes con nifes inchuidos,
fienen en cuentan las necesidades
particulares de sus nifios, para
planificar.
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4 Planifica estrategias metodologicas X X X X
diferenciadas para los nifies inclusivos

25 Conoce estrategias para rabajar con X X X X
nifios inchusivos

26 Las estratezias qua utiliza con los pitos | X X X X

mclusives responden &l esale de
aprendizaie de sus nifios

7 Se Cuenta con materiales para wabajar | X X X X
con nifios inclsives

28 Elzbora material complementario para | 3 X X X
trabajar en el sula con nifies inclusivos

] Plapifica wna evaluacion diferencisda | X X X X
para nifios inclusivos

T} La evaluacion esta acorde a las [ X X X X

adecuaciones realizadas en el curmiculo.

Ohservaciones (precisar si hay suficienciad Los items son suficientes

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador: Dr. Ranl Avture Tafur Portilla. DNI: 087045532

Especialidad del validador: Metodologia Lima 28 de junio de 2021

1Pertinencia: El item comrasponde al concepss tadrico formmilado

2Relevancia: El ftem o5 apropisdo para representar al componente / " 1
o dimension aspecifica del constructo flid flj-a_{*- A
3Claridad: Se entiends sin dificultad alzana el emmeiado del item {'1 - 2

&5 conciso, exacto y directo

4Suoficiencia: Los fems plantesdes son suficientes para madir la

Dimension

Firma del experto Informante
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Anexo 6: Confiabilidad de los instrumentos

Interpretacion del coeficiente de confiabilidad

86

Rangos Magnitud
0,81a1.00 Muy alta
0,61a0,80 Alta
0,41a0,60 Moderada
0,21 a 0,40 Baja
0,01a0,20 Muy Baja

Fuente: Tomado del autor Ruiz Bolivar (2002)

INSTRUMENTO: Educacién Inclusiva

N %
Casos Vélido 52 100.0
Excluido? 0 0.0
Total 52 100.0
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Alfa de Cronbach N de
basada en
Cronbach elementos
elementos
estandarizados
0.960 0.960 30

Se obtuvo una confiabilidad muy alta en los datos emanados de la aplicacion del instrumento.



Confiabilidad por item

. . Varianza de Correlacion Alfa de .
Media de escala si . Cronbach si
escala si el total de
el elemento se ha el elemento
suprimido elemen_to_se elemen_tos s ha
ha suprimido corregida i

suprimido
P1 63.13 181.923 0.607 0.959
P2 63.23 176.534 0.803 0.958
P3 63.10 179.657 0.724 0.958
P4 63.21 182.994 0.550 0.960
P5 63.27 183.495 0.554 0.960
P6 63.19 180.198 0.673 0.959
P7 63.17 180.813 0.693 0.959
P8 63.13 179.334 0.641 0.959
P9 63.31 184.100 0.544 0.960
P10 63.27 181.769 0.663 0.959
P11 63.06 181.271 0.617 0.959
P12 63.31 181.002 0.608 0.959
P13 63.23 179.005 0.700 0.958
P14 63.15 182.446 0.617 0.959
P15 63.08 176.974 0.770 0.958
P16 63.15 178.407 0.696 0.959
P17 63.23 181.867 0.598 0.959
P18 63.29 179.621 0.672 0.959
P19 63.15 179.388 0.732 0.958
P20 63.15 180.133 0.724 0.958
P21 63.35 182.388 0.530 0.960
p22 63.13 177.413 0.740 0.958
P23 63.21 180.484 0.637 0.959
P24 63.17 181.362 0.627 0.959
P25 63.06 177.899 0.745 0.958
P26 63.27 177.612 0.713 0.958
p27 63.17 179.362 0.654 0.959
P28 63.06 183.114 0.539 0.960
P29 63.08 181.602 0.635 0.959
P30 63.27 182.985 0.586 0.959

Se verifica que todos los items estan por muy por encima del minimo aceptable de 80%.
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Anexo 7: data de procesamiento de datos

D1lD2|D3

25(18[23
27(18[23
30[21]27

16[10[13
29[20[22
32[21f27

3412226

31]20(25
31[21[26

31[23[25
30{21[26

25[17]25
30[20]27

25[16[25
20]12]15
29]18(25
2812025
20{14[19
31[22[26
29[20[25
26(16[15
30{22[26

12] 8 [10
27]21]|26

12 8]11
26]17]|22
29(20f21
30{20f26
29(21{20

131912
30]21]25

29(20f23
21]14]18
20]12]17
33|22|27

26(16[21
19]13]18
30f21f27

18]10]12
27{20f22
25[17]23
20]13]16
21]15]19
28]18]20
28[17]25

33[22|29

25(16f21
29(19|25
22(15{20
27{20f25
29]18]25
25]14]16

V1

66
68
78
39

71

80

82

76
78
79
7
67

77
66
47

72
73
53
79
74
57

78
30

74
31

65
70
76
70
34
76
72
53
49

82

63
50

78
40

69
65

49

55
66
70
84
62

73
57

72
72
55

Précicas inclusivas.

Educacion inclusiva
Politicas inclusivas

2
2
2
1
3
2
2
2
3
3
2
2
3
2
2
2
2
2
3
3
2
2
1
2
1
2
2
2
2
1
2
2
2
1
3
1
2
3
2
3
2
1
2
2
2
3
2
2
2
3
3
2

Cultura inclusiva

pl|p2|p3|p4|p5|p6{p7|p8|p9| pl0 |pll|pl2|pl3|pld|pl5|pl6|pl7|pl8|pl9|p20|p2l|p22|p23|p24|p25|p26|p27|p28|p29|p30

sopelssnousgy
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Anexo 9: Autorizacion de aplicacion del instrumento.

“Decenio dela iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres™ “Afo del Bicentenario del
Peni: 200 afos de Independencia”™
Lima, 10 de diciembre del 2021.
Bachilleres:

Méniz Vasquez Efrain y Aroni Valderrama Haydes

Presente.

o, Maria Bohorgquez Flores, Sub directora de la Insfitucion Educativa 3057
Santa Rosa de Carabayllo, autorizo a los Bachilleres: Méniz Vasquez Efran y
Aroni Valderrama Haydee, Ex alumnos de la Universidad Peruana los Andes,
quienes estan desamollando la investigacion: “Valoracion de la educacion
inclusiva en docentes de una institucion educativa pablica de Carabayllo -
Lima, 2021", con los docentes de nuestra Insfitucion educativa. Dicha
investigacion senvird para que los Bachilleres puedan obtener su titulo de
Psicologo en la Universidad Peruana Los Andes v para nuestra institicion tener
un referente, para mejorar con esftrategias la Valoracion de la educacion
inclusiva en docentes, obtenidos bajo este consentimiento, los mismos que
deberan ser utiizados con fines cientificos y académicos dentro del marco de la
efica.

Atentamente,

s
Moemi Guadalupe Pasirana Rojas
Subdirectors
| F N'30AT “5ANTA RNSA F CARARAYIIGS
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Anexo 10: Fotos de la aplicacion del instrumento

= Educacion Inclus... - 8

Docente, Docente, Doce...

E CUESTIONARIO. VALORACION..
12kB - DOCX 2:22 p. m. /4
Docente Miriam Barreto
=] CUESTIONARIO. VALORACION..

12 kB - DOCX 3:18p. m.
Docente Miriam Barreto

Docente Miriam Barreto

8 CUESTIONARIO. VALORACION DE LA
EDUCACION INCLUSIVA.docx

Respondido 3:18p. m.

Docente Jhoan Rodriguez
#» Reenviado

E CUESTIONARIO. VALORACION..

12 kB + DOCX 3:18 p.m.

Respondido 5.5,
Docente Maria Ruedas

E CUESTIONARIO. VALORACION...

1 pagina - 12kB » DOCX 7:31p.m.

Cuestionario respondido. ;.5

Mensaje » @ 0
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