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PRESENTACION

La presente tesis titulada NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
INCIDENTES PELIGROSOS Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES, 2015-
2021, tiene como objetivo determinar la tendencia en las notificaciones de accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales en Perd, segun los
reportes del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, durante el periodo de

2015 a 2021.

La presente investigacion se desenvuelve en cinco capitulos, ordenado de la

siguiente manera:

Capitulo I: se expone el problema de investigacion, la cual contiene la descripcion,
delimitacién, formulacion del problema, justificacion y los objetivos del estudio, en
el Capitulo II: contiene el marco teorico, con los antecedentes, marco tedrico y
conceptual, Capitulo IlI: variables, Capitulo 1V: describimos la metodologia, con el
método, tipo, disefio y nivel de investigacién, poblacion y muestra, la técnica de
recoleccion de datos, aspectos éticos, en el Capitulo V: describen los resultados
obtenidos en la presente investigacion, conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliograficas y los anexos correspondientes.

El Autor.



INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en conjunto con el Organismo
Internacional de Trabajo (OIT) estiman que alrededor de 1,9 millones de personas
fallecieron en el mundo como consecuencia de accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo. Asimismo, reportaron que 90 millones de afios de vida
ajustados por discapacidad (DALY) se atribuyen a 19 factores de inseguridad
ocupacional?.

Esta problematica también se evidencia en la region de America Latinay el
Caribe, la OIT reporto que el nimero de muertes de 2010 a 2016 aumentaron en
5689 casos, siendo los factores de riesgo mas frecuentes las largas jornadas de
trabajo, seguidas por las lesiones laborales y la exposicién ocupacional a materiales,
gases y humos particulados®.

El Perl no es ajeno a esta realidad, segin el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE) durante el 2021 se produjeron mas de 28 000y 214
accidentes de trabajo no mortales y mortales; respectivamente, y se reportaron siete
casos de enfermedad laboral®.

En Peru urge la necesidad de armonizar las instituciones fiscalizadoras y las
estrategias normativas, es asi que en el 2011 se promulga la Ley N° 29783 (Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo), el cual tiene por objetivo fomentar una cultura de
prevencion de riesgos laborales a través de normativas dirigidas a los empleados,
empleadores, instituciones fiscalizadoras y al estado®.

En 2014 se aprueba la modificacion del articulo N° 82 de la Ley N°29783,

la cual establece la obligatoriedad de notificar cualquier suceso que altere o ponga
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en riesgo la vida, integridad fisica y psicoldgica del trabajador como consecuencia
de la actividad laboral por parte de la entidad empleadora®.

Dichas notificaciones son evaluadas por el 6rgano técnico de la Direccion
de Seguridad y Salud en el Trabajo del MTPE, el cual se encarga de sistematizar la
informacidn recopilada en el Pert y difundirla a través de la emision del Boletin
Estadistico Mensual de Notificacion de Accidentes de Trabajo, Incidentes
Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales®.

El reporte oportuno de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales, permitiria la prevencién de ambientes inseguros a de
los trabajadores’. Adicionalmente, los resultados obtenidos podran ser utilizados
por decisores politicos e investigadores interesados, especialmente a las
instituciones reguladoras con el propdsito de promover, supervisar y fiscalizar el

cumplimiento de las leyes laborales, sociales, de seguridad y salud en el trabajo.
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RESUMEN

Introduccion: Los accidentes laborales en Peru, son parte de una realidad preocupante
y que pese a los esfuerzos que se realizan, aun continda siendo un problema de salud
publica.

Objetivo: Cuantificar las notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos
y enfermedades ocupacionales en Peru, 2015-2021.

Material y Métodos: Estudio observacional, descriptivo, retrospectivo, de datos
secundarios. Se recolectaron las notificaciones extraidas de los boletines mensuales
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en Peru, durante el periodo de
2015-2021. Se incluyeron 84 boletines mensuales. Las variables estudiadas fueron:
accidentes de trabajo mortales y no mortales, incidentes peligrosos y las enfermedades
ocupacionales, se cumplieron las normas éticas en investigacion. El anélisis estadistico
se realizd del programa Microsoft Excel v.25, a través de medidas de frecuencias y
porcentajes.

Resultados: Se notificaron 1 251 accidentes de trabajo mortales, 162 549 accidentes
de trabajo no mortales y 4 227 notificaciones de incidentes peligrosos. Ademas, se
reportaron 703 enfermedades ocupacionales, siendo la hipoacusia la mas frecuente
representando 16,21% (n=114), la consecuencia de accidentes de trabajo mas
frecuente fue el accidente discapacitante representando 56,25% (n=92 215). La
mayoria de accidentes de trabajo mortales y no mortales y enfermedades
ocupacionales se concentraban en la region de Lima.

Conclusiones: Las notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales se incrementaron con el pasar de los afios, siendo el sexo
masculino el més afectado.

Palabras clave: Salud laboral; Enfermedades laborales; Notificacion de accidentes de
trabajo; Perd. (Fuente: DeCS-BIREME).
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ABSTRACT

Introduction: Occupational accidents in Peru are part of a worrying reality and despite
the efforts made, it still continues being a public health problem.

Objective: To quantify notifications of work accidents, dangerous incidents and
occupational diseases in Peru, 2015-2021.

Material and Methods: Observational, descriptive, retrospective study of secondary
data. The notifications extracted from the monthly bulletins of the Ministry of Labor
and Employment Promotion in Peru were collected, during the period 2015-2021. 84
monthly bulletins were included. The variables studied were: fatal and non-fatal work
accidents, dangerous incidents and occupational diseases, ethical research standards
were met. The statistical analysis was carried out using the Microsoft Excel v.25
program, through frequency and percentage measurements.

Results: 1,251 fatal work accidents, 162,549 non-fatal work accidents and 4,227
notifications of dangerous incidents were reported. In addition, 703 occupational
diseases were reported, hearing loss being the most frequent, representing 16.21%
(n=114), the most frequent consequence of work accidents was disabling accident,
representing 56.25% (n=92,215). The majority of fatal and non-fatal work accidents
and occupational diseases were concentrated in the Lima region.

Conclusions: The notifications of accidents at work, dangerous incidents and
occupational diseases increased over the years, with the male sex being the most
affected

Keywords: Occupational health; occupational diseases; Notification of work
accidents; Peru. (Source: DeCS-BIREME).
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CAPITULOI

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Descripcion de la realidad problematica:

Segun estimaciones de la OMS los trabajadores abarcan aproximadamente
la mitad de los habitantes a nivel mundial y son el grupo que mas contribuye a la
economia y al desarrollo de los paises®. La poblacion laboral ha sufrido cambios
importantes en las ultimas dos décadas, como consecuencia de las perspectivas de
los empleadores y trabajadores, asi como de la sociedad y del estado conllevando
a cambios en la seguridad y salud laboral®.

Las inadecuadas condiciones laborales suponen una carga econdmica
sustancial para las personas, los empleadores y la sociedad. La Asociacion

Internacional de la Seguridad Social (AISS), informa que los costos por los



accidentes laborales no mortales abarcan aproximadamente 4,00% del producto
interno bruto (P1B) mundial por afio'°.

Los paises en vias de desarrollo tienen tasas mas altas de muertes y lesiones
en comparacion a sus similares desarrollados, debido a que muchos de estos paises
tienen mas trabajadores que se dedican a actividades como la agricultura,
ganaderia, pesca, comercio, y minerial:*2,

Esta realidad no es ajena al Peru, en el 2015 la poblacion en edad de trabajar
alcanzo los 23 034 249 personas, de los cuales el 71,60% pertenecia a la poblacion
econdémicamente activa (PEA). Sin embargo, cabe mencionar que el Peru tiene una
de las tasas mas altas de empleo informal en la regién de las Americas con 73,90%
segun la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) en el segundo trimestre del
20221,

Sumado a la informalidad, dentro de las principales actividades laborales en
el Perl se encuentran la agricultura, ganaderia, pesqueria, aprovechamiento
forestal, comercio, industria y mineria, las cuales, por la naturaleza de las
actividades mencionadas, incrementan el riesgo de accidentes laborales“.

Segun el Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales del MTPE en el mes de
noviembre de 2019 se registraron 2 744 notificaciones (de un total de 1 625
empresas), encontrando un aumento de 15,70% respecto al mes de noviembre del
afio anterior, y una disminucion de 12,20% con respecto al mes de octubre del afio
2019%

Contar con un sistema integrado de informacion es relevante ya que

permitiria conocer la magnitud de los eventos adversos acontecidos en el trabajo.



Esto sumado a los cambios continuos en la forma en que trabajan las personas, la
fuerza laboral y el lugar de trabajo requieren una vision mas holistica de cada uno
de estos'®.

En este sentido, en 2014 se aprobo la modificatoria al articulo N° 82 de la
Ley N°29783, la cual establece la obligatoriedad por parte de los empleadores y
centros médicos de notificar cualquier suceso que altere o0 ponga en riesgo la salud
del trabajador®. Dichas notificaciones son evaluadas y difundidas por el MTPE,
mediante la publicacién del Boletin Estadistico Mensual de Notificacion de
Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales®.

Adicionalmente, con el fin de garantizar el cumplimiento de la Ley de
seguridad y salud en el trabajo el MTPE, cred en 2014 la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), cuya funcion principal es promover,
supervisar y vigilar el cumplimiento de las leyes laborales, sociales, de seguridad y
salud en el trabajo?’.

Mejia y col. evaluaron el nimero de notificaciones de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales en el Per(, 2010-2014,
encontrando 54 596 y 674 accidentes laborales no mortales y mortales,
respectivamente y 346 enfermedades profesionales'®, siendo este el Gltimo estudio
realizado en Peru.

Por lo anterior expuesto el presente estudio tiene por objetivo cuantificar las
notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades

ocupacionales en Per(, durante el 2015-2021.



1.2. DELIMITACION
1.2.1 Delimitacion de contenido

El presente estudio es sobre la caracterizacion de las notificaciones de accidentes
laborales, incidentes peligrosos y enfermedades laborales, incluidas en los boletines
mensuales publicados por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
1.2.2 Delimitacion espacial

El &mbito geografico incluye las 26 regiones geograficas del Perd.

1.2.3 Delimitacion Temporal

La presente investigacion abarco el periodo de tiempo comprendido entre el 01

de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2021.

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.3.1 Problema General
¢Cuél es el nimero de notificaciones de accidentes de trabajo y sus
consecuencias, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales en Perl, 2015-
2021, segun afio, sexo y ambito geogréafico?
1.3.2 Problemas Especificos
1. ¢Cual es el nimero de accidentes de trabajo mortales y no mortales
notificadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
Pert, 2015-2021, segun sexo y region?
2. ¢Cual es el nimero de incidentes peligrosos notificados por el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo en Pert, 2015-2021, segun el afio y

region?



3. ¢Cudl es el numero de enfermedades ocupacionales notificadas por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en Peru, 2015-2021,
segun sexo y region?

4. ¢Cudl es el nimero de las consecuencias de accidentes de trabajo por
notificadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
Per(, 2015-2021, segun afio y sexo?

5. ¢Cudl sera la tendencia de accidentes de trabajo mortales y no mortales
y enfermedades ocupacionales notificadas por el Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo en Pert, 2015-2021?

1.4. Justificacién

1.4.1. Social

El presente estudio adquiere importancia social puesto que no solo busca
caracterizar las notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
ocupacionales en el Perd, 2015-2021, sino también podra aportar nuevos
conocimientos sobre la salud laboral en el Perd, el cual podria influir en el fomento de
politicas sanitarias costo-efectivas en favor del trabajador por parte de instituciones
supervisoras relacionadas con la salud ocupacional. Ademas, de generar un cambio en
el reconocimiento y valoracion de las condiciones de riesgo en el trabajo y
exposiciones peligrosas. En este sentido, los resultados obtenidos en este estudio
podran servir de base para desarrollar intervenciones basadas en la evidencia cientifica
encaminadas a mejorar la calidad de vida del trabajador por ser de prioridad en la salud

publica de Perd.



1.4.2. Teobrico

El presente estudio contribuird a mejorar el conocimiento sobre la magnitud de
los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, durante
el periodo de tiempo de 2015 a 2021. Ademas, los resultados podran ser usados como
base de futuras investigaciones por parte de los investigadores y decisores politicos
interesados. De igual manera, se podra sugerir ciertas recomendaciones en relacion a

la seguridad y salud laboral.
1.4.3. Metodoldgico

Estudios previos, reportan que los accidentes laborales son la segunda causa de
muerte en el mundo, ocasionando mas de dos millones de muertes por afio®. La
presente investigacién metodologicamente se justifica ya que la informacion sobre las
notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales, se encuentran disponibles y son de libre acceso en el portal web del
MTPE’. Adicionalmente, las notificaciones recibidas en formularios fisicos por las
zonas de trabajo del &mbito regional, fueron validados, analizados y sistematizados
por la Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General de
Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo del MTPE, la cual se
encuentra reglamentada en el articulo N° 82 de la Ley N° 29783 (Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo)’, una vez que sea demostrada su validez y confiabilidad puedan
ser replicados en trabajos de la misma linea de investigacion por otros investigadores

y decisores politicos interesados.



1.4. OBJETIVOS

1.4.1.

1.4.2.

Objetivo General

Determinar el niamero de notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales en Peru, 2015-2021.

Objetivo(s) Especifico(s)

Determinar el nimero de accidentes de trabajo mortales y no mortales
notificadas por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en Perd,
2015-2021, segln sexo y region.

Determinar el nmero de incidentes peligrosos notificados por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo en Perd, 2015-2021, segln afio y region.
Determinar el nimero de enfermedades ocupacionales notificadas por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en Per(, 2015-2021, segun
Sexo y region.

Determinar el nimero de las consecuencias de accidentes de trabajo notificadas
por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en Pert, 2015-2021,
segln afio y sexo.

Determinar la tendencia de accidentes de trabajo mortales, no mortales y
enfermedades ocupacionales notificadas por el Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo en Peru, 2015-2021.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES
2.1.1. INTERNACIONALES

De Medeiros-Prudéncio AL (2021), en su articulo “Perfil socioeconémico y
demografico de la morbimortalidad ocupacional en Brasil de 2009 a 2016, tuvo como
objetivo determinar la morbimortalidad ocupacional en Brasil en el periodo de tiempo
de 2009 a 2016. Se realizd un estudio observacional, retrospectivo, de fuente
secundaria. Se incluyo el total de los registros de incidentes procedentes de la base de
datos del Seguro Social de Brasil. Se encontraron un total de 122 937 casos de
incapacidad permanente y 21 490 muertes en los afios analizados, siendo los mas
afectados los trabajadores del sector construccion (n = 39 141). Se concluyd, que el
numero de reportes contintan siendo altos, a pesar de las mejoras en las politicas en

favor de los trabajadores®®.



Amirovich-Almukhametov A, y col. (2020), en su articulo “Epidemiologia
de las enfermedades profesionales en la Federacion de Rusia: caracteristicas, causas y
riesgos”, tuvo como objetivo determinar las caracteristicas epidemioldgicas de las
patologias ocupacionales en la Federacion Rusa para 2014-2018, identificando riesgos
y causas. Se realizo un estudio observacional, retrospectivo, de fuente secundaria. Se
recabaron los informes estatales del Servicio Federal de Supervision de los Derechos
del Consumidor y Proteccién del Bienestar Humano; encontrando que la incidencia de
enfermedades profesionales disminuy6 en 32,70% en la Federacién Rusa, siendo el
sexo mas afectado el masculino (85,30%). La hipoacusia neurosensorial fue la
enfermedad ocupacional mas frecuente debido a la influencia de factores fisicos de los

procesos de produccion (>50%)%.

Izadi N, et al. (2019), en su articulo “Accidentes laborales en Iran: factores de
riesgo y tendencia a largo plazo (2007 a 2016)”, tuvo como objetivo determinar la
tendencia de los accidentes laborales durante 10 afios (2007-2016) y encontrar la

asociacion del resultado del accidente con las caracteristicas demogréaficas y
ocupacionales. Se realiz6 un estudio observacional, transversal, retrospectivo, de

fuente secundaria. Los datos fueron recopilados por la Organizacion de Seguridad
Social de Iran (ISSO); esta informacion se registra anualmente con base en el informe
del inspector de trabajo de la ISSO. Se encontrd que 207 604 trabajadores sufrieron
accidentes de trabajo durante los 10 afos, los varones tuvieron una mayor frecuencia
de accidentes 97,93% (n=203 322). Las extremidades fueron las partes del cuerpo mas
afectadas, y menos del 1,00% de los accidentes laborales resultaron en muerte. Se

concluy6 que los accidentes laborales en Irdn contintian siendo un problema de salud



publica, los resultados proporcionan una base para futuras investigaciones sobre la

recopilacion de datos y las causas de los accidentes?!,

Garcia y Gadea (2008), en su articulo “Incidencia y prevalencia de
enfermedades profesionales en Espafia”, tuvo por objetivo estimar el impacto de las
enfermedades profesionales en Espafia en términos de incidencia y prevalencia y
compararlas con las notificaciones realmente realizadas. Se realiz6 un estudio
observacional, retrospectivo, de fuente secundaria. Se recopilaron registros
epidemioldgicos, bases de datos provenientes de los sistemas de vigilancia de
enfermedades profesionales; ademas, se recopilaron encuestas nacionales de
trabajadores. Encontrando, que en el 2006 se produjeron 87 856 enfermedades
ocupacionales, siendo la mayoria alteraciones musculoesqueléticas (n=30 757),
seqguido de las enfermedades de la piel (n=12 481) y enfermedades respiratorias
(n=9 153). Un total de 999591 y 1007 862 trabajadores varones y mujeres,
respectivamente sufrieron alguna enfermedad o dolencia relacionada con sus
condiciones de trabajo, concluyendo que las enfermedades ocupacionales continian
afectando a los trabajadores espafioles. Asimismo, evidenciaron que en el 2006 hubo
un subregistro del 75% de las enfermedades e incidentes laborales al comparar las
estimaciones medias de incidencia de los datos recolectados por los investigadores con

los reportes nacionales de salud ocupacional en Espafia?.

Swiatkowska y Hanke (2020), en su articulo “Enfermedades profesionales en
Polonia en 20207, tuvo por objetivo analizar la situacion epidemiolégica con respecto
a la aparicion de enfermedades profesionales en Polonia en 2020 y definir posibles
direcciones para recomendaciones con respecto a acciones preventivas. Se realiz6 un

estudio observacional, transversal, de fuente secundaria. Se analizaron todos los casos
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sobre enfermedades profesionales identificados en el sistema judicial polaco y
notificados al Registro Central de Enfermedades Profesionales en 2020. Se encontrd
un total de 1 850 casos de enfermedades profesionales. Las entidades patologicas con
mayor incidencia fueron las enfermedades infecciosas o parasitarias, la
neumoconiosis, las enfermedades cronicas del érgano de la voz, las enfermedades del
sistema nervioso periférico, las enfermedades del aparato locomotor y la hipoacusia.
Se concluyd que las enfermedades profesionales en Polonia es un fendmeno
preocupante. Se espera que el nimero de estos casos aumente considerablemente en

los proximos afios?.
2.1.2. NACIONALES

Diaz-Dumont JR, y col. (2020), en su articulo “Accidentes laborales en el
Peru: Analisis de la realidad a partir de datos estadisticos”, tuvo por objetivo describir
la problemaética de los accidentes laborales a partir del andlisis de datos estadisticos en
el Per(. Estudio observacional, descriptivo, de analisis secundario. Se analizaron todos
los datos registrados en el MTPE durante los afios 2018 a 2019, encontrando que hubo
una variacion de las notificaciones de accidentes de trabajo mortales de -4,60%,
especificamente en los meses de diciembre. Concluyendo que el nimero de accidentes

laborales notificados; se incrementaran conforme pasan los afios.

Mejia CR, y col. (2020), en su articulo “Antigiiedad laboral y su relacién con
el tipo de accidente laboral de los trabajadores del Pert”, tuvo como objetivo
determinar la relacion entre la antigiedad laboral y el tipo de accidente laboral en ocho
ciudades del Pert. Se realizé un estudio transversal, analitico, de datos secundarios.

Se uso el reporte de 58 472 accidentes laborales de ocho hospitales provenientes del
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Seguro Social de la Salud del Pert (EsSalud). Encontrando que los varones padecieron
mas accidentes 79,40% (n=46 408) comparado con las mujeres 20,60% (n=12 064).
Asimismo, encontraron asociacion estadisticamente significativa entre la antigtiedad
laboral con sufrir una caida de altura (p=0,017), sufrir golpes en la cabeza (p=0,046),

caida de nivel (p<0,001), y padecer una contusion y fractura (p <0,001) %°.

Hernandez-Vasquez A, y col. (2016), en su articulo “Distribucion espacial de
los accidentes y enfermedades relacionados con el trabajo en el Peru, 2012-2014”, tuvo
como objetivo describir y proporcionar una representacion geoespacial de las tasas de
accidentes mortales, accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales en el Perd. Se realiz6 un estudio exploratorio ecoldgico, de fuente
secundaria. Se recopilaron todos los reportes regionales de los anuarios estadisticos
del 2012 al 2014, que registran accidentes mortales, accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales publicados en el portal web del MTPE. Se
encontrd un total de 52 887 eventos fueron reportados al MTPE desde enero 2012 a
diciembre 2014, correspondiendo 93,00% a accidentes de trabajo seguido por
incidentes peligrosos (5,10%), enfermedades ocupacionales (1,00%) y accidentes

mortales (0,90%)2.

Mejia CR, y col. (2015), en su articulo “Notificaciones de accidentes Yy
enfermedades laborales al Ministerio de Trabajo. Pert 2010-2014”, cuyo objetivo fue
determinar las tendencias de los accidentes y enfermedades laborales notificadas al
Ministerio de Trabajo del Peru, realizé un estudio descriptivo, retrospectivo, de datos
secundarios. Se analizaron todos los datos reportados en los boletines mensuales desde
septiembre de 2010 a diciembre de 2014 provenientes del Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo. Se encontro 54 596 accidentes laborales no mortales y 674
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accidentes mortales. Se reportaron 346 enfermedades laborales, las mas frecuentes
fueron hipoacusia (n=77), enfermedades por posturas inadecuadas (n=57) y dermatitis
alérgica (n=44). Los reportes se redujeron de 6,90 en el 2011 a 2,30 en el 2014. Los
reportes de enfermedades laborales fueron disminuyendo, lo que podria indicar una
subnotificacion importante. Se concluye que la tendencia de las notificaciones de
accidentes laborales no mortales se ha incrementado desde hace algunos afios; ademas,
las enfermedades ocupacionales son reportadas en una minima frecuencia y con una
tendencia a la disminucion, dicho hallazgo podria deberse al subregistro de parte de

las entidades empleadoras®®.

2.1.3. REGIONALES

No se encontrd antecedentes.

2.2. BASES TEORICAS O CIENTIFICAS
2.2.1. Salud ocupacional

La salud ocupacional se define como componente de la salud publica que se
relaciona principalmente con el mantenimiento de la salud fisica, mental y social de
los empleados de diversas profesiones, el cual abarca actividades como el diagnéstico
precoz y tratamiento oportuno, y la atencion de las consecuencias derivadas de los
accidentes ocupacionales a través de actividades que recuperen la calidad de vida del

trabajador?’.
Sus objetivos son:

1. Conservar y promover la salud y la capacidad laboral de los trabajadores.

2. Mejorar la disponibilidad de los servicios de salud en el trabajo.
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3. Promover una cultura de seguridad y proteger la salud de los empleados.
2.2.2. Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo en Peru

El estado peruano en conjunto con las organizaciones mas representativas de
empleadores y trabajadores, tienen la obligacion de formular, implementar y evaluar
periddicamente la Politica Nacional de Seguridad y Salud (PNSS) en el trabajo con el

proposito de prevenir los accidentes y los dafios para la salud del trabajador?®.

La PNSS esta conformada por las siguientes acciones:

Medidas para prevenir los riesgos laborales de los componentes materiales

del trabajo (ambiente laboral, herramientas, maquinarias y equipos, agentes

quimicos, fisicos y bioldgicos, operaciones y procesos).

- Medidas de capacitacion, incluida la formacion, calificacion e incentivos en
los trabajadores.

- Medidas de comunicacion y cooperacion entre los trabajadores vy
empleadores a nivel local y nacional, en caso de ser necesario.

- Medidas que garanticen la indemnizacion o compensacion de las lesiones

sufridas por los trabajadores en caso de accidentes de trabajo o

enfermedades laborales, y desarrollar intervenciones para la rehabilitacion,

readaptacion, reinsercion y traslado laboral por invalidez?,
2.2.2.1. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783)

En el Perd, la Seguridad y Salud en el Trabajo esta normado por la Ley
N°29763, cuya aplicabilidad abarca todos los &mbitos econdémicos y de servicios
englobando tanto a los empleadores como a los trabajadores del sector publico o

privado. Para aquello, ejerce un rol de supervision y control del estado con la
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participacion activa de los empleadores, trabajadores y sus sindicatos, quienes a través
del dialogo social velan por el cumplimiento de la normativa laboral®. Dicha ley se

basa en los siguientes principios

- Principio de prevencion: El empleador debe garantizar, en el centro laboral,
las condiciones adecuadas que salvaguarden la vida, salud, y el bienestar de los
empleados, y de aquellos que no cuenten con un vinculo laboral pero que
presten servicios a la empresa.

- Principio de responsabilidad: El empleador asume cualquier responsabilidad
financiera, legal y de cualquier otra indole como consecuencia de un accidente
o0 enfermedad laboral.

- Principio de cooperacion: El estado, los empleadores y trabajadores, y sus
sindicatos implementaran procedimientos para asegurar una cooperacion y
coordinacion permanente.

- Principio de informacion y capacitacion: Los empleadores deben
proporcionar informacion y capacitacion sobre salud y seguridad en el trabajo
de forma oportuna y adecuada.

- Principio de gestion integral: Los empleadores deben implementar la gestion
de la salud y seguridad en la direccion general de la organizacion.

- Principio de atencidn integral de la salud: Los trabajadores que sufran
accidentes de trabajo o enfermedades laborales tienen derecho a las
prestaciones de salud.

- Principio de consulta y participacion: El gobierno debe implementar
directivas destinadas a involucrar a los empleadores y trabajadores en temas de

salud y seguridad en el trabajo.
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- Principio de primacia de la realidad: Para cumplir con la normativa de salud
y seguridad, se establece la Ley general de inspeccion del trabajo la cual regula
la labor de inspeccion del MTPE.

- Principio de proteccion: El estado y los empleadores deben asegurar a los

trabajadores un ambiente laboral saludable y seguro®.
2.2.3. Informacién de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales

El MTPE es responsable de la implementacién, control y evaluacion de la
politica nacional de seguridad y salud en el trabajo, con base en la siguiente

informacién:

- Registro, notificacion e investigacion de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales en colaboracion con el Ministerio de Salud.

- Registro, notificacion e investigacion de eventos peligrosos.

- Recopilacion, andlisis y publicacién de estadisticas sobre accidentes de

trabajo, enfermedades profesionales y situaciones de peligro.

A inicios de 2010, el MTPE implementa el Sistema de Notificacion de
Accidentes de Trabajo, Incidentes de trabajo y Enfermedades Ocupacionales;
proporcionando facilidades a los contratistas para la notificaciéon electrénica. Con
dichos registros se emiten boletines estadisticos por mes que se emiten en su pagina
institucional y son una herramienta técnica de divulgacion de la estadistica peruana,
facilitando el intercambio de estadisticas nacionales y datos sobre seguridad y salud
en el trabajo entre las autoridades competentes, los empleadores, los trabajadores y sus

representantes’.
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2.2.4. Notificacion de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades

ocupacionales

En marzo de 2013 el MTPE promulgo6 la R.M. N° 050-2013-TR mediante la cual
aprobo los formatos referenciales de los registros obligatorios del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo. Los formularios son de caracter informativo,
pudiendo el empleador elegir o adaptar esquemas en funcién a sus necesidades y
requerimientos. Sin embargo, la informacién recopilada en estos formatos es de

caracter obligatorio®.

Toda entidad empleadora debe implementar en su sistema de gestion de
seguridad y salud el Formulario de registro de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y accidentes peligrosos”, el cual se encuentra normado en el Decreto
Legislativo (D.S. N° 005-2012-TR), del articulo N°33 de la Ley de Seguridad y Salud
del Trabajo. Para notificar cualquier accidente, incidente y enfermedad ocupacional,
el empleador debe ingresar a la plataforma electrénica del Sistema informatico de
accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades ocupacionales (SIAT-System), y
respecto, a los centros laborales ubicados en regiones con escala o nula conexion a
internet debera realizarse la notificacion en el documento fisico (aprobado por el D.S.

N° 005-2012-TR)"

De igual forma, los centros medicos asistenciales para notificar los accidentes
no mortales y enfermedades ocupacionales, deben acceder al SIAT-System, en el caso
de localizarse en una zona geografica sin acceso a internet debe utilizarse el formulario

fisico (aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR).
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La Ley N° 29783 y su reglamento establecen plazos obligatorios de
conservacion de los registros del sistema de gestion que deben cumplir todas las

empresas en el Per(®:

- Los registros sobre los accidentes de trabajo deben ser almacenados durante
diez afios posteriores al suceso.

- Los registros sobre los incidentes laborales deben conservarse durante diez
afios posteriores al evento.

- Los registros relacionados con las enfermedades ocupacionales deberan

conservarse durante veinte afos.
2.2.4.1. Infracciones y sanciones

ElID.S. N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion, tipifica
como una infraccion grave por parte de la entidad empleadora al incumplimiento de
implementar y actualizar los registros previstos en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Art. 27.6°). Adicionalmente, el registro debe informar la investigacion del

evento, siendo considerada una infraccion grave su omision (Art. 27.2°)°.

El Articulo 110 del reglamento de la Ley 29783 especifica los plazos que los
empleadores y Centros Médicos Asistenciales tienen para informar al Ministerio de

Trabajo y Promocidn sobre los siguientes casos’:

- Cualquier accidente de trabajo mortal.

- Los incidentes peligrosos que atenten contra la salud e integridad fisica de los
trabajadores o pobladores.

- Todas las demas situaciones que alteren o atenten contra la vida, la integridad

fisica, y psiquica del trabajador en su ambiente laboral.
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Del mismo modo, el trabajador que es atendido por primera vez sobre
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales por las entidades prestadoras de
salud registradas o las que se ajusten a la definicion legal deben informar de forma

obligatoria al MTPE®,

Todo empleador debe implementar en su sistema de gestion de seguridad y salud
el Formulario de registro de “accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales”, el cual se encuentra reglamentado en el Decreto
Legislativo (D.S. N° 005-2012-TR), del articulo N°33 de la Ley de Seguridad y Salud

del Trabajo (Anexo 3).

2.2.4.2. Efectividad de la informacién

Este plazo establece que los interesados deberan registrar el accidente de
trabajo, incidentes peligrosos o enfermedad ocupacional en el Sistema Informatico de
Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales puesto a
disposicion de los usuarios en el portal institucional del MTPE. Si esto no es posible
debido a problemas de conexién por la ubicacion geografica, las notificaciones se
presentaran en su forma impresa a la Autoridad Administrativa de Trabajo, dentro de

los plazos antes sefialados®.

Cabe mencionar que de acuerdo al articulo 87 de la Ley 29873, se establece
que las unidades empleadoras deben contar con un registro sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales que deben ser presentados en los

procedimientos de inspeccion laboral. Los hechos ocurridos en los tltimos doce meses
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deben ser inscritos en el registro y conservados en el archivo por un maximo de cinco

afios después del hecho®.

2.2.5. Accidente de trabajo

Un accidente de trabajo, segun la legislacion peruana se define como toda
lesion ocurrida en el lugar de trabajo o durante el desempefio de actividades laborales,
la cual puede ser causada como consecuencia de acciones insospechadas, fortuitas o
subitas de fuerza exdgena, casual o violenta que ocurren en contra de la voluntad
del trabajador o a consecuencia del mismo, y que pueda ser corroborada con

precision por el personal médico?.

La normativa peruana no contempla como accidentes de trabajo a los

siguientes acontecimientos:

- Accidentes ocurridos al acudir o retornar del centro laboral.

- Accidentes resultantes de la participacion en disputas y acciones ilicitas.

- Accidentes causados por el incumplimiento de las normas de la empresa.

- Accidentes ocurridos durante el tiempo libre.

- Accidentes acontecidos durante el periodo de licencia laboral.

- Accidentes ocasionados por el consumo de bebidas alcohdlicas y drogas.

- Accidentes causados por actividades politicas, violencia civil o terrorismo y
similares.

- Accidentes causados por desastres naturales.

- Lesiones provocadas intencionalmente por el trabajador?.
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2.2.6. Incidente laboral peligroso

El incidente laboral peligroso se define como un suceso repentino no deseado
u ocasionado durante el desempefio normal de las funciones laborales y que por causas
accidentales, no causan dafios corporales, lesiones o enfermedades profesionales a los

trabajadores involucrados®.

Los incidentes son conocidos coloquialmente “accidentes blancos”, estos
ocurren cuando todos los eventos interactian para provocar un accidente pero

finalmente no ocurren, evitando asi consecuencias como la incapacidad o la muerte®.
2.2.7. Enfermedades ocupacionales

El reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que una
enfermedad laboral es una enfermedad adquirida como consecuencia de la exposicion
a riesgos relacionados con el trabajo y deben informarse dentro de los cinco dias

posteriores al diagnostico®.

2.3. MARCO CONCEPTUAL
2.3.1. Notificacion de accidentes

Es el proceso que permite a las empresas o establecimientos de salud registrar
en la web los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, siendo de caracter

obligatorio conforme a la legislacion peruana®.
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2.3.2. Accidente de trabajo

Es todo suceso no previsto que ocurre en las instalaciones laborales, que
provoca en el trabajador una lesion corporal, una alteracién funcional, una invalidez o

la perdida de vida®3.
2.3.3 Incidente laboral peligroso

El incidente laboral se clasifica como cualquier evento inesperado o
innecesario, que no resulte en lesiones o alteraciones en la salud del trabajador. Estos
incidentes pueden causar dafios a la propiedad, al equipo, al medio ambiente, reducir
la productividad o al incremento de las responsabilidades legales”, siendo un problema

relevante en las empresas por su ocurrencia.
2.3.4 Enfermedad ocupacional

Enfermedad causada por la actividad laboral o la exposicion a un ambiente de
trabajo inapropiado, asi como aquellas causadas por factores o condiciones que

ocurren en el ambiente de trabajo®.
2.3.5 Sexo

Conjunto de caracteristicas genotipicas que identifican a los individuos de una

especie dividiéndoles en masculino y femenino®.
2.3.6 Consecuencias del accidente de trabajo

Hecho o acontecimiento derivado o que resulta inevitable y forzosamente por

causa de un accidente de trabajo’.
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2.3.7 Region politica

Territorio que constituye una unidad homogénea en un determinado aspecto por
circunstancias histéricas, politicas, geograficas, climaticas, culturales, linguisticas o de

otro tipo®’.
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3.1

3.2

3.3

3.3.1.

CAPITULO 111

HIPOTESIS

HIPOTESIS GENERAL

No aplica.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

No aplica.

VARIABLES

Variables de interés (Anexo 1)

Notificacion de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades

ocupacionales.

3.3.2. Variables intervinientes (Anexo 1)

Sexo.
Consecuencias de accidentes de trabajo.

Regidn politica del Perd.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1. Método de investigacion®
Cuantitativo.

4.2. Tipo de investigacion®4°

Segun la finalidad, bésica.

- Seguln su categoria, cuantitativa.

- Segun el nivel de estudio, descriptivo.

- Segun la intervencion, observacional.

- Segun la temporalidad de recoleccion de datos, retrospectivo.
- Segun el numero de evaluaciones, transversal.

- Segun el tipo de la fuente de datos, fuente secundaria.

4.3. Nivel de investigacion*

Descriptivo.
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4.4. Disefio de investigacion®

Estudio observacional, descriptivo, retrospectivo, de fuente secundaria.

M ) O

* M = Trabajadores del Peru.

*O = Notificacion de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y

enfermedades ocupacionales.

4.5.- POBLACION Y MUESTRA

La poblacién estuvo constituida por la totalidad de notificaciones de accidentes
y enfermedades ocupacionales reportadas en Peru, obtenidos a través de los boletines
mensuales publicados en la plataforma virtual del MTPE
(http://www2.trabajo.gob.pe/estadisticas/estadisticas-accidentes-de-trabajo/)’.  Los
datos fueron recolectados desde el 01 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2021.
4.5.1.- Determinacion de la muestra*
Por ser un estudio donde se incluyeron todos los datos notificados a partir del
01 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2021 con un porcentaje de pérdidas del 0%,
en consecuencia, no se determind un tamafio muestral ni muestreo.
Criterios de inclusion:
a. Boletines estadisticos mensuales sobre las notificaciones de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales procedentes del

MTPE, durante el periodo de tiempo de 2015 a 2021.
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Criterios de exclusion:

a. Boletines estadisticos mensuales sobre las notificaciones de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales del MTPE, que

estén incompletos.

4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para determinar las caracteristicas de las notificaciones de accidentes y
enfermedades ocupacionales notificadas en Pert durante el 2015 a 2021, se realizé

mediante la observacién. Para lograrlo, se siguieron los siguientes pasos:

a. Proceso de seleccion. Se analizaron las notificaciones de accidentes y
enfermedades ocupacionales realizadas a nivel nacional, obtenidos a través de
los boletines mensuales publicados en la pagina web del MTPE, desde el 01 de
enero de 2015 al 31 de diciembre de 2021, que cumplieron con los criterios de

inclusion y exclusion.

b. Ficha de recoleccion de datos. Se elabord una ficha de recoleccion de datos

(Anexo 3), conteniendo las variables a ser analizadas.

c. Recoleccion de datos. Se ingreso al sitio web del MTPE para descargar los
boletines mensuales de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales. Estos datos fueron recolectados previamente por
el MTPE, a través de las instituciones encargadas y el sistema de reporte que
manejan a nivel nacional. Se procedio a descargar 84 boletines mensuales; esta
informacion fue consignada en una ficha de recoleccion de datos, una vez

completada la misma, se realizo el control de calidad de los datos, el cual
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consistio en la verificacion de los datos recolectados hasta en tres

oportunidades.

4.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

La informacidn obtenida se registrd en una hoja de célculo de Excel
version 15.0; los resultados se expresaron a través de medidas de frecuencia.
Para el analisis de la tendencia temporal se utilizo el generador de gréaficos
del programa Microsoft Excel version 15.0. Ademas, se incluyo una linea de
tendencia exponencial, logaritmica dependiendo del caso y su coeficiente de

determinacion correspondiente.

4.8. Aspectos éticos de la investigacion

La presente investigacion conto con la autorizacion del comité de ética
de la Facultad de Medicina de la Universidad Peruana los Andes. Para la
obtencion de los boletines el presente estudio no contd con la aprobacion del
MTPE debido a que los datos se encuentran disponibles pablicamente y son de

acceso libre.
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CAPITULO V

RESULTADOS

5.1. Descripcion de los resultados
Se incluyeron los 84 boletines que contenian las notificaciones de accidentes

de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales en el 2015 a 2021.

Tabla 1. Accidentes de trabajo mortales y no mortales notificadas por el Ministerio de

Transporte y Promocion del Empleo, 2015-2021, segln sexo.

Accidentes de trabajo mortales  Accidentes de trabajo no mortales

Afio Sexo Sexo

Masculino Femenino Masculino Femenino

n % n % n % n %
2015 168 93,85 11 6,15 18098 86,31 2870 13,69
2016 144 96,00 6 4,00 17920 85,68 2993 14,32
2017 153 95,62 7 4,38 13045 83,29 2617 16,71
2018 140 92,71 11 7,29 17373 84,83 3106 15,17
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Accidentes de trabajo mortales

Accidentes de trabajo no mortales

Afo Sexo Sexo

Masculino Femenino Masculino Femenino

n % n % n % n %
2019 223 92,14 19 7,86 29140 83556 5733 16,44
2020 147 94,83 8 517 17824 81,43 4063 18,57
2021 198 92,52 16 7,48 23164 83,42 4603 16,58
Total 1173 93,76 78 6,24 136564 84,01 25985 15,99

Fuente: Boletines estadisticos mensuales de las notificaciones de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales del MTPE.
Elaboracion: propia.

En la tabla 1, se evidencia que se notificaron 1251 accidentes de trabajo

mortales y 162549 no mortales. Ademas, se encontrd6 que el sexo masculino

representd 93,76% (n=1173) y 84,01% (n=136 564) de los accidentes de trabajo

mortales y no mortales, respectivamente. Asimismo, el 2019 fue el afio con mayor

numero de notificaciones con 242 y 34 783 accidentes de trabajo mortales y no

mortales, respectivamente.
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Gréfico 1. Namero de incidentes peligrosos notificados por el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo en Perd, durante 2015-2021.
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Fuente: Boletines estadisticos mensuales de las notificaciones de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales del MTPE.
Elaboracion: propia.

En el Gréfico 1, se evidencia un total de 4 227 notificaciones de incidentes
peligrosos, siendo el afio 2015 con el mayor nimero de notificaciones 867 (20,51%) y
el de menor fue el afio 2020 361 (8,54%). Asimismo, se observa en la linea de

tendencia logaritmica una disminucion del numero de notificaciones, con un

coeficiente de determinacion de R?=0,7194.
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Grafico 2. Numero de enfermedades ocupacionales notificadas por el Ministerio de

Transporte y Promocion del Empleo en Pera, 2015-2021, seguin sexo.
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Fuente: Boletines estadisticos mensuales de las notificaciones de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales del MTPE.
Elaboracion: propia.

En el grafico 2, se evidencia un total de 703 enfermedades ocupacionales
notificadas en Per( en los siete afios analizados, siendo la hipoacusia la mas frecuente
representando 16,21% (n=114), seguido por las enfermedades por vibraciones
repetidas 12,94% (n=91). Ademas, los varones presentaron un mayor nimero de

enfermedades ocupacionales.
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Tabla 2. Consecuencias de accidentes de trabajo notificados por el Ministerio de
Transporte y Promocion del Empleo en Perd, 2015-2021, segun sexo.

Consecuencias de Masculino Femenino Total

accidentes de trabajo n % n % n %
Accidente leve 58151 85,20 10096 14,80 68247 42,84
Accidente discapacitante 78393 87,31 11390 12,69 89783 56,36
Accidente mortal 1200 94,78 66 5,22 1266 0,80
Total 137744 86,47 21552 1353 159296 100,00

Fuente: Boletines estadisticos mensuales de las notificaciones de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales del MTPE.
Elaboracion: propia.

En la tabla 2, se evidencia un total de 159 296 consecuencias de accidentes de
trabajo, siendo méas notificado el accidente discapacitante con 56,36% (n=89 783),
seguido por el accidente leve 42,84% (n=68 247) y mortal 0,80% (n=1 266).
Asimismo, el sexo masculino fue el méas afectado independientemente del tipo de
consecuencia. Cabe resaltar que referente a los accidentes mortales los varones
representaron el 94,78% (n=1200) de las muertes en comparacion a las mujeres 5,22%

(n=66) en los siete afos evaluados.
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Tabla 3. Tipos de accidentes notificados por el Ministerio de Transporte y Promocion

del Empleo en Pert, 2015-2021, segln region.

Tipo de notificaciones
Accidentes  Accidentes de

Regiones . . Incidentes Enfermedades Total
de trabajo trabajo no . :
peligrosos  ocupacionales
mortales mortales

Amazonas 5 10 1 0 16
Ancash 30 1487 132 20 1669
Apurimac 8 180 9 3 200
Arequipa 72 12248 540 38 12898
Ayacucho 20 79 19 4 122
Cajamarca 21 822 36 0 879
Callao 51 15464 225 33 15773
Cusco 31 557 34 35 657
Huancavelica 12 274 17 22 325
Huanuco 15 23 13 0 51
Ica 24 415 101 0 540
Junin 44 517 92 6 659
La Libertad 88 2978 133 0 3199
Lambayeque 25 239 63 0 327
Lima 560 118235 2434 485 121714
Lima provincias 36 921 43 36 1036
Loreto 13 1063 22 4 1102
Madre de Dios 3 12 4 0 19
Moquegua 10 693 55 6 764
Pasco 12 371 17 5 405
Piura 46 5016 98 3 5163
Puno 17 206 49 0 272
San Martin 11 40 23 0 74
Tacna 10 458 40 0 508
Tumbes 3 129 15 3 150
Ucayali 6 112 12 0 130
Total 1173 162549 4227 703 168652

Fuente: Boletines estadisticos mensuales de las notificaciones de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales del MTPE. Elaborado por el

propio investigador.
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En la tabla 3, se observa 168 652 notificaciones en todo el Peru, siendo la
region Lima la de mayor numero de notificaciones (n=121 714), seguido por Callao
(n=15 773), Arequipa (n=12 898), Piura (n=5 163) y la Libertad (n=3 199), entre las

mas representativas.

Asimismo, se evidencia que independientemente del tipo de notificacion la
region Lima encabeza el nimero de notificaciones. Ademas, cabe mencionar que la
region Arequipa ocupo el segundo lugar en el nimero de notificaciones de incidentes
peligrosos (n=540) y enfermedades ocupacionales (n=38), y las regiones La Libertad
y Callao ocuparon el segundo lugar en relacion a los accidentes de trabajo mortales

(n=88) y no mortales (n=15 464); respectivamente.

Grafico 3. Grafico tendencia de accidentes de trabajo mortales notificadas por el

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en Pert, 2015-2021.
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Fuente: Boletines estadisticos mensuales de las notificaciones de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales del MTPE.
Elaboracion: propia.
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En el Grafico 3, se observa en la linea de tendencia politdmica un ligero
incremento en el nimero de notificaciones de accidentes mortales con el pasar de los
afios con un coeficiente de determinacion de R? = 0,2126. Ademas, se observa que el

afio con mayor numero de reportes fue el 2019.

Gréfico 4. Gréfico tendencia de accidentes de trabajo no mortales notificadas por el

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en Pert, 2015-2021.
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Fuente: Boletines estadisticos mensuales de las notificaciones de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales del MTPE.
Elaboracion: propia.

En el Grafico 4, se observa, que la linea de tendencia exponencial de
notificaciones de accidentes no mortales evidencia un incremento notable del nimero
de notificaciones con el pasar de los afios con un coeficiente de determinacion de R2 =

0.2772, siendo el afio con mayores reportes el 2019.

36



NUmero de enfermedades

Grafico 5. Grafico tendencia de enfermedades ocupacionales notificadas por el

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en Pert, 2015-2021.
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Fuente: Boletines estadisticos mensuales de las notificaciones de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales del MTPE.
Elaboracion: propia.

En el grafico 5, se observa que la linea de tendencia politbmica de
notificaciones de enfermedades ocupaciones presentdé un patron de incremento
considerable incrementandose a medida que transcurren los afios con un coeficiente

de determinaciéon de R2 = 0,8838
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Analisis y discusion de resultados

Los accidentes de trabajo son eventos incontrolables, no deseados e
impredecibles que pueden causar dafios no intencionales o lesiones graves al cuerpo
en el ambiente laboral*>*3, Los accidentes de trabajo son considerados una amenaza
para la salud publica mundial, ya que se estima que casi dos millones de personas

mueren a causa de accidentes laborales o enfermedades ocupacionales*.

Respecto, a los accidentes no mortales se evidencid que los varones fueron los
mas afectados, esto concuerda con lo reportado por Mejia CR. y col.!8, quienes
encontraron en un estudio similar previo que 90,20% (n=48 365) de accidentes de
trabajo no mortales en Per( ocurrieron en los varones. Asimismo, difiere al estudio de
Bertelli C y col.*®, quienes reportaron que el 80,20% de los accidentes laborales por

exposicion a material biologico en municipios de Brasil afectaron a las mujeres.

Respecto, a los accidentes de trabajo mortales este fue mas frecuente en los

varones (93,76%), concordando con la investigacion de Gholipour C y col., quienes
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encontraron que el 93,80% de accidentes laborales traumaticos mortales reportados en

una provincia de Francia lo sufrieron los varones*®.

Dichas discrepancias, podrian estas asociadas a la participacion diferencial de
hombres y mujeres en diferentes ocupaciones, lo que a su vez conlleva a diferencias
en las exposiciones ocupacionales. Asimismo, los varones y las mujeres en el mismo
trabajo no siempre realizan las mismas actividades laborales o pueden realizarla de
manera diferente. Ademas, la respuesta de salud de hombres y mujeres a las mismas
tareas laborales puede diferir debido a la interaccion del entorno laboral y las

diferencias fisioldgicas relacionadas con el sexo*"#,

Aunque la salud ocupacional ha cobrado mayor interés en las Gltimas décadas,
uno de los hechos mas conocidos del sector laboral peruano es el preocupante
incremento de la inestabilidad laboral, del empleo informal, de las barreras que
dificultad el acceso a las prestaciones y beneficios sociales del trabajador. Esto sumado
escasa articulacion entre el sistema de informacion del sector salud y laboral en el
Perd, lo cual conlleva a una carencia de sistemas registros adecuados que permitan
estimar correctamente la prevalencia de accidentes y enfermedades laborales
ocasionando una subnotificacion, siendo esta realidad mas frecuente en paises en vias

de desarrollo?®.

Otro aspecto a destacar es el escaso fortalecimiento del recurso humano en
salud y seguridad en el trabajo, principalmente durante la formacion médica de
pregrado en el Pery, ya que es muy escasa, por lo cual se debe promover la formacion
de profesionales que sean capaces de abordar en un futuro el cuidado de sus pacientes

y de los riesgos a la salud con las competencias necesarias®.
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En este sentido, los desafios que nos plantea este nuevo escenario, exigen una
reorientacion de algunos elementos de la educacion médica en pregrado, como la
inclusion de cursos que promuevan el desarrollo de competencias, para atender y

responder a las necesidades de nuestra sociedad™.

Nuestros hallazgos evidencian una disminucién irregular del nimero de
incidentes peligrosos notificados, dicho resultado podria explicarse a que en la
Constitucién Politica del Pert desde 1993 esta reglamentado que la jornada laboral
legal no debe sobrepasar de las ocho horas por dia®!, ya que revisiones sistematicas
reportan que el riesgo de incidentes laborales aumenta drasticamente a partir de la

novena hora y se incrementa sustancialmente para los turnos de mas de doce horas®.

Otro aspecto relevante, es el considerable incremento de notificaciones de
incidentes peligrosos que hubo en el afio 2019 en relacion al afio 2018, y como en el
afio 2020 hubo una reduccién en las notificaciones. Sin embargo, se debe tener en
cuenta el efecto que tuvo la pandemia por la COVID-19 en las diferentes actividades
econdmicas durante dicho afio y como esta reduccion pudo influir en la disminucion
de accidentes reportados®. Ademas, en el afio 2019 la SUNAFIL, incrementd su
capacidad fiscalizadora ejecutando un total de 55928 fiscalizaciones,

incrementandose en un 34,00%, respecto al afio anterior>*.

Referente, a las enfermedades ocupacionales la mas notificada fue la
hipoacusia, siendo similar a estudios realizados en trabajadores chinos (21,30%)%, y
en trabajadores peruanos (24,75%)*8, dichos hallazgos son acordes a la evidencia ya
que la perdida de audicion debido a la sobreexposicion al ruido es frecuente en los

centros laborales alrededor del mundo®. Adicionalmente, aparte del dafio directo
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sobre el sistema auditivo, el ruido también puede causar trastornos psicologicos y

fisiologicos®’.

Asimismo, la neumoconiosis fue la tercera enfermedad més notificada, este
hallazgo concuerda con lo reportado por Esterhuizen TM y col., quienes encontraron
que la neumoconiosis, incluso en industrias no mineras, fue la enfermedad notificada
con mayor frecuencia 54,90% (n=2265), seguida de los accidentes por inhalacion®®.

Ademas, es respaldado por el estudio de Siurin SA 'y col., quienes reportaron
que las enfermedades respiratorias fueron las méas notificadas en trabajadores del
sector metalurgico (68,20%)%° esto podria deberse a una inadecuada proteccion

laboral, a la falta de métodos de diagndstico precoz y tratamientos efectivos®.

Otro aspecto, a considerar es que la alta prevalencia de neumoconiosis esta
asociado a la actividad minera especialmente la ligada a la extraccién del carbén,
debido a la sobreexposicion de polvo inorganico o de minerales tales como silice,
asbesto, berilio, etc.®* Lamentablemente las condiciones de trabajo en el sector minero
del Peru son precarias, esto sumado a una alta tasa de informalidad laboral, por tal
motivo el uso de equipos de proteccion personal, respiradores, contar con trabajadores
capacitados y dotarlos con herramientas, equipos, materiales y maquinarias que

garanticen su seguridad es de vital importancia®?.

Nuestro estudio evidencid, que la region con mayor nimero de notificaciones
fue Lima, dicho resultado es corroborado por el estudio de Mejia CR y col.'®, quienes
encontraron que del 2010 al 2014, la mayoria de notificaciones ocurrieron en la capital
del Peru, seguido por Callao, Arequipa y Piura. Dicho hallazgo podria deberse al

centralismo resultante de la concentracion de la PEA en estas cuatro regiones. Ademas,
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estas regiones concentran industrias como la pesca, mineria y construccion que
casualmente estas dos ultimas industrias son dos de las que mas accidentes presentan.;

a diferencias de las otras diecinueve regiones®®,

Finalmente, se encontro que la tendencia de los accidentes de trabajo mortales
y no mortales aumento, similar a lo informado por Mejia CR y col.8, quienes
evidenciaron un incremento en la tendencia tanto para los accidentes de trabajo no
mortales (y=28.737x+288.39) y mortales (y=0.0274x+12.235) entre los afios 2010 a
2014 en Peru. Respecto, a las enfermedades laborales se observd un incremento
considerable del numero de notificaciones mensuales siendo diferente a lo reportado
por Mejia CR y col.'8, quienes encontraron una tendencia de disminucion (y=-0.0809x

+ 8.7986).

La presente investigacion responde a las siguientes limitaciones, primeramente,
se puede considerar el sesgo de informacién, debido a que los datos fueron
recolectados por una entidad del estado peruano y no por el investigador, originando
que las cifras reportadas no evidencien necesariamente la realidad nacional respecto a
los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales. Adicionalmente, por ser un
estudio de bases secundarias, se limita a la descripcion de las variables impuestas. Otra
limitacion, fue la no inclusion de algunas enfermedades ocupacionales segun los
estandares internacionales, ya que fueron basadas segin el MINSA y el MTPE, y en
ciertos casos no son patologias (lumbalgia o dorsalgia) o incluir otro tipo de

enfermedades (hepatitis y enfermedad virica).
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Conclusiones

1.- El nimero de accidentes laborales mortales y no mortales en Per( desde el 2015 a
2021 fue 1 251 y 162 549, respectivamente. Adicionalmente, se observé que el sexo
masculino fue el mas afectado representando el 93,76% y el 84,02% de los accidentes

laborales mortales y no mortales, respectivamente.

2.- El nimero de incidentes peligrosos en Per( desde el 2015 a 2021 fue 4227, siendo
el afio con mayor numero de notificaciones el 2015 representando el 20,51%, ademas,
se evidencio una tendencia de disminucion de los incidentes peligrosos con el pasar de

los anos.

3.- Se notificaron 703 enfermedades laborales en Peru desde el 2015 a 2021, de ellos
la mas frecuente fue la hipoacusia 16,21% (n=114), el sexo mas afectado fue
masculino representando el 16,21% (n=401), asimismo, el afio con mayor nimero de

notificaciones fue el 2015 46,37% (n=326).

4.- Se registraron 163 919 consecuencias de accidentes, siendo el accidente
discapacitante el mas frecuente representando el 56,25% (n=92 215). Ademas, se
observa que el sexo masculino sufrié la mayoria de accidentes abarcando el 84,03%

(n=137 744) del total de las notificaciones.

5.- Latendencia de las notificaciones de accidentes laborales no mortales y mortales
se han incrementado en su notificacion anual. Ademas, las enfermedades
ocupacionales evidenciaron un incremento considerable en su tendencia en los siete

afos evaluados.

43



Recomendaciones

1.- Se sugiere la disponibilidad de la data generada por las notificaciones mensuales
de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, con el proposito
de mejorar la calidad de analisis de la informacién sobre la seguridad y salud en el

trabajo en Perd.

2.- Se recomienda desarrollar investigaciones con el objetivo de identificar las razones
del incremento de la incidencia de las notificaciones de accidentes e incidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales en el 2019 y su posterior descenso en el afio

2022.

3.- Se recomienda la inclusion dentro de la malla curricular del curso de salud
ocupacional en la educacién médica de pregrado, con el proposito de que los futuros
médicos adquieran competencias especificas para realizar un abordaje integral y

efectivo en el cuidado de la salud de los trabajadores

4.- Por ultimo, se recomienda promover investigaciones relacionados con la seguridad
y salud ocupacional en el contexto peruano debido a los pocos estudios existentes en
la literatura cientifica. Ademas, de propiciar su inclusién dentro de las prioridades de

investigacion del Per( generadas a partir de adecuadas politicas publicas.
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Anexo 1. Matriz de Consistencia

" ; TECNICA DE
PROBLEMA OBJETIVO VARIABLES HIPOTESIS METODOLOGIA Y ANALISIS RECOLECCION
ESTADISTICO
DE DATOS
General General Interés Método de investigacion
¢ Cual seré el niumero de notificaciones de accidentes | Determinar el nimero de notificaciones de accidentes Cuantitativo
de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades | de trabajo. incidentes peligrosos y enfermedades | -Accidentes de trabajo ) ) o L
ocupacionales en Perd, durante el 2015-2021? ocupacionales en Pert, durante el 2015-2021 mortales y no mortales. Tipo de investigacion Re_v_|5|o_n de
- Segun el propésito. basica. notificaciones
Especificos Especificos -Incidentes laborales - Segun el nivel de profundidad.
¢Cual sera el nimero de accidentes de trabajo | Determinar el nimero de accidentes de trabajo | peligrosos. dESC,I’IptIV_O. » .
mortales y no mortales notificadas por el Ministerio | mortales y no mortales notificadas por el Ministerio : 599{1” la lptervenCIon. obser_\{aCIonaI.
de Trabajo y Promocidon del Empleo en Peru durante | de Trabajo y Promocion del Empleo en Perd, durante Enf dad . :’369un el _tlempo de recc_)leccmn de
el 2015-2021, segln sexo y region? el 2015-2021, seglin sexo y region. “En ern:1e ades informacion. retrospectivo.
ocupacionales. - Seglin el namero de mediciones.
¢Cuél serd el nimero de incidentes peligrosos | Determinar el numero de incidentes peligrosos transversal.
notificados por el Ministerio de Trabajo y Promocion | notificados por el Ministerio de Trabajo y Promocion | |ntervinientes - Segun el tipo de fuente de acopio de
del Empleo en Perl durante el 2015-2021, segin afio | del Empleo en Perd, durante el 2015-2021, segun afio los datos. documental.
y region? y region.
“Sexo. Anélisis estadisti

¢Cual sera el nimero de enfermedades ocupacionales | Determinar el nimero de enfermedades | -Consecuencias de natisis estadistico - ——

. S ] i - . A . . La investigacion es de tipo cuantitativo y
notificadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion | ocupacionales notificadas por el Ministerio de | accidentes de trabajo. nivel descriptivo. Ia informacién obtenida
del Empleo en Perti durante el a2015-2021, segin | Trabajo y Promocion del Empleo en Perti, durante el | _Region politica. No aplica ptivo.

Sexo y region?

¢Cual serd el nimero de las consecuencias de
accidentes de trabajo notificadas por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo en Pert durante el
a 2015-2021, segun afio y sexo?

¢Cual serd la tendencia de accidentes de trabajo
mortales, no mortales y enfermedades ocupacionales
notificadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo en Pert durante el a 2015-2021?

2015-2021, seglin sexo y region.

Determinar el ndmero de las consecuencias de
accidentes de trabajo notificadas por el Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo en Perd, durante el
2015-2021, segln afio y sexo.

Determinar la tendencia de accidentes de trabajo
mortales. no mortales y enfermedades ocupacionales
notificadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo en Per(, durante el 2015-2021.

se registrard en una hoja de célculo de
Excel v. 15.0 (Microsoft. Office 2015.
Redmont. WA. USA).

Para el andlisis descriptivo se obtendra
porcentajes y medidas de frecuencia de las
variables analizadas. Para el andlisis de la
tendencia temporal se usara el generador
de gréficos del programa Microsoft Excel
v. 15.0; se incluird el coeficiente de
determinacion de la linea de tendencia.
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Anexo 2. Cuadro de operacionalizacion de variables

Variable Dimensiones Definicion conceptual Definicion Tipo de Escala de Indicadores Valores Técnicas e
de interés operacional variable medicion instrumentos
Boletin
estadistico Accidente de
Lesion corporal que el mensual de trabajo mortal
trabajador sufra con ocasién . - notificaciones de Revisié
. . : - . evision de
Accidentes de trabajo | o por consecuencia del AC?'qente de trabajo Cuantitativa Discreta | accidentes de . e
; : notificado al MTPE N Accidente de | notificaciones
trabajo que ejecute por trabajo. incidentes trabai
cuenta ajena33. pe|igrosos y rabajo no
enfermedades mortal
ocupacionales.
Boletin
Notificaciones de Suceso otencialmente EStadISt:CO d 1
accidentes de trabajo. riesgoso que F;)udiera causar m?q(_sua_ de 2 Revisién d
incidentes peligrosos . : ; Incidente peligroso - . notiricaciones - de evision de
y enfermedades Incidentes peligrosos :zzlog;esson(;seer:]fizr?;e:b?gso2 notificado al MTPE Cuantitativa Discreta acud_ent_es _ de 3 notificaciones
ocupacionales en Perd, | %blacién“ ! trat_)ajo. incidentes 4
durante el 2015-2021. ap : peligrosos y
enfermedades
ocupacionales.
; Boletin Hipoacusia
Enfermedad contraida por el estadistico Neumoconiosis
trabajo o la exposicion a Silicosis
ambientes laborales | & o medad met:'r;_sual_ ?je Dermatitis | Revision de
; : i notificaciones de
Enferm.edades inadecuados.  asi  como ocupacional notificado | Cualitativa qulngl accidentes de Lumbago notificaciones
ocupacionales aquellas  causadas  por al MTPE Politomica A Leish o
elementos o condiciones trat_)ajo. incidentes elsnmaniasis
generados en el medio peligrosos y TBC
enfermedades

ambiente de trabajo®.

ocupacionales.
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Cuadro de operacionalizacion de variables intervinientes

Variables o o . Tipo de Escala de . Técnicas e

S Definicion conceptual Definicion operacional g L Indicadores Valores .
de caracterizacion variable medicién instrumentos

Boletin estadistico
Conjunto  de caracteristicas mensual de
Sexo Fr:glg?(;ﬁ?é qugeldeSrtlg‘lcags ae::ci): Caracteristicas biologicas Cualitativa Nominal acggézfica%nﬁzg:'o Masculino Revision de
o oP del trabajador. dicotémica L : o Femenino notificaciones
dividiéndoles en masculino y incidentes peligrosos y
femenino®. enfermedades
ocupacionales.
Boletin estadistico
- mensual de -

. He<_:ho ° acontecimiento Acontecimiento derivado notificaciones de Acude_nte Leve -
Consecuencias del derivado o que resulta inevitable de un accidente de Cuantitativa Discreta accidentes de trabaio Accidente Revision de
accidente de trabajo | y forzosamente por causa de un trabaio incidentes peliaros on : Incapacitante notificaciones

accidente de trabajo’. 40. peig y Accidente mortal
enfermedades
ocupacionales.
Divisiones territoriales de .
L . , . . . - Lima
Territorio que constituye una | Perd que tiene las mismas Boletin estadistico Arequina
unidad homogénea en un caracteristicas mensual de La Iiger?ac’i
determinado  aspecto  por | geograficas e historicas o notificaciones de - ! I
., . . - . L . . . Piura, Revision de
Region politica circunstancias historicas, culturales, pero no Cualitativa Nominal accidentes de trabajo. Junin notificaciones
politicas, geogréficas, administrativas; que se incidentes peligrosos y '
L S Lambayeque,
climéticas, culturales, | puede dividir a su vez en enfermedades
linguiisticas o de otro tipo®. provincias, ocupacionales. | T
departamentos, etc.
Tendencia de Bol%;nnsagallddlztlco ;
accidentes de llustracion grafica del total de | Namero de accidentes de e
. . . . notificaciones de .
trabajo mortales. no | accidentes de trabajo mortales. trabajo mortales. no I . - . Revision de
Cuantitativa Discreta accidentes de trabajo. . -
mortales y no mortales y enfermedades | mortales y enfermedades L . notificaciones
. ~ 38 . ~ incidentes peligrosos y 14
enfermedades ocupacionales por afio®. ocupacionales por afio.
: enfermedades 25
ocupacionales .
ocupacionales. 100.......
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Anexo 3. Instrumento

Formulario de Notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y

enfermedades ocupacionales

FORMULARIO N° 1

NOTIFICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO MORTAL

1. FECHA DE PRESENTACION I I I I

DIA MES ARO

. DATOS DEL EMPLEADOR(A) DEL TRABAJADOR(A) ACCIDENTADO(A)

2. RUC 3. RAZON SOCIAL
[ T T T T T T T T 11

4. DOMICILIO PRINCIPAL

5. DEPARTAMENTO 6. PROVINCIA 7. DISTRITO
[ [ [V] [ []
8. N° TELEFONO (FIJO CON cop. PROV.) 9. TAMANO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLAN®1) 10. N° DE TRABAJADORES 11. TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 2)
[T T T T T T T T1 | [T [ | [ 7]
* Campo no obligatorio.
12. CllU (TABLA DE SUNAT) 13. ACTIVIDAD ECONOMICA 14. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerdo con el Anexo 5
[T 1 [ ] delDSN"009-97-5A). sf NO

1. DATOS DEL ACCIDENTE

15. FECHA DE OCURRENCIA 16. HORA DE OCURRENCIA 17. N° DE TRABAJADORES ACCIDENTADOS

DIA MES ANO H MM

18. TIPO DEL ACCIDENTE (TABLA N° 14] 18.A SUBGRUPO DEL TIPO DE ACCIDENTE (TABLA N° 14)
v v

19. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

20. AGENTE CAUSANTE (TABLA N° 15 20.A SUBGRUPO 1 DEL AGENTE CAUSANTE (TABLA N° 15) 20.B SUBGRUPO 2 DEL AGENTE CAUSANTE (TABLA N° 15)
v v v

11l. LUGAR DEL ACCIDENTE

21. DIRECCION

22. DEPARTAMENTO 23. PROVINCIA 24. DISTRITO

25. DETALLE EL LUGAR DE OCURRENCIA

LLENAR EN CASO EL ACCIDENTE TUVO LUGAR EN UNA MINA
NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UEA ] CODIGO CONCESION MINERA ]

LLENAR EN CASO EL ACCIDENTE ESTA REFERIDO A HIDROCARBUROS LIQUIDOS Y GAS NATURAL
CODIGO O! REGISTRO DGH

O a del acci el trabajor acci se encontraba enlasi i de otra empresa.

IV. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

26. RUC 27. RAZON SOCIAL

(I TTTrrrrrrri1 I |

28. DOMICILIO PRINCIPAL

29. DEPARTAMENTO 30. PROVINCIA 31. DISTRITO

v —— . S — ]

32. N° TELEFONO (FIJO CON COD. PROV. 33. TAMANO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLAN°1) ~ 34. N° DE TRABAJADORES 35. TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 2]
v v

* Campo no obligatorio.
36. CIIU (TABLA DE SUNAT)  37. ACTIVIDAD ECONOMICA 38. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerdo con el Anexo 5
T 1 [ ] delDSN°009-97-5A). sf NO
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FORMULARIO N° 2
NOTIFICACION DE INCIDENTE PELIGROSO

1. FECHA DE PRESENTACION
DiA MES ANO

I. DATOS DEL EMPLEADOR(A)

2.RUC 3. RAZON SOCIAL
[ T T T T T T T 1T 71

4. DOMICILIO PRINCIPAL

5. DEPARTAMENTO 6. PROVINCIA 7. DISTRITO
[ | | v [ Tv]
8. N° TELEFONO (FIJO CON COD. PROV.) 9. TAMARNO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 1) 10. N° DE TRABAJADORES 11. TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 2)
I Y v 1 7]

*Campo no obligatorio.
12. CIIU (TABLA DE SUNAT)  13. ACTIVIDAD ECONOMICA 14, REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerdo con el Anexo 5
T 171 [ ] delDSN°009-97-5A). si [ ] o

1. DATOS DEL INCIDENTE PELIGROSO

15. FECHA DE OCURRENCIA 16. HORA DE OCURRENCIA |17.TIPO DE INCIDENTE PELIGROSO (TABLA N° 20) =~
v
DA MES  ANO H MM
18. DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO
19. DANOS MATERIALES 20. N°DE TRABAJADORESAFECTADOS ||

21. CUANTIFICACION PRELIMINARDEDAROS (/) [ |
Iil. LUGAR DEL INCIDENTE PELIGROSO

22. DIRECCION

23. DEPARTAMENTO 24. PROVINCIA 25. DISTRITO
[v] V1] [ ]

26. DETALLE DEL LUGAR DE OCURRENCIA

LLENAR EN CASO EL ACCIDENTE TUVO LUGAR EN UNA MINA
NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UEA ] cODIGO CONCESION MINERA |

LLENAR EN CASO EL ACCIDENTE ESTA REFERIDO A HIDROCARBUROS LIQUIDOS Y GAS NATURAL
CODIGO OSINERGMIN REGISTRO DGH

O Elincidente peligroso sucedi6 en una empresa contratista o una empresa distinta al empleador principal.

TOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD DONDE OCURRIO EL INCIDENTE PELIGROSO

27. RUC 28. RAZON SOCIAL
[T T

29. DOMICILIO PRINCIPAL

30. DEPARTAMENTO 31. PROVINCIA 32. DISTRITO

v —— . R - Ral

31. N° TELEFONO (FLJO CON COD. PROV. 32. TAMARNO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLAN°1)  33. N° DE TRABAJADORES 34.TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 2|
v v

* Campo no obligatorio.
35. CIIU (TABLA DE SUNAT)  36. ACTIVIDAD ECONOMICA 37. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerdo con el Anexo 5
T 1 [ ] delDSN"009-97-5A). sf NO
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FORMULARIO N° 3

NOTIFICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO NO MORTAL

1. FECHA DE PRESENTACION
DIA MES ANO

I. DATOS DEL EMPLEADOR(A) DEL TRABAJADOR(A) ACCIDENTADO(A)

2.RUC 3. RAZON SOCIAL

[ T T T T T T T T T

4. DOMICILIO PRINCIPAL

5. DEPARTAMENTO 6. PROVINCIA 7. DISTRITO
[ 7] [ Tv] I =71
8.N° TELEFONO (F1JO CON COD. PROV.) 9. TAMARNO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 1) 10. N° DE TRABAJADORES 11. TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 2)
LT T T T T T T 11 [ 1 [ ] I 7]

* Campo no obligatorio.
12.CIIU (TABLA DE SUNAT)  13. ACTIVIDAD ECONOMICA 14. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerdo con el Anexo 5
CT T 171 [ | del DSN®009-97-5A). si 1 o

1. DATOS DEL ACCIDENTE

15. FECHA DE OCURRENCIA 16. HORA DE OCURRENCIA 17. N° DE TRABAJADORES ACCIDENTADOS

DIA MES ARO H MM

18. TIPO DEL ACCIDENTE (TABLA N° 14] 18.A SUBGRUPO DEL TIPO DE ACCIDENTE (TABLA N° 14)
v v

19. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

20. AGENTE CAUSANTE (TABLA N° 15) | 20.A SUBGRUPO 1 DEL AGENTE CAUSANTE (TABLA N° 15) 20.B SUBGRUPO 2 DEL AGENTE CAUSANTE (TABLA N° 15)
v v v

I1l. LUGAR DEL ACCIDENTE

21. DIRECCION

22. DEPARTAMENTO 23. PROVINCIA 24. DISTRITO

25. DETALLE EL LUGAR DE OCURRENCIA

LLENAR EN CASO EL ACCIDENTE TUVO LUGAR EN UNA MINA
NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UEA CODIGO CONCESION MINERA |

LLENAR EN CASO EL ACCIDENTE ESTA REFERIDO A HIDROCARBUROS LIQUIDOS Y GAS NATURAL
CODIGO OSINERGMIN REGISTRO DGH

O Al del acci el trabajor acci se encontraba destacado en las instalaciones de otra empresa

\TOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD DE OCURRIO EL ACCIDENTE

2r6. RUC 27. RAZON SOCIAL
I

28. DOMICILIO PRINCIPAL

29. DEPARTAMENTO 30. PROVINCIA 31. DISTRITO
v v | v |

32. N° TELEFONO (FIJO CON COD. PROV. 33. TAMANO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLAN®1) ~ 34. N° DE TRABAJADORES 35. TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 2|
v v

* Campo no obligatorio.
36. CIIU (TABLA DE SUNAT)  37. ACTIVIDAD ECONOMICA 38. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerdo con el Anexo 5
T 1 [ ] delDsSN°009-97-5A). sf NO
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FORMULARIO N° 4

NOTIFICACION DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL

1. FECHA DE PRESENTACION
DiA MES ARO

|. DATOS DEL EMPLEADOR(A) DEL TRABAJADOR(A)

2. RUC 3. RAZON SOCIAL

4. DOMICILIO PRINCIPAL

5. DEPARTAMENTO 6. PROVINCIA 7. DISTRITO
v [v] [v]

8. N° TELEFONO (FJO CON COD. PROV.) 9. TAMARNO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 1) 10. N° DE TRABAJADORES 11.TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 2]
v v

* Campo no obligatorio.
12. CIIU (TABLA DE SUNAT)  13. ACTIVIDAD ECONOMICA 14. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerdo con el Anexo 5
[T 1 [ ] delDSN°009-97-5A). sf NO

1. DATOS DEL TABAJADOR(A)

15. TIPO DE DOCUMENTO (TABLA N° 3| 16. NOUMERO DE DOCUMENTO |17. NACIONALIDAD (solo para personas extraniélzras) |
v [ T T 11 v

18. NOMBRES 19. APELLIDO PATERNO 20. APELLIDO MATERNO
21. SEXO fTAsLA N° 5? 22.€DAD 23. ESTADO CIVIL fTABLA N sf
24. DOMICILIO
25. DEPARTAMENTO 26. PROVINCIA 27. DISTRITO

v v | v |
28. CATEGORIA OCUPACIONAL (TABLA N° 8] 29.TIPO DE CONTRATO (TABLA N° 9) 30. GRADO DE INSTRUCCION (TABLA N° 7,

v [ [¥] v

31. AREA DE TRABAIO 32. PUESTO DE TRABAIO

33. FECHA INICIO DE LA RELACION LABORAL I I I 34. FECHAFINDELARELACIONLABORAL | [ | | [ [ |

DiA MES ARO DIA MES ARO

. ASEGURAMIENTO DEL TRABAJADOR(A)

35. SEGURO DE SALUD (TABLA N° 10) | | 35.1 NOMBRE DE LA EPS (TABLA N° 11]
v v

36. ¢CUENTA CON SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR)? 36.1 SCTR SALUD (TABLA N° 12) 36.2 SCTR PENSION (TABLA N° 12)
si NO solo si responde si, consignar: [ [¥] [ [¥]

IV. DATOS DE LA EMPRESA DONDE EL(LA) TRABAJADOR(A) EJECUTABA LABORES

37. RUC 38. RAZON SOCIAL

39. DOMICILIO PRINCIPAL

40. DEPARTAMENTO 41. PROVINCIA 42. DISTRITO
[7] [ [7] [7]

43. N° TELEFONO (FJO CON COD. PROV. 44. TAMANO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLAN°1)  45.N° DE TRABAJADORES 46. TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 2
v v

* Campo no obligatorio.
47. CllU (TABLA DE SUNAT) 48. ACTIVIDAD ECONOMICA 49. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerdo con el Anexo 5
1T ] [ ] delDSN"009-97-5A). si NO
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Anexo 4

Ficha de recoleccion de datos

I.- Notificacion de accidentes de trabajo mortales y no mortales e incidentes

peligrosos

Mes

Numero de accidentes de

trabajo mortales

Numero de accidentes

de trabajo no mortales

Incidentes peligrosos

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total

2.- Notificaciones de accidentes de trabajo por sexo. segun consecuencias del

accidente
Ene Feb Mar Abr May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | Total
\% \Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y
Consecuencias del accidente
M M M M M M M M M M M M
a) Accidente leve

b) Accidente incapacitante

c¢) Accidente mortal

V= Varones. M=Mujeres
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3.- Notificacion de enfermedades ocupacionales

Enfermedades ocupacionales

Mes

Varones

Mujeres

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total
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Anexo 5

Permisos institucionales y comité de ética

Facultad de Direccion de la
Medicina Humana Unidad de Investigacién
UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

INFORME No. 033-2022-CE-FMH-UPLA

De : Dr. Santiago Angel Cortez Orellana
Presidente del Comité de Etica

Asunto : Evaluacién del Proyecto de Investigacion

Fecha : 06 de julio del 2022.

PROYECTO DE INVESTIGACION:

“NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES PELIGROSOS
Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES, 2015-2021”

AUTOR:
e AQUINO CANCHARI CHRISTIAN RENZO
Analisis:

1. Revisado el proyecto se aprecia que su objetivo es determinar las notificaciones
de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales,
2015-2021.

2. La poblacion de la presente investigacion estara conformada por el total de
notificaciones de accidentes y enfermedades laborales realizadas a nivel nacional,
obtenidos de los boletines mensuales publicados en la péagina webdel
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)
(http://www2.trabajo.gob.pe/estadisticas/estadisticas-accidentes-de-trabajo/) 39,
desde el 01 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2021.

3. La metodologia propuesta implica la revision de una base de datos de acceso
abierto que existen en relacién a las notificaciones de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, 2015-2021 emitida por el
Ministerio de Trabajo.

4.  Las bases de datos sefialadas a ser motivo de revisién posee el caracter de
acceso abierto, por lo que su analisis no implica trasgresién de ningln orden.

Conclusion:

Por las consideraciones expuestas, el proyecto presentado se declara
APROBADO.

Sin otro en particular, me suscribo de Ud.

2%

DR. SANTIAGO ANGEL CORTEZ ORELLANA
Presidente del Comité de Etica-FMH-UPLA

SACO/etb**

www.upla.edu.pe Correo: dirinv_fmh@upla.edu.pe Telf: 964256179
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