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INTRODUCCION

Conforme a Gomez (2020) (Citando a L6pez, 2012) Define a las motivaciones (intrinseca
y extrinseca) es una condicion psicoldgica que esta relacionada con la disposicion para comenzar
y sostener las actividades de aprendizaje en los estudiantes, es por ello que la presente
investigacion tuvo el propdsito de este estudio fue conocer el nivel de motivacion intrinseca y
extrinseca para mejorar la calidad del aprendizaje en los alumnos matriculados en el sexto grado
de primaria de un Colegio Nacional de mujeres de Brefia, 2020. La metodologia del estudio esta
sustentada en una investigacion de tipo basica, enfoque cuantitativo, nivel descriptivo y disefio no
experimental de corte transaccionales descriptiva simple. El grupo de analisis fueron estudiantes
mujeres del 6to de primaria de un Colegio Nacional de Mujeres del distrito de Brefia, la técnica
utilizada para recoger los datos fue la encuesta y el instrumento el Cuestionario de Evaluacion
Motivacional del Proceso de Aprendizaje: EMPA.

La investigacion esta estructurada en cinco partes y comprenden los siguientes rubros:

La parte uno, corresponde al problema y esta referida a la descripcion de la realidad
problematica, la delimitacion tedrica, social, temporal espacial, el planteamiento del problema a
nivel general y especificos, la justificacion a niveles tedrica, social y metodologica; ademas de la
presentacion del principal y los objetivos especificos.

La parte dos, corresponde al marco tedrico involucrando estudios realizados como
antecedentes a nivel nacional e internacional, las bases tedricas de las variables de estudio y las
definiciones de las variables y sus dimensiones, como marco conceptual.

La parte tres corresponde a la hipotesis, y esta referida a la formulacion la hipétesis general

y especificas, incluye, ademas, la definicion conceptual y operacional de las variables a investigar.



Vi

La metodologia de la investigacion se aborda en el cuarto capitulo, abarca el método de
investigacion, el tipo de investigacion, el nivel de investigacion, el disefio, la poblacion y la
muestra, la técnica y el instrumento de recogida de datos, la técnica de tratamiento de datos y,
por Ultimo, el aspecto ético de la investigacion.

La parte cinco, involucra los resultados y esta conformada por el andlisis y discusion de los
resultados, las conclusiones y las recomendaciones. El estudio se complementa finalmente con las

referencias y los anexos.
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RESUMEN

El estudio planted como problema general de investigacion ¢Cuél es el nivel de motivacién
para el aprendizaje que presentan estudiantes del 6to grado de nivel primario de un Colegio
Nacional de mujeres de Brefia, 20207?, el presente estudio tuvo como proposito conocer el nivel de
motivacion intrinseca y extrinseca a fin de mejorar la calidad del aprendizaje entre los estudiantes
del sexto grado de primaria del Colegio Nacional de Mujeres de Brefia en el afio 2020. Se utilizd
el método cientifico para un estudio de tipo béasico, de nivel y disefio descriptivo simple con corte
transaccional. La poblacion finita, estuvo constituida por 80 estudiantes mujeres del 6to grado del
nivel primario, se implementd muestreo no probabilistico de intencional, se tomaron todos los
individuos de la poblacién en el estudio y se constituyd una muestra de tipo censal. La recoleccion
de datos se llevé a cabo mediante la plataforma de google forms, utilizando el Cuestionario  de
Evaluacion Motivacional del Proceso de Aprendizaje: EMPA (Quevedo et al., 2016), el cual
fue sometida a una validez de constructo y de fiabilidad a través de la probatura de alfa de
Cronbach. Los resultados evidenciaron que los estudiantes reflejan una motivacion para el
aprendizaje del 56,25% a un nivel de motivacion elevado, el 36,25% para el nivel de motivacién
medio y del 7,50% a un nivel de motivacion bajo; similares proporciones se hallaron para la
motivacion intrinseca y extrinseca. Se llega a la conclusion que las participantes del estudio en
condiciones de clases remotas, el 56,25% se siente muy motivada y otro 7,50%, no siente
motivada. Se sugiere realizar estudios de nivel correlacional a fin de establecer la relacion entre
motivacion y otro indicativo.

Palabras clave: motivacién, motivacion intrinseca, motivacion extrinseca.
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ABSTRACT

The study raised as a general research problem what is the level of motivation for learning
presented by students of the 6th grade of primary level of a National Women's College of Brefia,
2020? The main objective was aimed at establishing the level of motivation for the learning
presented by the students of the 6th year of primary school of a National School of Brefia. Use the
scientific method for a study of basic type, level and descriptive design with a transactional cut.
The finite population consisted of 80 female students from 11 to 12 years old, from the sixth year
of primary school, the sample being the same population, constituting a census sample. Data
collection was carried out online, using the Motivational Assessment of the Learning Process
Questionnaire: EMPA (Quevedo et al., 2016), it was carried out with construct and confidence
validity through Cronbach's alpha. The results showed that the students reflect a motivation for
learning of 56.25% at a high motivation level, 36.25% for the medium motivation level and 7.50%
at a low motivation level; Similar proportions were found for intrinsic and extrinsic motivation. It
is concluded that the study participants in remote class conditions, 56.25% feel highly motivated
and another 7.50% do not feel motivated. It is suggested to carry out correlational level studies in
order to establish the relationship between motivation and another indicator.

Keywords: motivation, intrinsic motivation, extrinsic motivation.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
1.1 Descripcion de la realidad problematica

La educacién en nuestro pais se ha visto afectada por la presencia de una pandemia
provocada por la presencia del COVID-19, que ha alterado el desarrollo normal de las actividades,
familiares, sociales, educativas y laborales, produciendo malestar, ansiedad e incertidumbre en
nuestra poblacion.

A nivel educativo la asistencia a clases ha sido suspendida y las clases presenciales han
sido reemplazadas por clases virtuales y/o remotas. Esta nueva modalidad instruccional ha
causado, un cambio en la manera de atender, resolver y responder a las demandas académicas de
los estudiantes en sus respectivas instituciones; lo cual puede tener como consecuencias un
desmedro en la motivacion para aprender, una dificultad para lograr los aprendizajes y un pobre
rendimiento académico.

Los éxitos o fracasos en diversas areas de aprendizaje evaluadas a nivel internacional
(PISA, 2019) en nuestros estudiantes de 15 afios, en lectura, matematicas y ciencias, como
también, a nivel nacional en estudiantes del 2do afio de secundaria en lectura, matematicas y
ciencia y tecnologia (ECE, 2019), evidencian una posible ausencia o deficiencia en la motivacion
para involucrase activamente en las situaciones de aprendizaje.

Historicamente la naturaleza de la motivacion en los d&mbitos educativos, han estado
orientado a identificarlos al control que sobre ella ejercen las condiciones internas o externas del
estudiante (Meza, 2005).

Cuando la motivacion tiene su origen en el propio estudiante y es el quien asume la

actividad por si misma y se mantiene por los sentimientos de satisfaccion que genera la motivacion,
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ésta es denominada intrinseca. Cuando la motivacion tiene su origen fuera del estudiante y es
aquella que posibilita la obtencién de algo que llevard a la satisfaccion, esta motivacion es
denominada extrinseca. La motivacion intrinseca es continua y permanente, mientras que la
motivacidn extrinseca es discontinua y ocasional (Meza, 2005).

Diversas investigaciones realizadas en nuestro medio demuestran la relacion e influencia
de la motivacion con el rendimiento y/o el aprendizaje académico en diferentes poblaciones
estudiantiles. Sovero (2015) y Lovato (2019) investigaron la relacién entre la motivacion y el
rendimiento académico en estudiantes universitarios (2016); Cerna et al. (2018) y Zevallos (2016)
la hicieron en estudiantes de nivel secundario; Arone y Calixto (2018) la llevaron a cabo en
estudiantes de nivel primario, en todas ellas se evidenciaron una estrecha relacion entre la
motivacion y el rendimiento académico a nivel general o en asignaturas especificas.

Acorde a Cahuana, Mamani & Carranza (2020, p.7) en su articulo titulado: Autoconcepto
académico y motivacion académica en jovenes talento del departamento de Puno, Peru; se
establecieron las correlaciones entre autoconcepto académico y las dimensiones de motivacion

académica; se demostrd que existe relacion entre las dimensiones y la variable.

Adiccidn a redes sociales y sus dimensiones Autoconcepto académico
Rho P
Motivacion académica 0,497 0,000
Motivacion extrinseca 0,485 0,000
Motivacion intrinseca 0,475 0,000
Amotivacion 0,196 0,082

En cuanto a la probatura de suposiciones, existe asociacion directa y significativa entre las
dimensiones motivacion académica (0,497), motivacién extrinseca (0,485), motivacion intrinseca
(0,475), se encuentran dentro 0,6 < Rho < 0,80, considerandose modera alto, con significancia

inferior a 0,05 con respecto a la variable autoconcepto académico; mientras que la dimensién
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Amotivacion se refiere al estado de depresion laboral se obtuvo un valor de -0,196 con
significancia superior a 0,05, es decir 0,082; este valor demuestra que existe una vinculacion
inversa entre esta dimension y la variable, considerandose muy baja; es decir al aumentar el
comportamiento de Amotivacion disminuye la variable autoconcepto, provocando una vinculacion
inversa. Como la vinculacién de esta ultima tiene significancia superior a 0,05, se tiene que
rechazar la suposicién alternante.

Asi mismo a nivel internacional los trabajos de Ramos (2014); Camacho y Del Campo
(2015) sobre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico; Landeta (2018) sobre
motivacion y rendimiento académico en matematica y estadistica, demuestran una fuerte
influencia de la motivacion sobre el aprendizaje.

La motivacion como condicion afectiva que esta vinculada a la disposicion o tendencia
para iniciar y mantener actividades de aprendizaje, parece haberse alterado. Dadas las condiciones
de clases no presenciales, donde las interacciones fisicas con el docente y con los compafieros de
aula estan ausentes, y las diversas maneras de realizar y evaluar las tareas, la motivacion en la
mayoria de estudiantes puede haberse menoscabado. Esta situacion  motiva llevar a cabo el
desarrollo del presente proyecto con la finalidad de establecer el nivel de motivacién en un grupo
de estudiantes del sexto grado de educacion primaria de un colegio estatal de mujeres del distrito
de Brefia.

1.2 Delimitacién del problema
1.2.1 Delimitacion tedrica
Luego de la revisidn realizada de estudios previos en los ltimos cinco afios y de una

busqueda tedrica de variables a investigar en contexto educativos, se identificd y selecciond la
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variable motivacion para el aprendizaje en sus aspectos intrinsecos y extrinsecos, asumiendo el
modelo de Deci y Ryan (2000).
1.2.2 Delimitacion espacial

El estudio se desarroll6 en el Colegio Nacional de Mujeres Rosa de Santa Maria,
perteneciente a la UGEL 03 ubicada en el jiron Carhuaz 226, distrito de Brefia.
1.2.3 Delimitacion temporal

La investigacion se realiz6 en un periodo de 11 meses, iniciandose en el mes noviembre
del afio 2020 con su presentacién y culminandose con la presentacién y aprobacion del informe
final de la tesis en setiembre del afio 2021.
1.2.4 Delimitacion social

La poblacion seleccionada para el presente estudio fueron estudiantes del sexto grado
Colegio Nacional de Mujeres Rosa de Santa Maria, del distrito de Brefa.
1.3 Formulacion del problema.
1.3.1 Problema principal

¢Cudl es el nivel de motivacion para el aprendizaje que presentan estudiantes del 6to grado
de nivel primario de un Colegio Nacional de mujeres de Brefia, 2020?
1.3.2 Problemas especificos

e ;Cudl es el nivel de motivacion intrinseca para el aprendizaje que presentan estudiantes del
6to grado de nivel primario de un Colegio Nacional de mujeres de Brefia, 20207
e ;Cudl es el nivel de motivacion extrinseca para el aprendizaje que presentan estudiantes del

6to grado de nivel primario de un Colegio Nacional de mujeres de Brefia, 20207
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1.4 Justificacion
1.4.1 Social

El estudio se justifica en la medida que los beneficiarios directos los estudiantes del grupo
de andlisis en particular y los estudiantes de primaria en general. En el cual se presenta informacion
relevante de los niveles de motivacion extrinseca e intrinseca a fin del aprendizaje en los momentos
actuales, permite establecer acciones que incrementen la motivacion para el aprendizaje, de tal
manera que se puedan obtener mejores rendimientos académicos.

1.4.2 Teobrica

Segun Arispe, et al. (2020, p.28) "Establece que la justificacion tedrica es un analisis 0
reflexion tedrica sobre el saber existente de la variable en estudio™.

El estudio se justifica, en la medida de la implementacion del instrumento de motivacion
intrinseca y extrinseca en los estudiantes de 6to grado de primaria del Colegio Nacional de Mujeres
de Brefia, 2021; que va a proporcionar informacion sobre el aprendizaje en situaciones
excepcionales. Regularmente los estudios sobre la motivacion de los estudiantes se han realizado
en situaciones educativas normales, de clases presenciales. Creemos que la actual situacion de
pandemia que afecta a todas las instituciones especialmente a las educativas y que ha tenido como
consecuencia instituir clases no presenciales a nivel remoto, puede ser un factor que afecte la
motivacion (intrinseca y extrinseca) para el aprendizaje de las estudiantes.

1.4.3 Metodoldgica

Desde el punto de vista metodologico, se justifica la utilidad de los estudios descriptivos
que permiten evidenciar con cierta precision caracteristicas y niveles relevantes de una variable en
un contexto determinado (en nuestro caso, la motivacion intrinseca y extrinseca en ambitos

escolares) (Hernandez y Mendoza, 2018). Asi mismo, el estudio justifica la posibilidad de someter
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el Cuestionario Motivacional para el Aprendizaje, a utilizar en el presente estudio, a criterios de
validez de constructo y de contenido, asi como a una prueba de fiabilidad para confirmar sus
propiedades psicométricas para nuestra poblacion de estudio.
1.5 Objetivo
1.5.1 Objetivo General
Conocer cual es el nivel de motivacion para el aprendizaje que presentan estudiantes del
6to grado de nivel primario de un Colegio Nacional de mujeres de Brefia, 2020.
1.5.2. Objetivos Especificos
e Describir el nivel de motivacion intrinseca para el aprendizaje que presentan estudiantes del
6to grado de nivel primario de un Colegio Nacional de mujeres de Brefia, 2020.
e Describir el nivel de motivacion extrinseca para el aprendizaje que presentan estudiantes del

6to grado de nivel primario de un Colegio Nacional de mujeres de Brefia, 2020.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de investigacion
2.1.1 Antecedentes nacionales.

Sovero (2015) llevé a cabo el estudio “Influencia de la motivacion en el rendimiento
académico de estudiantes de la Universidad Continental ”, cuyo objetivo principal estuvo
orientado a determinar la influencia de la motivacion en el rendimiento académico, de estudiantes
de una Universidad particular de la ciudad de Huancayo de diferentes carreras profesionales. El
estudio fue cuantitativo, el disefio fue de tipo pre experimental, y la muestra fueron 33 estudiantes,
a los cuales se les sometio un programa motivacional, que abarcaron las areas, propésito de vida,
uso del tiempo, consejos para vencer la procastinacion, y cierre de dudas con su pasado. Los
resultados evidencian que la aplicacion del programa tuvo efectos estadisticamente significativos
entre el nivel del pre y post test, a un nivel del 0.005, observandose un increment6 el rendimiento
académico de los estudiantes después de la aplicacion del programa. Se concluye que el programa
motivacional afecta de manera significativa el rendimiento académico de los sujetos de la muestra
estudiada.

Zevallos (2016) realizo la investigacion “Influencia de la Motivacion en el Aprendizaje
Motor de Estudiantes del Cuarto Grado de Instituciones Educativas ex Variante Técnica Cono
Sur Juliaca, 2015, que tuvo como fin, establecer la relacion existente entre el aprendizaje motor
y la motivacion de estudiantes del cuarto grado de las Instituciones Educativas Ex variante Técnica
del Cono Sur de la ciudad de Juliaca. La investigacion fue de enfoque cuantitativo, el disefio
descriptivo correlacional. La muestra fue de 101 estudiantes, seleccionados mediante un muestreo

aleatorio estratificado. Para identificar la relacion entre el aprendizaje motor y la motivacion se
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utilizé fichas de autoevaluacion para sendas variables. Para el procesamiento de la informacion se
utilizo el software estadistico SPSS-25.0. Los resultados evidencian una disposicién motivacional
para el aprendizaje en un nivel alto de 19.23%, en un nivel promedio de 32.6% y en un nivel bajo
en un 53.85%, en la muestra de estudio. Asimismo, se sefiala que la variable motivacion influye
en las dimensiones: cognitiva, asociativa y autonomia del aprendizaje motor de manera
significativa en los estudiantes de dicha institucion. Concluyendo la influencia significativa de la
motivacién sobre el aprendizaje motor.

Lobato (2019) investigd sobre “Relacion entre motivacion para el aprendizaje y
rendimiento académico de estudiantes de ingenieria y arquitectura del curso de nivelacion de
fisica de una Universidad Privada de Lima” y estableci6 como propoésito del estudio la relacion
existente entre la motivacion para el aprendizaje y el rendimiento académico de estudiantes de
Ingenieria y Arquitectura en nivelacién en la signatura de fisica. Estudio de enfoque cuantitativo,
nivel descriptivo y disefio no experimental de tipo correlacional de corte transeccional, la muestra
estuvo constituida por 168 estudiantes. La técnica fue la encuesta y como instrumentos se
utilizaron el CEAM, asi mismo, se utilizé para evaluar el Rendimiento académico, el registro de
notas. Se proceso la informacion a traves un software estadistico. El resultado expresado fue la
existencia de una relacion directa y significativa entre las dos variables estudiadas. Se concluye
afirmando que a mayor motivacion para el aprendizaje mayor rendimiento académico, en la
muestra de estudio.

Arone y Calixtro (2018) realizaron el estudio “Motivacion y aprendizaje significativo en
el area de Ciencia y Ambiente de los estudiantes del tercero de primaria del asentamiento humano
de Huaycan de la UGEL 06 - ario 2013, lo fundamental del trabajo fue establecer la relacion

existente entre la motivacion y el aprendizaje significativo. El estudio estuvo orientado a un disefio
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descriptivo-correlacional, de caracter transeccional con técnica de encuesta La poblacion estuvo
conformada por 338 alumnos del tercer grado de primaria de tres colegios de la red de Huaycén,
la muestra fueron 95 participantes y el muestreo fue probabilistico. Los resultados demuestran un
nivel preponderante de nivel bajo de motivacion en el 63.2%, seguido de un nivel medio de 34.7%,
solo el 2.1% presenta un nivel alto de motivacion. Asi mismo la muestra exhibe un nivel bajo de
motivacién intrinseca del 60%, seguido de un nivel medio de 36.8% y de un nivel alto en un 3.2%,
para la motivacion extrinseca los participantes exhiben un nivel bajo del 62.1%, seguido de un
nivel medio de 32.6% y sélo un 5.3% de motivacion alta. Se concluye afirmando que, de la
existencia de una significativa relacion entre las dos variables de estudio en el &rea de Ciencia y
Ambiente, en la muestra de estudio.

Cerna et al. (2018) estudiaron “La motivacion académica y su relacion con el rendimiento
escolar en estudiantes del cuarto grado de secundaria del Area de Inglés en la Institucion
Educativa N° 2077, San Martin de Porres, Comas, 2016 ", cuyo objetivo fue determinar el grado
de relacion existente entre La motivacion académica rendimiento escolar en estudiantes del cuarto
grado de secundaria del Area de Inglés. Investigacion de tipo basica, disefio correlacional, nivel
descriptivo y una muestra no probabilistica de 140 estudiantes. Los resultados sefialan la existencia
una preponderancia de un nivel regular de motivacion en un 63.25, seguido por un nivel bueno en
un 17.2% vy en tercer lugar un nivel malo en un 13.8% en los participantes. Se corrobord la
existencia de una de relacion significativa entre la motivacion académica y el rendimiento
académico.

2.1.2 Antecedentes internacionales.
Rosado (2020) llevo a cabo la investigacion “La motivacion intrinseca y su incidencia en

la implicacion de los estudiantes de bachillerato general unificado ”, el objetivo estuvo dirigido
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en centrarse en los estudiantes con poca motivacion intrinseca para el aprendizaje. El estudio fue
de enfoque cuantitativo, disefio no experimental de corte trasversal. La poblacion constituida por
2184 estudiantes de la unidad Educativa Eloy Alfaro de Santo Domingo- Ecuador, la muestra

seleccionada fue 70 estudiantes de bachillerato integral. El instrumento fue el cuestionario de
Motivacién para el Aprendizaje de Quevedo-Blasco, R., Quevedo-Blasco, V. y Téllez-Trani,

(2016), se utilizé criterios estadisticos descriptivos. Los resultados evidenciaron la existencia de
una adecuada motivacion intrinseca e implicacion para el aprendizaje en la muestra estudiada. Se
concluye recomendando aumentar la motivacion intrinseca mediante la aplicacién de estrategias
educativas.

Siguenza et al. (2019) llevaron a cabo el “Estudio sobre la motivacion extrinseca en los
estudiantes universitarios que cursan estudios a distancia ”, con el objetivo de evaluar el nivel de
motivacion extrinseca de los estudiantes que cursan estudios a distancia. El estudio fue de tipo
descriptivo, la muestra estuvo constituida por 74 estudiantes de ambos sexos de 30 afios promedio
de la Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador), el instrumento para medir la motivacion
fue la Escala Atribucional de Motivacion de logro modificada (EAML-M). Los resultados
evidencian en los estudiantes investigados un nivel alto de motivacion extrinseca con un porcentaje
del 54.61 %, seguido por un nivel medio de motivacion con un 31.86%, quedando en tercer lugar
el nivel bajo de motivacion con un 13.51%. Se concluye sosteniendo la predominancia del nivel
elevado de la motivacion externa en la muestra estudiada.

Landeta (2018) realizo6 el estudio “Motivacion y rendimiento académico en las materias
de matematicas y estadistica” de la Universidad de Alicante. Metodol6gicamente el estudio se
inscribe en un estudio de tipo cuantitativo, con nivel relacional y disefio correlacional. Los

resultados evidencian, que existen diferencias significativas entre varones y mujeres en las
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variables estudiadas de motivacion y rendimiento académico. Se concluye que el sexo atribuye
diferencia entre las variables del trabajo.

Ferndndez (2017) en su tesis doctoral titulada “Satisfaccion motivacion y rendimiento
académico del discente de educacidn secundaria obligatoria y bachillerato en las asignaturas de
educacion fisica y con los centros educativos” determind como objetivo analizar la relacién
existente entre las variables de trabajo. La muestra constituida por 890 adolescentes estudiantes de
Educacidn fisica (442 varones y 448 mujeres), con una edad promedio de 15.49 afio, pertenecientes
a instituciones publicas y particulares de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato
(BACH) de la Region de Murcia y la provincia de Alicante (Espafia). Se utilizo el instrumento del
cuestionario compuesto por las escalas: Rendimiento académico, Satisfaccion con la vida (SATV),
Satisfaccion con la escuela (ISC), y, Importancia y utilidad de la Educacion Fisica (IEF). Los
resultados evidencian que la materia de Educacion Fisica es la de mejor valor predictivo con el
rendimiento académica y con la mejor satisfaccion con la escuela. Se concluye que la materia de
inglés guarda una relacidn significativa sobre el rendimiento académico.

Regalado (2015), realizé una investigacion sobre “Relacion entre motivacién de logro y
rendimiento académico en la asignatura de actividades practicas (tecnologia) en los estudiantes
de séptimo, octavo y noveno grado del instituto departamental San José de la Ciudad de el
Progreso, Yoro, Honduras”, cuyo objetivo principal estuvo dirigido a determinar la relacion
existente entre la motivacion de logro y el rendimiento académico en el curso de actividades
practicas (tecnologia). El estudio fue de tipo descriptivo correlacional, los participantes estudiantes
de los ultimos grados del Instituto Departamental San José de la ciudad de El Progreso, Yoro,
Honduras. Los resultados obtenidos evidencian al respecto, una relacién significativa al 0.05 las

variables estudiadas en los estudiantes del séptimo grado, siendo las mujeres las que obtuvieron
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un porcentaje mayor que los varones; sin embargo, de manera general los resultados no evidencian
la existencia de una relacion significativa entre motivacion de logro y rendimiento académico
teniendo en consideracion las variables género, edad, y condicién de becado y no becado. En base
a los resultados se evidenci6 que los niveles de motivacién de logro de los estudiantes se hallan en
un nivel promedio. Se llega a la conclusién que s6lo la variable grado permite relacionar de forma
significativa la motivacion de logro y el rendimiento escolar.

2.2 Bases teoricas cientificas.

2.2.1 Motivacion

El concepto motivacion, proviene del latin “movere”, lo que significa que mueve o tiene
eficacia o virtud para mover. De acuerdo con esta conceptualizacion, la motivacion es la razon que
inclina a hacer alguna cosa. Segtin Grzib (2002) “No se esta simplemente motivado, sino que
siempre se estd motivado a hacer algo o a no hacer algo” (p. 21).

En la medida que la motivacién, al ser considerada como un evento que se origina al
interior del individuo, se conceptualiza como un constructo (Grzib, 2002). Como constructo la
motivacion ha sido entendida de dos maneras: como concepto que explica la energizacion de la
conducta (impulso o activacién) o como concepto que subrayan las disposiciones o tendencias del
individuo (instinto o necesidades). EI uso popular del término motivacién, ha determinado un
vocabulario para explicarlo como para identificarlo. La motivacion como proceso explicativo de
la conducta, no es un evento observable directamente, sino mas bien es conceptualizado como una
variable interviniente, que debe inferirse de las acciones.

Teniendo en consideracidn estos aspectos, la Psicologia de la motivacidn esta orientada a

la exploracién de, porque y como empieza la conducta personal, si se produce algin cambio, de
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que depende esta energia que hace posible la génesis y el proceso conductual en la persistencia de
conseguir una meta planteada.

Historicamente cualquiera que sea la definicion se tenga de la motivacion, esta hacia
referencia a meta, deseos o ideas que moveran a la gente a comportarse. Se decia que la idea era
dinamogena. Se creia que la motivacidn estaba bajo el control de los individuos y que estos eran
relativamente libres para establecer su propia direccion (Beltran, 1998).

En el diccionario conciso de Psicologia (APA, 2010) la motivacion es conceptualizada en
primer término como ‘el impulso que da propodsito o direccion a la conducta humana o animal y
que opera a nivel consciente o inconsciente” (p. 328), en segundo término, la define como “la
disposicion de una persona a ejercer un esfuerzo fisico o mental en la busqueda de una meta o
resultado” (p. 328).

Para Grzib (2002) el concepto motivacion describe “las fuerzas que activan e inician o
cambian la exterior del organismo e inician o cambian la conducta o accion y la dirigen hacia una
meta”. (p. 21)

Meza (2005) por su lado define la motivacion como un proceso de orden afectivo a traves
del cual un individuo toma es consciente de una carencia, identifica la meta que le solucionara,
planea como obtenerla y ejecuta las acciones para obtenerla.

Segun Meza y Lazarte (2007) la motivacion es considerada una condicion béasica para el
aprendizaje, y esta relacionada con todo aquello que mueve a la accion a los individuos y en
situaciones de aprendizaje, se relaciona con el interés para aprender.

Para Pérez et al. (2005) el término motivacion hace referencia a todos los eventos o

factores que de alguna manera determinan el modo de comportarse y/o actuar del individuo. Esta
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forma de conceptualizar la motivacion y de precisar su definicion han ocasionado un uso multivoco
a lo largo de su historia en la Psicologia.

Una manera clasica de aproximarse a la conceptualizacién y comprension de la motivacion
es considerarla como intrinseca y extrinseca (Pérez et al., 2005).

Entendemos la conducta personal motivada de manera intrinseca como aquella que se
produce por si misma, es decir, por el sentimiento de satisfaccion placentera que despierta en el
sujeto. Se expresa en un primer momento como interés o curiosidad, que incentiva a la realizacion
de tareas, aun en ausencia de estimulos. Se manifiesta como curiosidad e interes, que motivan la
implicacion en tareas incluso en ausencia de apoyos o reforzadores externos.

En cuanto a la conducta personal motivada de manera extrinseca implica la realizacion de
tareas para la obtencion de un permio o evitar un castigo. Esta actividad se orienta sobre las metas,
valores que van mas alla del sujeto, por lo que su regulacion es externa.

En el momento actual la motivacion podemos concebirla como un proceso que va desde lo
externo a lo interno, siendo la motivacion externa en ciertas ocasiones el complemento de la
primera.

En el ambito del desempefio de la actuacion personal, la motivacion externa implica las
alabanzas recibidas o las notas alcanzadas como reforzadores para alcanzar metas educativas y

profesionales.

2.2.2 Modelo de la motivacion de Deci y Ryan

Un modelo explicativo de la motivacion como un proceso continuo ha sido desarrollado
por Deci y Ryan (2000) sustituyendo a la dicotomia tradicional de extrinseca frente a intrinseca,
planteas tipos de motivacién: desmotivacion, motivacion extrinseca e intrinseca. El nivel de

autorregulacion es lo que diferencia a estos tipos de motivacion, denominada “estilos
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autorreguladores” asi qué los dos polos de la motivacion serian la regulacion interna de la conducta
(motivacion intrinseca) y la no regulacion de la actividad (desmotivacion) (Deci & Ryan, 2000).
A medida que la autorregulacién esta implicada con procesos internos, mas auténomo,
independiente, y confianza siente el estudiante, y sera considerado por su familia, y docentes como

auténomo. A continuacion, se analizan presentan los tres tipos de motivacion.

Figura 1

Taxonomia de la motivacion humana

Motivacion Motivacion
extrinseca intrinseca

Desmotivacion

NO Regulacion Regulacion Regulacion Regulacion Regulacion
Regulacion externa introyectada ientificada integrada intrinseca

Nota. Esquema basado en la teoria de Deci y Ryan (2000; 2000b)
De Motivacion Académica. Teoria, aplicacion y evaluacion, por A. Gonzalez, 2005, Piramide

(https://bit.ly/3Dmf84U). Derechos de autor.

Desmotivacion

Los procesos motivacionales se relacionan con la intencionalidad y el sentido de causas
personales. Cuando la persona se encuentra en un estado de falta de intencion en su actuacion
personal, es decir la ausencia de motivacion, es porque manifiesta un estado de desmotivacion,

siendo dicha situacién muy distinta a la motivacidn extrinseca e intrinseca


https://bit.ly/3Dmf84U

30

Motivacion extrinseca

La motivacion extrinseca se entiende cuando la actuacion personal es resultado de alguna
consecuencia fuera de la propia conducta, es decir producto algo externo. Actualmente esta
motivacidn posee una estructura multidimensional. Se propone tres tipos:

e Regulacion externa. Presenta una menor autonomia, donde la conducta personal esta
orientada a satisfacer alguna demanda exterior o recibir un premio. En el entorno escolar se
expresa en que los estudiantes requieren de los profesores o padres para la realizacion y
cumplimiento de las tareas escolares. Estos estudiantes se caracterizan por su falta o poca
independencia, escaza motivacion, y requieren de gran atencion.

e Regulacion introyectada. La conducta personal se orienta en condiciones de presion y se
busca evitar el sentimiento de culpa y/o ansiedad. En la situacion concreta del estudiante,
este tipo de regulacion se da con el proposito de sentirse aprobado, evitar emociones
negativas, sentirse valioso, etc.

e Regulacion identificada. La realizacion de la conducta personal esta vinculada en el valor
implicito de una conducta, independientemente si le agrada, le causa placer o no. Aunque
sigue siendo extrinseca dado que el fin de la conducta no es el fin en si mismo, sino un medio
pues el estudiante no actua por el disfrute que la causa dicha actividad.

Motivacion intrinseca

Este tipo de motivacion es cuando la conducta personal se manifiesta independientemente
de los resultados o los refuerzos, pues resultan para la persona satisfactorio realizarla. Ryany Deci
(2002) la conceptualiza como aquella actividad donde la motivacidn tienen como base la actividad
misma, mas que producto de refuerzos o contingencias, y que en el andlisis funcional la pueden

separar de manera operacional. En el contexto educativo el estudiante tiende a buscar a partir de
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esta motivacion cosas novedosas, a asumir retos, ampliar sus horizontes personales, y poner en
ejercicio sus capacidades para explorar y aprender. Vallerand (1997) afirma que existen tres formas
de motivacion intrinseca:

e Motivacién para conocer. La conducta personal se orienta en buscar aprender a partir de lo
novedoso, buscando maravillarse en la exploracion de lo nuevo, lo cual produce satisfaccion.
Se relaciona con conceptos de exploracion, curiosidad.

e Motivacién de logro. La conducta personal se orienta en la busqueda de la superacién
personal a partir de la actividad creadora. Por lo que el foco atencional estara orientado al
proceso de creacion, mas que al producto elaborado. Se relaciona con los conceptos de retos
personales, motivo de logro, y competencia.

e Motivacion para experimentar estimulacion. La conducta personal se orienta a la busqueda
de experimentar vivencias agradables relacionandose con el trabajo del placer por leer, la

resolucion de problemas de manera creativa y el aprendizaje autorregulado.

2.2.3 Niveles de la motivacion

En el marco de la teoria de Deci y Ryan (como se cito en Gonzales, 2005) se diferencian
encontramos las motivaciones segun los niveles, sea global, contextual y situacional. Su propuesta
se resume.

e Global. Existen diferencia en las personas relativamente permanentes en lo que respecta a
la motivacidn, siendo este nivel representativo de la investigacion llevada a cabo desde la
psicologia de la personalidad. Asi, un estudiante que realiza distintas actividades porque hay
muchos temas que despiertan su interés mostrara orientacion motivacional intrinseca global;
si las hace porque se siente obligado, estaria reflejando motivacidn extrinseca; no saber bien

por qué las ejecuta seria un sintoma de desmotivacion.
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e Contextual. De acuerdo a su orientacion, el andlisis de este nivel especificamente se
relaciona al campo de los aprendizajes. La importancia orientacion personal radica porque
cambia desde un ambito hacia otro, y también porque esta presenta mayor variacion que la
global. Al preguntar a los estudiantes sobre los habitos de su estudio, este responde que
realiza sus tareas por sentir una satisfaccion al realizarla.

e Situacional. En este nivel el estudiante expresa los motivos del porque realiza tal accion,
considerandola la presente in situ de la motivacion. La persona que participa en el proceso
educativo expresa lo que vive en cada momento o situacion de su desempefio, cuando y
donde lo esta experimentando. Entonces, cuando al preguntar al estudiante sobre las causas
que le lleven a estudiar geografia y este manifiesta que lo realiza porque lo encuentra
interesante, expresara una motivacion intrinseca situacional, pero si lo hace por satisfacer a
sus padres estara cerca a la desmotivacion.

2.2.4 Modelos tedricos de la motivacion.

La motivacion es considerada un constructo, de caracter interno hipotético que no es
observado directamente, pero que esté relacionado de manera tedrica y empirica con eventos
externos observables. Desde esta perspectiva se ha propuesto diversos modelos para definir y
explicar el proceso motivacional, agrupados en dos grandes categorias: modelos de constructos de
energetizacion de la conducta y modelos basados en las disposiciones del sujeto (Grzib, 2002).

2.2.4.1 Modelos basados en el constructo de energetizaciébn de la conducta el
constructo “Impuls6é” de Hull. Uno de los conceptos clasificados como principio energizante
inespecifico de la conducta es el de impulso de Hull.

Empiricamente este concepto se apoyo en la observacidén de que la actividad motriz de

ratas hambrientas aumentaba con las horas de deprivacion. Hull habia hecho la prediccién de que
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la fuerza de una reaccion, elicitada por un impulso, es una funcion monotonica creciente de la
intensidad de la condicion que suscita el impulso.

Para Hull, a pesar de que el impulso se origina en deprivaciones especificas, como la
deprivacion de comida, de bebida o de sexo, se trata de una variable inespecifica. La
direccionalidad de la conducta, en cambio, no es funcidn de la motivacion, sino de otras variables
que son de caracter asociativo (Sanchez & Delgado, 2014).

El constructo activacion

La activacion se puede definir como algo que interviene en todas las conductas o acciones,
es lo que hace que puedan llevarse a cabo estas. Con el descubrimiento de la formacion reticular,
se encontré una base explicativa neuro-anatomica para la consideracion de la motivacion como
principio energetizante de la conducta. El sistema de activacion reticular ascendente (SARA)
estimula de forma constante, y de manera inespecifica, a la corteza, lo que da lugar a una activacion
de la actividad consciente. Por tanto, segun esta conceptualizacion de la motivacion, dado que la
excitacion es permanente, existe actividad permanente. No hay, por tanto, necesidad de postular
instintos innatos para explicar la actividad. Los motivos especificos tienen en este contexto la
funcion de canalizar esta actividad o activacion permanente, aunque también proporcionan al
organismo activacion por excitaciones especificas (Grzib, 2002).

El constructo instinto

En la teoria de instinto, los aspectos especificos a los que se dirige la motivacion
constituyen un tema central. Toda conducta, incluida la conducta humana y conductas complejas
como las que rigen la convivencia social, viene dirigida por una serie de disposiciones innatas y
heredadas que hacen que las personas perciban determinados objetos, sientan determinadas

emociones en esta percepcion y reaccionen de una forma especifica a estos objetos, o al menos
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sientan el impulso de esta reaccion especifica. Las capacidades innatas de percibir y atender a
determinados objetos, asi como las correspondientes reacciones (por ejemplo, la huida, el ataque,
el cuidado o la conducta consumatoria) corresponden a disposiciones que, una vez excitadas,
elicitan una pulsion en direccion a un objetivo especifico (Grzib, 2002).

2.2.4.2 Modelos basados en las disposiciones del sujeto el constructo necesidad. Un
constructo relacionado que igualmente explica tanto la direccionalidad como la energizacién de la
conducta es el constructo de “necesidad”, introducido por Murray (1938).

La necesidad depende por una parte de una fuerza que se origina centralmente y por otra,
de las caracteristicas de las situaciones que se supone “empujan” al organismo a la accion. La base
del analisis lo situa Murray en la historia personal, que se estructura en una serie de temas. Cada
tema se caracteriza por una presion determinada del ambiente que da lugar a la elicitacion de una
“necesidad”, asi como a conductas capaces de satisfacer esta necesidad. Tanto las situaciones de
presién como las necesidades que despiertan éstas, explican la direccion de la conducta. De hecho,
aspectos socioculturales, de interaccion social a y biograficos del individuo pueden influir en el
tipo de necesidad que se suscita (Grzib, 2002).

El constructo motivo

Los motivos se consideran variables que indican determinantes de conducta relativamente
constantes. Atkinson (1964) propone utilizar el término “motivo” para designar determinantes de
la conducta mientras que el término motivacion deberia hacer referencia al proceso, que se origina
en la consecucion de un motivo. El proceso motivacional esta caracterizado por la direccionalidad,
la intensidad y la forma de la conducta. Generalmente se habla de motivos en relacion con los
impulsos de alimentacion, de sexo y de agresion, aunque hay que sefialar que actualmente las

conductas relacionadas con estos «motivos», no pueden explicarse Unicamente desde la biologia:



35

existe una influencia importante de variables cognitivas. Se postulan, por lo demas, motivos que
explican la tendencia a la competencia y autonomia y el control de la propia vida (Grzib, 2002).
2.2.5 Factores que obstaculizan la motivacién

Bueno (1995) describe una serie de condiciones que obstaculizan o interfieren para que el
docente pueda promover o incentivar la motivacién intrinseca en el aula, estan relacionadas con:
tareas y actividades, la evaluacion, las ayudas externas, las recompensas y la toma de decisiones.
Condiciones que obstaculizan la motivacion intrinseca.

e Tareas y actividades: la tarea que son muy dificiles y las actividades muy complejas, por
lo general, no son intrinsecamente reforzamientos ni motivantes para la mayoria de los
estudiantes, a pesar de tratar de esforzarse para llegar a resolverlas y asi sentirte confortante.

e Evaluacion: Cuando las tareas son presentadas con una finalidad aprobatoria o
desaprobatoria, los estudiantes se orientaran en mayor grado a elegir aquellas que consideren
las mas faciles que estén seguros de realizar, aunque no sea de su interés para nada asegurar
la nota.

e Ayuda externa: la cantidad de ayuda que reciba del profesor, afecta la motivacion intrinseca
del estudiante. Cuando el profesor da su ayuda a los jovenes educandos si que ellos lo hayan
solicitado, esto reducira la motivacién del alumno y a que este, al no experimentar ninguna
responsabilidad por el resultado.

e Recompensas: ofrecer premios o recompensas para la ejecucion de alguna tarea, disminuira
la motivacion intrinseca del estudiante. En lo sucesivo la razon para realizar la tarea estara

determinada por la recompensa externa.
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e Toma de decisiones: la capacidad que el estudiante presenta para optar por la decisién que
considere apropiada tiene un valor intrinsecamente motivante. No es necesario dejarlos hacer
lo que quieran, sino darle la confianza para optar, es decir que tomen sus propias decisiones.

2.2.6 Motivacién y aprendizaje

Para Valenzuela et al. (2015) la motivacién para el aprendizaje es lo que tiende a impulsar
al estudiante llevar a cabo de un conjunto de tareas de diversa indole académica propuestas por los
profesores como actividades para el aprendizaje de los contenidos curriculares, y que esta
intimamente relacionado con la activacion de recursos emocionales y de caracter racional para
aprender los requerimientos que plantee la escuela en el proceso de aprendizaje.

La realizacion de aprendizaje depende de la conducta motivada sea por causas internas o
externas, ya sea por el proceso mismo de la actividad, por el resultado o por los premios que pueda
recibir. Resulta mas beneficioso que la actuacion personal del estudiante este orientada por
fundamentos internos siendo esta de mayor calidad, pues tiene su base en si misma y no por
factores externos (Meza & Lazarte, 2007).

Los premios o castigos que refuerzan la conducta motivada tienen su efecto de acuerdo a
las circunstancias, es decir esta sujeta a la presencia del agente reforzado o sancionado, por lo que
esta actividad motivada desaparece cuando no encuentra a aquél. Por otro lado, la motivacion
intrinseca tiene su fortaleza en que el deseo de aprender impulsa la captacion conocimientos,
estrategias y sentimientos de un modo auténomo, por la propia voluntad de la persona (Meza &
Lazarte, 2007).

La teoria de la motivacion cognitiva enfatiza la importancia de la experimentacion de

autonomia por parte del educando. El estudiante requiere sentir que tiene el control de dicha
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actividad o tarea, para fortalecer su autonomia personal, y su motivacion intrinseca de manera que,
se perciba como gestor, el que determina dicha actividad, y no un mero agente (Gonzélez, 2005).

Las percepciones del estudiante sobre la seguridad de sus competencias personales
aumentan su motivacion intrinseca. En cuanto a la dificultad de las tareas, estas deben representar
cierto grado de desafio, ser optimo pues tareas complicadas pueden frustrar la realizacion de la
misma generando ansiedad y sentimiento de incompetencia, y si es demasiado sencilla se percibira
como aburrida (Bueno, 1995).

La funcion del docente implicara brindar un grado 6ptimo del nivel de dificultad, asi como
retroalimentar de manera positiva en la informacion sobre la tarea brindada. Tambiéen el educador
deberd fomentar activamente las experiencias de participacion, es decir empujar a la
internalizacion significativa de aprendizajes (Bueno, 1995).

El proceso de internalizacion de la conducta motiva, es el paso de la motivacion
extrinseca a la intrinseca. En un primer momento el estudiante orientara su conducta a partir de la
regulacion externa, esto lo da el docente pues a partir de los procesos de recompensa regula de la
conducta personal del estudiante. Luego el estudiante introyecta los refuerzos sociales la cual
regulara su conducta. Para finalizar el estudiante encuentra un sentido a lo que realiza, se identifica
con su trabajo, asimilandolo en su estructura interna y actuando de manera autobnoma (Gonzalez,
2005).

2.3 Marco conceptual
2.3.1 Motivacion para el aprendizaje
Es lo que impulsa al alumno a la realizacion de una variedad de tareas propuestas por los

docentes, y que estd intimamente relacionado con la activacién de recursos emocionales e
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intelectuales para internalizar aquello que el sistema educativo le brinda en el proceso de ensefianza

—aprendizaje (Valenzuela et al., 2015).

2.3.2 Dimensiones
Motivacion intrinseca
La motivacion intrinseca es donde la causa de la orientacion de la conducta personal es por
la misma actividad, no dependiendo de reforzamientos externos (Meza & Lazarte, 2007).
Motivacion extrinseca
La motivacion extrinseca es donde la causa de la orientacion de la conducta personal es

por reforzamientos externos, ya sean en forma de premios o castigos (Meza & Lazarte, 2007).



CAPITULO 11

HIPOTESIS

No pertinente por ser un estudio de tipo descriptivo

3.1  Hipotesis
3.2  Variables
3.2.1

Es lo que

impulsa al alumno a la

Definicion conceptual Motivacién para el aprendizaje
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realizacion de una variedad de tareas

propuestas por los docentes, propuestas como mediacion para el aprendizaje de los

contenidos curriculares, y que esta intimamente relacionado con la activacion de recursos

emocionales e intelectuales para aprender aquello que la escuela propone como aprendizaje

(Valenzuela et al. 2015).

3.2.2 Operacionalizacion de la variable Motivacion.

Tabla 1
Operacionalizacion de la variable Motivacion
Definicion conceptual. Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala
Eslo que impulsaal alumnoa Resultados obtenidos de Motivacién Conducta: conducta Orinal
la realizacion de una variedad de  la motivacion intrinsecay  Extrinseca orientada a la accion.
tareas propuestas por los extrinseca con el Condicién: permiso o
docentes, propuestas como Cuestionario de castigo.
mediacién para el aprendizaje de  Evaluacion Motivacional Criterio: administrado
los contenidos curriculares, y del Proceso de externamente.
que esta intimamente Aprendizaje: EMPA de Motivacion Conducta: realizacion
relacionado con la activacion de  Quevedo-Blasco, et al. Intrinseca de una actividad.

recursos emocionales e
intelectuales para aprender
aquello que la escuela propone
como aprendizaje. (Valenzuela
et al., 2015).

Condicién:  actividad
por la actividad misma
Criterio: Ausencia de
premios o de castigos

externos.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1  Meétodo investigacion

El método de investigacion utilizado en el presente estudio corresponde al método
cientifico. Para Tamayo (2014) el método cientifico “es un procedimiento para descubrir las
condiciones en que se presentan sucesos especificos, caracterizado generalmente por ser tentativo,
verificable, de razonamiento riguroso y observacion empirica” (p.30). EI método particular de
estudio correspondié al inductivo, este método se caracteriza porque permiten deducir leyes,
principio o propiedades, partiendo de fendmenos particulares (Ortiz, 2015).
4.2  Tipo de investigacion

El estudio corresponde al tipo béasico. Los estudios considerados basicos estan orientados
a recolectar informacidn relevante de la realidad para incrementar el conocimiento (Hernandez
& Mendoza, 2018). El enfoque corresponde a la ruta cuantitativa, y es utilizada cuando se necesita
estimar valores, niveles u ocurrencias de las variables o fendmenos (Hernandez & Mendoza, 2018).
4.3  Nivel de investigacion

El nivel de la investigacion corresponde al descriptivo. Los estudios descriptivos estan
orientados a especificar propiedades, caracteristicas, de fendmenos, niveles 0 hechos en un
determinado ambito (Hernandez & Mendoza, 2018). El alcance descriptivo del estudio esta
asociado con la identificacion y categorizacion de los niveles de la variable motivacion para el
aprendizaje.
4.4  Disefo de la investigacion

Dado el nivel del estudio, al presente trabajo le corresponde un disefio no experimental, de

tipo descriptivo simple de corte transversal. Los estudios de tipo transversal descriptivo “buscan
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indagar el nivel o estado de una o méas variables en una poblacion; en este caso, en un tiempo
unico” (Hernandez & Mendoza, 2018, p.178).
Figura 2

Esquema del disefio de investigacion

Al - 01

Nota. Doénde: M = Muestra; O1= Variable: Motivacién para el aprendizaje
45  Poblacion y muestra
45.1 Poblacion

Sanchez et al. (2018) sefiala que la poblacién “es un conjunto de elementos o casos
(individuos, objetos o acontecimientos), que comparten determinadas caracteristicas o un criterio;
y que se pueden identificar en un area de interés para ser estudiados” (p. 102). La poblacion
constituida para el grupo de andlisis del estudio, es de caracter finito, y estara conformada por 80
estudiantes mujeres del 6to grado del nivel primario, entre las edades de 11 y 12 afios, del Colegio

Nacional Rosa de Santa Maria, ubicada en el distrito de Brefia y perteneciente a la UGEL 03.

4.5.2 Muestra

La muestra se conceptualiza como una parte o fraccion representativa de determinada
poblacion (Ortiz, 2015). En la medida que el grupo de analisis de interés para nuestro estudio fue
constituido por 80 estudiantes, igual que la poblacidn, la muestra es de tipo censal (Hayes, 1999).
Tipo de muestreo

El muestreo utilizado fue no probabilistico.

Segun Arias (2020, p.60), define el muestreo no probabilistico como el tipo de muestreo

que se utiliza cuando se desea elegir una poblacidn teniendo en cuenta sus pardmetros comunes o
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por un juicio sesgado por parte del investigador. Ademas, en este caso no se utiliza ningin
metodo de muestreo estadistico.

El tipo de muestreo de la presente investigacion es no probabilistico de carécter intencional.
Tabla 2

Distribucién de la muestra de estudio segun la edad

) ) Porcentaje Porcentaje
Edad Frecuencia  Porcentaje .
valido acumulado
11 afios 20 25,0 25,0 25,0
Valido 12 afios 60 75,0 75,0 100,0
Total 80 100,0 100,0

Nota. Informacién obtenida del Departamento de administracion
4.5.3 Criterios de inclusion
e Estudiantes mujeres de 11 y 12 afios
e Todos los estudiantes de 6to grado.
e Estudiantes que puedan responder al instrumento.
4.5.4 Criterios de exclusion
e Estudiantes que tengan dificultades para resolver el cuestionario.
e La identidad de los estudiantes es considerada anonima.
e Estudiantes con necesidades educativas especiales en condicion de inclusivas.
e Estudiantes que no acepten participar en la investigacion.
4.6  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
4.6.1 Técnica
La técnica de investigacion utilizada para el presente estudio fue la encuesta. Segun

Orellana (2016), la encuesta esta referida a un procedimiento operativo que permite recopilar y
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tratar informacion o datos acerca de un tema o fendmeno en una muestra determinada. Dadas las
condiciones de clases remotas en las que encuentran actualmente las estudiantes de la muestra, la
aplicacion del instrumento se realizé via virtual.
4.6.2 Instrumentos

El instrumento utilizado para recoger los datos acerca de la motivacion para el aprendizaje,
fue el Cuestionario de Evaluacion Motivacional del Proceso de Aprendizaje: EMPA de Quevedo-
Blasco et al. (2016). El instrumento fue modificado en su formato original via Google Forms para
ser aplicado de manera virtual. (ver anexos).
Tabla 3

Ficha técnica del Cuestionario de Evaluacion Motivacional del Proceso Aprendizaje

FICHA TECNICA

Nombre Cuestionario de Evaluacién  Motivacional del Proceso
Aprendizaje: EMPA

Autores Quevedo-Blasco, R., Quevedo-Blasco, V. y Téllez-Trani, M.
Afio 2016

Lugar Espaia

Administracion Individual- colectiva

Usuarios Nifos y adolescentes

Duracion 20 minutos promedio

Correccion Manual

Numero de items 33 items

Opcidn de respuesta Casi nada, un poco, algunas veces, casi siempre, siempre
Dimensiones Motivacion intrinseca y motivacion extrinseca.

4.6.3 Confiabilidad y validez.
Conforme a Valderrama, (2019, p.218), establecer el grado de similitud entre los items de

una probatura de escala es una parte esencial a fin de establecer la fiabilidad de Cronbach. En otras
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palabras, consiste en vincular la distribucion de cada item con las calificaciones totales del

instrumento, y luego promediar las soluciones de estos varios indices.

Enrique 2021 (Citando a Quevedo 2016) al emplear el estadistico de consistencia interna,
alfa de Cronbach fue 0,937, con cuyo valor determino que el instrumento es altamente confiable a
fin de su implementacién en la medicion de la motivacion extrinseca e intrinseca.

El alfa de Cronbach fue de 0,690, en la variable motivacion extrinseca, el cual esta dentro
de 0,60 < o < 0,80, considerandose modera alto. Si bien algunos items mejoraban este valor con
su eliminacion se mantendran ya que este valor es muy adecuado dentro de una sub escala. El alfa
de Cronbach para la motivacion intrinseca fue 0,882, el cual esta dentro de 0,80 < a < 1,0,
considerandose modera muy alto y para todo el instrumento el alfa de Cronbach fue 0,893, el cual
esta dentro de 0,80 < a < 1,0, considerandose moderado muy alto.

El andlisis factorial se usé para el analisis de la validez del instrumento. En

primer lugar, se comprobd la adecuacion factorial de los datos. La prueba de Kaiser-Meyer-
Olkin dio un valor de 0,731, considerandose como meritorio, la probatura de esfericidad de Barlett
arrojo una x2 = 1475.091, grados de libertad (gl) = 528 y sig. de 0,000 (p<0,01).

Con la finalidad de cumplir con los requisitos psicométricas del cuestionario para el
presente estudio, el instrumento se sometié a un criterio de validez en base al juicio de 3 jueces,
los cuales dictaminaron lo adecuado del cuestionario para ser aplicado en el presente estudio; asi
mismo también se realiz6 una validez de constructo con el andlisis factorial exploratorio con el
Método de extraccién: andlisis de componentes principales., obteniéndose valores para la
motivacion intrinseca entre el 0,863 y 0,369; y para la motivacion extrinseca de 0,635 y 0.440,

valores que evidencian la validez del cuestionario,. Para la confiabilidad de la prueba se utiliz6 el
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estadistico Alfa de Cronbach para determinar la consistencia interna de los items, en una prueba
piloto en base a 30 sujetos, hallandose un valor de 0,897, valor indicador de un nivel alto de
fiabilidad.

4.6.4. Validez de juicio de experto.

Tabla 4

Lista de jurados expertos

Nombre de Jurado Grado académico Criterio de jueces
Luis Alberto Palomino Berrios Psicologo Adecuado
Luis Alfredo Benites Morales Psicologo Adecuado

Luis Zapata Ponce Psicologo Adecuado

4.7  Tecnica de procesamiento y analisis de los datos.

Para el procesamiento de datos y su analisis, se empled el programa SPSS-25.0. Los
andlisis estadisticos en particular se hicieron mediante procedimientos descriptivos dada la
naturaleza descriptiva de la investigacion. Los estadigrafos Descriptivos fueron las frecuencias,
desviacion estandar, promedios y porcentajes. Para una mejor comprension de los resultados, estos
se presentaron en tablas y figuras.

Dada las circunstancias de contagio que afecta a la poblacion escolar peruana, la presencia
del virus COVID -19, el Ministerio de Educacion (MINEDU) ha eliminado las clases presenciales
e implementado en su lugar las clases remotas. Esta situacion no hizo posible la aplicacién de los
instrumentos de investigacion de forma presencial, de tal manera que la aplicacion de los
instrumentos se llevé a cabo de forma virtual via Google Forms, previa coordinacion con las

autoridades de la institucion y el consentimiento informado de los participantes.
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4.8 Aspectos éticos de la investigacion

Para considerar los aspectos éticos requeridos para el estudio, se tomaron en cuenta los
documentos que, para el respecto, han sido elaborados por la direccion de investigacion de la
Universidad Peruana Los Andes. Estos criterios estan sustentados en el Reglamento General de
Investigacion en sus articulos 27 y 28:

De acuerdo al articulo 27° Principios que rigen la actividad investigativa: en la presente
investigacion se tuvo en cuenta los principios éticos que cuidan la identidad, la dignidad y
respetando, el derecho a la libertad del participante, para obtener el consentimiento y asentimiento
informado se converso de forma detallada con los participantes para que ellos decidan participar
de forma voluntaria, previa informacion y explicacion del objetivo del estudio.

En el proceso se aseguro el bienestar e integridad de los participantes voluntarios evitando
ocasionar algun tipo de dafio psicoldgico o fisico. Asi mismo, sobre el trato de los resultados
obtenidos, estos son confidenciales con el fin de evitar algin malestar personal, y solo seran
utilizados con el dnico fin de mejorar el bienestar social.

En caso de presentarse algin inconveniente o repercusiones desfavorables, se actuara de
manera oportuna para hacer frente y darle solucion a nivel institucional, personal o social, el
compromiso firmado brinda la garantia de confidencialidad, ademas de un compromiso con la
institucion, asegurando la transparencia del proceso para llegar a resultados fehacientes que seran
informados pertinentemente a los directivos de la institucion.

Art.28° Normas de comportamiento ético de quienes investigan. El presente estudio se rige
a los lineamientos de la Universidad Peruana los Andes, las normas del codigo de ética
universitario y asegurando el rigor cientifico, ejecutando una investigacion original y coherente

consolidando la validez y la confiabilidad de los instrumentos, métodos, fuentes y otros.
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Asi mismo, la informacion obtenida de la muestra de estudio es andnima y fueron
analizados so6lo con fines académicos, los hallazgos de la investigacion seran compartidas con la
comunidad cientifica cumpliendo con las normas institucionales de proteccién al sujeto y medio
ambiente. Los datos presentados en la investigacion son fidedignos, se citdé adecuadamente las
fuentes bibliogréficas para evitar falsificacion o plagio alguno al publicar la investigacion en lucro

del conocimiento. Asi mismo los resultados seran emitidos al director de la Institucion Educativa.
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1  Descripcion De Resultados

5.1.1 Objetivo general

48

Resultados conforme al objetivo general del presente estudio: Conocer cual es el nivel de

motivacién para el aprendizaje que presentan estudiantes del 6to grado de nivel primario de un

Colegio Nacional de mujeres de Brefia, 2020.
Tabla 5

Frecuencia y porcentaje del nivel de motivacion para el aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Vaélido Motivacion baja 6 7.50 7.50 7.50
Motivacion media 29 36.25 36.25 43.75
Motivacion elevada 45 56.25 56.25 100.00
Total 80 100.00 100.00

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 25.0.

Figura 3

Porcentajes de los niveles de motivacion global para el aprendizaje

Dlotivaciéon baja DMlotivaciéon media DMlotivacion elevada

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 25.0.
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Como se puede evidenciar en la tabla 5 y figura 3, los estudiantes reflejan una motivacion
para el aprendizaje del 56,25% a un nivel de motivacién elevado, el 36,25% para el nivel de
motivacién medio y del 7,50% a un nivel de motivacién bajo. Se verifica de forma preponderante

y similar nivel de motivacion elevado y medio en el 92,50% de la muestra.

5.1.2 Obijetivos especificos

5.1.2.1 Objetivos especificos 1

Describir el nivel de motivacion intrinseca para el aprendizaje que presentan estudiantes
del 6to grado de nivel primario de un Colegio Nacional de mujeres de Brefia, 2020.
Tabla 6

Frecuencia y porcentaje del nivel de motivacion intrinseca para el aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado

Valido Motivacion baja 7 8.75 8.75 8.75
Motivacion media 28 35.00 35.00 43.75
Motivacion elevada 45 56.25 56.25 100.00
Total 80 100.00 100.00

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 25.0.
Figura 4

Niveles de porcentajes de la motivacion intrinseca para el aprendizaje

Porcentaje

MMotivacion baja Mlotivacion media MlotdHvacion elevada

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 25.0.
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Como se puede evidenciar en la tabla 6 y figura 4, los estudiantes indican una motivacion
intrinseca para el aprendizaje del 56,25% a un nivel de motivacion elevado, el 35,00% para el nivel
de motivacién medio y del 8,75% a un nivel de motivacion bajo. Se constata de forma importante
y similar nivel de motivacion elevado y medio en el 91,25% de la muestra.

5.1.2.2 Objetivo especifico 2

Describir el nivel de motivacion extrinseca para el aprendizaje que presentan estudiantes
del 6to grado de nivel primario de un Colegio Nacional de mujeres de Brefia, 2020.

Tabla 7

Frecuencia y porcentaje del nivel de motivacion extrinseca para el aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Vaélido Motivacion baja 6 7.50 7.50 7.50
Motivacion media 51 63.75 63.75 71.25
Motivacion elevada 23 28.75 28.75 100.00
Total 80 100.00 100.00

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 25.0.

Figura 5

Niveles de porcentajes de la motivacion extrinseca para el aprendizaje

Porcentaje

DIotivacion baja Motivacion media Dlotivacion elevada

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 25.0.
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Como se puede evidenciar en la tabla 7 y figura 5, los estudiantes indican una motivacion
extrinseca para el aprendizaje del 28,75% a un nivel de motivacion elevado, el 63,75% para el
nivel de motivacion medio y del 7,50% a un nivel de motivacion bajo. Se ratifica de forma
importante y similar nivel de motivacion elevado y medio en el 92,50% de la muestra.

5.2  Analisis factorial del nivel de motivacién para el aprendizaje

Como se puede evidenciar en el anexo 5, la probatura implementada en primera instancia,
el andlisis factorial exploratorio con rotacion Varimax y medida de adecuacion muestral de KMO
y esfericidad de Bartlett, arrojando como resultados para KMO 0,731 y significancia en Bartlett
de inferior a 0,01, ambos valores permiten la implementacion de la técnica (ACP), en cuanto al
analisis de componentes principales resultaron 10 factores con una varianza explicada de 13,919,
10,648%, 8,757%, 6,458%, 6,081%, 5,243%, 5,082%, 5,060% , 4,679%, los factores acumulan el
73,047%, lo que se interpreta satisfactorio referente a varianza explicada. En la siguiente tabla se

presenta la matriz de componentes rotados en el ACP.
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Tabla 8

Matriz de componentes rotados en el (ACP)en el nivel de motivacion para el aprendizaje

Componente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

P25 0.831
P17 0.784
P19 0.741
P7  0.715 0.481
P13 0.607 0.445 0.369
P21 0.525 0.500 0.441
P23 0.455
P12 0.735
P11 0.645
P10 0.614
P29 0.587
P24 0.451 0.391 -
0.358
P1 0.420
P14 0.765
P15 0.696
P16 0.368 0.695
P18 0.461 0.492
P4 0.802
P32 0.660 0.499
P30 0.587 0.372
P6 0.439 0.387
P9 0.687
P27 -
0.583
P33 0.487 0.492
P2 0.870
PS 0.807
P31 0.828
P28 0.377 0.547
P8 0.363 - 0.395
0.425
P22 0.848
P3 0.783
P26 0.842
P20 0.382 0.401

Nota. Método de extraccion: analisis de componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.?

a. La rotacion ha convergido en 11 iteraciones.

Datos representan los resultados del programa SPSS — 25.0.
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Como se puede evidenciar en la tabla 8, los resultados demuestran que, a partir de 10
componentes, el primer factor (F1) tiene un valor de 0,831, el items que més se vincula es P25,
Estudio y hago las tareas para poder resolver, por mi mismo, los problemas que me surjan en la
vida, recibe el nombre de problemas que surjan en la vida y los items que se asocian a fin de formar
este factor son P7, P13, P16, P17, P18, P19, P20, P21 y P25, siendo la mayoria de los items de la
motivacion intrinseca para la motivacion para el aprendizaje.

Como se evidencia el segundo factor (F2) posee un valor de 0,735, el item que mas
predomina en este factor es P12; Me gusta que el profesor(a) me felicite por ser buen estudiante,
se le asigna el nombre de Felicitacion por ser buen estudiante, los items que se asocian a él son:
P1, P8, P10, P11, P12, P21, P24, P28, P29 y P33.

Como podemos verificar el tercer factor (F3) se obtuvo un valor de 0,765, la pregunta que
mas influye es P14; Me preocupa lo que el profesor(a) piensa de mi cuando me comporto mal en
clase y no estudio, se le otorga el nombre de comportamiento, los items que se asocian a él, son:
P13, P14, P15, P16, P18 y P24.

Como podemos evidenciar el factor 4 (F4) se obtuvo un valor de 0,802, la pregunta que
mas influye es P4; Cuando llego a casa, lo primero que hago son los deberes para luego tener mas
tiempo libre, se le otorga el nombre de realizar deberes, los items que se asocian a €él, son: P4, P6,
P21, P30y P32.

Como podemos evidenciar el factor 5 (F5) se obtuvo un valor de 0,687, la pregunta que
mas influye es P9; Estudio y hago las tareas porque me gusta aprender a resolver los problemas
que el profesor(a) me manda en clase, se le otorga el nombre de me gusta aprender, los items que

se asocian a él, son: P6, P9, P13, P6, P27, P30y P33.
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Como se evidencia que el sexto factor (F6) posee un valor de 0,870, el item que mas
predomina en este factor es P2; Me preocupa lo que piensan de mi los compafieros(as) de clase
cuando saco malas notas, se le asigna el nombre de forma de pensar, los items que se asocian a €l
son: P2, PS5y P24.

Como se puede apreciar que el factor 7 (F7) tiene un valor de 0,828, el item que mas se
vincula es P31; Cuando las tareas de clase me salen mal, las repito hasta que me salgan bien, se le
asigna el nombre de Perseverancia en clase y los items que se asocian a fin de formar este factor
son P8, P28 y P31.

Como podemos verificar el factor 8 (F8) se obtuvo un valor de 0,848, la pregunta que mas
influye es P22; Estudio mas cuando el profesor(a) utiliza materiales variados y divertidos para
explicar la clase, se le otorga el nombre de estrategia de aprendizaje, los items que se asocian a él,
son: P22 y P32.

Como se puede apreciar que el factor 9 (F9) tiene un valor de 0,783, el item que maés se
vincula es P3; Estudio y estoy atento en clase para mejorar mis notas, se le asigna el nombre de
atento en clase y los items que se asocian a fin de formar este factor son P3, P7 y P8.

Como podemos verificar el factor 10 (F10) se obtuvo un valor de 0,842, la pregunta que
mas influye es P26; Me siento mal cuando hago bien un examen y el resultado es peor del que
esperaba, se le otorga el nombre de resultado desfavorable, los items que se asocian a él, son: P20

y P26.
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DISCUSION DE RESULTADOS

En los contextos escolares uno de los factores personales de mayor relevancia para explicar
y/o comprender el por qué algunos estudiantes estan mas interesados por aprender que otros es la
motivacion (Meza, 2004). La motivacion como constructo personal puede estar orientado hacia el
interior del estudiante (motivacion intrinseca) o hacia el exterior del estudiante (motivacién
extrinseca). Aspectos vinculados a las asignaturas (agradables-desagradables) las evaluaciones
(faciles-dificiles) o a las condiciones de clase (presenciales-remotas) suelen ser también factores
que dispongan la tendencia a una motivacién intrinseca o extrinseca para aprender, sin embargo,
determinadas circunstancias relativamente estables (pandemias) y situaciones (clases remotas o
virtuales) pueden afectar el nivel de motivacion hacia el aprendizaje de los estudiantes.

El objetivo general del estudio estuvo dirigido a conocer cual es el nivel de motivacion
para el aprendizaje que presentan estudiantes del 6to grado de nivel primario de un Colegio
Nacional de mujeres de Brefia, 2020; los resultados hallados los estudiantes reflejan una
motivacion para el aprendizaje del 56,25% a un nivel de motivacion elevado, el 36,25% para el
nivel de motivacion medio y del 7,50% a un nivel de motivacion bajo. Se verifica de forma
preponderante y similar nivel de motivacion elevado y medio en el 92,50% de la muestra.

A nivel nacional, estos resultados no concuerdan con los hallados por Cerna et al. (2018),
quienes en un estudio sobre la influencia de la motivacidén sobre el rendimiento académico en
estudiantes del 4to de secundaria, reportaron que el mayor nivel de motivacion hallado era el medio
o0 regular con un 69%, seguido por el nivel bueno con un 17,2% y en tercer lugar el nivel malo con
un 13,8%, tampoco concuerdan con lo hallado por Arone y Calixto (2018) quienes en un estudio
en estudiantes del asentamiento humano de Huaycan, quienes reportaron en los participantes un

nivel de motivacion medio en el 34,7% , un nivel bajo en el 63,2% y un nivel alto enel 2,1% .
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Asi mismo no concuerdan con los resultados encontrados por Zevallos (2016), en un
estudio sobre la disposicién motivacional en estudiantes del 2do grado de primaria en la ciudad de
Juliaca, quien reportd que en la muestra estudiada el 26,92% de los participantes exhibieron un
nivel de motivacion medio, el 19.23% exhibieron un nivel alto y un 53,85% exhibieron un nivel
bajo.

A nivel internacional, los resultados concuerdan en cierta medida con lo hallado por
Landeta (2018) quien, en un estudio con estudiantes universitarios de ciencia del Ecuador,
reportaron una elevada motivacion para el aprendizaje.

El primer objetivo especifico estuvo orientado a describir el nivel de motivacion intrinseca
para el aprendizaje que presentan estudiantes del 6to grado de nivel primario de un Colegio
Nacional de mujeres de Brefia, 2020. Los resultados hallados evidencian que preferentemente las
estudiantes muestran que la motivacion extrinseca para el aprendizaje del 28,75% a un nivel de
motivacion elevado, el 63,75% para el nivel de motivacién medio y del 7,50% a un nivel de
motivacion bajo.

Estos resultados no concuerdan con lo encontrado por Arone y Calixto (2018) en un estudio
en estudiantes de primaria, al reportar que el 60% de los participantes presentan un nivel de
motivacion intrinseca bajo, el 36.8% presentan un nivel medio y sélo el 3,2% presentan un nivel
de motivacion es alto. Por otro lado, los resultados no concuerdan a nivel internacional, con los de
Rosado (2020) quien en un estudio acerca de la motivacion intrinseca en estudiantes de bachillerato
reporta la existencia de una adecuada motivacidn intrinseca en los participantes.

El segundo objetivo especifico estuvo orientado a describir el nivel de motivacion
extrinseca para el aprendizaje que presentan estudiantes del 6to grado de nivel primario de un

Colegio Nacional de mujeres de Brefia, 2020. Los resultados hallados evidencian que
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preferentemente las participantes del estudio muestran una motivacion extrinseca para el
aprendizaje del 28,75% a un nivel de motivacion elevado, el 63,75% para el nivel de motivacién
medio y del 7,50% a un nivel de motivacion bajo.

Estos resultados no coinciden con lo hallado por Arone y Calixto (2018) en un estudio en
estudiantes de primaria, al reportar que el 62,1% de los participantes en el estudio presentan un
nivel de motivacion intrinseca bajo, el 32,6% presentan un nivel medio y sélo el 5,3% presentan
un nivel de motivacion alto. Asi mismo, no concuerdan con los resultados obtenidos por Siglienza
et al. (2019) en un estudio orientado a describir la motivacién extrinseca en universitario que
cursaban estudios a distancia al reportar niveles de motivacion alta en un 54,61%, media en un
31,86% y baja en un 13,51%.

Teniendo en consideracion, que las participantes del presente estudio fueron evaluadas
respecto a su nivel de motivacion para el aprendizaje, durante un periodo escolarizado de clases
no presenciales de tipo remota, las alumnas al exhibir el mismo porcentaje en los niveles de
motivacion bajo y elevado, estarian indicando que casi la mitad de muestra (45%) se siente muy
motivada para el aprendizaje por medio de las clase remotas, en contraste, un porcentaje similar
de alumnas (45%), indican que su motivacion es baja para el aprendizaje por medio de las mismas
clases remotas. Siendo la motivacion media en solo un 10% de la muestra. Esta similitud en los
porcentajes exhibidos para el aprendizaje contradictorias en situaciones de clase remotas; muy alta
y baja (45%) podria explicarse en base a factores personales vinculadas posiblemente a estilos de
aprendizaje y/o aptitudes intelectuales diferenciadas (Mezay Lazarte, 2007), lo cual indicaria que
hay un grupo elevado de estudiantes (45%) que estan mas motivadas para asimilar mejor

experiencias de aprendizaje en situaciones de clases remotas o virtuales, pero que hay también
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un grupo elevado de estudiantes (45%) que no se sienten motivadas para aprender en situaciones
de clase virtuales o remotas.

Al contrastar los resultados con otros estudios con poblaciones de nivel escolar y
universitaria llevadas a cabo en situaciones de clases presenciales normales, la mayoria de las
investigaciones revisadas reportan a nivel de la motivacion general porcentajes consistentes de
motivacién media o promedio: Cerna et al. (2018) 69%; Arone y Calixto (2018) 34,00%; Zevallos
(2016) 26,92% ; valores que no concuerdan con los del obtenidos en el presente estudio (10%), asi
mismo, los autores en relacién con la motivacion alta de los participantes evidencian valores
(17,00%, 2,1% y 19,23%) que contrastan con el hallado en el presente estudio: 45%. Estos
resultados nos estarian indicando, que las alumnas en situacion de clases remotas desarrollarian un
mejor nivel de motivacion para el aprendizaje.

Resultados similares se observan, para la motivacion intrinseca y extrinseca en los estudios
revisados. Asi tenemos porcentajes de motivacion intrinseca media 36,8% vy alta 3,2% (Arone y
Calixto, 2018) motivacion media 32,6% vy alta 5,3% (Rosado, 2020) en contraste con nuestros
resultados, motivacion intrinseca media 8.8% y motivacion intrinseca alta 45.0%. Lo mismo
ocurre con la motivacion extrinseca media 32,6% y alta 5.3% (Arone y Calixto, 2018) y de 31,86%
motivacion media (Siguenza et al., 2019) en contraste con nuestros resultados, motivacion
intrinseca media 7,55% y motivacion intrinseca alta 45,0%. Estas contradicciones evidenciarian
que la motivacion en general, como la motivacién intrinseca o extrinseca comprendida como una
tendencia para el aprendizaje, no es estable, sino méas bien es modulada por una serie de factores
vinculadas a las asignaturas, situaciones de clases (presenciales o virtuales) edad, nivel de estudios

(Deci y Ryan, como se citd en Gonzales, 2005).
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CONCLUSIONES

e El objetivo general del estudio estuvo dirigido a conocer cudl es el nivel de motivacion para
el aprendizaje que presentan estudiantes del 6to grado de nivel primario de un Colegio
Nacional de mujeres de Brefia, 2020; los resultados hallados evidencian en las alumnas de
la muestra estudiada los estudiantes reflejan una motivacion para el aprendizaje del 56,25%
a un nivel de motivacion elevado, el 36,25% para el nivel de motivacién medio y del 7,50%
a un nivel de motivacién bajo.

e El primero objetivo especifico estuvo orientado a describir el nivel de motivacion intrinseca
para el aprendizaje que presentan estudiantes del 6to grado de nivel primario de un Colegio
Nacional de mujeres de Brefia, 2020. Los resultados hallados evidencian que
preferentemente las estudiantes muestran una motivacion intrinseca para el aprendizaje del
56,25% a un nivel de motivacion elevado, el 35,00% para el nivel de motivacion medio y
del 8,75% a un nivel de motivacion bajo.

e Elsegundo objetivo especifico estuvo orientado a describir el nivel de motivacion extrinseca
para el aprendizaje que presentan estudiantes del 6to grado de nivel primario de un Colegio
Nacional de mujeres de Brefia, 2020. Los resultados hallados evidencian que
preferentemente las participantes del estudio muestran una motivacion extrinseca para el
aprendizaje del 28,75% a un nivel de motivacion elevado, el 63,75% para el nivel de

motivacion medio y del 7,50% a un nivel de motivacion bajo.
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RECOMENDACIONES
Se recomienda a las autoridades del Colegio Nacional de mujeres del distrito de Brefia
implementar estrategias para realizar experiencias didacticas que promuevan en las
estudiantes el desarrollo e incremento de la motivacion intrinseca para el aprendizaje.
Se recomienda a las docentes del Colegio Nacional de mujeres del distrito de Brefia,
considerar los resultados del presente estudio con la finalidad de verificar las posibles
circunstancias sobre la motivacion, para determinar que asignaturas son de su mayor interés
de los estudiantes a fin de un mayor aprendizaje.
A psicologos educativos y docentes investigadores, se les recomienda llevar a cabo estudios
que repliquen el presente trabajo, ampliando el género de los participantes, los niveles y afios
de estudio, asi como su aplicacion en centros educativos publicos o privados, con la finalidad
de contrastar las posibles concordancias o diferencias con en el presente estudio.
A los investigadores educativos, se les recomienda utilizar disefios de investigacion
correlacionales causales y/o experimentales con la finalidad, de poder encontrar asociacion
0 causalidad, entre la motivacién intrinseca y/o extrinseca, para el aprendizaje con el
rendimiento académico a nivel general o para determinadas asignaturas (matematica,
historia, comunicacion, etc.).
Seria conveniente recomendar que el presente trabajo de investigacion sea publicado con el
propdsito de conocer sus resultados y puedan ser utilizados como antecedentes para otros

estudios similares.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

TITULO: Motivacion para el aprendizaje en estudiantes del 6to grado de primaria de un Colegio Nacional de Mujeres de Brefia, 2021.
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OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA
Problema general:
¢Cual es el nivel de
motivacion para el

aprendizaje que presentan
estudiantes del 6to grado de
nivel primario de un
Colegio  Nacional de
mujeres de Brefia, 2020?

Problemas especificos
¢(Cudl es el nivel de
motivacion intrinseca para
el aprendizaje que
presentan estudiantes del
6to grado de nivel primario
de un Colegio Nacional de
mujeres de Brefia, 20207

¢Cual es el nivel de
motivacion extrinseca para
el aprendizaje que
presentan estudiantes del
6to grado de nivel primario
de un Colegio Nacional de
mujeres de Brefia, 2020?

Objetivo general

Conocer cual es el nivel de
motivacion para el
aprendizaje que presentan
estudiantes del 6to grado de
nivel primario de un Colegio
Nacional de mujeres de
Brefia, 2020.

Obijetivos especificos

Describir el  nivel de
motivacion intrinseca para el
aprendizaje que presentan
estudiantes del 6to grado de
nivel primario de un Colegio

Nacional de mujeres de
Brefia, 2020.
Describir el nivel de

motivacion extrinseca para el
aprendizaje que presentan
estudiantes del 6to grado de
nivel primario de un Colegio
Nacional de mujeres de
Brefia, 2020.

No pertinente

Variable Motivacion

Dimensiones

Motivacién
extrinseca

Motivacién
intrinseca

Indicadores

Conductas que depende
de variables ambientales
como los premios y
castigos  administrados
por otros

Conductas vinculadas a
la realizacion de una
actividad por la actividad
misma y no por las
consecuencias en
términos de premios o de
castigos

items
1,2,5,7,10,11,

12, 14,21,22,

3,4,6,8,9,13,15,
16,17,18,19,20,

23,24,25,26,27,
28,

29,30,31,32,33

Niveles o rangos

Maxima
motivacion 1

Mas motivado que
desmotivado 0.5

Motivacién no
definida y
contradictoria 0

Mas desmotivado
gue motivado -0.5
Maxima
desmotivacion
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TIPO Y DISENO DE POBLACION Y TECNICAS E ESTADISTICA A UTILIZAR
INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS
POBLACION: Técnica: Encuesta DESCRIPTIVA: Media, desviacion estandar, frecuencia, porcentajes.

TIPO: Basica Poblacion de caréacter finito, Instrumento:
NIVEL: Descriptivo 80 estudiantes mujeres del Cuestionario  de
DISENO: No  6to grado del nivel primario Evaluacion
experimental  Descriptivo  del Colegio Nacional Rosa Motivacional  del
simple. Transversal de Santa Maria, ubicada en el  Proceso

distrito de Brefla vy
perteneciente a la UGEL 03.
TIPO DE MUESTREO: No

probabilistico por
conveniencia.
TAMANO DE LA
MUESTRA: 80

Aprendizaje




Anexo 2: Operacionalizacion de la variable Motivacion
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Definicién Definicién Dimensiones Indicadores Escala
conceptual. operacional
Proceso afectivo  Resultados Motivacion Conducta: Ordinal
mediante el cual una obtenidos de la extrinseca conductas
persona toma motivacion orientadas  a la
conciencia de una intrinseca y accion
carencia o0 de una extrinseca con el .
necesidad, identifica Cuestionario de Condicion: premios
la meta, se representa Evaluacion 0 castigos.
la meta, desarrolla un  Motivacional del Criterio
plan y realiza las Proceso de administrado
acciones respectivas Aprendizaje: externamente
para conseguirla  EMPA de
(Meza, 2005). Quevedo-Blasco,
et al.
Motivacion Conducta: Ordinal
intrinseca realizacion de una
actividad
Condicion:

actividad por la
actividad misma
Criterio: Ausencia
de

premios o de
castigos externos.
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Anexo 3: Operacionalizacién Cuestionario de Evaluacion Motivacional del Proceso Aprendizaje

Dimensiones Indicadores items Escala de valores NUmeros o Rangos
Casi nunca Maxima motivacion 1
1) Mas motivado que
Conductas que depende Un poco desmotivado 0.5
Motivacién de variables 1,2,5,7,10,11, 2 Motivacién no definida
Extrinseca ambientales como los Algunas veces y contradictoria 0
. . 12,14,21,22, (3) Mas desmotivado que
premlgs dy castigos Casi siempre motivado -0.5
administrados por otros (4) Maxima desmotivacion
Siempre
(®)
Motivacion  Conductas _ vinculadas 5 391315 Casinunca
Intrinseca a la realizacion de una 1)
actividad ~ por  la 16,17,18,19,20, Un poco
actividad misma y no 2
por las consecuencias 23,24,25,26,27,28, Algunas veces
en términos de premios @
o de castigos 29,30,31,32,33 gla;& siempre
Siempre

®)
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Anexo 4: Cuestionario de evaluacion motivacional del proceso de aprendizaje (indice EMPA)

MOMEERE YV APELLIDOS:
EDATE CURS0:

SEXNO:  MASCULING [ FEMENTNO [

NOMBEE DEL CENTO IE ESTUDIO:

LOCATITDAT: PROVICIA:

IMSTEUICCIOHES
A coptimzcion, 2 (B VAL 2 [IESERiAr Umas pregutas para evaher torivel de motivacion. Sefiala com uma U
la cazilla que mejor camespenda con ta sifuacion v recuerda que salo debes marcar mma zola respresta en cada
ura de L2z pregumtaz. Por favor responde con sinceridad.

Mushas gracies por tu saleboresidn

~ | Casi nada

ro | Ui pocs

= S8l sleTnpTe
Silempre

w | Alzumas wecss

L. Intento ser buen estudiante porque asi mis padres hablan bien de mi.

2 Mea precaupa b gue piensan de mi los compaierosas) de clase

cuandosson malas natas,

3. Estudio yestoy atentoen clase para mejarar mis notas.

4. Cuando llegoa casa, lo primena que hago son los deberes para

lusgotener mas tiempa libre,

5. Cuando el profesan]a] me pregunta en clase, me preacupsa gue mis
campanieras{as) s= rian de mipor no saber [a respuesta.

4. Cuando saca bue nas notas me sige eshorzands y estudio igual o més,

7. Estudia y hago las tareas porgue me gusta como el profesorfal da

las claves,

B. Mesiento bien canmigo msmo cuando saco busnas nitas.

. Cstudio v hago las tareas porgque me gusta aprender a resolver
los problemas gue @l profesenas) me manda en clase

10 pae pusta pue los compaieros{as| de clase me feliciten por sacar

husnasmotas.

11, Estudio y hago las tareas parque asi el profesorfa) se leva
MEar canmiga.



12, M gusta que al profesaria) me felicite por ser buen estudiante.

13, Cotudio y hago las tareas de clase pars aprender a ser mejor parsana

anla wida.

14 e preacupa lo gue el profesaa) piensa de mi cuanda me

camportomal en clasey no astudio.

15, Estudio s intento sacar Busnas natas para aprandear @ tamar

decisionescarrectas sin ayuda de nadie,
16, Extudio para tanar mis aciertos ycamebsr manos ermares en lavida,
17, Estudio pargue me gusta y me divierte aprender.

18, Estudio s intento sacar busnas natas para poder Bener un buen

futuroruando sea mayar,
18 Cstudioy hiago s tareas porgue me gusts ser responiable,
20, Ml gusta que el profesor(a) me mande tareas dificiles para aprendear mds.

21. Estudia y hago kas tarsas para que mi profesan]a) me considers un

huen alumnala).

21 Eitudio mds cuando @l profesar)a) utilizs materiales variados y

divertides para sxplicar la clases,

213, Estudic e intento sacar busnas notas parguse me gusta
suparar ohithoulas y mejorar dia a dia.

M 5 pudieras esoager entre estudiar o no estudian, 2estudiarias?

23, Cstudio y hags las tareas para poder resalver, por mi misma,
losproblemas gue me surjam en la vida.

26, Wa sianto mal cuanda baga bien un examen v el resultado es pear

delgue espieraba.

27, & Te gustaria, ahora misma, estar hacienda obras cosas en lugar dea

avtaren clase?

Ma

Dapands

i

— | Casinada

ro | Ul poco

(]

& |‘Casl siempre

un |Slempre

Ma

Diapanda

i
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28 Cstudio para aprender a cambiar cosas de mi vida que na me gustan

youiero mejorar,

D Estudio para comprander mejor &l mundo que me radéa v asi, poder

Actuar major #n #l.

30, Me animoa estudiar mis cuandasaco buenas natas en algin examen.

3. Cuanda las tarsas de clase me salen mal, las repita hasta que me

salgan bien,

31 Estudio misy mejor en class cuanda me gusta lo que ¢l profasar)

ecth paplicando.

33, {Te gusta estudiar?

OESERVACIONES:

Fachy

— | Clasd nada

b | L poco
Alzuma

+ |COmst shernpre
v | Blempre

Woseque | Nada | Megun | Medzlo | Mepmm M gusta
| ] 3 1 3 [




Cuestionario de evaluacion motivacional del proceso de aprendizaje (indice EMPA)

Cuestionario de evaluacion motivacional del procese de aprendizaje (indice ENIPA)

NOMBEE ¥ APFLLIDOS:
EDal: CURSC:

SEXD:  MASCULDND [ FEMENDND [

NOMEBEE DEL CENTO DE ESTULNC:

LOCALIDAD: FROVICLA:

INFTRUCCIONES
A conlizeaciin, s& 1 Vi 8 preseniar anas pregunias pam evaluar s nivel de motivecion. Seflala con una =x®
12 carills qgoe major comresponda com ba siuacion v recasrda que wolo debes marcar una tola respuesta sz cada
s de las pregonias. Por froor recponds con sinceridad

Mochas graclas JhaF fia el forackde

e [ e
wa |5 e Enpe

v | a5 veces

| macha
i [Um poco

1. Interao sor boen evmdiants pongas ast ooc padres hablan bion dep

2 Mo prescapa lo que piensan de mi los compadeco(as) de clase cumndo
saco malss noies.

3. Esmdio ¥ sstoy asante en clace pars mejorar mit notas.

4. Cnando Dego a case Jo promsaro gue hapo won Jos deberes parz hsego
tener Dk tempo Hbee

5. Cusnds gl profocora) me pregemta an clase. me preccaopa que mis
compadaros(as) v Han de o por oo saber I respuesa.

. Caando saco busmas nots mw wigo ecfomando 1 estodo tgual o ms.

7. Evmdio v hago b tmeas pomue me gt como &l profesec(a) da b
claes.

£ Ms: siemin isn commyigo misnys coandie seco busnas notas.

9. Fsmadio v hago Ik mmes pomue me gusta apmemdar a rewclvar loo
problames gue &l profesoniy) me mamds en clace

10, M gusta que Jos compadarculac) Ja clase me felictien por sacer busmas
il ot 1

11. Estadio v bago lac tareas porgue asi ol profcor(a) se Dama msjor
ConmEgo.

Eamopeamn j resdga Vel 6. N7 X (Pags. 83-105) a7
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1L Ma gosia gue o profcoo(a) me felici por ser busn esudianis,
13. Esrodio v hago Lac tamees de clees para aprondar 2§67 DMj0T PeCLOna &0
lavida.

14. hfa precscupa bo qoe el profecon(a) piersa de mi cuandn mwe compocn
mzl an chase ¥ oo erudio,

15, Esmdio o mieote sacar boanss noms pam aprender 3 sommar dechl omas
CoTectas iin ayodza de madia.

1. Espadio para temar mis 3CENE Y COMMANET Mems smores on 1 vida

17. Extadio poequnae mw guste v o ditierts aprendsr.

1%, Esradio @ intenio sacar tmenas nodes para poder feoar @ buen fiuturo
cuAnds wed DO

12, Esradio ¥ hago las tiness pooque o gusiz ser mspozsable.

1. Ml gosie que el profecoiz) me mande @reas dificiles pam aprender mas.
211 Esmdio v hagoe bas tarees pare gue mi probfeson(a) me corsdiders wxm aan
abummadz).

¥? Fumdio m#x cuando &) profesoc(s) mwiliza meterales mmiadm y
dirertidos para axplicar 1 clasa.

1. Evndic & imdenie sacar buemss nofan porque me Fosil YODaEr
oibsidculos v mejorar dia 2 dia.

4. 5i pudiers escoger anite evndizr o no estadar, Jesradiarix’

15, Ecmdio v hage Dx omos pora poder resolmes, por mi muome. Jo
problemas que me sajen an la vida

38, Mo sianin mal cusmdo bage hiew tm @xzoan v el resulade a5 peor dal
gad mpamba.

17, ;T gnsiara, abhora mismn, e4ar haciends oms coszs om ngpr de ewar
s clase™

Ko Dapenda B
i "
S 2
x E i_
g :r
" %‘ L1713
. — = Lt =
1 s 3 + 3
Ko Dapenda 5i

2B Eusopem j izrweiiga Vol 6, 3" 2 (Page. 83-105)
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QEerD AT,

acmar mejor e all

Toden
axplicamdo.

33, [Te gusta estadiar?

i ;
2B
- - E i
B E i %
= ﬂ B
g | = = i) 7
1 X 3 3 5
5. Evmudio par aprender & cambiar cotas do mi vida que no me gustas y
29 Estadio perz comprandsr mwjor &l ovndo que me medea y sl poder
30, M apnineo 2 eetudiar mas cnzndn saco busmas noizs wx algim axarmes.
31 Cozmdo las faresn de clave me salen mell las repdio heasia que me salgm
311 Euvmdhio mas v mjor so clase coands me gust lo que al profesos(a) esca
Nosigué | Nada Mg gusia Me da Jo Mo gara Ma gusta
dactr Y P mmEmo bastants oracho
1 2 3 4 3 L

OBSERVACIONES:

Fechx




Anexo 5: Confiabilidad y validez de los instrumentos

Confiabilidad del EMPA

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
Motivacién extrinseca 0,690 10
Motivacién Intrinseca 0,882 23
Total 0,893 33

Estadistico total de elementos para nivel de motivacion extrinseca para el aprendizaje

Media de escala si el Varianza de escala si el ~ Correlacion total de  Alfa de Cronbach si el
elemento se ha suprimido elemento se ha suprimido elementos corregida elemento se ha suprimido
P1 31.64 34.234 0.340 0.668
P2 33.14 35.234 0.241 0.685
P5 32.95 37.441 0.100 0.708
P7 31.50 34.557 0.283 0.678
P10 32.10 31.484 0.383 0.661
P11 32.09 31.524 0.512 0.635
P12 31.18 31.640 0.552 0.630
P14 31.46 34.859 0.262 0.682
P21 31.29 31.575 0.621 0.622
P22 31.26 34.880 0.267 0.681

Estadistico total de elementos para nivel de motivacion extrinseca para el aprendizaje

Media de escala si el Varianza de escala siel ~ Correlacidon total de ~ Alfa de Cronbach si el
elemento se ha suprimido elemento se ha suprimido elementos corregida elemento se ha suprimido
P3 87.89 140.177 0.442 0.878
P4. 88.24 139.728 0.307 0.882
P6 87.84 135.328 0.582 0.874
P8 87.28 144.480 0.328 0.880
P9 88.06 135.072 0.537 0.875
P13 87.88 130.972 0.695 0.870
P15 88.00 135.038 0.555 0.874
P16 87.94 132.085 0.610 0.872
P17 88.33 129.766 0.719 0.869
P18 87.58 134.222 0.704 0.871
P19 88.13 131.351 0.676 0.870
P20 89.11 134.531 0.463 0.877
P23 87.93 132.956 0.713 0.870
P24 89.30 146.263 0.295 0.881
P25 88.00 132.962 0.668 0.871
P26 88.55 145.896 0.048 0.892
P27 90.63 156.288 -0.441 0.894
P28 88.06 135.426 0.489 0.876
P29 87.94 134.186 0.589 0.873
P30 87.70 137.985 0.551 0.875
P31 88.18 136.374 0.440 0.878
P32 87.81 140.433 0.338 0.880
P33 87.24 133.475 0.436 0.879

Estadistico total de elementos para nivel de motivacion para el aprendizaje



Media de escala si el Varianza de escala si el  Correlacién total de Alfa de Cronbach si el
elemento se ha suprimido elemento se ha suprimido elementos corregida elemento se ha suprimido

P1 123.80 278.162 0.216 0.894
P2 125.30 279.833 0.161 0.895
P5 125.11 287.924 -0.034 0.899
p7 123.66 263.669 0.561 0.887
P10 124.26 271.158 0.292 0.894
P11 124.25 267.759 0.456 0.889
P12 123.34 263.695 0.603 0.886
P14 123.63 270.718 0.383 0.891
P21 123.45 261.997 0.710 0.885
p22 123.43 270.956 0.383 0.891
P3 123.29 276.511 0.409 0.890
P4. 123.64 276.867 0.264 0.893
P6 123.24 270.285 0.536 0.888
P8 122.68 280.501 0.388 0.891
P9 123.46 271.492 0.450 0.889
P13 123.28 264.658 0.637 0.886
P15 123.40 270.496 0.494 0.889
P16 123.34 263.619 0.632 0.886
P17 123.73 262.936 0.663 0.885
P18 122.98 266.734 0.723 0.886
P19 123.53 263.493 0.670 0.885
P20 124,51 269.721 0.418 0.890
P23 123.33 266.121 0.691 0.886
P24 124.70 283.681 0.323 0.892
P25 123.40 267.154 0.615 0.887
P26 123.95 280.251 0.137 0.896
p27 126.03 296.632 -0.383 0.899
P28 123.46 268.024 0.521 0.888
P29 123.34 265.467 0.647 0.886
P30 123.10 272.623 0.549 0.888
P31 123.58 271.083 0.424 0.890
P32 123.21 274.347 0.395 0.890
P33 122.64 267.171 0.424 0.890

Validez de constructo del EMPA
Prueba de KMO y Bartlett.

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0.731
Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi-cuadrado 1475.091
ol 528

Sig. 0.000




Varianza total explicada de los dos factores del instrumento.
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Autovalores iniciales

Sumas de cargas al cuadrado de

Sumas de cargas al cuadrado de

Componente " o ” la O/Z,-)g(raaccmn ” Iz: /Orcat:cmn ”
Total . Total . Total .
varianza acumulado varianza acumulado varianza acumulado
1 9.735 29.501 29.501 9.735 29.501 29.501 4593  13.919 13.919
2 2.634  7.980 37.481 2.634  7.980 37.481 3.514 10.648 24.567
3 2.069  6.270 43.752 2.069 6.270 43.752 2.890 8.757 33.323
4 1.877  5.689 49.441 1.877  5.689 49.441 2.350 7.121 40.444
5 1.710  5.180 54.621 1.710 5.180 54.621 2.131 6.458 46.902
6 1.445  4.380 59.001 1.445  4.380 59.001 2.007 6.081 52.983
7 1293  3.919 62.919 1293  3.919 62.919 1.730 5.243 58.226
8 1215  3.681 66.601 1215 3.681 66.601 1.677 5.082 63.308
9 1101  3.336 69.937 1101  3.336 69.937 1.670 5.060 68.368
10 1.026  3.110 73.047 1.026  3.110 73.047 1.544 4.679 73.047
11 0.966  2.926 75.973
12 0.857  2.597 78.570
13 0.786  2.382 80.952
14 0.703 2131 83.083
15 0.658  1.995 85.078
16 0.561 1.700 86.778
17 0.554  1.678 88.456
18 0.459 1.389 89.846
19 0.423  1.283 91.129
20 0.397 1.204 92.332
21 0.354  1.073 93.405
22 0.349 1.057 94.462
23 0.291  0.883 95.345
24 0.280  0.848 96.193
25 0.238  0.720 96.913
26 0.192  0.583 97.496
27 0.190  0.575 98.071
28 0.152  0.460 98.531
29 0.127  0.385 98.916
30 0.122  0.369 99.285
31 0.101  0.306 99.591
32 0.078  0.237 99.828
33 0.057  0.172 100.000
Método de extraccién: andlisis de componentes principales.
Andlisis factorial exploratorio Método de extraccion: analisis de componentes principales
Inicial  Extraccion
P1. Intento ser buen estudiante porque asi mis padres hablan bien de mi. 1.000 0.604
P2. Me preocupa lo que piensan de mi los compafieros(as) de clase cuando saco malas notas. 1.000 0.816
P5. Cuando el profesor(a) me pregunta en clase, me preocupa que mis compafieros(as) se rian de mi  1.000 0.734
por no saber la respuesta.
P7. Estudio y hago las tareas porque me gusta como el profesor(a) da las clases. 1.000 0.842



P10. Me gusta que los comparieros(as) de clase me feliciten por sacar buenas notas.
P11. Estudio y hago las tareas porque asi el profesor(a) se lleva mejor conmigo.

P12. Me gusta que el profesor(a) me felicite por ser buen estudiante.

P14. Me preocupa lo que el profesor(a) piensa de mi cuando me comporto mal en clase y no
estudio.

P21. Estudio y hago las tareas para que mi profesor(a) me considere un buen alumno(a).

P22. Estudio mas cuando el profesor(a) utiliza materiales variados y divertidos para explicar la
clase.

P3. Estudio y estoy atento en clase para mejorar mis notas.

P4. Cuando llego a casa, lo primero que hago son los deberes para luego tener mas tiempo libre.
P6. Cuando saco buenas notas me sigo esforzando y estudio igual o mas.

P8. Me siento bien conmigo mismo cuando saco buenas notas.

P9. Estudio y hago las tareas porque me gusta aprender a resolver los problemas que el profesor(a)
me manda en clase.

P13. Estudio y hago las tareas de clase para aprender a ser mejor persona en la vida.

P15. Estudio e intento sacar buenas notas para aprender a tomar decisiones correctas sin ayuda de
nadie.

P16. Estudio para tener mas aciertos y cometer menos errores en la vida.

P17. Estudio porque me gusta y me divierte aprender.

P18. Estudio e intento sacar buenas notas para poder tener un buen futuro cuando sea mayor.
P19. Estudio y hago las tareas porgque me gusta ser responsable.

P20. Me gusta que el profesor(a) me mande tareas dificiles para aprender mas.

P23. Estudio e intento sacar buenas notas porque me gusta superar obstaculos y mejorar dia a dia.
P24. Si pudieras escoger entre estudiar o no estudiar, ¢estudiarias?

P25. Estudio y hago las tareas para poder resolver, por mi mismo, los problemas que me surjan en
la vida.

P26. Me siento mal cuando hago bien un examen y el resultado es peor del que esperaba.

P27. ; Te gustaria, ahora mismo, estar haciendo otras cosas en lugar de estar en clase?

P28. Estudio para aprender a cambiar cosas de mi vida que no me gustan y quiero mejorar.

P29. Estudio para comprender mejor el mundo que me rodea y asi, poder actuar mejor en él.

P30. Me animo a estudiar mas cuando saco buenas notas en algin examen.

P31. Cuando las tareas de clase me salen mal, las repito hasta que me salgan bien.

P32. Estudio mas y mejor en clase cuando me gusta lo que el profesor(a) esta explicando.
P33. ¢ Te gusta estudiar?

1.000
1.000

1.000
1.000

1.000
1.000

1.000

1.000
1.000

1.000
1.000

1.000
1.000

1.000
1.000
1.000
1.000
1.000

1.000
1.000

1.000

1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000

1.000
1.000
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0.439
0.712

0.699
0.721

0.791
0.837

0.791

0.740
0.714

0.760
0.776

0.773
0.671

0.747
0.811
0.713
0.781
0.703
0.678
0.633
0.842

0.780
0.580
0.649
0.633
0.777
0.817

0.772
0.771

Método de extraccién: andlisis de componentes principales.
Prueba de normalidad de Kolmogorov —Smirnov

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico o] Sig.
Motivacion 0.112 80 0.015
Motivacién Intrinseca 0.098 80 0.056
Motivacién extrinseca 0.084 80 .200"

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Anexo 6: Validacion de Juicios de experto

ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU”

Lima, 17 de junio 2021

Estimado (a) sefior:
Luis Alberto Palomino Berrios

Presente.-

Le saludo cordialmente y a la vez solicito su valiosa colaboracion en la revision del
instrumento anexo, el cual tiene como objetivo recolectar datos necesarios para el desarrollo de
nuestra investigacion titulada “MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES
DEL 6TO GRADO DE PRIMARIA DE UN COLEGIO NACIONAL DE MUJERES DE BRENA,
2021

Acudo a usted debido a sus conocimientos y experiencias en la materia, los cuales aportarian
una util y completa informacion para la culminacién exitosa de este trabajo de investigacion, y de
aporte a la comunidad psicologica de Lima.

Se le agradece por anticipado por su valioso aporte y participacion.

Atentamente,

Melissa Grease Schereiver Espinoza
DNI:44455326
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CRITERIO DE JUECES

NOMBRE Y APELLIDO DEL EXPERTO : Luis Alberto Palomino Berrios

TITULO PROFESIONAL : Licenciado en Psicologia

GRADO OBTENIDO (PREGRADO) : Bachiller en Psicologia

CENTRO ACADEMICO DE FORMACION : USMP

GRADO OBTENIDO (POSGRADO) : Doctorado

ESPECIALIDAD : Piscologia Educativa

ANOS DE EXPERIENCIA : 35 afios

INSTITUCION EN LA QUE LABORA - UPLA

CARGO LABORAL/ RESPONSABLE : Docente

TRABAJOS PUBLICADOS : Libros y articulos cientificos

OTROS MERITOS : Decano del Colegio de Psic6logos del Peru. CDR-1 .

EN RESUMEN, CUAL ES SU OPINION SOBRE EL INSTRUMENTO
“ESCALA DE RESILIENCIA DE WAGNILD Y YOUNG”

ADECUADO 1 X | MEDIANAMENTE ADECUADO 2 INADECUADO 3

OBSERVACIONES: Instrumento psicométricamente apropiado

Lima, 18 de junio del 2021

//-\\\“" (« | o, /
A
D Luis Alberto Palomigd Berros
\I] PSICOLOGO
C.Ps P.0744

Luis Alberto Palomino Berrios
DNI N°07300599
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Constancia

Juicio de experto

Yo, Luis Alberto Palomino Berrios con Documento Nacional de Identidad N° 07300599 certifico que
realicé el juicio de experto del instrumento Cuestionario de Evaluacion Motivacional del Proceso de
Aprendizaje, EMPA” cuyo responsable es la investigadora Schereiver Espinoza, Melissa Grease con
DNI N° 44455326 , la que solicita el apoyo a fin de realizar la investigacion: “MOTIVACION PARA
EL APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL 6TO GRADO DE PRIMARIA DE UN COLEGIO
NACIONAL DE MUJERES DE BRENA, 2021”

Lima, 18 de junio del 2021

/\\\‘_5 {"'(' | /

(&

AN
D, Luis AJberto Plomigd Berros
PSICOLOGO
C.Ps.P.0744

Luis Alberto Palomino Berrios
DNI N°_07300599
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JUICIO DE EXPERTOS

Experto: LUIS ALBERTO PALOMINO BERRIOS Profesion: Psicélogo

INSTRUCCIONES:

A continuacion, usted tiene columnas enumeradas por cuadros para evaluar cada una de las preguntas de la Ficha del “CUESTIONARIO DE
EVALUACION MOTIVACIONAL DEL PROCESO DE APRENDIZAJE- EMPA” en seis columnas con criterios diferentes.

Marque en el espacio en blanco para cada pregunta con un check (V') si no le encuentra ninguna objecion, o una (X) si tiene que modificarse en ese
aspecto la pregunta.

La modificacion de algunos términos o agregados que deba realizarse podra ser detallada en la columna de observaciones o al final.

Por favor utilice letra legible y sea ordenado, a fin de hacer mas facil la interpretacion del mismo.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO “CUESTIONARIO DE EVALUACION MOTIVACIONAL DEL PROCESO DE APRENDIZAJE —
EMPA”

¢Esta pregunta ¢La pregunta ¢El orden de ¢La redaccion ¢El contenido = ¢El Observaciones
permitird alcanzar = esta esta es entendible o corresponde vocabulario Ylo
[TEMS JUICIO el objetivo formulada en preguntaes = coherente conel @ con el de esta Sugerencias
planteado en el formaclaray el propdsito del propésito del pregunta es el
estudio? precisa? adecuado? estudio? estudio? adecuado?
DIMENSION: MOTIVACION EXTRINSECA
N° DE
ITEM PREGUNTAS
1 Intento ser buen estudiante porque asi mis \% \% \% \Y \Y \Y
padres hablan bien de mi.
Me preocupa lo que piensan de mi los \% \% \% \Y \Y \Y
2 compafieros(as) de clase cuando saco malas
notas.
Cuando el profesor(a) me pregunta en clase, \% \% \% \Y \Y \Y
5 me preocupa que mis comparfieros(as) se rian
de mi por no saber la respuesta.
7 Estudio y hago las tareas porque me gusta \% \% \Y \Y \Y \Y
como el profesor(a) da las clases.
10 Me gusta que los compafieros(as) de clase me | V \% \Y \Y \Y \Y

feliciten por sacar buenas notas.



11

12

14

21

22

Estudio y hago las tareas porque asf el
profesor(a) se lleva mejor conmigo.

Me gusta que el profesor(a) me felicite por
ser buen estudiante.

Me preocupa lo que el profesor(a) piensa de
mi cuando me comporto mal en clase y no
estudio.

Estudio y hago las tareas para que mi
profesor(a) me considere un buen alumno(a).
Estudio més cuando el profesor(a) utiliza
materiales variados y divertidos para explicar
la clase.

DIMENSION MOTIVACION INTRINSECA

NO
DE
ITEM

13

15

16

17

18

19

20

PREGUNTAS

Estudio y estoy atento en clase para mejorar
mis notas.
Cuando llego a casa, lo primero que hago son

los deberes para luego tener mas tiempo libre.

Cuando saco buenas notas me sigo
esforzando y estudio igual o mas.

Me siento bien conmigo mismo cuando saco
buenas notas.

Estudio y hago las tareas porque me gusta
aprender a resolver los problemas que el
profesor(a) me manda en clase.

Estudio y hago las tareas de clase para
aprender a ser mejor persona en la vida.
Estudio e intento sacar buenas notas para
aprender a tomar decisiones correctas sin
ayuda de nadie.

Estudio para tener mas aciertos y cometer
menos errores en la vida.

Estudio porque me gusta y me divierte
aprender.

Estudio e intento sacar buenas notas para

poder tener un buen futuro cuando sea mayor.

Estudio y hago las tareas porque me gusta ser
responsable.

Me gusta que el profesor(a) me mande tareas
dificiles para aprender mas.

< < < < < <

<

< < < < <

< < < < < <

<

< < < < <

< < < < < <

<

< < < < <

< < < < < <

<

< < < < <

< K < < < <

<

< < < < <

< K < < < <

<

< < < < <
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Estudio e intento sacar buenas notas porque \Y \Y \Y \Y \Y \Y

me gusta superar obstaculos y mejorar dia a

dia.

Si pudieras escoger entre estudiar o no \% \% \Y \Y \Y/ \Y/

estudiar, ¢cestudiarias?

Estudio y hago las tareas para poder resolver, =V \% \Y \Y \Y/ \Y/

por mi mismo, los problemas que me surjan

en la vida.

Me siento mal cuando hago bien un exameny =V \% \Y \Y \Y/ \Y/

el resultado es peor del que esperaba.

¢ Te gustaria, ahora mismo, estar haciendo \% \% \Y \Y \Y/ \Y/

otras cosas en lugar de estar en clase?

Estudio para aprender a cambiar cosas de mi \% \% \Y \Y \Y/ \Y/

vida que no me gustan y quiero mejorar.

Estudio para comprender mejor el mundo que =V \Y \Y \Y \Y/ \Y/

me rodea y asi, poder actuar mejor en él.

Me animo a estudiar mas cuando saco buenas =V \Y \Y \Y \Y \Y

notas en algdn examen.

Cuando las tareas de clase me salen mal, las \% \Y \Y \Y \Y/ \Y/

repito hasta que me salgan bien.

Estudio mas y mejor en clase cuando me \% \% \Y \Y \Y \Y

gusta lo que el profesor(a) esta explicando.

¢ Te gusta estudiar? \% \% \Y \Y \Y \Y
OTROS APORTES QUE CONSIDERA PUEDE SER VALIOSO PARA LA INVESTIGACION

Lima, 18 de junio 2021

) { N -
{

; Dr.l.msAlBem Palomind Berrios
PSICOLOGO
C.Ps.P. 0744
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ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU”

Lima, 17 de junio 2021

Estimado (a) sefior:
Luis Alfredo Benites Morales
Presente.-

Le saludo cordialmente y a la vez solicito su valiosa colaboracién en la revision del
instrumento anexo, el cual tiene como objetivo recolectar datos necesarios para el desarrollo de
nuestra investigacion titulada “MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES
DEL 6TO GRADO DE PRIMARIA DE UN COLEGIO NACIONAL DE MUJERES DE BRENA,
2021.

Acudo a usted debido a sus conocimientos y experiencias en la materia, los cuales aportarian
una util y completa informacion para la culminacién exitosa de este trabajo de investigacion, y de
aporte a la comunidad psicologica de Lima.

Se le agradece por anticipado por su valioso aporte y participacion.

Atentamente,

Melissa Grease Schereiver Espinoza
DNI: 44455326
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CRITERIO DE JUECES
NOMBRE Y APELLIDO DE EXPERTO: LUIS ALFREDO BENITES MORALES.

TITULO PROFESIONAL : PSICOLOGO

GRADO OBTENIDO (PREGRADO) :BACHILLER

CENTRO DE FORMACION : UNMSM

GRADO OBTENIDO (POSGRADO)  : MAESTRIA

CENTRO DE FORMACION : USMP

ESPECIALIDAD : PSICOLOGIA EDUCATIVA
ANOS DE EXPERIENCIA : 35 ANOS

INSTITUCION EN LA QUE LABORA : UCV

CARGO LABORAL : DOCENTE

TRABAJOS PUBLICADOS : ARTICULOS CIENTIFICOS, 3 LIBROS
OTROS MERITOS : DECANO NACIONAL C.Ps.P.

En resumen cudl es su opinidn sobre el instrumento

Adecuado 1 | X Medianamente adecuado 2 Inadecuado 3

Lima, 17 de junio 2021

F a

cssnassdBdbid I EXEREEE R ER Y

Luis Alfre@6 Behités rm;are‘s
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Constancia

Juicio de experto

Yo, Luis Alfredo Benites Morales, con documento Nacional de Identidad N| 07229950,
certifico que realice el juicio de experto del instrumento “ Cuestionario de Evaluacion
Motivacional del Proceso de Aprendizaje, EMPA” cuyo responsable es la investigadora
Schereiver Espinoza, Melissa Grease con DNI N° 44455326 : la cual solicita el apoyo
a fin de realizar la investigacion: titulada: “MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE EN
ESTUDIANTES DEL 6TO GRADO DE PRIMARIA DE UN COLEGIO NACIONAL DE
MUIJERES DE BRENA, 2021”

Lima, 17 de junio 2021

]

Fra
cssnassd@abid lil_iltln'--‘w
Luis Alfre@6 Bchités i alas

Psctiogh
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JUICIO DE EXPERTOS

Experto: LUIS ALFREDO BENITES MORALES Profesion: Psicologo

INSTRUCCIONES:

A continuacion, usted tiene columnas enumeradas por cuadros para evaluar cada una de las preguntas de la Ficha del “CUESTIIONARIO DE
EVALUACION MOTIVACIONAL DEL PROCESO DE APRENDIZAJE- EMPA” en seis columnas con criterios diferentes.

Marque en el espacio en blanco para cada pregunta con un check (V') si no le encuentra ninguna objecion, o una (X) si tiene que modificarse en ese
aspecto la pregunta.

La modificacion de algunos términos o agregados que deba realizarse podra ser detallada en la columna de observaciones o al final.

Por favor utilice letra legible y sea ordenado, a fin de hacer mas facil la interpretacion del mismo.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO “CUESTIONARIO DE EVALUACION MOTIVACIONAL DEL PROCESO DE APRENDIZAJE ~EMPA”

¢(Esta pregunta = ¢La pregunta ¢ElI orden ¢La redaccion (EI contenido @ (El Observaciones
permitira esta de esta esentendible o = corresponde vocabulario Y/o
alcanzar el formuladaen preguntaes coherente con con el de esta  Sugerencias
ITEMS JUICIO objetivo formaclaray el el  propGsito proposito del pregunta es
planteado en el = precisa? adecuado? | del estudio? estudio? el adecuado?
estudio?
DIMENSION: MOTIVACION
EXTRINSECA
N°
DE PREGUNTAS
ITEM
1 Intento ser buen estudiante porque asi A% \% A% V \Y \Y
mis padres hablan bien de mi.
Me preocupa lo que piensan de mi los A% A% A% \Y \Y \Y
2 compafieros(as) de clase cuando saco
malas notas.
Cuando el profesor(a) me pregunta en A% A% A% \Y \Y \Y

clase, me preocupa que mis
compafieros(as) se rian de mi por no
saber la respuesta.



10

11

12

14

21

22

Estudio y hago las tareas porque me
gusta como el profesor(a) da las clases.
Me gusta que los compafieros(as) de
clase me feliciten por sacar buenas
notas.

Estudio y hago las tareas porque asi el
profesor(a) se lleva mejor conmigo.

Me gusta que el profesor(a) me felicite
por ser buen estudiante.

Me preocupa lo que el profesor(a)
piensa de mi cuando me comporto mal
en clase y no estudio.

Estudio y hago las tareas para que mi
profesor(a) me considere un buen
alumno(a).

Estudio méas cuando el profesor(a)
utiliza materiales variados y divertidos
para explicar la clase.

DIMENSION MOTIVACION

INTRINSECA

N°

DE | PREGUNTAS

ITEM

3 Estudio y estoy atento en clase para
mejorar mis notas.
Cuando llego a casa, lo primero que

4 hago son los deberes para luego tener
mas tiempo libre.

6 Cuando saco buenas notas me sigo
esforzando y estudio igual o mas.

g Me siento bien conmigo mismo cuando

saco buenas notas.

90



13

15

16

17

18

19

20

23

24

25

26

27

Estudio y hago las tareas porque me
gusta aprender a resolver los problemas
que el profesor(a) me manda en clase.
Estudio y hago las tareas de clase para
aprender a ser mejor persona en la vida.
Estudio e intento sacar buenas notas
para aprender a tomar decisiones
correctas sin ayuda de nadie.

Estudio para tener mas aciertos y
cometer menos errores en la vida.
Estudio porque me gusta y me divierte
aprender.

Estudio e intento sacar buenas notas
para poder tener un buen futuro cuando
sea mayor.

Estudio y hago las tareas porque me
gusta ser responsable.

Me gusta que el profesor(a) me mande
tareas dificiles para aprender mas.
Estudio e intento sacar buenas notas
porque me gusta superar obstaculos y
mejorar dia a dia.

Si pudieras escoger entre estudiar o no
estudiar, ¢estudiarias?

Estudio y hago las tareas para poder
resolver, por mi mismo, los problemas
gue me surjan en la vida.

Me siento mal cuando hago bien un
examen y el resultado es peor del que
esperaba.

¢Te gustaria, ahora mismo, estar
haciendo otras cosas en lugar de estar en
clase?

91



28

29

30

31

32

33

OTROS APORTES QUE CONSIDERA PUEDE SER VALIOSO PARA LA INVESTIGACION

Estudio para aprender a cambiar cosas
de mi vida que no me gustan y quiero
mejorar.

Estudio para comprender mejor el
mundo que me rodea y asi, poder actuar
mejor en él.

Me animo a estudiar mas cuando saco
buenas notas en algin examen.

Cuando las tareas de clase me salen mal,
las repito hasta que me salgan bien.
Estudio mas y mejor en clase cuando me
gusta lo que el profesor(a) esta
explicando.

¢ Te gusta estudiar?

92

Lima, 17 de junio 2021
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ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU”

Lima, 12 de junio 2021

Estimado (a) sefior:
Luis Zapata Ponce
Presente.-

Le saludo cordialmente y a la vez solicito su valiosa colaboracion en la revision del
instrumento anexo, el cual tiene como objetivo recolectar datos necesarios para el desarrollo de
nuestra investigacion titulada “MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES
DEL 6TO GRADO DE PRIMARIA DE UN COLEGIO NACIONAL DE MUJERES DE BRENA,
2021

Acudo a usted debido a sus conocimientos y experiencias en la materia, los cuales aportarian
una util y completa informacion para la culminacién exitosa de este trabajo de investigacion, y de
aporte a la comunidad psicologica de Lima.

Se le agradece por anticipado por su valioso aporte y participacion.

Atentamente,

Melissa Grease Schereiver Espinoza
DNI: 44455326
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CRITERIO DE JUECES

NOMBRE Y APELLIDO DEL EXPERTO
TITULO PROFESIONAL

GRADO OBTENIDO (PREGRADO)
CENTRO ACADEMICO DE FORMACION:
GRADO OBTENIDO (POSGRADOQO)
ESPECIALIDAD

ANOS DE EXPERIENCIA
INSTITUCION EN LA QUE LABORA
CARGO LABORAL/ RESPONSABLE
TRABAJOS PUBLICADOS

OTROS MERITOS

. Luis Zapata Ponce
: Psic6logo
: Bachiller

Universidad de San Martin de Porres

: Por sustentar Maestria

: Psicologia educativa

: 40 afios

- UNIFE-ISIL

: Docente-Psicélogo consultor
: Varios en temas de Bullying

: Past-decano nacional del Colegio de

Psicologos Del Pert-Miembro del OVCE

EN RESUMEN, CUAL ES SU OPINION SOBRE EL INSTRUMENTO
“ESCALA DE RESILIENCIA DE WAGNILD Y YOUNG”

Adecuado 1

Medianamente adecuado 2

Inadecuado 3

Observaciones: Instrumento psicométricamente apropiado

Lima, 12 de Junio 2021
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Constancia

Juicio de experto

Yo, Luis Zapata Ponce, con documento Nacional de Identidad N°, 08644733, certifico que
realice el juicio de experto del instrumento ““ Cuestionario de Evaluacion Motivacional del Proceso
de Aprendizaje, EMPA” cuyo responsable es la investigadora Schereiver Espinoza, Melissa
Grease con DNI N° 44455326 , la cual solicita el apoyo a fin de realizar la investigacion: titulada:
“MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL 6TO GRADO DE
PRIMARIA DE UN COLEGIO NACIONAL DE MUJERES DE BRENA, 2021”

Lima, 12 de Junio 2021
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Experto: Luis Zapata Ponce

INSTRUCCIONES:

JUICIO DE EXPERTOS

Profesion: Psicologo

96

A continuacidn, usted tiene columnas enumeradas por cuadros para evaluar cada una de las preguntas de la Ficha del “CUESTIONARIO DE

EVALUACION MOTIVACIONAL DEL PROCESO DE APRENDIZAJE- EMPA” en seis columnas con criterios diferentes.

Marque en el espacio en blanco para cada pregunta con un check (V') si no le encuentra ninguna objecion, o una (X) si tiene que modificarse en ese
aspecto la pregunta.
La modificacion de algunos términos o agregados que deba realizarse podra ser detallada en la columna de observaciones o al final.
Por favor utilice letra legible y sea ordenado, a fin de hacer mas facil la interpretacion del mismo.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO “CUESTIONARIO DE EVALUACION MOTIVACIONAL DEL PROCESO DE APRENDIZAJE ~EMPA”

iTEMS

JUICIO

DIMENSION: MOTIVACION EXTRINSECA

NO
DE
ITEM

PREGUNTAS

Intento ser buen estudiante porque asi mis
padres hablan bien de mi.

Me preocupa lo que piensan de mi los
compafieros(as) de clase cuando saco
malas notas.

Cuando el profesor(a) me pregunta en
clase, me preocupa que  mis
compafieros(as) se rian de mi por no saber
la respuesta.

¢Esta pregunta
permitira
alcanzar el
objetivo
planteado en el
estudio?

¢La pregunta
esta
formulada en
forma claray
precisa?

¢El orden
de esta
pregunta es
el
adecuado?

¢La redaccion
es entendible o

coherente con
el  propésito
del estudio?

\Y/

\Y/

\Y/

¢El contenido
corresponde
con el
propdsito  del
estudio?

(El
vocabulario de
esta pregunta

€s el
adecuado?

\V

\V

\V

Observaciones
Y/o
Sugerencias



10

11

12

14

21

22

Estudio y hago las tareas porque me gusta
cémo el profesor(a) da las clases.

Me gusta que los compafieros(as) de clase
me feliciten por sacar buenas notas.
Estudio y hago las tareas porque asi el
profesor(a) se lleva mejor conmigo.

Me gusta que el profesor(a) me felicite
por ser buen estudiante.

Me preocupa lo que el profesor(a) piensa
de mi cuando me comporto mal en clase y
no estudio.

Estudio y hago las tareas para que mi
profesor(a) me considere un buen
alumno(a).

Estudio mas cuando el profesor(a) utiliza
materiales variados y divertidos para
explicar la clase.

DIMENSION MOTIVACION INTRINSECA

NO
DE
ITEM

PREGUNTAS

Estudio y estoy atento en clase para
mejorar mis notas.

Cuando llego a casa, lo primero que hago
son los deberes para luego tener mas
tiempo libre.

Cuando saco buenas notas me sigo
esforzando y estudio igual o mas.

Me siento bien conmigo mismo cuando
saco buenas notas.

Estudio y hago las tareas porque me gusta
aprender a resolver los problemas que el
profesor(a) me manda en clase.

97



13

15

16

17

18

19

20

23

24

25

26

27

28

Estudio y hago las tareas de clase para
aprender a ser mejor persona en la vida.
Estudio e intento sacar buenas notas para
aprender a tomar decisiones correctas sin
ayuda de nadie.

Estudio para tener mas aciertos y cometer
menos errores en la vida.

Estudio porque me gusta y me divierte
aprender.

Estudio e intento sacar buenas notas para
poder tener un buen futuro cuando sea
mayor.

Estudio y hago las tareas porque me gusta
ser responsable.

Me gusta que el profesor(a) me mande
tareas dificiles para aprender mas.
Estudio e intento sacar buenas notas
porque me gusta superar obstaculos y
mejorar dia a dia.

Si pudieras escoger entre estudiar 0 no
estudiar, ¢estudiarias?

Estudio y hago las tareas para poder
resolver, por mi mismo, los problemas
gue me surjan en la vida.

Me siento mal cuando hago bien un
examen Y el resultado es peor del que
esperaba.

¢ Te gustaria, ahora mismo, estar haciendo
otras cosas en lugar de estar en clase?
Estudio para aprender a cambiar cosas de
mi vida que no me gustan y quiero
mejorar.

98



29

30

31

32

33

Estudio para comprender mejor el mundo
que me rodea y asi, poder actuar mejor en
él.

Me animo a estudiar mas cuando saco
buenas notas en algin examen.

Cuando las tareas de clase me salen mal,
las repito hasta que me salgan bien.
Estudio mas y mejor en clase cuando me
gusta lo que el profesor(a) esta
explicando.

¢ Te gusta estudiar?

99

\Y \Y
\% \Y
\% \Y
\Y \Y
\Y \Y

OTROS APORTES QUE CONSIDERA PUEDE SER VALIOSO PARA LA INVESTIGACION (formulacion de preguntas, alguna dimension no ha sido

considerada en el instrumento y que es de relevancia para ser considerado, otros):

Lima, 12 de junio 2021

——

Luis Zap lt}({ﬁ'@c N\ \/\
DNI 08644Y733 4 2
.ﬁmv& lmﬁ/«)l
Luis/Zapafa Ponce
PSICOLOGO
I C.Ps.P 726

\
\




100

Anexo 7: Consentimiento informado

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

ASENTIMIENTO INFORMADO

I. DATOS GENERALES

Titulo del proyecto : Motivacion para el aprendizaje en estudiantes del 6to grado de primaria
de un Colegio de mujeres de Breiia,2021.
Escuela profesional : Psicologia

Asesor(a)(es) : Mg. Sheyla Wendy Ortiz R.

Duracion del estudio : Del 01 ndviembre al 31 setiembre/2021
Institucién : LE. Rosa de Santa Maria

Departamento: Lima Provincia: Lima Distrito: Brefia

 Estimado menor, en estricto respeto a su opinién y de sus derechos de libre eleccion, usted tiene derecho
a negarse a participar de esta investigacion o a retirarse del estudio en cualquier momento. De todas
maneras, agradecemos el tiempo dedicado a conocer este estudio.

® Si crees conveniente recibir informacion durante el proceso de la investigacion o sobre los resultados del
estudio, no dudes en consultar y solicitar a los investigadores, cuyos datos se encuentran al final del
documento, asimismo, se consigna los datos del(a) asesor(a).

MANIFIESTA

Yo, Monroy Céceres Cecilia Ysabel, identificado(a) con D.N.I. N° 09458762, de 50, aiios de edad,
doy mi consentimiento para la participacion en el proyecto de investigacion titulado “en el estudio
de investigacion: “Motivacion para el aprendizaje en estudiantes del 6to grado de primaria de un
Colegio de mujeres de Brefia, 20217, llevado a cabo por el investigador(a)(es) Schereiver
Espinoza, Melissa Grease.

Pongo mi nombre y/o huella digital en sefial de aceptacion, dos ejemplares; uno de los cuales
queda en mi poder y otro en del investigador(a)(es) responsables del estudio.

Huancayo,15 de noviembre de 2020.

i
Skt

Huella y/o nombre

Huella Digital

Apellidos y Schereiver Espinoza Melissa Grease
nombres

Investigador(a)(es) | D.N.I. N° 44455326

| Teléfono/celular 997 912 089 .
Email grease.melissa@gmai.com
Apellidos y Ortiz Roalcaba Sheyla Wendy
nombres
Asesor(a) | D.N.I. N° 40365614

Teléfono/celular 949 216 684
Email wortizr@semipresencial.upla.edu.pe




UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informada/o de los objetivos, procedimientos y riesgos
hacia mi persona como parte de la investigacion denominada “Motivacién para el
aprendizaje en estudiantes del 6to grado de primaria de un Colegio Nacional de mujeres
de Brefia, 20217, mediante la firma de este documento acepto participar voluntariamente
en el trabajo que se esta llevando a cabo conducido por los investigadores responsables:
“Schereiver Espinoza Melissa Grease”

Se me ha notificado que mi participacion es totalmente libre y voluntaria y que a(n
después de iniciada puedo rehusarme a responder cualquiera de las preguntas o decidir
suspender mi participacion en cualquier momento, sin que elio me ocasione ningin
perjuicio. Asimismo, se me ha dicho que mis respuestas a las preguntas y aportes seran
absolutamente confidenciales y que las conocera so6lo el equipo de profesionales
involucradas/os en la investigacion; y se me ha informado que se resguardara mi identidad
en la obtencion, elaboracion y divulgacion del material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacion me seran proporcionados si los solicito y

que todas las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo
me seran respondidas.

Huancayo, 15 de noviembre 2020.

(PARTICIPANTE)
Apellidos y nombres: Schereiver Espinoza

Melissa Graese

Huella Digital
e N° DNI: 44455326

1. Responsable de investigacion
Apellidos y nombres: Schereiver Espinoza Melissa Grease.
D.N.I. N° 44455326
N¢ de teléfono/celular: 997 912 089
Email: grease.melissa@gmail.com

P
W

Firma:
2. Asesor(a) de investigacion
Apellidos y nombres: Wendy Sheyla Ortiz Roalcaba.
D.N.IN° 40365614
N° de teléfono/celular: 949 216 684
Email: wortizr@semipresencial.upla.edu.pe

Tk Bk
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Anexo 8: Carta de aceptacion y autorizacion

MINISTERIO DE EDUCACION
UGEL 03 - BRENA
PRIMERA INSTITUCION EDUCATIVA DE MUJERES

“ROSA DE SANTA MARIA”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

CARTA DE ACEPTACION

Srta:

Melissa Grease Schereiver Espinoza
Bachiller de la Escuela Profesional de Ciencias de la Salud

Universidad Peruana de los Andes — Filial Lima

De mi consideracion

Es sumamente grato dirigirme a usted, a fin de hacerle llegar un saludo
cordial y a su vez aprovechar la ocasion para informarle en atencién a su solicitud
que, mi despacho ha dispuesto la ACEPTACION y AUTORIZACION para que
realice el trabajo de investigacion de tesis “Motivacion para el aprendizaje en
estudiantes del 6to grado de primaria de un colegio nacional de mujeres de Brefia,
2021”, de esta Instituciéon Educativa el cual dirijo.

<

En tal sentido, se le solicita presentar un informe de los resultados de
esta investigacion cuando haya concluido, con sus recomendaciones para tomar en
cuenta en beneficio de las estudiantes.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

--------

K, PRAGRA &,

iy 4B

Brefia, 24 de noviembre del 2020.



Anexo 9: Constancia de aplicacion de los instrumentos

MINISTERIO DE EDUCACION
UGEL 03 - BRENA
PRIMERA INSTITUCION EDUCATIVA DE MUJERES

“ROSA DE SANTA MARIA”

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONSTANCIA

LA SUBDIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PUBLICA N° 0005 “ROSA DE SANTA MARIA” — BRENA; HACE
CONSTAR QUE:

HACE CONSTAR:

A la Srta. MELISSA GREASE SCHEREIVER
ESPINOZA, bachiller de la Escuela profesional de Psicologia, de la
Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Peruana Los
Andes — Filial Lima, se le otorga la presente constancia por haber
realizado su investigacion titulado “MOTIVACION PARA EL
APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL 6TO GRADO DE
PRIMARIA DE UN COLEGIO NACIONAL DE MUJERES DE BRENA,
2021” de manera satisfactoria, logrando recolectar los datos
necesarios para su tesis de investigacion.

Se expide la presente constancia para que se
reconozca como tal y para los fines que estime conveniente.

Brefia, 18 de mayo del 2021

113
L3, U3 DRECTORA

Y3, PRWVARIA driRA
(2> suigﬁg "

[ic. Celia . Mooy Caceres
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Anexo 10: Declaracién de Confidencialidad

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

Yo, Schereiver Espinoza Melissa Grease, identificado (a) con DNI N° 44455326, egresada
de la Escuela Profesional de Psicologia, habiendo implementando el proyecto de
investigacion titulada: “.Motivacion para el aprendizaje en estudiantes del 6to grado de
primaria de un Colegio Nacional de mujeres de Brefia,2021”, en ese contexto declaro bajo
juramento que los datos que se generen como producto de la investigacion, asi como la
identidad de los participantes seran preservados y usados tunicamente con fines de
investigacion de acuerdo a los especificado en los articulos 27 y 28 del Reglamento General
de Investigacién y en los articulos 4 y 5 del Cédigo de Etica para la Investigacion Cientifica
de la Universidad Peruana los Andes, salvo con autorizacion expresa y documentada de

alguno de ellos.

Huancayo, 15 de agosto 2021.

Apellidos y nombres: Schereiver Espinoza
Melissa Grease
ERIA gt Responsable de investigacién
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Anexo 11: Base de datos del instrumento en Microsoft Excel y Spss Pc Version 25.0

Base de datos en Microsoft Excel 2016

Motivacion extrinseca

P22

P21

P14

P12

P11

P10

P7

P5

P2

P1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43
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Motivacion extrinseca

P22

P21

P14

P12

P11

P10

P7

P5

P2

P1

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68
69

70
71

72
73

74
75
76
77
78
79
80
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Motivacion intrinseca
P9 | P13 | P15 | P16 | P17 [ P18 | P19 | P20 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31 | P32 | P33

P8

P6

P4

P3
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Motivacion intrinseca
P9 | P13 (P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31 | P32 | P33

P8

P6

P4

P3
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Base de datos en el Spss PC 25.0
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Ampliaciones  Ventana  Ayuda

Analizar

Datos  Transformar

Ver

Archivo  Editar

2

¥ Ao dn| ds do dew geo) gdee ges gen ez de g ges) g dPDH

28:P27

[ T T e T P T I e e T e T R R P e T e T N P

[ T R R e e TR T P R

B B e R R = e R as B A e B = A A R R A S
el |kl Gl | sl | Ead | B ol | Gl G SR L = = 20 = B2 e = e s s s s s

2

P

8




110

L T R e T e T e T R T T e I e T T T T e P P P T P R e T o T P T P T P R P

\da

pliaciones  Ventana Ay

Graficos  Uflidades  Am

Analizar G

Datos  Transformar

Ver

Archivo  Editar

2

Sy gdn dgn dn dv ge den g gow gen g gz e g de) g

B
_»
5




111

Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Am
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pliaciones  Ventana  Ayuda
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pliaciones  Ventana  Ayuda
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Achio  Edtar Ver Datos  Transformar  Analizar  Gréficos  Uflidades  Amy

pliaciones  Veniana  Ayuda
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Archivo Editar WVer Datos Transformar Analizar Graficos Utilidades Ampliaciones Ventana Ayuda

SHe W == Bl B BE .49«
|

|95 : D1MEDA
| & DLME | & D2 MI | & Motivacién| Vi Mov | diDiMEm | diDznaon | var I wvar

1 41 103 149 3 3 3
2 33 91 126 2 2
3 20 55 73 1 1 1
1 40 23 133 3 3 3
3 20 63 83 1 1 1
6 32 108 140 3 2 3
7 37 101 138 3 2 3
g 32 106 138 3 2 3
o 31 77 108 2 2 2
10 50 103 153 3 3 3
11 46 97 143 3 3 3
2 38 81 119 2 2 2
13 36 o8 134 3 2 3
14 36 70 113 2 2 2
15 36 104 140 3 2 3
16 34 21 125 2 2 2
7 33 %0 125 2 2 2
18 37 97 134 3 2 3
19 37 83 120 2 2 2
20 43 96 141 3 3 3
21 2 o1 133 3 3 2
2 33 94 129 3 2 3

31 87 118 2 2 2

27 o6 123 2 2 3
25 46 110 156 3 3 3
26 15 57 72 1 1 1
27 37 99 136 3 2 3
28 2 89 131 3 3 2
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[« DL ME | & D2 MI [ Motivacion| gl Vi Mov [ gliDivE0l [ fipanion || var [ var

29 24 63 87 1 1 1
30 37 o2 12¢ 3 2 3
31 37 o2 12¢ 3 2 3
32 37 102 139 3 2 3
33 35 86 121 2 2 2
34 21 66 87 1 1 1
35 32 o7 12¢ 3 2 3
36 a1 100 141 3 3 3
37 31 85 116 2 2 2
38 35 87 122 2 2 2
39 24 o7 121 2 1 3
40 33 83 116 2 2 2
aL 28 86 114 2 2 2
2 34 o8 132 3 2 3
43 35 o3 130 3 2 3
a4 30 8o 119 2 2 2
a5 30 80 119 2 2 2
46 33 83 116 2 2 2
a7 38 %0 128 2 2 2
a8 a1 108 140 3 3 3
49 a1 110 151 3 3 3
50 32 104 136 3 2 3
51 38 o8 136 3 2 3
32 36 o8 134 3 2 3
53 32 o3 127 2 2 3
54 33 83 116 2 2 2
35 2¢ 103 132 3 2 3
56 33 26 119 2 2 2

[EN
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Archiva  Editar Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHe B = BLAF 6 B2 19/
|

95 DIMED1
[ D1 ME | & D2 M1 | Motivacion| Vi Mov | IDIMEl | fomaor | v [
37 33 36 118 2 2 2
33 86 119 2 2 2
40 20 130 3 3 2
60 37 93 130 3 2 3
61 37 102 138 3 2 3
12 105 147 3 3 3
63 43 106 151 3 3 3
64 2 70 = 1 2 1
[ & | 33 3 126 2 2 3
66 2 20 132 3 3 2
67 43 108 152 3 3 3
37 107 144 3 2 3
34 106 140 3 2 3
41 107 148 3 3 3
4 103 147 3 3 3
39 ] 133 3 3 3
38 110 148 3 2 3
41 73 114 2 3 1
40 93 133 3 3 3
42 (5] 134 3 3 3
39 82 121 2 3 2
31 01 122 2 2 2
36 3 129 3 2 3
30 76 106 2 2 2
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Anexo 12: Fotografia de aplicacion del instrumento.

Recoleccion de la informacion en Google Forms

N ‘ & Traductor de X ‘ 0 (1) Whatshp X ‘ M Formulario ¢ X ‘ E Cuestionaric X E Cuestionaric X [ Meet-- @ X ‘ G motivacion ¢ X ‘ A, Motivacién . X | + Y - X
& 5 C Y & docsgooglecom/forms/d/e/1FAIpQLSeUSIVIIIqFLixnfGXhsSbLWnXT8tIB0BWTIF FtsRIrd_kRA/viewform e % »04¢
9 GoogleMaps BN Iniciarsesionenla.. €% Formulariosy decla.. @ MIGRACIONES | Ver... @ Bienvenido al Siste.. g§ PERU Instituto Naci.. 2 iRubric: RUBRICAP.. @ MIGRACIONES | Ver... » Otros favoritos

N ¥4

Cuestionario de evaluacion motivacional
del proceso de aprendizaje

. . . g . . P Se han guardado todos los it H
E Cuestionario de evaluacion motivacional del proceso de aprendizaje 8 cammogenDrive @ ® 95 ¢ Enviar :

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

NOMBRES Y APELLIDOS

80 respuestas

Galilea alessandra alvarez atincar
Aihnoa Joanneth Gonzales Pozl
Selena Amaya Advincula Manrique
Gabriela Estefany Arellano Barreto
Camila Arelhys Ore Berrocal
Sharon Analie Garay Quispe

Sofia Valeria Esteban Rafael
Michell Cristell Najarro Coronado

Génesis Danuska Bolafios Dominguez
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a Cuestionario de evaluacion motivacional del proceso de aprendizaje &

Preg Q@ «

Sexo 10 copiar
20 respusstas

@ Feerina

@ Masculin
Nombre del Centro de Estudio |E| Coplar
20 respusstas

15 13 T
(16.3%)
2 (15 %)

1 {13,8%)

6(7.5%)
5{6.3 %)

RRER R U B

ROSADE SANTA . Rosa Del Sants M
osa dee Sant...  Rosa De Santa Ma... Rosa de S

roma e s

E Cuestionario de evaluacion motivacional del proceso de aprendizaje % ¥

Preguntas  Respuestas @ Configuracidn

A continuacion, se te van a presentar unas preguntas para evaluar tu nivel de motivacion.
Sefala conuna "x" la casilla que mejor corresponda con tu situacién y recuerda que solo debes
marcar una sola respuesta en cada una de las preguntas. Por favor responde con sinceridad.

1. Intento ser buen estudiante porque asi mis padres hablan bien de mi. |E| Coplar

20 respuestas

2. Me preocupa lo que piensan de mi los compafieros(as) de clase cuando saco |E| Coplar
malas notas.

20 respuestas

® Agunas veces
[ 1=

@ Siemane

e




4. Estudio y estoy atenta en clase pare mejorar mis notas. |D iz

20 magusrza

B Cusi raails

W Un pon

W Slgorsis veom
‘ Ll sy
B Sumpe

4. Cuandp ll=ga a casa, |o primen gue haga san kos deberes para luega fener més |D Cooia
timmipa libre.

20 magusrza

B Cusi raails

W Un p=s

W syores veoes
‘ Ll sy
[ ETLET

5. Cuando &l prafesar(a) me pregurta en clase, me prEoCupa GuUE mis |D Coola

companens|as) se rian de mi por no szher [a respussta.

20 magusaEa

B Cusi raails

W Un p=s

W Slgorsis veom
‘ Ll sy
[ ETLET

AlDUNEN PN
21 [ILT%|

120



§. Cuando saco buenas notas me sigo esforzanda y estudio igual o més. ) coia

20 magusrea

B Cusi rais
W Un p=s
‘ CTHR TR

' L asarmgs

B Semae
7. Estudio y haga |25 tareas porgue me gusta como el profesar(a) da las clases. ) coia
20 magusrea

B Cusi rais

W Ln pos

4. Me siento bien conmigo misma cuanda saca buenas notas.

20 magusrea

‘ CTHR TR
' L asarmgs
B Semae

IL) Conis

B Cusi rsais

W Ln pos

‘ CTHR TR
' L asarmgs
B Semae

121
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8. e siento bien conmigo misma cuanda saca buenas notas. || § Coeoia

20 magusaza

B Cumrals
W Un pe=

‘ CLHS RS

TR
TE 3%
W Cawl s Hie

| ETLET

4. Estudio v haga las tareas porgue me gusia aprender 2 reschesr los probiemas que L) Copia
| profesar(a) me manda en clase.

20 mapusanza

B Cuwiraals

W Un pos

‘ CLHS RS
W Cus ARl
P Sumpe

10. Me gusta gue los companens{zs) de clase me feliciten par sacar bue=nas notas. 1) cosi

20 magusaza

W Cunireats

W Un pe=

W Aygorss veoe
W Cawl ssamyes
| ETLET




11. Estudio y hago las tareas porque 2<i ol profeson(a) se ll=a mejor conmigo. 1) cesia

20 magusrel

B Comi raais
W Un pn
W Algarsis veoes

W Caml asarmges

[ LR
12, e gusta gue &l profesar{a) me felicite por ser buen estudiante. || J Codia
20 mapusaaza

I Cusireis

W Un pn

W Aygorms veoes

B Cusmi s

| ETRET
13. Estudic y hago l2s tar=as de clas= para aprender 2 s=r mejor persona en [ vida. Il copia
20 mapusaaza

B Cusiraats

W Un pou

W Slgorsis veoes
W Camasrms
| ETRET

123



14. e preacuga lo que el profescea) pisnsa de mi cuands me comparto mial =n II )
r

clase y no mstudio.

a5 reapuEIEl

B Cunimmis
W Unpen
‘ Al veouR

W Cunamames

[ R
15. Estudic = intento sacar buenas notas para aprender a fomar decisiones L)
Comectas sin ayuda de nadie.
20 reapusaza

B Cunimmis

W Lnpe

‘ Slyorsi veoER

W Cum asames

[ ETTRET
16. Estudio para tener mds acierios y cometsr menos emones = [a vida, II )
22 reagunaEa

B Cunimais

W Unpen

‘ ST vHoER
B Cunismarges

[ TR

Copla

Cogila

| Copia

124
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17. Estudic porque me gusta y me diviert= aprender. [ =

20 rmagusrEl

B Coani rumis
W Un poes
‘ SloTHE THOEE

. L ey i

B Seime
1E. Estudic = intento sacar buenas notas para peder tener un buen futung cuando I copia
SEA MAYDT.
20 magusarEa

B Cusi raeats

B Un poes

W Algorss veoes

B Cusi ssarges

B Semae
18, Estudic ¥ hago las tareas porque me gusta ser recponsable. || J Copix
20 magusarza

B Coani rumis

W Un poos

‘ SloTHE THOEE
. Lus Lok
B Seime




20. Me gusta gue =| profesar(a) me mande tareas dificiles parz aprender mas.

20 magusrel

B Cusimais

B Un ps

B Ao o
‘ Lasl asamjes
B Sumae

21. Estudic v hago las tar=as para gue mi profescn(a) me considens un busn
alumina(a).

20 mapusrza

B Cusirais

B Un ps

i Ao veom
‘ Lasl asamjes
B Sune

2%, Estudic mds cuande el prafesar(a) wiiliza matedales variades v divertidos para
miplicar la clase.

20 mapusrza

B Cusirais

B Un pe=

B Algarss veom
@ Cus ARl
B Sune

126



23, Estudio & intento sacar buenas notas pormmue me gusta superar abstaculos v ID i

m=jorar dia a diz

25 reagueInza

B G ramts

‘ L proem

W Syores veoes
‘ LHEl asrjes

B Seimae
24. 5i pudieras =scoper entre astudiar g no estudiar, (estudiarizs? ID i
20 rmapueatEy

| R

‘ [ =S S

[ ]

23, Estudic ¥ hago las tar=as para poder resoheer, por mi mismo, los problemas que ID i

me= surjan en la wida.

25 reagueInza

B Cusi meats
‘ L proem
W Syores veoes

‘ L e SslTjes
B Seamas
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26. Me siento mal cuando hago bien un examen v el resultade =5 peor del que
msperaba.

20 rmagusaza

B Cawi raals

‘ Lin peom

i siygorms veoes
‘ L el sl
B Seimpae

27, T gustaria, ahora mismic, estar hacienda obras cosas en lugar de estar en
clas=?

20 rmagusaza

[ 5T
‘ Lo el o
[ ]

2B. Estudic para aprender a cambiar cosas de mil vida gue no me gustan y quisrg
T Cirar.

20 rmagusaza

B Cusi raats

‘ Lin peom

W Agorsis veoes
‘ L el sl
B Seimas
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2%, Estudic para comprender mejor el mundo qgue me rodea v asi, poder actuar mejor Il cosis
en &l

20 mapusaEa

B Coiwi mumts
B Ln p=s
‘ Bl Ve

. L Ak

B Semae
30. Me anima a estudiar més cuando saco buenas notas en alglin examen. L) cosi
20 magusIrEa

B i rails

B Un poes

‘ AT veoER

. LHE asaryes

P Srmae
d1. Cuanda a5 tareas de clase me sal=n mal, |25 repito hasta que me salgan bien. || J Coala
20 mapusaEa

B Comi maats

B Ln p=s

‘ Bl Ve
. Lus L]
P Semoe
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AZ. Estudic mids ¥ mejor =n clase= coando me gusta lo gue =l profesor(a) esid || J Cooix
exphicanda.

20 rmapueansa

3. ¢ Te gusta estudiar? IL) Comis

2T rmapumatsa

W e el rascies
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