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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se realizé basado en las necesidades de las construcciones
civiles para alcanzar lo que engloba el éxito en un proyecto, ante ello se planted el siguiente
problema general: ;En qué medida contribuira la propuesta de un plan de seguridad y salud en el
trabajo a la prevencion de riesgos en la obra Puente Comuneros 1, en el area de control de calidad
de la empresa C3 Ingenieria Especializada?, buscando alcanzar la mejora continua en el sector de
la construccion se tuvo como objetivo general: Determinar el grado de contribucion de la
propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo en la prevencion de riesgos de la obra
Puente Comuneros 11, la hipotesis general expuesta para el contraste fue: La propuesta de un plan
de seguridad y salud en el trabajo contribuye eficientemente a la prevencién de riesgos en la obra

Puente Comuneros II.

Para el desarrollo del presente se hizo uso del método cientifico, de enfoque mixto ya que a
medida de su realizacién se empleé6 la investigacion cuantitativa como cualitativa, el tipo de
investigacion es aplicada, de nivel Explicativo, disefio experimental, la poblacién en estudio
fueron todas las areas que conforman la construccion del Puente Comuneros Il, la muestra
representaba para la investigacién esta conformada por el area de Control de calidad de la

Empresa C3 Ingenieria Especializada.

Se llegd a la conclusién que, la propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo contribuye
de manera considerable a la prevencion de riesgos en la obra Puente Comuneros I, en el area de
control de calidad de la empresa C3 Ingenieria Especializada, cuyos resultados obtenidos son
satisfactorios ya que la propuesta planteada es viable y se rige en la normativa nacional vigente y
de modo que este es factible y de utilidad la aplicacién de la misma para la prevencion de riesgos

laborales.

Palabras clave: Propuesta, plan de seguridad y salud, prevencién de riesgos, obras civiles,

calidad.
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ABSTRACT

The present research work was carried out based on the needs of civil constructions to achieve
what encompasses the success in a project, the following general problem was posed: To what
extent will the proposal of a health and safety plan at work contribute to the prevention of risks
in the Puente Comuneros Il work, in the quality control area of the company C3 Ingenieria
Especializada?, seeking to achieve continuous improvement in the construction sector was had as
a general objective: To determine the degree of contribution of the proposal of an occupational
safety and health plan in the prevention of risks of the Comuneros Il Bridge work, the general
hypothesis exposed for the contrast was: The proposal of an occupational safety and health plan

efficiently contributes to the prevention of risks in the Comuneros Il Bridge work.

For the development of the present, the scientific method was used, with a mixed approach since
quantitative and qualitative research was used as it was carried out, the type of research is applied,
of an Explanatory level, experimental design, the population under study were all the areas that
make up the construction of the Comuneros Il Bridge, the sample represented for the research is

made up of the Quality Control area of the Company C3 Ingenieria Especializada.

It was concluded that the proposal for a safety and health plan at work contributes considerably
to the prevention of risks in the Puente Comuneros Il work, in the quality control area of the
company C3 Ingenieria Especializada, whose results obtained are satisfactory since the proposed
proposal is viable and is governed by current national regulations and so that it is feasible and

useful the application of the same for the prevention of occupational risks.

Keywords: Proposal, health and safety plan, risk prevention, civil works, quality.
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INTRODUCCION

La presente investigacion que lleva por titulo “Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la prevencion de riesgos en la obra Puente Comuneros 117, parte de poder incluir
maés a fondo el tema de la seguridad en las obras civiles, si bien es cierto el tema de seguridad ya
es un tema que se conoce ampliamente en el &mbito minero mas no en el civil, siendo asi que
recientemente salié un decreto que se basa netamente en este sector, por ello el tema de seguridad

es aun desconocido para muchos.

Ante ello en la investigacion planteada se expone un estudio real de una obra civil de gran
envergadura como es la construccion del Puente Comuneros Il, donde haremos la propuesta de
un plan de seguridad y salud en el trabajo para el area de Control de calidad del concreto y suelos,
siendo el control de calidad de suma importancia ya que su buen control garantiza la eficiencia
del trabajo y que los procesos desarrollados cumplen con lo solicitado. Tanto el control de calidad
bien llevado mas un plan de Seguridad aplicado en obra reducen costos y ayudan en la rentabilidad

de la empresa.

Solo en el 2021 hubo més de 24 000 accidentes registrados en Perd, ante ello en la ingenieria civil
para tener éxito en un proyecto de construccién existen muchos factores entre ellos la mano de
obra, donde destacamos a los trabajadores que son la parte productiva, la calidad y la seguridad;
teniendo estos tres factores en orden podemos asegurar nuestro proyecto. En lo anterior radica la
importancia y relevancia de esta investigacion donde por la amplitud de esta obra de gran
envergadura existen procesos donde se arriesga la salud y seguridad del trabajador por ello es

necesaria la aplicacion de un plan de seguridad y salud en el proyecto mencionado.
La estructura de la investigacion consta de seis capitulos:

El capitulo I, referido a la descripcion del problema, formulacién del mismo, objetivos planteados,

las limitaciones y delimitaciones de la investigacion

El capitulo 11, contiene el marco tedrico de la investigacion, citando antecedentes nacionales e
internaciones, el marco conceptual, definicion de términos relevantes en la presente, comprende
también al planteamiento de hipoétesis, las variables que abordara la investigacion y la definicion

tanto conceptual como operacional de las mismas, la operacionalizacién de las variables.

El capitulo 111, en este capitulo trataremos la metodologia de investigacién, donde se definen
claramente la metodologia, tipo, nivel y disefio con el que se realizd la investigacion, la poblacién
que se abarcé y la muestra que se seleccion6 para su estudio, las técnicas, instrumentos tanto para

recoleccién de datos como para su posterior procesamiento.
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En el capitulo IV, encontramos los resultados de esta investigacion, y la validacion de la hipotesis

mediante el método Delphi, contratacion de hip6tesis mediante la aplicacién de la estadistica.
El capitulo V, contiene el anélisis y la discusion de resultados.

Finalizamos con las conclusiones alcanzadas, recomendaciones, referencias bibliograficas

utilizadas y los anexos que ayudaron a constituir esta investigacion.

Bach. Ninfa Lucero Vilca Rojas
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CAPITULO I

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

Como parte de la realidad mundial se tiene a los accidentes laborales que a pesar de los intentos
gue se hacen para mitigarlos y/o disminuirlos a través de las politicas establecidas en cada pais,
se tienen cifras de estos que nos dicen que aln no se logra mejorar el sistema que nos permita

asegurar la vida, salud e integridad de los trabajadores.

Segun la OIT (2020) “a diario mueren trabajadores por accidentes ocurridos en su centro de
labores [...], existen mas de 2,78 millones de muertes por afio, 231 667 de accidentes fatales por

mes, 7722 por dia, 322 por horay 5 por minuto”

Teniendo claro la linea de accidentes de trabajo, los datos estadisticos de la OIT (2022) nos dicen
gue al afio se tienen 374 millones de trabajadores que sufrieron alguna lesién no mortal en su
centro de trabajo, donde se brinda por lo menos 4 dias de descanso médico. Estas acciones generan
un gasto extra a la empresa donde se labora ya que se costea atencion médica, paralizacion de

produccién, entre otros y todo por la mala practica de seguridad y salud en el trabajo.

En el Pert el sector de la construccion es donde existe mayor nimero de accidentes laborales no
mortales y accidentes fatales por el mismo echo que el trabajo es mas exigente en cuanto a mano
de obra, ya que el sector de construccion engloba diferentes areas donde de cierta forma se expone
la vida del trabajador por ello es primordial hacer seguimiento al uso de los elementos de
seguridad de los mismo para prevenir accidentes que puedan ocurrir. Segun el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (2021), “[...] en el mes de noviembre del afio 2021 se produjo

2753 notificaciones de trabajo, de estas 97,60 corresponde a accidentes de trabajo no mortales
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donde el 0,61% fueron accidentes mortales, el 1.67% a incidentes peligrosos y el 0,22% a
enfermedades ocupaciones”, en los meses de diciembre y enero del 2022 se tiene cifras mayores

gue se veran reflejados en cuadros siguientes.

a MES

REGION ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SETIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AMAZONAS 7913 7725 8105 8112 8067 8314 8456 8631 7797 8335 8123 7865
ANCASH 69 261 67 449 70497 72055 73553 74 264 74100 46591 76 008 81758 84425 82546
APURIMAC 12 326 12 696 13022 13323 13926 14671 15317 14917 13998 15564 15516 15436
AREQUIPA 176 440 174319 178 269 180973 182127 183 647 184 851 188372 184 884 191879 191174 192 876
AYACUCHO 16 654 16018 16 586 17190 17752 17 864 18257 18 466 18065 17942 18073 17790
CAJAMARCA 39418 39929 41837 41622 42925 44122 45004 46176 43961 47317 46619 47244
CALLAO 139540 139388 143 495 145413 145087 145022 145728 146 879 141055 149264 150907 151710
CUSCo 57270 56954 59655 60956 61714 61509 63934 64935 65 603 69 596 68851 69291
HUANCAVELICA 4916 4937 5457 5619 5869 6063 66167 6352 5990 5790 5757 5424
HUANUCO 18605 18 169 19520 20248 20754 21224 21228 21913 21700 22029 21663 21227
ICA 198 265 161444 127728 133840 138902 146 059 148 404 172238 198311 210815 216482 214678
JUNIN 52317 50784 54653 55696 56108 57811 58904 60471 60533 62 356 61976 62280
LA LIBETAD 223199 202 470 204971 195287 197 626 203324 225715 256781 279355 286218 301436 254054
LAMBAYEQUE 130226 119994 113476 113918 114961 119534 121595 139727 153 940 158915 167423 150782
LIMA 1868589 1850932| 1927727| 1965433| 1985811 1995075 2008976 2034682 1986450 2092755 2106599 2115172
LORETO 31666 31463 32270 33141 33490 34187 34433 35570 34690 36110 35432 35793
MADRE DE DIOS 8825 8916 9209 9247 9455 9755 101510 10371 10303 10638 10438 10405
MOQUEGUA 22952 23510 24371 25252 25952 25890 26567 2719 26793 28217 29464 28968
PASCO 13933 14298 14853 15711 16184 16519 16894 17227 16242 17628 17642 17698
PIURA 170331 151284 149 992 143 580 145627 154 657 172975 183657 181923 203 704 216 604 203 448
PUNO 32148 32145 34336 35909 37 440 38012 38377 39008 39007 40835 39707 40304
SAN MARTIN 34166 34000 34550 35096 35295 35660 36059 36427 37042 37578 36988 37649
TACNA 22914 22817 24240 24420 24 604 24774 25328 26 166 26338 26825 26 655 26403
TUMBES 11310 11122 11367 11342 11575 11715 12133 12463 12529 12580 12533 12946

UCAYALI 26 648 27515 29279 29 825 229 648 30745 30980 31500 32101 33470 32914 33248
TOTAL 3389832 3280275 3349465 3393208 3434452 3480417 3550532 3676716 3674618 3868718 3923421 3855237
Figura 1. Trabajadores del sector Privado segin Region 2021

Fuente: Cartilla informativa: Seguridad y Salud en el trabajo — SUNAFIL (2022)

TIPO DE TRABAJADOR MES
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oCcT NOV DIC
EIECUTIVO 81452 80782 81903 82232 82206 82327 82532) 83225 81959 84425 82632 84556
OBRERO 524724) 502264| 513233| 513801] 520966| 523601 526678 531436) 510383| 541503| 553454] 540968
EMPLEADO 2200685| 2189227| 2292255 2338634| 2360235 2378529 2401196| 2431563| 2378586| 2505743 2502716| 2543 686
TRABAJADOR PORTUARIO - LEY 27866 2754 2716 2720 2775 2747 2517 2829 2928 2902 2754 3061 2968
CONTRUCCION CIVIL 105 696 10816| 105676| 110041] 115039 115612| 116242 118918 117405 124379 124923 115428
PILOTO Y COPILOTO DE AVIACION COMERCIAL 574 568 530 541 611 593 603 651 607 674 6684 679
MARITIMO, FLUVIAL O LACUSTRE 1100 1098 1099 1149 1210 1183 1186 1214 1121 1179 1149 1193
PERIODISTA 112 107 108 109 107 19 108 110 110 112 109 112
TRABAJADOR DE LA INSDUSTRIA DE CUERO 232 223 230 225 224 220 222 228 238 241 247 251
MINERO DE MINA SOCAVON 43150| 44683 45835 46332 47313] 47509| 48245 49085 48723 49804 50251 48771
TRABAJADOR PESQUERO 206 39 66 95 549 600 95 75 46 47 610 696
MINERO DE TAJO ABIERTO 22009 22513 22 862 22778 23009 23006 22991 23208 22994 23364 23414] 23170
MINERO DE INDUSTRIA MINERA METALURGICA ¥/O SIDERURGICA 14104 14 816 14990 14214] 14107 14477 14 685 15054 14 866 15220 15701 15592
TRABAJADOR PESQUERO - LEY 30003 6053 3780 4327 6443 8688 8420 5470 2 467 2248 2745 9222 8411
[AGROINDUSTRIAL 18055 13670 11816 11814| 10248 8573 8301 8522 8773 11695 13 067 13 696
ARTISTA - LEY 28131 132 142 151 166 189 215 178 180 281 278 224 169
CONDUCTOR DE MICROEMPRESA REMYPE - D.LEG.1086 11383 11380 11697 11983 12025 12212 12374 12552 12 640 13023 12079 13073
SOCIO DE COOPERATIVA AGRARIA - LEY N.* 29972 56 55 57 57 59 54 56 55 55 3 - |
[AGRARIO LEY. N° 31110 3357313 289378 239850| 229804 234862 260622 306504 396207 470645 491492 529842 441782
NO DETERMINADO 42 28 39 45 38 38 37 37 36 36 36 36

TOTAL 3389832 3280275 3 349465 3 393 2083 434 452 3 4804173 550 532 3 676716 3 674 618 3 868 718 3 923 421 3 855 237

Figura 2. Trabajadores del sector privado - Tipo de trabajador

Fuente: Cartilla informativa: Seguridad y Salud en el trabajo — SUNAFIL (2022)

Para el afio 2021 se tiene un cuadro de referencia donde resume por meses la cantidad de

accidentes ocurridos.
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Figura 3. Estadistica de accidentes 2020-2021

Fuente: Boletin estadistico: Notificaciones de accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades - MTPE
(2022)
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Figura 4. Estadistica de accidentes 2021-2022

Fuente: Boletin estadistico: Notificaciones de accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades - MTPE
(2022)

El sector de la construccidon es primordial para la economia del pais, genera puestos de trabajo y
también gran inversién de entidades publicas y privadas. Justamente por ello en el sector de la
construccién el grado accidentes laborales es siempre motivo de alerta social tanto por la cifra de
fallecidos, lesionados, incapacidades, enfermedades ocupacionales, como también por las
cuantiosas sumas que generan estos hechos tanto para el estado, empresas privadas y para el

propio trabajador y su familia.
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MESES

ACTIVIDAD ECONOMICA
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO @ SET | OCT | NOV | DIC |ABSOLUTO

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA 15 12 22 20 21] 30 30 39 28 36 41 42 336 121
PESCA 17 8 7 3 16| 6 29 10] 5 11 10] 12 134 043
EXPLOTACIGN DE MINAS Y CANTERAS 101 65 66 76 158 129 168 183 123 86| 213 240 1608/ 5.79
INDUSTRIAS MANUFRACTURERAS 525 462 625 523 6200 42 610]  521] 561 502 632 527 6540/ 23.56)
SUMINISTROS DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 7 3 10 7 1 2 16 E 3 3 E 12 86 0.31
CONSTRUCCION 371 244 361 287 274 176/ 415 305 272 315 300 323 3642 13.12]
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR. RE. VEHIC. AUTOM. 245 138 233 210 247 155 462 195 221 208 326 251 2741 9.87
HOTELES Y RESTAURANTES 43 32 35 34 42 34 52| 48 44 30 47 72 513 1.85
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 281 241 299 286 265 202 333 267 236 242 278 291 3221 11.60]
INTERMEDIACION FINANCIERA 17 6 10 3 4 2 7 5 4 7 7 7 7 0.23
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 418 284 388 318 396 282 408 434 3% 438 433 388 4 666! 16.81]
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 87 64 91 104 103 68 147 118 67 92| 78] 97 1116/ 4.02
ENSENANZA 3 1 3 4 3 1 3 3 1 3 3 12 46 0.17
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 96 137 138 134 129 35 153 93 107 93 132 225 1472 5.30
OTRAS ACTIV.SERV. COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES 128 135 114 128 118 7 116 115 109 116 145 135 1438 5.18
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO - - - - 1 - - - - - - - 1| 0.00
NO DETERMINADO 7 13 12 10 11] 7 9 4 13 16 11] 3 118 043

TOTAL 2362 1897 2414 2210| 2409 1650 2758 2351 2182 2198 2687 2639 27757 100.00

Figura 5. Notificacion de accidentes segln actividad econémica

Fuente: Cartilla informativa: Seguridad y Salud en el trabajo — SUNAFIL (2022)
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1.2.

1.3.

Formulacion del problema

1.2.1. Problema General

¢En qué medida contribuiré la propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo a la
prevencion de riesgos en la obra Puente Comuneros Il, en el area de control de calidad de la
empresa C3 Ingenieria Especializada?

1.2.2. Problemas Especificos

a) ¢Cudl es el diagndstico situacional para realizar la propuesta de un plan de seguridad y

salud en el trabajo para la prevencion de riesgos en la obra Puente Comuneros 11?

b) ¢Cudl es el resultado de la evaluacién a la propuesta de un plan de seguridad y salud en

el trabajo para la prevencion de riesgos en la obra Puente Comuneros 11?

c) ¢Qué tan efectivo es el plan de seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de

riesgos en la obra Puente Comuneros 11?
Justificacién
1.3.1. Social

La propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo para la obra puente comuneros Il
en el area de control de calidad de la empresa C3 ingenieria Especializada S.A.C. busca el
bienestar de los trabajadores que laboran en la empresa a través de la concientizacion y puesta
en préactica de la prevencion de accidentes laborales y enfermedades ocupaciones que se

puedan generar.
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1.3.2. Teorica

La investigacion propuesta se justifica porque se opta por la elaboracion e implementacion
de un plan de seguridad para garantizar la seguridad del personal puesto en obra, todo ello en

concordancia con la normativa vigente y asi cumplir los objetivos trazados.
1.3.3. Metodoldgica

Con la propuesta realizada del plan de seguridad y salud en el trabajo de la empresa C3
ingenieria Especializada S.A.C. en el area de control de calidad, se tomaran datos para poder
procesar estos de forma estructurada y sistematica y asi esta metodologia sirva de base para
otras tesis en este &mbito de seguridad y salud de los trabajadores que busquen el bienestar

laboral.

1.4.  Delimitacién del problema

1.4.1. Espacial

La delimitacién espacial de la tesis es:

» Departamento > Junin

» Provincia : Huancayo - Chupaca

» Distrito : Huancayo — Huamancaca Chico
> Area : Control de calidad

» Contrata : C3 ingenieria Especializada

Figura 7. Ubicacién departamental
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Figura 9. Ubicacion distrital

1.4.2. Temporal

La delimitacion temporal de la siguiente investigacion estd comprendida en lo que

corresponde a los afios 2021 (octubre) y todo el afio 2022.
1.4.3. Econdmica

Los gastos demandados en la realizacion de esta tesis fueron cubiertos en su totalidad por el
investigador.
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1.4.4. Limitaciones

Las limitaciones presentadas para el desarrollo de esta investigacion fue el cumplimiento del
plan de seguridad por los trabajadores del area de control de calidad, ya que el trabajador tuvo
que dejar habitos que mantenia para adecuarse a la nueva manera de trabajo.

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo General

Determinar el grado contribucion de la propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo
en la prevencidn de riesgos de la obra Puente Comuneros Il, en el area de control de calidad
de la empresa C3 Ingenieria Especializada.

1.5.2. Objetivos Especificos

a) Identificar el diagnostico situacional de la obra Puente Comuneros Il, para realizar la

propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de riesgos.

b) Evaluar la propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de

riesgos en la obra Puente Comuneros 1.

c) Determinar la efectividad del plan de seguridad y salud en el trabajo en la prevencion de

riesgos en la obra Puente Comuneros 1.
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2.1.

a)

b)

CAPITULO I

MARCO TEORICO
Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Nacionales

Valverde (2018) realizd la investigacion: Analisis de la seguridad, salud y bienestar
ocupacional en las obras civiles en zonas urbanas de Lima — Per(, en la Universidad
Nacional Federico Villareal en Lima, para obtener el grado académico de Ingeniero civil,
donde el objetivo general es: Desarrollar un plan de seguridad, salud y bienestar
ocupacional detallado, que cumpla con la normativa vigente para proyectos de obras
civiles. La metodologia utilizada en esta investigacion es de tipo aplicada, nivel
descriptivo y disefio no experimental donde se realizara un plan de seguridad de acuerdo
a la normativa internacional vigente del entonces que fue OHSAS 18001 y la normativa
nacional DS-009-2005TR. Como conclusion general se tiene: El desarrollo de un plan de
seguridad, salud y bienestar para proyectos de construccion implica implementar
estandares, procedimientos y todo este proceso genera destinar presupuesto para su

realizacion por ello se debe analizar bien los riesgos asociados a estos procesos.

Lanza (2018) realizé la investigacién: Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud para la
obra: Construccion del complejo deportivo Universitario en la ciudad Universitaria —
Puno, en la universidad Nacional del Altiplano en Puno, para obtener el grado académico
de Ingeniero civil, donde el objetivo general es: Desarrollar una propuesta de Plan de
Seguridad y Salud para la obra: Construccion del complejo Deportivo Universitario en la
ciudad Universitaria — Puno, acorde a las normas legales vigentes en nuestro pais. La
metodologia que uso es de tipo aplicada y de nivel descriptivo. La conclusion general de
esta investigacion es: Se ha desarrollado la Propuesta del Plan de Seguridad y Salud para

la obra: Construccién del Complejo Deportivo Universitario en la ciudad Universitaria —
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d)

Puno, acorde a la normatividad vigente en nuestro pais en base a un enfoque de mejora

continua para disminuir y/o prevenir los riesgos de accidentes del personal obrero.

Becerra (2018) realiz6 la investigacién: Propuesta de un Plan de Vigilancia de la Salud
para obras de edificacion, en la Pontificia Universidad Catélica del Perd en Lima, para
obtener el grado académico de Ingeniero Civil, en esta investigacion el objetivo general
es: Proponer un Plan de vigilancia de Salud Ocupacional para obras de edificacion. La
metodologia usada es de tipo aplicada, nivel descriptivo y disefio no experimental. Como
conclusion de esta investigacion se tiene: De la revision de normativas nacionales e
internacionales de salud ocupacional, enfocadas principalmente a trabajos de
construccidn, se concluye que nuestra regulacion es insuficiente por lo que debemos

adaptar estandares de otros paises.

Loayza (2021) realiz6 la investigacién: Propuesta de un plan de Seguridad de un proyecto
de Edificacion en construccién segun el decreto supremo N° 011-2019-TR, en la
Pontificia Universidad Catolica del Per( en Lima, para obtener el grado académico de
Ingeniero Civil, donde el objetivo general es: Proponer un plan de seguridad de un
proyecto de edificaciones durante su construccion que se adapte al Decreto Supremo N°
011-2019-TR que modifica al Reglamento de la Ley N° 29783, el tipo de investigacion
es de tipo aplicada, nivel descriptivo y disefio no experimental. La conclusion de este
trabajo de investigacion es La elaboracion del plan de seguridad y salud en el trabajo de
un proyecto representa el nivel organizacional de la empresa constructora y su
responsabilidad para con el sector construccién y sus empleados, el plan de cada proyecto
debe ser Unico, exclusivo y debe representar la mejora continua entre proyectos de la

constructora.

Alcalde (2019) realizo la investigacion: Propuesta de Implementacion de un sistema de
gestién en Seguridad y Salud en el trabajo para la prevencion de riesgos laborales en la
construccién de carreteras, en la Universidad Nacional de Cajamarca en Cajamarca para
obtener el grado académico de Ingeniero Civil, cuyo objetivo general es: Proponer la
implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo para la
prevencion de riesgos laborales en la construccion de carreteras, el tipo de investigacion
es aplicativo usando el método I6gico — deductivo y un disefio descriptivo propositivo —
transversal. La conclusion que se llega en esta investigacion es: La propuesta del sistema
de gestidn en seguridad y salud en el trabajo basada en el cumplimiento de la ley peruana
y normativas especificas, su disefio apropiado al proceso constructivo y viabilidad
econdmica, presenta todos los componentes y requisitos para la contribucion a la

prevencion de riesgos laborales en la construccion de carreteras.
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a)

b)

2.1.2. Antecedentes Internacionales

Benitez y otros (2020) realizo la investigacion titulada Disefio de sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo de la empresa Edgar Villalobos S.A.S., para obtener el
grado de Magister en Seguridad y Salud en el trabajo de la Universidad ECCI de Bogota
D.C., como objetivo general plantearon: Disefiar un Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo para una empresa donde se tendra en cuenta unos requerimientos
establecidos bajo la normativa vigente de sus pais para que con ello se pueda garantizar
el fiel cumplimiento de sus normativas y procurar también el bienestar de los
trabajadores, donde el tipo de investigacion utilizada para su realizacion es de
investigacion mixta debido a que utiliza ambos enfoques cualitativos y cuantitativos, de
tipo explicativo debido a que hace uso de instrumentos aplicativos, con todo ello la uno
de los resultados obtenidos es que se tiene un 20.8% que representa una valoracidn critica
que indica gque es necesario implementar un sistema de gestion en seguridad de manera
inmediata y llegando asi a la conclusion de esta investigacion es: Se establecio que la
empresa estudiada conoce y puede identificar la necesidad de poder tener un sistema de
gestion en SST para podes disminuir las cifras criticas obtenidas en los estudios.

Pabdn y otros (2020) realizd la investigacion: Programa de Seguridad basada en el
comportamiento para la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales en
una pyme del sector de la construccién en la ciudad de Bogotd D.C., teniendo como
objetivo principal poder Realizar un programa de Seguridad que este basada en el
comportamiento en una empresa de rubro de la construccion con el fin de la prevencién
de riesgos, esta investigacion es de tipo aplicativa debido a que esta se pone en practica
teniendo asi como resultado: El programa de seguridad basada en el comportamiento
tiene un 92.22% de aceptacion y es valido no solo para el sector de la construccion si no
también puede ser aplicable para otros sectores que se requieran, dando asi como
conclusion: La seguridad debe ser aplicada necesariamente al cumplir las labores mas
aun en el sector de la construccion debido a que este tiene altos indices de
accidentabilidad generando asi pérdidas humanas, por ello se diria que este programa

apoya a la prevencion de accidentes de trabajo.

Alonso (2018) realizo la investigacion Plan de Gestion para la aplicacion de Normas de
Seguridad y Salud en Empresas Constructoras en la Universidad Técnica de Machala,
ciudad de Machala, El Oro, para obtener el grado académico de Magister en Gestione de
la Construccidn en la Unidad académica de Ingenieria Civil, como objetivo general se
tiene: Disefiar un plan de gestion mediante un modelo para la aplicacion de normas de

seguridad industrial para empresas constructoras, como metodologia se tiene que es de
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2.2.

enfoque cualitativo, de tipo explorativo, de nivel descriptivo y disefio correlacional. La

conclusion de esta investigacion es: Con la propuesta realizada se identificd 10 protocolos

de seguridad considerados como basicos que deberan tener seguimientos meticulosos

desde la primera etapa del proceso de construccidn, misma que es aqui donde se presentan

la mayor cantidad de accidentes laborales. Existe el desconocimiento de las normas de

seguridad y salud laboral por parte de los trabajadores.

2.2.1.

R/
0‘0
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X3

%

Marco Tebrico

Instituciones relaciones al Sector de la construccién en el Peru

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)

La superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral es una entidad que se
encuentra adscrita al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, es la principal
autoridad del Sistema de Inspeccion del Trabajo, esta encargada de promover,
supervisar y fiscalizar que se cumpla el orden juridico sociolaboral y también la
seguridad y salud en el trabajo. Ley N°28806 (2020)

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es la entidad rectora del Trabajo y
la Promocion del empleo en el Per( y se encarga de poder formular, dirigir, coordinar,
evaluar y supervisar el tema sociolaboral, la seguridad y salud en el trabajo y a su vez
poder hacer respetar los derechos fundamentales en el ambito laboral. Ley N°29381
(2022)

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento (MVCS)

El Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento pertenece al poder ejecutivo
y es la entidad rectora en el tema de urbanizacion, construccién, vivienda y a su vez
es responsable de disefiar y poder contribuir a la competitividad de nuestro pais. Ley
N°30156 (2014)

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

“La Organizacion Internacional del Trabajo se origin6 en el afio 1919 formando parte
del Tratado de Versalles, la constitucion que maneja se elaboré ese mismo afio por
una Comision del Trabajo” OIT (2022)

La OIT es un organismo que pertenece a las Naciones Unidades y se encarga de temas

laborales, tiene como objetivos:
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- Fomentar los derechos en el trabajo
- Promover las oportunidades de empleo
- Y todo tipo gque concierna trabajo.

% Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion de Riesgos de Desastres
(CENEPRED)

El Centro de Estimacion, Prevencion y Reduccion de Desastres de Riesgos forma
parte del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y es un
organo publico que es parte del Ministerio de Defensa, se hace responsable de la parte
técnica para poder coordinar e implementar una Politica Nacional y a su vez el Plan
de Gestion de Riesgos de Desastres que abarca la prevencion y la reconstruccién. Ley
N°29664 (2011)

2.2.2. Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA)

La Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente se encarga de concientizar y
fomentar a cerca de los riesgos que ocurren en los centros de labores, esto se lleva a
cabo gracias al cumplimiento de las normas de los contratistas (empresa, etc.) la
vigilancia del gobierno y la cooperacion de los empleados y sus gremios. SUNAFIL
(2022)

2.2.2.1.  Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo engloba leyes, normas y
estrategias para poder prevenir los accidentes laborales y a su vez las enfermedades
ocupacionales. Este sistema esta interconectado y se desarrolla de forma progresiva
en la industria en el marco legal dentro del cual opera la empresa para poder garantizar

un clima de trabajo saludable, de confianza y provechoso. Instituto Hegel (2021)
El sistema debe tener incorporado:
- Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Organizacion del Sistema de Gestion SST
- Reglamento de SST
- Capacitaciones

- Mapa de Riesgos

2.2.2.2.  Plan de Seguridad y Salud en el trabajo
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La OEFA (2020) nos dice que el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo es un
documento de gestion en el cual se desarrolla la integracion del Sistema de
Gestidn SST, donde contribuyen los trabajadores y sus representantes para que

puedan cumplir lo siguiente:
e Normas de seguridad y salud.
e Controlar los riesgos que generan nuestras operaciones.
e Fomentar la cultura de prevencion de riesgos laborales.

¢ Reducir gradualmente los accidentes de trabajo y la morbilidad que estos

pueden causar.

2.2.2.3.  Politica de seguridad y salud

2.2.3.

2.24.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como finalidad prevenir
accidentes y dafios en la salud derivados del trabajo, estén relacionados con la
actividad laboral o aquellos que puedan surgir durante el trabajo, minimizando al
méaximo a la medida posible los riesgos en el entorno laboral. MTPE (2017)

Herramientas de gestion

Una herramienta de gestion son todos los documentos, metodologia, paradigma,
modelo, procedimiento o instrumento que de manera mas detallada nos permite valorar

el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo. Schwarz (2018)

Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles (IPERC)

La matriz IPERC es una herramienta de gestion que permite poder identificar peligros,
evaluar los riesgos y los controles de estos. Dentro de esta matriz podemos encontrar
las actividades que se desarrollan en el lugar de trabajo y con ello los riesgos vinculados

con estas.

El uso de esta matriz es de gran importancia ya que su cumplimiento permite efectuar

lo demandado por las leyes que regulan el area de Seguridad y Salud en el trabajo.
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Figura 10. Matriz IPERC

Fuente: Anexo 7 — D.S. 024-2016

PLAZO DE
N;:IEESLG%E DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA

Riesgos intolerables,
requiere controles
inmediatos. Si no se
ALTO puede controlar el 0-24 HORAS
PELIGRO se paralizan los
trabajos operacionales
en la labor.

Iniciar medidas para
eliminar/reducir el riesgo.
MEDIO Evaluar si la accién se 0-72 HORAS
puede ejecutar de
manera inmediata
Este riesgo puede ser

BAJO tolerable. 1 MES

Figura 11. Niveles de riesgo IPERC
Fuente: Anexo 7 — D.S. 024-2016

2.2.5. Salud e Higiene ocupacional

2.25.1. Riesgos laborales

Segln el D.S. N°005-2012-TR (2012), un riesgo laboral es aquella probabilidad de
que se suscite un accidente, enfermedad o lesion producto de un factor peligroso en

condiciones determinadas.

a) Enfermedad profesional u ocupacional: Es el resultado de la exposicion a riesgos
relacionados al trabajo que desarrollaba

b) Lesion: Es el producto de un accidente laboral o enfermada ocupacional.

2.25.2. Tipos de Riesgos Laborales
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A) Riesgos Fisicos

Son los factores del ambiente que parten de las propiedades fisicas de los cuerpos
gue actlan sobre el trabajador y que tienen resultados perjudiciales dependiendo
de la magnitud y el tiempo que se exponga a dicho riesgo. Tenemos como estos
factores al ruido, temperatura, iluminacion y estos relacionados a la presion,

ventilacion, humedad, radiacion y vibracion.
B) Riesgos Bioldgicos

Se dan por la exposicion a micro y macroorganismos que causan dafio al

trabajador, son transferidos mediante el aire, la sangre y fluidos corporales.
C) Riesgos Quimicos

Son aquellos que, al adherirse al organismo via respiratoria, a través de la piel o

de manera digestiva causan dafio al trabajador deteriorando su salud.
D) Riesgos Ergonémicos

Originado por la interaccién del trabajador con el puesto de trabajo que este
desempefia ya que este esta basado en los movimientos, posturas o acciones que

al ser realizadas puedan causan alguna lesion o dafios a la salud del trabajador.
E) Riesgos Psicosociales

Para estos riesgos el entorno social, organizacion y el manejo de personal en el
trabajo juegan un papel importante ya que estos son los factores que pueden

causan dafios psicoldgicos, sociales, emocionales en el trabajador.

2.2.6. Monitoreo de riesgos laborales

Consiste en dar una valoracién cuantitativo y cualitativo de los riesgos laborales
existentes en el area de trabajo, con el objetivo de identificar si se cumplen los niveles

permisibles de los factores de riesgos en los ambientes de trabajo.
El riesgo se puede medir mediante la siguiente relacion:

R(riesgo) = P(probabilidad) x S(severidad)
El resultado de esto, son 3 tipos de riesgo:

a) Riesgo Puro: Riesgo que ha sido cuantificado e identificado, no se le aplicd
control alguno.

34



b) Riesgo Residual: Es el riesgo que aln permanece pese que se aplicd controles

para su eliminacién

¢) Riesgo Significativo: Riesgo de gran magnitud que su no control tendria como

resultado dafios importantes.

d) Riesgo Aceptable: Es aquel riesgo donde se ha tomado medias para su control y

se logré satisfactoriamente reducirlo y puede ser tolerable por la empresa.
2.2.7. Accidentes de trabajo
Se le llama accidente de trabajo a todo suceso o evento que es originado en el centro de

labores provocando lesiones y actos de fatalidad, por lo general esto ocurre mientras se

realice el acto de realizacién de las labores encargadas y/o desempefiadas.

Figura 12. Lesion en parte del miembro inferior

Fuente: Accidente en el trabajo - Medina (2020)

2.2.7.1. Incidentes laborales

Hecho que ocurre en plena accion del trabajo o en actividades que estén asociadas
a estas que si pasara a mayores podria ser un accidente, donde existieron personas
involucradas que no llegaron a sufrir lesiones o existieran dafios a los

establecimientos del centro del trabajo y/o perdidas en los procesos.
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Figura 13. Incidente laboral

Fuente: Boletin: Seguridad en el trabajo — SUNAFIL (2021)

2.2.7.2.  Tipos de accidentes

Seguln la Ley N°29783 (2011), de Seguridad y Salud en el Trabajo tenemos:
a) Accidente Leve: Suceso con descanso de un dia.

b) Accidente Grave: Suceso con descanso mayor a un dia, partiendo desde el

dia siguiente ocurrido el hecho. Podemos clasificar los grados incapacitantes

de la siguiente manera:

¢+ Parcial temporal: Incapacidad parcial para desarrollarse con

normalidad, recibe tratamiento para su recuperacion.

+«+ Total Temporal: Genera la imposibilidad de usar su organismo para

desenvolverse con normalidad.

R/

«» Parcial Permanente: La lesion suscitada tiene como reaccién la

perdida parcial de un miembro u 6rgano.

®

¢+ Total permanente: La lesion suscitada genera la perdida atbmica o
funcional total de un miembro u érgano.

¢) Accidente Mortal: Sucesos que cuyas lesiones producen la muerte del

trabajador.
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Figura 14. Accidente laboral mortal

Fuente: Boletin: Seguridad en el trabajo — SUNAFIL (2021)

2.2.7.3.  Investigacion de accidentes

La investigacion de accidentes e incidentes consiste en la identificacion de las

causas, componentes y/ factores que producen los accidentes e incidentes.

La finalidad que tiene una investigacion de accidentes e incidentes es encontrar
la causa a fondo del accidente para poder solucionar de raiz las causas y tomar

las acciones correctivas y prevenir que se vuelvan a suscitar. Ley N°29783 (2011)

2.2.8. Mapa de riesgos

Un mapa de riesgos es una herramienta de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, esta debe ser planteada y elaborada por el comité sindical del proyecto, en
este deben estar los representantes de los trabajadores, delegados y el Subcomité de

Seguridad y Salud en el Trabajo. Loayza (2021)

Para llevar a cabo este mapa es necesario contar con un plano simple del proyecto
localizando las areas de trabajo y las maquinarias que producen riesgos y se les afiade

un simbolo para colocar el tipo de riesgo que generan.
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2.2.8.1.
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Figura 15. Mapa de riesgos (Referencial)

Fuente: Seguridad e higiene — Universidad Nacional de la Plata (2021)

Cadigo de colores

Los colores juegan un papel importante en la seguridad ya que gracias a estos es
més facil de poder distinguir las sefiales de seguridad. Cada color tiene un
significado y son los siguientes: NTP 399.010-1 (2015)

Color empleados
en las seiiales de
seguridad

Significado y finalidad

Prohibicion, material de prevencion y de lucha contra incendios

Obligacion

Riesgo de peligro

Informacion de Emergencia

1. El azul se considera como color de seguridad Ginicamente cuando se utiliza en forma circular.

Figura 16. Significado de los colores de seguridad

Fuente: NTP 399.010-1 (2015)
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2.2.8.2.

Los colores de contraste que den ser usados para que los colores de seguridad
puedan destacar (esto debe ser aplicado también para los simbolos) son los

siguientes:

Color de la seiial de Color de contraste

seouridad

BLANCO

BLANCO

NEGRO

BLANCO

Figura 17. Colores de contraste

Fuente: NTP 399.010-1 (2015)

Sefiales de seguridad

Las sefiales de seguridad son utilizadas para prevenir accidentes y/o cuando un
riesgo no se ha podido eliminar en su totalidad. EI empleador esta en toda la

obligacion de contar con estas sefialéticas e informar al personal sobre estas.

Tiene como objetivo llamar la atencidn a través de los colores para alertar sobre
los riesgos o peligros que existen, hacer de conocimientos los lugares seguros,

accesos entre otros.
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SALIDA 5 =

SALIDA 5 *

Angulo Nominal

Forma Representacion de la punta de flecha Significado
Tipo 1 % 60" Movimiento en una direccidn
- Movimiento Rotatorio
Tipo 2 a0* - Movimiento en sentido Horario
h - Movi iento en sentido Antihorario
Tipo 3 84* Fuerza o Presion

Figura 18. Formay uso de flechas

Fuente: NTP 399.010-1 (2015)
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COLOR DE

COLOR DE

COLOR DEL

. . TR i @
FORMA GEOMETRICA SIGNIFICADO SEGURIDAD CONTRASTE P[CT()::RAM EJEMPLO DE USO
Prohibido fumar.
PROHIBICION ROJO BLANCO® NEGRO | Frohibido hacer fuego.
Prohibido el paso de
peatones.
Jse proteccion ocular
. Use traje de
OBLIGACION AZUL BLANCO* BLANCO seguridad.
Use mascarilla.
CIRCULO
Riesgo eléctrico.
ADVERTENCIA AMARILLO NEGRO NEGRO | Peligro de muerte.
Peligro acido corrosivo
TRIANGU LU EQUILATERD
CONDICION DE
SEGURIDAD
Direceion que debe
RUTAS DE seguirse.
CUADRADO ESCAPE VERDE BLANCO? BLANCO Punto de reunidn.
Teléfono de
EQUIPOS DE emergencia.
SEGURIDAD
RECTANGULO
SEGURIDAD E“:i‘ ““’L’cd'ﬁ' iFf“;’“‘_di"
CUADRADO CONTRA ROJO BLANCO* BLANCO |y ontra
INCENDIOS N

RECTANGULD

meendios.

Figura 19. Forma geométrica y significado general

Fuente: NTP 399.010-1 (2015)
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SIGNIFICADO
DE LA SENAL

SIMBOLO

SENAL DE
SEGURIDAD

PROHIBIDO
TOCAR

NO
UTILIZAR
EL MONTACARGAS
PARA
TRANSPORTAR
PERSONAS

I ll"l"ll
.: I

NO USAR
EL ASCENSOR
EN CASO
DE SISMO
O INCENDIO

PROHIBIDO

EL PASO DE

VEHICULOS
INDUSTRIALES

PROHIBIDO
TRANSPORTAR
PERSONAS

Figura 20. Sefiales de Prohibicién

Fuente: NTP 399.010-1 (2015)
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2.2.9. Prevencion de accidentes

2.2.9.1.

2.2.9.2.

2.2.9.3.

indice de severidad

Es llamado también indice de Consecuencia y es el nimero de dias perdidos o
gue no se han trabajado por el personal de la obra por el efecto de los accidentes
relaciondndolos a un periodo de 200,000 horas de trabajo. MTPE (2018)

_ N° dias no trabajados x 200,000

I
S H — H Trabajadas

Indice de frecuencia

También llamado Indice de Probabilidad, este indica la cantidad de accidentes
que producen pérdida de tiempo o reportados sin pérdida de tiempo, ocurrida y
relacionada a un periodo de tiempo de 200,000 horas trabajadas. MTPE (2018)

_ N° de accidentes x 200,000

IF
H — H Trabajadas

Indice de accidentabilidad

Este indice establece una conexién entre los 2 indices anteriores, teniendo asi una
mejor visién y perspectivas de ambos que cuando se comparen por separado.
MTPE (2018)

_(LF)x (L.S)

1A
200

2.2.10. 1SO 45001

La Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO) tiene una normativa para la

aplicacién en los sistemas de seguridad, siendo el primer estandar internacional que

sirve como base para la implementacion de este, al lograr ello se brinda al personal

areas de trabajo mas seguras y que sean adecuadas para el desempefio de cada

actividad y asi prevenir incidentes o accidentes que se puedan suscitar.

Para todo esto es importante lograr establecer un sistema de gestion de acuerdo de

acuerdo a los parametros que este brinda, permite administrar los riesgos de una

organizacion y optimizar el desarrollo de la SST y acatar la normativa legal. Medina
(2021)
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2.2.11. Evaluacion de desempefio

Para ello la empresa debe realizar un seguimiento previo de manera mensual de lo que

se indique en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, una vez realizado el

cumplimiento se da el analisis de estos para pasar a la evaluacidn de desempefio donde

la empresa evalta del desempefio en la Seguridad y Salud en el Trabajo y asi poder

medir la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde

parte de ello indica la calibracién de equipos que se usen para tener un mayor manejo
y control. Medina (2021)

2.2.12. Mejora

2.2.12.1.

2.2.12.2.

2.2.123.

2.2.12.4.

No conformidades

Una no conformidad es el incumplimiento de un requisito predeterminado,

pudiendo ser estos requisitos de diferente origen:

a) Externos: Incumplimiento de la legislacion, normativa o algln

requerimiento.

b) Internos: Incumplimiento de los procedimientos internos de la empresa,
incumplimiento de algun requisito interno que este expuesto en el sistema de

gestion.
Acciones Preventivas

Son acciones preventivas agquellas que se realizan para moderar o disminuir las

causas de una no conformidad u otras situaciones que no se desean.
Acciones Correctivas

Las acciones correctivas son aquellas que se toman para poder eliminar la razon

de una no conformidad encontrada u otras situaciones que no se desean.
Mejora continua

La Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo en el acto de mejora continua
consiste en poder valorar y medir las metas y objetivos que se han propuesto y a
su vez que se han logrado cumplir y en caso no se pueda se evaluara las
deficiencias de esta para poder tomar accion en la prevencion y de manera

correctiva.
La mejora continua puede ser valorada de estas 3 formas:
+« Auditorias
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Se lleva a cabo por parte principal de la empresa encargada del proyecto,
quien valoraran el cumplimiento del Sistema de Gestidn en el proyecto. Una

auditoria tiene un cronograma especifico.
¢ Inspecciones

Consistente en una lista de importancia donde figuran un Programa de

Inspecciones que sean tengan relevancia para el proyecto.

/7

«» Informes estadisticos e indicadores.

2.2.13. Marco normativo peruano de la seguridad en el trabajo

a)

b)

d)

Constitucion Politica del Peru

Si bien no habla especificamente sobre la salud en el trabajo, si toca el tema del
derecho a la vida, a la integridad fisica, psicol6gica y moral, a la salud y seguridad

social.

Ley N°26842

Ley general de la Salud en el capitulo VII, articulos 100, 101, 102, esta ley obliga
a optar medidas para proteger la salud y seguridad de los empleados y de personas
externas que se encuentren en las instalaciones de la empresa y/o areas de trabajo
asi cumpliendo las condiciones de higiene y seguridad gue se indiquen respetando

la actividad que realicen.

Resolucion Ministerial N°375-2008-TR

Norma Baésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo

Disergonémico

Esta Norma regula los aspectos de la ergonomia y todo ello que comprende como
el manejo correcto de cargas tanto en varones como en mujeres, las posturas
adecuadas para los trabajos, como deben de ser lo equipos que usen en la labor,
verificacion de las condiciones ambientales como el ruido, iluminacion, entre

otros.

Resolucion Ministerial N°480-2008/MINSA

Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales,
esta norma nos muestra las enfermedades profesionales que fueron provocadas
por a los agentes fisicos, biolégicos entre otros, comprendiendo asi también las

enfermedades a la piel a causa de sustancias posiblemente carcinogénicos.
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2.3.

e) Resolucion Suprema N°021-83-TR

Norma Técnicas Basicas de Higiene y seguridad en Obras de Edificacion, tiene
como objetivo poder prevenir los riesgos ocupacionales y poder proteger la salud
y la integridad fisica y mental de los trabajadores de las obras de Construccion
Civil, contiene informacion sobre el area de trabajo, orden, limpieza, sefializacion,

excavaciones, trabajos de altura, y maquinaria, entre otros.

f) Norma G 050 - Resolucion Ministerial N°011-2006-VIVIENDA

Reglamento Nacional de Edificaciones — Seguridad durante la Construccion

Dentro del reglamento Nacional de Edificaciones tenemos un apartado la Norma
G050 que se encarga de darnos las consideraciones especificas para lo que es la
construccidn civil, este es aplicable a todas las actividades de construccion.

g) Decreto Supremo N°011-2019-TR

Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo para el sector Construccion

Este reglamento tiene como objetivo establecer los pardmetros minimos en temas
de seguridad y salud en el trabajo para el sector de la construccion, buscando asi
la prevencidn de accidentes y enfermedades profesionales fomentando la cultura

de prevencion de los diferentes riesgos laborales que existen.

Definicion de términos

a)

b)

Accidente de trabajo

Es todo acontecimiento irregular que ocurre de manera brusca e inopinada, que podria
haber sido evitado, interrumpe la secuencialidad del trabajo, puede provocar lesiones

a los trabajadores y ocasionar pérdidas econémicas. INSST (2018)
Andlisis de trabajo Seguro

Procedimiento estructurado, auténomo, imparcial y documentado para analizar un
sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (OSINERGMIN, 2018)

Arnés de seguridad

El arnés de seguridad son aquellos equipos de proteccion que se usan para actividades
donde se corra el riesgo de caida a un distinto nivel. Estos estan disefiados para
distribuir la fuerza de choque, sera oportuna y necesaria usar un sistema de absorcion,
estos deben tener un punto para anclar en la espalda a la altura de los omoplatos.
OSALAN (2017)
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d)

€)

f)

9)

h)

)

Capacitacion

La capacitacion en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo es aquella accion
sistematica y estructurada, que tiene como principal objetivo impulsar la prevencion
de incidentes y/o accidentes, es decir todo tipo de riesgos, esta actividad incluye a
todos los miembros que conforman el area a capacitar. Ministerio de Agricultura
(2019)

Check list

Llamados también hojas de verificacién, son formatos generados para poder
desarrollar labores repetitivas, controlar el cumplimiento de un listado de requisitos

0 recoger datos de manera organizada. (ISOTOOLS, 2020)
Comité técnico de coordinacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Organo encabezado por el empleado principal o su representante, en el caso de
consorcio o de varias empresas en ejecucion de la obra; encargado de organizar las
acciones de prevencién de riesgos laborales en la obra. Decreto Supremo N°011-
2019-TR (2019)

Concreto

Mezcla de cemento Portland o cualquier otro cemento hidraulico, agregado fino,

agregado grueso y agua, con o sin aditivos. Norma Técnica de Edificaciones (2019)
Control de calidad

El control de calidad es un proceso de regulacién a mediante el cual se logra
cuantificar la calidad real, contrastarla con las normas o las especificaciones y

proceder sobre la diferencia. Juran (2017)
Enfermedad Ocupacional

Una enfermedad ocupacional, laboral o profesional es una enfermedad ocasionada

por la exposicion a factores de riesgo en el trabajo. Ley N°29783 (2011)
Equipo de proteccion personal

Los EPP son equipos, materiales y/o atuendos que requiera el personal gue son
proporcionados a cada empleado para resguardarlo de uno o varios riesgos que
existen en el trabajo y que puedan poner en riesgo su seguridad y salud. Los EPP son
una opcién provisional y adicional a las acciones preventivas que se realizan.
(OSINERGMIN, 2018)
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k)

n)

0)

Ergonomia

La ergonomia es llamada también la ingenieria humana ya que es la ciencia que busca
mejorar la interrelacion entre el trabajador, equipo, maquinaria y ambiente laboral
con el objetivo de poder adaptar las funciones, ambientes y areas de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, para mitigar el estrés y con ello intensificar el
rendimiento del empleador. R.M. N°375-2008-TR (2008)

Excavacion

Una excavacion es el corte, cavidad, zanja o depresion realizada por el hombre
mediante el movimiento de tierra, arena, grava, entre otros. Entre las clases de
excavaciones encontramos la excavacién con maquinaria, esta se realiza con
cualquier equipo que tenga una fuerte de potencia diferente a la fuerza humana. La
excavacion manual, esta se realiza utilizando la fuerza fisica usando herramientas

manuales como palas, picos y/o varillas. ARL SURA (2019)
Incidente

Un incidente es acontecimiento imprevisto que si bien no ocasiona lesiones graves

en el trabajador si se puede necesitar primeros auxilios. ESAN (2022)
Permiso de trabajo seguro

Documento que contiene la descripcion especifica de la manera para realizar una
actividad de forma correcta desde el inicio hasta el finalizar esta, distribuir en un
conjunto de pasos seguidos y estructurados. Aclara las dudas de cémo realizar el

trabajo y/o actividad de la manera correcta y segura. (OSINERGMIN, 2018)
Salud ocupacional

La salud ocupacional es encargado de mantener el bienestar fisico, mental y social de
todos los empleados de una empresa, tiene como objetivo principal poder prevenir
las enfermedades laborales, proteger a los trabajadores de los riesgos que puedan
existir y deterioren su salud, estos pueden estar presentes en el ambiente laboral para
ello es necesario adecuar el ambiente de trabajo para que pueda cumplir las
condiciones que se necesita para que pueda desarrollar de manera correcta en su area
de trabajo. Forigua (2017)
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2.5.

2.4.  Hipotesis

2.4.1. Hipotesis General

La propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo contribuye de manera
considerable a la prevencion de riesgos en la obra Puente Comuneros 1l, en el area de

control de calidad de la empresa C3 Ingenieria Especializada.
2.4.2. Hipotesis Especificas

a) Eldiagnostico situacional indica necesaria y de consideracion la propuesta de un plan
de seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de riesgos en la obra Puente

Comuneros I1.

b) Laevaluacion de la propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo nos indica
gue el plan es adecuado y aplicable para la prevencién de riesgos en la obra Puente

Comuneros I1.

c) La efectividad del plan de seguridad y salud en el trabajo es favorable y nos brinda
resultados positivos para la prevencion de riesgos en la obra Puente Comuneros II.

Variables
+« Variable Independiente (X)
Plan de seguridad y salud en el trabajo
+ Variable dependiente (Y)
Prevencién de Riesgos
2.5.1. Definicion conceptual de las variables
A) Plan de Seguridad y Salud en el trabajo (X)

El Plan de Seguridad y Salud en el trabajo es un documento de gestion que sire
para poder implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en su desarrollo se hace participe a los trabajadores y su comitiva representante
para poder realizar los requisitos en materia de normativa para la seguridad y
salud, tener los riesgos que se identificaron en nuestras areas de labor controlados,
fomentar la cultura de prevencion de riesgos laborales, mitigar paulatinamente los

accidentes de trabajo y a su vez las enfermedades profesionales. OEFA (2020)

B) Prevencion de Riesgos Laborales (Y)
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La prevencion de riesgos laborales es un conjunto de medidas necesarias para

evitar o reducir los riesgos originados en el trabajo, los que a su vez pueden

causan accidentes y enfermedades profesionales. OISS (2018)

2.5.2. Definicion operacional de las variables

» Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (X)

Es un proceso donde se realiza la Matriz IPERC, las herramientas de gestion y se define

su estructuracion de acuerdo a las actividades que tiene el area de control de calidad.

- Diagnostico situacional

- Herramientas de gestién

- Evaluacion del plan

» Prevencion de Riesgos Laborales (Y)

La prevencidn de riesgos laborales contiene la identificacién de riesgos y su clasificacion

de los diferentes indices de peligro.

- ldentificacion de riesgos laborales

2.5.3. Operacionalizacion de la variable

Tabla 1. Definicién operacional de las variables

PROPUESTA DE UN
PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
PARA LA PREVENCION

DE RIESGOS EN LA

OBRA PUENTE
COMUNEROS 11

VARIABLE
INDEPENDIENTE:

DEFINICION OPERACIONAL

(X)
Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El Plan SST ayuda en la prevencion de riesgos
laborales, para su buen desarrollo es necesario
diagnosticar la situacion, saber que
herramientas nos ayudaran en el proceso y que
nuestro plan sea valido a implementar

VARIABLE
DEPENDIENTE:

DEFINICION OPERACIONAL

()

Prevencion de Riesgos

La prevencion de riesgos laborales contiene la
identificacion de riesgos y su clasificacion de
acuerdo a los diferentes indices de peligro.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 2.

Operacionalizacion de las variables - Dimensiones

PROPUESTA DE UN
PLAN DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA
PREVENCION DE
RIESGOS EN LA OBRA
PUENTE COMUNEROS
1

TIPO DE NOMBRE DE
VARIABLE VARIABLE DIMENSIONES
Diagnéstico situacional
Variable Plan de Seguridad y Evaluacion del plan

Independiente

Salud en el Trabajo

Efectividad del plan

Variable

Prevencién de Riesgos

Identificacion de riesgos

Dependiente laborales
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 3. Operacionalizacion de las variables - Indicadores
TIPO DE NOMBRE DE
VARIABLE VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES
Control de obra
Diagndstico
situacional
FODA
Plan de
PROPUESTA DE UN Variable Seguridad y
PLAN DE Independiente Salud en el
SEGURIDAD Y Trabajo Evaluacion del | Verificacion de la
SALUD EN EL plan fiabilidad
TRABAJO PARA LA
PREVENCION DE
RIESGOS EN LA
OBRA PUENTE o o
COMUNEROS 11 Efectividad del Medicion de
plan efectividad
indice de
severidad
Variable Prevencion de Identificacion de indice de
Dependiente Riesgos riesgos laborales frecuencia
indice de

accidentabilidad

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1.  Método de Investigacién

El método de investigacion cientifica es un grupo de procesos organizados y estructurados que se
utilizan para estudiar un fendémeno; es variable y dindmica, se tienen tres tipos de esta

investigacion y son: Cuantitativa, cualitativa y mixta. Hernandez y otros (2014)

En esta investigacion se usara el método cientifico de enfoque mixto ya que combina lo
cuantitativo y cualitativo tanto en la elaboracion del plan de seguridad que se ha aplicado y en los
resultados obtenidos.

3.2.  Tipo de Investigacion

El tipo de investigacién sera la aplicada ya que se busca contribuir con la implementacion de un
Plan de SST, que se aplicara en obra; mediante el cual se busca solucionar ciertas deficiencias y/o
problemas que se tienen para poder concluir con éxitos las actividades y proyectos; asi y como
hace mencidn el autor Esteban (2018), que dice que la investigacion aplicativa esta enfocada a

solucion de problemas mediante nuevos conocimientos.
3.3.  Nivel de Investigacion

El nivel explicativo abarca no solo la descripcion o relacion de fenémenos establecidos, tienen
como fin responder por las causas de los eventos. Explica el por qué se suscita 0 como se relaciona

un fenébmeno. Hernandez y otros (2014)

Para esta investigacion el nivel de utilizado es Explicativo, donde se midiendo el diagnostico

situacional y teniendo asi la problemaética se llevara a cabo la propuesta de un Plan SST.
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3.4.

Disefio de la Investigacion

El disefio de investigacion es pre experimental siendo este un disefio que se encarga de controlar

un grupo en especifico a través de la aplicacion de estimulos. Hernandez y otros (2014)

De acuerdo a la investigacion planteada se tiene un grupo de control al cual se le aplicara un plan

de seguridad para poder obtener los resultados que se obtengan.

3.5.

3.6.

GE X 01
X =  Variable independiente
Ol= Medicion post prueba

Poblacion y muestra

3.5.1. Poblacion

Elementos accesibles o unidad de analisis que pertenecen al &mbito especial donde se
desarrolla el estudio. Condori (2020)

La poblacion esta conformada por todas las areas vinculadas a la construccion de la obra

Puente comuneros II.
3.5.2. Muestra

Es la parte representativa de la poblacion, tiene las mismas caracteristicas que tiene la
poblacién. Condori (2020)

La muestra es representada por el Area de control de calidad de la Empresa C3 Ingenieria

Especializada en la Obra Puente Comuneros |1, que esta conformada por 22 trabajadores.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.6.1. Técnicas de recoleccién de datos

La recopilacion de datos se realizd6 mediante el método primario de recoleccién de
informacion, caracteristica de la metodologia cuantitativa, basandonos en el Reglamento de

la Seguridad y Salud en la Construccion Decreto Supremo N°011-2019-TR.
Las fases de la presente investigacion se resumen en:

a) Seleccionar el area de investigacion
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El sector de la construccion comprende diferentes actividades y &reas, por ende, es bastante
cambiante y variable. La obra Puente Comuneros Il es la obra de gran envergadura en la
actualidad de la regién Junin donde se manejan diferentes partidas para su construccion y siendo
esta de considerable amplitud se lleg6 a escoger el area de Control de calidad de la Empresa C3
Ingenieria Especializada S.A.C. donde se realizara el control de calidad del concreto y control de
calidad de suelos, siendo estos de gran importancia para toda obra que este en construccion, ya
gue se sabe que el uso del concreto es masivo y es uno de los materiales méas usados después del

agua y ahi radica su importancia.

b) Diagnostico Situacional

Para ello haremos una descripcion del rubro de empresa y sobre el area al cual vamos a dirigir

nuestro proyecto.
1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA
Empresa:

La Empresa C3 Ingenieria Especializada S.A.C. fue creada con el objetivo de realizar ensayos de
laboratorio Suelos, Concreto, Agregados, Asfalto y Pavimentos para la industria de la

Construccion.

Es asi que como laboratorio cuenta con el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control COVID 19
para como empresa cumplir con los protocolos del MINSA.

Teniendo objetivos definidos y por la dindmica del mercado el Laboratorio C3 Ingenieria
Especializada S.A.C. se abri6 al area de Consultoria y Control de Calidad, ya que cuenta con la
infraestructura y los recursos tecnolégicos, humanos y logisticos necesarios para satisfacer las

necesidades de sus clientes.

Abriendo sus puertas al control de calidad se llega a estar presentes colaborando en su control en
diferentes obras de gran envergadura desde su inicio, teniendo asi a una de esas obras, como es la
Creacion del Puente Comuneros Il, ubicado entre la Av. Daniel Alcides Carrion y Calle Max
Hongler, en los Distritos de Huancayo - Huamancaca Chico Provincia de Huancayo - Provincia

de Chupaca, Regién Junin.

Por lo expuesto y la participacion de la empresa en el control de calidad se realizo fichas con los
trabajadores que participan netamente en obra para definir la situacion actual en la que se

encuentra la empresa.
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1.1. Organigrama

En el organigrama de la empresa podemos apreciar la conformidad estructura del

personal que labora en el Laboratorio C3 Ingenieria Especializada S.A.C.

GERENTE GENERAL

AREA DE
ADMINISTRACION

JEFEDE

ADMINISTRACION

AREA DE GESTION
DE CALIDAD

COORDINADOR DE
SISTEMA DE
GESTION

AREA DE
LABORATORIO

JEFEDE
LABORATORIO

AREA DE
INGENIERIA

ESTUDIO DE
MECANICA DE
SUELOS

CONTROL DE
CALIDAD

SUPERVISOR DE
CONTROL DE
CALIDAD

ASISTENTE DE
CALIDAD

ASISTENTE DE
LABORATORIO

INGENIEROQ DE
PROYECTOS

TECNICO DE
LABORATORIO

Gréfico 2. Organigrama general
Fuente: C3 Ingenieria Especializada S.A.C.

Dentro del &rea de Ingenieria se ubica lo que es el Control de Calidad, siendo asi que, si
bien el organigrama estd bastante completo contando con todos los profesionales para
poder realizar de una manera efectiva sus actividades, no se cuenta con un Area de
Gestion de la Seguridad haciendo asi deficiente la gestion por completo, recordando que
la seguridad de los trabajares es primordial para cumplir con las actividades de manera
exitosa.

2. CONTROL SITUACIONAL

Mediante las siguientes fichas de control se llevo cabo el cuestionario del diagndstico situacional
en obra al personal técnico encargado del &rea de control de calidad del concreto y control de

calidad de suelos, se encuentra estructurado en cuatro partes, teniendo asi las siguientes partes:

e | Parte: Requisitos del area de trabajo
e |l Parte: Organizacion

e |l Parte: Seguridad y Salud |

e |V Parte: Seguridad y Salud Il

Del cuestionario haciendo uso del sistema estadistico tenemos lo siguiente:
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Tabla 4. Control situacional: | Parte

| PARTE

PREGUNTAS Sl NO NO PUEDO
PRECISAR

A 3 12 7

B 0 17 3

C 3 13 6

D 3 16 3

E 7 8 7

F 3 15 4

G 1 18 3

Fuente: Elaboracion propia

| PARTE: REQUISITOS DEL AREA DE TRABAJO
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Gréfico 3. Encuesta: | Parte: Requisitos del area de trabajo — Preguntas
Fuente: Elaboracion propia

| PARTE: REQUISITOS DEL AREA DE TRABAJO
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NO PUEDO PRECISAR

Gréfico 4. Encuesta: | parte: Requisitos area de trabajo — Respuestas
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 5. Control situacional: 1l Parte

Il PARTE
PREGUNTAS Sl NO NO PUEDO
PRECISAR
A 13 4 5
B 3 17 2
C 18 0 4
D 13 3 6
E 9 6 7
F 11 2 9
G 17 1 4
Fuente: Elaboracion propia
Il PARTE: ORGANIZACION
=S| mNO =NO PUEDO PRECISAR
17 18 17
13 13
11
9 9
7
6 6
5
4 1 W 4 3 II , 4
1
I | °f Hnm A
A B C D E F G
PREGUNTAS REALIZADAS
Gréfico 5. Encuesta: Il parte: Organizacion — Preguntas
Fuente: Elaboracion propia
Il PARTE: ORGANIZACION
O O B=n
Sl NO NO PUEDO PRECISAR
13 4 5
3 17 2
18 0 4
13 3 6
9 6 7
11 2 9
17 1 4

RESPUESTAS DE TRABAJADORES
EA BB mCuD "E F G

Gréfico 6. Encuesta: 11 parte: Organizacion — Respuestas
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 6. Control situacional: 111 Parte

111 PARTE

PREGUNTAS Sl NO NO PUEDO
PRECISAR

A 4 9 9

B 15 2 3

C 3 14 5

D 5 13 4

E 5 10 7

F 4 10 8

G 14 5 3

Fuente: Elaboracion propia

111 PARTE: SEGURIDAD Y SALUD I

mSl mNO = NO PUEDO PRECISAR

15
14 13 14
10 10
9 9
vi 8
5 5 5 5 5
4I , 3 4 4 3
0 = il Ir 1A & 1
A B C D E F G

PREGUNTAS REALIZADAS

Gréfico 7. Encuesta: 11 parte: Seguridad y salud | — Preguntas
Fuente: Elaboracion propia

111 PARTE: SEGURIDAD Y SALUD I
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10

NO PUEDO PRECISAR

W oo N b~ o101 ©

RESPUESTAS DE TRABAJADORES

EA BB mC uD ©E

F G

Gréfico 8. Encuesta: 111 parte: Seguridad y salud | — Respuestas
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 7. Control situacional: 1V Parte

IV PARTE

PREGUNTAS Sl NO NO PUEDO
PRECISAR

A 3 14 5

B 2 14 6

C 0 14 8

D 1 8 13

E 3 6 13

F 8 6 8

G 1 10 11

Fuente: Elaboracion propia

IV PARTE: SEGURIDAD Y SALUD II

mS| mNO = NO PUEDO PRECISAR

A

14 14 13
1011
8 8 8 8
5 6 6 6
3 I I 1 B
B m 0 - B -
B C D E F

13

G

PREGUNTAS REALIZADAS

Graéfico 9. Encuesta: IV parte: Seguridad y salud Il — Preguntas
Fuente: Elaboracion propia

IV PARTE: SEGURIDAD Y SALUD II
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Gréfico 10. Encuesta: IV parte: Seguridad y salud Il — Respuestas
Fuente: Elaboracion propia
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3. ANALISIS FODA

Con los resultados del cuestionario planteamos una matriz FODA y con este el analisis
realizaremos la evaluacion de los factores que encontramos en el diagnostico situacional

para tener una vision general de la situacién.

Tabla 8. Anélisis FODA

FORTALEZAS (Factores Internos) OPORTUNIDADES (Factores Externos)

Existencia de ley para sector

F1 |Equipos modernos 01 ] .
construccion G. 050 - DS M°011-2019-TR
- Personal con experiencia en el control - Empresa joven capaz de afrontar el reto
de calidad de S5T
Obra de gran envergadura permite
F3 |Personal abierto a poder aprender 03 g o g P
tomar experiencia en el rubro de CCO
= Posibilidad de Implementar - Ingresar a nuevos proyectos con un
herramientas de gestidn SST PSST como base
- Posibilidad de recibir asesoramiento - Personal capacitado en materia CCO y
Técnico SST para ampliar rubros
L Alianzas estrategicas en materia CCO,
F6 |Recursos econdmicos adecuados 06 ssT

Se incluye al trabajador como parte .
F7 07 Acreditacion en 150 45001
fundamental de la empresa

DEBILIDADES (Factores Internos) AMENAZAS (Factores Externos)
D1 Mo cuenta con Plan de SST A1 Campo de 55T totalmente desconocido
D2 Inexistencia de informacion 55T A2 Actualizacion de legistacidn SST
Desconocimiento de Seguridad en el o o
D3 ] A3 Paralizacion de actividades
trabajo
L Posibilidad de mayor grado de
D4 Estructura organizacion inadecuada A4 .
incidentes y accidentes mortales
D5 Ausencia de sefialetica en obra A5 Elevadas multas y sanciones

Ausencia de Seguro Complementario o i i
D6 i i AB Dificil acceso al area de trabajo
de Trabajo de Riesgo

Trabajo al aire libre (tiempo cambiante,

D7 Ausencia de Subcomité de 55T AT i
lluvias, rayos UV, etc)

Fuente: Elaboracion propia

3.1. Resultados del FODA

Los resultados de la matriz FODA del diagndstico situacional nos indica que es
necesario poder implementar y/o contar con un plan de seguridad y salud en el
trabajo ya que no se cuenta con cultura de prevencion en la empresa, si bien es

cierto se cuenta con excelente infraestructura, equipos, herramientas, personal
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calificado y experimentado en el control de calidad, en el &rea de SST se tiene un
peldafio suelto ya que aun se carece con informacion sobre este tema en el
personal de trabajo que se desempefia netamente obra, esto nos hace crear un
escenario donde debamos identificar los riesgos a los que se enfrentan al realizar

sus actividades en obra y asi eliminar estos.

c) Planteamiento de Herramientas de gestion — D.S. N° 011-2019-TR

Para las tareas que se han definido que se realizan en obra pleno CCO se realizaron formatos que

nos ayude con la organizacién SST y lo que engloba este.
Tendremos asi:

- Formato de Herramientas y/o equipos

- Formato de implementos de seguridad - EPPs

- ATS

- PETS

- Matriz IPERC

- Formato de Inspecciones

- Compendio de Charlas Diarias

- Programacién de campafias mensuales

- Riesgos Criticos y rutinarios

d) Propuestay elaboracion del PSST

El Plan de SST de la obra debe ser considerado por el empleador, asi como su implementacion,

su costo y también su cumplimiento en obra.
Una vez aprobado el Plan SST debe estar al alcance de los trabajadores.

Basandonos en el DS N° 011-2019-TR tenemos el siguiente contenido que debe cumplir un Plan

de Seguridad y Salud en el Trabajo.
a) Obijetivo del Plan
b) Alcance de la Obra

c) Descripcion del SGSST del/la empleador/a
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d) Politica del sistema de Gestion de SST

e) Presupuesto

f) Organizacion y responsabilidades para el desempefio del SGSST

g) Elementos del Plan:

v

v

v

Objetivos, metas y programa de SST

Estructura del Subcomité de SST

Identificacion de Requisitos legales relacionados con SST
IPERC y su metodologia y procedimiento

Mapa de Riesgos

Plan de vigilancia de la Salud

Procedimientos para trabajos de alto riesgo

Programa de capacitaciones

Formatos de registro SGSST

Programa de inspecciones

Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
Auditorias

Gestién de mejora continua de la SST

Plan de respuestas ante emergencias

h) Fechay firma de las personas que involucradas en su redaccion.

d.1. Subcomité de seguridad y salud en el trabajo

Se debe establecer un subcomité de seguridad y salud en el trabajo en todo proyecto donde

exista de 20 trabajadores a mas.

El Subcomité SST tiene que llevar a cabo como minimo una reunion de manera mensual

con los miembros que lo conforman.

d.1.1. Inicio de obra — Conformacion del Subcomité SST

= Eldia 1 comienza desde que se tiene 20 trabajadores a mas en obra.

= El plazo para coordinar la eleccion es de 16 dias habiles (que se laboren).
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item

Cant.

el dias

Determinacién del nimero de miembros
que conforman el Subcomité de Seguridad| 2
y Salud en el Trabajo

Comunicacién de la representacion
sindical solicitando el inicio del proceso| 1
electoral

Dia1 |Dia2 |Dia3 |Dia4 | Dia5 | Dia6 | Dia7 | Dia 8 | Dia 9 [Dia 10|Dia 11|Dia 12|Dia 13(Dia 14|Dia 15|Dia 16

Publicacién y difusién de la convocatoria
a elecciones

Inscripcién de candidatos/as y verificacion
de requisitos

Difusién de candidatos/as aptos/as 2

Proceso de eleccion (sufragio), escrutinio
y conteo de votos

Resolucion de impugnaciones 2

Comunicacion de resultados al/ la
empleador/a (en caso de que la
representacion sindical haya realizado el
proceso)

Difusion y publicacién de los resultados 1

Instalacion 1

Figura 2

1. Tabla de plazos méaximos - Comité SST
Fuente: D.S. N°011-2019-TR

d.1.2. Cantidad de Miembros del Subcomité SST

Para el Comité SST la cantidad de miembros debe estar conformado por 4 trabajadores y

no mas de 12, todo de acuerdo a normativa.

N° de N° de miembros titulares del
trabajadores/as en | Subcomité de Seguridad y Salud
la obra en el Trabajo
De 20 a 100 4
de 101 a 300 6
De 301 a 500 8
De 501 a 1000 10
De 1001 a mas 12

Figura 22. N° de miembros titulares - Comité SST

Fuente: D.S. N°011-2019-TR

d.1.3. Conformacion del Subcomité SST

En el caso del puesto de presidencia y secretaria son seleccionados por el mismo

Subcomité de SST, en caso no exista una decision tras la votacion, se llevara a cabo un

sorteo donde ingresaran todos los postulantes.

d.1.4. Funciones de Subcomité SST

En el Articulo N°39 del DS N°011-2019-TR, nos habla de las funcionan que desempefias

los del Subcomité SST, e

ntre todas ellas tenemos:

e Todos los miembros de Subcomité SST deben ser participes en la elaboracion

aprobacion implementacion y evaluacion de las politicas planes reglamentos

programas de la promocion de la cultura preventiva de SST y también en programas

de prevencion de acc

identes y enfermedades ocupacionales.
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e Velar por el cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra
donde realizaran sus labores.

e Promocion del compromiso y la participacion de sus compafieros en las actividades
preventivas que se realicen.

e Realizar inspecciones periddicas de su area de trabajo, de sus equipos, herramientas
de trabajo con el fin de cultura preventiva, entre otros.

d.2. Preparacion y Respuesta ante Emergencias
d.2.1. Contenido del Plan de respuesta ante emergencias
El plan de emergencias debe de tener en su contenido:

4+ Listado de las emergencias que posiblemente ocurran de acuerdo a la matriz
IPERC

+ Sistemas, nimeros de alerta y de comunicacion rapida e inmediata ante posibles
casos de emergencia.

+ Listado de equipos que se usaran para una emergencia.

+ Tener un plan y/o patrones de coémo actuar antes, durante y después que ocurra
incidente y/o accidente.

Item Descripcion Cantidad
1 Paquetes de guantes quirlrgicos 02
2 | Frasco de yodopovidoma 120 ml solucién antiséptico 0
3 | Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml 01
4 | Frasco de alcohol mediano 250 mi 01
5 | Paguetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm 05
6 | Paguetes de apositos 08
7 | Rollo de esparadrapo 5cm X 4,5 m 01
8 | Rollos de venda elastica de 3 pulgadas X 5 yardas 02
9 | Rollos de venda elastica de 4 pulgadas X 5 yardas 02

10 | Paguete de algodén x 100 g 01
11 | Venda triangular 0
12 | Paletas baja lengua (para entablillado de dedos) 10
13 Frasco de solycicn de cloruro de sodio al 91000 x 1 litro (para 01
lavado de heridas)
14 | Pagquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras) 02
15 | Frascos de colirio de 10 mi 02
16 | Tijera punta roma 01
17 | Pinza 01
18 | Camilla rigida 01
19 | Frazada 01

Figura 23. Equipo bésico para un botiquin de primeros auxilios
Fuente: D.S. N°011-2019-TR
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item Descripcién Cantidad
1 | Pagquetes de guantes desechables 02
2 Paquetes de apositos o gasas absorbentes de 32 pulgadas 02
cuadradas
3 | Rollo de esparadrapo 5cm x 4.5 m 01
4 | Rollos de venda elastica de 2 pulgadas x 5 yardas 02
5 | Rollos de venda elastica de 5 pulgadas x 5 yardas 02
6 | Rollos de venda elastica de 8 pulgadas x 5 yardas 02
7 | Venda triangular 40 x 40 x 56 pulgadas 01
8 | Paletas baja lengua 10
9 | Venditas autoadhesivas 10
10 | Frasco de solucion de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 litro 01
11 | Lava ojo portatil 01
12 | Paguetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras) 06
13 | Tijera de trauma punta roma 01
14 | Camilla rigida con protector de cabeza — inmovilizador de cabeza 01
15 | Camilla tipo canastilla 01
16 | Frazada 01
17 | Resucitador manual o pocket mask 01
18 | Collarin regulable 01
19 | Tomiquete 01
20 | Instructive de primeros auxilios 01
21 | Registro para control de entrada y salida de insumos 01
22 | Fédula inmovilizadora 01

Figura 24. Equipamiento basico para una estacion de primeros auxilios
Fuente: D.S. N°011-2019-TR

d.3. Induccion, capacitacion, entrenamiento y sensibilizacion
d.3.1. Induccion

El empleador deberd programar una induccién en el tema de seguridad y salud en el

trabajo que contengan estos temas:
% LaPolitica SST
«+ La forma como esté organizada y estructurada el SGSST

«+ Explicar y exponer la importancia y contenido del Reglamento interno de SST
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Y/
0'0

R/
0'0

Dar a conocer sobre los derechos y las obligaciones que tienen como trabajadores

y también los que ocupen el cargo de supervisores.
Introduccidn a la SST con definiciones basicas en el tema.
Qué son los trabajos de Alto riesgo

Informacidn sobre la importancia y el significado del cddigo de colores y la

sefializacidn que se usa en obra.
El orden y almacenamiento de las sustancias que sean peligrosas.

Informacidn de Plan de respuesta ante emergencias y como debe desempefiarse

cada trabajador ante ello.

Importancias de los EPPs y los EPCs

d.3.2. Capacitacion

El empleador tiene la obligacion de capacitar al personal que tiene a su cargo de manera

regular referente a los riesgos que tiene su puesto de trabajo, también se debe incluir temas

como:

Los riesgos que existen en los Trabajos en Altura

Los riesgos que existen en las Excavacion de zanjas

Los riesgos que pueden existir en Trabajos de espacio confiando.
Los riesgos que existen en Operaciones de izaje

Los riesgos que existen en los Trabajos en caliente

Trabajos que se susciten en temperaturas extremas

Riesgos de los trabajos con energia eléctrica

Sistema de bloqueo, rotulado o etiquetado

La ergonomia y todo lo que ello engloba.

d.4. Vigilancia de la salud de los(as) trabajadores(as) del sector de la construccién

La vigilancia de la salud tiene como objetivo proteger y poder actuar de manera oportuna

antes los riesgos en la salud de los trabajadores y también como prevenir estos. Cuanto,

a ello es de importancia que el personal de salud participe en la revision de los temas que

conciernen a la salud que estén considerados en la matriz IPERC y en las futuras
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actualizaciones que esta pueda sufrir y también tener acceso a la documentacion bésica

de vigilancia el personal de salud, como es:

v’ Estadisticas de incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales.
v" Descansos médicos.

Es de importancia que los trabajadores cuenten con los Examenes Médicos
Ocupacionales y estos se realicen de acuerdo a la Autoridad Administrativa de Salud, de
acuerdo a ello los resultados seran interpretados, deberan ser renovados cada mes o de

acuerdo al plazo de vigencia gque tenga.

Tabla 9. Trabajadores sector privado con SCTR 2021

ACTIVIDAD INDICADOR

ECONOMICA

EsSalud 88554 | 87955| 90805, 89920| 92003 901150 | 91856 O91156| 80806 91493 | 91311 91272

g‘A:ISD' EPS 699102 | 702842 | 738470 | 738470 | 752183 | 757566 | 766528 | 776051 | 747394 | 805982 | 826427 | 804639

o 2602 | 2480 253 | 2564 | 2500 | 2631 2692| 2809 | 2846 | 2971 3005| 2959

176 478 813 809 266 701 148 500 418 243 683 326

ONP 47615| 47615| 48426 | 48379 48861 | 48183 | 47756 | 48945 | 46426 | 48100 | 48134 46679

TR - & 694869 | 706006 | 720608 | 736543 | 752737 | 755161 | 761392 | 770643 | 735000 | 798787 | 819049 | 782706
PENSION | PRIVADO

o 2647| 2526 2580| 2608| 2632| 2677 2741| 2857 | 2893| 3021 3056| 3025

348 389 431 286 854 073 384 128 183 822 238 852

Fuente: Elaboracién propia

e) Evaluacion del Plan SST

Después del diagnostico situacional que se realizé a la empresa C3 Ingenieria Especializada
respecto al rea de Control de Calidad en el proyecto: Creacion del Puente Comuneros I, ubicado
entre la Av. Daniel Alcides Carrion y Calle Max Hongler, en los Distritos de Huancayo -
Huamancaca Chico Provincia de Huancayo - Provincia de Chupaca, Regién Junin, se realiz6 la
prevencion de riesgos (identificacion de riesgos), elaboracion de los formatos de acuerdo a las

actividades que se realizan y el desarrollo y estructuracion del plan de seguridad y salud.
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Por consiguiente, con el Plan SST ya definido se procede a la evaluacion del mismo, para llevar
a cabo lo propuesto se necesitara la validacion de este Plan SST; para ello se trabajara por medio

del juicio de expertos utilizando la metodologia Delphi.

El método Delphi es una técnica de que recoge informacion mediante las opiniones de personas
representativas al area de investigacion que nos estamos dirigiendo, es decir de un grupo de
expertos a quienes se les hard la consulta sobre el tema con el objetivo de tener una validacion
fiable. Reguant y otros (2016)

En el area de la ingenieria el método Delphi ha sido utilizado para organizar y programar los
sistemas de gestion de proyectos que estén en construccién, validado por un panel de expertos,
los cuales con su evaluacion podremos acercarnos lo mas posible para tener éxito en el proyecto.
Villareal (2017)

El método Delphi que se presenta en este trabajo de investigacion es valido para este tipo de
aplicacion, basandonos en el fundamento de, podremos decir que las caracteristicas de la industria
de la construccion por el mismo entorno que es cambiante y dinamico, la naturaleza transitoria,
la exposicion a los elementos, la coordinacion de multiples oficios de ingenieria multidisciplinaria

hace que la investigacion objetiva tradicional sea inviable. Hallowell (2010)

Ante eso la metodologia Delphi sirve como una metodologia alterna para el sector construccion
como en esta investigacion donde sin exponer a los trabajadores a riesgos en SST podemos

validad la efectividad y viabilidad de este documento planteado.

. Establecer o
[nvestigar e . Validar a expertos
. . =p caracteristicas de = s
identificar tema (Seleccion)
EXpertos 1
Fin de fase “n™ — Realizar,
Inicio de Fase ’ desarrollar el
“nt+l” cuestionario
Evaluacion de Recoger, reumir Hacer la entrega
consenso v Analisis += los resultados de = del cuestionario a
de resultados los expertos los expertos

Grafico 11. Metodologia Delphi

Fuente: Adaptado de Loayza Carmin (2021)
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> Investigar, Identificar tema

Se establece lo que se va a investigar y con ello lo que se busca al poder finalizar todo
el proceso de este.

> Establecer las caracteristicas de expertos

Para una evaluacion con validez de fiabilidad se definird y establecera las
caracteristicas y condiciones minimas de los expertos que llevaran a cabo este
proceso.

Para esta investigacion se plante6 expertos que cumplan las siguientes caracteristicas:

Tabla 10. Consideraciones de expertos

Estudio Experiencia Capacitacion

Superior - Universitario 5 afios en el sector de la Relacionadas al area de

completo (Ingeniero civil, construccién Seguridad y Salud en el
Ingeniero SST, Ingeniero Trabajo, Especializacion
Metaldrgico) en Seguridad

Fuente: Elaboracion propia

Se haré una eleccion de expertos de acuerdo a lo que va dirigido la investigacion,

tomando en cuenta los siguientes puestos de trabajo:
e Ingeniero residente
o Jefe de Supervisor, jefe de seguridad de un proyecto

e Docente especialista en el tema de seguridad

> Validar a expertos

Una vez establecido las caracteristicas se hace la busqueda de profesionales con ese
perfil, y serén avalados con sus estudios académicos, codigo profesional, puesto de

trabajo y experiencia.
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Para la investigacion se tuvo expertos que participan en obras de gran envergadura a
nivel nacional, su busqueda y aceptacion para ser parte de esta evaluacién ha llevado
bastante tiempo, debido a que se logré reunir un total de 6 expertos entre que laboran

en obras de gran envergadura y especializados en el tema de seguridad.

Realizar, desarrollar el cuestionario

El cuestionario en cuestion debe estar bien definido en cuanto a las preguntas que se
planteen en esta, para asi poder cumplir los objetivos de la investigacion.

Para ello se realizan preguntas referidas al plan de seguridad propuesto, estas deben
ser aprobadas de la siguiente manera: “totalmente de acuerdo” tomandolo como una
posibilidad de 100%, “totalmente en desacuerdo” como probabilidad nula, estos
seran adaptados a la Escala de Likert, donde se tendran porcentaje divididos de la

siguiente manera:

Tabla 11. Tabla de valoracién

Ni de
Totalmente | De acuerdo acuerdo ni En Totalmente
de acuerdo en desacuerdo en
desacuerdo desacuerdo
100% 75% 50% 25% 0%

Fuente: Elaboracién propia

Los expertos cuestionados pueden sugerir cambios si lo creen conveniente y realizar
observaciones sea el caso.
Las preguntas realizadas son las siguientes:

e . Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore

e ;Se podria mejorar la propuesta aplicar? Detallar

e Podria usted dar alguna otra propuesta? Detallar

Entrega del cuestionario a expertos

Terminada la redaccion, el cuestionario sera entregado a cada experto para su

respuesta.

Para la entrega de los cuestionarios a los expertos se hara contacto mediante el correo
electrdnico, donde se les hard una presentacion y se les hace énfasis en lo que consiste

el cuestionario y el tiempo que se tiene para que puedan responder. Cabe precisar que
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para lograr reunir todas las respuestas fue bastante tedioso debido al tiempo de cada

experto, es decir la evaluacion de los expertos no se dio de manera simultanea.

> Recoger, reunir los resultados de los expertos

Pasado el tiempo prudente de una semana se recogera los resultados obtenidos del
cuestionario.

Los resultados se daran en las fases que se pueda obtener un resultado optimo y
conforme de acuerdo al plan presentado, esta investigacion se llevé a cabo en 2 fases;
la primera fase consistié en llevar a cabo el cuestionario y de acuerdo al alcance de
mejora de la propuesta de los expertos se tuvo una segunda fase donde teniendo en

cuenta los cambios de mejora se pudo aprobar la propuesta.

> Evaluacién del consenso y Analisis de resultados

Con los resultados obtenido del cuestionario de expertos se procedera a analizarlos
mediante herramientas estadisticas para que de manera global tengamos un resultado

maés visible y claro.

Para ello se muestra en la siguiente tabla los datos de los expertos que participaron:

Tabla 12. Expertos participantes

N° Expertos Experiencia en el

sector construccion
Experto 1 Residente de Obra 19 afios

Supervisor de Seguridad en 7 afios
obra

Experto 3 Jefe de supervision de obra 11 afios

Experto 4 Residente de Obra 6 afos

Experto 5 Jefe de supervision de obra 20 afios

Experto 6 Docente especializado en el 25 afios
area de seguridad

Fuente: Elaboracion propia

» Finde fase “n” — Inicio de Fase “n+1”

Con los resultados que se tuvo de manera procesada se da por concluida si asi lo
quiere el investigador, caso contrario si se quiero menor posibilidad de sesgo se hace
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un reajuste al cuestionario para hacer la interaccion de “n” veces necesarias y se

vuelve a entregar el cuestionario a los expertos para su evaluacion.

Como se menciona lineas arriba se ha realizado dos fases debido que asi lo ameritaba

la propuesta planteada, de ello se tuvo los siguientes resultados en ambas fases:

Tabla 13. Juicio de Expertos: Objetivos de PSST

1) OBJETIVOS DE PSST

Pregunta N°01 Fase 1 Fase 2
100% 75% 50% 25% 0% 100% 75% 50% 25% 0%
Experto 1 X X
Experto 2 X X
Experto 3 X X
Experto 4 X X
Experto 5 X X
Experto 6 X X
RESULTADO 54.17% 83.33%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 14. Juicio de Expertos: Objetivos de PSST - Propuesta de mejora

Pregunta N°02 FASE 1
¢ Usted podria mejorar la propuesta? Detallar

Experto 1 Mejorar la comunicacion laboral
Experto 2 Si
Experto 3 Analizar mejor los objetivos de la propuesta
Experto 4 Considerar las enfermedades ocupacionales
Experto 5 Basarse en la normativa vigente
Experto 6 Plan de vigilancia en objetivos

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 15. Juicio de Expertos: Objetivos de PSST - Propuesta alternativa

Pregunta FASE 1

N°03 ¢Podrfa usted dar alguna otra propuesta? Detallar
Experto 1 Implementar la comunicacion social
Experto 2 Verificar el cumplimiento del IPERC
Experto 3 Detallar los objetivos generales y especificos
Experto 4 Hablar sobre el tema de cultura de prevencion
Experto 5 Cumplimiento de la normativa vigente
Experto 6 Considerar la difusion del plan de vigilancia

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 16. Juicio de Expertos: Alcance de PSST

2) ALCANCE DE PSST

Pregunta N°01 Fase 1 Fase 2
100% 75% 50% 25% 0% 100% 75% 50% 25%
Experto 1 X X
Experto 2 X X
Experto 3 X X
Experto 4 X X
Experto 5 X X
Experto 6 X X
RESULTADO 62.50% 91.67%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 17. Juicio de Expertos: Alcance de PSST - Propuesta de mejora

Pregunta N°02 FASE 1
¢ Usted podria mejorar la propuesta? Detallar

Experto 1 No

Experto 2 Si

Experto 3 Definir mejor el alcance

Experto 4 Nombrar proyecto exacto

Experto 5 Colocar areas de alcance

Experto 6 Indicar datos mas precisos en tema de alcance

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 18. Juicio de Expertos: Alcance de PSST - Propuesta alternativa

Pregunta FASE 1
N°03 ¢Podrfa usted dar alguna otra propuesta? Detallar
Experto 1 No
Experto 2 Agregar datos de beneficiarios
Experto 3 Detalle y mencione hasta donde se abarca
Experto 4 No
Experto 5 -
Experto 6 No

Fuente: Elaboracion propia

0%
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Tabla 19. Juicio de Expertos: Sistema de gestion de PSST

3) SISTEMA DE GESTION DE PSST

Pregunta N°01

100%

Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4

Experto 5 X

Experto 6
RESULTADO

Fase 1 Fase 2
75% 50% 25% 0% 100% 75% 50% 25%
X X
X X
X X
X X
X
X X
58.33% 79.17%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 20. Juicio de Expertos: Sistema de gestion de PSST - Propuesta de mejora

Pregunta N°02

Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

FASE 1
¢ Usted podria mejorar la propuesta? Detallar
Enfatizar el proyecto
Si
No
Ninguna
Todo esta bien, complementar con ciclo PHVA
Usar metodologia PHVA
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 21. Juicio de Expertos: Sistema de gestion de PSST - Propuesta alternativa

Pregunta
N°03
Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

FASE 1
¢Podria usted dar alguna otra propuesta? Detallar
No
Detallar medidas correctivas
No
No
Utilizar PHVA
Ninguna
Fuente: Elaboracién propia

0%

74



Tabla 22. Juicio de Expertos: Politicas de seguridad

4) POLITICAS DE SEGURIDAD

Pregunta N°01
100%

Experto 1

Experto 2

Experto 3

Experto 4

Experto 5

Experto 6
RESULTADO

Fase 1 Fase 2
75% 50% 25% 0% 100% 75% 50%
X X
X X

X X
X X
X X
X X
62.50% 87.50%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 23. Juicio de Expertos: Politicas de seguridad - Propuesta de mejora

Pregunta N°02

Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

FASE 1
¢Usted podria mejorar la propuesta? Detallar
Las politicas son muy generales
Si
No
No
Promover la participacion del personal
Llegada de este a sus trabajadores
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 24. Juicio de Expertos: Politicas de seguridad - Propuesta alternativa

Pregunta
N°03
Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

FASE 1
¢Podria usted dar alguna otra propuesta? Detallar
No
Completar la politica de acuerdo a las leyes vigentes
Ninguna
No
Ninguna
Fuente: Elaboracién propia

25%

0%
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Tabla 25. Juicio de Expertos: Presupuesto para el PSST

5) PRESUPUESTO PARA EL PSST

Pregunta N°01

Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

100%

RESULTADO

Fase 1 Fase 2
75% 50% 25% 0% 100% 75% 50%
X X
X X
X X
X X
X X
X X
58.33% 83.33%

Fuente: Elaboracion propia

25%

Tabla 26. Juicio de Expertos: Presupuesto para el PSST - Propuesta de mejora

Pregunta N°02

Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

FASE 1
¢Usted podria mejorar la propuesta? Detallar
No
Si
No
Poner en items las consideraciones
Detallar el presupuesto
No se observa el presupuesto
Fuente: Elaboracién propia

Tabla 27. Juicio de Expertos: Presupuesto para el PSST - Propuesta alternativa

Pregunta

N°03

Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

FASE 1
¢Podria usted dar alguna otra propuesta? Detallar
Ninguna
Considerar el presupuesto en el plan
Detalle el presupuesto

Ninguna
No
No

Fuente: Elaboracion propia

0%
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Tabla 28. Juicio de Expertos: Organigrama y responsabilidades

6) ORGANIGRAMA DEL PROYECTO Y RESPONSABILIDADES

Pregunta N°01
100%

Experto 1

Experto 2

Experto 3

Experto 4

Experto 5

Experto 6
RESULTADO

Fase 1 Fase 2
75% 50% 25% 0% 100% 75% 50%
X X
X X
X X
X X
X X
X X
54.17% 91.67%

Fuente: Elaboracion propia

25%

Tabla 29. Juicio de Expertos: Organigrama y responsabilidades - Propuesta de mejora

Pregunta N°02

Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
EXxperto 6

FASE 1
¢ Usted podria mejorar la propuesta? Detallar
Todo bien
Si
Imagen borrosa, mayor nitidez
Mencionar al responsable en organigrama
Conforme
Bien estructurado
Fuente: Elaboracién propia

Tabla 30. Juicio de Expertos: Organigrama y responsabilidades - Propuesta alternativa

Pregunta
N°03
Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

FASE 1
¢Podria usted dar alguna otra propuesta? Detallar
No
Sugiero que el area SST este separada
No
Nombrar responsable

No

Ninguna

Fuente: Elaboracion propia

0%
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Tabla 31. Juicio de Expertos: Elementos del plan de seguridad (metas)

7) ELEMENTOS DEL PLAN DE SEGURIDAD (METAS)

Pregunta N°01 Fase 1 Fase 2
100% 75% 50% 25% 0% 100% 75% 50% 25% 0%
Experto 1 X X
Experto 2 X X
Experto 3 X X
Experto 4 X X
Experto 5 X X
Experto 6 X X
RESULTADO 66.67% 91.67%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 32. Juicio de Expertos: Elementos del plan de seguridad (metas) - Propuesta de mejora

Pregunta N°02 FASE 1
¢Usted podria mejorar la propuesta? Detallar
Experto 1 Detallar metas
Experto 2 Si
Experto 3 Incluir indice proactivo
Experto 4 Mejorar las metas a alcanzar
Experto 5 Conforme
Experto 6 La meta acorde al objetivo, verifica

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 33. Juicio de Expertos: Elementos del plan de seguridad (metas) - Propuesta alternativa

Pregunta FASE 1
N°03 ¢Podrfa usted dar alguna otra propuesta? Detallar
Experto 1 No
Experto 2 Ser preciso en cuanto al encargado
Experto 3 Ninguna
Experto 4 No
Experto 5 -
Experto 6 No

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 34. Juicio de Expertos: Sub comité de seguridad en el trabajo

8) SUB COMITE DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Pregunta N°01 Fase 1 Fase 2
100% 75% 50% 25% 0% 100% 75% 50% 25% 0%
Experto 1 X X
Experto 2 X X
Experto 3 X X
Experto 4 X X
Experto 5 X X
Experto 6 X X
RESULTADO 58.33% 87.50%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 35. Juicio de Expertos: Sub comité de seguridad en el trabajo - Propuesta de mejora

Pregunta N°02 FASE 1
¢Usted podria mejorar la propuesta? Detallar
Experto 1 Colocar comitiva
Experto 2 No cumple normativa
Experto 3 No
Experto 4 Mencionar mecanismo de eleccién y cantidad de
personal
Experto 5 No
Experto 6 Implementar gréafico

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 36. Juicio de Expertos: Sub comité de seguridad en el trabajo - Propuesta alternativa

Pregunta FASE 1

N°03 ¢Podrfa usted dar alguna otra propuesta? Detallar
Experto 1 -
Experto 2 Ninguna
Experto 3 Completa con gréfico de responsabilidades SST
Experto 4 Completar lo que falta
Experto 5 Podria considerar el acta de convocatoria de comité
Experto 6 Grafico de comitiva y representantes

Fuente: Elaboracién propia



Tabla 37. Juicio de Expertos: Requisitos legales en el margen PSST

9) REQUISITOS LEGALES EN EL MARGEN PSST

Pregunta N°01 Fase 1 Fase 2
100% 75% 50% 25% 0% 100% 75% 50% 25% 0%
Experto 1 X X
Experto 2 X X
Experto 3 X X
Experto 4 X X
Experto 5 X X
Experto 6 X X
RESULTADO 58.33% 87.50%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 38. Juicio de Expertos: Requisitos legales en el margen PSST - Propuesta de mejora

Pregunta N°02 FASE 1
¢Usted podria mejorar la propuesta? Detallar

Experto 1 Incluir normativa de seguro de trabajadores
Experto 2 Colocar leyes vigentes, apartado Ley N° 30222
Experto 3 Considerar el COVID-19
Experto 4 Estructurado conforme
Experto 5 No
Experto 6 Ser mas preciso, enforcarse en obra

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 39. Juicio de Expertos: Requisitos legales en el margen PSST - Propuesta alternativa

Pregunta FASE 1
N°03 ¢Podrfa usted dar alguna otra propuesta? Detallar
Experto 1 Cumplir con lo detallado
Experto 2 Revisar normativa
Experto 3 -
Experto 4 No
Experto 5 Precisar las normativas de obra
Experto 6 Ninguna

Fuente: Elaboracién propia



Tabla 40. Juicio de Expertos: IPERC

10) IPERC
Pregunta N°01 Fase 1 Fase 2
100% 75% 50% 25% 0% 100% 75% 50% 25%
Experto 1 X X
Experto 2 X X
Experto 3 X X
Experto 4 X X
Experto 5 X X
Experto 6 X X
RESULTADO 70.83% 91.67%
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 41. Juicio de Expertos: IPERC - Propuesta de mejora
Pregunta N°02 FASE 1
¢Usted podria mejorar la propuesta? Detallar
Experto 1 No
Experto 2 Identificar con mayor detalle los peligros
Experto 3 Detallar el control
Experto 4 Definir mejor su actividad
Experto 5 No
Experto 6 Modificar peligros en base a su labor
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 42. Juicio de Expertos: IPERC - Propuesta alternativa
Pregunta FASE 1
N°03 ¢Podrfa usted dar alguna otra propuesta? Detallar
Experto 1 Ninguna
Experto 2 Rehacer el IPERC de acuerdo a la actividad que
realiza
Experto 3 -
Experto 4 Definir mejor su actividad
Experto 5 -
Experto 6 Guiarse plan de actividades

Fuente: Elaboracién propia

0%
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Tabla 43. Juicio de Expertos: Mapa de riesgos

11) MAPA DE RIESGOS

Pregunta N°01 Fase 1 Fase 2
100% 75% 50% 25% 0% 100% 75% 50% 25%
Experto 1 X X
Experto 2 X X
Experto 3 X X
Experto 4 X X
Experto 5 X X
Experto 6 X X
RESULTADO 66.67% 91.67%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 44. Juicio de Expertos: Mapa de riesgos - Propuesta de mejora

Pregunta N°02 FASE 1

Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

¢Usted podria mejorar la propuesta? Detallar
Incluir documento
Trabajar segun normativa Ley 29783
Colocar mapa
No
Realizar mapa de riesgos de area de trabajo
Incluir el tiempo de validez del mapa
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 45. Juicio de Expertos: Mapa de riesgos - Propuesta alternativa

Pregunta
N°03
Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

FASE 1
¢Podria usted dar alguna otra propuesta? Detallar
Trabajar con lo indicado
No
Ninguna
Indicar ausencia de mapa de riesgos
Esta especificado
Fuente: Elaboracion propia

0%
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Tabla 46. Juicio de Expertos: Plan de vigilancia
12) PLAN DE VIGILANCIA

Pregunta N°01

Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

100%

RESULTADO

Fase 1 Fase 2
75% 50% 25% 0% 100% 75% 50% 25%
X X
X X
X X
X
X X
X X
54.17% 83.33%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 47. Juicio de Expertos: Plan de vigilancia - Propuesta de mejora

Pregunta N°02

Experto 1
Experto 2

Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

FASE 1
¢Usted podria mejorar la propuesta? Detallar
Colocar EMO de trabajadores
Si, incluir en la evaluacién a personal del area de
salud
Incluir COVID-19
Relacionado a coyuntura actual
Ninguno
Modificar parte del plan y dirigirlo para obra
Fuente: Elaboracién propia

Tabla 48. Juicio de Expertos: Plan de vigilancia - Propuesta alternativa

Pregunta

N°03

Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

FASE 1
¢Podria usted dar alguna otra propuesta? Detallar
Contar con un médico ocupacional
Ninguno
Relacionado al COVID 19
No
Orientar el plan a funciones de la empresa
Fuente: Elaboracién propia

0%
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Tabla 49. Juicio de Expertos: Procedimiento de trabajo para labores de alto riesgo

13) PROCEDIMIENTO DE TRABAJO PARA LABORES DE ALTO RIESGO

Pregunta N°01
100%

Experto 1

Experto 2

Experto 3

Experto 4

Experto 5 X

Experto 6
RESULTADO

Fase 1 Fase 2
75% 50% 25% 0% 100% 75% 50%
X X
X X
X X
X X
X
X X
62.50% 91.67%

Fuente: Elaboracion propia

25%

0%

Tabla 50. Juicio de Expertos: Procedimiento de trabajo labores de alto riesgo - Propuesta de mejora

Pregunta N°02

Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

FASE 1
¢Usted podria mejorar la propuesta? Detallar
Colocar espacio para firma de trabajador
Es necesario incluir PETAR
No
Falta incluir actividad (Extraccion de material)

Ninguno

Conforme
Fuente: Elaboracién propia

Tabla 51. Juicio de Expertos: Procedimiento de trabajo labores de alto riesgo - Propuesta alternativa

Pregunta
N°03
Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

FASE 1
¢ Podria usted dar alguna otra propuesta? Detallar
No
Colocar lo mencionado
Ninguna

No

Fuente: Elaboracién propia

84



Tabla 52. Juicio de Expertos: Programacion de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento

14) PROGRAMACION DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y

ENTRENAMIENTO
Pregunta N°01
100%

Experto 1 X

Experto 2

Experto 3

Experto 4

Experto 5

Experto 6
RESULTADO

Fase 1 Fase 2
75% 50% 25% 0% 100% 75% 50%
X
X X
X X
X X
X X
X X
66.67% 87.50%

Fuente: Elaboracion propia

25%

0%

Tabla 53. Juicio de Expertos: Programacion de capacitacion y entrenamiento - Propuesta de mejora

Pregunta N°02

Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
EXxperto 6

FASE 1
¢Usted podria mejorar la propuesta? Detallar
No
Considerar tema de actividad en obra
Programa especial para COVID-19
Capacitacién en excavacion (faltante)
Si
Plantear registro de acuerdo a normativa
Fuente: Elaboracién propia

Tabla 54. Juicio de Expertos: Programacion de capacitacién y entrenamiento - Propuesta alternativa

Pregunta
N°03
Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

FASE 1
¢Podria usted dar alguna otra propuesta? Detallar
Seguir indicacion
Protocolo sanitario
Colocar ficha de registro
Formato de ATS
Todo registro debe ser bajo ley

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 55. Juicio de Expertos: Registro del sistema de gestion SST

15) REGISTRO DEL SISTEMA DE GESTION SST

Pregunta N°01 Fase 1 Fase 2
100% 75% 50% 25% 0% 100% 75% 50% 25% 0%
Experto 1 X X
Experto 2 X X
Experto 3 X X
Experto 4 X X
Experto 5 X X
Experto 6 X X
RESULTADO 62.50% 83.33%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 56. Juicio de Expertos: Registro del sistema de gestion SST - Propuesta de mejora

Pregunta N°02 FASE 1
¢Usted podria mejorar la propuesta? Detallar

Experto 1 Dar mayor detalle de sus registros
Experto 2 No
Experto 3 Colocar registro de accidentes
Experto 4 Falta registro de trabajos en alto riesgo
Experto 5 No
Experto 6 Basarse en RM 050-2013-TR

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 57. Juicio de Expertos: Registro del sistema de gestién SST - Propuesta alternativa

Pregunta FASE 1

N°03 ¢Podria usted dar alguna otra propuesta? Detallar
Experto 1 Guiarse por reglamento
Experto 2 Registro de accidentes no se ha considerado
Experto 3 -
Experto 4 No
Experto 5 Registro segun normativa vigente RM 050-2013-TR
Experto 6 Los registros son detallados solo bajo normativa

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 58. Juicio de Expertos: Programa de inspecciones

16) PROGRAMA DE INSPECCIONES

Pregunta N°01
100%
Experto 1 X
Experto 2
Experto 3 X
Experto 4
Experto 5 X
Experto 6
RESULTADO

Fase 1

75% 50% 25% 0% 100%

87.50%
Fuente: Elaboracion propia

X
X
X

75%

Fase 2
50%

95.83%

25%

Tabla 59. Juicio de Expertos: Programa de inspecciones - Propuesta de mejora

Pregunta N°02

Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

FASE 1

¢Usted podria mejorar la propuesta? Detallar

No

Tiempo estimado, turnos

Todo de acuerdo

Manifestar la frecuencia que se realizara

Colocar la programacion

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 60. Juicio de Expertos: Programa de inspecciones - Propuesta alternativa

Pregunta
N°03
Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

FASE 1

¢Podria usted dar alguna otra propuesta? Detallar

Tiempo estimado, turnos

Ninguno
No

Detallar tiempo de programacion

Fuente: Elaboracion propia

0%
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Tabla 61. Juicio de Expertos: Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo

17) INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Pregunta N°01 Fase 1 Fase 2
100% 75% 50% 25% 0% 100% 75% 50% 25% 0%
Experto 1 X X
Experto 2 X X
Experto 3 X X
Experto 4 X X
Experto 5 X X
Experto 6 X X
RESULTADO 70.83% 87.50%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 62. Juicio de Expertos: Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo - Propuesta de mejora

Pregunta N°02 FASE 1
¢Usted podria mejorar la propuesta? Detallar

Experto 1 Conforme
Experto 2 El historial médico de trabajadores en regla
Experto 3 Registros bajo normativa
Experto 4 No
Experto 5 Considerar EMO de trabajadores
Experto 6 Colocar la metodologia utilizada

Tabla 63. Juicio

Fuente: Elaboracién propia

de Expertos: Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo - Propuesta alternativa

Pregunta FASE 1
N°03 ¢Podrfa usted dar alguna otra propuesta? Detallar
Experto 1 No
Experto 2 Tener SCTR vigente para obra
Experto 3 Registros bajo normativa
Experto 4 Indicar registros implementados
Experto 5 -
Experto 6 Se le ha indicado

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 64. Juicio de Expertos: Programa de auditorias

18) PROGRAMA DE AUDITORIAS

Pregunta N°01

Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

100%

RESULTADO

Fase 1 Fase 2
75% 50% 25% 0% 100% 75% 50% 25%
X X
X X
X X
X X
X X
X
66.67% 95.83%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 65. Juicio de Expertos: Programa de auditorias - Propuesta de mejora

Pregunta N°02

Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
EXxperto 6

FASE 1
¢Usted podria mejorar la propuesta? Detallar
Elaborar programa de auditorias
Indicar las no conformidades
Si
Mencionar auditorias internas y externas
Conforme

No

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 66. Juicio de Expertos: Programa de auditorias - Propuesta alternativa

Pregunta

N°03

Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

FASE 1
¢Podria usted dar alguna otra propuesta? Detallar
Programa de auditorias
No
Definir el programa de capacitaciones
Programacion de auditorias
Formato en base a RM 050-2013-TR
Fuente: Elaboracién propia

0%
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Tabla 67. Juicio de Expertos: Gestion de mejora continua SST

19) GESTION DE MEJORA CONTINUA SST

Pregunta N°01
100%

Experto 1

Experto 2

Experto 3

Experto 4

Experto 5 X

Experto 6
RESULTADO

Fase 1 Fase 2
75% 50% 25% 0% 100% 75% 50%
X X
X X
X X
X X
X
X X
62.50% 91.67%

Fuente: Elaboracion propia

25%

Tabla 68. Juicio de Expertos: Gestion de mejora continua SST - Propuesta de mejora

Pregunta N°02

Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
EXxperto 6

FASE 1
¢Usted podria mejorar la propuesta? Detallar
Incluir estadisticas SST
Detallar metodologia de mejora continua
Mejora de registros
Continuar segin cronograma SST
No
Basarse en RM 050-2013-TR
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 69. Juicio de Expertos: Gestion de mejora continua SST - Propuesta alternativa

Pregunta
N°03
Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6

FASE 1
¢Podria usted dar alguna otra propuesta? Detallar
Incluir estadisticas SST
Ninguna
Continuar segin cronograma SST
No

Fuente: Elaboracion propia

0%
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Tabla 70. Juicio de Expertos: Plan de respuesta ante emergencias

20) PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Pregunta N°01 Fase 1 Fase 2
100% 75% 50% 25% 0% 100% 75% 50% 25% 0%
Experto 1 X X
Experto 2 X X
Experto 3 X X
Experto 4 X X
Experto 5 X X
Experto 6 X X
RESULTADO 83.33% 87.50%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 71. Juicio de Expertos: Plan de respuesta ante emergencias - Propuesta de mejora

Pregunta N°02 FASE 1
¢Usted podria mejorar la propuesta? Detallar
Experto 1 Conforme
Experto 2 Detallar segin Normativa
Experto 3 Si
Experto 4 Mencionar consideraciones a tener
Experto 5 No
Experto 6 Incluir COVID-19

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 72. Juicio de Expertos: Plan de respuesta ante emergencias - Propuesta alternativa

Pregunta FASE 1
N°03 ¢Podria usted dar alguna otra propuesta? Detallar
Experto 1 Ninguno
Experto 2 Segin DS N° 011-2019-TR
Experto 3 Consideracion de simulacros
Experto 4 No
Experto 5 -
Experto 6 Incluir COVID-19

Fuente: Elaboracion propia

Culminado el plan en ambas fases se presenta a los expertos el cuestionario de validacion del

mismo y por ultimo el porcentaje de aprobacion del plan para posteriormente poder aplicarlo.
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Tabla 73. Validacion de propuesta de Plan SST
EVALUE Y VALIDE LA PROPUESTA DE SST PARA OBRA

% APROBACION 100% 75% 50% 25% 0%
Experto 1 X
Experto 2 X
Experto 3 X
Experto 4 X
Experto 5 X
Experto 6 X
RESULTADO 87.50%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 74. Evaluacion de propuesta de Plan SST

MENCIONE USTED SI ESTA PROPUESTA ES O NO

APLICABLE

ESTANDAR APLICABLE O NO APLICABLE
Experto 1 Aplicable
Experto 2 Si se puede aplicar
Experto 3 Es aplicable, todo conforme
Experto 4 Se aplica, solo considerar el orden
Experto 5 Si es aplicable
Experto 6 Aplicar, propuesta bien trabajada

Fuente: Elaboracion propia

f) Efectividad del Plan

Cuando se evalla la efectividad se evalla también la eficiencia y eficacia debido a que estos lo
conforman y estéan relacionados a la actividad ejecutada, en este caso se hara una evaluacion de

acuerdo a los objetivos y metas planteadas en el plan junto a los resultados obtenidos.

Para ello se aplicaré la siguiente formula:

. Actividades ejecutadas
Efectividad del plan SST = — x 100%
Actividades programadas

Donde:
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Tabla 75. Rango de calificacion

RANGOS CALIFICACION
0% < E plan SSO <= 40% No efectivo
40% < E plan SSO <= 60% Poco efectivo
60% < E plan SSO <= 80% Medianamente efectivo
80% < E plan SSO <= 100% Efectivo

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 76. Calificacion adecuada de 1SO 14598

RANGOS CALIFICACION ISO 14598
0% < E plan SSO <= 40% No efectivo Inaceptable
Insatisfactorio
40% < E plan SSO <= 60% Poco efectivo Minimamente
aceptable
60% < E plan SSO <= 80% Medianamente Rango
efectivo objetivo
Satisfactorio
80% < E plan SSO <= 100% Efectivo Cumple los
requisitos

Fuente: Elaboracion propia

Estos rangos son considerados para medir la efectividad que se tuvo mediante el alcance del plan

aplicado en obra.

g) Prevencidn de Riesgos

Para la prevencion de riesgos es necesario contar con un plan de tareas en obra, es decir conocer
bien las actividades que realiza el personal en la obra: Creacion del Puente Comuneros I1, ubicado
entre la Av. Daniel Alcides Carrion y Calle Max Hongler, en los Distritos de Huancayo -

Huamancaca Chico Provincia de Huancayo - Provincia de Chupaca, Region Junin.

Ante ello se realiz6 un Plan de Actividades — Plan de Trabajo donde se tiene definido las tareas

que realizan los trabajadores CCO tanto en concreto como en suelos.
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Plan de Actividades

1. Herramientas, equipos y materiales

A) Toma de muestra de Suelo y Elaboracion de Perfil estratigrafico: Los materiales y

herramientas son las siguientes.

e Pico

o Pala

e Cucharén
e Pizarra

e Bolsas herméticas

e Tablero

B) Control de Calidad en Concreto: Los materiales y herramientas son las siguientes.

e Briquetas

e Olla Washington

e Varillas

e Cucharon

e TermOmetro

e Flexémetro

e Comba

e Trapos Industriales

e Cono de Abrams

e Plancha
e Baldes
* Buggy
e Tablero

2. Toma de Muestra de Suelos y Elaboracion de Perfil estratigrafico:
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Reconocimiento del terreno

El reconocimiento del terreno se basa en la ubicacion donde se debe colocar el trabajador

ya gue eso depende de la excavacion que se hara por la pilotera.

Instalacion de Materiales y Equipos

Se debe buscar un ambiente con una superficie en lo posible plana para poder comenzar

a realizar los perfiles estratigraficos y la toma de muestras.

Elaboracién de perfiles estratigraficos y Toma de Muestra

A medida que la pilotera vaya excavando se ira realizando de manera visual y de manera
inmediata la elaboracion de perfiles estratigréaficos de las pilas (Protocolos) y para la toma
de muestras se realizard con ayuda de un cucharén de manera homogénea en bolsas
herméticas, se toma 2 a 3 kg de manera que no se mezcle con impurezas. Se realiza la
toma de muestra por cada estrato y nivel de cota, para la clasificacion de laboratorio se
toma alrededor de 30 kg de muestra.

Precauciones:

- Usar bolsas herméticas nuevas y limpias, no de papel
- Evitar la contaminacién de la muestra

Codificacion e identificacion de la Muestra

Se almacena la muestra en bolsas herméticas, para después colocar un rotulo con la fecha,

hora, pilote, cota, pilotera, material, lugar de extraccion y profundidad.

3. Control de Calidad de Concreto:

El concreto y sus componentes requieren de un adecuado control de calidad en cada uno
de sus pasos, desde la recepcion de las materias primas, pasando por el concreto en sus

diferentes estados, incluso cuando existe duda sobre su calidad.

3.1Instalacién de Equipos y Materiales:

3.2.

3.3.

Se debe buscar un ambiente con una superficie plana y espacioso para asi instalar de

manera correcta los materiales y equipos.

Toma de Muestra

Antes de la recepcidon de la muestra debemos mojar la carretilla, para después tomar una
muestra del mixer utilizando el buggy vy trasladarlo al lugar donde se realizara el ensayo.

Debemos tener una cantidad considerable de la muestra.

Ensayo de Slump
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Se realiza la homogenizacion de la muestra con ayuda del cuchardn, después se comienza
a realizar el ensayo, se coloca el concreto hasta una cuarta parte del cono, se varilla 25
veces de manera uniforme y constante en forma de espiral, se repite el mismo
procedimiento hasta llegar a la superficie del cono después se enrasa, se procede a limpiar
el excedente de concreto en la plancha, finalmente se retira el cono y se determina con el
flexdmetro la distancia del concreto hasta la varilla, para asi determinar a la fluidez y

caida que tuvo el concreto hasta la obra.

3.4. Toma de Temperatura

Se homogeniza la mezcla para realizar la toma de temperatura y se realiza en el medio

del buggy.

3.5. Elaboracion de Probetas

Se tiene la muestra homogenizada, se engrasa con petréleo en el molde para concreto, se
realiza 2 capas en las cuales para cada capa se da 25 varilladas, y con 12 — 15 golpes con
la comba en cada capa, se enrasa hasta que este nivelado teniendo asi una superficie plana.
Finalmente se realiza la codificacion de cada probeta teniendo en cuenta la estructura,
fecha, numero de mixer, se procede a cubrir la probeta con bolsas de plastico, para su

exudacion.

3.6. Determinacion de Contenido de Aire

Colocamos 2 cucharadas y media de concreto, después se da 25 varilladas luego 12 - 15
de golpes con ayuda de la comba con cabeza de goma a los exteriores de la olla
Washington, se repite el procedimiento creando asi 2 capas, para después enrazar a 45°
hasta que este nivelado, limpias cuidadosamente los bordes y finalmente cierras la olla
Washington, el manémetro tiene que estar en posicidn del punto guia, luego se procede a
echar agua en el orificio grande hasta que por el orificio menor salga burbuja o eliminar
el excedente del aire, se cierra las perillas y se empieza a bombear hasta que el indicador
pare en el porcentaje de aire contenido, lo cual es el resultado final, todos estos procesos
estan conforme a lo estipulado en el NTP 339.080 Método de ensayo para la

determinacion del contenido de aire en el concreto fresco.

3.7. Limpiezay orden de Equipos

Al finalizar cada tramo del ensayo los equipos y materiales tienen que estar debidamente
limpios para continuar el mismo ensayo, esto ayuda a conservar el orden y limpieza en

cada proceso.

4, Anexos
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COMY -

PURNTE

CODIGO £2-8

[>-06-2

Anexo N°4 Toma de muestra de suelo en obra.
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f.1. Identificacion de riesgos laborales

Tabla 77. indice de riesgos

Indicador

Mensual

Acumulado

Indice de
Frecuencia (IF)

N°de accidentes del mes

H — H del mes x200000

N°de accidentes en lo que va del afio

x200 000

H — H en lo que va del afio

indice de N°de dias perdidos o cargados en el mes %200 000 N°de dias perdidos o cargados en el mes 200 000
Severidad (IS) H — H del mes H — H en lo que va del afio x
Indice de IF x IS IF x IS
ACCIde(r::[:)bllldad 1000 1000
Fuente: D.S. 011-2019
4+ INDICE DE FRECUENCIA

>

PERIODO

TRABAJADORES

N°

Indice de frecuencia de accidentes del 2020 — 2021

Tabla 78. indice de frecuencia 2020-2021

Accidentes seguin gravedad

N° de

accidentes
laborales

Leve | Grave Fatal Total
(L) (©) F) (G+F)

DIES
perdidos

indices Norma Peruana

IF

(Acoplado)

DICIEMBRE 13 5 0 0 0 5 2 2481.2 0.0 0.0
ENERO 13 3 1 0 1 4 4 2465.3 81.1 20.3
FEBRERO 15 2 0 0 0 2 1 2870.8 0.0 0.0
MARZO 15 3 0 0 0 3 1 2871.8 0.0 0.0
ABRIL 18 3 1 0 1 4 2 3435.6 58.2 14.6
MAYO 18 4 0 0 0 4 1 3445.8 0.0 0.0
JUNIO 19 3 0 0 0 3 2 3626.4 0.0 0.0
JULIO 19 2 1 0 1 3 3 3616.8 55.3 13.8
AGOSTO 22 4 1 0 1 5 3 4186.5 47.8 11.9
SETIEMBRE 22 3 1 0 1 4 5 4161.5 48.1 12.0
OCTUBRE 22 3 1 0 1 4 4 4174.0 47.9 12.0
NOVIEMBRE 22 2 2 0 2 4 7 4136.5 96.7 24.2
DICIEMBRE 22 3 1 0 1 4 3 4186.5 47.8 11.9

Fuente: Elaboracion propia
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INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES - 2020-2021

120.0

96.7

100.0
81.1

80.0

60.0

FRECUENCIA

40.0

20.0

0.0

PERIODO

Gréfico 12. Indice de frecuencia de accidentes 2020-2021
Fuente: Elaboracion propia

+ INDICE DE SEVERIDAD
» Indice de severidad de accidentes del 2020 — 2021

Tabla 79. indice de severidad 2020-2021

Accidentes segin gravedad Jite e Lt

Peruana
PERIELE TRABA\,]\I;\DORES acg:dgﬁtes pe?cl;?gos
Leve Grave | Fatal | Total laborales IS IS
(L) ()] (F) (G+F) (Acoplado)

DICIEMBRE 13 5 0 0 0 5 2 2481.2 161.2 40.3
ENERO 13 3 1 0 1 4 4 2465.3 3245 81.1
FEBRERO 15 2 0 0 0 2 1 2870.8 69.7 174
MARZO 15 3 0 0 0 3 1 2871.8 69.6 174
ABRIL 18 3 1 0 1 4 2 3435.6 116.4 29.1
MAYO 18 4 0 0 0 4 1 3445.8 58.0 145
JUNIO 19 3 0 0 0 3 2 3626.4 110.3 27.6
JuLIO 19 2 1 0 1 3 3 3616.8 165.9 415
AGOSTO 22 4 1 0 1 5 3 4186.5 143.3 35.8
SETIEMBRE 22 3 1 0 1 4 5 4161.5 240.3 60.1
OCTUBRE 22 3 1 0 1 4 4 4174.0 191.7 47.9
NOVIEMBRE 22 2 2 0 2 4 7 4136.5 3384 84.6
DICIEMBRE 22 3 1 0 1 4 3 4186.5 143.3 35.8

Fuente: Elaboracion propia
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INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTES - 2020-2021
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PERIODO

Gréfico 13. Indice de severidad de accidentes 2020-2021
Fuente: Elaboracion propia

+ INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
> Indice de accidentabilidad de accidentes del 2020 — 2021
Tabla 80. indice de accidentabilidad 2020-2021

Accidentes segun gravedad ISIEES NIt

Peruana
o — N°de . —
PERIELE TRABA\,]\IADORES &};%igf;te? pe?cli?gos
Leve | Grave Fatal | Total 1A 1A
L © (F) | (G+F) (Acoplado)

DICIEMBRE 13 5 0 0 0 5 2 2481.2 | 0.0 0.0
ENERO 13 3 1 0 1 4 4 2465.3 | 26.3 6.6
FEBRERO 15 2 0 0 0 2 1 2870.8 | 0.0 0.0
MARZO 15 3 0 0 0 3 1 28718 | 0.0 0.0
ABRIL 18 3 1 0 1 4 2 3435.6 | 6.8 1.7
MAYO 18 4 0 0 0 4 1 34458 | 0.0 0.0
JUNIO 19 3 0 0 0 3 2 3626.4 | 0.0 0.0
JULIO 19 2 1 0 1 3 3 3616.8 | 9.2 2.3
AGOSTO 22 4 1 0 1 5 3 4186.5 | 6.8 1.7
SETIEMBRE 22 3 1 0 1 4 5 41615 | 115 2.9
OCTUBRE 22 3 1 0 1 4 4 41740 | 9.2 2.3
NOVIEMBRE 22 2 2 0 2 4 7 4136.5 | 32.7 8.2
DICIEMBRE 22 3 1 0 1 4 3 4186.5 | 6.8 1.7

Fuente: Elaboracion propia
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INDICE DE ACCIDENTABILIDAD - 2020-2021
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Gréfico 14. Indice de accidentabilidad 2020-2021
Fuente: Elaboracién propia
3.6.2. Instrumentos de recoleccidn de datos

Tabla 81. Instrumento de recoleccion de datos

DISENO TECNICAS
Observacion
Disefio de
investigacion en Encuesta
campo
Entrevista
Validacion de
instrumentos
Anélisis de
contenido

Fuente:

INSTRUMENTOS

Estructurada Ficha de observacion
Directo (campo)
No estructurada
Registro de sucesos

Escrita Cuestionario
Estructurada = Guia impresa/ virtual
Juicio de . .
Cuestionario
expertos
Revision . .
Cuestionario
documental

Elaboracion propia

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizd los siguientes instrumentos:

Normativa

Camara
fotografica

Libreta de
campo

Escala Likert

Método Delphi

Escala Likert
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3.7.  Procesamiento de la informacién de datos

El procesamiento de la informacion de este trabajo de investigacion se hizo de manera
computarizada, luego de la recoleccion de datos en todo el transcurso descrito antes, se plasmo

todo de la siguiente manera:
e Tabulacion de resultados
e Organizadores visuales: Tablas, cuadros, gréaficos
e Microsoft Word
e Microsoft Excel
3.8.  Técnicas y andlisis de datos
El proceso del anélisis de datos se realiza mediante:

e La descripcién de analisis estadistico de los datos a través de su procesamiento en

graficos, tablas, cuadros, etc.
e Ladistribucion de frecuencia para cada variable

e SPSS (Alfa de Cronbach)

3.8.1. SPSS - Anadlisis Estadistico

Para la fiabilidad de los datos que se tiene respecto al cuestionario que se aplico, se analiz6
mediante el uso de la estadistica utilizando el SPSS el cual brinda la medida de la coherencia
interna o el Alfa de Cronbach segin nos menciona Hernandez y otros (2014), siendo aplicable

para el tipo de encuesta planteado.

La formula del alfa de Cronbach se calcula de la siguiente manera:

Donde,

k =El mimero de items

¥ 57 = Sumatoria de vananzas de los items
iT°= Vananza de la suma de los items

@ = Coeficiente de alfa de Cronbach
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Tomado de Ruiz (2022) se tiene la siguiente magnitud de coeficiente de confiabilidad del

instrumento aplicado:

Rangos Magnitud
0,81 a1,00 Muy Alta
0,61 a0,80 Alta
0,41 a 0,60 Moderada
0,21a0,40 Baja
0,01 a0,20 Muy Baja

Figura 25. Coeficiente de confiabilidad

Fuente: Alfa Cronbach — Ruiz (2022)

Con ayuda de este programa estadistico se comprobara la fiabilidad del instrumento

aplicado a los trabajadores.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1.  Diagnostico situacional
En resumen, del diagnéstico situacional realizado en obra se obtuvo los siguientes datos:

En el siguiente grafico N°15 se visualiza los resultados del cuestionario lera parte que trata sobre
los requisitos del area de trabajo, donde se evalué si se cumplia con los requerimientos minimos

para que sus trabajadores estén seguros en obra. Teniendo asi:

I. REQUISITOS DEL AREA DE TRABAJO
20

18 18
17
16 16

15
14

13
12 12

10

N° TRABAJADORES
00

PREGUNTAS REALIZADAS

——SI NO =—&—NO PUEDO PRECISAR

Grafico 15. Parte | - Requisitos del area de trabajo
Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion:

La grafica N°15 muestra como resultado que los trabajadores que realizan el control de calidad
en obra refieren que no cuentan con lo necesario en cuanto seguridad para poder trabajar y
desempefiarse tranquilamente en su &mbito de trabajo, siendo este una cifra alarmante de

acuerdo a la cantidad de trabajadores operativos que se encargan de esa area.

En la 2da parte del cuestionario trata de la organizacion de la empresa y la mejora continua de la

misma, teniendo en cuenta al trabajador y su desenvolvimiento.

Il. ORGANIZACION
20

18 18
17 17
16

14
13 13
12

11

10

N° TRABAJADORES

A B C D E F G
PREGUNTAS REALIZADAS

Sl NO —&—NO PUEDO PRECISAR

Grafico 16. Parte 11: Organizacion
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

La grafica N°16 indica que los trabajadores si reconocen aspectos de gestion en su area, debido a
gue existe un nimero de trabajadores que es superior a los que aln no conocen bien la
organizacion, sin embargo, este item debe estar considerado para una mejora en cuanto a alcances

de sus trabajadores.

En la 3ra parte del cuestionario se habla sobre la seguridad y salud en el trabajo, donde se

abarca la parte de salud en el trabajo que se esta desempefiando.
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I11. SEGURIDAD Y SALUD |

16

14

12

10

N° TRABAJADORES

A B C D E F G
PREGUNTAS REALIZADAS

——SI

Gréfico 17. Parte I11: Seguridad y Salud en el Trabajo |
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

El grafico N°17 de Seguridad y Salud I, muestra que existe desconocimiento en mas del 50% de
los trabajadores en temas de salud como lesiones, accidentes, y temas que se deben manejar en
obra ante un suceso fatal, esto se evidencia viendo las tendencias a que el trabajador no puede

precisar su respuesta.

La 4ta parte del cuestionario referido a Seguridad y Salud I, nos muestra aspectos referidos a
seguridad y el conocimiento que tienen en sobre ello, tocando puntos como el plan de seguridad

y los peligros a los que se exponen a la hora de cumplir la tarea asignada en obra.
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IV. SEGURIDAD Y SALUD 11
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10

N° TRABAJADORES
[e)]
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3

2 2
1 1

0

A B C D E F G
PREGUNTAS REALIZADAS
—— S| NO =4 NO PUEDO PRECISAR

Gréfico 18. Parte IV: Seguridad y salud en el trabajo Il
Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

Para el grafico N°18, Seguridad y Salud I, se presenta que en tema de seguridad se evidencia que

se tiene desconocimiento total sobre los peligros a los que se enfrenta en su labor.

Con todo lo anterior se realiz6 el diagndstico situacional a mayor amplitud teniendo, englobando
los cuatro pardmetros que se han medido como son: Requisitos del area de trabajo, Organizacion,
Seguridad y Salud | y I, teniendo como respuesta que los trabajadores desconocen sobre el tema
de seguridad en obra y que no se cuenta con un plan de seguridad que contenga los puntos
necesarios y requeridos para que se trabaje de manera acorde a la ley y su trabajo se realice de

manera exitosa y previniendo los accidentes laborales que podrian ocurrir.
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL GLOBAL
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| Parte: Requisitos del Il Parte: Organizacion 1ll Parte: Seguridad y IV Parte: Seguridad y
drea de trabajo salud | salud Il
CUESTIONARIO
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Gréfico 19. Diagnostico situacional global
Fuente: Elaboracion propia
DIAGNOSTICO SITUACIONAL
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% PORCENTAIJE TOTAL

Gréfico 20. Diagnéstico situacional - Respuestas
Fuente: Elaboracion propia

Para culminar se muestra los datos de fiabilidad de este cuestionario, que se realiz6 mediante el
uso de la estadistica utilizando el SPSS el cual brinda la medida de la coherencia interna o el Alfa
de Cronbach, cuando se plante6 el cuestionario se valido este instrumento mediante expertos para
luego poder aplicarlo en los trabajadores, finalmente como se menciona la fiabilidad se realizo

con ayuda de la prueba estadistica teniendo asi:
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Tabla 82. Casos procesados

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Vélido 22 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 22 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

De la tabla N°82 se tiene el resumen total de los datos que se han considerado, como se aprecia
en este caso se trabajé con 22 trabajadores y ellos representan el 100% de nuestra muestra.

Tabla 83. Estadisticas de fiabilidad - SPSS

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach
77 28

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

De la tabla N°83 se tiene el resultado de fiabilidad del instrumento aplicado siendo este un 0,777
de los 28 items planteados, se tiene una fiabilidad de magnitud alta y siendo valido para su

aplicacion.
4.2, Evaluacién del Plan

En la evaluacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo que se ha elaborado se utilizo el

método Delphi para verificar la fiabilidad del plan y aplicacion en obra.

Ante ello se tuvo lo siguientes resultados de los expertos, que son ingenieros civiles y del rubro
de construccion con conocimiento en seguridad y que por el cargo que ocupan tienen alcance a la

revision del Plan de seguridad de la obra donde ejecutan sus proyectos.
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De esa manera a través de la revision de cada item que contiene el Plan de Seguridad de esta
investigacion, se tuvo la respuesta correspondiente en las fases realizadas y teniendo en cuenta la

fase 2 y al método aplicado en base a la normativa vigente Ley N°29783, se dio como resultados:

Tabla 84. Encuesta expertos: Objetivos PSST

item # %
Expertos  Representativo

Totalmente de acuerdo 3 50%

De acuerdo 2 33.3%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 16.7%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Total 6 100%

Fuente: Elaboracién propia

Objetivos PSST
60% 50%
50%
w
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en desacuerdo
desacuerdo
ITEM

Gréfico 21. Objetivos PSST
Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a los objetivos del Plan de Seguridad, se observa en la tabla N°84 que cinco expertos
dieron su aprobacion a este item con un 50% que estan totalmente de acuerdo y 33.3% que estan
de acuerdo y un experto no aprobd ni rechazé con un 16.7%, teniendo asi este item una aprobacion

global en promedio de 83.33%, es decir los objetivos PSST son conformes.
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Tabla 85. Encuesta expertos: Alcance PSST

item # %
Expertos Representativo

Totalmente de acuerdo 4 66.7%

De acuerdo 2 33.3%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Total 6 100%

Fuente: Elaboracion propia
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ITEM

Grafico 22. Alcance PSST
Fuente: Elaboracién propia

Segun lo observado en el grafico N°22 se tiene que son seis los expertos que han aprobado el item
de alcance PSST con un 66.7% y un 33.3%, estando entre los rangos de totalmente de acuerdo y

de acuerdo, teniendo asi una aprobacion promedio de 91.67%.
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Tabla 86. Encuesta expertos: Sistema de Gestion PSST

item # %
Expertos  Representativo

Totalmente de acuerdo 2 33.3%
De acuerdo 3 50%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 16.7%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Total 6 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Gréfico 23. Sistema de Gestién PSST
Fuente: Elaboracién propia

Respecto al Sistema de Gestién PSST se tiene una aprobacién por parte de los expertos de

79.17%, donde el 33.3% y 50% se regula entre el totalmente de acuerdo y el de acuerdo, con un

experto que no rechaza ni aprueba teniendo un 16.7% de representacion.
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PORCENTAIJE

Tabla 87. Encuesta expertos: Politicas de seguridad

item # %
Expertos  Representativo
Totalmente de acuerdo 3 50%
De acuerdo 3 50%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 6 100%
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Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 24. Politicas de seguridad
Fuente: Elaboracion propia

En las politicas de seguridad se tiene una aprobacién de 87.50% en general, tenido por parte de

los expertos el 50% en totalmente de acuerdo y un 50% de acuerdo con lo planteado, dando como

entendido que las politicas de seguridad han sido aprobadas en su totalidad por los validadores.
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Tabla 88. Encuesta expertos: Presupuesto

ftem # %
Expertos  Representativo
Totalmente de acuerdo 2 33.3%
De acuerdo 4 66.7%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 6 100%
Fuente: Elaboracién propia
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Gréfico 25. Presupuesto PSST
Fuente: Elaboracion propia

Lo concerniente al presupuesto PSST los expertos dieron validacion con un promedio total de
83.33%, con dos expertos representados por el 33.3% y cuatro con un 66.7%, ambos en los rambos

de totalmente de acuerdo y de acuerdo.
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Tabla 89. Encuesta expertos: Organigrama y responsabilidades

ftem # %
Expertos  Representativo

Totalmente de acuerdo 4 66.7%

De acuerdo 2 33.3%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Total 6 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Grafico 26. Organigrama y Responsabilidades
Fuente: Elaboracion propia

Con relacion al organigrama y responsabilidades se tuvo una aprobacion de 91.67%, con cuatro
expertos que estuvieron totalmente de acuerdo siendo representados con un 66.7% y con dos que

estuvieron de acuerdo con un 33.3%, tenido asi este item conforme.
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PORCENTAIJE

Tabla 90. Encuesta expertos: Elementos PSST

ftem # %
Expertos  Representativo
Totalmente de acuerdo 4 66.7%
De acuerdo 2 33.3%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 6 100%
Fuente: Elaboracién propia
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Grafico 27. Elementos PSST
Fuente: Elaboracién propia

Para los elementos PSST se validaron con un total de cuatro expertos totalmente de acuerdo

representando el 66.7% y dos expertos con 33.3% que estan de acuerdo. Finalmente, con lo

anterior se tiene una aprobacién promedio total de 91.67%.
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PORCENTAIJE

Tabla 91. Encuesta expertos: Sub comité SST

item # %
Expertos  Representativo

Totalmente de acuerdo 3 50%

De acuerdo 3 50%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Total 6 100%
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Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 28. Sub comité SST
Fuente: Elaboracién propia

En el caso del Sub Comité SST, se tuvo una aprobacién de 87.50% con tres expertos que validaron

estar totalmente de acuerdo con un 50% vy otros tres estar de acuerdo con un 50%, finalmente se

da como valido y aplicable en el plan.
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PORCENTAIJE

Tabla 92. Encuesta expertos: Requisitos legales SST

ftem # %
Expertos  Representativo

Totalmente de acuerdo 3 50%

De acuerdo 3 50%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Total 6 100%
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Fuente: Elaboracién propia
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Gréfico 29. Requisitos legales SST
Fuente: Elaboracion propia

Los requisitos legales SST han sido validados con tres expertos totalmente de acuerdo y tres

expertos que estan de acuerdo haciendo asi un 50% cada uno respectivamente, ante ello se tiene

un promedio de aprobacion total de 87.50% para este item.

118



Tabla 93. Encuesta expertos: IPERC

item # %
Expertos  Representativo
Totalmente de acuerdo 4 66.7%
De acuerdo 2 33.3%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 6 100%
Fuente: Elaboracién propia
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Grafico 30. IPERC
Fuente: Elaboracion propia

Para el item IPERC, se tiene una aprobacion total de 91.67% con cuatro expertos que hacen 66.7%

que estan totalmente de acuerdo y un 33.3% que representa a dos expertos que estan de acuerdo,

siendo asi aprobado de manera conforme este item del plan.
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PORCENTAIJE

Tabla 94. Encuesta expertos: Mapa de riesgos

Iitem # %
Expertos Representativo

Totalmente de acuerdo 4 66.7%

De acuerdo 2 33.3%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Total 6 100%
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Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 31. Mapa de riesgos
Fuente: Elaboracion propia

Respecto al Mapa de riesgos se tiene cuatro expertos que han estado totalmente de acuerdo con

66.7% Yy dos expertos que estuvieron de acuerdo con 33.3%, haciendo asi un promedio de 91.67%

y aprobado de manera correspondiente para ser aplicado.
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Tabla 95. Encuesta expertos: Plan de vigilancia

ftem # %
Expertos  Representativo

Totalmente de acuerdo 3 50%

De acuerdo 3 33.3%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 16.7%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Total 6 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Gréfico 32. Plan de vigilancia
Fuente: Elaboracién propia

Para el plan de vigilancia se tuvo una aprobacién total por parte de los expertos, esta esta
representada con el 83.33%, siendo que tres expertos estan totalmente de acuerdo con 50%, dos
expertos estan de acuerdo con un 33.3% y un experto no rechazo ni aprob6 el plan de vigilancia

con un 16.7%.
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Tabla 96. Encuesta expertos: Procedimiento de trabajo alto riesgos

item # %
Expertos Representativo

Totalmente de acuerdo 4 66.7%

De acuerdo 2 33.3%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Total 6 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 33. Procedimiento de Trabajo - Alto Riesgo
Fuente: Elaboracién propia

Respecto al Procedimiento de trabajo para labores de alto riesgo se tuvo una validaciéon de
91.67%, con cuatro expertos que representan el 66.7% que estan totalmente de acuerdo y dos
expertos que representan el 33.3% que estan de acuerdo, finalmente es aplicable el item de

procedimiento de trabajo propuesto.
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Tabla 97. Encuesta expertos: Programacion de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento

item # %
Expertos  Representativo

Totalmente de acuerdo 3 50%

De acuerdo 3 50%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Total 6 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Gréfico 34. Programa de capacitacion, sensibilizacidn y entrenamiento
Fuente: Elaboracion propia

En el caso del programa de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento se tiene una validez de
87.50%, donde el 50% de los expertos conformado por tres de ellos estan totalmente de acuerdo

y el otro 50% esté de acuerdo, teniendo asi una programacion valida para su aplicacion.
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Tabla 98. Encuesta expertos: Registro de Gestion SST

item # Expertos %
Representativo
Totalmente de acuerdo 3 50%
De acuerdo 2 33.3%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 16.7%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Gréfico 35. Registro de Sistema de Gestién SST
Fuente: Elaboracion propia

Para el registro de Sistema de gestién SST, se ha obtenido de parte de los expertos un 50% de
aprobacion donde tres de ellos estan totalmente de acuerdo y dos donde estan de acuerdo con un
33.3% y un experto donde no rechaza ni aprueba el item con un 16.7%, siendo aprobado con un

promedio total de 83.33% y asi dando validez para su aplicacion.
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Tabla 99. Encuesta expertos: Programa de inspecciones

item # %
Expertos Representativo

Totalmente de acuerdo 5 83.3%

De acuerdo 1 16.7%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Total 6 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 36. Programa de inspecciones
Fuente: Elaboracién propia

En el programa de inspecciones que se ha propuesto se tienen una aprobacion seglin expertos en

con un total de 95.83%, donde se observa que el 83.3% pertenece a cinco expertos gque estan

totalmente de acuerdo y un experto con 16.7%, finalmente con la aprobacion total se puede aplicar

este programa.
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Tabla 100. Encuesta expertos: Investigacion de incidentes, accidentes

item # %
Expertos  Representativo

Totalmente de acuerdo 3 50%

De acuerdo 3 50%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Total 6 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Gréfico 37. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Fuente: Elaboracion propia

En el caso de la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
los expertos validaron con un 50% tres expertos que estan totalmente de acuerdo y los siguientes
50% estan de acuerdo, siendo asi que la validacion sobre la investigacion esta conforme y tiene

una aprobacion total de 87.50%.
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Tabla 101. Encuesta expertos:

Programa de auditorias

item # %
Expertos  Representativo
Totalmente de acuerdo 5 83.3%
De acuerdo 1 16.7%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 6 100%
Fuente: Elaboracién propia
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Gréfico 38. Programa de auditorias
Fuente: Elaboracion propia

En el programa de auditorias se tiene una aprobacion promedio total de 95.83% de todos los

expertos, donde cinco de ellos representan el 83.3% que estan totalmente de acuerdo y uno el

16.7% que esta de acuerdo, finalmente se tiene como aprobado este item para su posterior

aplicacion.
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Tabla 102. Gestion de mejora continua

item # Expertos %
Representativo
Totalmente de acuerdo 4 66.7%
De acuerdo 2 33.3%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 6 100%
Fuente: Elaboracién propia
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Gréfico 39. Gestion de Mejora continua
Fuente: Elaboracion propia

La gestion de mejora continua tiene una aprobacién de cuatro expertos con un 66.7% que estan

totalmente de acuerdo y un 33.3% correspondiente a dos expertos, con lo anterior se discrimina

gue la gestion de mejora continua esta bien planteada y tiene una aprobacién promedio total de

91.67%.
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Tabla 103. Encuesta expertos: Plan de respuesta ante Emergencias

item # %
Expertos  Representativo

Totalmente de acuerdo 3 50%

De acuerdo 3 50%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Total 6 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Gréfico 40. Plan de respuesta ante emergencia
Fuente: Elaboracion propia

En el Plan de respuesta ante emergencias se tuvo una aprobacion de total de 87.50% a partir de
expertos que estan totalmente de acuerdo y siendo representados por el 50%, de igual manera el

otro 50% es representado por tres expertos que estan de acuerdo con lo planteado.

Con lo anterior se tiene la siguiente tabla donde se resumen los resultados obtenidos en la

aplicacion de la metodologia Delphi a los expertos que estuvieron a cargo:
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Tabla 104. Resumen de Evaluacion de Plan SST

EVALUACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO APROBACION

1) OBJETIVOS DE PSST 83.33%
2) ALCANCE DE PSST 91.67%
3) SISTEMA DE GESTION DE PSST 79.17%
4) POLITICAS DE SEGURIDAD 87.50%
5) PRESUPUESTO PARA EL PSST 83.33%
6) ORGANIGRAMA DEL PROYECTO Y RESPONSABILIDADES 91.67%
7) ELEMENTOS DEL PLAN DE SEGURIDAD (METAS) 91.67%
8) SUB COMITE DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO 87.50%
9) REQUISITOS LEGALES EN EL MARGEN PSST 87.50%
10) IPERC 91.67%
11) MAPA DE RIESGOS 91.67%
12) PLAN DE VIGILANCIA 83.33%
13) PROCEDIMIENTO DE TRABAJO PARA LABORES DE ALTO RIESGO 91.67%
14) PROGRAMACION DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ENTRENAMIENTO 87.50%
15) REGISTRO DEL SISTEMA DE GESTION SST 83.33%
16) PROGRAMA DE INSPECCIONES 95.83%
17) INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 87.50%
PROFESIONALES
18) PROGRAMA DE AUDITORIAS 95.83%
19) GESTION DE MEJORA CONTINUA SST 91.67%
20) PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 87.50%
TOTAL 88.54%

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 41. Evaluacion Plan SST
Fuente: Elaboracion propia
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El grafico muestra que existe el 88.54% de aprobacion general en los lineamientos que contiene
el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando la conformidad para que sea aplicable en el

contexto de la obra Puente Comuneros I1.
43, Efectividad del Plan

Teniendo como referencia los datos de afios anteriores a laimplementacion del plan SST se realiz
el nuevo célculo de los indices reactivos del afio 2022 donde se aplico el Plan aprobado, se tuvo
en cuenta los objetivos y metas planteadas que se establecieron en el plan SST, entre ellos tenemos
la prevencidn de riesgos, para ello se identificé los riesgos laborales mediante la matriz IPERC,

teniendo asi la medicidn de efectivad antes y después de la aplicacion del Plan.

+ INDICE DE FRECUENCIA
> Indice de frecuencia de accidentes del 2022

Tabla 105. indice de frecuencia 2022

Indices Norma

Accidentes seguin gravedad

Peruana
< N° No de Dias
PERIODO  1pABAJADORES accidentes o didos

Leve | Grave Fatal @ Total laborales IE IF

L | G () (G+F) (Acoplado)
ENERO 22 5 0 0 0 5 1 4211.0 0.0 0.0
FEBRERO 22 4 1 0 1 5 5 41563 | 481 12.0
MARZO 22 3 0 0 0 3 1 4212.0 0.0 0.0
ABRIL 22 3 1 0 1 4 4 41740 | 479 12.0
MAYO 22 2 1 0 1 3 3 41865 | 478 11.9
JUNIO 22 2 0 0 0 2 0 4224.0 0.0 0.0
JULIO 22 1 1 0 1 2 2 41990 | 476 11.9
AGOSTO 22 1 0 0 0 1 0 4224.0 0.0 0.0
SETIEMBRE 22 1 0 0 0 1 1 42115 0.0 0.0
OCTUBRE 22 0 0 0 0 0 0 4224.0 0.0 0.0
NOVIEMBRE 22 0 0 0 0 0 0 4224.0 0.0 0.0
DICIEMBRE 22 0 0 0 0 0 0 4224.0 0.0 0.0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 42. Indice de frecuencia de accidentes 2022
Fuente: Elaboracion propia

Accidentes laborales

# ACCIDENTES

PERIODO 2022

Grafico 43. Accidentes laborales 2022
Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

En la tabla N° 105 se muestra el indice de frecuencia una vez aplicado el plan SST en obra,
verificando los resultados en IF (acoplado), de igual manera se observa en los graficos N° 42
que los indices de frecuencia han disminuido comparados con los indices obtenidos en el
diagndstico, teniendo en los meses de agosto y setiembre como indice de frecuencia 1y los
meses octubre, noviembre y diciembre un indice de 0, entonces se puede decir que la tendencia

después de la aplicacion del plan es a 0 y esto a una mejora considerable y favorable.
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+ INDICE DE SEVERIDAD
> Indice de severidad de accidentes del 2022

Tabla 106. indice de severidad 2022

Indices Norma

Accidentes seguin gravedad

Peruana
- N° No de Dias
PERIODO R ABAJADORES accidentes o idos

Leve Grave Fatal Total laborales IS IS

()] (©)) (F) | (G+F) (Acoplado)
ENERO 22 5 0 0 0 5 1 4211.0 47.5 11.9
FEBRERO 22 4 1 0 1 5 5 4156.3 240.6 60.1
MARZO 22 3 0 0 0 3 1 4212.0 475 11.9
ABRIL 22 3 1 0 1 4 4 4174.0 191.7 479
MAYO 22 2 1 0 1 3 3 4186.5 143.3 35.8
JUNIO 22 2 0 0 0 2 0 4224.0 0.0 0.0
JULIO 22 1 1 0 1 2 2 4199.0 95.3 238
AGOSTO 22 1 0 0 0 1 0 4224.0 0.0 0.0
SETIEMBRE 22 1 0 0 0 1 1 42115 475 11.9
OCTUBRE 22 0 0 0 0 0 0 4224.0 0.0 0.0
NOVIEMBRE 22 0 0 0 0 0 0 4224.0 0.0 0.0
DICIEMBRE 22 0 0 0 0 0 0 4224.0 0.0 0.0

Fuente: Elaboracion propia

INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTES - 2022
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Gréfico 44. Indice de severidad de accidentes 2022
Fuente: Elaboracion propia
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Dias laborales perdidos

# DIAS PERDIDOS

PERIODO 2022

Gréfico 45. Dias laborales perdidos
Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

En la tabla de severidad se observa en IS (acoplado) que este indice ha disminuido con respecto
a la tabla de 1S del diagnostico debido a que aplicado el plan SST los las acciones que tienden a
accidente han disminuido por ende se tiene resultados favorables en cuanto a indices de severidad,
en los graficos N se puede observar la tendencia de disminucién de IS siendo asi que en los meses

de octubre, noviembre y diciembre se tiene un IS de 0.
+ INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
» Indice de accidentabilidad de accidentes del 2022

Tabla 107. indice de accidentabilidad 2022

Indices Norma

Accidentes seguin gravedad

Peruana
PERIODO TRABA\’]\IADORES ﬁ‘;‘ggf;ﬁs

Leve Grave Fatal Total 1A 1A

() (©)) (F) | (G+F) (Acoplado)
ENERO 22 5 0 0 0 5 1 4211.0 0.0 0.0
FEBRERO 22 4 1 0 1 5 5 4156.3 11.6 0.7
MARZO 22 3 0 0 0 3 1 4212.0 0.0 0.0
ABRIL 22 3 1 0 1 4 4 4174.0 9.2 0.6
MAYO 22 2 1 0 1 3 3 4186.5 6.8 0.4
JUNIO 22 2 0 0 0 2 0 4224.0 0.0 0.0
JULIO 22 1 1 0 1 2 2 4199.0 45 0.3
AGOSTO 22 1 0 0 0 1 0 4224.0 0.0 0.0
SETIEMBRE 22 1 0 0 0 1 1 42115 0.0 0.0
OCTUBRE 22 0 0 0 0 0 0 4224.0 0.0 0.0
NOVIEMBRE 22 0 0 0 0 0 0 4224.0 0.0 0.0
DICIEMBRE 22 0 0 0 0 0 0 4224.0 0.0 0.0

Fuente: Elaboracion propia
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Graéfico 46. indice de accidentabilidad 2022
Fuente: Elaboracion propia

Accidentabilidad vs. Meta alcanzada
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Grafico 47. Accidentabilidad vs Meta alcanzada
Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

En la tabla de accidentabilidad se evidencia que este ha disminuido considerablemente una vez
aplicado las medidas que contiene el Plan SST, estos también se evidencian en los graficos, siendo
el mayor indice de accidentabilidad el mes de febrero con 0.7 y siendo los Ultimos meses a partir
de agosto hasta diciembre la tendencia a 0 accidentabilidad.
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OBJETIVOS

Prevenir,
minimizar
y/o mitigar

la
ocurrencia
de
incidentes y
accidentes
enla
ejecucion
del
Proyecto

Teniendo en cuenta los indices reactivos anteriores se tiene la siguiente tabla donde se muestra si

se ha cumplido o no la meta que se busca, entonces:

Tabla 108. Objetivos Generales Plan SST - Metas

PERIODO 2022

INDICADOR /- % Efectividad
REACTIVO ESPERADO total (%)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

indice de

Frecuencia | <1/=0 100% 1% | 77% | 86% | 82% | 86% | 91% | 91% | 96% | 96% | 100% | 100% | 100% 90%
(IF)

indice de

Severidad | <1/=0 100% 96% | 79% | 96% | 85% | 89% | 100% | 92% | 100% | 96% | 100% | 100% | 100% 94%
(15)

indice de

Accidentabi | <1/=0 100% 100% | 93% | 100% | 94% | 86% | 100% | 97% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 98%

lidad (1A)

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

Como resumen de lo esperado y lo cumplido después de la evaluacién del plan se tiene que para
el indice de frecuencia se logro un total de efectividad de 90% y segln el cuadro de rango este es
efectivo, para el indice de severidad se tiene una efectividad total de 94% y segun el cuadro de
rango es efectivo y para el indice de accidentabilidad se tiene una efectividad total de 98% siendo
también efectivo, esto se puede ver reflejado en cada mes. Entonces se tiene asi que evaluando la
efectividad del plan este ha sido aplicado satisfactoriamente y ha resultado efectivo para la
prevencion de riesgos en obra.

En la medicion de la efectividad del plan SST se logr6 evidenciar que el nivel de efectividad
alcanzado frente a la prevencion de riesgos es de 94% siendo asi definido como efectivo y que

cumple los requisitos solicitados y de nivel satisfactorio.

Siguiendo con las metas se tiene los objetivos trazados para lograr que los indices reactivos sean

efectivos.
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Tabla 109. Objetivos especificos Plan SST - Metas

OBJETIVOS

Implementar las herramientas
de gestion para la prevencion
de riesgos laborales, como son:
ATS, PETAR, procedimientos,
inspecciones, etc.)

Capacitar al personal en tema
de Seguridad y Salud laboral

Realizar inspecciones de
seguridad y salud al area de
calidad de la obra

Realizar el control de EMOs a
todos los trabajadores de obra
con la finalidad de
salvaguardar su salud.

Implementacion de equipos de
proteccién personal de acuerdo
a las necesidades de obra.

110%
100%
90%
80%
70%
60%
50%

=@ \ETA
=@==Efectividad total (%)

INTERPRETACION:

META
Jun

100% | 60%

>=2 67%

100% | 70%

100% | 68%

100% | 75%

Fuente:

Jul

70%

83%

80%

82%

92%

PERIODO 2022

Ago

90%

100%

100%

100%

100%

Set Oct

90% | 70%

83% | 83%

90% | 80%

100% | 100%

83% | 100%

Elaboracion propia

Efectividad Efectividad

Nov  Dic total (%) (Rango)

100% @ 90% 81% Efectivo
100% | 100% 88% Efectivo
80% | 100% 86% Efectivo
100% | 100% 93% Efectivo
100% | 100% 93% Efectivo

EFECTIVIDAD DE PLAN SST - 2022

100% 100% 100% 100% 100%
C < & & O
88% 86% 3% 93%
81%
Implementar Realizar el
las . control de Implementacio
) . Realizar .
herramientas Capacitar al . . EMOs a todos n de equipos
. inspecciones -
de gestion para  personal en . los de proteccidn
. de seguridad y .
la prevencion tema de i trabajadores personal de
. . salud al 4rea de
de riesgos Seguridad y calidad de |a de obraconla @ acuerdoalas
laborales, Salud laboral finalidad de necesidades de
obra
como son: ATS, salvaguardar su obra.
PETAR,... salud.
100% 100% 100% 100% 100%
81% 88% 86% 93% 93%

—@=|\IETA ==@=Efectividad total (%)

Grafico 48. Efectividad de Plan SST - 2022
Fuente: Elaboracion propia

En la medicion de la efectividad del plan SST se logr6 evidenciar que el nivel de efectividad

alcanzado frente a la prevencion de riesgos mediante las metas trazadas es de 88% siendo asi

definido como efectivo y que cumple los requisitos solicitados y de nivel satisfactorio.
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Significando que para cumplir la meta en su totalidad es necesario continuar con la aplicacion del

plan SST y lograr cubrir los 12% faltante.

Los metas que se han logrado cumplir con mayor porcentaje son al 93% donde se realiz6 los

examenes médicos ocupaciones a todos los trabajadores y la implantacion de EPPs al personal.

La meta con menor porcentaje de 81% de cumplimiento es la implementacion de herramientas de

gestion para la prevencion de riesgos laborales.
4.4. Contribucion del Plan SST

El grado de contribucion del Plan SST en la prevencion de riesgos se mide mediante la
productividad de los trabajadores y esto se puede visualizar a través de los dias perdidos que se
tiene por trabajador lo que puede causar en obra no solo retraso alguno si no pérdida de tiempo y
de dinero.

Ante esto se tiene como resultado la tabla de dias perdidos que se tuvo en obra una vez

implementado el Plan SST.

Una vez aplicado el Plan SST se tiene los siguientes datos de los dias perdidos y dias de
ausentismo, se aprecia que en los meses de junio a diciembre con el plan implementado ha
disminuido los dias de ausencia de los trabajadores teniendo asi los meses de junio, agosto,
octubre, noviembre y diciembre 0 perdida de dias y en los meses de julio y setiembre una perdida
minima de dias de 2 y 1 dias respectivamente que se encuentran en la columna de ausentismo

laboral, esto expresado en |Agmes) Se tiene un 24.99 y 12.49 horas-mes.

Tabla 110. Ausentismo laboral — Hora/mes

AUSENTISMO/ DIAS

Y o) o
PERIODO | DIAS SRR LAB&'E@;DOS I
ENERO 1 8 25 2600 0.30769231 | 12.9969231
FEBRERO 5 40 24 2496 1.6025641  67.6923077
MARZO 1 8 27 2808 0.28490028 12.034188
ABRIL 4 32 26 2704 1.18343195 | 499881657
MAYO 3 24 26 2704 0.88757396 | 37.4911243
JUNIO 0 0 26 2704 0 0
JULIO 2 16 26 2704 0.59171598 | 24.9940828
AGOSTO 0 0 27 2808 0 0
SETIEMBRE 1 8 26 2704 0.29585799 | 12.4970414
OCTUBRE 0 0 26 2704 0 0
NOVIEMBRE 0 0 26 2704 0 0
DICIEMBRE 0 0 27 2808 0 0

Fuente: Elaboracion propia
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AUSENTISMO - HORA/MES
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Grafico 49. Ausentismo
Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

De la tabla N°110 se tiene que los dias perdidos por trabajador han disminuido tras aplicar el Plan
SST, teniendo asi en julio 2 dias perdidos que representa al 7.7% del total del mes (100%) y 1 dia
perdido en setiembre representado por el 3.8% del total, con ello los meses restantes tienen una
tendencia de 0 dias perdidos y con ello 0 horas-mes, ante la negativa de ausentismo se ha
disminuido los accidentes a cero como se propuso en los objetivos y con ello al no tener menos
trabajadores ausentes se evitd gastos adicionales en obra que implica gastos médicos y la

productividad de H-H en obra no ha sido no ha sido alterada al cumplir todos con sus labores.
4.5.  Contrastacion de las hipdtesis
4.5.1. Contrastacién de la hipotesis general

Hipétesis nula:

Ho: La propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo no contribuye de manera
considerable a la prevencion de riesgos en la obra Puente Comuneros Il, en el area de

control de calidad de la empresa C3 Ingenieria Especializada.
Hipotesis alterna:

Hi: La propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo contribuye de manera
considerable a la prevencion de riesgos en la obra Puente Comuneros Il, en el area de

control de calidad de la empresa C3 Ingenieria Especializada.
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Nivel de significancia (o)
El valor del nivel de significancia sera 0.05 0 5%
Intervalo de confianza (1-a)
El intervalo de confianza sera de 0,95 0 95%
Donde: p-valor = valor real
Para ello se fijo lo siguiente:
Si p-valor > o = Aceptamos Hp
Si p-valor < o = Rechazamos Hoy Aceptamos H;
Prueba de normalidad

En la prueba de normalidad se tiene que lo datos empleados son < 50 y con nivel

significancia de 0,05.
Tabla 111. Coeficiente de correlacion SPSS - OG

Prevencion de

Plan de Seguridad y Riesgos
Salud en el Trabajo Laborales
Rho de Plan de Seguridad y Coeficiente de correlacion 1,000 ,815
Spearman  Salud en el Trabajo Sig. (bilateral) ) 1023
N 22 22
Prevencion de Riesgos  Coeficiente de correlacion ,815 1,000
Laborales Sig. (bilateral) 031
N 22 22

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia

En la presente investigacion se tiene que el valor de la tabla N°111 utilizando Rho
Spearman la relacion entre la variable independiente y dependiente, se tiene, asi como
resultado un 0,815 o 81,5% de aproximacion de variables, este hace referencia que el
método usado es correcto.

Segun la tabla N°111 del SPSS se tiene un valor de significancia (sig.) igual a 0,031 o
3,1% este valor es menor que el valor que se ha propuesto que es 0,05 o 5,0%, es decir

estadisticamente se puede aceptar o rechazar la hipotesis nula y alternativa.
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45.2.

Contrastacion de las hipdtesis especificas

Contrastacion de hipotesis especifica 1

Hipotesis nula:

Ho: El diagnostico situacional no indica necesaria y de consideracion la propuesta de un
plan de seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de riesgos en la obra Puente

Comuneros II.
Hipotesis alterna:

H1: El diagnostico situacional indica necesaria y de consideracién la propuesta de un plan

de seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de riesgos en la obra Puente

Comuneros 1.
Tabla 112. Coeficiente de correlacién SPSS - OE1
Plan de Seguridady = Prevencién de
Salud en el Trabajo Riesgos
(DS) Laborales
Rho de Plan de Seguridad y Coeficiente de correlacion 1,000 ,764
Spearman  Salud en el Trabajo Sig. (bilateral) . 037
(DS)
N 22 22
Prevencion de Riesgos Coeficiente de correlacion , 764 1,000
Laborales Sig. (bilateral) 037
N 22 22

Fuente: Elaboracion propia

Para el diagnostico situacional que conforma el Plan de SST se tiene la tabla N°112 donde
se muestran los valores segiin Rho Spearman, eso nos dice que la relacion entre la variable
independiente y dependiente, se tiene, asi como resultado un 0,764 o 76,4% de
aproximacion de variables, es decir si hay relacion entre ambas.

Segln la tabla anterior se tiene los datos obtenidos por el SPSS, se tiene un valor de
significancia (sig.) igual a 0,037 o 3,7% este valor es menor que el valor que se ha
propuesto que es 0,05 o0 5,0%, es decir estadisticamente se puede aceptar o rechazar la

hipGtesis nula y alternativa.
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Contrastacion de hipoétesis especifica 2

Hipétesis nula:

Ho: La evaluacion de la propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo no nos
indica que el plan es adecuado y aplicable para la prevencion de riesgos en la obra Puente

Comuneros 1.
Hipétesis alterna:

Hi: La evaluacion de la propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo nos indica
que el plan es adecuado y aplicable para la prevencion de riesgos en la obra Puente

Comuneros II.
Tabla 113. Coeficiente de correlacion SPSS - OE2

Plan de Seguridady = Prevencion de

Salud en el Trabajo Riesgos

(EVvP) Laborales
Rho de Plan de Seguridad y Coeficiente de correlacion 1,000 ,862
Spearman  Salud en el Trabajo Sig. (bilateral) : ,027
(EvP) N 22 22
Prevencion de Riesgos Coeficiente de correlacion ,862 1,000
Laborales Sig. (bilateral) ,027

N 22 22

Fuente: Elaboracion propia

Para el diagnostico situacional que conforma el Plan de SST se tiene la tabla N°113 donde
se muestran los valores segiin Rho Spearman, eso nos dice que la relacion entre la variable
independiente y dependiente, se tiene, asi como resultado un 0,862 o 86,2% de
aproximacion de variables, es decir si hay relacion entre ambas.

Segln la tabla anterior se tiene los datos obtenidos por el SPSS, se tiene un valor de
significancia (sig.) igual a 0,027 o 2,7% este valor es menor que el valor que se ha
propuesto que es 0,05 o 5,0%, es decir estadisticamente se puede aceptar o rechazar la

hipGtesis nula y alternativa.

Contrastacion de hipétesis especifica 3

Hipotesis nula:

Ho: La efectividad del plan de seguridad y salud en el trabajo no es favorable y nos brinda

resultados positivos para la prevencion de riesgos en la obra Puente Comuneros I1.
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Hipotesis alterna:

Hi: La efectividad del plan de seguridad y salud en el trabajo es favorable y nos brinda

resultados positivos para la prevencién de riesgos en la obra Puente Comuneros I1.

Tabla 114. Coeficiente de correlacién SPSS - OE3

Plan de Seguridady =~ Prevencion de

Salud en el Trabajo Riesgos
(EfP) Laborales
Rho de Plan de Seguridad y Coeficiente de correlacion 1,000 ,917
Spearman  Salud en el Trabajo Sig. (bilateral) . ,019
(EfP) N 22 22
Prevencion de Riesgos Coeficiente de correlacion ,917 1,000
Laborales Sig. (bilateral) ,019
N 22 22

Fuente: Elaboracion propia

Para el diagnostico situacional que conforma el Plan de SST se tiene la tabla N°114 donde
se muestran los valores segin Rho Spearman, eso nos dice que la relacion entre la variable
independiente y dependiente, se tiene, asi como resultado un 0,917 o 91,7% de
aproximacion de variables, es decir si hay relacion entre ambas.

Segun la tabla anterior se tiene los datos obtenidos por el SPSS, se tiene un valor de
significancia (sig.) igual a 0,019 o 1,9% este valor es menor que el valor que se ha
propuesto que es 0,05 o 5,0%, es decir estadisticamente se puede aceptar o rechazar la

hipétesis nula y alternativa.
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS
5.1. Discusion de resultados con antecedentes

De acuerdo a los resultados obtenidos con respecto a la hipdtesis general y especificas de la
investigacion donde una vez aplicado el programa estadistico SPSS se obtuvo que para la
hip6tesis general las variables tanto independiente como dependiente guardan una relacién de
81,5% y una significancia de 3,1%, ante ello se puede decir que se tiene un relacion directa y
significativa con respeto al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Prevencién de Riesgos
laborales en el area de control de calidad en obra, siendo asi que el autor Carlos Medina concluye
en su investigacion que si existe relacién entre el Plan SSO y la prevencién de accidentes e
incidentes en la empresa COSAPI S.A. del proyecto Toquepala, construccion de espesadores
2018, donde el valor de p<0.05, siendo asi que rechaza a Ho y acepta a Hi, donde hace referencia

a la incidencia del plan de seguridad en la prevencion.

Segun los resultados obtenidos de una de las dimensiones de la variable independiente como es
el Diagnostico situacional se tiene que este tiene relacién en la prevencion de riesgos debido a
que se tiene que saber la situacion actual para poder aplicar las medidas necesarias para su
tratamiento, se tiene asi una relacion entre el diagnostico situacional y la prevencion de riesgos el
valor de 76,4% y el valor de significancia de 3,1% siendo este menos al 5,0% previsto, con ello
damos relevancia a lo mencionado y se podria firmar que si se tiene relacién y significancia tal
como lo menciona Carlos Hidalgo en su investigacion del proyecto Montaje de redes de seguridad
Tipo V en obras de construccion civil, donde menciona que las organizaciones cumplen solo de
manera parcial la informacion sobre seguridad a los trabajadores y esto lleva al incremento del

nivel de accidentes incluso llegando estos a ser mortales por falta de conocimiento.
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A partir del andlisis estadistico que se realiz6 de la evaluacion del Plan de seguridad aplicado en
obra se tuvo los resultados siguientes: 86,2% de relacion y una significancia de 2,7%, claramente
se tiene una relacion entre ambos debido a que la evaluacién de un plan SST debe ser evaluado
para saber si es conveniente y se adecua a la realidad de la obra donde se quiere aplicar, segin
Natalia Loayza Carmin en su investigacion Propuesta de un plan de seguridad de un proyecto de
edificacion en construccion segin el Decreto Supremo N°011-2019-TR, nos dice que la
elaboracién de un plan de seguridad en el trabajo de un proyecto representa la responsabilidad
para con el sector construccién y de sus empleados, donde cada plan de cada proyecto deber ser
Unico, exclusivo y debe representar la mejora continua del proyecto, la investigadora ha evaluado
su plan mediante la validacién de expertos teniendo una aprobacion de 85.27%, siendo este

aplicable para el proyecto.

Segun la efectividad medida del plan de seguridad en el area de control de calidad del proyecto
se tiene que hubo un 91.7% de relacién entre la efectividad del plan en la prevencion de riesgos
y un 1,9% de significancia que es menor al 5%, por ende, se dice que la efectividad del plan ha
sido alcanzada y es mostrada en la disminucion de accidentes y los indices reactivos como son
los de frecuencia, severidad y accidentabilidad; de la misma manera de influencia de la efectividad
del plan con respecto a la prevencién de riesgos y accidentes Carlos Medina nos dice que en su
investigacion la efectividad se ha logrado demostrar que ha mayor efectividad los indices
reactivos se han minimizado durante la construccion de espesadores y HPGR, alcanzando en el

2018 una efectividad de 96% de cumplimiento.
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CONCLUSIONES

En el objetivo general se pudo determinar el grado de contribucion de la propuesta del plan de
seguridad y salud en el trabajo en la prevencion de riesgos laborales en el area de control de
calidad con un porcentaje 7,7% y 3,8% en los meses de julio y setiembre y los meses restantes
dan una tendencia a cero ausentismos, haciendo un total de 98.35% de contribucién del Plan SST
hacia la prevencion de riesgos laborales en obra, estadisticamente los resultados de relacién del
Plan SST y Prevencion de riesgos laborales es de 81.5% y tiene una significancia de 3.1% que es
menor al valor de p>0.05, antes ello se rechaza a Ho y se aprueba Hs, siendo asi que el plan de

SST contribuye de manera considerable a la prevencién de riesgos laborales.

Del objetivo especifico 1 se precisa la identificacion del diagndstico situacional mediante la
encuesta realizada a los 22 trabajadores del area de control de calidad, donde el 43.34% tiene
desconocimiento del tema de SST y el 28.73% no puedo precisar sobre el temay solo el 27.92%
menciona que conoce sobre la materia, tomando asi los dos porcentajes de riesgos que son los
primeros mencionados se tiene un total de 72.07%, con una fiabilidad del instrumento de 0,777
siendo valido para su aplicacion. Estadisticamente se tiene una relacion del diagnostico
situacional de 76,4% con una significancia de 3,7%, siendo este Gltimo valor menor a 5%, asi se
aprueba la hip6tesis alternativa y se rechaza la hip6tesis nula, indicando asi que el DS es necesario

y de consideracion para el Plan SST y la prevencion de riesgos.

Del objetivo especifico 2, se concluye tras la evaluacion de la propuesta del plan SST, usando la
metodologia Delphi para su evaluacion que existe un 88.54% de aprobacion en los lineamientos
que contiene el plan SST, y estadisticamente la evaluacion del plan para su aplicacion y la
prevencion de riesgos laborales tienen una relacion de 86.2% y una significancia de 2.7%, de esta
manera se refuta la Ho y se aprueba la Hi, dando asi como resultado que el plan SST es adecuado

y aplicable para el contexto realizado.

En el objetivo especifico 3, se precisa la determinacion de la efectividad del plan SST aplicado
en obra a través del cumplimiento de las metas planteadas, de ello se tiene que se ha cumplido la
meta general con un 94% y las metas especificas con un 88% teniendo asi un global de metas
cumplidas de 91%, y mediante la prueba estadistica de relacion se tuvo un 91.7% y una
significancia de 1.9%, concluyendo asi aceptando a H; ya que la efectividad del plan SST ha sido

favorable y brinda resultados positivos para la prevencion de riesgos laborales.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda implementar un plan de seguridad y salud en el trabajo para cada proyecto, debido
a que cada obra cuenta con riesgos y peligros diferentes, con ello se puede evitar accidentes
laborales lo que con lleva a la optimizacion de procesos, evitar sobrecostos y demoras en los

plazos de ejecucidn de la obra.

Se recomienda realizar un diagndstico situacional del proyecto en tema de seguridad ya que este
permite examinar los riesgos, peligros y falencias existentes, de esa manera se pueden identificar,
controlar y/o mitigar estos; para mejor alcance es preferible que lo realice un ingeniero civil
debido a que por el ambito de su profesidn tiene mayor conocimiento en actividades de obras
civiles y conoce los equipos y herramientas que se ocupa en cada labor.

Se recomienda que el plan sea evaluado por conocedores en temas de seguridad y obras civiles
puesto que mediante su experiencia es factible ajustar el plan SST a un proyecto subsanando las
deficiencias que se puedo encontrar tras su evaluacion, siendo esta evaluacion la raiz donde radica
su importancia debido a que este sera aplicado en los proyectos donde la constitucién principal
seran los trabajadores, y un plan que no ha sido evaluado ni verificado no solo genera pérdida

econdmica si no también la pérdida de vidas humanas.

Se recomienda el cumplimiento constante del plan SST en el proyecto, dado que su aplicacion
genera disminucion en la tasa de accidentabilidad en los trabajadores salvaguardando su
integridad fisica, de esa manera los trabajadores se sienten seguros y respaldados por ende existe

mayor productividad laboral y se alcanza el éxito total en el proyecto.
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Matriz de consistencia

PROPUESTA DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA OBRA PUENTE

COMUNEROS 11
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
o . . METODO DE
PROBLEMA OBJETIVO - . | VARIABLE D1: Diagnostico | 11: Lista de cotejo -
GENERAL: GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: | |N\pEPENDIENTE |situacional 12: FODA INVESTIGACION
Determinar el TIPO DE

¢En qué medida contribuira la
propuesta de un plan de
seguridad y salud en el trabajo
a la prevencion de riesgos en
la obra Puente Comuneros II,
en el &rea de control de calidad
de la empresa C3 Ingenieria
Especializada?

PROBLEMAS
ESPECIFICOS:

a) ¢Cudl es el diagnostico
situacional para realizar
la propuesta de un plan de
seguridad y salud en el
trabajo para la
prevencion de riesgos en
la obra Puente
Comuneros I1?

grado de

contribucion de la propuesta
de un plan de seguridad y
salud en el trabajo en la
prevencion de riesgos de la
obra Puente Comuneros I,
en el area de control de
calidad de la empresa C3
Ingenieria Especializada.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

a) ldentificar el diagndstico

situacional de la obra
Puente Comuneros I,
para realizar la propuesta
de un plan de seguridad y
salud en el trabajo para la
prevencion de riesgos.

La propuesta de un plan de
seguridad y salud en el trabajo
contribuye de manera
considerable a la prevencién
de riesgos en la obra Puente
Comuneros II, en el area de
control de calidad de la
empresa  C3 Ingenieria
Especializada.

HIPOTESIS
ESPECIFICOS:

a) El diagnostico situacional
indica necesaria y de
consideracion la propuesta
de un plan de seguridad y
salud en el trabajo para la
prevencion de riesgos en la
obra Puente Comuneros 1.

Plan de Seguridad
y Salud en el
Trabajo

VARIABLE
DEPENDIENTE

Prevencion de
Riesgos

D2: Evaluacion
del plan

D2: Efectividad
del plan

D1:
Identificacion de
Riesgos laborales

11: Verificacion de la
fiabilidad

11: Medicion de
efectividad

11: indice de severidad
12: indice de frecuencia
13: indice de
accidentabilidad

INVESTIGACION
Aplicada

NIVEL DE
INVESTIGACION:
Explicativo

DISENO DE
INVESTIGACION
Experimental (Pre
experimental)

GE X 01
(X)= Variable
independiente
(O)= Medicidn post
prueba

POBLACION:
Todas las areas que
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b) ¢Cual es el resultado de
la evaluacion a la
propuesta de un plan
de seguridad y salud en
el trabajo para la
prevencion de riesgos
en la obra Puente
Comuneros 11?

c) ¢Que tan efectivo es el
plan de seguridad y
salud en el trabajo para
la  prevencion de
riesgos en la obra
Puente Comuneros 11?7

b)

Evaluar la propuesta
de un plan de
seguridad y salud en
el trabajo para la
prevencion de riesgos
en la obra Puente
Comuneros II.

Determinar la
efectividad del plan
de seguridad y salud
en el trabajo en la
prevencion de riesgos
en la obra Puente
Comuneros II.

b) La evaluacion de la

propuesta de un plan de
seguridad y salud en el
trabajo nos indica que el
plan es adecuado y
aplicable para la
prevencion de riesgos en
la obra Puente
Comuneros I1.

La efectividad del plan
de seguridad y salud en
el trabajo es favorable y
nos brinda resultados
positivos para la
prevencion de riesgos en
la obra Puente
Comuneros I1.

conforman la obra
Puente Comuneros |1

MUESTRA:

Area de control de
calidad de la empresa C3
Ingenieria Especializada

INSTRUMENTOS

* Uso de normativas
Ficha de instrumentos
*Aplicacion de Formatos
*Encuestas
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Anexo N°02: Matriz de operacionalizacién de variable e instrumento
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Matriz de Operacionalizacion

PROPUESTA DE UN
PLAN DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA
PREVENCION DE
RIESGOS EN LA
OBRA PUENTE
COMUNEROS 11

TIPO DE

NOMBRE DE

VARIABLE VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA RANGO
Ordinal Si-No - No puedo
precisar
Control de obra
Diagnostico Razon 0% - 100%
situacional
Fortalezas -
. FODA Categorica Oportunidades -
Variable Plan de Seguridad Debilidades - Amenazas
. y Salud en el
Independiente Trabaio
J y o Ordinal Cumple - No cumple
Evaluacion del Verificacion de la
plan fiabilidad
Raz6n 0% - 25% - 50% - 75% -
100%
Efectividad del Medicion de Raz6n 0% - 100%
plan efectividad
indice de severidad Razon 0% - 100%
Variable Prevencion de dentificacion de Indice de Raz6n 0% - 100%
Dependiente Riesgos riesgos laborales frecuencia
Indice de Raz6n 0% - 100%

accidentabilidad

157



Anexo N°03: Propuesta de Plan de seguridad y salud en el Trabajo
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1. INTRODUCCION

Nuestra empresa C3 Ingenieria Especializada SAC se dedica a las actividades

de ingenieria, cuenta con un laboratorio de suelos, concreto, asfalto, pavimento

y control de calidad. Cuenta con una sede principal en la ciudad de Huancayo,

en donde desarrolla sus actividades operativas.

C3 Ingenieria Especializada SAC, como parte de su politica empresarial, ha

asumido el compromiso de garantizar la proteccion de la integridad fisica,

remediacion al medio ambiente y salud de nuestros colaboradores,

proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables. Para tal fin, la

empresa viene implementando un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo, que permitird que las actividades de toma de muestra de suelo y

concreto, se desempefien con las medidas de prevencion de cada labor.

2. FUNDAMENTOS DEL PLAN

El principio fundamental de la Seguridad es la Cultura de prevencién, todos los

accidentes ocurren porque hay causas que los provocan y éstas a su vez pueden

ser identificadas y controladas, asi mismo nuestra institucion toma muy en

cuenta la salud de nuestro personal en donde el recurso humano es lo mas

preciado y constituye la razén de ser del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. OBJETIVOS

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo establecer las

directrices y herramientas de gestion necesarias para la Prevencion de Riesgos,

estableciendo directivas respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo para

prevenir, reducir, controlar y/o eliminar los peligros e integrar la prevencién de

riesgos laborales a las actividades a desarrollar en el proyecto donde realiza el

control de calidad, el cual se ejecuta a fin de preservar la integridad fisica y salud

de los trabajadores, cumpliendo eficientemente los requerimientos de calidad,

costo y plazo establecidos en los proyectos. Ademas, compromete la

participacion de todos los trabajadores en sus respectivas labores diarias, a fin

de lograr que ellos mismos sean conscientes de su propia seguridad y la de sus

comparneros.

164



¢

‘neenieria

especializada
SAC

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO Cadigo XHXXXK TMPAESA CON CIRTHICACION

Version XXX

AREA DE CONTROL DE CALIDAD

Fecha pETRS 5¢ @m
7

PROYECTO: PUENTE COMUNEROS Il Pagina COATHICADO Ma. COZLE030A

3.1.

3.2.

OBJETIVOS GENERALES

El presente plan, establece las necesidades minimas de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, que se deberan cumplir y hacer cumplir con el
objetivo de lograr la ejecucion segura y eficiente de los trabajos en el Area
de control de calidad en el proyecto: Creacién del Puente Comuneros I,
ubicado entre la Av. Daniel Alcides Carrién y Calle Max Hongler, en los
Distritos de Huancayo - Huamancaca Chico Provincia de Huancayo -
Provincia de Chupaca, Region Junin, entre estos tenemos:

» Proteger la Seguridad y Salud en todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad en la institucion.

= Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de

riesgos laborales

+ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademas de
establecer los controles correspondientes.

Los requerimientos expuestos guardan total concordancia con la Politica
de Seguridad y Salud en el trabajo y la normatividad nacional vigente en
la materia, incluyendo en toda su extension el contenido del Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto Supremo No 011-2019-TR
del 11/07/2019, en su Art. 17 y 18), Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y la Norma Técnica de Edificacion G.050 Seguridad durante
la Construccion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Nuestra institucion busca proteger la vida y la salud de los trabajadores,
los cuales sefialaremos de acuerdo a objetivos especificos que se tenga

como:

¢ Implementar las herramientas de gestion para la prevencion de
riesgos laborales, como son: ATS, PETAR, procedimientos,
inspecciones, etc.)

e Capacitar al personal en tema de Seguridad y Salud laboral

* Realizar inspecciones de seguridad y salud al area de calidad de la
obra.
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» Realizar el control de EMOs a todos los trabajadores de obra con la
finalidad de salvaguardar su salud.

* Implementacion de equipos de proteccion personal de acuerdo a las
necesidades de obra.

4. ALCANCE DE LA OBRA

El proyecto Creacion del Puente Comuneros II, ubicado entre la Av. Daniel
Alcides Carrién y Calle Max Hongler, en los Distritos de Huancayo - Huamancaca
Chico Provincia de Huancayo - Provincia de Chupaca, Region Junin, es una
construccién de gran importancia para la region Junin, ya que su construccion
conectara las diversas ciudades de esta region. La longitud de su construccion
es de 736.40 metros, donde se hara uso de 4,500 toneladas de acero estructural,
su construccion beneficiara a mas de 328,000 pobladores. Se contard con
diferentes partidas de acuerdo a su extension, una de ellas es el area de control
de calidad, donde a través de controles de calidad en el concreto en estado
fresco y endurecido podremos validar y verificar la calidad de la produccién y el
vertido del concreto para las diferentes estructuras, asi mismo el control de
calidad de suelos donde a través de las excavaciones que se realicen se podra
analizar el tipo de suelo que se tiene para la construccion de las estructuras.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento elaborado para
salvaguardar la salud y la integridad de los trabajadores. Es de caracter
obligatorio y de manera aplicable para todos los trabajadores directos en obra de
la empresa C3 ingenieria Especializada S.A.C., asi como como todos los
involucrados en el area de control de control de calidad que se esté realizando

en obra.

SISTEMA DE GESTION

El Sistema de Gestion de la empresa C3 Ingenieria Especializada S.A.C. ha sido
implementado para poder brindar una adecuada proteccién al personal de
campo que labora en el Area de Control de Calidad en la obra: Creacién del
Puente Comuneros Il, ubicado entre la Av. Daniel Alcides Carrion y Calle Max
Hongler, en los Distritos de Huancayo - Huamancaca Chico Provincia de
Huancayo - Provincia de Chupaca, Region Junin, como empresa se busca
priorizar la seguridad de nuestros colaboradores, un adecuado control de riesgos
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es una caracteristica que debe prevalecer en la organizacion y en los proyectos
futuros que se llevan a cabo.

Este sistema debe ser liderado por el area de seguridad de la empresa y los
responsables directos para velar por su cumplimiento dentro del proyecto seran
el Ingeniero residente y Jefe de SST del proyecto, en el caso de la empresa de
C3 Ingenieria Especializada S.A.C. se sustituye por el Jefe del Area de Calidad
ya que es el ingeniero encargado directamente de obra y asi pueda velar por los
colaboradores en campo y el responsable del Area de seguridad en campo para
el Area de Control de Calidad. Asi mismo se busca la participacion de todos los
trabajadores que se desempefian en la obra mencionada ya que con la
participacion de todos, la meta planteada sera alcanzable.

5.1. METODOLOGIA PHVA
- PLANIFICAR
e |dentificar los peligros y evaluar los riesgos presentes en el area de
control de calidad de suelos y concreto.
e Definir los requisitos minimos legales bajo los que rige el SGSST.
* Manejo del liderazgo eficiente por parte de la empresa C3 Ingenieria
Especializada S.A.C. en temas de seguridad y salud en el trabajo.
e [Establecer las metas propuestas de SGSST.
- HACER
Elaborar el programa de induccion, capacitacion y auditorias.
Presentar el procedimiento de respuesta ante emergencias.
Definir los formatos y procedimiento para investigacion de incidentes y/o
accidentes de trabajo.
- VERIFICAR
Mediante los reportes estadisticos de incidentes y/o accidentes.
Mediante los informes anuales de vigilancia de la salud de los trabajadores.
- ACTUAR
A) Definir las medidas correctivas para proteger la integridad y la salud de los
trabajadores.
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6. POLITICAS DE SEGURIDAD

C3 Ingenieria Especializada S.A.C, es una empresa prestadora de servicios de
laboratorio para obras de ingenieria, donde brindamos servicios de Control de
Calidad para los diferentes proyectos a nivel nacional, por ser una empresa joven
estamos a la vanguardia del conocimiento y nos adaptamos facilmente a los
requerimientos de nuestros clientes. Debido a la coyuntura y el despegue de la
construccion en este Ultimo tiempo ahora ya se le da la debida importancia al
bienestar del trabajador de construccion, por ello nada es mas importante que
nuestro compromiso con la salud, la seguridad y la prevencion de lesiones.
Creemos que reducir el nimero de accidentes no solo es posible, sino también
nuestra responsabilidad como empresa protegiendo el ambiente de nuestros

trabajadores.

Estamos totalmente comprometidos a realizar nuestro trabajo de manera segura
y eficiente y cuidar la salud de nuestros trabajadores y otras personas que
puedan interactuar con nosotros como resultado de nuestra actividad.
Actualmente existen politicas importantes y bien establecidas, que detallo a

continuacion:

« Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
« Politica de Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo.

Para la participacién de nuestra empresa como Area de control de calidad en el
proyecto: Creacion del Puente Comuneros Il, ubicado entre la Av. Daniel Alcides
Carrion y Calle Max Hongler, en los Distritos de Huancayo - Huamancaca Chico
Provincia de Huancayo - Provincia de Chupaca, Region Junin hemos adoptado
las siguientes medidas:

e |La Politica de SGSST debe estar a disposicion de todos los
involucrados

* Cumplimiento de los documentos legales que promulgue el estado
peruano para el sector de la construccion.

e Garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores, asi como
la participacién constante de estos en el sistema de gestion.
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El presupuesto de seguridad presente en el Area de control de calidad se ha

incluido dentro de la orden de servicio donde se detalla los costos de

implementacion que se tiene como contrato con la empresa principal que es

SIMA PERU.

8. ORGANIGRAMA DEL PROYECTO Y RESPONSABILIDADES

8.1. ORGANIGRAMA DEL PROYECTO
8.1.1. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA
GERENTE GENERAL
! | 1 1
AnMAn:g:\(oou = w i w‘mc AREAS D€ INGEMERIA
- ] - ]
[ l I 1
sortmmntomoo| | Assmoeor |k e | metwooo:
DE GESTION EN OERAS
L ] L J At ] )
] ASISTENTE DE
LUBaASTORD "phoricios.
——1
8.1.2. ORGANIGRAMA PROPUESTO PARA OBRA

AREA DE
LABORATORIO

JEFEDE
LABORATORIO

AREA DE CONTROL
DE CALIDAD

SUPERVISOR DE
CONTROL DE
CALIDAD

AREA SST

JEFE DE SST
PTE. COMUNEROS 1l

TECNICOS DE
LABORATORIO

PTE. COMUNEROS i

TECNICOS DE
CONTROL DE CAUDAD

PTE. COMUNEROS Il

ASISTEN
PTE

NTE SST

COMUNEROS NI
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8.2.

RESPONSABILIDADES DEL PROYECTO

Gerente General

Velar por el bienestar de todos los trabajadores.

Gestionar el uso de recursos técnicos, econémicos y administrativos
para poder realizar la implementacion del plan de seguridad y salud
en el trabajo en obra.

Formar parte del equipo lider de la ejecucion del plan de seguridad
en obra.

Apoyar en el mejoramiento de las medidas correctivas para los
riesgos presentes en el proyecto.

Aprobar las herramientas de gestion de seguridad y salud en el

trabajo que se implementaran en el proyecto.

Jefe de Laboratorio

Supervisar el adecuado cumplimiento del plan de seguridad y salud
en el proyecto.

Evaluar las medidas adoptadas en la matriz IPERC y controlar su
cumplimiento en el proyecto por parte de los trabajadores directos e
indirectos que sean participes de la obra.

Promover la comunicacién continua entre las areas involucradas.
Revisar y aprobar los formatos y documentos que se implementen en
el proyecto como parte del plan de seguridad y salud en el trabajo.
Aprobar y firmar los diferentes formatos de seguridad para que los
trabajares accedan al permiso de inicio de actividades.

Dar charlas de manera general a todo el personal que este en obra,

de manera recurrente: 1 vez por semana.

Supervisor de Control de Calidad

Aprobar y firmar los diferentes formatos de seguridad para que los
trabajadores accedan al permiso de inicio de actividades.

Participar y liderar las charlas diarias para su cuadrilla.
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Exigir a los trabajadores involucrados el adecuado cumplimiento del
plan de seguridad y salud en el trabajo.

Comunicar los no cumplimientos (diferentes tipos de condiciones
subestandar e incidentes) del plan de seguridad y salud en el trabajo
en obra.

Formar parte de la investigacion de incidentes, accidentes ya que las
tareas que se realizan en el control de calidad son bajo su
responsabilidad.

Jefe de SST

Supervisar y verificar el cumplimiento del plan de seguridad y salud
en el trabajo implementado para el proyecto.

Brindar soporte técnico, asesorar y capacitar en temas de seguridad
a todas las areas presentes en el proyecto.

Verificar la calidad de EPPs y EPCs presentes en obra, asi como su
adecuado uso durante las actividades laborales que se realicen.
Solicitar los documentos de mantenimiento de los equipos en obra
para controlar su calidad de funcionamiento y seguridad.

Requerir el stock de cada equipo bajo la supervision del jefe de
laboratorio para un adecuado control de los recursos en obra.
Participar y liderar las charlas diarias dirigidas a los trabajadores.
Velar por el cumplimiento del calendario de charlas diarias y la
actualizacion mensual.

Corroborar el cumplimiento de las capacitaciones, induccion,
simulacros y medidas correctivas mediante el registro de estas, asi
como la asistencia del personal que ha participado en las mismas.
Aprobar y firmar los diferentes formatos de seguridad para que los
trabajadores accedan al permiso de inicio de actividades.

Ensefiar y guiar a los trabajadores el correcto llenado de los formatos
de seguridad.

Desarrollar los informes estadisticos de seguridad, los cuales se
indican en el plan de seguridad y salud en el trabajo de la obra.
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Asistente SST

Supervisar y verificar el cumplimiento del plan de seguridad y salud
en el trabajo que se implementd en obra.

Capacitar y guiar en temas de seguridad, peligros, riesgos a todas las
areas en el proyecto.

Participar en la elaboracion de la matriz IPERC, recalcando sobre las
acciones correctivas correspondientes a cada peligro y riesgo
identificado.

Supervisar y verificar el uso correcto de los EPPs y EPCs y el estado
en el que se encuentra.

Participa de manera activa y esta dispuesto a guiar sobre las acciones
que se tomen en la brigada contra incendio, evacuacion y sobre los

primeros auxilios.

Jefes de Grupo

Supervisar a los trabajadores que cumplan con el plan de seguridad
y salud en el trabajo que se ha implementado en obra.

Supervisar que los trabajadores den el uso adecuado a las
herramientas y equipos que se les brinda.

Mantener el orden y limpieza en su drea de trabajo, incitando a los
trabajadores que es necesario mantenerlo asl.

Reportar los incidentes, accidentes y actividades de condicién
subestandar que se susciten en obra.

Concientizar sobre la importancia de la seguridad y salud en el
trabajo.

Designar las actividades que realizaran los trabajadores.

Trabajadores (Técnicos de Laboratorio y Técnicos de Control de
Calidad)

Cumplir obligatoriamente el plan de seguridad y salud en el trabajo
que se ha implementado en obra.

Asistir a todas las entrevistas de capacitacion y seguridad
programadas.
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Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal que se les
proporcione durante su estadia en la obra.

Utilizar de manera responsable y consciente los equipos vy
herramientas que necesiten para realizar su trabajo.

Mantendran limpia y ordenada su area de trabajo para evitar cualquier
tipo de incidente o accidente que pueda ocurrir.

Informaran de inmediato cualquier condicién insegura que detecten.
Informaran inmediatamente a su supervisor de cualquier lesion o
enfermedad que tengan.

No realizar actividades con sintomas de intoxicacion ni beber alcohol
en el trabajo.

Participar activamente en las inspecciones y capacitaciones.

9. ELEMENTOS DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

9.1.

METAS DEL PROGRAMA SST

El cumplimiento de las metas propuestas estara bajo responsabilidad del
Supervisor de Control de calidad, jefe de Laboratorio y jefe SST y
dependera del historial estadistico de la empresa.

~ INDICADOR % |
OBJETIVOS [ REACTIVO CUMPLIDO FRECUENCIA ] METAW
Rt BLL Pl a1 |
indice de Frecuencia | ‘
(IF) Mensual <1/=0 |
Prevenir, minimizar y/o ‘
mitigar la ocurrencia de :
| incidentes y accidentes | Indice dz:)e verkad Mensual <1/=0
en la ejecucién del \
Proyecto | V =1
indice de \ i
Accidentabilidad (1A) ‘ Mepmual || <10
| F—| [ —
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OBJETIVOS INDICADOR PROACTIVO ~ FRECUENCIA META |
FAS 7 CUMPLIDO il | )

Implementar las
herramientas de gestion
para la prevencion de
riesgos laborales, como son: | Implementacién en el proyecto Mensual 100%
ATS, PETAR,
procedimientos,
inspecciones, etc.)

Capacitar al personal en ‘ |
tema de Seguridad y Salud H-H/Mes ‘ Mensual >=2
laboral ‘

Rea!lzar mspecc:on‘es de # Inspecciones realizadas
seguridad y salud al area de 377 ionas programadasxjoo% Mensual 100%
calidad de la obra

Realizar el control de EMOs ‘
a todos los trabajadores de | Cantidad de EMOs registrados [

acuerdo a las necesidades |
de obra.

|
obra con la finalidad de | # de trabajadores Semestra 200%
salvaguardar su salud. ‘

_ : | ! !

" . ‘ | [

Implementacion de equipos ‘

d i6 ‘ )

& protection personal de Implementacion en el proyecto Mensual | 100%

\

1

10.SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser elegido mediante una
votacion que debe ser realizada entre todos los trabajadores que estén
presenten y sean parte del proyecto en mencion en el Area de Control de
Calidad.

10.1. ESTRUCTURA DEL SUBCOMITE DE SST
Ante ello segln la normativa vigente DS 011-2019-TR, la eleccién se llevara de
la siguiente manera:

Estara conformado por seis (6) miembros titulares, siendo distribuido en tres (3)
miembros representantes del empleador y tres (3) representantes de los
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11.REQUISITOS LEGALES EN EL MARGEN SST

trabajadores, cuyo plazo de mandato sera ejercido durante toda la participacion

de la empresa en la obra.

De manera grafica quedaria asi el esquema de organizacion del Subcomité de

SST:

PRESIDENTE DEL
SUBCOMITE SST

SECRETARIO —

l

I

REPRESENTANTE DE LA REPRESENTANTE DE LOS
EMPRESA TRABAJADORES

El presente plan SST ha sido basado en los siguientes requisitos legales, los

cuales seran actualizados de acuerdo a las actualizaciones que se vayan dando

y emitiendo en el diario oficial El Peruano, Ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleo, Ministerio del Ambiente, Ministerio de Salud, entre otros.

DS 003-98-SA, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo

de Riesgo.

Norma Técnica Peruana G 050 Seguridad durante la construccion
Norma Técnica Peruana 399.010-1- 2015 Senales de Seguridad.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 30222, Ley que modifica a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N°312-2011-MINSA, Protocolos de examenes

médico ocupacionales y guias de diagnostico de los examenes médicos

obligatorios por actividad.
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Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los formatos
referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener
los registros obligatorios del SGSST.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifica el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 012-2014-TR, Registro Unico de Informacion sobre
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales y modifica el articulo N* 110 del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 016-2016-TR, Modifica el Reglamento de la Ley N°
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 011-2018-TR, Aprueba el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion.

Resolucién Ministerial 087-2020-VIVIENDA, Protocolo sanitario del
sector vivienda, construccién y saneamiento para el inicio gradual e
incremental de las actividades en la reanudacion de actividades.

RM N” 972-2020 MINSA: Lineamientos para la vigilancia de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19.

12.IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES
La Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC) se
realizard mediante la técnica de analisis sistematico de riesgos segun el puesto

de trabajo.

La matriz en la que se presenta el IPERC se ha realizado teniendo en cuenta la
normativa vigente R.M N°050-2013-TR, asi mismo saber las actividades que
realizan los técnicos permite establecer los controles para sus riesgos, teniendo

en cuenta que los peligros, incidentes y otros pueden cambiar dependiendo al

cambio de actividad o la suma de una actividad al proceso de trabajo que realiza

el técnico.
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Se ha priorizado como un peligro inminente el COVID-19 debido al contexto de
la pandemia que atravesamos. (Ver Anexo: Matriz IPERC)

IDENTIRCACION EVALUACION DE CONTROL DE

DE RIESGOS RIESGOS RIESGOS

13.MAPA DE RIESGOS

Para los mapas de riesgos se tomaran en cuenta los lineamientos establecidos
por la NTP 399.010-1-2015 "Senales de Seguridad” y basados en la referencia
de la R.M. N° 050-2013-TR.

Es necesario contar con un Mapa de Riesgos ya que es una herramienta
participativa para llevar a cabo las actividades de localizar, controlar, vigilar y
desarrollar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan
accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo.

El mapa de riesgos tendra validez temporal segln la duracién del proyecto. Es
decir, se pueden producir cambios en obra y en base a ello se actualizara el
mapa de riesgos.

Se debe garantizar que el mapa de riesgos debe ser colocado en un lugar de
buena visibilidad, en un 4rea destinada al Control de Calidad como parte de un
panel informativo. (Ver Anexo: Mapa de riesgos)

14.PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

El plan de vigilancia siendo uno de los requisitos fundamentales para realizar el
trabajo en obra de manera segura se anexa para su distribuciéon a todos los
trabajadores de obra. (Ver Anexo: Plan de Vigilancia)
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15.PROCEDIMIENTO DE TRABAJO PARA LABORES DE ALTO RIESGO

Para la participacion de nuestros trabajadores en el proyecto de la construccion
del Puente Comuneros Il, se ha incluidos formatos que son parte de los
procedimientos estandar para el trabajo seguro, en los cuales se indica de
acuerdo a cada actividad de riesgo en el control de calidad.

Estos formatos deben ser aplicados de manera obligatoria por todos los
trabajadores que recurran a obran antes de iniciar sus actividades.

Procedimientos relacionados:
Formato de Procedimiento de Permiso de Trabajo Seguro (PETS)

Formato de Procedimiento de Trabajo Seguro en Excavaciones

16.PROGRAMA DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ENTRENAMIENTO

C3 Ingenieria Especializada S.A.C. desarrollarda a través de inducciones,
capacitaciones y sensibilizacion la promocién de actos seguros.

a) Objetivos

< Brindar la informacion requerida para asegurar la competencia del
personal en las actividades respetando el tema de seguridad y salud.

< Integrar el grupo de trabajo de manera que la participacion de los
trabajadores sea de manera activa.

4 Sensibilizar a los trabajadores en la importancia de cumplir los
procedimientos, planes, instrucciones y requisitos que nos pida el
plan de seguridad y salud en el trabajo.

b) Evaluacién
El personal sera evaluado a la hora de ingresoc a obra por primera vez y
semanalmente se le tomara un examen de acuerdo a la labor que desarrolla
en obra.

¢) Registros
Cada capacitacion tendra un registro con los datos de los trabajadores que
han recibido estas.

d) Programas
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El Programa de capacitacion no es algo estandar o fijo, ya que este variara
de acuerdo a las necesidades del trabajador en obra, es importante por ello
analizar lo que se suscite durante el dia en el proyecto.

Si bien el programa es variable, deberia contener o siguiente:

CHARLA DE INDUCCION

Es de importancia brindar una charla de induccién al personal que ingrese
por primera vez a obra. Para ello al terminar la induccién deberan aprobar
una evaluacion gue se les dara posterior a su charla, se tocaran temas como:

La politica de SST de la obra.
Se brindara el Reglamento Interno SST
Los derechos y obligaciones del trabajador

NN N, N

Definiciones basicas en materia de seguridad: peligro, riesgos,

inocente, accidentes y demas.

<

Orientar sobre el cédigo de colores, su significado.
v" Brindar informacion sobre la ubicacién de los contenedores de
residuos y cudl sera el area de acopio de los desperdicios que

generen sus labores.
Duracién: 2 horas

Participantes: Ingeniero responsable de dar la charla, asistente SST,
personal ingresante.

CHARLAS DIARIAS DE INICIO DE JORNADA

Estas charlas se llevaran a cabo como maximo durante 20 minutos y
como minimo 5 minutos y se realizaran antes del inicio de sus labores,
los temas seran seleccionados por el jefe SST, organizandose en un
cronograma para poder ser enviado y comunicado al inicio de cada mes

a todos los trabajadores y personal involucrado en obra.
Ver Anexo (Charlas diarias)

CHARLAS ESPECIFICAS
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Estas charlas seran seleccionadas por el jefe SST o Supervisor de
Control de Calidad de acuerdo a las actividades que se desarrollen en el
trabajo, teniendo en cuenta los reportes e inspecciones, entre otros.

Dentro de estas charlas en especifico pueden tocarse temas como:

Trabajos en altura

Trabajo con productos quimicos
Ergonomia

Excavaciones

Riesgo biolégico COVID — 19

N NN NN

Duracion: 1 hora

Participantes: Ingeniero responsable de dar la charla, asistente SST,
Técnicos de Control de calidad.

17.REGISTRO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
Para la mejora continua de nuestro sistema de gestion SST se contara con

herramientas como:

Registro de incidentes no peligrosos y peligrosos

Registro de accidentes y su investigacion

Registro de examenes médicos ocupacionales

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales

Registro de inspecciones internas

Registro de estadisticas de SST

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Programacion de capacitaciones.

Ver Anexo de (ATS Y PETS)

18.PROGRAMA DE INSPECCIONES
El programa de inspecciones estara conformado de la siguiente manera:
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Inspecciones de rutina: Se realizaran de diariamente posterior a las charlas

diarias.

Inspecciones programadas o planeadas: Se realizara de acuerdo al cronograma
mensual de inspecciones planeadas por el area de Seguridad. Es necesario

comunicar a todos los trabajadores sobre estas inspecciones.

Inspecciones imprevistas o no planeadas: Se llevara a cabo de manera

sorpresiva no esta en el cronograma de inspecciones.
Toda inspeccion debe quedar registrada y a cargo de area de SST.
Ver anexo (Registro de inspecciones)

Ver anexo (Cronograma de inspecciones)

19.INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES
Para el manejo de incidentes, se tiene que determinar el tipo de incidente que se

ha presentado, los cuales estaran clasificados de la siguiente manera:

ACCIDENTE PERDIDA REAL
CUASI - ACCIDENTE PERDIDA POTENCIAL (Que podn.a presentarse o
generarse una pérdida)

EMERGENCIA PERDIDA REAL O POTENCIAL

19.1. PROCESO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES

e Comunicar el incidente al jefe SST, asistente SST o Supervisor de
Calidad.

* Reunirse con el personal involucrado en el incidente para que de detalles
de lo ocurrido.

e Determinar las causas que provocaron el incidente.

e Hacer el registro de incidente.

e Plantear las acciones correctivas para evitar que vuelva a ocurrir estos
actos.

e Determinar al responsable.
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19.2.

19.3.

PROCESO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Dirigirse al lugar donde se suscito el accidente para poder socorrer al
personal lesionado.

Despejar el area del ocurrido para la recoleccién de evidencia.

Para la investigacion del accidente se debe seleccionar personal que no
tenga ningun vinculo con las personas accidentadas.

Analizar las posibles causas del accidente.

Tomar acciones correctivas necesarias para poder despejar el area y
continuar con las labores.

Reunirse con el personal involucrado en el accidente para que, de
detalles de lo ocurrido, si no pueden dar su testimonio en ese momento,
realizarlo cuando tenga disponibilidad, pero lo mas pronto posible,
Hacer el registro de accidente dentro de las 24 horas de lo ocurrido.

En caso de muerte del trabajador se debera informar al MINTRA dentro
de las 24 horas de lo ocurrido.

Hacer el registro del deceso mediante el Sistema Informatico de
Notificacién de Accidentes de trabajo, Incidentes peligros y
enfermedades ocupacionales.

METODOLOGIA

Para los procesos de investigacion se usara la metodologia del registro de

accidentes e incidentes segln la Tabla SCAT (Técnica de Analisis Sistematico

de las Causas), que consiste en:

+

“

Descripcion del incidente o accidente: Se debera clasificar segin su

gravedad, probabilidad de ocurrencia y la frecuencia de exposicion.

Definir el tipo de contacto: Cada tipo de peligro a la que el involucrado

estuvo expuesto se va a caracterizar con un valor numeérico

Definir las causas probables: Detallar si se trata un acto subestandar o
condicion subestandar. Se caracteriza con un valor numérico.

Definir causas basicas: Se detalla si se trata de factores personales o

laborales. Se caracteriza con un valor numérico.
Definir el control para evitar otro accidente: Si no se tiene un control

anteriormente, se debera definir el accionar para prevenir otro accidente
o incidente del mismo tipo. En caso ya exista un control previo, se debera

182



¢

Versidn XXX
[ aeni 1a° AREA DE CONTROL DE CALIDAD
Nnee¢ nlerla Fecha | JOu/XK/XX
especializada PROYECTO: PUENTE COMUNEROS Il Pagina =

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Cédigo XX-XX-XX

analizar si se ha cumplido el control o si se ajusta a la realidad en campo.

Para ambos casos se utilizara el control de riesgos de la Matriz IPERC.
4 Seguimiento de acciones correctivas: El supervisor de control de calidad

y el area de seguridad verificaran el cumplimiento de las acciones

correctivas adoptadas a partir del accidente o incidente suscitado.

Ver anexo (Registro de incidentes)

Ver anexo (Registro de accidentes)

20.PROGRAMA DE AUDITORIAS

Se tendra un programa de auditorias, donde se tendra presente lo que se va a
evaluar. El personal de obra debe estar enterado e informado del proceso de
auditoria.

20.1. REGISTRO DE AUDITORIA
v Nombre de los auditores
v Determinar las actividades a auditar del control de calidad.
¥ Registrar el numero de no conformidades en la auditoria.
v" Detallar las no conformidades.
v" Evaluar las acciones correctivas que se tomaran para levantar las no

conformidades.

Ver anexo (Registro de auditorias)

21.GESTION DE MEJORA CONTINUA DE SST

Auditorias

Las auditorias seran programadas por la gerencia general de la empresa C3
Ingenieria Especializada S.A.C. con la finalidad de corroborar si el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo ha sido implementado de manera
correcta y si esta funcionando de manera adecuada para prevenir los riesgos
laborales en SST.

Inspecciones

Las inspecciones deben de tener una programacion y contener:

« Inspeccion de Equipos de Proteccion Personal
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* Inspeccion de Sefalizacion de obra

* Inspeccion de Programa de Capacitaciones
* Inspeccion de Estandares de Trabajo

* Inspeccion de Protecciones Colectivas

« Inspeccién de Botiquin de primeros auxilios
Informes estadistico e indicadores

Se presentara un informe mensual con indicadores estadisticos de SST donde
se mostraran valores de los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad
y seran presentados al Supervisor del Area de Calidad en un maximo de 10 dias
del mes entrante.

De acuerdo al informe presentado se tomaran las medidas correspondientes de
prevencion y/o correctivas, con la finalidad de mejorar la seguridad en obra.
Todo registro estadistico debe guardarse y almacenarse como evidencia para
fines que crea necesario. Ver anexo: Registro de informes estadisticos

22.PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Teniendo en cuenta posibles eventos que atenten el bienestar y la integridad
fisica de los trabajadores durante el proceso de ejecucion de la obra realizando
el control de calidad tanto en concreto como en suelos, se establecera y
mantendra planes y procedimientos que permitan controlar una situacién de
emergencia en el menor tiempo posible, mitigando y minimizando los dafios que
puedan producirse en las personas y bienes.

Por lo anterior el Plan de respuestas ante Emergencias, se establecié segun la
especificacion: Anexo N° 17 — Plan de Respuesta ante Emergencias

<+ Asistencia Primaria en caso de Emergencias

« Estado de Conciencia

* Reconocimiento de Heridas

* Colocacion del Collarin Cervical

= \erificacion de pulso y frecuencia respiratoria
4 Respuesta ante Emergencias Médicas

* Hemorragias

e Quemaduras

184



PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Codigo XX-XX-XX

¢

‘neenieria

especializada
SALC

AREA DE CONTROL DE CALI Yerka i
DR CALIDAD, Fecha | XXDOIX
PROYECTO: PUENTE COMUNEROS Il Pigina 2

-
+-

+ Envenenamiento e Intoxicacion
« Atragantamiento

« Electrocucion

¢ Incrustaciones o penetraciones
e Fracturas

¢ Reanimacién Cardio Pulmonar
Respuesta en caso de Incendio
Respuesta en caso de sismo

Consideraciones del Plan de Emergencia

.
i3

Emergencia en obra

El area de seguridad realizara el andlisis de la matriz IPERC para
establecer las emergencias con mayor probabilidad de ocurrencia en
obra. Debido a la magnitud de la obra, se considera como riesgos
potenciales los incendios, electrocucion y contaminacién por gases
toxicos.

Emergencia COVID-19

La emergencia COVID-19 ha sido detallada en el Plan de vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo.

Brigada de emergencia

Los trabajadores como parte de la brigada recibiran capacitacion, para
que estén aptos para atender las ocurrencias.

Comunicacion de emergencias

Los trabajadores deben avisar a su jefe de grupo y brigadas de
emergencia, quienes deberan reportar de inmediatamente al personal del
area de seguridad. Después se dara aviso al ingeniero Supervisor de
Control de Calidad.

Primeros auxilios

El Botiquin de Primeros Auxilios sera implementado segun lo establecido
en la Norma G.050, correspondiente a Seguridad durante la
Construccion.

Equipo de primeros auxilios
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El area de seguridad sera el responsable de la operatividad de los

equipos y dispositivos de primeros auxilios mediante su inspeccion

permanente que se realizara cada semana.

.

+» Simulacro

Los simulacros de emergencia se van a realizar segun el Programa de

simulacros implementando para la obra.

% Llamado a autoridades

Se le notificara a la Policia Nacional del Pert (105) y Central de Bomberos

(116) cuando suceda un accidente grave. En caso suceda accidentes de

transito con el mixer en obra, se notificara a la compariia de seguros a la

que se relaciona la péliza SOAT del vehiculo involucrado.

*,

% Numeros de emergencias

En el panel informativo de obra debe estar colocado la lista de nimeros

de emergencias.

INSTITUCION

Companiia de
Bomberos

Serenazgo

Defensa Civil

TELEFONO

105

064 211020

064 221324

064 202050

064 200103

064 214354

Comisaria Huancayo 064 211637

SAMU

106

FUNCION

Proteger y respetar los derechos y libertades
fundamentales de la persona, prevenir y combatir la
delincuencia, detectar los delitos, proporcionar
asistencia y prestar servicios al publico.

Prevencion, control y extincion de incendios, atencion
de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes
con materiales peligrosos.

Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad
contra incendios, inundaciones y otras catastrofes.
Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y
moralidad publica del vecindario.

Toma medidas permanentes, destinadas a prevenir,
reducir, atender y reparar los daios a personas y
bienes que pudieran causar o causen los desastres o
calamidades.

Encargada de mantener el arden publico, con
funciones preventivas y de investigacion en una
determinada jurisdiccion a nivel nacional,

Encargado de la respuesta de salud de urgencia y
emergencia.
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DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

01 | Razén Social

C3 Ingenieria Especializada S AC

02 | RUC. 20569006326

03 | Direccién fiscal

AV, LOS PROCERES NRO. 1000

2

4

DATOS DE LUGAR DE TRABAJO
“ OBRA:
Creacion del Puente Comuneros entre la Av.  Daniel Alcides
Carrién y calle Max Hongler, en los distritos de Huancayo —
Huamancaca Chico, provincia de Huancayo y Chupaca,
region Junin,
% REGION: Junin
< PROVINCIA: Provincias de Huancayo y Chupaca
< DISTRITO: Distritos de Huancayo y Huamancaca Chico
DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Lista de trabajadores del Servicio de Seguridad y Salud de los trabajadores detallados en la
siguiente tabla:

* Representante Legal: (Gerente General)

Correo

BASE LEGAL

* Resolucion Ministerial N° 972- 2020 MINSA, Lineamientos para la vigilancla, prevencion y
control de la salud por exposicion al SARS-CoV-2

* Autoridad Nacional del Serviclo Civil-SERVIR, Guia Operativa para la gestion de recursos
humanos durante la vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por la
COVID-19.

* Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo G I

* Ley N° 28733. Ley de Proteccién de Datos Personales y su rnodlﬁcatona

* Ley N° 29783; Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias

= Decreto Supremo N° 005-2012 TR; Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus modificatorias.

* Decreto Supremo N° 009-2021-SA, Decreto supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria
declarada por el D.S. N° 008-2020-SA, a nivel nacional por el plazo de ciento ochenta (180)
dias calendarios.
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= Norma Técnica Peruana (NTP). 328.200:2020. MATERIALES MEDICOS. Mascarillas
Quirdrgicas. Requisitos y Métodos de Ensayo.

= Decreto Supremo N° 036-2021-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
D.S. N° 184-2020-PCM.

* Resolucion Directoral N° 03-2020-INACAL/DN. Gula para la limpieza y desinfeccién de
manos y superficies.

* Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, Especificacion Técnica para la confeccion de
mascarillas faciales de uso comunitario.

* Resolucion Ministerial N° 974-2020-MINSA. Documento Técnico sobre Manejo Ambulatorio
de Personas afectadas por COVID-19 en el Perd.

* Resolucién Ministerial N° 773-2012-MINSA. Directiva Sanitaria N° 048-MINSA-DGSPV.01,
“Directiva Sanitaria para promocionar el Lavadoe de Manos Social como préactica saludable
en el Perd™.

= Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR. Gula para la prevencién ante el Coronavirus
(COVID-19) en el ambito laboral.

= DL N°® 1499, Decreto Legislativo que Establece Diversas Medidas para Garantizar y
Fiscalizar la Proteccién de los Derechos Socio Laborales de Los/as Trabajadores/as en el
Marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID-18; Capitulo Ill; Medidas en Materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Resolucién Ministerial N* 087-2020-VIVIENDA. Que aprueba el Protocolo Sanitario del
sector vivienda, construccién y saneamiento para el inicio gradual e incrementar de las
actividades en la Reanudacién de Actividades.

= Decreto Supremo N° 094-2020-PCM *Decreto que establece las medidas que debe observar
la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia de
Covid 19.

INTRODUCCION

El SARS-CoV-2 (COVID-18), es un nuevo tipo de virus que afecta a los humanos; reportado por
primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La
epidemia del COVID-19 se extendid rapidamente, siendo declarada una pandemia por la
organizacién mundial de la Salud de |a Salud el 11 de marzo del 2020, para el dia 6 de marzo
del 2020 se reporté el primer caso de infeccién por coronavirus en el Perl. Ante este panorama,
se tomaron medidas como la vigilancia epidemiologica que abarca desde la blsgueda de casos
sospechosos por contacto hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados y
procedimientos de laboratorio (serolégico y moleculares) para el diagnéstico de casos COVID-
19, manejo clinico de casos positivos y su icacion para investigar epidemiolégica y medid:
basica de prevencion y control del contagio en centros hospil i0S ¥ no hospi i0s.

La exposicién al virus SARS-Cov-2, que produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo
biolégico por su compertamiento epidémico y alta transmisibilidad, para ello se considera en el

pl de didas para su vigil prevencion y control.

En consecuencia. la empmsa C3 INGENIERIA ESPECIALIZADA S.AC, con la finalidad de dar
a las disposi tablecidas por el Estado mediante la Resolucién Ministerial

N“ 972-2020 MINSA, ha elaborado un Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-18, en
€l Trabajo, con lo que se obtendra salvaguardar la integridad fisica y salud de los trabajadores.

6.1

71

Este Plan contempla la Prevencién, Control y Actuacién en caso de ocurrencia de un posible
caso por COVID-19.

Para llevar a cabo este Plan se cuenta con la Aprobacion de la gerencia de la empresa y esta

comprometida con el control de los riesgos inh a la actividad de sus I} €S,
cumpliendooonlasnorrnas Iegales igl para tal fin la icipalidad dispondra los

sup ion con la organizacion de los trabajadores y fu
a fin de msmusr procedimientos mcluyendo la programacion de acciones para la vigilancia de
salud de los bleci g durante el periodo de

sanitaria y posterior al mismo mientras se ejecute la Obra: Creacion del Puente Comuneros entre
la Av. Daniel Alcides Carrién y calle Max Hongler, en los distritos de Huancayo — Huamancaca
Chico, provincia de Huancayo y Chupaca, region Junin.

OBJETIVOS

El objetivo del Plan es Vigilar, Prevenir y C los posibles casos de COVID-19, reduciendo
el riesgo de exposicion de los frabajadores de la obra: Creacion del Puente Comuneros entre la
Av. Daniel Alcides Carrion y calle Max Hongler, en los distritos de Huancayo — Huamancaca
Chico, provincia de Huancayo y Chupaca, region Junin.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trana)adoves que realzan actividades durante la pandemia COVID-19.

b. la ibilidad de las de vigilancia, prevencion y control adoptadas
para evitar la transmisibilidad de la COVID-19.

c. Evitar la aglomeracion de los trabajadores de la actividad y mitigar la transmision y
propagacion de la COVID-19

d. Proporcionar ambientes saludables para los trabajadores del proyecto a fin de preservar
la salud y evitar contagnos y propagacién de la COVID-18.

e P p P ti frente al riesgo de contagio del COVID 18 durante el
p de ion de )
1z P la incorp ion de p de higiene personal, en los lugares donde se

desarrollen los procesos de seleccién de trabajadores.

q. Promover practicas preventivas frente al riesgo de contagio de los actores involucrados
durante el inicio o reinicio de la gj ion de los di proyectos a

h. Promover que, los actores involucrados de los diversos proyectos a ejecutarse incorporen
practicas saludables frente al riesgo de contagio del COVID 18 en sus tareas diarias.

i P que, el seguimi al bi del bajador d te la e ibn del proyecto,
se realice conservando las i de vil ion y control de los trabajadores

frente al riesgo de contagio del COVID 19 reallzado por el Programa.

CLASIFICACION DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION

Laclasificacion de los ) €S por riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) se basa
en la Resolucién Ministerial N* 972-2020-MINSA. Ademas de ello, se estd considerando la
naturaleza del trabajo al cual esta expuesta cada puesto o area.

Clasifi »se de la sigui

GRUPO DE RIESGO BAJO DE EXPOSICION
Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que
dependen de la actividad que se realiza.
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Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, se establece
con la aprobacion del Jefe de seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda, determina
la aplicacién concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacion de los
niveles de riesgo se efectua por los métodos de identificacion del peligro bioldgico al SARS-
CoV-2, se evalian los riesgos para la salud y vida de los trabajadores y se bl los
controles, en funcion de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

- Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicién son aguellos
que no requieren contacto con que se 0 Se St he que estan

infectados con SARS-CoV-2, asl como, en el gue no se tiene contacto cercano y frecuente
amenos de 1. 5 metros de distancia con el pdblico en general; o en el que se puedan usar
o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

- Riesgo Medi de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son

q que requi ) cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia

con el pablico en general; y que, por las condiciones en el que se realizan no se puedan
usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

- Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencion de pacientes con la COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

- Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos ylo confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles, en el ambiente de
trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de lab rio
(manipulacion de muestras de casos sospechoses o confirmados)

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Lap noémina de trabajad ha sido clasificada en funcién al riesgo de exposicién a
COVID-18, por puesto de trabajo. Esta calificacion fue dada por el Supervisor de Control de
Calidad, tomando en cuenta Ja funcién de cada trabajador. La némina de trabajadores considera
atodas las personas que prestan sus servicios dentro de la obra Creacion del Puente Comuneros
entre la Av.  Daniel Akides Carrién y calle Max Hongler, en los distritos de Huancayo —
Huamancaca Chico, provincia de Huancayo y Chupaca, region Junin. La determinacion del nivel
de riesgo se dio en funcion de la jerarquia de la R.M. 972-2020-MINSA.

LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19

LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO
PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y DILUCIONES
Los prod de limpi y desinfeccién a utilizar, tienen la capacidad suficiente para
inactivar el virus, y los productos usar son:
a. Cloro y sus compuestos (Hipoclorito de sodio al 0.1%).
b. Alcohol 70%.
c. Ladilucion correcta de hipoclorite de sodio (lejia) viene comercialmente al 5%

@ PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA  EMPRESA CON CERTIACION
I CoViD-19
- .
In qenlerla AREA DE CONTROL DE CALIDAD
< =
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Ejemplo Hipeclorito de sodio al 0.1%: Medir 20 ml (cuatro cucharaditas de 5 mi cada una)
de lejia al 5%, y enrasar a 1 litro de agua,

Al utilizar los productos compuestos de cloro para la desinfeccién de superficies y
h i deberan en cuenta los siguientes aspectos:

- Realizar la dilucion en un lugar ventilado y evitar el contacto con los ojos y la piel.

- Revisar la fecha de vencimiento para asegurarse que el producto no haya vencido.

- Llevar guantes de nitrilo (para quimicos) y protector ocular.

Eliminar el producto y su recipiente como residuos peligrosos.

En casc de proyecciones, salpicaduras o de contacto con los ojos lavar
abundantemente con agua segura durante 15 minutos, manteniendo los parpados
separados.

En caso de proyecciones, o de con la plel retirar
inmediatamente toda la ropa manchada o salpicada, que no debe volver a utilizarse
antes de ser descontaminada. Lavar en forma inmediata y con abundante agua.

- Recoger las fugas con i b no ibles, por ejemplo: arena
en baldes o cilindros, barrer o retirar con una lampa. Colocar los residuos en tachos
con vistas a su eliminacién. No mezclarles con ningdn otre residuc. Lavar con
abundante agua la superficie manchada y no recuperar el producto con vistas a una
reutilizacion,

OPCION v L PRECAL

1. Haver la diluddn en un lugar ventilado.

2. Tomar la precaucién de no inhalar la solucidn.

3, Seguir as instrucdiones del fabricante para la

[aplicacidn.

4, Revisar |a fecha de vendmiento para asegurarse

de que el producto na haya vencido.

5. Nunca se debe mezdar doro con amaniaco ni con|

otros productos de limpieza.

6. La lejia que no este vencida serd eficaz contra el
s se diluye d

7. Dado que la concentracién de 0.1% de hipodlarito

de sodio es alta para tener contacta directo con la

piel, s2 debe utilizar guantes para aplicarla.

2 Medir 20 ml [cuatro axcharaditas de
HIPOCLORITO DE |5 ml cada una) de lejia al 5%.

SODIO ALO.1%
b. Enrasar a 1L de agua

2. Medir 70 mi de akohol al 95%,

SOLUCION DE 1. Hacer |a dilucion en un lugar ventilado,

b. Diluir en agua destitada o agua .
T s inhalar | s
ALCOHOL AL 70% hervida fia, completar a 100ml de 2 Tomsar |2 precaucién de no inhalar la solucion,

dgua.

Imagen N* 1 Diluciones

9.1.2 DESINFECCION DE INSTALACIONES Y CENTROS DE CONTROL

La obra cumplira con las siguientes medid. P a la desinfeccién de las instalach ¥
centros de control:
a. Realizarla al menos 2 veces por dia con hipoclorito al 0.1% como desinfectante general

b.

de material organico.
Para las actividades de limpieza se usara g de nitrilo. En caso de uso de guantes
de latex, se recomienda que sea sobre un guante de algodon.
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¢, Ladesinfeccion se realiza dentro de las instalaciones (supervisidn, almacén, entre otras),
en dreas de trabajo control de ingreso, servicios higiénicos, dreas comunes y otros.

d. Debera efectuarse la desinfeccion y ventilacion de comedores antes y despuss de su
uso, desinfeccion de zonas de descanso y servicios higiénicos,

e, Se llevard un control de la desinfeccidn de uniformes.

f. Se incluye en la desinfeccion al mobiliario, herramientas, equipos y objetos de uso
comin, tales como dtiles de escritario, dispensadores, interruptores de luz, manijas de
puertas, manija de las llaves de agua en los bafos, mesas, sillas, entre otros.

9. Los trabajos de desinfeccion deben ser realizados por personal capacitado y provisto de
EPP’s, espacifica

h.  El alcohol isopropilo al 70% o alcohol etilico al 70%, puede ser usada para limpieza de

superficies donde el uso del cloro no es adecuada, conforme a la Guia para limpieza y
desinfececian de manos y superficies, aprobada por R D, N* 003-2020-INACALIDN.

CONTENEDORES DE BASURA Y MANEJO DE RESIDUOS SANITARIOS
Para el manejo adecuado de residuos salidos generados en los ambientes de trabajos de la
obra, se deberd tener an cuenta los siguients:

a.

Los residucs peligrosos y potencialmente peligrosos desde el punto de vista sanitario
(mascarillas, guantes, papeles desechables, entre offos) tendrdn un contenedor
especial, de color rojo (peligrosas) que serd diferenciado del conteneder de residuos
cOmunes.

Estos residuos se dispondran en bolsas las cuales se retiran y s& amarran; y seran
eliminados segun la programacidn del servicio de limpieza.

El persanal de apoyo para la limpieza no debera pertenecer al grupo de riesga.

El personal de limpieza deberd contar con los equipos de proteccion personal (EPP),
mencicnado en el presente plan y deberd ser capacitado previamente a cerca del uso
cofrecto,

Al momento del recojo de residuos, el personal que realiza |z limpieza debera amarrar la
bolza y rociarlo con selucién del hipoclarita al 0.1%

Deberd efeciuarse |a segregacion de la basura y desechos, implementando los colores
de bolsa (rojo para desechos que hayan tenido contacto con secreciones, siendo
obligatorio su uso en los 55, HH.)

INSUMOS PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION

La obra dotara de los insumos para la limpieza y desinfeccién de |as dreas de trabajo, las
mismas que cansiste en:

b.
C.
d
-]

Detergente industrial.
Hipoclonto de sodio al 0.1%.
Solucion de alcohol 96° al 70 %.
Pediluvias,

Bolsas para desechos.

9.1.5 PRODUCTOS QUIMICOS RECOMENDADOS POR SUSTRATO

MFECTANT

- Jabé
- Manos — . Alcohal de 70°
liguido )
- Equipos - Detergente |- Hipoclorito 500 ppm (0.05%) / alcohol 70
Pisos D e Hipoclorite 1000 ppm (0.1%) (20 ml CI + 380 ml
_. agua)
- T Hi ; g
Paredes y _ Detergente Hipoclorite 1000 ppm (0. 1%) (20 ml CI + 580 mi
ventanas agua)
= - 3
. SSHH - Detergents Hipoclorite 2000 ppm (0.2%) (40 ml Cl + 2680 ml
agua)
e P - Hi i g 5
- Wtensilios impieza |- Detergenta a;:bm L T R g et e S T
_ Vehiculos Detergente - Hipoclorito 1500 ppm {0.15%) (15 ml CI + 985 ml
o agua)
- Limpia zuelas . Detergents | ::::::]bnho 1500 ppmi {0.15%) (15 ml Cl + 985 ml

9.2

LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR
PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJOQ

El confrol, vigilancia y ejecucidn estard a cargo del profesional de salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T), para todos |os trabajadores con los siguientes registros:

1 FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE PERSONAL CON CARACTER DE DECLARACION
JURADA
Les colsboradores, antes del inicie de obra deben completar y presentar la ficha de
sintomatologia COVID-18, que sers entregado al Supervisor de Control de Calidad de Obra y
que coma minima la ficha debe contener los siguientes datos:

a. Sintomas: Sintomas relacionados al COVID-14, tales como sensacion de alza t&rmica o
fiebre, doler de garganta, tos seca, estornudos, congestion nasal o rinorrea (secrecidn
nasal), anosmia (perdida del olfsto), disgeusia (perdida del gusto), dolor abdominal,
nauseas y diarrea, falta de aire o dificultad para respirar, expectoracion o fiema amarrilla
o verdasa, desorientacidn o confusidn, dolor en el pecho, coloracion azul en los labios
{cianosis), entre otros.

b. Grupo de riesgo: Indicar si 52 encuentra en los grupos de riesgo, segun ko dispuesto
por la Autoridad Naclonal de Salud.

c. Contacto: Sise ha tenide contacto con un paciente con sospecha o case confirmadeo de
COVID-18, precisando, de ser el caso, la fecha de contacto.

d. Viajes al exterior. i se ha realizado o se ha estado en contacto con alguna persona
que haya viajado al exterior. De ser este el caso, acreditar la cuarentena de catorce dias
{14) dias posteriores al retorne al Peni.

e. Medicacion: Si se ha estado tomanda alguna medicacian.

La ficha de sintomatelogia COVID-19, debe ser presentada al inicio de obra, tenienda calidad
de declaracion jurada y serd actualizada mensualmente con informacion de relevancia sobre
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el trabajad de la infe del COVID-19, u otras patologias que afecten la salud
del trabajador.

Se tendra la vigilancia y control de sintomatologia COVID-19, mediante una hoja de triaje.

ACCION RESPONSABLE

01

Para el regreso al trabajo, se debera | La entrega de la ficha sintomatologica
presentar la ficha sintomatoldgica de la| es responsabilidad de cada
COVID-19 con de d de la obra.

jurada de no presentar alguno de los
sintomas relacionados a la COVID-19.

02

En caso de que el colaborador forme parte | La entrega de la declaracion jurada de
del grupo de factor de riesgo establecido | asuncion de responsabilidad es
en la Resolucion Ministerial N* 972-2020- £ bilidad de cada colaborador
MINSA (Mayor a 65 afos, Asma | delaobra.

moderada o gravo, Hipertension

arterial f
pul énica, Enf Had
L 1 graves, Insuficlenc
renal crénica en tratamiento con
hi dialisi Cﬁncer. Enfi ]
i con

Diabetes mellitus, Obesidad con IMC
de 40 a mas) y, quiera laborar, debera
firmar una declaracion jurada de asuncién
de responsabilidad voluntaria.

9.2.2 EVALUACION FiSICO PRESENCIAL
Antes de su ingreso a la obra o centros de control, el Supervisor de Control de Calidad a
través del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, evalla a todo el personal, bajo

a.
b.

Iquier modalidad cor
Control de temperatura.
Evaluacion de sintomas: Sensacion de alza térmica o fiebre (temperatura mayor o igual
a 37. 5%, dolor de garganta, tos seca, estornudos, congestion nasal o rinorrea (secrecion
nasal), anosmia (perdida del olfato), disgeusia (perdida del gusto), dolor abdominal,
nauseas y diarrea, falta de aire o dificultad para respirar, expectoracién o flema amarrilla
o verdosa, desorientacion o confusién, dolor en el pecho, coloracion azul en los labios
(cianosis), en otros.

|, por personal de salud, realizando las siguientes acciones;

Evaluacion de con pach pechoso o do con COVID-19 y viajes al
exterior y que no haya cumplido ia cuarentena de catorce dias (14).
Se ef 4 la aplicacion de pruebas para COVID-19, icas (rapidas) de rd

con el flujograma gque establezca la normativa del MINSA, a los trabajadores con puestos
de trabajo de muy alto riesgo y alto riesgo, las mismas que estan a cargo del Supervisor
de Control de Calidad, para trabajadores de mediano y bajo riesgo la realizacién de
dichas pruebas es potestativo, segun lo indigue el profesional de la Salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.2.3

e. Al momento de ingresar el profesional de la salud, ordenara y verificara que los
trabajadores mantengan el orden y guarden la distancia minima de 1.5 metros entre una

ia y cumplir con las medidas basicas

indicadas por el MINSA y por el Supervisor de Control de Calidad de Obra,

y otra persona, usen illa de C
Control de Temperatura
Puerta de
Ingresa

\\—-

*

Personal
de apoyo

S Eaat Ao

! N* 2 Ingreso de

a Obra

La evaluacion del personal debe registrarse y mantenerse actualizada a efectos de
p ir riesgos de propagacion del COVID-19, en el caso de control de temperatura, el
responsable del servicio de la Seguridad y Salud de los trabajadores se debe realizar al
menos 2 veces al dia, en forma previa al inicio de funciones y al finalizar la jornada laboral

y silos jadores estan consid:

como muy alto y alto riesgo de exposicién, en

cuyo caso la toma se efectia por lo menos (03) veces al dia, al iniclo, a la mitad de la

jomada y al finalizar la misma,

VALORACION CLINICA SINTOMATOLOGICA DE LA COVID-19

+ Para puestos de trabajo de Mediano y Bajo Riesgo la

6n de prueb 4

para COVID-19 es potestativo a la indicacion del profesional de Salud del Semclo de

Seguridad y Salud en el Trabajo

N°® ACCION RESPONSABLE

Actual la de p rapidas

para vigilancia de la COVID-19, segun la SIS
01 | Resolucién Ministerial N° 972-2020- MINQSA & | resmonsable Taenloo & biaves del seciiclo

dard a los trabajadores bajo indicacién del He:Sequridad y Salud srvel Vrabajo

profesional de salud.

Diari , S€ CO! 3 la te |

a toda persona que ingrese a Ia obra, si reglsua ; e
02 | una temperatura mayor a 37.5" sera notificado al dR:sSr.\:ns::I: Te;:"c: 5 tralv::s ‘;:l Sabine

Supervisor de Control de Calidad para su manejo DICACY. a0 ol-1Rkaio,

clinico correspondiente.

Todo colaborador que se encuentre desarrollando Es. o resfonsabmdad oot .d§ cada
03 | sus labores y presente de 2 a mas sintomas el | hacer de o i

profesional técnico de salud debe comunicar al estado? ;e sand; casly soemo: 198

resp bilidad del Supervisor de Control
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Supervisor de Control de Calidad para su manejo | de Calidad fortalecer la comunicacion y
clinico correspondiente. liderazgo para que los colaboradores se
sientan en confianza de comunicar el
estado de salud,

Es responsabilidad total de cada
colaborador hacer de conocimiento su
estado de salud y el de sus contactos

Todo colaborador que presente de 2 a mas
sintomas previo ingreso al centro de labores, que
conviva o haya tenido contacto directo con una

directos, asl es responsabilidad del
D4: | pereova: cconfmads . de: COVID:AG: xebe Supervisor de Control de Calidad fortalecer

comunicar al personal de salud o al Supervisor de R S
Control de Calidad mediante je de texto, la c?mumcacmn Y .hderazgo para que Jos
€5 se sientan en confianza de

|
correo electrénico, llamada. A
comunicar el estado de salud,

Estas acciones permitiran al profesional de la salud, determinar si el colaborador puede
mantenerse en el puesto de trabajo, regresar o reincorporarse.

Ademas de ello, segun la Resolucion Ministerial N* 972-2020-MINSA mencicna textualmente que
“No se recomienda la realizacion de pruebas moleculares ni serolégicas (en todos los niveles de
riesgo) a los trabaj €5 que hayan p previ: te una prueba positiva y/o tengan el
alta epidemioldgica, ya que el tiempo de duracion de los anticuerpos en sangre o la reversion de
los mismos alin es incierta y no indica posibilidad de contagio”

9.24 DE SER UN CASO SOSPECHOSO, CONFIRMADO, O CONTACTO ACCIONES POR
PROFESIONAL DE LA SALUD

« CASO SOSPECHOSO
El trabajador que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:
a. Paciente con de infeccié i ia aguda, que presente tos y/o dolor de

garganta y ademas uno 0 mas de los siguientes signos/sintomas:

Malestar general Fiebre
Cefalea Congestion nasal
Diarrea Dificultad para respirar {alarma)

Perdida del gusto (ageusia) Perdida del olfato (anosmia)

b. Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion respiratoria aguda con
fiebre o temperatura actual mayor a 37.5 °C, y tos, con inicio dentro de los dltimos 10
dias; y que requiere hospitalizacién)

CASO PROBABLE
Quienes plan con quiera de los sigui criterios:
a. Caso sospechoso con ar d epidemiolégico de contacto directo con un caso probable
fi o epidemiologh i un congl lo de casos los cuales han
tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de
los sintomas.

CoviD- 19
- 7’
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especializada PROYECTO: PUENTE COMUNEROS |1
b. Caso sospechoso con imagenes de térax que hall radioldgicos wos de
COVID-19, en:
« Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de morfologlia a do redondeadas, con

distribucion pulmonar periférica e inferior.
« Tomografia computarizada de térax: miltiples opacidades bilaterales en vidrio esmerilado,
a menudo de morfologia redondeada, con distribucion pulmonar periférica e inferior.
« Ecografia puimonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, discretas o
confluentes), patrones de consolidacidn con o sin broncogramas aéreos,
c. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del gusto), en
ausencia de cualguier otra causa identificada.

CONTACTO DIRECTO

a. Persona que estuvo a mencs de un metro de distancia de un caso sospechoso, probable o
confirmado de la COVID-18, durante al menos 15 minutos, en un periodo que abarca desde
2 dias antes del inicio de sintomas (o, para casos de infeccién asintomatica, desde 2 dias
antes de la toma de la muestra positiva) hasta el momento en un el casi inicia aislamiento.

b. Personal de |a salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no ha aplicado
el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la evaluacion de un caso
confirmado por la COVID-19.

CASO CONFIRMADO

a. Caso sospechoso o probable con confirmacion de laboratorio de infeccion por COVID-18,
mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.

b. Caso sospechoso o p con prueba antigénica positiva para infeccion por SARS-CoV-2

9.3 LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

a) Se publicara y entregara a los colaboradores infografia o tripticos para el lavado de mano.

b) Se publicara y gara a los boradores infografia o tripticos para desinfeccion de mano.

c) Se efectuara como minimo 8 momentos de lavado de manos durante la permanencia de los
trabajadores en la obra

d) Se habilitara servicios higiénicos fijos cc a la red publica de acuerdo a la siguiente tabla.

d

e) La capacidad de cada lava manos sera para cada 6 trabajadores con una capacidad minima 25
litros de agua por cada lava manos
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f) Efectuar el lavado de manos con agua y jabon por al menos 20 segundos, especialmente antes
de preparar o manipular alimentos, después de haber estado en un punto de transito, 0 después
de sonarse la nariz, toser o estomudar o haber utilizado los servicios higiénicos.

g) Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

h) Se realizar4 una verificacién la técnica de lavado de manos a los colaboradores.

i) En situaciones de una persona con un cuadro infeccioso, las miembros de su entorno deben
lavarse las manos con fr incluso ir d és de quitarse los guantes y

pués del conlap fe . sl no hay agua y jabén disponibles y las manos no
estan visiblemente sucias, se puede usar un desinfectante para manos a base de alcohol. Sin
embargo, si las manos estan visiblemente sucias, lavese siempre las manos con agua y jabon.

i) Los trabajadores deben replicar la accidn de lavado de manos a los miembros del hogar y deben
seguir las acciones preventivas con relacién a la higiene de manos, por ejemplo:

Después de sonarse la nariz, toser o estornudar.
- Después de usar el bafio.
- Antes de comer o preparar comida.
- Después del contacto con animales o mascotas.

- Antes y desp de brindar de rutina a otra persona gue necesita asistencia (por
ejemplo, un nifio).

a) Tener en cuenta que cuando las manos estan muy sucias, lavarse con agua y jabon siempre sera

mas efectivo que utilizar desinf de manos con alcohol. El efecto detergente del jabén,

unido a la friccidn, basta para reducir la cantidad de microbios que alojamos en nuestras manos,
asl como para eliminar la suciedad y los restos de materiales organicos.

9.4 LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO
a. Se proveera a los colaboradores de n general sobre los cuidados que se debe
tener sobre el COVID-19, por diferentes medios carteles en lugares visibles. De igual
manera, deben establecer deben facilitarse medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto al COVID-18.
b. Difundir la importancia del lavado de manos e higiene

oria y di iamiento

La Actividad de Intervencidon Inmediata, establece programas de sensibilizacion y

capacitacién hacia todo el p i en temas relaci jos a la COVID-19, nutricion y
psicologia
[Ne TEMA DE CAPACITACION RESPONSABLE
Situacion actual de la COVID-19 a nivel mundial, | Profesional de la Salud
o nacional y local.

Medidas de prc 30N rece dadas por la | Profesional de la Salud
02 | Organizacién Mundial de la Salud y el Ministerio
de Salud.

Procedimientos para aplicar las medidas de | Profesional de la Salud
proteccibn recomendadas como uso de
03 | mascarilla, d social, limp: y
desinfeccion, lavade de manos, manejo de
residuos solidos, etc.
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04

Importancia de prevenir diferentes formas de | Profesional de Iz Salud
estigmatizacion.

05

Importancia de reportar la sintomatologia a las | Profesional de la Salud
areas competentes y procedimientos médicos.

Importancia de no auto medicarse en contexto de | Profesional de la Salud
la COVID-19.

07

Equipos de Proteccién Personal (EPP) y como | Profesional de la Salud
utilizarlos.

08

Salud mental Profesional de la Salud

Los programas de sensibilizacién y capacitacion se daran constantemente debido a que hay
modificaciones, estudios recientes y actualizacion de recomendaciones para prevenir el contagio y
propagacion de la COVID-19 asi como charlas de 5 minutos diarias.

9.5 LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA
MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Las medias preventivas colectivas son de cumplimiento por todo el personal para minimizar
€l contagio de la COVID-19 y su potencial propagacién, por lo que se establece Io siguiente:

9.5.1

a.

Todo colaborador debe tener Informacién oportuna, precisa y transparente acerca de la
evolucion de la pandemia en la obra, distrito y provincia con canales de comunicacion
expeditos y agiles.

Mantener los ambientes ventilados.

En el comedor, vestuario, medios de fransporte y otros, se debe mantener el
distanciamiento de 1.5 metros entre los usuarios.

De ser necesario las reuniones de trabajo, capacitaciones, charlas presenciales, se
debera respetar el distanciamiento respectivo y uso obligatorio de mascarillas y estos se
programaran de manera excepcional.

La limpieza y desinfeccion de los calzados antes de ingresar a dreas comunes de la obra,
Evitar la aglomeracién durante el ingreso y salida de la obra.

Aislar del frabajo a personal que cumple criterios de caso sospechoso o contacte COVID-
19.

Identificar a trabajadores de grupo de riesgo, sin sospecha de COVID 19: adultos
mayores, enfermos cronicos, en tratamientos inmunosupresores,

Reforzar practicas de higiene; controles de sintomas de sospecha antes de ingresar y al
salir de la obra.

Limpieza y desinfeccidn de las areas de transito, espera de acuerdo a protocolos.
Reforzar e implementar practicas de distanciamiento social al interior de la obra.
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CARPA DE COMEDOR
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o

Imagen N° 3 Distanciamiento en el comedor

9.5.2 DURANTE EL CONSUMO DE ALIMENTOS

a. Ellugar donde se realice el consumo de alimento debe ser abierto y ventilado, en caso se
realice en algin local

b. Para el consumo de agua o alimentos, este debe ser programado en grupos no mayor de
10 personas y efectuarse en diferentes horarios, manteniendo la distancia soclal de 1,50
metros

c. Los participantes al momento de ingerir sus alimentos guardarén la distancia minima de
1.50 metros de distancia entre cada uno.

d. Los partici no pued partir alimentos, cubiertos, vasos, etc. Si un participante
se retira a almorzar fuera del area de obra para poder ingresar y continuar con su jornada
de trabajo, debera cumplir todes los procedimientos de ingreso establecidos.

e. El expendedor de agua para consumo debe estar en lugar abierto y ventilado, cada
participante llevara su vaso.

9.53 DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS

a. Verificar permanentemente el correcto funcionamiento de los servicios higiénicos.

b. Garantizar los materiales para la limpieza y desinfeccién de los servicios higiénicos (agua,
lejia, efc.) y proteccion para dicho personal, la limpieza se realizara cada vez que se
termina el ciclo de higiene de acuerdo a los horarios establecidos.

c. Garantizar que se ubique un lavadero dentro o cercano a los servicios higiénicos con
suministros de agua, jabén papel toalla, tachos u otro material de higiene complementario,

d. Se deberé recc pi te a los partici que hagan uso de los servicios

fs] de C da, asi como el lavado de manos guardando el

distanciamiento social (1.50 metros).

LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Seg la di d y entrega de los equipos de prc ion p i e imp ta
las medidas para su uso correcto y obllgatono
El tipo de equipo de p ion p I que el trabajador debe utilizar estara basado al nivel

de riesgo al cual se esta expuesto y se puede verificar en el (ANEXO N° 03). Cabe resaltar
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que se analizara la naturaleza del trabajo que se realiza para la entrega de equipos de
proteccién personal, siempre velando por el cuidado, seguridad y comodidad del trabajador.
Es importante mencionar que, el uso de las mascarillas descartable es obligatorio durante la
permanencia en ia obra.
De proporcionarse mascarillas comunitarias, estas deben complementarse con una careta
facial en caso de los puestos/areas de trabajo con un nivel de riesgo de exposicién bajo solo
sera necesario la dotacion de mascarillas comunitarias sin necesidad de usar una careta
facial, siempre en cuando cumplan los li t tablecidos en la Resolucion Ministerial
N° 135-2020-MINSA.
Los colaboradores a quienes se les haya entregado los equipes de proteccién personal
estaran sujetos a supervisiones para velar por su uso durante el desarrollo de sus labores.
Los elementos basicos de proteccion personal (EPP) para el personal son los siguientes:

a. Mascarilla descartable

b. Jabén liquido para higiene de manos.

c. Soluciones de base de alcohol (alcohol gel).

d. Lentes protectores.

e. Protector facial de ser el caso.
Por lo cual el trabajador firma el compromiso de uso correcto de EPP COVID-19 y aplicacion
de todas las medidas preventivas que se viene implementado para evitar contagios.

9.7 LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DE
LA COVID-19
Durante la emergencia sanitaria nacional, el emp realizara la vigilancia de salud de los
trabajadores de manera permanente, por lo que se establece lo siguiente:

a.

La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el riesgo de
exposicion al SARS-Cov-2 y debe realizarse de forma permanente durante el tiempo que
establezca el Ministerio de Salud,
Como actividad de vigilancia, se controlard la temperatura corporal de todos los
trabajadores al momento de ingresar, con la aprobacion del personal de salud que realiza
|a vigilancia de la salud de los trabajadores.
El Supervisor de Control de Calidad, a través del profesional de la salud o quien haga sus
veces, es resp ble del o de cada trabajador con temperatura mayor a 37.5
°C, indicandole evaluacion médi
Se indicara la evaluacion médica de sintomas de la COVID-19 a todo trabajador que
presente temperatura mayor a 37.5 °C o con sintomas respiratorios; debera retornar a su
domicilio (para el aislamiento domiciliario) y se debe gestionar el tratamiento y seguimiento
correspondiente.
La vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos (jornadas de
trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones
de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia), y otros, que se generen como
consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia de la COVID-19; para ello se
tablecen las medidas p ivas y correctivas que correspondan, segun lo determine el
Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo o el que haga sus veces.
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9.7.1

9.7.2

MEDIDAS DE PROTECCION DEL PERSONAL CON SINTOMAS DE CONTAGIO POR
COVID-19

b.

La vigilancia a los trabajadores de exposicion al COVID-19, sera permanente durante el
tiempo que lo establezca el Ministerio de Salud.

El profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, es
responsable que se realice la toma de & tura a cada trabaj;

De presentar sintomas de contagio del COVID-19. estos, debe ser mane}ado €Omo caso
sospechoso y seguird los pasos sefalados en el Plan y en la Resolucion Ministerial N°
974-2020-MINSA, "Aprueban el Documento Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas
Afectadas por la COVID-19 en El Perd”,
Se procedera a la limpieza y desinf

en contacto el caso en posible infectado.
El personal con sintomas de contagio, debe seguir las indicaciones brindadas por la
autoridad sanitaria y debe mantener informado al Supervisor de Control de Calidad de
obra a través de los canales de comunicacion que disponga.

Identificar a las personas que hayan mantenido contacto directo con la persona
considerada caso sospechoso ¢ con diagnéstico confirmado del mismo.

Disponer, de confirmarse algun caso positivo de COVID-19, comunicar inmediatamente
a los colaboradores de la obra, el diagnostico positivo al COVID-19, en tanto se procede
a la desinfeccion de tedas las &reas en donde haya estado la persona en las Ultimas 72
horas, asi como de los materiales con los gue estuvo en contacto el lraba;ador

Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la logica del
trabajador en el contexto del COVID-19, la obra garantiza el tamizaje para COVID 19, de
sus trabajadores con apoyo de personal del centro de salud de la jurisdiccion,
Inmediatamente identificado el caso confirmado, el personal responsable de fa atencion
procede a registrar €l caso a través del llenado de la ficha epidemioldgica de COVID-19
y realiza la notificacion de manera inmediata al SISCOVID,

Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de contactos,
dicho seguimiento sera realizado por el personal de la salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, segun corresponda. El primer dia de seguimiento se realiza a través
de una visita domiciliaria y los dias siguientes (hasta completar los 14 dias o 7 segln sea
el caso) podra ser realizado mediante i d lefénicas" o a través del SISCOVID.

de las superficies con las que ha podido estar

MEDIDAS DE PROTECCION A LA SALUD MENTAL

El estrés laboral puede causar problemas de salud y puede aumentar las tasas de lesiones y
accidentes laborales. Algunas posibles causas de estrés laboral son el exceso de trabajo, la
faita de claridad en las instrucciones, plazes poco realistas, falta de torna de deC|S|ones

inseguridad laboral, situacion de aislamiento para el trabajo, sobrevigil y

inadecuadas para el culdado infantil derivadas del ejercicio laboral.
La pandemia del COVID-19, conlleva un incremento de los niveles de estrés de toda la

ion.  Exist: ituaciones di de estrés intenso que las personas pueden

P

expenmentar en este contexto, dada la naturaleza de su trabajo. En situaciones de estrés

tar reacciones de tipo:

T, R

sep p
Emocionales.
Conductuales
Cognitivas.

Fisicas.
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Y se tomara las siguientes consideraciones para el cuidado de la salud mental de los
trabajadores:

c.

de los d hos laborales. - La inseguridad laboral es una fuente de estrés
constante, que coloca al personal en una situacién de incertidumbre sobre su
permanencia y afecta la consolidacion de la identidad como miembro del equipo. La obra
garantiza que todos los trabajadores de todos los equipos cuenten con contratos que les
garanticen todos los derechos de acuerdo con lo establecido por Ley,
De las idades basi del p | en el espacio laboral. - Las sig
medidas son incluidas en el cuidado y autocuidado de Salud Mental del Personal en el
Contexto de COVID-19:
Inf uctura comoda para el di pefio del jo: La i uctura en
que trabajan debe ser ergondmica (en Io material y en lo espacnai) y mantenerse en
condiciones 6 para su funci ).
Material de blosogurldad. disponer de forma continua y de acuerdo con las
necesidades y grado de exposicion a riesgos, independi de la pri 36
de trabajo a realizar.
Pausas activas y saludables: Periodos alternados de trabajo y descanso que
permitan mantener el bienestar ergondmico, un estado de animo adecuado, asi
como la atencion, concentracion, memoria y las funciones ejecutivas, se debe
realizar con una periodicidad minima de cada 2 horas y tener una duracién minima
de 15 minutos. Debe incluir la realizacion de ejercicios de estiramiento, respiracion
y, de ser posible, dindmica de activacién (actividades que liberan energia y ayudan
a combatir el estrés y la ansiedad).
Organizacion en el trabajo: Informacion clara sobre las caracteristicas y alcances
de la labor a realizar por cada frabajador, asi como de los mecanismos de trabajo
individual y trabajo en equipo.
Cumplimiento de los horarios de trabajo: El personal debe realizar su trabajo en
el horario establecido para tal fin. Los sobretiempos, horas extras u otras
necesidades institucionales en un contexto regular o de urgencias, se contabilizan
y monitorizan por cada persona, con el fin de garantizar que no existan horas de
trabajo no compensadas o evitar que el tiempo de trabajo impacte sobre el bienestar
de la persona.
Estrategias para promover la resiliencia y disminuir el riesgo de desarrollar
problk de salud
- Realizar sesiones de capacitacion integral dirigidas al personal de la salud que
incorpore temas de bioseguridad, cuidado y autocuidado de la salud mental,
conocimientos generales sobre los riesgos psicosociales en el trabajo, los
problemas de salud mental y las acciones de cuidado y autocuidado para el
personal.
Usar cartillas informativas preventivas para realizar pausas activas y saludables,
técnicas de relajacion y afrontamiento positivo en el contexto de la pandemia
COVID-19.
Difundir material informativo, adap cult te, a fin de recc dar al
personal, adoptar de di das ante el estrés, que no
implique consumo de labaoo alcohol u otras drogas, la evitacion, negacion, el
aislamiento o la incomunicacion.
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- Informar al personal que puede hacer uso de la Linea 113 y ofras lineas telefdnicas
de apoyo a la salud mental disponibles en la localidad, como el teléfono de
profesionales tratantes y de los Centros de Salud Mental Comunitaria.

10 CONSIDERACIONES PARA EL INGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

El Responzable Técnico es responsable de la obra y deberan considerar en la némina a los
colaboradores que, por la funcitn de su puesto de trabaja, el tipo de frabaje que van a realizar,
teniendo en cuenta las siguientes definicionas:

10.1 MODALIDADES DE TRABAJO SEGUN DISTRIBUCION DEL PERSONAL

10.1.1 TRABAJO PRESENCIAL:
Implica la asistencia fisica del colaborador (&) durante el horario de trabajo.

10.2 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

« El procaso de retorno al Trabaje es orientado a los colaboradores que estuvieran en
cuarentena y no presentaron, ni presentan, sintomatalogia de la COVID-19, ni fueron caso
sospechoso o positive de la COVID- 19,

+ Eltrabajador tandra que declarar su sintomatologia y cumplir las exigencias contenidas en
el presente plan seqin su puesta de trabajo.

+ Para 2l regreso a las actividades, realizarse después de la implementacion de las
condicionas laboralas para el trabajador y dotacion de EPPs, insumos de higiene, limpieza
y desinfeccian.

« El nueva horario de la Jornada laboral tanto para dreas adminisirativas, coma aperativas,
serdn determinados de acuerde a la naturaleza de las labores.

+ Elprofesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud En el Trabajo debe contar con
los datos del trabajador & efecios de realizar el seguimiento clinico vy evaluar las
condicionas de reincorporacion al trabajo.

« El personal que se reincorpore al trabajo debe usar mascarilla guirirgica segin su puesto
de trabajo, durante tada la jornada laboral. Ademas de recibir monitoreo de sintematologia
COVID-19 por (14) dias calendarios v se le ubica en un lugar de trabajo no hacinado o
segun el criterio del profesional de la Salud del Servicio de Seguridad v Salud en el
Trabajo.

10.3 CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

* [Enelcaso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de la COVID-19, el alta
epidemiclogica se darad 14 dias después de la prueba rapida que confirmo el diagnostico,
sin necesidad de repetir |3 prusba.

* [Encasos leves de pacientes con diagnastico confirmada el colaborador se reincorpora 07
dias calendario después de haber iniciado el gislamiento domiciliario y presentando el alta
epidemicldgica por parte de |a entidad de salud.

+ En casos moderados o severos, 14 dias calendario después del alta clinica, Este periodo
puade variar segun |as evidencias que =& tenga dizponible.

+ El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo, debe contar con
los datos de los trabajadores con estas caracteristicas a fin de realizar el seguimiento
clinico,

= El profesional de la salud evalia al personal que se reincorpora al trabajo con el fin de
determinar su estado de salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no
requiere pruebas de laboratorio para la COVID-18.
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* Para su verificacion se registrard el cumplimiento de los formatos de reincorporacion
laboral.

104 REVISION Y REFORZAMIENTO A COLABORADORES EN PROCEDIMIENTOS DE

1

TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO

Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de generar una
causa directa de dafio a la salud del trabajador, como consecuencia de haber dejado de laborar
durante el periodo de aislamiento social obligatorio (cuarentena), se debera brindar la revision,
actualizacién o reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador antes
de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual segin corresponda, dingida a
las funciones y riesgos del puesto de trabajo y, de ser el caso, reforzar la capacitacion en el
uso de equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza para realizar su funcion. Esta medida
sdlo es aplicable para los trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran en el
proceso de regreso o reincorporacién al trabajo, seguin indicacion del profesional de la salud

PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19.

Para la reanudacién del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos Se
consideran factores de riesgo para COVID-19:

Edad mayor de 65 afios.

Hipertension arterial no controlada.

Enfermedades cardiovasculares graves,

Cancer.

Diabetes Mellitus.

Asma moderada o grave.

Enfermedad pulmonar crénica.

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis.

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Obesidad con IMC de 40 a mas

bR SO O SR, N Y2 S, N R X

Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior, y aquellos que establezca el
Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantendran la cuarentena hasta
el término de la emergencia sanitaria de acuerdo al Decreto Supremo N" 008-2020-SA.

Los empleadores deben tener especial cuidado con las personas con IMC mayor a 40,
promoviendo medidas orientadas a reducir el riesgo, tales como. control de peso,
alimentacion saludable, actividad fisica, entre otras, orientadas a reducir el riesgo en el
trabajo, las que deben estar contempladas en el "Plan de Vigilancia, Prevencion y Control
de COVID 19 en el Trabajo”.

RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades a ejecutarse
para su cumplimiento.
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1.1

1.2

Accion Responsabilidades Responsable
Aplica obligatoriamente los lineamientos
blecidos en el p d toy de

la elaboracion del Plan para la vigilancia,
prevencién y Control de COVID-19 en el

Gestion trabajo. Gerente General

Aprueba y realiza el seguimiento del

cumplimiento del Plan para la vigilancia,

prevencion y control de COVID-18 en el

trabajo.

Implementar y verificar el control de las

ctividad i de limpi y

Vigilancia y Control | desinfeccion) Jefe SST

Hacer cumplir los lineamientos del presente

plan

Cumplen la implementacion de lo dispﬂ;slq; I
Implementacion en el presente documento técnico, Cuyo Colaboradores
objetivo es proteger a los colaboradores.

. . . Jefe y Asistente de
Monitoreo Inspeccionar  la ejecucion de o8| o\ idedy Selud
lineamientos del presente plan.
en el Trabajo

RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

Liderar y hacer cumplir el c del Plan de Vigi prevencion y control de COVID-
19, en el Trabajo, con compromise visible en funcion a la Seguridad y Salud en el Trabajo
de Gerencia.

* Participar y/o recibir i ion de las activid das y pi ante el
COVID-19.

RESPONSABILIDADES DEL JEFE SST

* Hacer cumplir las disposiciones del Plan de Vigilancia, prevencién y control de COVID-19,
en el Trabajo, a los colaboradores bajo su supervision.

» Constatar que los EPP’s, para COVID-19, cumplan los estandares técnicos.

* Registrar en el cuademno de obra los incumplimientos del Plan de Vigilancia, prevencion y
control de COVID-19, en el Trabajo, en la obra

» Coordinar con el Asistente SST sobre las acciones complementarias a realizar con respecto
al COVID-19.

* Proponer formas de
frente al COVID-19.

los procedimi y las condiciones de seguridad y salud

11.3 RESPONSABILIDADES DEL ASISTENTE SST

* Responsable del cumplimiento del Plan de Vigilancia, prevencion y control de COVID-18,
en el Trabajo.

* Responsable del imi de p | profesi de la Salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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1.4

15

Responsable de la realizar el requerimiento de los EPP's especificos para COVID-19.
Realiza la induccion de seguridad al personal sobre el COVID-19.

Delegar funciones y responsabilidad al personal técnico de la obra referente a acciones
de COVID-19.

Realiza inspecciones sobre las medidas tomadas respecto al COVID-19, en la obra.
Registrar las acciones realizas para la prevencion, y control del COVID-19.

Disponer el retiro de los EPP’s, que no cumplan con las especificaciones técnicas para
afrontar el COVID-19.

Informar oportunamente sobre un caso sospechoso de COVID-19, en la Sub Gerencia.
Desarrolio y entrenamiento del personal a través del programa de capacitacion,

Sera responsable de los registros que se efectuara para control del COVID-19.

Difundir oportunamente informacién sobre el COVID-18.

Inspeccionar periodicamente el cumplimiento de las disposiciones del presente Plan.
Otras funciones que se le sean asignadas por la Gerencia.

Responsable del cumplimiento del Plan de Vigilancia, prevencion y control de COVID-19,
en el Trabajo.

Registrar en el cuademo de obra sobre las acciones realizas para la prevencién, y controf
del COVID-19,

RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Cumplir con las disposiciones del Plan de Vigilancia, prevencién y control de COVID-19,
en el Trabajo, directivas, reglas o cartillas de instrucch que se d

Participar en las actividades del Plan y firmar los registros correspondientes.

Realizar toda accion conducente a prevenir el COVID-19 y en caso de presentar sintomas
reportar de inmediato al Supervisor de Control de Calidad o miembro del grupo de apoyo
de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar a través de participaciones en la mejora continua de las condiciones de trabajo
y bienestar del colaborador, a través del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Cumplir con el presente Plan los lineamientos establecidos asumiendo actitudes
preventivas en todas las tareas que deban emprender priorizando las actividades que
protejan a las personas frente al COVID-19.

RESPONSABILIDAD DEL PROFESIONAL DE LA SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Identificar los riesgos de exposicion al COVID-19.

Asesorar al Supervisor de Control de Calidad sobre las medidas adicionales a tomar en caso
del COVID-19.

Aplicar a cada trabajador de manera previa al regreso o reincorporacién la ficha de
sintomatologia COVID-19.

Control de temperatura corporal al momento de ingreso y salida a la obra,

Llevar registro del personal que ingresa a obra.

Comunicar a la gerencia sobre cualquier caso sospechoso de COVID-18.

Realizar el seguimiento clinico diario a distancia al trabajador como caso sospechoso.
Capacitar al personal sobre las medidas de bioseguridad a tomar.
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12 PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO

DEL PLAN

El presupuesto de implementacion en obra sera realizado por completa por la empresa C3

Ingenieria Especializada 5.4.C.

13 LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE COVID-19
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Se cumnple con el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores,
ademds del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla
quirlrgica o comunitaria segdn corresponda.

Existen medidas de i6n a los trabajado

cliente.

en puestos de atencién al

Se evita la conglomeracidn durante el ingreso y salida del centro de trabajo.

ELEMENTO

CUMFLE
(SilNo}

DETALLES/IPENDIENTES/!
POR MEJORAR

Se entrega EPP de acuerdo al -ri-eég;del puesto de trabajo.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.

Uimpleza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS|

Desinfeccion dal Centra de Labores [DETALLAR ESPACIOS)

El trabajador usa correctamente el EPP

e evalia la condicidn de salud de todes los trabajadores periddicamente

1. Toma de Temperatura diarla en forma aleatoria

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros
Auxlios, psicolégicos, apoyo emocional, Difusidn de Informacion sobre la
COVID-19}

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

2. Ficha de Sintomatalogia de la COVID-1%

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador.

3, Aplicacidn de pruebas seroldgicas cuando o ameriten

CASOS SOSPECHOS0S

Se indica evaluacién médica de a todo j que p
Temperatura corporal mayor 2 38.0 °C

Aplicacion de la Ficha epidermnioldgica de la COVID-19 establecida por
MINSA a todos los casos saspechosos en trabajadores de bajo riesgo.

Se registran en el SISCOVID a todos los trabajadores que pasen por una

Se consideran medidas de salud mentas (especificar)

prueba de la COVID-19

Identificacian de contactos an casos sd»spe:hnsas

Se comunica & la autoridad de salud de su jurisdiccidn o EPS para el
seguimiento de casos correspondiente.

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un
tiempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la
COVID-19.

Se realiza seguimiento clinkco o distencia diariamente al trabajador
identificado como sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se les otorga Licencla por un tiempo de 14 dias a aquellos traﬁaia&rés dué
por haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso
positive de la COVID-19 cumplen cuarentena

Sa aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon iquids
o jabdn desinfectants y papel talla

S aseguran puntos da alcohol para ka desinfeccidn de manes

Se ubica un punto de lvado o de dispensador de alcohol en el ingreso del
centro de trabajo,

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus
actividades laborales

Se tulbcan carteles en las partes superioras de los puntos de lavedo para la
ejecucion adecuada del método de lavade correcto o el uso de aleshel para
I3 higiena da manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAID

Se difunde infarmacidn sobse earanavirus y medio de proteccidn laboral en
legares visibles

Se difunde la importancia de lavedo de manos, toser o estormudar
cubriéndose la boca con la flexura del coda, no tecarse ¢l rostro, entre otras
[prdcticas de higiene.

Todos los trabajadores usan mascarilla de acuerdo al nivel de riesge del
puasto de trabajo

Se facilitan medios para responder las inquistudes de los trabajadores
respecto a la CoviD-19

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadarmente ventilados

14 ANEXOS

TRABAJO POR TAMANO DEL CENTRO DE TRABAJO

14.1 ANEXO N° 1: PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

)| Centrode |
Profesional c::::"“ Centrode || Centrode i tr abajo TIPO | centrode | Centrode
ajo
‘ 0y -
| para la T1PO 1 no | trabajo TIPO trabajo TIPO| trabajo TIPO | trabajo TIPO
Vigianclade la oy oo vs | 2 (Incluidos en 3 - 2
Salud por 003:9854) | D5003-9854)
exposicion a la 21-50 i
COVID-19 5320 hasta 20 trabajadores 512100 101-500 mis de 500
trabajadares trabajadores )
Empleador X 7x il X 3 X X X
Profesional de
X X X
la Salud
Lic. Enfermeria X
X
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14.2 ANEXO 2: FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL
TRABAJO
DECLARACION JURADA

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comp a respond
con la verdad.

Obra: Creacién del Puente Comuneros entre la Av.  Daniel Alcides Carrion y calle Max
Hongler, en los distritos de Huancayo — Huamancaca Chico, provincia de Huancayo y
Chupaca, regién Junin.

Apellidos y Nomb
DNI:

Area de Trabajo:
Direccién: N° Celular:

En los ultimos 14 dias calendarios ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

St NO

Sensacién de alza térmica o fiebre

Tos, estornudos o dificultad para respirar

Expectoracién o flema amarilla o verdosa

Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19.
Perdida del gusto y del olfato

Esta do alguna medicacion (detallar cual o cuales):

ONEWON -

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear inf i6n puedo perjudicar la salud de mis
compaiieros, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica,
asumo sus consecuencias,
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14.3 ANEXO N° 3 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON
RIESGO DE EXPOSICION A LA COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

Equipos de Proteccion Personal (%)

Careta | Gaflasde | Guamses para | Traje para prowceion |  Bota para
facial | proteccida boidgics

Fecha: / /

SR AR AN |

o o [+] o
o [+] o or)

c c

c c

O - Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

X — Condicional C ~ A personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con actividades
excepcionales de alto riesgo como campafias médicas, visitas a emergencias de hospitales o centros
de salud, contacto cercano con personas sospechosas o con la COVID-19 positivo y otras actividades
relacionadas a la salud.

Siguiendo con recomendaciones de la OMS de optimizar el uso de EPP, se recomienda priorizar las
medidas de prevencion como el lavado de manos y el distanciamiento social como medias esenciales
para evitar el contagio y diseminacion de virus SARS Cov-2.

* El uso de equipe mascarilla comunitaria en trabajadores de medianc riesgo de exposicion es
permitido siempre y cuando se complemente con una careta.

**El uso de equipo de proteccion respiratoria especifica (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso
exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto riesgo de exposicion blolégica al virus SARS-
COV-2 que causa la COVID-19.

Se recomienda el uso de Careta facial, de acuerdo a la comodidad del trabajador en actividades con
alta conglomeracién de personas.

***La evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse del
virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de no ser bien utilizado puede convertirse en un
agente transportador del virus por lo que puede ser perjudicial e incrementa el riesgo de
contaminacion cruzada. Por lo que NO es recomendable el uso de guantes salvo por personal
entrenado como el personal de salud y/o en casos puntuales como personal de limpieza u otros que
el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo de Ia institucion apruebe.
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14.4 ANEXO N° 4 HOJA DE TRIAJE COVID - 19

HOJA DE TRIAJE COVID-19

Empresa:

Apellidos y Nombres:

DNI:
Cargo:

Edad:

Sexo:

N° Celular:

1. Funciones Vitales:
PA: (mmHg)
FC: X mit.

FR: X mit,

™ b o

Sat0z:

2. Presenta algin sintoma:

a. Fiebre

b. Tos

c. Estornudos

d. Dolor de garganta

e. Malestar general

f. Dificultad para respirar

g. Anosmia {perdida del sentido del olfato)
h. Ageusia {perdida del sentido del gusto)

3. Condusidn:

S

— v vt - —

NO

Firma

145 ANEXO N° 5: REGISTRO DE INDUCCION

REGISTRO. I REGISTRO DE IOUCTION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DEL EMPLEADOR

1 2 3 ‘ H
RAZON SOCKL O mc | DOMOLO Drcote s ACTVDAD N TRABAADORES
|DENCMINACON SOCAL spararet: gorcy ECONOUCA ENEL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
& 7 ] s
MOUCTON CAPACTADON ENTRENAVENTD SMULACRO DE EMERGENCA
" e
1 FEOR
2 nousee oLl
mmuﬂ
0w pomis
“ 5 % n
APELLDOS ¥ NOUSRES 0E L0S
; wON | AeEr PRI OSSERVACIONES
Insenar Wrtos QoNes CON SEIT rEOSAN0E.
" RESPONSABLE DEL REGISTRO
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EMPRESA CON CERTIFICACION

AREA DE CONTROL DE CALIDAD
PROYECTO: PUENTE COMUNEROS Il

especnallzada

14.6 ANEXO N° 6: DECLARACION JURADA POST COVID-19

DECLARACION JURADA

FICHA DE REINCORPORACION AL TRABAJO POST COVID-19

He recibid licacidn del objetivo de esta evaluacién y me

responder con la verdad:

Lugar de Trabajo: Obra: Creacién del Puente C: entre la Av.

Alcides Carrion y calle Max Hongler, en los distritos de H ~Hi

Daniel

Chico, provincia de Huancayo y Chupaca, region Junin. 4

Apellidos y Nombres:

DNI: Direccién:

N° Celular: Fecha: ! !

Control OBSERVACION

bal

Vitales

Si No

OBSERVACION

Signosy | [Malestar general
sintomas Olcua
Diarrea

(62 )

Signos de [

alarma %& =

conciencia
Condicion de | Recuperacion
Con sintomas

€ PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA

3 COVID - 19

ln Qenlerla AREA DE CONTROL DE CALIDAD
espeaallzada PROYECTO: PUENTE COMUNEROS Il

&

T Qe

Frotese 1a paima de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y

ANEXO N° 7: TECNICA DE LAVADO DE MANO

®

Deposite en 1a pakna de |a mano una

Frotese las paimas de las manos
entre si, con los dedos

mu.m-ma

mpm”updnhln
mano derecha y viceversa;

Séquese con una toalla desechable;

%l

Frotese |a punta de los dedos de la
mano derecha contra ks paima de s
mano lzquierds, haciendo un

movimiento de rotacién y viceversa;

10}

Sirvase de la toalln para cervar el grifo;

Frétese las palmas de las manos
entre si;

Frotese &l dorso de los dedos de
una mano con la paima de 1a mano
opuesta, agarrandose los dedos;

Enjudguese las manos con agua;

Sus manos 80N seguras.

203



¢ PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA
3 CovID-19
| I)Q(—‘nlerla AREA DE CONTROL DE CALIDAD

- espeCIallzada PROYECTO: PUENTE COMUNEROS |1

14.7 ANEXO N° 8: TECNICA DE DESINFECCION DE LA MANO
a ? by §
Doposito on 1a paima de la Mano Lna desis de producto suficiente para
cubrir todas las superficles;

\\'@’ﬁ "W

Frotese la palma de la mano dececha  Frotese las palmes de las manocs
contra ¢l dorso de a mana lzquienda onire sl, con los dedos entrelazados:
los dedos y

2 %

Frotase con un movimiento de rotackdn  Frétese la punta de los dedos de la

dunmmomh mano derecha contra In palma de ln

paima de la mano fzqul un
APy 16n y vi

Y,

Frotese 1as paimas de s manos
entre si;

Frotese el dorso de los dedos de
una mano con 1a paima da |a mano
opuesta, agarrindose los dedos;

Una voz Secas, SUs manos son
seguras.

Q; PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA

lﬂ“(JnlerIa

5 especnahzada

14.8 ANEXO N° 9: MOMENTOS DE LAVADO DE MANO

LOS 8 MOMENTOS PARA LA HIGIENE DE LAS DE MANOS EN OBRA

CoviD - 19
AREA DE CONTROL DE CALIDAD
PROYECTO: PUENTE COMUNERQS ||

¢Cudndo? Lavase las manos al ingresar a la obra,

1.INGRESO A LA OBRA éPoque?  Para protegerse de posible contacto con
el virus durante el trayecto a la obra.
iCudndo? Lavase las manos al salir del vestuario.
2. ALSALIR DELVESTUARIO | ;Poque? Paraprotegemos de cualquier residuo
del virus en el ambiente del vestuario.

{Cudndo? Despuesde 2y 1/2 horas, de haber
estado en contacto con herramientas.

3. MEDIA MANANA

éPoque?  Para protegernos de posible contacto
con el virus.

éCuando? Antes de ingresar al comedor.
4. ANTES DE ALMORZAR éPoque?  Para protegernos y proteger el comedor
del virus.

éCudndo? Al salir del comedor.
5. DESPUES DE ALMORZAR éPoque?  Para protegernos de cualquier residuos
de virus en el comedor.

éCudndo? Despuesde 2 horas de haber estado en
contacto con herramientas.

6. MEDIA TARDE <

¢Poque?  Para protegernos de posible contacto
con el virus.

¢Cuando? Lavase las manos al ingresar al

7. ALINGRESAR AL VESTUARIO i

éPoque?  Para protegemos de cualquier ingreso
de virus al vestuario.

éCudndo? Lavase las manos antes de salirde la
obra.

8. AL RETIRAR DE LA OBRA

éPoque? Para protegerse de posible contacto con
el virus durante la mada de ropa.
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c3 PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA EMPRESA CON CERTIACACION
b covib-19 ‘ .
| l‘IQ,(T‘n]erla AREA DE CONTROL DE CALIDAD
< ~!
especializ 7
pecia iﬁ? PROYECTO: PUENTE COMUNEROS Il Cmcnt e o e

14.9 ANEXO N° 10: FICHA DE VERIFICACION DE LA TECNICA DE LAVADO DE MANO CON
AGUA Y JABON

c PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SRRSO COBRCAGS
)

G; PLAN PARLA LA VIGILANCIA, PREVENCIGN ¥ CONTROL DE LA
o CoviD - 19 -
| HE{O nlerla AREA DE CONTROL DE CALIDAD
especializada PROYECTO: PUENTE COMUNERDS II

2
. T CovID-19
In conieria AREA DE CONTROL DE CALIDAD
especializada PROYECTO: PUENTE COMUNEROS II

Trabajador:
Fecha: Hora:

ACTIVIDADES sl NO OESERVACIONES

1 |Se moja las mancs con agus corrients. [§

2 |Se aplica jabdn para cubrir la superficie de la mano.

3 |Se frota las palmas con palma

4 [Se frota ls palma con dorso y vicewersa

5 |Frotacion de interdigitales

Se frots Ias palmas de las manos con los dodas
®  lentrelazados.

Se ot ka punta de los dedos de ks mano conlra ls
8 |palma da la hadendo un movimiento de rotacion y
Vicewarsa.

9 |Se enjuaga fas manos con agua.

10 |Se Seca con una toalla descarable,

11 |Usiza ol papel toalla para cermar ol grifo.

%
\{u(ﬁ
R
L3N
7 |andane el et e do 14 mane e /72’\%
}?\&
%@\
A
&)
IWFFF

|'ﬁndon

TOTAL 1 X

Nombre y firma del Supervisor

14.10 ANEXO N°11: COMPROMISO DE USO CORRECTO DE EPP COVID 18 Y APLICACION
DE TODAS LAS MEDIDAS PREVENTIVAS QUE LA OBRA VIENE IMPLEMENTADO
PARA EVITAR CONTAGIOS EN EL PERSONAL

COMPROMISO DE USO CORRECTO DE EPP COVID 19 ¥ APLICACION DE TODAS LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS QUE LA OBRA VIENE IMPLEMENTADO PARA EVITAR CONTAGIOS EN EL PERSONAL

Yo, , ldentificado con DNI N*:
Trabajador de |a obra

en el puesto de ME COMPROMETO A CLIMPLIR Y HACER CUMPLUIR, ] Plan para
la Vigilancia, prevencion y Control de Covid19en el trabajo, sus actividades y acciones que el proyecto ha
establecido para cuidar mi salud y |a de mis compafieros:

1 Mantener limpia y desinfectada mi area de trabajo.

2. Participar cooperativamente de la evaluacian de mi condicion de salud &l inicio de mi jornada
lahoral,

3. Lavarme y desinfectarme las manos siguiendo el procedimiento establecida.

4 participar diligentemente de las sesiones de capacitacidn Covid 19

5 Usarresponsablemente los servidios higiénicos para la limpieza y desinfeccidn de calzade antes de
ingresar a dreas comunes del centro laboral.

6. Usode mascarillas obligatoriamente en el centro de trabajo.

7. Mantener el distanciamiente secial de 1a 1.5 metros entre trabajadores, en las dreas libres coma
patios, pasadizos, barandales, comedores, oflcinas y transporte,

8. Hacerfila o cola, evitando aglomeraciones manteniendo el distandamiento de 1a 1.5mts,
respetando tumnes prestablecidos, Por ejemplo, al registrar ingreso o salida, ingreso a comedor.

9. Participar de las reuniones de trabajo y/o capacitacion, preferente mente de manera virtuales.

10. Disponerresponsablements del EPP usado o descartable en los contenedores acondicionados para
ello.

He recibide explicacién del abjetivo de este compromiso por tanto REAFIRMO SU CURMPLIMIENTO.
Todos los datos expresadas en esta ficha constituyen declaragién jurada de mi parte.

He sido informado que de emitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compafieres, v la
rrla propla, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: ___ [ !

Firma:

Ap.y Mombres:
*[J1H

Huella Digital
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c PLAN PARA LA VIGILANCLA, PREVENCION Y CONTROL DE LA
3‘ iz covip- 19
[ i‘,Z("‘n]erlaT AREA DE CONTROL DE CAUIDAD

" especializada PROYECTO: PUENTE COMUNEROS II

14.11 ANEXO N° 12: U;O DE MASCARILLAS

ion del COVID-19

No usar la mascarill
masde 4 horas nitocarla
con las manos durante su uso
Durante o después del uso
no debe colocarse sobre la frente
nienlabarbilla

S

S

en contenedor provisto
de bolsade plastico

Desechar tras su uso

DEBE CUBRIR PERFECTAMENTE NARIZY BOCA

Ajustar el eldstico
por detrds de las orejas

NO: Use la mascarils floja ycon huscosen~ NO: Empuje la mascarila debajo de la
las megllas barbila para que repose sobre el cuelio

AREA DE CONTROL DE CALIDAD
PROYECTO: PUENTE COMUNEROS Il

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA
coviD-19

-
,:\_”_' /A
Wlll i ) E
iy 80 85
P 4 2 8 ‘!
‘\/ E T £ vg
\ m EE &
33 it
DEBE QUEDAR PERFECTAMENTE AJUSTADA NO SE DEBE MANIPULAR LA 3 é »
MASCARILLA SE DEBE QUITAR ADECUADAMENTE ,i

a |

especializada

Use una mascarilla que le cubra
desde el puente de la nariz hasta
debajo de la barbilla .

Apriete los cordones que la sujetan a
sus orejas. Verifique que este

sujetada al rostro, no deje huecos.
Lavese las manos ande col y de
y mantener la higiene respiratoria

’
SAL,

(o

enileri

=

'H‘,

Antes de colocar o retirar la mascarilla
hay que lavarse previamente las manos
con agua y jabén o soludén hidroalcohdlica
Sustituir por otra
en caso de que se humedezca

o deteriore

14.12 ANEXO N° 13: COLOCADO DE MASCARILLAS
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CA, PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA

9 . covip- 19
‘enleria AREA DE CONTROL DE CALIDAD

" especializada | PROYECTO: PUENTE COMUNERQS Ii

14.13 ANEXO N° 14: TELEFONOS DE AYUDA

.DONDE PUEDO PEDIR AYUDA?

De existir sospecha de contaglo, llamar a los numeros

Linea Especializada en

Coronavirus

OEEEKIvinsa OEEF4dessalud
OlI3samv  GEIEPNP

Defensa Civil

9k k [:JBomberos

14.14 ANEXO N* 15: PANELES INFORMATIVOS
PERSONAS DE RIESGO
EMBARAZADAS
Fuente: Protocolo para las empresas asociadas al comité general de obras de edificacion de CAPECO para la
prevencion de la salud en obras ante el COVID-19,

MO

v ho 9F

|3

ADULTOS MAYORES

c PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA NS CO CHEICACICN
: S covip-19
ineenieria AREA DE CONTROL DE CALIDAD

espec 1allza&cﬁi?_ l PROYECTO: PUENTE COMUNEROS Il ]

IDENTIFICACION DE SINTOMAS DE ALARMA TEMPERATURA

FIEBRE

TOS

DIFICULTAD AL RESPIRAR

Fuente: Protocolo para las empresas asociadas al comité general de obras de edificacion de CAPECO para la
prevencion de la salud en obras ante el COVID-19.

DISTANCIA SEGURA SOCIAL PREVENTIVA

Fuente: P lo para las emp das al comité g de obras de edificacion de CAPECO para la
prevencion de la salud en obras ante el COVID-19.
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c PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE LA
covID - 19

nieria’

AREA DE CONTROL DE CALIDAD

FMPRESA CON CERTIFICACION

" especializada
$.AC

PROYECTO: PUENTE COMUNEROS Il

CERTYICADO Wo. CO22.00203/0

RECOMENDACIONES PARA EVITAR LA PROPAGACION DE ENFERMEDADES

OB

Fuente: Protocolo para las empresas asociadas al comité general de obras de edificacion de CAPECO para la

prevencion de fa salud en obras ante el COVID-19

14.15 ANEXO N° 16: FLUJO DE INGRESO A LA OBRA / ACTIVIDAD

Registro de
asistencia |
= Aplicacion de
medidas
preventivas
sanitarias, para el *Registro en el
equipo técnico y cuaderno da
los participantes. asistencia del
participante y
toma de
temperatura
e ——— *Destanclamienta
Ingresoala e roazon
| Obra/Actividad

Recojo de
Herramientas
*Lavado de manos
*Uso de
Mascariias sk ol
+ Uso de kits de s dnteds
seguridad. o Limgieza y
desinfeccidn de
Nerranventas antes
del inicio de la
jormada
Higiene
|
personal

|

c PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA

cnieria |

Covip -19

AREA DE CONTROL DE CALIDAD

especializada
34C

14.16 ANEXO N° 17: SEﬂALET!CA7

PROYECTO: PUENTE COMUNEROS Il

DESINFECTAR EL
CALZADO ANTES
DE ENTRAR

LAVARSE LAS
MANOS MINIMO 20
- 40 SEGUNDOS

DESINFECTAR

LOS OBJETOS

QUE USAS CON
FRECUENCIA

CUBRIR LA BOCA
Y LANARIZ CON

UNA MASCARILLA

CONTROL
OBLIGATORIO
DE TEMPERATURA

TOSER Y
ESTORNUDAR CON EL
PLIEGUE DEL CODO O

EN UN PANUELO

NO TOCARSE LA
BOCA, LANARIZY
0JOS

PROHIBIDO

EL CONTACTO

ZONA DE
DESINFECCION
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SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO ¥ MEDIO AMBIENTE

Cidigo:
o visie.
Fancha:
AMALISIS DE TRABAJD SEGURD

Pagina

PROYECTO: [FECHA:

PROVEEDOR,/CONTRATISTA: HORA:

| ACTIVIDAD:

UBICACION:

LiDER DE GRUPO:

1) RIESGOS DE ENTORND

{2) MEDIDAS DE CONTROL VERIFICAR

Herramigntas Inspeccionadas?

PROTECCION PERSONAL / COLECTIVA REQUERIDA

ligmorio: Uniforme, casco, barbigueje, kentes, calrado de sguridad, blequeador soliar v chalec

Equipos de Protecesbn Personal

Proteccidn Colectiva

EFFs Inspeccionados?

|Gaanios de aconde aka actividad

Earandas rigidas

450 requiere vigla?

Protector Facial - careta

Cubiertas Temporaies

{Exitien superficies cortantes?

Proteccitn auditiva

Acordonamiento

{Exittien superficies calientes?

Proteccitn Respiratoria

Sedializackin:

{Exision punios de atrapamiento 7

Mascariia

Fantallas de Froteccién

Existn riesgn elbctnco

Proteccidn Conira Caidas [Amés)

Faedies che Seguridad

(Esste risgn de AMura?

ot =

Otra:

PERMISOS DE TRABAJD: B Trabajas de Excavatian
Trabajes en altura

B Trabajas en Espacios confinsdas

[ Trabajes en eabiente

Trabiajos de demalician O Trabajos eléetricos

[Trabisjes de lzaje de cargas eriticas

LOS EQUERDS ¥ LUGAR HA SIDD INSPECCIONADD CLaDADOSAMENTE ¥ POR CONSKGUIENTE SE CONCEDE PERMISO PARA MROCEDER AL TRABAD DESCRITO

Speiliins y Novmbrs

SOUCITANTE DEL MERRAISE [PROVEED O\ OON TRATISTA)

Lo Aprusta ol Fa

[y 1 [y

Aupelli 0% y Peowslyigs Agalitin y NOErEs

AUTOREA PERMED:

Wloordinadones

Aupuallichvi ¥ Baoe boa

VERIFICA CUMPUMBENTD

Ririgensabie de

Iuli de Gnepo/Capatas/fuspeiable de Assa

Riidinta di Devay’ Garente da Sike Resgoniable de SST

Firma

Cago

Apalie y Nombves

Cargo

Firma Firmaa

Firma

Msta ATS VALIDO PARA EL LVGAR, TIEMPO ¥ TRABAIO ESPECIFICADD

Firva
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SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABJO ¥ MEDIO AMBIENTE Cidigo:
- st
nieria - fech:
P zaca REGISTRO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) e
EVALUACION DEL RIESGO (ER)
RIESGO BAKD RE TRABAIDE SIN RESTRICCIONES
RIESG0 MODERADD AN TRABAIDS CON SUPERVISION REGULAR
TRABAJDS COM SUFERVISION FERMANENTE
RIESGO ALTO RA PROCEDIMIENTO ESFECIFICD
CAPACITACION

INICHD DE LOS TRABAJDS

N APELLIDOS ¥ NOMBRES DI FIRMA

1

10

OBSERVACIONES:

CONTROL DE FIN DE TRABAIDS

LIDER DE GRUPO:

FIRMA: HORA:
Dcurit 3\gin atontecimientn durante b taea?si__ NO L5l B 51, Expligue:
€1 Persanal que ha reskads Ios trabajos confirma £on sufirma que o han sufrids codidentes
L APELLIDOS ¥ NOMBRES DNl FIRMA

1

5 212




co ”
cnleria

especializada
SAC

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

NOMBRE DEL PROYECTO

CREACION DEL PUENTE COMUNEROS ENTRE LA AV. DANIEL ALCIDES CARRION Y
CALLE MAX HONGLER, EN LOS DISTRITOS DE HUANCAYO - HUAMANCACA

CHICO, PROVINCIA DE HUANCAYO Y CHUPACA, REGION JUNIN

PETS - SISTEMA DE IZAJE - TRABAJO CERCANO

C3-SST-PETS-01

C3 INGENIERIA ESPECIALIZADA - AREA DE CONTROL
DE CALIDAD

A
A
A
Comentarios

C3 INGENIERIA ESPECIALIZADA 5.A.C.
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C | PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO sEGURD| PETS N°
nieria Revision:
Fecha
Mivel de Riesgo SISTEMA DE IZAJE — TRABAJD CERCANO AREA DE 55T ¥ CONTROL DE
ALTO CALIDAD EN OBRA

1. OBJETIVOS

Establecer los lineamientos para un proceso sistematico de elaboracion de
Frocedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) que incluyan la descripcion
especifica de la forma cimo desamollar una tarea de manera correcta, la
identificacion continua de peligros/aspectos ambientales, evaluacion y control de
los riesgos relacionados con la actividad de Confrol de Calidad que realiza C3
Ingenieria Especializada.

2. ALCANCES

Este procedimiento se aplica a las dareas operativas de C3 Ingenieria Especializada.
3. DEFINICIONES

+ Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)

Documento que contiene 1a descripcion especifica de la forma como levar a cabo
0 desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final,
dividida &n un conjunto de pasos consecutives o sistematicos.

+ Tarea/Trabajo
Farte especifica de una actividad.
+ Tarea/Trabajo de Alto Riesgo
Aguella tareaftrabajo cuya realizacion implica un alto potencial de dafio.
+ Paso
Accidn o acto racional indivisible. Su exclusion aumenta el potencial de dafio.
4. RESPONSAEBILIDADES
41. Supervisor/Jefe de Area

# Revisar los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS).

» Asegurar el cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo
Seguro (PETS).

» Proporcionar los recursos para gue los Procedimientos Escritos de
Trabajo Seguro (PETS) se encuentren disponibles en campo.
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJIO SEGURD| PETS N°

Revision:

Fecha

MNivel de Riesgo SISTEMA. DE [ZAJE - TRABAJO CERCAND AREA DE 85T ¥ CONTROL DE

CALIDAD EN OBRA

4.2. Ingeniero S5T/ Responsable SSOMA

¥ Orientar a los supervisores y trabajadores en la aplicacion del presente

procedimiento.

» Verificar aleatoriamente el cumplimignto del presente procedimiento.

4.3. Trabajador

# Cumplir con los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (FETS).

¥ Participar en la redaccion v revision de los Procedimientos Escritos de

Trabajo Seguro (PETS).

5. PERSOMNAL
PERSONAL
1.1. Jeie de Area 1.2.  Responsable 35T
1.3.  Técnico de Laboratorio

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
EPP'5
1.1. Casco protector 1.6. Oregjeras (tapones auditivos)
1.2, Fapato de sequridad 1.7. Chaleco con cinta reflectiva
1.3, Lentes de seguridad 1.8. Corta viento
1.4.  Barbiguejo 1.8. Guantes {fibra compuesia)
1.5. Protector solar 1.10. Otros i )

7. EQUIPOS / HERRAMIENTAS  MATERIALES

EQUIPOS HERRAMIENTAS
Linterna « Kit para atencion de
emergencia.

MATERIALES

Filas recargables para uso de
linterna.

+« (Conos de seguridad

« Bolsas herméticas y
costales

(cucharon)

= Hemramientas misceldnsas

4. PROCEDIMIENTO

215



C PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO PETS N°
nieria Revisitn:
Fecha
Nivel de Riesgo SISTEMA DE IZAJE — TRABAJO CERCANO — PROTOCOLOS DE EXCAVACION AREA DF 55T ¥ CONTROL DE CALIDAD EN OBRA
ALTO

N® RIEGO MEDIDAS DE CONTROL
. i ) ¥ Delimitar el drea de trabajo.
Caidas al mismao nivel - —
¥ Plataforma de parqueo debidamente sefializada.
¥ Habhilitar y sefializar la ruta de acceso de magquinaria en movimiento.
Atropellamiento ¥ Comunicacion constante con rigger.
¥ Capacitacion sobre las maguinarias y los puntos ciegos.
Atrapamiento 7 Sefializar las distancias permitidas de maguinaria - técnico.
1 Exposicion a climas adversos | # En condiciones de lluvias intensas, granizo, rayos y vientos de gran
(lluvia, granizada, neblina) magnitud se paralizardn las actividades.
o ¥ Uso obligatorio de blogueador solar.
Exposicion a rayos solares "
uv) # Uso de corta viento.
¥ Usar gafas de seguridad oscuro a partir de 3pm.
Inhalacidn de polvo en ¥ Humedecimiento de vias y plataforma.
suspension # Uso obligatorio de mascarillas.
. i » Colocar una barrera alrededor de la excavacidn-magquinaria y letreros
Caida de objetos A
de advertencia.
2

Aplastamiento

#El personal debe estar fuera del drea de izaje y excavacion, caso
contrario se suspendera la operacian

Elaborado por

Revisado

Aprobado por

Fecha de aprobacion
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO PETS N°
Revision:

Fecha

Nivel de Riesgo SISTEMA DE IZAJE — TRABAJO CERCANO - PROTOCOLOS DE EXCAVACION AREA DE $ST ¥ CONTROL DE CALIDAD EN OBRA

ALTD

ADWVERTENCIA: El responsable antes del inicio de labores firmara el ATS y realizara la charla de seguridad antes de iniciar el trabajo en campo, donde abordara
el tema Sistema de |zaje (trabajo cercano) — Protocolo de Excavacion.

Restricciones a tener en cuenta durante la actividad Personal (cargo de quienes realizan la actividad de control)
1. No alterar y/u omitir los pasos establecidos en el siguiente procedimiento. A) Jefe de Control de calidad
2. No se realizard el trabajo, si no se cumple este procedimiento. B) Residente de Obra

3. Tener los permisos aprobados y firmados (ATS, CHECK LIST) para iniciar las

actividades. C) Responsable SST

4. No iniciar las actividades si no se cuenta con EPP completo, aplicable para sancidn
de acuerdo a la normativa de la empresa.

5. De comunicarse un incidente o situacion de emergencia, paralizar las actividades,

comunicacién inmediata con el encargado.

Mumero de emergencia

Responsable del Area de control de calidad

Elaborado por Revisado Aprobado por Fecha de aprobacion
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L
nieria

especializada
S.AC.

REGISTRO DE CAPACITACION

Codigo: XXXXXXXXX

PUENTE COMUNEROS I

Version: X

AREA DE CONTROL DE CALIDAD

Fecha: XXX

Fecha TIPO DE COMUNICACION
Margue con una X

Hora de Hora de CHARLA DIARIA (5 MINUTOS

inicio Término { J
CHARLA SEMAMNAL

Tema a CHARLA INTEGRAL

tratar CHARLA MOTIVACIONAL
CHARLA RIESGO ESPECIFICO

Instructor Cargo DERECHD A SABER

. CAPACITACION

Firma Lugar -

REISTRUCCION ACCIDENTADO

Los registros audiovisuales que acomparien esta actividad se utilizaran con fines didacticos.

item APELLIDOS/ NOMBRE CARGO

Firma

Observaciones:
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(o8

n‘leria PERMISO PARA TRABAJOS EN ALTURAS
izada

especial
e

1 |Generalidades

FECHA Y HORA DE INICIO Y DA () MES jmm)| ARD sl | HORA DE DILIGENCLAMIENTO CESCE HASTA
TERMIMACION DE LA TAREA: | ‘ ‘DEL PERMISO: L 0 HORARD
EMPRESA EJECUTORA:

|AREA O LUGAR: N* PERSONAS EJECUTORAS:

TIPD DE TRABAJD: RUTINARIO I:I OCASIONAL |:|

DESCRIPCION ¥ PROCEDIMIENTO DE LA TAREA

HERRAMIENTAS YiO EQUIPDS A UTILIZAR:

[ALTURA APROXIMADA A LA CUAL SE VA A DESARROLLAR LA ACTIVIDAD:

1 |Aﬂalln|n del entorno de trabajo 51 N
El sitio de trabajo estd lbre de luvia, tomenta eléctrica, vientos fuenes o cuakpuer condiclon adversa

El lugar de trabago e encuenira en las condclones de orden y aseo, requerdas para ejecutar |a labor

Los trabajos en dreas adyacantes producen riesgos sobre este rabaje

Se& han analzado o pelbgros y controbes por rabajos adyacentss

Se ha informado al personal sutorizado sobre kas obras actividades que se ejecutan en el drea de trabajo (ejm: trabajo elécirico, (zaje de cangas,

excavaciones, entre olras)

En caso de IIEIDEIJDB con posiblidad de nesgo ekchrico [Ilneasc equipes EnelngﬂﬂDBl e alabord of permiso dher IIEIhEIIO con rnesgo eldcirico

& ha instalado |a sefialzackn adecuada y necesaria para delmiar el drea de trabajo

2 |Lésta de verificacion trabajos en alturas 51 A
Exisie linea de vida y puntos de anclaje en buen estado para los trabajadores

Estd |a linea de seguridad anciada & un sopone diferente & la estructura donde & wan & parar (os rabajadores

S tenen medidas de seguridad para &l manejo de hamameentas en aitura con pesibiidad de calda

La actividad de trabajo en alturas se realiza minimo entre dos personas

Los trabajadores cuentan con el certificado de aptited médica ocupaconal para Tabaes en aluras vigente

Los trabajadores se encuentran afiiades a la seguridad soclal inegral

Existen barandas & 1 metra minimo de la superficis de trabajo (cuando aplique)

3 |Equ|pm y Elementos de Proteccion personal (EPP) requeridos para 1a tarea 51 NIA
Los trabajadores cuentan con &l equipo de seguridad individual para trabajo en altura previaments inspeccionado.

Los trabajadores cuentan con casco con barbague|o

Los trabajadores gafas de seguridad.

Los trabajadores con botas de seguridad.

4 | Trabajos con andamios. {Sisiema de acceso) 51 A
El andamio s& encuentra cetificada?

La estructura del andamio es estable y metihcs

Esta en buenas condicioneas, completo y ha sido nivelado

Todos los parales estén debldaments anclados

El piso de apoyo esta firme v bien nivelado

51 el andamio es mayor a fres seccones, bene vientos instatados

5| el andamio e rodante tiene &l seguro en posacion de blogues

La plataforma die trabajo esta completa y cubre |a dimensién del andamio

La plataforma de trabajo bene barandas y estan en buen estado

Existe linea de vida asegurada & independiente al andamio

En caso de usar andamio colgants, estan las poleas |ubricadas y en buen estado?

El ssterna de sujeckin del andamse colgante esta ben asegurado?
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5 |Trabajos con escalera

S1 NO H/A,

La distancia enire escalones es la misma y méx 40 cm

Esién los pasos en buen estado

Lios larguerss son maxmo de 5 mo{aplica para escaleras sin extensiin)

Sobresalen par o menos 1m. sobne sU apoyo superior

Estd soportada sobre una superficie firme

Eslan lag uniones oplimas entre paso y paral

Es posible amairar |a escalara

Sino es posible amamar la escalera, hay un ayudante para sostenerla

Las zapatas de la escalera estin en buen estado

Es la eacalera de matenal delécinco (24 82 requiers)

La cuerda para la extensidn esla amamada v en buen estado (aphca para escaleras de extensiin)

La distancia parad a base de [a escalkera es 14 de longitud

Escalera de bera con lensores en optimo estade

6 |Trabajos con elevador de personal yio grua canasta (Siatemas de acceso)

51 NO Wb

La canasta esta en buen estado

El operador tiene |a cerlificaciin de competencia o carta de la empresa certficando experiencia

Los aparejos, eslingas, estrobos y griletes que se van a uliizar se encuentran en buen estado, sin flisuras y sin desgaste excesivo?

Los aparejos cumplen con |a capacidad de cargue y estén centificados?

El angulo de la pluma es & adecuado, sagin ka tabla de exiension via canga?

Se realzo la Inspeccidon pre-operacional del equipo

Se demanco y eadializi ef area de trabajo, minimo 3 mis. de radio de operacin de la gnia

7 |Firmas del permiso de trabajo en aluras

OBSERVACIONES

COORDINADOR TRABAJO EN ALTURAS: He verificado en campo con los rabajadores, ka apicackn del permiso y ios demss

CONINokes para mindmzar |08 nesgos asoclados & este rabaps ¥ considero seguro procader oon la ejecucion del mismao

NOMERE ¥ APELLIDOS DEL COORDMADOR DE TRABAJO EN AL TURAS:

FIRMA Y CEDULA

TRABAJADOR: He verfficads con el coordinador de rabajo en alfuras |a aplicacidn de Pemmiso y los demds controles para
minimizas los nesges asociados a este trabajor

DNI DE LOS

NOMEBRE ¥ APELLIDOS DE LOS TRABAJADORES TRABAJADORES

FIRMA DE LOS TRABAJADORES

CIERRE DEL PERMISO

COORDINADOR TRABAJO EN ALTURAS
Personaimente he verficado que:

:l El drea queda impla v libre de
residuns y materiales

l:l Se ha terminado

salistactoriamente el rabajo

Mo hubo accilentes de trabajo

NOMBRE, FIRMA Y C.C. COORDINADOR
CONTROL DE CALIDAD

FECHA (dd/mm/aa) Y HORA (am & pm):
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SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Cadigo:
rni e ric FORMATO PARA INSPECCIONES DE SEGURIDAD Version:
Persona gue Inspecciona:
Fecha Inspeccion: Obra: Margen:
Persona responsable del drea:
OPCIONES VALORACION
CARACTERISTICA A INSPECCIONAR OBSERVACIONES
5l NO MiA B [+
OTRAS CARACTERISTICAS A INSPECCIONAR OBSERVACIONES DRCOWEY VAL =
5l NO NiA B [
Observacionas:
Marmbre: Cago: Firma del responsable:
SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES
HALLAZGO RECOMENDACIONES FECHA DE SEGUIMIENTO OBSERVACIONES NOMBRE(")
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c' Codigo: C3 - CHECKLIST - CONCRETO
LISTA DE CHEQUEO PARA HERRAMIENTAS,

: 1 = Version: 01
nieria MATERIALES Y EQUIPOS
especializada Vigente desde:
Objetiva-identificar los agentes de riesgos que enfrentan los trabajadores, en sus actividades cotidianas, mediante inspecciones periddicas a las areas, frentes de trabajo y equipos
&n general.
FECHA DE REVISION AREA DE TRABAJO
REVISADO POR CARGO

INSPECCION DE HERRAMIENTAS

TIPO DE HERRAMIENTA - EETALI OBSERVACIONES
GPTIMO |  recuar | oercene | wosemene

Herramientas y Materiales

1. Cono de Abrams

2. Plancha

3. Varilla 38"

4. Termametro

5. Bugay

6. Flextmetro

7. Cuchardn de 1 kg

8. Olla Washington

9. Briguetas 4"x8"

10. Varilla 58"

11. Baldes 20 Its

12. Trapos industrisles

13. Bolsas impermeables

S| EXISTE OTRO TIPO DE HERRAMIENTA NO MENCIONADA ANTES RELACIONELA AQUI

ESTADO - ESTADO RECOMENDACIONES
OPTIMD REGULAR DEFICIENTE

REPORTE DE HERRAMIENTAS EN MAL ESTADO QUE SE DEBEN DAR DE BAJA

DESCRIPCION DE
DESCRIPCION DE LA HERRAMIENTA LAFALTA QOBSERVACIONES
PRESENTADA

REVISADO A

CARGO

FIRMA

Elaborado por:
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G’ Codigo: C3 - CHECKLIST - SUELOS

LISTA DE CHEQUEO PARA HERRAMIENTAS,

. s Version: 01
nieria MATERIALES Y EQUIPOS il
especializada Vigente desde:
Objetivacldentificar los agentes de riesgos que enfrentan los trabajadores, en sus actividades cotidianas, mediante inspecciones periddicas a las areas, frentes de trabajo v equipos
en general.
FECHA DE REVISION AREA DE TRABAJO
REVISADO POR CARGO
INSPECCION DE HERRAMIENTAS
TIPO DE HERRAMIENTA - EBTAID OBSERVACIONES
GPTIMD |  recuar | oercewre | wosemene

Herramientas y Materiales

1. Cuchardn de 1 kg

2. Bolsas herméticas

3. Costales

4. Linterna recargable

5. Pizarra

6. Cinta adhesiva transparente

7. Plumanes

8, Material de gabinete

5| EXISTE OTRO TIPO DE HERRAMIENTA NO MENCIONADA ANTES RELACIONELA AQUI

ESTADO - REL RECOMENDACIONES
OPTIMD REGULAR DEFICIENTE

REPORTE DE HERRAMIENTAS EN MAL ESTADO QUE SE DEBEN DAR DE BAJA

DESCRIPCION DE

DESCRIPCION DE LA HERRAMIENTA LA FALTA OBSERVACIONES
PRESENTADA
REVISADO A
CARGO
FIRMA
Elaborado por:
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C PROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cODIGO
n le ria FORMATO REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL VERSION
~ DATOS PERSONALES ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL RECIBIDO
= —
- E: Ele 8 21l=
5 g . 1332 1851815188 |5 |n |8 |88
7] = o | 2 221335 B8 £ £ g & @ ] s = =
DOCUMENTO DE AREA DONDE SE 3 E| 21288581825 £1s 3 2 ]S 1I3 8 5 | & g g P
NOMBRES Y APELLIDOS & 2, e = = o g NDRICBlaE L Lu, o5 b ] & bl = FIRMA FECHA
IDENTIDAD DESEMPENA & © g 12| 288828 % °T8) w | E g l=s] g |E 5188
2 o L} S |w 2218 = £ HIE T <
m 2o = = ] =4 - 2 o
8 i °leElsgl2 |sé| e gzl |83 IR AR
S e | E1S 1Yz g INI<
[G]
DECLAROD HABER RECIBIDO LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL AQU SENALADO! S, ASI COMO LAS INSTRUCCIONES PARA SU CORRECTO USO Y ACEPTO EL COMPROMISO QUE SE SOLICITA DE:
a. Utilizar el elemento durante la jomada de trabajo en las areas cuya obligatoriedad de uso se encuentra sefializado.
b. Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion, cuidando de su perfecto estado y conservacion.
c. Solicitar un nuevo equipo en caso de pérdida o deterioro del mismo.
||Elaborado por: PROYECTO: PUENTE COMUNEROS Il
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G SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Vﬁ::;:
FECHA
s REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES PAGINA

" REGESTRO: INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
N AR TRUC 5 DORMOLIO Diracclin, diziriin. 4 THPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA & H° TRABAIADCRES BN EL CENTRO LABORAL
DENOMINACION SOCWL Departamese, proviscial

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDUACION TERCERZACON, CONTRATISTA, SUBCONTRATITA, OTROS:

& RADOH SOCIALD o 9TIPO DEACTIVIDAD | 10N TRABAIADORES EN ELCENTRO
T RUEC B DOMIELIO {Direceiin, disirinn, Desar

DENOMIRASIEN SOCAL ' n, dhetrt. Nagarizmants, provincie) ECoMOMIEs LABERAL

DATOS DEL TRABAIADOR |A): Comghitar sils s uis que o cdests aleot a Wabg dore ).
11 APELLIDOS ¥ ROMBAES DEL TRABAIADOR: 12 B° DMICE 13 EDAD
. TEFUETODE | 15 ANTIGUEDAD | 175ERD | 16 TURRD THTHG OE T TIEWAFD DF EAPERENGA EM EL FUESTO BE | 21 W FORAS TRABAIADIAS EM LA JORMAGA

TRABAID ENELEMPMLED | W [ CONTRATO TRABASD LABORAL [Astis del wecasa]
5, DEL INCSDENTE PELIGRCISO O INDI
22 MASRCAR CON UNA [¥] S ES INCIDENTE PELSSROISO O INCIDENTE
23 N CIDENTE PELISAOSD e
DETALLAR THO DE ATEMCHON EN FRIMERCS
ALIGLAS (T3 SER EL CASD
9 FETHAT HAA P R [T P ST DL BT 26 FECHA DE INMIO DE LA INVESTISACION 27 LUGAR EXACTO DONOE OCLSSS0 EL HECHO
SCIDENTE
oia Mz | afio HORA Dia MES  |aRO o

| i Tar Lani0s Feglonis Comd wian necesarios|

Dot sk b Rabchin, A 50riba ifarmariin subilivg gui No pudda cor Gom probada.
Aduta

Decaracdn da afectads, da ser o caso.

Dechracidn da pestiges, de ser e caso

Procadimienies, planos, nagisino, antee s gue ayuden a la irsesligacion de ser ol cns.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE DRIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAN

ada Enpreka O eilad poblia & pvada, debe aloptar ol Mooeks di SEtaTTENACHn & Caitas, SUE ME0T 16 2S00 3 S G hIe v dete aduntar & praseati Tom o ol desarvolls o la misa

AMALISIS DE LAS CALSAS

LSAS INMEDIATAS | Qui cauiares o pudieron causar of evenio?
SLIS DARES

JC & LUSAS BASICAS ¢ Cp tamsaron o pudires cisar o Feein?

[
ACCION A IMPLEMENTAR

FECHA DE EIECLEOION

Comphiar 5 Lifchs du apasian proposes, sl

ACCROMES DORRECTIVAS PARA LAS CALISAS INMIEDIATA RESPONSABLE ESTADD de i mate reemia in de b meckda
pia MES ARO carmic jreal iy, pendienis, su s cuidn]
FECHA DE ERECLCION COmpHEIe BN L FEchs 38 BRTSGE propsess, 5l

ACCHINES CORRECTIVAS PARA LAS CALSAS BASICAS BESPONSABLE ESTADS de buimpiementackin de ks medida
Dia MES ARO carmic jresd iy, pandients, 81 sgoucion]

VERIFICACION ¥ SEGUIMIENTD

FECHA DE VERIFICACION DE LA EFICADIA

MEDH D& IMPLEMENTADA EWIDENCLA 7 MES RO COMENTARID

IR0 T aF L3 TIS FRglanis Lo Soan NiIsariog]
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Anexo N°04: Panel fotografico de la aplicacion del instrumento
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Fotografia 1. Acondicionamiento del area de trabajo — CCO Suelos

Elaboracion propia

Remark: PUENTE COMUNEROS 11— MARGEN DERECHA
18 ago. 2022 15:01:45 p. m. GMT-05:00

Fotografia 2. Area de trabajo despejada sin maquinaria en movimiento

Elaboracion propia
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Fotografia 3. Delimitacién de areas

Elaboracion propia

de sefialética en las areas de trabajo

Fotografia 4. Colocacion

Elaboracion propia
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_Remaik: PUENTE . COMUNEROS 1l - MARGEN DERECHA
15 oct: 2022 09:24:18 a. m. GMT-05:00

Fotografia 5. Capacitacién de Induccion antes ingreso a obra

Elaboracion propia

mark: PUENTE. COMUNEROS Il - MARGEN DERECHA
15 oct. 2022 09:35:46 a. m. GMT-05:00

Fotografia 6. Personal llenando formato de ingreso a obra

Elaboracion propia
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Remark: PUENTE COMUNEROS Il - MARGEN DERECHA
10 may. 2022 16:21:09 p. m. GMT-05:00

Fotografia 7. Charla diaria a personal - 2da ronda - CCO Suelos

Elaboracion propia

Remark: PUENTE COMUNEROS Il - MARGEN DERECHA
6 jul. 2022 09:10:54 a. m. GMT-05:00

Fotografia 8. Charla diaria a personal - lera ronda del dia - CCO Concreto

Elaboracion propia
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“=nieria

- especializada SAc

Fotografia 9. Renovacion de EPPs a personal

Elaboracion propia

202211/05 40:27

Fotografia 10. Inspeccion de botiquin de primeros auxilios

Elaboracion propia
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2022/06/24 08:37

Fotografia 11. Toma de temperatura a personal antes del ingreso a su labor.

Elaboracion propia

Remark: PUENTE COM
2 hov. 2022 10:02835"

Fotografia 12. Inspeccion de herramientas - CCO Concreto

Elaboracion propia
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e & A
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Fotografia 13. Capacitacién a Personal - CCO Concreto

Elaboracion propia

PTE. COMUNERGOS II 2022/08/20 08:31

Fotografia 14. Charla a personal en obra y llenado de formato ATS

Elaboracion propia
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PTE. COMUNERQS I 2022/12{22 17:06

Fotografia 15. Charla sobre la importancia de SST en obra

Elaboracion propia

COMUNE )
022 11:45:2 T G TS

Fotografia 16. Implementacion de barreras de seguridad para delimitar el area de trabajo

Elaboracion propia
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Anexo N°05: Plano de ubicacién del proyecto
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Plano general

%
DISTRMOIDE HUA

Ry

S04 051 wy

CHICQ.
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Plano de sefializacion

DE HUAMAN

PILONO 1

5wy

850y 050 sty

LU

LEYENDA
Codificacion Cantidad
P& 1
P-2B P-46 P-48 P26 2
P-45 2
P18 1
R-16 2
R-28 2
ADELANTAR
R-30 2
R-16 R-28 R-30
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Anexo N°06: Cuestionario al Area de control de calidad
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

LConoces el organigrama de tu empresa?

1

N\

10

¢ Sientes que formas parte de esa organizacion?

1

iConoces los niveles de organizacién que maneja tu empresa?

12

13

¢ Solo real bajos que te den?

¢Los objetivos de tu empi
desempenas?

Ia labor que

14

LContribuyes a alcanzar las metas de tu empresa?

¢Cuentas con todas las herramientas ylo equipes para
4 1us actividades?

dacion con tus lead ?

LMantienes una buena

LSabes queé hacer si sufres alguna lesion dentro de la empresa?

X

18

LSabes qué hacer si sufres algin accidente dentro de la
empresa?

19

¢ Tu trabajo reqs ion?

LUsas p q

en tus actr ?

21

LEn tus actividades haces sobre fuerza y/o nfanejo de cargas
?

p

22

¢Sabes qué es la seguridad?

¢Sabes lo que significa seguridad en el trabajo?

XIX| [X|X

i Sabes lo que significa salud en el frabajo?

X

25

¢Cuenta con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo?

X

26

¢ Tiene conocimiento de los peligros que tiene su drea?

27

" A

&Usal para su cuid;

28

¢Sabes qué es un plan de seguridad?

X| x|

FACULTAD DE INGENIERIA =
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
c BRE EL DIAGNOSTICO SITUAC -
INTRODUCCION:
El objetivo de la encuesta de investigacion es conocer el estado actual del contexto de
la obra donde participa, debido a que la industria de la construccion se caracteriza, en
el do, por una elevada tasa de accil CON SUS C pondientes costes sociales
y econdmicos donde muchos trabajadores sufren de incapacidades p yolros
mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion.
En ese sentido se pide su valiosa colab i6n para lizar objeti esta
encuesta,
***Agradezco tu participacion y garantizo ta confidencialidad de sus datos.
INSTRUCCIONES:
Para los siguientes [tems marca con una (X) tu resp da que no
respuestas buenas ni malas.
ESCALA VALORATIVA
Si No No puedo precisar
3 2 1
CUESTIONARIO:
No
N°® ITEMS Si No puedo
procisar |
1 | ¢Conace su drea de trabajo? X
2 | ;Cuenta con sefialética para llegar a su drea? €W
¢Cuenta con un drea para i ylop ion de sus
¥ quipos yio h i X
4 | 4Cuenta con drea de acopio de sus residuos? X
§ | ,Cuenta con botiquin de primeros auxiios en cbra? ¢
6 |¢Su érea de trabajo le parace segura? P
7 | ¢Conoce los puntos de resguardo ante pelig ? %
8 |, Conoces cuil es el rubro de tu empresa? >,

J ,rﬁH
> .

|GRACIAS POR
PARTICIPAR!
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

N UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES N
FACULTAD DE INGENIERIA = FACULTAD DE INGENIERIA =
ESCUELA PROF AL DE INGENIERIA CIVIL = S ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
ONARIO DE ENCUEST. EL DIAGNOSTIC IONAL - SST 9 | 4Conoces ol organigrama de tu empresa? X
INTRODUCCION: 10 | Sientes que formas parte de esa organizacion? 3,
El objetivo de la encuesta de investigacion es conocer el estado actual del contexto de
la obra donde participa, debido a que Ia industria de la construccion se caracleriza, en 14 }¢Conooss los nivelol'dé o 'z"'o," S mAnojs, & orpreaa? )<
el mundo, por una elevada tasa de accldentes con sus correspondientes costos sociales 12 |, Solo realizas trabajos que te den? 2%
y e icos donde much baj sufren de Incapacidades parmanentes y otros 43 | ¢L0s objetivos do tu omp 1 labor quo X
mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion. denaivpafias?
En ese sentido se pide su valiosa colaboracion para realizar objelivamente esta 14 | ¢Contiibuyes a akcanzar las metas de tu empresa? X
¢Cuentas con todas las herramientas y/o equipos para
encuesta. 18 |3 fiar s actividades? X
***Agradezco tu participacion izo la confide datos.
v pa yigacany Gipiisr e s Ses 16 | LMantienes una buena relacidn con tus lead
INSTRUCCIONES: 17 | :Sabes qué hacer si sufres alguna lesion dentro de la empresa? x
18 +Sabes qué hacer sl sufres alglin accidente dentro de la
Para los siguientes items marca con una (X) W respuesta, recuerda que no existen empresa? X
respuestas buenas ni malas, 19 | Tu trabajo req &n? B4
20 |yUsasp i en lus actividades? X
ESCALA VALORATIVA 21 LEn lus aclividades haces sobre fuerza ylo manejo de cargas X
(4
SI No No puedo precisar 22 | ;Sabes qué es la sequridad? b4
3 2 1 -
23 | ;Sabes lo que significa seguridad en el frabajo? X,
IARIO:
CUESTIONARIO: 24 | ;Sabes lo que significa salud en el trabajo?
N° ITEMS si No pt:‘o‘:lo 25 |¢Cuenta con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo? p 4
recisar
precisar 26 |, Tiene conocimiento de los peligros que tiene su droa? X
1 | (Conoce su drea de trabajo? Y
27 | LUsaimp para su cui ? X
2 [,Cuenta con sefialética para llegar a su drea? )(
= Cuenta con un area para = yiop Bnde sus 28 |, Sabes qué es un plan de seguridad? X
equipos ylo h i ? X
4 | iCuenta con érea de acopio de sus residucs? X i
~ 'l
5 |sCuenta con botiquin de primeros auxilios en obra? y & 7 r“““'\‘
6 | ¢Su érea de trabajo le parece segura? > A
7 | ¢Conoce fos puntos de resg ante pelig 7 >(
IGRACIAS POR
8 |,Conoces cudl es el rubro de tu empresa? B g PARTICIPAR!
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

¢Conoces el organigrama de tu empresa?

14

10

i Slentes que formas parte de esa organizacion?

1

LCencces los niveles de organizacion que maneja tu empresa?

12

LSolo jos que le ?

13

¢Los objetivos de tu emp la labor que

fias?
p

14

¢Contribuyes a alcanzar las metas de tu empresa?

15

¢Cuentas con todas las herramientas y/o equipos para
2 far tus activid

¢Mantienes una buena relacion con tus empleadores?

17

¢Sabes qué hacer si sufres alguna lesidn dentro de la empresa?

18

¢Sabes qué hacer si sufres algin accidente dentro de la
empresa?

19

¢ Tu trabajo req ion?

¢Usas p en tus

x

&EN tus aclividades haces sobre fuerza y/o manejo de cargas
?

22

¢Sabes qué es la seguridad?

23

LSabes o que significa seguridad en el frabajo?

24

LSabes lo que significa salud en & trabajo?

26

LCuenta con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo?

26

¢ Tiene conecimiento de fos peligros que tlene su &rea?

¢Usa

para su

Sabes qué es un plan de seguridad?

FACULTAD DE INGENIERIA §
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL -
Cui E ENCUES DIAGNOSTICO IONAL - SST

INTRODUCCION:

El objetivo de la encuesta de investigacion es conocer el estado actual del contexto de

la obra donde participa, debido a que la industria de la construccién se caracleriza, en

el do, por una elevada tasa de accld con sus correspondientes costos sociales

y émicos donde muchos trabajadores sufren de incapacidades p yotros

mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion.

En ese senlido se pide su valicsa colab ion para i bjeti esla

encuesta.

***Agradezco tu participacion y garantizo la confidencialidad de sus daltos.

INSTRUCCIONES:

Para los siguientes items marca con una (X) tu it da que no

respuestas buenas ni malas.

ESCALA VALORATIVA ]
Si No No puedo precisar
3 2 1
CUESTIONARIO:
No
N° ITEMS Si No puedo
precisar
1 [¢Concce su area de trabajo? )(
2 [ 4Cuenta con seflalética para Begar a su drea? o
3 ¢Cuenta con un drea para al ylo proteccién de sus X
equipos y/o h i

4 | iCuenta con drea de acopio de sus residuos? X
5 | ¢Cuenta con botiquin de primeros audlios en obra? X
6 | .Sudrea de trabajo le parece segura? X
7 | ¢Conoce los puntos de resg ante peligs 7 b
8 |zConoces cuil es ol rubro de tu empresa? X

{GRACIAS POR
PARTICIPARI
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

LConoces el organigrama de tu empresa?

1A

W\

¢Sientes que formas parte de esa organizacion?

¢(Coneces los niveles de izacion que eja tu 7

12

&Solo realizas trabajos que te o

13

¢Los objetives de tu emp la labor que

?

P

14

¢Contribuyes a alcanzar las metas de tu empresa?

x| X || ¥|x

16

LCuentas con todas las herramientas y/o equipos para
s A widades?

L 4

16

&Mantienes una buena relacion con tus empleadores?

x

17

¢ Sabes qué hacer si sufres alguna lesién dentro de la empresa?

>

18

¢Sabes qué hacer si sufres algin accidenle dentro de la
empresa?

19

£ Tu trabajo requiere b tracion?

20

(Usas p on tus 4

x

21

22

4En tus aclividades haces sobre fuerza ylo manejo de cargas
das?

L.

¢Sabes queé es la seguridad?

23

&Sabes o que significa seguridad en el trabajo?

¢Sabes lo que significa salud en el trabajo?

e o

25

¢Cuenta con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo?

x| * % [x

26

LTiene conocimiento de los peligros que tiene su drea?

27

LUsa impl para su

LSabes qué es un plan de seguridad?

FACULTAD DE INGENIERIA ¥ =
2 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL S
Cu ENCUE L DIAGN SITUACIOI -
INTRODUCCION:
El objetivo de la encuesta de investigacion es conocer el estado actual del contexto de
la obra donde participa, debido a que la industria de la construccién se caracteriza, en
el mundo, por una elevada tasa de accidentes con sus correspondientes costos sociales
y econdmicos donde hos trabajad sufren de Incapacidades pemmanentes y otros
mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion.
En ese sentido se pide su valiosa colaboracién para realizar objetivamente esta
encuesta,
***Agradezco tu participacion y garantizo la confidenclalidad de sus datos.
INSTRUCCIONES:
Para los sigulentes ilems marca con una (X) tu respuesta, recuerda que no existen
respuestas buenas ni malas,
ESCALA VALORATIVA
Si No No puedo precisar
3 2 1
CUESTIONARIO:
No
N° ITEMS Si No puedo
precisar
1 | ¢Conoce su area de trabajo? X
2 | ,Cuenta con sefialética para llegar a su drea? $%
a ¢ Cuenta con un drea para al i ylo de sus x
quipos yio h lentas?
4 | 4Cuenta con drea de acopio de sus residuos? X
5 | ¢Cuenta con botiquin de primeros auxilios en obra? ~
6 |4 Su drea de frabajo le parece segura? X
7 | iConoce los puntos de resg anle pelig ? X
8 | iConoces cudl es el rubro de tu empresa? x

|GRACIAS POR
PARTICIPARI
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CUESTIONARI!

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE INGENIERIA
e ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

UESTA SOB DIAGNOSTICO

CIONAL - SST

INTRODUCCION:

El objetivo de la encuesta de investigacion es conocer el estado actual del contexto de
la obra donde participa, debido a que Ia industria de la construccion se caracteriza, en
el mundo, por una elevada tasa de accidentes con sus correspondientes costos sociales
y econdmicos donde hos frabajadores sufren de incapacidades p tes y otros
mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion.

En ese sentido se pide su valiosa colaboracién para realizar objetivamente esta
encuesta,

***Agradezco W participacién y garantizo la confidencialidad de sus datos.

INSTRUCCIONES:

Para los sigulentes items marca con una (X) tu respuesta, recuerda que no existen
respuestas buenas ni malas.

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

&Conoces el organigrama de tu emprasa?

1A

iy

LSientes que formas parte de esa organizacion?

LConoces los niveles de org: ion que ja tu emgx ?

12

L Solo K bajos que te ?

13

¢ Los objetivos de tu emp la labor que
b fas?

14

&Conlribuyes a alcanzar las metas de tu emgresa?

XX |

15

¢Cuentas con todas las herramientas y/o equipos para
L pear tus actividades?

16

& i una buena ion con tug

pleadores?

X

17

LSabes qué hacer si sufres alguna lesién dentro de la empresa?

%

4Sabes qué hacer si sufres algdn accidente dentro de la
emprosa?

19

¢ Tu trabajo requl on?

20

LUsas p en lue aclividades?

21

4En tus actividades haces sobre fuerza y/o manejo de cargas
(4

22

LSabes qué es la seguridad?

23

LSabes lo que significa seguridad en ¢! trabajo?

4Sabes lo que significa salud en el trabajo?

26

¢Cuenta con un Seguro Cemplementario de Trabajo de Riesgo?

& Tlene conocimiento de los peligros que tiene su area?

27

idaed

LUsa impl para su

X

28

iSabes qué es un plan de seguridad?

ESCALA VALORATIVA
Si No No puedo precisar
3 2 1
CUESTIONARIO:
No
N°© ITEMS Si No puedo
precisar

1 | ¢Conoce su drea de trabajo? ; &
2 | ¢Cuenta con sefalética para legar a su drea? X
3 LCu‘enln cor: un m para i ylo p 6n de sus X
4 | Cuenta con drea de acopio de sus residuos? X
5 [ ¢Cuenta con botiguin de primeros auxilios en obra? X
6 |¢Su érea de trabajo le parece segura? X
7 | ¢Conoce los puntos de resg anle peligr 7 > 4
8 | Conoces cudl es ¢f rubro de tu empresa? x

4 A’W\,"L

{GRACIAS POR
PARTICIPAR!
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

¢Conoces ef organigrama de fu empresa?

10

¢Sientes que formas parte de esa organizacion?

11

¢Conoces los niveles de organizacidn que maneja tu empresa?

12

LSolo bajos que te 7

13

LLos objetivos de tu

desempefias?

p i la labor que

14

¢Contribuyes a alcanzar las metas de tu empresa?

15

¢Cuentas con todas las herramientas y/o equipos para
far lus activid

P

(Mantienes una buena ion con tus 7

17

¢Sabes qué hacer si sufres alguna lesién dentro de la empresa?

18

¢ Sabes qué hacer si sufres algin accidente dentro de la
empresa’?

19

&Tu trabajo req b 10

¢ Usas pr an fus acl 7

al

¢En tus aclividades haces sobre fuerza y/o manejo de cargas

22

LSabes qué es la segurkdad?

x

23

LSabes lo que si enel

g !

24

LSabes lo que significa salud en ef trabajo?

¢Cuenta con un Segure Complementario de Trabajo de Riesgo?

¢ Tiene conocimiento de los pefigros que tiene su &rea?

27

LUsa para su cui ?

28

¢Sabas qué es un plan de seguridad?

FACULTAD DE INGENIERIA § g
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL =
Ci 10 DE ENCI SOBRE EL D ICO SITUACI -SST
INTRODUCCION:
El objetivo de la encuesta de investigacion es conocer el estado actual del contexto de
la obra donde participa, debido a que la industria de la construccién se caracteriza, en
el mundo, por una elevada lasa de accidentes con sus correspondientes costos sociales
y econémicos donde muchos rabajadores sufren de incapacidades permanentes y ofros
mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion.
En ese senfido se pide su valiosa colaboracién para realizar objetivamente esta
encuesta,
***Agradezco tu participacion y garantizo la confidencialidad de sus dalos.
INSTRUCCIONES:
Para los siguientes items marca con una (X) tu respuesta, recuerda que no existen
respuestas buenas ni malas.
ESCALA VALORATIVA
Si No No puedo precisar
3 2 1
CUESTIONARIO:
No
N°® ITEMS Si No puedo
precisar
1 |.Conoce su érea de trabajo? X
2 | iCuenta con sefalética para llegar a su drea? p 3
a ¢Cuenta con un &rea para al yiop on de sus X
quipos ylo i ?
4 | ¢Cuenta con drea de acopio de sus residuos? x
5 [ zCuenta con botiquin de primeros auxilios en obra? X
6 |.5u droa de trabajo le parece segura? 4
7 | ¢Conoce los puntos de resg anle pelige X
8 | Conoces cudl es el rubro de tu empresa?

J,(ﬂ\"u,
> 2

jGRACIAS POR
PARTICIPAR!
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

!
FACULTAD DE INGENIERIA ) = FACULTAD DE INGENIERIA ! g
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
CUESTIONARIO D Ci SOBRE EL D| OSTICO SI CIONAL - SST 9 | 2Conoces el organigrama de by ompresa? X
INTRODUCCION: 10 | ¢Sientes que formas parte de esa organizacion? 7.9
El objetivo de la encuesta de investigacion es conocer el estado actual del contexto de
la obra donde participa, debido a que la industria de la ion e iza. en 11 | ¢Conaces los niveles de organizacién que maneja tu empresa? X
el mundo, por una elevada tasa de accidentes con sus pond! COoS108S SOCi; 12 | /Solo realizas frabajos que te corresponden? X
y 6micos donde much baj sufren de i i P y ofros 13 | LLos objetivos de tu emp la labor que i
mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion. 55
En ese sentido se pide su valiosa colaboraclén para realizar objetivamente esta 14 | ¢Contribuyes a alcanzar las motas do tu empresa? X
encuesta. 15 LCuentas con todas las herramientas y/o equipos para X
o d pediar tus activi ?
. icipacion iali 5
'Agradezco tu participa y garantizo la confidencialidad de sus datos. 16 | sMianNanas-ana relicibn con fim empleadores? X
INSTRUCCIONES: 17 | ;Sabes qué hacer si sufres alguna leslon dentro de la empresa? 5%
18 tSabes qué hacer si sufres algin accidente dentro de la X
Para los siguientes ltems marca con una (X) tu respuesta, recuerda que no existen empresa?
respuestas buenas ni malas. 19 | 4 Tu trabajo req i X
20 |gUsasp imicos en tus ? X
ESCALA VALORATIVA 21 ;En tus aclividades haces sobre fuerza y/o manejo de cargas x
+ (4
Si No No puedo precisar 22 |¢Sabes qué es la soguridad? X
3 2 1
23 | 4Sabes ko que significa seguridad en el frabajo? X
STIONARIO:
L5 o 24 |,Sabes lo que significa salud en e trabajo? X
N° ITEMS si No p::,o 25 | (Cuenta con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo? X
ci
precisar | 26 | Tiene conocimiento de los peligros que tiene su drea? 3
1 | ¢Conoce su frea de trabajo? X
27 | ¢Usa implementos para su cuidado? X
2 | ;Cuenta con sefalética para llegar a su drea?
3 | ¢Cuenta con un drea para almacenamiento y/o proteccion de sus 3 28 | ¢Sabes qué es un plan de seguridad? X
equipos y/o h
4 |, Cuenta con drea de acopio de sus residuos?
5 | 4Cuenta con botiquin de primeros auxilios en obra? X
6 | Su area de trabajo le parece segura? X
7 | ¢Conoce los puntos de resguardo ante lig ? »
|GRACIAS POR
8 | Conoces cudl es el rubro de W emprosa? X PARTICIPARI

245



UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE INGENIERIA g FACULTAD DE INGENIERIA t =
g SCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
c O DE ENC! SOBREEL D STICO SITUAC -SST 9 | ¢Conoces ol organigrama de tu empresa? X
INTRODUCCION: 10 | ;Slentes que formas parte de esa organizacién? X
El objetivo de la encuesta de investigacion es conocer el estado actual del contexto de
la obra donde participa, debido a que la industria de la construccién se caracleriza, en ™ | ¢Cenoces los niveles do organizacién que maneja tu empresa? X
el mundo, por una elevada tasa de accidentes con sus correspondientes costos sociales 12 | .Solo reali bajos que te P ? %
y econémicos donde muchos trabajadores sufren de incapackiades p les y otros 13 | £Los objotivos de t emp 1a labor que %
mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion. L e
En ese sentido se pide su valiosa colaboracién para realizar objetivamente esta 14 | ¢Contribuyes a akcanzar las metas de i empresa? x
encuesta 15 +Cuentas con todas las herramientas y/o equipos para
% - pehar tus actividades? X
'Agradezco tu participacion y garantizo la confidencialidad de sus datos. 5 | T bien ooii e omp 2 x
INSTRUCCIONES: 17 | ¢Sabes qué hacer si sufros alguna lesién dentro de la empresa? X
18 ¢Sabes qué hacer si sufres algln accidente dentro de la X
Para los siguientes ltems marca con una (X) tu respuesta, recuerda que no existen empresa?
respuestas buenas ni malas. 19 | 4Tu frabajo requiere b
20 |gUsasp imicos en tus actividad X
¢En tus aclividades haces sobre fuerza yio manejo de cargas
ESCALA VALORATIVA 21 pesadas? X
S No No puado precisar 22 | Sabes qué es la seguridad? X
3 2 1
23 |(Sabes lo que significa seguridad en el frabajo? x
CLESTIONARIC: 24 |, Sabes lo que significa salud en el trabajo? X
N°® ITEMS si No pl.:‘!':io 25 | 4Cuenta con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo? X
recisar =
26 | yTiene conocimiento de los peligros que tiene su &rea? poa
1 | ¢Conoce su érea de trabajo? %
27 | ¢Usa impl para su cuidado? >
2 | ¢Cuenta con sefalética para llegar a su drea? X
3 ¢Cuenta con un drea para Yo p — % 28 | . Sabes qué es un plan de seguridad? x
ipos ylo ?
4 | (Cuenta con drea de acoplo de sus residuos? X \
< 1,
6 |[¢Cuenta con botiquin de primeros auxilios en obra? X = m\"
6 | 4Su érea de trabajo le parcce segura? X
7 |¢Conoce los puntos de resg ante pelig ? o
{GRACIAS POR
8 | ;Conoces cudl es el rubro de tu emprosa? X PARTICIPARY

246



UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

&Conaoces el erganigrama de 1 empresa?

1/

10

¢Siontes que formas parte de esa organizacién?

1

¢Conoces los niveles de organizacion que maneja tu emprosa?

LSolo jos que te c ?

13

¢Los objetivos de tu emp | la labor que

14

¢Contribuyes a alcanzar las metas de tu empresa?

15

tus activi ?

¢Cuentas con todas las herramientas yjo equipos para

16

£Mant una buena relacién con tus ?

17

LSabes qué hacer sl sufres alguna lesion dentro de la empresa?

18

LSabes qué hacer si sulres algin accidente dentro de la
empresa?

19

& Tu trabajo requi on?

en tus acts ?

¢(Usas p

LEn tus actividades haces sobre fuerza y/o manejo de cargas
?

P

22

¢ Sabes qué es la seguridad?

23

¢Sabes lo que significa seguridad en el trabajo?

24

¢Sabes lo que significa salud en el trabajo?

x|[x [ x[x

¢Cuenta con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo?

LTiene conocimiento de los pefigros que fiene su drea?

5

LUsai para su

&Sabes qué es un plan de seguridad?

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES »
FACULTAD DE INGENIERIA 8- =
o ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
(o] IO DE ENCU! E EL DIAG ITUACIONAL -
INTRODUCCION:
El objetivo de la encuesta de investigacion es conocer el estado aclual del contexto de
la obra donde participa, debido a que la industria de la construccion se caracteriza, en
el do, por una elevada tasa de accid ©on sus pondi costos soclales
y econd donde hos trabajad sufren de incapacidades p y olros
mueren a causa de los riesgos exislentes en las obras en construccion,
En ese sentido se pide su valiosa colab ion para li bjeth esla
encuesta.
***Agradezco tu participacion y garantizo la confidencialidad de sus datos.
INSTRUCCIONES:
Para los siguientes items marca con una (X) tu respuesta, recuerda que no existen
respuestas buenas ni malas.
ESCALA VALORATIVA
Si No No puedo precisar
3 2 1
CUESTIONARIO:
No
N°® ITEMS Si No puedo
precisar
1 | ¢Conoce su érea de trabajo? X
2 | ¢Cuenta con sefialética para llegar a su drea? X
a ¢Cuanta con un 4rea para al i ylo on de sus X
equipos yjo herramientas?
4 | ¢Cuenta con 4rea de acopio de sus residuos? -
§ | ¢Cuenta con botiquin de primeros auxilios en obra? x
6 | 4Sudrea de trabajo le parece segura? %
7 | ¢Concce los puntos de resguardo ante dig! ? g ¢
8 | ;Conoces cuil o5 el rubro de W empresa? X

IGRACIAS POR
PARTICIPAR!
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FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERI

&Conoces el organigrama de tu empresa?

1A

W

10

¢Sientes que formas parte de esa organizacion?

pos

11

¢Coneces los niveles de crganizacion que maneja u empresa?

x

12

& Solo reali que te 7

13

¢Los objetivos de u emp la labor que
: Aas?

14

¢Contribuyes a alcanzar las metas de fu empresa?

16

¢Cuentas con lodas las herramientas y/o equipos para
< 1us aclividadas?

L i una buena

con tus emplead ?

x| x| x|[Xx

17

¢Sabes qué hacer sl sufres alguna lesién dentro de la empresa?

18

LSabes qué hacer si sufres algdn accidente dentro de la
empresa?

19

& Tu trabajo requi 15

20

¢Usas p en fus acty ?

21

LEn tus actividades haces sobre fuerza y/o manejo de cargas
?

¢Sabes qué es |a seguridad?

23

¢Sabes lo que significa seguridad en el trabajo?

>

¢Sabes lo que significa salud en el trabajo?

25

¢Cuenta con un Seguro Complementarlo de Trabajo de Riesgo?

26

LTiene conocimiento de los peligros que liene su area?

27

LUsaii para su 7

28

& Sabes qué es un plan de seguridad?

FACULTAD DE INGENIERI s 3
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
CUESTIO 10 D! STA SOBREEL D TICO SITUACIONAL - SST
INTRODUCCION:
El objetivo de la encuesta de investigacion es conocer el estado aclual del contexto de
la obra donde participa, debido a que la industria de la se teriza, en
el mundo, por una elevada tasa de accidentes con sus correspondientes costos sociales
y dmicos donde hos trabajad, sufren de i idades permanentes y otros
mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion.
En ese senlido se pide su valiosa colaboracién para realizar objetivamente esta
encuesta.
***Agradezco lu parficipacion y garantizo fa confidencialidad de sus daltos.
INSTRUCCIONES:
Para los siguientes ltems marca con una (X) tu resp da que no exist
respuestas buenas ni malas.
ESCALA VALORATIVA
Si No No puedo precisar
3 2 1
CUESTIONARIO:
No
N°® ITEMS Si No puedo
precisar |

1 | ¢Conoce su area de trabajo? 2%

2 | ¢Cuenta con sefialética para liegar a su drea?

3 LCuenta con un érea para alm. ylop on de sus X

Quipos

4 | ¢Cuenta con drea de acopio de sus residuos?

§ | ¢Cuenta con botiguin de primeros auxilios en obra? X

6 | zSu drea de trabajo le parece segura? X

7 | ¢Conoce los puntos de resguardo ante pelig ?

8 |zConoces cuél es el rubro de tu empresa? X

:‘ﬂmg

{GRACIAS POR
PARTICIPARE
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FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA PROI INAL DE INGENIERIA CIVIL

W

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

114

UESTIONARIO DE A SOBRE EL D O SITUACIONAL -S 9 | 4Conoces el organigrama de tu empresa?
INTRODUCCION: 10 | ;Sientes que formas parte de esa organizacion?
El objetivo de la encuesta de Investigacién es conocer el estado aclual del contexto de
la obra donde participa, debido a que la industria de la 16n se baron. ool 11 | LConcces los niveles de organizacion que maneja tu empresa?
el mundo, por una elevada tasa de accidentes con sus correspondientes costos sociales 12 | ¢ Solo reali bajos que te ? X
y 6micos donde hos trabajad: sufren de incapacidades permanentes y olros 43 |¢Los objetivos de tu emp i la labor que X
mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion. o )
En ese senlido se pide su valiosa colabe ion para e bieti esta 14 | ;Contibuyes a alcanzar las metas de tu empresa?
encuesia. 15 eCuanm‘cor:ul:dag l.n)a !:evr:mlem;s ylo equipos para
'Agradezco tu participacion y garantizo la confidencialidad de sus datos. 16 |, i Dl el A %
INSTRUCCIONES: 17 | i Sabes qué hacer si sufres alguna lesidn dentro de la emprosa? 4
18 4Sabes qué hacer si sufres algn accidente dentro de la %
Para los sigulentes items marca con una (X) tu respuesta, la que no exist empresa?
respuestas buenas ni malas, 19 | Tu trabajo req b ion? X
20 |(Usasp i an tus actividades?
ESCALA VALORATIVA 21 LEn tus ;clmdadei haces sobre fuerza ylo manejo de cargas X
pesadas
Si No No puedo precisar 2 |8 qubnela Idad? X
3 2 1
23 | Sabes lo que significa seguridad en el trabajo? *
CUESTIONARIO: 24 | Sabes lo que significa salud en el frabajo? X
N°® ITEMS si No P::‘" 25 | ¢ Cuenta con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo?
procisar 26 |¢Tiene conecimiento de los peligros que liene su drea?
1 | ,Conoce su drea de trabgjo? X
27 | Usa impl para su culdad x
2 |, Cuenta con sefialética para llegar a su drea? x
= . Cuenta con un drea para &l yiop Jon do se X 28 | ;Sabes qué es un plan de seguridad?
quipos ylo
4 | ¢Cuenta con drea de acopio de sus residuos? % \ .
o ‘<
5 |¢Cuenta con botiquin de primeros auxillos en obra? X = (q.“’\
6 | ;Su drea de trabajo le parece segura? x
7 | ¢ Conoce los puntos de do anle peoligs ? X
JGRACIAS POR
8 | Conoces cuil es el rubro de tu empresa? X PARTICIPAR!
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FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

¢Coneces el organigrama de tu empresa?

174

10

¢Sientes que formas parte de esa organizacion?

"

¢Conoces los niveles de organizacion que maneja tu empresa?

12

¢ Solo reall que te ?

13

¢ Los objetivos de tu emp i la labor que
desempenas?

14

LConlribuyes a alcanzar las metas de lu empresa?

15

¢Cuentas con todas las herramientas ylo equipos para
prd Rar tus activid 5

P

X

16

e i una buena con tus ?

17

(Sabes qué hacer si sufres alguna lesidn dentro de la empresa?

18

¢Sabes qué hacer si sufres algin accidente dentro de la

?

19

& Tu trabajo requi 0n7?

LUsas p imi en lus actividades?

> |

21

LEn tus actividades haces sobre fuerza y/o manejo de cargas
as?

[%

22

¢ Sabes qué es la seguridad?

23

¢ Sabes lo que significa seguriiad en el trabajo?

iSabes lo que significa salud en el trabajo?

¢Cuenta con un Seguro Complementarlo de Trabajo de Riesgo?

26

LTiene conocimiento de los peligros que tiene su drea?

¢Usa implementos para su culdado?

LSabes qué es un plan de seguridad?

FACULTAD DE INGENIERIA 4
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL =
IONARIO DE ENCUESTA SOB AGNOSTICO § -SST
INTRODUCCION:
El objetivo de la encuesla de investigacion es conocer el estado actual del contexto de
la obra donde participa, debido a que la industria de la construccion se caracteriza, en
el mundo, por una elevada tasa de accidentes con sus correspondientes costos sociales
y econdmicos donde muchos Irabaj sufren de incapacidades p y ofros
mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en conslruccion.
En ese sentido se pide su valiosa colab ion para Ik bjeti te esta
encuesta,
***Agradezco tu participacion y garantizo la confidencialidad de sus datos.
INSTRUCCIONES:
Para los siguientes items marca con una (X) tu respuesta, recuerda que no existen
respuestas buenas ni malas.
ESCALA VALORATIVA
Si No No puedo precisar
3 2 1
CUESTIONARIO:
No
N°® ITEMS Si No puedo
_precisar |
1 | ¢Conoce su drea de trabajo? %
2 | ;Cuenla con sefalética para llegar a su drea? )(
¢ Cuenla con un drea para ylo proleceidn de sus
? | eauipos ylo homramientas? X
4 | ,Cuenta con drea do acopio de sus residuos? X
6 | ,Cuenta con botiquin de primeros auxilios en obra? 5
6 |zSu drea de trabajo le parece segura? X
7 |&Conoce los puntos de resg: ante pelig X
8 | &Conocos cuél es el rubro de tu empresa? X

J ((“'\,‘l
>, ‘.

JGRACIAS POR
PARTICIPAR!
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FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

LConeces el organigrama de tu empresa?

T4

10

¢Sientes que formas parte de esa organizacién?

"

¢Conoces los niveles de organizacion que maneja tu empresa?

12

&Solo realizas trabajos que te

?

13

¢Los objetivos de tu emp 1a labor que

P

14

+Conlribuyes a alcanzar las metas de tu empresa?

> |x

16

¢Cuentas con todas las herramlentas ylo equipos para
b o o e iaan

Pl una buena relacion con tus lead: ?

>

¢Sabes qué hacer si sulres alguna lesidn dentro de la empresa?

18

¢Sabes qué hacer si sufres algin accidente dentro de la
empresa?

19

L Tu trabajo requiere b i

20

¢Usas p

uimicos en tus activi

21

LEn tus actividades haces scbre fusrza y/o manejo de cargas
pesadas?

Sabes qué es |a seguridad?

23

4Sabes lo que significa seguridad en el trabajo?

w<Ix x| x| >x

iSabes lo que significa salud en el trabajo?

25

¢Cuenta con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo?

¢Tiene conocimiento de los peligros que tiene su drea?

27

{Usa implementos para su cuidado?

28

¢Sabes qué es un plan de seguridad?

FACULTAD DE INGENIERIA ¥ g
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
UESTIONARIO DE ENC SOBRE E TICO SITUACIONAL -
INTRODUCCION:
El objetivo de la encuesta de invesligacion es conocer el estado aciual del contexto de
la obra donde participa, debido a que la industria de la construccién se caracteriza, en
el mundo, por una elevada tasa de accientes con sus correspondientes costos sociales
y econémicos donde muchos trabajadores sufren de i idades p les y ofros
mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion.
En ese sentido se pide su valiosa colaboracién para realizar objetivamente esta
encuesta.
***Agradezco lu participacion y garantizo la confidencialidad de sus datos.
INSTRUCCIONES:
Para los siguientes ilems marca con una (X) tu respuesta, recuerda que no exisien
respuestas buenas ni malas,
ESCALA VALORATIVA
Si No No puedo precisar
3 2 1
CUESTIONARIO:
No
N° ITEMS Si No puedo
precisar
1 | ¢Conoce su érea de trabajo? x
2 | Cuenta con sefalética para Begar a su drea? )C
3 LCuenta con un drea para ylop I6n de sus
quipos yio h ? X
4 | 2Cuenta con drea de acopio de sus residuos? X
5 | ¢Cuenta con botiquin de primeros auxilios en obra? )(
6 |¢Su drea de trabajo lo parece segura? x
7 |&Conoce los puntos de ante pelig ? x
8 | Conoces cudl es el rubro de tu empresa? x

\\,q‘“]u,
> 2,

{GRACIAS POR
PARTICIPAR!
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X UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE IN = = FACULTAD DE INGENIERIA =
NGENIERIA CIVIL ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
CUESTIO STA SOBRE OSTICO SITUACI - SST ° |ic ol i de tu emp X
INTRODUCCION: 10 | .Sientes que formas parte de esa organizacién?
El objetivo de la encuesta de Investigacion es conocer el estado aclual del contexto de
la obra donde participa, debido a que Ia industria de la ¢ se coracteriza. en 11 | ¢(Conoces los niveles de organizacion que maneja tu empresa?
el mundo, por una elevada tasa de accldentes con sus correspondientes coslos sociales 12 | ;Solo reali jos que te den? X
y 6micos donde muchos trabajad sufrendei idades p yotros 13 | &Los objeth ?dctu P \dera la labor que X
mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion. debkciela
En ese senlido se pide su vafiosa colaboracion para realizar objetivamente esta 14 | ¢Contibuyes a alcanzar las metas do tu emprosa?
encuesta. 16 ¢Cuenlas con lodas las herramlentas y/o equipos para X
o peRar us activid ?
.. i i
'Agradezco tu participacion y garantizo la confidencialidad de sus dalos. 18 |.m una busna relacién con &us emplsadoras?
INSTRUCCIONES: 17 | .Sabes qué hacer si sulres alguna losién dentro de la empresa? X
18 & Sabes qué hacer si sufres algn accidente dentro de la X
Para los siguientes items marca con una (X) tu respuesta, recuerda que no existen empresa?
respuestas buenas ni malas. 19 | £Tu trabajo req b ion? b'4
20 |gUsasp imicos en tus actividades? b
ESCALA VALORATIVA 21 LEn tus actividades haces sobro fuerza y/o manejo de cargas
P 7
o No No puedo precisar 22 | iSabes qué es la seguridad? )(
3 2 1
23 | ;Sabes lo que significa seguridad en el trabajo? X
CUESTIONAND: 24 |, Sabes lo que significa salud en el trabajo? x
N° ITEMS si No 9::"0 26 | ¢Cuenta con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo? X
precisa
X r 26 |, Tiene conocimiento de los peligros que tiene su drea? X
1 | LConoce su drea de trabajo? )&
27 | Usai para su i
2 | (Cuenta con sefialética para llegar a su drea? X
2 Cuenta con un area para z yiop B de sus 28 | ;Sabes qué es un plan de seguridad? )O
3 quipos y/o h ? X
4 | ¢Cuenta con drea de acopio de sus residuos? x 3 :
o (.
§ | ¢Cuenta con botiquin de primeros auxlios en obra? X 7 r(“\,‘
6 | Su drea de trabajo le parece segura? X
7 | ¢Conoce los puntos de resg ante pelig ? x
{GRACIAS POR
B |4 Concces cudl s of rubro de tu empresa? X PARTICIPAR!
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FACULTAD DE INGENIERIA E g FACULTAD DE INGENIERIA 2
2 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
TIONARIO DE ENC! OBRE EL DIAG O SITUACIONAL - SST 9 | 4Concces ol organigrama de u empresa? X
INTRODUCCION: 10 |¢Sientes que formas parte do esa organizacién?
El objetivo de la encuesta de investigacion es conacer el estado actual del contexto de
Ia obra donde participa, debido a que la ia de la construccion se teriza, en 11| eCanoces fos nivelos do arganizacién que maneja tu empresa?
el mundo, por una elevada lasa de accidentes con sus correspondientes costos sociales 12 | ;Solo realizas jos que te ?
¥ economicos donde hos lrabajadk sufren de i permanentes y olros 13 | ¢Los obj de tu emp ia labor que
mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion, Oeteidgaias?
En ese sentido se pide su valiosa colab i6n para i objeti esta 14 | LContribuyes a alcanzar las metas de tu empresa?
encuesta 16 ¢Cuentas con todas las herraméentas y/o equipos para X
; i ”
***Agrad icipacio ialid 2
g tup y la confidencialidad de sus datos. 18 |ssaans Ve D Pk oo e sy
INSTRUCCIONES: 17 | ¢Sabes qué hacer si sufres alguna lesion dentro de la empresa? X
18 ¢Sabes qué hacer si sufres algdin accidente dentro de [a X
Para los siguientes items marca con una (X) tu respuesta, recuerda que no existen empresa?
respuestas buenas ni malas. 19 |4 Tu trabajo rag b ion? X
20 |¢Usas prod q en fus )(
&En tus actividades haces sobre fuerza ylo manejo de cargas
ESCALA VALORATIVA 21 pesadas? X
Si No No puedo precisar 2 |48 qubesia idad? X
3 2 1 —
23 | ;Sabes lo que significa seguridad en el trabajo? %
C TIONARIO:
uES 24 | ;Sabes lo que significa salud en ef trabajo?
N°® ITEMS si No p::!o 26 | (Cuenta con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo?
precisa
r 26 | ¢Tiene concclmiento de los pefigros que tiene su drea?
1 | ¢Conoce su drea de trabajo? )(
27 | ¢Usa impl para su cuid X
2 | 4 Cuenta con sefialética para llegar a su drea? )C
3 | ¢Cuenta con un area para al s Yop A6 508 X 28 |;Sabes qué es un plan de seguridad? X
quipos y/o h i ?
4 | ,Cuenta con @rea de acopio de sus residuos? X )
~ II
5§ | ¢Cuenta con botiquin de primeros auxilios en obra? )( 7 m\’r
6 | ¢Su érea de trabajo le parece segura? X
7 | ¢Cencce los puntos de ante lig ? X
|GRACIAS POR
8 | ¢Conoces cudl es el rubro de tu empresa? X PARTICIPARI
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FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

¢Conoces el de tu emp

1A

10

¢Slentes que formas parte de esa organizacion?

1"

LConoces los niveles de organizacidn que maneja tu empresa?

L Solo realk; bajos que te P 4

IR x

¢Los objetivos de tu emp Ia labor que

14

¢Contribuyes a aicanzar las metas de tu empresa?

15

2 ofivi

¢Cuentas con todas las hecramientas y/o equipos para
4

P tus

16

¢Mantienes una buena ion con fus lead ?

17

¢Sabes qué hacer si sufros alguna lesién dentro de la empresa?

18

¢Sabes qué hacer si sufres algin accidente dentro de la
empresa?

x=([x[=x

19

¢ Tu trabajo requiere b s ?

¢Usas p q entus ?

21

¢En tus actividades haces sobre fuerza yjo manejo de cargas
pesadas?

22

¢Sabes qué es la seguridad?

23

¢Sabes lo que sig guri enel )

24

LSabes lo que significa salud en ¢ trabajo?

26

¢Cuenta con un Seguro Cemplementario de Trabajo de Riesgo?

x %

¢ Tlene conocimiento de los peligros que liene su drea?

5

(Usa para su

bl

¢Sabes qué es un plan de seguridad?

FACULTAD DE INGENIERIA =
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
CUESTIONARIO D STA SOBRE GNOSTICO SITUAC L -SST
INTRODUCCION:
El objetivo de la la de Invesligacion es el estado aclual del contexto de
la obra donde participa, debido a que la industria de la construccion se caracleriza, en
el mundo, por una elevada tasa de accldentes con sus correspondlentes costos sociales
y dmicos donde hos frabajad sufren de incapacidades permanentes y otros
mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion.
En ese senlido se pide su valiosa colaboracion para realizar objetivamente esta
encuesta.
***Agradezco tu participacion y garantizo la confidencialidad de sus datos.
INSTRUCCIONES:
Para los siguientes items marca con una (X) tu respuesta, da que no
respuestas buenas ni malas.
ESCALA VALORATIVA
Si No No puedo precisar
3 2 1
CUESTIONARIO:
No
N°® ITEMS Si No puedo
recisar
1 | iConcce su drea de trabajo? x
2 | ,Cuenta con sefialética para llegar a su drea? ﬁ
3 ¢ Cuenta con un érea para al i ylo p on de sus
quipos y/o h L X
4 | ¢Cuenta con érea de acopio de sus residuos? X
§ | ¢Cuenta con botiquin de primeros auxilios en obra? x
6 |4 Su drea de trabajo le parece segura? x
7 |¢Conoce los puntos de resg ante pellg X
8 | iConoces cual es el rubro de lu empresa? X

JGRACIAS POR
PARTICIPAR!
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FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

LG ¢l organig de lu 7

174

10

¢Slentes que formas parte de esa organizackéén?

1"

¢Conaces los niveles de organizacién que maneja tu empresa?

=

12

& Selo reali ajos que te ?

13

¢Los cbjetivos de tu emp la labor que
desempofias?

14

LContribuyes a alcanzar las metas de tu empresa?

15

¢ Cuentas con todas las herramientas y/o equipos ;isra

pefiar tus actividades?

16

¢Mantienes una buena 6n con tus lead:

17

¢Sabes qué hacer si sufres alguna lesién dentro de la empresa?

x (X

18

(,Saben qué hacer si sufres algin accidente dentro de fa
empresa?

19

& Tu trabajo requk

20

¢ Usas preduct i en tus activi

21

Lén tus aclividades haces sobre fuerza y/o manejo de cargas

iSabes qué es la seguridad?

23

¢Sabes lo que significa seguridad en el trabajo?

& Sabes ko que significa salud en el frabajo?

25

¢Cuenta con un Segurc Complementario de Trabajo de Riesgo?

26

¢ Tiene conocimiento de los peligros que tiene su drea?

21

¢Usa impl para su

¢Sabes qué es un plan de seguridad?

x
FACULTAD DE INGENIERIA = =
ESCUELA PROFESIONAL DE ERIA CIVIL =
CUESTIO ICUESTA SOB GNOSTICO § L -SST
INTRODUCCION:
El objetivo de la 1a de | tigacion es conocer el estado actual del contexto de
la obra donde participa, debido a que la industria de la construccion se caracteriza, en
el mundo, por una elevada lasa de accidentes con sus correspondientes costos sociales
y omicos donde hos trabajad sufren de incapacidades permanentes y otros
mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion.
En ese sentido se pide su valiosa colaboracién para realizar objetivamente esta
encuesta.
***Agradezco tu participacion y garantizo la confidencialidad de sus datos.
INSTRUCCIONES:
Para los siguientes items marca con una (X) tu respuesta, recuerda que no existen
respuesias buenas ni malas.
ESCALA VALORATIVA ]
Si No No puedo precisar
3 2 1
CUESTIONARIO:
No
N*® ITEMS Si No puedo
recisar
1 | ¢Conoce su drea de trabajo? x
2 | LCuenta con seialética para Begar a su drea? X
3 ¢ Cuenta con un drea para ak i ylo proteccidn de sus
aquipos y/o herramientas? X
4 | ;Cuenta con drea de acopio de sus reskiuos? X
5 | ¢Cuenta con botiquin de primeros auxilios en cbra? )C
6 | £Su éirea de trabajo le parece segura? X
7 | ¢ Conoce los puntos de anie pelig 7 x
8 | iConoces cual es e rubro de tu empresa? x

jGRACIAS POR
PARTICIPARI
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

i Conoces el organigrama de tu empresa?

T4

Y

LSientes que formas parte de esa organizacion?

¢Conoces los niveles de crganizacion que maneja tu empresa?

12

13

S0lo reall ajos que te p ?

¢Los objetivos de tu emp |a labor que

P ?

14

tConfribuyes a alcanzar las metas de fu empresa?

x< > | XX | (X

16

¢Cuentas con todas las herramientas y/o equipos para
fiar tus actl ?

16

p) una buena relacién con tus ! ?

>

17

LSabes qué hacer sl sufres alguna lesién dentro de la empresa?

18

¢Sabes qué hacer si sulres algin accidente dentro de la
empresa?

19

& Tu wrabajo requiere b itn?

20

tUsas p | en tus

21

LEn tus actividades haces scbre fuerza y/o manejo de cargas
pesadas?

22

¢ Sabes qué es la seguridad?

23

¢Sabes lo que significa seguridad en el trabajo?

&Sabes lo que significa salud en el trabajo?

¢Cuenta con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo?

x|X | wIX

26

¢ Tiene conocimiento de los peligros que tiene su drea?

®

27

LUsa i para su cuid:

28

LSabes qué es un plan de seguridad?

FACULTAD DE INGENIERIA ! =
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL =
CUEST! ICUESTA S DIAGNOSTIC UACIONAL - SS
INTRODUCCION:
El objetivo de la encuesta de investigacion es conocer el estado actual del contexto de
la obra donde participa, debido a que la industria de la i6n se caracteriza, en
el mundo, por una elevada tasa de accidentes con sus correspondientes costos soclales
y omicos donde h baj sufren de i idades p y olros
mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion.
En ese sentido se pide su valiosa colaboracion para realizar objetivamente esta
encuesta,
***Agradezco tu participacion y g: izo la confidencialidad de sus datos,
INSTRUCCIONES:
Para los siguientes items marca con una (X) tu respuest da que no
respuestas buenas ni malas.
ESCALA VALORATIVA
Si No No puedo precisar
3 2 1
CUESTIONARIO:
No
N° ITEMS Si No puedo
precisar |
1 | Conoce su drea de trabajo? X
2 | ¢Cuenta con sefialética para llegar a su drea? X
3 ¢Cuenta con un drea para yio p ion de sus X
equipos ylo h ?
4 | Cuenta con area de acopio de sus residuos? X
5 | 4Cuenta con botiguin de primeros auxilios en obra? x
6 [25u drea de trabajo le parece segura? X
7 | ¢Conoce los puntos de resg: ante pelig ? X
8 | Conoces cual es el rubro de u emprosa? X

GRACIAS POR
PARTICIPAR!
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

& Conoces el organigrama de 1u empresa?

A

10

¢ Sientes que formas parte de esa organizacién?

"

¢Conoces los niveles de organizacién que maneja tu empresa?

12

LSalo realizas trabajos que te corresponden?

13

4 Los objetivos de tu emp
desempefias?

la labor que

14

¢Contribuyes a alcanzar las melas de tu empresa?

X | XX |»|%

16

¢Cuentas con lodas las herramientas y/o equipos para
pefar us aclivi

p) i una buena con {us 4

+Sabes qué hacer si sufres alguna lesién dentro de la empresa?

¢Sabes qué hacer si sufres algin accidente dentro de la
empresa’?

K|>|X|x%

¢ Tu trabajo requiere b

¢Usas en tus ?

2

4En tus actividades haces sobre fuerza y/o manejo de cargas
(4

L

22

¢ Sabes qué es la sequridad?

23

¢Sabes lo que significa seguridad en el trabajo?

LSabes lo que significa salud en el trabajo?

&

&Cuenta con un Segurc Complementario de Trabajo de Riesgo?

=

¢ Tiene conocimiento de los pefigros que tiene su drea?

FACULTAD DE INGENIERIA ¥ .g
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

(o JARIO DE ENC| SOBRE EL D TICO SITUACIO! -SST

INTRODUCCION:

El objetivo de la encuesta de investigacion es conocer el estado aclual del contexto de

Ia obra donde participa, debido a que la industria de la col ion se teriza, en

el mundo, por una elevada tasa de accidentes con sus correspondientes costos sociales

y émicos donde hos trabajad sufrendei idades px y otros

mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion.

En ese sentido se pide su valicsa colab in para bjet) esta

encuesta,

***Agradezco tu participacion y garantizo la confidencialidad de sus datos.

INSTRUCCIONES:

Para los siguientes items marca con una (X) tu respuest da que no exisl

respuestas buenas ni malas.

ESCALA VALORATIVA
Si No No puedo precisar
3 2 1
CUESTIONARIO:
No
N°® ITEMS Si No puedo
_precisar |

1 | ¢Conoce su drea de trabajo? x
2 | ¢Cuenta con sehalética para llegar a su drea? X

27

iUsa para su

3 ¢Cuenta con un area para al

gty ylop 6n de sus x
equi y

28

¢ Sabes qué es un plan de seguridad?

4 | LCuenta con drea de acopio de sus residuos?

6 [ .Cuenta con botiquin de primeros auxilios en obra?

6 | S5u érea de trabajo le parece segura?

Rl R P

7 |&Conoce los puntos de

ante peligrosos?

8 | .Conoces cudl es e rubro de fu empresa? )(

{GRACIAS POR
PARTICIPAR
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FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA C

LC ol i de u emp ?

IL

10

¢ Sientes que formas parte de esa organizacién?

x

1"

¢Conoces los niveles de organizacién que maneja tu empresa?

12

LSolo realk jos que te den?

LLos objetivos de tu emp dera la labor que
- Aas?

14

LContribuyes a alcanzar las metas de tu empresa?

15

¢Cuentas con todas las herraméentas y/o equipos para

s actividades?

16

L W una buena

lanid

con tus leadores?

17

Sabes qué hacer si sufres alguna lesién dentro de la empresa?

18

L Sabes qué hacer =i sufres algin accidente dentro de la
empresa?

19

LTu trabajo requi

2|2 > > |X |x

4 wldad,

¢Usas p en tus

¢En tus actividades haces sobre fuerza ylo manejo de cargas
pesadas?

Nw

¢ Sabes qué es la seguridad?

¢Sabes lo que significa seguridad en el trabajo?

24

tSabes lo que significa salud en el frabajo?

¢Cuenta con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo?

26

¢ Tiene conocimiento de los peligros que tiene su drea?

¢Usa imp

para su

¢ Sabes qué es un plan de seguridad?

FACULTAD DE INGENIERIA § =
e UELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL =
CUES ESTA SOBRE E NOSTICO SITUAC -SST

INTRODUCCION:

El objetivo de la encuesta de investigacion es conocer el estado actual del contexto de

la obra donde participa, debido a que la industria de la construccion se caracteriza, en

el mundo, por una elevada tasa de accidentes con sus correspondientes costos sociales

y econdmicos donde muchos trabajadores sufren de incapacidades p yotros

mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion.

En ese sentido se pide su valiosa colaboracién para realizar objetivamente esta

encuesta.

***Agradezco fu participacién y garantizo la confidencialidad de sus dalos.

INSTRUCCIONES:

Para los siguientes items marca con una (X) tu respuesta, recuerda que no existen

respuestas buenas ni malas.

ESCALA VALORATIVA
Si No No puedo precisar
3 2 1
CUESTIONARIO:
No
N*® ITEMS Si No puedo
precisar
1 | ¢Conoce su érea de trabajo? )(
2 | iCuenta con sehalética para llegar a su drea? ) &
a ¢ Cuenta con un édrea para ylop on de sus x
quipos yfo h i

4 | ¢Cuenta con &rea de acopio de sus residucs? )(
& |¢Cuenta con botiquin de primeros auxios én obra? )C
6 |Suidroa de trabajo la parece segura? X
7 | ¢Conoce los puntos de resg: ante pelig (4 X
8 | Conoces cuil o5 el rubro de tu empresa? )C

{GRACIAS POR
PARTICIPAR]

258



UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

4

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

2C ol detu

L ganyy P

?

1A

&Sientes que formas parte de esa organizacién?

11

&Conoces los niveles de organizacion que maneja tu empresa?

12

i Solo jos que te p 7

13

¢Los obj de tu emp: la labor que

?

14

LContribuyes a alcanzar ias metas de tu empresa?

X% xR

16

¢Cuentas con todas las herramlentas y/o equipos para
d tus aclivid

Z i una buena

6N con tus leadores?

»

17

¢ Sabes qué hacer si sufres alguna lesion dentro de la empresa?

>

18

i Sabes qué hacer si sufres algin accidente dentro de la
(4

P

19

& Tu trabajo requi a

20

¢Usas pi q en fus acth (4

¢En tus actividades haces sobre fuerza y/o manejo de cargas
?

R

¢Sabes qué es la seguridad?

¢Sabes lo que significa seguridad en el trabajo?

24

LSabes lo que significa salud en el trabajo?

25

¢Cuenta con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo?

=

26

& Tiene conocimiento de los pelfigros que tiene su drea?

27

LUsa para su

&Sabes qué es un plan de seguridad?

FACULTAD DE INGENIERIA o
> CUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
c 10 DE ENCU:! RE EL DIA 0O SITUACIO -
INTRODUCCION:
El objetivo de la encuesta de investigacion es conocer el estado actual del contexto de
Ia obra donde participa, debido a que la industria de la construccion se caracteriza, en
el do, por una elevada tasa de acci COon sus pondi costos social
y 6micos donde hos trabajad sufren de incapacidades permanentes y olros
mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion,
En ese senfido se pide su valiosa colaboracién para realizar objetivamente esta
encuesta,
***Agradezco tu participacién y garantizo la confidencialidad de sus dalos.
INSTRUCCIONES:
Para los siguientes items marca con una (X) tu resp rda que no exi
respuestas buenas ni malas.
ESCALA VALORATIVA
SF No No puedo precisar
3 2 1
CUESTIONARIO:
No
N*® ITEMS Si No puedo
precisar |
1 | ¢Conoce su &rea de trabajo? X
2 | ;Cuenta con sefialética para llegar a su drea? )(
3 ¢ Cuenta con un drea para al ylop on de sus X
quipos y/o
4 | Cuenta con drea de acopio de sus residuos? x
§ | 4Cuenta con botiquin de primeros auxilios en obra? X
6 | ¢Su érea de trabajo le parece segura? X
7 | ¢Concce los punlos de resg ante pelig ? X
8 |[.Conoces cudl es el rubro do tu empresa? X

|GRACIAS POR
PARTICIPARS
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14

FACULTAD DE INGENIERIA § = FACULTAD DE INGENIERIA =
ELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL = ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
CUESTIONARIO DE ENCI E EL DIAGNOSTICO S | -SST 9 |4Conaces el organigrama de s empresa? X
INTRODUCCION: 10 | ;Sientes que formas parte de esa organizacién? X
El objetivo de la dei igacion es el estado actual del contexto de
la obra donde participa, debido a que la industria de la construccion se caracleriza, en | dConocen loanieieyde oypsnizaciin' s minela b ameaa? X
el mundo, por una elevada tasa de accidentes con sus correspondientes coslos sociales 12 |4 Solo realizas trabajos que te corresponden? X
y omicos donde h bajad: sufren de incapacidades p yotros 13 |¢Los objetivos de tu emp Ia labor que
mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccion. -+ X
En ese senlido se pide su valiosa colaboracion para realizar objetivamente esta 14 | (Contribuyes a alcanzar las metas do tu empresa? b
encuesta 15 ¢Cuentas con lodas las herramientas y/o equipos para x
S d fiar tus activi
Bl tu yg la confidencialidad de sus datos. is Lo \ina blohA relacRa antis ’ X
INSTRUCCIONES: 17 | L Sabes qué hacer si sufres alguna lesién dentro de la empresa? X
18 ¢Sabes qué hacer si sufres algin accidents dentro de la x
Para los siguientes items marca con una (X) tu respuesta, recuerda que no existen empresa?
respuestas buenas ni malas. 19 | 2Tu trabajo requi & X
20 |y Usas p quis en tus )4
ESCALA VALORATIVA 21 LEn 'l“ a,clmdadu haces sobre fuerza y/o manejo de cargas )<
Si No No puedo precisar 22 |48 qué es Ia seguridad? X-
3 2 1
23 | Sabes lo que significa seguridad en el trabajo? X
CUESTIONARIO: 24 |, Sabes lo que significa salud en el trabajo? X
N° ITEMS si No pu':‘:io 25 | Cuenta con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo? K
precis:
roclear 26 | ¢ Tiene conocimiento de los peligros que tiene su drea? X
1 |¢Conoce su drea de irabajo? X
27 | ¢Usa implementos para su cuidado? X
2 | ,Cuenta con sefialética para llegar a su drea? x
5 |¢Cuenta con un drea para almacenamiento /o proteccién de sus X 28 | ¢Sabes qué es un plan de seguridad? X
equipos ylo h '
4 | ¢Cuenta con area de acopio de sus reslduos? )( .
~ 1,
& |iCuenta con botiquin de primeros auxilios en obra? X r‘“\""
6 | ¢Su érea de trabajo |e parece segura? X
7 | ¢Concce los puntos de resg: ante peli ? %K
{GRACIAS POR
8 [¢Conoces cuil es el rubro de tu empresa? X PARTICIPAR|
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FICHA DE VALIDACION

INFORME DE JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES

1.1.

1.2

Tesista: Bach. Ninfa Lucero Vilca Rojas

Prevencion de Riesgos en la obra Puente Comuneros Il

1.3

ASPECTOS DE VALIDACION

A

Titulo de la Investigacion: Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la

oy

Nombre del instrumento motive de evaluacion: CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL — SST

Indicadores.

l

Deficienta

Baja

Regular

Muy bueno

Criterios a

]

10

15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | SD

55 | 6O | &5 | 7D

TE

BD BE [ 80 | 95

100

1. Claridad

Estd formulade
con lenguaje
aprapiado

2. Objetividad

Esta expresado
en conductas
chservables

3. Actualidad

Adecuado al
avance de la
ciengia,

4. Organizacién

Existe una
arganizacidn
légica.

5. Suficiencla

Comprende los
aspectas en
cantidad y
calidad

6. Intencionalidad

Adecuado para
valorar los
instrumentos de
investigacién

7. Consistencia

Basado en
aspectos tadrcos
cientificos

8. Coherencia

Entre los indices,
indicadores

=

9. Matodalogia

La estrategia
responde al
proposito del
diagndstica.

10. Pertinencia

Es dtil y
adecuado para la
investigacidn

OPINION DE APLICABILIDAD:

a) Deficiente

PROMEDIO DE VALORACION: 84.5 .%

b) Baja c) Regular

)I(Buana

a) Muy buena

DNI N®

AR . TACARA=A SBE| DPTO. FOZ

Nomb Apellidos:

| TomRres Y ApeTICOS” | omme ALEX HuAMAWL SALAZAR. o 42681905
Direccion Teléfono/Celular:

domiciliaria: 943898992

Grado Académico:

Lugar y fecha: Huawu‘,l()} z%F
1B

Firma:

MLGIST EE En \BGEME R SAWVIL
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DATOS GENERALES
1.1, Tesista: Bach. Ninfa Lucero Vilca Rojas

1.2, Titulo de la Investigacian: Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Prevencidn de Riesgos en la obra Puente Comuneros ||

1.3 Nombre del instrumento mofiva de evaluacion: CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL - SST

ASPECTOS DE VALIDACION

iluPL A

" UMIVERSIDAD PERUANA LOB ANDES

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE JUICIO DE EXPERTO

10

Lt

Indicadares

Criterios

Deficients |

| Baja Regular

Buena

Muy bueno

o510

15 | 20 25 | 30 | 35 | 40 | 45 6D | BB | BO | B5 | 7O

1. Clarided

Esta formulado
con kenguaje
aprapiada

2. Ohbjetividad

Esta exprasads
en canductas
observables

3 Actualidad

Adacuado &l
avance de la
Cigricia,

4, Organizacién

Exista una
erganizesion
lgica,

5. Suficiencia

Comprande los
aspacios an
cantidad y
calidad

6. Intancionalidad

Adecusdo pars
valorar los
instrumentas de

7. Consislencia

Basado en
aspectos tedricos
clenlificas

8. Coherencia

Entre los indicas,
indicadares

o Metedologia

La estrategis
responde al
propasite del
disgristicn.

10. Pertinancia

Es itil y
adecuado pama la
irvestigasian

l

OPINION DE APLIGABILIDAD:

a) Deficiente

§3.%%

PROMEDIO DE VALORACION:

by Baja  c) Regular d) Buena

) Muy buena

Nombres y Apellidos:

LIASES Ceeaos)

WEA DNI N°

2008366

Direcelén
domiciliaria:

Je. seceEr] MNB20 - cupPach

TeléfonalCelular:

<\88 885 01

Grado Académico:

WRERWELD Chai

Lugaryfecha: WOERCEYD, 05 wE ErERd DFL 2072

Firma:

1PN TYROaD
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U P L A

D e——
UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES
1.1. Tesista: Bach. Ninfa Lucero Vilca Rojas

1.2. Titulo de la Investigacion: Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Prevencion de Riesgos en la obra Puente Comuneros Il

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL — SST

SPECTOS DE VALIDAC

Indicadores

Criterios

Deficiente Baja

Regular

Muy bueno

5110 |15 25 | 30 | 35 | 40 | 45

™ 85 100

1. Claridad

Esta formulado

con lenguaje

2. Objetividad

o
Esta expresado
en conductas

observables

3. Actualidad

Adecuado al
avanca de la
gencia.

4, Organizacion

Existe una
organizacidn

5, Suficiencia

Iogica.
Comprende los

6. Intencionalidad |

7. Consistencia

8, Coherencia

Entre los indices,

indicadores

9. Metodologia

La estrategia
responde al
proposito del
diagnéstico.

10. Pertinencla

Es iy

adecuado para la

in

OPINION DE APLICABILIDAD:

PROMEDIO DE VALORACION:

a) Defidente  b)Baja  ¢) Regular

8% %

d) Buena

oYy busea

Nombres y Apellidos:

JO&C’J.U:S Sal‘aaar Barzoh

45552208

Direccién
domiciliaria:

C@Je (@A H\.nhc'a?:gqg

Teléfono/Celular:

A*3 4595 180

Grado Académico:

jr‘senit"‘o Civ?,

Lugar y fecha; &‘\oonmjo — 14 de Eroo del 2022

Firma:
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Anexo N°08: Validacion del Plan SST — Método Delphi
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4823, 14:35 VALIDACION DE PLAN SST - METODOLOGIA DELPHI

VALIDACION DE PLAN SST - METODOLOGIA
DELPHI

Por la presente, reciba usted ¢l saludo cordial y fratemo a nombre de la Facultad de Ing. Civil de la Universidad
Peruana Los Andes; y hacerle de imi que se esta d llando la tesis titulada: “PROPUESTA DE
UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PARA LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA OBRA PUENTE COMUNEROS I1™; por lo que sabiendo
de su 1a profesional, le solicito su colaboracién en emitir su JUICIO DE EXPERTO, para la

validacion del PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para ¢l AREA DE CONTROL DE
CALIDAD cn la obra PUENTE COMUNEROS II: de la presente investigacion.

Agradeciéndole por su tiempo y su gentil colaboracién como experto.

TESISTA: BACH. NINFA LUCERO VILCA ROJAS

La presente encuesta corresponde a la FASE 2 de la validacién del Plan SST.

FASE 2

Puesto Laboral *

Residente de obra

Afios de experiencia en el sector construccion *

19

1) OBIETIVOS DE PSST

google. 1l xTPX_wa_fWaC

"2

AI6/23, 14:35 VALIDACION DE PLAN SST - METODOLOGIA DELPHI

¢ Para usted s aplicable la prop p

da? Valore *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

O0O0O0@®

Totalmente en desacuerdo

2) ALCANCE DE PSST

da? Valore *

i Para usted s aplicable la

P s P

© Totalmente de acuerdo

O De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

O OO

3) SISTEMA DE GESTION DE PSS1

google. 19 gHLXTPX_wa_fWaCot

212
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AUBEA, 1435 WALIDACIGN DE PLAN SST - METODOLOGI DELPMI

;Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

() Totalmente de acuerde

® Deacuerdo

() i de acuerdo ni en desacuerdo
() En desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo

4) POLITICAS DE SEGURIDAD

i Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

() Toumlmene de acuerde

® Deacuerdo

() i de acuerdo ni en desacuerdo
(O En desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo

5) PRESUPUESTO PARA EL PSST

hitp: fidocs. googhe. comiforms i 18 FolzBy THGmybgHLX TRX wa_MaCStemmprihy 1 28edit

¥

AUB(EY, 14:35 VALIDACION DE PLAN S5T - METODOLOG DELPHI

¢ Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

() Totalmente de scuerds

(® Deacuerdo

() Nideacuerdo ni en desacucrdo
() En desacuerda

O Totalmente en desacuerdo

6) ORGANIGRAMA DEL PROYECTO Y RESPONSABILIDADES

i Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

(® Toulmense de acuerde

() Deascuerdo

() Nideacuerdo ni en desacucrdo
(O En desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo

T) ELEMENTOS DEL PLAN DE SEGURIDAD (METAS)

hitps: fidocs. googhe. comiforms i 18 FelzBy TS rmybgHLE TR, wa_Mial Stememprish 1 280edit

412
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45023, 14:35 VALIDAWEION DE PLAN SST - METODOLOGIA DELPHI

;Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

@' Totalmente de acuerdo
O De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

O O O

Totalmeente en desacuends

TLSUB COMITE DE SEGURIDAD EN EL TRABAJ(Y

;Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

@ Totalmente de acuerdo

O De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmeente en desacuends

OGNS

7.2 REQUISITOS LEGALES EN EL MARGEN PSST

ap maid{ Lz T TP wa_Was

12

45023, 14:35 WALIDACION DE PLAN SST - METODOLOGIA DELPHI

;Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

@' Totalmente de acuerdo
O De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

O O O

Totalmeente en desacuerde

73. IPERC

;Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

@ Totalmente de acuerdo

O De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmeente en desacuerde

O O O

T4. MAPA DE RIESGOS

hitps:idocs. googhe. comiformaid 1L FolzBy TIO hmybgHLXTPX_wa_AWaCHemmarisi 2edi

w12
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A/B/23, 14:05 WALIDWCION DE PLAN 55T - METODOLOGA DELPHI AIB/ZY, 14:35 WALIDACION DE PLAN SST - METODOLOG A DELPHI

i Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore * ;Para usted es aplicable la propuesta presentada? Yalore *
@ Totalmente de acuerdo @' Totalmente de acuerdo

O De acuerdo O De acuerdo

O Nide acuerds ni en desacuerdo O Ni de acuerds ni en desacuerdo

() En desacucrdo () En desacucrdo

O Totalmente en desacuerde O Totalmente en desacuerdo

7.5. PLAN DE VIGILANCIA PROGRAMACION DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ENTRENAMIENTO

;Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore * ;Para usted es aplicable la propuesta presentada? Yalore *
O Totalmente de acuerdo @ Towlmente de acuerdo
@ De acuerdo O De acuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O En desacuerdo O En desacuerdo
O Totalmente en desacuerdo O Totalmente en desacuerdo
7.6. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO PARA LABORES DE ALTO RIESGO 78. REGISTRO DEL SISTEMA DE GESTION SST
hittps:fitiacs. gaogle comiformsid 18 Folz BuTHItemybgHLY TRX_wa_RaCHemmprih X 12edit T2 hipsidocs. google comfformeidi 1t FolzB TIOhmybgHLXTRX_wa_WaCHiemmariix dedt Bz
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A/BEY, 14:35 WALIDWCION DE PLAN SST - METODOLOGIA DELPHI AMB/ZE, 14:35 WALIDACION DE PLAN SST - METODOLOG A DELPHI

Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore * Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *
O Totalmente de acuerdo @ Towlmente de acuerdo
@ Die acuerdo O De acuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O En desacuerdo O En desacuerdo
O Totalmente en desacuerdo O Towlmente en desacuerdo
7.9. PROGRAMA DE INSPECCIONES 7.11. PROGRAMA DE AUDITORIAS
i Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore * i Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *
@ Totalmente de acuerdo @ Totalmente de acuerdo
O Die acuerdo O De acuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O En desacuerdo O En desacuerdo
O Totalmente en desacuerdo O Totlmente en desacuerdo
7.10. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y 7.12. GESTION DE MEJORA CONTINUA 88T
ENFERMEDADES PROFESIONALES
hitps:-idoes google comAormesd! 11 F ol zBvTIOhmybg HLETRX_wa_fWaCSemmprisid 1 2edi sz hittps:fidioos. google comiformsi' 18 FozByTIORmybgHL TP wa_AlaCHtermmprih 1 Z8kdit 1o
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AR/, 14:28 NALIDACION DE PLAN S5T - METODOLOGLA DELPHI AU5/FN, 15:48 VALIDACION DE PLAN S5T - METODOLOGIA DELPHI

;Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore * EN CONJUNTO EVALUEY VALIDE LA PROPUESTA DE PLAN S5T PARA OBRA *
Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo
De acuerdo De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo Totalmente en desacuerde

®
O
(C) i deacuerdo ni en desacucrdo
O
O

OO0 O00w®

7.13. PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
MENCIONE USTED SI ESTA PROPUESTA ES O NOAPLICABLE *

i Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore * Aplicable

@ Totalmente de acuerdo
Google no cred ni aprabt este contenide.

O De acuerdo .

5 Google Formularios
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

O En desacucrdo

O Totalmente en desacuerde

EVALUACION ¥ VALIDACION DE PLAN

hitps:itiocs. poogle.camiforms/d 18 FelzByTIORmybgHLXTPX_wa_MialsHemmprihs1 28iedit iz :idocs.google. 18 FeizBaTH TP wa_PiaHtememprih 1 28iedit 1212
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2064/23, 21:40 VALIDACION DE PLAN SST - METODOLOGIA DELPHI

VALIDACION DE PLAN SST - METODOLOGIA
DELPHI

Por la presente, reciba usted ¢l saludo cordial y fratemo a nombre de la Facultad de Ing. Civil de la Universidad
Peruana Los Andes: y hacerle de imi que se est ds llando la tesis titulada: “PROPUESTA DE
UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PARA LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA OBRA PUENTE COMUNEROS IT™; por lo que sabiendo
de su tray ia profesional, le solicito su colaboracion en emitir su JUICIO DE EXPERTO, para la

validacién del PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para ¢l AREA DE CONTROL DE
CALIDAD en la obra PUENTE COMUNEROS II; de la presente investigacion.

Agradeciéndole por su tiempo y su gentil colaboracion como experto.

TESISTA: BACH. NINFA LUCERO VILCA ROJAS

La presente encuesta corresponde a la FASE 2 de la validacion del Plan SST.

FASE 2

Puesto Laboral *

Supervisor de seguridad

Afios de experiencia en el sector construccion *

7 afios

1) OBJETIVOS DE PSS1T

google. 1e y xTPX_wa_fWaCt

2064/23, 21:40 VALIDACION DE PLAN SST - METODOLOGIA DELPHI

;Para usted es aplicable la

T prop P

da? Valore *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

OO0O®O0OO0

Totalmente en desacuerdo

2)ALCANCE DE PSST

da? Valore *

¢ Para usted es aplicable la

T P

O Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O En desacuerdo
O Totalmente en desacuerdo
3) SISTEMA DE GESTION DE PSS1

hetps:lidocs. google com/formaid/ 1t FclzByTIOhmybgHLXTPX_wa_fWaCtemmpriNX128/ede

nz
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20046, 140 WALIDACION DE PLAN 55T - METODOLOGIA DELPHI

¢ Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

() Totalmente de acuerdo

@® Descuerdo

() Ni de acuerdo ni en desacucrdo
(O En desacuerdo

O Totalmente en desacucrdo

4) POLITICAS DE SEGURIDAD
;Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

@ Totalmente de acuerdo

O D acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente en desacuerde

O
() En desacuerdo
O

5) FRESUPUESTO PARA EL PSST

hittps:fidiocs. googhe. camiforms 1 &L FeizBy THGteybgHLX TRK_wa_RWaCHtemempran X 128indit

a2

20046, 140 WALIDACION DE PLAN 55T - METODOLOGIA DELPHI

¢ Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

() Totalmente de acuerdo

@® Descuerdo

() Ni de acuerdo ni en desacucrdo
(O En desacuerdo

O Totalmente en desacucrdo

6) ORGANIGRAMA DEL PROYECTO Y RESPONSABILIDADES

;Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

() Totalmente de acuerdo

® Deacuerdo

() Ni de acuerdo ni en desacucrdo
(C) En desacuerdo

O Totalmente en desacuerds

7) ELEMENTOS DEL PLAN DE SEGURIDAD (METAS)

hittps:idiocs. googhe. camiforms ' &L FoizBy THGteybgHLX TRK_wa_RAaCHemempran X 128iedit

412
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2004723, 21:40 VALIDACION DE PLAN S5T - METODOLOGIA DELPHI

i Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

() Totalmente de acucrdo

@ Descuerdo

() Wi deacuerdo ni en desacucrdo
() En desacucrdo

O Totalmente en desacuerdo

7.1 SUB COMITE DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

i Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

() Totalmentc de acucrdo

@® Deucuerdo

() Wideacuerdo ni en desacucrdo
() En desacucrdo

O Totalmente en desacuerde

7.2 REQUISITOS LEGALES EN EL MARGEN PSST

hitps:itiocs. poogle.comiformsid 18 FelzByTKaremybgHLE TPX_wa_MWasStemenprihy 128iedit

w2

2004723, 21:40 WALIDACION DE PLAN S5T - METODOLOGLA DELPHI

i Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

O Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O En desacuerdo

O Totalmente en desacuendo

T3, IPERC

i Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

() Totalmente de acuerdo

(® Deacuerdo

() Wi de acucrdo ni en desacucrdo
() En desacuerdo

O Totalmente en desacucrdo

TA. MAPA DE RIESGOS

mtps-Odocs. google comformsid/ i iUF cizBvTIGhmybgHLETPX_wa_fWaCStemmp it 1 2iedn

(]
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20463, 2140 WALIDACIGN DE PLAN SST - METODOLOGEA DELPHI

;Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

O Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

@®

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O

O Totalmente en desacuerdo

T.5. FLAN DE VIGILANCIA
;Para usted es aplicable la propucsta presentada? Yalore *

O Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

O
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O
O

Totalmente en desacuerdo

7.6, FPROCEDIMIENTO DE TRABAJO PARA LABORES DE ALTO RIESGO

gongie 1= TPX_wa_PtaCetemenprNX 128 edit

2004023, 21:40 WOALIDWCI G DE PLAN SST - METODOLOG I DELPMI

i Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

O Totalmente de acuerds
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

O 00 ®

Totalmente en desacuerdo

7.7. PROGRAMACION DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ENTRENAMIENTO
;Para usted es aplicable la propucsta presentada? Valore *

() Totalmente de acuerds

(® Deacuerdo

(7)) Ni deacuerdo ni en desacucrdo
() En desacucrdo

O Totalmente en desacuerdo

7.8. REGISTRO DEL SISTEMA DE GESTION S8T

2 hitps: ifocs. google. camiforms/dl 1L FelzByTHohemybgHL TPX,_wa_MiaCHememprahy 1 28iedit w2
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2004628, 2140 VALIDACION DE PLAN 55T - METODOLOGIA DELPHI

;Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

O Totalmente de acuerdo
O De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

O En desacuerdo
O Totalmente en desacuerdo
7.9. PROGRAMA DE INSPECCIONES

i Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

@ Totalmente de acuerdo
O De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

O
(O) En desacuerdo
O

7.10. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES FROFESIONALES

hitps: itiocs. googhe com/forms/d 18 Felz B TIORmybgHLX TR X_wa_MaltemenprisiX 128iedit

@12

20Wdiza, 21:40 WALIDWGIGN DE PLAN 55T « METODOLOGEA DELPHI

Para usted es aplicable la propuesta presentada? Yalore *

() Totalmente de acuerdo

® Descuerdo

(©) Nide acuerdo ni en desacucrdo
() En desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo

L PROGRAMA DE AUDITORIAS
Para usted es aplicable la propucsta presentada? Yalore *

(® Towlmenic de acuerdo

() Deacuerdo

(O) Wide acuerdo ni en desacucrdo
(O) En desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo

2. GESTION DE MEJORA CONTINUA 881

mps-fidocs. google comfAormsid 1R cizByTIdhmybgHLTRX_wa_fMaCemmpnihix 1 Hiledn

112

276



2044E3, 21:40 WALIDICIEN DE PLAN 55T - METODOLOGES DELPHI 200d4/EY, 21:40 WALIDACIGN DE PLAN S5T - METODOLOG I DELPHI

Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore * EN CONJUNTO EVALUE Y VALIDE LA PROPUESTA DE PLAN 55T PARA OBRA
O Totalmente de acuerds O Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo @ De acuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo O Ni de acuerde ni en desacuerdo

() En desacuerdo () En desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo O Totalmente en desacuerdo

7.13. PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
MENCIONE USTED S1 ESTA PROPUESTA ES O NO APLICABLE *

Para usted es aplicable la propucsta presentada? Valore * Si se puede aplicar

O Totalmente de acuerdo
Google ne cred ni aprob este contenide.

@ De acuerdo .

o Google Formularios
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

O En desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo

EVALUACION Y VALIDACION DE PLAN

1AL TPX_wa_PiaC 128ecit iz V&L FelzBy xTPX_wa_fiac 12edit 1212
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Q823 19:69 VALIDACION DE PLAN SST - METODOLOGIA DELPHI 823, 19:89 VALIDACION DE PLAN SST - METODOLOGIA DELPHI

3 Ticabl da? .
;Para usted s ap la prop P Valore

r ’
VALIDACION DE PLAN SST - METODOLOGIA O Bttty
DELPHI @ De acuerdo
Por la presente. reciba usted el saludo cordial y fratemo a nombre de la Facultad de Ing. Civil de la Universidad O M de acucrdo 7 cn desacacrdd
Peruana Los Andes: y hacerle de imi que sc esti d llando 1a tesis titulada: “PROPUESTA DE O B i i
UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA OBRA PUENTE COMUNEROS 117 por lo que sabicndo O Totalmente en desacuerdo

de su tray ia profesional. le solicito su colaboracién en emitir su JUICIO DE EXPERTO, para la
validacién del PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para ¢l AREA DE CONTROL DE
CALIDAD en la obra PUENTE COMUNEROS II. de la presente investigacion.

Agradeciéndole por su tiempo y su gentil colaboracién como experto.

TESISTA: BACH. NINFA LUCERO VILCA ROJAS

La presente encuesta corresponde a la FASE 2 de la validacion del Plan SST.

2) ALCANCE DE PSST

¢ Para usted s aplicable la propuesta presentada? Valore *

O Totalmente de acuerdo

FASE 2

@ De acuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Puesto Laboral *

(O Endesacuerdo
Jefe de supervision

O Totalmente en desacucrdo

Afos de experiencia en el sector construccion *
3) SISTEMA DE GESTION DE PSST

n

1) OBJETIVOS DE PSST

googie 1 XTPX_wa | 2 hittps:iiocs. google.com/forms i 16 FelzBuTIORmybgHLXTPX_wa_WaCStemepraNX 128/edit 212
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SBEY, 1988 WALIDWGION DE PLAN 55T « METODOLOGLA DELPHI

;Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

(O Toulmente de acucrdo

() De acucrdo

(®) Nidecacuerdo ni en desacucrdo
() En desacucrdo

O Totalmente en desacuerdo

4) POLITICAS DE SEGURIDAD

. Para usted es aplicable la propuesta presentada? Valore *

() Toumlmente de acuerde

® Deacuerdo

() Nideacuerdo ni en desacucrdo
(O) En desacuer