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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objeto determinar la relación entre las 

estrategias y la percepción de enseñanza-aprendizaje virtual en estudiantes de 

Farmacia y Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes, de Huancayo, 2022. 

Recurriendo para ello, de un diseño no experimental, descriptivo-correlacional, de 

corte transaccional, en la que participaron una muestra de 213 estudiantes de la 

carrera profesional y universidad anteriormente mencionadas. Se empleó como 

instrumento un cuestionario validado, para ambas variables de investigación. Se 

obtuvo como resultado que, según la edad, el promedio se ubicó alrededor de los 

20 años, según el sexo, el 75.1% fueron mujeres y el 24.9%, hombres. El 79.3%, 

19.2% y 1.4% del total de la muestra calificaron las estrategias de enseñanza-

aprendizaje virtual como mala, regular y buena, respectivamente. Luego, las 

estrategias de enseñanza-aprendizaje virtual recibieron la calificación de mala 

(79.3%), regular (19.2%) y buena (1.4%), mientras que para la percepción de 

enseñanza-aprendizaje virtual se ubicó en la categoría mala (89.7%), regular (7.5%) 

y buena (2.8%). Posteriormente, la relación entre las estrategias y percepción de 

enseñanza-aprendizaje virtual fue directa y significativa (rs = 0.543, p-valor ≈ 

0.000), rechazando de esta forma la hipótesis nula. Concluyendo que, existe una 

relación directa de fuerza media entre las estrategias y la percepción de la 

enseñanza-aprendizaje virtual, en estudiantes de Farmacia y Bioquímica de la 

Universidad Peruana Los Andes, de Huancayo, 2022. 

Palabras clave: Estrategia, percepción, enseñanza-aprendizaje, entorno 

virtual. 
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ABSTRACT 

The purpose of this research was to determine the relationship between 

strategies and the perception of virtual teaching-learning in Pharmacy and 

Biochemistry students of the Universidad Peruana Los Andes, Huancayo, 2022. A 

non-experimental, descriptive-correlational, transactional design was used for this 

purpose, with the participation of a sample of 213 students of the aforementioned 

professional career and university. A validated questionnaire was used as an 

instrument for both research variables. The results showed that, according to age, 

the average age was around 20 years, and according to sex, 75.1% were women and 

24.9% were men. Of the total sample, 79.3%, 19.2% and 1.4% rated the virtual 

teaching-learning strategies as bad, fair and good, respectively. Then, virtual 

teaching-learning strategies were rated as bad (79.3%), fair (19.2%) and good 

(1.4%), while the perception of virtual teaching-learning was rated as bad (89.7%), 

fair (7.5%) and good (2.8%). Subsequently, the relationship between strategies and 

perception of virtual teaching-learning was direct and significant (rs = 0.543, p-

value ≈ 0.000), thus rejecting the null hypothesis. Concluding that, there is a direct 

relationship of medium strength between the strategies and the perception of virtual 

teaching-learning, in Pharmacy and Biochemistry students of the Universidad 

Peruana Los Andes, Huancayo, 2022. 

Keywords: Strategy, perception, teaching-learning, virtual environment. 
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INTRODUCCIÓN 

En los últimos años, el método y el contexto en el cual sucede el proceso de 

enseñanza-aprendizaje ha evolucionado en todas sus dimensiones. Al día de hoy, 

gracias al avance tecnológico moderno, destaca la construcción de entornos 

virtuales de aprendizaje, en el sentido en que un entorno virtual es un espacio 

preparado para los estudiantes con un propósito netamente pedagógico. 

La llegada de la pandemia ha logrado tener un impacto muy significativo en 

el modo en que se transmite la información ligada a la enseñanza-aprendizaje, 

implicando también enormes cambios para poder hacer eficiente este proceso y 

lograr un mayor alcance en términos de volumen y calidad de las estrategias de 

enseñanza impartidas, sin embargo, debido a la gran velocidad en que ocurren los 

cambios en la educación actual, se han generado brechas entre lo que debe ser y lo 

que es la educación actual. 

Por su parte, el principal agente en el proceso de enseñanza-aprendizaje, el 

alumnado, ha tomado un rol pasivo en la medida en que, se le ha brindado y 

capacitado acerca del uso de plataformas, herramientas y demás elementos 

característicos de un entorno digital, sin embargo, es en este contexto de 

aprendizaje, que estos han tomado una postura sobre el cómo perciben estos 

cambios y cómo los evalúan, siendo de vital importancia, para la evolución y mejora 

de los sistemas de educación, la percepción de los estudiantes acerca de las 

estrategias de enseñanza-aprendizaje. 

En el Perú, se ha evidenciado una gran brecha entre los entornos de 

educación, y debido a ello, han surgido problemas diversos que han afectado las 

estrategias de enseñanza-aprendizaje virtual, con lo cual, conocer qué es lo que se 
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percibe acerca de estas es esencial para el análisis del problema general. 

La investigación incluye, en lo que se refiere al capítulo primero, los 

aspectos más básicos del planteamiento del problema, desde la descripción de la 

realidad en que los hechos problemáticos toman desarrollo, hasta la formulación 

del problema y los objetivos de la investigación. El capítulo segundo, aborda 

principalmente dos tipos de contenido, los antecedentes del estudio, tanto 

nacionales como internacionales y, las bases teóricas y marco conceptual. El 

capítulo tercero, contempla exclusivamente la hipótesis, tanto general como las 

específicas y, además, se conceptualizan las variables de investigación. El capítulo 

cuarto, es el capítulo metodológico en el que se explica el método, tipo, nivel, 

diseño, lo referente a la población y muestra, las técnicas de recolección y 

procesamiento de datos y los aspectos de la ética investigativa, marco del estudio. 

El capítulo quinto, presenta los resultados en dos subsecciones, la primera 

subsección consiste en el análisis descriptivo de las variables y sus dimensiones, 

mientras que, la segunda subsección, contiene los resultados del contraste de las 

hipótesis con sus interpretaciones. Por último, se presentan el análisis y discusión 

de los resultados previamente descritos, las conclusiones, recomendaciones, 

referencias y principales anexos del estudio. 
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CAPÍTULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1. Descripción de la realidad problemática 

Las estrategias de enseñanza-aprendizaje virtual se refieren al proceso de 

transformación del conocimiento, de los docentes a los discentes, y suceden en entornos 

físicos, virtuales o mixtos. Estos pueden darse en tres dimensiones a saber, 

planificación, ejecución y evaluación (Melgarejo y Rivas, 2021). 

En el mundo, el creciente número de instituciones educativas ha cambiado 

radicalmente la educación superior. Generando una mayor competencia entre las 

universidades. Además, con los recortes en la financiación gubernamental de la 

educación superior, la diferenciación es esencial para que las universidades se distingan 

y compitan con otras instituciones. Las instituciones de enseñanza superior llevan mucho 

tiempo utilizando la percepción de la enseñanza–aprendizaje por parte de los estudiantes 

como fuente información sobre rendimiento y evaluación docente (Ching, 2019). 

En el Perú, las estadísticas respecto a la calidad del sistema educativo nos 

ubican en el puesto 27, según lo establece el Foro Económico Mundial, además según 

indicó el INEI en el año 2018, la brecha educativa ha crecido por motivo de la 

implementación de la enseñanza-aprendizaje virtual ya que el país solo cuenta con 43% 

de accesibilidad a internet. El MINEDU indicó también que, en el 2020, hubo una tasa 

de deserción de 1.3% a 3.5% y se reportó un total 337,870 estudiantes que migraron de 

instituciones privadas a públicas (Espinoza, 2020). 

La enseñanza-aprendizaje virtual tiene numerosos beneficios, pero también 

existen puntos débiles que lo acompañan, como la influencia de la percepción del 
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estudiante sobre la educación que recibe (Bay Atlantic University, 2020). Es en este 

contexto que la problemática de la percepción del proceso de enseñanza-aprendizaje 

virtual se convierte en un elemento fundamental para mejorar la calidad del sistema 

educativo, evitar la deserción estudiantil, aumentar la competitividad, transformar los 

puntos débiles de la educación en línea en fortalezas para el sector educativo. 

El problema de investigación planteado responde al objetivo de describir la 

percepción de la enseñanza-aprendizaje virtual en estudiantes de Farmacia y 

Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo 2022. 

1.2. Delimitación del problema 

La delimitación temporal del problema corresponde al año 2022, en el mes de 

octubre, debido a que la investigación será de corte transversal, los instrumentos solo 

serán aplicados una sola vez en el tiempo, por tanto, está delimitada temporalmente a 

un solo día. 

La delimitación espacial del problema corresponde a la ciudad de Huancayo, 

de la provincia de Huancayo, del departamento de Junín, en el Perú. La investigación 

será realizada en la Universidad Peruana Los Andes, con sede en el territorio descrito. 

1.3. Formulación del problema 

1.3.1. Problema General 

¿Cuál es la relación entre las estrategias y la percepción de enseñanza-

aprendizaje virtual en estudiantes de farmacia y bioquímica de la Universidad Peruana 

Los Andes, Huancayo 2022? 
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1.3.2. Problemas Específicos  

• ¿Cuál es la relación entre la planificación y la percepción de la enseñanza-

aprendizaje virtual, en estudiantes de farmacia y bioquímica de la 

Universidad Peruana Los Andes, Huancayo 2022? 

• ¿Cuál es la relación entre la ejecución y la percepción de la enseñanza-

aprendizaje virtual, en estudiantes de farmacia y bioquímica de la 

Universidad Peruana Los Andes, Huancayo 2022? 

• ¿Cuál es la relación entre la evaluación y la percepción de la enseñanza-

aprendizaje virtual, en estudiantes de farmacia y bioquímica de la 

Universidad Peruana Los Andes, Huancayo 2022? 

1.4. Justificación 

1.4.1. Social 

La justificación social de la investigación se da debido a que será una 

herramienta fundamental para solucionar los problemas sociales sobre de calidad 

educativa, evitar la deserción estudiantil, aumentar la competitividad y transformar los 

puntos débiles de la educación en línea en fortalezas para el sector educativo 

universitario. 

1.4.2. Teórica 

La justificación teórica de la investigación se da debido a que desarrolla los 

principales conceptos implicados en el complejo proceso de enseñanza-aprendizaje 

realizado en el contexto de la virtualidad que servirán como base para investigaciones 

futuras, simplificando o ampliando los contenidos trabajos en las dimensiones de la 
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variable. Se aportará al conocimiento ya existente, y los resultados podrían 

sistematizarse en un plan de acción para luego ser incorporado a las ciencias educativas. 

1.4.3. Metodológica 

La operacionalización y aplicación del instrumento, basado en cada una de las 

dimensiones e indicadores sobre las estrategias de enseñanza-aprendizaje se ha 

indagado mediante métodos científicos y construido sobre la base de los criterios que 

garantizan su pertinencia, se espera que el instrumento una vez garantizada su 

confiabilidad y validez pueda ser parte de futuros trabajos de investigación o artículos 

científicos, que busquen realizar estudios sobre el tema.  

1.5. Objetivos 

1.5.1. Objetivo General 

Determinar la relación entre las estrategias y la percepción de enseñanza-

aprendizaje virtual en estudiantes de farmacia y bioquímica de la Universidad Peruana 

Los Andes, Huancayo 2022. 

1.5.2. Objetivos Específicos 

• Identificar la relación entre la planificación y la percepción de la 

enseñanza-aprendizaje virtual, en estudiantes de Farmacia de la 

Universidad Peruana Los Andes, Huancayo 2022. 

• Identificar la relación entre la ejecución y la percepción de la enseñanza-

aprendizaje virtual, en estudiantes de farmacia y bioquímica de la 

Universidad Peruana Los Andes, Huancayo 2022. 

 



21 

 

 

 

• Identificar la relación entre la evaluación y la percepción de la enseñanza-

aprendizaje virtual, en estudiantes de farmacia y bioquímica de la 

Universidad Peruana Los Andes, Huancayo 2022. 

  



22 

 

 

 

CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes 

Vera et al. (2018), desarrollaron un estudio acerca de estrategias y estilos de 

aprendizaje y su percepción por parte de estudiantes universitarios. El objetivo general 

fue identificar estrategias y estilos utilizados con más frecuencia y analizar la relación 

existente entre las diversas estrategias del aprendizaje con variables 

sociodemográficas. La metodología utilizada fue no experimental descriptiva 

transversal, utilizando como instrumento el cuestionario e incluyendo pruebas de 

diferencia de medias, ANOVA y t de Student. La muestra se compuso de 147 

estudiantes universitarios de primer año. Los resultados mostraron que las estrategias 

más frecuentemente usadas fueron las metacognitivas tanto de control como de 

autorregulación y, también, que la población femenina de docentes destacan el uso de 

estrategias afines a la elaboración de resúmenes y esquemas, facilitándoles el desarrollo 

de sus actividades lectivas. Se concluyó que, los estudiantes direccionan su aprendizaje 

y deben su efectividad a la interacción grupal. 

De la Puente et al. (2020), desarrollaron un estudio acerca de percepción 

estudiantil y efectividad del aprendizaje. El objetivo general fue evaluar la percepción 

del estudiante sobre la efectividad del método de aprendizaje, en el Caribe de 

Colombia. La metodología utilizada fue no experimental descriptiva transversal, 

utilizando como instrumento el cuestionario e incluyendo pruebas de chi cuadrado y de 

correlación. La muestra la conformaron 340 estudiantes de pregrado. Los resultados 

mostraron que la percepción significativa positiva de los estudiantes estuvo enfocada 
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hacia resolución de problemas y hacia el trabajo en equipo, además la eficacia del 

aprendizaje puede ser medido por medio de la valoración del estudiante. Se concluyó 

que el instrumento fue suficiente para conocer sí el aprendizaje fue efectivo. 

Tapia-Repetto et al. (2019), desarrollaron un estudio acerca de nuevas 

tecnologías y percepción del aprendizaje. El objetivo general fue describir la valoración 

del estudiante acerca del uso de WhatsApp y la plataforma Moodle y Polimedias. La 

metodología utilizada fue no experimental descriptiva, utilizando como instrumento el 

cuestionario. La muestra estuvo formada por 30 estudiantes de una universidad 

uruguaya. Los resultados mostraron que, se percibió un elevado grado de aceptabilidad 

tecnológica, siendo WhatsApp el medio más aceptado frente a las demás plataformas. 

Se concluyó que, en el entorno actual educativo, la aplicación de nuevas tecnologías es 

menester para el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Zambrano et al. (2018), desarrollaron un estudio acerca de la percepción del 

estudiante y su autorregulación del aprendizaje. El objetivo general fue describir y 

analizar la percepción estudiantil sobre la autorregulación del aprendizaje. La 

metodología utilizada fue no experimental descriptivo transversal, utilizando como 

instrumento la entrevista, incluyendo el modelo de Zimmerman para el análisis de 

datos. La muestra estuvo formada por 60 estudiantes de una universidad chilena. Los 

resultados mostraron que, la percepción del estudiante frente a la autorregulación fue 

relacionarla con la organización general pre estudio y la regulación emocional. Se 

concluyó que, tanto la fase de planificación como la fase de ejecución son inherentes, 

con causas y efectos discutibles. 
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Perera y Hervás (2019), desarrollaron un estudio acerca del aprendizaje con 

tecnología móvil y su percepción por estudiantes universitarios. El objetivo general fue 

conocer la percepción que tenían los estudiantes universitarios acerca de la utilización 

de Socrative en el desarrollo del aprendizaje. La metodología utilizada fue no 

experimental descriptiva, utilizando como instrumento el cuestionario. La muestra se 

compuso de 168 estudiantes de una universidad española. Los resultados mostraron 

que, el uso de Socrative incentivó el aprendizaje de manera significativa para el 

alumnado. Se concluyó que la aplicación de la tecnología móvil fue positiva en los 

aspectos pedagógicos, sociales y metodológicos, siendo de valor para el aprendizaje. 

Melgarejo y Rivas (2021), desarrollaron un estudio acerca del proceso de 

enseñanza-aprendizaje y la percepción de su calidad. El objetivo general fue describir 

la percepción de la enseñanza-aprendizaje, según su calidad, en las dimensiones de 

planificación, de ejecución y de evaluación. La metodología utilizada fue no 

experimental descriptiva transversal, utilizando como instrumento la entrevista. La 

muestra compuesta por 65 estudiantes de maestría en enfermería. Los resultados 

mostraron indicaron que, 73 % de la muestra percibió el proceso de forma media 

favorable. El análisis por dimensiones resultó en una percepción media favorable para 

la planificación (62%), 75% para ejecución y 68% para evaluación. Se concluyó que 

prevaleció la percepción media favorable respecto a la calidad del proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

Bansal et al. (2022), desarrollaron un estudio acerca de la percepción de 

alumnos universitarios sobre métodos de enseñanza-aprendizaje. El objetivo general 

fue evaluar la percepción de los estudiantes sobre tres métodos diferentes de enseñanza-
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aprendizaje (pedagogía, andragogía y heutagogía) en la educación médica. La 

metodología utilizada fue no experimental descriptiva-comparativa transversal, 

utilizando como instrumento el cuestionario e incluyendo el análisis PCA y ANOVA. 

La muestra se compuso de 132 alumnos de una escuela médica de Jaipur, India. Los 

resultados mostraron que todos estos métodos difieren significativamente entre sí (p < 

0.05). El PCA reveló que la andragogía y la heutagogía resultaron ser las más eficaces. 

Se concluyó que, la andragogía basada en la competencia y la heutagogía basada en la 

capacidad son métodos de enseñanza-aprendizaje más eficaces que la pedagogía 

didáctica basada en la conferencia para los estudiantes de pregrado. 

Singh et al. (2021), desarrollaron un estudio sobre la percepción de los 

estudiantes acerca de la enseñanza-aprendizaje en línea. El objetivo general fue 

describir la percepción de los estudiantes de medicina hacia la enseñanza-aprendizaje 

en línea introducida durante el brote de COVID-19. La metodología utilizada fue no 

experimental descriptiva transversal, utilizando como instrumento el cuestionario. La 

muestra se compuso de 515 estudiantes de medicina, en Nepal. Los resultados 

mostraron que la puntuación global de la percepción de la enseñanza-aprendizaje en 

línea fue de solo 17.61 ± 7.19 de un máximo de 48 puntos. La puntuación media de la 

percepción de la enseñanza-aprendizaje en línea fue diferente según el sexo, la 

ubicación de las facultades de los matriculados, el hecho de tener un dispositivo 

electrónico personal, contar con conexión a Internet, tener una sala/espacio separado 

para asistir a las clases en línea y los conocimientos informáticos autocalificados. 

Además, sólo 28 (5.4%) de los encuestados habían percibido la enseñanza-aprendizaje 

en línea como un mejor método para impartir el contenido de los planes de estudio. Se 
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concluyó que, los encuestados percibieron muchos problemas en la enseñanza-

aprendizaje en línea. 

Menon et al. (2021), desarrollaron un estudio acerca de la percepción de 

estudiantes universitarios sobre un programa de enseñanza-aprendizaje online. El 

objetivo general fue conocer las percepciones de los estudiantes en línea y mejorar el 

modelo de educación en línea. La metodología utilizada fue cuantitativa descriptiva, 

utilizando como instrumento el cuestionario e incluyendo la prueba de chi cuadrado. 

La muestra estuvo compuesta por 370 estudiantes. Los resultados mostraron que, en 

una escala de puntuación de satisfacción, el 53.6% obtuvo una puntuación moderada, 

el 31% alta y el 15.4% baja. El 49.8% de los estudiantes estuvo menos satisfecho con 

la asistencia a las clases desde casa; pero un 15.7% consideró lo contrario. El 57.1% de 

los estudiantes consideró el concepto de aprendizaje en línea como moderadamente 

útil, el 31.4% lo consideró mínimamente útil y, el restante 11.5%, como muy útil. Se 

concluyó que los estudiantes de pregrado percibieron una satisfacción y utilidad 

moderadas con las clases en línea, resaltando el deseo de retomar las clases presenciales 

rutinarias. 

Romero y Corpas (2019), desarrollaron un estudio acerca de las afirmaciones 

de los alumnos en cuanto a entornos virtuales de enseñanza-aprendizaje (EVEA). El 

objetivo fue desarrollar competencias comunicativas mediante los EVEA. La 

metodología utilizada fue mixta, de diseño no experimental, utilizando la técnica de la 

encuesta y la entrevista, y el cuestionario y la ficha de entrevista semiestructurada como 

instrumentos. La muestra la constituyeron 33 estudiantes de educación secundaria. Los 

resultados mostraron una mejora significativa en las habilidades relacionadas con la 
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oralidad. La satisfacción no estuvo vinculada a la dificultad de las actividades sino a la 

introducción del componente lúdico y a la conexión con su centro de interés, además 

los alumnos percibieron que las actividades no contribuyeron significativamente a su 

capacidad de escucha. Se concluyó que, los entornos virtuales de enseñanza-

aprendizaje son percibidos como un medio útil que contribuye a desarrollar la 

competencia comunicativa oral. 

2.2. Bases teóricas 

2.2.1. El aprendizaje virtual 

El aprendizaje puede ser considerado como un cambio de naturaleza 

permanente, ya que el cambio es provocado en los estudiantes por un profesor a través 

de técnicas como el desarrollo de habilidades específicas, el cambio de algunas 

actitudes o la comprensión de una ley científica específica que opera detrás de un 

entorno de aprendizaje. Sin embargo, para ser un alumno activo en la educación 

superior, cada estudiante espera ser tratado como un alumno adulto que tiene algún 

derecho sobre el ambiente de aprendizaje (hacer preguntas, aclarar dudas, etc.) Es decir, 

los estudiantes esperan ser dueños de la sesión de aprendizaje. Además, los estudiantes 

también esperan que el instructor sea cooperativo y con sentido del humor, que enseñe 

de forma clara y que normalmente utilice ejemplos relevantes para que el material del 

curso que se enseña sea fácil de entender (Munna y Kalam, 2021). 

El aprendizaje virtual (e-learning) está creciendo rápidamente en todo el mundo 

y muchos institutos de educación superior están adoptando esta tendencia. El 

aprendizaje en línea es un sustituto de la enseñanza y el aprendizaje presencial o face-

to-face (F2F). Utiliza la tecnología como medio para desarrollar conocimientos y 



28 

 

 

 

habilidades y, a diferencia de muchas organizaciones profesionales y empresariales que 

se están adaptando a las formas de enseñanza a distancia (en línea), los profesores de 

educación superior que han trabajado en línea antes del COVID-19 tienen una visión 

única de cómo son sus estudiantes (Chan et al., 2021). 

El e-learning o aprendizaje virtual en la universidad del siglo XXI se considera, 

según Tapia-Repetto (2019), un motor de transformación y un elemento estratégico del 

lienzo socioeconómico y el e-learning es más necesario que nunca para formar 

personas con un alto nivel de competencia, principalmente tomando en consideración 

que el conocimiento es un activo y constituye la fuente primordial de crecimiento y 

productividad. El aprendizaje virtual reúne nuevas tecnologías como, por ejemplo, los 

recursos multimedia, el acceso a la web y otras, incluyendo lo que actualmente se 

conoce como aprendizaje móvil, que se centra en el uso de la tecnología y se basa en 

tres componentes básicos: el modelo de aprendizaje, el dispositivo y la infraestructura 

de comunicación. El aprendizaje móvil se compone de cinco pilares: espacio físico, 

espacio social, tecnología y aprendizaje disperso en el tiempo. 

La preferencia del educador, por métodos presenciales o virtuales, ejercen 

efectos distintos sobre los métodos de enseñanza-aprendizaje, especialmente el modo 

en como el docente integra la tecnología en su clase y como los alumnos interaccionan 

con esto (Perera y Hervás, 2019). 

2.2.2. Proceso enseñanza-aprendizaje  

La enseñanza es una actividad compleja que implica una gran variedad de tareas 

y cualidades (Oxford Education, 2019). El proceso de enseñanza-aprendizaje, como lo 

señalan Munna y Kalam (2021), puede definirse como el proceso transformativo del 
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conocimiento, de los docentes al alumnado. Se refiere a la combinación de varios 

elementos dentro del proceso en el que un instructor logra identificar y establecer los 

objetivos del aprendizaje y a la vez desarrollar los recursos de enseñanza, pudiendo 

implementar una estrategia de enseñanza-aprendizaje. 

El proceso de aprendizaje se encuentra muy influenciado por las características 

de los estudiantes, las características del entorno reflejadas en el contexto de 

aprendizaje y las características de la propia enseñanza, sobre las que los enfoques de 

aprendizaje son unánimes, sin embargo, el aprendizaje es, en última instancia y en la 

práctica, el propósito de la educación y no es relevante para definir el significado de la 

educación (Cao y Hsu, 2022). 

Según Tobin y Alexakos (2021), el aprendizaje es un proceso integrado en el 

que los profesores evalúan las necesidades de comprensión, establecen objetivos de 

aprendizaje específicos, desarrollan estrategias de enseñanza y recuperación, aplican 

programas de aprendizaje y evalúan los resultados del aprendizaje. La enseñanza es un 

proceso que tiene en cuenta las necesidades, experiencias y sentimientos de las 

personas e interviene para ayudarles a aprender algo. La principal tarea de la enseñanza 

es hacer que el aprendizaje sea útil y significativo. Este proceso se lleva a cabo como 

resultado de la enseñanza y el aprendizaje, por ello, estos procesos son casi 

interdependientes. La enseñanza es la forma en que una persona enseña o instruye a 

otra. El proceso de enseñanza y aprendizaje es un canal a través del cual los individuos 

buscan desarrollar los métodos, las habilidades, las capacidades, las aptitudes, las 

actitudes, la integridad y la dignidad necesarias para mantenerse en la era de la 

información. La enseñanza y el aprendizaje son, por tanto, un proceso mediante el cual 
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la estructura del comportamiento cambia a través de los acontecimientos. La enseñanza 

y el aprendizaje tienen lugar a través de la instrucción; el proceso de enseñanza y 

aprendizaje es la creación de un entorno en el que los alumnos pueden interactuar y 

aprender a aprender. Las técnicas de enseñanza y aprendizaje se centran en la 

transferencia de conocimientos y habilidades, como también en desarrollar actitudes, 

valores y disposiciones. Los profesores intentan evaluar el proceso de aprendizaje en 

términos de competencias individuales y colectivas. 

Se han descrito múltiples modelos y teorías acerca del proceso de enseñanza-

aprendizaje, sin embargo, el más empleado en la actualidad es el modelo 

constructivista. Según Uiboleht et al. (2018), los entornos de aprendizaje 

constructivistas centrados en el estudiante han sustituido gradualmente a los entornos 

de aprendizaje centrados en el profesor. 

El modelo enfocado en el docente da específica importancia a la figura del 

docente, quien es considerado como el pilar fundamental de conocimiento e 

información. En este modelo, el educador es el que sabe y es su responsabilidad 

transmitir eficazmente ese conocimiento, dejando a los alumnos la única tarea de 

reproducir el conocimiento. Además, la responsabilidad del diseño y el desarrollo 

curricular corresponde exclusivamente al profesor, incluyendo el modo de 

organización de la enseñanza, la elección de los contenidos, los métodos de enseñanza 

y, por último, los procedimientos de evaluación. Algo similar ocurre con el proceso de 

transformación del conocimiento. En este caso, se busca la reproducción como 

producto del aprendizaje. Este modelo no pretende que los alumnos participen en la 

construcción del conocimiento ni en la toma de decisiones sobre cómo ese 
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conocimiento afecta a su aprendizaje; no hace hincapié en el desarrollo de habilidades 

como la colaboración. Se centra en las habilidades más que en la colaboración, y la 

interacción entre alumnos y profesores es mínima y unidireccional. La instrucción sólo 

será ocasionalmente bidireccional para mantener la atención de los alumnos o asegurar 

la comprensión del contenido tratado para resolver dudas. Normalmente, este tipo de 

clases se basan en la explicación, utilizando la conferencia, la toma de notas por parte 

de los alumnos y la memorización para que éstos puedan repetir los conocimientos 

posteriormente. Los alumnos suelen ser evaluados mediante el examen tradicional 

(Crisol-Moya et al., 2020). 

El modelo enfocado en el estudiante, en cambio, hace hincapié en el aprendizaje 

del educando. En este modelo, se suele entender al conocimiento como una 

construcción personal, producto de la cooperación entre docentes y discentes. El 

producto del aprendizaje debe ser el intercambio de conocimientos. Aunque el profesor 

es responsable del diseño curricular, este modelo requiere el trabajo conjunto del 

profesor y sus colegas, así como la cooperación con los alumnos. Se anima a los 

estudiantes a diseñar sus propios itinerarios de aprendizaje y a participar activamente 

en el proceso, compartiendo la responsabilidad de organizar y transformar el 

conocimiento. Las ideas de los alumnos se utilizarán para evitar errores y promover el 

cambio conceptual. La interacción entre profesores y alumnos es bidireccional y tiene 

como objetivo negociar el significado. Se anima a los estudiantes a trabajar juntos para 

adquirir conocimientos y desarrollar las habilidades, actitudes y valores que necesitarán 

en su futura vida académica y profesional. Este método busca una metodología de 

evaluación significativa que utilice diversas fuentes de recogida de información y que 
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retroalimente a los alumnos, ayudándoles a movilizar procesos de autoevaluación y 

autorregulación del proceso de aprendizaje. El modelo centrado en el aprendizaje fue 

recomendado en varias áreas de conocimiento indica que se está produciendo una 

renovación metodológica que implica el uso de nuevas formas de organización (modos 

de organización), metodologías de enseñanza (con enfoque metodológico) y procesos 

evaluativos (como sistema de evaluación) de acuerdo a las nuevas exigencias de perfil 

profesional y una manera nueva de comprender el aprendizaje, que es crucial para la 

transición de una metodología que se centra en la enseñanza a una que se centre en el 

aprendizaje y de esta forma poder fomentar el aprendizaje activo (Huysken et al., 

2019). 

La teoría que sustenta las técnicas de enseñanza-aprendizaje del modelo 

enfocado en la enseñanza y del modelo enfocado en el aprendizaje tiene sustento en 

una visión constructivista del aprendizaje. El constructivismo postula que las personas 

construyen el conocimiento actuando sobre el mundo que les rodea y reflexionando 

sobre sus experiencias. Un enfoque constructivista significa garantizar que todas las 

partes del proceso educativo se diseñen de forma coherente, de manera que tanto la 

metodología (métodos de enseñanza) como el sistema de evaluación (procedimientos 

de evaluación) se orienten a la consecución de las competencias y los resultados de 

aprendizaje requeridos (Crisol-Moya et al., 2020). 

2.2.3. Estrategias de enseñanza-aprendizaje 

Para Melgarejo y Rivas (2021), las estrategias de enseñanza-aprendizaje, 

pueden estudiarse mediante tres dimensiones de planificación, de ejecución y de 

evaluación. 
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2.2.3.1. Planificación 

Un plan de clase es la hoja de ruta del instructor sobre lo que los alumnos deben 

aprender y cómo se hará de forma efectiva durante el tiempo de clase. El docente puede 

realizar el diseño de actividades de aprendizaje adecuadas y disponer de estrategias 

para medir los niveles de aprendizaje de los alumnos. Tener un plan de lección 

cuidadosamente construido para cada lección permite entrar en el aula con más 

confianza y maximiza la oportunidad de tener una experiencia de aprendizaje 

significativa con los estudiantes (Singapore Management University, s.f.) 

La planificación de las actividades de aprendizaje es una parte importante del 

diseño del curso y de la enseñanza diaria; el plan de estudios y el diseño de las clases 

deben estar alineados para lograr los resultados de aprendizaje previstos. En concreto, 

debe haber una alineación del plan de estudios, la asignatura, resultados de aprendizaje, 

actividades de aprendizaje y tareas de evaluación. Las actividades de aprendizaje 

permiten fomentar la intervención de los estudiantes y los guían y comprometen en la 

consecución de los resultados de aprendizaje esperados. A la vez, tiene que 

proporcionar oportunidades que permitan modelar el pensamiento y las estrategias de 

aprendizaje, practicando las habilidades aprendidas, además de construir sobre los 

conocimientos existentes, aprender de una serie de fuentes (incluidos los compañeros) 

y obtener retroalimentación. La taxonomía de Bloom (figura 1) es una estructura útil 

para el diseño de las clases. Se utiliza como herramienta para clasificar los objetivos 

de las lecciones y contiene seis categorías que se estructuran en orden jerárquico 

progresando en complejidad al llegar al punto más alto (van Diggele et al., 2020). 
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Figura 1. Taxonomía de Bloom 
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Nota. Adaptado de van Diggele et al. (2020). 

Las características clave de la enseñanza, son la activa participación del 

alumnado a lo largo de todo el ciclo de aprendizaje y el proceso interactivo y social. 

Dentro de cada pedagogía de la enseñanza, se anima a los alumnos a aplicar y transferir 

nuevos conocimientos mediante el debate en profundidad, la colaboración y la 

reflexión. Esto se denomina aprendizaje colaborativo, ya que se centra en las 

interacciones entre los estudiantes, sus compañeros y facilitadores, en lugar de una 

interacción unidireccional, en la que el conocimiento se transmite del profesor al 

alumno. Es este enfoque social e interactivo el que está en el centro de la de la 

enseñanza. La planificación es un componente vital componente vital del ciclo de 

aprendizaje (Land y Rubin, 2020; van Diggele et al., 2020). 

Si bien el entorno de enseñanza-aprendizaje puede ser complejo, es dable 

planificar la enseñanza de los temas a través de una estructura establecida. Un plan de 

clase actúa como un mapa, ayudando a guiar una serie de actividades para dar garantía 
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de que el alumnado adquiera las habilidades, los conocimientos o las actitudes 

establecidas en los objetivos de aprendizaje. También proporciona un registro de lo que 

se ha enseñado y ayuda a planificar y alinear las tareas de evaluación. Aunque no todas 

las lecciones pueden planificarse, especialmente en el ámbito clínico, hay medidas que 

pueden tomarse para garantizar un enfoque teórico en la estructura de la lección. Una 

de las ventajas de la planificación de las clases es que se pueden hacer ajustes para 

adaptarlas a las necesidades de cada alumno. Un plan de clase debe identificar el 

objetivo y los resultados clave, el contenido, la estructura y el calendario de las 

actividades y las tareas de evaluación (van Diggele et al., 2020). Los cinco pasos clave 

que hay que tener en cuenta al momento de redactar un plan de clase se destacan en la 

figura 2. 

Figura 2. Cinco pasos clave para diseñar una lección o un módulo 
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Nota. Adaptado de van Diggele et al. (2020). 

Mantener a los alumnos informados sobre lo que están aprendiendo y haciendo 

en la clase puede ayudarles a participar mejor y a mantener el ritmo de trabajo. Se 
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puede compartir el plan de la lección escribiendo un breve orden del día en la pizarra 

o explicando a los alumnos lo que van a aprender y hacer durante la lección. También 

se pueden establecer objetivos de aprendizaje para la clase en la pizarra o en un folleto. 

Si se organizan las lecciones de forma significativa, los alumnos no sólo recordarán 

mejor, sino que seguirán la presentación y entenderán las razones de las actividades de 

la lección. Una agenda claramente visible en algún medio (por ejemplo, en la pizarra) 

ayuda al profesor y a los alumnos a seguir las actividades planificadas (Sieh y Frank, 

2022). 

La planificación aporta un gran número de ventajas importantes. En primer 

lugar, un plan de clase ayuda a los docentes a disponer de tiempo para pensar durante 

la clase. En particular, permite reflexionar sobre el desarrollo de la clase mientras está 

en marcha, y pensar si es necesario hacer pequeños ajustes y tiempo para pensar en 

cómo se está optimizando la experiencia de aprendizaje de cada alumno. El tiempo de 

reflexión durante una clase es un bien muy valioso para el profesor. Una buena 

planificación significa que las numerosas decisiones que hay que tomar durante una 

clase ya han sido pensadas antes de que ésta tenga lugar (Oxford Education, 2019). 

2.2.3.2. Ejecución 

En una clase interactiva en línea, se deben tener en cuenta recomendaciones 

que pueden ayudar al profesor a organizar sesiones de enseñanza en línea eficaces, 

entre ellas: dar instrucciones precisas y claras para evitar choques y complejidades, 

motivar a los alumnos para que hagan preguntas, evitar crear un ambiente de amenaza 

de error durante la enseñanza, evitar el lenguaje ambiguo y evitar culpar, humillar o 

desmotivar a los alumnos durante la enseñanza (Perusso y Leal, 2020). 
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La ejecución consiste en llevar a cabo lo planeado. Durante la ejecución, se 

pueden utilizar muchas actividades para los estudiantes. Los tipos de actividades (es 

decir, lo que hace el alumno), ayudan a los profesores a pensar en la mejor manera de 

diseñar y ofrecer experiencias de aprendizaje de alto impacto para sus alumnos. La 

Figura 3 describe los principales tipos de actividades implicados en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje (Howell et al., 2021). 

Figura 3. Tipos de actividades 

 
Nota. Adaptado de Singapore Management University (s.f.) 

La tabla 1, describe las principales actividades de aprendizaje, según los cinco 

tipos de actividades que normalmente se encuentran en una clase promedio. Entre estas 

se encuentran el ejercicio y la práctica, la lectura, el cuestionario, la presentación de los 

estudiantes, juegos, simulaciones, debates, discusiones, casos de estudio, mapas 

conceptuales, etc. 

Interacción con el contenido: Es más probable que los alumnos retengan la información 
presentada de esta forma si se les pide que interactúen con el material de alguna 
manera.

Interacción con contenido digital: Los alumnos experimentan con la toma de 
decisiones y visualizan los efectos y/o consecuencias en entornos virtuales.

Interacción con otros: Las relaciones con los compañeros, las estructuras de 
apoyo informales y las interacciones/relaciones entre profesores y alumnos.

Resolución de problemas y pensamiento críticos: Presentar a los estudiantes un problema, 
un escenario, un caso, un reto o una cuestión de diseño, que luego se les pide que aborden 
o traten, ofrece a los estudiantes la oportunidad de pensar o utilizar los conocimientos y la 
información de maneras nuevas y diferentes.

Reflexión: El proceso de reflexión comienza con el estudiante pensando en lo que ya sabe y ha 
experimentado en relación con el tema que se está explorando/aprendiendo. A continuación, se 
analiza por qué el alumno piensa en el tema de la manera en que lo hace, y qué suposiciones, 
actitudes y creencias tiene sobre el tema y aporta al aprendizaje del mismo.
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Tabla 1. Principales actividades de aprendizaje, según tipo de actividad 

Interacción con el contenido Descripción 

Ejercicio y práctica Se presenta un problema/tarea a los estudiantes y se les 

pide que proporcionen la respuesta; puede ser 

cronometrada o no. 

Lectura Transmitir conceptos verbalmente, a menudo con ayudas 

visuales (por ejemplo, diapositivas de presentación). 

Cuestionario El ejercicio para evaluar el nivel de comprensión de los 

estudiantes y las preguntas pueden adoptar muchas formas, 

por ejemplo, de opción múltiple, de estructura breve, de 

ensayo, etc. 

Presentación de los estudiantes Informe oral en el que los estudiantes comparten su 

investigación sobre un tema y asumen una posición y/o un 

papel. 

Interacción con contenido digital Descripción 

Juego Ejercicio orientado a objetivos que fomenta la 

colaboración y/o la competición en un entorno virtual 

controlado. 

Simulación Réplica o representación de un fenómeno del mundo real 

que permite estudiar relaciones, contextos y conceptos. 

Interacción con otros Descripción 

Debate Actividad verbal en la que se presentan y argumentan dos 

o más puntos de vista diferentes sobre un tema. 

Discusión Conversación formal/informal sobre un tema/pregunta 

determinada en la que el instructor facilita que los 

estudiantes compartan sus respuestas a las preguntas, y que 

construyan sobre esas respuestas. 

Retroalimentación Información proporcionada por el instructor y/o los 

compañeros sobre aspectos de la propia actuación o 

comprensión. 

Orador invitado Los sentimientos, pensamientos, ideas y experiencias 

específicas de un tema determinado son compartidos por 

un presentador invitado. 

Resolución de problemas y 

pensamiento críticos 

Descripción 

Caso de estudio Historia detallada (real o ficticia) que los alumnos analizan 

en detalle para identificar los principios, prácticas o 

lecciones subyacentes que contiene. 

Mapas conceptuales Representación gráfica de información relacionada en la 

que se enlazan conceptos comunes o compartidos. 

Proyectos reales Conjunto planificado de tareas interrelacionadas que deben 

ejecutarse durante un período determinado y dentro de 

ciertas limitaciones de costes y de otro tipo, ya sea 

individualmente o en colaboración. 

Reflexión Descripción 

Diario de reflexión Registros escritos de las reacciones intelectuales y 

emocionales de los alumnos sobre un tema determinado de 

forma regular (por ejemplo, semanalmente después de cada 

lección). 
 
Nota. Adaptado de Singapore Management University (s.f.) 
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2.2.3.3. Evaluación 

Si se ha planificado el aprendizaje y los preparativos logísticos de la clase con 

antelación, habrá más tiempo para dedicar a la evaluación del progreso de los alumnos 

mientras se desarrolla la clase, y existirán lapsos de tiempo dedicados a hacer frente a 

los imprevistos (Oxford Education, 2019). 

La evaluación es un componente importante del proceso de enseñanza-

aprendizaje. Permite mejorar la enseñanza y el aprendizaje a profesores y alumnos. La 

evaluación consta de un proceso continuo, más que regular, que contribuye a configurar 

los valores que se evalúan, el estado de la enseñanza y el aprendizaje o el rendimiento 

de los alumnos. De una forma u otra, la evaluación es inevitable en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje porque es esencial en todas las actividades educativas y en la 

emisión de juicios. De ahí que sea conveniente que los profesores adquieran 

conocimientos y comprensión sobre los distintos aspectos de la evaluación y su 

aplicación en las aulas. Por estas razones, el papel de la evaluación en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje es fundamental. Esta unidad le proporcionará la necesidad, la 

importancia, el concepto y las características de la evaluación. También se explican la 

evaluación, la medición y la valoración, con el fin de aclarar la distinción entre estos 

términos (Park, 2022). 

La evaluación tiene cuatro aspectos diferentes: i) los objetivos, ii) las 

experiencias de aprendizaje, iii) la valoración del alumno y iv) la relación entre los tres. 

La evaluación desempeña un enorme papel en el proceso de enseñanza-aprendizaje. En 

el aprendizaje, contribuye a la formulación de objetivos, al diseño de experiencias de 

aprendizaje y a la valoración del rendimiento de los alumnos. Además, es muy útil para 
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mejorar la enseñanza y el plan de estudios porque permite sustentar sus resultados ante 

la sociedad, ante los padres o apoderados y ante el sistema educativo (Zeng, 2022). 

Schellekens et al. (2021), indica que, para los profesores, la evaluación implica 

valorar la eficacia de las estrategias, métodos y técnicas de enseñanza y aprendizaje. 

Además, proporciona información sobre la enseñanza de los profesores y el aprendizaje 

de los alumnos. Para la formación profesional, la mejora de los planes de estudio, los 

textos y el material didáctico se puede lograr con la ayuda de la evaluación. Para la 

sociedad, la evaluación permite rendir cuentas en cuanto a las demandas y requisitos 

del proceso de aprendizaje del mercado de trabajo. Para los padres de familia y/o 

apoderados, la evaluación se manifiesta principalmente en la necesidad de informar 

periódicamente a estos sobre el avance de los estudiantes. 

La evaluación implica mediciones, comparaciones, valoraciones o juicios de 

valor sobre los que se pueden adaptar determinadas decisiones para optimizar las áreas 

evaluadas. La evaluación es una revisión sistemática del valor o las características de 

un proceso, un plan de acción (programa) o un objeto, y forma parte de un proceso de 

toma de decisiones. Incluye la emisión de una opinión sobre el valor mediante la 

recopilación y el análisis sistemático de información sobre el mismo en relación con 

determinados criterios. El componente operativo fundamental del proceso de 

aprendizaje, además de sus actividades, es la evaluación. Debido a esto, es la 

evaluación la que detalla la eficacia de las estrategias y los métodos de enseñanza- 

aprendizaje y la corrección de los objetivos operativos, en la medida en que se 

encuentren los resultados. La valoración es el proceso de comprender objetivamente el 

estado o la condición de una cosa, mediante la observación y la medición. Evaluar la 
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enseñanza significa medir su eficacia. La valoración formativa es la medición con el 

fin de mejorarla. La valoración sumativa es lo que normalmente se conoce como 

evaluación. Además, la evaluación es el proceso de observar y medir una cosa con el 

fin de juzgarla y determinar su cuantía, ya sea por comparación con cosas similares o 

con un estándar. La evaluación de la enseñanza significa emitir un juicio sobre ella en 

el marco de un proceso administrativo (Clipa y Mihai, 2019). 

La introducción de la autoevaluación y la coevaluación ha dado lugar a un alto 

nivel de apropiación de las herramientas de evaluación por parte de los alumnos, lo que 

repercute en su capacidad de ser un agente activo agente activo, tanto en su propio 

aprendizaje como en el de sus compañeros. Aunque es difícil atribuirlo a la falta de 

contribución o a la propia autoevaluación, es evidente que se trata de un área de mejora. 

La experiencia puede y debe ser reforzada y consolidada (Celik et al., 2022). 

En resumen, la evaluación es un requisito muy importante para el sistema 

educativo. Tiene varios propósitos en los sistemas educativos, como el control de la 

calidad de la educación, la selección para el acceso a un grado superior o al nivel 

universitario. También ayuda a tomar decisiones sobre el éxito en actividades futuras 

específicas y proporciona orientación para los estudios y la ocupación posteriores. 

Algunos pedagogos consideran que la evaluación es prácticamente un sinónimo de lo 

que antes se definía como valoración del alumno, pero la evaluación tiene un papel más 

amplio. Desempeña un papel eficaz al cuestionar o poner en tela de juicio los objetivos. 

Esto no significa que se pueda criticar sin más los objetivos del programa. Hay que 

cuestionar o poner en tela de juicio los objetivos del programa sólo después de haber 

estudiado detenidamente la relación entre los objetivos de un programa y la necesidad 
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para la que se diseñó el programa. La evaluación es de gran ayuda en el diseño y la 

modificación de las experiencias de aprendizaje sobre la base de los comentarios 

recibidos por los alumnos. 

2.2.4. Entorno virtual de enseñanza – aprendizaje 

Un Entorno Virtual de Enseñanza Aprendizaje (EVEA) es un espacio digital de 

educación configurado con una predeterminada finalidad pedagógica. El EVEA facilita 

la transición de un modelo de aprendizaje centrado en la transferencia de conocimientos 

a otro centrado en la creación de conocimientos. Los alumnos se convierten en agentes 

activos de su propio proceso de aprendizaje y el profesor asume el papel de facilitador. 

Si la educación ha de reflejar y ofrecer oportunidades a la sociedad en la que está 

inserta, entonces la educación no puede ni debe desviarse de este contexto cambiante. 

La educación enseña a los alumnos a enfrentarse al mundo en el que viven y les permite 

resolver problemas. La tecnología está cambiando las aulas en gran medida, afectando 

tanto a los profesores como a los alumnos. Por lo tanto, está claro que hay que actualizar 

algunos aspectos del concepto de pedagogía. Uno de los aspectos más importantes de 

esta nueva realidad educativa es que la tecnología parece ser el eje sobre el que gira la 

innovación educativa, pero los modelos de uso de la tecnología adoptados son 

importantes. Esto requiere nuevas formas de integrar la información, crear 

conocimiento y organizar la evaluación, lo que significa desarrollar una nueva 

pedagogía. Esto tiene un impacto directo en la educación, que debe adaptar sus métodos 

a los nuevos entornos tecnológicos y de comunicación de la sociedad moderna. Esto es 

necesario porque el objetivo de la nueva pedagogía es responder a la realidad actual y 

permitir a los alumnos desarrollarse de forma autónoma en ella. La tecnología permite 



43 

 

 

 

un tiempo limitado, una mayor exposición a 30 estudiantes y la posibilidad de adaptar 

los cursos sin limitaciones de tiempo y lugar (Romero y Corpas, 2019). 

Los estudiantes tienen actitudes positivas sobre el uso de las TIC, que son 

esenciales para la educación superior. Los estudiantes consideran que sus habilidades 

en el uso de las TIC son de alto nivel y no ven la necesidad de mejorar sus 

conocimientos. Los profesores consideran que las actitudes sobre las TIC son un 

aspecto importante para que los profesionales del ámbito de la educación puedan 

decidir si integrar o no las TIC en su enseñanza. Asimismo, el hecho de incluir cursos 

virtuales, como los Cursos en Línea Masivos Abiertos (MOOCs, por sus siglas en 

inglés), permiten a los profesores realizar actividades en una plataforma virtual, pues 

estos cursos son desarrollados en el mismo o mismos EVEA donde se desarrollan las 

plataformas virtuales. Existen actitudes positivas sobre las plataformas virtuales como 

recursos educativos en la mejora de la enseñanza y el aprendizaje, y su uso puede 

vincularse a diferentes áreas del aprendizaje. Aunque el uso de entornos virtuales como 

Moodle motiva a los estudiantes y provoca actitudes positivas hacia el uso de los TIC, 

el uso de estos recursos en la enseñanza y el aprendizaje no aporta beneficios por sí 

mismo, por ello, los estudiantes tienen que estar comprometidos y los profesores se 

encuentran en la necesidad de desarrollar herramientas para facilitar el aprendizaje 

independiente. Los EVEA son efectivos en el fomento del aprendizaje y pueden brindar 

a los estudiantes la libertad de decidir cuándo y dónde quieren aprender (Cabanillas-

García et al., 2020). 

Los entornos virtuales de enseñanza-aprendizaje están asociados al aprendizaje 

formal y a la relación entre los alumnos y las instituciones educativas. Las instituciones 
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educativas, los alumnos y los profesores se interesan cada vez más por los entornos 

virtuales de aprendizaje en línea. El concepto de Entornos Virtuales de Enseñanza-

Aprendizaje (EVEA) puede considerarse un concepto dinámico, derivado de la 

continua evolución de las tecnologías digitales, sus características y capacidades, y la 

importancia de estos entornos en el proceso de aprendizaje (Alves et al., 2017). 

Cada vez más universidades, escuelas y empresas utilizan sistemas de 

aprendizaje basados en la web, no sólo para integrar las tecnologías web en sus cursos, 

sino también para complementar los cursos presenciales tradicionales. Estos sistemas 

recogen una gran cantidad de datos valiosos para analizar el contenido de los cursos y 

el uso de los alumnos. Los entornos tecnológicos de aprendizaje y los recursos digitales 

median el proceso de aprendizaje a través de las actividades que permiten. Facilitan las 

interacciones y las relaciones en un proceso de comunicación continua, contribuyendo 

así a la creación y reproducción de conocimientos y significados, así como a la 

formación de hábitos y actitudes de todos los participantes en el proceso de aprendizaje 

dentro de un marco común. El uso de los EVEA en cada contexto implica el 

reconocimiento de sus principales características y potencialidades (Alves et al., 2017). 

Los entornos y contextos de aprendizaje se han convertido en conceptos tanto 

dinámicos como multidimensionales, los cuales han surgido de los nuevos conceptos y 

prácticas educativas en una sociedad digital. La principal potencialidad de los EVEA es 

la provisión de un conjunto de herramientas destinadas a brindar apoyo a la producción 

y también a la distribución de contenidos, a la comunicación y a la evaluación del proceso 

de enseñanza-aprendizaje. Dadas las características mencionadas, la noción de entornos 

virtuales de aprendizaje abarca varios aspectos, de los cuales, los más importantes son el 
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tiempo, el espacio virtual, los recursos y las estrategias. Los EVEA proporcionan a las 

instituciones grandes cantidades de información y la posibilidad de llevarla con una 

gestión de calidad. Las características y potencialidades de los EVEA los convierten en 

espacios que permiten ensayar, promover y apoyar nuevas estrategias de enseñanza-

aprendizaje altamente planificadas y dirigidas. La observación de un dinamismo 

constante es aconsejable en el uso de los recursos y en los cambios presenciados en torno 

a los mismos, ya que esto permitirá considerarlos como un contexto para la construcción 

de procesos de aprendizaje. Desde el punto de vista pedagógico, los EVEA empleados 

por las instituciones educativas impulsan el avance y originan innovadoras experiencias. 

Sin embargo, están dirigidos principalmente a la producción y distribución de 

contenidos. Estos entornos suelen replicar la enseñanza tradicional encargándose de 

distribuir avisos, contenidos, y mensajes, y la comunicación en línea por medio de chats 

y foros de discusión (Caprara y Caprara, 2022). 

Según Perera y Hervás (2019), los EVEA tienen impactos positivos en las 

relaciones entre profesores y alumnos, uno de estos impactos tiene que ver con la 

mejora de la comunicación en el aula y ha mejorado significativamente el aprendizaje 

cooperativo y el compromiso de los alumnos en clase, lo que ha permitido optimizar el 

resultado del aprendizaje. Además, la utilización de la tecnología móvil tiene un 

impacto pequeño pero significativo en los resultados de aprendizaje cognitivos 

(memoria, comprensión de textos, resolución de problemas, etc.) y no cognitivos 

(tiempo para responder a las preguntas). 

Los entornos virtuales de enseñanza-aprendizaje permiten que el aprendizaje se 

produzca en función de los elementos presentes en el entorno de aprendizaje, basándose 
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en una escala continua que va desde los elementos especificados en el entorno hasta 

los elementos que surgen del uso. Las interacciones de aprendizaje que se producen en 

los espacios físicos son complejas por naturaleza, pero el uso de entornos virtuales de 

aprendizaje permite obtener y procesar grandes cantidades de datos de cada uno de las 

interacciones entre los diversos actores del proceso (Ortoll et al., 2021). 

Una de las herramientas que constituyen los EVEA son las plataformas 

virtuales, las cuales son un importante recurso para las instituciones de enseñanza 

superior. Facilitan la enseñanza y el aprendizaje presencial y garantizan la eficacia del 

aprendizaje en línea. Su uso ha crecido significativamente en la última década. El 

despliegue de estas herramientas es importante para apoyar la enseñanza y el 

aprendizaje, para captar la atención de los estudiantes con herramientas interactivas y 

para permitir la innovación, también facilitan el trabajo de alumnos y profesores al 

integrar todas las actividades en un solo entorno y hacer que todas las herramientas y 

contenidos sean fácilmente accesibles (Cabanillas-García et al., 2020). 

La arquitectura de los EVEA consta de cuatro componentes principales: el 

contenido, la práctica, la recuperación y los laboratorios virtuales. El contenido es el 

elemento principal que permite la creación de elementos multimedia interactivos y el 

uso de la navegación no lineal. La práctica se realiza mediante ejercicios adaptados e 

integrados en la web en un entorno constructivo e interactivo. La recuperación se 

realiza a través de los usuarios, creando motores de búsqueda y diccionarios de 

búsqueda para resolver problemas en el proceso de enseñanza y aprendizaje. Los 

laboratorios utilizan la investigación exploratoria para los estudiantes e incentivan los 

mecanismos que controlan el aprendizaje. Adicionalmente, la interfaz de tareas se 
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adapta a las necesidades específicas de cada uno de los estudiantes (Cabanillas-García 

et al., 2020). 

El potencial transformador de los EVEA radica en que, media las relaciones 

entre alumnos y profesores, así como entre alumnos y contenidos. Dado que sus usos 

y reconocimiento de parte del profesor esbozan una gran complejidad, estos entornos 

se clasifican y describen de forma heterogénea (Tapia-Repetto, 2019). 

La utilización de los EVEA posibilita el aprendizaje activo, mejora la 

interacción, en asistencia y participación de clase, también favorece la motivación del 

alumnado, y promueve buenos resultados académicos en la evaluación del 

conocimiento. Además, el uso de los EVEA para evaluar es en su mayoría aplicado por 

docentes, pero también se ha observado que los estudiantes usen los EVEA por sí 

mismos (Perera y Hervás, 2019). 

En la comunicación interpersonal no existe mediación tecnológica debido a que 

solo implica la co-presencia de los participantes. Sin embargo, la mediación tecnológica 

configura multitud de situaciones comunicativas perfectamente válidas, estructuradas de 

forma expresa según sus particularidades. La comunicación electrónica permite al 

individuo configurarse como participante en el proceso comunicativo, produciendo 

variaciones cualitativas. Esta modalidad lleva al plano consciente actos reflejos como el 

lenguaje no verbal, y el tener que explicitar determinadas intenciones comunicativas. La 

situación comunicativa es, junto con la relación entre los interlocutores y el propósito 

comunicativo, las tres coordenadas que pueden servir para establecer la 

complementariedad y progresión de las secuencias didácticas evitando un impacto 

anecdótico de la oralidad en el aula (Romero y Corpas, 2019). 
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Acerca de la división funcional del trabajo comunicativo, en la comunicación 

mediática existe una jerarquía donde cada individuo desarrolla un rol. En la 

comunicación interpersonal, sin embargo, este sistema no existe más allá de ciertos 

roles desde el punto de vista social. En el ámbito cotidiano, la comunicación se apoya 

cada vez más en lo no explícito, sobre todo, en la capacidad de cambiar de registro 

según el interlocutor y las intenciones del mensaje. Los modelos de comunicación 

interpersonal mediados por las nuevas tecnologías, desarrollan una propuesta mixta 

que reúne características de las dos posibilidades descritas anteriormente. Por un lado, 

existe una jerarquía de roles entre el emisor y el receptor y por otro; existe una 

extensión democrática de la producción de mensajes, de manera que los roles sociales 

adquieren mayor importancia que otros de carácter más económico o político (Romero 

y Corpas, 2019). 

El potencial de la web 2.0 y la revolución de los diferentes usos de las 

tecnologías en línea han venido a suplir algunas de las limitaciones de los EVEA y a 

permitir la construcción de espacios nuevos de aprendizaje e interacción. Este suceso 

constituye un desafío para educadores e investigadores, instándolos a diseñar enfoques 

pedagógicos basados en el estudiante (Alves et al., 2017). 

2.2.5. Percepción de enseñanza-aprendizaje virtual 

La investigación en la enseñanza-aprendizaje universitario se ha centrado en la 

percepción de los estudiantes acerca de los factores que mejoran y obstaculizan el plan 

de estudios y en cómo estos factores están relacionados con el enfoque de aprendizaje 

del alumnado (Uiboleht et al., 2018). En los entornos de educación superior, a menudo 

se usa el término educación inclusiva que suena como sinónimo de educación para 
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niños con discapacidad, sin embargo, observando las barreras de aprendizaje en un 

entorno de educación superior se encuentra que muchos estudiantes sienten obstáculos 

en su aprendizaje. Múltiples investigaciones en el ámbito de la educación superior han 

explorado que la inclusión y la equidad en la enseñanza y el aprendizaje han dado lugar 

a que los responsables políticos y los académicos hayan debatido la importancia de 

ampliar la percepción en la educación superior (Munna y Kalam, 2021). 

2.2.5.1. Percepción de los estudiantes sobre la mejora de los elementos de 

enseñanza-aprendizaje 

Al estudiar los elementos potenciadores del proceso de enseñanza-aprendizaje 

se han identificado dos grupos principales de elementos potenciadores: (i) la enseñanza 

y (ii) la evaluación. En primer lugar, la percepción de una buena enseñanza está 

positivamente relacionada con la adopción de enfoques profundos del aprendizaje. En 

el contexto universitario, la enseñanza se percibe como buena cuando los objetivos 

fijados para el aprendizaje son claros; se permite el desarrollo de la comprensión y la 

aplicación de la teoría, la enseñanza está alineada de forma constructiva, los cursos o 

la enseñanza son interesantes y relevantes y, la interacción, el apoyo y la 

retroalimentación constructiva son proporcionados por el profesor o por otros 

estudiantes. Además, las características del profesor, como ser entusiasta y solidario y 

tener buenas habilidades de enseñanza, mejoran el aprendizaje. Destacable es también 

la evaluación formativa, en la que la retroalimentación es continua y adecuada, y en la 

que hay oportunidades para seguir desarrollando los conocimientos o las habilidades 

prácticas sobre la base de la retroalimentación logrando mejorar el aprendizaje del 

alumnado. Se ha evidenciado que los alumnos parecen preferir tanto la orientación 
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como la dirección o el apoyo del profesor junto con la construcción activa del 

conocimiento. Por ejemplo, se ha demostrado que los planes de estudio preestablecidos 

apoyan el aprendizaje de los estudiantes. Por último, al analizar la relación entre la 

evaluación y el aprendizaje de los alumnos, se identificó que una evaluación adecuada 

y auténtica anima a los estudiantes a emplear enfoques profundos de aprendizaje y, por 

tanto, mejora su aprendizaje (Surdez-Pérez et al., 2018; Uiboleht et al., 2018). 

2.2.5.2. Percepción de los estudiantes sobre los elementos que dificultan la 

enseñanza-aprendizaje 

Se han identificado los elementos que dificultan la enseñanza-aprendizaje, 

clasificándose en tres grupos: (i) carga de trabajo; (ii) enseñanza; y (iii) evaluación. En 

primer lugar, una elevada carga de trabajo incita a los estudiantes a adoptar enfoques 

superficiales de aprendizaje y, por tanto, obstaculiza el aprendizaje de alta calidad. En 

segundo lugar, los enfoques de la enseñanza centrados en el profesor fomentan la 

adopción de enfoques superficiales del aprendizaje. Más concretamente, las prácticas 

docentes deficientes, en las que los estudiantes perciben la falta de enseñanza, de 

retroalimentación y de interacción, dificultan el aprendizaje. Además, un bajo nivel de 

orientación y dirección por parte del profesor (por ejemplo, la falta de información sobre 

las tareas) fomentaba que los estudiantes emplearan enfoques superficiales de 

aprendizaje. En tercer lugar, algunos estudios indican que las evaluaciones sumativas, 

aunque sean auténticas por naturaleza, no mejoran el aprendizaje. Sin embargo, las tareas 

de evaluación complejas podrían no obstaculizar el aprendizaje, mientras que una alta 

carga de trabajo sí lo hace (Postareff et al., 2018). 
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El proceso de enseñanza-aprendizaje afecta en gran medida al aprendizaje de 

algunos alumnos, mientras que otros parecen ser inmunes al proceso de enseñanza-

aprendizaje y son más los factores individuales los que influyen en el aprendizaje de 

estos últimos. Además, algunos factores pueden ser potenciadores para unos alumnos 

y obstaculizadores para otros en los mismos contextos educativos. Por otra parte, los 

factores relacionados con el proceso de enseñanza-aprendizaje no siempre explican el 

cambio de enfoques del aprendizaje hacia enfoques más profundos, lo que sugiere que 

la interacción entre el proceso de enseñanza-aprendizaje, es decir, la enseñanza, y el 

aprendizaje de los alumnos es compleja. Además, las percepciones de los estudiantes 

acerca de los factores externos que potencian y dificultan el aprendizaje a nivel 

curricular se refieren exclusivamente a la perspectiva de los estudiantes, sin embargo, 

no se ha investigado la percepción de los estudiantes respecto a los factores que 

mejoran y dificultan el complejo proceso que implica la enseñanza-aprendizaje en 

diferentes tipos de entornos por cada curso profesional. Aún no se han evaluado las 

razones por las que los estudiantes experimentan factores específicos de mejora o de 

obstaculización, es decir, no se han explorado en profundidad las funciones de la 

enseñanza y del proceso de enseñanza-aprendizaje (Parpala y Postareff., 2022). 

2.3. Marco conceptual 

Competencias: están referidas a los conocimientos y a los comportamientos del 

individuo, que garantizan la eficacia en sus actividades. Las competencias incluyen la 

mejora de los procesos empresariales, la planificación estratégica y la toma de 

decisiones basada en datos. Las competencias explican cómo el comportamiento de 

una persona le permite alcanzar los resultados deseados en su función. Al igual que las 
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habilidades, las competencias se presentan en varias formas e incluyen las 

competencias básicas que todos los empleados de éxito necesitan para avanzar en una 

organización. Una competencia básica es algo que fundamental para el individuo y para 

su forma de trabajar, por lo que es algo que podría diferenciarlo de cualquier otra 

persona (Powers y Kulkarni, 2022). 

Ejecución: La ejecución consiste en llevar a cabo lo planeado. Durante la 

ejecución, se pueden utilizar muchas actividades para los estudiantes. Los tipos de 

actividades (es decir, lo que hace el alumno), ayudan a los profesores a pensar en la 

mejor manera de diseñar y ofrecer experiencias de aprendizaje de alto impacto para sus 

alumnos (Howell et al., 2021). 

Enseñanza-aprendizaje: La enseñanza-aprendizaje tiende a definirse como un 

proceso transformativo del conocimiento desde los pedagogos hacia los alumnos. Se 

refiere a la combinación de varios elementos dentro del proceso en el que un docente 

logra identificar y establecer los objetivos de aprendizaje y puede desarrollar los 

recursos de enseñanza, implementando una estrategia de enseñanza-aprendizaje 

(Munna y Kalam, 2021). 

Evaluación: La evaluación implica mediciones, comparaciones, valoraciones o 

juicios de valor sobre los que se pueden adaptar determinadas decisiones para optimizar 

las áreas evaluadas. La evaluación es una revisión sistemática del valor o las 

características de un proceso, un plan de acción (programa) o un objeto, y forma parte 

del proceso de toma de decisiones. Incluye la emisión de una opinión sobre el valor 

mediante la recopilación y el análisis sistemático de información sobre el mismo en 

relación con determinados criterios. El componente operativo fundamental del proceso 
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de aprendizaje, además de sus actividades, es la evaluación, siendo esta última la que 

detalla la eficacia de las estrategias y los métodos de enseñanza-aprendizaje y la 

corrección de los objetivos operativos, en la medida en que se encuentren los resultados 

(Clipa y Mihai, 2019). 

Habilidades: son las capacidades específicas aprendidas que se necesitan para 

desempeñar bien un determinado trabajo. En términos de la función específica, pueden 

abarcar todas las áreas de competencia profesional. Sin embargo, hay que distinguir 

entre habilidades duras y habilidades blandas. Las competencias duras son 

competencias técnicas y medibles que los profesionales pueden demostrar con 

determinadas cualificaciones y experiencia laboral, mientras que las competencias 

blandas son competencias no técnicas que son menos comunes en determinadas 

ocupaciones (Taylor, 2020). 

Planificación: La planificación de las actividades de aprendizaje es una parte 

importante del diseño del curso y de la enseñanza diaria; el plan de estudios y el diseño 

de las clases deben estar alineados para lograr los resultados de aprendizaje previstos 

(van Diggele et al., 2020), 

Retroalimentación: se caracteriza por ser un elemento clave del proceso 

incremental de aprendizaje y mejora continua. El proporcionar una frecuente y constante 

retroalimentación es un importante medio en la mejora de los logros del aprendizaje. 

Implica el suministro de información sobre aspectos de la comprensión y el rendimiento, 

y puede ser proporcionada por los profesionales, los compañeros, uno mismo y de los 

alumnos a los profesionales. Una retroalimentación eficaz ayuda al alumno a reflexionar 

sobre su aprendizaje y sus estrategias de aprendizaje, de modo que pueda realizar ajustes 
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para progresar mejor en su aprendizaje (Kraft y Christian, 2022). Desde el punto de vista 

de los docentes, es la información que se da al alumno sobre su rendimiento en relación 

con los objetivos o resultados del aprendizaje. Debe tener como objetivo (y estar en 

capacidad de producir) la mejora del aprendizaje del alumnado. Es por esto que, la 

retroalimentación reorienta o reenfoca las acciones de los alumnos para lograr un 

objetivo concreto, alineando el esfuerzo y la actividad con un resultado (Carless, 2022). 

TIC: Las TIC, o tecnologías de información y comunicación, están formadas 

por la infraestructura y todos los componentes que admite la informática actual. El 

término es a menuda aceptado en tanto se refiera al conjunto de aplicaciones, 

componentes de red, dispositivos, y sistemas que una vez combinados lograr permitir 

la interacción digital entre personas y organizaciones (Ferede et al., 2022). Las TIC 

ofrecen a los individuos formas cómodas de almacenar, acceder y transmitir 

información y datos personales. El uso de Internet como recurso para realizar 

procedimientos tecnológicos en el contexto educativo se ha hecho más común entre la 

población general y es fundamental en la mejora de la calidad de vida de muchos 

ciudadanos (Bowen-Mendoza et al., 2022).  
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CAPÍTULO III. 

HIPÓTESIS 

3.1. Hipótesis General 

Existe una relación directa entre las estrategias y la percepción de enseñanza-

aprendizaje virtual en estudiantes de farmacia y bioquímica de la Universidad Peruana 

Los Andes, Huancayo 2022. 

3.2. Hipótesis Específicas 

• Existe una relación directa entre la planificación y la percepción de la 

enseñanza-aprendizaje virtual, en estudiantes de farmacia y bioquímica 

de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo 2022. 

• Existe una relación directa entre la ejecución y la percepción de la 

enseñanza-aprendizaje virtual, en estudiantes de farmacia y bioquímica 

de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo 2022. 

• Existe una relación directa entre la evaluación y la percepción de la 

enseñanza-aprendizaje virtual, en estudiantes de farmacia y bioquímica 

de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo 2022. 

3.3. Variables 

Para la investigación, se contará con dos (2) variables: estrategias de percepción 

de enseñanza-aprendizaje virtual y percepción de enseñanza-aprendizaje virtual. La 

variable estrategias de percepción de enseñanza-aprendizaje virtual será 

operacionalizada en tres dimensiones: planificación, ejecución y evaluación y, en 

nueve indicadores, tres indicadores por cada dimensión. La variable percepción de 
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enseñanza-aprendizaje virtual será operacionalizada en dos dimensiones: elementos 

que mejoran el proceso (teniendo 4 indicadores) y elementos que dificultan el proceso 

(teniendo 3 indicadores). La tabla 2, presenta la matriz de operacionalización de la 

variable. 
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Tabla 2. Matriz de operacionalización de variables 

Variable Definición conceptual Dimensiones Indicadores Escala 

Estrategias de 

enseñanza-

aprendizaje 

virtual 

Se refiere a la combinación de varios elementos 

dentro del proceso en el que un instructor logra 

identificar y establecer los objetivos del aprendizaje 

y a la vez desarrollar los recursos de enseñanza, 

pudiendo implementar una estrategia de enseñanza-

aprendizaje (Munna y Kalam, 2021). 

Para Melgarejo y Rivas (2021), las estrategias de 

enseñanza-aprendizaje, pueden estudiarse mediante 

tres dimensiones de planificación, de ejecución y de 

evaluación. 

Planificación 

Competencias y 

habilidades 

Ordinal 

Contenidos 

Metodología 

Ejecución 

Cronograma 

Material 

TIC’s 

Evaluación 

Criterios 

Técnicas e 

instrumentos 

Retroalimentación 

Percepción de 

enseñanza-

aprendizaje 

virtual 

Percepciones de los estudiantes sobre los factores 

que mejoran y de los que dificultan el plan de 

estudios y en cómo estos factores están 

relacionados con el enfoque de aprendizaje del 

alumnado (Uiboleht et al., 2018). 

Elementos que 

mejoran el 

proceso 

Enfoques 

Ordinal 

Interacción 

Características de 

desarrollo 

Características de 

aplicación 

Elementos que 

dificultan el 

proceso 

Carga de trabajo 

Práctica docente 

Factores internos 
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CAPÍTULO IV 

METODOLOGÍA 

4.1. Método de investigación 

El método de la investigación fue el hipotético-deductivo. Para Rodríguez-

Sánchez (2021), el método hipotético-deductivo (H-D) presupone una hipótesis la cual 

debe ser corroborada para, en un segundo paso, deducir los resultados del contraste, 

finalmente, esta hipótesis es aceptada o rechazada por el investigador. 

4.2. Tipo de investigación 

La investigación fue de tipo básica. Según Ríos-Cabrera (2020) este tipo de 

investigación basa su razón de ser en la curiosidad y en el deseo del investigador por 

ampliar el conocimiento en determinada área de estudio y el propósito de este tipo de 

investigación es conocer el porqué, el qué y el cómo del problema, comprendiendo los 

principios que lo rigen. 

4.3. Nivel de investigación 

El nivel de la investigación fue el descriptivo-correlacional. Como lo indica 

Hernández-Sampieri et al. (2014), la investigación de nivel descriptiva tipo de estudio 

utilizado para describir las características de un conjunto de individuos (población). 

Recoge datos para responder a preguntas sobre el qué, el cuándo y el cómo de los 

sucesos ocurridos en una población o grupo concreto. Los estudios descriptivos no 

responden a la pregunta de por qué se produce un fenómeno o qué lo causa, pero los 

datos de un estudio descriptivo pueden utilizarse al examinar las correlaciones entre 

distintas variables. Aunque los resultados del análisis de correlación no prueban la 

causalidad, son útiles para distinguir las variables que pueden desempeñar un papel en 
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la explicación de un fenómeno de las que no lo hacen. Así pues, la investigación 

descriptiva es empleada a menudo en la formulación de hipótesis que pueden ponerse 

a prueba mediante diseños más rigurosos. 

4.4. Diseño de la investigación 

El diseño fue no experimental descriptivo-correlacional de corte transversal. El 

estudio tendrá naturaleza no experimental por motivo de que, la variable no será 

manipulada por el investigador. Será descriptiva por el hecho de detallar el resultado 

exploratorio y presentar los datos mediante estadísticos descriptivos, además será de 

corte transversal debido a que será realizada en un solo momento del tiempo (Zacarías 

y Supo, 2020). 

El esquema del estudio será como se presenta a continuación: 

Figura 4. Representación esquemática del estudio 

Ox 

     M  ↕ r 

Oy 

M: representa a la muestra. 

Ox: representa a la variable estrategias de enseñanza-aprendizaje virtual. 

Oy: representa a la variable percepción de enseñanza-aprendizaje virtual. 

4.5. Población y muestra 

La población en la investigación fueron los estudiantes de la escuela profesional 

de Farmacia y Bioquímica, quienes constituyen un total de 476 matriculados. En el 

interior de un universo, se entiende por población, a un conjunto, individuos u objetos 

agrupados que comparten determinadas características comunes entre sí, de interés para 
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el investigador (Drewes, 2020). 

Para la tesis presentada, la muestra estuvo representada por 213 estudiantes de 

la carrera profesional de Farmacia y Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes, 

de Huancayo, habiendo calculado el tamaño de la muestra mediante el uso de la 

ecuación:  

𝑛 =  
𝑁 ∗ 𝑍2 ∗ 𝑝 ∗ 𝑞

𝑒2 ∗ (𝑁 − 1) + 𝑍2 ∗ 𝑝 ∗ 𝑞
 

𝑛 =
476 ∗ 1.962 ∗ 0.5 ∗ 0.5

0.052 ∗ 475 + 1.962 ∗ 0.5 ∗ 0.5
 

𝑛 = 212.83 ≈ 213 

Como sustentan Hernández-Sampieri y Mendoza (2018), la muestra de un 

estudio se forma con una cantidad de individuos u objetos cuyo tamaño se encuentra 

solo delimitado por las características de la investigación, que han sido designadas por 

el sujeto investigador, es decir, no existe un tamaño preestablecido para esta, sino que 

depende del criterio y las características del problema. La muestra debe ser 

representativa de la población para garantizar que se pueda generalizar los resultados 

de la muestra de investigación al conjunto de la población. 

4.6. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Las técnicas utilizadas fueron la encuesta y la entrevista, empleando el 

cuestionario y una guía de entrevista semiestructurada como instrumentos, el 

cuestionario constará de una escala de Likert de 3 puntos, los ítems tendrán naturaleza 

cualitativa ordinal, mientras que, la guía de entrevista, constará de seis (6) preguntas 

elaboradas. Según lo reportado en la literatura, el cuestionario consiste en “un conjunto 
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de preguntas presentadas y enumeradas en una tabla y una serie de posibles respuestas 

que el encuestado debe responder” (Arias, 2020, p. 57). A la entrevista estructurada, se 

la entiende como un instrumento que “se prepara con preguntas cerradas las cuales se 

centran en que el entrevistado conteste de forma precisa a la pregunta, sin divagar o 

ampliar sus respuestas” (Arias, 2022, p. 27). 

4.7. Técnicas de procesamiento y análisis de datos 

Las estadísticas descriptivas se utilizaron para describir o resumir las 

características de la muestra, debido a la naturaliza cualitativa ordinal de la variable de 

estudio, se presentaron estadísticos de frecuencia para describir los hallazgos. Los 

cuestionarios fueron aplicados mediante formularios virtuales, realizados con la 

plataforma de Google, la base de datos proveniente de la aplicación de los formularios 

fue exportada a SPSS versión 26, donde finalmente, la información fue procesada 

mediante tablas y gráficos.  

4.8. Aspectos éticos de la investigación 

La investigación, se ejecutó con responsabilidad, respetando los lineamientos 

de la Universidad Peruana Los Andes, en el Código de Ética para la Investigación, 

Reglamento General de Investigación y Reglamento de Grados y Títulos de la Escuela 

de Posgrado.  

Se informó a los estudiantes sobre el tema y aplicación del instrumento, 

respetando en todo momento, su privacidad, autonomía y libertad de decisión de negarse 

o participar en el estudio, refrendando su participación voluntaria en el Consentimiento 

Informado, así mismo se respetó la confidencialidad de la información recibida, 

codificando los datos de los participantes, manteniendo de esta manera el anonimato. 
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Se cumplió con el principio de veracidad, en todas las etapas del estudio, desde 

el plan de tesis, desarrollo de la investigación con la autorización de la autoridad que 

corresponde, análisis y reporte de resultados fehacientes en el informe final, sin incurrir 

en faltas a la ética citando toda bibliografía utilizada.  
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CAPÍTULO V 

RESULTADOS 

5.1. Descripción de resultados 

A partir del análisis de los factores sociodemográficos de la muestra del estudio, 

se pudo hallar que, según la edad, el promedio se ubicó alrededor de los 20 años, con 

una moda de 17 años, un minino y un máximo de 26 y 35 años, respectivamente; según 

el sexo, el 75.1% fueron mujeres y el 24.9%, hombres; según el ciclo de estudios, el 

16.3% perteneció al II ciclo de estudios, el 15.8%, al I ciclo, el 13.1% al IX ciclo, el 

10.4%, al VII ciclo, el 9.9%, al III ciclo, el 9.4%, al IV ciclo, el 8,5%, al VIII ciclo, el 

8.0%, al V ciclo y, finalmente, el 7.7%, al VI ciclo. 

5.2.1. Variable estrategias de enseñanza-aprendizaje virtual 

La variable estrategias de enseñanza-aprendizaje virtual fue analizada mediante 

un rango que contenía 3 niveles, estos son bueno, regular y malo, los datos se 

procesaron en el paquete SPSS en su versión 26, originando como resultado lo 

reportado en la tabla 3. 

Tabla 3. Análisis de la variable estrategias de enseñanza-aprendizaje virtual 

Nivel N % 

Bueno 169 79.3% 

Regular 41 19.2% 

Malo 3 1.4% 

Interpretación: Según los hallazgos, de un total de 213 estudiantes de la carrera 

profesional de Farmacia y Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes, 169 

(79.3%) de ellos manifestó que, las estrategias de enseñanza-aprendizaje virtual se 
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encontraba en un nivel bueno, luego, 41 (19.2%), manifestó que, las estrategias de 

enseñanza-aprendizaje virtual se encontraba en un nivel regular y, finalmente, 3 

(1.4%), manifestó que, las estrategias de enseñanza-aprendizaje virtual se encontraba 

en un nivel malo. 

Figura 5. Frecuencias, según la variable estrategias de enseñanza-aprendizaje virtual 

 

Según lo mostrado en la figura 5, se observa mayor prevalencia del nivel bueno, 

respecto de los niveles regular y malo de las estrategias de enseñanza-aprendizaje 

virtual en la carrera profesional de Farmacia y Bioquímica de la Universidad Peruana 

Los Andes. 

La dimensión planificación de la variable estrategias de enseñanza-aprendizaje 

virtual fue analizada mediante un rango que contenía 3 niveles, estos son bueno, regular 

y malo, los datos se procesaron en el paquete SPSS en su versión 26, originando como 

resultado lo reportado en la tabla 4. 
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Tabla 4. Análisis de la dimensión planificación 

Nivel N % 

Bueno  147 69.0% 

Regular 57 26.8% 

Malo 9 4.2% 

Interpretación: Según los hallazgos, de un total de 213 estudiantes de la carrera 

profesional de Farmacia y Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes, 147 

(69%) de ellos manifestó que, la dimensión planificación de la variable estrategias de 

enseñanza-aprendizaje virtual se encontraba en un nivel bueno, luego, 57 (26.8%), 

manifestó que, la dimensión planificación de la variable estrategias de enseñanza-

aprendizaje virtual se encontraba en un nivel regular y, finalmente, 9 (4.2%), manifestó 

que, la dimensión planificación de la variable estrategias de enseñanza-aprendizaje 

virtual se encontraba en un nivel malo. 

Figura 6. Frecuencias, según la dimensión planificación 
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Según lo mostrado en la figura 6, se observa mayor prevalencia del nivel bueno, 

respecto de los niveles regular y malo de la dimensión planificación de la variable 

estrategias de enseñanza-aprendizaje virtual en la carrera profesional de Farmacia y 

Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes. 

La dimensión ejecución de la variable estrategias de enseñanza-aprendizaje 

virtual fue analizada mediante un rango que contenía 3 niveles, estos son bueno, regular 

y malo, los datos se procesaron en el paquete SPSS en su versión 26, originando como 

resultado lo reportado en la tabla 5. 

Tabla 5. Análisis de la dimensión ejecución 

Nivel N % 

Bueno 163 76.5% 

Regular 44 20.7% 

Malo 6 2.8% 

Interpretación: Según los hallazgos, de un total de 213 estudiantes de la carrera 

profesional de Farmacia y Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes, 163 

(76.5%) de ellos manifestó que, la dimensión ejecución de la variable estrategias de 

enseñanza-aprendizaje virtual se encontraba en un nivel bueno, luego, 44 (20.7%), 

manifestó que, la dimensión ejecución de la variable estrategias de enseñanza-

aprendizaje virtual se encontraba en un nivel regular y, finalmente, 6 (2.8%), manifestó 

que, la dimensión ejecución de la variable estrategias de enseñanza-aprendizaje virtual 

se encontraba en un nivel malo. 
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Figura 7. Frecuencias, según la dimensión ejecución 

 

Según lo mostrado en la figura 7, se observa mayor prevalencia del nivel bueno, 

respecto de los niveles regular y malo de la dimensión ejecución de la variable 

estrategias de enseñanza-aprendizaje virtual en la carrera profesional de Farmacia y 

Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes. 

La dimensión evaluación de la variable estrategias de enseñanza-aprendizaje 

virtual fue analizada mediante un rango que contenía 3 niveles, estos son bueno, regular 

y malo, los datos se procesaron en el paquete SPSS en su versión 26, originando como 

resultado lo reportado en la tabla 6. 

Tabla 6. Análisis de la dimensión evaluación 

Nivel N % 

Bueno 188 88.3% 

Regular 19 8.9% 

Malo 6 2.8% 
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Interpretación: Según los hallazgos, de un total de 213 estudiantes de la carrera 

profesional de Farmacia y Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes, 188 

(88.3%) de ellos manifestó que, la dimensión evaluación de la variable estrategias de 

enseñanza-aprendizaje virtual se encontraba en un nivel bueno, luego, 19 (8.9%), 

manifestó que, la dimensión evaluación de la variable estrategias de enseñanza-

aprendizaje virtual se encontraba en un nivel regular y, finalmente, 6 (2.8%), manifestó 

que, la dimensión evaluación de la variable estrategias de enseñanza-aprendizaje 

virtual se encontraba en un nivel malo. 

Figura 8. Frecuencias, según la dimensión evaluación 

 

Según lo mostrado en la figura 8, se observa mayor prevalencia del nivel bueno, 

respecto de los niveles regular y malo de la dimensión evaluación de la variable 

estrategias de enseñanza-aprendizaje virtual en la carrera profesional de Farmacia y 

Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes. 
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5.2.2. Variable percepción de enseñanza-aprendizaje virtual 

La variable percepción de enseñanza-aprendizaje virtual fue analizada 

mediante un rango que contenía 3 niveles, estos son bueno, regular y malo, los datos 

se procesaron en el paquete SPSS en su versión 26, originando como resultado lo 

reportado en la tabla 7. 

Tabla 7. Análisis de la variable percepción de enseñanza-aprendizaje virtual 

Nivel N % 

Bueno 191 89.7% 

Regular 16 7.5% 

Malo 6 2.8% 

Interpretación: Según los hallazgos, de un total de 213 estudiantes de la carrera 

profesional de Farmacia y Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes, 191 

(89.7%) de ellos manifestó que, la percepción de enseñanza-aprendizaje virtual se 

encontraba en un nivel bueno, luego, 16 (7.5%), manifestó que, la percepción de 

enseñanza-aprendizaje virtual se encontraba en un nivel regular y, finalmente, 6 

(2.8%), manifestó que, la percepción de enseñanza-aprendizaje virtual se encontraba 

en un nivel malo. 
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Figura 9. Frecuencias, según la variable percepción de enseñanza-aprendizaje virtual 

 

Según lo mostrado en la figura 9, se observa mayor prevalencia del nivel bueno, 

respecto de los niveles regular y malo de la percepción de enseñanza-aprendizaje 

virtual en la carrera profesional de Farmacia y Bioquímica de la Universidad Peruana 

Los Andes. 

La dimensión elementos que mejoran el proceso de la variable percepción de 

enseñanza-aprendizaje virtual fue analizada mediante un rango que contenía 3 niveles, 

estos son bueno, regular y malo, los datos se procesaron en el paquete SPSS en su 

versión 26, originando como resultado lo reportado en la tabla 8. 

Tabla 8. Análisis de la dimensión elementos que mejoran el proceso 

Nivel N % 

Bueno 183 85.9% 

Regular 18 8.5% 

Malo 12 5.6% 
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Interpretación: Según los hallazgos, de un total de 213 estudiantes de la carrera 

profesional de Farmacia y Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes, 183 

(85.9%) de ellos manifestó que, la dimensión elementos que mejoran el proceso de la 

variable percepción de enseñanza-aprendizaje virtual se encontraba en un nivel bueno, 

luego, 18 (8.5%), manifestó que, la dimensión elementos que mejoran el proceso de la 

variable percepción de enseñanza-aprendizaje virtual se encontraba en un nivel regular 

y, finalmente, 12 (5.6%), manifestó que, la dimensión elementos que mejoran el 

proceso de la variable percepción de enseñanza-aprendizaje virtual se encontraba en un 

nivel malo. 

Figura 10. Frecuencias, según la dimensión elementos que mejoran el proceso 

 

Según lo mostrado en la figura 10, se observa mayor prevalencia del nivel 

bueno, respecto de los niveles regular y malo de los elementos de mejoran el proceso 

de la variable percepción de enseñanza-aprendizaje virtual en la carrera profesional de 
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Farmacia y Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes. 

La dimensión elementos que dificultan el proceso de la variable percepción de 

enseñanza-aprendizaje virtual fue analizada mediante un rango que contenía 3 niveles, 

estos son bueno, regular y malo, los datos se procesaron en el paquete SPSS en su 

versión 26, originando como resultado lo reportado en la tabla 9. 

Tabla 9. Análisis de la dimensión elementos que dificultan el proceso 

Nivel N % 

Bueno 174 81.7% 

Regular 33 15.5% 

Malo 6 2.8% 

Interpretación: Según los hallazgos, de un total de 213 estudiantes de la carrera 

profesional de Farmacia y Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes, 174 

(81.7%) de ellos manifestó que, la dimensión elementos que dificultan el proceso de la 

variable percepción de enseñanza-aprendizaje virtual se encontraba en un nivel bueno, 

luego, 33 (15.5%), manifestó que, la dimensión elementos que dificultan el proceso de 

la variable percepción de enseñanza-aprendizaje virtual se encontraba en un nivel 

regular y, finalmente, 6 (2.8%), manifestó que, la dimensión elementos que dificultan 

el proceso de la variable percepción de enseñanza-aprendizaje virtual se encontraba en 

un nivel malo. 
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Figura 11. Frecuencias, según la dimensión elementos que mejoran el proceso 

 

Según lo mostrado en la figura 11, se observa mayor prevalencia del nivel 

bueno, respecto de los niveles regular y malo de los elementos de dificultan el proceso 

de la variable percepción de enseñanza-aprendizaje virtual en la carrera profesional de 

Farmacia y Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes. 

5.2. Contrastación de hipótesis 

Previamente a la aplicación de la prueba de correlación, se realizó el análisis de 

la normalidad de los datos, en virtud de seleccionar el método de correlación adecuado 

según la distribución de estos. Se ha realizado, entonces, la prueba de normalidad según 

la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov, por motivo de que, el tamaño de la 

muestra supera los 50 datos (N = 213). Los resultados de la prueba de normalidad se 

reportan en la tabla 10. 
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Tabla 10. Prueba de normalidad de las variables y dimensiones 

 

Kolmogorov-Smirnov 

Estadístico gl Sig. 

Estrategias de enseñanza-aprendizaje virtual 0.230 213 0.000 

Planificación 0.197 213 0.000 

Ejecución 0.246 213 0.000 

Evaluación 0.215 213 0.000 

Percepción de enseñanza-aprendizaje virtual 0.189 213 0.000 

Elementos que mejoran el proceso 0.228 213 0.000 

Elementos que dificultan el proceso 0.147 213 0.000 

Interpretación: Según los resultados mostrados, se evidencia que los datos no 

se distribuyen normalmente, por tanto, para el contraste de hipótesis se utilizará la 

prueba de correlación de Spearman (no paramétrica). 

5.2.1. Contraste de la hipótesis general 

A continuación, se brindan los detalles del contraste de la hipótesis general, 

presentando la hipótesis nula y la alterna previamente formuladas: 

H0: No existe una relación directa entre las estrategias y la percepción de 

enseñanza-aprendizaje virtual en estudiantes de Farmacia y Bioquímica de la 

Universidad Peruana Los Andes, de Huancayo, 2022. 

H1: Existe una relación directa entre las estrategias y la percepción de 

enseñanza-aprendizaje virtual en estudiantes de Farmacia y Bioquímica de la 

Universidad Peruana Los Andes, de Huancayo, 2022. 

Se ha realizado el contraste teniendo en cuenta un α = 0.05 y, un nivel de 

confianza igual a 95%, rechazando H0 cuando el p-valor de la prueba sea inferior a α. 



75 

 

 

 

Tabla 11. Estadísticos de correlación del objetivo general 

 

Estrategias de enseñanza-

aprendizaje virtual 

Percepción de enseñanza-

aprendizaje virtual 

Coeficiente de correlación 0.543** 

Sig. (bilateral) 0.000 

N 213 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Interpretación: Según los coeficientes obtenidos de la tabla 11, el valor de 

significación de la prueba fue p-valor ≈ 0.000, por tanto, se decide rechazar la hipótesis 

nula (p-valor < 0.05) y aceptar la hipótesis de investigación, llegando a la determinar 

que, según el objetivo general, existe una relación directa entre las estrategias y la 

percepción de la enseñanza-aprendizaje virtual, en estudiantes de Farmacia y 

Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes, de Huancayo, 2022 (rs = 0.543). 

5.2.2. Contraste de la hipótesis específica 

A continuación, se brindan los detalles del contraste de la hipótesis específica 

1, presentando la hipótesis nula y la alterna previamente formuladas: 

H0: No existe una relación directa entre la planificación y la percepción de la 

enseñanza-aprendizaje virtual, en estudiantes de Farmacia y Bioquímica de la 

Universidad Peruana Los Andes, de Huancayo, 2022. 

H1: Existe una relación directa entre la planificación y la percepción de la 

enseñanza-aprendizaje virtual, en estudiantes de Farmacia y Bioquímica de la 

Universidad Peruana Los Andes, de Huancayo, 2022. 

Se ha realizado el contraste teniendo en cuenta un α = 0.05 y, un nivel de 

confianza igual a 95%, rechazando H0 cuando el p-valor de la prueba sea inferior a α. 
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Tabla 12. Estadísticos de correlación del objetivo específico 1 

 Planificación 

Percepción de enseñanza-

aprendizaje virtual 

Coeficiente de correlación 0.517** 

Sig. (bilateral) 0.000 

N 213 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Interpretación: Según los coeficientes obtenidos de la tabla 12, el valor de 

significación de la prueba fue p-valor ≈ 0.000, por tanto, se decide rechazar la hipótesis 

nula (p-valor < 0.05) y aceptar la hipótesis de investigación, llegando a identificar que, 

según el objetivo específico 1, existe una relación directa entre la planificación y la 

percepción de la enseñanza-aprendizaje virtual, en estudiantes de Farmacia y 

Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes, de Huancayo, 2022 (rs = 0.517). 

A continuación, se brindan los detalles del contraste de la hipótesis específica 

2, presentando la hipótesis nula y la alterna previamente formuladas: 

H0: No existe una relación directa entre la ejecución y la percepción de la 

enseñanza-aprendizaje virtual, en estudiantes de Farmacia y Bioquímica de la 

Universidad Peruana Los Andes, de Huancayo, 2022. 

H1: Existe una relación directa entre la ejecución y la percepción de la 

enseñanza-aprendizaje virtual, en estudiantes de Farmacia y Bioquímica de la 

Universidad Peruana Los Andes, de Huancayo, 2022. 

Se ha realizado el contraste teniendo en cuenta un α = 0.05 y, un nivel de 

confianza igual a 95%, rechazando H0 cuando el p-valor de la prueba sea inferior a α. 
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Tabla 13. Estadísticos de correlación del objetivo específico 2 

 Ejecución 

Percepción de enseñanza-

aprendizaje virtual 

Coeficiente de correlación 0.313** 

Sig. (bilateral) 0.000 

N 213 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Interpretación: Según los coeficientes obtenidos de la tabla 13, el valor de 

significación de la prueba fue p-valor ≈ 0.000, por tanto, se decide rechazar la hipótesis 

nula (p-valor < 0.05) y aceptar la hipótesis de investigación, llegando a identificar que, 

según el objetivo específico 2, existe una relación directa entre la ejecución y la 

percepción de la enseñanza-aprendizaje virtual, en estudiantes de Farmacia y 

Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes, de Huancayo, 2022 (rs = 0.313). 

A continuación, se brindan los detalles del contraste de la hipótesis específica 

3, presentando la hipótesis nula y la alterna previamente formuladas: 

H0: No existe una relación directa entre la evaluación y la percepción de la 

enseñanza-aprendizaje virtual, en estudiantes de Farmacia y Bioquímica de la 

Universidad Peruana Los Andes, de Huancayo, 2022. 

H1: Existe una relación directa entre la evaluación y la percepción de la 

enseñanza-aprendizaje virtual, en estudiantes de Farmacia y Bioquímica de la 

Universidad Peruana Los Andes, de Huancayo, 2022. 

Se ha realizado el contraste teniendo en cuenta un α = 0.05 y, un nivel de 

confianza igual a 95%, rechazando H0 cuando el p-valor de la prueba sea inferior a α. 
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Tabla 14. Estadísticos de correlación del objetivo específico 3 

 Evaluación 

Percepción de enseñanza-

aprendizaje virtual 

Coeficiente de correlación 0.704** 

Sig. (bilateral) 0.000 

N 213 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Interpretación: Según los coeficientes obtenidos de la tabla 14, el valor de 

significación de la prueba fue p-valor ≈ 0.000, por tanto, se decide rechazar la hipótesis 

nula (p-valor < 0.05) y aceptar la hipótesis de investigación, llegando a identificar que, 

según el objetivo específico 3, existe una relación directa entre la evaluación y la 

percepción de la enseñanza-aprendizaje virtual, en estudiantes de Farmacia y 

Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes, de Huancayo, 2022 (rs = 0.704). 
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ANÁLISIS Y DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

En el presente apartado, se analizan y discuten los hallazgos del estudio, 

teniendo que, de una muestra de 213 estudiantes de Farmacia y Bioquímica de la 

Universidad Peruana Los Andes, de Huancayo, 2022, sobre los factores 

sociodemográficos se obtuvo que, según la edad, el promedio se ubicó alrededor de los 

20 años, según el sexo, el 75.1% fueron mujeres y el 24.9%, hombres. El 79.3%, 19.2% 

y 1.4% del total de la muestra calificaron las estrategias de enseñanza-aprendizaje 

virtual como mala, regular y buena, respectivamente.  

Complementariamente, se tiene a Vera et al. (2018), quien con el objetivo de 

analizar la relación existente entre las estrategias del aprendizaje con variables 

sociodemográficas obtuvo como resultado, que las estrategias más utilizadas fueron las 

metacognitivas recurriendo al recurso del resumen y/o esquemas, destacando la 

participación grupal de los estudiantes como factor importante del aprendizaje. 

Sobre los hallazgos del análisis descriptivo, se encontró que, las estrategias de 

enseñanza-aprendizaje virtual recibieron la calificación de buena (79.3%), regular 

(19.2%) y mala (1.4%), mientras que para la percepción de enseñanza-aprendizaje 

virtual se ubicó en la categoría buena (89.7%), regular (7.5%) y mala (2.8%). Además, 

sobre las dimensiones planificación, ejecución y evaluación se reportó mayor 

prevalencia de resultados en la categoría buena (69%, 76.5% y 83%), seguidas de las 

categorías regular (26.8%, 20.7% y 8.9%) y mala (4.2%, 2.8% y 2.8%), 

respectivamente. 

Estos hallazgos son similares a los emitidos por Melgarejo y Rivas (2021), 

quien, en un estudio realizado a estudiantes de maestría, encontró que el 73 % (N = 65) 



80 

 

 

 

percibió el proceso de forma media favorable y el análisis por dimensiones resultó en 

una percepción media favorable para la planificación (62%), 75% para ejecución y 68% 

para evaluación. Por su parte, Singh et al. (2021), en un estudio con estudiantes de 

medicina, encontraron que la puntuación de la percepción de la enseñanza-aprendizaje 

virtual fue de 17.61 ± 7.19 de un máximo de 48 puntos. Así también, De la Puente et 

al. (2020), evaluó la percepción de los estudiantes como significativa y positiva, 

estando enfocada hacia resolución de problemas y hacia el trabajo en equipo, además 

el autor indicó que la eficacia del aprendizaje puede ser medido por medio de la 

valoración del estudiante. En contraparte, Menon et al. (2021), en una muestra de 370 

estudiantes, encontró que, en una escala de puntuación de satisfacción, el 53.6% obtuvo 

una puntuación moderada, el 31% alta y el 15.4% baja. Se tiene también a, Zambrano 

et al. (2018), quienes, en un estudio realizado con estudiantes chilenos, concluyeron 

que, tanto la fase de planificación como la fase de ejecución son inherentes, con causas 

y efectos discutibles.  

Posteriormente, sobre los hallazgos del contraste de hipótesis, se determinó que 

la relación entre las estrategias y percepción de enseñanza-aprendizaje virtual fue 

directa y significativa (rs = 0.543, p-valor ≈ 0.000), rechazando de esta forma la 

hipótesis nula. Además, sobre las dimensiones, se identificó una relación 

estadísticamente significativa (p-valor ≈ 0.000), aceptando la hipótesis del 

investigador, según: existe una relación directa entre la planificación (rs = 0.517), la 

ejecución (rs = 0.313) y la evaluación (rs = 0.704), con la percepción de la enseñanza-

aprendizaje virtual, respectivamente. 
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Sobre las teorías que sustentan los hallazgos, se cita a Crisol-Moya et al. (2020) 

quienes indican que, las técnicas de enseñanza-aprendizaje del modelo enfocado en la 

enseñanza y del modelo enfocado en el aprendizaje tienen sustento en una visión 

constructivista del aprendizaje. El constructivismo postula que las personas construyen 

el conocimiento actuando sobre el mundo que les rodea y reflexionando sobre sus 

experiencias. Un enfoque constructivista significa garantizar que todas las partes del 

proceso educativo se diseñen de forma coherente, de manera que tanto la metodología 

(métodos de enseñanza) como el sistema de evaluación (procedimientos de evaluación) 

se orienten a la consecución de las competencias y los resultados de aprendizaje 

requeridos. Respecto a la percepción de la enseñanza-aprendizaje, Uiboleht et al. 

(2018) indican que es importante centrarse en la percepción de los estudiantes acerca 

de los factores que mejoran y obstaculizan el plan de estudios y en cómo estos factores 

están relacionados con el enfoque de aprendizaje. Munna y Kalam (2021), indican que 

los responsables políticos y los académicos son los encargados de ampliar la percepción 

en la educación superior. 

En tanto, como indican Romero y Corpas (2019), los entornos virtuales de 

enseñanza-aprendizaje son percibidos como un medio útil que contribuye a desarrollar 

competencias. Complementariamente, Bansal et al. (2022), indicaron que, la 

andragogía basada en la competencia y la heutagogía basada en la capacidad son 

métodos de enseñanza-aprendizaje más eficaces que la pedagogía didáctica basada en 

la conferencia para los estudiantes de pregrado. Además, Tapia-Repetto et al. (2019), 

al realizar un estudio en estudiantes uruguayos, manifestaron que, la aplicación de 

nuevas tecnologías es menester para el proceso de enseñanza-aprendizaje, esto también 
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es sostenido por Perera y Hervás (2019), indicando que la tecnología móvil es 

pedagógica, social y metodológicamente positiva, teniendo un gran valor en el 

aprendizaje. 

Por lo visto, en los estudiantes de Farmacia y Bioquímica de la Universidad 

Peruana Los Andes, de Huancayo, 2022, se tiene por entendido que las estrategias de 

enseñanza-aprendizaje y su percepción se encuentran en un nivel bajo, siendo que este 

problema, necesita urgente atención de las autoridades para poder garantizar que los 

entornos virtuales logren alcanzar las metas de enseñanza previstas, en aras de mejorar 

la calidad de la educación en la Universidad Peruana Los Andes y para el Perú. 
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CONCLUSIONES 

1. Se concluyó que, según el objetivo general, existe una relación directa de fuerza 

media entre las estrategias y la percepción de la enseñanza-aprendizaje virtual, 

en estudiantes de Farmacia y Bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes, 

de Huancayo, 2022, con un coeficiente rho de Spearman 0.543. 

2. Se concluyó que, según el objetivo específico 1, existe una relación directa de 

fuerza media entre la evaluación y la percepción de la enseñanza-aprendizaje 

virtual, en estudiantes de Farmacia y Bioquímica de la Universidad Peruana 

Los Andes, de Huancayo, 2022, con un coeficiente rho de Spearman 0.517. 

3. Se concluyó que, según el objetivo específico 2, existe una relación directa de 

fuerza baja entre la ejecución y la percepción de la enseñanza-aprendizaje 

virtual, en estudiantes de Farmacia y Bioquímica de la Universidad Peruana 

Los Andes, de Huancayo, 2022, con un coeficiente rho de Spearman 0.313. 

4. Se concluyó que, según el objetivo específico 3, existe una relación directa de 

fuerza alta entre la evaluación y la percepción de la enseñanza-aprendizaje 

virtual, en estudiantes de Farmacia y Bioquímica de la Universidad Peruana 

Los Andes, de Huancayo, 2022, con un coeficiente rho de Spearman 0.704. 

 

  



84 

 

 

 

RECOMENDACIONES 

Se recomienda al personal docente de la Universidad Peruana Los Andes, la 

implementación de medidas de mejora de la planificación de la estrategia de enseñanza-

aprendizaje virtual aprovechando la flexibilidad y adaptabilidad de la educación virtual 

al tiempo del alumno, destacando que, los horarios estrictos no funcionan 

adecuadamente en un entorno de educación virtual. 

Se sugiere a la plana administrativa, en general, explorar las ventajas de las 

estrategias virtuales y aprovecharlas en un contexto de desarrollo heutagógico, dado 

que el método tradcional de adaptación de la presencialidad a la virtualidad ha 

intentado similar las condiciones y forzar las estrategias a este contexto, sin embargo, 

los resultados han demostrado que al realizar eso, solo se ha conseguido una mala 

percepción de las estrategias educativas.  

Se insta al personal docente, a planificar estrategias que les permita evaluar no 

solo el rendimiento de los alumnos, como antaño, sino también deben realizarse 

evaluaciones longitudinales acerca de la percepción que tienen los estudiantes sobre 

las estrategias de enseñanza-aprendizaje virtual. Debiendo tener presente la limitación 

de que, apelar a la honestidad del alumno resulta un tanto difícil en contextos virtuales. 

Finalmente, como recomendación general, a los futuros investigadores de temas 

similares o de la presente línea de investigación, es imperativo para determinar 

resultados a largo plazo, el realizar estudios longitudinales con un tamaño de muestra 

mucho mayor y de tipo estratificado. Esto permitiría explorar el problema con la visión 

de aplicar una solución en forma de política universitaria o legislativa, en fomento de 

la mejora de la calidad de la educación superior, para el bien de todos los peruanos.  
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ANEXOS 

Anexo 1. Matriz de consistencia 

Problema general Objetivo general Hipótesis general Variable Metodología 

¿Cuál es la relación entre las estrategias 

y la percepción de enseñanza-

aprendizaje virtual en estudiantes de 

Farmacia y Bioquímica de la 

Universidad Peruana Los Andes, de 

Huancayo, 2022? 

Determinar la relación entre las 

estrategias y la percepción de 

enseñanza-aprendizaje virtual en 

estudiantes de Farmacia y Bioquímica 

de la Universidad Peruana Los Andes, 

de Huancayo, 2022. 

Existe una relación directa entre las 

estrategias y la percepción de enseñanza-

aprendizaje virtual en estudiantes de 

Farmacia y Bioquímica de la Universidad 

Peruana Los Andes, de Huancayo, 2022. 

Estrategias de 

enseñanza-

aprendizaje 

virtual 

Método de investigación: 

Hipotético-deductivo 

Tipo de investigación: Básico 

Nivel de investigación: Descriptivo 

Diseño de investigación:  

No experimental descriptivo-correlacional 

transversal. 

 
M: representa a la muestra 

Ox: representa a la variable estrategias de 

enseñanza-aprendizaje virtual. 

Oy: representa a la variable percepción de 
enseñanza-aprendizaje virtual. 

Población: 

Estudiantes de Farmacia y Bioquímica y 

docentes responsables de los soportes de 

las áreas formativas de la Universidad 

Peruana Los Andes, de Huancayo, 2022. 

Muestra: 

Serán 50 estudiantes de Farmacia y 

Bioquímica y 5 docentes responsables de 

los soportes de las áreas formativas. 

Técnicas: Encuesta y entrevista. 

Instrumento: 

Cuestionario y guía de entrevista estructurada. 

Técnicas estadísticas de análisis de datos: 

Estadísticos descriptivos de frecuencia y prueba 

de correlación de Spearman. 

Problemas específicos Objetivos específicos Hipótesis específicas 

¿Cuál es la relación entre la 

planificación y la percepción de la 

enseñanza-aprendizaje virtual, en 

estudiantes de Farmacia y Bioquímica 

de la Universidad Peruana Los Andes, 

de Huancayo, 2022? 

Identificar la relación entre la 

planificación y la percepción de la 

enseñanza-aprendizaje virtual, en 

estudiantes de Farmacia y Bioquímica 

de la Universidad Peruana Los Andes, 

de Huancayo, 2022. 

Existe una relación directa entre la 

planificación y la percepción de la 

enseñanza-aprendizaje virtual, en 

estudiantes de Farmacia y Bioquímica de 

la Universidad Peruana Los Andes, de 

Huancayo, 2022. 

Percepción de 

enseñanza-

aprendizaje 

virtual 

• ¿Cuál es la relación entre la 

ejecución y la percepción de la 

enseñanza-aprendizaje virtual, en 

estudiantes de Farmacia y Bioquímica 

de la Universidad Peruana Los Andes, 

de Huancayo, 2022? 

Identificar la relación entre la 

ejecución y la percepción de la 

enseñanza-aprendizaje virtual, en 

estudiantes de Farmacia y Bioquímica 

de la Universidad Peruana Los Andes, 

de Huancayo, 2022. 

Existe una relación directa entre la ejecución 

y la percepción de la enseñanza-aprendizaje 

virtual, en estudiantes de Farmacia y 

Bioquímica de la Universidad Peruana Los 

Andes, de Huancayo, 2022. 

¿Cuál es la relación entre la evaluación 

y la percepción de la enseñanza-

aprendizaje virtual, en estudiantes de 

Farmacia y Bioquímica de la 

Universidad Peruana Los Andes, de 

Huancayo, 2022? 

Identificar la relación entre la 

evaluación y la percepción de la 

enseñanza-aprendizaje virtual, en 

estudiantes de Farmacia y Bioquímica 

de la Universidad Peruana Los Andes, 

de Huancayo, 2022. 

Existe una relación directa entre la 

evaluación y la percepción de la enseñanza-

aprendizaje virtual, en estudiantes de 

Farmacia y Bioquímica de la Universidad 

Peruana Los Andes, de Huancayo, 2022. 
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Anexo 2. Matriz de operacionalización de variables 

Variable Definición conceptual Dimensiones Indicadores Escala 

Estrategias de 

enseñanza-

aprendizaje virtual 

Se refiere a la combinación de varios elementos dentro del proceso en el que 

un instructor logra identificar y establecer los objetivos del aprendizaje y a 

la vez desarrollar los recursos de enseñanza, pudiendo implementar una 

estrategia de enseñanza-aprendizaje (Munna y Kalam, 2021). 

Para Melgarejo y Rivas (2021), las estrategias de enseñanza-aprendizaje, 

pueden estudiarse mediante tres dimensiones de planificación, de ejecución 

y de evaluación. 

Planificación 

Competencias y 

habilidades 

Ordinal 

Contenidos 

Metodología 

Ejecución 

Cronograma 

Material 

TIC’s 

Evaluación 

Criterios 

Técnicas e 

instrumentos 

Retroalimentación 

Percepción de 

enseñanza-

aprendizaje virtual 

Percepciones de los estudiantes sobre los factores que mejoran y de los que 

dificultan el plan de estudios y en cómo estos factores están relacionados 

con el enfoque de aprendizaje del alumnado (Uiboleht et al., 2018). 

Elementos que 

mejoran el proceso 

Enfoques 

Ordinal 

Interacción 

Características de 

desarrollo 

Características de 

aplicación 

Elementos que 

dificultan el proceso 

Carga de trabajo 

Práctica docente 

Factores internos 
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Anexo 3. Matriz de operacionalización del instrumento 

Variable Dimensiones Indicadores Ítems Instrumento Escala Rango 

Estrategias de 

enseñanza-

aprendizaje 

virtual. 

Planificación 

Competencias y habilidades 1 – 3 

Cuestionario 

Ordinal: 

1: Totalmente en 

desacuerdo 

2: En desacuerdo. 

3: Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 

4: De acuerdo. 

5: Totalmente en 

acuerdo 

Bueno 

<121 - 165] 

Regular 

<77 - 121] 

Malo 

[33 - 77] 

Contenidos 4 – 7 

Metodología 8 – 10 

Ejecución 

Cronograma 11 – 15 

Material 16 – 18 

TIC’s 19 – 21 

Evaluación 

Criterios 22 – 26 

Técnicas e instrumentos 27 – 30 

Retroalimentación 31 – 33 

Percepción de 

enseñanza-

aprendizaje 

virtual. 

Elementos que 

mejoran el proceso 

Enfoques 34 

Cuestionario 

Ordinal: 

1: Totalmente en 

desacuerdo 

2: En desacuerdo. 

3: Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 

4: De acuerdo. 

5: Totalmente en 

acuerdo 

Bueno 

<58 - 80] 

Regular 

<37 - 58] 

Malo 

[16 - 37] 

Interacción 35 – 37 

Características de desarrollo 38 – 40 

Características de aplicación 41 

Elementos que 

dificultan el proceso 

Carga de trabajo 42 – 44 

Práctica docente 45 – 46 

Factores internos 47 – 49 
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Anexo 4. Instrumento de investigación y constancia de su aplicación 

CUESTIONARIO 

Instrucciones: El siguiente cuestionario tiene por objetivo determinar la relación entre 

las estrategias y la percepción de enseñanza-aprendizaje virtual en estudiantes de 

farmacia y bioquímica de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo 2022, por lo 

cual, se pide llenar los espacios en blanco y marca con una equis (X) sobre la escala de 

respuesta de 5 puntos tipo Likert, a continuación de cada pregunta. 

Totalmente en 

desacuerdo 

En 

desacuerdo 

Ni de acuerdo, ni en 

desacuerdo 

De 

acuerdo 

Totalmente de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 

Fecha: ________________     Ciclo: _______________ 

Sexo: _________________     Edad: ___________ años. 

Dimensiones Ítems Respuesta  

(marcar “X”) 

1 2 3 4 5 

Planificación 

¿Las competencias son favorables para su formación 

profesional? 

     

¿El docente demuestra conocer las competencias 

actuales que debe tener según su perfil profesional? 

     

¿El docente demuestra conocer las habilidades 

actuales que debe tener según su perfil profesional? 

     

¿Los contenidos están alineados al ámbito 

profesional? 

     

¿Responden al plan de estudios?      

¿Se encuentran organizados en la secuencia 

pertinente? 

     

¿Son coherentes con las competencias?      

¿La metodología es innovadora?      

¿La metodología es activa?      

¿La metodología es coherente con los contenidos y/o 

actividades? 

     

Ejecución 

¿Los sílabos se presentan de manera oportuna?      

¿Se logra cumplir con el cronograma de actividades 

establecido? 

     

¿El docente es puntual?      

¿Se utiliza la totalidad del tiempo planificado de la 

clase? 
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¿Las clases o actividades son reprogramadas?      

¿El material permite lograr las competencias 

profesionales? 

     

¿El material es innovador y vigente?      

¿El material se desarrolla dentro del tiempo 

establecido para la clase? 

     

¿El docente aplica TIC’s en su enseñanza?      

¿El docente demuestra manejar las TIC’s?      

¿El docente es pertinente en la adecuación del uso de 

las TIC’s? 

     

Evaluación 

¿El docente es competente en su enseñanza?      

¿El docente demuestra conocer los contenidos?      

¿El docente cumple con ejecutar las actividades 

planificadas? 

     

¿El docente modifica algún tema, contenido y/o 

actividad de clase? 

     

¿El docente incentiva la motivación?      

¿El docente incentiva los procesos como revisión, 

debate y/o discusión de artículos científicos? 

     

¿Los materiales de apoyo pertinentes son 

introducidos por el docente en clase? 

     

¿El docente recomienda material y/o bibliografía 

adicional a las de clase? 

     

¿Las actividades planificadas hacen uso de técnicas 

y/o instrumentos actuales? 

     

¿El docente solicita la opinión del estudiante sobre 

algún aspecto académico? 

     

¿El docente implementa mejoras en su planificación 

y/o ejecución de la enseñanza? 

     

¿Percibe que su aprendizaje mejora con el desarrollo 

de los contenidos y/o actividades? 

     

Elementos que 

mejoran el 

proceso 

¿Los enfoques de enseñanza fueron favorables para 

tu aprendizaje? 

     

¿Hubo interacción directa con el docente?      

¿Hubo interacción con tus compañeros?      

¿Existió un ambiente placentero en el aula?      

¿El aprendizaje fue continuo?      

¿Los contenidos fueron interesantes?      

¿Las fuentes de información fueron confiables y de 

alto nivel (artículos científicos y/o libros 

actualizados? 

     

¿El docente utilizó una variedad de métodos y 

materiales para el desarrollo de los contenidos? 
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Elementos que 

dificultan el 

proceso 

¿Tuvo excesiva carga de actividades y/o tareas?      

¿Los temas de un contenido fueron divididos entre 

grupos (por ejemplo, diferentes temas de exposición 

por grupos o algo similar)? 

     

¿El tiempo de desarrollo de las actividades y/o tareas 

fue el suficiente? 

     

¿El docente dio a conocer la rúbrica y/o criterios de 

evaluación/calificación? 

     

¿Se evidenció un adecuado criterio de 

evaluación/calificación? 

     

¿Te sientes motivado por aprender?      

¿Si el docente no te motiva a aprender, no te motivas 

por ti mismo? 

     

¿Si tus compañeros no te motivan a aprender, no te 

motivas por ti mismo? 

     

 

¡Muchas gracias por su colaboración! 
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Anexo 5. Confiabilidad y validez del instrumento 

CONFIABILIDAD 

 

Tipo Descripción Alfa de 

Cronbach 

Número de 

elementos 

Variable Estrategias de enseñanza-aprendizaje 

virtual 

0.933 33 

Dimensión Planificación 0.836 10 

Dimensión Ejecución 0.847 11 

Dimensión Evaluación 0.836 12 

Variable Percepción de enseñanza-aprendizaje 

virtual 

0.844 16 

Dimensión Elementos que mejoran el proceso 0.791 8 

Dimensión Elementos que dificultan el proceso 0.714 8 

Resultado de fiabilidad: Dado que, el análisis de consistencia interna de los elementos 

mediante el modelo Alfa de Cronbach realizado con el programa SPSS versión 27 

arrojó en todos los casos valores cercanos mayores a 0.7 y cercanos a 1, se obtuvo que 

la escala del instrumento es fiable. 
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Anexo 6. Data de procesamiento de datos 

BASE DE DATOS 

 

N° Sexo Ciclo Edad P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30 P31 P32 P33 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16

1 F VII 23 3 1 1 1 5 3 2 5 5 4 3 5 1 3 5 3 5 4 5 1 3 3 1 3 1 5 3 3 5 1 5 1 3 4 4 1 3 1 1 1 5 3 1 3 1 1 5 4 4

2 M VII 21 3 1 1 1 5 4 4 3 3 3 1 2 1 3 1 3 5 4 4 4 4 3 3 4 1 1 1 3 2 2 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 3 2 2 2 1 3 1 1 5

3 F VI 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 4 1 1 1 3 1 3 1 1 2 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 2 2 1 1 1 1 2 4 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1

4 F VI 18 3 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 2 2 2 1

5 F VI 19 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5

6 F VI 19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5

7 M VI 22 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 3 2 2 2 1 1 1 1

8 M VI 34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 2 2 2 3 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1

9 M VI 19 4 1 1 4 1 2 2 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 3

10 F VI 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 3 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 3

11 F VI 20 3 1 1 1 5 4 3 3 5 5 3 5 1 1 5 1 5 3 5 1 3 3 1 3 5 1 1 3 1 1 1 1 3 5 1 3 3 3 3 3 1 1 1 5 3 2 1 1 1

12 F VII 27 3 1 1 1 5 3 3 5 5 5 4 5 1 3 1 4 5 4 5 3 3 1 1 3 1 3 3 1 1 1 1 1 2 2 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1

13 F VI 19 4 1 1 1 1 3 3 5 5 5 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 3 2 1 4 5 1 3 3 1 1 2 1 1 2 2 1 1 3 3 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1

14 F IV 19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

15 M IV 23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16 F IV 19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

17 F IV 22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1

18 F IV 18 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 2

19 F IV 23 1 5 1 1 1 3 1 1 1 1 1 4 4 1 4 1 5 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

20 F IV 20 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

21 F IV 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

22 F IV 25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

23 M IV 27 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 4 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1

24 F IV 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 4 2 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1

25 F IV 25 1 1 1 2 2 2 2 2 3 1 1 1 1 1 5 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

26 F IV 19 1 3 1 1 1 1 1 5 1 1 3 1 1 3 1 4 1 1 1 1 1 4 1 1 1 3 1 3 1 1 3 1 3 1 3 1 1 3 1 1 3 1 1 1 4 1 3 1 3

27 M IV 19 3 3 1 1 4 4 1 1 1 3 3 3 1 1 3 4 1 3 1 3 1 3 3 3 1 1 1 4 4 1 3 1 3 1 4 1 1 1 3 1 3 3 1 1 3 3 1 1 3

28 F IV 20 1 4 1 3 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 1 1 3 4 3 3 1 1 1 3 3 1 3 3 3 4 4 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1 1

29 F IV 19 1 1 3 1 1 1 1 1 3 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1 3 3 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 3

30 M IV 27 1 5 3 5 5 3 5 3 5 3 1 1 3 3 4 5 3 5 3 1 3 5 3 3 5 5 3 3 5 1 4 3 5 1 5 5 5 2 1 5 3 5 3 1 3 5 1 5 3

31 F IV 19 1 1 3 1 4 5 5 5 3 3 3 5 1 5 5 3 1 3 3 3 5 5 5 3 5 3 5 1 1 5 3 1 5 5 5 3 3 1 5 1 5 1 5 3 1 1 3 3 3

32 M IV 25 5 3 5 3 1 3 5 3 5 5 3 5 2 5 3 1 5 5 4 5 5 1 5 4 5 5 5 5 3 1 1 1 3 3 3 3 4 4 3 5 5 3 5 3 5 3 5 3 5

33 M IV 18 5 3 5 3 5 5 5 3 3 1 3 5 2 5 3 3 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 1 1 1 5 5 3 5 3 5 3 1 5 3 1 5 5 5 3 5 5 5

34 F I 17 4 1 1 1 5 4 3 5 5 5 3 5 1 3 1 3 5 3 5 1 3 3 1 3 1 5 3 3 5 1 5 1 3 5 3 1 3 1 1 1 5 3 1 3 1 1 5 3 3

35 F I 17 3 1 1 1 5 3 3 3 4 4 1 1 1 3 1 3 5 3 3 3 3 3 3 4 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 3 1 1 1 2 3 1 1 5

36 F I 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 4 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 3 2 2 1 1 1 1 1 1

37 F I 19 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1

38 F I 17 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5

39 M I 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 5 5

40 M I 17 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1

41 F I 27 1 1 1 1 1 1 1 2 4 1 4 4 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1

42 F I 17 3 1 1 4 1 1 1 3 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 5 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 3 3

43 F I 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 3

44 F I 17 3 1 1 1 5 3 3 3 5 5 3 5 1 3 1 3 5 3 5 1 3 3 1 3 5 1 1 3 1 1 1 1 3 5 1 4 3 3 3 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1

45 F I 17 3 1 1 1 1 3 3 5 5 5 3 5 1 3 1 3 5 3 5 4 3 1 1 3 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3

46 F I 23 3 1 1 1 1 4 3 5 1 5 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 3 1 1 3 5 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1

47 M I 21 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 3 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1

48 M I 17 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 5 1

49 M I 17 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 3 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 5 1 1 1 1 5 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3

50 M I 16 3 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 3 1 2 2 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 3 3

51 M I 16 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 3 4

52 M I 17 3 1 1 1 5 3 3 3 5 5 4 5 1 3 1 3 5 4 5 5 3 3 1 3 5 3 1 3 1 1 3 3 3 5 1 3 3 3 3 3 1 1 1 5 3 5 1 1 1
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53 F I 23 3 1 1 1 1 3 3 5 5 5 3 5 1 3 1 3 5 3 5 3 3 1 1 3 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

54 F I 16 3 1 1 1 1 4 4 5 5 5 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 3 1 1 3 5 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 2 2 2 2 4 3 1 1 1

55 F I 17 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 5

56 F I 17 1 1 5 5 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

57 F I 17 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

58 F I 17 1 1 1 4 4 1 1 3 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3

59 F I 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 5 5 3 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1

60 F I 30 1 5 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 3 3 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 1 1 1

61 F I 17 1 1 1 1 5 5 4 2 2 2 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 5

62 F I 17 1 1 1 1 1 4 4 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 5 5

63 F I 17 1 1 1 1 1 1 3 1 5 1 4 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 2 2 2 2 1 1 1

64 F I 17 3 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 3 1 1 1 2 2 2 4 5 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 3

65 F I 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 3

66 M I 16 3 1 1 1 5 3 3 4 5 5 3 5 1 4 1 3 5 3 5 1 3 3 1 3 5 1 1 3 1 1 1 1 4 5 1 4 4 4 3 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1

67 M I 18 3 1 1 1 1 3 3 5 5 5 3 5 1 3 1 3 5 3 4 3 3 1 1 3 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3

68 M I 18 3 1 1 1 1 3 3 5 1 5 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 5 3 3 3 5 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 2 2 2 3 1 1 1 1

69 M I 19 1 1 1 1 1 1 3 1 2 2 3 1 1 1 3 3 1 1 5 1 1 1 1 3 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

70 M I 19 1 1 5 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 3 5 1 1 1 1 2 2 2 2 5 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 5 1

71 M I 19 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 3 3 1 1 1 1 3 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 5 1 1 1 1 5 2 2 1 3 1 1 1 1 1 1 3

72 M I 17 3 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 5 1 1 1 3 3 3

73 F I 17 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3 3 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 3 3

74 M II 17 3 2 2 1 5 3 3 5 5 5 3 5 1 3 1 3 5 3 5 1 3 3 1 3 2 5 3 5 5 1 5 1 3 5 3 1 3 1 1 1 1 3 1 3 1 1 5 3 3

75 F II 17 3 1 1 1 5 3 3 3 5 5 4 5 1 3 1 3 5 4 5 5 3 3 1 3 5 3 1 3 1 1 3 3 3 5 1 3 3 3 3 3 1 1 1 5 3 5 1 1 1

76 M II 17 3 1 1 1 1 3 3 5 5 5 3 5 1 3 1 3 5 3 5 3 3 1 1 3 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

77 F II 18 3 1 1 1 1 4 4 5 5 5 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 3 1 1 3 5 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 2 2 2 2 4 3 1 1 1

78 F II 30 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 5

79 F II 19 1 1 5 5 4 3 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

80 F II 29 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

81 F II 19 1 1 1 4 4 2 1 3 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3

82 F II 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 5 5 3 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1

83 F II 17 1 5 1 1 1 5 1 1 1 1 1 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 3 3 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 1 1 1

84 F II 18 1 1 1 1 5 5 4 2 2 2 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 5

85 F II 18 1 1 1 1 1 4 4 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 5 5

86 F II 18 1 1 1 1 1 1 3 1 5 1 4 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 2 2 2 2 1 1 1

87 F II 17 3 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 3 1 1 1 2 2 2 4 5 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 3

88 F II 17 3 1 1 1 5 3 2 5 5 4 3 5 1 3 5 3 5 4 5 1 3 3 1 3 1 5 3 3 5 1 5 1 3 4 4 1 3 1 1 1 5 3 1 3 1 1 5 4 4

89 F II 17 3 1 1 1 5 4 4 3 3 3 1 2 1 3 1 3 5 4 4 4 4 3 3 4 1 1 1 3 2 2 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 3 2 2 2 1 3 1 1 5

90 M II 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 4 1 1 1 3 1 3 1 1 2 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 2 2 1 1 1 1 2 4 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1

91 F II 16 3 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 2 2 2 1

92 M II 16 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5

93 F II 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5

94 F II 17 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 3 2 2 2 1 1 1 1

95 F II 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 2 2 2 3 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1

96 F II 18 4 1 1 3 1 2 2 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 3

97 F II 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 3 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 3

98 M II 20 3 1 1 2 5 4 3 3 5 5 3 5 1 1 5 1 5 3 5 1 3 3 1 3 5 1 1 3 1 1 1 1 3 5 1 3 3 3 3 3 1 1 1 5 3 2 1 1 1

99 M II 21 3 1 1 1 4 3 3 5 5 5 4 5 1 3 1 4 5 4 5 3 3 1 1 3 1 3 3 1 1 1 1 1 2 2 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1

100 M II 21 3 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 5 1 1 1 3 3 3

101 F II 21 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3 3 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 3 3

102 F II 17 3 2 2 1 5 3 4 5 5 5 3 5 1 3 1 3 5 3 5 1 3 3 1 3 2 5 3 5 5 1 5 1 3 5 3 1 3 1 1 1 1 3 1 3 1 1 5 3 3

103 F II 17 3 1 1 1 5 3 3 3 5 5 3 5 1 4 1 3 5 4 5 5 3 3 1 3 5 3 1 3 1 1 3 3 3 5 1 3 3 3 3 3 1 1 1 5 3 5 1 1 1

104 F II 17 3 1 1 1 1 3 3 5 5 5 3 5 1 3 1 3 5 3 5 3 3 1 1 3 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

105 F II 17 3 1 1 1 1 4 4 5 5 5 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 3 1 1 3 5 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 2 2 2 2 4 3 1 1 1

106 M II 16 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 5

107 M II 17 1 1 5 5 4 3 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

108 F II 17 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

109 F II 17 1 1 1 4 4 2 1 3 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3

110 F II 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 5 5 3 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1

111 F II 17 1 5 1 1 1 5 1 1 1 1 1 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 3 3 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 1 1 1

112 M II 17 1 1 1 1 5 5 4 2 2 2 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 5
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113 M II 17 1 1 1 1 1 4 4 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 5 5

114 M II 17 1 1 1 1 1 1 3 1 5 1 4 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 2 2 2 2 1 1 1

115 M II 17 3 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 3 1 1 1 2 2 2 4 5 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 3

116 F II 18 3 1 1 1 4 3 3 5 5 5 4 5 1 3 1 4 5 4 5 3 3 1 1 3 1 3 3 1 1 1 1 1 2 2 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1

117 F II 18 3 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 5 1 1 1 3 3 3

118 F II 18 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3 3 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 3 3

119 F II 20 3 2 2 1 5 3 4 5 5 5 3 5 1 3 1 3 5 3 5 1 3 3 1 3 2 5 3 5 5 1 5 1 3 5 3 1 3 1 1 1 1 3 1 3 1 1 5 3 3

120 F II 20 3 1 1 1 5 3 3 3 5 5 3 5 1 4 1 3 5 4 5 5 3 3 1 3 5 3 1 3 1 1 3 3 3 5 1 3 3 3 3 3 1 1 1 5 3 5 1 1 1

121 F II 17 3 1 1 1 1 3 3 5 5 5 3 5 1 3 1 3 5 3 5 3 3 1 1 3 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

122 F II 17 3 1 1 1 1 4 4 5 5 5 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 3 1 1 3 5 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 2 2 2 2 4 3 1 1 1

123 F II 17 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 5

124 F II 17 1 1 5 5 4 3 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

125 F II 17 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

126 F II 18 1 1 1 4 4 2 1 3 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3

127 F II 19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 5 5 3 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1

128 F II 19 3 1 1 1 5 3 3 5 5 5 4 5 1 3 1 4 5 4 5 3 3 1 1 3 1 3 3 1 1 1 1 1 2 2 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1

129 F II 19 4 1 1 1 1 3 3 5 5 5 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 3 2 1 4 5 1 3 3 1 1 2 1 1 2 2 1 1 3 3 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1

130 F III 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

131 F III 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

132 F III 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

133 F III 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1

134 F III 18 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 2

135 F III 18 1 5 1 1 1 3 1 1 1 1 1 4 4 1 4 1 5 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

136 F III 18 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

137 M III 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

138 M III 30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

139 M III 31 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 4 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1

140 F III 30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 4 2 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1

141 F III 18 1 1 1 2 2 2 2 2 3 1 1 1 1 1 5 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

142 F III 18 1 3 1 1 1 1 1 5 1 1 3 1 1 3 1 4 1 1 1 1 1 4 1 1 1 3 1 3 1 1 3 1 3 1 3 1 1 3 1 1 3 1 1 1 4 1 3 1 3

143 F III 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

144 M III 18 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 4 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1

145 M III 19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 4 2 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1

146 F III 20 1 1 1 2 2 2 2 2 3 1 1 1 1 1 5 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

147 F III 20 1 3 1 1 1 1 1 5 1 1 3 1 1 3 1 4 1 1 1 1 1 4 1 1 1 3 1 3 1 1 3 1 3 1 3 1 1 3 1 1 3 1 1 1 4 1 3 1 3

148 F III 20 3 3 1 1 4 4 1 1 1 3 3 3 1 1 3 4 1 3 1 3 1 3 3 3 1 1 1 4 4 1 3 1 3 1 4 1 1 1 3 1 3 3 1 1 3 3 1 1 3

149 F III 18 1 4 1 3 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 1 1 3 4 3 3 1 1 1 3 3 1 3 3 3 4 4 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1 1

150 F III 18 1 1 3 1 1 1 1 1 3 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1 3 3 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 3

151 M V 19 1 5 3 5 5 3 5 3 5 3 1 1 3 3 4 5 3 5 3 1 3 5 3 3 5 5 3 3 5 1 4 3 5 1 5 5 5 2 1 5 3 5 3 1 3 5 1 5 3

152 F V 19 1 1 3 1 4 5 5 5 3 3 3 5 1 5 5 3 1 3 3 3 5 5 5 3 5 3 5 1 1 5 3 1 5 5 5 3 3 1 5 1 5 1 5 3 1 1 3 3 3

153 F V 19 5 3 5 3 1 3 5 3 5 5 3 5 2 5 3 1 5 5 4 5 5 1 5 4 5 5 5 5 3 1 1 1 3 3 3 3 4 4 3 5 5 3 5 3 5 3 5 3 5

154 F V 19 5 3 5 3 5 5 5 3 3 1 3 5 2 5 3 3 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 1 1 1 5 5 3 5 3 5 3 1 5 3 1 5 5 5 3 5 5 5

155 F V 19 4 1 1 1 5 4 3 5 5 5 3 5 1 3 1 3 5 3 5 1 3 3 1 3 1 5 3 3 5 1 5 1 3 5 3 1 3 1 1 1 5 3 1 3 1 1 5 3 3

156 F V 24 3 1 1 1 5 3 3 3 4 4 1 1 1 3 1 3 5 3 3 3 3 3 3 4 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 3 1 1 1 2 3 1 1 5

157 F V 24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 4 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 3 2 2 1 1 1 1 1 1

158 F V 19 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1

159 F V 19 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5

160 F V 19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 5 5

161 F V 19 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1

162 F V 20 1 1 1 1 1 1 1 2 4 1 4 4 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1

163 F V 20 3 1 1 4 1 1 1 3 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 5 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 3 3

164 F V 25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 3

165 F V 19 3 1 1 1 5 3 3 3 5 5 3 5 1 3 1 3 5 3 5 1 3 3 1 3 5 1 1 3 1 1 1 1 3 5 1 4 3 3 3 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1

166 F VIII 20 3 1 1 1 1 3 3 5 5 5 3 5 1 3 1 3 5 3 5 4 3 1 1 3 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3

167 F VIII 20 3 1 1 1 1 4 3 5 1 5 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 3 1 1 3 5 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1

168 F VIII 20 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 3 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1

169 M VIII 20 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 5 1

170 M VIII 20 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 3 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 5 1 1 1 1 5 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3

171 F VIII 20 3 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 3 1 2 2 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 3 3

172 F VIII 23 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 3 4
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N° Sexo Ciclo Edad P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30 P31 P32 P33 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16

173 F VIII 20 3 1 1 1 5 3 3 3 5 5 4 5 1 3 1 3 5 4 5 5 3 3 1 3 5 3 1 3 1 1 3 3 3 5 1 3 3 3 3 3 1 1 1 5 3 5 1 1 1

174 F VIII 23 3 1 1 1 1 3 3 5 5 5 3 5 1 3 1 3 5 3 5 3 3 1 1 3 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

175 F VIII 20 3 1 1 1 1 4 4 5 5 5 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 3 1 1 3 5 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 2 2 2 2 4 3 1 1 1

176 F VIII 27 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 5

177 F VIII 20 1 1 5 5 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

178 F VIII 20 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

179 F VIII 24 1 1 1 4 4 1 1 3 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3

180 F VIII 24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 5 5 3 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1

181 F VIII 20 4 1 1 1 1 3 3 5 5 5 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 3 2 1 4 5 1 3 3 1 1 2 1 1 2 2 1 1 3 3 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1

182 F VIII 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

183 F VIII 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

184 F IX 21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

185 F IX 21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1

186 F IX 21 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 2

187 F IX 21 1 5 1 1 1 3 1 1 1 1 1 4 4 1 4 1 5 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

188 F IX 21 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

189 F IX 26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

190 M IX 29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

191 F IX 22 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 4 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1

192 F IX 22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 4 2 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1

193 F IX 22 1 1 1 2 2 2 2 2 3 1 1 1 1 1 5 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

194 M IX 21 1 3 1 1 1 1 1 5 1 1 3 1 1 3 1 4 1 1 1 1 1 4 1 1 1 3 1 3 1 1 3 1 3 1 3 1 1 3 1 1 3 1 1 1 4 1 3 1 3

195 M IX 35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 5 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

196 F IX 20 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 4 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1

197 F IX 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 4 2 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1

198 F IX 30 1 1 1 2 2 2 2 2 3 1 1 1 1 1 5 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

199 F IX 20 1 3 1 1 1 1 1 5 1 1 3 1 1 3 1 4 1 1 1 1 1 4 1 1 1 3 1 3 1 1 3 1 3 1 3 1 1 3 1 1 3 1 1 1 4 1 3 1 3

200 F IX 20 3 3 1 1 4 4 1 1 1 3 3 3 1 1 3 4 1 3 1 3 1 3 3 3 1 1 1 4 4 1 3 1 3 1 4 1 1 1 3 1 3 3 1 1 3 3 1 1 3

201 F IX 23 1 4 1 3 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 1 1 3 4 3 3 1 1 1 3 3 1 3 3 3 4 4 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1 1

202 F IX 23 1 1 3 1 1 1 1 1 3 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1 3 3 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 3

203 F IX 23 1 5 3 5 5 3 5 3 5 3 1 1 3 3 4 5 3 5 3 1 3 5 3 3 5 5 3 3 5 1 4 3 5 1 5 5 5 2 1 5 3 5 3 1 3 5 1 5 3

204 F IX 24 1 1 3 1 4 5 5 5 3 3 3 5 1 5 5 3 1 3 3 3 5 5 5 3 5 3 5 1 1 5 3 1 5 5 5 3 3 1 5 1 5 1 5 3 1 1 3 3 3

205 F IX 32 5 3 5 3 1 3 5 3 5 5 3 5 2 5 3 1 5 5 4 5 5 1 5 4 5 5 5 5 3 1 1 1 3 3 3 3 4 4 3 5 5 3 5 3 5 3 5 3 5

206 F IX 28 5 3 5 3 5 5 5 3 3 1 3 5 2 5 3 3 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 1 1 1 5 5 3 5 3 5 3 1 5 3 1 5 5 5 3 5 5 5

207 F IX 24 4 1 1 1 5 4 3 5 5 5 3 5 1 3 1 3 5 3 5 1 3 3 1 3 1 5 3 3 5 1 5 1 3 5 3 1 3 1 1 1 5 3 1 3 1 1 5 3 3

208 F IX 26 3 1 1 1 5 3 3 3 4 4 1 1 1 3 1 3 5 3 3 3 3 3 3 4 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 3 1 1 1 2 3 1 1 5

209 F IX 26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 4 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 3 2 2 1 1 1 1 1 1

210 M IX 23 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1

211 M IX 23 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5

212 M IX 23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 5 5

213 M IX 24 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1
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Anexo 7. Consentimiento informado 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 
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Anexo 8. Fotos de la aplicación del instrumento 
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