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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como pregunta general ¢De qué manera el quantum de los
servidores penitenciarios influye en el otorgamiento de los beneficios penitenciarios,
solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021?, de tal
manera, surgié el objetivo general que es determinar la influencia del quantum de los
servidores penitenciarios en el otorgamiento de los beneficios penitenciarios, solicitados por
los internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021; por ende, la presente
investigacion cuenta con el método de investigacion de enfoque inductivo-deductivo, siendo
su tipo de investigacion aplicativa, el nivel de investigacion fue de caracter descriptivo y el
disefio de investigacion fue descriptivo-explicativo; los resultados que se obtuvieron en la
presente investigacion demostraron que el quantum de servidores penitenciarios influye
significativamente en el otorgamiento de beneficios penitenciarios solicitados por los
internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021 el cual se evidencio la
significancia del chi-cuadrado de Pearson por el valor de 0,001 < 0,05 rechazando asi la
hipdtesis nula; arribando de lo investigando a la conclusion de que al existir un escaso
personal de asistentes legales, asistentes psicoldgicos y asistentes sociales frente a la gran
cantidad de sentenciados, hace que estos servidores aprovechen su condicion de tal para
solicitar o aceptar dadivas a fin de agilizar la tramitacion de documentos presentados por los
internos; por lo que recomendamos que el Estado deba de redireccionar politicas
penitenciarias como es el presupuesto del INPE a fin de generar un mayor nimero de plazas
de estos servidores penitenciarios.

Palabras clave: Servidores penitenciarios, beneficios penitenciarios de redencion de

pena por trabajo y educacidn, de semi-libertad y de liberacion condicional.
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ABSTRACT
The present investigation had as a general question: How does the quantum of prison servers
influence the granting of prison benefits, requested by the inmates of the Huamancaca Chico
prison from 2020 to 20217 In this way, the general objective arose. which is to determine the
influence of the quantum of prison servers in the granting of prison benefits, requested by the
inmates of the Huamancaca Chico prison from 2020 to 2021; therefore, the present
investigation has the research method of inductive-deductive approach, being its type of
applicative research, the level of research was descriptive and the research design was
descriptive-explanatory; The results obtained in the present investigation showed that the
number of prison servers significantly influences the granting of prison benefits requested by
the inmates of the Huamancaca Chico prison from 2020 to 2021, which evidenced the
significance of Pearson’s chi-square. for the value of 0.001 < 0.05 thus rejecting the null
hypothesis; Arriving from the investigation to the conclusion that the existence of a scarce
staff of legal advisers, psychological advisers and social advisers compared to the large
number of sentenced, makes these servers take advantage of their status as such to request or
accept gifts in order to expedite the processing of documents presented by inmates;
Therefore, we recommend that the State should redirect penitentiary policies such as the

INPE budget in order to generate a greater number of places for these penitentiary servers.

Keywords: Penitentiary servants, penitentiary benefits of redemption of sentence for

work and education, semi-liberty and conditional release.
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INTRODUCCION

La sobrepoblacidn, desde el punto de vista Penitenciario, es una situacion real donde
los estabelecimientos penitenciarios del Per( y el mundo no son ajenos a ello, siendo que nos
encontramos con carceles sobrepobladas, ocasionando una infinidad de consecuencias como
es la poca celeridad en la tramitacion de beneficios penitenciarios solicitados por los internos.
Siendo asi, centrandonos exclusivamente en el penal de Huamancaca Chico, se evidencia una
infima cantidad de servidores penitenciarios como son seis asistentes legales, seis asistentes
psicoldgicos y cinco asistentes sociales, lo cual, genera que los sentenciados del penal
referido al momento en que solicitan algin beneficio penitenciario se vean afectados por la
poca celeridad lo cual ocasiona que tengan que realizar entrega de dadivas para su obtencion
y/o agilizacion.

Por estas razones, es que hemos procurado brindar recomendaciones sobre este punto,
a fin de intentar que se creen politicas penitenciarias redireccionas en el presupuesto del
INPE, toda vez que consideramos que mientras continde laborando una infima cantidad de
servidores penitenciarios que se hacen cargo del tramite y/o revision de expedientes Utiles
para el otorgamiento de los beneficios penitenciarios, estos persistiran solicitando dadivas
para la agilizacion de estos tramites e inclusive para la certificacion de los mismos no
cumpliéndose de esta manera el fin de la pena.

Bajo este contexto, la presente investigacion ha sido dividida en V Capitulos, siendo
de la siguiente manera:

El Capitulo I se denomina “Planteamiento Del Problema”, dentro del cual se
desarrollara la Descripcion del problema, la Delimitacion del problema, Formulacion del

problema, Justificacion de la investigacion y Objetivos.
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El capitulo II se denomina “Marco Teorico”, dentro del cual se desarrollara los
antecedentes, bases tedricas y el marco conceptual de las variables y dimensiones.

El capitulo IIT se denomina “Hipotesis”, dentro del cual se denotara la hipdtesis
general, hipotesis especificas y las variables.

El capitulo IV se denomina “Metodologia de la Investigacién”, dentro del cual se
desarrollara el método de la investigacion, tipo de la investigacion, nivel de la investigacion,
disefio de la investigacién, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, técnicas de procesamiento y analisis de datos y aspectos éticos de la investigacion.

El capitulo V se denomina “Resultados”, dentro del cual se desarrollara la descripcion

de resultados, contrastacion de hipotesis y discusion de resultados.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

En la actualidad, es sabido que la poblacion dentro de los establecimientos
penitenciarios es mucho mayor a la capacidad con la que cuentan, no siendo ajena la situacion
del centro penitenciario de Huamancaca Chico donde existe una poblacion de
aproximadamente 2,160 internos, es asi, que existen maltiples consecuencias acarreadas por
tal hacinamiento, siendo una de ellas el escaso personal penitenciario, exclusivamente los
servidores penitenciarios como son el asistente social, asistente legal y el asistente
psicoldgico, quienes no se abastecen en brindar un debido apoyo a los internos del penal,
aunado a ello, otra de las consecuencias generadas por tal hacinamiento es la corrupcion, lo
cual, ha alcanzado a gran parte de los funcionarios del estado, siendo una problematica que

engloba a todo el mundo, tal es asi que si analizamos mundialmente esta situacion,
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observamos que la Organizacion de Transparencia Internacional (Expansién, 2020), cada afio
realiza e inclusive publica la percepcion de la corrupcion; siendo asi, el ultimo analisis que
se efectud en el afio 2021, en el cual se considerd la puntuacion de 0 a 100 sobre la percepcion
de niveles de corrupcion del sector publico, siendo la escala desde 0 como percepcidn alta de
corrupcion y la escala de 100 como percepcion baja en el nivel de corrupcion.

De lo glosado, se desprende el siguiente cuadro:

Paizes Ranking de la Corrupcian » | indice de Corrupcion Var.
Ecuador [+] 105° 36 -7,69%
Moldavia [+] 105° 36 588%
Panamé [+] 105° 3 N 2,86%
PEr [+] 105° 3c [N 5.26%
Gambia [#] 102° o | 0
Kazajistan [+] 102° 37 N 2.63%
Sri Lanka [+] 102° 37 N 2 63%
Argentina [+] 96" 38 -9.52%
Brasil [+] 95° 35 0
Indonesia [+] 9g° 38 2.70%
Lesota [+] 9g° 3z N 7.32%
Serbia [+] 96° 3z 0
Turquia [+] 96° 3z [N 5.00%
Colombia [+] g7° 30 N 0

De este grafico podemos apreciar que, de la evaluacion que se realiz6 a 180 paises a
nivel mundial, el nuestro se encuentra con un indice de corrupcién de 36, es decir,
considerando que la calificacion mas alta es de O nuestro pais se sitia como uno de los paises
mas corruptos a nivel mundial.

Por otro lado, si analizamos esta situacion a nivel nacional, resulta imprescindible
mencionar al Barometro de las Américas de Latin American Public Opinion Project
(Pontificia Universidad Catdlica del Per(, 2021), de cuyo analisis redactado se desprende

que el 36% de los habitantes del Per( presentan mayor preocupacion respecto al tema de
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corrupcion, desplazando de esta manera a las demas problematicas que nos aquejan como es
la economia, la educacion o temas de salud y, el 95% de estos encuestados, sefialan que méas
de la mitad de los politicos se encuentran involucrados en temas de corrupcion.

Asimismo, la estadistica en el Per( realizada el 2020 por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (Pontificia Universidad Catdlica del Per(, 2021) , sefiala que, entre
los periodos de octubre 2019 a marzo de 2020, con un 60.6% la corrupcion es el principal
problema del pais y, entre los afios 2017 a 2019, de igual manera los informes sefialan que la
corrupcion es la mayor preocupacion de la poblacién por encima de la delincuencia.
Seguidamente, en las encuestas de victimizacion de casos de corrupcion en los ciudadanos,
en los periodos concernientes a octubre 2019 a marzo 2020, el 3.7% de hogares a mencionado
que en algin momento tuvieron que hacer entrega de sobornos, con el fin de que sus tramites
sean tomados en cuenta.

Por ende, se entiende que esta problematica se extiende a todos los ambitos de interes

de nuestro pais no siendo ajenos los establecimientos penitenciarios, siendo que la

GRAFICO N® 20
TOTAL DE INTERNOS POR UN AGENTE PENITENCIARIO -
PROVINCIA
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Fuents: Supervision Macional a Penales 2017

Elabaracion: Defensaria del Pueblo



25

problematica de la corrupcion se encuentra entrelazada por la infima cantidad de servidores

penitenciarios que laboran en él, tal y como se puede apreciar del siguiente cuadro estadistico:

Como se aprecia, por cada agente penitenciario — entre ellos los encargados de
verificar y/o realizar la documentacion necesaria para la obtencion del beneficio penitenciario
—, hay mas de 70 internos esperando por la tramitacion de tal documentacion (Defensoria del
Pueblo, 2018)

Por ende, podemos apreciar que esta problematica de la corrupcion es muy comdn en
nuestro pais, maxime, si no se toma las medidas necesarias, esta circunstancia continuara
enraizada en los funcionarios publicos, mas aun si nos centramos en el caso de los servidores
penitenciarios, podemos apreciar que el quantum del equipo multidisciplinario que se
encarga de realizar el tramite y/o certificacion para la solicitud de los beneficios
penitenciarios, resulta muy infima frente a la gran cantidad de reclusos que se encuentran en
la penitenciaria de Huamancaca Chico, lo cual lamentablemente ocasiona que estos
servidores aprovechando esta situacion soliciten dadivas a fin de que “agilicen” sus tramites
y/o certificaciones necesarias para la solicitud del beneficio que deseen peticionar.

Aunado a ello, hemos de precisar que al desempefiarse una poca cantidad de
servidores penitenciarios encargados de realizar labores concernientes a la tramitacion de los
beneficios penitenciarios, no solo ocasiona que se genere un circulo vicioso de corrupcion,
también, que en lugar que exista un real avance, mejora y arrepentimiento del reo, este
mediante el otorgamiento al equipo multidisciplinario de cierta cantidad monetaria, dadivas
entre otros, se les certifiquen una aparente mejoria, vulnerandose de esta manera la
prevencidon general positiva, toda vez que aquel reo por mas que en las evaluaciones no

demuestre el verdadero cambio psicoldgico, conductual, educativo pero que por el simple
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hecho de haber entregado el monto exigido por estos servidores, sean acreedores de dichos
certificados los cuales son sellados y aprobados y/o sus tramites inclusive son evaluados con
la mayor celeridad.

Frente a lo expuesto, se puede apreciar que actualmente no se obtienen los beneficios
penitenciarios con la real mejoria del sentenciado, por el contrario, estos en su mayoria se
adquieren cuando se hace entrega de dadivas; montos que se les es impuesto por estos
servidores para que puedan sefialar el cambio y/o arrepentimiento que estos tengan,
simulando ser cierto, y aquel que no cuente con este recurso econémico, simplemente se le
excluye de la aprobacion y celeridad de aquellos certificados, pese a que realmente les
corresponde.

Es por ello que, ante este problema expuesto, procuraremos realizar en la mayor
medida un analisis general respecto al quantum del personal penitenciario, ello, con la
finalidad de que se pueda tomar acciones inmediatas como es el aumento de plazas respecto
a los puestos de asistente social, asistente legal y asistente psicologico, por lo que en la mayor
medida, intentaremos brindar recomendaciones como son que el Estado deba de
redireccionar politicas en cuanto al presupuesto del INPE, ello, teniendo presente que la
situacion de la corrupcion — desde una perspectiva microeconémica — incide de manera
directa en nuestro proceso de desarrollo puesto que acarrea efectos economicos desastrosos
socavando y sumiendo a la poblacion en un caos y la anomia como podemos apreciarla dia a

dia en nuestra ciudad.
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1.2. Delimitacion del problema
1.2.1. Delimitacion espacial.
La presente investigacion se desarroll6é en el Instituto Nacional de Penitenciaria,

ubicado en el distrito de Huamancaca Chico, provincia de Chupaca, departamento de Junin.

1.2.2. Delimitacion temporal.

En esta investigacion se tomo los datos del cuestionario realizado a los reos del penal
de Huamancaca Chico que solicitaron beneficios penitenciaros de redencion de la pena por
el trabajo y la educacion, semi-libertad y liberacién condicional en el afio 2020 al 2021.

1.2.3. Delimitacion conceptual.

En esta investigacion se tomé como sujetos de estudio a los servidores penitenciarios,
siendo estos el asistente psicologo, el asistente legal y el asistente social encargados de la
validacion de documentos necesarios para que estos puedan solicitar los beneficios
penitenciarios como la redencién de la pena por el trabajo y la educacion, semi-libertad y

liberacion condicional.
1.3. Formulacion del problema

1.3.1. Problema general
¢De qué manera el quantum de los servidores penitenciarios influye en el
otorgamiento de los beneficios penitenciarios, solicitados por los internos del penal de

Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021?

1.3.2. Problemas especificos
¢Qué efecto produce el quantum de los servidores penitenciarios en el otorgamiento
de la redencion de la pena por el trabajo y la educacion, solicitados por los internos del penal

de Huamancaca Chico del afio 2020 al 20217
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¢Qué efecto produce el quantum de los servidores penitenciarios en el otorgamiento
de semi-libertad, solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020
al 20217

¢Qué efecto produce el quantum de los servidores penitenciarios en el otorgamiento
de liberacion condicional, solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico del
afio 2020 al 20217?

1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Social.

Con la presente investigacion se contribuyo en el analisis normativo-administrativo
respecto al quantum de los servidores penitenciarios dentro del régimen especial
penitenciario, dando asi a conocer que la infima cantidad de servidores penitenciarios quienes
laboran en la validacion de requisitos para la obtencion de los beneficios penitenciarios,
resulta ser perjudicial para aquel sentenciado que los solicite, toda vez al existir un escaso
personal penitenciario, los sentenciados se ven inmersos en realizar pagos monetarios
innecesarios para la agilizacion y/o certificacion de algin documento asi como de la
tramitacion, evidenciandose asi que, mientras estos servidores penitenciarios sean minoria,
la corrupcion se mantendra generando asi un circulo vicioso que dificulte la verdadera

rehabilitacion, reincorporacion y reinsercion social del reo.

1.4.2. Cientifica- Teorica.

Con la presente investigacion se contribuye al desarrollo de criterios de conocimiento
del Derecho Penitenciario, puesto que se realiz6 un analisis normativo-administrativo,
respecto al quantum de los servidores penitenciarios y como es que ello afecta en la

validacion de certificados Utiles para el otorgamiento de los beneficios penitenciarios.
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1.4.3. Metodoldgica.

En la presente investigacion se utilizara el instrumento de recoleccion de datos como
es el cuestionario, permitiéndonos disefiar, construir y validar datos en cuanto a como se han
solicitado y otorgado los beneficios penitenciarios.

1.5. Objetivos de la investigacion

1.5.1. Objetivo general.

Determinar la influencia del quantum de los servidores penitenciarios en el
otorgamiento de los beneficios penitenciarios, solicitados por los internos del penal de

Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021.

1.5.2. Objetivos especificos.

Determinar los efectos que produce el quantum de los servidores penitenciarios en el
otorgamiento de la redencion de la pena por el trabajo y la educacion, solicitados por los
internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021.

Establecer los efectos que produce el quantum de los servidores penitenciarios en el
otorgamiento de semi-libertad, solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico
del afio 2020 al 2021.

Determinar los efectos que produce el quantum de los servidores penitenciarios en el
otorgamiento de liberacion condicional, solicitados por los internos del penal de Huamancaca

Chico del afio 2020 al 2021.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Internacional.

(Calzada, 2017), “Los Beneficios Penitenciarios A La Luz De Los Derechos
Humanos En El Nuevo Sistema De Justicia Penal Acusatorio Oral”, [Tesis posgrado]
postulado ante la Universidad Nacional Autonoma de México — México, con la finalidad de
obtener el grado de maestra en derecho. La investigacion en mencidn, guarda relacion con la
variable dependiente denominada beneficios penitenciarios, misma que es util para la
investigacion desarrollada, la tesis signada como antecedente de manera general aborda los

siguientes temas referente a los beneficios penitenciarios, los derechos humanos en relacion
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a los sentenciados en México, la reinsercion social y los derechos humanos vulnerados en la
negativa de los beneficios penitenciarios.

De esta forma extraemos la siguiente conclusion:

Los beneficios preliberacionales como figuras juridicas disefiadas para permitir un

retorno progresivo de los sentenciados con el resto de la sociedad, al estar

estrechamente relacionados con la evaluacion de la reinsercion social de los
sentenciados, resultan ser medidas sobre las cuales las expectativas de libertad de la
poblacién penitenciaria, se tornan cada vez mas inciertas en la realidad de cada uno
de los sentenciados en el Estado Mexicano; e incluso, para aquellos a los que dichos
beneficios preliberacionales, les son negados por disposicion legal, todas aquellas
expectativas de libertad se convierten en un completo suefio que jamas podran

alcanzar. (p.111)

Por lo mencionado, entendemos que en el pais de México los beneficios
preliberacionales — como ellos lo conocen — deberian de regirse bajo una evaluacion
pertinente la cual de como resultado que ese sentenciado puede reinsertarse ante la sociedad,
por lo cual, se debera tomar medidas necesarias para lograr aquel objetivo, empero, se
evidencia la existencia de falencias respecto a ello, pues en la realidad, los reos no logran

obtener este beneficio, mas solo queda en un completo “suefio”.

2.1.2. Nacional.

(Alfaro, 2021) presentd su tesis titulada “Exigencias legales del beneficio
penitenciario de semilibertad frente a la discrecionalidad del juez en el juzgado unipersonal
Moyobamba 20207, [Tesis pregrado] postulado ante la Universidad César Vallejo — Perd,

con la finalidad de obtener el grado de abogado. La investigacion en mencién, guarda
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relacion con la variable dependiente denominada beneficios penitenciarios, misma que es
atil para la investigacion desarrollada, siendo asi, la tesis asignada como antecedente ha
formulado el siguiente problema general “;Las exigencias legales del beneficio
penitenciario de semilibertad alcanzadas por el Consejo Técnico Penitenciario le permiten
al Juez formar criterio discrecional a favor del reo en el Juzgado Unipersonal Moyobamba
2020?” (p.2), siendo su objetivo general “Analizar si las exigencias legales del beneficio
penitenciario de semilibertad alcanzadas por el Consejo Técnico Penitenciario le permiten
al Juez formar criterio discrecional a favor del reo en el Juzgado Unipersonal Moyobamba
2020”. (p.2)

De la misma forma, la tesista sostuvo que su tesis contiene un enfoque cualitativo,
tipo basico, no experimental, usé el metodo descriptivo mediante estudio de casos;
metodologia que asintié identificar acciones negligentes del equipo multidisciplinario
encargado de realizar el tratamiento resocializador del condenado.

De esta forma extraemos la siguiente conclusion:

Si el personal del INPE mediante su 6rgano OTTP realizaria un trabajo cefiido a sus

funciones encomendadas por la Constitucion, Codigo de Ejecucién Penal y su

reglamento, se reflejaria un avance en la rehabilitacién del penado, pero como no lo
hace, nos lleva a concluir que las exigencias legales formuladas por el CTP del INPE
no le permiten al Juzgador formar criterio de favorabilidad. Agregamos que estos

requisitos legales son vistos por el CTP como instrumentos meramente formales y

que en su parecer es el Juez quien al final decide si concede o no el beneficio

solicitado. No logran entender que el primer filtro son ellos, pues para incentivar al
penado a cumplir de manera consecuente los tratamientos deben demostrar que en

verdad el personal encargado de realizar las evaluaciones los hace con probidad,
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lealtad, ética y esmero. No como le Juez sefiala, que es una obligacion del penado a
llevar su tratamiento si es que desea salir antes de tiempo del penal con alguin
beneficio. (p.49)

De todo el conglomerado de las exigencias legales, lo mas importante para en Juez y

que le ayuda a formar criterio en su evaluacion de medios probatorios son los

informes del OTTP, especialmente las de la Psicologa y la Asistenta social, por ser
estos instrumentales medios fehacientes para la prognosis de rehabilitacion. Asi

también lo sefiala el Manual de Beneficios Penitenciarios y nos aclara el AP N° 08-

2011/CJ116. (p.49)

Por lo mencionado, se desagrega y se entiende, que el encargado en el otorgamiento
de algun beneficio penitenciario es el Juez, sin embargo, debemos tener presente que la
decision que opte la basara en los informes que fueron emitidos por el rea social, psicolégico
y area legal, por lo que resulta imprescindible la fundamentacion y la racionalidad con el que
estos profesionales emiten dichos informes, toda vez que estos resultan medios probatorios
idéneos en los cuales se sustentara la solicitud de algun beneficio penitenciario, pues se
probara que existe una real rehabilitacion del sentenciado y por consiguiente, su reinsercion
a la sociedad.

(Barreto, 2020) presento su tesis titulada “Los beneficios penitenciarios y su influencia
en la disminucién de problemas intracarcelarios del interno en el establecimiento
penitenciario “El Milagro™”, [Tesis pregrado] postulado ante la Universidad César Vallejo—
Peru, con la finalidad de obtener el grado de abogada. La investigacién en mencidn, guarda
relacion con la variable dependiente denominada beneficios penitenciarios, misma que es til
para la investigacion desarrollada, la tesis signada como antecedente ha formulado el

siguiente problema general “;Influye la aplicacion de beneficios penitenciarios en la
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disminucion de problemas intracarcelarios de los internos del establecimiento penitenciario
“El Milagro™?” (p.2), siendo su objetivo general “Determinar si influye la aplicacion de
beneficios penitenciarios en la disminucidn de problemas intracarcelarios de los internos del
establecimiento penitenciario “El Milagro™” (p.2)

De la misma forma la tesista sostuvo que su tesis es de tipo basico, la cual, contiene un
alcance juridico correlacional, aplicando un disefio de investigacién-accién, recurriendo a la
entrevista como como instrumento, cuya participacion estuvo conformado por el personal
administrativo del establecimiento penitenciario “El Milagro”, entre los cuales estan los
abogados encargados del area legal y los psicologos designados en dicho establecimiento.
De esta forma extraemos la siguiente conclusion:

Algunas de las causas por las que no se logra obtener el beneficio penitenciario

solicitado, es debido a la repercusion que pueda tener en el reo y la influencia social.

A esto se suma la falta de personal profesional especializado, lo que genera que se

interrumpa o retrase la realizacion de los correctos y oportunos tratamientos de

reinsercion de los internos (p.46)

De lo glosado, rescatamos que los servidores penitenciarios encomendados para el
tratamiento penitenciario, toman un papel importante en la expedicion de informes para que
los internos soliciten sus beneficios penitenciarios, en tal sentido, si existe una escaza
cantidad de profesionales especializados en diversas areas donde laboran con el fin de que el
interno se rehabilite, este fin no se vera realizado pues no habra la celeridad necesaria. Por
ende, mientras exista una deficiencia de servidores penitenciarios y la poblacién penitenciaria
sigue en aumento, existira una excesiva carga laboral, por lo que los internos tendran que
esperar un tiempo prolongado para tomar de conocimiento si es que su expediente cumple o

no con los requisitos necesarios para el ansiado beneficio.
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(Santander, 2021) presentd su tesis titulada “La denegatoria de beneficios
penitenciarios en las internas por delitos de tréfico ilicito de drogas en el establecimiento
penitenciario de Chorrillos en el afio 2017”, [Tesis posgrado] postulado ante la Universidad
Nacional Federico Villareal — Per, con la finalidad de obtener el grado de doctor en derecho.
La investigacion en mencion, guarda relacién con la variable dependiente denominada
beneficios penitenciarios, misma que es Util para la investigacion desarrollada, la tesis
signada como antecedente ha formulado el siguiente problema general “;Cémo influye la
Denegatoria de los Beneficios Penitenciarios en las internas sentenciadas por Delito de
trafico ilicito de drogas en el Establecimiento Penitenciario de Mujeres de Chorrillos en el
ano 2017?” (p.12), siendo su objetivo general “Investigar las causas que influyen en la
denegatoria de los beneficios penitenciarios de semi - libertad y liberacion condicional en las
sentenciadas por el delito de trafico ilicito de drogas en el Establecimiento Penitenciario de
Mujeres de Corrillos. En el afio 2017.” (p.21)

De la misma forma, el tesista sostuvo que su tesis contiene un nivel descriptivo-
explicativo, utilizando los métodos cuantitativos, aplicando un disefio experimental,
recurriendo a los cuestionarios como instrumentos, cuya poblacién esta constituido por 794
internas entre procesadas y sentenciadas por el delito de trafico ilicito de drogas, siendo la
muestra de estudio 40 internas recluidas en el Establecimiento Penitenciario de Mujeres de
Chorrillos al afio 2017.

De esta forma extraemos la siguiente conclusion:
Segun los cuadros y graficos se puede concluir que las principales causas que tienen
las Autoridades para denegar los Beneficios Penitenciarios de semi - libertad y
Liberacion Condicional en las internas sentenciadas por delito de Trafico llicito de

Drogas en el Establecimiento Penitenciario de Chorrillos en el afio 2017 son: las
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normas que restringe beneficios penitenciarios preguntas No 01, 10 y 20, por los

informes ambiguos y poco concluyentes del Organo Técnico de Tratamiento, por falta

de infraestructura y profesional capacitado de Tratamiento, preguntas 2,3,4,5.6...

(p.167)

Que los informes de los profesionales del Organo Técnico de Tratamiento, son poco

concluyentes y ambiguos segun las respuestas de la Pregunta No 2, 3 y 4 del

Cuestionario en el area de Psicologia y social, los cuales no concluyen que la interna

se encuentra Apta o0 que presenta condiciones favorables para reintegrarse a la

sociedad. Mas aun algunos profesionales precisan en dichos documentos la frase de
cliché salvo mejor parecer de la Autoridad Judicial, lo que desde ya desmerece el
criterio profesional del que suscribe dicho informe. Lo que impide que el Juez pueda
pronunciarse por la procedencia de la solicitud de beneficio. las causas por las que
profesionales de Tratamiento emiten dichos informes ambiguos y poco concluyentes
son fundamentalmente temor a las posibles responsabilidades, falta de infraestructura,

personal y equipos para realizar un verdadero tratamiento penitenciario. Preguntas 5

y 6 del cuestionario. Aspectos que no permiten al juez tener una conviccion de la

Resocializacion de la interna (p.168)

Por lo sefialado, debemos enmarcar la idea de que la falta de personal de servidores
penitenciarios en los establecimientos penitenciarios asi como el escaso profesionalismo trae
como consecuencia que se emita informes ambiguos y con el plazo retrasado, generando
confusion en la toma de decision del juez para el otorgamiento de los beneficios
penitenciarios, vulnerandose de esta manera lo establecido en nuestra Constitucion Politica
respecto al régimen penitenciario y lo que el estado debe de proporcionar para que se cumplan

sus fines de reinsercion a la sociedad.
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(Palomino, 2018) presentd su tesis titulada “La rehabilitacion del reo y el beneficio
penitenciario de semilibertad en el penal de Lurigancho, afio 2018.”, [Tesis pregrado]
postulado ante la Universidad Alas Peruanas— Perd, con la finalidad de obtener el grado de
abogado. La investigacion en mencién, guarda relacién con la variable dependiente
denominada beneficios penitenciarios, misma que es til para la investigacion desarrollada,
la tesis signada como antecedente ha formulado el siguiente problema general “;Como se
comprueba la verdadera rehabilitacién del reo para la aplicacion del beneficio penitenciario
de semi libertad en el Penal de Lurigancho? Afio 2018?” (p.13), siendo su objetivo general
“determinar la verdadera rehabilitacion del reo para la aplicacion del beneficio penitenciario
de semi libertad en el Penal de Lurigancho. Afio 2018.” (p. 13)

De la misma forma, el tesista sostuvo que su tesis es de tipo proyectiva, cuyo nivel de
su investigacion es descriptivo-correlacional, donde se utilizd el método de investigacion
inductivo, se aplico el disefio de investigacion no experimental, recurriendo a la entrevista
como técnica de investigacion, cuya poblacion esta constituida por los reos del penal de
Lurigancho, siendo la muestra de estudio el pabellon 5 del penal de Lurigancho.

De esta forma extraemos las siguientes recomendaciones:

Al Instituto Nacional Penitenciario: Para lograr determinar la rehabilitacion del reo,

a fin de otorgar el beneficio penitenciario de Semi Libertad, se recomienda que se

establezcan mecanismos simples y eficaces en la que se aprecie los valores que han

internalizado los reos, asi como, tomar en cuenta la cantidad de internos que existen
en el penal de Lurigancho y se envien una cantidad considerable y necesaria de

profesionales que puedan asegurar la observancia de la rehabilitacion de los reos.

(p.65)
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Al Instituto Nacional Penitenciario: Para asegurar que el Informe Técnico cumpla su
verdadera funcion, se debe asegurar que la entidad penitenciaria permita que todos
los internos puedan acceder a los mecanismos que se puedan establecer, asimismo,
estos mecanismos deberén reflejar el nivel de rehabilitacion que puedan tener los
internos, asi mismo, prevenir los niveles de corrupcion que se ven reflejados en los
informes técnicos que se emiten, ya que, algunos internos no estan debidamente
rehabilitados y cuentan con un informe favorable, lo que desvirtta la rehabilitacion

de los otros internos. (p.65)

Al Instituto Nacional Penitenciario: Se debe de tomar en cuenta que la decision de los

jueces es de vital importancia en el nivel de seguridad ciudadana que se pueda tener,

por lo que se recomienda, que los documentos que acomparien a la solicitud de
beneficio penitenciario sean claros y aseguren el verdadero nivel que tiene un interno

en cuanto a la resocializacion. (p.65)

De lo glosado, podemos rescatar que efectivamente la cantidad de servidores
penitenciarios inmersos en el tratamiento penitenciario debe de ser prudencialmente
equiparable al nimero de internos dentro de un establecimiento penitenciario, toda vez que
esto permitira a que todos accedan a algun beneficio penitenciario sin ningln tipo de
corrupcion, asi mismo esto permitira a que se cumpla con los fines de la pena resaltando la
evaluacion de la conducta del interno y no el valor de influencia con los servidores
penitenciarios.

2.1.3. Local
(Coronado, 2018) presentd su tesis titulada “El actual nivel de incidencia de los

informes emitidos por el Consejo Técnico Penitenciario en la decision de los jueces para el
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otorgamiento de los beneficios penitenciarios”, [Tesis posgrado] postulado ante la
Universidad Continental- Perd, con la finalidad de obtener el grado de maestro en derecho
con mencion en derecho penal y derecho procesal penal. La investigacion en mencion, guarda
relacion con la variable dependiente denominada beneficios penitenciarios, misma que es Gtil
para la investigacion desarrollada, la tesis signada como antecedente ha formulado el
siguiente problema general “;Cuél es el nivel de incidencia de los informes emitidos por el
consejero técnico penitenciario, en la decision de los jueces para el otorgamiento de los
beneficios penitenciarios?” (p.24), siendo su objetivo general “determinar el nivel de
incidencia de los informes emitidos por el consejero técnico penitenciario, en la decision de
los jueces para el otorgamiento de los beneficios penitenciarios”.

De la misma forma el tesista sostuvo que su tesis contiene un método inductivo-
deductivo y el método sistematico, aplicando un disefio juridico explorativa-evaluativa, para
la recoleccion de datos se utilizo la revision y evaluacion documental cuya poblacion esta
compuesta por los informes emitidos por el consejero técnico penitenciario, siendo la muestra
de estudio el total de informes emitidos por consejero técnico penitenciario por tratarse de
una cantidad de 63 informes emitidos.

De esta forma extraemos la siguiente conclusion:
La insuficiencia de personal técnico para integrar debidamente los consejos técnicos
interdisciplinarios de los centros penitenciarios, no es una situacion imputable a los
reclusos, por el contrario, es una irregularidad que provoca graves deficiencias tanto
en la aplicacién como en la valoracion del tratamiento que se aplica a cada uno de los
internos, cuando lo hay, asi como un retraso excesivo en la tramitacion de los casos
que son susceptibles para el otorgamiento de los beneficios penitenciarios, lo cual

viola el derecho humano a la readaptacion social. Por lo tanto, el derecho a la
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readaptacion social impone al Estado la obligacion de procurar que el autor de un
delito no incurra nuevamente en una conducta ilicita, tratando de rescatar en él,
cuando es posible, su capacidad de convivir en armonia con las demas personas, a fin
de reincorporarlo a la sociedad a la que pertenece una vez que cumpla su condena; se
trata pues de la denominada prevencién especial, cuyo objetivo es precisamente la
prevencion del delito mediante la aplicacion de un tratamiento que logre generar un
cambio de conducta en el delincuente, de tal forma que al reintegrarse a la sociedad
esté en condiciones de no reincidir en conductas socialmente reprobables. (p.79)

En cada centro de reclusion es imprescindible la existencia de un consejo técnico
interdisciplinario, para alcanzar, en lo posible, el dificil objetivo de readaptar
socialmente a los internos, pues este 6rgano es el encargado de orientar las politicas,
acciones y estrategias para alcanzar dicho fin. Entre sus facultades se encuentran las
de establecer medidas de caracter general para la operacion del centro; emitir
opiniones acerca de los asuntos juridicos, técnicos, administrativos, de seguridad o de
cualquier otro tipo que incidan en el buen funcionamiento del establecimiento;
evaluar los diagndsticos de las diversas areas para determinar la clasificacion y
ubicacién de los internos; proponer y supervisar la aplicacion del tratamiento a los
sentenciados, asi como elaborar los informes y propuestas relativas al otorgamiento
de los beneficios penitenciarios. Para lograr una efectiva readaptacion, y hacer
efectivos los obtener un tratamiento individualizado sobre la base del trabajo, la
capacitacion para el mismo y la educacion, que son esenciales para alcanzar ese
objetivo, a lo que también hay que agregar que en muchos de los casos los
establecimientos ni siquiera cuentan con el personal calificado indispensable para

realizar adecuadamente las valoraciones y los estudios que sirvan para detectar si los
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internos sentenciados han asimilado de manera positiva dicho tratamiento. Es asi que
el sistema penitenciario carece de programas especiales para la deteccidén oportuna de
casos susceptibles para el otorgamiento de beneficios penitenciarios. Por ello,
frecuentemente los internos que retnen los requisitos legales, son detectados por la
autoridad cuando ya han rebasado, por mucho, el lapso previsto por las leyes de la
materia para tal efecto, lo que provoca un retraso excesivo en su tramitacion; en el
caso de que se determine procedente el otorgamiento del beneficio, es comdn que se

aplique cuando los reclusos casi compurgan la totalidad de la pena impuesta. (p.80)

Por lo sefialado, el problema de la poca cantidad de servidores penitenciario dentro
del tratamiento penitenciario genera deficiencias tanto en la debida revision de los requisitos,
elaboracion de los informes y la elaboracion final del expediente del interno, lo cual vulnera
el derecho fundamental a la readaptacion social del reo, vulnerandose de esta manera el
objetivo de la prevencion especial referente a una reintegracion social del sentenciado.

2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Servidores Penitenciarios.

2.2.1.1. Concepto.

Por la denominacién de servidor penitenciario, podemos entender que este puesto es
ocupado exclusivamente por aquel personal que se encuentra involucrado dentro de las
labores penitenciarias y que, por consiguiente, se desenvuelve en este &mbito laboral, ello
claro esta, bajo la razén de ser del estado peruano. Tal conceptualizacion esgrimida de
manera personal, coincide con lo sefialado en la Ley de la Carrera Especial Publica
Penitenciaria (Ley 29709 de 2011), en la cual, sefiala en su articulado 1V del Titulo

Preliminar, especificamente en el numeral 1, que el término de servidor penitenciario no
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puede ser asignado a cualquier trabajador del Estado ni usarse como una sinonimia para otras
terminologias de similar connotacidn, ya que Unicamente le corresponde dicha denominacién
a todo aquel personal que labore exclusivamente dentro del régimen penitenciario y a la vez,
que haya sido declarado en condicién de nombrado por la Presidencia del Consejo Nacional
Penitenciario mediante Resolucion.

De la misma manera, de lo narrado lineas arriba se puede dilucidar que aquella
calificacién de servidor penitenciario tiene que ser claramente registrado en los documentos
del Instituto Nacional Penitenciario al momento de otorgarle tal denominacién, ello, por
encontrarse inmerso dentro de las labores propias del personal que se desempefia en el ambito
penitenciario.

Por otro lado, mediante Decreto Legislativo 1324 (2016), Decreto Legislativo que
modifica, incorporay deroga articulos de la Ley N°29709, Ley de la Carrera Especial Publica
Penitenciaria, pese a las modificaciones que regula tal decreto, se mantiene la
conceptualizacion del servidor penitenciario, mencionando igualmente que corresponde a
aquella persona que se desenvuelve en el ambito penitenciario y para lo cual deba
acreditarsele dicha denominacion mediante la Resolucion respectiva.

2.2.1.2. Base Legal.
2.2.1.2.1. Constitucion Politica del Peru.

En primer orden, debemos entender que el servidor penitenciario, como ya se ha
venido sefialando, es un servidor del Estado, inmerso en las labores penitenciarias claro esta,
pero fiel al servicio de la razdn de ser de nuestro estado peruano.

Es asi que, si bienes cierto que nuestra carta magna no conceptualiza

especificamente al servidor penitenciario, si sefiala en el articulo 40° de la carrera
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administrativa tercer parrafo, que: “Es obligatoria la publicacion periddica en el diario oficial
de los ingresos que, por todo concepto, perciben los altos funcionarios, y otros servidores
publicos que sefala la ley, en razon de sus cargos.” (Const., 1993, art. 40). Por lo tanto, tal
conceptualizacion si se encuentra acorde a lo descrito lineas arriba, entendiendo que el
servidor penitenciario para contar con la denominacion de tal, debe de publicarse su
condicion mediante resolucion correspondiente.

2.2.1.2.2. Cbdigo de Ejecucion Penal.

Respecto al presente cddigo, este menciona que la entidad encargada de sefialar
directrices dentro del sistema penitenciario es el Instituto Nacional Penitenciario, por lo cual,
cuenta tanto con autonomia normativa, economica, financiera, asi como de autonomia
administrativa (Codigo de Ejecucion Penal, 2021, art. 133).

Seguidamente, nos sefiala en su articulo 134° que el Instituto en mencion se encarga
de controlar y por lo tanto, direccionar al sistema penitenciario nacional (Cdédigo de
Ejecucion Penal, 2021, art. 134), logrando inferirse de ello que los servidores penitenciarios
deban parametrarse dentro de los fines que busque esta institucion por ser una entidad estatal

regida dentro de la carrera de régimen especial.

2.2.1.2.3. Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria Ley
N°29709.
Resulta necesario mencionar la Ley N°29709, Ley de la Carrera Especial Publica
Penitenciaria, la cual, es la ley bajo la que se rigen — ademas de otro puntos — los principios,
estructura, carrera, objetivos, organizacion, areas de desempefio, entre otros lineamientos

concernientes a los servidores penitenciarios, sin embargo, pasamos a detallar los principales
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articulados, los cuales, nos ayudaran a explicitar de la mejor manera lo desarrollado en la
presente tesis, por lo tanto, mencionamos lo siguiente:

El articulo 4° nos sefiala en lineas generales que el servidor penitenciario como tal,
debe actuar bajo los principios que se encuentran plasmados en el mismo cuerpo normativo,
entendiendo por ello que debieran parametrarse bajo el principio de humanidad, el cual
delimita el respeto al interno, evitando de esta manera algun acto contrario a ello como es el
de humillacion u otros actos denigrantes, ya que, la labor de estos servidores es regirse
basicamente por una serie de procesos, condiciones, desarrollo y los ya mencionados
principios que regulen la estancia del sentenciado. (Ley 29709 de 2011, art. 4)

Seguidamente, el articulo 5°, menciona en lineas generales que aquel servidor
penitenciario que se encuentre realizando las funciones como tal, debiera actuar con ética
profesional, entendiendo de ello que dicho personal debe desenvolverse bajo el fiel
cumplimiento del codigo de ética Ley N°27815, a fin de procurar un ambiente y sistema
penitenciario igualitario que permita el ascenso de los mismos. (Ley 29709 de 2011, art. 5)

De la misma manera, se debe tomar en cuenta cuales son aquellos objetivos de la
carrera penitenciaria, siendo cuatro puntos especificos como el de: “Normar las relaciones
del INPE con el servidor penitenciario para la gestion del desempefio laboral, Crear las
condiciones necesarias para que el servidor penitenciario desarrolle su labor de manera
eficiente, transparente y con honestidad, Consolidar el pleno desarrollo de los érganos que
integran el sistema penitenciario a traves de la profesionalizacion del servidor y Establecer
el mérito como medio determinante para el ascenso”. (Ley 29709 de 2011, art. 5)

Frente a ello, como grupo consideramos que tales objetivos no son llevados a la
realidad y, por tanto, quedan en mera norma, ya que se puede apreciar que no se viene

aplicando aquella relacién del INPE con el servidor penitenciario con el fin de generar un
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mejor desenvolvimiento de parte de este personal y por ende, el compromiso que debieran
ostentar estos servidores, se encuentran supeditados y empariados por el solo hecho de
cumplir la labor del dia a dia mas no por el fin que busca en si el sistema penitenciario
respecto a los reclusos.

Es asi que, ya adentrandonos en el tema estructural de esta carrera penitenciaria,
debemos mencionar que como en toda entidad, también en el Instituto Nacional Penitenciario
se rigen diversos niveles de jerarquizacion para una mejor delimitacién laboral y, por tanto,
existen diversos niveles segun las &reas y puestos ocupacionales.

Dicho ello, tenemos en el articulo 8° donde se hace mencion al area de desempefio
laboral, entendiendo que dentro de este sistema se rigen bajo tres areas, siendo la primera la
de seguridad penitencia — entendiendo que dentro de este &mbito existe el personal capacitado
que se encargara de velar por la mencionada seguridad tanto dentro del establecimiento como
fuera de aquellas instalaciones, puesto que esta seguridad debe ser velada con las medidas
pertinentes de este personal — en segundo orden se tiene el tratamiento penitenciario — en esta
area el personal encargado es mucho mas diverso, encontrando en este al director,
coordinadores, y jefaturas de ejecucion, siendo en este ltimo punto en el cual nos detenemos,
por ser en este nivel que encontraremos al personal encargado de la rehabilitacion adecuada
del sentenciado mediante actividades sefalizadas para ellos, siendo el personal legal,
psicologo, asistente social, asistente religioso y asistente de salud, personal que mas adelante
detallaremos el quantum de cuantos laboran dentro de la penitenciaria de Huamancaca Chico,
asi como las funciones que estos deberan de realizar y bajo que pardmetros regirse, ya que
cada uno cuenta con una serie de lineamientos establecidos segun el area a desempefiarse y
por tanto, de la misma manera tienen la potestad de otorgar certificados que avalen la posible

rehabilitacion que presentaria el reo — y como ultimo orden, tenemos a la administracion
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penitenciaria — personal que se encarga como su mismo nombre lo sefialada, de temas
administrativos que tengan que ver con las ejecuciones que se realicen en el Instituto
Nacional Penitenciario. (Ley 29709 de 2011, art. 8)

Ahora bien, ya habiendo mencionado cuales son estas tres areas por las cuales se
divide al personal del INPE, corresponde mencionar los grupos en los que se segmentan estas
areas, los cuales son grupos ocupacionales y cada uno, con lineamientos especificos.

Pues bien, tenemos en primera linea al grupo ocupacional directivo superior — dentro
del cual encontramos al personal que se encarga, como su mismo nombre lo sefialada, de
direccionar, organizar, supervisar entre otros similares, al personal a su cargo, por lo que
dicho puesto no es considerado como el de un servidor publico, por el contrario, su funcion
es del de un funcionario publico o de confianza, no siendo un personal permanente. En
segunda linea tenemos al superior — siendo este personal de seguridad, tratamiento y
administracion, personal que debiera ser profesional o especializado — y ya en tercera linea
encontramos al personal técnico — dentro de los cuales de igual manera encontramos al
personal de seguridad, tratamiento y administracion, sin embargo, estos tendran la
denominacion de técnico o auxiliar — tales servidores penitenciarios ocuparan los puestos
designados mediante concurso publico y a la vez, con los requisitos enmarcados dentro del
reglamento de la ley. (Ley 29709 de 2011, art. 9)

Como hemos podido apreciar, los presentes articulados hacen mencion al area y
organizacion a la cual deben regirse estos servidores penitenciaros, teniendo en cuenta que
dentro de este personal existen grupos ocupacionales para un mejor desarrollo y lineamiento
de sus funciones. Por lo tanto, podemos entender que la denominacion de servidor es Unica
y no puede ser consignada con alguna sinonimia, toda vez que cada denominacidn tiene una

razon de ser.
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Respecto a lo narrado, debemos hacer mencion en primer orden al funcionario
publico, entendiendo que es aquella persona que ha sido elegida popularmente o designado
mediante confianza politica, asimismo, este cargo se encuentra en el nivel organizacional
mas alto, toda vez que como se ha venido sefialando, estos desempefian funciones politicas
y ademas, el puesto ocupacional se encuentra de un tiempo limitado. (Boyer, 2019, pag. 62)

Seguidamente, mencionamos al empleado de confianza, quien es aquella persona
como su propio nombre lo sefiala, personal de confianza que es designado por aquel
funcionario que lo invita a ser parte del desarrollo de los planes institucionales. (Boyer, 2019,
pag. 73)

Ahora bien, respecto al servidor publico, dentro de ello encontramos diferentes
clasificaciones, siendo que el directivo superior se encuentra a la cabeza y por tanto,
supervisa a los demas, sin dejar de encargarse claro esta, de las funciones administrativas
propias del sistema penitenciario las cuales deben encontrarse inmersas en la formulacion de
politicas. Seguidamente, el ejecutivo desarrolla labores administrativas de manera imparcial,
asimismo, el especialista ejecuta aquellos servicios publicos que se le hayan sido designados
y, por ultimo, el personal de apoyo vine a ser un complemento para las demas funciones, por
tanto, sus labores son consideradas como auxiliares.

Por ultimo, respecto al servidor penitenciario, este término es aplicado Unicamente al
personal que ha ingresado por concurso publico y, por tanto, ostenta la denominacion de
nombrado y cuenta ademas con la resolucion de Presidencia que lo sefiala como tal, en primer
orden tenemos al régimen especial superior, en el cual tenemos al director superior y al
personal superior, y, por ultimo, tenemos el régimen especial técnico, el cual esta integrado

por personal técnico que realiza labores auxiliares.
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De lo expuesto, para mejor entender resulta necesario realizar un cuadro que
especifique el resumen ocupacional arribado, obteniendo un esquema que es de la siguiente
manera:

CLASIFICACION GRUPO OCUPACIONAL

FUNCIONARIO PUBLICO

EMPLEADO DE CONFIANZA

SERVIDOR PUBLICO Directivo Superior
Ejecutivo
Especialista
De apoyo
SERVIDOR PENITENCIARIO Regimen Especial Superior:

- Directivo Superior
- Superior

Régimen Especial Técnico: Técnico

Por otro lado, respecto a la evaluacion de ingreso, es el personal del INPE quien tiene
la finalidad de realizar todos los pardmetros Utiles y pertinentes que permitan el buen
desarrollo de proceso de evaluacion para el ingreso a la carrera del servidor penitenciario,
convocando asi a un concurso publico nacional puesto que como se ha venido sefialando, el
puesto de servidor penitenciario se encuentra dentro de la carrera de régimen especial por ser
un servidor publico, por tanto, tiene que realizarse un concurso publico y con ello, si se

encuentra al nivel o sobrepasa el puntaje sefialado, deberd contar con la designacion de
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nombrado como sefiala los lineamientos de la administracion pablica. (Ley 29709 de 2011,
art. 13)

Por consiguiente, adentrandonos mas a lo que conlleva el concurso publico de
méritos, debemos tener en consideracion que este concurso se debe de realizar de la manera
mas objetiva, imparcial y transparente posible, teniendo ello presente, tal concurso de divide
en dos etapas, la primera, concerniente en la evaluacion curricular, seguida de la evaluacion
de conocimientos, evaluacion psicoldgica y entrevista, en el caso que el personal competente
haya pasado satisfactoriamente estas evaluaciones, se encontraran frente a la segunda etapa,
la cual, es desarrollada en el Centro Nacional de Estudios Criminoldgicos y Penitenciarios,
en esta institucion se pasara a evaluar las capacidades, competencias y adaptacion del
postulante (Ley 29709 de 2011, art. 14)

Una vez culminada estas evaluaciones, el personal competente hace ingreso a la
carrera del servidor penitenciario en condicion de nombrado — ello por lo que se vino
sefialando, que al ser un trabajador perteneciente al servicio publico, este cuenta con la
garantia de estabilidad, garantia que tiene que ver con el ejercicio de la funcion pablica mas
no por los turbios intereses del politico en turno —y se configura su condicion de tal mediante
resolucién que es expedida por la Presidencia del Consejo Nacional Penitenciario, con lo
cual, es declarado oficialmente un servidor penitenciario. (Ley 29709 de 2011, art. 17)

Cuando hayan cesado las evaluaciones y al contar este personal con la denominacion
de servidor penitenciario, es de inferirse que ha pasado por una serie de capacitaciones con
la finalidad de llevar a cabo con la total rectitud, sus labores encomendadas, es por ello que
este servidor ostenta desde ya, deberes que debiera cumplir, teniendo entre estos: “(...)
Desempefiar y cumplir sus funciones con honestidad, criterio razonable, eficiencia,

dedicacion, eficacia y diligencia, en cualquier lugar donde sea asignado, Cumplir con el
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Codigo de Etica de la Funcion Pablica, Supeditar el interés personal al interés institucional y
a los deberes del servicio penitenciario, siempre que no se afecten de manera arbitraria sus
derechos (...)”. (Ley 29709 de 2011, art. 32).

Como grupo, consideramos que estos tres deberes son los méas pertinentes de nombrar,
toda vez que se acercan a nuestra problematica, ya que, un servidor penitenciario debe
cumplir sus funciones asignadas dentro de los pardmetros legales, siendo estos con
honestidad, con ética y por consiguiente, no dejandose llevar por los intereses propios ya que
estos deben de ser supeditados ante el interés institucional, puesto que, al ya laborar como un
servidor publico, asi como el estado peruano les da la designacion de nombrados procurando
garantias de estabilidad para ellos, asi también este personal debe velar por los intereses que
busca alcanzar la institucion.

Por lo glosado lineas arriba, hasta el momento hemos realizado un breve resumen de
coémo se lleva a cabo la jerarquizacion dentro del sistema penitenciario, ello, con la finalidad
de apreciar que existen diferentes areas ocupacionales de personal claramente presupuestados
por el Estado, a fin de que se logre un trabajo y desenvolvimiento optimo en las
penitenciarias, sin embargo, debemos sefialar que estos puestos ocupaciones cuentan a su vez
con cargos estructurales que se le son puesto en conocimiento una vez ingresado al puesto
pertinente y correspondiente mediante el ya conocido CAP — Cuadro para Asignacion de
Personal —, siendo asi, el presupuesto asignado no esta destinado Unicamente para la
contratacién del personal — pago mensual de sus haberes —, también, para la capacitacion de
estos, toda vez que ademas existe evaluacion de desempefio laboral, por lo que se espera que
se desenvuelvan optimamente bajo las funciones que se le han sido sefialadas y asignadas,
actuando ademas con la mayor ética posible sin desviarse de la linea reglamentaria. (Ley

29709 de 2011, art. 11)
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Por otro lado, tal y como se ha venido sefialando, asi como estos servidores
penitenciarios ostentan deberes establecidos, estos también cuentan con prohibiciones, los
cuales, de igual manera son unos cuantos los cuales hemos considerado pertinentes de
nombrar, siendo estos los siguientes: “(...) recibir de terceros beneficios generados en
transacciones, concesiones o acuerdos que impliquen el cumplimiento o incumplimiento de
sus funciones, aceptar dadivas, donaciones o cualquier otro tipo de favorecimiento de parte
de proveedores, internos, sus familiares o personas vinculadas a ellos (...)”. (Ley 29709 de
2011, art. 33).

Como se puede apreciar, como una de las prohibiciones establecidas encontramos
dentro de ello el no recibir algun tipo de dadivas, concesiones, donaciones u otros analogos,
de parte de los mismos internos u otros externos que busquen beneficios para los
sentenciados, ya que dicho accionar en el caso sucediera, es causal de falta y sanciones segun
la gravedad del asunto, sanciones pertinentes puesto que aquel acto que va en contra de los
fines de la institucion deben de ser castigados conforme a ley.

Respecto a estas prohibiciones ya mencionadas, el servidor penitenciario cuenta con
obligaciones que cumplir y en el caso de obviarlas, es pasible de recibir faltas, entendiendo
que las faltas son consideradas entre leves, graves y muy graves, ante ello, podemos apreciar
el numeral 26 que a la letra sefiala: “Aceptar dadivas de los internos, liberados, de sus
familiares, abogados o cualquier otra persona allegada a ellos” (Ley 29709 de 2011, art. 49)
por tanto, este accionar cuenta como falta muy grave por interrumpir el principio de legalidad
y debido procedimiento y para ello, este establecimiento cuenta con un Tribunal Disciplinario
el cual es el encargado de sancionar a aquellos malos servidores penitenciarios, debemos
tener presente que la realidad es otra, ya que los sentenciados no denuncian o no ponen de

conocimiento a un ente jerarquico superior sobre las irregularidades que suceden dentro del
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establecimiento penitenciario respecto a la corrupcion con la que se encontrarian viviendo
dia a dia por parte de aquellos servidores que no se rigen bajo el codigo de ética y objetivos
de la institucion, por lo que dicho Tribunal poco o0 nada puede hacer respecto a este tema por
no contar con los suficientes elementos de conviccidn que acredite el mal accionar de dicho

personal. (Ley 29709 de 2011, art. 60)
2.2.1.2. Bases teoricas de la primera dimension.
2.2.1.2.1. Asistente social.

A. Concepto.

Tenemos la conceptualizacion esgrimida en el Reglamento del Cédigo de Ejecucion
Penal de 2003, art. 137° que a la letra sefiala: “El trabajador social diagnostica, planifica y
ejecuta acciones socioeducativas, asistenciales, recreativas y culturales orientadas a
optimizar el tratamiento del interno, la victima del delito y los familiares inmediatos de
ambos.”, por tanto, se puede inferir que el trabajador social lo que busca es forjar acciones
que sirvan para que tanto como el interno, sus familiares directos y los familiares de la
persona agraviada, logren superar las dificultades por las que hayan pasado.

Asimismo, el Cddigo de Ejecucion Penal de 2003, art. 93° menciona sobre la
asistencia social, la cual, en palabras generales va a consisitr en brindar apoyo tanto al mismo
interno, como a la victima y familiares de ambas partes.

De lo mencionado, extrayendo puntos clave de ambas conceptualizaciones,
esgrimimos que el asistente social es aquel personal que se encarga de valorar la situacion
familiar del interno, asi como el de la victima y familiares de ellos, lo mencionado, mediante
evaluaciones hacia los mismos, con el fin de detectar falencias sociales y de ser el caso, idear

un plan de trabajo que permita modificar dicha situacion.
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B. Funciones.

Respecto a las funciones que debiera cumplir el asistente social, el Codigo de
Ejecucion penal sefiala lo siguiente:

Articulo 138.- Ademas de las funciones establecidas en los articulos 83° y siguientes

del Cédigo, son funciones del trabajador social:

138.1 Promover la restitucion, mantenimiento y refuerzo del vinculo del interno con

su familia a través de procesos individuales, grupales o familiares.

138.2 Promover redes de soporte interinstitucional que coadyuven en el tratamiento

del interno, asi como canalizar acciones de apoyo al interno de escasos recursos.

138.3 Brindar atencion asistencial a los hijos menores de tres afios de las internas, a

fin de garantizar su normal desarrollo de su personalidad.

138.4 Emitir informe social para el tramite de las solicitudes de los beneficios

penitenciarios, gracias presidenciales y otros, conteniendo la actual situacion socio

familiar del interno.

138.5 Participar en el equipo multidisciplinario de los programas de salud.

138.6 Las demas que se deriven de la naturaleza de su funcion. (Reglamento del

Caodigo de Ejecucidn Penal de 2003, art. 138)

Como se puede apreciar, el asistente social tiene entre sus funciones el ejecutar
programas sociales que tengan entre sus finalidades el tratar de fomentar un fortalecimiento
familiar respecto al interno y sus familiares, asi como el de la victima y los suyos, sin
embargo, cabe resaltar que en la presente tesis nos enfocaremos en el interno y su tratamiento.

Es de precisar también que entre sus funciones podemos encontrar el de realizar y

validar informes sociales para los sentenciados que soliciten algun beneficio penitenciario,
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toda vez que es un requisito indispensable el pronunciamiento de este servidor penitenciario
para completar los requisitos necesarios para el ya mencionado beneficio penitenciario.
C. Lineamientos.

Los lineamientos bajo los cuales se debe de regir el personal de asistencia social,
deben de ser en primer orden, el de fomentar que el interno mantenga relaciones de
comunicacion con sus familiares, para con ello, tratar de inducir a conductas resilientes en
todo su entorno. (Cédigo de Ejecucion Penal de 1991, art. 94)

De la misma forma, el asistente social debera realizar el proceso correspondiente a
fin de que el sentenciado que se encuentre proximo a salir en libertad, tenga un trabajo y una
vivienda a donde llegar. (Cddigo de Ejecucion Penal de 1991, art. 95)

Asimismo, este personal es considerado como un ente de conexion para con otras
instituciones, ello con la finalidad de que estas entidades ya sean publicas o privadas apoyen

en el proceso de tratamiento del interno. (Cédigo de Ejecucion Penal de 1991, art. 96)

D. Quantum.

Habiendo delimitado la conceptualizacion del asistente social, sus funciones, y los
lineamientos bajo los cuales deben regirse, nos adentramos especificamente en el quantum
de asistentes sociales que laboran en el penal de Huamancaca Chico, asi como las actuaciones
que realmente se vienen ejerciendo respecto a aquellas funciones y lineamientos, ya que
como en todo ambito, la ley se encuentra establecida pero no siempre es debidamente
cumplida.

Es asi que, debemos hacer mencidén que actualmente laboran cinco (5) asistentes
sociales, los cuales, se hacen cargo de una poblacidn que asciende a 2, 160 internos, situacién

que estd por demas decir que es sumamente preocupante, pues con tan escaso personal, las
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esperanzas de aquel reo que solicita algin beneficio penitenciario se ven muy lejanas, pues
por mas que estos servidores den su 100% en las labores, no logran abastecerse para realizar

el seguimiento de cada uno de ellos.
2.2.1.3. Bases tedricas de la segunda dimension.
2.2.1.3.1. Asistente legal.

A. Concepto.

Debemos sefialar al Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal de 2003, art. 139 que
a la letra sefiala: “Los abogados del servicio legal estdn encargados de prestar el servicio legal
gratuito al interno.”

Asimismo, el Codigo de Ejecucion Penal de 2003, art. 98 menciona en lineas
generales que la asistencia legal, particularme como es un oficio en la cual se tratan temas
legales, va a estar compuesto por abogados que se desarrollaran dentro de este ambito
penitenciario, quienes ademas se encontraran acompafiados de estudiantes de la misma
profesion, quienes coadyuvaran con las labores del sistema penitenciario.

Ya a titulo personal y por lo desglosado lineas arriba, consideramos que el asistente
legal debe ser un conocedor del derecho puesto que este se encuentra capacitado para asistir
con sus conocimientos juridicos a los temas legales que se desarrollen dentro del
establecimiento.

B. Funciones.

Dentro de las funciones que debiera realizar el asistente legal, entre las pertinentes a
nombrar puesto que tienen relacion con la razén de ser de nuestra presente tesis,
mencionamos al numeral 140.3 que es “Asesorar y apoyar al interno en la tramitacion de sus

beneficios penitenciarios y gracias presidenciales, asi como realizar el seguimiento en su
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tramitacion. Estan facultados a interponer los recursos de impugnacion establecidos por
Ley”, asimismo, debemos sefialar al numeral 140.4 que es “Emitir informes juridicos para
beneficios penitenciarios y otros tramites administrativos, cuando sean requeridos por la
administracion penitenciaria.” (Reglamento del Codigo de Ejecucion Penal de 2003, art.
140).

Por lo tanto, podemos apreciar que el asistente legal es pieza fundamental para que el
interno logre solicitar el beneficio penitenciario que le compete, ya que, este personal cuenta
con la facultad de emitir informes juridicos, asi como el de analizar y evaluar lo solicita por
el interno, verificando que este haya cumplido a cabalidad cada uno de los requisitos

establecidos.

C. Lineamientos.

El asistente legal debe prestar su asistencia legal de forma gratuita al interno, ya que
es un derecho que ostenta este interno. (Cdédigo de Ejecucion Penal de 1991, art. 97)

El asistente legal, como tal, se encuentra sujeto a direccionar y dirigir adecuadamente
al interno respecto a las situaciones legales que este necesite. (Codigo de Ejecucion Penal de
1991, art. 98)

Asimismo, este servidor se encuentra prohibido de cobrar honorarios por las asesorias

que les brinde a estos internos. (Cddigo de Ejecucidn Penal de 1991, art. 101)

D. Quantum.
Habiendo delimitado la conceptualizacion del asistente legal, sus funciones, y los
lineamientos bajo los cuales deben regirse, nos adentramos especificamente en el quantum
de asistentes legales que laboran en el penal de Huamancaca Chico, asi como las actuaciones

que realmente se vienen ejerciendo respecto a aquellas funciones y lineamientos, ya que



57

como en todo ambito, la ley se encuentra establecida pero no siempre es debidamente
cumplida.

Es asi que, debemos hacer mencion que actualmente laboran seis (6) asistentes
legales, los cuales, de la misma manera se hacen cargo de una poblacién que asciende a 2,160
internos, no obstante, estos asistentes legales no se encargan Unicamente en la revision de los
expedientes de los sentenciados que solicitan algun beneficio penitenciario, también, de
aquellos temas legales en los cuales la institucion penitenciaria se encuentre inmerso, por lo
que es evidente la excesiva carga laboral con la que este personal cuenta.

De esta manera, es evidente la carencia de celeridad para sus actos procesales, siendo
perjudicial para la solicitud de estos sentenciados, demostrandose asi una labor insuficiente
de los abogados y demostrando que sus trabajos son pauperrimos.

Por otro lado, con tan escaso personal se infiere que es muy dificil acceder a esta area;
por lo que la poblacion del penal debera de formar grandes colas para lograr hacer una
consulta o solo un seguimiento de su expediente, siendo que al existir poco personal para el
tratamiento penitenciario, se crea una serie de problemas y desde la ya la corrupcién sobresale

en estos casos.
2.2.1.3. Bases teodricas de la tercera dimension.
2.2.1.3.1. Asistente psicoldgico.

A. Concepto.
Debemos sefalar al Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal de 2003, art. 143 que
a la letra sefiala: “El servicio de asistencia psicologica en los establecimientos penitenciarios
realiza acciones de observacion, diagndstico y tratamiento del interno, cuyos resultados

forman parte del informe psicologico respectivo.”
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Asimismo, el Codigo de Ejecucion Penal de 2003, art. 102 menciona: “La asistencia
psicoldgica realiza el estudio de la personalidad del interno y aplica los métodos adecuados
para alcanzar los fines del tratamiento.”

Por tales denominaciones, entendemos que el asistente psicolégico es aquella persona
profesional en dicha rama, quien se va a encargar de desarrollar planes de tratamiento para
el interno, para con ello, realizar el informe respectivo con la finalidad de que, al ser revisado
por un superior se pueda establecer si este interno esta logrando alcanzar los fines del

procedimiento realizado.

B. Funciones.

Respecto a las funciones de este personal penitenciario, pasamos a detallar los mas
cercanos a nuestra tesis, es asi que tenemos lo siguiente:

Articulo 144.- El servicio de asistencia psicologica emite opinion sobre la progresion

o regresion del interno, en el proceso de tratamiento a fin de que el Organo Técnico

de Tratamiento determine lo pertinente.

Articulo 145.- La asistencia psicologica realiza consultorias, psicoterapias

individuales, familiares o grupales, con el fin de alcanzar los objetivos del tratamiento

penitenciario.

El servicio de asistencia psicoldgica también desarrolla acciones de investigacion

sobre la conducta del interno a fin de elaborar su perfil psicoldgico. (Cddigo de

Ejecucidn Penal de 1991, art. 145-146)

Como se puede apreciar, el psicélogo se encarga de realizar terapias tanto
personalizadas como en unién familiar para el interno, ya que, con ello, lo que se busca es

mejorar la conducta que presente el sentenciado, para de esa manera lograr de una u otra
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manera el objetivo de este sistema, el cual es buscar una rehabilitacion por parte de este hacia
la sociedad.
C. Lineamientos.

Respecto a los lineamientos, de la misma manera pasamos a detallar los mas
congruentes con el presente trabajo, siendo estos el de elaborar programas en pro de la salud
del interno.

Asimismo, brindar asistente que tengan que ver con las funciones del mismo, para
con ello, lograr que el interno pueda desenvolverse con este personal y por tanto, ayudarles
de una manera eficaz en sus tratamientos psicologicos correspondientes.

D. Quantum.

De la misma manera, habiendo delimitado la conceptualizacion del asistente
psicoldgico, sus funciones, y los lineamientos bajo los cuales deben regirse, nos adentramos
especificamente en el quantum de asistentes psicoldgicos que laboran en el penal de
Huamancaca Chico, asi como las actuaciones que realmente se vienen ejerciendo respecto a
aquellas funciones y lineamientos, ya que como en todo ambito, la ley se encuentra
establecida pero no siempre es debidamente cumplida.

Es asi que, debemos hacer mencion que actualmente laboran seis (6) asistentes
psicoldgicos, los cuales, como se ha ido mencionando lineas arriba, se hacen cargo de una
poblacion que asciende a 2, 160 internos, de esta manera, es inevitable pensar en la carencia
de celeridad para sus actos procesales, siendo perjudicial para la solicitud de estos
sentenciados, demostrandose asi una labor insuficiente.

En asi, que se infiere que este centro penitenciario carece de psic6logos que ayuden

a los sentenciados en el tema de seguimiento en su tratamiento, haciendo que de esta manera
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sea casi imposible la tan ansiada rehabilitacion que busca el sistema penitenciario, ello por
cdmo hemos sefialado, por el escaso personal que los pueda atender y también, porque no
cuentan con los materiales pertinentes para sus evaluaciones.

De esta manera, la escasez de este personal hace que estos pocos asistentes
psicoldgicos saquen provecho de esta situacion, por cuanto solicitan dadivas y otros analogos
con el fin de que su informe psicoldgico sea favorable y oportuno para que, con ello, el reo
pueda adjuntar a su expediente para lograr una favorable revision, continuando asi con el
tramite de solicitud del beneficio penitenciario.

2.2.2. Beneficios penitenciarios

2.2.2.1. Concepto.

Los beneficios penitenciarios son medidas que el legislador o la autoridad
administrativa adoptan con el fin de alcanzar la reeducacion, rehabilitacion y reincorporacion
del interno a la sociedad (Constitucion Politica del Peru, 1993, art. 139, incs 22).

Dicho concepto, concuerda con lo sefialado por la Real Academia Espafiola donde se
aduce que los beneficios penitenciarios son aquellas medidas adoptadas en la rama del
derecho penitenciario, teniendo como fin inmediato la reeducacion, reinsercion social del
interno, permitiendo reducir la duracién de la pena y/o la libertad condicional (Real
Academia Espafiola, (s/f) , deficinicion 1)

Por otro lado, tenemos que los fines principales de los beneficios penitenciarios son
la reeducacion, reinsercion social, por ende, los beneficios penitenciarios son mecanismos
que tienen como fin la resocializacion del interno mediante la participacion en actividades
laborales, educativas, servicios psicoldgicos, legales que son ofrecidos por la administracién

penitenciaria. (Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, 2012)
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De la misma manera se advierte que los beneficios penitenciarios son aquellos
estimulos inmersos en el tratamiento del interno para lograr la reeducacion y la reinsercion
social del interno, debido a que estos responden a las exigencias de los factores de la
individualizacion de la pena, dichos beneficios deben de ser tramitados con los
procedimientos establecidos de acuerdo a ley (Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal,
2003, art. 165).

En tal sentido, de todas las definiciones esgrimidas hasta el momento respecto a los
beneficios penitenciarios, personalmente mencionamos que estos son aquellos mecanismos
juridicos donde el interno recibe como un incentivo, con el tnico fin de que el reo recupere
la libertad de manera mas proxima y/o que mejoren sus condiciones de vida dentro del
establecimiento penitenciario, siendo asi, a través de estos se garantiza los principios de la
reeducacion, rehabilitacion y reinsercion social, por lo que no solo es necesario cumplir con
los requisitos, pues estos estan sujetos a evaluacion por parte del juez para que este adopte

una decision, siendo esta nutrida por los informes emitidos por el equipo multidisciplinario.

2.2.2.2. Naturaleza Juridica de los beneficios penitenciarios
La naturaleza juridica de los beneficios penitenciarios es un ambito ain no definido
hasta esto tiempos, sin embargo, la doctrina mantiene una posicién, mencionando que estos
beneficios penitenciarios son incentivos, en tanto, el Tribunal Constitucional sefiala que los
beneficios penitenciarios son incentivos/derechos, y para otro sector, estos son garantias.
Habiendo mencionado ello, esgrimimos a los beneficios penitenciarios considerados

como Incentivos o Premios:
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Pues bien, los beneficios penitenciarios se consideran incentivos o premios porque
los internos muestran mediante su comportamiento esa predisposicion de cumplir y participar
con el tratamiento penitenciario de manera voluntaria y no de manera condicionada a que si
no participan no obtienen informes positivos por parte de los servidores penitenciarios, por
lo que aunque estos en un futuro soliciten o realizan cualquier otro tramite necesitan de aquel
informe por lo que el miedo abunda mas en que no podran realizar trdmites y no en su
rehabilitacion.

Desde esta perspectiva Small define:

Los beneficios penitenciarios son verdaderos incentivos concebidos como derechos

expectantes del interno. No obstante, rechaza la naturaleza juridica de derechos y de

gracias. Respecto al primero, enfatiza, que no hay una exigencia de caracter
obligatorio de cumplir los requisitos legales para su concesion; con relacion a las
gracias, sefiala que estas medidas atenuatorias no corresponden a un acto de
condonacion o perdén, como si lo son, la amnistia o el indulto que pone fin a la

condena. (Small, 2006, pag. 68)

Asi mismo Meini manifiesta que:

La naturaleza juridica de los beneficios penitenciarios corresponde a la de incentivos.

A tal efecto, argumenta que el beneficio precisamente es eso, un beneficio, y no como

se pretende hacer creer, un derecho. Precisa que la diferencia seméantica entre uno y

otro trasciende el plano meramente gramatical. Este autor realiza una diferenciacion

conceptual entre derecho y beneficio. Sefiala, que Derecho es una pretension oponible

a terceros, cuyo reconocimiento y respeto es de obligatorio cumplimiento —y no le

falta razon. Por ello continta sefialando que, es la otra cara de la moneda de la

obligacién. Por ejemplo —asevera—, todos tenemos derecho a la vida, al honor, a un
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juicio justo, al derecho de defensa, etc., de modo que cuando alguien considera

vulnerados sus derechos, puede articular los mecanismos juridicos que estime

pertinentes para revertir la situacion (por ejemplo, acciones constitucionales,
demandas, etc.). Beneficio es, desde este punto de vista y por el contrario, una
prerrogativa, cuyo titular puede o no ejercer. Su concesion es pues inexigible por parte

del eventual beneficiario (Meini, 2004, pag. 19).

Por lo mencionado, se infiere que para este autor los beneficios penitenciarios son
incentivos cuando existe una motivacion intrinseca y extrinseca del propio interno en querer
mejorar en ciertos aspectos de su vida con el tratamiento que lleva, por lo que la motivacion
intrinseca del interno sera participar de manera voluntaria en el tratamiento penitenciario que
el establecimiento penitenciario brinda a fin de que este pueda mostrar cambios en su
comportamiento y cumplir con su rehabilitacion sin importarle si se beneficia o no con algin
beneficio penitenciario. En cuanto a la motivacion extrinseca del interno, serd cumplir con
ciertos o todos los tratamientos penitenciarios solo con el unico fin de alcanzar algin
beneficio, el cual, le permitira reducir la pena y/o mejorar ciertas condiciones dentro del
establecimiento penitenciario por lo que, pese a mostrar 0 no mostrar comportamientos
positivos, la decision de solicitarla es el interno.

Sera considerado incentivo, cuando exista una predisposicion del interno en el querer
participar en los talleres y demas que son parte de su tratamiento penitenciario de manera
voluntaria porque realizaran acciones que en un futuro y a través del cumplimento de un
plazo y requisitos estos se beneficiaran con algun beneficio penitenciario o cualquier otro
tramite, por lo que servird como un premio para que los internos se esfuercen en poder
participar y demostrar cambios en su comportamiento y solo seran acreedores aquellos que

pasen el filtro establecidos en ley.
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De esta manera, inferimos que tanto la motivacion intrinseca y extrinseca deberan de
ir de la mano, para asi poder premiar al interno que muestre cambios reales en su
resocializacion y estos cambios seran evidenciados en parte, en los informes emitidos por los
servidores penitenciarios del &mbito psicoldgico, social y legal, sin embargo, consideramos
que el trabajo que realiza este personal claramente resulta poco eficiente, lo que conlleva no
demostrar la real condicién del interno.

Seguidamente, pasamos a hacer referencia sobre los Beneficios Penitenciarios
considerados como derechos y es de la siguiente manera:

Los beneficios penitenciarios considerados como derechos se sustentan en que el
interno tiene esa opcion de poder solicitar o no dichos beneficios penitenciarios con el Unico
fin de poder buscar la proteccion por parte del estado.

Para el profesor Caro la naturaleza juridica es:

(...) Los beneficios penitenciarios son derechos del interno. Argumenta su postura,

amparandose en el articulo 139.22 de nuestra Norma fundamental, asi como en el

articulo Il del Codigo de Ejecucion Penal Peruano, cuyos contenidos coinciden en
sefialar que, del principio de resocializacion emana un mandato dirigido a todos los

poderes publicos de dispensar al condenado, a nivel legislativo, judicial y

penitenciario, las condiciones necesarias para una vida futura al margen de la

comision de hechos punibles. Y continda afiadiendo, que si bien no puede deducirse
el reconocimiento de un “derecho a la resocializacidon” del condenado, si cabe
entender, que este principio constitucional debe realizarse en sede de ejecucion penal

mediante los beneficios penitenciarios que permiten, desde una perspectiva de
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prevencion especial, que el condenado recupere el ejercicio de su derecho

fundamental a la libertad. (Caro, 2004, pégs. 46-47)

En Sesion de Pleno Jurisdiccional, el Tribunal Constitucional enfatiza que:

(...) Los beneficios penitenciarios pueden ser estimados como derechos subjetivos de

los internos, ciertamente condicionados, porque su aplicacibn no procede

automaticamente por el solo hecho de que quien lo solicita se encuentra privado de
su libertad, sino que esta sujetos a presupuestos establecidos en la norma, los que aun
si fueran cumplidos por el sentenciado no constituyen un factor decisivo para su
concesion, pues su otorgamiento estara librado a la evaluacion judicial de si el
condenado se encuentra apto para ser reincorporado a la sociedad, habida cuenta que
la justificacion de las penas privativas de la libertad es la de proteger a la sociedad

contra el delito (Sentencia N° 2196-2002-HC/TC, 2003, fundamento 11).

De lo glosado, se entiende que los beneficios penitenciarios son considerados como
derechos en la medida de que estos estan establecidos y reconocidos por la Constitucion
Politica, teniendo presente que el fin del sistema penitenciario es cumplir con el principio
constitucional resocializador, por lo que estos son considerados derechos.

Por ultimo, mencionaremos a los Beneficios penitenciario considerados como
garantias, siendo de la siguiente manera:

Considerar a los beneficios penitenciarios como garantias, implica que estas estén
sujetas al dominio discrecional, reglada y juridicamente establecidas en el Cddigo de
Ejecucidn Penal y su respectivo reglamento, cuyo punto de partida es que cada institucion
juridica cumpla con un fin determinado.

Por su parte, la Primera Sala del Tribunal Constitucional del Per( a través de su

jurisprudencia toma la postura de que:
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(...) los beneficios penitenciarios no son derechos fundamentales, sino garantias
previstas por el derecho de ejecucion penal, cuyo fin es concretizar el principio
constitucional de resocializacién y reeducacion del interno. En efecto a diferencia de
los derechos fundamentales, las garantias no engendran derechos subjetivos, de ahi
que puedan ser limitadas. Las garantias persiguen el aseguramiento de determinadas
instituciones juridicas y no engendran derechos fundamentales a favor de las
personas. Por otro lado, no cabe duda de que atn cuando los beneficios penitenciarios
no constituyen derechos, su denegacion, revocacion o restriccion de acceso a los
mismos, debe obedecer a motivos objetivos y razonables, por lo que la resolucion
judicial que se pronuncia al respecto debe cumplir con la exigencia de la motivacion
de las resoluciones judiciales (Sentencia N° 0965-2007-PHC/TC, 2007, pag.
fundamento 4)

Aunuado a ello, la Primera Sala del Tribunal Constitucional del Peru a través de

jurisprudencia menciona que:

(...) los beneficios penitenciarios no son derechos fundamentales sino garantias
previstas por el Derecho de Ejecucion Penal cuyo fin es concretizar el principio
constitucional de resocializacion y reeducacion del interno. Y es que, a diferencia de
los derechos fundamentales, las garantias no engendran derechos subjetivos a favor
de las personas, sino persiguen el aseguramiento de determinadas instituciones
juridicas, de ahi que puedan ser limitadas. Es en este contexto normativo y
jurisprudencial que cuando el juzgador ordinario ampara una solicitud de un beneficio
penitenciario en realidad esta estimulando a la completa reinsercion del penado a la

sociedad (...) ( Sentencia N° 04792-2009-PHC/TC, 2010, fundamento 5)
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Los beneficios penitenciarios tienen la naturaleza juridica de ser Garantias, puesto
que garantizan el principio resocilizador del interno logrando su rehabilitacién, reinsercion y
reincorporacion al Estado, por lo que el no otorgamiento de estos beneficios no significa que
se estaria afectando a alguna institucion juridica penitenciaria, empero, debemos tener
presente que muchas veces el sentenciado no logra esta btencion a causa del poco personal
del area social, psicoldgico y legal quienes no revisaron adecuadamente su expediente o en
el peor de los casos, porque no accedieron a entregar dadivas para la revicion y/o agilizacion
de los mismos, apreciandose de esta manera a la corrupcion enraizada en el penal.

Por lo sefialado lineas arriba, la discusion para determinar cuél es la naturaleza juridica
de los beneficios penitenciarios es amplia, siendo que la doctrina considera que los beneficios
penitenciarios son incentivos puesto que son derechos expectantes, por lo que el interno de
manera voluntaria o no forma parte de tratamientos penitenciarios a fin de que en un futuro
puedan o no ser beneficiados con algun beneficio penitenciario debido a que esta sujeta a
ciertos requisitos y la evaluacion del juez.

Por otro lado, la jurisprudencia considera que esto son derechos, porque es cierto que
aquellos internos no pierden la condicion de “personas” al estar recluidos en un centro de
penitenciaria, siendo aun seres humanos y por ende se les debe tratar como tal, por tanto, los
derechos son parte del desarrollo del ser humano dentro de una sociedad; y por otro lado
menciona que son garantias debido a que dichos beneficios penitenciarios garantizan ciertas
instituciones juridicas como es el principio resocializador y la rehabilitacion del interno.

Visto desde el ambito del derecho subjetivo relativo, los beneficios penitenciarios son
Derechos, porque estos son aquellas potestades, facultades y libertades que poseen grupos o
personas determinadas mediante un poder otorgado gracias a las normas juridicas que le

sirven para poder buscar la satisfaccidn de intereses, por lo que el interno tiene esa facultad
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de reclamar ese derecho establecido en la norma a fin de poder reducir la pena o mejorar
ciertos aspectos en la vida penitenciaria, empero, es necesario que cumpla con lo establecido
en las normas, teniendo en cuenta los requisitos y demas establecidos; cabe precisar que a
diferencia de los incentivos, la no concesidn de tal beneficio hara que se reclame ante 6rganos
jurisdiccionales, lo cual, genera en muchas ocasiones que el reo a fin de evitar una larga
tramitacion para intentar acceder al beneficio penitenciario, busque el camino facil, sobre
todo en la emision de los informes por parte de los servidores penitenciarios, haciendo
entrega de dadivas entre otros, pues estos certificados y/o tramitaciones permiten formar
parte en los elementos de conviccion para que el juez adopte una decision y esta sea
favorable.

Por lo narrado, el punto de encuentro entre el derecho y el incentivo es que todos
pueden solicitarlo, pero esta sujeto a limites que imponen la ley y la diferencia radica en que
la denegacion de un derecho implica tomar medidas judiciales y la negacién de un incentivo
implica tomar medidas administrativas.

2.2.2.3. Bases teoricas de la primera dimension.
2.2.2.3.1. Redencidn de la pena por trabajo y estudio.
A. Concepto.
A.1. Redencion de la pena por trabajo.

Para entender en que consiste el beneficio de redencién de la pena por trabajo,
debemaos tener presente lo sefialado por el Reglamento del Cdodigo de Ejecucion Penal donde
textualmente expresa que:

El trabajo es un elemento indispensable para la rehabilitacion del interno. Debe

propiciar un caracter creador o conservador de habitos laborales, productivos y
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terapéuticos, con el fin de procurar al interno una opcion laboral competitiva en

libertad. El trabajo penitenciario no genera vinculo ni relacion laboral alguno.

(Reglamento del Cddigo de Ejecucion Penal, 2003, art. 105)

Siendo asi, el trabajo es un derecho y deber que le corresponde al interno ya que
coadyuva en su rehabilitacion asi como lograr salir del establecimiento penitenciario un
tiempo antes de lo sefialado en su sentencia y de esa manera, contar con competencias
laborales y ademas encontrarse apto para reinsertarse en la sociedad.

Cabe precisar que las caracteristicas del trabajo dentro del establecimiento no generan
ningun vinculo laboral, pues es tomado de manera voluntaria por el reo como medio
terapeutico a fin de lograr su resocializacion. (Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal de
2003, art. 104).

De lo expuesto, podemos definir al trabajo como aquel derecho-deber que tienen los
internos de poder acceder a actividades laborales de manera voluntaria a fin de contribuir en
su rehabilitacion y resocializacion, por lo que sera manifestado mas adelante al solicitar el
beneficio penitenciario de redencion de la pena por trabajo y asi redimir su pena.

La oficina General de Tratamiento es la encargada de poder organizar, supervisar la
produccién y comercializacion de los bienes asi como la prestacion de servicios de los
internos en los establecimientos penitenciarios a nivel nacional. Se debe tener en cuenta que
el trabajo se puede realizar de manera individual o colectiva, por lo que el INPE establecera
un horario y la produccion minima a fin de que estos sean evaluados periédicamente para
redimir la pena (Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal, 2003, art. 106-109).

Debemos mencionar, ademas, que el trabajo realizado por los internos es controlado
por el Area de Trabajo del Establecimiento penitenciario, el cual lleva el libro de registro de

trabajo donde estan inscritos los internos que se dedicaran a alguna actividad laboral y el
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libro de planilla de control laboral donde se controlara la asistencia diaria y horas laboradas
del interno (Reglamento del Codigo de Ejecucion Penal, 2003, art. 110).

La redencion de la pena por trabajo se acreditara con el control de planilla que esta a
cargo del jefe de trabajo, por lo que si algun interno requiere solicitar dicho beneficio, este
deberd estar inscrito en el libro de registro de trabajo, siendo computado un dia de trabajo
cuando se realiza la actividad al menos por cuatro horas y no se computard mas de ocho
horas. (Reglamento del Codigo de Ejecucion Penal de 2003, art. 175).

En cuanto a la redencion de la pena por el trabajo, se otorgara conforme lo establecido
en el TUO del Cddigo de Ejecucion Penal, donde textualmente sefiala:

Articulo 49. Redencion de pena por el trabajo

49.1 El interno ubicado en la etapa de minima y mediana seguridad del régimen

cerrado ordinario redime la pena mediante el trabajo a razon de un dia de pena por

dos dias de labor efectiva.

49.2 En caso de encontrarse en la etapa de maxima seguridad del régimen cerrado

ordinario, la redencion sera arazén de un dia de pena por cuatro dias de labor efectiva.

49.3 En caso de encontrarse en la etapa “C” del régimen cerrado especial, la redencion

sera a razon de un dia de pena por cinco dias de labor efectiva.

49.4 En caso de encontrarse en la etapa “B” del régimen cerrado especial, la redencion

sera a razon de un dia por seis dias de labor efectiva.

49.5 En caso de encontrarse en la etapa “A” del régimen cerrado especial, la redencion

sera a razon de un dia de pena por siete dias de labor efectiva.

49.6 Los regimenes penitenciarios y las etapas aplicables a los internos se encuentran

regulados en el Reglamento del Codigo de Ejecucion Penal. (TUO del Cédigo de

Ejecucidn Penal, 2021, art. 49)
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Por lo glosado, la redencion de pena se dara en razon del régimen penitenciaro en que
se encuentren los internos, asi como la etapa de seguridad, siendo asi, a mayor sea el delito,
los dias de trabajo seran mas, los cuales equivalen a un dia de redencion de pena, y a menor
grado de peligrosidad los dias de trabajo seran menores, los cuales equivalen a un dia de
redencion de la pena.

Por ende, el beneficio penitenciario de la redencion de pena por trabajo, es aquel
beneficio en el cual el interno participa de manera voluntaria en actividades que ofrecen la
Administracién Penitenciaria como medio terapeltico que ayuda en su rehabilitacién a fin
de que el interno redima su pena, este en un determinado tiempo al cumplir con las
actividades laborales y al cumplir con sus cuotas, puede solicitar la Constancia de Computo
Laboral medio por el cual se sustenta en el libro de registro de trabajo y el libro de planilla
de control de trabajo para poder solicitar la redencion de la pena por trabajo, por lo que el
desempefio del interno en las actividades laborales es importante para redimir su pena o salir
en libertad y esto va de la mano del control que realizara el area de trabajo y es esta area
donde se determinara la expedicion positiva de la constancia por lo que la labor que recae
en los servidores penitenciarios en especial en los trabajadores sociales, trabajadores
psicoldgicos es importante porque ellos evaluaran — aparte de la asistencia del interno —
aquellas conductas que desarrollaron dentro del establecimiento penitenciario enfocadas al
trabajo, por lo que el poco personal de servidores penitenciarios frente a la gran poblacion de
internos, imposibilita que sus certificados sean expedidos con celeridad, es por ello que el
interno al encontrarse en este punto, accede y otorga dadivas al servidor penitenciario a fin

de que su expediente logre una mayor celeridad.
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Es por ello, que la presente investigacion se centrar en determinar a cuantos internos
del Régimen Cerrado Ordinario de la etapa minima y mediana seguridad les fueron
concedidos el beneficio penitenciario de redencion de la pena por trabajo.

A.2. Redencién de la pena por estudio.

La redencion de la pena por estudio resulta un trabajo conjunto del director del
establecimiento penitenciario y el responsable de la educacion juntamente con la
administracion peniteciaria para promover actividades y cursos no escolarizados destinados
a estimular las aptitudes artisticas y culturales del interno, asi como fomentar el
funcionamiento de centros educativos a nivel técnico y superior, acompafado de bibliotecas.

Cada interno, al concluir aquellos ciclos de ensefianza y capacitacion de acuerdo al
programa curricular seran acreedores de un certificado con mencion de la Unidad de
Servicios Educativos de la Jurisdiccion, en cuanto al control en el &rea educativa de cada
establecimiento penitenciario, donde se llevan libros legalizados por el Secretario del
Consejo Tecnico Penitenciario los cuales son: el Libro de Registro de educacion, donde estan
inscritos todos aquellos internos que desarrollan aquella actividad de educacion, aparte de
ello, en el libro de planilla de control educativo se registra la asistencia diaria del interno al
centro educativo y aquellas horas efectivas, asimismo, en el libro de control de evaluaciones
se registran las notas de evaluaciones que se dan de forma mensual. (Reglamento del Cédigo
de Ejecucion Penal, 2003, art. 117-122)

Por lo glosado, apreciamos que la redencion de la pena por estudio consiste en realizar
actividades educativas a nivel de instituto o a nivel de educacién superior que son

proporcionadas por el establecimiento penitenciario, el cual servird para coadyuvar en la
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rehabilitacion y reeducacién del interno y més adn, a aquellos internos que son analfabetos
pues mejorardn su calidad de vida al hacer valer su derecho a la educacion.

La redencion de la pena por educacion sera acreditada con la evaluacion mensual de
estudios, siendo favorable el obtener notas aprobatorias en la planilla de control educativo;
en cuanto a los informes trimestrales estos seran agregados al expediente del interno, por lo
que para que este acceda a dicho beneficio tendra que estar inscrito en el libro de registro de
educacion, el cual se computa un dia de estudio teniendo como minimo cuatro horas efectivas
y no exceder las ocho horas. (Reglamento del Codigo de Ejecucion Penal de 2003, art. 176)

En cuando a la redencion de la pena por estudio, el TUO del Cddigo de Ejecucion
Penal sefiala que:

Articulo 50. Redencion de pena por estudio

50.1 El interno ubicado en la etapa de “minima” y “mediana” seguridad del régimen

cerrado ordinario redime la pena mediante la educacion a razon de un dia de pena por

dos dias de estudio, aprobando previamente la evaluacion periddica de los estudios.

50.2 Enel caso de encontrarse en la etapa de “maxima” seguridad del régimen cerrado

ordinario, la redencion serd a razon de un dia de pena por cuatro dias de estudio,

aprobando previamente la evaluacion periddica de los estudios.

50.3 En caso de encontrarse en la etapa “C” del régimen cerrado especial, la redencion

sera a razon de un dia de pena por cinco dias de estudio, aprobando previamente la

evaluacion periddica de los estudios.

50.4 En caso de encontrarse en la etapa “B” del régimen cerrado especial, la redencion

sera a razon de un dia de pena por seis dias de estudio, aprobando previamente la

evaluacion periddica de los estudios.
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50.5 En caso de encontrarse en la etapa “A” del régimen cerrado especial, la redencion
sera a razon de un dia de pena por siete dias de estudio, aprobando previamente la
evaluacion periddica de los estudios (TUO del Cédigo de Ejecucion Penal, 2021, art.

50).

Por lo expuesto, el beneficio penitenciario de la redencion de la pena por estudio es
aquel beneficio en el cual el interno realizard actividades educativas y/o cursos no
escolarizados a nivel técnico o superior, por lo que para su valoracion debera expedirse un
certificado a aquellos que rindan su evaluacion mensual y cuenten con notas aprobatorias,
seguidamente, seran inscritos en las planillas y los informes trimestrales educativos seran
agregados al expediente del interno que le servira para solicitar los beneficios penitenciarios,
para ello, debe existir un equilibrio entre el quantum de servidores penitenciarios y la
cantidad de internos que estan inscritos en planillas educativas, es asi que en la presente
investigacion nos centraremos en averiguar cuantos internos del Régimen Cerrado Ordinario
de la minima y mediana seguridad accedieron al beneficio expuesto y si existié demoras en

sus tramitaciones y obtenciones de sus constancias.

B. Procedimiento para la libertad de internos por
cumplimiento de pena con beneficio penitenciario de
redencion de la pena por trabajo o estudio.

El procedimiento para el trdmite y ejecucion de la libertad de los internos que se
sometieron al cumplimiento de su pena con el beneficio penitenciario de redencién de la
pena por trabajo o estudio requiere ciertos requisitos, los cuales segun son: la solicitud
dirigida al Director del Establecimiento Penitenciario con anticipacién de cuarenta y ocho

horas antes de su cumplimiento de la pena con la acumulacion del tiempo redimido por
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trabajo o educacion en donde se le solicita la libertad préxima del interno acogiendose al
beneficio penitenciario de la redencion de la pena por trabajo o estudio; la copia certificada
de la sentencia donde este queda consentida o ejecutoriada; y el certificado del computo
laboral o estudio (Instituto Nacional Penitenciario, pag. 52).

Cumpliendo con estos requisitos, mesa de partes realiza la verificacion
correspondiente y de inmediato pone de conocimiento al Director del Establecimiento
Penitenciario, es aquel que pone de conocimiento a los responsables del area de trabajo o
educacion para que anexen el computo laboral o de estudio del interno, de la misma manera
el Director del Establecimiento Penitenciario dispone que la Subdireccion de Registro
Penitenciario de la Sede Regional recabe los antecedentes judiciales del interno y el
certificado de no presentar procesos penales penidientes, por lo que dichos documentos deben
de ser remitidos en el plazo de 24 horas; una vez que se obtiene lo solicitado el expediente
sera remitido al responsable del Area legal quien debera de verificar que dentro del
expediente del interno que solicito el beneficio penitenciario de redencion de la pena por
estudio o pena cuenta con los requisitos (copia certificada de la sentencia, computo laboral o
educativo, antecedentes judiciales del interno en original y el certificado de no registrar
proceso pendiente con mandato de detencion), asi mismo debera de verificar la originalidad
del testimonio de la condena y evaluar si el computo del tiempo redimido mas el tiempo de
reclusion son equivalentes al total de la pena efectiva, la labor del asistente se debe de llevar
acabo dentro las 24 horas recibido el expediente; una vez que se tenga el informe legal de
ser este favorable la redencidn de la pena por estudio o trabajo y el cumplimiento total de la
pena el Director del Establecimiento Penitenciario emite la Resolucién Directorial otorgando

la libertad por el cumplimiento de condena con redencién de pena por trabajo o estudio, en
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el caso de no ser favorable se notifica al interno de las razones de su improcedencia (Instituto
Nacional Penitenciario, pag. 53).

En consecuencia la liberacion del interno por medio del beneficio penitenciario de la
redencién de la pena por trabajo o educacion se encuentra supeditado a la desicién que emite
el area legal a traves de su informe legal por lo que en sus manos se encuentra el trabajo de
poder revisar los requisitos dispuestos en sede administrativa, asi mismo tiene la
responsabilidad de verificar la originalidad del testimonio de la condena y evaluar si el
computo del tiempo redimido por el trabajo o estudio mas el tiempo de reclusion son
proporcionales al total de la pena efectiva impuesta.

Por lo que, al tener el area legal el plazo de 24 horas para emitir su pronunciamiento
respecto la situacion penitenciaria del interno de si es acreedor a fin de que logre salir en
libertad por medio de los beneficio detallados, cabe resaltar que el penal de Huamancaca
Chico cuenta con una sobrepoblacion penitenciaria, lo cual trae como consecuencia que los
servidores penitenciarios del area legal tengan una labor sobrecargada y no logren emitir sus
informes legales en el plazo establecido, perjudicando de esta manera al interno.

Es asi que, el armado del expediente que estd a cargo del area legal (abogados) y
contar con poco personal que laboran en el penal de Huamancaca Chico, hace que los
informes legales respecto a obtener la libertad por medio del beneficio penitenciario de la
redencion de la pena por trabajo o eduacién estén llenos de vicios de fondo y no se emitan
en los plazos establecidos, siendo asi, en esta investigacion ahondaremos de como el quantum
de los servidores penitenciarios del area legal afecta en el otorgamiento de los beneficios

penitenciarios expuestos.
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2.2.2.4. Bases tedricas de la segunda dimensién.
2.2.2.4.1. Semi-libertad.

A. Concepto.

El beneficio penitenciario de semi-libertad permite al interno poder egresar del
establecimiento penitenciario en favor de si mismo y cumplir cierta parte de su condena en
libertad, con el fin de poder reinsertarse a la comunidad trabajando o estudiando y mostrar a
través de sus acciones su rehabilitacion.

En la misma linea Small menciona que:

(...) este beneficio se ubica en la etapa intermedia entre la reclusion y la liberacion

condicional, que permite comprobar aquellas acciones rehabilitadoras, con la que se

da el egreso anticipado del interno. (Small, 2006, p. 122).

Sin embargo, dicho beneficio solo es otorgado a aquellos internos con primera
condena efectiva, el cual le permitira salir del establecimiento penitenciario a fin de que este

trabaje o estudie (TUO del Codigo de Ejecucion Penal, 2021, art. 53).

B. Requisitos.

Para iniciar con el tramite del beneficio de Semi-libertad se debe contar con requisitos
que debe de cumplir el interno, el TUO del Cédigo de Ejecucion Penal menciona que los
requisitos son: que al momento de solicitar dicho beneficio se debe comprobar que el interno
cumplié con la tercera parte de la pena para delitos en general o en su defecto con las dos
terceras partes si se trata de delitos contra la administracion publica, delitos introducidos por
la Ley N° 27770, extorsion, delitos contra los poderes del Estado y el Orden Constitucional
y demas; asimismo, el interno no debera contar con proceso alguno en tramite con mandato

de detencion; el interno debe de encontrarse en la etapa minima o mediana seguridad del
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régimen cerrado ordinario; haya cumplido con pagar su multa impuesta fijados en su
sentencia; haya cumplido en pagar en parte o el total de su reparacion civil fijado en su
sentencia. (TUO del Codigo de Ejecucion Penal, 2021, art. 53)

En cuanto a su tramitacidn, sus plazos y requisitos para el armado del expediente de
semi-libertad, el Consejo Técnico Penitenciario dentro de 15 dias habiles debera armar el
expediente del interno, el cual contaré con la copia legalizada de la sentencia del interno, sea
consentida o ejecutoriada; de la misma manera, el certificado de conducta donde se especifica
el comportamiento del interno dentro del establecimiento penitenciario; del mismo modo
debe de contener el certificado de antecedentes judiciales con el cual se acredite que el interno
no tiene procesos judiciales en curso, la constancia del régimen de ida del interno; asi como
— el mas importante para esta investigacion — aquellos informes emitidos por el area
psicoldgico, area legal y el area social con el cual se determinara o se pronosticara la conducta
del interno, asi como el grado de readaptacion; y por ultimo, el certificado notarial, municipal
o judicial con el cual se acreditara el domicilio o lugar de alojamiento (TUO de Codigo de
Ejecucion Penal de 2021, art. 51).

El interno, ademas, debera cumplir con el requisito de adjuntar la declaracion jurada,
en la cual, se afirma que solicita el beneficio a fin de realizar actividades relacionadas al
trabajo o al estudio; el comprobante de pago de reparacion civil y de multa y/o delaracion
jurada donde el interno se compromete a pagar, cabe resaltar que es indispensable adjuntar
el certificado de trabajo o de estudios que el interno haya realizado dentro del establecimiento
penitenciario. (Manual de Procedimientos del Instituto Nacional Penitenciario, 2008, pag.
24)

Aquellos requisitos desglosados lineas arriba, en especial el certificado de conducta,

certificados de estudios o trabajo realizados por el interno y sobre todo aquellos informes que
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son emitidos por el area psicoldgico, area legal y el &rea social, permiten poder determinar la
conducta del interno durante su estadia en el establecimiento penitenciario, asi como poder
determinar el grado de rehabilitacién del interno, por lo que es importante que dichos
informes sociales, informes psicologicos y los informes legales se emitan con
profesionalismo debido a que es imprescindible para que se determine si el interno se
encuentra apto o no para poder ser beneficiado. Cabe destacar que uno de los medios
probatorios inmediatos para que el interno acceda a los beneficios penitenciarios es su
comportamiento, sin embargo, estos no son determinantes debido a que se necesita medios
formales cientificos para que sirva de sustento los cuales son elaborados por los psicologos
y asistentes sociales.

La cantidad de internos que logran acelerar el proceso de otorgamiento de algun
beneficio penitenciario es limitada, porque acceder a los requisitos simples es rapido, pero
acceder a aquellos informes psicoldgicos, sociales y legales son dificiles debido a que existe
gran carga laboral ante la poca cantidad de servidores penitenciarios en cada area

mencionada.

C. Procedimiento para el otorgamiento de los beneficios
penitenciarios de semi-libertad en sede Administrativa.

En cuanto al procedimiento para la solicitar el beneficio de semi-libertad, se da inicio
con la solicitud del interno hacia el Presidente del Consejo Técnico Penitenciario, adjuntando
los requisitos pertinentes; una vez recibida dicha solicitud el Consejo Técnico Penitenciario
arma el expediente; seguidamente el Consejo remitira la solicitud del interno al servicio de
asistencia legal para que este de el visto bueno a fin de que de su conformidad con el tramite

0 en su defecto, observe la peticion por presentar limitaciones y/o deficiencias que permitan
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continuar con el armado del expediente, siendo as0, el servicio de asistencia legal evaluara y
resolverd el tramite de lo solicitado. En el caso, se declare improcedente y el sentenciado no
se encuentre de acuerdo con la decision de la resolucion, podra interponer el recurso de
apelacion ante el Consejo Técnico Penitenciario, quien elevara los actuados a la Direccion
Regional para su pronunciamiento y Resolucion; si en dicha resolucion da visto bueno para
el armado de su expediente, el Consejo solicitara a los servicios asistenciales de tratamiento
sus informes respectivos y ellos deberan entregarlo al mismo, siendo que el Servicio de
Asistencia Psicologica emite el informe teniendo en consideracion las conductas del interno
con el fin de determinar si este se encuentra listo para reinsertarse a la sociedad; de la misma
manera el Servicio de Asistencia Social emite su informe teniendo en cuenta el enfoque social
y familiar del interno, asi como el avance en su tratamiento desde su ingreso hasta que se
solicite el beneficio y el asistente legal dara su informe en base a la situacion juridica del
sentenciado; asimismo, solicitard a la Direccion del Establecimiento penitenciario el
Certificado de Conducta y la Unidad de Registro Penitenciario emitira el Certificado de no
tener proceso pendiente con mandato de detencion; de la misma manera; por altimo, una vez
que Consejo Teécnico Penitenciario haya recibido todos los informes inmersos en el
expediente del interno, este evaluara, elaborara y emitira el acta final con la decision tomada,
lo cual seré elevado a la Direccidn del establecimiento penitenciario para que sea remitido a
la Autoridad Judicial (Manual de Procedimientos del Instituto Nacional Penitenciario, 2008,
pags. 25-26).

De lo expuesto, podemos extraer que todo lo relacionado a demostrar la conducta del
interno resulta indispensable para otorgar el beneficio en mencion, sin embargo, como se ha
explicado algunos requisitos son de acceso inmediato y otros de acceso restringido, por lo

que consideramos que al existir una sobrepoblacion en los establecimientos penitenciarios y
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que dentro de cada &rea de tratamiento penitenciarios existen poco personal en la asistencia
legal, asistencia social y la asistencia psicolégica, impide que el solicitante acceda de manera
inmediata a estos informes, es asi que en la presente investigacion determinaremos si el
quantum de los servidores penitenciarios influye o no en la emisién de los informes del area
de trabajo social, area psicoldgica y del area legal para el armado del expediente del interno
y como es que estos informes tienen relevancia como elementos de conviccion para la

decision del juez.
2.2.2.5. Bases teoricas de la tercera dimension.
2.2.2.5.1. Liberacién condicional.

A. Concepto.
La liberacion condicional serd entendida como aquel beneficio penitenciario en el
cual le permite al interno sentenciado con segunda pena efectiva a poder acceder de manera
anticipada a su liberacion a fin de que este pueda trabajar o estudiar, sin embargo, esta sujeta

a cumplir ciertos requisitos.

B. Requisitos.

Para que el interno acceda al tramite de beneficio de liberacion condicional, debe de
cumplir con la mitad de la pena, ya sea con prision efectiva o por redencion de pena por
trabajo o estudio, asimismo, el interno no debera contar con proceso pendiente con mandato
de detencion, debera estar ubicado en la etapa minima, mediana 0 maxima seguridad del
régimen cerrado ordinario, cumplir con pagar los dias de multa fijados en su sentencia asi
como pagar parcialmente o el total de la reparacion civil fijada en la sentencia atendiendo al
criterio del juez basado en la capacidad de cumplimiento de pago que tiene el interno. En

ningun caso el monto parcial debe ser menor al 10% del monto total. Ante la existencia de
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un monto pendiente de pago, el interno garantizard su cumplimiento mediante procedimiento
legal aprobado por el juez (TUO del Cddigo de Ejecucion Penal, 2021, art. 49).

En cuanto a los documentos de tramitacion, plazo y requisitos para poder tener acceso
al beneficio de liberacion condicional, se organizara el expediente teniendo en cuenta que el
Consejo Técnico Penitenciario dentro de 15 dias habiles armard el expediente, el cual
contendré la copia legalizada de la sentencia sea consentida o ejecutoriada del interno; asi
mismo el certificado de conducta donde se especifica su comportamiento dentro del
establecimiento penitenciario; del mismo modo contendra el certificado de antecedentes
judiciales con el cual se acredite que el interno no tiene procesos judiciales en curso;
indispensablemente se adjuntara el certificado de trabajo o de estudios que realizo el interno
dentro del establecimiento penitenciario; asi como — el mas importante para esta
investigacion — aquellos informes emitidos por el equipo multidisciplinario con el cual se
determina o se pronostica la conducta del interno, y el grado de readaptacion; y por dltimo el
certificado notarial, municipal o judicial con el cual se acreditard el domicilio o lugar de
alojamiento (TUO de Codigo de Ejecucion Penal de 2021, art. 51).

En los requisitos establecidos por el TUO del Cddigo de Ejecucion Penal son
formalidades que el interno debe de cumplir para que acceda al beneficio penitenciario de
liberacién condicional, resaltando antes dichos requisitos los informe psicologicos, legales y
sociales por parte del Consejo Técnico Penitenciario que de manera directa determinaran el
estado de readaptacion, reeducacion y reinsercién del interno, sin embrago, los requisitos
establecidos no son determinantes en el otorgamiento porque son meramente formales pero
si son medios probatorios importantes que permiten al juez tener esa conviccion de que el
tratamiento penitenciario en el interno estan dando buenos resultados, también ayudaran a

poder contribuir en la decision del juez en el otorgamiento de dicho beneficio penitenciario;
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siendo asi, el papel que juegan estos servidores penitenciarios es muy importante por lo que
el area psicologico determinara el grado de readaptacion del interno, el area social
determinard la situacion social de este y su familia y el &rea legal determinara la situacién
juridica permitiéndole saber si cumple con los requisitos formales.
C. Procedimiento para el otorgamiento de los beneficios
penitenciarios de liberacién condicional sede Administrativa.
En cuanto al procedimiento para la solicitar el beneficio de liberacion condicional
tiene un plazo de duracion de 10 dias hébiles, se inicia con la solicitud del interno dirigida al
Presidente del Consejo Técnico Penitenciario, acompafiado de los documentos solicitados
en los requisitos; una vez recibida dicha solicitud el Consejo Técnico Penitenciario revisa
dicha solicitud para determinar si este presenta limitaciones o no, en el caso de que esta
presenta limitaciones solicita la opinion al servicio legal quien emite su informe favorable o
no, por lo que el Consejo Técnico Penitenciario evalla y resuelve emitiendo notificacion al
interno; en el caso que no presenta limitaciones procede a tramite, por lo que el Consejo pone
de conocimiento al Director del Establecimiento Penitenciario (dispone la emision del
certificado de conducta, verifica, suscribe y deriva a la Secretaria del Consejo Técnico
Penitenciario) y solicita informes a los Servidores Asistenciales de Tratamiento, siendo
conformado por el area de servicio de asistencia social (quienes opinan en base a la situacion
socio-familiar tomando en cuenta desde el ingreso del interno al establecimiento
penitenciario hasta el momento de solicitar el beneficio), servicio de asistencia psicoldgico
(quienes opinan en base a si este reine o no las condiciones readaptativas a raiz del
tratamiento penitenciario llevadas de manera continua y permanente que le permiten

reintegrarse a la sociedad), servicio de asistencia legal (quienes opinan en base a la situacién
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juridica del interno), de esta manera las &reas correspondientes derivan sus informes al
Consejo Técnico Penitenciario quien organiza el expediente, verifica la documentacion,
elabora y suscribe el Acta Final en el cual concluye si propone o no al interno para dicho
beneficio penitenciario, lo cual es derivado a la Direccion del Establecimiento Penitenciario
a fin de remitir a la Autoridad Judicial (Manual de Procedimientos del Instituto Nacional
Penitenciario, 2008, pags. 29-32).

Por lo sefialado ,el procedimiento para acceder al beneficio de liberacion condicional
es rapido, teniendo como plazo maximo 10 dias, sin embargo, el tema de armar el expediente
estd sujeto a evaluacion de documentos que contienen las opiniones legales, sociales y
psicologicos. La opinion legal resulta importante debido a que en el caso de que la solicitud
para poder acceder al beneficio penitenciario de liberacion condicional tenga limitaciones, el
Consejo Técnico Penitenciario solicitara opinion legal para determinar del por qué de la
denegatoria, caso contrario, el por qué procede la solicitud; es asi que el rol que lleva el
abogado resulta fundamental para determinar la situacion juridica del interno.

Siendo asi, al existir un plazo corto para el armado del expediente y al existir poco
personal para que abastesca a la poblacion penitenciaria del penal de Huamanca Chico, estas
solicitudes muchas veces no son armadas con celeridad por lo que cuanta mas demora existe
por parte de las diversas areas en el otorgamiento de los informes el plazo se extendera adn
mas perjudicando al interno, quienes posteriormente tendran que realizar pagos indebidos o
acceder a realizar dadivas a estos servidores con la finalidad de que sus expedientes sean

examinados Y trabajados con prontitud.
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D. Procedimiento para el otorgamiento de los beneficios
penitenciarios de liberacion condicional sede Judicial.

Cumplidos los requisitos en sede administrativa-INPE, el otorgamiento de los
beneficios penitenciarios dependerad de los criterios optados por el juez quien conocié el
proceso, caso contrario, se llevara a cabo en el lugar que el sentenciado se encuentre recluido,
siendo concedido por el juzgado penal de la Corte Superior de Justicia, una vez que el juez
reciba este expediente administrativo, cuenta con 5 dias habiles previa evaluacion de lo
establecido en el articulo 51° del TUO del Cddigo de Ejecucion Penal, en el caso sea
admitido, el juez en el dia notifica el auto admisorio sefialando fecha de audiencia
concurriendo el fiscal, el sentenciado y su defensa, asi como demas personas que el juez
estime necesario, no excediendo los 10 dias. Una vez iniciada la audiencia, se da inicio con
el informe oral del abogado del sentenciado, el cual debera estar enfocado en sustentar las
actividades laborales o educativas que realizara, seguido de ello, el fiscal emite su opinién al
respecto, contintan los actos propios del juez, quien analizard los medios probatorios
presentados por las partes y de ser necesario interrogara a profesionales citados a la audiencia,
finalizando con la interrogacion al sentenciado; en el mismo acto el juez resuelve o dentro de
dos dias habiles, fijara reglas de conducta con vigilancia electronica. En caso el sentenciado
no se encuentre de acuerdo con el pronunciamiento del juez, podra recurrir al recurso de
apelacion contra la resolucion emitida, ello, podra ser realizado en el mismo acto o dentro de
dos dias habiles, el cual no suspende su ejecucién del beneficio, presentada la apelacién el
juez eleva los actuados al superior quien dentro de cinco dias debera resolver la apelacion.

(TUO Cddigo de Ejecucién Penal de 2021, art. 53).
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La importancia de que se pueda citar a profesionales en la audiencia para que se
otorgue algun beneficio penitenciarios radica en que su informe oral o escrito creara la
conviccién necesaria en el juez sobre la rehabilitacion del interno, por lo que el juez no solo
se centrard en evaluar la conductas del interno sino también en dichos informes orales o
escritos; de esta manera, es evidente la importancia de la labor que cumplen los servidores
penitenciarios del area legal, social y psicolégico debido a que determinan si el reo se

encuentra expedito para la reinsercion a la sociedad.
2.3. Marco Conceptual

2.3.1. Asistente legal.

El asistente legal es un profesional en el derecho, un jurista cuya funcién se basa en
asegurar la adecuada y correcta aplicacion de la norma, ofrecer informacion y asesorar en los
conflictos o situaciones juridicas concernientes a cualquier rama del Derecho. (Universidad
Internacional de la Rioja, 2022)

2.3.2. Asistente psicologico.

El asistente psicologico es aquella persona profesional que se encarga de brindar
orientacion psicologica a aquel sujeto, familia o grupo de individuos que necesiten
orientacion mental por el bienestar de su salud.

2.3.3. Asistente social.

Es aquel personal profesional encargado de prevenir, educar, promover la insercion
en la sociedad y supervisar cada caso que se encuentre a su cargo. (CUM LAUDE, 2020)

2.3.4. Beneficios penitenciarios.

Los beneficios penitenciarios son mecanismos que promueven la resocializacion del

privado de libertad a través de su participacion en actividades laborales, educativas, y los
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servicios psicoldgicos, legales y sociales que ofrece la administracion penitenciaria, asi como
a través de las actividades que los propios internos implementan con tal finalidad. Estos
beneficios penitenciarios se dan fin de que los internos mejoren su calidad de vida dentro del
establecimiento penitenciario o salgan del establecimiento penitenciario cumpliendo su pena

antes de lo previsto. (Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, 2012)

2.3.5. Consejo de Tratamiento Penitenciario.
Organo interdisciplinario de consulta, asesoria que se encargan del tratamiento del
interno dentro del establecimiento penitenciario, los cuales utilizan métodos o técnicas

basadas en la personalidad y respuestas de los internos.

2.3.6. Informes técnicos.

Instrumento técnico emitido por las autoridades penitenciarias correspondientes, a fin
de que esta sirva de prueba para que el interno solicite algin tramite en sede administrativa.

2.3.7. Liberacion condicional.

Beneficio penitenciario por el cual el interno con segunda condena efectiva, cumple
su condena en libertad siempre en cuando el interno haya cumplido la mitad de su condena
a efectos de poder trabajar y estudiar.

2.3.8. Politica Criminal.

“La Politica Criminal se ocupa, en primer término, de efectuar el estudio critico y
prospectivo de las normas penales y de las institucionales que se encargan de la oportuna y
eficaz aplicacion preventiva y represiva. Para ello, promueve las reformas legislativas
adecuadas a las nuevas situacio nes sociales, es decir, examina si corresponde o0 no tales
mecanismos a las exigencias de la sociedad y propone las reformas correspondientes, "Asi

surge un derecho penal dinamico, que va remozandose de acuerdo con los avances de la
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ciencia". También otorga a los poderes publicos las programaciones cientificas concretas,
que elabora en la lucha contra la delincuencia, méas adecuadas para el eficaz control del

delito.” (Villavicencio, 2017)

2.3.9. Prevencion Especial.

“La prevencion especial positiva asigna a la pena la funcién reeducadora,
resocializadora e integradora del delincuente a la comunidad. Ubican al hombre no como un
mero instrumento, sino como una finalidad mas en busqueda de su correccion o curacion”
(Villavicencio, 2017)

2.3.10. Redencion de la pena por el trabajo y la educacion.

Beneficio penitenciario, mediante el cual el interno realiza actividades laborales o
educativas fin de poder reducir su permanencia en el establecimiento penitenciario. Este
beneficio penitenciario varia de acuerdo al régimen penitenciario en que se encuentre el

interno, y sirve como requisito previo para acceder a otro beneficio penitenciario.

2.3.11. Semi-libertad.

Beneficio penitenciario que le permite al interno con primera condena efectiva a
poder cumplir su condena fuera del establecimiento penitenciario a fin de que pueda estudiar
o trabajar con el fin de poder reinsertarse a la sociedad logrando su reinsercion y

rehabilitacion.
2.3.12. Servidores Penitenciarios.
Persona que se desenvuelve en el ambito penitenciario y para lo cual deba

acreditarsele dicha denominacion mediante la Resolucion respectiva. (Ley 29709 de 2011)
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CAPITULO I

HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis General
El quantum de los servidores penitenciarios influye significativamente en el
otorgamiento de los beneficios penitenciarios, solicitados por los internos del penal de

Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021.

3.2. Hipdtesis Especificos

El quantum de los servidores penitenciarios influye significativamente en el
otorgamiento de la redencion de la pena por el trabajo y la educacion, solicitados por los
internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021.

El quantum de los servidores penitenciarios influye significativamente en el
otorgamiento de semi-libertad, solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico

del afio 2020 al 2021.
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El quantum de los servidores penitenciarios influye significativamente en el
otorgamiento de liberacion condicional, solicitados por los internos del penal de Huamancaca

Chico del afio 2020 al 2021.
3.3. Variables

3.3.1. Variable Independiente

Servidores Penitenciarios.

3.3.1.1. Dimensiones:
Asistente social.
Asistente legal.
Asistente psicologico.
3.3.2. Variable dependiente
Beneficios penitenciarios.
3.3.2.1. Dimensiones
Redencion de la pena por el trabajo y la educacion.
Semi-libertad.

Liberacion condicional.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. Método de Investigacion

En la presente investigacion se utilizara el método inductivo-deductivo porque se
recogera datos de la realidad penitenciaria en cuanto al quantum de servidores penitenciarios,
aquellos internos que solicitaron algun beneficio penitenciario y confrontar lo observado a

partir de principios generales, conceptos y enunciados para poder explicar lo observado.

4.2. Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion en la presente tesis es aplicativa, debido a que se enfocara en
descubrir y validar la metodologia, ademas, se utilizara técnicas e instrumentos con el fin de
dar posibles soluciones en la practica social que es el caso del quantum de servidores

penitenciarios en el establecimiento penitenciario del penal de Huamancaca Chico y de cémo
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esto afectaria en el otorgamiento de beneficios penitenciarios. Cabe mencionar que la

presente tesis responde al esquema cuantitativo.

4.3. Nivel de Investigacion

El nivel de la presente investigacion de acuerdo a su estudio es de caracter descriptivo,
ya que se describird las circunstancias tal cual de como al existir la poca cantidad de
servidores penitenciarios en el establecimiento penitenciarios de Huamancaca Chico influye
en el otorgamiento de algun beneficio penitenciario, pese a que algunos cumplan con los
requisitos sefialados por ley el problema se centra en el expediente del interno que contienen
informes de cada area de tratamiento penitenciario, por lo que al ser remitidos a sede judicial
y el juez al tener como medio probatorio aquellos informes emitidos por el area de
tratamiento penitenciario no logra determinar de que el interno se encuentra resocializado y

en consecuencia no se encuentra listo para ser beneficiado.

4.4. Disefio de la Investigacion

En el presente trabajo materia de investigacion se utilizara el disefio descriptivo —
explicativo, puesto que se recolectara datos especificamente de los internos que solicitaron
el beneficio penitenciario de redencién de pena por trabajo o estudio, semi-libertad,
liberacion condicional del penal de Huamancaca Chico en base a la encuesta por medio de
un cuestionario.

Disefio Descriptivo-explicativo
Ox
M <

Oy



Donde:
M = Muestra en la que se realizard la investigacion.
O = Observaciones de las variables a realizar de la muestra.

X =0bservacion de la variable: servidores penitenciarios

Z = Observacion de la variable: beneficios penitenciarios.

4.5. Poblacién y muestra

4.5.1. Poblacion
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La poblacion que se utilizé en la investigacion se enfoca especificamente en 71

internos del penal de Huamancaca Chico, entre los cuales solicitaron los beneficios

penitenciarios de redencion de la pena por el trabajo y la educacion, semi-libertad o libertad

condicional entre el 2020-2021.

4.5.2. Muestra

El muestreo que se utilizard para la presente investigacion, es el muestreo no

probabilistico, debido a que la muestra es determinada en base a criterios como son: que estos

hayan solicitado algin beneficio penitenciario de redencion de la pena por el trabajo y la

educacién, semi-libertad o libertad condicional.
Calculo de muestra:
ZZ * N*p*q

e(N-1)+ (Z* *p*q)
Donde:

Z= Nivel de confianza (correspondiente con tabla de valores de Z)
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p= porcentaje de poblacion que tiene el atributo deseado.
g= Porcentaje de la poblacidn que no tiene el atributo deseado= 1-p
Nota: cuando no hay indicacién de la poblacion que posee o0 no el atributo, se asume 50%
para p y 50% para g.
N= Tamafio del Universo
e= Error de estimacién maximo aceptado
n= Tamafo de muestra
Reemplazando:

1.960% *71*50*50

4.6. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

Para la presente investigacion la técnica que se utilizo fue la encuesta y el instrumento
fue el cuestionario, el cual, fue elaborado por las investigadoras, medio por el cual
obtendremos datos de los internos quienes fueron acreedores por el beneficio penitenciario
de redencion de la pena por trabajo o estudio, semi-libertad y liberacion condicional del penal

de Huamancaca Chico.

4.7. Tecnicas de procesamiento y analisis de datos

El instrumento que se utilizé en la presente investigacion es el software SPSS V.25
(Sistema Procesador Sistematizado Computarizado), el cual sirvidé para poder procesar los
datos recolectados en la aplicacion del instrumento de investigacion para asi realizar la

presentacion de datos en cuadros estadisticos y/o graficos estadisticos.
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4.8. Aspectos Eticos De La Investigacion

En el presente trabajo se realiz6 un analisis en base a las fuentes citadas y consultadas
al trabajo el cual permitio el desarrollo integro de la presente investigacion; asi mismo el
presente trabajo se realiz6 un trabajo de campo con encuestas permitiéndonos tener un
analisis estadistico el cual ante la problematica planteada en esta investigacion nos conlleva
a poder contribuir con las recomendaciones a fin de mejorar la realidad penitenciaria en
nuestro pais; por lo que se pudo observar que no existi6 ningun tipo de conflictos que

obstruyeran los resultados por ninguna de las partes.
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CAPITULO V

RESULTADOS

5.1. Descripcion de resultados

En el presente capitulo, es necesario mencionar que los resultados obtenidos son
fundamentales para la contrastacion de nuestra hipotesis planteada, toda vez que, al haber
realizado la técnica de investigacion denominado cuestionario, hemos logrado recabar las
respuestas andénimas de los sentenciados del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el
beneficio penitenciario de redencion de la pena por trabajo y la educacion, semi-libertad y
del beneficio penitenciario de liberacion condicional dentro del periodo del 2020 al 2021, por
lo que, a través de su analisis e interpretacion, lograremos llegar a los objetivos que nos

trazamos en un inicio.
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De lo glosado, procedemos a analizar los datos obtenidos a través de la aplicacion de
nuestro instrumento de investigacion, siendo este de la siguiente manera:
VARIABLE 1: Servidores Penitenciarios
Dimension N°01: Asistente Social

TABLA N° 01 ¢Recibié un trato cordial por parte del asistente social al momento de
solicitar el apoyo social?

N Vaélido 61
Perdidos 0

¢Recibio un trato cordial por parte del asistente social al momento de solicitar el
apoyo social?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NUNCA 27 44,3 44,3 44,3
CASI NUNCA 21 34,4 34,4 78,7
A VECES 7 11,5 11,5 90,2
CASI| SIEMPRE 5 8,2 8,2 98,4
SIEMPRE 1 1,6 1,6 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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GRAFICO N° 01 ¢Recibi6 un trato cordial por parte del asistente social al momento
de solicitar el apoyo social?

Recuento

MUNCA CASI AVECES CASI SIEMPRE
MUNCA SIEMPRE

¢Recibio un trato cordial por parte del asistente social al momento de
solicitar el apoyo social?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacidn condicional entre el afio 2020 y 2021.

Elaborad?}ﬁ%?a'g&tigh _Baldec’m Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

De la tabla y el grafico N° 01, podemos apreciar que de nuestros encuestados, el
46,26% “nunca” ha recibido un trato cordial por parte del asistente social al momento de
solicitar el apoyo social, seguidamente, apreciamos que el 34,43% senala que “casi nunca”
recibié ese trato cordial, asimismo, el 11,48% sefald que “a veces” si lo recibe, a
continuacion, observamos que el 8,20% “casi siempre” recibe un trato cordial y por tltimo,
se aprecia que el 1,64% sefalo que “siempre” ha recibido un trato cordial por parte del
asistente social al momento de solicitar el apoyo social.

Analisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 11,48% de los encuestados
senald que “a veces” si recibe ese trato cordial, entendiendo que no es muy frecuente que el
personal de asistentes sociales sean amables con los sentenciados que se acercan a solicitar

algun apoyo necesario para peticionar el beneficio penitenciario que deseen, por el contrario,
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apreciamos que el 44,26% y el 34,43% nunca y casi hunca — respectivamente — han sido
atendidos cordialmente por este personal, lo cual nos demuestra que estos servidores no
siempre demuestran disposicion en atender amablemente a los internos que acuden a ellos

con la intencién de solicitar de su asesoramiento.

TABLA N° 02 ¢Recibié un adecuado asesoramiento y apoyo en la tramitacion de su

beneficio penitenciario?

N Vélido 61

Perdidos 0

¢Recibid un adecuado asesoramiento y apoyo en la tramitacion de su beneficio
penitenciario?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido NUNCA 30 49,2 49,2 49,2
CASI NUNCA 15 24,6 24,6 73,8
A VECES 8 13,1 13,1 86,9
CASI SIEMPRE 6 9,8 9,8 96,7
SIEMPRE 2 3,3 3,3 100,0

Total 61 100,0 100,0
FUeRte: Eneuesta aplicasa a Inernes 6el penal 66 Famaneaca ChIce GUe SelIeIiaren el BERETIEI0 PERTERelane ae fredeneion
de la pena per el trabaje 6 edueacién, semi:libertad yio liberacién eendieienal entre el afe 2020 y 2024

Elaberade: Rexana Elizabeth Baldeén Garefa y Giannina Jesly Pérez Seguil.
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GRAFICO N° 02 ¢ Recibi6 un adecuado asesoramiento y apoyo en la tramitacion de
su beneficio penitenciario?

Recuento

MNUNCA CASI A VECES CASI SIEMPRE
MNUNCA SIEMPRE

¢Recibidé un adecuado asesoramiento y apoyo en la tramitacion de su
beneficio penitenciario?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 02, podemos apreciar que de nuestros encuestados, el
49,18% “nunca” ha recibido un adecuado asesoramiento y apoyo en la tramitacion de su
beneficio penitenciario, seguidamente, apreciamos que el 24,59% sefiala que “casi nunca”
recibié ese asesoramiento, asimismo, el 13,11% sefnald que “a veces” si lo recibe, a
continuacion, observamos que el 9,84% “casi siempre” recibe un adecuado asesoramiento y
por ultimo, se aprecia que el 3,28% sefiald que “siempre” ha recibido un adecuado
asesoramiento y apoyo en la tramitacion de su beneficio penitenciario.

Anélisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 13,11% de internos que se ha

acercado a las oficinas de los asistentes sociales a fin de solicitar algin asesoramiento y/o



101

apoyo concerniente a la tramitacion de su beneficio penitenciario tan solo “a veces” recibio
tal soporte, entendiéndose que no siempre sus dudas fueron absueltas ya sea por la carga
laboral que ostentan o por el poco personal que se encuentra laborando lo que hace que no se
abastezcan para atender a todos los internos que soliciten de sus asesorias, asi, apreciamos
que el mayor porcentaje se encuentra entre los internos que “nunca” recibieron este adecuado

asesoramiento, siendo estos un total de 49,18% de internos insatisfechos.

TABLA N° 03 ¢ Le informd sobre el avance de su informe social?

N Valido 61
Perdidos 0

¢ Le informd sobre el avance de su informe social?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vaélido NUNCA 33 54,1 54,1 54,1
CASI NUNCA 15 24,6 24,6 78,7
A VECES 4 6,6 6,6 85,2
CASI SIEMPRE 5 8,2 8,2 93,4
SIEMPRE 4 6,6 6,6 100,0

Total 61 100,0 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacidn condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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GRAFICO N° 03 ¢ Le inform6 sobre el avance de su informe social?

Recuento

MNUNCA CASI A VECES CASI SIEMPRE
MNUNCA SIEMPRE

iLe informo sobre el avance de su informe social?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencién
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 03, podemos apreciar que, de nuestros encuestados, el
54,10% “nunca” se le informd sobre el avance de su informe social, seguidamente,
apreciamos que el 24,59% sefiala que “casi nunca” recibi6é informacion sobre su informe,
asimismo, el 6,56% sefiald que “a veces” si lo recibe, asi también, el 8,20% marcé que “casi
siempre” fue informado sobre el avance de su informe social y por ultimo, el 6,56% sefialé
que siempre fue informado.

Analisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 54,10% de internos que
solicitaron informe sobre el avance de su informe social, “nunca” fueron atendidos por los
asistentes sociales, dando a entender que este personal no siempre puede absolver las

consultas de los internos, ello, por los motivos que se han venido sefialando ya sea por el
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poco personal que se encuentra laborando lo que hace que no se abastezcan para atender a

todos los internos y aunado a ello la gran carga laboral con la que cuentan.

TABLA N° 04 ¢ Entregd dadivas para que se le expida el informe social?

N Valido 61
Perdidos 0
¢Entrego6 dadivas para que se le expida el informe social?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido SIEMPRE 33 54,1 54,1 54,1
CASI| SIEMPRE 11 18,0 18,0 72,1
A VECES 11 18,0 18,0 90,2
CASI NUNCA 4 6,6 6,6 96,7
NUNCA 2 3,3 3,3 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacién, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

GRAFICO N° 04 ¢Entreg6 dadivas para que se le expida el informe social?

Recuento

SIEMPRE CASI AVECES CASI NUMNCA
SIEMPRE MNUNCA

iEntrego dadivas para que se le expida el informe social?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 04, podemos apreciar que, de nuestros encuestados, el
54,10% “siempre” entreg6 dadivas para que se le expida el informe social, seguidamente,
apreciamos que el 18,03% senala que “casi siempre” hizo entrega de ello, asimismo, el
18,03% expresd que “a veces” si hizo entrega de ello, por consiguiente, el 6,56% sefiald que
“casi nunca” si hizo entrega y, por Ultimo, observamos que el 3,28% “nunca” hizo entrega
de dadivas para que se le expida el informe social.

Andlisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 54,10% de internos “siempre”
entregd dadivas para que se le expida el informe social, siendo que el 18,03% “casi siempre”
si hizo entrega de ello, por ende, debemos mencionar que es un alto porcentaje de internos
que tuvo que hacer entrega de dadivas para que este personal acelere en la expedicion del

informe social, actuacion que resulta reprochable.

TABLA N° 05 ¢Entregd pagos extras para la certificacion de su informe social?

N Vélido 61
Perdidos 0

¢Entrego pagos extras para la certificacion de su informe social?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido SIEMPRE 21 34,4 34,4 34,4
CASI SIEMPRE 21 34,4 34,4 68,9
A VECES 8 13,1 13,1 82,0
CASI NUNCA 7 11,5 11,5 93,4
NUNCA 4 6,6 6,6 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencién
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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GRAFICO N° 05 ¢ Entreg6 pagos extras para la certificacion de su informe social?

Recuento

SIEMPRE CASI A VECES CASI MNUNCA
SIEMPRE NUMNCA

;Entrego pagos extras para la certificacion de su informe social?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacidn condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 05, podemos apreciar que, de nuestros encuestados, el
34,43% “siempre” entregd pagos extras para la certificacion de su informe social, siendo el
13,11% los que “a veces” hicieron entrega de ello.

Andlisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que en su mayoria el 34,43% de
internos “siempre” entregd dadivas para que se le expida el informe social mientras que el
13,11% “a veces” si lo hizo, entendiendo que existe gran porcentaje de internos que tuvieron
que hacer entrega de ello, lo cual resulta reprochable pues lo que se espera es que el 0,00%

tenga que realizar este tipo de actuacion.
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TABLA N° 06 ¢Considera que el quantum de asistentes sociales es insuficiente para la

atencioén de todos los internos?

N Valido 61
Perdidos 0

¢ Considera que el quantum de asistentes sociales es insuficiente para la atencion de
todos los internos?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido SIEMPRE 18 29,5 29,5 29,5
CASI SIEMPRE 22 36,1 36,1 65,6
A VECES 7 11,5 11,5 77,0
CASI NUNCA 10 16,4 16,4 93,4
NUNCA 4 6,6 6,6 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
GRAFICO N° 06 ¢Considera que el quantum de asistentes sociales es insuficiente
para la atencion de todos los internos?

Recuento

SIEMPRE CASI AVECES CASI MNUNCA
SIEMPRE MUNCA

¢ Considera que el quantum de asesores sociales es insuficiente parala
atencién de todos los internos?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 06, podemos apreciar que, de nuestros encuestados, el
29,51% “siempre” considera que el quantum de asistentes sociales es insuficiente para la
atencion de todos los internos, siendo el 36,07% los que consideran que ‘“casi siempre” es
insuficiente tal personal.

Andlisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que en su gran mayoria, los internos
respondieron con un 29,51% que resulta insuficiente la cantidad de asistentes sociales que
laboran en el centro penitenciario, entendiéndose de ello que estos internos necesitan de
mayores empleados a fin de que absuelvan sus dudas, agilicen sus tramites entre otros
alcances que esté dentro de las funciones del personal en mencion.

Dimension N°02: Asistente Legal
TABLA N° 07 ¢Recibid un trato cordial por parte del asistente legal al momento de

solicitar el apoyo legal?

N Vélido 61
Perdidos 0

¢Recibid un trato cordial por parte del asistente legal al momento de solicitar el

apoyo legal?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NUNCA 30 49,2 49,2 49,2
CASI NUNCA 14 23,0 23,0 72,1
A VECES 7 11,5 11,5 83,6
CASI SIEMPRE 7 11,5 11,5 95,1
SIEMPRE 3 4,9 4,9 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacidn condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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GRAFICO N° 07 ¢Recibi6 un trato cordial por parte del asistente legal al momento de

solicitar el apoyo legal?

Recuento

MNUNCA CASI A VECES CASI SIEMPRE
MNUNCA SIEMPRE

¢Recibid un trato cordial por parte del asistente legal al momento de
solicitar el apoyo legal?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencién
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldeon Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 07, podemos apreciar que de nuestros encuestados, el
49,18% “nunca” ha recibido un trato cordial por parte del asistente legal al momento de
solicitar el apoyo legal, seguidamente, apreciamos que el 22,95% senala que “casi nunca”
recibié ese trato cordial, asimismo, el 11,48% sefald que “a veces” si lo recibe, a
continuacion, observamos que el 11,48% “casi siempre” recibe un trato cordial y por tltimo,
se aprecia que el 4,92% sefialdo que “siempre” ha recibido un trato cordial por parte del
asistente legal al momento de solicitar el apoyo legal.

Anélisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 49,18% de los encuestados

senald que “nunca” recibe ese trato cordial, entendiendo que no es muy frecuente que el
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personal de asistentes legales sean amables con los sentenciados que se acercan a solicitar
alguna asesoria para solicitar el beneficio penitenciario que deseen, por el contrario,
apreciamos que el 11,48% y el 4,92% casi siempre y siempre — respectivamente — han sido
atendidos cordialmente por este personal, lo cual nos demuestra que estos no siempre
demuestran la disposicion en atender amablemente a los internos que acuden a ellos con la
intencion de solicitar de su respaldo juridico.
TABLA N° 08 ¢Recibié un adecuado asesoramiento y apoyo en la tramitacion de su
beneficio penitenciario?
N Valido 61

Perdidos 0

¢Recibié un adecuado asesoramiento y apoyo en la tramitacion de su beneficio
penitenciario?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NUNCA 27 44,3 44,3 44,3
CASI NUNCA 16 26,2 26,2 70,5
A VECES 7 11,5 11,5 82,0
CASI SIEMPRE 7 11,5 11,5 93,4
SIEMPRE 4 6,6 6,6 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

GRAFICO N° 08 ¢ Recibi6 un adecuado asesoramiento y apoyo en la tramitacion de

su beneficio penitenciario?
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Recuento

NUNCA CASI AVECES CASI SIEMFRE
MUNCA SIEMPRE

éRecibié un adecuado asesoramiento y apoyo en la tramitacién de su
beneficio penitenciario?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 08, podemos apreciar que de nuestros encuestados, el
44,26% “nunca” ha recibido un adecuado asesoramiento y apoyo en la tramitacion de su
beneficio penitenciario, seguidamente, apreciamos que el 26,23% sefiala que “casi nunca”
recibié ese asesoramiento, asimismo, el 11,48% senald6 que “a veces” si lo recibe, a
continuacion, observamos que el 11,48% “casi siempre” recibe un adecuado asesoramiento
y por ultimo, se aprecia que el 6,56% sefialo que “siempre” ha recibido un adecuado
asesoramiento y apoyo en la tramitacion de su beneficio penitenciario.

Analisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 44,26% de internos que se ha
acercado a las oficinas de los asistentes legales a fin de solicitar algiin asesoramiento juridico
y/o apoyo concerniente a la tramitacion de su beneficio penitenciario “nunca” recibio tal

orientacion, entendiéndose que sus dudas jamas fueron absueltas ya sea por la carga laboral
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que ostentan o por el poco personal que se encuentra laborando lo que hace que no se
abastezcan para atender a todos los internos que soliciten de sus asesorias.

TABLA N° 09 ¢ Le informd sobre el avance de su informe legal?

N Valido 61
Perdidos 0
¢Le informd sobre el avance de su informe legal?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NUNCA 31 50,8 50,8 50,8
CASI NUNCA 12 19,7 19,7 70,5
A VECES 11 18,0 18,0 88,5
CASI SIEMPRE 1 1,6 1,6 90,2
SIEMPRE 6 9,8 9,8 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacidn condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

GRAFICO N° 09 ¢Le inform6 sobre el avance de su informe legal?

Recuento

MNUNCA CASI A VECES CASI SIEMPRE
MUNCA SIEMPRE

¢Le informoé sobre el avance de su informe legal?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 09, podemos apreciar que, de nuestros encuestados, el
50,82% “nunca” fue informado respecto al avance de su informe legal, seguidamente,
apreciamos que el 19,67% sefala que “casi nunca” recibié informacion sobre su informe,
asimismo, el 18,03% sefiald que “a veces” si lo recibe, seguidamente, observamos que el
1,64% “casi siempre” si lo recibe y por ultimo, observamos que el 9,84% “siempre” fue
informado sobre el avance de su informe legal.

Andlisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 50,82% de internos que
solicitaron informe sobre el avance de su informe legal, “nunca” fueron atendidos por los
asistentes legales, dando a entender que este personal no siempre puede absolver las consultas
de los internos, ello, por los motivos que se han venido sefialando ya sea por el poco personal
que se encuentra laborando lo que hace que no se abastezcan para atender a todos los internos

y aunado a ello la gran carga laboral con la que cuentan.

TABLA N° 10 ¢Entregé dadivas para que se le expida el informe legal?

N Valido 61
Perdidos 0
¢Entreg6 dadivas para que se le expida el informe legal?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vaélido SIEMPRE 14 23,0 23,0 23,0
CASI SIEMPRE 17 27,9 27,9 50,8
A VECES 13 21,3 21,3 72,1
CASI NUNCA 15 24,6 24,6 96,7
NUNCA 2 3,3 3,3 100,0

Total 61 100,0 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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GRAFICO N° 10 ¢Entreg6 dadivas para que se le expida el informe legal?

Recuento

SIEEMPRE CASI A VECES CASI MNUNCA
SIEMPRE NUMCA

¢ Entreg6 dadivas para que se le expida el informe legal?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 10, podemos apreciar que, de nuestros encuestados, el
22,95% “siempre” entreg0 dadivas para que se le expida el informe legal, seguidamente,
apreciamos que el 27,87% sefala que “casi siempre” hizo entrega de ello, asimismo, el
21,31% de internos si hizo entrega, el 24,59% “casi nunca” y, por ultimo, observamos que el
3,98% “nunca” hizo entrega de dadivas para que se le expida el informe legal.

Analisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 22,95% de internos “siempre”
entregd dadivas para que se le expida el informe legal, siendo el 27,87% que “casi siempre”
si hizo entrega de ello, por ende, debemos mencionar que tales porcentajes demuestran que
los internos hicieron entrega de dadivas para que este personal acelere en la expedicion del

informe legal, actuacion que por notorias razones resulta reprochable.
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TABLA N° 11 ¢ Entregd pagos extras para la certificacion de su informe legal?

N Valido 61
Perdidos 0

¢Entreg6 pagos extras para la certificacion de su informe legal?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido SIEMPRE 28 45,9 45,9 45,9
CASI SIEMPRE 13 21,3 21,3 67,2
A VECES 11 18,0 18,0 85,2
CASI NUNCA 6 9,8 9,8 95,1
NUNCA 3 4,9 4,9 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

GRAFICO N° 11 ¢Entreg6 pagos extras para la certificacion de su informe legal?

Recuento

SIEMPRE CASI A VECES CASI NUMNCA
SIEMPRE NUNCA

.Entrego pagos extras para la certificacion de su informe legal?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:
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De la tabla y el grafico N° 11, podemos apreciar que, de nuestros encuestados, el

45,90% “siempre” entregd pagos extras para la certificacion de su informe legal, el 21,31%

“casi siempre” entregd algun pago, el 18,03% “a veces” lo hizo, el 9,84% “casi nunca” lo

hizo y el 4,92% los que “nunca” hicieron entrega de ello.

Analisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que en su mayoria el 45,90% de

internos “siempre” entregd dadivas para que se le expida el informe social y el 21,31% “casi

siempre” lo hizo, entendiendo que existe un gran porcentaje de internos que si hicieron

entrega de ello, lo cual resulta reprochable pues lo que se espera es que el 0, 00% tenga que

realizar este tipo de actuacion.

TABLA N° 12 ¢ Considera que el quantum de asistentes legales es insuficiente para la

N Valido 61
Perdidos 0

atencion de todos los internos?

¢ Considera que el quantum de asistentes legales es insuficiente para la atencidn

de todos los internos?

Valido SIEMPRE
CASI| SIEMPRE
A VECES
CASI NUNCA
NUNCA

Total

Porcentaje
Porcentaje Porcentaje valido acumulado
45,9 45,9 45,9
23,0 23,0 68,9
8,2 8,2 77,0
18,0 18,0 95,1
4,9 4,9 100,0

100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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GRAFICO N° 12 ¢ Considera que el quantum de asistentes legales es insuficiente para

la atencion de todos los internos?

Recuento

MNUNCA CASI A VECES CASI SIEMPRE
MUNCA SIEMPRE

¢ Considera que el quantum de asistentes legales es insuficiente parala
atencion de todos los internos?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencién
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldeon Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 12, podemos apreciar que, de nuestros encuestados, el
45,90% “siempre” considera que el quantum de asistentes legales es insuficiente para la
atencion de todos los internos, el 22,95% de internos consideran que “casi siempre” es
insuficiente tal personal, el 8,20% considera que “a veces” es insuficiente, el 18,03% “casi
nunca” y por ultimo, el 4,92% considera que nunca es necesario.

Analisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que, en su gran mayoria, los internos
respondieron con un 45,90% que resulta insuficiente la cantidad de asistentes legales que
laboran en el centro penitenciario, entendiéndose de ello que estos internos necesitan de
mayores empleados a fin de que absuelvan sus dudas, agilicen sus tramites entre otros

alcances que esté dentro de las funciones del personal en mencion.
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Dimensién N°03: Asistente Psicoldgico

TABLA N° 13 ¢Recibié un trato cordial por parte del asistente psicoldgico al
momento de solicitar el apoyo psicolégico?

N Valido 61
Perdidos 0

¢Recibio un trato cordial por parte del asistente psicolégico al momento de
solicitar el apoyo psicoldgico?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NUNCA 27 44,3 44,3 44,3
CASI NUNCA 17 27,9 27,9 72,1
A VECES 9 14,8 14,8 86,9
CASI| SIEMPRE 5 8,2 8,2 95,1
SIEMPRE 3 4,9 4,9 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencién
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

GRAFICO N° 13 ¢Recibi6 un trato cordial por parte del asistente psicoldgico al
momento de solicitar el apoyo psicologico?

Recuento

NUNCA CASI A VECES CASI SIEMPRE
NUNCA SIEMPRE

¢Recibio un trato cordial por parte del asistente psicolégico al momento
de solicitar el apoyo psicologico?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.



118

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 13, podemos apreciar que de nuestros encuestados, el
44,26% “nunca” ha recibido un trato cordial por parte del asistente psicolégico al momento
de solicitar el apoyo psicolégico, seguidamente, apreciamos que el 27,87% senala que “casi
nunca” recibid ese trato cordial, asimismo, el 14,75% sefialé que “a veces” si lo recibid, a
continuacion, observamos que el 8,20% “casi siempre” recibe un trato cordial y por ultimo,
se aprecia que el 4,92% senalé que “siempre” ha recibido un trato cordial por parte del
asistente psicolégico al momento de solicitar el apoyo psicoldgico.

Anélisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 44,26% de los encuestados
sefiald que “nunca” recibe ese trato cordial, entendiendo que no es muy frecuente que el
personal de asistentes psicoldgicos sea amable con los sentenciados que se acercan a solicitar
una evaluacion para solicitar el beneficio penitenciario que deseen.

TABLA N° 14 ¢Recibi6é un adecuado asesoramiento y apoyo en la tramitacion de su
beneficio penitenciario?
N Vélido 61
Perdidos 0

¢ Recibié un adecuado asesoramiento y apoyo en la tramitacion de su beneficio
penitenciario?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido acumulado
Valido NUNCA 31 50,8 50,8 50,8
CASI NUNCA 11 18,0 18,0 68,9
A VECES 7 11,5 11,5 80,3
CASI SIEMPRE 9 14,8 14,8 95,1
SIEMPRE 3 4,9 4,9 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacidn condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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GRAFICO N° 14 ¢Recibi6 un adecuado asesoramiento y apoyo en la tramitacion de
su beneficio penitenciario?

Recuento

MNUNCA CASI A VECES CASI SIEMPRE
MNUNCA SIEMPRE

¢Recibidé un adecuado asesoramiento y apoyo en la tramitacion de su
beneficio penitenciario?
Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencién
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 14, podemos apreciar que de nuestros encuestados, el
50,82% “nunca” ha recibido un adecuado asesoramiento y apoyo en la tramitacion de su
beneficio penitenciario, seguidamente, apreciamos que el 18,03% sefiala que “casi nunca”
recibié ese asesoramiento, asimismo, el 11,48% senald6 que “a veces” si lo recibe, a
continuacion, observamos que el 14,75% “casi siempre” recibe un adecuado asesoramiento
y por ultimo, se aprecia que el 4,92% sefnaldo que “siempre” ha recibido un adecuado
asesoramiento y apoyo en la tramitacion de su beneficio penitenciario.

Analisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 50,82% de internos que se ha
acercado a las oficinas de los asistentes psicoldgicos a solicitar alguna sesién a fin de realizar

la tramitacion de su beneficio penitenciario “nunca” recibio tal orientacion, mientras que el
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18,03% sefiala que “casi nunca” lo recibio, entendiéndose que no siempre se les programo
una cita, ya sea por la carga laboral que ostentan o por el poco personal que se encuentra
laborando lo que hace que no se abastezcan para atender a todos los internos que soliciten de
sus sesiones.

TABLA N° 15 ¢ Le inform06 sobre el avance de su informe psicoldgico?

N valido 61
Perdidos 0
¢Le informé sobre el avance de su informe psicolégico?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NUNCA 34 55,7 55,7 55,7
CASI NUNCA 12 19,7 19,7 75,4
A VECES 6 9,8 9,8 85,2
CASI SIEMPRE 9 14,8 14,8 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

GRAFICO N° 15 ¢ Le inform6 sobre el avance de su informe psicoldgico?

Recuento

NUNCA CASINUNCA AVECES CASI SEEMPRE

¢Le informé sobre el avance de su informe psicolégico?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 15, podemos apreciar que, de nuestros encuestados, el
55,74% “nunca” fue informado respecto al avance de su informe psicoldgico, el 19,67% “casi
nunca” fue informado, seguidamente, apreciamos que el 9,84% sefiala “a veces” Yy, por
ualtimo, observamos que el 14,75% “casi siempre” fue informado sobre el avance de su
informe psicoldgico.

Andlisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 55,74% de internos que
solicitaron informe sobre el avance de su informe psicologico, “nunca” fueron atendidos por
los asistentes legales y tan solo 9,84% “a veces” si lo recibe, dando a entender que este
personal no siempre puede absolver las consultas de los internos, ello, por los motivos que
se han venido sefialando ya sea por el poco personal que se encuentra laborando lo que hace
que no se abastezcan para atender a todos los internos y aunado a ello la gran carga laboral
con la que cuentan.

TABLA N° 16 ¢Entregé dadivas para que se le expida el informe psicologico?

N Vélido 61
Perdidos 0

¢Entreg6 dadivas para que se le expida el informe psicolégico?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vaélido SIEMPRE 39 63,9 63,9 63,9
CASI SIEMPRE 5 8,2 8,2 72,1
A VECES 7 11,5 11,5 83,6
CASI NUNCA 7 11,5 11,5 95,1
NUNCA 3 4,9 4,9 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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GRAFICO N° 16 ¢Entreg6 dadivas para que se le expida el informe psicoldgico?

Recuento

SIEMPRE CASI A VECES CASI NUMCA
SIEMPRE MNUMNCA

iEntrego dadivas para que se le expida el informe psicolégico?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencién
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 16, podemos apreciar que, de nuestros encuestados, el
63,93% “siempre” entregd dadivas para que se le expida el informe psicoldgico,
seguidamente, apreciamos que el 8,20% sefala que “casi siempre” hizo entrega de ello,
asimismo, el 11,48% “a veces” si hizo entrega, el 11,48% “casi nunca” y, por ultimo,
observamos que el 4,92% “nunca” hizo entrega de dadivas para que se le expida el informe
psicoldgico.

Analisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 63,93% de internos “siempre”
entregd dadivas para que se le expida el informe psicoldgico, siendo el 11,48% que “a veces”

si hizo entrega de ello, por ende, debemos mencionar que tales cifras demuestran un alto
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porcentaje de internos que hicieron entrega de dadivas para que este personal acelere en la
expedicién del informe psicoldgico, actuacion que por notorias razones resulta reprochable.

TABLA N° 17 ¢ Entregd pagos extras para la certificacion de su informe psicologico?

N Valido 61
Perdidos 0
¢Entreg0 pagos extras para la certificacion de su informe psicolégico?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido SIEMPRE 34 55,7 55,7 55,7
CASI| SIEMPRE 8 13,1 13,1 68,9
A VECES 8 13,1 13,1 82,0
CASI NUNCA 6 9,8 9,8 91,8
NUNCA 5 8,2 8,2 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

GRAFICO N° 17 ¢Entreg6 pagos extras para la certificacion de su informe
psicologico?

Recuento

SIEMPRE CASI A VECES CASI MNUNCA
SIEMPRE NUMCA

¢Entrego pagos extras para la certificacion de su informe psicologico?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencién
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 17, podemos apreciar que, de nuestros encuestados, el
55,74% “siempre” entregd pagos extras para la certificacion de su informe psicoldgico, el
13,11% “casi siempre”, el 13,11% “a veces” realizd ese pago, el 9,84% “casi nunca” y el
8,20% “nunca” hicieron entrega de ello.

Andlisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que en su mayoria el 55,74% de
internos “siempre” entregd dadivas para que se le expida el informe psicoldgico, el 13,11%
“casi nunca” lo hizo, entendiendo que gran cantidad de internos hicieron entrega de ello, lo
cual resulta reprochable pues lo que se espera es que el 0, 00% tenga que realizar este tipo de
actuacion.

TABLA N° 18 ¢ Considera que el quantum de asistentes psicoldgicos es insuficiente

para la atencion de todos los internos?

N Vélido 61
Perdidos 0

¢ Considera que el quantum de asistentes psicolégicos es insuficiente para la
atencion de todos los internos?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido SIEMPRE 28 45,9 45,9 45,9
CASI SIEMPRE 17 27,9 27,9 73,8
A VECES 6 9,8 9,8 83,6
CASI NUNCA 8 13,1 13,1 96,7
NUNCA 2 3,3 3,3 100,0

Total 61 100,0 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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GRAFICO N° 18 ¢ Considera que el quantum de asistentes psicolégicos es insuficiente
para la atencion de todos los internos?

Recuento

MNUNCA CASI A VECES CASI SIEMPRE
NUNCA SIEMPRE

¢ Considera que el quantum de asistentes psicologicos es insuficiente
para la atencion de todos los internos?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 18, podemos apreciar que, de nuestros encuestados, el
45,90% considera que el quantum de asistentes psicoldgicos “siempre” es insuficiente para
la atencidn de todos los internos, el 27,87% sefiala “casi siempre”, el 9,84% “a veces”, el
13,11% sefiala “casi nunca” y el 3,28% considera que “nunca” es insuficiente este personal.

Analisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que, en su gran mayoria, los internos
respondieron con un 45,90% que “siempre” resulta insuficiente la cantidad de asistentes
psicoldgicos que laboran en el centro penitenciario, entendiéndose de ello que estos internos
necesitan de mayores empleados a fin de recibir sesiones, agilizar sus tramites entre otros

alcances gue esté dentro de las funciones del personal en mencion.
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VARIABLE 2: Beneficios Penitenciarios
Dimensién N° 01: Redencién de la pena por el trabajo y la educacién

TABLA N° 19 ;Presentd dificultades al momento de solicitar el beneficio
penitenciario de redencion de la pena por el trabajo o educacion?

N valido 61
Perdidos 0
¢Presentd dificultades al momento de solicitar el beneficio penitenciario de
redencién de la pena por el trabajo o educacién?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido SIEMPRE 27 44,3 44,3 44,3
CASI| SIEMPRE 12 19,7 19,7 63,9
A VECES 12 19,7 19,7 83,6
CASI NUNCA 8 13,1 13,1 96,7
NUNCA 2 3,3 3,3 100,0

Total 61 100,0 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

GRAFICO N° 19 ;Presentd dificultades al momento de solicitar el beneficio
penitenciario de redencion de la pena por el trabajo o educacion?

Recuento

SIEMPRE CASI A VECES CASI NUNCA
SIEMPRE NUNCA

¢{Presenté dificultades al momento de solicitar el beneficio penitenciario
de redencion de la pena por el trabajo o educacién?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacidn, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 19, podemos apreciar que de nuestros encuestados, el
44,26% “siempre” ha presentado dificultades al momento de solicitar el beneficio
penitenciario de redencion de la pena por el trabajo o educacion, seguidamente, apreciamos
que el 19,67% sefiala que “casi siempre” present6 dificultades, asimismo, el 19,67% sefiald
que “a veces” si se le dificultd, a continuacion, observamos que el 13,11% “casi nunca”
presentd tales dificultades y por ultimo, se aprecia que el 3,28% sefialo que “nunca” ha
presentado dificultades al momento de solicitar el beneficio penitenciario de redencion de la
pena por el trabajo o educacion.

Andlisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 44,26% de los encuestados
sefald que “siempre” presentaron dificultades al momento de solicitar el beneficio
penitenciario de redencion de la pena por el trabajo o educacion, entendiendo de ello que los
internos no son lo suficientemente guiados por el equipo multidisciplinario, pues claro esta
que presentan dificultades concernientes a qué documentos presentar y los pasos a seguir a
fin de solicitar este beneficio.

TABLA N° 20 ¢Recibi6 orientacion por parte del equipo multidisciplinario para la

tramitacion de la redencion de la pena por el trabajo o educacion?

N Valido 61

Perdidos 0

¢ Recibid orientacién por parte del equipo multidisciplinario para la tramitacion de
la redencidn de la pena por el trabajo o educacién?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NUNCA 25 41,0 41,0 41,0
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CASI NUNCA 18 29,5 29,5 70,5
A VECES 6 9,8 9,8 80,3
CASI| SIEMPRE 9 14,8 14,8 95,1
SIEMPRE 3 4,9 4,9 100,0
Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacidn condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

GRAFICO N° 20 ¢ Recibio6 orientacion por parte del equipo multidisciplinario para la
tramitacion de la redencion de la pena por el trabajo o educacion?

Recuento

MNUNCA CASI A VECES CASI SIEMPRE
MUNCA SIEMPRE

¢ Recibio orientacion por parte del equipo multidisciplinario parala
tramitacion de la redencion de la pena por el trabajo o educacion?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 20, podemos apreciar que de nuestros encuestados, el
40,98% “nunca” ha recibido orientacion por parte del equipo multidisciplinario para la
tramitacion de la redencidn de la pena por el trabajo o educacion, seguidamente, apreciamos
que el 29,51% senala que “casi nunca” recibié orientacion por parte del equipo

multidisciplinario, asimismo, el 9,84% sefald que “a veces” si lo recibid, a continuacion,
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observamos que el 14,75% “casi siempre” si recibié y por Gltimo, se aprecia que el 4,92%
sefiald que “siempre” recibié orientacion por parte del equipo multidisciplinario para la
tramitacién de la redencion de la pena por el trabajo o educacion.

Anélisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 40,98% de los encuestados
sefiald que “nunca” recibié orientacién por parte del equipo multidisciplinario para la
tramitacion del beneficio penitenciario de redencién de la pena por el trabajo y la educacion,
pon ende, se deduce que el equipo multidisciplinario no se abastece para guiar a los internos
que solicitan de su apoyo, ello, por la gran carga laboral con la que cuentan y por el poco
personal existente dentro de la institucion penitenciara, entendiendo ademas que este
personal tiene a su cargo funciones institucionales que realizar y a la vez, debe disponer de
tiempo a fin de instruir, guiar y absolver las dudas que presenten los internos que necesitan
de ellos.

TABLA N° 21 ¢Solicité el beneficio penitenciario de redencién de la pena por el

trabajo o educacion en repetidas ocasiones?

N Vélido 61
Perdidos 0

¢Solicitd el beneficio penitenciario de redencién de la pena por el trabajo o
educacién en repetidas ocasiones?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido SIEMPRE 27 44,3 44,3 44,3
CASI SIEMPRE 18 29,5 29,5 73,8
A VECES 8 13,1 13,1 86,9
CASI NUNCA 8 13,1 13,1 100,0

Total 61 100,0 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencién
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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GRAFICO N° 21 ¢Solicitd el beneficio penitenciario de redencion de la pena por el

trabajo o educacion en repetidas ocasiones?

Recuento

SIEMPRE CAS| SIEMPRE AVECES CASINUNCA

¢ Solicité el beneficio penitenciario de redencion de la pena por el trabajo
o educacion en repetidas ocasiones?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencién
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 21, podemos apreciar que de los internos que fueron
encuestados, el 44,26% “siempre” ha solicitado el beneficio penitenciario de redencion de la
pena por el trabajo o educacion en repetidas ocasiones, seguidamente, apreciamos que el
29,51% sefiald que “casi siempre” solicitd tal beneficio en repetidas ocasiones, asimismo, el
13,11% marcd que “a veces” si ha solicitado en repetidas ocasiones el beneficio en cuestion
y por ultimo, se aprecia que el 13,11% sefialo que “casi nunca” ha solicitado el beneficio
penitenciario de redencion de la pena por el trabajo o educacion en repetidas ocasiones.

Anélisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 44,26% de los encuestados

sefialo que “siempre” ha solicitado el beneficio penitenciario de redencién de la pena por el
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trabajo o educacion en repetidas ocasiones, asimismo, el 29,51% sefialé que “casi siempre”
solicito tal beneficio en repetidas ocasiones, por ende, se entiende que hay un alto porcentaje
de internos que han tenido dificultades para solicitar el beneficio penitenciario referido, es
por ello que han intentado mas de una vez obtenerlo, sin resultado positivo, por lo que se
deduce que aquellas negativas han sido por no completar todos los requisitos y ello, es por la
escasa 0 nula informacién y orientacion recibida por parte del equipo multidisciplinario,
quienes como se ha venido sefialando, no logran atender a todos los internos ya sea por la
carga laboral o por el poco personal que labora frente al gran nGmero de internos que se
encuentra en el penal.
TABLA N° 22 ¢ Tiene dificultades para recopilar los requisitos para solicitar

redencion de la pena por el trabajo o educacion?

N Valido 61
Perdidos 0

¢ Tiene dificultades para recopilar los requisitos para solicitar redencién de la
pena por el trabajo o educacion?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vaélido SIEMPRE 31 50,8 50,8 50,8
CASI SIEMPRE 11 18,0 18,0 68,9
A VECES 5 8,2 8,2 77,0
CASI NUNCA 8 13,1 13,1 90,2
NUNCA 6 9,8 9,8 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacidn condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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GRAFICO N° 22 ¢ Tiene dificultades para recopilar los requisitos para solicitar

redencion de la pena por el trabajo o educacién?

Recuento

SIEMPRE CASI A VECES CASI NUMCA
SIEMPRE NUNCA

¢ Tiene dificultades para recopilar los requisitos para solicitar redencion
de la pena por el trabajo o educacion?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencién
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 22, podemos apreciar que de los encuestados, el 50,82%
“siempre” ha tenido dificultades para recopilar los requisitos para solicitar redencion de la
pena por el trabajo o educacion, seguidamente, apreciamos que el 18,03% sefiald que “casi
siempre” tuvo dificultades para ello, asimismo, el 8,20% marcd que “a veces” si ha tenido
dificultades, el 13,11% sefialo que “casi nunca” y por ultimo, se aprecia que el 9,84% sefialé
que “siempre” tuvo dificultades para recopilar los requisitos para solicitar redencién de la
pena por el trabajo o educacion.

Anadlisis de resultados:
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De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 50,82% de los encuestados
sefialo que “siempre” tuvo dificultades para recopilar los requisitos para solicitar redencion
de la pena por el trabajo o educacion, por ende, se entiende que este porcentaje de internos
ha padecido para obtener los requisitos necesarios para solicitar este beneficio, por lo que se
desagrega que han presentado inconvenientes o en su defecto no ha existido celeridad en la
aprobacion o recoleccion de sus documentos, ello, por el mal asesoramiento y guia del equipo
multidisciplinario.

TABLA N° 23 ¢ Entregd dadivas para obtener el beneficio penitenciario de redencién

de la pena por el trabajo o educacion?

N Vélido 61

Perdidos 0

¢Entreg6 dadivas para obtener el beneficio penitenciario de redencion de la pena
por el trabajo o educacion?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NUNCA 32 52,5 52,5 52,5
CASI NUNCA 14 23,0 23,0 75,4
A VECES 6 9,8 9,8 85,2
CASI| SIEMPRE 7 11,5 11,5 96,7
SIEMPRE 2 33 3,3 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

GRAFICO N° 23 ¢Entreg6 dadivas para obtener el beneficio penitenciario de

redencion de la pena por el trabajo o educacion?
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Recuento

SIEMFRE CASI A VECES CAS| NUNCA
SIEMPRE MUNCA

¢Entrego dadivas para obtener el beneficio penitenciario de redencion de
la pena por el trabajo o educacion?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 23, podemos apreciar que de los encuestados, el 52,46%
“siempre” ha entregado dadivas para obtener el beneficio penitenciario de redencion de la
pena por el trabajo o educacion, seguidamente, apreciamos que el 22,95% sefialé que “casi
siempre” hizo entrega de ello, seguidamente, tenemos que el 9,84% a veces si hizo entrega
de las dadivas, asimismo, el 11,48% marcO que “casi siempre” Yy por ultimo, se aprecia que
el 3,28% sefaldo que “nunca” entregd dadivas para obtener el beneficio penitenciario de
redencion de la pena por el trabajo o educacion.

Analisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 52,46% de los encuestados
sefialo que “siempre” entregd dadivas para obtener el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, el 22,95% marco “casi siempre” y el 9,84% sefialo “a

veces”, por ende, se entiende que este porcentaje de internos al menos en una ocasion
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tuvieron que hacer entrega de dadivas a fin de obtener el beneficio penitenciario referido,
demostrando de esta manera que no siempre el interno que realmente ha cumplido con los
requisitos es el que obtiene este beneficio, por el contrario, existe la posibilidad de que sea
otorgado a aquella persona que entregd “un incentivo” a los servidores penitenciarios
competentes. Cabe resaltar que, este beneficio es el Unico que puede otorgarse en sede
administrativa sin la necesidad de que el expediente sea llevado en presencia del juez a fin
de ser analizado, revisado y posteriormente ser llevado a audiencia, por lo que esta claro que
algunos internos ‘“agilizan” este procedimiento mediante acciones no permitidas
aprovechando que el otorgamiento de ello es Unicamente autorizado por el Director del
Establecimiento Penitenciario, pues es quien emite una Resolucién Directoral.
TABLA N° 24 ;Considera necesario un mayor personal en el equipo
multidisciplinario a fin de recibir orientacion respecto al beneficio penitenciario de

redencion de la pena por el trabajo y la educacion?

N Vélido 61
Perdidos 0

¢ Considera necesario un mayor personal en el equipo multidisciplinario a fin de
recibir orientacion respecto al beneficio penitenciario de redencion de la pena por
el trabajo y la educacion?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vaélido SIEMPRE 24 39,3 39,3 39,3
CASI SIEMPRE 18 29,5 29,5 68,9
A VECES 8 13,1 13,1 82,0
CASI NUNCA 9 14,8 14,8 96,7
NUNCA 2 3,3 3,3 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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GRAFICO N° 24 ¢ Considera necesario un mayor personal en el equipo
multidisciplinario a fin de recibir orientacion respecto al beneficio penitenciario de

redencion de la pena por el trabajo y la educacion?

25

a

Recuento

SIEMPRE CASI AVECES CASI NUNCA
SIEMPRE NUNCA

iConsidera necesario un mayor personal en el equipo multidisciplinario a
fin de recibir orientacion respecto al beneficio penitenciario de redenci...

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacién, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 24, podemos apreciar que, de nuestros encuestados, el
39,34% “siempre” considera que es necesario un mayor personal en el equipo
multidisciplinario a fin de recibir orientacidn respecto al beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo y la educacién, asimismo, el 29,51% sefiald que es necesario “casi
siempre”, el 13,11% sefiald “a veces”, el 14,75% marco “casi nunca” y por ultimo, el 3,28%
sefialdo que “hunca” es necesario un mayor personal en el equipo multidisciplinario a fin de
recibir orientacidn respecto al beneficio penitenciario de redencion de la pena por el trabajo

y la educacion.
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Anélisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que, en su mayoria, los internos
respondieron con un 39,34% que “siempre” es necesario un mayor personal en el equipo
multidisciplinario a fin de recibir orientacion respecto al beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo y la educacion, y el 29,51% “casi siempre”, entendiéndose de ello
que estos internos coinciden en sefialar que necesitan de un mayor nimero de profesionales
a fin de ser guiados respecto a como solicitar este beneficio necesario para ellos.

Dimensién N° 02: Semi-libertad
TABLA N° 25 ¢ Present6 dificultades al momento de solicitar el beneficio

penitenciario de semi-libertad?

N Valido 61

Perdidos 0

¢Presentd dificultades al momento de solicitar el beneficio penitenciario de semi-

libertad?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido SIEMPRE 30 49,2 49,2 49,2
CASI SIEMPRE 15 24,6 24,6 73,8
A VECES 8 13,1 13,1 86,9
CASI NUNCA 5 8,2 8,2 95,1
NUNCA 3 4,9 4,9 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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GRAFICO N° 25 ¢ Presentd dificultades al momento de solicitar el beneficio
penitenciario de semi-libertad?

Recuento

SIEMPRE CASI A VECES CAS NUNCA
SIEMPRE NUMNCA

¢ Presento dificultades al momento de solicitar el beneficio penitenciario
de semilibertad?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 25, podemos apreciar que de nuestros encuestados, el
49,18% “siempre” presento dificultades al momento de solicitar el beneficio penitenciario de
semi-libertad, seguidamente, apreciamos que el 24,59% sefala que “casi siempre” presento
dificultades, asimismo, el 13,11% sefialé que “a veces” si se le dificultod, a continuacion,
observamos que el 8,20% “casi nunca” present6 tales dificultades y por ultimo, se aprecia
que el 4,92% senald que “nunca” ha presentado dificultades al momento de solicitar el
beneficio penitenciario de semi-libertad.

Analisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 49,18% de los encuestados

sefiald que “siempre” presentaron dificultades al momento de solicitar el beneficio

penitenciario de semi-libertad, entendiendo de ello que los internos no son lo suficientemente
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guiados por el equipo multidisciplinario, pues claro estd que presentan dificultades
concernientes a qué documentos presentar y los pasos a seguir a fin de solicitar este beneficio.

TABLA N° 26 ¢Recibié orientacién por parte del equipo multidisciplinario para la
tramitacion de semi-libertad?

N Valido 61
Perdidos 0

¢Recibio orientacion por parte del equipo multidisciplinario para la tramitacion de
semi-libertad?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NUNCA 32 52,5 52,5 52,5
CASI NUNCA 14 23,0 23,0 75,4
A VECES 4 6,6 6,6 82,0
CASI| SIEMPRE 5 8,2 8,2 90,2
SIEMPRE 6 9,8 9,8 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

GRAFICO N° 26 ¢ Recibi6 orientacion por parte del equipo multidisciplinario para la
tramitacion de semi-libertad?

Recuento

MNUNCA CASI A VECES CASI SIEMPRE
MUNCA SIEMPRE

¢Recibio orientacion por parte del equipo multidisciplinario parala
tramitacion de semi-libertad?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 26, podemos apreciar que de nuestros encuestados, el
52,46% “nunca” ha recibido orientacién por parte del equipo multidisciplinario para la
tramitacién de semi-libertad, seguidamente, apreciamos que el 22,95% sefiala que “casi
nunca” recibid orientacién por parte del equipo multidisciplinario, asimismo, el 6,56% sefial6
que “a veces” si lo recibio, a continuacidn, observamos que el 8,20% “casi siempre” si recibid
y por ultimo, se aprecia que el 9,84% sefialé que “siempre” recibid orientacion por parte del
equipo multidisciplinario para la tramitacion de semi-libertad.

Anélisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 52,46% de los encuestados
sefiald que “nunca” recibid orientacion por parte del equipo multidisciplinario para la
tramitacion del beneficio penitenciario de semi-libertad, pon ende, se deduce que el equipo
multidisciplinario no se abastece para guiar a los internos que solicitan de su apoyo, ello, por
la gran carga laboral con la que cuentan y por el poco personal existente dentro de la
institucion penitenciara, entendiendo ademas que este personal tiene a su cargo funciones
institucionales que realizar y a la vez, debe disponer de tiempo a fin de instruir, guiar y
absolver las dudas que presenten los internos que necesitan de ellos.

TABLA N° 27 ¢Solicité el beneficio penitenciario de semi-libertad en repetidas

ocasiones?

Estadisticos
¢ Solicitd el beneficio penitenciario
de permiso de semi-libertad en
repetidas ocasiones?
N Valido 61
Perdidos 0
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¢Solicitd el beneficio penitenciario de permiso de semi-libertad en repetidas

ocasiones?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NUNCA 23 37,7 37,7 37,7
CASI NUNCA 17 27,9 27,9 65,6
A VECES 9 14,8 14,8 80,3
CASI| SIEMPRE 9 14,8 14,8 95,1
SIEMPRE 3 4.9 4,9 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencién
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
GRAFICO N° 27 ¢Solicitd el beneficio penitenciario de permiso de semi-libertad en
repetidas ocasiones?

Recuento

SIEMPRE CASI A VECES CASI NUMNCA
SIEMPRE MNUNCA

&Solicitd el beneficio penitenciario de permiso de semi-libertad en
repetidas ocasiones?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 27, podemos apreciar que de los internos que fueron
encuestados, el 37,70% “siempre” ha solicitado el beneficio penitenciario de semi-libertad

en repetidas ocasiones, seguidamente, apreciamos que el 27,87% sefialé que “casi siempre”
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solicito tal beneficio en repetidas ocasiones, asimismo, el 14,75% marco “a veces”, el 14,75%
“casi nunca” y el 4,92% “nunca” si ha solicitado en repetidas ocasiones el beneficio
penitenciario de semi-libertad.

Andlisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 37,70% de los encuestados
sefialo que “siempre” ha solicitado el beneficio penitenciario de semi-libertad en repetidas
ocasiones, asimismo, el 27,87% sefial6 que “casi siempre” solicito tal beneficio en repetidas
ocasiones, por ende, se entiende que existe un alto porcentaje de internos que han tenido
dificultades para solicitar el beneficio penitenciario referido, es por ello que han intentado al
menos mas de una vez obtenerlo sin resultado positivo, por lo que se deduce que aquellas
negativas han sido por no completar todos los requisitos y ello, es por la escasa o0 nula
informacion y orientacion recibida por parte del equipo multidisciplinario, quienes como se
ha venido sefialando, no logran atender a todos los internos ya sea por la carga laboral o por
el poco personal que labora frente al gran nimero de internos que se encuentra en el penal.

TABLA N° 28 ¢ Tiene dificultades para recopilar los requisitos para solicitar la semi-
libertad?

N Vélido 61
Perdidos 0

¢ Tiene dificultades para recopilar los requisitos para solicitar la semi- libertad?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido SIEMPRE 33 54,1 54,1 54,1
CASI SIEMPRE 10 16,4 16,4 70,5
A VECES 8 13,1 13,1 83,6
CASI NUNCA 7 11,5 11,5 95,1
NUNCA 3 4,9 4,9 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacidn condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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GRAFICO N° 28 ¢ Tiene dificultades para recopilar los requisitos para solicitar la
semi- libertad?

Recuento

SIEMPRE CASI A VECES CAS NUNCA
SIEMPRE NUMNCA

¢ Tiene dificultades para recopilar los requisitos para solicitar la semi-
libertad?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 28, podemos apreciar que de los encuestados, el 54,10%
“siempre” ha tenido dificultades para recopilar los requisitos para solicitar la semi-libertad,
seguidamente, apreciamos que el 16,39% sefialdo que “casi siempre” tuvo dificultades para
ello, asimismo, el 13,11% marcO que “a veces” si ha tenido dificultades, el 11,48% sefiald
“casi nunca” y por ultimo, se aprecia que el 4,92% sefialo que “nunca” tuvo dificultades para
recopilar los requisitos para solicitar la semi-libertad.

Andlisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 54,10% de los encuestados
sefialo que “siempre” tuvo dificultades para recopilar los requisitos para solicitar la semi-
libertad, asimismo, se aprecia que el 16,39% sefalé que “casi siempre” tuvo dificultades, por

ende, se entiende que este porcentaje de internos ha padecido para obtener los requisitos

necesarios para solicitar este beneficio, por lo que se discierne que han presentado
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inconvenientes o en su defecto no ha existido celeridad en la aprobacién o recabacion de sus
documentos, ello, por el mal asesoramiento y guia del equipo multidisciplinario.

TABLA N° 29 ¢Entreg6 dadivas para agilizar el armado de expediente para solicitar
el beneficio penitenciario de semi-libertad?

N valido 61
Perdidos 0
¢Entreg06 dadivas para agilizar el armado de expediente para solicitar el beneficio
penitenciario de semi-libertad?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido SIEMPRE 25 41,0 41,0 41,0
CASI| SIEMPRE 17 27,9 27,9 68,9
A VECES 10 16,4 16,4 85,2
CASI NUNCA 6 9,8 9,8 95,1
NUNCA 3 4,9 4,9 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacién, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

GRAFICO N° 29 ¢Entreg6 dadivas para agilizar el armado de expediente para
solicitar el beneficio penitenciario de semi-libertad?

Recuento

SIEMPRE CASI A VECES CASI MNUNCA
SIEMPRE NUMNCA

;Entrego dadivas para agilizar el armado de expediente para solicitar el
beneficio penitenciario de semi-libertad?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 29, podemos apreciar que de los encuestados, el 40,98%
“siempre” ha entregado dadivas para agilizar el armado de expediente para solicitar el
beneficio penitenciario de semi-libertad, seguidamente, apreciamos que el 27,87% sefiald
que “casi siempre” hizo entrega de ello, seguidamente, tenemos que el 16,39% “a veces” si
hizo entrega de las dadivas, asimismo, el 9,84% marco6 que “casi hunca” si hizo entrega y por
altimo, se aprecia que el 4,92% sefald que “nunca” entreg6 dadivas para agilizar el armado
de expediente para solicitar el beneficio penitenciario de semi-libertad.

Anélisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 40,98% de los encuestados
sefald que “siempre” entrego dadivas para agilizar el armado de expediente para solicitar el
beneficio penitenciario de semi-libertad, el 27,87% marco “casi siempre” y el 16,39% sefialo
“a veces”, por ende, se entiende que este porcentaje de internos al menos en una ocasion
tuvieron que hacer entrega de dadivas a fin de agilizar el armado de expediente para solicitar
el beneficio penitenciario de semi-libertad, demostrando de esta manera que rara vez se arma
el expediente de un interno segun orden de haberlo solicitado, por el contrario, se da prioridad
a los expedientes de aquellos internos que hayan realizado entrega de algin “incentivo”,
quedando claro que algunos internos “agilizan” este procedimiento mediante acciones no
permitidas.

TABLA N° 30¢,Considera necesario un mayor personal en el equipo multidisciplinario

a fin de recibir orientacion respecto al beneficio penitenciario de semi-libertad?

N Vaélido 61
Perdidos 0
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¢Considera necesario un mayor personal en el equipo multidisciplinario a fin de
recibir orientacion respecto al beneficio penitenciario de semi-libertad?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido SIEMPRE 25 41,0 41,0 41,0
CASI| SIEMPRE 13 21,3 21,3 62,3
A VECES 9 14,8 14,8 77,0
CASI NUNCA 13 21,3 21,3 98,4
NUNCA 1 1,6 1,6 100,0

Total 61 100,0 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencién
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

GRAFICO N° 30, Considera necesario un mayor personal en el equipo
multidisciplinario a fin de recibir orientacion respecto al beneficio penitenciario de
semi-libertad?

Recuento

SIEMPRE CASI A VECES CASI NUMNCA
SIEMPRE NUNCA

& Considera necesario un mayor personal en el equipo multidisciplinario a
fin de recibir orientacion respecto al beneficio penitenciario de semi-...

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:
De la tabla y el grafico N° 30, podemos apreciar que, de nuestros encuestados, el
40,98% “siempre” considera necesario un mayor personal en el equipo multidisciplinario a

fin de recibir orientacion respecto al beneficio penitenciario de semi-libertad, asimismo, el
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21,31% sefialé que es necesario solo “casi siempre”, el 14,75% sefialo “a veces”, el 21,31%
marco ‘“‘casi nunca” y por ultimo, el 1,64% sefaldo que “nunca” es necesario un mayor
personal en el equipo multidisciplinario a fin de recibir orientacion respecto al beneficio
penitenciario de semi-libertad.

Anélisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que, en su mayoria, los internos
respondieron con un 40,98% que es necesario un mayor personal en el equipo
multidisciplinario a fin de recibir orientacién respecto al beneficio penitenciario de semi-
libertad, asi también, el 21,31% de internos sefial6 “casi siempre”, por lo cual, se entiende
que estos internos consideran prioritario un mayor nimero de profesionales, ello, a fin de ser
guiados respecto a como solicitar este beneficio necesario para ellos.

Dimension N° 03: Liberacion condicional

TABLA N° 31 ¢ Presenté dificultades al momento de solicitar el beneficio

penitenciario de liberacion condicional?

N Vélido 61
Perdidos 0

¢Presentd dificultades al momento de solicitar el beneficio penitenciario de
liberacion condicional?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido SIEMPRE 34 55,7 55,7 55,7
CASI SIEMPRE 10 16,4 16,4 72,1
A VECES 6 9,8 9,8 82,0
CASI NUNCA 6 9,8 9,8 91,8
NUNCA 5 8,2 8,2 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacidn condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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GRAFICO N° 31 ;Presentd dificultades al momento de solicitar el beneficio
penitenciario de liberacion condicional?

Recuento

SIEMPRE CASI A VECES CASI NUMCA
SIEMPRE NUNCA

¢ Presento dificultades al momento de solicitar el beneficio penitenciario
de liberacion condicional?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencién
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 31, podemos apreciar que de nuestros encuestados, el
55,74% “siempre” presento dificultades al momento de solicitar el beneficio penitenciario de
liberacion condicional, seguidamente, apreciamos que el 16,39% senala que “casi siempre”
presentd dificultades, asimismo, el 9,84% sefialo que “a veces” si se le dificultd, a
continuacion, observamos que el 9,84% “casi hunca” present? tales dificultades y por tltimo,
se aprecia que el 8,20% senalé que “nunca” ha presentado dificultades al momento de
solicitar el beneficio penitenciario de liberacion condicional.

Anélisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 55,74% de los encuestados

seflald que “siempre” presentaron dificultades al momento de solicitar el beneficio
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penitenciario de liberacion condicional, entendiendo de ello que los internos no son lo
suficientemente guiados por el equipo multidisciplinario, pues claro estad que presentan
dificultades concernientes a qué documentos presentar y los pasos a seguir a fin de solicitar
este beneficio.

TABLA N° 32 ¢Recibié orientacién por parte del equipo multidisciplinario para la
tramitacion de liberacion condicional?

N valido 61
Perdidos 0
¢Recibio orientacion por parte del equipo multidisciplinario para la tramitacion de
liberacion condicional?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NUNCA 26 42,6 42,6 42,6
CASI NUNCA 13 21,3 21,3 63,9
A VECES 12 19,7 19,7 83,6
CASI SIEMPRE 8 13,1 13,1 96,7
SIEMPRE 2 3,3 3,3 100,0

Total 61 100,0 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

GRAFICO N° 32 ¢ Recibi6 orientacion por parte del equipo multidisciplinario para la
tramitacion de liberacion condicional?

Recuento

MUMNCA CASI AVECES CASI SIEEMPRE
MNUNCA SEEMPRE

¢ Recibio orientacion por parte del equipo multidisciplinario parala
tramitacion de liberacion condicional?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacidn condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 32, podemos apreciar que de nuestros encuestados, el
42,62% “nunca” ha recibido orientacion por parte del equipo multidisciplinario para la
tramitacién de liberacion condicional, seguidamente, apreciamos que el 21,31% sefiala que
“casi nunca” recibid orientacion por parte del equipo multidisciplinario, asimismo, el 19,67%
sefialo que “a veces” si lo recibid, el 13,11% sefialé “casi siempre” y por Ultimo, se aprecia
que el 3,28% sefialé que “siempre” recibid orientacion por parte del equipo multidisciplinario
para la tramitacion de liberacion condicional.

Anélisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 42,62% de los encuestados
sefiald que “nunca” recibid orientacion por parte del equipo multidisciplinario para la
tramitacion del beneficio penitenciario de liberacion condicional, el 21,31% sefnald “casi
nunca”, pon ende, se entiende que el equipo multidisciplinario no se abastece para guiar a los
internos que solicitan de su apoyo, ello, por la gran carga laboral con la que cuentan y por el
poco personal existente dentro de la institucion penitenciara, entendiendo ademas que este
personal tiene a su cargo funciones institucionales que realizar y a la vez, debe disponer de
tiempo a fin de instruir, guiar y absolver las dudas que presenten los internos que necesitan
de ellos.

TABLA N° 33 ¢Solicité el beneficio penitenciario de liberacion condicional en

repetidas ocasiones?

N Vaélido 61
Perdidos 0
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¢ Solicitd el beneficio penitenciario de liberacién condicional en repetidas

ocasiones?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido SIEMPRE 24 39,3 39,3 39,3
CASI| SIEMPRE 13 21,3 21,3 60,7
A VECES 10 16,4 16,4 77,0
CASI NUNCA 8 13,1 13,1 90,2
NUNCA 6 9,8 9,8 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

GRAFICO N° 33 ¢Solicitd el beneficio penitenciario de liberacion condicional en

repetidas ocasiones?

Recuento

SIEMPRE CASI AVECES CASI NUNCA
SIEMPRE NUNCA

¢Solicitd el beneficio penitenciario de liberacién condicional en repetidas
ocasiones?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 33, podemos apreciar que de los internos que fueron
encuestados, el 39,34% “siempre” ha solicitado el beneficio penitenciario de liberacion
condicional en repetidas ocasiones, asimismo, tenemos que el 21,31% senal6 “casi Siempre”,
seguidamente, apreciamos que el 16,39% sefiald que “a veces” solicitd tal beneficio en
repetidas ocasiones, el 13,11% sefial6 “casi nunca” y por Ultimo, el 9,84% marco que “nunca”
si ha solicitado en repetidas ocasiones el beneficio penitenciario de liberacién condicional.

Andlisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 39,34% de los encuestados
sefialdé que “siempre” ha solicitado el beneficio penitenciario de liberacién condicional en
repetidas ocasiones, asimismo, el 21,31% senal6 que “casi siempre” solicito tal beneficio en
repetidas ocasiones, por ende, se entiende que hay un alto porcentaje de internos que han
tenido dificultades para solicitar el beneficio penitenciario referido, es por ello que han
intentado al menos méas de una vez obtenerlo sin resultado positivo, por lo que se deduce que
aquellas negativas han sido por no completar todos los requisitos y ello, es por la escasa o
nula informacidn y orientacion recibida por parte del equipo multidisciplinario, quienes como
se ha venido sefialando, no logran atender a todos los internos ya sea por la carga laboral o
por el poco personal que labora frente al gran nimero de internos que se encuentra en el
penal.

TABLA N° 34 ;Tiene dificultades para recopilar los requisitos para solicitar el

beneficio penitenciario de liberacion condicional?

N Valido 61
Perdidos 0
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¢ Tiene dificultades para recopilar los requisitos para solicitar el beneficio
penitenciario de liberacion condicional?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido SIEMPRE 31 50,8 50,8 50,8
CASI| SIEMPRE 16 26,2 26,2 77,0
A VECES 6 9,8 9,8 86,9
CASI NUNCA 7 11,5 11,5 98,4
NUNCA 1 1,6 1,6 100,0

Total 61 100,0 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

GRAFICO N° 34 ¢ Tiene dificultades para recopilar los requisitos para solicitar el

beneficio penitenciario de liberacion condicional?

40 ¢

30 10

20

Recuento

SIEMPRE CASI AVECES CASI NUMNCA
SIEMPRE NUNCA

£ Tiene dificultades para recopilar los requisitos para solicitar el beneficio
penitenciario de liberacion condicional?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencién
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 34, podemos apreciar que de los encuestados, el 50,82%

“siempre” ha tenido dificultades para recopilar los requisitos para solicitar la liberacion
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condicional, seguidamente, apreciamos que el 26,23% sefialdé que ‘“casi siempre” tuvo
dificultades para ello, asimismo, el 9,84% marc6 que “a veces” si ha tenido dificultades, el
11,84% sefial6 “casi nunca” y por Gltimo, se aprecia que el 1,64% sefial6 que “nunca” tuvo
dificultades para recopilar los requisitos para solicitar la liberacion condicional.

Anélisis de resultados:

De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 50,82% de los encuestados
sefialo que “siempre” tuvo dificultades para recopilar los requisitos para solicitar la liberacion
condicional, asimismo, se aprecia que el 26,23% sefalo que ““casi siempre” tuvo dificultades,
por ende, se entiende que este porcentaje de internos ha padecido para obtener los requisitos
necesarios para solicitar este beneficio, por lo que se discierne que han presentado
inconvenientes o en su defecto no ha existido celeridad en la aprobacion o recabacion de sus
documentos, ello, por el mal asesoramiento y guia del equipo multidisciplinario.

TABLA N° 35 ¢Entreg6 dadivas para agilizar el armado de expediente para solicitar

el beneficio penitenciario de liberacion condicional?

N Valido 61
Perdidos 0
¢Entreg6 dadivas para agilizar el armado de expediente para solicitar el beneficio
penitenciario de liberacién condicional?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vaélido SIEMPRE 24 39,3 39,3 39,3
CASI SIEMPRE 12 19,7 19,7 59,0
A VECES 12 19,7 19,7 78,7
CASI NUNCA 11 18,0 18,0 96,7
NUNCA 2 3,3 3,3 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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GRAFICO N° 35 ¢Entreg6 dadivas para agilizar el armado de expediente para

solicitar el beneficio penitenciario de liberacion condicional?

Recuento

SIEMPRE CASI A VECES CASI NUMCA
SIEMPRE NUNCA

;Entrego dadivas para agilizar el armado de expediente para solicitar el
beneficio penitenciario de liberacion condicional?

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacién, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 35, podemos apreciar que de los encuestados, el 39,34%
“siempre” ha entregado dadivas para agilizar el armado de expediente para solicitar el
beneficio penitenciario de liberacion condicional, seguidamente, apreciamos que el 19,67%
sefiald que “casi siempre” hizo entrega de ello, seguidamente, tenemos que el 19,67% “a
veces” si hizo entrega de las dadivas, asimismo, el 18,03% marcO que “casi nunca” si hizo
entrega y por ultimo, se aprecia que el 3,28% sefialé que “siempre” entrego dadivas para
agilizar el armado de expediente para solicitar el beneficio penitenciario de liberacion

condicional.

Anadlisis de resultados:
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De los resultados obtenidos, podemos apreciar que el 39,34% de los encuestados
sefialo que “siempre” entregd dadivas para agilizar el armado de expediente para solicitar el
beneficio penitenciario de liberacion condicional y el 19,67% marco “casi siempre”, por
ende, se entiende que este porcentaje de internos al menos en una ocasion tuvieron que hacer
entrega de dadivas a fin de agilizar el armado de expediente para solicitar el beneficio
penitenciario de liberacion condicional, demostrando de esta manera que rara vez se arma el
expediente de un interno segn orden de haberlo solicitado, por el contrario, se da prioridad
a los expedientes de aquellos sentenciados que hayan realizado entrega de algin “incentivo”,
quedando claro que algunos internos “agilizan” este procedimiento mediante acciones no
permitidas.

TABLA N° 36 ¢Considera necesario un mayor personal en el equipo
multidisciplinario a fin de recibir orientacion respecto al beneficio penitenciario de

liberacion condicional?

N Vélido 61
Perdidos 0

¢ Considera necesario un mayor personal en el equipo multidisciplinario a fin
de recibir orientacidén respecto al beneficio penitenciario de liberacidn
condicional?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje vélido acumulado
Valido SIEMPRE 32 52,5 52,5 52,5
CASI SIEMPRE 12 19,7 19,7 72,1
A VECES 8 13,1 13,1 85,2
CASI NUNCA 3 4,9 4,9 90,2
NUNCA 6 9,8 9,8 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencion
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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GRAFICO N° 36 ¢Considera necesario un mayor personal en el equipo
multidisciplinario a fin de recibir orientacion respecto al beneficio penitenciario de

liberacion condicional?

Recuento

SIEEMPRE CAS| AVECES CASI NUNCA
SIEEMPRE NUNCA

¢ Considera necesario un mayor personal en el equipo multidisciplinario a
fin de recibir orientacion respecto al beneficio penitenciario de liberacio...

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de redencién
de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

De la tabla y el grafico N° 36, podemos apreciar que, de nuestros encuestados, el
52,46% “siempre” considera necesario un mayor personal en el equipo multidisciplinario a
fin de recibir orientacion respecto al beneficio penitenciario de liberacién condicional,
asimismo, el 19,67% sefalo que es necesario “casi siempre”, el 13,11% “a veces”, €14,92%
“casi nunca” y por ultimo, el 9,84% sefiald6 que “nunca” es necesario un mayor personal en
el equipo multidisciplinario a fin de recibir orientacidn respecto al beneficio penitenciario de

liberacién condicional.

Anadlisis de resultados:
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De los resultados obtenidos, podemos apreciar que, en su mayoria, los internos
respondieron con un 52,46% que “siempre” es necesario un mayor personal en el equipo
multidisciplinario a fin de recibir orientacion respecto al beneficio penitenciario de liberacion
condicional, entendiéndose de ello que estos internos consideran prioritario un mayor nimero
de profesionales a fin de ser guiados respecto a como solicitar este beneficio necesario para
ellos.

5.2. Contrastacion de hipétesis

Para la contrastacion de hipotesis, es necesario tener presente los dos tipos de

hipdtesis con las que se trabajard, siendo estas, la hipétesis de investigacion — H1 — y la

hipotesis nula — HO —, las cuales se desarrollaran en base a cuadros estadisticos.

5.2.1. Contrastacion de Hipotesis General
H1: El quantum de los servidores penitenciarios influye significativamente en el
otorgamiento de los beneficios penitenciarios, solicitados por los internos del penal de
Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021.
HO: El quantum de los servidores penitenciarios NO influye significativamente en el
otorgamiento de los beneficios penitenciarios, solicitados por los internos del penal de

Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021.

Tabla cruzada Variable 1: Servidores penitenciarios*Variable 2: Beneficios
penitenciarios
Variable 2: Beneficios penitenciarios
Casi A Casi

Nunca nunca veces siempre Total

Variable 1: Servidores Nunca Recuento 7 10 0 0 17
penitenciarios Recuento 2,8 10,9 2,8 ,6 17,0
esperado
% del total 11,5% 16,4%  0,0% 0,0% 27,9%

Recuento 3 21 4 0 28



159

Casi Recuento 4,6 17,9 4,6 9 28,0
nunca esperado
% del total 4,9% 34,4% 6,6% 0,0% 45,9%
A veces Recuento 0 7 4 1 12
Recuento 2,0 7,7 2,0 4 12,0
esperado
% del total 0,0% 11,5% 6,6% 1,6% 19,7%
Casi Recuento 0 1 2 1 4
siempre  Recuento 7 2,6 7 1 4,0
esperado
% del total 0,0% 1,6%  3,3% 1,6%  6,6%
Total Recuento 10 39 10 2 61
Recuento 10,0 39,0 10,0 2,0 61,0
esperado
% del total 16,4% 63,9% 16,4% 3,3% 100,0%

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién
Valor df asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 27,0422 9 ,001
Razoén de verosimilitud 27,184 9 ,001
Asociacion lineal por lineal 20,872 1 ,000

N de casos validos 61

a. 13 casillas (81,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es ,13.

Fuente: Base de Datos SPSS

Figura N°01
Frecuencias del cruce entre la variable: Servidores penitenciarios y la variable

Beneficios penitenciarios
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Variable 2: Beneficios
penitenciarios

[ | Nunca
[T Casi nunca

[ 1A veces

[ Casi siempre
[ Siempre

40

Porcentaje

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Variable 1: Servidores penitenciarios

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de
redencion de la pena por el trabajo o educacidn, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

Como el valor de significancia — valor critico observado —es 0,001 < 0,05 rechazamos
la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir, que el quantum de los
servidores penitenciarios influye significativamente en el otorgamiento de los beneficios
penitenciarios, solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al
2021.

Conclusion:

Por lo glosado, el quantum de los servidores penitenciarios influye significativamente
en el otorgamiento de los beneficios penitenciarios, solicitados por los internos del penal de

Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021.
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5.2.2. Contrastacion de Especifica 1
H1: El quantum de los servidores penitenciarios influye significativamente en el
otorgamiento de la redencion de la pena por el trabajo y la educacién, solicitados por los
internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021.
HO: El quantum de los servidores penitenciarios NO influye significativamente en el
otorgamiento de la redencion de la pena por el trabajo y la educacion, solicitados por los

internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021.

Tabla cruzada Variable 1: Servidores penitenciarios*Dimensién 1: Redencién de la
pena por el trabajo y la educacién
Dimension 1: Redencion de la pena por el

trabajo y la educacion

Casi Casi
Nunca nunca Aveces siempre Total
Variable 1: Servidores Nunca Recuento 7 10 0 0 17
penitenciarios Recuento 3,9 9,8 1,4 2,0 17,0
esperado
% del total 11,5% 16,4% 0,0% 0,0% 27,9%
Casi Recuento 5 18 3 2 28
nunca Recuento 6,4 16,1 2,3 3,2 28,0
esperado
% del total 8,2% 29,5% 4,9% 3,3% 45,9%
A veces Recuento 2 6 2 2 12
Recuento 2,8 6,9 1,0 1,4 12,0
esperado
% del total 3,3% 9,8% 3,3% 3,3% 19,7%
Casi Recuento 0 1 0 3 4
siempre  Recuento 9 2,3 3 5 4,0
esperado
% del total 0,0% 1,6% 0,0% 4,9% 6,6%
Total Recuento 14 35 5 7 61
Recuento 14,0 35,0 5,0 7,0 61,0
esperado

% del total 23,0% 57,4% 8,2% 11,5% 100,0%
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 24,7302 9 ,003
Razén de verosimilitud 20,978 9 ,013
Asociacion lineal por lineal 14,866 1 ,000

N de casos validos 61

a. 12 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es ,33.
Figura N°02
Frecuencias del cruce entre la variable: Servidores penitenciarios y la dimension

Rendicién de la pena por el trabajo y la educacion

Dimension 1: Redencion
de la pena por el trabajo ¥
la educacion

[ |Nunca

M Casi nunca

[ A veces
[ Casi siempre
[]Siempre

Porcentaje

Nunca Casi munca A veces Casi siempre Siempre

Variable 1: Servidores penitenciarios

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de
redencion de la pena por el trabajo o educacion, semi-libertad y/o liberacidn condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Sequil.

Interpretacion:
Como el valor de significancia — valor critico observado — es 0,003 < 0,05 rechazamos

la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir, que el quantum de los
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servidores penitenciarios influye significativamente en el otorgamiento de la redencion de la
pena por el trabajo y la educacion, solicitados por los internos del penal de Huamancaca
Chico del afio 2020 al 2021.

Conclusion:

Por lo glosado, el quantum de los servidores penitenciarios influye significativamente
en el otorgamiento de la redencidn de la pena por el trabajo y la educacion, solicitados por

los internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021.

5.2.3. Contrastacion de Especifica 2
H2: El quantum de los servidores penitenciarios influye significativamente en el
otorgamiento de semi-libertad, solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico
del afio 2020 al 2021.
HO: El quantum de los servidores penitenciarios NO influye significativamente en el
otorgamiento de semi-libertad, solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico

del afio 2020 al 2021.

Tabla cruzada Variable 1: Servidores penitenciarios*Dimensién 2: Semi-libertad
Dimension 2: Semi-libertad
Casi A Casi

Nunca nunca  veces siempre Total

Variable 1: Servidores Nunca Recuento 7 9 1 0 17

penitenciarios Recuento 31 9,8 3,3 ,8 17,0
esperado

% del total  11,5% 14,8%  1,6% 0,0% 27,9%

Casi nunca Recuento 4 19 4 1 28

Recuento 5,0 16,1 5,5 1,4 28,0
esperado

% del total 6,6% 31,1%  6,6% 1,6% 45,9%

A veces Recuento 0 4 7 1 12

Recuento 2,2 6,9 2.4 ,6 12,0

esperado
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% del total 0,0% 6,6% 11,5% 1,6% 19,7%
Casi Recuento 0 3 0 1 4
siempre Recuento 7 2,3 .8 2 4,0
esperado
% del total 0,0% 4,9%  0,0% 1,6%  6,6%
Total Recuento 11 35 12 3 61
Recuento 11,0 35,0 12,0 3,0 61,0
esperado
% del total  18,0% 57,4% 19,7% 4,9% 100,0%
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
Valor df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 9 ,002
Razén de verosimilitud 9 ,002
Asociacion lineal por lineal 1 ,000

N de casos validos

a. 11 casillas (68,8%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es ,20.
Fuente: Base de Datos SPSS

Figura N°03

Frecuencias del cruce entre la variable: Servidores penitenciarios y la dimension

Semi-libertad

Porcentaje

40 (@

Cas

1

A veces

Casi siempre

Variable 1: Servidores penitenciarios

Dimension 2: Semd-

libertad

[ 1Nunca

[ Casinunca
[]A veces

[ Casi siempre
[]Siempre

Siempre

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de
redencion de la pena por el trabajo o educacidn, semi-libertad y/o liberacion condicional entre el afio 2020 y 2021.

Elaborado: Roxana Elizabeth Balde6n Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.
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Como el valor de significancia — valor critico observado —es 0,002 < 0,05 rechazamos

la hipdtesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir, que el quantum de los

servidores penitenciarios influye significativamente en el otorgamiento de semi-libertad,

solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021.

Conclusion:

Por lo glosado, el quantum de los servidores penitenciarios influye significativamente

en el otorgamiento de semi-libertad, solicitados por los internos del penal de Huamancaca

Chico del afio 2020 al 2021.

5.2.4. Contrastacion de Especifica 3

H3: El quantum de los servidores penitenciarios influye significativamente en el

otorgamiento de liberacidn condicional, solicitados por los internos del penal de Huamancaca

Chico del afio 2020 al 2021.

HO: El quantum de los servidores penitenciarios NO influye significativamente en el

otorgamiento de liberacion condicional, solicitados por los internos del penal de Huamancaca

Chico del afio 2020 al 2021.

Tabla cruzada Variable 1: Servidores penitenciarios*Dimensién 3: Liberaciéon
condicional

Dimensioén 3: Liberacion condicional

Casi A Casi
Nunca nunca veces siempre Total

Variable 1: Servidores Nunca Recuento 11 6 0 0 17

penitenciarios Recuento 50 6,4 4,7 ,8 17,0
esperado

% del total 18,0% 9,8%  0,0% 0,0% 27,9%

Casi Recuento 6 13 9 0 28

nunca Recuento 8,3 10,6 7,8 1,4 28,0

esperado
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% del total 9,8% 21,3% 14,8% 0,0% 45,9%
A veces Recuento 1 3 7 1 12
Recuento 3,5 4,5 3,3 ,6 12,0
esperado
% del total 1,6% 49% 11,5% 1,6% 19,7%
Casi Recuento 0 1 1 2 4
siempre Recuento 1,2 1,5 1,1 2 4,0
esperado
% del total 0,0% 1,6% 1,6% 3,3% 6,6%
Total Recuento 18 23 17 3 61
Recuento 18,0 23,0 17,0 3,0 61,0
esperado
% del total 29,5% 37, 7% 27,9% 4,9% 100,0%
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 39,9942 9 ,000
Razén de verosimilitud 35,260 9 ,000
Asociacion lineal por lineal 23,739 1 ,000
N de casos validos 61

a. 11 casillas (68,8%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es ,20.

Fuente: Base de Datos SPSS

Figura N°04

Frecuencias del cruce entre la variable: Servidores penitenciarios y la dimension

Liberacion condicional
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Dimension 3: Liberacion
condicional

[ ]Nunca

[ Casi nunca
[]A veces

[ Casi siempre
[l Siempre

Porcentaje

Casi nunca A veces Casi1 siempre Siempre

WVariable 1: Servidores penitenciarios

Fuente: Encuesta aplicada a internos del penal de Huamancaca Chico que solicitaron el beneficio penitenciario de
redencion de la pena por el trabajo o educacidn, semi-libertad y/o liberacién condicional entre el afio 2020 y 2021.
Elaborado: Roxana Elizabeth Baldedn Garcia y Giannina Josly Pérez Seguil.

Interpretacion:

Como el valor de significancia — valor critico observado — es 0,000 < 0,05 rechazamos
la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir, que el quantum de los
servidores penitenciarios influye significativamente en el otorgamiento de liberacion
condicional, solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al
2021.

Conclusion:

Por lo glosado, el quantum de los servidores penitenciarios influye significativamente
en el otorgamiento de liberacion condicional, solicitados por los internos del penal de

Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021.

5.3. Discusion de resultados
La intencion de determinar la influencia del quantum de los servidores penitenciarios
en el otorgamiento de los beneficios penitenciarios, solicitados por los internos del penal de

Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021 motivo el presente trabajo, el cual, demostr6 que la
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influencia del quantum de los servidores penitenciarios influye significativamente en el
otorgamiento de los beneficios penitenciarios, solicitados por los internos del penal de
Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021 (p=0.001<0.05), donde el 34,4% de los internos del
penal de Huamancaca Chico indic6 que casi nunca recibié un adecuado asesoramiento por
parte de los servidores penitenciarios y casi nunca se le otorgd los beneficios penitenciarios
solicitados.

Estos resultados concuerdan con la investigacion realizada por Alfaro, (2021), quien
elaboré la tesis “Exigencias legales del beneficio penitenciario de semilibertad frente a la
discrecionalidad del juez en el juzgado unipersonal Moyobamba 20207, [Tesis pregrado], en
la que asume que:

Si el personal del INPE mediante su 6rgano OTTP realizaria un trabajo cefiido
a sus funciones encomendadas por la Constitucion, Cédigo de Ejecucion Penal
y su reglamento, se reflejaria un avance en la rehabilitacion del penado, pero
como no lo hace, nos lleva a concluir que las exigencias legales formuladas
por el CTP del INPE no le permiten al Juzgador formar criterio de
favorabilidad. Agregamos que estos requisitos legales son vistos por el CTP
como instrumentos meramente formales y que en su parecer es el Juez quien
al final decide si concede o no el beneficio solicitado. No logran entender que
el primer filtro es ellos, pues para incentivar al penado a cumplir de manera
consecuente los tratamientos deben demostrar que en verdad el personal
encargado de realizar las evaluaciones los hace con probidad, lealtad, ética y
esmero. No como el Juez sefiala, que es una obligacion del penado a llevar su

tratamiento si es que desea salir antes de tiempo del penal con algan beneficio.

(p.49)
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De todo el conglomerado de las exigencias legales, lo mas importante para en
Juez y que le ayuda a formar criterio en su evaluacién de medios probatorios
son los informes del OTTP, especialmente las de la Psicéloga y la Asistenta
social, por ser estos instrumentales medios fehacientes para la prognosis de
rehabilitacion. Asi también lo sefiala el Manual de Beneficios Penitenciarios
y nos aclara el AP N° 08-2011/CJ116. (p.49)

En esa linea, se puede advertir que la funcién que cumplen los servidores
penitenciarios dentro de un establecimiento penitenciario enfocados en el area legal, social y
psicolégico se enmarcan a lo establecido en el Codigo de Ejecucion Penal, especificamente
en los articulos 138°, articulo 140° numeral 140.3 y 104.4, articulo 143° y art. 102°.

Por lo glosado, partiendo de la premisa que el quantum de los servidores
penitenciarios influye significativamente en el otorgamiento de los beneficios penitenciarios
solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021, se extrae
que el problema radica en el quantum de servidores penitenciarios y el nimero de internos
que solicitan beneficios penitenciarios, ya sean el de redencidn de la pena por trabajo y
educacion, semilibertad o liberacién condicional, toda vez que al ser un nimero infimo de
servidores, estos no logran abastecerse para la atencion del gran nimero de poblacion
existente en el instituto penitenciario de Huamancaca Chico, siendo asi un problema que
hasta hoy en dia no es resuelta, es por ello, que ante esta situacion, los internos se ven
obligados a adoptar medidas de soborno, entrega de dadivas u otro, a fin que su solicitud sea
acelerada y tenga un resultado favorable.

En la misma linea, tales resultados concuerdan con lo sefialado por la Defensoria del

Pueblo quien sostuvo que:
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Por cada agente penitenciario — entre ellos los encargados de verificar y/o
realizar la documentacion necesaria para la obtencion del beneficio
penitenciario —, hay mas de 70 internos esperando por la tramitacion de tal
documentacion. (Defensoria del Pueblo, 2018)

Por ende, podemos dar cuenta que el quantum de los servidores penitenciarios influye
significativamente en el otorgamiento de los beneficios penitenciarios, siendo el problema la
insuficiencia de servidores penitenciarios frente al gran nimero de internos del penal,
acarreando asi mas disyuntivas, por lo que una gran alternativa seria el implementar politicas
penitenciarias como es, instruir al personal penitenciario una vez cada tres meses a fin de
brindar un mejor servicio a los internos en base a los principios de probidad y ética, realizar
un plan estratégico de trabajo a fin de aperturar un mayor nimero de plazas en tales puestos,
solicitando reformular el presupuesto asignado al INPE de Huamancaca Chico.

Los resultados del Objetivo especifico 1 respecto a determinar que efectos produce
el quantum de los servidores penitenciarios en el otorgamiento de la redencion de la pena por
el trabajo y la educacidn, solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico del afio
2020 al 2021, demostré que el quantum de los servidores penitenciarios influye
significativamente en el otorgamiento de la redencion de la pena por el trabajo y la educacion,
solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021.
(p=0.003<0.05). De manera mayoritaria, el 29,5% de los internos del penal de Huamancaca
Chico indico que casi nunca se le dio un adecuado asesoramiento por los servidores
penitenciarios y casi nunca recibi6é adecuadamente la redencién de la pena por el trabajo y la
educacion. Por otro lado, el 16,4% que expres6 que nunca se le dio un adecuado
asesoramiento por los servidores penitenciarios y casi nunca recibié adecuadamente la

redencion de la pena por el trabajo y la educacién. Por su parte, el 11,5% indicd que nunca
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se le dio un adecuado asesoramiento por los servidores penitenciarios y nunca recibié
adecuadamente la redencion de la pena por el trabajo y la educacion.

Los resultados obtenidos coinciden con la investigacion realizada por Coronado,
(2018) quien presento su tesis titulada “El actual nivel de incidencia de los informes emitidos
por el Consejo Técnico Penitenciario en la decision de los jueces para el otorgamiento de los
beneficios penitenciarios”, [Tesis posgrado], donde sostiene que:

La insuficiencia de personal técnico... es una irregularidad que provoca
graves deficiencias tanto en la aplicacion como en la valoracién del
tratamiento que se aplica a cada uno de los internos, cuando lo hay, asi como
un retraso excesivo en la tramitacion de los casos que son susceptibles para el
otorgamiento de los beneficios penitenciarios, lo cual viola el derecho humano
a la readaptacion social... (p.79)

En cada centro de reclusion es imprescindible la existencia de un consejo
técnico interdisciplinario, para alcanzar, en lo posible, el dificil objetivo de
readaptar socialmente a los internos, pues este 6rgano es el encargado de ...
emitir opiniones acerca de los asuntos juridicos, técnicos, administrativos, de
seguridad o de cualquier otro tipo que incidan en el buen funcionamiento del
establecimiento ...; proponer y supervisar la aplicacion del tratamiento a los
sentenciados, asi como elaborar los informes y propuestas relativas al
otorgamiento de los beneficios penitenciarios. Para lograr una efectiva
readaptacion, y hacer efectivos los obtener un tratamiento individualizado
sobre la base del trabajo, la capacitacion para el mismo y la educacion, que
son esenciales para alcanzar ese objetivo, a lo que también hay que agregar

gue en muchos de los casos los establecimientos ni siquiera cuentan con el
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personal calificado indispensable para realizar adecuadamente las
valoraciones y los estudios que sirvan para detectar si los internos
sentenciados han asimilado de manera positiva dicho tratamiento. Es asi que
el sistema penitenciario carece de programas especiales para la deteccion
oportuna de casos susceptibles para el otorgamiento de beneficios
penitenciarios. Por ello, frecuentemente los internos que rednen los requisitos
legales, son detectados por la autoridad cuando ya han rebasado, por mucho,
el lapso previsto por las leyes de la materia para tal efecto, lo que provoca un
retraso excesivo en su tramitacion; en el caso de que se determine procedente
el otorgamiento del beneficio, es comdn que se aplique cuando los reclusos
casi compurgan la totalidad de la pena impuesta. (p.80)

De lo sefialado podemos coincidir de la labor que debe de realizar el servidor
penitenciario en el otorgamiento del beneficio penitenciario de redencion de la pena por
trabajo y estudio, parte del logro de rehabilitacion del interno a través de diversos
tratamientos penitenciarios, viéndose reflejado asi, el trabajo que estos realizan por medio de
los informes emitidos, los cuales contienen la situacion del interno, por lo que al existir poco
personal penitenciario y aunado a ello, el tener un plazo corto para atender los requerimientos
del interno, hace que los servidores penitenciarios incidan en valoraciones ambiguas
retrasando el cumplimiento de plazos.

Por ende, la problematica que existe sobre el quantum de servidores penitenciarios en
el penal de Huamancaca Chico frente a la solicitud de los internos referente al beneficio
penitenciario de redencion de la pena por trabajo y estudio, sea valorado con
extemporaneidad, toda vez que este personal se sobrecarga en la realizacion de funciones, lo

cual causa, como se ha venido sefialando, un excesivo retraso en la verificacién y/o
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tramitacioén de documentacion presentado por los internos, conllevando a que su solicitud sea
aprobada a la par del cumplimiento de su condena, por lo que, estos internos a fin de evitar
ello, recurren a medios ilicitos para agilizar su proceso, siendo esto aceptado muchas veces
por los servidores penitenciarios demostrando asi este personal clara vulneracion a los
principios de probidad, lealtad y ética, aprovechando el poco porcentaje de servidores

encargados de la evaluacion y/o seguimiento para otorgar el beneficio penitenciario.

Los resultados del Objetivo especifico 2 respecto a establecer los efectos que produce
el quantum de los servidores penitenciarios en el otorgamiento de semi-libertad, solicitados
por los internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021, demostro que el
quantum de los servidores penitenciarios influye significativamente en el otorgamiento de
semi-libertad, solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al
2021. (p=0.002<0.05). En mayor medida, el 31,1% de los internos del penal de Huamancaca
Chico indico que casi nunca se le dio un adecuado asesoramiento por los servidores
penitenciarios y casi nunca recibié adecuadamente los beneficios de semi-libertad. Le
continta el 14,8% que expresd que nunca se le dio un adecuado asesoramiento por los
servidores penitenciarios y casi nunca recibié adecuadamente los beneficios de semi-libertad.
A su vez, el 11,5% indicd que nunca se le dio un adecuado asesoramiento por los servidores

penitenciarios y nunca recibié adecuadamente los beneficios de semi-libertad.

Nuestros resultados obtenidos concuerdan con la investigacion de Palomino (2018)
titulada “La rehabilitacidn del reo y el beneficio penitenciario de semilibertad en el penal de
Lurigancho, afio 2018.”, [Tesis pregrado], debido a que adopta la postura siguiente:

Al Instituto Nacional Penitenciario: Para lograr determinar la rehabilitacion

del reo, a fin de otorgar el beneficio penitenciario de Semi Libertad, se
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recomienda que se establezcan mecanismos simples y eficaces en la que se
aprecie los valores que han internalizado los reos, asi como, tomar en cuenta
la cantidad de internos que existen en el penal de Lurigancho y se envien una
cantidad considerable y necesaria de profesionales que puedan asegurar la
observancia de la rehabilitacion de los reos. (p.65)
Al Instituto Nacional Penitenciario: Para asegurar que el Informe Técnico
cumpla su verdadera funcién, se debe asegurar que la entidad penitenciaria
permita que todos los internos puedan acceder a los mecanismos que se
puedan establecer, asimismo, estos mecanismos deberan reflejar el nivel de
rehabilitacion que puedan tener los internos, asi mismo, prevenir los niveles
de corrupcion que se ven reflejados en los informes técnicos que se emiten, ya
que, algunos internos no estan debidamente rehabilitados y cuentan con un
informe favorable, lo que desvirtua la rehabilitacion de los otros internos.
(p.65)
Al Instituto Nacional Penitenciario: Se debe de tomar en cuenta que la
decision de los jueces es de vital importancia en el nivel de seguridad
ciudadana que se pueda tener, por lo que se recomienda, que los documentos
gue acomparien a la solicitud de beneficio penitenciario sean claros y aseguren
el verdadero nivel que tiene un interno en cuanto a la resocializacion. (p.65)
En mérito al principio de igualdad, los mecanismos que se plantean para lograr la
readaptacion del interno, deben proporcionar herramientas necesarias al interno como son el
abastecimiento de servidores penitenciarios, a fin que todos ellos que cumplan los requisitos
obtengan los informes debidamente veraces y a tiempo, todo a fin de evitar la corrupcion del

que puede puede pero acudiendo al “plan B”.
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Sumado a estos resultados de investigacion el art. 51° del TUO del Codigo de
Ejecucion Penal de 2021 sefiala que:

En cuanto a su tramitacién, sus plazos y requisitos para el armado del
expediente de semi-libertad, el Consejo Técnico Penitenciario dentro de 15
dias habiles debera armar el expediente del interno, el cual contara con (...)
aquellos informes emitidos por el area psicoldgico, area legal y el area social
con el cual se determinara o se pronosticara la conducta del interno, asi como
el grado de readaptacion (...)

Los resultados obtenidos, coinciden en que el quantum de servidores penitenciarios
influye en el otorgamiento del beneficio penitenciario de semi-libertad debido a que existe
una sobrepoblacion que solicita los beneficios penitenciarios, y estos servidores no se
abastecen en la realizacion d sus labores, generando confusion y tras papeleos para estos a la
hora de evaluar y elaborar el informe, asimismo, induce muchas veces en error al juez, quién
no valora el verdadero nivel de rehabilitacion del interno y todo ello, por el estudio de un mal
informe.

Los resultados del Objetivo especifico 3 respecto a determinar qué efecto produce el
quantum de los servidores penitenciarios en el otorgamiento de liberacién condicional,
solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021, demostré
que el quantum de los servidores penitenciarios influye significativamente en el otorgamiento
de liberacion condicional, solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico del
afio 2020 al 2021. (p=0.000<0.05), el 21,3% de los internos del penal de Huamancaca Chico
indico que casi nunca se le dio un adecuado asesoramiento por los servidores penitenciarios
y casi nunca recibié adecuadamente los beneficios de liberacién condicional. Le continua el

18,0% que expresd que nunca se le dio un adecuado asesoramiento por los servidores
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penitenciarios y nunca recibié adecuadamente los beneficios de liberacion condicional. Por
su parte, el 14,8% indico que casi nunca se le dio un adecuado asesoramiento por los
servidores penitenciarios y a veces recibié adecuadamente los beneficios de liberacion
condicional.

Los resultados obtenidos concuerdan con lo investigado por Santander (2021) quien
presentd su tesis titulada “La denegatoria de beneficios penitenciarios en las internas por
delitos de tréfico ilicito de drogas en el establecimiento penitenciario de Chorrillos en el afio
20177, [Tesis posgrado], en la que sefiala que:

Segun los cuadros y graficos se puede concluir que las principales causas que
tienen las Autoridades para denegar los Beneficios Penitenciarios de semi -
libertad y Liberacion Condicional en las internas sentenciadas por delito de
Trafico llicito de Drogas en el Establecimiento Penitenciario de Chorrillos en
el afio 2017 son: las normas que restringe beneficios penitenciarios preguntas
No 01, 10 y 20, por los informes ambiguos y poco concluyentes del Organo
Técnico de Tratamiento, por falta de infraestructura y profesional capacitado
de Tratamiento, preguntas 2,3,4,5,6... (p.167)

Que los informes de los profesionales del Organo Técnico de Tratamiento, son
poco concluyentes y ambiguos segun las respuestas de la Pregunta No 2, 3y
4 del Cuestionario en el area de Psicologia y social, los cuales no concluyen
que la interna se encuentra Apta 0 que presenta condiciones favorables para
reintegrarse a la sociedad. Méas aun algunos profesionales precisan en dichos
documentos la frase de cliché salvo mejor parecer de la Autoridad Judicial, lo
que desde ya desmerece el criterio profesional del que suscribe dicho informe.

Lo que impide que el Juez pueda pronunciarse por la procedencia de la
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solicitud de beneficio. las causas por las que profesionales de Tratamiento
emiten dichos informes ambiguos y poco concluyentes son fundamentalmente
temor a las posibles responsabilidades, falta de infraestructura, personal y
equipos para realizar un verdadero tratamiento penitenciario. Preguntas 5y 6
del cuestionario. Aspectos que no permiten al juez tener una conviccién de la
Resocializacion de la interna (p.168)

Con el estudio realizado podemos coincidir que, a falta de servidores penitenciarios,
se emiten informes ambiguos, lo cual perjudica tanto la valoracién del juez como a la
aspiracion del interno en obtener este beneficio; concordando tal premisa con el Manual de
Procedimientos del Instituto Nacional Penitenciario (2008), donde se menciona que:

En cuanto al procedimiento para la solicitar el beneficio de liberacion
condicional tiene un plazo de duracion de 10 dias habiles (...) el Consejo pone
de conocimiento al Director del Establecimiento Penitenciario (dispone la
emision del certificado de conducta, verifica, suscribe y deriva a la Secretaria
del Consejo Técnico Penitenciario) y solicita informes a los Servidores
Asistenciales de Tratamiento, siendo conformado por el area de servicio de
asistencia social (quienes opinan en base a la situacion socio-familiar tomando
en cuenta desde el ingreso del interno al establecimiento penitenciario hasta
el momento de solicitar el beneficio), servicio de asistencia psicolégico
(quienes opinan en base a si este reine 0 no las condiciones readaptativas a
raiz del tratamiento penitenciario llevadas de manera continua y permanente
que le permiten reintegrarse a la sociedad), servicio de asistencia legal
(quienes opinan en base a la situacion juridica del interno), de esta manera las

areas correspondientes derivan sus informes al Consejo Técnico Penitenciario
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quien organiza el expediente, verifica la documentacion, elabora y suscribe el
Acta Final en el cual concluye si propone o no al interno para dicho beneficio
penitenciario, lo cual es derivado a la Direccién del Establecimiento
Penitenciario a fin de remitir a la Autoridad Judicial. (pags. 29-32).

Por lo sefialado, se videncia que influye significativamente el quantum de servidores
penitenciarios en el otorgamiento del beneficio penitenciario de liberacion condicional, toda
vez que los internos, a fin de lograr una célere verificacion y/o elaboracién de sus documento
para armar sus expedientes, tengan que realizar entrega de dadivas u otros analogos, o en su
defecto, internos que no cumplan los requisitos minimos para aspirar a tal beneficio,
aprovechen el escaso quantum de servidores penitenciarios para hacer entrega de las referidas
dadivas, por lo que ciertos internos a pesar de no encontrarse debidamente rehabilitados

cuenten con un informe favorable, causando un clara vulneracion a las leyes.
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CONCLUSIONES

Primero. En la presente tesis, se advirtio que existe aproximadamente 2, 160 internos dentro
del establecimiento penitenciario de Huamancaca Chico, por ende, se entiende que por cada
servidor penitenciario existen mas de 70 internos a su cargo quienes solicitan orientacion en
la tramitacion de beneficios penitenciarios de redencion de la pena por trabajo y educacion,
semi-libertad y liberacioén condicional, lo cual notablemente ocasiona que la atencion a este
grupo de sentenciados sea deficiente, lo cual genera que estos servidores aprovechen su
condicion de tal para solicitar o aceptar dadivas a fin de agilizar la tramitacion de
documentos.

Es frente a ello que se ha determinado en el objetivo general que el quantum de los
servidores penitenciarios influye significativamente en el otorgamiento de los beneficios
penitenciarios, solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al
2021, aceptandose de esta manera la hipotesis general de nuestra investigacion a raiz de los
resultados plasmados, siendo los més resaltantes evidenciar que la significancia del chi-
cuadrado de Pearson nos da el valor de 0,001 < 0,05 rechazando asi la hipétesis nula; donde
el 34,4% de los internos del penal de Huamancaca Chico refirid que casi nunca recibié un
adecuado asesoramiento por parte de los servidores penitenciarios y por consiguiente retardo
la tramitacion de los beneficios penitenciarios solicitados.

Segundo. El establecimiento penitenciario de Huamancaca Chico cuenta con cinco (05)
asistentes sociales, seis (06) asistentes legales y (06) asistentes psicoldgicos quienes se
encargan de absolver dudas, realizar tramites entre otras funciones de al menos 2, 160
internos y debemos tener en cuenta que a la par cumplen labores administrativas, por lo que

tal escases de empleados impide un correcto ejercicio de sus labores, lo cual afecta
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notablemente a los internos quienes se ven afectados por la poca celeridad de sus expedientes
que contienen la tramitacion para solicitar beneficios penitenciarios.

Es asi que, exclusivamente haciendo mencion a los internos que solicitan el beneficio
penitenciario de redencion de la pena por trabajo y educacion, han referido que es necesario
un mayor quantum de servidores penitenciarios a fin de recibir orientacion, determinandose
asi en el primer objetivo especifico que el quantum de los servidores penitenciarios influye
significativamente en el otorgamiento de la redencién de la pena por el trabajo y la educacidn,
solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al 2021,
aceptandose la hipdtesis alternativa con una significancia del chi-cuadrado de Pearson de un
valor de 0,003 < 0,05 rechazando la hipotesis nula; donde el 39,34% de internos sefial6 en la
pregunta N°24 de la encuesta realizada, que consideran que siempre es necesario un mayor
personal en el equipo multidisciplinario a fin de recibir orientacion respecto al beneficio
glosado lineas arriba y el 29,51% sefial0 que es necesario “casi siempre”.

Tercero. En la misma linea, se ha determinado en el segundo objetivo especifico, que el
quantum de los servidores penitenciarios influye significativamente en el otorgamiento de
semi-libertad, solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al
2021, de lo cual se entiende que, al haber obtenido el valor de significancia de chi-cuadrado
de Pearson — valor critico observado — de 0,002 < 0,05, se rechaza la hipétesis nula y acepta
la hipdtesis alternativa, lo cual, tiene relacion con las respuestas obtenidas en la pregunta N°
30 del cuestionario, donde el 40,98% de internos coincide en sefialar que es necesario un
mayor personal en el equipo multidisciplinario a fin de recibir orientacion respecto al
beneficio penitenciario de semi-libertad, donde de la misma manera el 21,31% de internos
sefialo casi siempre, concluyéndose la necesidad de implementar mayor nimero de plazas en

estas areas.
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Cuarto. Por ultimo, se ha determinado en el tercer objetivo especifico, que el quantum de
los servidores penitenciarios influye significativamente en el otorgamiento de liberacién
condicional, solicitados por los internos del penal de Huamancaca Chico del afio 2020 al
2021, toda vez que se obtuvo el valor de significancia de chi-cuadrado de Pearson — valor
critico observado — de 0,000 < 0,05, rechazando asi la hipotesis nula y aceptando la hipotesis
alternativa, siendo este resultado ademas coincidente con las respuestas obtenidas en la
pregunta N° 36 del cuestionario, donde el 52,46% de internos encuestados sefialaron que
siempre es necesario un mayor personal se servidores penitenciarios, ello, a fin de recibir
orientacion respecto al beneficio penitenciario de liberacion condicional, asimismo, el
19,67% sefialé que es necesario casi siempre es necesario un mayor personal en el equipo

multidisciplinario a fin de recibir orientacion respecto al beneficio penitenciario en cuestion.
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RECOMENDACIONES

Primero. Establecidas las conclusiones, se recomienda continuar con la investigacion del
quantum de los servidores penitenciarios que se encuentran laborando dentro del
establecimiento penitenciario de Huamancaca Chico, toda vez que al existir poco personal
muchas veces estos aprovechan de tal situacion a fin de realizar cobros indebidos y con ello,
remiten informes y/o certificaciones adulteradas y contrarias a la verdad, lo cual ocasiona
que internos que no cumplen con una alta prognosis de recuperacion social sean los que
reciban favorablemente estos beneficios, ello, a consecuencia del poco profesionalismo y
ética de este personal.

Segundo. Se recomienda la instruccion y capacitacion constante del personal penitenciario,
especificamente del asistente social, asistente legal y asistente psicolégico por periodos de
una vez cada dos meses, ello, a fin de brindar un mejor servicio a los internos en base a los
principios de probidad y ética, por lo que ademas se debera realizar un plan estratégico de
trabajo que incluya la apertura de un mayor nimero de plazas en tales puestos, solicitando
de oficio, reformular el presupuesto asignado al INPE de Huamancaca Chico con lo que se
disminuirian notablemente la gran cantidad de actos de corrupcion.

Tercero. Se recomienda la publicacion de los resultados obtenidos de la presente
investigacion, a fin que aquellos funcionarios inmersos en el ambito penitenciario adopten
disposiciones que les permita reestablecer u optar medidas necesarias en pro de mejorar el
sistema penitenciario.

Cuarto. Se recomienda a los futuros investigadores de las diversas facultades de derecho de
las distintas universidades, investigar respecto al quantum de servidores penitenciarios en los

diferentes establecimientos penitenciarios del Per(, toda vez que esta problematica se
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encuentra enraizada a nivel nacional, afectando la real naturaleza juridica de los beneficios
penitenciarios, por lo que debe utilizarse los medios y métodos de investigacion diferentes o
similares aplicados en la presente investigacion a fin de mejorar esta problematica que
acarrea consigo problemas de indole social, politica y econémica.

Quinto. Se recomienda a los futuros investigadores indagar sobre esta tesis, exhortandoseles
a hacer uso de una adecuada referencia, citando correctamente los resultados obtenidos,
métodos, poblacién, y demas que consideren pertinente; caso contrario, se generaria
consecuencias graves perjudicando tanto al investigador como a las investigadoras de la
presente tesis.

Sexto. Se recomienda a los futuros investigadores que tengan como punto de inicio investigar
sobre el quantum de servidores penitenciarios, citando dentro de sus antecedentes y tomando
en cuenta las conclusiones arribadas en la presente a fin de mejorar la situacion penitenciaria

en general.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de consistencia

INFLUENCIA DEL QUANTUM DE LOS SERVIDORES PENITENCIARIOS EN
EL OTORGAMIENTO DE LOS BENEFICIOS PENITENCIARIOS SOLICITADOS
POR LOS INTERNOS DEL PENAL DE HUAMANCACA CHICO
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PROBLEMA OBJETIVO MARCO TEORICO HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
¢;De qué manera el | Determinar la | Internacional: El quantum de los | Variable Independiente: Método De Investigacion:
quantum de los | influencia del quantum | Calzada, M; (2017), | servidores penitenciarios Métodos generales:
servidores penitenciarios | de  los  servidores | “Los Beneficios | influye Servidores
influye en el | penitenciarios en el | Penitenciarios A La Luz | significativamente en el | Penitenciarios Inductivo- deductivo
otorgamiento de los | otorgamiento de los | De Los Derechos | otorgamiento de los

beneficios
penitenciarios,
solicitados ~ por  los
internos del penal de
Huamancaca Chico del
afio 2020 al 2021?

Problemas Especificos:

1. ¢ Qué efecto produce el
quantum de los
servidores penitenciarios
en el otorgamiento de la
redencion de la pena por
el trabajo y la educacion,
solicitados ~ por  los
internos del penal de
Huamancaca Chico del
afio 2020 al 20217

2. ;Qué efecto produce el
quantum de los
servidores penitenciarios
en el otorgamiento de
semi-libertad, solicitados
por los internos del penal
de Huamancaca Chico
del afio 2020 al 20217

3. ¢ Qué efecto produce el
quantum de los
servidores penitenciarios
en el otorgamiento de
liberacién  condicional,
solicitados  por  los
internos del penal de
Huamancaca Chico del
afio 2020 al 20217

beneficios
penitenciarios,
solicitados por los
internos del penal de
Huamancaca Chico del
afio 2020 al 2021.

Objetivos
Especificos:

1. Determinar los
efectos que produce el
quantum de los
servidores
penitenciarios en el
otorgamiento de la
redencion de la pena
por el trabajo y la
educacion, solicitados
por los internos del
penal de Huamancaca
Chico del afio 2020 al
2021.

2. Establecer los
efectos que produce el
quantum de los
servidores
penitenciarios en el
otorgamiento de semi-
libertad, solicitados
por los internos del
penal de Huamancaca
Chico del afio 2020 al
2021.

3. Determinar los
efectos que produce el
quantum de los
servidores
penitenciarios en el
otorgamiento de
liberacién condicional,
solicitados  por los
internos del penal de
Huamancaca Chico del
afio 2020 al 2021.

Humanos En El Nuevo
Sistema De Justicia Penal
Acusatorio Oral”
Nacional:

(Alfaro, 2021)
“Exigencias legales del
beneficio  penitenciario
de semilibertad frente a la
discrecionalidad del juez
en el juzgado unipersonal
Moyobamba 2020
(Barreto, 2020) “Los
beneficios penitenciarios
y su influencia en la

disminucién de
problemas
intracarcelarios del
interno en el
establecimiento
penitenciario “El
Milagro™”

(Santander, 2021) “La
denegatoria de beneficios
penitenciarios en las
internas por delitos de
trafico ilicito de drogas
en el establecimiento
penitenciario de
Chorrillos en el afio
2017”7

(Palomino, 2018) “La
rehabilitacion del reo y el
beneficio  penitenciario
de semilibertad en el
penal de Lurigancho, afio
2018.”

Local:

Coronado, D; (2018),
“El actual nivel de
incidencia de los
informes emitidos por el
Consejo Técnico

Penitenciario en la
decision de los jueces
para el otorgamiento de
los beneficios
penitenciarios”

beneficios penitenciarios,
solicitados ~ por  los
internos del penal de
Huamancaca Chico del
afio 2020 al 2021.

Hipdtesis especificas:

1. El quantum de los
servidores penitenciarios
influye
significativamente en el
otorgamiento de la
redencion de la pena por
el trabajo y la educacién,
solicitados ~ por  los
internos del penal de
Huamancaca Chico del
afio 2020 al 2021.

2. El quantum de los
servidores penitenciarios
influye
significativamente en el
otorgamiento de semi-
libertad, solicitados por
los internos del penal de
Huamancaca Chico del
afio 2020 al 2021.

3. El quantum de los
servidores penitenciarios
influye
significativamente en el
otorgamiento de
liberacién  condicional,
solicitados  por  los
internos del penal de
Huamancaca Chico del
afio 2020 al 2021.

Dimensiones:

- Asistente
social

- Asistente
legal

- Asistente
psicolégico

Variable dependiente:

Beneficios
Penitenciarios

Dimensiones

- Redencion de
la pena por el
trabajo y la
educacion

- Semi-libertad

- Liberacion
condicional

Tipo De Investigacion:

Investigacién
fundamental

basica, pura

Nivel De Investigacion:

Descriptivo

Disefio De La Investigacion:
Descriptivo —explicativo

Poblacion y Muestra:

Poblacion: La presente
investigacion esta constituida por
71 internos del penal de
Huamancaca Chico

Muestra: 61 Internos del penal de
Huamancaca Chico que
solicitaron los beneficios
penitenciarios de redencion de la
pena por el trabajo y la educacion,

semi-libertad y liberacién
condicional.
Técnicas - Instrumentos De

Recoleccion De Datos

Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario




Anexo 2y 3: Matriz de operacionalizacion de variables y de instrumento
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. . . . . Item Instrumento Valoracion
Variable Nombre de variable Dimensiones Indicadores

Recibe trato y 1. ¢Recibi6 un trato

asesoramiento cordial por parte del

oportunamente. asistente social al
momento de
solicitar el apoyo
social?

2. ¢Recibié un
adecuado
asesoramiento y
apoyo en la
tramitacion de su
beneficio
penitenciario?

Obtiene informacion del 3. ¢Leinformé sobreel
1. Asistente avance de su informe avance de su
Social social. informe social?
Realiza  entrega  de 4. (Entregé  dadivas
dadivas para la para que se le expida
expedicion del informe el informe social?
social.
Realiza pagos extras para 5. ¢Entregd pagos
la certificacion de su extras para la
informe social. certificacion de su
informe social?
brad Identifica si el quantum 6. ¢Considera que el
Perslona}’nom rada por de asistentes sociales es quantum de
'eso_gc'oﬁ ddel insuficiente  para la asistentes  sociales
Presi encia . el atencion de todos los es insuficiente para
Con_SEJo_ . Naciona internos. la atencion de todos
Penitenciario que 0s internos?
Egte;:tt)?esierrnvileﬂtoos en un Recibe ) trato y 7. ¢Reqibié un trato
itenciario a los asesoramiento co_rdlal por parte del
Eeernvli dores deyla sede oportunamente. asistente legal al
central y las sedes mo_m_ento de
. solicitar el apoyo
regionales que I . . 1. Nunca
- . egal? Cuestionario :
desempefian funciones 8. ¢Recibhio un | de preguntas 2. Casi nunca
de seguridad, Ce Preg 3. A veces
VARIABLE 1 . - adecuado 4. Casisi
Servidores tratamiento, mgdlo asesoramiento y - Casi siempre
Penitenciarios | e Y. registro apoyo e I 5. Siempre

Fenlte?malrlo qlée’ por tramitacion de su

a naturaleza de sus L

funciones y ben_efluq .

especialidad, cumplen - - — pen|FenC|ar|'o?

! . Obtiene informacion del 9. ¢Leinformo sobre el

labores en 2. Asistente :

- avance de su informe avance de su
establecimientos Legal legal informe legal?
penitenciarios - - - =
obligatoriamente como Rga_llza entrega  de 10. ¢Entrego dadl\_/as
parte del desarrollo de dadlva}s” para la para que se le expida
su carrera expedicion del informe el informe legal?
penitenciaria, de Iegal_. _
conformidad con la Reallza_pggo§gxtras para 11. ¢Entrego pagos
Ley N° 29709. !a certlflcaplon de su extr_as_ Para la

informe social certificacion de su
informe legal?

Identifica si el quantum 12. ¢Considera que el

de asistentes legales es quantum de

insuficiente  para la asistentes legales es

atencién de todos los insuficiente para la

internos. atencion de todos
los internos?

13. ¢Recibié un trato
cordial por parte del
asistente
psicolégico al
momento de

Recibe trato y so!icitgr_ eI9 apoyo
asesoramiento pswo_lo_glco.
3. Asistente | oportunamente. 14. ¢Recibio un
I'D icol6aico adecuado_
sicolog asesoramiento y
apoyo en la
tramitacion de su
beneficio
penitenciario?
Obtiene informacion del 15. ¢Le informé6 sobre

avance de su informe

psicoldgico.

el avance de su
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informe
psicolégico?
Realiza  entrega  de 16. (Entregd dadivas
dadivas para la para que se le
expedicion del informe expida el informe
psicoldgico. psicoldgico?
Realiza pagos extras para 17. ¢Entregd pagos
la certificacion de su extras para la
informe psicoldgico certificacion de su
informe
psicolégico?
Identifica si el quantum 18. (Considera que el
de asistentes psicolégicos quantum de
es insuficiente para la asistentes
atencion de todos los psicolégicos es
internos. insuficiente para la
atencién de todos
los internos?
Identifica las dificultades 19. Present6
en la solicitud del dificultades al
beneficio  penitenciario momento de
de redenci6n d_e la pena solicitar el
por el trabajo y la .
educacion. beneficio
penitenciario  de
redencion de la
pena por el trabajo
0 educacion?
Recibe la orientacion del 20. ¢Recibid
equipo multidisciplinario orientacion por
Los beneficios en Ie_l _tramita(_:ién ) d_el parte .dt_el ) eq_uipo
penitenciarios son beneficio _’penltencmrlo multldlsmplm_ano_ )
mecanismos que de redencion d_e la pena para la trar_r}ltaCIon
promueven la por e_I, trabajo y la de la redencion d_e la
resocializacion del educacion. pena por el trabajo o
privado de libertad a — - educ_aqgn?
través de su Solicita en repetidas 21. ¢Solicito el
participacion en oca§ione_s _eI beneficio ben_efici(_) )
actividades laborales, penitenciario de penitenciario de
educativas, y los redencig’)n de la pena por permis_o, de
servicios psicoldgicos, 1. Redencién el trabajo y la educacion. redencion de Ia' pena
legales y sociales que | de lapena por por el ftrabajo o
ofrece la | eltrabajoyla educacion?
administracién educacion Presenta dificultades al 22. ;Tiene dificultades | cyestionario
penitenciaria, asi como recopilar requisitos para _recopilar 10s | 4o preguntas 1. Nunca
a  través de las necesarios para solicitar requisitos para 2. Casi nunca
VARIABLE 2 actividades que los redencion de la pena por solicitar  redencion 3. A veces
propios internos el trabajo y la educacion. de la pena por el 4. Casi siempre
Beneficios implementan con tal trabajo o educacion? 5. Siempre
Penitenciarios finalidad. Entrega dadivas para 23. ¢Entreg6  dadivas
Extracto tomado obtener el  beneficio para obtener el
del Manual de penitenciario de beneficio
beneficios redencion de la pena por penitenciario de
penitenciarios vy de el trabajo y la educacion. redencion de Ia_pena
lineamientos del por el trabajo o
modelo procesal educacién?
acusatorio, elaborado Identifica la necesidad de 24. ;Considera
por la Direccion un mayor personal en el necesario un mayor
General de Defensa equipo multidisciplinario personal en el
Piblica y Acceso a la a fin de recibir equipo
Justicia del Ministerio orientacién respecto al multidisciplinario a
de Justicia y Derechos beneficio  penitenciario fin  de  recibir
Humanos, pp. 2021- de redencién de la pena orientacion respecto
25, por el trabajo y la al beneficio
educacion. penitenciario de
redencion de la pena
por el trabajo y la
educacién?
Identifica las dificultades 25. ¢Presentd
en la solicitud del dificultades al
beneficio  penitenciario momento de
de semi-libertad. solicitar el beneficio
penitenciario de
2. Semi- semi-libertad?
libertad Recibe la orientacion del 26. ¢Recibio
equipo multidisciplinario orientacion por
para la tramitacion del parte del equipo

beneficio penitenciario.

multidisciplinario
para la tramitacion
de semi-libertad?



https://lpderecho.pe/descargue-pdf-manual-beneficios-penitenciarios-lineamientos-modelo-procesal-acusatorio/?utm_source=onesignal&utm_medium=web-push
https://lpderecho.pe/descargue-pdf-manual-beneficios-penitenciarios-lineamientos-modelo-procesal-acusatorio/?utm_source=onesignal&utm_medium=web-push
https://lpderecho.pe/descargue-pdf-manual-beneficios-penitenciarios-lineamientos-modelo-procesal-acusatorio/?utm_source=onesignal&utm_medium=web-push
https://lpderecho.pe/descargue-pdf-manual-beneficios-penitenciarios-lineamientos-modelo-procesal-acusatorio/?utm_source=onesignal&utm_medium=web-push
https://lpderecho.pe/descargue-pdf-manual-beneficios-penitenciarios-lineamientos-modelo-procesal-acusatorio/?utm_source=onesignal&utm_medium=web-push
https://lpderecho.pe/descargue-pdf-manual-beneficios-penitenciarios-lineamientos-modelo-procesal-acusatorio/?utm_source=onesignal&utm_medium=web-push
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Solicita en repetidas
ocasiones el beneficio
penitenciario de semi-
libertad.

217.

¢ Solicitd el
beneficio

penitenciario de
semi-libertad en
repetidas ocasiones?

Presenta dificultades al
recopilar requisitos
necesarios para solicitar
el permiso de salida

28.

¢Tiene dificultades
para recopilar los
requisitos para
solicitar la semi-
libertad?

Entrega dadivas para
obtener el beneficio
penitenciario de semi-
libertad.

29.

¢Entregé  dadivas
para  obtener el
beneficio
penitenciario de
semi-libertad?

Identifica la necesidad de
un mayor personal en el
equipo multidisciplinario
a fin de  recibir
orientacion respecto al
beneficio  penitenciario
de semi-libertad.

30.

¢Considera
necesario un mayor
personal en el
equipo
multidisciplinario a
fin de recibir
orientacion respecto
al beneficio
penitenciario de
semi-libertad?

3. Liberacion
condicional

Identifica las dificultades
en la solicitud del
beneficio  penitenciario
de liberacion
condicional.

3L

¢ Presentd
dificultades al
momento de

solicitar el beneficio
penitenciario de
liberacién

condicional?
Recibe la orientacion del 32. ¢Recibi6
equipo multidisciplinario orientacion por

para la tramitacion del
beneficio de liberacion
condicional.

parte del equipo
multidisciplinario
para la tramitacion

de liberacién

condicional?
Solicita en repetidas 33. ¢Solicitd el
ocasiones el beneficio beneficio

penitenciario de
liberacién condicional.

penitenciario de
liberacién

condicional en
repetidas ocasiones?

Presenta dificultades al
recopilar requisitos
necesarios para solicitar
liberacién condicional.

34.

¢Tiene dificultades
para recopilar los

requisitos para
solicitar liberacion
condicional?

Entrega de dadivas para
obtener el  beneficio
penitenciario de
liberacién condicional.

35.

(Entregé  dadivas
para obtener el
beneficio
penitenciario de
liberacién
condicional?

Identifica la necesidad de
un mayor personal en el
equipo multidisciplinario
a fin de recibir
orientacion respecto al
beneficio  penitenciario
de liberacion
condicional.

36.

¢Considera
necesario un mayor
personal en el
equipo
multidisciplinario a
fin de recibir
orientacion respecto
al beneficio
penitenciario de
liberacién
condicional?
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Anexo 4: Instrumento de recoleccién de datos

CUESTIONARIO DE ENCUESTA

FECHA:
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ESTIMADO SENOR: EL PRESENTE CUESTIONARIO ES PARTE DE UNA
INVESTIGACION TITULADA: “INFLUENCIA DEL QUANTUM DE LOS
SERVIDORES PENITENCIARIOS EN EL OTORGAMIENTO DE
BENEFICIOSPENITENCIARIOS”, LA CUAL, TIENE POR FINALIDAD LA
INFORMACION ACERCA DE LOS SERVIDORES
PENITENCIARIOS Y LOS BENEFICIOS PENITENCIARIOS, POR LO QUE SUS
RESPUESTAS SERAN MUY IMPORTANTES Y SU CONFIDENCIALIDAD

OBTENCION DE

SERA RESPETADA.
NOTA IMPORTANTE:

NO ESCRIBA SU NOMBRE EN NINGUN LUGAR DEL CUESTIONARIO.

DATOS GENERALES:

Edad (

............ )
Regimen: Minima Seguridad ( ) Mediana Seguridad ( ) Maxima Seguridad ( )

INSTRUCCIONES: Lee cada una de las frases y selecciona una de las cinco alternativas, la que sea mas
apropiada a tu opinion, seleccionando el nimero (del 1 al 5) que corresponde a la respuesta que escogiste
segln tu conviccion. Marca con aspa el ndmero, no existe respuestas buenas ni malas, aseglrate de
responder a todas las opciones.

Nunca.

Casi nunca.
A veces.
Casi siempre.
Siempre.

a0 E

PARTE I: SERVIDORES PENITENCIARIOS

ITEMS 1 5

1 ¢Recibid un trato cordial por parte del asistente social al momento
desolicitar el apoyo social?

2 ¢Recibid un adecuado asesoramiento y apoyo en la tramitacion de su
beneficio penitenciario?

3 ¢Le informd sobre el avance de su informe social?

4 ¢Entreg6 dadivas para que se le expida el informe social?

5 ¢Entreg0 pagos extras para la certificacion de su informe social?

6 ¢Considera que el quantum de asistentes sociales es insuficiente para
laatencion de todos los internos?

7 ¢Recibié un trato cordial por parte del asistente legal al momento
desolicitar el apoyo legal?

8 ¢Recibié un adecuado asesoramiento y apoyo en la tramitacion de su
beneficio penitenciario?

9 ¢Le informé sobre el avance de su informe legal?

10 | ¢Entregd dadivas para que se le expida el informe legal?

11 | ¢Entregd pagos extras para la certificacion de su informe legal?

12 | ¢Considera que el quantum de asistentes legales es insuficiente para
laatencion de todos los internos?




13 | ¢Recibi6 un trato cordial por parte del asistente psicoldgico al momento
de solicitar el apoyo psicol6gico?

14 ¢Recibié un adecuado asesoramiento y apoyo en la tramitacion de su
beneficio penitenciario?

15 ¢Le informd sobre el avance de su informe psicol6gico?

16 | ¢Entregd dadivas para que se le expida el informe psicolégico?

17 | ¢Entreg6 pagos extras para la certificacion de su informe psicoldgico?

18 ¢Considera que el quantum de asistentes psicoldgicos es insuficiente
para la atencion de todos los internos?

PARTE Il: BENEFICIOS PENITENCIARIOS
ITEMS 1] 2

19 ¢Present6 dificultades al momento de solicitar el beneficio
penitenciario de redencion de la pena por el trabajo o educacion?

20 ¢Recibié orientacion por parte del equipo multidisciplinario para
latramitacion de la redencidn de la pena por el trabajo o educacion?

21 | ;Solicité el beneficio penitenciario de redencién de la pena por
eltrabajo o educacién en repetidas ocasiones?

22 ¢ Tiene dificultades para recopilar los requisitos para solicitar redencion
de la pena por el trabajo o educacion?

23 | (Entreg6 dadivas para obtener el beneficio penitenciario de redencidn
de la pena por el trabajo o educacion?

24 | ;Considera necesario un mayor personal en el equipo
multidisciplinario a fin de recibir orientacion respecto al beneficio
penitenciario de redencién de la pena por el trabajo y la educacion?

25 ¢Presentd dificultades al momento de solicitar el beneficio
penitenciario de semi-libertad?

26 ¢Recibid orientacion por parte del equipo multidisciplinario para
latramitacion de semi-libertad?

27 ¢Solicitd el beneficio penitenciario de permiso de semi-libertad en
repetidas ocasiones?

28 ¢ Tiene dificultades para recopilar los requisitos para solicitar la semi-
libertad?

29 ¢Entrego dadivas para agilizar el armado de expediente para solicitar
el beneficio penitenciario de semi-libertad?

30 ¢Considera necesario un mayor personal en el equipo
multidisciplinario a fin de recibir orientacion respecto al beneficio
penitenciario de semi-libertad?

31 ¢Presentd dificultades al momento de solicitar el beneficio
penitenciario de liberacién condicional?

32 ¢Recibid orientacion por parte del equipo multidisciplinario para
latramitacion de liberacion condicional?

33 ¢Solicitd el beneficio penitenciario de liberacién condicional en
repetidas ocasiones?

34 ¢ Tiene dificultades para recopilar los requisitos para solicitar el
beneficio penitenciario de liberacién condicional?

35 | (Entrego dadivas para agilizar el armado de expediente para solicitar
el beneficio penitenciario de liberacion condicional?

36 | ¢Considera necesario un mayor personal en el equipo

multidisciplinario a fin de recibir orientacidn respecto al beneficio

penitenciario de liberacion condicional?

"

4

* Muchas gracias por su colaboracién
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Anexo 5: Solicitud remitida al jefe de servicio legal INPE-penal de Huamancaca chico

ala fecha venimos desarrollando el Curso de Tesis I en la Universidad Peruana Los Andes,

iendo clegido el tema de investigacion: “INFLUENCIA DEL QUANTUM DE LOS a7 v
SERVIDORES PENITENCIARIOS EN EL OTORGAMIENTO DE LOS BENEFICIOS T
PENITENCIARIOS SOLICITADOS POR LOS INTERNOS DEL PENAL DE
HUAMANCACA CHICO”, teniendo como centro de informacién y recoleccién de datos al ]

establecimiento penitenciario de Huamancaca Chico, por lo que solicitamos de la manera mas

amable, se nos permita el ingreso al centro penitenciario, brindandonos las facilidades necesarias

para la recopilacion de datos estadisticos de los internos que hayan solicitado los beneficios

penitenciarios de permiso de salida, semilibertad y visita intima, sefialandonos con prontitud fecha
L y hora para la realizacién de la encuesta, para lo cual, nos comprometemos a presentarnos con las
g medidas de proteccion necesarias para evitar la propagacion del covid-19 asi como presentar
B nuestro carné de vacunacion. Lo peticionado, se ampara con la Ley N°27806 — Ley de
i Transparencia y Acceso a la Informacion Puiblica.

POR LO EXPUESTO:
& Pido a usted sefior director acceder a mi solicitud por ser de justicia.
EXOS

1. 02 CONSTANCIAS DE MATRICULA
2. 02 CARNE DE VACUNACION

Huancayo, 01 de diciembre del 2021.

Atentamente,

Perez Seguil Giannina J.
DNI N°75519965
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unajoslyp@gmail. sted
Tespeto nos presentamos y expon g

-ala fecha venimos desarrollando el Curso de Tesis 11 en la Universidad Peruana Los Andes
tendo elegido el tema de investigacion: “INFLUENCIA DEL QUANTUM DE LOS
SERVIDORES PENITENCIARIOS EN EL OTORGAMIENTO DE LOS BENEFICIOS A
PENITENCIARIOS SOLICITADOS POR LOS INTERNOS DEL PENAL DE
HUAMANCACA CHICO”, teniendo como centro de informacién y recoleccion de datos al
establecimiento penitenciario de Huamancaca Chico, por lo que solicitamos de la manera mas
amable, se nos permita el ingreso al centro penitenciario, brindandonos las facilidades necesarias
para la recopilacion de datos estadisticos de los internos que hayan solicitado los beneficios
penitenciarios de permiso de salida, semilibertad y visita intima, sefialandonos con prontitud fecha
y hora para la realizacion de la encuesta, para lo cual, nos comprometemos a presentarnos con las
medidas de proteccion necesarias para evitar la propagacion del covid-19 asi como presentar
nuestro carné de vacunacion. Lo peticionado, se ampara con la Ley N°27806 — Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

POR LO EXPUESTO:
Pido a usted sefior director acceder a mi solicitud por ser de justicia.
EXOS

E 1. 02 CONSTANCIAS DE MATRiCULA
: 2. 02 CARNE DE VACUNACION

'l Huancayo, 03 de diciembre del 2021.

i .\\\ Atentamente,
oy . P
2 e
L"'. +
Tt bxana E. Perez Seguil Giannina J.
DNI N°73209765 DNIN°75519965

A il o ol e
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SOLICITO FACILIDADES DE ACCESO DE INFORMACION-INGRESO PARA REALIZAR ENCUESTA, e
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Anexo 6: Documento de autorizacion de ingreso al establecimiento penitenciario ubicado
en Huamancaca Chico
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Anexo 7: Ingreso al establecimiento penitenciario ubicado en Huamancaca Chico
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Anexo 8: Encuesta debidamente rellenada por parte de los internos de Huamancaca Chico
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