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RESUMEN

La presente investigacion titulada: “Procedimiento administrativo
disciplinario y tutela administrativa efectiva en el Hospital de Ventanilla, 2021”.
Tiene como pregunta: ¢(Cémo influye el procedimiento administrativo disciplinario
en la tutela administrativa efectiva del descargo que fundamenta el personal del
Hospital de Ventanilla, 2021?; el objetivo general: Determinar la influencia del
procedimiento administrativo disciplinario en la tutela administrativa efectiva al
descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021. De la misma
manera se plantea la Hipotesis: El procedimiento administrativo disciplinario
influye significativamente en la tutela administrativa efectiva en el descargo que
fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021.

Aplicando la metodologia cientifica, cuyo tipo de estudio es aplicada, con
disefio explicativo, cuya poblacion de estudio estd conformado por treinta
servidores y quince expedientes con procedimiento administrativo disciplinario del
Hospital de Ventanilla, a los que se les aplico el cuestionario; asi mismo la muestra
estuvo conformada por veinte servidores y ocho expedientes con procedimiento
administrativo disciplinario del Hospital de Ventanilla la cuales fueron analizadas
y se determind la influencia del procedimiento administrativo disciplinario en la
tutela administrativa efectiva al descargo que fundamenta el personal del Hospital
de Ventanilla, al observar que ji cuadrada calculada es mayor a ji cuadrada teorica
siendo (48,4>41,3), en conclusion, se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la
hip6tesis alterna (Ha), demostrando que en las variables procedimiento
administrativo disciplinario y tutela administrativa efectiva se contraviene el
articulo 139 incisos 3 y 5 de la Constitucion al emitir las resoluciones de sancion
administrativa.

Palabras clave: Debido proceso, tutela administrativa efectiva,
procedimiento administrativo disciplinario, régimen de sanciones, exposicion de

argumentos y ofrecimiento de pruebas.
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ABSTRACT

The present investigation entitled: “Disciplinary administrative procedure and
effective administrative guardianship at the Ventanilla Hospital, 2021”. Its question
is: How does the disciplinary administrative procedure influence the effective
administrative guardianship of the discharge that the staff of the Ventanilla
Hospital, 2021, bases on?; the general objective: Determine the influence of the
disciplinary administrative procedure on the effective administrative protection of
the discharge that the staff of the Ventanilla Hospital, 2021, bases. In the same way,
the Hypothesis is raised: The disciplinary administrative procedure significantly
influences the effective administrative protection in the discharge based on the staff
of the Ventanilla Hospital, 2021.

Applying the scientific methodology, whose type of study is applied, with
explanatory design, whose study population is made up of thirty servers and fifteen
files with disciplinary administrative procedure of the Ventanilla Hospital; to whom
the questionnaire was applied, likewise the sample consisted of twenty servers and
eight files with disciplinary administrative procedure of the Ventanilla Hospital
which were analyzed and the influence of the disciplinary administrative procedure
on the effective administrative protection of the discharge was determined, explains
the staff of the Ventanilla Hospital. and the influence of the disciplinary
administrative procedure on the effective administrative protection of the discharge
based on the staff of the Ventanilla Hospital was determined, because calculated
chi square is greater than theoretical chi square being (48.4>41.3), consequently, it
is rejects the null hypothesis (Ho) and accepts the alternate hypothesis (Ha),
demonstrating that in the variables disciplinary administrative procedure and
effective administrative protection, article 139 subsections 3 and 5 of the
constitution are violated in administrative sanction resolutions in the discharge
based on the personnel of the Ventanilla Hospital, 2021.

Keywords: Due process, effective administrative protection, disciplinary
administrative procedure, sanctions regime, exposition of arguments and offer of

evidence.
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INTRODUCCION

La investigacion esta basada en la vulneracion de derechos de los trabajadores
de un centro salud al ser sancionados administrativamente por alguna falta leve o
grave que supuestamente se haya cometido en el centro laboral, en la cual en
muchos casos se contraviene la norma administrativa porque las resoluciones son
emitidas contraviniendo el articulo 139 incisos 3) y 5) de la Constitucion Politica
del Perd, vulnerandose derechos al no cumplirse con el debido proceso y tutela
jurisdiccional efectiva.

En el presente estudio, cuando se refiriere a la potestad disciplinaria ejercida
por las autoridades de la administracion publica hacia los trabajadores que tengan
un vinculo laboral con la entidad, se debe considerar los aspectos legales del
procedimiento administrativo para no vulnerar sus derechos de los servidores/as
publicos/as, es cierto que hay muchos trabajadores que deben ser sancionados por
su conducta (accién u omision), pero también no se puede sancionar a los
trabajadores que accionan bajo las normas legales, en este caso se contraviene las
leyes, debiendo respetar los derechos constitucionales.

Para proteger los derechos de los trabajadores existe la institucion denominada
Servicio Nacional del Servicio Civil-SERVIR, es esta institucion que ha advertido
que los procesos administrativos son desarrollados contraviniendo los derechos de
los servidores publicos en razon que no existe una adecuada aplicacion del
procedimiento administrativo disciplinario, por lo tanto, resuelven declarar la
nulidad de las resoluciones, la cual es la Resolucion de Sala Plena N° 001-2012-
SERVIR/TSC, en donde establecen precedentes administrativos relacionados al
debido procedimiento cuando se disciplina a los empleados.

La Teoria de los derechos fundamentales, segin Alexy, (2007) sefiala: “que la
norma que se aplica tiene una estructura que es denominada principio o regla”. (p.
83). Asi mismo manifiesta: “Se entiende que los principios deben ser aplicados de
acuerdo a la normatividad para proteger derechos de los servidores”. Entendiéndose
que estos principios deben ser aplicados de acuerdo a la realidad legal. “Existe una

diferencia entre regla y principios siendo reconocida con el aspecto cualitativo”.
(pp. 86 y 87).
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Segn los aportes de juristas y dogmaticos al manifestar el proceso
administrativo disciplinario se entiende como una institucién juridica la cual debe
ser aplicada al amparo de la constitucion para no vulnerar derechos de los
servidores.

Cuando se aplica la ley se entiende que esta considerada como subjetiva y
objetiva, es necesario diferenciar estos presupuestos para ser aplicados a los
trabajadores que prestan servicios en una entidad publica, en razén que cuando se
va a sancionar o aplicar una sancién a un/a servidor/a publico/a, la misma debe estar
dentro los pardmetros de la ley para no vulnerar sus derechos y puedan amparase a
nivel constitucional.

Es necesario entender que la potestad sancionadora, nace del ius puniendi del
Estado, que es una potestad sancionadora que posee la entidad para aplicar sancion
disciplinaria a los servidores publicos que incurran por accién u omisién en algun
hecho que acarrea a una sancion disciplinaria, a través de un acto administrativo,
que debe estar regulada, con el fin de proteger derechos y no vulnerar estos derechos
ganados de los administrados, caso contrario estariamos contraviniendo sus
derechos en la cual en el poder judicial los procesos se convierten en una eternidad
y la celeridad se pierde en el tiempo.

Considerando la estructura normativa de la Universidad el estudio se divide
en las siguientes consideraciones:

En el Capitulo I, descripcion de la realidad problematica, delimitacion del
problema, formulacion del problema, problema general, problemas especificos,
justificacion social, cientifica, y metodoldgica, objetivo general y objetivo
especifico.

En el Capitulo 11, marco tedrico, antecedentes de la investigacion, bases
tedricas, cientificas y marco conceptual.

En el capitulo 111, hipétesis, hip6tesis general, hipotesis especificas y las
variables.

En el capitulo 1V, metodologia, método de investigacion, tipo de
investigacion, nivel de investigacion, disefio de investigacion, poblacion y muestra,
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, técnicas de procesamiento y

analisis de datos y aspectos éticos de la investigacion.
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En el Capitulo V, resultados, descripcion de los resultados, contraste de
hipétesis y discusion de resultados.
Al final se redacta conclusiones, recomendaciones, fuentes bibliograficas

consultadas y se adjunta anexos.
Las autoras
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica.

La inclusion de los tratados de derechos humanos en la constitucion y la
interpretacion relacionada del derecho administrativo sobre procedimientos
judiciales eleva el proceso administrativo al nivel constitucional, especialmente
cuando el derecho a una carta de ciudadania esta en los comentarios.

Del contenido se desprende que la tutela administrativa efectiva tiene una
estructura juridica bastante compleja. No tenemos duda de que es una garantia
porque contiene varios derechos para el correcto y legal desarrollo del proceso
administrativo, pero también debe ser utilizado como principio sustantivo en el
proceso administrativo. Del mismo modo, podemos estar seguros de que la eficacia
de la tutela administrativa efectiva también corresponde a los principios de buen
gobierno y el adecuado trabajo de la administracion pablica. Al mismo nivel, esta
garantia incluye los derechos que tienen los ciudadanos en el gobierno; conducta en
los buenos asuntos publicos.

Cabe sefialar aqui que los principios que guia en todo el procedimiento
administrativo estan interconectados con el fin de lograr la optimizacion del
desarrollo de las actividades administrativas. El concepto de tutela administrativa
efectiva se refiere a una amplia lista de derechos que tienen todas las personas en el
proceso administrativo, con el objeto de la defensa efectiva de sus derechos y la

participacion en dicho ambito. Es un derecho fundamental que funciona
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principalmente como garantia o instrumento al servicio de otros derechos. Por lo
tanto, puede calificarse como una garantia de derechos.

Referente al tema, cabe sefialar que la persona y su dignidad en el Estado de
derecho son los méas altos valores constitucionales, y para su efectivo
reconocimiento es necesario que las instituciones del Estado estén obligadas a
promover o crear derechos juridicos, politicos, sociales, econdmicos y culturales.
Con este fin, la proteccion eficaz es una herramienta importante. Desde este punto
de vista, es claro que el concepto tradicional de proceso administrativo lo generaliza
como un cauce puramente formalizado y rigido, al igual que el proceso judicial, que
no redne las garantias de la tutela administrativa efectiva en tanto se entienda como
toda una cadena de actos de autoridad, cuyo unico fin es tomar una decision formal
y s6lo importa el producto final: la accion administrativa.

El proceso administrativo disciplinario, es una potestad del Estado, del cual a
través del ius puniendi concluye en sancién disciplinaria, del cual, procura
sancionar a los servidores publicos que estan siendo investigados por posibles
actuaciones, que se encuentran estipuladas, en la Ley del Servicio Civil, Ley n.
30057, que clasifican infracciones administrativas de caracter disciplinario y su
reglamento, en el TUO N°. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y la Ley N°. 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica (segin sea el
caso). También en este proceso se busca evitar las posibles arbitrariedades de las
autoridades al fijar sanciones a los trabajadores publicos, 1o que a su vez asegura
que estén debidamente graduadas, ponderadas y motivadas, entre el hecho y la
sancion aplicada.

Se puede apreciar que la actuacion administrativa de la autoridad competente
debe ser irrestricta en el debido proceso para proteger los derechos fundamentales
de los servidores publicos; quienes pueden ejercer el derecho a la defensa deben
presentar la defensa dentro de un plazo razonable. Las decisiones tomadas por las
instituciones contienen avisos propios y motivos legalmente justificados.

De igual forma, los procedimientos administrativos disciplinarios que lleve a
cabo la administracion del Hospital Ventanilla con el apoyo e instrucciones de la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, deberan ser
seguidos en el marco del debido proceso y tutela administrativa efectiva, siendo
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justa y consecuente la sancidén impuesta a los servidores(as) publicos(as), las que
determinen los funcionarios que correspondan a la gravedad de la falta incurrida.

La administracion estatal debe observar todas las medidas de seguridad para
que se tomen decisiones justas y objetivas en casos disciplinarios, a fin de evitar
sanciones arbitrarias o desproporcionadas por las violaciones cometidas por los
funcionarios del Hospital de Ventanilla. En este sentido, toda institucion que forme
parte de un procedimiento administrativo disciplinario debe procurar el respeto
irrestricto del debido proceso y la tutela administrativa efectiva al momento de
decidir sobre sanciones administrativas por faltas oficiales y para asegurar el
cumplimiento de su finalidad, que incluye la proteccion de los derechos y la
dignidad de las personas.

Rojas (2011) cita a Ortiz (1981) y expresa el proceso administrativo de la
siguiente manera: “[...] es una serie de actuaciones preparatorias cronologica y
funcionalmente provocadas por los hechos y oyendo las opiniones de los afectados
y de los defensores de los respectivos intereses, tanto estatales como privados,
especialmente estos ultimos, formulan decisiones de tal manera que se adapten
mejor a la consecucion de los objetivos nacionales”. (p. 4)

Gordillo (1998) define: “El procedimiento administrativo esta referida a que
se debe respetar los derechos de los trabajadores para efectuar con legalidad las
sanciones que estan reguladas en la ley”. (p. 396).

Rojas, (2011) sefialé que la Corte Constitucional de Costa Rica sefialo en el
afio 2000: “[...] En la practica, todo acto administrativo que resulte de actuaciones
que puedan afectar los derechos subjetivos de las personas debe ser objeto de un
procedimiento, un instrumento adecuado para conocer y considerar la posicién de
los gobernados frente a una decision estatal que afectara directamente sus
derechos”. (p. 5)

En el Hospital de Ventanilla se establecid que la decision administrativa por
la que se impuso una sancion disciplinaria no protegié los derechos de la victima,
sino que s6lo empled la aplicacidn de las sanciones, impidiendo la defensa legal
establecida en el articulo 2 inciso 23, de la Constitucion politica. Se deben

considerar soluciones alternativas para la proteccion de los derechos de las personas
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bajo administracion y la regulacion de sanciones si no existe una tutela
administrativa efectiva.

Son razones legales las que nos llevan a formular preguntas de investigacion
con el fin de desarrollar alternativas de solucidn en beneficio de los responsables
en las sanciones disciplinarias.

1.2. Delimitacion del problema.
1.2.1. Delimitacién espacial.

El trabajo de ¢investigacion fue realizada en el Hospital de ventanilla de la

Provincia Constitucional del Callao.
1.2.2. Delimitacién temporal.

Para la investigacion se recogieron los datos desde el 19 de diciembre del

2022 hasta el 19 de marzo del 2023.
1.2.3. Delimitacion Conceptual.

La condicion de la investigacion esta en la conceptualizacion de los siguientes
conceptos: juicio justo, tutela administrativa efectiva, proceso administrativo
disciplinario, régimen sancionador, presentacion de alegatos y pruebas.

1.3. Formulacioén del problema.
1.3.1. Problema general.

¢Como influye el procedimiento administrativo disciplinario en la tutela
administrativa efectiva del descargo que fundamenta el personal del Hospital de
Ventanilla, 20217

1.3.2. Problemas especificos.

¢Como influye el régimen de sanciones en la exposicion de argumentos en el
descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021?

¢Como influye el régimen de sanciones en el ofrecimiento de pruebas en el
descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021?

¢Coémo influye el procedimiento sancionador en la exposicion de argumentos
en el descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021?

¢Como influye el procedimiento sancionador en el ofrecimiento de pruebas
en el descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021?

1.4. Justificacion.

1.4.1. Justificacién social.
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La peculiaridad del proceso administrativo disciplinario, su reciprocidad con
el procedimiento general, radica en que resulta insuficiente la traduccion a las
normas procesales de ciertas garantias constitucionales que protegen a los
funcionarios contra el ius puniendi estatal. La Corte Constitucional enfatizé que las
instituciones administrativas estatales estan obligadas a velar por los principios del
procedimiento disciplinario, en tanto garantizan la observancia de los derechos de
los trabajadores. Refiriendose a la Corte Interamericana de Derechos Humanos, la
Corte Constitucional sefialé que las autoridades administrativas estatales no pueden
determinar las acciones administrativas de sancion sin brindar las debidas garantias
procesales al personal administrativo, quienes se les aplica sancion disciplinaria,
porque es un derecho humano tomar decisiones con permita obtener garantias en su
implementacion y ejecucion. Para ser justos, al ejecutivo no se le ha encomendado
este deber de forma aislada.

1.4.2. Justificacion teorica.

A partir de las teorias presentadas en el estudio, es posible constatar
cientificamente la imperiosa necesidad de salvaguardar derechos de todos los que
trabajan en las instituciones del Estado, observar los parametros constitucionales y
observar los procedimientos administrativos, ofrecer alternativas para ser utilizadas
en beneficio de la sociedad y dignidad humana.

1.4.3. Justificacion metodoldgica.

En el desarrollo metodologico del estudio se ha introducido el uso de
cuestionarios y manuales (guias) de observacién para la determinacion del
procedimiento administrativo de sancion disciplinaria del personal del “Hospital de
Ventanilla”, ademas de la existencia de la Ley de Servicio Civil N° 30057, porque
no se tiene conocimiento de su aplicabilidad y relacion con todos los empleados.
En materia disciplinaria, el poder ejecutivo esta obligado a respetar sin restricciones
el derecho a la tutela administrativa efectiva y, por tanto, los derechos procesales
fundamentales y principios constitucionales como la legalidad, la equidad, la
proporcionalidad y la prohibicién de la arbitrariedad, que constituyen. Asimismo,
las facultades de sancidon administrativa deben ejercerse en el marco del proceso
administrativo sancionador, donde se garantizan los derechos de la persona de
acuerdo con los procedimientos previstos en el TUO de la Ley 27444, Ley del
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Procedimiento Administrativo General. Todo ello para evitar el uso excesivo de
sanciones con el objetivo de permitir que las entidades pablicas del pais alcancen
un mayor nivel de eficiencia y eficacia, asi como que presten efectivamente
servicios de calidad a los ciudadanos y promuevan el desarrollo de los servidores y
funcionarias que lo integran.

1.5. Objetivos de la investigacion.

1.5.1. Objetivo general.

Determinar la influencia del procedimiento administrativo disciplinario en la
tutela administrativa efectiva al descargo que fundamenta el personal del Hospital
de Ventanilla, 2021.

1.5.2. Obijetivos especificos.

Determinar la influencia del régimen de sanciones en la exposicion de
argumentos en el descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla,
2021.

Determinar la influencia del régimen de sanciones en el ofrecimiento de
pruebas en el descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021.

Determinar la influencia del procedimiento sancionador en la exposicion de
argumentos en el descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla,
2021.

Determinar la influencia del procedimiento sancionador en el ofrecimiento de

pruebas en el descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes.

Diaz y Urzla, (2018) en la tesis: “Procedimientos administrativos
disciplinarios en Chile. Una regulacion vulneradora del derecho fundamental al
debido proceso”, realizado en la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, para
optar el grado de Doctor en Derecho, investigacion descriptiva, utilizd el
cuestionario para los resultados, concluye: Los procedimientos administrativos
disciplinarios violan los aspectos mas basicos del debido proceso. De hecho,
respetan los derechos fundamentales de un juez en virtud de la ley, antes de ser
llevado ante los tribunales y tener capacidad juridica. Se observa que se vulneran
los derechos de las personas porque es aqui donde se contravienen los derechos al
aplicar sanciones que no son verdaderas y en las instancias superiores son
declaradas nulos.

El proceso disciplinario no avala el derecho primordial a ser inculpado en un
plazo razonable. En este sentido, cabe reconocer que se ha fijado un plazo, pero la
misma es reconocida de manera muy aminorada para el desarrollo de los
procedimientos. Asimismo, si bien es cierto existe un mecanismo legal relacionado
a los plazos, no facilita al servidor publico investigado contar con el tiempo y las
pruebas necesarias para ejercer su derecho de defensa.

Sobre el derecho a la publicidad de los actos realizadas por la Entidad, en al

ambito disciplinario, se encuentran inexistentes durante el procedimiento
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administrativo disciplinario, en un grado que ni siquiera se estipula en el &mbito
penal.

Esta investigacion se relaciona con las variables de estudio porque se debe
identificar los procedimientos administrativos para sancionar y se debe cumplir el
debido proceso para proteger derechos del sancionado.

Lara, (2019) en la tesis: “El procedimiento administrativo en chile y su
efectividad en el resguardo de los derechos de las personas”, efectuado en la
Pontificia Universidad Catélica de Chile, logrando el grado de Doctor en Derecho,
investigacion explicativa, con un instrumento lista de cotejo, concluye: En cuanto
a la sancion, se cuestiona la estabilidad de las actuaciones administrativas y la
elusividad de los derechos adquiridos de buena fe como criterios previsibles para la
regulacion efectiva de los derechos individuales. La ineficacia implica el aval de
una custodia verdaderamente declarativamente heterogénea, un acto de ejecucion
abierto e irregular a pesar de la cautela de la administracion. En consecuencia,
existen algunos inconvenientes en la naturaleza de los poderes invalidos; el tema
que pretendia cubrir; audiencia interesada; el origen de la ley pertinente; y la
imparcialidad de los derechos obtenidos de buena fe. Una situacion similar se
presenta cuando se concede un derecho de rescision, ya no como una rescision por
supuesta infraccion, sino simplemente por mérito, conveniencia u oportunidad. En
resumen, quedan dudas sobre si los derechos de las personas pueden ser
efectivamente protegidos en este ambito.

El estudio aporta a la investigacién propuesta porque se identifica que la
sancion sin el cumplimiento del debido proceso y el resguardo efectivo vulnera
derechos del administrado.

Canosa, (2020) en la tesis: “La tutela administrativa efectiva en el
procedimiento administrativo sancionador”, desarrollado en la Universidad de
Buenos Aires, Argentina, obteniendo el titulo de abogado, investigacion
descriptiva, aplico el cuestionario como instrumento, llegando a la conclusién: El
estudio actual se basa principalmente en definir las denominadas facultades
sancionadoras administrativas dentro de las actuaciones administrativas vy
disuadirlas de todas las actuaciones judiciales. De ello se desprende que la sancién

tendrd que estar considerada con un acto administrativo, advirtiéndose que se
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deberdn seguir los procedimientos administrativos para dictar la sancion,
convirtiéndola asi en una garantia para la persona. Estas decisiones estan a los
procedimientos administrativos sancionadores. Es decir, se requiere legalidad para
aplicar sanciones por el incumplimiento de los procedimientos administrativos de
transito, que nuevamente estan sujetos a salvaguardias fundamentales. Es innegable
que la tutela administrativa efectiva de todo procedimiento administrativo tiene la
particularidad de sancionar al adquirir el caracter de especial el procedimiento
administrativo sancionador. Cabe sefiala, que aplicar las medidas de seguridad estan
reflejadas en los principios legales en algunos casos cuando exista vacios o lagunas
referentes a las sanciones disciplinarias, también es necesario aplicar la constitucion
porque es considerada la méaxima ley de un estado.

El estudio permite identificar como se utiliza el procedimiento disciplinario
sancionador donde permite identificar que prima cumplir el debido proceso para
que se efectle una sancidn, asi como, garantizar la tutela administrativa efectiva,
caso contrario se vulnera derechos.

Taipe, (2021) en la tesis: “La presuncion de inocencia en el procedimiento
administrativo disciplinario en la Policia Nacional”, realizada en la Universidad
Andina Simon Bolivar, Sede Ecuador, se logré obtener el grado de Maestro en
Derecho Administrativo, investigacion explicativa, utiliz6 como instrumento el
cuestionario, concluye: Cuando se analizan los origenes del derecho disciplinario
como parte de la columna vertebral del derecho administrativo, debe quedar claro
que en el ejercicio de la potestad punitiva del Estado deben aplicarse los principios
y garantias del debido proceso consagrados en la Constitucion ecuatoriana de 2008
; poderes disciplinarios de estas autoridades.

Cuando se identifica que la inocencia es considerada como una garantia de
los derechos, debiendo la misma cumplir el debido proceso, también se debe tener
que la inocencia al ser una garantia, el servidor no tiene la obligacion de probar su
inocencia, sino que al ser un atributo de una autoridad policial con potestad
disciplinaria, el acto emitido debe estar apegado a derecho, de modo que, la falta
incurrida por el servidor policial, no quede en la impunidad, por razones de un
incorrecto procedimiento llevado a cabo por dicha autoridad; por tanto, la

presuncién de inocencia esta regulada en varios aspectos legales, no existen medios
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probatorios, la conducta no esta regulada en la ley y no se puede sancionar a un
inocente.

El estudio aporta a la investigacion referente a que se sanciona sin
considerar aspectos como la presuncion de inocencia del servidor, lo que deviene a
la vulneracién del debido proceso.

Portilla, (2018) en la tesis: “El proceso administrativo disciplinario a
trabajadores municipales del régimen laboral privado y la afectacion al principio de
inmediatez en la ley del servicio civil en el Peru, realizado en la Universidad
Nacional “Santiago Antlnez de Mayolo, de Huaraz”, se logrd obtener el titulo
profesional de Abogado, investigacion descriptiva explicativa, utiliz6 como
instrumento ficha de analisis documental, concluye: Al aplicar la legalidad juridica
se acciona violando el principio de equidad procesal al contravenir el principio de
no dilacion, la cual no esta considerada en los procedimientos administrativos, no
se aplica a los empleados de los gobiernos locales, porque estan sujetos a la Orden
No. 728 del Derecho de la Empresa Privada en el presente caso disciplinario.

De otro lado, la Ley de servir, entre algunos de sus objetivos, es la
unificacion de los regimenes laborales existentes en nuestro Estado en ambito
disciplinario, tratando de unificar el proceso seguido a los servidores que prestan
servicios en una entidad publica.

El estudio aporta contenidos a la investigacion porque demuestra que existe
deficiencia en las sanciones emitidas ya que no se considera la prescripcion como
defensa del servidor contraviniendo sus derechos del trabajado, debido a la
incorrecta aplicacién del principio de inmediatez.

Ramirez, (2018) en la tesis: “La responsabilidad administrativa: el debido
proceso en los procedimientos administrativos disciplinarios en el hospital regional
docente las Mercedes de Chiclayo, 2015”, realizado en la Universidad Sefior de
Sipan, Chiclayo, opté el titulo de Abogado, estudio explicativo, utilizd el
Formulario de Analisis Documental, concluye: Decreto nro. 276 y su Reglamento
No. En el marco de la 005-90-PCM conviven las infracciones administrativas, en
cuyo articulo 161 se las reconoce como infracciones muy graves, lo que implica el

despido inmediato y por el lado penal como delito de peculado, el mismo que se
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advertido en el Tribunal Penal de Lujalam, con ndmero de caso 125-2011, y ha
dictado sentencia sumaria.

De lo expuesto, al hacerse efectiva ambas imputaciones, judicial y
administrativa por un Gnico hecho realizado por el servidor, deviene en la
vulneracion del principio ne bis in idem, que describe que nadie puede ser
sancionado dos veces por un unico hecho, particularidad que debe ser solucionada.

Existen autoridades que contravienen los principios del proceso
administrativo porgue los funcionarios ocupan estos cargos por favoritismo politico
y desconocen de las leyes, contraviniendo lo que establece la constitucion el debido
proceso al emitir resoluciones con deficiente o aparente motivacion, convirtiéndose
en ineficiente su decisién por desconocimiento de la ley.

El estudio se relaciona con la variable de estudio porque trata de identificar
la vulneracién de los derechos cuando se sanciona al servidor publico al no aplicar
el debido proceso administrativo.

Espinoza, (2020) en la tesis: “Procedimiento administrativo disciplinario, y
su incidencia en las causales de nulidad y fundadas precisadas en las resoluciones
emitidas respecto a las apelaciones, interpuestas al tribunal del servicio civil, Peru
2019-20207, realizado en la Universidad San Martin de Porres, Lima, para optar el
grado académico de Maestra en gobierno y gestion publica, estudio explicativo,
utilizo el instrumento cuestionario, concluye: Se han emitido pronunciamientos
administrativos contraviniendo los derechos de los trabajadores porque las
resoluciones en la Ultima instancia administrativa son declaradas nulas en su
mayoria, en razon que contravienen la ley. De otro lado, en un 25% de los
secretarios técnicos encuestados, son eficientes, pero pierde su efectividad
administrativa en un 75%, sin embargo, segin una evaluacion muestral, los
resultados son distintos cuando los secretarios técnicos son capacitados, se obtiene
en un nivel de ineficaces en el 38% de los encuestados. Asimismo, el 57,6%
manifestd que la capacitacion de los Organos instructores es eficiente. Los
resultados importantes muestran porqué las decisiones del Tribunal de la Funcion
Publica, favorecen en gran medida a los servidores pablicos y no a favor de las

instituciones publicas.
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El estudio brinda aportes a la investigacion referente como se efecttian las
sanciones disciplinarias en las instituciones del estado, la cual se identifica la
vulneracion de los derechos de los/as trabajadores/as de las instituciones publicas,
contraviniendo las normas ante la carencia de conocimientos y capacitaciones de
los secretarios técnicos de PAD.

Boza, (2022) en la tesis: “Calificacion de infracciones en el procedimiento
administrativo disciplinario y su derrotero en torno al principio de razonabilidad,
Municipalidad Distrital de Yauli, 2018”, realizada en la Universidad Nacional de
Huancavelica, logré obtener el titulo profesional de Abogado, investigacion
descriptiva, utilizé el cuestionario, concluye: Como “Procedimiento Administrativo
Disciplinario”, la caracterizacion de las actuaciones ilicitas es débil, y no se tiene
en cuenta el principio de razonabilidad en el contenido de la evaluacion en los
procedimientos. Siendo que, las sanciones emitidas devendran en nulas, lo que
generaria un perjuicio a la administracién publica.

De acuerdo a la actualidad de Municipalidad Distrital de Yauli, se califica
en mayor nivel el criterio punitivo al evaluar las infracciones al momento de dar
inicio el procedimiento administrativo disciplinario.

Asimismo, se ha verificado que no aplican los criterios de graduacion y
razonabilidad al momento de evaluar las infracciones al momento de dar inicio a
procedimiento administrativo disciplinario.

El estudio tiene aportes sobre el procedimiento administrativo disciplinario
donde se demuestra que se vulnera derechos de los trabajadores porque no se
considera la graduacion y razonabilidad de la calificacion de las infracciones
disciplinarias.

Torres, (2021) en la tesis: “Los vicios de nulidad identificados en el Tribunal
del Servicio Civil y su incidencia en la gestion de los procedimientos
administrativos disciplinarios en el afio 20197, realizado en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, Lima, para optar el grado de Magister en Gestion Publica,
investigacion explicativa utilizd la encuesta, concluye: Se demuestra que la falta de
preparacion a los servidores publicos de las Secretarias Técnicas y Oficinas de
Recursos Humanos sobre los procesos administrativos disciplinarios en una entidad

pUblica, contravienen derechos al emitir resoluciones con deficiente motivacion, la
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transgresion al principio de tipicidad, legalidad y el derecho de defensa, lo que
genera la wvulneracion de los derechos de los trabajadores publicos siendo
sancionados sin legalidad juridica.

El estudio también permite identificar como se vulneran los derechos de los
trabajadores al momento de ser sancionados, ya que los administradores y/o
autoridades emiten resoluciones sin estar capacitados en el tema de sanciones
administrativas.

Arroyo, (2021) en la tesis: “El principio de tipicidad en las resoluciones de
sancién en los procedimientos administrativos disciplinarios en el Gobierno
Regional Huanuco: 2017 — 2019”, efectuado en la Universidad de Huanuco, logro
optar el titulo de Abogado, investigacion descriptiva, utilizo el instrumento analisis
documental, concluye: Las autoridades sancionadoras del gobierno regional de
Hudnuco revisaron y analizaron las resoluciones sancionadoras emitidas en
procesos disciplinarios entre 2017 y 2019, y concluyeron que violaron los
principios penales por culpa, pero no calificaron suficientemente la actuacion del
servidor como errores constructivos.

De las resoluciones de sancion emitidas por las autoridades sancionadores
del Gobierno Regional de Hu&nuco, se ha advertido que los procesos disciplinarios
durante el periodo 2017 y 2019, han violado los principios de tipificacién, al no
subsumir idoneamente la conducta del servidor a la falta imputada.

Asimismo, se advierte, una deficiente informacion en los actos de PAD, al
sefialar de manera ambigua las obligaciones y funciones que el servidor publico se
encuentra obligado, sobre todo para los casos que configuran la falta por
negligencia en el desempefio de funciones, que se requiere una informacion clara y
precisa de la accion u omision que el servidor ha incumplido.

De igual manera, se advierte, la vulneracion del principio de tipicidad, por
la omision de sefialar en el acto de sancidn, la determinacion de la falta (leve, grave
y muy grave), toda vez, que de ello, en el acto de inicio de PAD, se determina
quienes actuaran de autoridad instructora y de autoridad sancionadora.

El estudio aporta con referencia a las sanciones disciplinarias
administrativamente, porque al momento de sancionar no se ha considerado

adecuadamente la tipicidad.
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Garcia, (2021) en la tesis: “Garantias del debido proceso en los
procedimientos sancionadores de la Direcciébn Regional de Educacion
Huancavelica 2018, realizado en la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo,
para optar el titulo profesional de Abogado, estudio explicativo descriptivo, utiliz6
el analisis documental, concluye: Al referirse a los procedimientos sancionadores
seguidos por la Direccion Regional de Huancavelica se han contravenido las leyes,
inobservado las garantias procesales en las etapas del proceso administrativo,
quedando demostrado que se ha vulnerado derechos y principios universalmente
reconocidos en cuanto al respeto a los derechos fundamentales y al irrestricto
respeto de los derechos constitucionales, principios de legalidad, razonabilidad,
proporcionalidad, prohibicion de la arbitrariedad.

El estudio demuestra como se vulnera los derechos de los servidores
publicos, cuando son sancionados administrativamente, vulnerandose el debido
proceso e inobservando los derechos fundamentales y constitucionales del servidor,
en la cual tiene relacién con la investigacion propuesta.

Osores, (2021) en la tesis: “La idoneidad del secretario técnico en los
procedimientos administrativos disciplinarios sancionador en la Municipalidad de
Santa Rosa de Sacco, 20197, realizada en la Universidad Peruana Los Andes,
Huancayo, para optar el titulo profesional de Abogado, investigacion explicativa,
instrumento lista de cotejo, concluye: La capacitacion y experiencia laboral de
secretarios técnicos tiene un impacto significativo en los procedimientos
administrativos disciplinarios y en los funcionarios municipales de Santa Rosa de
Sacco - 2019, debido a que los secretarios técnicos no cuentan con un perfil ideal
para el desempefio de estas funciones en la referida municipalidad, sin tener en
cuenta que cada acto emitido por las autoridades de PAD con apoyo del secretario
técnico, deben estar dentro los parametros regulados por ley, en cumplimiento de
los principios y derechos del servidor publico, por lo que, una falta disciplinaria que
puede ser objeto de la sancién adecuada segun la gravedad de las circunstancias o
puede ser sancionado arbitrariamente.

El estudio permite identificar a las variables de estudio ya que en el
procedimiento administrativo disciplinario juega un rol o papel fundamental en la

preparacion y experiencia del secretario técnico para la proyeccion o elaboracion
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de la resolucion de sancidn, asi como de la orientacion que el mismo brinda a las
autoridades de PAD, en este caso se vulnera los derechos del servidor porque no se
acciona de acuerdo a ley.
2.2. Bases teoricas o cientificas.
2.2.1. Bases tedricas de la primera variable.
2.2.1.1. Procedimiento administrativo disciplinario.

Segun Gordillo, (2013) define “Como parte del derecho administrativo,
examina las reglas y principios de la intervencion de las partes cuando estan
dispuestas a impugnar la voluntad administrativa. Asi, se examina la participacion
y defensa de los interesados (que pueden ser particulares, funcionarios u
organismos estatales) en las distintas etapas de la elaboracion del testamento
administrativo y, por supuesto, cémo debe llevarse a cabo el proceso
administrativo. Todo lo relacionado con la participacion e intervencion de los
citados grupos de interés. En particular, explora la defensa de las partes interesadas
y las consecuencias logicas de sus desafios a las acciones y procedimientos
administrativos; por tanto, trata de las quejas, agravios y amonestacion
administrativa: sus condiciones formales de origen, qué trdmites deben brindarse,
los problemas que pueden surgir como consecuencia de su consideracién, y como
y por quién deben ser resueltos; pero no examina cdmo deben resolverse las
cuestiones sustantivas que puedan surgir, como los recursos anteriores, a menos que
estén estrechamente relacionadas con cuestiones de procedimiento”. (p. 67).

Parafraseando lo que expresa el autor sefiala que los procedimientos
administrativos deben ser aplicados bajo los principios y valores en consonancia
con proposiciones juridicas o directivas, pero existe una carencia en el correcto
desarrollo normativo; es decir el principio es mas bien un criterio primordial en si
mismo, que marca, de alguna manera, el sentido de justicia de las normas y reglas
juridicas, respetando el debido proceso y tutela jurisdiccional del trabajador para no
ser sancionado sin razon legal.

Segun Mendoza, (2019), sefiala que: “Es necesario explicar que, al haber
aprobado y promulgado la Ley del Servicio Civil, las practicas del Régimen

Disciplinario del Servicio Civil y los casos disciplinarios se aplicaran a partir de la
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entrada en vigor de la regulacion de los citados casos, que se ajuste a las normas
complementarias finales. En el articulo 9 de la Ley del Servicio Civil”. (p. 45).

Asi, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, vigente desde el 14 de junio
de 2014, “En esta norma se considera complementariamente los derechos del
trabajador referente al régimen disciplinario y sancion disciplinaria, donde se debe
accionar de acuerdo a ley”. (p. 08)

Explicando con legalidad, el autor expresa que la Ley del Servicio Civil
contiene las reglas de juego sobre el régimen disciplinario y el procedimiento
sancionador para un servicio civil meritocratico, puesto que dicha Ley establece los
derechos, deberes, obligaciones y responsabilidades de los servidores publicos,
ademas establece la regulacion para las capacitaciones, evaluaciones,
compensaciones, regimen disciplinario, entre otros.

En concreto, se debe aplicar la ley de servir con legalidad para no
contravenir derechos en los trabajadores que prestan servicios en las entidades
publicas y no sancionar creando carga procesal administrativa en las entidades,
porque se sanciona por cualquier actitud o conducta de funcionario sin
razonamiento juridico.

Segln Ossa, (2009) afirma que “El proceso disciplinario garantiza que la
actuacion de la administracidn sea ordenada y propositiva, respetando las garantias
minimas del administrado.”. (pp. 429,430)

En resumen, el autor detalla que el responsable de sancionar a los
funcionarios o servidores publicos debe ser accionado de acuerdo a ley, corriendo
traslado del documento sancionador para que en el plazo de ley el trabajador emita
su descargo segun el derecho a la defensa; siendo que, el poder del Estado de
sancionar, se encuentra orientado al correcto y mejor gobierno de la administracion
publica. Desde este punto de vista, la caracteristica principal de este poder es su
carécter represivo causado por cualquier perturbacion o violacion del orden
juridico.

Puede apreciarse que estas sanciones son facultades naturales o necesarias
otorgadas a la administracion publica en determinadas materias, principalmente las

relacionadas con la regulacion de las actividades en el &mbito administrativo.
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Sin embargo, considerando los derechos constitucionales los trabajadores
deben tener la posibilidad de efectuar sus descargos en el plazo de ley para que se
pueda emitir un pronunciamiento administrativo y no vulnerar sus derechos con
sanciones sin el debido procedimiento administrativo.

2.2.1.2.Régimen de sanciones.

Segln Huaranga, (2016) afirma que: “El régimen disciplinario forma parte
del sistema de gestién de personal, aplicable tanto a los empleados profesionales
como a los de libre nombramiento, cuyo objeto es velar por la virtud y
responsabilidad, por lo que este acto administrativo permite que los funcionarios
publicos no cometan acciones que contravengan la ley y asi no ser sancionados
arbitrariamente”. (p. 04).

Lo que menciona el autor es necesario rescatar, que las sancionas
administrativas deben ser reguladas bajo el parametro legal y no contravenir
derechos para no crear carga administrativa y al final se declare nula la decision
sancionadora.

Asimismo, el autor indica que el régimen disciplinario tipifica los actos
ilicitos que pueden ser cometidos por los trabajadores en el desarrollo de sus
funciones y responsabilidades en su condicion de servidor civil, por prestar
servicios en el Estado.

Las sanciones deben estar reguladas con los principios constitucionales y la
legalidad juridica, mas aun si existiera vacios se debe aplicar la constitucion en
favor del trabajador pablico.

2.2.1.3.Procedimiento sancionador.

Segun Garcia, (2016) describe que: “Las infracciones de caracter
disciplinario, segin su gravedad, podran ser sancionadas con la destitucion o la
separacion temporal del cargo del servidor publico, como es la suspensién en un
expediente administrativo disciplinario. La sancion penal de privacion de libertad
por dolo de un/a servidor/a publico/a es la destitucion automatica. Los empleados
despedidos tienen prohibido volver a ingresar al servicio publico durante el término
de cinco afos”. (p. 200).

Explicando lo detallado lineas arriba, el autor expresa que el caracter
disciplinario de los procedimientos administrativos disciplinarios otorga a los
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empleadores el derecho a aplicar distintas sanciones por infracciones a la ley,
teniendo en cuenta el contexto de cada procedimiento y demas circunstancias
concurrentes, previsibles o propias de las relaciones laborales. cualquiera que sea
el origen de la obligacién: la obligacion puede derivarse de un contrato de trabajo,
politica o reglamento de empresa, disposiciones legales, convenios colectivos, etc.,
pudiendo incluso fundarse en un deber general de lealtad. Se configura por un
examen objetivo de los casos laborales, independientemente de la repercusién penal
o civil de estos hechos.

Estas sanciones se ejecutan mediante la aplicacién de medidas disciplinarias
lo suficientemente fuertes como para afectar la situacion juridica del trabajador vy,
en caso de falta grave, incluso para terminar la relacion laboral con despido. Para
entender su significado y finalidad, finalmente se puede decir que contiene una
medida comercial que lesiona los intereses de los trabajadores que violan leyes,
contratos de trabajo, convenios colectivos, reglamentos internos de trabajo u
obligaciones impuestas por los empleadores, otras normas expresas emitidas para
sancionar las infracciones existentes y prevenir futuras infracciones por parte de los
empleados afectados y otros.

2.2.1.4.Faltas de la Ley del Servicio Civil.

De conformidad con el articulo 85, “se sancionan con suspension o
separacion del cargo segun su gravedad, previo procedimiento administrativo, las
cuales las infracciones disciplinarias se detallan a continuacion: El incumplimiento
de las normas de esta ley y sus estatutos. Se niega repetidamente a obedecer las
ordenes relacionadas con el trabajo de sus superiores. Participar en actos de
violencia, infracciones graves a la disciplina o cohibicién en perjuicio de sus
superiores, rango y comparieros. Negligencia en el desempefio de sus funciones”.
Segun la Ley 30057, Ley del Servicio Civil (2013).

También no debe existir: “Dificultad en el funcionamiento de los servicios
publicos. Utilizar o disponer de los bienes de una autoridad publica en beneficio
propio o de un tercero. Ir al trabajo borracho o bajo los efectos de drogas o
sustancias euféricas. Abuso del cargo o uso del cargo con fines lucrativos. Provocar

intencionalmente dafios materiales a locales, equipos, obras, equipos, herramientas,
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documentos y demas bienes propios o utilizados por la unidad”. Segun la Ley
30057, Ley del Servicio Civil (2013).

Existiendo también: “La ausencia injustificada de mas de tres (3) dias
consecutivos o, cinco (5) dias no consecutivos dentro de los treinta (30) dias
calendario o, quince (15) dias no consecutivos dentro de los ciento ochenta dias
(180) Calendario. El acoso sexual cometido por cualquier persona que ejerza
autoridad sobre un servidor publico y el acoso sexual cometido por un servidor
publico, independientemente de la posicion de la victima en la jerarquia de un
organismo publico o si la victima es beneficiaria de un organismo publico, al
usuario o en general, si el acoso se produce en el ambito o con motivo de las
funciones realizadas por el servidor, independientemente de la categoria de las
victimas. Realizar actividades de incidencia politica en dias habiles o utilizando las
funciones o recursos de una persona publica”. Regulada en la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil (2013).

Tampoco se debe dar: “Discriminacion basada en origen, raza, sexo, idioma,
religién, creencia o situacion econdmica. Incumplimiento irrazonable de horarios y
horas de trabajo. El impacto de la meritocracia en la promocion de los servicios
publicos, actuar o influir en otros servidores en beneficio propio o de un tercero.
Doble reconocimiento de la retribucién econdémica, salvo becas y estancias
docentes”. Segun la Ley 30057, Ley del Servicio Civil (2013).

En resumen, en la determinacién de las conductas punibles, conductas ilicitas
con consecuencias juridicas, tal como se expresa claramente en esta especificacion,
se considera que los criterios de razonabilidad y proporcionalidad no son suficientes
para determinar qué conductas pertenecen al supuesto de hechos tipicos, lo que
significa a los principios del derecho sancionador, en razon que los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad aseguran que las sanciones impuestas se aplican
a la conducta que incurren los servidores publicos.

En este sentido, los derechos y obligaciones de motivos justificados
garantizan que las sanciones impuestas por la no clasificacion no vulneren el
principio de proporcionalidad, pues si la conducta del trabajador es responsable de
la relacion prevista en la normativa. Esto equivale a que sea responsabilidad de la
secretaria técnica de cada unidad la precalificacion de los hechos y la emision de
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un informe con el soporte técnico correspondiente, cuya primera tarea es determinar
qué falta disciplinaria es atribuible al servidor; Derecho a la accion disciplinaria.
2.2.1.5.Faltas del Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

De acuerdo con el numeral 98, son las siguientes infracciones por las que se
impone sancion disciplinaria: “Cometer cualquier infraccion de conformidad con el
articulo 85 de la Ley, este reglamento y las normas internas de la funcién publica -
RIS con la finalidad, si la infraccion es menor cometido por un servidor publico
sera sancionado en consecuencia. De acuerdo con el articulo 85, letra a), de la Ley,
también se consideran infracciones disciplinarias las siguientes acciones: "uso
indebido de las licencias emitidas por la institucion de conformidad con las
disposiciones de la materia respectiva. No se incluyen las licencias concedidas por
motivos personales”. Segun la Ley 30057, Ley del Servicio Civil (2013).

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 51 de este reglamento, “realizar
actividades que atenten contra la libertad sindical. El amiguismo ocurre de acuerdo
con las leyes y reglamentos. Agresiones verbales y/o fisicas a los ciudadanos que
utilizan los servicios que presta la entidad. Acoso “moral 0 sexual. Utilizacion del
cargo para beneficio personal, cobro de servicios publicos gratuitos prestados a
colectivos vulnerables. El incumplimiento de la obligacion de confidencialidad de
la informacién de conformidad con el apartado 156, k) del Reglamento. Impedir el
ingreso al centro de trabajo de los funcionarios que decidan no ejercer su derecho
de huelga”. Segun la Ley 30057, Ley del Servicio Civil (2013).

Asi mismo: “Existe un comportamiento negligente en el manejo y
mantenimiento de equipos y tecnologia, lo que afecta los servicios prestados por la
empresa. otras personas en la forma prescrita por la ley. La negligencia se refiere al
hecho de que un servidor publico o ex servidor pablico no cumpla con sus deberes
y podria haberlo hecho. Si se estima que la actividad es contraria a la ley o a sus
disposiciones, la ley organica del sistema judicial o la ley organica del ministerio
de estado, la Oficina de Control de Magistrados o el Fiscal General de Control
Interno daran prioridad simultaneamente a los casos en que la jurisdiccion tenga
conocimiento de lo pertinente”. En todo caso se respetara el principio de non bis in
idem. Reglamente de la Ley del Servicio Civil (2014) Ley no. 30057.
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De acuerdo con el apartado anterior, el articulo 98 de la Ley del Servicio
Civil del Estado también, “incluye disposiciones sobre negligencia administrativa,
por lo que los errores que no esten contemplados en la Ley del Servicio Civil pueden
ser denunciados en sus disposiciones, y debe ser el mismo, con motivo legitimo, en
precalificacion administrativa, responsable de la secretaria técnica de los
procedimientos administrativos disciplinarios del departamento. Se debe dar un
ejemplo préactico a este respecto. En cuanto a la falta administrativa de nepotismo,
si bien es correcta”, estd claramente tipificada en el articulo 83 de la Ley del
Servicio Civil, y esta falta no se encuentra reflejada en el articulo 85. Considerar en
caso de negligencia administrativa, es necesario remitirse al articulo 83 de la Ley
del Servicio Civil Estatal. negligencia mencionada en el reglamento de aplicacion
de la Ley del Servicio Civil, ver el texto del Articulo 98, Clausula 98.2 c.

2.2.1.6. Faltas Administrativas del TUO de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Segun el articulo 261, “las faltas administrativas son las siguientes: las
instituciones y personas al servicio de la unidad, independientemente de su relacion
laboral o contractual, cometen faltas administrativas en la tramitacion de los
procedimientos administrativos a su cargo, por lo tanto, por la infraccion,
reincidencia, dafio causados y sus acciones se aplican sanciones administrativas por
actos dolosos: Negativa injustificada a recibir solicitudes, quejas, declaraciones,
informacion o emitir declaraciones sobre las mismas. No entregar a las autoridades
los documentos recibidos, sobre los cuales deba pronunciarse dentro de los plazos
establecidos por la ley”. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Retraso injustificado en la presentacion de datos, programas o documentos,
que sean necesarios para la resolucion de casos o la realizacién de actuaciones
procesales dentro de determinados plazos en el proceso administrativo. Resolver
cualquier asunto referido a su competencia sin motivacion. Realiza una accién que
no es rapida para ello. Falta de comunicacién de los motivos de la denegacion en el
plazo legal. Retrasar la ejecucion de superiores u 6rdenes o hacer caso omiso de sus
decisiones. Intimidar de cualquier forma a cualquier persona que quiera interponer

una denuncia administrativa o impugnar su decisién. conduce a flagrantes
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violaciones de la ley. De ninguna manera distribuir o permitir el acceso a la
informacion confidencial a que se refiere el articulo 169.1 de este TUO.

También se debe respetar: “Inadvertida o indebidamente no resuelta en el
plazo fijado en cada procedimiento administrativo. Ignorar en modo alguno las
confirmaciones automaticas o las solicitudes de privacidad activa recibidas por la
Compaiiia de si misma o de otros 6rganos administrativos. Incumplimiento de las
normas, procedimientos y métodos para la determinacion de los tramites
administrativos y costos de los servicios. Cobrar una tasa de tramite de mas de una
(1) UIT sin autorizacion previa. No se utilizaron procedimientos estandarizados
aprobados. Cobrar una tarifa de procesamiento que es mas alta que el procedimiento
estandar. Proponer, aprobar o exigir procedimientos, requisitos o tarifas que se
opongan a la presente ley y demés normas simplificadas, aunque estén incluidos en
el reglamento interno de la unidad estructural o en un texto unificado de
procedimientos administrativos”. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

El requisito de presentacion de documentos para las empresas que prohiba
solicitar o no aceptar sustitutos de los documentos a que se refiere esta ley, aun
cuando su solicitud se base en un texto unico del reglamento interno de la entidad
0 de sus procedimientos administrativos. Deje de procesar una solicitud del
administrador por cualquier motivo. La negativa a aceptar o presentar prueba de
recepcion de una carta, declaracion o formulario ofrecido por la Compafiia no
impediré que se exprese una opinidn en las condiciones mencionadas en el articulo
136. Si no lo exige la ley, solicitar la presentacidn personal de peticiones, quejas o
documentos.

Las demas infracciones que sefiale el decreto supremo aprobado por el
Consejo de Ministros. “A la sancién de que se trate se le aplicara el procedimiento
administrativo disciplinario, que sera conforme a las normas legales aplicables en
la materia respectiva, y en los demas casos, se aplicaran los procedimientos del
articulo 255 en lo necesario”. El texto del ordenamiento unificado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, (2019).

Asimismo, en relacién con el parrafo anterior, el texto del ordenamiento

unificado de la Ley N° 27444: “Ley del Procedimiento Administrativo General”,
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en su articulo 261; se ha establecido que las faltas que no se encuentren
contempladas en la Ley del Servicio Civil del Estado, ni en el reglamento de la Ley
del Servicio Civil del Estado, se pueda recurrir a la LPAG, debiendo estar la misma,
debidamente motivada al momento de la precalificacion de la falta disciplinaria del
hecho incurrido por el servidor publico, siendo responsable de disciplinar la etapa
inicial, el secretario técnico administrativo.

2.2.1.7. Principios, Deberes y Prohibiciones del servidor publico en el

Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

De acuerdo con el articulo 6; “los principios de la funcién publica son los
siguientes: Respeto: ajustar su conducta al respeto de la constitucion y la ley,
garantizando el derecho a la defensa y a un juicio justo en todas las etapas del
proceso de toma de decisiones o cumplimiento de las normas administrativas.
reglamentos procedimientos”. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Integridad: Actla con integridad y honestidad en un esfuerzo por servir al
interés pablico, sin consideracion de intereses creados o ganancias personales para
uno mismo o un intermediario.

Eficiencia: Asegurar la calidad en cada funcion responsable, procurar una
formacion estable y constante.

Idoneidad: entendida como la competencia técnica, legal y moral requerida
para acceder y utilizar los servicios publicos. Los oficiales deben completar una
formacién sélida relacionada con la situacion actual y completar una formacién a
largo plazo para poder desempefiar sus funciones.

Autenticidad: En sus relaciones funcionales con todos los miembros y
ciudadanos de su institucion, expresa la verdad y ayuda a esclarecer los hechos.

Lealtad y Obediencia: Lealtad y solidaridad con todos los miembros de su
institucion, obediencia a las 6rdenes de los superiores responsables siempre que
observen las formalidades del caso, y con el fin de realizar actos oficiales
relacionados con las funciones de la institucion de los que sea responsable, salvo
que se deba poner en conocimiento de la alta direccion de la institucion conductas

manifiestamente arbitrarias o ilegales.
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Equidad y justicia: siempre esta dispuesto a cumplir con su deber, a dar a
cada uno lo que se merece, a actuar con justicia en las relaciones con el estado, la
administracion, los superiores, los subordinados y todos los ciudadanos en general.
Lealtad al estado de derecho: “Los funcionarios dignos de confianza deben ser
leales a la constitucién y al estado de derecho. Ocupar un cargo de confianza en un
régimen de hecho es causal de terminacién automatica e inmediata del servicio
publico.

De acuerdo con el articulo 7, los deberes de los funcionarios publicos son
los siguientes: Neutralidad: En el desempefio de sus funciones, debe observar
absoluta imparcialidad politica, econdémica o de cualquier otra indole y hacer valer
su independencia de personas, partidos politicos o afiliaciones institucionales. "

Transparencia: Las actividades del servicio deben realizarse de forma
transparente, lo que significa que dichas actividades son, en principio, publicas y
accesibles a cualquier persona fisica o juridica. Los funcionarios publicos deben
brindar y promover informacién confiable, completa y oportuna.

Libertad de accion: Deberd mantener la confidencialidad de los hechos o
informacion que llegue a su conocimiento en el desempefio de sus funciones, sin
perjuicio de sus obligaciones y responsabilidades conforme a las normas sobre
acceso a la informacion publica y su transparencia.

Cumplimiento adecuado de sus funciones: Los servidores publicos deben
abstenerse de cualquier forma de represalia o cualquier forma de coaccion contra
otros servidores publicos u otras personas en el desempefio de sus funciones.”

Uso correcto de la propiedad del gobierno: debe proteger y preservar la
propiedad del gobierno, debe usar la propiedad del gobierno que se le asigné en
el desempefio razonable de sus funciones, evitar el abuso, el desperdicio o
desaprovechamiento, y no debe usar ni permitir que otros puedan usar Activos
utilizados para fines privados o de otro tipo.

Responsabilidad: Todos los servidores publicos deben cumplir con sus
deberes en el pleno y debido respeto a sus responsabilidades publicas. “"En
circunstancias especiales, los servidores publicos podran desemperfiar funciones

que no sean estrictamente propias de su naturaleza o género, en cuanto sean
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necesarias para aminorar, neutralizar o superar las dificultades a que se vean
expuestos.

Todos los servidores publicos estan obligados a respetar los derechos de los
ciudadanos, de conformidad con la Ley de Procedimiento Administrativo General
no. 27444 del articulo 55.

De acuerdo con el articulo 8, las siguientes prohibiciones éticas de la funcion
publica son: Mantener un conflicto de interés: mantener o aceptar una relacion,
una situacién en la que los intereses personales, laborales, econémicos o
financieros puedan entrar en conflicto con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades. Obtener una ventaja indebida: Obtener una ventaja indebida o
una ventaja para uno mismo o para otro mediante el uso de la posicién, autoridad,
influencia percibida de uno. Realizacién de actividades de mision politica:
Actividades de mision politica por sus funciones o utilizando infraestructuras,
bienes o recursos, a cargo de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios.

2.2.1.8.0bligaciones del Servidor Publico en el Marco del Empleo

Publico.

De acuerdo al articulo 16, se establecen las obligaciones, que todo empleado
esta sujeto, cuales son: El funcionario publico y servidor pubico debe cumplir con
lo que establece la ley. Debe cumplir con sus funciones establecidas en el contrato
laboral y durante la jornada de labores, bajo su responsabilidad. Actuar con
probidad bajo la legalidad juridica siendo responsable con sus funciones.

Recibir en contraprestacion por sus servicios prestados en la entidad, lo
determinado en su contrato de trabajo y que el mismo, este acorde a ley; de igual
manera estd prohibido percibir donativos, dadivas o pagos de terceros con la
finalidad de hacer u omitir cualquier acto regular dentro de la institucion.

Asimismo, se debe actuar en el desarrollo de sus funciones con
transparencia y reservar informacién pablica que sea calificada como tal, y las que
sus veces pueden transgredir algun derecho fundamental. De igual manera, el
servidor y funcionario publico debe actuar con imparcialidad en los contratos de la

institucion.
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Cumplir con el horario establecido por ley y sustentar sus inasistencias o
tardanza bajo documento legal. No debe accionar con politica y respetar a los
integrantes del campo laboral. No debe accionar contraviniendo la ley al efectuar
contratos de locacion con otras entidades. Las demas que le sefiale la presente Ley,
los reglamentos y directivas o las leyes de desarrollo de esta Ley marco. Ley Marco
del Empleo Publico, Ley N° 28175 (2005). El servidor o funcionario publico, al
tener un vinculo laboral con la entidad, no puede suscribir contratos bajo la
modalidad de locacion de servicios en otra entidad. Est4 prohibido realizar
proselitismo politico en las instalaciones de la entidad.

Al respecto, se ha de sefialar, que la Ley Marco del Empleo Publico se aplica
de manera transversal a los regimenes laborales especiales, debiendo de precisar,
que se puede aplicar solo como normas juridicas presuntamente vulneradas, mas
no, como faltas, con el Unico motivo de que los servidores publicos que estan siendo
investigados, tengan conocimiento sobre los hechos en general y las normas que
hayan sido vulneradas por los mismos.

2.2.1.9.Determinacion de la sancion a las faltas.

Del articulo 87 de la Ley del Servicio Civil se desprende que la sancion
aplicable debe ser proporcional al hecho cometido, y debe determinarse valorando
si: Afecta gravemente los intereses publicos o los bienes del Estado protegidos por
la ley. Ocultar o impedir la deteccion de conductas delictivas. El rango y nivel de
competencia del funcionario que comete los hechos irregulares, entendiendo que
cuanto mayor sea el grado de poder, cuanto méas especializada sea su funcién en
relacion con los actos, mayor sera su responsabilidad para conocer y comprender
correctamente estas faltas. las circunstancias en que se cometio el hecho. Multiples
errores ocurren simultdneamente. Uno o maés servidores estan involucrados en
actividades irregulares. Reincidente. Continuidad de errores. Beneficios obtenidos
ilegalmente (si corresponde). (Ley de Servicio Civil N° 30057 de 2013).

2.2.1.10. Sanciones aplicables.

Segun el articulo 88, “se prevén las siguientes sanciones por faltas
disciplinarias: Amonestacion verbal o escrita. Suspension sin sueldo de un dia a
doce (12) meses. despedido. Cualquier sancion aplicada a un servidor debe ser
documentada en el legajo”. Ley nro. 30057, Ley de Servicio Civil, (2013).
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2.2.1.11. Amonestacion Escrita.

Segun Alcocer, (2016), afirma que “Las infracciones generales se sancionan
con una amonestacion por escrito, exigiendo que se reconozcan como infracciones
menores. Esto es importante porque si se producen estas infracciones, pero el
resultado es semigrave, grave 0 muy grave, ya no recibirdn amonestacion por
escrito, sino que seran suspendidos, cesados temporalmente o destituidos, seguin
corresponda”. (p. 37).

2.2.1.12.La suspension y la destitucion.

De acuerdo al articulo 90 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (2013),
sefiala que: “En caso de incumplimiento y estando demostrado la sancién
disciplinaria el trabajador puede ser suspendido 365 dias sin goce de
remuneraciones o haberes, la cual tiene derecho a recurrir a las instancias
correspondiente de acuerdo a ley para proteger sus derechos”. (p. 345).

En caso de ser destituido también se debe accionarse de acuerdo a la ley
para que no se vulnera derechos laborales y concurra un perjuicio laboral en su
ambito personal, profesional e incluso familiar.

Por otro lado, segun Escobar, (2017), sefiala que: “La suspension incluye la
terminacion temporal de las obligaciones de servicio de un empleado y la obligacion
del empleador de remunerar por una infraccion menor o reincidencia. Tendra la
duracion que el empleador estime conveniente, y lo ideal es que tanto el motivo
como la duracidn de la suspension estén consignados en el Cdodigo del Trabajo u
otras normas internas de la empresa que se hayan comunicado con antelacién a los
trabajadores. También se debe hacer un registro de su uso en el expediente del
empleado para su uso en caso de reincidenciay, posiblemente, incluso para permitir
que el empleado sea despedido por el mismo hecho incurrido”. (p. 467).

2.2.1.13.Prescripcion.

Segun el articulo 94 de la Ley 30057 de la Ley del Servicio Civil (2013)
dispone que: Para sancionar a un trabajador publico la sancidn disciplinaria caduca
a los tres afios para efectuar esa sancion y un afio de conocido la conducta
disciplinaria por la oficina de recursos humanos o quien haga sus veces.

Se tiene en cuenta que el procedimiento administrativo establece que la
autoridad competente debe resolver el acto calificativo tipificada como falta
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disciplinaria, dentro de un plazo de 30 dias, salvo la complejidad del proceso y no
debe abarcarse a un afio para no vulnerar derechos.

2.2.1.14.Prueba.

Segun Herrero, (2020), afirma que: “En derecho administrativo, la actividad
probatoria de un drgano administrativo no se limita a la prueba existente en el
expediente, ni se limita a la prueba (hechos formales) que el érgano administrativo
tiene o puede presentar voluntariamente. Dado que las acciones del poder ejecutivo
estan dirigidas a proteger los intereses publicos, se debe verificar la autenticidad
real (autenticidad sustancial) para que las consecuencias juridicas de las normas se
apliquen efectivamente a los presupuestos que se comprometen”. (p. 329).

2.2.2. Bases tedricas de la segunda variable.

2.2.2.1.Tutela administrativa efectiva.

Esta tutela esta refrendada por la constitucién en la cual el funcionario o
servidor publico tiene ese derecho de protegerse por la garantia o tutela que el
ordenamiento juridico lo reconoce, cuando se inicia un proceso sancionador.

Esta tutela debe ser garantizada en un procedimiento segun Canosa, (2017)
sefala que: “Se debe regular al debido proceso porque si no se acciona protegiendo
este principio entonces en el desarrollo del procedimiento contraviene la tutela
administrativa, desprotegiendo al trabajador sancionado y creando proceso que no
tienen razon legal; teniendo en cuenta que esta garantia incluye ciertos derechos y
obligaciones al trabajador, como la buena marcha en el ambito publico, buena
administracion y buen gobierno en la administracién publica.”. (p. 78)

La Corte Interamericana ha fijado un interesante estandar interpretativo, al
postular que el Articulo 8° del Pacto pese a titularse garantias judiciales: “al iniciar
un proceso sancionador se debe cumplir con la ley y los salvaguardando principios
constitucionales para que el funcionario publico reciba la tutela administrativa y se
accione con legalidad en cualquier acto emitido del Estado”.

En efecto, si bien inicialmente la aplicacion del Articulo 8° se efectuaba en
los estamentos de procesos judiciales, se debe considerar que conforme ha ido
evolucionando la corte, la tutela que en los estamentos de procesos judiciales se han

venido cumpliendo, la misma se ha extendido en los ambitos administrativos, en
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razén que la ley expone que se debe proteger derechos fundamentales regulados en
la constitucion.

Este hito evolutivo se resume en que: Se deben proteger derechos con las
garantias administrativas que permita alcanzar decisiones justas en el campo
sancionador; siendo que utilizar los principios administrativos en dicho campo, se
cumple a cabalidad el respeto irrestricto de los derechos fundamentales; por lo que,
en la administracion existe un debido proceso administrativo en la cual se regula y
es recogida en la ley administrativa.

Cabe sefalar, que la idea de efectividad en el resguardo y proteccion de los
derechos ha sido inicialmente desarrollada y aun, en la actualidad se encuentra en
Su mayor auge, en torno a la sistematica judicial, como en lo administrativo; por lo
que al iniciar un proceso administrativo sancionador al funcionario publico o
servidor publico, se debe cumplir con el debido proceso y la tutela efectiva dentro
del campo administrativo; asi como salvaguardar los derechos de los mismos, por
lo tanto, al sancionar se debe respetar esos derechos para no sancionar
arbitrariamente.

Este concepto deriva “de la doctrina de la Declaracion de Derechos de
América del Norte contenida en la Quinta Enmienda de la Constitucion de América
del Norte. Su definicion no distingue la naturaleza del procedimiento. Este principio
se aplica sin dificultad a los procedimientos judiciales, administrativo o inclusive,
respecto de los procesos judiciales que se lleven a cabo en las personas juridicas
privadas. Asi, la doctrina internacional y nacional y la jurisprudencia nacional 26
prevén un debido proceso similar al establecido previamente por la doctrina del
common law”. (Guzman, 2016).

De esta manera también es necesario resaltar el aporte, “en todo pais
democratico, el constitucionalismo, como expresion formal, significa respetar los
derechos, reglas, principios y garantias fundamentales, que estan consagrados en
todas las normas y deben ser respetados y garantizados en todos los procedimientos,
no solo en los casos penales o incluso en los procesos judiciales, sino también en
los procedimientos administrativos. Asi, existen normas relacionadas con las

garantias judiciales que definen principios y reglas como el principio de igualdad,
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la seguridad juridica, el derecho a la presuncién de inocencia y garantias como la
defensa efectiva y la legalidad de los medios de prueba”. (Oyarte, 2016).

Este aporte, debe cumplirse con los principios constitucionales al momento
de apertura o inicio en las investigaciones preliminares y durante todo el
procedimiento administrativo, a fin de administrar justicia bajo la legalidad del
debido proceso y tutela administrativa.

Es asi, gque en un procedimiento es coherente de definirse como un conjunto
de garantias basicas de que el proceso administrativo es valido y sobre todo justo.
Sin embargo, el juicio justo se entiende que se circunscribe en el debido proceso
legal para la impugnacién de las decisiones de las autoridades y el derecho a
defender o justificar las decisiones de las autoridades competentes. (Morén, 2017).

Castillo, (citado por Guzman, 2016), sefiala que: “Segln las teorias es
necesario aplicar la legalidad juridica para sancionar a los funcionarios publicos
porque caso contrario se recae en la vulneracion de los derechos y se contraviene el
debido proceso y tutela administrativa, donde quien resulta perjudicada es el
trabajador. En esa linea, el proceso principal concuerda, teniendo en cuenta la
decision de acuerdo con el proceso exacto de acuerdo con la ley, lo que demuestra
los criterios minimos de racionalidad, igualdad de la relacion, ajustado de acuerdo
con los requisitos oficiales y una evaluacion satisfactoria de una decision justa
relacionada con los conflictos, que se determina como un medio para proteger
contra el ambito social.”. (Guzman, 2016).

El Tribunal Constitucional indica que: “ha manifestado en diversas
jurisprudencias que el debido proceso tiene sus garantias en el &ambito publico y no
solo en los procesos judiciales; acotado que las mismas, son complejas porque no
consisten solo en garantias expresadas en normas juridicas, sino que al aplicar el
debido proceso y tutela jurisdiccional administrativa, protege derechos de la
dignidad humana”. (Morén, 2017).

La Constitucion Politica del Perd, en el articulo 139°, inciso 3) sefiala: “que
en lo correspondiente a los principios de la administracion de justicia, toda persona
tiene el derecho de no ser sometidos a procesos que no se encuentren establecidos
conforme a ley, ni juzgados en procesos judiciales, vulnerando el debido proceso y
la tutela jurisdiccional, que por ley se encuentra predeterminada, por lo tanto, no se
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puede vulnerar los derechos del funcionario publico o servidor publico con
sanciones sin legalidad juridica, eso se advierte porque existen responsables sin
conocimiento de la ley y se vulneran derechos en los procesos administrativos”.
(Huapaya, 2005).

2.2.2.2.Tutela administrativa efectiva en el principio de legalidad.

Asimismo, el TUO de la Ley N° 27444 establece “el principio de legalidad
en el &mbito del derecho administrativo, sélo a través de normas con fuerza de ley
pueden los drganos del Estado otorgar facultades sancionadoras a las normas
administrativas pertinentes que se aplican a los gobernados, y no pueden intentar
privarlos de la libertad sin causa justificada”. (Guzman, 2016).

Asi, el Tribunal Constitucional “refiere que el principio de legitimidad se
basa en el texto un estado democratico, es decir el principio exige que la ley no s6lo
defina los delitos; sino que también los actos estén bien delimitados y prohibidos,
sin olvidar el uso de analogias o reglas generales en la clasificacién de las
prohibiciones, las cuales se establecen que son principios fundamentales los
principios de culpabilidad, legalidad juridica, y otros principios”. (STC. Exp. N°
05408-2005-PA/TC.)

Cabe sefialar que ninguna autoridad administrativa podréd establecer,
mediante orden o acto administrativo, sanciones de tal naturaleza que la autoridad
administrativa limite su actuacion a la imposicion de tales sanciones, las cuales
vulneran los derechos fundamentales de los servidores publicos, los cuales sélo
estan directamente regulados por la ley. En este sentido, las normas describen las
medidas de responsabilidad por las faltas de las personas naturales y juridicas que
corresponden a las normas en la jerarquia del derecho y no se configuran como
antijuridicas. (Moron, 2017).

2.2.2.3.Teoria de los derechos fundamentales en la tutela administrativa

efectiva

“Es importante resaltar que el sistema administrativo tiene sus
complicaciones por diversos factores una de ellas es que las autoridades que forman
parte de la entidad no estan capacitados para efectuar sanciones, contraviniendo el
debido proceso y tutela jurisdicional, de esta manera se demuestra la vulneracion

del trabajador; siendo que en una logica o derecho natural, se valida la creacion de
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los derechos fundamentales y valores reconocidos en afios anteriores, del cual
deben ser reconocidos en la actual constitucion”. (Fernandez, 2008).

“Es necesario tener en cuenta que los derechos fundamentales es inverosimil
que se les considere o evalte por separado, por lo que, tanto en lo filosofico y
axiomatico se encuentran orientados al ordenamiento juridico del Estado; siendo
que referente a la legalidad juridica se debe proteger derechos de los trabajadores y
otorgarles tutela administrativa, caso contrario la autoridad sancionadora incurre en
error de hecho y derecho, que resultaria infalible que pueda acarrear procesos
judiciales y conllevaria carga procesal administrativa y también en el poder
judicial”. (Ferrajoli, 2013).

2.2.2.4.El debido procedimiento administrativo y tutela administrativa

efectiva.

“Al utilizarse el principio de la tutela administrativa en las sanciones se esta
accionado con legalidad, respetando sus derechos fundamentales del trabajador
regulada en la constitucién, asi de esta manera se conlleva a un clima laboral de
calidad y se produce mas trabajo en el campo administrativo favoreciendo a los
usuarios”. (Gordillo, 2014, p. 400).

En este sentido, el numeral 2.1 del articulo 1V del Preambulo y el numeral 2
del articulo 230 de la Ley N° 27444 “De los Procedimientos Administrativos
Generales” establecen el procedimiento legal por el cual se imponen las sanciones
en instituciones puablicas, que se aplicara en el proceso, con garantias procesales.
Estos principios también implican que se desarrolle un proceso justo, que incluye
el derecho del trabajador a exponer sus argumentos, presentar medios de prueba, lo
que conllevara a que la decision tomada sea con base en la ley.

Es necesario cumplir con lo que manifiesta esta ley porque se requiere una
tutela administrativa del trabajador, porque existen sanciones administrativas que
vulneran el debido procedimiento administrativo y causa dafio psicoldgico en el
trabajador al ser sancionado de mala fe.

En este sentido, dado que el principio en cuestion se aplicaria en un sentido
amplio, la Corte Constitucional declar6 que tiene tres niveles paralelos de
aplicacion. El primero supone que todos los sujetos a fiscalizacidn estan sujetos a

procedimientos administrativos en espera de la emision de resoluciones
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administrativas que les afecten. Por otro lado, la Corte concluy6 asi que la
administracion publica esta obligada a tomar decisiones respetando los cédigos de
conducta, de modo que la presentacion de los actos administrativos, directos o
adjudicados, tenga caracter de autoridad.

De igual manera, se debe tener en consideracion que los servidores deben
recibir capacitacion del origen de lo concerniente del procedimiento por parte de la
administracion publica segin la (sentencia, ref. 1628-2003-AA/TC). En este
expediente se fundamenta sobre la administracion que dicho tribunal reconoce las
garantias que se encuentran dentro de la esfera del procedimiento administrativo,
para lo cual realiza una interpretacion axioldgica sobre los derechos; siendo que, es
de suma importancia en los mismos, al momento de determinar las sanciones,
debiendo respetar el debido proceso y tutela administrativa. Para ello se requiere
notificar a los administrados cumpliendo el plazo, para que puedan hacer valer sus
derechos al contradecir la resolucion administrativa. Por estas razones el
procedimiento administrativo tiene sus requisitos en razon que se debe proteger
derechos.

2.2.2.5.Garantias de la tutela administrativa efectiva en el procedimiento

administrativo.

Es necesario identificar los procedimientos que se deben cumplir en la tutela
administrativa, de acuerdo a los procedimientos administrativos establecidos:

Exposicion de argumentos y derecho a la defensa: Es importante aplicar
las normas legales las cuales estdn consagradas en la Clausula 1.2, Articulo 1V del
titulo preliminar del TUO de la Ley Nro. 27444, Ley de Procedimientos
Administrativos Generales, que establece que en todos los organismos de la
administracion publica, el administrado o servidor publico, tienen ese derecho que
los ampara, esto es a fin de proteger, en si el derecho a su defensa. Asi mismo se
debe cumplir con el debido proceso regulada en el inciso 4) del articulo 234 de la
Ley N° 27444 de la Ley general de Procedimiento Administrativo en la cual
también establece que el administrado pueda contar con un plazo razonable para
ejercer el referido derecho de defensa, asi como el respeto del debido proceso y
tutela jurisdiccional en razon de dicho derecho. La Corte Constitucional sefiala que
el derecho a la defensa consiste en plantear oposicion, contradiccion o presentar
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pruebas nuevas, argumentando lo sefialado por el funcionario publico, esto es, con
la finalidad de proteger su derecho de defensa y en si un correcto proceso, asi mismo
es menester acotar que en caso se vulneren o transgreden el derecho reconocido de
los servidores puablicos, por establecer condiciones innecesarias dentro de un
procedimiento se quebrante el derecho de defensa del administrado. (Sentencia,
Expediente N° 3741-2004-AA/TC).

Derecho a ofrecer y producir pruebas: Esta regulado en el numeral 1.2
del articulo 1V del titulo preliminar de la Ley Nro. 27444 Ley General de
Procedimiento Administrativo. Establece que el administrado posee la facultad de
adjuntar los medios probatorios que acrediten la veracidad y proteger sus derechos,
esto es a fin, que pueda garantizar un correcto procedimiento, y la autoridad emita
o0 determina una sancion sin arbitrariedades y acorde a ley. La Corte Constitucional
manifiesta que es necesario acreditar y valorar cada medio de prueba que sea
presentada ante la autoridad, siendo la misma, responsable de verificar y determinar
la culpabilidad del administrado; por lo que estos derechos estan protegidos por la
ley. De esta manera se debe proteger derechos de los sancionados y ademas no
vulnerar su derecho a la defensa. (Sentencia, Expediente N° 3741-2004-AA/TC).

Derecho a la notificacion: Cuando existe una resolucion administrativa se
debe notificar al administrado para que pueda hacer valer sus derechos a la defensa,
el cual esta regulado en el articulo 2 inciso 23) de la constitucion, debiendo
notificarse adecuadamente con legalidad juridica para que los administrados puedan
proteger sus derechos y de igual manera por parte de la administracion publica que
haya emitida un acto acorde a ley (sentencia, expediente nim. 05658-2006). -
PA/TS). De igual forma, el Tribunal anterior destact que el respeto al derecho a ser
informado es primordial en la realizacion de procesos administrativos disciplinarios
en los que solo la notificacion oportuna de cargos contra los administrados permite
el adecuado ejercicio del derecho de defensa. (Sentencia, Expediente N° 1109-
2002- AA/TC).

Derecho de acceso al expediente: Regulado en el art. 160 de la Ley Nro.
27444, Ley General de Procedimiento Administrativo General, todas las
instituciones deben facilitar al administrado la revision de los expedientes para su
derecho a la defensa, sin negarle que todo administrado requiere proteger sus
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derechos. Unicamente, se excepttian los documentos que contengan informacion de
la que se sepa que podrian vulnerar ciertos derechos que se encuentran amparados
por la constitucion. Por lo expuesto solo se requiere hacer revisar el expediente con
la informacion necesaria sin contravenir informacién que vulnere derechos a la
intimidad, por estar regulada en la constitucion. (Resolucién N° 1109-2002-
AA/TC). De igual manera, se ha de tener en cuenta que el pedido para acceso al
expediente, se puede realizar, tanto de manera verbal como por escrito, sin
necesidad de una previa aceptacion por parte de la autoridad. Por lo tanto, se puede
argumentar que la garantia desarrollada permite a los trabajadores acceder en
cualquier momento a los antecedentes, investigaciones, informes, opiniones o
cualquier otro material contenido en la carpeta o expediente del administrado, a fin
de contar y obtener la informacion relevante y preponderante para ejercer
adecuadamente su derecho de defensa.

El derecho a una decision motivada y fundada en derecho se encuentra
reconocido en el numeral 1.2 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. Toda institucion
publica debe emitir resoluciones motivadas de acuerdo al articulo 139 inciso 5) de
la constitucion para que se pueda proteger los derechos de los administrados. La
motivacion es un presupuesto legal que nos ayuda a recurrir a la impugnacion en
caso de existir una deficiente o aparente motivacion de la resolucion y de esta
manera vulnerar sus derechos de los sancionados sin legalidad juridica regulada en
la (Ley N° 27444, articulos 3 y 6). Por lo tanto, esta garantia, obliga a la autoridad
a documentar sus decisiones en hechos y que determinen la viabilidad de la decisién
acorde a derecho; siendo que, se deduce que la correcta motivacion debe estar
regulada en los fundamentos de hecho, derecho y medios probatorios para sancionar
con legalidad.

Cuando se analiza una resolucion y se encuentra una deficiente o aparente
motivacion, se entiende que se vulnera los derechos de los sancionados, porque los
mismos deben recurrir a los medios probatorios sefialados en las resoluciones, no
debiendo existir vacios y las resolucion estar claras y precisas, asi como legibles,
esto, a fin de que tengan la posibilidad de permitirles realizar un debido descargo,

para proteger sus derechos, en caso de suceder ello es necesario recurrir al tribunal
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disciplinario en razén que por falta de una adecuada preparacion en el acto
administrativo se sanciona a inocentes.

La Corte Constitucional ha manifestado que si no se cumple con los
presupuestos de la motivacién y se vulneren derechos de los sancionados sin
legalidad juridica, porque pierden el campo laboral y para retornar deben recurrir al
ambito judicial y es esta razon que rompe el clima institucional en la institucion
segun el (Expediente N° 4289-2004-AA/TC). Asimismo, TC declara que esta
garantia implica el cumplimiento entre lo requerido y lo permitido. (Sentencia,
Expediente N° 8605-2005- AA/TC).

Derecho a la presuncion de licitud: Regulada en el inciso €) del articulo
2, inciso 24 de la Constitucion Politica del Peru dispone que “toda persona se
presume inocente mientras no se pruebe su responsabilidad”. Del mismo modo, el
art. 11, numeral 1, del preAmbulo del Cédigo Procesal Penal establece que “para
responsabilizar penalmente a una persona es necesario reunir pruebas suficientes de
la acusacién y actuar con las garantias procesales. Las dudas sobre la
responsabilidad penal deben resolverse a favor del imputado”. Al respecto, la Corte
Constitucional sefial6é que el derecho a la presuncion de inocencia obliga al tribunal
a reunir pruebas suficientes para desvirtuar la inocencia de todos los imputados, ya
gue no es posible condenar sobre la base Unicamente de los hechos por simple
especulacién (sentencia, causa Nro. 08811 -2005-PHC/TC). Asimismo, la Corte
sefialé que el derecho a la presuncion de inocencia también se aplica en los
procedimientos administrativos. A nivel administrativo, esta garantia prohibe la
transferencia de la carga de la prueba al administrado. (Sentencia, Expediente N°
2192-2004-AA/TC).

En cuanto a la inocencia o licitud del administrado se debe proteger porque
les permite efectuar su descargo o contradiccion en la cual tienen derechos de
acuerdo a los principios: derecho a la defensa, celeridad, economia procesal, debido
proceso, tutela jurisdiccional entre otros. De otro lado, esta presuncion se
quebrantaria si la autoridad logra reunir los medios de prueba suficientes que
corrobore y reconozca que el servidor publico o funcionario, ha incurrido en falta

disciplinaria; asi como todos los elementos que prueben su culpabilidad, para contar
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en su decision con conviccion y certeza del hecho, para ser finalmente resuelta el
acto administrativo final de la acusacion.

Derecho al plazo razonable: Se debe cumplir los plazos establecidos en
los procesos administrativos para proteger sus derechos de los administrados,
porque si no se cumple, se contraviene el debido proceso y tutela jurisdiccional
administrativa, porque cada plazo precluye y no se puede retornar, debiendo
plantearse nulidad procesal administrativa y anular todo el procedimiento
administrativo; siendo que esta garantia exige evitar que se desarrolle el proceso de
manera extensa, el cual perjudicaria al administrado por generarle cierta
inseguridad juridica en su &mbito laboral. La Corte Constitucional hace conocer que
se debe cumplir con los plazos para desarrollar el procedimiento administrativo,
cumpliendo con el debido proceso y tutela administrativa (Sentencia, Expediente
N° 3778-2004-AA)/TC). Asimismo, esta institucion constitucional expresa que se
deben respetar los principios implicitos de celeridad, oficio y sencillez a fin de
evitar dilaciones innecesarias durante los procedimientos administrativos; haciendo
hincapié, que todo proceso tiene su particularidad, como la complejidad del hecho,
la actitud o comportamiento del trabajador y de ser el caso, de las autoridades.
(Sentencia, Expediente N° 1966-2005-PHC/TC).

Derecho a ser investigado por una autoridad competente: Regulado en
el articulo 61 de la Ley Nro. 27444, Ley de Procedimientos Administrativos
Generales, que todo administrado debe ser sancionado por la autoridad que tiene
competencia sin vulnerar el debido proceso y la tutela administrativa. Del mismo
modo, el art. 248 inciso 1 establece que, se debe cumplir con el principio de
legalidad, del cual solo las entidades que han adquirido la potestad sancionadora,
tiene la facultad de establecer sanciones a los administrados o servidores, del cual,
son efectuadas o seguidas por las autoridades competentes quienes accionan con la
sancion disciplinaria correspondiente. Por su parte, el art. articulo 80 de la referida
ley, establece que es necesario recurrir a la autoridad competente para que emita su
pronunciamiento frente a la sancion disciplinaria para proteger derechos del
sancionado, teniendo en consideracion las particularidades aplicables al caso. Son
estas consideraciones que la Corte Constitucional indico que las actuaciones
administrativas deben ser practicadas o efectuadas por una autoridad que ejerza la
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autorizacion por ley, para accionar con legalidad y justicia (sentencia, nimero de
referencia 0026-2004-Al/TC); por lo que, argumento que la utilizacién de un
procedimiento administrativo por parte de una autoridad que no tiene competencia
0 no se encuentre legitimidad para efectuar una sancion se contraviene la legalidad,
legitimidad, debido proceso, tutela jurisdiccional y seguridad juridica. (Sentencia,
Expediente N° 0071- 2002-AA/TC).

Derecho a ser investigado por una autoridad imparcial: Se debe aplicar
el principio de imparcialidad regulada en el numeral 1.5 del articulo 1V del TUO de
la Ley N° 27444 “Ley General de Procedimiento Administrativo General”. En toda
sancion disciplinaria se debe aplicar el principio de imparcialidad para no vulnerar
sus derechos del sancionado, toda vez que se puede entender que la decision tomada
por las autoridades, contraviene los derechos de las personas al ser sancionado sin
legalidad. En razon, que en caso haya algun tipo de conexién de la autoridad con el
administrado, en este caso, la autoridad tiene la facultad de solicitar o presentar su
abstencion; de igual modo, esta garantia obliga a las autoridades, a no dejarse influir
por comentarios o noticias, al momento de tomar una decision. Por lo tanto, las
decisiones legales en las sanciones deben estar consignadas por la conducta del
trabajador en la ley y de esta manera debe ser sancionado con imparcialidad.

Derecho a impugnar las decisiones administrativas: Este es un principio
que todo sancionado disciplinariamente por el estado debe recurrir a la legalidad a
través de la impugnacion, porque tiene derecho a recurrir segun la constitucion
articulo 139 inciso 6) y manifestado en expediente N° 0606-2004-AA/TC.
Asimismo, el Tribunal sefial6 que dicho derecho implica una oportunidad
sumamente importante para el servidor publico cuando se contravienen o violen sus
derechos y tenga la facultad de efectuar la impugnacion de las decisiones
administrativas, ante el SERVIR, en la cual protege derechos porque pueden ser
sancionados por diversos factores, como una incorrecta motivacion o valoracion de
pruebas de descargo, por factores sociales, siendo uno de ellos la venganza u otros
problemas entre las personas. (Sentencia, Expediente N° 3741-2004- AA/TC).

Ne bis in idem: Este principio es fundamental porque ninguna persona
puede ser sancionada dos veces por el mismo hecho, en otras palabras la autoridad

se encuentra imposibilitada de imponer dos sanciones a un trabajador por la misma
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conducta, del cual, en algunas instituciones publicas se han sancionado por el
mismo hecho dos veces, lo cual genera la vulneracién de los derechos de la persona.
(Sentencia, Expediente N° 2050-2002-AA/TC). Por lo expuesto, el Tribunal indica
de manera expresa la prohibicion de imponer una sancion disciplinaria a un
trabajador por el mismo hecho realizado, lo cual constituye una vulneracién de los
derechos del servidor y exceso de poder del Estado.

Principio de publicidad de normas procedimentales: Referente a la Corte
Constitucional sostuvo que el articulo 109 de la Constitucion Politica dispone que
laley rige a partir de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial, siendo aplicable
a los mandatos normativos que se refieran a la objetividad y abstraccion. Para lo
cual, la publicacién en el Diario Oficial es una condicion importante para la entrada
en vigor de la ley y de cualquier norma juridica.

2.3. Marco conceptual.

Amonestacion: “Es considerada como una llamada de atencion de forma
verbal cuando el funcionario o servidor publico omite o actia afectando la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desarrollo de sus
funciones, en caso de no cumplir con el reglamento interno de trabajo; teniendo en
cuenta que dicha amonestacién no se deja constancia en el legajo del servidor ni se
registra en el registro de sanciones de servidores publicos”. (Canosa, 2020, p. 89).

Caracter disciplinario: “Esta referida a que la persona debe cumplir con lo
que establece la ley para no ser sancionado de acuerdo a la legalidad y como aquel
que establece la subordinacion y sujecion a determinadas reglas los cuales se
imponen a los trabajadores via correccion a las faltas cometidas por los funcionarios
o servidores publicos”. (Espinoza, 2020, p, 56).

Destitucion: “Es una sancion administrativa que consiste en emitir un
pronunciamiento administrativo cuando el trabajador ha incumplido la ley y debe
ser sancionado con la mayor sancion, porque la conducta ha afectado la legalidad,
honradez y eficiencia en el desempefio de funciones, del cual, se acuerdo a las
condiciones de la determinacion de sancion se califica en muy grave y por lo tanto
debe ser destituido”. (Garcia, 2021, p. 78).

Faltas: “la comision de faltas se refiere a las violaciones de las obligaciones

de caracter general impuestas por un marco normativo especifico, del cual, se



54

configura por el incumplimiento de deberes, responsabilidades u obligaciones y se
lleva a cabo mediante acciones u omisiones de los servidores publicos, los cuales
se encuentran comprendidos dentro de un procedimiento administrativo. En tal
sentido, se entiende que las conductas que configuran una falta, se deben encontrar
reconocidas en un ordenamiento juridico; siendo las mismas consideradas como
faltas leves, graves o muy graves, y pueden ser sancionados con llamada de
atencion, amonestacion escrita, suspension o el termino de contrato (destitucién).”
(Garcia, 2016, p. 56).

Gravedad: “La gravedad comprende a la magnitud de la comisién del
hecho incurrido por el servidor o funcionario pablico que configura falta
disciplinaria, por lo que, la autoridad esta en la obligacion de verificar cada prueba
con una debida valoracion para cada hecho individual, asi como de tener en cuenta
los antecedentes, las circunstancias y las condiciones reguladas en la ley, al
momento de tomar una decisién.” (Guzman, 2016, p. 45).

Procedimiento administrativo disciplinario: “Es el instrumento procesal
del Estado, a través del cual tiene la potestad o facultad de imponer sanciones a las
acciones realizadas por accion u omision de los servidores o funciones publicos, en
el ejercicio de sus funciones, reconocido por ley como ius puniendi. En tal sentido,
solo conforme a lo dispuesto en la ley se puede otorgar poder a las entidades para
sancionar y en el curso de los procedimientos administrativos deben existir
autoridades competentes, cumplimiento a cabalidad de los plazos, valoracion de las
pruebas, debida motivacion, tutela efectiva y reglas que garantice el ejercicio de la
garantia que posee el servidor, como el derecho de defensa, con la finalidad de
sancionar al trabajador sin contravenir la ley e incurrir la entidad en actos de
arbitrariedad”. (Lara, 2019, p. 45).

Prueba: “La prueba que rige como pauta fundamental para obtener
seguridad juridica, ya que, de esta manera, el Estado estaria cumpliendo con su
funcién esencial que es la de administrar justicia, pues la prueba permite que se
apliquen correctamente las normas juridicas para concluir en la existencia de una
responsabilidad de una conducta”. (Mendoza, 2019, p. 34).

Regimenes de sanciones: “el servidor o funcionario publico que incurre en

un incumplimiento, se encuentra inmerso en un proceso disciplinario, a fin de que
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de alguna manera se restaure la accion contraria a ley, y reprimir las conductas
ilicitas actuadas o omitidas, que de acuerdo los alcances de la Ley de Servir, se
encuentras determinadas segun su gravedad y la conducta del trabajador”. (Ossa,
2009, p. 23).

Suspensién: “Es una sancion administrativa excepcional, temporal y de
manera cautelar que se le concede a un servidor o funcionario publico cuando se ha
Ilevado a cabo un procedimiento administrativo disciplinario y por determinadas
circunstancias, este deja sin efecto el acto administrativo”. (Portilla, 2018, p. 90).

Tutela administrativa efectiva: “Regula todo el procedimiento
administrativo, aportando la especificidad de la jurisdiccion a los procedimientos
administrativos. La garantia comprobada es un continente de normas que rigen
todos los procedimientos administrativos, no solo en lo relacionado a los derechos
de las personas sino también en lo que se refiere a la eficacia de las actividades de
gestion”. (Ramirez, 2018, p. 88).
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CAPITULO 111
HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis general.

El procedimiento administrativo disciplinario influye significativamente en
la tutela administrativa efectiva en el descargo que fundamenta el personal del
Hospital de Ventanilla, 2021.

3.2. Hipdtesis especificas.

El régimen de sanciones influye significativamente en la exposicién de
argumentos en el descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla,
2021.

El régimen de sanciones influye significativamente en el ofrecimiento de
pruebas en el descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021.

El procedimiento sancionador influye significativamente en la exposicion de
argumentos en el descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla,
2021.

El procedimiento sancionador influye significativamente en el ofrecimiento de
pruebas en el descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021.
3.3. Variables

A. ldentificacién de variables



Variable independiente

Procedimiento administrativo disciplinario.

Dimensiones
e Régimen de sanciones
e Procedimiento sancionador
Variable dependiente
Tutela administrativa efectiva
Dimensiones
e Exposicion de argumentos

e Ofrecimiento de pruebas

3.4.Proceso de operacionalizacion de variables e indicadores.

57

VARIABLE Concepto DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO
“Consecuencia .. e Sanciones
juridica por la accion Régimen de o Amonestaciones
u  omision  de sanciones e Suspension y destitucion
funciones de los e Graduacion de la sancion
servidores 0 .

Autoridades

funcionarios

Cuestionario y

Procedimiento piiblicos, las cuales e Procedimiento Guia de
administrativo N ini i -,
di ! F 1V se aplica a los Procedimiento * A(_jm_lnl_strafuvo Observacion
isciplinario mismos, previo un . DISCIp_|In€_:IrIO
Proceso sancionador * Prescripcion _
administrativo . Med!os Impugnatorios
disciplinario”. . Med!da Cautelart_es
e Medidas Correctivas
o Registro de Sanciones
VARIABLE Concepto DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO
“Reconocido . Petitorio
como un Derecho Exposicion de Fundamentos de hecho
que confiere a los argumentos Fundamentos de derecho

administrados,
garantias dentro un

Adjunta jurisprudencias
Precedentes vinculantes

procedimiento

regular y justo. Este
Tutela derecho debe ser
administrativa | observado por la
. administracion
efectiva Publica durante todo Ofrecimiento de
el desarrollo de los
procedimientos pruebas

administrativos que
conduzcan a la
creacion,

modificacion o
extincion de un
derecho 0 la

Documentales
Testigos
Peritos
Cientificos

Cuestionario y
Guia de
Observacion
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imposicion de una
sancion”.

Fuente: Propio de las investigadoras
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1. Método de investigacion.

4.1.1. Método general.

De acuerdo a la investigacion se utilizé el método cientifico; asi como sefiala Carrasco,
(2017) manifestando que es: “considerado como sistema de procedimientos, técnicas,
herramientas, actividades, estrategias y tacticas para resolver problemas de investigacion y
probar hipotesis cientificas”. (p. 269).

El cual nos llevo a estructurar el planteamiento y formulacion del problema respecto
cémo influye el procedimiento administrativo disciplinario en la tutela administrativa
efectiva del descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla; para posterior
plantear o formular hipétesis en el estudio debiendo guardar relacion lineal y positiva,
aconteciendo en la basqueda de informacidn y obtener datos, para que luego se contraste la
hipdtesis integrando los datos y posteriormente efectuar el informe respectivo.

Asi mismo Carrasco, (2017) sefala:

“(...) Revelan las reglas del método cientifico y sugieren los siguientes pasos:
formular con precision y objetividad la pregunta de investigacion; formular la pregunta de
investigacion de forma clara y precisa; formular hipotesis que puedan ser probadas dado que
sus variables estan bien definidas; proponer hipdtesis para pruebas rigurosas; procesar
objetivamente los datos enviados para proporcionar una nueva perspectiva”. (p. 291).

4.1.2. Método especifico

Referente al método especifico en el estudio se utilizd el método explicativo, como
manifiesta Caballero, (citado en Montero y De la Cruz 2016): “permite hacerse preguntas

para poder desarrollar con los pasos cientificos de la investigacion explicativa”. (p. 117).
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De esta manera nos permitid determinar la influencia del procedimiento administrativo
disciplinario en la tutela administrativa efectiva al descargo que fundamenta el personal del
Hospital de Ventanilla, determinando con la base teorica los resultados con fundamento al
problema de investigacion.

4.1.3. Método particular.

Referente al método particular se desarrolld con el método exegético, que segun Pérez
(citado en Montero y De la Cruz, 2016) “es el método que permite analizar, interpretar,
fundamentar las normas, referente al trabajo de investigacion”. (p. 114).

Se basa en aplicacion de varios procedimientos para poder dar un entendimiento
verdadero y real de los hechos ocurridos y el correcto sentido y aplicacion de la ley, para lo
cual, el problema queda al estudio de la investigacion y el diagnostico o valoracion de los
textos legales.

Se ha utilizado procedimientos interpretativos siendo el gramatical, 16gico y teleoldgico.

La interpretacion gramatical: Permite interpretar la forma de la redaccién de la norma,
a través de la sintaxis, leguaje y semantica, para aplicar en el caso concreto y proteger
derechos.

La interpretacion légica: Es utilizada para fundamentar lo que el legislador pretende
manifestar en la norma y proteger derechos, precisando que se recurre a dicha interpretacion
cuando la interpretacion gramatical es deficiente.

La interpretacion teleologica: Esta relacionada a la voluntad que tiene el legislador al
momento de presentar la norma y aplicar de acuerdo al caso.
4.2. Tipo de investigacion.

En la investigacion se ha el tipo aplicada, que al referenciar al autor Abarza (2012),
afirma:

“En la investigacion aplicada, el investigador busca solucionar un problema conocido y
encontrar respuestas a preguntas especificas. En otras palabras, el énfasis de la investigacién
aplicada es la resolucion practica de los problemas. La investigacion aplicada puede ser
utilizada para conseguir informacién sobre mercados, competidores y clientes. Por ejemplo,
la investigacion puede ayudar a definir el mejor lugar donde ubicar una tienda y el tamafio
de mercado. También puede ser utilizada para monitorear acciones que fueran competitivas.
La investigacion de clientes determina lealtad, satisfaccion y preferencias de uso del
usuario”. (p. 78).

La investigacion se realizo dentro de los parametros de una investigacion aplicada, ya

que permitio describir, explicar, predecir o traducir la realidad de un problema especifico
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mediante la recopilacion de datos utilizando las pautas de observacion de documentos
administrativos y encuestas de funcionarios de unidades estructurales, se utilizé para
encontrar los principios y leyes generales que permiten organizar las teorias cientificas; por
ello, el estudio es de tipo aplicado, pues se identifico como variable de estudio el
procedimiento disciplinario y la tutela administrativa efectiva del personal del hospital de
Ventanilla.

4.3. Nivel de investigacion.

En cuanto al nivel de estudio fue explicativo, porque, segin Valderrama, (2018) “La
investigacion explicativa busca las causas o raices de los eventos fisicos o sociales. Como
su nombre indica, es responsable de encontrar la causa de un problema mediante la
determinacidn de las relaciones causales y sus efectos”. (p. 13).

Permitiendo explicar las dos variables y determinar la influencia del procedimiento
administrativo disciplinario en la tutela administrativa efectiva al descargo que fundamenta
el personal del Hospital de Ventanilla.

4.4. Disefo de investigacion.

Se ha utilizado en la investigacion el disefio no experimental, al no haberse manipulado
la variable independiente. Estando refrendada en la investigacion explicativa, que segin
Montero y De la Cruz (2016) nos refiere: “el estudio permite medir la causa y efecto entre
las variables independiente sobre la variable dependiente para que se pueda explicar”. (p.
140).

Estando expresada con el propdsito del tipo de investigacion para explicar como se
comportan estas dos variables en una determinada situacion para que se puedan medir las
variables observables, ya sea que estén afectadas en un mismo sujeto o no, y luego el
instrumento pueda ser analizado al usar estratégicamente. En el estudio se determind la
influencia del procedimiento administrativo disciplinario en la tutela administrativa efectiva
al descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla.

El disefio de la investigacion presenta el siguiente esquema:
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07}

Donde:
M : Muestra planificada para la investigacion
O1: Se observa la variable: Procedimiento administrativo disciplinario.
O2: Se observa la variable: Tutela administrativa efectiva.
4.5. Poblacion y muestra.

4.5.1.Poblacion.

Al conformar la poblacion, segin Carrasco, (2017) manifiesta: “es considerada como el
universo, situadas en el lugar donde se desarrolla el trabajo (in situ), que se utiliza para luego
seleccionar la muestra”. (p. 237). Por lo tanto, al fundamentar la poblacion del estudio estuvo
conformada por treinta servidores del Hospital de Ventanilla y quince expedientes con
procedimiento administrativo disciplinario del Hospital de Ventanilla.

4.5.2. Muestra.

Para identificar la muestra se consigné la no probabilistica, porque se ha utilizado el
criterio de las investigadoras para clasificar la muestra. El aporte de Hernandez, Fernandez
y Baptista (2000) expresan: “en las muestras de este tipo, la eleccion de los sujetos no
depende de que todos tengan la misma probabilidad de ser elegidos, sino de la decision de
un investigador/a o grupo de encuestadores/as”. (p. 226).

La muestra estuvo conformada por el método no probabilistico, con un muestreo
intencional siendo; veinte servidores y ocho expedientes con procedimiento administrativo
disciplinario del Hospital de Ventanilla, que seran analizados para determinar la influencia
del procedimiento administrativo disciplinario en la tutela administrativa efectiva al
descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla.

4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

4.6.1. Técnica de recoleccion de datos.

a. Encuesta.
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Para este aspecto se utilizd la técnica de la encuesta, siendo aplicada a la realidad de la
investigacion para recepcionar las opiniones de los servidores publicos del Hospital de
Ventanilla, lugar donde se consiguio la informacion, permitiendo tener datos cuantitativos y
cualitativos, al haber observado las caracteristicas de la decision de las autoridades que han
ejercido competencia dentro de un procedimiento administrativo disciplinario; autorizacion
otorgada por el Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital de
Ventanilla.

b. Anélisis documental.

Para este rubro se utilizd esta técnica porque permitié analizar resoluciones de los
procedimientos administrativos disciplinarios en el Hospital de Ventanilla situada en la
Provincia Constitucional del Callao.

4.6.2. Instrumentos de recoleccion de datos.

Para la investigacion se emple6 el cuestionario, de acuerdo a la investigacion fue
validado por profesionales del derecho, siendo expertos reconocidos para otorgale el nivel
cientifico a la investigacion y se efectud:

Validez: Siendo validado por expertos en la cual fue aplicado a los sujetos procesales
para obtener resultados y validar la hipotesis.

Considerando el aporte de Hernandez, Fernandez y Baptista, (2014) expresan que “la
validez es el grado en que el instrumento va a medir de manera estricta las variables que se
quieren medir”. (pp. 200-201).

Confiabilidad: Se utilizo el sistema SPSS con el fin de conseguir el coeficiente Alfa
de Cronbach del instrumento, la cual tuvo como propdsito evaluar la consistencia de los
items de la variable de estudio.

Variable 1: Procedimiento administrativo disciplinario.

Para la variable independiente se utiliz6 la confiabilidad Alfa de Cronbach utilizando

la siguiente formula:

Donde:
K: El nUmero de items

Si2: Sumatoria de Varianzas de los Items
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St2: Varianza de la suma de los items

a: Coeficiente de Alfa de Cronbach
Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach | N° de Elementos
89 5

Variable 2: Tutela Administrativa Efectiva.
Referente a la variable dependiente se utilizd la confiabilidad Alfa de Cronbach

utilizando la siguiente férmula:

K |, 25
iy

/

Donde:

K: El nUmero de items

Si2: Sumatoria de Varianzas de los Items
St2: Varianza de la suma de los items

a: Coeficiente de Alfa de Cronbach

Estadistica de fiabilidad
Alfa de Cronbach | N° de Elementos
87 5

4.7. Técnicas de procesamiento y andlisis de datos.
4.7.1. Estadistica descriptiva.

Se planted esta estadistica para lograr tener los resultados utilizando tablas de
frecuencias y porcentajes en la cual se determind la influencia del procedimiento
administrativo disciplinario en la tutela administrativa efectiva al descargo que fundamenta
el personal del Hospital de Ventanilla.

4.7.2. Estadistica inferencial.
Fue planteada la chi-cuadrado permitiendo validar la hipétesis, que se ha propuesto

en la investigacion, asi mismo analizando los expedientes, para demostrar los datos.
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4.8. Aspectos éticos de la investigacion.
Para la recoleccion de datos en investigacion, se mantiene la confidencialidad a traves
de instrumentos y andlisis de resultados. Defiende los principios de respeto, beneficencia y
equidad y se esfuerza por mantener la integridad de los profesionales de la investigacion. Se
utilizaron las siguientes normas éticas al utilizar las herramientas de recopilacion de datos:
e Andnimo: Se considero la parte anénima para guardar la confidencialidad de los
datos de los encuestados.
e Privacidad: En cuanto a la aplicacion de los instrumentos solo se utilizaron los
datos para validar la hipétesis.

e Consentimiento informado: Se tuvo en consideracion la cantidad de la muestra.
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1.Descripcion de los resultados.
Estos resultados se plantean en consideracion de las hipotesis especificas y general

que se formularon en la investigacion y se procede a detallar de la siguiente manera:

5.1.1. Primera Hipdtesis Especifica: El régimen de sanciones influye significativamente
en la exposicion de argumentos en el descargo que fundamenta el personal del
Hospital de Ventanilla, 2021.

Tabla 1

Las dimensiones: Régimen de sanciones y exposicion de argumentos.

Régimen de sanciones Exposicion de argumentos

Nivel Servidores Expedientes Servidores Expedientes

f % F % f % f %

Alto 18 90 7 88 19 95 8 100
Bajo 2 10 1 12 1 5 0 0
Total 20 100 8 100 20 100 8 100

Fuente: Instrumentos
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I Alto e Bajo

120 14
100 12
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80
8
60
6
40
4
20 2
0 - 0
f % f % f % f %
Servidores Expedientes Servidores Expedientes
Régimen de sanciones Exposicidon de argumentos

Fuente: Tabla 1
Grafico 1
Las dimensiones: Régimen de sanciones y exposicion de argumentos.
Interpretacion:

Se concluye, en la dimensién régimen de sanciones, en los servidores publicos se
tiene el 90% en un nivel alto, con una frecuencia de 18 encuestados, asi mismo el 10% en
un nivel bajo, con una frecuencia de 2 encuestados. Referente a los expedientes se tiene el
88% en un nivel alto, con una frecuencia de 7 observados, asi mismo el 12% en un nivel
bajo, con una frecuencia de 1 observado. En cuanto a la dimension exposicion de
argumentos, se obtiene en los servidores el 95% en un nivel alto, con una frecuencia de 19
encuestados, asi mismo el 5% en el nivel bajo, con una frecuencia de 1 encuestado. Referente
a los expedientes se tiene 100% en un nivel alto, con una frecuencia de 8 observados, asi
mismo el 0% en un nivel bajo, con una frecuencia de 0 observados. De esta manera se
demuestra que se vulneran los derechos de los servidores publicos, porque no se aplica el
articulo 139° incisos 3) y 5) de la Constitucion Politica del Perd, referente al régimen de
sanciones y exposicion de argumentos en las resoluciones de sancién disciplinaria del
Hospital de Ventanilla.

5.1.2. Segunda Hipétesis Especifica: El régimen de sanciones influye significativamente
en el ofrecimiento de pruebas en el descargo que fundamenta el personal del Hospital

de Ventanilla, 2021.

Tabla 2

Las dimensiones: Régimen de sanciones y ofrecimiento de pruebas.
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Régimen de sanciones ofrecimiento de pruebas

Nivel Servidores Expedientes Servidores Expedientes
f % F % f % f %
Alto 19 95 8 100 18 90 7 88
Bajo 1 5 0 0 2 10 1 12
Total 20 100 8 100 20 100 8 100

Fuente: Instrumentos

N Alto essss=B3jo

120 14
100 12
10
80
8
60
6
40
4
20 2
0 0
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Servidores Expedientes Servidores Expedientes
Régimen de sanciones ofrecimiento de pruebas

Fuente: Tabla 2

Gréfico 2
Las dimensiones: Régimen de sanciones y ofrecimiento de pruebas.
Interpretacion:

Se concluye, para la dimension régimen de sanciones, en los servidores se tiene el
95% en un nivel alto, con una frecuencia de 19 encuestados, asi mismo el 5% en un nivel
bajo, con una frecuencia de 1 encuestado. Referente a los expedientes se tiene el 100% en
un nivel alto, con una frecuencia de 8 observados, asi mismo el 0% en un nivel bajo, con una
frecuencia de 0 observados. En cuanto a la dimension ofrecimiento de pruebas, se obtiene
en los servidores el 90% en un nivel alto, con una frecuencia de 18 encuestados, asi mismo
el 10% en el nivel bajo, con una frecuencia de 2 encuestados. Referente a los expedientes se
tiene 88% en un nivel alto, con una frecuencia de 7 observados, asi mismo el 12% en un
nivel bajo, con una frecuencia de 1 observado. De esta manera se demuestra que se vulneran
los derechos de los servidores publicos porque no se aplica el articulo 139° incisos 3) y 5)
de la Constitucion Politica del Peru, referente al régimen de sanciones y ofrecimiento de

pruebas en las resoluciones de sancion disciplinaria del Hospital de Ventanilla.
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5.1.3. Tercera Hipdtesis Especifica: ElI procedimiento sancionador influye
significativamente en la exposicion de argumentos en el descargo que fundamenta el
personal del Hospital de Ventanilla, 2021.

Tabla 3

Las dimensiones: Procedimiento sancionador y exposicion de argumentos.

Procedimiento sancionador Exposicion de argumentos

Nivel

Servidores  Expedientes  Servidores  Expedientes

F % F % f % f %

Alto 17 85 7 88 18 90 7 88
Bajo 3 15 1 12 2 10 1 12
Total 20 100 8 100 20 100 8 100

Fuente: Instrumentos

N Alto ess=Bajo
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f % f % f % f %
Servidores Expedientes Servidores Expedientes
Procedimiento sancionador Exposicidon de argumentos

Fuente: Tabla 3
Grafico 3
Las dimensiones: Procedimiento sancionador y exposicion de argumentos.
Interpretacion:
Se concluye, para la dimension procedimiento sancionador, en los servidores se tiene

el 85% en un nivel alto, con una frecuencia de 17 encuestados, asi mismo el 15% en un nivel
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bajo, con una frecuencia de 3 encuestados. Referente a los expedientes se tiene el 88% en un
nivel alto, con una frecuencia de 7 observados, asi mismo el 12% en un nivel bajo, con una
frecuencia de 1 observado. En cuanto a la dimension exposicidn de argumentos, se obtiene
en los servidores el 90% en un nivel alto, con una frecuencia de 18 encuestados, asi mismo
el 10% en el nivel bajo, con una frecuencia de 2 encuestados. Referente a los expedientes se
tiene 88% en un nivel alto, con una frecuencia de 7 observados, asi mismo el 12% en un
nivel bajo, con una frecuencia de 1 observado. De esta manera se demuestra que se vulneran

los derechos de los servidores publicos porque no se aplica el articulo 139° incisos 3) y 5)

de la Constitucion Politica del Peru, referente al procedimiento sancionador y exposicion de

argumentos en las resoluciones de sancion disciplinaria del Hospital de Ventanilla.

5.1.4. Cuarta Hipdtesis Especifica: ElI procedimiento sancionador influye
significativamente en el ofrecimiento de pruebas en el descargo que fundamenta el
personal del Hospital de Ventanilla, 2021.

Tabla 4

Las dimensiones: Procedimiento sancionador y ofrecimiento de pruebas.

Procedimiento Ofrecimiento de pruebas

_ sancionador
Nivel

Servidores Expedientes Servidores Expedientes

F % F % f % f %
Alto 19 95 8 100 18 90 7 88
Bajo 1 5 0 0 2 10 1 12
Total 20 100 8 100 20 100 8 100

Fuente: Instrumentos
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Fuente: Tabla 4
Grafico 4
Las dimensiones: Procedimiento sancionador y ofrecimiento de pruebas.
Interpretacion:

Se concluye, para la dimension procedimiento sancionador, en los servidores se tiene
el 95% en un nivel alto, con una frecuencia de 19 encuestados, asi mismo el 5% en un nivel
bajo, con una frecuencia de 1 encuestado. Referente a los expedientes se tiene el 100% en
un nivel alto, con una frecuencia de 8 observados, asi mismo el 0% en un nivel bajo, con una
frecuencia de 0 observados. En cuanto a la dimension ofrecimiento de pruebas, se obtiene
en los servidores el 90% en un nivel alto, con una frecuencia de 18 encuestados, asi mismo
el 10% en el nivel bajo, con una frecuencia de 2 encuestados. Referente a los expedientes se
tiene 88% en un nivel alto, con una frecuencia de 7 observados, asi mismo el 12% en un
nivel bajo, con una frecuencia de 1 observado. De esta manera se demuestra que se vulneran
los derechos de los servidores publicos porque no se aplica el articulo 139° incisos 3) y 5)
de la Constitucion Politica del Perd, referente al procedimiento sancionador y ofrecimiento
de pruebas en las resoluciones de sancion disciplinaria del Hospital de Ventanilla.

5.1.5. Hipotesis General: El procedimiento administrativo disciplinario influye
significativamente en la tutela administrativa efectiva en el descargo que fundamenta

el personal del Hospital de Ventanilla, 2021.

Tabla 5
Variables: Procedimiento administrativo disciplinario y tutela administrativa efectiva.

Procedimiento Tutela administrativa
) administrativo disciplinario efectiva
Nivel Servidores Expedientes  Servidores Expedientes
f % f % f % F %
Alto 18 90 8 100 19 95 8 100
Bajo 2 10 0 0 1 5 0 0
Total 20 100 8 100 20 100 8 100

Fuente: Instrumentos
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Fuente: Tabla 5
Grafico 5
Variables: Procedimiento administrativo disciplinario y tutela administrativa efectiva.
Interpretacion:

Se concluye, para la variable procedimiento administrativo disciplinario, en los
servidores se tiene el 90% en un nivel alto, con una frecuencia de 18 encuestados, asi mismo
el 10% en un nivel bajo, con una frecuencia de 2 encuestados. Referente a los expedientes
se tiene el 100% en un nivel alto, con una frecuencia de 8 observados, asi mismo el 0% en
un nivel bajo, con una frecuencia de 0 observados. En cuanto a la variable tutela
administrativa efectiva, se obtiene en los servidores el 95% en un nivel alto, con una
frecuencia de 19 encuestados, asi mismo el 5% en el nivel bajo, con una frecuencia de 1
encuestado. Referente a los expedientes se tiene 100% en un nivel alto, con una frecuencia
de 8 observados, asi mismo el 0% en un nivel bajo, con una frecuencia de 0 observados. De
esta manera se demuestra que se vulneran los derechos de los servidores publicos porque no
se aplica el articulo 139° incisos 3) y 5) de la Constitucion Politica del Peru, referente al
procedimiento administrativo disciplinario y tutela administrativa efectiva en las
resoluciones de sancion disciplinaria del Hospital de Ventanilla.

5.2. Validacion de hipotesis.
5.2.1. Primera hipdtesis especifica.
Hipotesis operacional.
Ho: El régimen de sanciones no influye significativamente en la
exposicién de argumentos en el descargo que fundamenta el personal
del Hospital de Ventanilla, 2021.
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Ho : X2 #£X?
Ha: El régimen de sanciones si influye significativamente en la exposicién
de argumentos en el descargo que fundamenta el personal del Hospital
de Ventanilla, 2021.
Ha : X2= X2
Tabla 6

Las dimensiones: Régimen de sanciones y exposicion de argumentos.

Nivel S E S E TOTAL
Alto 18 7 19 8 28
Bajo 2 1 1 0 28
TOTAL 20 8 20 8 28
Ji cuadrada 44,2

FUENTE: Instrumento
a) Decision estadistica.
Se obtuvo la ji cuadrada calculada mayor a la ji cuadrada tedrica referente a las
dimensiones: Régimen de sanciones y exposicion de argumentos es
(44,2>41,3), en consecuencia, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la
hipétesis alterna (Ha).
b) Conclusion estadistica.
Concluimos que: EI régimen de sanciones si influye significativamente en la
exposicién de argumentos en el descargo que fundamenta el personal del
Hospital de Ventanilla, 2021, porque ji cuadrada calculada es mayor a ji
cuadrada tedrica en las dimensiones: Régimen de sanciones y exposicion de
argumentos siendo (44,2>41,3).
5.2.2. Segunda hip0tesis especifica.
Hipdtesis operacional.
Ho: El régimen de sanciones no influye significativamente en el
ofrecimiento de pruebas en el descargo que fundamenta el personal
del Hospital de Ventanilla, 2021.
Ho : X% #£X?
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Ha: El régimen de sanciones si influye significativamente en el
ofrecimiento de pruebas en el descargo que fundamenta el personal
del Hospital de Ventanilla, 2021.
Ha : X2= X?

Las dimensiones: Régimen de sanciones y ofrecimiento de pruebas.

Nivel S E S E TOTAL
Alto 19 8 18 7 28
Bajo 1 0 2 1 28
TOTAL 20 8 20 8 28
Ji cuadrada 454

FUENTE: Instrumento

a) Decision estadistica.

Se obtuvo la ji cuadrada calculada mayor a la ji cuadrada teérica referente a las
dimensiones: Régimen de sanciones y ofrecimiento de pruebas es (45,4>41,3),
en consecuencia, se rechaza la hip6tesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis
alterna (Ha).

b) Conclusion estadistica.

Concluimos que: El régimen de sanciones si influye significativamente en el
ofrecimiento de pruebas en el descargo que fundamenta el personal del
Hospital de Ventanilla, 2021, porque la ji cuadrada calculada es mayor que ji
cuadrada teorica en las dimensiones: Regimen de sanciones y ofrecimiento de
pruebas siendo (45,4>41,3).

5.2.3. Tercera hipdtesis especifica.

Hipdtesis operacional.
Ho: El procedimiento sancionador no influye significativamente en la
exposicion de argumentos en el descargo que fundamenta el personal
del Hospital de Ventanilla, 2021.
Ho : X2 #£X?
Ha: El procedimiento sancionador si influye significativamente en la
exposicion de argumentos en el descargo que fundamenta el personal
del Hospital de Ventanilla, 2021.
Ha : X?= X2



Tabla 8

Las dimensiones:
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Procedimiento sancionador y exposicion de argumentos.

Nivel S E S E TOTAL
Alto 17 7 18 7 28
Bajo 3 1 2 1 28
TOTAL 20 8 20 8 28
Ji cuadrada 46,2

a)

b)

5.24.

FUENTE: Instrumento
Decision estadistica.
Se obtuvo la ji cuadrada calculada mayor a la ji cuadrada teérica referente a las
dimensiones: Procedimiento sancionador y exposicion de argumentos es
(46,2>41,3), en consecuencia, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la
hipdtesis alterna (Ha).
Conclusion estadistica.
Concluimos que: EIl procedimiento sancionador si influye significativamente
en la exposicion de argumentos en el descargo que fundamenta el personal del
Hospital de Ventanilla, 2021, porque la ji cuadrada calculada es mayor que ji
cuadrada teorica en las dimensiones: Procedimiento sancionador y exposicion
de argumentos siendo (46,2>41,3).

Cuarta hipdtesis especifica.

Hipdtesis operacional.

Ho: El procedimiento sancionador no influye significativamente en el
ofrecimiento de pruebas en el descargo que fundamenta el personal
del Hospital de Ventanilla, 2021.
Ho : X2 #£X?
Ha: El procedimiento sancionador si influye significativamente en el

ofrecimiento de pruebas en el descargo que fundamenta el personal
del Hospital de Ventanilla, 2021.
Ha : X%=X?
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Tabla 9

Las dimensiones: Procedimiento sancionador y ofrecimiento de pruebas.

Nivel S E S E TOTAL
Alto 19 8 18 7 28
Bajo 1 0 2 1 28
TOTAL 20 8 20 8 28
Ji cuadrada 47,1

FUENTE: Instrumento
a) Decision estadistica.
Se obtuvo la ji cuadrada calculada mayor a la ji cuadrada tedrica referente a las
dimensiones: Procedimiento sancionador y ofrecimiento de pruebas es
(47,1>41,3), en consecuencia, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la
hipétesis alterna (Ha).
b) Conclusion estadistica.
Concluimos que: EIl procedimiento sancionador si influye significativamente
en el ofrecimiento de pruebas en el descargo que fundamenta el personal del
Hospital de Ventanilla, 2021, porque la ji cuadrada calculada es mayor que ji
cuadrada tedrica en las dimensiones: Procedimiento sancionador vy
ofrecimiento de pruebas siendo (47,1>41,3).
5.2.5. Contrastacion de hipotesis general.
Hipdtesis operacional.
Ho: El procedimiento administrativo  disciplinario no influye
significativamente en la tutela administrativa efectiva en el descargo
que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021.
Ho : X% £X?
Ha: El  procedimiento  administrativo  disciplinario si  influye
significativamente en la tutela administrativa efectiva en el descargo
que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021.
Ha : X?= X2

Tabla 10

Variables: Procedimiento administrativo disciplinario y tutela administrativa efectiva.
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Nivel S E S E TOTAL
Alto 18 8 19 8 28
Bajo 2 0 1 0 28
TOTAL 20 8 20 8 28
Ji cuadrada 48,4

FUENTE: Instrumento

a) Decision estadistica.
Se obtuvo la ji cuadrada calculada mayor a la ji cuadrada tedrica referente a las
variables: Procedimiento administrativo disciplinario y tutela administrativa
efectiva es (48,4>41,3), en consecuencia, se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se
acepta la hipotesis alterna (Ha).
b)  Conclusion estadistica.
Concluimos que: EI procedimiento administrativo disciplinario si influye
significativamente en la tutela administrativa efectiva en el descargo que
fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021, porque ji cuadrada
calculada es mayor que ji cuadrada tedrica en las variables: Procedimiento
administrativo disciplinario y tutela administrativa efectiva es (48,4>41,3).
5.2.6. Anélisis de expedientes.
Es importante efectuar el analisis e interpretacion de los expedientes para
describir y explicar cada variable de estudio siendo:
CASO 1 RESUELVE: Imponer la sancion de
EXPEDIENTE: N° 004-2019-HV- destitucion, al ex servidor puablico, Luis
STPAD Javier Nagatomy Rivas, quien prestd
R.D. N° 033-2021-GRC/HV/DG servicios a la entidad en el cargo en

Especialista en Patrimonio, habiendo
prestado servicios en el area de almacén,
bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), por la
comision de la falta de caracter disciplinario
establecida en el acépite f) del articulo 85
de la ley 30057, ley del Servicio Civil,
conforme a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente
resolucion, asi mismo inhabilitar a cinco
afios al servicio civil de conformidad al
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articulo 105° del reglamento general de la
ley servicio civil, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

ANALISIS

Segun el Articulo 91. Graduacion de la
sancion, los actos de las Entidades, que
impongan sanciones disciplinarias a los
servidores del Estado, deben estar
debidamente motivados de modo expreso y
claro, e identificando la relacion entre los
hechos, para subsumir a la falta
disciplinaria; asi como, los criterios para la
aplicacion de la sancion establecidos en la
presente Ley. De igual manera, la sancion
corresponde evaluar la magnitud de las
faltas, de acuerdo a la gravedad del hecho.
Su aplicacibn no es necesariamente
continuada ni automatica. En cada caso la
administracion puablica (Entidad), debe
contemplar no sélo la naturaleza de la
infraccion sino también los antecedentes del
trabajador. Cabe precisar que no son de
entorno disciplinario, los descuentos
relacionados a las tardanzas e inasistencias,
por lo que no eximen de responsabilidad

para la imposicion de la sancion
disciplinaria.

Al respecto se configura la falta
administrativa disciplinaria, porque se

sustentan con los medios de prueba del
cargo de acuerdo a la ley 30057, porque
hubo la necesidad de falsificar las firmas de
requerimientos, asi como las actas de
conformidad de bienes en las denominadas
Pecosas.

INTERPRETACION

En el presente proceso administrativo se
observa que al sancionado no se le ha
valorado el descargo de acuerdo a ley,
porque se le considera como Jefe del
Almacén Central, quien habria efectuado
estos tramites administrativos falsificando
los sellos y firmas, sélo se presume al haber
efectuado una contrastacion de las firmas en
RENIEC y se manifiesta que las firmas no
tienen similitud, se debi6 hacer pasar
peritaje de grafotecnia para comprobar la
falsificacion 'y no solo  presumir
acogiéndose a la casacion N° 258-
2015/ICA; por lo tanto, se contraviene el
articulo 139 inciso 3) de la Constitucion
referente al debido proceso y tutela
jurisdiccional y permite demostrar que
existe un procedimiento administrativo
disciplinario sin la tutela administrativa
efectiva en el hospital de Ventanilla contra
el sancionado.

CASO 2

EXPEDIENTE: N° 001-2018-HV-
STPAD

R.D. N° 0039-2021-GRC/HV/DG

RESUELVE: Imponer la sancion de
suspension de 180 dias, sin goce de
remuneraciones, al servidor publico Arturo
Francisco Andrade Pajuelo, quien presta
servicios a la entidad, en el cargo de Médico
Nivel II, en el servicio de Gineco —
obstétrico, bajo el régimen laboral aplicado
suplementariamente al Decreto legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del
sector Publico, por la Comision de la falta
de caracter disciplinario establecida en el
literal n) del art. 85 de la ley 30057, Ley del
Servicio Civil conforme a los fundamentos
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expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ANALISIS

En el presente caso se sanciona al servidor
porque habria abandonado su centro de
trabajo para atender a los pacientes segun
informe 021-2018-GRC/HV/UA/SS del 9
de marzo del 2018, siendo que, el
responsable del area de seguridad, sefiala
que dicho servidor procedio a salir a la 1:35
am., cuando estaba de turno y no retornd al
Hospital, asi mismo existe hoja de reclamo
en salud 0007126-000092 de fecha 12 de
marzo del 2018; el descargo del médico
sefiala que si estuvo en el hospital y que
atendi6 a la difunta y que nunca le llamaron
a su teléfono, pero se contradice porque de
la queja, el hermano de la victima sefiala
que se comunicd por teléfono y le manifesto
que de fiebre no va morir. Asi mismo existe
una declaracion jurada notarial del personal
de seguridad con firma falsa ya que el
personal de seguridad se desiste de dicho
documento y también en su descargo
manifiesta que habria prescrito la sancion,
pero se detalla que el plazo esta vigente
porque se declar6 todo nulo, ademas existe
la resolucion de la sala plena N° 001-2020-
SERVIR/TSC del 22 de mayo del 2020 en
la suspension del proceso administrativo
por la Covid-19.

INTERPRETACION

En el presente caso también no se ha
efectuado una adecuada investigacion para
sancionar al servidor, porque no se
demostrd en donde estuvo después de que
supuestamente salio del hospital a la 1: 35
am., del mismo modo solo se presume que
abandond el trabajo y que por esas razones
falleci6 una paciente, no se habria cumplido
con el debido proceso y tutela
jurisdiccional, porque se trata de sancionar
sin establecer una adecuada defensa por el
sancionado y que los medios probatorios no
sustentan la falta grave del servidor para ser
sancionado con suspension de 180 dias sin
goce de remuneraciones.

CASO 3
EXPEDIENTE: 002-2021-HV-STPAD
R.A. N° 063-2021-GRC/HV/UA

RESUELVE: Suspender a cuatro
servidoras publicas por la comision de la
falta de caracter disciplinario establecido en
el literal g) del articulo 85° de la ley 30057
Ley del Servicio Civil a ciento ochenta dias
sin goce de remuneraciones y a doscientos
dias a tres trabajadoras publicas.

ANALISIS

Los hechos se subsumen en el supuesto del
hecho del consumo de alcohol en el centro
laboral, al haber celebrado el cumpleafios
de una de sus colegas en horas de trabajo en
el establecimiento de emergencia covid, de
acuerdo a las investigaciones se
encontraron en una bolsa negra doce
botellas de cerveza cuzquefia y que segln la
declaracion de los testigos de seguridad
solo manifiestan que ingresaron bolsas y

INTERPRETACION

De acuerdo a los medios probatorios solo
se tienen las cadmaras de video que no
demuestran nada sobre la falta de las
enfermeras, asi mismo existe declaraciones
del personal de seguridad que tampoco
demuestra la falta grave, y no se valora
juridicamente la contestacion de cada una
de las siete enfermeras y licenciadas que
participaron en la celebracion del
onomastico de su colega, existen
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mochilas por el personal de enfermeria, son
estas las razones por las que son
suspendidas con 180 y 200 dias son goce de
remuneraciones las  enfermeras vy
licenciadas del mencionado hospital.

fotografias de la bolsa negra con las botellas
de cerveza pero no se sindica a quien le
pertenece esa bolsa, existe una declaracion
donde se manifiesta que una de las
enfermeras promueve este tipo de
actividades en horas de trabajo y beben licor
COmo Vino o cerveza, pero no es suficiente
porque solo causa duda y no certeza como
exige el campo del derecho, tampoco existe
algun medio probatorio como dosaje etilico
para demostrar que han consumido bebidas
alcoholicas. Por lo tanto, solo se presume la
conducta contraviniendo el debido proceso
y tutela administrativa de las servidoras
publicas.

CASO 4

EXPEDIENTE: 0007-2018-HV-UA-OP-
ST

CARTA N° 002-2021-GRC

RESUELVE

Imponer sancion de suspension de siete
dias sin goce de remuneraciones, al servidor
publico Orlando Cristopher Bedoya
Higinio, quien es personal nombrado como
Técnico Administrativo I, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo 276, por la
comision de la falta de caracter disciplinario
establecido, por remision en el literal a) del
articulo 85 de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil.

ANALISIS

El presenta caso se desarrolla porque el
servidor publico como personal
administrativo no corrio traslado de la
invitacion de conciliacion al procurador del
Gobierno Regional del Callao, para que
pueda ejercer la defensa de acuerdo a ley,
sin embargo, el servidor no efectud su
descargo, solo se presume que al no
contestar la mencionada sancion reconoce
que no remitio el informe en el plazo
establecido para la defensa.

INTERPRETACION

Una vez mas se demuestra la vulneracion
del debido proceso vy tutela jurisdiccional,
porque con los medios probatorios que se
adjuntan no son suficientes para demostrar
que existié una falta disciplinaria cometida
por el servidor publico, mucho menos no
existe descargo alguno.

CASO 5

EXPEDIENTE: N° 0010-2019-HV-UA-
OP-STPAD

CARTA N° 005-2021-GRC/DHV/UPE

RESUELVE

Imponer sancion de suspensién de quince
dias sin goce de remuneraciones a la
servidora publica Nancy Judit Mori
Montoya, quien era personal contratado
como Técnico Administrativo bajo el
régimen laboral Decreto legislativo N°
1057 (CAS), por la comision de la falta de
caracter disciplinario establecido en el
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literal j) del articulo 85 de la Ley 30057,
Ley del Servicio Civil, conforme a la parte
considerativa de la carta.

ANALISIS

Que, la servidora publica habria faltado
siete dias consecutivos de ausencias o
inasistencias, se cuenta con los medios
probatorios como son control de ingreso y
salida del Hospital, informe del jefe de
seguridad, rol de turno de la servidora, asi
mismo, se le ha notificado a su domicilio y
correo electronico la resolucion de apertura
de investigacion disciplinaria, sin tener
respuesta alguna.

INTERPRETACION

En el presente expediente se tiene que la
servidora publica habria faltado a su centro
laboral por méas de siete dias consecutivos
sin justificacion alguna, en la cual segun la
ley se debid aplicar de forma distinta sin
sancionar. Sino debidé ser: “Si tiene
inasistencias injustificadas por tres dias
consecutivos es considerado abandono de
trabajo. Si las ausencias son por més de
cinco (5) dias en un periodo de treinta (30)
dias calendario 0 mas de quince (15) dias en
un periodo de ciento ochenta (180) dias
calendario, seran consideradas como falta
grave, conforme se encuentra establecido
en la Ley Servir”, por lo que, el empleador
puede proceder al despido. Por lo tanto, se
demuestra la inaplicacion del debido
proceso en la sancion disciplinaria.

CASO 6

EXPEDIENTE: N° 0013-2019-HV-UA-
OP-STPAD

CARTA N° 001-2021-GRC/DHV/UPE

RESUELVE

Imponer sancion de suspension de quince
dias (15), sin goce de remuneraciones a la
servidora publica Wendy Yesenia Urbano
Chavez, quien tenia el cargo de Técnico
Administrativo I, bajo el régimen laboral
Decreto legislativo N° 1057 (CAS), por la
comision de la falta de caracter disciplinario
establecido en el literal j) del articulo 85 de
la 30057, Ley del Servicio Civil.

ANALISIS

Que, a la servidora publica se le atribuye
tener conocimiento que la omision de
acudir a su centro de labores los dias 01, 04,
05, 06, 07 y 08 del mes de marzo del 2019,
acumulando un total de seis dias de
ausencias 0 inasistencias y no haber
presentado justificacion correspondiente,
incurriria en la causal de falta disciplinaria
de ausencias injustificadas por mas de cinco
(5) dias no consecutivos en un periodo de
treinta dias (30) calendarios.

En la respectiva investigacion se tiene los

respectivos informes de control de
asistencia, informe del personal de
seguridad, rol de turno, registro de

INTERPRETACION

Se demuestra que en el presente caso
tampoco existe descargo alguno de la
servidora publica sobre sus inasistencias
injustificadas, en la cual se pueda acreditar
la accion u omision de incurrir en falta
disciplinaria, aun se haya negado la persona
a ser notificada con la carta de apertura de
PAD, respectiva, toda vez, que en la carta
de sancion no se detalla o describe las
caracteristicas del  domicilio  segun
establece el TUO de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, son
estas las razones que demuestra la
vulneracion a la tutela administrativa
efectiva en las sanciones disciplinarias.
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marcacion de asistencia y el contrato CAS,
hecho que emite sancion disciplinaria.

CASO 7

EXPEDIENTE: 0023-2019-HV-UA-OP-
STPAD

R.A. N° 077-2021-GRC/HV/UA

RESUELVE

Imponer la sancién de suspension de
ciento veinte dias, sin goce de
remuneraciones, al servidor puablico

nombrado, Jeico Argenis Valverde Perez,
en el cargo de Técnico de Enfermeria, en el
servicio de Odontologia, bajo el régimen
laboral aplicado supletoriamente al Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, por la
comision de la falta de caracter disciplinaria
establecida en el literal c) del articulo 85 de
la ley 30057, Ley del Servicio Civil.

ANALISIS

En el presente caso se le atribuye la falta
por actos de violencia en agravio de su
compafiero de labor Daniel Guimaray
Nieto, al propinarle un golpe de pufio y
como consecuencia de su accion, le produjo
una herida en el pémulo derecho, cerca al
0jo, incurriendo en falta administrativa por
actos de violencia, hecho suscitado el 11 de
marzo de 2019.

Existe un informe de la jefa de enfermeria
sobre los hechos, existe el descargo del
servidor publico, con estos medios
probatorios se sanciona al servidor publico.

INTERPRETACION

Se observa la carencia de los medios
probatorios para ser sancionado el servidor
publico, contraviniendo el debido procesoy
tutela administrativa efectiva, porque no se
encuentra la denuncia del agraviado,
declaracion del agraviado, certificado
médico de la agresion fisica para determinar
la falta de acuerdo a ley, existe una
deficiente motivacion en la resolucion
administrativa.

CASO 8
EXPEDIENTE:
STPAD
R.A. N° 017-2022-GRC/HV/UA

070-2019-HV-UA-OP-

RESUELVE

Imponer sancidon de suspension de siete
dias (7), sin goce de remuneraciones al
servidor publico nombrado Juan Julio
Ambrosio Chanta, en el cargo de médico
nivel 11, en el servicio de pediatria bajo el
régimen laboral, aplicado supletoriamente
al Decreto Legislativo, Ley 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, por la
comision de la falta de caracter disciplinaria
establecida en el literal d) del articulo 85 de
la ley 30057, ley del servicio civil,
conforme a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa en la resolucion.
Imponer sancidn de suspension de siete dias
(7), sin goce de remuneraciones al servidor
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publico nombrado Luis Alejandro Del Pozo
Carranza, en el cargo de médico nivel V, en
el servicio de pediatria bajo el régimen
laboral, aplicado supletoriamente al
Decreto Legislativo, Ley 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, por la
comision de la falta de carécter disciplinaria
establecida en el literal d) del articulo 85 de
la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
conforme a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de presente resolucion.

ANALISIS

En el presente caso se sanciona a los
servidores publicos por haber efectuado una
contratacion deficiente, por haber incurrido
en error de la fecha de los documentos de
contratacion, se le atribuye la negligencia
en el desempefio de sus funciones al otorgar
la buena pro a quien no cumplia con lo
establecido por ley, al haber consignado
datos errdneos en el acta N° 04.

INTERPRETACION

Se puede observar que en la sancion
disciplinaria también se contraviene los
derechos de los servidores al no haberse
aplicado adecuadamente el debido proceso
y tutela administrativa efectiva, donde se
debié asesorar legalmente a los médicos
pediatras con un asesor legal para que no
cometan este error por desconocimiento de
normas relacionadas a contrataciones y
segun sus descargos hacen conocer que se
han preparado para ser médico Yy
desconocen, del referido tema, guiandose y
orientdndose por la persona que trabaja en
el area de logistica, debiendo tenerse en
consideracion y accionar de acuerdo a ley.

5.3. Discusion de resultados.

Primera hipoétesis especifica.

El régimen de sanciones influye significativamente en la exposicién de argumentos

en el descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021.

En el estudio se ha logrado el primer objetivo especifico: Determinar la influencia

del régimen de sanciones en la exposicion de argumentos en el descargo que fundamenta el
personal del Hospital de Ventanilla, 2021. Ya que ji cuadrada calculada es mayor que ji
cuadrada tedrica referente a las dimensiones: Régimen de sanciones y exposicion de
argumentos es (44,2>41,3), en consecuencia, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la
hipdtesis alterna (Ha). Estos resultados se contrastan con el aporte de Diaz y Urzua, (2018)
quienes concluyen: Demuestra que los procesos administrativos vulneran los derechos de
los sancionados al no cumplirse con legalidad el debido proceso y la tutela jurisdiccional

administrativa porque las autoridades sancionadoras solo aplican la ley sin argumentar y
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contrastar con los medios probatorios para identificar la conducta de trabajador y ser
sancionado con legalidad.
Segunda hipdtesis especifica.

El régimen de sanciones influye significativamente en el ofrecimiento de pruebas en

el descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021.

En la investigacion se ha logrado el segundo objetivo especifico: Determinar la
influencia del régimen de sanciones en el ofrecimiento de pruebas en el descargo que
fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021. Ya que ji cuadrada calculada es
mayor que ji cuadrada teorica en las dimensiones: Régimen de sanciones y ofrecimiento de
pruebas es (45,4>41,3), en consecuencia, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la
hipdtesis alterna (Ha). Estos resultados se contrastan con el aporte de Canosa, (2020) quien
concluye: Que al aplicar las sanciones administrativas con legalidad se aplica el principio de
imparcialidad, porque en el proceso administrativo se ha aplicado el debido proceso y tutela
administrativa, dejando que el sancionado administrativo pueda proteger sus derechos a
través de la defensa.

Tercera hipdtesis especifica.

El procedimiento sancionador influye significativamente en la exposicién de

argumentos en el descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021.

En la investigacion se ha logrado el tercer objetivo especifico: Determinar la
influencia del procedimiento sancionador en la exposicion de argumentos en el descargo que
fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021. Ya que ji cuadrada calculada es
mayor que ji cuadrada tedrica en las dimensiones: Procedimiento sancionador y exposicion
de argumentos es (46,2>41,3), en consecuencia, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta
la hipdtesis alterna (Ha). Estos resultados se contrastan con el aporte de Portilla, (2018) quien
concluye: La violacion del principio de derecho, que forma parte de la equidad del
procedimiento administrativo disciplinario, seria improcedente para los empleados de los
municipios amparados por el Decreto Legislativo N° 728 sobre el régimen de la accion
privada en el presente caso disciplinario. La Ley de Servicio Civil es una ley cuyo objeto es
unificar el régimen de funcionamiento de las instituciones del Estado en materia
disciplinaria, tiende a unificar el tratamiento de todos los servidores publicos que prestan
servicios a las instituciones del Estado, pero no presta atencién a posibles caracteristicas. .
en servidores administrativos y personal entre los errores cometidos.

Cuarta hipotesis especifica.
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El procedimiento sancionador influye significativamente en el ofrecimiento de

pruebas en el descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021.

En la investigacion se ha logrado el cuarto objetivo especifico: Determinar la
influencia del procedimiento sancionador en el ofrecimiento de pruebas en el descargo que
fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021. Ya que ji cuadrada calculada es
mayor que ji cuadrada teorica en las dimensiones: Procedimiento sancionador y ofrecimiento
de pruebas es (47,1>41,3), en consecuencia, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la
hipdtesis alterna (Ha). Estos resultados se contrastan con el aporte de Ramirez, (2018) quien
concluye: Decreto N° 276 y su Reglamento No. En el marco de la 005-90-PCM, existen
simultaneamente infracciones de la parte administrativa, que son declaradas como
infracciones muy graves en el articulo 161, lo que significa destitucion inmediata y estan
tipificadas como delito. Se ampli6 el delito de malversacion de caudales publicos, segin
declar6 a Luya-Lumud un tribunal unipersonal, causa numero 125-2011, y se declard juicio
prematuro. circunstancias; si estan vigentes al mismo tiempo privaciones judiciales y
administrativas de derechos resultantes de un mismo hecho, ello sera contrario al principio
de non bis in idem, que establece que ninguna persona puede ser castigada dos veces por el
mismo hecho; el caso debe ser resuelto, el caso administrativo se remite al poder judicial, y
también eliminara las discrepancias entre los limites de rechazo administrativo y penal.

Hipotesis General.

El procedimiento administrativo disciplinario influye significativamente en la tutela

administrativa efectiva en el descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla,
2021.

En la investigacion se ha logrado el objetivo general: Determinar la influencia del
procedimiento administrativo disciplinario en la tutela administrativa efectiva al descargo
que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021. Ya que ji cuadrada calculada
es mayor que ji cuadrada tedrica en las variables: Procedimiento administrativo disciplinario
y tutela administrativa efectiva es (48,4>41,3), en consecuencia, se rechaza la hip6tesis nula
(Ho) y se acepta la hipdtesis alterna (Ha). Estos resultados se contrastan con el aporte de
Espinoza, (2020) quien concluye: El procedimiento disciplinario utilizado por las
autoridades investigadoras y sancionadoras con el apoyo de la secretaria técnica esta
directamente relacionado con las causales de nulidad de las resoluciones de incoacion y/o
sancion y con las causales de declaracion de recursos de las resoluciones del Tribunal de la
Funcion Publica Europea en via administrativa. en segunda instancia. Segun el 25% de los

secretarios técnicos encuestados, los recursos contra las sanciones impuestas en los
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procedimientos administrativos disciplinarios son muy efectivos y eficientes; no son eficaces
segun el 75% de las sentencias del Tribunal en la evaluacion de la muestra en sentido
contrario. La capacitacion de los secretarios técnicos en procedimientos administrativos
disciplinarios es ineficaz para el 38% de los encuestados. Asimismo, el 57,6% indico que la
capacitacion de las estructuras de gestién de procesos administrativos fue ineficaz. Los
resultados importantes muestran por qué las decisiones del Tribunal de la Funcién Pablica
de la UE favorecen en gran medida a los funcionarios sobre las instituciones publicas.

En este aspecto se han vulnerado los derechos del principio de legalidad, legitimidad
y debido proceso al imponer sanciones al administrado, toda vez, que habiendo revisado y
analizado las resoluciones de sancion emitidas por las autoridades de la entidad durante el
afio 2021, se advierte que transgredieron tales principios, no hubo fundamento juridico para
sancionar al servidor, no hubo una correcta valoracion de hecho, al no efectuarse una
adecuada subsuncion a la falta imputada para que sea subsumida en falta.

Por lo expuesto, en la presente investigacion no se han cumplido los principios dentro
del procedimiento administrativo, porque se ha contravenido los derechos al debido proceso
y tutela, porque las sanciones han sido efectuadas en el Hospital de Ventanilla se efectuaron
con deficiencias en la motivacion, sin argumentacion juridica, mucho menos se ha protegido

al sancionado a la legitima defensa.

CONCLUSIONES
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1. Se determind la influencia del régimen de sanciones en la exposicion de argumentos en
el descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, porque ji cuadrada
calculada es mayor que ji cuadrada tedrica referente siendo (44,2>41,3), en consecuencia,
se rechaza la hipoétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha), demostrando que
en las dimensiones régimen de sanciones y exposicion de argumentos se contraviene el
articulo 139 incisos 3 y 5 de la constitucién en las resoluciones de sancion administrativa,
porque se vulnera derechos laborales.

2. Se determind la influencia del régimen de sanciones en el ofrecimiento de pruebas en el
descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, porque ji cuadrada
calculada es mayor que ji cuadrada tedrica siendo (45,4>41,3), en consecuencia, se
rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha), demostrando que en
las dimensiones régimen de sanciones y ofrecimiento de pruebas se contraviene el articulo
139 incisos 3 y 5 de la constitucion en las resoluciones de sancién administrativa, porque
se contraviene el derecho al desarrollo laboral.

3. Se determind la influencia del procedimiento sancionador en la exposicion de
argumentos en el descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, porque
ji cuadrada calculada es mayor que ji cuadrada tedrica siendo (46,2>41,3), en
consecuencia, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha),
demostrando que en las dimensiones procedimiento sancionador y exposicion de
argumentos se contraviene el articulo 139 incisos 3 y 5 de la constitucién en las
resoluciones de sancion administra, porque existe vulneracion del derecho al trabajo.

4. Se determino la influencia del procedimiento sancionador en el ofrecimiento de pruebas
en el descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, porque ji cuadrada
calculada es mayor que ji cuadrada tedrica siendo (47,1>41,3), en consecuencia, se
rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha), demostrando que en
las dimensiones procedimiento sancionador y ofrecimiento de pruebas se contraviene el
articulo 139 incisos 3 y 5 de la constitucién en las resoluciones de sancion administrativa,
porque no se aplica el principio a la primacia de la realidad.

5. Se determind la influencia del procedimiento administrativo disciplinario en la tutela
administrativa efectiva al descargo que fundamenta el personal del Hospital de
Ventanilla, porque ji cuadrada calculada es mayor que ji cuadrada teorica siendo
(48,4>41,3), en consecuencia, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis

alterna (Ha), demostrando que en las variables procedimiento administrativo disciplinario
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y tutela administrativa efectiva se contraviene el articulo 139 incisos 3 y 5 de la
constitucion en las resoluciones de sancion administrativa, porque no se considera el

principio protector en el ambito laboral.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda aplicar adecuadamente la instruccion del procedimiento administrativo
disciplinario en los servidores de salud, el personal asignado a las investigaciones debe
tener un nivel de preparacion en derecho administrativo, a efectos de realizar una
correcta interpretacion juridica de las normas y sancionar acorde a ley.

Se recomienda a las autoridades y/o entidades que aplican el procedimiento
administrativo disciplinario como consecuencia de una infraccion o falta disciplinaria
por parte del personal de salud, se ajuste al principio de proporcionalidad para que no
exista la vulneracién de los derechos y deberes adquiridos en las labores que desarrollan
de acuerdo a sus funciones cada trabajador publico.

Se recomienda que se debe utilizar los medios probatorios de manera Util, pertinente y
conducente para aplicar las sanciones disciplinarias con legalidad y se logre de manera
eficaz e inmediata correspondientes el procedimiento administrativo disciplinario
amparada a la legalidad juridica, con la finalidad de enmendar la conducta del personal
de salud.

Se recomienda lograr eficacia en lo que respecta al régimen disciplinario del personal
de salud, es decir, se debe detallar de manera clara y precisa las conductas desarrolladas
en los procedimientos disciplinarios al emitir las resoluciones, para conllevar a una

correcta administracion de justicia, en la administracion publica.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION
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TITULO: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y TUTELA ADMINISTRATIVA EFECTIVA EN EL HOSPITAL

DE VENTANILLA, 2021.

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL ENFOQUE
; ; Cuantitativo
¢Como influye el procedimiento administrativo | Determinar la influencia del procedimiento administrativo | El procedimiento administrativo disciplinario influye Variable Independlente TIPO
disciplinario en la tutela administrativa efectiva del | disciplinario en la tutela administrativa efectiva al descargo | significativamente en la tutela administrativa efectiva en el Avplicada
descarg_o que fundamenta el personal del Hospital de | que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, descarg_o que fundamenta el personal del Hospital de | prgcedimiento administrativo NII)VEL
Ventanilla, 2021? 2021. Ventanilla, 2021. T ==
disciplinario Explicativo
Problemas especificos: Hipétesis especificas DISENO: no experimental
1. ,Como influye el régimen de sanciones en la | Objetivos Especificos 1. El régimen de sanciones influye significativamenteen la | Dimensiones Explicativo
exposicion de argumentos en el descargo que 1. Determinar la influencia del régimen de sanciones en exposicion de argumentos en el descargo que 01
fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, la exposicién de argumentos en el descargo que fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021. , . .
20217 fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, | 2. El régimen de sanciones influye significativamenteenel | ® Reg”n?n fje sanclones
2.¢Cémo influye el régimen de sanciones en el 2021. ofrecimiento de pruebas en el descargo que fundamenta |  Procedimiento sancionador
ofrecimiento de pruebas en el descargo que fundamenta 2. Determinar la influencia del régimen de sanciones en el personal del Hospital de Ventanilla, 2021.
el personal del Hospital de Ventanilla, 2021? el ofrecimiento de pruebas en el descargo que | 3. El procedimiento sancionador influye significativamente . . | 2
3. ¢Cémo influye el procedimiento sancionador en la fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, en la exposicion de argumentos en el descargo que Variable Dependlente POBLACION:

exposicion de argumentos en el descargo que
fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla,
20212

¢Cémo influye el procedimiento sancionador en el
ofrecimiento de pruebas en el descargo que fundamenta
el personal del Hospital de Ventanilla, 2021?

>

w

. Determinar  la

. Determinar  la

2021.

influencia del procedimiento
sancionador en la exposicion de argumentos en el
descargo que fundamenta el personal del Hospital de
Ventanilla, 2021.

influencia del  procedimiento
sancionador en el ofrecimiento de pruebas en el
descargo que fundamenta el personal del Hospital de
Ventanilla, 2021.

fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021.

. El procedimiento sancionador influye significativamente

en el ofrecimiento de pruebas en el descargo que
fundamenta el personal del Hospital de Ventanilla, 2021.

Tutela administrativa efectiva
Dimensiones:

« Exposicion de argumentos
+ Ofrecimiento de pruebas

Treinta servidores y quince
expedientes con procedimiento
administrativo disciplinario del
Hospital de Ventanilla

MUESTRA:

No probabilistica

veinte servidores y ocho
expedientes con procedimiento
administrativo disciplinario del
Hospital de Ventanilla

TECNICA DE

RECOLECCION DE
INFORMACION:

Encuesta y Andlisis documental
INSTRUMENTO:

Cuestionario y Guia de observacion.
PROCESAMIENTO

Y ANALISIS:

Se utilizé la version SPSS Ultima
version.




ANEXO 2

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE Concepto DIMENSIONES INDICADORES
Es la consecuencia juridica por la comisién u , . Sanciones
omisién de funciones, las cuales se aplica a | R€gimen de |, Amonestaciones
los servidores y funcionarios publicos de | sanciones Suspension y destitucion

régimen laboral (CAS, 276, 728), previo
proceso administrativo disciplinario.

Graduacién de la sancion
Autoridades

Procedimiento ¢ Procedimiento
administrativo ¢ Administrativo
disciplinario Procedimiento o Disciplinario
sancionador e Prescripcion
o Medios Impugnatorios
o Medida Cautelares
o Medidas Correctivas
o Registro de Sanciones
VARIABLE Concepto DIMENSIONES INDICADORES
Derecho que concede a los administrados | Exposicion de : Ezt:;(;rrlr?entos de hecho
derechos y garantias implicitos a un
Tutela procedimiento regular y justo. Este principio argumentos ° Fur)dame_ntgs de dere_c ho
administrativa | derecho  debe ser observado por la * Adjunta jurisprudencias
_ administracién Piblica en la tramitacién de * Precedentes vinculantes
efectiva los procedimientos administrativos que | Ofrecimiento de | © Documentales
conduzcan a la creacién, modificacion o e Testigos
extincion de un derecho o la imposicién de | Pruebas e Peritos
una obligacién o sancion. ¢ Cientificos
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE INSTRUMENTO

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTO

Procedimiento
administrativo
disciplinario

Régimen de sanciones

Sanciones
Amonestaciones
Suspensién y destitucion
Graduacién de la sancion
Autoridades

Procedimiento sancionador

Procedimiento
Administrativo
Disciplinario
Prescripcion

Medios Impugnatorios
Medida Cautelares
Medidas Correctivas
Registro de Sanciones

Cuestionario y
Guia de Observacién

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTO

Tutela
administrativa

efectiva

Exposicién de argumentos

e Petitorio

Fundamentos de hecho
Fundamentos de derecho
Adjunta jurisprudencias
Precedentes vinculantes

Ofrecimiento de pruebas

Documentales
Testigos
Peritos
Cientificos

Cuestionario y
Guia de Observacion
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INSTRUMENTO(S) DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
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INSTRUCCIONES: Marcar con un aspa (X) la respuesta que crea conveniente.

N° ITEMS SI | NO

Régimen de sanciones.

1 Las sanciones estan establecidas en el parametro legal

2 Existe antes del procedimiento administrativo sancionador una
amonestacion verbal o escrita.

3 En la sancion disciplinaria al servidor publico se le impone sancion
de suspension o destitucion sin la legalidad juridica.

4 La autoridad responsable aplica la sancién disciplinaria con una
determinada graduacién de la sancién.

5 La sancion disciplinaria es aplicada por la méxima autoridad de la
entidad publica.

Procedimiento sancionador

6 La resolucién del procedimiento administrativo disciplinario cumple
con la ley 27444,

7 La resolucién del procedimiento administrativo disciplinario es
cumplida por el servidor.

8 La resolucion del procedimiento administrativo disciplinario aplica la
prescripcion de la falta o gravedad del servidor.

9 El servidor acciona con legalidad utilizando los medios
impugnatorios en el procedimiento administrativo.

10 En la resolucion del procedimiento administrativo disciplinario se
estipulan las medidas correctivas y se anotan en el registro de
sanciones.

BAREMO
Alto nivel de procedimiento administrativo disciplinario 11 -20
Bajo nivel de procedimiento administrativo disciplinario 1-10
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INSTRUMENTO(S) DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO

TUTELA ADMINISTRATIVA EFECTIVA
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INSTRUCCIONES: Marcar con un aspa (X) la respuesta que crea conveniente.

N° ITEMS SI | NO
Exposicion de argumentos.
1 En la contestacién del servidor sancionado se identifica el petitorio
con claridad.
2 En la argumentacidn del servidor detalla los fundamentos de hecho
segun la ley.
3 Se cumple con la argumentacion juridica con los fundamentos de
derecho en la contestacion del servidor.
4 Considerar jurisprudencias para proteger los derechos del servidor.
5 Se consigna precedentes vinculantes en la defensa del servidor.
Ofrecimiento de pruebas.
6 En la constatacion a la sancién administrativa adjunta como pruebas
documentales.
7 Plantea como medios probatorios en su derecho a la defensa a
testigos.
8 De acuerdo a la gravedad de la sancidn recurre a peritos para proteger
el derecho a la defensa.
9 Hace uso de medios cientificos para demostrar su inocencia en el
proceso disciplinario.
10 En el proceso disciplinario esta permitido ofrecer medios probatorios
para demostrar la inocencia.
BAREMO
Alto nivel de tutela administrativa efectiva 11 -20
Bajo nivel de tutela administrativa efectiva 1-10
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GUIA DE OBSERVACION DE EXPEDIENTE
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y TUTELA

ADMINISTRATIVA EFECTIVA

INSTRUCCIONES: Marcar con un aspa (X) la respuesta que crea conveniente.

N° ITEMS SI NO
Régimen de sanciones.
1 Las sanciones estan establecidas en el parametro legal.
2 Existe antes del procedimiento administrativo sancionador una amonestacion verbal
0 escrita.
3 En la sancidn disciplinara al servidor publico se le impone sancién de suspension o
destitucion sin la legalidad juridica.
4 La autoridad responsable aplica la sancion disciplinaria con una determinada
graduacion de la sancién.
5 La sancion disciplinaria es aplicada por la méaxima autoridad de la entidad publica.
Procedimiento sancionador
6 La resolucion del procedimiento administrativo disciplinario cumple con la ley
27444,
7 La resolucién del procedimiento administrativo disciplinario es cumplida por el
servidor.
8 La resolucion del procedimiento administrativo disciplinario aplica la prescripcion
de la falta o gravedad del servidor.
9 El servidor acciona con legalidad utilizando los medios impugnatorios en el
procedimiento administrativo.
10 En la resoluciéon del procedimiento administrativo disciplinario se estipulan las
medidas correctivas y se anotan en el registro de sanciones.
Exposicion de argumentos.
11 En la contestacion del servidor sancionado se identifica el petitorio con claridad.
12 En la argumentacion del servidor detalla los fundamentos de hecho segun la ley.
13 Se cumple con la argumentacién juridica con los fundamentos de derecho en la
contestacion del servidor.
14 Considerar jurisprudencias para proteger los derechos del servidor.
15 Se consigna precedentes vinculantes en la defensa del servidor.
Ofrecimiento de pruebas.
16 En la constatacion a la sancidén administrativa adjunta como pruebas documentales.
17 Plantea como medios probatorios en su derecho a la defensa a testigos.
18 De acuerdo a la gravedad de la sancion recurre a peritos para proteger el derecho a
la defensa.
19 Hace uso de medios cientificos para demostrar su inocencia en el proceso
disciplinario.
20 En el proceso disciplinario esta permitido ofrecer medios probatorios para demostrar
la inocencia.
BAREMO
Alto procedimiento administrativo disciplinario en la tutela administrativa efectiva 21 -40
Bajo procedimiento administrativo disciplinario en la tutela administrativa efectiva 1-20
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ANEXO 5

CONSTANCIA VALIDACION Y CONFIABILIDAD

DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

UPLA

IVTAMDAR PLELANA LOS ANOEL

Quien, suscribe Mg, GARCIA ABARCA, WILY JOHN, ha validado y otorgado la
confiabilided de los instrumentos de la investigacion  “PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO ¥ TUTELA ADMINIS TRATIVA EFECTIVA EN
EL HOSPITAL DE VENTANILLA, 2021, Realizado por las Bach. Liz Magnolia Martinez

Garcia, y la Bach. Carmen Rosa Lipez Gutiérrez; la cual cumple con los lincamientos

establecidos dentro del campo de la investigacion de acuerdo a la tematica planteada.

Lima, 28 de diciembre 2022

D)

— ‘
Magister
GARCIA ABARCA, WILY JOHN
N° CAL 30949
Willy |. Gorcia Abareg
ABOGADD
CAL. N* 30049
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ANEXO 5

CONSTANCIA VALIDACION Y CONFIABILIDAD

DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

UPLA

UNIVIRMIOAD FIRUANA LOS ANDEY

Quien, suscribe DR. RAFAEL MATEO INGA MENDEZ, ha validado y otorgado la
confiabilidad de los instrumentos de la investigacion “PROCEDIMIENTO
IDMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y TUTELA ADMINISTRATIVA EFECTIVA EN
EL HOSPITAL DE VENTANILLA, 2021". Realizado por las Bach. Liz Magnolia Martinez
Garceia, y la Bach. Carmen Rosa Lipez Gutiérrez; 1a cual cumple con los lineamientos

establecidos dentro del campo de la investigacion de acuerdo a la temdtica planteada.

Lima, 28 de diciembre de 2022

DR. RAFAEL MATEO INGA MENDEZ
CAL N? 50249 -
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CONSTANCIA VALIDACION Y CONFIABILIDAD

DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

LA

UMNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Quien, suscribe DR. ROLANDO MEZA RODRIGUEZ, ha validado y otorgado la
confiabilidad de los instrumentos de la investigacion “PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y TUTELA ADMINISTRATIVA EFECTIVA EN
EL HOSPITAL DE VENTANILLA, 2021”. Realizado por las Bach. Liz Magnolia Martinez
Garcia, y la Bach. Carmen Rosa Lépez Gutiérrez; la cual cumple con los lineamientos
establecidos dentro del campo de la investigacion de acuerdo a la tematica planteada.

Lima, 28 de diciembre de 2022

N\
DR. ROLANDO MEZA RODRIGUEZ
CAL N° 26237
ORCID: 0000-0003-3834-4047
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ANEXO 6

CUESTIONARIO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Procedimiento sancionador

10

NO

MO |5l

NO |51

NO |51

NO |51

Régimen de sanciones

MO |51

NO |51

NO |51

NO |51

NO |51

Sl

TUTELA ADMINISTRATIVA EFECTIV:

Ofrecimiento de pruebas

10

NO

NO (5]

NO (51

MO |51

NO (5]

Exposicion de argumentos

NO (5]

NO (51

MO |51

NO (5]

NO (51

|
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Ofrecimiento de pruebas

20

NO

19

MO (5]

18

NO |5l

17

NO|5I

16

NO|3l

TUTELA ADMINISTRATIVA EFECTIVA

Exposicion de argumentos

MO (5]

14

MO |5l

13

NO |5l

12

NO|5l

11

MO (5]

z

-

GUIA DE OBSERVACION DE EXPEDIENTE

Procedimiento sancionador

10

MO |51

NO |5l

NO|5I

NO |5l

MNO (51

Régimen de sanciones

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

ANEXO 6

NO|5l

MO (5]

MO |5l

NO |5l

NO|5I

Sl
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ANEXO 7

Solicito: Aplicacion de instrumentos de investigacion.

Sefior Doctor
HAMILTON ALEJANDRO GARCIA DIAZ
DIRECTOR DEL HOSPITAL DE VENTANILLA

Bach. Liz Magnolia Martinez Garcfa, y la Bach, Carmen Rosa Lépez Gutiérrez,
egresadas de la Universidad Peruana Los Andes de Huancayo, Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Escuela Profesional de Derecho, ante usted dignamente nos
apersonamos:

Que, debiendo concluir con la investigacién titulada: “PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO ¥ TUTELA ADMINISTRATIVA EFECTIVA EN
EL HOSPITAL DE VENTANILLA, 2021™; para optar el titulo profesional de Abogada,
recurrimos a su despacho para solicitarle autorizar la aplicacién de los instrumentos en la
mencionada institucién, referente al cuestionario y observar expedientes referentes al tema
de investigacion para su respectivo anilisis, cumpliendo con la ética de investigacion.

Por lo expuesto:

Ruego a usted acceder a lo solicitado por ser de justicia.

Lima, 26 diciembre de 2022

S

7

/
Bach. Carmen Rosa Liopez Gutiérrez

Bach. Liz Magnolia Martinez Garcia

L NO R ZORAL DRL Canial ¢
17 S JEVEAMUA |
" MESADE PARTES
010 0 S
| o TR e |
P, &L T SRy ¢ i
- =

L T




ANEXO 8

105

Ventanilla, 29 de Diciembre del 2022

OFICIO NﬁggCZO?Z-GRCIHWDG&ADEI

Seforita
CARMEN ROSA LOPEZ GUTIERREZ

Presente.-

Asunto: Aplicacién de Instrumento de Investigacién

Carta S/N-2022

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarla muy cordialmente y a la vez, comunicarle
que en relacion a la carta de la referencia, en la cual solicita Aplicacién de Instrumento de
Investigacion, en el Hospital de Ventanilla; con el tema titulado: “PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y TUTELA ADMINISTRATIVA EFECTIVA EN

EL HOSPITAL DE VENTANILLA - 2021".

Al respecto la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién no tiene ningdn

inconveniente en aceptar lo solicitado.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi consideracién y estima

personal.
Atentamente,

/)

>//‘/¢ '.:4(-:’('&_( _

Dr. SERGIO ROMAN! LARREA
JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO A LA
DOCENCIA E INVESTIGACION
CMP 23746 RNE 18952

SRU/chela
A, Pedro Beltral s/n Frente a la Calle 3 Ventanilla
ﬂ HospalE taemaine 20 P! Teléfones 553.5317-5394853 anexo 2058
= WEEET] Unidad de Apoyo a 1a Docencia e investigacion

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO r——
GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO ospital P!I{
7., REGIONAL HOSPITAL DE VENTANILLA [ﬂc‘ L
entaniiia

Y CALLAD  .Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional® | Weiianila’

SIEMPRE
con el pueblo
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ANEXO 8

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO AL L 0

. gggl'gzﬂ) DIRECCION REGIONAL DE SALUD | CALLAO ospital p’q

& CALLAO HOSPITAL DE VENTANILLA e d
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional® i WCIlahd

Ventanilla, 29 de Diciembre del 2022
OFICIO NYY/ -2022-GRC/HV/DG/UADEI

Sefiorita
LIZ MAGNOLIA MARTINEZ GARCIA

Presente -
Asunto: Aplicacién de Instrumento de Investigacion
Carta S/N-2022

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarla muy cordialmente y a la vez, comunicarle
que en relacién a la carta de la referencia, en la cual solicita Aplicacion de Instrumento de
Investigacién, en el Hospital de Ventanilla; con el tema titulado: “PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y TUTELA ADMINISTRATIVA EFECTIVAEN
EL HOSPITAL DE VENTANILLA - 2021".

Al respecto la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién no tiene ningin
inconveniente en aceptar lo solicitado.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi consideracion y estima
personal,

Atentamente,

Dr. SERGIO ROMANI LARREA
JEFE DE LAUNIDAD DE APOYO A LA
DOCENCIA E INVESTIGACION
CMP 23746 RNE 18952

Av. Pedro Beltral 3/n Frente a la Calle 3 Ventanills

= W AIaCaI20 BOB.P| Toisfonos 553.5317-539485) anevo 2058
$0pe Unidad de Apoyo a ta Docenda e nvestigacion

94

v,
7/ SIEMPRE
/ ///,‘ y con el pueblo
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ANEXO 9

DECLARACION DE AUTORIA

En la fecha, yo Liz Magnolia Martinez Garcia, identificada con DNI N 77542243,
domiciliado en Mz. A Lt 10 Hijos de Mi Perd, Distrito Mi Peri y Provincia del Callao,
Departamento de Lima, bachiller de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Peruana Los Andes, me COMPROMETO a asumir las consecuencias
administrativas y/o penales que hubiera lugar si en la elaboracién de mi investigacién
titulada: “PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y TUTELA
ADMINISTRATIVA EFECTIVA EN EL HOSPITAL DE VENTANILLA, 2021, se haya
considerado datos falsos, falsificacion, plagio, etc. Y declaro bajo juramento que mi trabajo
de investigacion es de mi autoria y los datos presentados son reales y he respetado las normas
internacionales de citas y referencias de las fuentes consultadas.

Huancayo, 12 de diciembre del 2022

,,,,,,,

LIZ MAGNOIJA MARTINEZ GARCIA
DNIN® 77542243
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ANEXO 9

DECLARACION DE AUTORIA

En la fecha. yo Carmen Rosa Lépez Gutierrez, identificada con DNI N° 45647614,
domiciliado en Av. General Edmundo Aguilar Pastor N° 639, Distrito Santiago de Surco,
Provincia de Lima, Departamento de Lima, bachiller de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Peruana Los Andes, me COMPROMETO a asumir las
consecuencias administrativas y/o penales que hubiera lugar si en la elaboracion de mi
investigacion titulada: “PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y
TUTELA ADMINISTRATIVA EFECTIVA EN EL HOSPITAL DE VENTANILLA,
2021", se haya considerado datos falsos, falsificacion, plagio, etc. Y declaro bajo juramento
que mi trabajo de investigacion es de mi autoria y los datos presentados son reales y he
respetado las normas internacionales de citas y referencias de las fuentes consultadas.

Huancayo, 12 de diciembre del 2022

et

CARME""ROSA LOPEZ GUTIERREZ
DNIN® 45647614
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CASO 1: EXP N° 004-2019
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO RN Q/4-9030-GR /oA
HOSPITAL DE VENTANILLA -
o o on %

Resolucién Administrativa

Ventanilia £ 2. de... HARZC 42020

VISTO:

€l Exp, N* 004-2019-HV-UA-OP.STPAD, que contiene el Informe N* D06-2020-GRC/HV/UA/OR/STPAD, del
13.03.2020, del Secretario Técnico de los que contiene s
precalificacién de la falta de dn de bienes de |a entidad pibvica en
beneficio proplo, asi como benefi © ventajas para & o para otros, mediante el uso
de su cargo, por parte del ex servidor pdblico Luis Javier Nagatomy Rivas y;

CONSIDERANDO:

BLICO ¥ FALTA

Que, ¢ servidor plblico LUIS JAVIER NAGATOMY RIVAS, identificado con DNI. N* 09663946, domiciliado en

(alleEiCnuaN'u’dela Urb. Zarate del distrito de San Juan de Lurigancho, personal contratado, en el

carge prestado servicics en of drea de Almacén, bajo el régimen

laboral dal oecrm Legisiative N* 1057, Contrato Administrativo de Servicios (CAS), al momento de i
dep falta

APALTA QUK ST RPUTA 08

Que, 3! ex servidor piblico, se le imputa, haber dispuesto de los bienes de la entidad, cusndo fue Jefe de
Aimacén de la Oficing de Logistica del Hospital de la, al haber f las firmas y
sellos de la Responsable de Laboratorio, Sra. Laura Ysabe! Cruzado Cordova, asi como de Ia Responsable del
Servicio de Emergendia, Sra. Elizabeth Lopez Lopez, en el rubro “SOLICITANTE” y “RECIBI CONFORME®, en
las treinta y dos [32) y cnco (05) Pedicos de Comprobante de Salida (en adelante PECOSA),
'mmmmmmmd‘hbmmvmoddd’tozommlosmluum\nbabmepce
lcs blenes que alll se detallan, 3 las a ficacion ce los
requerimientos de 105 bienes, generados con Memorandos o Informes y Actas de Conformidad de Blenes

LOS ANTICIDENTES ¥ DOCUMENTOS QUE DIFRON LUGAR AL INCIO DEL PROCEDIMIENTO. ANALINS DE LOS DOCUMENTOS ¥ N
GINERAL LA DECISION.

Que, obran los Pedidos Comprobantes de Salida (PECOSAS) correspondientes a la Unidad de Laboratorio,

que consignan como datos comunes: "Centro de Costo: () UNIDAD DE LABORATORIO®, “Entregar a
CRUZADO CORDOVA LAURA YSABEL”, "Almacén: {..) AUMACEN GENERAL", conforme al siguiente cuadro

PECOSA con Cantro de Costo: UNIDAD DE LABORATORIO
N[ Folio | Ejemp Fecha | N'dePecosa | OIC | Valor Total
01 | 01a03 | Trp 2800212018 00062 78 | 2882828
02 | 04208 | Trp 2810272018 00081 77| 30.000.00
03 | 07209 | Tripli 281022018 00060 81 | 2757488
04 | 10212 | Trip 2810222018 00058 75 | 28,800.00
05 | 13a15 | Tripik 2810272018 00055 74__| 30,00000
06 | 16218 | Trp 2810272018 00054 51| 3120000
07 | 19@21 | Triplicado | 2810212018 00052 53 | 30,10000
08 | 22224 | Trp 2810272018 00048 67 | 22,146.34
08 | 25227 | Trp 2810272018 00045 61 | 2660000
10 | 28230 | Trp 2810272018 00044 62 | 28.400.00
11 | 31a33 | Topl 280272018 00043 64 | 2790000
12_| 34a36 | Trp 2810272018 00042 €0 | 2708047
13 | 37a39 | Trp 2810272018 00041 41| 2348000
14 | 40a42 | Trp 28/02/2018 00040 40| 1520000

[958 [ a3a4s | 7 280272018 | 00039 39| 10,600.00,
| 18 | 46248 | Tripicado | 2810272018 00037 37 | 22,000.00
17_| 498561 | Trip 281022018 00038 38| 18,600.00
18 | 52a%4 | Trp 2310512018 00103 318 | 26,000.00
19 | 65267 | Trpicado | 23052018 00113 330 | 2281633
20 | 58280 | Trip 23/05/2018 00114 | 331 | 20400.00
21 | 61263 | Triphcado | 23/08/2018 00121 339 | 2520000
22 | 64266 | Triplcado | 23/05/2018 00120 337_| 22,000.00
23 | 87069 | Trp 230572018 00118 335 | 27,000.00
24 | 70872 | T 231052018 00117 334 | 8.800.00
25 [ 73a75 | Trp 230052018 00118 333 | 12,000.00
26 | 76878 | Trp 23052018 00115 332 | 2468721
27 | 79a81 | Triph 31052018 00155 315 | 1325445
28 | 62384 | Trp 31/05/2018 00154 312 18,000.00
| 25 | 85a87 | Tripih 311062018 00153 311 | 2509649 |
30 | 88a90 | Triplicado | 31/0522018 00152 313 | 2280000 |
31 | 192 | D 31/05/2018 00146 392 | 14,800.00
32 | 03a95 | Trplcado | 28/0272018 00070 76| 29,343.13
TOTAL 754,506.59

Que, las Clades PECOSAS, contienen la firma y seflo de la Lic Laura Cruzado Cordova, en calidad de
Responsabie de Laboratorio, tanto en el rubro “SOUCITANTE", como en &l rubro "RECISI CONFORME™,
conjuntamente con la firma y sefo del Jefe de la Oficing de Logistica Orlando Bedoys Higinio en &l rudro:
“RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO Y SER. AUX.", y de Igual forma, obra la firma y sello del Jefe de
Almacén Contral Luls Javier Nagatomy Rivas, en el rubro: "RESPONSABLE DE ALMACEN", y que conforme a
los montos precedentes de la valorizadién de cada pecosa, harfan la suma total de 5/ 754,506.59 soles,

Que, asimismo, obran los Pedidos Comprobantes de Salida [PECOSAS) correspondientes a la Unided de
Enfermeria en Emergencia, que consignan como datos comunes: “Centro de Costo: (..] UNIDAD DE
ENFERMERIA EN EMERGENCIA®, “Entregar a: LOPEZ LOPEZ ELIZABETH®, “Almacén: [..) ALMACEN
GENERAL®, confe al cuadro

PECOSA con Centro do Costo: UNIDAD DE ENFEMERIA EN EMERGENCIA

Folio | C Focha | N°de Pecosa | O/C | Valor Total
sease | "PICACOCN | 3n60018 | oot28 348 | 1580000
392101 | Trpicado | 281022018 | 00087 83 | 840000
1023104 | Top 280272018 | 00086 B2 | 30,00000
1052107 | Trp 2810212018 | 00065 8 | 3040000
108 a 110 Trip 2m2m15 00064 87 28,000.00
TOTAL 110,400.00

Que, de igual forma, las citadas PECOSAS; contienen la firma y selio de la Uc. Elizabeth Lopez Lopez, &n
calidad de Responsable ded Serviclo de Emergancla tanto en el rubro "SOUCITANTE®, como en el rubro
“RECIBI CONFORME®, conjuntamente con la firma y selio del Jefe de la Oficing de Logistica Orlando Bedoya
Higinko en el rubro: "RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO Y SER. AUX.", y de igual forma, obra 1a firma y sello
del Jefe de Almacén Central Luls Javier Nagatomy Rivas, en el rubro: "RESPONSABLE DE AUMACEN" y que,
conforme a los montos precadentes de la valorizacion de cada pecosa, harian la suma total de S/
110,400.00 soles.

Que, a folios 115 y 116, cbra of Memorando N* 008-2019-GRC/HV/OAJ, asi como &l Memorando N* 005-
2019-GRC/HV/OAL, ambos del 06.01.2019, mediante los cusles el Jefe de la Oficing de Asesorfa Juridica,
solicité a la Lic. uuumn-lmudoc«zmm:mn-uc_mmummm
respectivamente, emitan un informe, su de su firma y selio, en
mmmnnﬁmnﬂdnw:maommmnm tenido o ingreso debido en su
drea responsable en las citadas fechas.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE VENTANILLA

Resoluciéon Administrativa

Ventanllla,f-f.z...do...é{(i.g..z.?.m.... de 2020
Que en tal sentido, a folios 117 3 119, obra @ sscrito con fecha de recapcion 11.02.2019, por Asesoria
Juridica, mediante el cual 1a Sra. Laura Ysabel Cruzado Cordova, seAals entre otros, que “nunca autorizd of
pedide de Pecosas, es decir de los Comprobantes de Salida, por la sencilla razdn de que LOS SELLOS ¥ LAS
FIRMAS NO ME CORRESPONDEN, LO QUE ME PERMITE DECIR QUE SE HA USURPADO MI NOMBRE ¥ Mi
SELLO DE LAINSTITUCION.

Que, de igual forma, obra a folios 120, @ Informa N* 0011-2019-GRC/GRS/DIRESA/DRSV/HV/EMERG, del
18.01.2019, y recepcionade por ia Oficing de Asesoria luridica ef 22,02.2019, mediante ¢ cunl la Lic

Lopez Lopez, le de Servicio de Emergencia, manifiesta qua: “me encuentrs disconforme
porque la firma v e selic de los documentas en mancidn, (...) no son mios y me niego rotundamente, ya que
no firme ni coloque mi sefio en los documentos {...)%; asl mnb(n uhh. “|...) verifico en el archivo de mis
pecosas, 00064 solo los productos en on recibi clor 2 £/100 mi 30l 1 It salo 10
frascos de 1 It ¢/u”; por ditimo indica; “ef resto de productas en mencion segin verificacidn ce mis pecosss
no los salicite ni ingresaron al servicio de emergencia. Esperando que se tomen las medidas correctivas va
Gue se suplanto mi firma y mi selio (..)"

Que, obra a follos 122 y 123 los Informes de Consulta del Registra Nacional de Identificacion y Estade Civil
(Reniec) Servicios de Consultas en Lines, ambos de fecha 31.01.2019, de la ciudadana Lopez Lopez Elizabeth
Nardiz y de |3 cudadana Cruzado Cordova Laura Ysabel en el que se encuentran consignadas las firmas de
125 cludadanas, de las cuales se aprecian en relacién a los dacumentas suscritos por les servidoras de folios
120, consistente en ¢! Informe N* 0021-2019-GRC/GRS/DIRESA/DRSV/HV/EMERG suscrito por Lic. Elizabeth
Logez Lopez, y @ folios 117, del Escrito de fecha de recepcion 11.02.2018, suscrito por Lic. Laura Ysabel
Cruzado Cordova, que son coincidentes o similares en la forma y trazo; sin embargo, al compararlas con las
obrantes en '35 Pecosas, se observan grandes diferencias, en la forma, y en @ trazo. Al respecto, sobre la
firma de Laura Cruzade Cirdova, en las Pecosas, se aprecia que inicia con una "L”, mientras que en 2 que
cbra en Reniecy |2 de su escrite a folios 117, es con su nombre “Laura”. ¥ sobre la firma de Elizabeth Loper
Lopez, se aprecia que mientras en su firma Reniec, v su firma obrante en el Informe de folios 120, Inicla con
una “€%, con una linea qua baja por ef lado izquierdo pegada 3 13 letra; mientras que en las 2600535, iricia
can una “E”, pero con a linea separaca de 13 letra, que apunta hacia arriba y 3 la fzquierda haciends un glro
en forma de “e” minuscula, pare luego bajar; asimismo el trazo ce la firma en las pecosas, &5 Inseguro, al ser
Irregular, en comparacién con la firmas de la ficha reniecy de su informe de folios 120.

Que, al respects, es menester indicar que a folios 438 3 441, obre ls Casacién N 258-2015/ICA, que sefiala:

*“{...) 13 modalidad de falsificacion de di ibuida a Il ista es la de “uso de documento
faksa”, por lo tanto, desde ya no se le incriming la falsificacié dela © de pante de
un documento publico; de ahi, que es innecesario que se pra:ttque una pericia de grafotecnia, tanto mas, si
en el caso de autos estd este “uso de falso™ con la carta remitica

por e propio Notario Pdblico Aurelio Diaz Rodriguez, obrante 3 fojas ciento cuarenta y ¢inco, en donde
incico categoricamente, que tanta los sellos, 1a firma y el documento denominado Poder Especial por
escritura Pitlica a favor de dofla Blanza Azucena Mendoza Hernandez () no l¢ pertenacen ni han sido
elaborados en su Notaria, tratindose de una falsificacién de sus sellos y de su firma ¥ del documento en sl
(-1 En tal sentido, habiéndose negado 13 firma y sdlo obranle en Jas pecosas, por parte de las
responsables de laboratorio y servicio de y habié o un simple cotejo de las
mismas, se debe aplicar el criterio establecido en dld\l casacion,

Que, obra a folios 124, ef Memorando N* D1-2013-GRC/HV/UAJOP, del 28.03.2019, mediante &l cual ¢f
Responsable de Secretarfs Técnica de los Disc requirid a la Lic.
Laura Cruzade Cérdeva, brinde inf @ que veriftique sl & i en @5
aludidas pecosas, han tenido el ingreso debido en su drea responsable en dichas fechas. Al respecto, 2 folios
125, obra el escrito de Laura Ysabel Crurado Cdrdova, del 28.03.2019 y recepcionado of 02.04,2019,
mediante e cual indica; “Oebo precisar que 135 aludidas Pecosas en General, en cichas fechas nunca han
ingresado en mi érea donde laboro y como reltero nuevamente, los sellos y 1as firmas no me corresponden,
Io que me permite decir que han falsificade mi firma y resp 2l sedo de ka Instizucion han
realizado una copia sin mi autorizacion {..)".
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CQue, 2 folios 176, obra el Memorande N* 03-2019 GRC/HV/UA/OP-STPAD, del 17.04.2019, mediante el cual
el Secretario Técnice de PAD, requiria al Jefe de |a Oficina de Logistica, Sr. Carlos Pefia Scbrino, remita; i)
Los Pedidos de Compra (que acrediten ¢l requerimiente de los bienes por al drea wsuaria); 1) Las Ordenes
de Compra (que acreditan la adquisicon de los blenes al proveedor); ill) Las Guias de Remisidn o
documento analogo [déneo (que acreditan Ia conformidaa e ingreso al almacen central de los blenes); y iv)
se informe @ monto econdmico total al que asciende @l costo ce los bienes,

Que, en tal sentido, obra 3 follos 437, ef Memorando N* 079-2019-GRC/HV/UA/OL, del 22.05.2018,
mediante el cual el jefe de la Oficina de Logistica, Sr. Carlos Pefia Sobrino, dando respuesta 3 lo solicitado,
remite ol Informe N* 37/04-2019-GRC/HV/ACL v el iInforme N* 95-2019-GRC/HV/UAJOL/AA, donde los
responsables del drez de Almacén y el &rea de Adquisich remiten a inf 6 de manera
Incompleta, manifestando que 13 gestion anterior no realizd un archiamiento adecuado de I3
documentackn I3 cual estd siendo solicitada,

Que, &l respecto, se adjuntd la mformacidn relacionada & 'as Pecosas con Centro ce Costo: UNIDAD DE
ENFERMERIA EN EMERGENCIA, como 5on:

- £n relackon a la Pacosa N™ 00064, & follos 429, ORDEN DE COMPRA N™ 087, del 27.02.2018, por 1a suma de
S/ 28,000.00 soles, cor I @ los blenes seflaiados en la pecosa. Asimismo, 3 follos 228, se na
adjuntado fa GUIA DE REMISION REMITENTE N* 532, de fecha 28,02.2018, emitida por Comerclalizadora y
Serviclos Generales KAYGOSI, de Silva Casas Maria Cristina por los bienes y cantidades que establece 13
pecosa, la misma que tiene seflo de “RECIST CONFORME", del Hospital de Ventarilla de fecha 28.02.2018.
Asimismo 2 folios 426, Acta de Conformidad de Bienes del 28.02.2018, suscrito en el rubro entregué
contorme, por el Jefe de Almacén Central, Se. Luls Javier Nagatomy Rivas.

En refacidn 3 la Pecosa N* 000065, a folios 423, ORDEN DE COMPRA N° 084, del 27,02.2018, por la suma
de §/ 30,£00.00 soles, corresp a los blenes en la pecosa. Asimismo a follos 422, obra la
GUIA DE REMISION — REMITENTE N* 903, de fecha 28.02.2018, emitida por Servicios y Representaciones
KAY 3, de Gonzdles Daza Jorge Edgarco, por los bienes y cantidades que establece 1a Pecosa, y que tiens
sello de "RECIBI CONFORME®, del Hospital de Ventaniia de fecha 28.02.2018.

- En refacidn 3 la Pecosa N* 000060, 3 follos 419, CROEN DE COMPRA N° 082, del 27.02.2018, por la suma
de S/ 30,000.00 soles, pondi alos bienes 2n |2 pecasa. Asimismo 3 follos 418, obra la
GUIA DE REMISION — REMITENTE N® 540, de fecha 20.11.2017, emitida por Servicios y Representaciones
KAY 3, de Gonzdles Daza Jorge Edgardo, por los bienes y cantidades gue establece ka Pecose, y que teng
sello de "RECIBI CONFORME®, del Hospital de Ventanilla de fecha 20.11.2017. Asimismo a folios 417, obra el
Acta de Conformidad de Bienes de fecha 20.11.2017, suscrito en @ rubro "entregué conforme”, por el Jefe
d2 Almacén Central Sr, Luls Javier Nagatomy Rivas.

- En relacidn 2 |a Pecosa N* 00128, a folios 409, ORDEN DE COMPRA N 348, del 22.05.2018, por la suma de
5/ 15,600.00 scles, P 2 los bienes on [a pecasa. Asimismo, a follos 408, obra la
FACTURA N* 1425, del 15.05.2018, emitido por y les MAURO, de Luna
Mend e1a Angie Susan, por los bienes establecidos en la Pecosa en la dad de 50 y 80 resp:

por & suma predtada, con sello de Almacén 15.05.2018, del Hospital de Ventandlla, Asimismo obra 3 folios
407, el Acta de Conformidad de Bienes de fecha 23.05,2018, suscrita y sellada en & rubro “Recibi
Conforme”, oor Elizabeth Lépez Léper en calidad de Resaonsable del Servicio de Emergencla, y en el rubro *
Entregué conforma”, por el Jefe de Almacén Central, St. Luis Javier Nagatomy Rives. Asimismo obra a folios
406, el Informe N* 008-2018 GRC/CEHV/IENV/EMERG/HV, del 07.05.2018, sobre reguerimiento de Insumos
médicos, suscrito por Lic. Elizabeth Lépe: Lépez, Responsable del Servicio de Emergencia.

Que, e relacién a las Pecasas con Centro de Costo: UNIDAD DE LABORATORIO, se adjuntd lo siguiente:

- En relacién a la Pecosa N” 070, o folios 403, copia de ORDEN DE COMPRA N” 076, de fecha 27.02.2018, por
la suma de 5/ 31,200.00 soles, di & los bienes dados en |a pecosa. a follos 402,
obira la copla de a GUIA DE REMSION = REMITENTE K* 421, de fecha 28.02.2018, emitida por INVERSIONES
"ARTEAGA", de Arteaga Vikanueva Gladys Andrea, por los bienes y cantidades que establece fa pecosa, ba
misma que tiene sello de “RECIBI CONFORME® con fecha 28.02.2018, del Hospital de Vertanilla. i a
folios 401, obra la copla de FACTURA N° 277, de! 01.03.2018, emitido de igual forma por Inversiones
“Arteaga”, por los bienes solicitados en lus pecosss en las cantidades indicadas, por un monto de S/
31,200.00 soles, y con sello de Recibi Conforme del 01.03.2018, del Hospital de Ventanilla. Asf también a
follos 400, ol Acta de Conformidad de Blenes Ingreso por Compra N* Entrada 50-2018, de fecha 28/02/2018,
en @l que se indica Tipo de Proceso: Adjudicacién sin Procedimiento, suscrito y sellado en el rubro "Racibl
Conferme”, por Lic. Laura Cruzado Cordova como Responsable de Laboratorio v en al rubro “Entregueé
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Conforme®, por Luis Javier Nagatomy Rivas como Jefe de Aimacén Central. Asimismo obra @ folios 398, af
Infarme N* 42-HVL-2018, cel 07.02.2018, de Requerimients de Insumos en calidad ce urgente sellado y
suscrito por L. Laura Cruzado Cdrdova, dirigicdo al Lic. Arévalo Hidalgo Fernando como Responsable de
Administracion,

- En relacion a fa Pecoss N* 152, 3 folios 396, copia de ORDEN DE COMPRA N* 313, de fecha 22.05.2018, por
1 suma de S/ 22,300,00 soles, correspondiente a los bienes sefialados en la pecosa. Asimisme a folios 395,
obra 13 copla de la GUIA DE REMISION ~ REMITENTE N* 115, de fecha 14.05.2018, de Comercial “FATIMA®,
de Pérez Calderon Micheell Patricia, por los bienes y cantidades que establece I3 pecosa, fa misma que tiene
selfo de “Recibi Conforme®, de fecha 14.05.2018, del Hospital ée Vantanila, Asimismo a folias 394, obra la
copla de 13 Factura N* 108, de fecha 14.05.2018, emitida igualmente por Comerdial “FATIMAY, par ios
blenes solicitados en las pecosas en s cantidades indicadas, par un monto total de S/ 22,800.00 scles,
Asimismo a folios 393, obra copia ce Acta de Conformidad de Bienes Ingresos por Compra N* Entrada 152
2018, de fecha 31,05,2018, en el que se indica Tipo de Proceso: Adjudicacion sin Procecimiento, suscrito y
sellado en el rubro "Recibi Canforme”, por Lic. Laura Cruzado Cordova come Responsable de Laboratorio y
#n el rubro “Entregué Conforme”, por Luis Javier Nagatomy Rivas como Jefe de Almacén Central, Asimismo
2 folios 382, oura copia de Informe N* 00109-2018-GRC/HV/LAS, del 02.05.2018, de requerimiento urgente
de el de b sallade y firmado por Lic Laura Cruzade Cérdova, Responsable de
Laboratorio, dirigido al Or. Lenin Paucar Gutiérrez, Jefe da I3 Oficina de Administracién.

- €n relacion a la Pecosa N* 133, 2 folios 389, obra copia de la ORDEN DE COMPRA N” 311, del 22.05.2018,
por |2 suma de S/ 25,000.00 soles, monto que difiere del consignado en la Pecosa, en relacidn a! valor
consignado sobre Aceite de Inmersicn para Microscopia x 500 ml, cuyo monto en la Pecoss se consignd en
5/ 5,296.49, y en I3 Orden de Compra se consignd en S/ 5,800.00 soles. Asimismo & folios 388, cbes la copiz
de la GUIA DE REMISION ~ REMITENTE N* 108, de feche 26.03.2018, de COMERCIAL “FATIMA", de Pérer
Calderon Micheell Patricia, por los bienes y cantidades que establece la Pecasa y con selio de recid!
conforme del 26.03.2018, del Hospital de Ventanilla. Asimismo a folios 387, copla de Factura N 106, de
5, fecha 14.05.2018, emitica por Comercial "FATIMA®, por la suma total de S/ 25,000.00 soles, con selo de
Q‘ Almacén del Hospital de Ventanilla, del 14.05.2018. Asimismo, 3 follos 386, copia de Acta de Conformidad
&em lngreso por Corrwa N? Entrada 153-2018, del 31.05.2018 en el gue se indica Tlpo de Proceso:
suscrito y sellado en el rubro "Recibi Conforme®, por Lic. Lavra Cruzaco
Cérdova como Ruponubh de Laboratorio y en el rubro “Entregué Conforme”, por Luis Javier Nagatomy
Rivas camo Jefe de Almacén Central. Asimismo, a fokos 384, copia de Informe Nt 0074-2018-GRC/HV/LAB,
del 13,02.2018, de R imi urgente ce ivos ¢ de lab i0, sellado y firmade por Lic
laura Cruzado Cordova, Responsable de Laboratorio, dirigide al Lic. Arevalo Hidalge Fernando Vicente
Ramos, Jefe de fa Oficina de Administracidn.

- En relacién a la Pecosa N” 154, a folios 382, obra copia de la ORDEN DE COMPRA N© 312, dei 22.05.2018,
por la suma de S/ 18,000.00 soles, d a los bienes en la pecosa. Asimi 2 follos
381, copia de |3 GUIA DE REMISION ~ REMITENTE N® 113, de fechs 02.02.2018, de Comercial "FATIMA®, de
Pérez Calderdn Micheell Patricia, por los bienes y cantidades que establecs (3 Pecosa y con sello de recib(
conforme del 02.04.2018 def Hospital de Ventanills. Asimismo, a folios 380, copia de la FACTURA N2 107, de
facha 14.05.2018, emitido per el precitado proveedor, por fa suma de S/ 18,000.00 solss, can selio de
recepcion de Almacén del Hospital de Ventanilly con fecha 14.05.2018. Asimismo, a fokios 379, copia de
Acta de Conformidad de Bienes ingreso por Compra N” Entrada 154-2018, de fecha 31.05, 2018, en ol quese
indica Tipo de Proceso: Adjudicacién sin Procedimiento, suserito y sellado en el rubro “Recibl Confarme®,
por Lic. Leure Cruzade Cérdova como Respensable de Laboratoric y en el rubro “Entregué Conforme®, por
Luis Javier Nagatomy Rives como lefe de Almacén Central. Asimismo, a folios 378, copia de Informe N*
0079-2018-GRC/HV/LAB, def 19.03.2018, de Requerimiento urgente de reactivos & insumas de Bbaratorio,

sellado y firmado por Uc. Laurs Cruzado Cérdova, Responsable de Laboratorio, dirigido 2l Liz. Arevale
Hidalgo Fernando Vicente Ramos, Jefe de la Oficina de Administracién.

- En relacion 3 la Pecosa N° 1S5, 2 folics 375, obra copis de ORDEN DE COMPRA N* 3135, ce fecha
22052018, por la suma de S/ 13,860.00 sales, monto que difiere del consignado en la Pecosa, en relacién

111

o valor consignado sobre Algoddn Hidréfilo x 500 g, cuyo mento se consignd en 5/ 5,554.45 sales y en la
Orden de Comgra se consignd §/ 6,160.00 soles. Asmisme, a follos 374, copia de & GUIA DE REMSION ~
REMITENTE N* 119 de fecha 21,05.2018, de Comarcial “FATIMA®, de Pérez Calderon Micheell Patricia, por

los bienes y dades que la Pecosa. 4 folios 373, copia del Acta de Conformidad de
Bienes Ingreso par Compra N* Entrada 155-2018, cel 31.05.2018, en el que se Indica tipo de procesa
n sin procecd suscrito en el rubro Recibi Conforme, por Lic. Laura Cnraco Coroova,

Respomable de Laboratorio, y en el rubro Entregué Conforme, por Luis Javier Nagatomy Rivas, Jefe de
Almacén Contral de fa Oficing de Logistica. Asimismo, a folios 372, informe N* 00113-2018-GRC/HV/LAB, del

04.05.2018, de Requerimiento urgente de e in de lab: sellado y firmado por Lic
Laura Cruzado Cordova, Responsable de Laboratorio, dirigido al Or. Lenin Paucar Gutiérrez, Jefe de la
Oficina de Adminstraadn,

- En relacion a la Pecosa N* 115, a follos 369, copla de ORDEN DE COMPRA N* 332, de fecha 22.05.2018, por
la suma de S/ 22,200.00 soles, monto que difiere en la Pecosa por & bien Acelte de Inmersion para
micrascopia x 500 m! que se le asigna & valor de 5/ 8,687.21 soles, y en la Orden de Compra & precio de §/
6,200.00 soles, Asimismo & folios 368, copia de fa GUIA DE REMISION — REMITENTE N* 871, de fecha
11.05.2018, de Inversiones "ARTEAGA", de Arteaga Villanueva Gladys Andrea, por fos bleres y cantidades
que establece |a Pecosa. Asimismo a folos 367, copia de la FACTURA N* 850, del 11.05.2018, emitido de
Igual forma por Inversiones “Arteaga®, por los bicnes sobiciiados en l pecoss en la suma precitada.
Asimismo 2 follos 366, copia de Acta de Conformidad de Bleres Ingreso de por Compra N° Entrada 109-
2018, de fecha 11.05,2018, en & que se indica tipo de proceso Adjudicacidn sin proced miento, suscrito en
@ rubro Recibl Conforme, per Uc. Laura Cruzado Cordova, Responsable de Laboratorio, y en el rubro
Entregué Conforme, por Luls javier Rivas, Jefe de Central de |a Oficna de Logistica,
Asimisme a fodos 265, obra of Informe N* 106-2018-GRC/HV/LAB, del 27,04 2018, de Requerimiento
urgente de Ivos e . sellado y firmado por Lc Laurs Cruzade Cdrdowa,
Responsable de Llabaratorio, dingido &l Lc Arévalo Hidalgo Fernando Vicente Ramdn en calidad de Jefe de
Ia Oficina de Administracion.

- En relacién a la Pecosa N 116, a folios 362, obra la DRDEN DE COMPRA N* 333, de fecha 22.05.2018, por

13 suma de S/ 18,600.00 soles, monto que difiere por no consignarse an la Pecosa el bien corresponclente &

“Test de Embaraio para sangre x 25 dete " pot R d de 55, 12 suma de 5/6,600 soles.

Asimisme a folios 361, copia de GUIA DE REMISION REMITENTE N* 878, de fecha 21 052018, de Inversianes

"ARTEAGA", de Arteaga Villanueva Gladys Andrea, con sello de "Recibl Conforme” del 21.052018, de!

Hospital de Ventaniita. Asmismo, 3 follos 360, copla de Acta de Conformidad de Bienes Ingrese de por

w.\,t Compra N* Entrada 110-2018, de focha 21,05.2018, en &l que se indica tipo de proceso Adjudicacion sin

;” ?’g " procedimiento, suscrlto en el rubro Recibi Conforme, por Li. Laura Cruzado Cérdova, Respornsable de

| aboratoro, y #n el rubro Entregué Conforme, por Luls Javier Nagatomy Rivas, Jefe de Almacén Central de

% Z )1 Oficina de Logistica, conforme a los blenes y d en 1a p da Orden de Compra.

‘,_,.&"' Asimismo, a folios 358, copla de Informe N* 104-2018-GRC/HV/LAB, del 27.04.2018, de requenmiento

urgente da reactivos e Insumos de laboraterio, suscnto por Lic. Laura Cruzado Cordova como Responsable

FIATLAS " aberatorlo, d¥igido 3 lic. Arévalo Hidalgo Femando Vicente Ramon como Jefe de a Oficina de
Administracion,

- En relacitn a |3 Pecosa N° 117, a follos 356, ORDEN OE COMPRA N* 334, de fecha 22.05.2018, por la suma
de 5/ 8,800.00 soles, S 2 los blenes &n 13 pecosa. Asimismo a folios 353, copla de
GUIA DE REMISION REMITENTE N* 873, de fecha 17.05.2018, de Inversicnas “ARTEAGA", de Arteaga
Villerseva Gladys Andrea, con sello de "Redbl Conforme” del 17.05,2018, del Hospital de Ventanila,
Asimismo a follos 354, copia de Acta de Conformidad de Blenes Ingreso de por Compra N* Entrada 111-
2018, de fecha 17.05,2018, en ¢l que se indica tipo de proceso Adjudicacién sin procedimiento, suscrito en
&l rubro Recitd Conforme, por Lic. Laura Cruzado Cérdova, Responsable de Laboratorio, y en ¢ rubro
Entregué Conforme, por Luls Javier Nagatomy Rivas, Jefe de Almacén Central de 1 Oficing de Logistica,
Asimismo, a folios 351, copia de Informe N° 111-2018-GRC/HV/LAB, del 03.05.2018, de Requerimiento
Urgente de e de Lab suscrite por Lic. Laura Cruzado Cdrdova come Responsable
de Laboratorie y dirigide a Lic. Arévalo Hidalgo Femando Vicents Ramén, Jefe de |a Oficing de
Administracién,

- En relacion a |2 Pecosa N° 118, & folios 349, ORDEN DE COMPRA N* 335, de fecha 22.05.2018, por ks suma
de S/ 27.000.00 soles, pond 2 los bienes en \a pecosa. Asimismo a folios 348, copla de
GUIA DE REMISION ~ REMITENTE N° 795, de fecha 03.04.2018, de Distribuidors y Multiservicio TASAYCO, de
Tasayco Polar Carmen Rosa. Asimismo 2 folos 347, copla de Acta de Conformidad de Bienes Ingrese por
Compea N” Entrads 112-2018, de fecha 23.05.2018, en el que se indica tipo de proceso Adjudicacian sin
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procedimienta, suscrito en el rubro Recibi Conforme, por Lic. Lsura Cruzado Cérdova, Responsable de
Laboraterio, y en el rubeo Entregué Conforme, por Luis Javier Nagatomy Rivas, Jefe de Almacén Central de
la Oficina de Logistica. Asimismo a folios 346, copis de Informe N* 087-2018-GRC/HV/LAB, del 05.03.2018,
de Urgente de e del suserito por Lic. Laura Cruzado Cérdova
como Responsable de Laboratorlo y dirigido a Lic. Arévalo Hidalgo Fernande Vicente Ramon, Jefe de 2
Oficina de Administracién.

- En relacidn a la Pecosa N* 120, a folles 343, copia de ORDEN DE COMPRA N* 237, de feche 22.05.2018, por
12 suma de S/ 22,000.00 soles, correspondiente 3 10s bienes sefialados en & pecosa. Asimismo 2 folios 342,
copia de GUIA DE REMISION ~ REMITENTE N* 918, de fecha 14.05.2018, de Distribuidora y Multiservicio
TASAYCO, de Tasayco Polar Carmen Rosa. A folios 341, copia de FACTURA N* 901, de fechz 14.05.2018, de
Distribuidora y Multiserviclo TASAYCO, por la suma de S/ 22,000.00 soles. Asimismo, & folics 340, copla de
Acta de Conformidad de Bienes Ingreso por Compra N* Entrada 114-2018, de fecha 23.05.2018, en ¢l que se
Indica tipo de proceso icacion sin proced suscrito en el rubro Recibi Conforme, por Lc. Lawra
Cruzade Cérdova, Responsable de Laboratorio, y en el rubro Entregué Conforme, por Luts Javier Nagatomy
Rivas, Jefe de Almacén Central de Iz Oficing d2 Logistica. Asimismo a folios 338, copla de Informe N° 00101~
2018-GRC/HV/LAB, del 20.04.2018, de Requerimiento Urgente de R e de Lab

suscrito por Uc Laura Cruzado Cérdova coma Responsable da Laboratorio y dirigido a Lic. Arévalo Hidalgo
Fernando Vicente Ramén, Jefe de la Oficina de Administracion.

« En rlacién 2 1a Pecosa N* 121, 3 folios 336, ORDEN DE COMPRA N* 339, de fecha 22.05,2018, por la suma
de §/ 25,200.00 soles, di 2 los bienes dos en k3 pecoss. Asimi: a folios 335, copla de
GUIA DE REMISION — REMITENTE N° 1262, ce fecha 30.04.2018, de SERVICIOS GENERALES de Huertas
Chero Miguel Angel, con sello de “Recibi Conforme” de fecha 30.04.2018, del Hospital de Ventanilla
Asimismo, a folios 334, copla de Factura N* 1350, de fecha 03.05.2018, con sello de recepcidn ce Almacén
del Hospital de Ventanila de fecha 03.05.2018. Asimismo a folios 333, copia de Acte de Conformicad de
Bienes Ingreso per Compra N* Entrada 115-2018, de fecha 25,05.2018, en ¢f que se Indica tipo de proceso

sin p di suserito en e rubro Recibi Conforme, por Lic. Laura Cruzado Cérdave,
Responsable de Laboratorio, y en ¢ rubro Entregué Conforme, par Luis Javier Nagatomy Rivas, Jefe de
Aimacén Central de la Oficina de Logistica. Asimismo a folos 332, copia de Informe N° 0091-2018-
GRC/HV/LAB, del 13.04.2018, de Requerimiento Urgente de VoS e de L suscrito
por Lic. Laura Cruzado Cérdova como Responseble de Laboratorio y dirigido a Uic. Arévale Hidalgo Fermnando
Vicente Raman, Jefe de 12 Oficina de Administracién.

- En relacién ala Pecosa N® 114, 3 folios 329, ORDEN DE COMPRA N° 331, de fecha 22.05.2018, por la suma
de 5/ 20,400.00 soles, P al bien seflalado en 13 pacosa. Asimismo 2 follos 328, GUIA D
REMISION — REMITENTE N° 526, de fecha 02.03.2018, de Invérsiones "ARTEAGA" de Arteaga Villanuevs
Gladys Andrea, con seillo “Recibi Conforme” del Hospital de Ventanills, del 02.03.2018. Asimismo a folios
327, copha de Factura N* 856, de fecha 05.05.2018, de Inversiones “ARTEAGA®, con sallo ce recapdion de
Amacén del Hospital de Ventanilla, de fecha 05.05.2018. Asimismo, a folios 326, copla de Acta de
Conformiciad de Blenes Ingreso de por Compra N°* Entrada 108-2018, de fecha 02.03.2018, en ¢f gue se
Indica tipo de proceso Adj ion sin p dimi suserito en &l rubro Racibi Conforme, por Lic. Laura
Cruzade Cérdovs, Responsable de Laboratorio, y en el rubro Entregué Conforme, por Luis Javier Nagatomy
Rivas, jefe de Almacén Central dg la Oficina de Logistica, Asimismo a follos 324, eopu ce Informe N° 0081
2018-GRC/HV/LAB, del 20.03.2018, de requerimiente urgente de i el de 0,
wuserito por Lic. Laura Cruzado Cérdova come Resporsable de Laboratorio y dirigido a Lic. Arévale Hidalge
Fernando Vicente Ramon, jefe de la Oficina de Administracidn.

« En refacién a la Pecosa N* 113, 3 folios 322, ORDEN DE COMPRA N* 330, de fecha 22.05.2018, por la suma
de $/ 30,000.00 soles, monto que difiere de Ia pecasa, por haberse agregado el bien “Tubo de Vidrio 13 mm
x 100 mm, cuyo valor asciende @ 5/ 6,000.00 soles y de igusl forma, sefalarse &l valar de S/ 6,000.00 s0ies
por el bien "Tubo capilar con heparina”. Asimismo a folios 321, copia de GUIA DE REMISION REMITENTE N*
867, de fecha 08.05.2018, con sello de "Recibl Conforme” del Hospital de Ventanille de fecha 08.05.2018.
Asimismo a folios 320, copia de Factura N” 851, de fecha 04.05.2018, de Inversiones "ARTEAGA", con sello

dao ion del én del ital de illa, de fecha 08.05.2018, por la suma de §/ 30,000.00

soles. Asimisma a folios 319, copia de Acta de Conformidad de Bienes Ingreso de por Compra N Entrada

1072018, de fecha 08.05.2018, en ol que se indica tipo de procese Adjudicacién sin procedimiento, suscrito
en el rubre Recibl Conforme, por Lic. Lsura Cruzado Cérdova, Responsable de Laboratorio, y en &l rubre
Entregué Conforme, por Luis Javier Nagatomy Rivas, Jefe de Almacén Central de I Oficina de Logistica.
Asimismo a folios 318, copla de Informe N* 00107-2018-GRC/HV/LAB, del 30.04.2018, de requerimiente
urgente de @ ins de suscrito par Lic. Laura Cruzado Cdrdova como Responsable
de Laboratorio y dirgido a Uik Arévalo Hdalgo Fernande Vicente Ramon, Jefe de la Oficing de
Administracion,

- En r=lackin a la Pacosa N° 103, a folios 318, ORDEN DE COMPRA N* 318, de fecha 22.05.2018, por la suma
de S/ 26,000.00 soles, d 3 los bienes en |a pecosa, Asimsmo a folos 314, GUIA DE
REMISION REMITENTE N* 884, de fecha 26.03.2018, emitido por SERVICIOS MULTIPLES DE LA MATA de
Elizabeth Alefandrina de la Mata Vargas, con sello de “Recibi Conforme” del Hospital de Ventaniifa de fecha
26032018, Asimismo a folios 313, copla de Acta de Conformidad de Sienes ingreso de por Compra N°
Entrada 95-2018, de fecha 26.03.2018, en ef que se indica tipe de procuso Adjudicacion sin procedimiento,
suscrito en el rubro Recibd Conforme, por Lic. Laura Cruzade Cdrdova, Responsable de Laboratorio, y en el
rubro Entregué Conforme, por Luis Javier Nagatomy Rivas, Jefe de Almacén Central de fa Oficina de
lqnhm Asimismo a3 fofos 312, copia de Informe N' 70-2018-GRC/DHV/LAB, del 12.03.2018, de

urgents de VoS @ i de 0, suscrito por Lic. Laura Cruzado Cérdova coma
Raponsahle de Labaratorio y dirigido a Lic. Arévalo Hidalge Fernando Vicente Ramén, Jefe de |a Oficina de
Administracion.

En relacidn a la Pecoss N° 38, a folios 309, capia de ORDEN DE COMPRA N” 38, de fecha 27.02.2018, por la
suma de 5/ 18,600.0D soles, @ los bienes sefislados en la pecosa. Asimismo a folios 308,
copis de GUIA DE REMISION ~ REMITENTE N° 92, de fecha 05.11.2017, con sello de “Recibi Conforme® del
Haospital de Ventanilla de fecha 03.11.2017. Asimismo a folios 307, copia de Acta de Conformidad de Dienes
Ingreso de por Compra N* Entrads 8-2018, de fecha 06.11.2017, suscrito en & rubro Recibl Conforme, por
Lic Laura Cruzade Cordova, Responsable de Laboratorio, y en el rubro Entregué Conforme, por Luls Javier
Nagatomy Rivas, Jefe de Almacén Central de la Oficina de Logistica. Asimismo a follos 306, copla de
Memorando N* 56-2017-GRC/OHV/SERV.LABCRATORIO, ce fecha 24.10.2017, de requerimiznto urgente de
Insumos, suscrita par Lic. Laura Cruzado Cdrdova como Responsabie de Laboratario y dirigida a Lic. Arévalo
Hidalgo Fernando Vicente Ramdn, lefe de I3 Oficina de Admnistracion,

- En relacidn a la Pecosa N° 37, a folios 303, copia de ORDEN DE COMPRA N* 37, de fecha 27.02,.2018, por fa
suma de S/ 22,000.00 soles, 2 los benas sefial an la pecosa. Asimismo @ folios 302,
<copla de FACTURA N' 97, de Comercial "FATIMA", de Pérez Calderén Micheell Patricla, de fecha 23 02,2018,
por la suma de §/ 22,000.00 soles, con sello de “Recibi Conf: del ital de lla, de fecha
23.02.2018. Asimismo 2 folios 301, copia de GUIA DE REMISION - REMITENTE N° 98, de Comercial
“FATIMA", con sello de "Recibi Conforme” del Hospital de Ventanilla de fecha 09.11.2017, Asimismo a folios
300, copia de Acta de Conformidad de Bienes ingreso de por Compra N* Entrada 86-2018, de fecha
09.11.2017, suscrito en el rubro Recibi Conforme, por lic. laura Cruzado Cordova, Responsable de
Laboratorio, y en el rubro Entregué Conforme, por Luis Javier Nagatomy Rivas, Jefe de Almacen Central de
la  Oficine de Logistica. Asimismo a folios 298, copis de Memorando N° 65-2017-
GRC/DHV/SERV.LABORATORIO, del 23.10.2017, de urgente de | suserito per Uc.
Laura Cruzado Cérdova como Responsable de Laboratorlo y dirigido a Lic. Arévalo Midalgo Femando Vicente
Ramdn, Jefe de 'a Oficing de Administracién,

En relacidn a la Pecosa N* 39, a follos 296, copla de ORDEN DE COMPRA N* 39, de fecha 27.02.2018, por la
suma de S/ 24,200.00 soles, monto que difiere de Ip pecosa, por haberse agregado el bien "Aceite de
inmersidn para microscopia x 500 mi" por el valor de S/ 4,600.00 soles, Asimismo » folios 295, copla de
FACTURA N” 99, de fecha 28.02.2018, de Comercial "FATIMA", de Pérez Calderdn Micheell Patricia, por ta
suma de 5/ 24,200.00 soles, con sello de “Reclbf Confi " del Hospital de de fecha 28.02.2018
Asimismo a follas 254, copla de GUIA DE REMISION — REMITENTE N* 98, de fecha 28.02.2013, ton sello de
“Recibl Conforme" cel Hospital de Ventaniita de fecha 28.02.2018. Admismo a follos 293, copla de Acta de
Conformidad de Blenes Ingreso de por Compra N* entrada 9-2018, da fecha 28.02.2018, suscrito en el rubra
Recky Conforme, por Uc. Laura Cruzado Cérdova, Responsable de Laboratorio, y en el rubro Entregué

Conforme, por Luls Javier Rivas, Jefe de Central de b Oficina de Loglstica, Asimismo a
folos 292, copis de Memorando N* 35-2018 GRC/DHV/SERV. LABORATORIO, de fecha 20.02.2018, de
urgente de suscrito por Lic, Laura Cruzado Cdrdova como Responsable de

Laboratorio y dirigido a Lic. Arévalo Hidalgo Fernando Vicente Ramdn, lefa de la Oficina de Administracidn.
Pégina8de 15
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« En relacién a la Pecosa N° 40, a Tolios 289, copra de ORDEN DE COMPRA N* 40, de fecha 27.02.2018, por la
suma de S/ 15,200.00 soles, 2 los bienes | en |a pecosa. Asimismo 3 folios 288,
copaa de FACTURA N* 100, de fecha 28.02.201B, emitide por Comercial “FATIMA®, de Pérez Cslderén
Micheell Patricia, por la suma de $/ 15,200.00 soles, con sello de “Recibi Conforme” de! Hospital de
Ventanilla de fecha 28.02.2018. Asimismo a folios 287, copia de GUIA DE REMISION = REMITENTE N* 100,
de fecha 28.02.2018, de Comercial “FATIMA®, con sello de “Recibi Cor " del Hospital de illa de
fecha 28.02.2018. Asimismo a folios 286, copia de Acta de Conformidad de Bienes Ingreso de por Compra
N* Entrada 10-2018, de fechs 28.02.2018, suscrito en el rubro Recibi Conforme, por Uic. Laurs Cruzado

Cordova, R ble de Lab i0, y en el rubro gué Conforme, por Luis Javier Nagatomy Rivas,
Jefe de Almuacén Central de la Oficina de Logistica. Asimismo a folios 284, copia de Informe N°® 22017
GRC/OHV/SERV.LABORATORIO, del 16.02.2018, de iento urpente de suscrito por Lic.

Laurs Cruzado Cérdova como Responsable de Laboratorio y dirigide & Lic. Arévalo Hidalgo Fernando Vicents
Ramén, Jefe de l= Oficina de Administracién.

- En relacién 2 12 Pecosa N* 41, a follos 282, copia de ORDEN DE COMPRA N* 41, de fecha 27.02.2018, porla
suma de 5/ 23,480.00, corresporvdiente 3 los bienes seflalados en la Pecose. Asimismo a follos 281, copia de
GUIA DE REMISION - REMITENTE N* 39, de fecha 01.03.2018, emitido po¢ COMERCIAL LUCIANA, de Hidaigo
Jara Joege Efrain, con selio de “Recibl Conft ", del Hospital de illa, de fecha 01,03.2018. Asimismo
& folios 280, copia de FACTURA N* 116, de fecha 01.03.2018, de Comercial Luciana, por ia suma de §/
23,480.00 scles, con sella de "Recit Conforme” del Hospital de Ventanilla ce fecha 01.03.2018. Asimistmo 3
follos 279, copia de Acta de Conformidad de Blenes ingreso de por Compra N°* Entrada 11-2018, de fecha
01.03.2018, suscrito en el rubro Recibi Conforme, por Uc laura Cruzado Cérdova, Responsable de
Laboratorio, y en el rubre Entregué Conforme, por Luls Javier Nagatomy Rivas, Jefe de Almacén Central de
la Oficna de Loglstica.

- En relacién a la Pecosa N* 42, a folios 277, copla de ORDEN DE COMPRA N* 60, de fecha 27.02.2018, por la
suma de S/ 30,000.00 soles, mento que diere de la pecosa, por asigr 3l blen “Algodén Hidrofilo x 500 g.*
¢l valor de S/ 5,600.00 soles en dicha orden. Asimismo a folios 276, copla de GUIA DE REMISION -
REMITENTE N° 65, de fecha 08.12.2017, emitido por Servicios Generales "AGUILAR®, de Aguilar Hoces Josa
Luis, con sello de "Recii conforme" del Hospital de Ventanilla, de fecha 08.11.2017. Asimismo 2 folios 275,
copia de FACTURA N* 65, de fecha 20.02.2018, por la suma de S/ 30,000.00 soles, con selio ce “Recibi
Conforme" del Hospital de Ventanilla de fechs 20.02.2018. Asimismo a folios 274, copia de Acta de
Conformidad de Bienes Ingreso de por Compra N° Entraca 32-2018, de fecha 08.11.2017, suscrito en ¢l
rubre Recibl Conforme, por Lic. Laura Cruzado Cordova, Responsable de Laberatorio, y en el rubro Entregué
Conforme, por Luis Javier Nagatomy Rivas, Jefe de Aimacén Central de la Oficina de Logistica. Asimisma a
folios 273, copia de Memorando N* ‘2017 GRC/DHV/SERV.LABORATORIO, de fecha 23.10.2017, de
requerimiento urgente de insumos, suscrito por Lic. laura Cruzado Cérdova como Aesponsable de
Laboratorio y dingide a Lic. Ardvalo Hicalgo Fernando Vicente Ramén, lefe de la Oficina de Administracién.

- En relacidn a la Pecosa N* 43, a folies 270, copia de la ORDEN DE COMPRA N° 64, de fecha 27.02.2018, per
la suma de 5/ 27,900.00 soles, correspondiente & las bienes sefialados en la Pecosa. Aimismo a folios 268,
copla de GUIA DE REMISION ~ REMITENTE N' 543, de Servicios Generales "AGUILAR", de fecha 08.01.2018,
con sello de “Recibi Conforme”, del Hospital de de fechs 08.01.2018. Asimismo a follos 268,
copia de FACTURA N” 205, de fecha 28.02.2018, emitida por Servicios Generales "Aguilar”, por la suma de
S/ 27,900.00 soles, con sello e “Recidbi Conforme" del Hospitai de Ventanilla de fecha 28.02.2018,
Asimismo 3 folios 267, copia de Acta de Conformidad de Bienes Ingreso de per Compra N* Entrada 1£4-2018,
de fecha 08.02.2018, suscrito por Lic. Laura Cruzado Cordova Responsable de Laboratorlo y en &l rubro
“Entregué Conforme™ por Luis Javier Nagatomy Rivas, lefe de Almacén Cencral de 13 Oficing de Logistica,
Asimismo 2 folios 266, copia de Memorando N° 91-2017 GRC/DHV/SERV.IABORATORIC de fecha
15.12.2018, de reguerimiento urgente de insumos, suscrito poe Lic. Laura Cruzado Cordova, Respansabla de
Leberatorio y dirigido a Lic. Arévalo Hidalgo Fernando Vicente Ramén, lefe d= 1a Oficina de Administracién,

- En relacidn a [a Pecosa N° 44, a folios 253, copia de 1a CRDEN DE COMPRA N* 62, de fecha 27.02.2018, per
l2 suma de S/ 28,400.00 soles correspondiente a los bienes sefalados en 13 Pecosa. Asimsmo a folios 262,
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copia de GUIA DE REMISION ~ REMITENTE N* 85, de fecha 20.11.2017, emitido por SERVICIO GENERALES

“AGUILAR®, de Aguilar Hoces José Luls, con sello de “Recibi Conforme® del Hospital de Ventanilla de fecha

20.11.2017. Asimismo a folies 261, copla de Factura N* 85, de fecha 20.02.2018, de Servicios Generales
Aguilar, por la suma de S/ 28,400,00 soles, con sello de “Reclbi Conforme” del Hospital de Ventanilla de
fecha 20.02.2018. Asimismo a folics 260, copia de Acta de Conformidad de Bienes Ingreso de por Compra
N* Entracly 16-2018, de fecha 20.11.2017, suscrito en el rubro Recibl Conforme, por Lic Laura Cruzado
Cérdova, Responsable de Laboratorio, y en &l rubre Entregué Conforme, par Luls Javier Nagatomy Rivas,
Iefe de Almacén Central de I3 Oficina de Logistica. Asimismo a folios 259, copia de Informe N* -2017-
GRC/DHV/SERV.LABORATORIO, de fecha 06.11.2017, de requerimiento urgente de insumes, suscrito por
¢ Laura Cruzado Cérdova, Responsable de Laboratorlo y dirigido a Lic. Arévale Hidalgo Fernando.

-Enrelacon a la Pecosa N' 45, a follos 257, copia de la ORDEN DE COMPRA N 61, de fecha 27.02.2018, por
la suma de S/ 29,600.00 soles, 2 los bienes sefalados en |a pecosa. Asimismo & folios 256,
copia de GUIA DE REMISION ~ REMITENTE N* 76, de fecha 06,11,2017, emitido por SERVICIOS GENERALES
AGUILAR, de Agullar Hoces José Luis, con sello de "Recib! Conforme” del Hospital de Ventanilla de fecha
06.11.2017. Asimismo 2 follos 255, copla de Factura N* 76, de fecha 20,02.2018, por B suma de &/
29,600.00 soles, con sello de “Recibl Conforme™ del Hospital de Ventanilla de fecha 20.02.2018. Acta de
Conformidiad de Blenes Ingreso de por Compra N* Entrada 17-2018, de fecha 06.11.2017, suscrizo por Lic,
Laura Cruzado Cordova Responsable de Laboratorio y en el rubro "Entregué Confarme” por Luis Javier
Nagatomy Rivas, Jefe de Almacén Central de |2 Oficina de Loglstica, Asimisme a folios 253, Informa N° -
2017-GRC/DHV/SERV.LABORATORIC, del 30,10.2017, de reqg I urgente de suscrite por
Uk, Laura Cruzaco Cérdova, Responsable de Laboratario y dirigido a Lic. Arévalo Hidalgo Fernando, lefe de
1a Oficina de Administracidn,

- En relacion a la Pecosa N° 48, a fobos 250, copla de 13 ORDEN DE COMPRA N' 67, de fecha 27.02 2018, por
13 suma de §/ 28,000.00 scles, monto que diere del sefalado en la pecosa, por asignarle al bien “Tubo
capilar con heparina®, ol valor de 5/ 12,800.00 soles. Asimismo a folios 249, copia de la GUIA DE REMISION -
REMITENTE N® 827, de fecha 28.02.2018, de SERVICIOS GENERALES AGUILAR, de Aguilar Hoces José Luis,
can sefio de "Recibl Conforme”, del Hospital de Ventanilia de fecha 28.02.2018. Asimismo a follos 248,
copia de Factura N* 269, de fecha 28.02.2018, de Servicios Generales Aguilar, por la suma de &/ 28,000.00
soles, con sello de “Recibi Conforme” del Haspital de Ventanilla de fecha 28.02.2018. Asimismo a folios 247,
copia de Acta de Conformicad de Bienes Ingreso por Compra N* Entrada 21-2018, de fecha 28.02.2018,
suscrito en el rubro Recibi Conforme, por Lic. Laura Cruzado Cordova, Responsable de Laboratorio, v en el
rubro Entregué Conforme, por Luls lovier Nagatomy Rivas, Jefe de Almacén Central de la Oficina de
Loglstica. Asimismo a follos 246, copla de Informe N* 2018 GRC/DHV/SERV. LABORATORIO, de fecha
19.02.2018, de i urgents de suscrito por Lic. Laura Cruzado Cérdova, Responsable de
Laboraterio y dirigldo a Lic. Arévalo Hidalgo Fernando, Jefe de la Oficing de Administracidn.

- En relacidn a la Pecosa N* 52, a follos 243, copla de ORDEN DE COMPRA N* 53, de fecha 27.02.2018, por la

1 suma de S/ 30,100.00 soles correspondiente 3 Jos bienes sefalados en & pecesa. Asimismo a follos 242,

copia de GUIA DE REMISION REMITENTE N” 346, de fecha 08.01.2018, emitido por SERVICIOS MULTIPLES DE
LA MATA, de Elizabeth Alejandrinz de 1a Mata Vargas, con selflc de "Recibi Conforme™ del Hospityl de
Ventanilla de fecha 08.01.2018. Asimismo a folios 241, copia de Factura N* 333, de fecha 22.02.2018, de
Servicios Maltiples de 1a Mata, por |a suma de S/ 30,100.00 soles, con selio de “Reclbi Conforme” del
Hospital de Ventanila de fecha 22.02,2018. Asimismao a folios 240, copia de Acta de Conformidad de Bienes
Ingreso de por Compra N* Entrada 26-2018, de fecha 08.01.2018, suscrito en el rubro Reciol Conforme, por
Lic Laura Cruzado Cdrdava, Responsable de Laboratario, y en el rubro Entragué Conforme, par Luis Javier
Nagatomy Rivas, Jefe de Aimacén Central de la Oficina de Logistica. Asimismo a follos 238, copia de informe
N* §4-HVL-2017, de fecha 07.12.2017, de requerimiento de insumos wigente, suscrito por Lic. Laura
Cruzado Cordova, Responsable de Laboratorio y dirigido a Lic. Arévalo Hidalgo Fernando, Jefe de la Oficina
de Administracion.

- En relacidn a s Pecosa N* 51, a folios 236, copla de ORDEN DE COMPRA N* 51, de fecha 27.02.2018, por la
suma de S/ 31,200.00 soles, corresponciente a los biones sefialados en 1a pecosa. Asimismo a folios 235,
copla de GUIA DE REMISION REMITENTE N* 325, de fecha 08.11.2017, emitido por SERVICIOS MULTIPLES DE
LA MATA, de £kzabeth Alejandrina de la Mata Vargas, con sello de “Recibl Conforme® dal Hospital de
Ventanilla, de fecha 08,11.2017, Asimismo a folios 234, copia de FACTURA N° 314, de fecha 22.02 2018, de
Servicios Muftiples de la Mata, por la suma de $/ 31,200.00 soles, con sello de “Recibi Contarme” del
Hospited de Ventanilia de fecha 22.02,2018. Asimismo a folios 233, copla de Acta de Conformidad de Bienes
Ingreso de por Compra N* Entrada 1811-2018, de fecha 08,11,2018, suscrito en l rubro Recibi Conforme,
por Lic. Laswra Cruzado Cardova, Responsable de Laboratorio, v en el rubro Entregué Conforme, por Luis
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Javier Nagatomy Rivas, lefe de Almacén Central de 1a Oficing de Logistia. Asimismo a folios 232, topla ce
informe N° 54-HVL-2017, de fecha 24.10.2017, de requerimiento de insumos urgents, suserito por Uc. Laura
Cruzado Cérdova, Responsable de Laboratorio y dirigido a Lic. Arévalo Hidalgo Femando, Jefe de |z Oficina
de Admynistracion.

- En relacidn a 1a Pecosa N* 54, a folios 235, copia ce ORDEN DE COMPA N* 51, de fecha 27.02.2018, poria
suma de 5/ 31,200.00 soles, correspondiente @ fos bienes sefialados en |a pecosa. Asimismo a folios 235,
coptd de GUIA DE REMISION REMITENTE N* 325, de folios 08.11,2017, emitico por SERVICIOS MULTIPLES DE
LA MATA, de Elizabeth Alejandrina de la Mata Vargas, con sello de “Recid! Conforme” del Hospital de
Ventanilla de fecha 08.11.2017. Asimismo a folios 234, copia de FACTURA N™ 314, de fecha 22.02.2018, de
Servicios Multiples de 13 Mata, por la suma de S/ 31,200.00 soles, con seilo de "Recibi Conforme” del
Hospital de Vantanilla de fecha 22.02.2018. Asimismo 3 folios 233, copia de Acts de Conformidad de Bienes
Ingreso de por Compra N* Entrada 1811-2018, de fecha 08.11.2018, suscrits en el rubro Recibi Conforme,
por Lc. Laura Cruzado Cordova, Responsable de Laboratorio, v en el rubro Entregué Conforme, por Luls
Javier Nagatomy Rivas, Jefe de Almacén Central de la Oficina de Logistica. Asimismo a folios 232, copia de
Informe N 54-HVL-2017, de fecha 24.10.2017, de requerimients de insumos urgante, suscrito por Lic. Laura
Cruzaco Cordova, Responsable de Laboratorio y dirigldo a Uic. Arévalo Hidaigo Fernando, fefe de Iz Oficina
de Administracign.

- En relaci6n a la Pecosa N° S5, 2 folios 229, copla de ORDEN DE COMPRA N* 74, de fecha 27.02.2018, por |z
sums de §/ 30,000.00 soles correspondiente a los bienes seflalados en la pecosa. Asimismo 2 folios 228,
copia de GUIA DE REMISION REMITENTE N* 277, de fecha 05.01.2018, emitido por Inversiones “ARTEAGA®
e Arteaga Villanueva Gladys Andrea, con sello de “Recial Conforme® del de lla de fecha
05.01.2018. Asimismo a folios 227, copla de FACTURA N* 251, de fecha 15.02.2018, de Inversiones Arteaga,
por la suma de $/ 30,000.00 soles, con selio de “Recibi Conforme” del Hospital de Ventanila de fecha
15.02.2018, Asimismo a follos 226, copia de Acta de Conformidad de Zienes ingreso de par Compea N™
Entrada 29-2018, de fecha 05,01.2018, suscrito en el rubro Recibi Conforme, por Lic. Laura Cruzado
ordova, Responsable de Laboratorio, v en el rubro Entregué Conforme, por Luis Javier Nagatomy Rivas,
de Almacén Central de la Oficina de Logistica. Asimismo a folios 225, copia de Informe N* 2017.
RC/OHV/SERV.LABORATORIO, def 19.12.2017, de requerimiento urgente de insumos susesito por Lic.
Laura Cruzado Cordona, Responsable de Laboratorio y dirigido # Lic. Arévalo Hidalgo Fernando, Jefe de la
Oficina de Administracién.

- En relacién a la Pecoss N° 58, a folios 222, copia d& ORDEN DE COMPRA N° 75, de fecha 27.02.2018, por la
suma de S/ 28,800.00 soles, correspondiente 3 los bienes sefialados en |2 pecosa. Asimismo a folios 221,
copia de GUIA DE REMISION - REMITENTE N* 284, del 08.01.2018, emitido por Inversiones “"ARTEAGA”, de
Arteaga Villanueva Gladys Andres, con sello de "Recibf Conforme” del Hospital de Veatanilla con fecha
08.01.2018. Asimismo a follos 220, copia FACTURA N* 265, de fecha 15.02.2018, de Inversiones “Arteaga”,
por |z suma de S/ 28,800.00 soles, con sello de “Recibi Canforme” del Hospital de Ventanils del 15.02 2018
Asimismo a folics 218, copla de Acta de Conformidad de Blenes Ingreso de por Compra N* Entraca 32.2018,
Ge fechs 08.01.2018, suscrito en ¢ rubra Recibi Conforme, por Lic. Laura Cruzado Cérdova, Responsable de
L , ¥ en el rubro Entregué Conforme, por Luls Javier Nagatomy Rivas, Jefe de Almacén Central de
la Oficina de Logistica. Asimismo & folios 218, copia de Memorando N' 2017 GRC/DHV/SERV.
LASORATORIO, del 18.12.2018, de requerimiento urgente de insumos, suscrito por Lic Laura Cruzado
Cordova, Responsable de Laboratorio y dirigido a Lic. Ardvalo Hidalgo Fernando, Jefe de Is Oficina de
Administracion.

- En refacidn a la Pecosa N° 60, a folios 26, copia de ORDEN DE COMPRA N* 81, de facha 27.02.2018, por la
suma de S/ 29,900.00 sales, monto que difiere del sefialado en la pecoss, i asigndrseie 3l blen “Papel

para elec B! 80 mm x 20 mm” el valor de 5/ 9,000.00 scles. Asimismo a folios 215,
copia de GUIA DE REMISION ~ REMITENTE N* 871, de fecha 01.03.2018, emitido por Representaclones
Mikeda, de Camacho Alcdntara itala Vanessa, con sello de “Recib! Conforme” del Hospital de Ventanitla de
fecha 01.03.2018,
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- En relacién a la Pecosa N° €1, a folios 212, ORDEN DE COMPRA N 77, de fecha 27.02.2018, por la suma de
S/ 30,000.00 scles, por los bienes requeridos en la pecosa. Asimismo a folios 211, copia de GUIA DE
REMISION REMITENTE N' 493, de fecha 01.03.2018, emitido por Inversiones “ARTEAGA" de Arteaga
Villanueva Gladys Andrea, con sello de "Recibé Conforme” del Hospital de Ventanila de fecha 01.03.2018,
Asimismo a folics 210, copia de FACTURA N” 284, de fecha 01.03.2018, de Inversiones "ARTEAGA”, por la
suma de S/ 30,000.00 soles, con sello de “Recibi Conforme" del Hospital de Ventanilla de fecha 01.03 2018,
Asimismo a folios 209, copia de Acta de Conformidad de Bienes Ingreso de por Compra N° Entrada 36-2018,
del 01.03.2018, suscrito en el rubro Recbl Conforme, por Lic. Laura Cruzado Cérdova, Responsable de
Laboratario, y en el rubro Entregué Conforme, par Luls Javier Nagatomy Rivas, Jefe de Almacén Central de
fa Ofidna de logistica. Asimismo @a folios 208, copla de Memorande N° -2018
GRC/DHV/SERV.LABORATORIO, de fecha 16.02.2018, de requerimiento urgente de ksumos, suscrito por
lic. Laura Cruzado Cordova, Responsable de Laboratorio y dirgide a Lic, Arévalo Hidalgo Fernando, Jefe de
ia Oficina de Administracion.

- En rulacién a la Pecosa N* 62, a follos 205, ORDEN DE COMPRA N* 78, de fecha 27.02.2018, por |3 suma da
5/ 31,200.00 soles, monto que cifiere del sefialado en |a pecosa, al asignarle al bien “Algaddn Hidréfilo x
500 g", el valor de $/ 8,400.00 soles. Asimisma 3 folias 204, copia de GUIA DE REMISION ~ REMITENTE N*
223, de fecha 09.11.2017, emitido por Representaciones Mikella, de Camacho Alcdntara Itala Vanessa, con
sollo de “Recibi Conforme” del Hospital de Ventanilla de fecha 09,11,2017. Asimismo a follos 203, copia de
FACTURA N” 215, de fecha 09.11.2017, de Inversiones Mikella, por la suma de S/ 31,200.00 soles, con seflo
de Recepcidn de Almacén del Hospital de Ventanilla con fecha 09,11.2017. Asimismo a folios 202, copia de
Acta de Conformidad de Bienes Ingreso de por Compra N* Entrada 37-2018, ce fecha 09.11.2017, suscrita
en el rubro Recibi Conforme, por Uc. Laura Cruzado Cordova, Responsable de Laboratorio, y en el rubra
Entregué Conforme, por Luis Javier Nagatomy Rivas, Jefe de Almacén Central de la Oficina de Logistica.
Asimismo @ follos 201, copla de Memorando N* 50-2017 GRC/OHV/SERV.EMERGENCIA, de fetha
27.10.2017, de requerimiento urgente de Insumos, suscrito por Lic. Laura Cruzade Cérdova, Responsable de
Laboratorio y dirgido a Lic. Ardvalo Hidalgo Fernando, Jefe de 12 Oficina de Adminstracién.

Que, a folios 174, obra e Memarandum N* 980-2019-GRC/HV/UA, del 16.04.2019, mediante el cual ef Jefe
de la Unidad de Administracidn remitio copia de |a Resolucian Directoral N°* 064-2017-GRC/HV/D, de fecha
17.04,2017, mediante la cual se aprobé el Manual de Procecimientos de Ingreso, Salida y Verificacion de
Bienes del Almacén del ital de ol mismo que segin el numeral 3. Aicance, sefata: “F!
alcance del presente Manua! es aplicable a la Oficina de Logs! Almacén, Col dad y demés unidad
orgdnicas de la institucién que participen en el proceso de P control, i ¥ v/o salida de
los bienes del Almaceén. {.-)*

Que, &l respecto, a follos 166 a 171, obra el Manual de Procedimiento de Ingreso, Salida y Verificacién de

Bienes del Almacén, gue en lo que resp! al gado del én, el numeral 5.5 del citado manual,
Indica: "€ del én tiene 1as sigu bilid * verlficar y suscribir el
ingreso y salida de blenes al én, *Proteger, ¥ p los bienes almacenados. *Velar por

orden y de las imacén y de sus equipos. *Atender fa
distribucion de los bienes en forma raclonal y opartuna. *Emitir reportes ¢ inf opor &l

movimiento de blenes almacenados y en custodia.” Que, se debe sehalar, ademas, el numeral 6.1.1.6,
establece: “La entrega del bien a los usuarios serd el fermato Inado PECOSA, el mismo que
sera refrendado por el usuario,”

Que, 0 lo qua respecta al procedimiento de retiro de los bienes del Aimacén Central, se debe sefalar que
ol citado manual, en ef numeral 6.4.1, establece: "Al retirar los bienes del Almacén Central, destinados al
consume o coma Activo Fijo, el receptor del bien deberd firmar la PECOSA, en sefial de Conformidad”,
Asimismo, el numeral 6.4.2 sefiala: “El usuario recibe los bienes medlante una PECOSA, donde indique of
numero de d fecha, d persona que ega; la misma que en sefal de conformidad
firmara si #s que no hay observacién  De igual forma, el numeral §.4.4 sefala: “La salida de bienes se hard
utifizando la PECOSA en Original y tres copias debidamente numeradas. Original: Para el Almacén Central.
1era Copla: Para la Oficina de Contabilidad. 2da Copia: Para la Oficina de Control Patrimanial {Solo bienes
de capltal). 3era Copia: Para el usuasio o persona que retira ¢l bien.” Por Glitimo, el numeral 6.5 del
p do manual, “Los a ser utll ¥ ap en este manual son |os siguientes:
{...} €} Formato 03.- Pedido Comprebante de Salida, documento que cbiigatoriaments es el emitido por el
Area de Almacén.”

Que, en tal sentido, conforme 3 los preced en Grdenes de compra, gulas de
v facturas por los pr actas de r con carfcter de
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urgente de Jos bienes, se acredita la preexistencia de los bienes, jos mismos que tuvieron su ingreso en el
Aimacén del Hospital de Ventanila,

Que, en tal sentido, existen fundadas razones para la apertura o inicio de procedimienta edministrative
disciplinario, toda vez que ¢ ex servidor pdblico tenia conocimiento gue para poder disponer de los blenes
de la entidad, en uso de su cargo de Jefe de Aimacén, sin evidenciar la sustraccidn de los mismos por su
persona, debia aparentar que los mismos habian tenido salica del Aimacén de manera regular, con 1o cusl
generd la falsificacién de las firmas y sellos de las requirentes de los bienes almacenados, en las Pecosas, asi
como generd la falsificacion de los propios requerimientos de diches bienes y falsificacide de firmas y seilos
de la Responsable de Laboratorio, Sra. Laura Ysabel Cruzado Cérdova, 357 como de la Responsable del
Servicio de Emergencia, Sra. Elizabeth Lopez Lépez, en las Actas de Conformidad de Bienes.

LA NORMA JURIDICA

Que, ef articulc 9* de @ Ley N* 29849, Ley que blece la Vi va del Régi Especial del

Decreto Le;lslatlvo N 1057 y otorga d-r-:hos laborales, uubbca “Articulo 9.~ Obligociones y
Son el je sujeto al Régi Loboral Especic! de!

Decreto Legisiativo N° 1057, en lo que resulte pertinente, lo Ley 28175, Ley Morco del Emples PUblico (..} y
las demds narmas de cardcter general que regulen ef sendcio civil {..); quedando sujeto a los estipulaciones
def controto y @ kes normas internos de la éntidad empieadora. (..)."

Que, en tal sentido, el servidor ha vulnerado el literal h) del Articulo 16, de la Ley Nﬂ 28175, Ley Marea del
Empleo Publico, que establece: “Todo empleads esté sujeto o las siguit @ <€) Sah

los intereses dei Estodo y empleor los pubeos, dndolos sélo pera fo oresmadn
del servicio pdblico.”

Que, en al haber lido dicha i6n, el servidor plblico, habriz incurrido en 1a falta
establecida en ef Wteral f) del Articulo 85° de la Ley 30057 Ley del SeMdo Civil que esublece “Son foltas
de cordeter disciplinario que, segun su @ |, pueden ser © con
destitucidn, previo proceso (-1 11 Lte o de los bienes de lo entidod
pdviica en beneficio propio o de terceros.”

Que, asimismo 2 ex servidor pdblico habria winerado el Articulo 8* fa Ley N* 27815 - Ley de Codigo de 2uca
de ls Funcidn Publica, cue seffala: "Articulo 8 - Prohibiciones Eticas de 1a Funcidn Pablica. Fl servidor piblico
estd prohibido de: 2. Obtener Ventajas indebidas. Obtener o procurar beneficios © ventajas indebldas, para
sl © para otros, mediants el use de su cargo, auteridad, influencia o apariencia de influencia.”

Que, en 13l sentido, ha incurrido en fa falts astablecida en el Articulo 100" del Reglamento General de la Ley
del Serviclo Cvil, aprobade por Decreto Supfeno N* 020-2014-PCM, que sehla “Articulo 200 Tombien
constituyen feitas paro efectos de la istas en los
erticulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numeroles 4 y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2, 146 1534, 1741,

182.4, 1884, 2333 y 239 de lo ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrative G:m-rm’ y er los

prrwsws en la ey We 27815, los cuoles se p e a fos regias p del
Que, en consecuencla, axisten fundadas razones para la ap o inicio de procedimi i
disciplinario, toda vez que ¢ ax servidor publico mh conocimianto que para poder disponer de los bienes
de la entidad, en uso de su cargo de Jefe de ), 5in ewid Ia ion de los mismes por su

persona, debia sparentar que los mismos habian tenido sakida del Almacén de manera regular, con lo cusl
generd 1a falsificacién da fas firmas y sellos de las requirentes de los bienes almacenadas, on las Pecosas, asi
como generd |2 falsificacidn de los propios requerimientos de dichos bienes y falsificacisn de firmas y sellos
¢e Iz Responsable de Laboraterio, Sr3. Laura Ysabel Cruzado Cérdova, asi como de la Responsable del
Servicio de Emargencia, Sra, Elizabeth Lépez Lépez, an las Actas de Conformided de Bienes.

Que, con relacion al procedimiento a seguir, se debe tomar en cuents que los procedimientos disdptinarios
que se instauren desde ei 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos & partic de dicha fecha, se
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regirdn por ks roglas pi del Ra i biecid
en 12 Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, su Mmum G-uml npmbada por D.S. N” MO-!OM PCM y
Drectiva N* 02-2015-SERVIR /GPGSC b por Resolucidn de ia Ej iva N* 101-2015-

SERVIR-PE. En consecuencia, en el presente caso, se debe segulr las reglas procedimentales de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento y Directva antes menclonados,

LA POSIDLE SANCION A LA FALTA COMETIOA -

Que, i ¢5 ¢l case, de encontrarse responsab’a al servidor Luis Javier qumrv Rivas, en calidad Espeoalma
en Patrimonio, habiendo prestado servicios en el drea de Al én, en el carga fund de Jofe de A

previo procedimiento administrativo y andlisis de todos los actuados, conforme o establece el articulo 90*
de la Ley N* 30057 - uvd-lkmmﬁvul e recomienda quehpoablesanaonamwnerseda la de

DESTITUCION, siendo la ick dora la que | la sancion luego de seguir con
el debido procedimiento,

Que, ahora bien, s» debe tener -n cuenta que para inar Ia sancién a se debe
recurric al Principio de cogido en ol 1.4 del Articulo IV del Titulo Preminar del
TUD de | Ley N* 27444 ~ Ley del P i A i wo General, que blece que las

de la d: cuande califi fi Q imp deben ad
dentro de la facultad atribuida y do la debida proporddn entre los medios & emplear y los fines
publicos que deba tutelar.

Que, la iene una relacidn con el principio de proporcionalidad, que en lo que al
control de la potestad disciplinaria se reflere, implica una necesarla correlacion entre la infraccidn cometida
y la sancidn a aplicar. Es decir, el ejerciclo de tal debe las ias del caso a fin de

alcanzar una necesaria y debida proporconalidad entre los hechos stribuidos como falta y la

" A

P exigida |

£L PLAZD PARA o

an, e e: servidor pdblico, uene un plazo de cinco (05) dias hibiles contades a partir del dia sigulente de
| que o Iniclo del Pr I Discpli
para gue pcesem.e su dmrgo y asi ejerza su derecho 3 la defensa y presente las prucbas quc crea
itio en el articule 1117 del Reglamento General de la Ley N” 30057, Ley
del Servico c-vl nptobudo por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

7 T

TE PARA RECIIR 1

Que, ¢l ex servidor publico, puede pi su ] la itud de p g4 on

dirigido al Jefe de la Unidad de Adminstracion en :-ﬁdzd du drgano instructor, debiendo hacerlo por Mesa
de Partes o Tramite Documentaric del Hospital de Ventanilla, ublcado en Av, Pedro Beltrdn S/n Frente a la
Calle 3 de Ventanilla, en horerio de atencidn de Lunes a Viernes de 08:00 - 16:00 horas.

Que, en caso de presentarse la sclicitud de peorroga, de al Organc evaluar la sokcitud y

doptando el principio de i conferir ¢l plazo que considere necesario para que el imputado
ejerza su derecho de defensa. Si ol Organo Instructar no se pranunciara en el plazo de dos (2] dias hibiles,
se entenderi que la préecoga ha sido otorgada por un plazo adiconal de dnco (5) dias hdbiles contados a
partir del i sigulente del vencimiento del plazo inicial.

w08 rias TRAMYTE DEL
Que, ol Articulo 96° del Reglamento General de la Ley N* 30057, apvohado por | Dwuo Sunmno N' 040-
2014-PCM, “96.1. esté a p ol

mv-dorwrltiemdclxlmWdcbfdapmnmyhmhnmtdxaondr!r«lwyalmdem

iones. El servidor ol puede ser repeesentado por cbogodo y occeder ol expediente
odministrativo en cvolguiero de los ﬂ'opas del procedimiento administrative disciplinorio. 96.2 Mientras
dure dicho no se ias por interés del servidor civil, © que se refiece ef literal b
def Articwlo 153 del Reglomento mayores a cinco (05) dios hébiles, 96.3. Cunmb um entidod no cumpla con
emitir el informe ol que se refiere el pdrrafo de la Seg! P fnmldeh
Ley del Servicie QW en un plozo moximo de diez (10) dias habiles, fo
denuncio sin conter con dicho informe.96.4. Enlummcnmhpumzurmnﬁnam!ﬂtn«dﬂm

de un informe de control, fos l del proc i son o
tonto Ia mn(‘mhna General de lo Repuiblice no ifigue fo Resolucid 1 ino el icio de!
" por d adminis Juncic zmeiﬂndemspﬁwlospﬂndplos

de competencio y non bis in idem.”

Pégina 14 de 15




116

ra e 074 2020-GAC I fos

A S
- %

& 8

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD
HOSPITAL DE VENTANILLA
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Ventanilla,.ls..de._M.&Z.g,..... de 2020
DECISION DE INICIO DE PAD.-

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de fas stribuciones y facultades conferidas de conformidad
con ol lireral f) del Articulo 10* del Regl: de Organizacién y cel Hospital de Ventanilla,

por O gional N* 006-2017, la Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil, Reglamentc General
ce a Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N* 02.2015-
SERVIR/GPGSC “Régi y de la Ley N* 30057, Ley del Servicio
Civil*, por Resolucién de Presid Ei N* 101-2015-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR INICIO AL PROCEDI! ADMINISTR, DISC contra el ex
servidor pdblico LUIS JAVIER NAGATOMY RIVAS, en & cargo en habiendo p

servicios en o drea de Almacén, bajo el régimen laboral del Decreto Legistativo N* 1057, Contrato
Administrativo de Serviclos (CAS), por la ion de falta C a
la utilizacién o disposicidn de los bienes de fa enticad publica en beneficio propio ¢ de tercercs, pravisto en
€l litera! f) del Articulo 85° de a Ley del Servicio Civil, asi como Articulo 100° del Reglamente General de la
Ley del Servicio Civil, por vulneracidn el numeral 2 del articulo 8 de la Ley N* 27815 ~ Ley del Cdigo de

Etica de la Funcion Pdblica, sobre ficios o ventajas para si o para otros, mediante ol
uso de su cargo, conf alosfi en la parte delap lucid
ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR LA NOTIFICACION de la presente resolucidn al Secretario Técnico del
Pr i D cursar notificacién al Sr. Luis Javier Nagatomy Rivas
en ol plazo de tres (3) dlas hiblles, contados a partir del dia de la de la p

lucid los ios que dieron lugar al iniclo dei procedimiento

administrativo disciplinario, conforme a lo establecido en &f articulo 107 del Reglamenta General de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

- Roaam

Ei's"i‘.aiie ;

o b

Ty e

e

- Secrwtars TécTica e PAD
Arctino

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC

HOSPITAL DE VENTANILLA ro.n £33 -202-

F .

A

“Afio del Bicentenarto ds! Peri: 200 afios de independencia™

Resolucién Directoral
Ventanilia, 05 ge mayo de 2021,

VISTOS:

discipiinaria y;

CONSIDERANDO:
LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE
PROCEDIMIENTO. DIERON LUGAR AL INICIO DEL

aue.mlmwmas-eaawwwuun.wnamuma.m ol Sr.
Euarmnm.muwwumsr.unwmmmu.mpfwu
Mc«wnmmamumaummumu
m,wuuwamwmmmmampam.

solo cumplen en remitir un avance de info nta de los Ordenes
Wymmamamm PECOSA), conf :.l" md:
que se detalla: =z

ITEM | N* ORDEN DE COMPRA | UNIDAD SOLICTANTE

1 43 ENFERMERIA

2 46 ENFERMERIA

3 47 ENFERMERIA

4 48 CENTRAL DE ESTERIAUZACION

3 48 CENTRAL DE ESTERIALIZACION

3 55 LABORATORIO

7 56 OBSTETRICIA |

8 7 OBSTETRICIA

9 58 | OBSTETRICIA =]

10 52 LABORATORIO == 1]

&2c | ks
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EN ALMACEN DE FARMACIA

EN ALMACEN DE FARMACIA
EN ALMACEN DE FARMACIA
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EN ALMACEN DE FARMACIA
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Dr.» u

Que, en tal sentido, con fecha de recepcidn 11 de febrero de 2018 por Asesoria Juridics, ks Sra.
Laura Ysabel Cruzado Cérdova en calidad de Responsable del Servicio de Laboratorio, cumple en
de i PECOSAS,

de
mwmmumammmamu

Que, 2 & falta de informacién por pare de la R del S C
Memorando N* 001-2018-GRC/HVIUAIOP, wzsuomamd-zow hSoenuuTtanado

- ';_>Mm Adminstrativos [ e a2l da dicho

Mdh?mmmdwmnwﬂmhdﬁsm

wbmmmummumamo por la Técnica de P
i Dmh&l umvmaumocammmmh Servicio
i el cual sefials, que *Las aludidas

meﬂo.eurwb
P“COPEOOSAS wnammnm“aﬁu“ymmummyu

firmas no le

ammmewuu-m-mtmvwmw del 08 de abril de
2018, l2 Técnica de Pr atives Discipiinarios, solicita Informacién al
Jefe de Iz Oficina de Logistica, sobre el requerimiento del 4rea usuaria de las PECOSAS, y sl en el
muwmwwwmmmm»mmommum
Central de Ia Oficina de Logistica; tods vez, que dicha informacidn, es de suma Importancia, para

poder tenar ref de ia de los recepcion, cnnnldowﬂau
mmmdyMnolmhmuwdehPEm en las dreas

PECOSA con Centro Ge Costo: SERVICIO DE EMERGENCIA
N FECHADE PECOSA | NUMERO DE PECOSA
o1 28/02/2018 | 00084
02 28/02/2018 | 00065
03 28/02/2018 100066
04 28/02/2018 | 0007
S 23/05/2018 [oo0128
['PECOSA con Cenitro de Costo: SERVICIO DE LABORATORIO
[~ FECHA DE PECOSA | NUMERD DE PECOSA
Lo 28/02/2018 00070
| 02 31/05/2018 00146
o 31/05/201% %0152
04 21/05/2014 00153
05 31/05/2018 00154
i3 31/05/2018 00155
7 23/05/2018 90115
| 08 23/05/2018 00116
) 23/05/2018 00117
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wsssau’amzunuwuazms:r 5
g

BRRERARERARRARECREEEREE

Que, um,mwmmu'mzmmcnwmwﬁmmamo el Jefe de la

Oficing de i de a de Procedimientos
Adm 3 Di oy 2 adj ¢l Info N'mm1mcmvmu1s¢.
mwemwd.mao“ Central de L sobre las F del cual se
encuentra

incompleto, wmmhm-urummmmmmau

documentacion,

se detalia en los siguientes cuadros:

Pecosa con centra de costo: Servicio de Emergencia

N* | Fecha de | Numero de Pecosa | Pecosa Observacion
Pecoss

1 28/02/2018 00064

2 28/02/2018 000€S

3 | 2/o22008 | 00066 L

4 | 28/02/2018 00067 |

S |23/02/2018 | 00128 !

Pecoss con centro de costo: Servicio de L

N | Fecha de | Numero de Pecosa | Pecosa Observacidn
Pecosa

1 28/02/2018 00070

2 31/05/2018 00146

3 31/05/2018 00152 No se

4 31/05/2018 00153

5 31/05/2018 00154

6 31/05/2018 | 00155

7 2018 | 00115

8

9

10
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Or. ™. PACO

11 | 23/05/2018 00120 No se

12 | 23/05/2018 00121 ‘]

13 | 23/05/2018 00114

4| 23/05/2018 00213

15 | 23/05/2018 00103

16 | 28/02/2018 000338

17 | 28/02/2018 00037

18 | 28/02/2018 00039

19 | 28/02/2018 00040

% | 28/02/2018 | 00041 0 fowe

21 | 23/02/2018 00042

22 | 28/02/2018 00043

23 | 28/02/2018 00044

24 | 28/02/2018 00045

25 | 28/02/2018 00048

25 | 28/02/2018 00052 No se encuentra

27 | 28/02/2018 00054

28 | 28/02/2018 00055

29 | 28/02/2018 00058 Sin firma

| 30 | 28/02/2018 00050

|31 |28/02/2018 00081 No se encuentra

32| 28/02/2018 00052
Que, en t=! sentido, il @ los citados o sefiala que no hgy registro de las PECOSAS

slendo al Manual del Pma&nhvwalngmo Salida y

Verificacion de Bienes de! / que e de efe e

control
mm“ammwmuumumw«hw por
lo que, en tal oportunidad el Sr. ubmmmnawmm«,m.«

mismo quien solicitd al titular de la entidad, 36n para las Observaci de le UDR-
CALLAO, por supuestos diversos contraiempos en obtener informacién a les Ordenes de Compra de
upemuwnmmmm«mwm

Que, con Nota Informativa N°* 010-2019-GRC/HVIUAIOP/STPAD, del 10 de abri de 2019, I
Técnica de F Administrativos Disciplinarios, solicita al Tiilar de la Entidad,

copia de ia Resolucion Directoral N™ 084-2017-GRC/HV/D, y copia de Manual de Procedimiento de

mmymumumwwa , que fuera ap:
dicha resolucién, para les investigaciones respectives sobre las PECOSAS

Qua, al respecto, con Memorando N* 880-2019-GRC/HV/UA, del 17 de abril de 2018, EL Jefe de la
de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Discipiinarios, la Resolucién Directoral N* 084-2017-GRC/HV/D del 17 de abril del 2017, que aprusba
&l "MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE INGRESO, SALIDA Y VERIFICACION DE BIENES DEL
ALMACEN" dei Hospital de Ventanifla, para determinar responsabiidades y conocer las funciones
intrinsecas, quien se encontrara como responsable del almacén de la entidad.

Que, results rio precisar, con Informe N° 061-2018-HV/US del 27 de marzo de 2018, la Jefa de
Ia Unidad de Seg hace de AT sl Triuler de la Entidad con copia al Jefe de la Unidad de
Administracidn, qumdmummdﬂtﬂowﬂ mmn—assm
UDR-Callac y los de fa Instituck

wmwmwummmamm mw
que firman el Actas; asi mumuhmmmm
que ei § deias it se p 8 la fecha.

Que, con Memcrando N* 003-2018-GRC/HV/UA/OP-STPAD del 17 de abril de 2018, la Secretaria
Técnica de Procedimientics Administrativos Disciplinarios, reitera requerimiento al Jefe de ia Oficina
de Logistica, sobre el pedido de informacidn en relacién a los bienes obrantes en las PECOSAS, que
consists en a de Io sig 3) Los pedidos de b)u&dmawrmc)b
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guias de remision, d) se Informe el monio totsl que asci &l costo de los blenes, en el
marco de [as investigaciones respectivas.

Que, con Memorando N* 1010-2019-GRCHV/UA, del 24 de abril de 2018, con of cual, ol Jefe de la
Unidad de Administracion solicta al Jefe de la Oficna de Pe informe de fas
legales para para determiner responsablidades, ante las iregularidades en el acta de clerre de
supervigién, a fin de continuar con el trémite

Que, a! respecte, mlnh’nnN‘MO-GRCMVIUNOPISTPAD del 24 de abril de 2019, emitido
por 'a Secretaria Técnica de Procedimientos Administratives Disciplinerios al Jefe de ia Oficina de
medmahmammuwuvmm«

de los bienes sefialados en con de b) si como p del
mumnmammmum«mmmmm c) como
dichos bienes tuvieron e ingr del y. d) el costo 3l que
ascience su icién,

Que, con Nota iva N* 025-201B-GRCIHVNNOP.'8!'PAD del 30 de abril de 2018,
i2 Secretaria Técnica de Pro informa al Jefe de la Oficina

de Personal, que, unuummmwdmuhmumm-h
Jdeaehwmamquhnunnmmwm-zmmmswmamuzmo se

" mmmmumumamwm ammd-zomdmmm
-inmm por hechos |

g tas PECOSAS, por ko que, se ha adoptado las

delil per

. PACO Que, mMﬂMN'O?&m1&OWHVMADLwnﬂmmd|E1O ¢l Jefe de la Oficina de
de la St

g 8 Técnica de Procedimientos
mmmmamu‘mmm1mnwwuuu«mu
2019, emitido por el jefe del aimacén cantral, muhﬁumhmﬁw(m
acredita &l requerimiento de los bienes por e drea usuana) y el informe del monto econdmico total al
mmumammm:.mumummymau
PECOSA N° 148 (documento en fisico), se ha del d SIGA,
pero es insatisfactorio por no haber registro de mmmmoum
esimismo, sdjunta el informe N° 85—2019-GRC/HV/UA/OL/AA del 21 de mayo de 2019, emitido por
el Jefe de Adguisiciones de la Oficina de Logistica, muwmamwuu
han encontrado, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO 1
PECOSA CON CENTRO DE COSTO: SERVIOIO DE EMERGENGIA
N* | FECHADEPECOSA | N"PECOSA | O/C | OBSERVACION
1| 28/02/2018 00064 87 | NO ENCONTRADO EXPEDIENTE
2 | 28/02/2018 00065 84 | NO ENCONTRADO EXPEDIENTE
3 | 28/02/2018 00066 82 | NO ENCONTRADO EXPEDIENTE
4 | 28/02/2018 00067 83 | NO ENCONTRADO EXPEDIENTE
5 | 23/08/2018 00128 348 | ENCONTRADO

CUADRO 2
PECOSA CON CENTRO DE COSTO: SERVICIO DE LABORATORIO |
N* | FECHADEPECOSA | N*PECOSA | O/C | OBSERVACION
1 | 28/02/2038 00070 76 | ENCONTRADO
2 | 31/05/2018 00146 NO ENCONTRADO EXPEDIENTE
3 310572018 00152 313 | ENCONTRADO
4 | 31/05/2018 00153 311 | ENCONTRADO
5 | 3105/2018 00154 312 | ENCONTRADO
6 | 31/05/2018 00155 315 | ENCONTRADO
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Que, en tal sentido, con Resolucion Administrativa N° 022-2021-GRC/HV/UA del 23 de febrero de
I_Laans/aus Lt S | NHCOMTRADO 2021, ol Jefe Ge 'a Unidad de Adminisiracion en calidad de autoridad instructora, decide recificar el
8 |aisons 00116 333 | ENCONTRADO Informe N* 006-2020-GRC/HV/UAIOP/STPAD del 13 de marzo de 2020 e Integrar of Informe N° 081-
E) 23/05/2018 00117 334 | ENCONTRADO 2o1wvmswmmmam1sqmwwomdmmmamamm
10 | 23/05/2018 00118 ENCONTRADO P lizada ol 21 de del a0 2018, en alafas
11| 23/05/2018 00120 :: ummmwm.dnhmqumamnwhuolumm:am
ENCONTRADO ¥y que al Notificacion N* 004-2021 del 03 de marzo de
12 | 23/05/2018 00121 339 | ENCONTRADO mmsnhdnporvalmnoﬁﬂm
= e = |8 Que, o ¢ Javier Nagatomy fue jefe
14 | 23/05/2018 00113 330 | ENCONTRADO por todo lo expuesto, @ ex servidor Luis Rivas, cuando de Aimaceén
15 23/0%/2008 it T W«Wywam&n-dohm habria incumrido en falts, por
ENCONTRADO P de los bienes que pertenecen a la entidad para beneficio propic o de
16 | 28/02/2018 00038 38 | ENCONTRADO mwm.lmu entrega de los bienes, ante Ia falsificacion de fimas y
17 | 28/02/2018 00037 37 | ENCONTRADO sellos de Iz de Laboratorio, Sra. Laura Ysabel Cruzado asi como de la
18| 28/02/2018 00039 35 | ENCONTRADO m&wma&WSmmmmmmuM'swcmmsy
! *RECIBI CONFORME" menifestaron que, 8n los treinta y dos (32) y cinco (05) PECOSAS,
|19 | 28/02/2018 00040 40 | ENCONTRADO raspectivamente, de los meses de febrero y mayo del a0 2018, no han sido por sus dreas
20 | 28/02/2018 00041 41 | NO ENCONTRADO EXPEDIENTE mdm.mmg1wmmd:ngstw:amwvrnm
2/2018 00042 CONTRADO CALLAC, , en e extremo de enfatizer sy
L BE. ! L disconformidad en ias firmas y selios que obran en los requer actas de conft Y
22 | 28/02/2018 | 00043 65 | ENCONTRADO . comprobantes de pago de ias PECOSAS,
|23 | 28/02/2018 | 00044 62 | ENCONTRADO .
24 | 28/02/2018 00045 61 | ENCONTRADO FALTA INCURRIDA. -
25 | 28/02/2018 00048 67 | ENCONTRADO e, el ex servidor piblico Luis Javier Nagatomy Rivas, tal como se sefiaié en la Resolucion
25 | 28/02/2018 00052 53 | ENCONTRADO o / Administrativa N° 014-2020 GRC/HV/UA, del 18 de marzo del 2020, se le imputa ia comisidn de [a
27| 28/02/2018 30054 51 ENCONTRADO mmmdmnumwaumm—mﬂmavquw
- . p. FACO *Articulo 85° Son faltas de carécter disciplinario que, segiin su gravedad pueden ser sancionadas con
28 | 28/02/2018 00055 74 | ENCONTRADO suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: f) La utikizecion o disposicién de
29 | 28/02/2018 00058 75 | ENCONTRADO los bienes ce I3 entidad plblica en beneficio propic o de tercercs.
¥ | SR 82| NO SHEINTRADG DXPRDINTE Qus, en tal sentido, a dicho ex servidor e le atrbuye dicha falta, cuando fue Jefe do Aimacén de i
31| 28/02/2018 00061 | 77 _| ENCONTRADG Oficina de Logistica del Hospital de Ventenilla, Gue para poder disponer de I0s bienes de i3 entidad,
32 | 28/02/2018 00062 | 78 | ENCONTRADO en uso de su cargo de Jefe da Almacén, sin evidencier la sustraccion de los mismos por su persona,
mmqmmmmmmmamamw.mbu:
Que. al respecto, conforme i otado cuadro, el Jefe de ia Oficna de Lagista, sefsls que de la generd la falsificacion de las y seilos de las requirentes de ks bienes aimacenados, &n
da sobre 08 p “mm““m“h.wxwﬂ m,um_mumaummaawm@a
mbWMumdmumm Conformidad de Bienes y falsificacién de firmas y sellos de la Responsable del Servicio de
guias de remision y fa por ios fo m.g:mvwmmwgdu::ahwu;-w:a
mmmaunnmmmmmmwmmmhmmu Emergencia, Sra. Elzabeth Lépez Lopez. Incurriendo en por los
por el ingreso de las PECOSAS sl Aimacén del Hospital de Ventanilia. bienes de ia entidad pablica en beneficio propio o de terceros.
Que, en tal sentido, mediante Informe N* 005-2020-GRC/HVIUA/OR/STPAD, del 13 de marzo de DEBCYPCIN D LOS NICHOR.»
2020, el Secretaric Técnico de los Pr Administrativos D inarios (PAD), al mmmmcmmus-n (PECOSAS) correspondientes al Serviclo de
Jefe de la Unidad de Administrecién en caiidad de A i Iniciar Leboretorio, que consignan como datos comunes: ‘Centro de Costo: (..) SERVICIO DE
administrativo disciplinario contra el ex servidor Luis Javier Nagatomy Rivas, LGAEBORATORIO' Emml: CRU?ADOOORDOVALN.HAYWEL; “Almeceén: (...) ALMACEN
NERAL", fe cuadro
Que, con Resolucion Administrativa N° 014-2020-GRC/HVIUA, del 18 de marzo de 2020, el Jefe de ls
Unidad de Administracion en calidad de auloridad instructors, decidié dar inicio al procedimiento
administrativo disciplinario en contra del ex senvidor civil Luis Javier Nagatomy Rivas, quien tomo PECOSA con Centro de Costo: SERVICIO DE LABORATORIO
w\odmh':;con Notificacién N* 005-2020-GRC/HV/UA/OP/STPAD, recepcionada o 12 de N*| Follo =] Fecha N‘anoeu.';OIC Valor Total
01|01 a 03 | Tripl 28/02/2018 00062 | 78 | 28,828.29
mommmmmn-oo&m1-enawwmmunuw«m1 la 02 04808 28/0272018 20081 77 | 30,000.00
Secretaria Técnica co los Pro o (PAD), al Jefe de @ 08 | Triplicado | 000
la Unidad de Administracién en calidad de " , mediante de 03 |07 a 08 | Trip 28022018 000680 | 81 | 2757488
complementario, de rectificacién del Informe N* 006-2 PISTPAD cel 13 de marzo 1 28022018 00058 75 800.00
de 2020, as! como integrar 3l expeciente el Informe N° 087-2010-HV/US que contiene ! acta 0 3012 | T I :ooaoo
completa de! ciere de Suparvisién presencial realzada el 21 de diciembre del afio 2018, que guarda 05/13a15| T 268/02/2018 | 000SS .
reiacién con la falta que se le imputa al ex servidor Luls Javier Nagatomy Rivas. 06 | 16 & 18 | Triplicado | 28/02/2018 00054 | 51 | 31,200.00
07| 18221 | Trip 26/0222018| 00052 | 53 | 30,100.00
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08 | 22 a 24 | Triplicado | 28/02/2018 00048 67 | 22,146.34
0825827 | Tn 28/02/2018 00045 81 | 29,800.00
10|28 a 30 | Triplicado | 28/02/2018 00044 28,400.00
1131a3| T 28/02/2018 00043 84 | 27.900.00
12/34238 | T 28/02/2018 00042 27,080.47
13137238 T 28/02/2018 00041 41 | 2348000
14 | 40 2 42 | Triplicado | 28/02/2018 00040 40 | 15,200.00
15 | 43 a 45 | Triplicado | 28/02/2018 Co038 38 | 18,600.00
16 | 462 48| Tri 28/02/2018 00037 37 | 22,000.00
17 |48 3 51 | Triplicado | 28/02/2018 00038 18,600.00
18| 52 a 54 | Triplicado | 230572018 00103 318 | 28,000.00
19 | 55 a 57 | Triplicado | 23/05/2018 00113 330 | 2281533
20 | 58 a 60 | Triplicado | 23/05/2018 00114 331 | 20.400.00
218612 63 | Triplicado | 23/05/2018 00121 338 | 2520000
22 | 84 a 66 | Triplicado | 23/05/2018 00120 337 | 22,000.00
23|67a89 | T 23/05/2018 00118 335 | 27,000.00
24|70872| T 23052018 00117 334 | 8800.00
25 73875 | Tripicado | 23/08/2018 00116 333 | 12,000.00
28 | 78278 | Tripicado | 23/0572018| 00115 24887.21
2779381 T 31052018 00156 315 | 13.254.45
28 82284 T 310572018 00154 312 | 18,000.00
29| 852 87 | Triplicado | 31/08/2018 | 00153 311 | 2699648
13088290 T 31/052018 | 00152  |313 | 22.800.00
3191292 Dx 31052018 00146 392 | 14.800.00
32|93 85| Trip 28/022018 00070 | 78 | 28,34313

TOTAL 754,506.59

Que, s citadas PECOSAS, contienen la fima y sello de la Lic. Laure Ysabe!l Cruzado Cordova, en

calidad de Responsable del Servicio de Laboratorio, tanto en ei rubro *SOLICITANTE’, como en e

M'Rmslmn;me.mmhmywamﬁhmaw
“RESPONSABLE

Orlando Bedoya Higinio en el rubro:

Igual forma, obra la firma y sello del Jefe de Aimacén
“RESPONSABLE DE ALMACEN", y que, conforme a ios montos

ABASTECIMIENTO Y SER. AUX", y de

DE
Central Luls Javier

Nagatomy Rivas, on el rubro;
dela de

cada pecosa, harian i2 suma total de S/ 754,508.5€ soles.
Que, asimismo, obran los Pedidos Comprobantes de Salide (PECOSAS) correspondiantes al Servicio

de Costo: (..) SERVICIO DE

de Emergencia, que consignan como datos comunes:
EMERGENCIA", "Entregar = LOPEZ LOPEZ ELIZABETH', “Aimacen: (...) ALMACEN GENERAL",
conforme 2! siguiente cuadro detalisdo
PECOSA con Centro de Costo: SERVICIO DE EMERGENCIA
] ™ Nde
[N°| Follo | Cantidsd | Focha | _ 5% loc| Yo
of| osmes | R2 |o3007018| o128 | 348 | 15.600.00
L encopia | axtend
[02] 992 101 | Triphcedo | 28/02/2018| 00087 | 83 | 6,400.00
[03]102a 104 | Tripicado | 28/02/2018| 00066 | 82 | 30,000,
(041705 107 Triphcado 2800212018 | 00085 | 84 | 30.400.00
[05]108a 110 Tripicedo | 28/02/2018 00084 | 87 1zsoou.oo
[ TOTAL 1
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Que, de igual forma, las citadas PE ; contienen Ia firma y selio de la Lic. Eizabeth Lopez
Lopez, en calided de Responsable del Servicio de Emergencia tanto en ef rubro "SOLICITANTE",
como en e rubro "RECIBI CONFORME”, la firma y selio del Jefe de la Oficina de

is falta mp
senvidor Luis Javier Nagatomy Rivas, quien estd por blen notificedo, conforme al Acta de
N° 004-2021 del 03 de marzo de 2021.

..'.1.FACW a folios 115 y 116, obra el Memorando N* 00B-2018-GRC/HVIOAL, asi como el

N° 008-201 \J, ambos del 05 de enero de 2018, mediante ios cugles, el Jefe

disconformided de su fima y selio, en asi como verifique si el
Pecosas han tenido ef ingreso debido en su drea responsable en las citadas fechas.

Que, n tai sentido, a folios 117 @ 115, obra el escrito con fecha de recepcién 11 de febrero de 2018,
por Asesoria Juridica, mediante el cual ls Sra. Laura Ysabel Cruzado Cérdova, en calidad de

son

i documentos (...)"; asi
también sefiala: *(...) verificar en el archivo de sus pecosas, 00084 soio los producios en mencién
recibid clorhexidina gluconato 2 g/100 mi sol 1 1t soio 10 frascos de 1 it c/u”; por Gitimo Indica: “ef resto
Ge productos en mencion segin verificacién de sus pecosas no los salicitd ni ingresaron al servicio de
emergencia. Esperando que s lomen las y2 que se mi firma y mi selio
(-

Que, asimismo, a follos 124, obra el Memorando N* 001-2018-GRC/HVIUA/OP, del 28 de marzo del
zom.hs.amuuhdemm“ - L . i
eampliatoria 2 la Responsable del Servicic de Lab por io que, i

por ie responsable de dicho servicio, con fecha de recepcién 02 de abril del 2018, que obra a folios
1u.wmqmumu-nm.qmmmlmmm “en dicha fechas

P le req

Oe la Institucidn, han realizado una copia sin su consentimiento.
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Que, m;uumwuunmamnammamr
Estado Civil (R ) Servicios de C @n Linea, ambos de fecha 31 de enero de 2019, de la

suscrito,
mumawnamwmnymumwms
por Lic. u:aYmcmmwmm

Que, al respecto, -mlnﬁmlmmlu‘l obra la Casacién N* 258-20151CA, que

sefigla: {...)la als 5 la de "usa de
’ dowmunohho porlohnbd-d-pno se le incrimina ls falsificacion o adulteracidn de la

Moaomummwamu-hwu-mumw
‘iige grafotecnia, tanto més, sl en el caso de auios estd suficentemente

gt
§

Mendoza Hemdndez (...) no le i
de una falsificacion de sus selfios y de su fimna y del documento en si. (.
Dr. M. ’AvQMnmmgmh“Mmytdbob”nhm.pama responsables de
se

¥
mwumm»aommwn

Quc.lfolhl 176, obra &l Memorando N* 03-2018-GRC/HV/UA/OP-STPAD, del 17 de abril de 2018,

cual, la Técnica de PAD, requirié al Jefe de la Oficina de Logistica, S¢. Carlos
MmmmbuwmaCW(uMdmmmhmwol
2rea usuana), u)b&mawm(qumnwmmmm-m
) Las Guias de 0go iddnec (que acreditan ke conformidad e Ingreso al
ammmambm).yw)unbmdmmwsqwmnodma
los

Que, en tal sentido, obra a folios 437, el Memorando N* 079-2018-GRC/HV/UA/OL, del 22 de mayo
d‘2019 mmmmwmaumaws Carlos Pefta Scbrino, en respuesia a

por la S Técnica de Pro Administrativos Disciplinarios, remite of
mmu-nmzmmcmwmumuemoezow que obra a folics 433, emitido por el
Jefe dei Amacén Central, el cual informa que los padidos de compra (que acredita el requerimients
de ios bienes por el drea usuaria) y el Informe del monto scondmico total al que asciende &l costo de
UMMWMd“mquyMIhPECOBAN‘1Q
(documento en fisico), se ha SIGA, perc es

ta) :

Mdmdmamm adjunté la i i en alas
Pecosas con Centro de Costo: SERVICIO DE EMERGENCIA, como
-&MahPomWWam‘ﬁORDENDEMN‘M?ﬁd27022018 por ls
suma de S/ 28,000.00 corres . Asimismo, a folios
228, se ha sdjunteco ia GUIA DE REMISION REMITENTE N® 532, de facha 28,02.2018, emitids por
Comercializadora y Servicics Generales

de Ventanilla de fecha 28.022018. Asimismo, & folios 426, Acta de Conformidad de Sienes del

Pigina 12 éa 30

122

28.02.2018, suscrito en @i rubro entregué conforme, por el Jefe de Aimacén Central, Sr. Luis Javier
Nagatomy Rivas.

- En reiacién a la Pecosa N* 000085, & folios 423, ORDEN DE COMPRA N°® 084, del 27 de febrerc de

- En relacion a la Pecosa N* 000068, & folios 419, ORDEN DE COMPRA N” DB2, del 27 de febvero de
2018, w-mawwooooomawmnnmm-wm
Maﬂml‘l!thUIADER N = REMITENTE N° 540, de fecha

emitida por S yRi KAY 3, de G Daza
cantidades que establece 'a Pecosa, y que Biene selio de “RECIBI
vmnnumzoﬁzon Asimismo, a folios 417, obra el Acta de Conformidad de Bienes
fecha 20.11.2017, suscritc en el rubro g , por e Jefe de Aimacén Central Sr. Luls

Javier Nagatomy Rivas.

- En relacién a la Pecosa N* 000057, a folios 414, ORDEN DE COMPRA N° 083, del 27.02.2018, por
Ia suma de ¢/ 20,600.00 soles, @ ios bienes seftalados en la Pecosa. Asimismo, @
Jolics 413, obra la GUIA DE -mmwmamunmrmw
“Servicios y Representaciones KAY 3, de Gonzales Daza Jorge Edgardo, por o bienes y cantidades
mthEmyqutmae “RECIBI CONFORME", de! de Ventanilia de fecha
-11.2017, suscrito en el rubvo “entregué conforme”, wumumo-wusr Luls Javier

©Q En relacidn @ la Pecosa N* 00128, 3 folios 409, ORDEN DE COMPRA N* 348, del 22.05.2018, por la
suma de S/ 15,600.00 scles, corresp a los bienes

‘mm-uum dlmumowooo-zma-
GRC/DEHVIJEHV/EMERGHYV, del 07.05.2018, sobre
por Lic. Elizabeth Lopez Lopez, me«m

Que, en relacion a las Pecosas con Centro de Costo: SERVICIO DE LABORATORIO, se adjunté lo
siguiente:

- En refacidn a ia Pecosa N* 070, a folios 403, copia de ORDEN DE COMPRA N* 078, de fechs
27.02.2018, por la suma de S/ 31,200.00 soles, cormespondiente 3 ios bienes sefialados en la pecoss.
Asimismo, & folios 402, obra Ia copia de la GUIA DE REMISION — REMITENTE N* 481, de fechs
28.02.2018, emitida por INVERSIONES "ARTEAGA'", de Arteaga Villianueva Gladys Andrea, por los
bienes y cantidades que establece la pecosa, ia misma que tiene selio de "RECIBI CONFORME" con
mzaoazme del Hospital de Ventanilla. Asimismo, a folics 401, obra la copia de FACTURA N*
2ﬂddo103201&urﬂdod-hnlmwlm , por los bienes solicitados en
las pecosas en ias cantidades indicadas, wmma&lmmmm y con sello de Recidl
Conforme cel 01.03.2018, del Hospital de Ventanilla. As! también a folios 400

Conforme”, Lic. Layra
“Entregué Conforme”. por Luis Javier
obra 3 folios 398, el Informe N° 42-HVL-2018, del 07.02.2018, hkwalmu
calidad de urgente sellado y suscrito por Lic. Leura Cnuzado Cérdova,

como R de

- En relacidn a la Pecosa N* 152, a folios 386, copla de ORDEN DE COMPRA N* 313, de fecha
22.06,2018, por la suma de S/ 22,800.00 scles, a ios bienes en 2 pecosa.




Asimismo, a folios 395, obra la copla de la GUIA DE REMISION - REMITENTE N* 115, de fecha
14052018, umu'rmm‘d:mm Micheell Patricia, por los blenes y cantidades
que establecs la pecosa, la misma que tiene selic de "Recibi Conforme”, de fecha 14.05.2018, del
Hospital de Ventanilla. Asimismo, & folios 394, obrlheoﬂndehFlcmnN'we de fecha
14,05.2018, emitida igualmente por Comercial ‘FATIMA", por los blenes solicitados en las pecosas en

mmmuwmmwaynmoomm-m a folios 393, cbea copia
umamam:mwcamn'emm-zma de fecha 31.05.2018,
oﬂdqwulﬂamai’wkﬁ sin F
“Recibi Conforme”,

sellado y fnmdn por Lic. uuu Cruzado Cérdova,
Arevaio Hidalgo Fernando Vicente Ramos, Jefe de ia Oficina de

- En relacién a la Pecosa N* 154, @ folios 382, obra copia de ls ORDEN DE COMPRA N° 312, del
22.05.2018, por la suma de S/ 18,000.00 soles, correspondiente a los bienes sefialados en la

5 S N recepcion de Almacén
v«mnmmmos.zommm.amm.mumummwhm

Adj P suscrito y sellado en el rubro "Recibi Conforme”, por Lic. Laura

“Entregué Conforme”®, por Luls

Javier Nagatomy mmumsnwphalmumw
0078-2018-GRC/HVILAB, del 19.03.2018, de R L

laboretorio, sellado y firmado por Lic. Leura Cnuzado Cordova, wam aﬂgiuod
Lic. Arevaio Hidaigo Fernando Vicents Ramos, Jefe de la Oficina de Administracidn.

- En relacion a la Pecosa N° 155, a folios 375, obra copia de ORDEN DE COMPRA N* 315, de facha

22052018, por la suma de S/ 13,850.00 scles, monto que difiere del consignado en la Pecosa, en

reiacién al valor consignado sobre HMng.cuyomnmgnomswmﬁ

scies y en ia Orden de Compra se consignd S/ 6,160,00 soles. Asimismo, a folios 374, copia de la

GUIA DE REMISION — REMITENTE N* 119 de fecha 21.05.2018, docanuw'FATIM de Pérez
ia Pecosa.

7 Jefe de
a follos 372, Informe N' 00113-2018-GRC/HVALAB, del 04062018, de
Reguerimiento urgente de reactivos e insumos de iaboratorio, sellado y firmado por Lic. Laurs
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Cruzado Cordova, Responsable de Laborstorio, dirigido al Dr. Lenin Paucar Gutidrez, Jefe de la
Oficina de Administracion.

- En relacién a la Pecosa N* 115, a folios 366, copia de ORDEN DE COMPRA N* 332, de fecha

para microscopia x 500 mi que se le asignd el valor de S/ 8,687.21 soles, y en la Orden de
de«&ammmw.mm.mphaheulADEREusm-
REMITENTE N° 871, de fecha 11.05.2018, de Inversiones “ARTEAGA”, de Arteaga Villanueva
mmwmmywmqumumhmum-mw.mah
FACTURA N* 860, del 11.05.2018, emitiio de igual forma por Inversiones “Arteaga’, por Ios bienes
soficitados en i pecosa en la suma folios 368, copla de Acta de Conformidad

|

precitada. Asimismo a
:mmuwwwm1mm de fecha 11.05.2018, en &l que se indica tipo

amzioszmo de inversiones "ARTEAGA", umv‘-anmeé
"Recibl Conforme” “21062015.0.1an¢1

~ tanilla. Asimismo, 8
*~de Conformidad de Bienes Ingreso de por Compra N* Entrada 110-2018, de fecha 21.05.2018, en el
i de Adj L Conforme,

Orden ce Compra. Asimismo, a folios 358, copla de

lnhrmoN' 1mow-mcnwm del 27.04.2018, de requerimiento urgente de reactivos e insumos

de laboratorio, suscrito por Lic. Laura Cruzado Cordova como WQM‘Mn
Lic. Arévelc Hidaigo Fernande Vicente Ramén como Jefe de la Oficng de Administracion.

- En relacién a la Pecosa N* 117, -mass.onoaloecoumu-m ﬁw-noszm
w-masmmmm-uamm fi
foliog 355, mpluGUlADERBlSiONREMITE‘TEN‘m a.mnoszm d'lm-ltonu

- En relacién & ka Pecosa N® 118, a folics 348, ORDEN DE COMPRA N°® 335, de fecha 22 052018,
w-mawnmmmwuummmhmmm.
follos 348, copia de GUIA DE REMISION - REMITENTE N* 796, de fecha 03.04.2018, de
Distribuidora y Multiservicio TASAYCO, de Tasayco Polar Carmen Rosa. Asimismo a folios 347, copia
amumummwmwmnmm cemzsoszom
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- En reiacién a la Pecosa N° 120, a folios 343, copia de ORDEN DE COMPRA N* 337, de fecha
zzouow.porhmauaooooommm-uuomMonum
Mmmum&mu&hbﬁk&ﬂw REMITENTE N* 918, de fecha 14,05.2018, de
Distribuidora y Muliservicio TASAYCO, de Tasayco Polar Carmen Rosa. A folics 341, copla de

S/

sin proced suscrito en el nioro Recibl Lsura Crzsdo Cordova,
mb Laboratorio, y en el rubre Entregué Conforme, por Luis Javier Rivas, Jofe
de Almacén Central de la Oficina de Asimismo a folics 338, copia de Informe N°* 00101

2018-GRC/HV/LAB, del 20.042018, de Regquerimiento
mmwwuunmwmm
Lic. Anévaio Hidaigo Fernando Vicente Ramdn, Jsfe de la Oficing de

- En relacion a la Pecosa N* 121, a folios 336, ORDB‘*W‘PRAN'W de fecha 22.05.2018,
wumaes:zs.zoooom los blenes en la pecoss. Asmismo a
folios 335, copia de GUIA DE REMISION - REWTENTE N* 1262, de fecha 30.04.2018, de
SERVICIOS GENERALES de Huertas Cherc Miguel Angel, con salio de “Recidl Conforme” de feche
' 30.04.2018, del Hospital de Ventanilia. Asimismo, a folics 334, copia de Factura N°* 1350, de fecha
os.ouow,mnloa-nmmamwuwavmamoawma
umm-mmmamum&mmwmu'wus
», 2018, de fecha 23.05.2018, en el que se indica tipo de proceso sin procedimients,
\mndmmﬂsﬂﬂﬁoﬂm por Lic. Laura Cruzado Cérdova, Responsable de Laboratorio, y
£ mwc«meummmmuumuammh
/1;:""‘

deLoglsﬂanmhrmufeluw malmwmummcnwmu
3.062018.60" ¥
Cruzado

S g por Lic.
. Laura mawymanbmmm
Dr. L. PAZO Vicente Ramdn, Jefe de la Oficina de Administracién.

-&m.umnwu:mmmo&mmww de fecha 22.05.2018,
por la suma de S/ 20,400.00 soles, al bien en ia pecosa. Asimismo, a folics
328, GUIA DE REMISION - REMITENTE N* 528, aba-uoszma.almmmm
umwmmmmmmwmamu
m.oazomum.uuwmarmwu Ge feche 05.05.2018, de Inversiones
"ARTEAGA", con selo de recepcidn de Amacén del Hospital de Ventenilla, de fecha 05.05.2018.
mm-mmwummamumm«wmwm

108-2018, de fecha 02.03.2018, en el que se indica tipo de Adije sin
mndeMwU&L&nCMWWQMy
mqmmmwmmwymmuxmﬂumau
mammnm.amm.eomutmu‘mﬂmu—mwmu
urgente de e por Lic. Laura
Cérdova como Responsable de Laboratorio ym-mmmnﬂm

Administracién.
322,

Vicente Remén, Jefe de la Oficina de
-Enmiwlo:nhmw 113, a fol

g

ORDEN DE COMPRA N* 330, de fecha 22.05.2018,

Conforme” dei 5
N-w.umu,oszma.mmm-m‘rW'mmamuumu
Hospital de Ventanifa, de fecha 08.05.2018, por Ia suma de S/ 30,000.00 soles. Asimismo, a folios
319, mumumaunslmawc«mwmmmu«m
moszms.endquulwubodo pr en el nubro
Recibi Conforme, por Lic. Laure Cruzade Cérdova, quyenmm
Entregué Conforme, por Luis Javier Nagatomy Rivas, Jefe de Almacén Central de la Oficina de
Logistica. Asimismo, a folios 318, cop- de Informe N’ omommomwm del 30.04.2018, de
m-nh de crito por Lic. Laura Cruzado Cérdova
como Responsable de wym-mmwmmmmma
la Oficina de Administracion.
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N* 98, g
WQMQMNHN"M!WMW“A&&WQ
Compra N* Entrada 85-2018, de fecha 09.11.2017, suscrito en el rubro Recibl
Conforme, por Lic. Laura Cruzado Cérdova, Responsable de de Laboratorio, y en el rubro Entregue
Mwmwwmuunmw«uomumm
mismo, a folios 208, copia de Memorando N* 85-2017-GRC/DHV/SERYV. V.LABORATORIO, del
ozon.mw de insumos, suscrito por Lic. Laura Cruzado Cordova como

I
i
i
i
i
i
;
i




Acta de Conformided de Bienes Ingreso de por Compra N* Entrada 10-2018, de fecha 28.02.2018,
suscrito en & rubro Recibl Conforme, por Lic. Laura Cérdova, Responsabie de Laboratorio, y
en el rubro Entregué Conforme, por Luis Javier Nagatomy Rivas, Jefe de Aimacén Central de la
omoewm.mm-mm.mpualmwz-mw-
GRC/DHV/SERV.LABORATORIO, del 16,02.2018, de requerimiento urgente de insumos, suscriio por
mmmmmmumym.mmw

- En relacién s la Pecosa N° 41, @ folios 282, copie de ORDEN DE COMPRA N* 41, de fecha
27.022018, por la suma de S/ 23,480.00, comrespondiente 3 los bienes sefiaiados en la Pecosa
Asimismo a follos 281, copla de GUIA DE REMISION - REMITENTE N° 39, de fecha 01.03.2018,
mwcmLmaowanmm.mmawm.m
Hospiai de de fecha 01.03.2018. Asimismo a follos 280, copia de FACTURA N° 118, de
ber-otomw.acmuunwhmus:u.mmm.emuua‘ﬂ.uu

Ingreso de por Compra N* Entrada 12-2018, de fecha 08.11.2017, suscrito en el rubro Rechbi
Conlorme, por Laura Cruzado Cérdova, Responsable de Laborstorio, y en el rubro Entregué
Conforme, por Jefe

Cruzado Responsable de Laboratorio y en el rubro rme” por Luis Javier
Nagatomy Rivas, Jefe de Almacén Central de la Oficina de @ 286, copia de
Memorando N* §1-2017 GRC/DHV/SERV.LABORATORIO de fecha 15.12.2018, de requerimiento

insumos, suscrito por Lic. Leure de Laboratorio y dirigido

- En reiacion a la Pecosa N* 44, a folios 283, copia de ls ORDEN DE COMPRA N* 82, de fecha
27.02.2018, por la suma de S/ 28,400.00 soles D @ los bienes sef: enla

Asimismo, a folics 262, copia de GUIA DE REMISION — REMITENTE N* 85, de fecha 20 11.2017,
emitido por SERVICIO GENERALES "AGUILAR", de Aguliar Hoces José Luls, con sellc de “Recibi
Conforme” del Hospital de Ventanila de fecha 20.11.2017. Asimismo, & folios 261, copia de Factura
N* 85, de fechs 20.02 2018, de Servicios Generales Aguilar, por la suma de S/ 28,400.00 soles, con
selio de “Recib! Conforme” cel Hospital de Ventanilla de fecha 20.02.2018, Asimismo, 8 folios 260,
copia de Acta de Conformicdad de Bienes ingreso de por Compra N* Entrada 18-2018, de fecha
20.11.2017, suscrito en el Recibl Conforme, por Lic. Laura Cruzado Cérdova, de
Laboratorio, y
Central ce la )
GRC/DHVISERV.LABORATORIO, de fecha 08.11.2017, de requerimiento urgente ce insumos,

!
i
|
gy
g
]
i
g
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mwummw.wmmymmamm
Hidalgo Femando.

- En relecién a la Pecosa N* 45, a folios 257, copla de la ORDEN DE COMPRA N* 81, de fecha
27.02.2018, por la suma de S/ 28,600.00 soles, @ los bienas sedal: en la pecosa.
Asimismo, a folics 258, copie de GUIA DE REMISION — REMITENTE N* 78, de fecha 06.11.2017,
emitido por SERVICIOS GENERALES AGUILAR, de Aguilar Hoces José Luls, con sellc de “Recibi
Conforme" del Hospital de Ventanilla de fecha 08.11.20%7. Asimismo, a folics 255, copla de Factura
N" 76, de fecha 20.02.2018, por la suma de S/ 29,600.00 soles, con sello de "Recibi Conforme” del
Hmmvmmamzom.zommumwammuwmm
N° Entrada 17-2018, de fecha 05.11.2017, suscrito por Lic. Laura Cruzado Cérdova

N°
2802.2018, de Servicios Generales Aguilar, por la suma de S/ 28,000.00 soles, con sello de *Recibi
Conforme” del Hospital de Ventanila de fecha 28.02 2018 Asimismo, a folios 247, copia de Acta de
Conformidad de Bienes Ingreso por Compra N° Entrada 21.2018, de fecha 28.02.2018, suscric en el
rubro Recidi Conforme, por Lic. Laura Cruzado Cérdova, Responsable
Entregué Conforme, por Luis Jevier Nagatomy Rivas, Jefe de Amacén Central de ls Oficina de
stica. Asi

Asimismo, a follos 240, copla de Acta de Conformidad de Blenes Ingresc de por Compra N* Entrada
26-2018, de fecha 08.01.2018, suscrito en el rubro Recibl Conforme, por Lic. Laura Cruzado Cérdova,
mauwmm.ymumweamwmwwmm
de Aimecén Central de la Oficina de Logistica. Asimismo, & folios 238, copla de Informe N* 84-HVL-

2017, de fecha 07.12.2017, de i de i urgente, crito por Lic. Laura Cruzado
Cérdova, Responsable de Laboratorio y dirigide a Lic. Arévalo Hidalgo Fernando, Jefe de la Oficina
ce Administracion.

- En relacion a la Pecosa N* 51, a folios 238, copia de ORDEN DE COMPRA N* 51, de fecha
27.02.2018, por la suma de S/ 31,200.00 soles, & los blenes €n [a pecosa.

ismo a folios 235, copia de GUIA DE REMISION REMITENTE N° 325, de fecha 08.11.2017,
MWSE?WCIOSMULHHEBDEMMATAQMWOO!MW.M
selo de “Recibi Conforme” del Hospital de Ventanilla, de fechs 08.11.2017. Asimismo a folios 234,
copia de FACTURA N* 314, de fecha 22.02.2018, de Servicios MiRipies de i3 Mata, por la suma de
§/ 31,200,00 soles, con seflo de “Recib! Conforme” del Hospital de Ventanilia de fecha 22.02.2018.
Asimismo a folios 233, copla de Acta de Conformidad de Bienes Ingreso de por Compra N* Entrads
1811-2018, de fecha 08.11.2018, suscrito en el rubro Recidl Conforme, por Lic. Laura Cruzado
Cérdova, de Laboratorio, y en el rubro Entregué Conforme, por Luis Javier Nagatomy
MM&MW“hM“MIﬂMm-WZ&M&MN‘

54-HVL-2017, de fecha 24,10.2017, de req de urgents, rito por Lic. Laura
Cruzado Cérdova, Responsable de Laboraiono y dirigido a Lic. Arévalo Hidalgo Femando, Jefe de la
Oficina de ¥
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3r. Ik, P

ACO

- En relacikdn @ la Pecosa N* 54, a folios 238, copia de ORDEN DE COMPA N' 51, de feche
27.02.2018, por ka suma de S/ 31,200 00 soles, a los bienes sef en la pecosa.
Asimismo a folics 235, copia de GUIA DE REMISION REMITENTE N* 325, de folios 08.11.2017,
emitido MULTIPLES DE LA MATA, de Elizabeth

mm-mm.m«uamammmawcmmwsm
1811-2018, de fecha 08.11.2018, suscrito en ef rubro Reciol Conforme, por Lic. Laura Cruzedo

wum.ymumwmwmmw
MJ*«MW&&M&MWMIW”&M#M
N* 54-HVL-2017, de fecha 24.10.2017, de de urgents, suscrito por Lic. Laura
Cruzado Responsable

Oficina de

GRC/DHV/SERV.LABORATORIO, del iuzzow. de i urgente de fio por
Lic. Laura Cruzado Cérdova. Responsable de Laboratorio y dirigido a Lic. Arévalo Hidaigo Femando,

- En relacién & la Pecosa N* 58, a folios 222, copia de ORDEN DE COMPRA N* 75, de fecha
27,02.2018, por ia suma de S/ 28,800.00 soles, a los bienes seft en la pecosa.
Asimismo, a folics 221, copie de GUIA DE REMISION - REMITENTE N 284, del 08.01.2018, emitido

por Inversiones "ARTEAGA”, de

del 18.12.2018, de urgente de insumos, suscrito por Uic. Laura Cruzado Cérdova,
de Laberetorio y dirigido a Lic. Arévalo Hidsigo Fernando, Jefe de I Ofcina de

-EanllPewlaN'e1.l'ola212.0R’*NDECOMPRAN'",QMZ?.&ZD‘I&W
hmusrso‘ooo.oosunwummmum.m-m.-wm.m
uGUiADEREI‘&ONREI‘TENTEN‘Mdem.O&NW.MwW

01.03.2018, de Inversiones "ARTEAGA", por 'a suma de S/ 30,000.00 soles, con selio de "Recid|
C " del Hospital de de fecha 01.03.2018. Asimismo, a folics 208, copia de Acta de
Conformidad de Bienes Ingreso de por Compra N* Entrada 38-2018, del 01.02.2018, suscrito en ei
rubro Recibl Conforme, por Lic Laura Cruzado Cérdova, Responsable de Laboratorio, y en el rubro

Entregué Conforme, por Luis Javier Nagatorny Rivas, Jefe de Almacén
a folios 208, copia de Memorando N°  -2018 GRC/DHV/SERV.LABORATORIO,

Logistica. Asimismo,
ummmw&amumammwmmmm
wumym-mmwmmuumu

EMERGENCIA,
gente de | por Lic. Laura Cruzado Coérdova,
@ Lic. Arévaio Hidalgo Fernando, Jefe de la Oficing de

Técnica
con Nota Informativa N' 010-2018-
Directoral

de _Procadim A <o
ACCGRCHVIUAOP/STPAD del 10 de abri dei 2018, cumple en remitr copia do s Resolucion

mmow-encmvm.«mwam«zon.mhuumawa
Procedimientos de Ingreso, Salida y Verificacidn de Bienes dal Aimacén del Hospital de Ventanilia.

!
é
§
;

q Javier Nagatomy
Rives, como Jefe del Almacén Central de Logistica, aparentd que ios bienes de ia entidad habian

Pégina 21 de 30




127

requirentes de ios bienes fas ssl como Ia falsifi

por lo que ha en falta de #on di por d de ios

bienes de la entidad en beneficio propio o de aigCn tercero.

NORMA VULNERADA.-

Que, en consecuencia, la norma juridica e por el articulo 8° de la

Ley N* 29848, Ley que Ia g del Rég: Esp del Decreto

Legisistvo N° 1057 y oforga o I A 9.- Obligack y
al trabajedor sujeto al Régimen Laboral E:

del Decreto N* 1057, en Io que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo

Pabiico (. ) ¥ les demés normas de cardcter general que regulen el serviclo civil (...); quedando

sujeto 3 fas Myahmmahmm( by &2

ouqummo.dummw-wummrauwwmﬁ-wa
coagodaenuuurmcmmum.“ “Articuio 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcion

habiles de ia de préeroga, por la unidad de 26 de

del 2020, que cbra a folios 477 al 5§14, srgumentando lo siguiente:

Que, los dos por el técnico, B ammmm
son i no vincuiant este o t ademss, que el
munmmmmummmmmhmam.m
forman parte ei drea de personal, contabiidad y log sin de medios de
p u otros afa y que
genere conviccion ol ex servidor Luis Javier Nagatomy Rivas, ha hecho uso de un documento
falsc y que el haya falsifi P & para que haya
llegaco a tal conclusién,

Que, al a ion de & Técnica en los pi
discipiinarios i segundo parrafo del articulo 82° de Ia Ley N® 30057 sefiala:
*(..) Las ok con el apoyo de un técnico. B
muoxwammm faltas, d 2
hwmﬂymu rehiy cel

Piging 22 de 30

Que, mhmmndmu'wwahwwmmmm.
{3 Secretaria Técnica apoyar a los ory

AR!wb 94.- seum T.enbl

del p )
mWT&aﬂumm comm uno o mas servidores. Estos servidores, a su

Que, ante io tcnica de A Discip es el
mam- faltas, la p prop 2

tacidn y los arch del ej de a
disciplinana de ia entidad plblica.

Que, asimismo, &l ex servidor, Indica que no se tuvo en cuenta los hechos realmente ocurridos, sin
mmmmymmwmwmubummm

ramuonmnmmu'ou-amomw ‘que no fueron
Ios hechos ummmuumomm
kmmoomw&'

Que, sdemas, se debe precisar que e! Sr. Luis Javier Nagatomy Rivas, como Jefe del Almacan
Central de Logistice, tenla la responsabilidad de de *Presenciar, verificar y suscribic el ingreso y salida

"\ de bienes @ *Proteger, y pr -mmmmv&rwh
) orden y de las ionee dei y de sus i
,mdolo.bhn-mbnm 2

*Emitir reportes ¢ el
Mmamm:ywmh'wbmn ahwahumm
se encontrd imegulanidades en las PECOSAS, delwﬂmm s informacién ante I-
observaciones, y ante no poder la |

mdolubim“

no
pese que, en las mem;avwadhh

Qumdumgﬂmmmmdmmtzqn SU contrato administrativo de
Servicio, @s para que se io en la Unidad Orgénica y/o drea
thmebmmummmammmm
y suscridir el ingreso y salida de blenes del lcs bienes
ww&wuwm mmmuumum,;a
ipos; etender la mwmmmymy remitir reportes @

de bienes

informébeo. tanto inteme (“W)mm(m&m)umdw
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no es vaido, loda vez que al asumir el cargo de Jefe del Aimacén Central de la Entidad, se
mmhmumnmm«mmdmm
probiemas informaticos, ello no es objeto de controversia en ia

asimismo, al argumentar haber tenido

imputacién, hecho conatitutivo de faita.

Que, por otro lado, el ex servidor argumenta en el numerai 1.3 que: el Secretario Técnico presume
que el recurrente habria cometido la enlsi ion y
Que en el citado informe se le atribuye 8 el principio de

ya que la responsabiidad no &8 objetiva.

Que, al ia S Técnica de Procedi A inarios, al reaizar
las o y los gos de la Sra. Laura Ysabel Cruzado

la X es [2 de “uso de documento
ho'.wbum,dmanmuhimahwnwommbmoum
un documento pubiico; de ahi, que es innecesario que se practicue una pericia de grafotecnia,
osia suficientemente demostrado este "uso de documento plblico
muummwummmwmmmmm-m
mmym-nmmmm tanto los selics, Iz firma y el
Poder E: por Piblica 2 favor de dofia Blanca Azucena

(..)noie ni han en su Notarfa, tratandose de una
hhfmﬂnamuhyﬂmhmydd&wmmu( g
Que, sl del ex idor, donde i que se esiaria contraviniendo el
principio de culpabilidad, , 3 dela i ubjetiva propia

de ¢os niveles de andlisis distintos, pues «... la causalidad afa
jetiva de una i i que la culp
fundamento, se refiere a la 2 i deo una
onmdwumm MORON URBINA sfirma que”;
aeste indisp para 2 ce ién a
mmmuwmeuumammuanh
g 6n del hecho previsio en el tipo como Hacer resp ¥ sun

humana sea iidnea y 18nga la apitud suficients pars proGUCI 18 168N, ¥ ymmm
umammmumohmm del perjudicado. No puede
sancionarse a quien no reaiiza la conducta sancionable (...)."

Quop«bmhmwumrwbho.nmmmhemwumnu
articulo 86 de la Ley 30057 — Ley del Servicio Civil, toda vez que al ser responsable de Almacén
aparento la salida de los bienes en las PECOSAS de manera reguiar, por io que, ante la supervisidn
de s UDR - m-mwuumum1mmmmmw

maomento, hablendo de mencionar, que ademas, se falsificaron, las firmas y sellos de las servidorss
Wuu&m Emergencia y Laboratorio.

mmummmhma ] dad 2 de dolo o
cuando menos culpa para poder Hicita, luy siquier sancién de
cardcter objetivo. En ese sentido, «<ia i seria ef gque se dirige 3 una persona

' MORON, J (2014) Ct les @ la Ley de Proceds
Lima Gaceta Juridica, (p.782)
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mmawmummambhmmbumunrhmwdnm
de otro modo (es dack, no puede castigarse por no haber realizado un

Que, al sobre 2 del dolo,
'dwudmmy&mamminm al punto que en ia mayoria de ellos
con & se agota éste. Dolo es la bjetivo, guiada por el conocimiento de
ésle en ei caso concreto.”

servicio de i las de la UDR CALLAQ,

habiendo de muwumamqm-mmmam
regular del aimacén, ha en faits por de los bienes de Ia entided plblica en
beneficio propio o de tercero.

Que, al 1.4, sefigla de las i

mbd-porh&umlleummmm Lo y
por validar su investigacion a la casacion N* 258-2015-1CA.

¢ mumuWTmammmmmmmua
o ..lmum de in y dels
hhddnrvldor ademas, se ha llevado de un debido

8
(3

-, .o%wmmummmhf en nuesiro

Juridico, no son susceptibles de ser precedentes sine, su finalided es
y correcta aplicacién de la Ley, del cual sirve como | que Ia fiel y
del derecho, por o que, mummmuw“mumwu&ms—

Que, cabe sefialar, que a follos 587, obra la Notificacion N° 08-2021-GRC/HV/UA/OP/STPAD, con la
que se Je remitiera Ia Resolucion Administrativa N* 022-2021-GRC/HV/UA, del 23 de febrero de 2021,
que rectificara ce Oficio el Informe N* 008-2020-GRC/HVIUA/O

cdoaumarmodm1ahapwu-n de conformidad
mzaurmu‘eomahuywnm Ley del Procedimiento Administrativo
General, que sefala "213: En el acto de notificecidn perscnal debe entregarse copia del acto

hard

Que, por cuyo motivo, mmmmmwmmmuum

piblico Luis Javier Nagatomy Rives, del medio que en el Acta de

Cmdo&:m mthDR CN.LAOGIZ'IG.GMMG?OM.
por ics




carecer de mérito Iai ién de cargos, cuando fue responsable del
Mymhmawmmuwy“uumah
entidad, asl como su op alas drea io que, al existir
Wenelmamuwww la UDR - CALLAO,
mummmmmhmmﬂdﬂﬂsmﬂnwwmhm
auumunmwmawywmuwm
falsificadas, al no existir donde se las
Wwbmummuumhmamammau
umdmunduomod--wmmmo:dhmd.mmwh

iplinarios.

%

Técnica de Pro

mnmmum

Que, a efectos de poder d que le al civil, pr
Mwwuhmummwﬂmm para imponeria, por ko que se

oportuno para
deberd taner en cuenta ef articulo 94° de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “La
para Iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles

Suspensidn computo de plazos de
3 Wawmmmmmhwn‘m — Ley del Sesvicio Civil durante el
omalmﬂm

Qn.mwm.hnivrnmmm.yﬂmmm”-lmnum‘j‘owﬁw
R de O F de

conocimiento de Ia falta, el 13 de merzo de 2020, a través del informe de precalificacion N* 008-2020-
GRC/HV/UAOP/STPAD, con la cual la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
{ hace de uumumummdumw
wmumuhmm ficio propio o en ol caso PECOSAS; por tal
mmmummwmmmqmummmnm
sancionedors de mmumwauwwm7 Ley del Servicio Civil y numeral
87.1 cel Articulo 97" de su Regiamento General, antes citados.

RESPECTO A LOS ALCANCES DEL PODER DISCIPLINARIO DE LA ENTIDAD.-

Que, ademas se debs tener presente ks alcances del poder disciplinario de la enfidad, de
con el 5.2 de la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de 1a Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Resolucidn de

¥ “Articu 107 04.1 UNIDAD DE.
mamﬂanm -—pamcnum-—-mummm
¥ serviclas pare of ab-m,um

:Wym-mdmwma.m,uum

2 & tosoreris y g or of marco de les
mm-a'---— -
4 “Anfeuto 4 Sistemo edminiatrativg de gesstn ds reCurses humancs.
& sistems sOTNISTRIVO Je
mm.mamammmm

y ejecuta Is politice de Estado respecio del
PrOCECTRINADS ¥ MOCNUCES Ukzedss por lns
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Presidencia Ejecutiva N* 1o1~201sswn-veym Ri de Presidenc
Eumn'mzmsemmuw-s G o
ahLeyN‘?M" de una enticad publica Tipo
Aeumuncmpodur i wbc‘ (..J ¢) Cuando no se les he otorgaco
ltad ¥ son de Tipo B.* En tai sentido, mediante Resolucin
mzmwwm—mmwwmwammuma
emitida por ls del Callao, ef Hespital de Ventanilla, fue
mmmnwammwm administraivo de gestién

de recursos
Mmmmhmwmanmmu(mmmum
Regiona! del Caliac (entidad Tipo A), cuenta con dicho poder disciplinario,

_L

&l e de los
O, 4. PACO mmwd%b)%hmmbmoww

Oun en tal sentido sobre [a condicidn a) 2 misma se cumple, toda vez que el ex servidor pbiico al
no cumplir de manera legal su responsabilidad por haber dispuesto de los bienes de la entidad en
beneficio propio ¢ de sigin tercers, gmmmmymdaﬁ.mque
estaban pm para otro fin,

wmnmnahmm se debe sefialar que el ex servidor, al ser
cel central def recibia, ¥ preservaba ios bienes

mmmhwwnmwhm CALLAO, se encontrarcn

imeguiaridedes durante Ia supervision

bienes tuvi

Mymmma_mmmuﬂuhmw
Mwmaw“ por tanto, el ex servidor habria m-mahmum
encontrado informacion faisa.

Que, sobre la condicidn c), de la norma precitaca, se Mquummm
P mayor razén por s cual, dwdw almacén central del
Hospital de Ventanilia, el tenia pleno de ias y las responsab

¥ “Articuto 103 - muumm

Una vex mmmummm
J)Vclwummm esie Tuic
b)g&mmhmmwwnnuumnmmmwmmy
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Intrinsecas a su cargo, por lo que, las salidas de los bienes, denominado PECOSAS, tuvieron su
£ para ser reti del

Que, asimismo, sobre la condicidn d), se debe sefalar, udmnwnaﬁmh
wummwwmuw Que las
reguler ha g g W.hbﬂlm?ﬂyml

mmmwmmmmmmﬂmam
ywahwm

Que, de igual forma sobre la condicion i), se dede sefialer, mndcxm @i haber aparentado las
“ummamm- i ne han sido idos a las $reas

por io que habria por disponer de ios blenes de la entidad en
benaficio propio o de aigin tercero.

Que, m“um.ummManhmm
@stas no son fomadas en consideracién dado que no son de

Que, sobre la graduacion de la sancidn establecido en el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, se sefiala mmmhwmmm

descuentos par L]
Caplicacion de le dedida sancion.*

uounﬁdo ummmuuwuumumaum-m

propio o de 08, 58 come una fgita de mayor gravedad segln ia Ley N*
30057, uyws-vmcm conslideraria como causal de

PECOSAS, que estaban dirigidas con caniro de costo en el Servicio de Laborstorio, valoradas por la
suma ascendente de S/ 75450650 y las PECOSAS con centro de cosito en el Serviclo de
mnmwhmmmde&uomoo.qmnmwm
asimismo, debiendo tener en cuenta, quopnd up saiidas de las
pecosas 2 [os servicios que hwoh de faisificar las
mumwm-mawum

mumom"wnqmeuuuhww
administrativa disciplinana,

mbuwmaum.wpubmm:bwse
DlSPONEqua!umHuLUIS.VMERNAGATOMYRNAS se le Imponga la sancikdn de

* “Anticuo 104.- Q o
o ¥. por wnto, - ]
apicar e ol
o Su porie
8) El caso fortuito o fuarzy mayor, debidaments
) 5 ejercicic de un deder legal. funcidn, Cargo
) E enor inducico por I @ rAves O un ACI0 O dSpOSTTION CoNTuSa © egal
ola on de e Mutieran determnaco la necesidsd de
SCoones inmeciatas @ inciapansadlos pars ewiar 0 supener e inoroses como
vica, ln saiut, el orden pédico, ek,
1 L actuscin funcional en piegio ¢9 intereses supenores de caricier 806, 0 relbcionados 3 e aaid U orden PSS,

mmmm.mommontm'mmu.mﬁm
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Dr. M. PAC o

Reglamento General de 2 Lay del Servicio Civil. Esta sancid os oficaz y una
W(W)nmqm&moummbmm
de conformidad con ef articulo 116 del Reglaments Generel de la Leay del Servicio Civil
aum«mmdmwahwuwcmumu
Suspension y destitucion deben ser inscritas en ef Registro Nacional de Sanciones de de Destitucion y
owoyﬁmbmwndaﬁmbiu‘aww General, ¢ jefe de recursos
humencs, o quien haga sus veces, es &l responsable de su INscripeidn.

LOS RECURSOS O APELACION) QUE PUEDEN

ADMINISTRATIVOS (RECONSIDERACION O
INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION Y PLAZO PARA IMPUGNAR.-
Que, de acuerdo & articulo 117° del Reglamento General de la Ley de Servicio Civl, ef ex servidor

podré Interponer recurso de © de apeiacon contra el presente

la via
de ia Ley del Servicio Civil, por Decreto S: N* 040-2014.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR LA NOTIFICACION de a a
Téenico de Procedimienios Administrativos Disciplinarics, para que se notifique al Sr. Luls Javier
Nagatomy Rivas, dentro del plazc de cinco (05) dias de emitica la presents, debiendo el cargo de la

‘epmrooo def 0 ol por un plero ds Ginco (5] aflos calendar ()"
* “Articulo 116.- ion ce o
{ ) La cesttucsin acamed [ abacKn AUTOMAICE DIVE & GNTTCIS 08 @ fnca pObIcCE Une vez Gue el acio Gue Impone
Scha sancidn Queds firme o se hays agotsdo (s via acministratva
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ser &l ivo, con copia al legajo del servidor, una vez que
amammnnumﬂmouhmmnviaa&wmm

U - DISPONER, se registre la sancién en el Registro Nacional de Sanciones,
Mnmnuyoumo RNSDD mmqwhmn&dmmmmeoumya

i2 via admir dejar ia de dicho acto, adjuntado iz impresion de
$u registro tanto en @l expediente administrativo como en el legajc del servidor

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

- Seoratana Teamee PAD

Pigina 30 de 30




CASO 2: EXP N° 001-2018-HV-STPAD

RA N Q23,2031 _BRC UV /R

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE VENTANILLA ™
‘.
” :. _._‘._ " “Inumento s
Q‘ = e TIEL TLEL ORIGINALY
e i raig 34 La Vista,

Resolucion Administrativa

Ventanilla, 25...de. £X87970 . de 2021.

Lrzldpez
' '
=t SNIEE A

it .-;v r .
Bl o - 097 2031 CACHV N OP/5TPAD, el 25 6 febrero del 2021, emiido po el Secretario Técnico
oy apheons

de Ge Jornada de Trabajo del servidor Arturo Francisco Andrade
Papeloy;
CONSIDERANDO:
1.+ IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO Y PUESTO DESEMPERADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE
LA FALTA:

11+ Bl servidor pdblico ARTURO FRANCISCO ANDRADE PANUELO, identificado con DNL N° 08144538,
domicbado en ir. s Ascuez 152- Urb. 1 Bosque, del distrito de Rimac - Lima, s personal nombrado 3 partic
el 10 de agosto del 2007, con Resolucién Directoral N* 242-2007-A-UTES-HZ-H-VRG/D/UP del 10 de agosto
del 2007, como Profesional Médico Nivel Ii, da conformidad con el Decreto Legislativo N* 559 = Ley del
Trabajo Mécico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA, sendo aplicable
. enlodolono do, ¢l régimen laboral del Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de

|a Carrera clones del Sector Piblico, siendo que cicho servidor 3l momento de
s :w-hhadeulmw#ewﬁdpﬂdc.ﬁwmam&mmnmmm
Hosphal ge donde sigue

l L+ LA FALTA DISCIPUNARIA QUE SE IMPUTA:
13- Al servidor se be atribuye k3 omititn de cumplic con su Jornada de trabajo, que comprendia desde las
Q 20:00 horas del OR de marzo hasta las 08:00 horas del 03 de marzo del 2018, al haber procecido a retirarse a
la 01:35 a.m. aproxmadamente ded Hospital de Ventanilta y ante la existoncia de un reclamo por la no
presencia del médico en atencidn de una paciente, quien lamentablemente fallacid ¢l 09 de marzo del 2018,
por o que, estaria incurriendo en la causal de falta de de Jormada
de Trabajo.

i+ LOS ANTECEDENTES ¥ DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO:

1.1« Que, mediante Resolucion N* 001143-2019 SERVIR/TSC Segunda Sala, del 08.05.2019, emitido por et
Tribunal del Servicio Civil, resolvid declarar nulo la Resclucidn N* 001-2018-GRC-HV/OP del 28.03.2018 y de
Ia Resofucion Administrativa N* 014-2019-GRC/HV/UA, del 07.03.2018, emitidas por ka Jefatura de I3 Oficina
de Personal y por 1a Jefatura de la Unidad de Administracidn del Hospital de Ventaniia respectivamente,
contra el servidor publico ARTURO FRANCISCO ANDRADE PAIUELO, por haber vulnerado el Derecho a la

Defensa, ol Principio de Tipickdad y ¢l Debido al d
servidor, la falta de on ol d de sus f

horafio y jornada de trabajo, nm-ndlkmldlvu)“mlilahlq'fﬂ!‘l—lqddkmmM
respectivamente.

n2- &n o e Nulas fas Resok en el pirrafo
precedente, o Tribunal ded Serviclo Civil Ingicd retrot el a de L pe Mrcackd

2 cargo de la Secretaria Téenics, para 1o cual se describicdn 103 hechos que pudieran calificarse como talts de
caracter distiplinatio en contra del servidor Arturo Francisco Andrade Pajuelo.
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113 -Que, on tal sentido, con Informe M* 023-20187GRC/HV/UA/OP, del 09.03.2018, o Responsable de
Control de Aststencia Cas, informa ol Jefe del Area de Personal del Hospital de Ventanilla, que el 09.03. 2018,
ol servidor Andrade Pajuelo Arturo, no se apersond a firmar su salida, pero que, postariormente |y encargada
do reviar ol Control de Aslstencia de nombrados, verlfic que & firma de salida def citado servidor se
encontraba en L asistencia.

1IL4.-Que, por coniguiente, con mmmmuwwMuli el Titular de la
Entidad sobcita Informacidn al Jefe del Area de de horario del servidor
Arturo Andrade Pajuelo, que desde las uuamwmumwnwm
an\mdnnll.o,mu‘nm,t‘uwuwlmnmanm*m

1S - Que, seguidamente, ef dia 09.03.2018, ol Sr. Jose Marclal Huapaya Palacios, como Agente de Seguridad,
emite informe S/N al jefe del Area de Seguridad, informando que durante sy tumo a la 1:35 am
aprovimacamente del 09.03.2018, e servidor Arturo Andrade Pajuelo, procedié o salie del Hospital sin
infarmar, y que, al término de su turno, el citade servidor no retornd a su centro de labores.

L6~ Que, en tal sentido, con Informe N* 021-2018-GRC/HV/UA/SS, del 09.03.2018, el jefe del Area de
Seguridad Informa 3l Thular de 13 entidad, sobre of Incumplimiento de jornada de trabajo del servidar Arturo
Andrade Pajuelo, por haberse retirado de las Instaladones de 13 entidad a 12 01:35 a.m. aproximacdamente, y
Que, durante & turno restante del personal a su cargo, ef citado servidor no retomd.

1.7 - Que, en refacidn al incumplimiento de la jornada de trabajo del servidor, existe la Hoja de Reclamacién

mwwwxuvrmzalm 12.03. mnmp«mvmnﬁ- identificado con

por Brillit Necoll Latorre Tafur,

suceso 'un! 2018, que debid ser atendica su hermana por ol médico

Arturo Andrade Pajuelo, wmw.mdmnaMmmalwnpmmdwmmsuhemunase

en las pese que se encontraba programado en o turno desde las
mmwu«u«mmmmummumamamu

1.8 - Que, 3l respecto, con informe N* 01-2018, del 12.03.2018, ¢l servidor Arturo Francisco Andrade Pajueto,
Informa 3 13 Jefa del Servicio de Ginecologla y Obstetricia; que, sl atendid a la paciente de nombre Latorre
Tafur Brillie, de 21 afios edad, gestante con 35 semanas, a las 22:00 horas sproximadamente del 08.03.2018,
manifestando que la paciente tenla orden de hospitakzackin segin consta en la consigna de Interconsulta y
en |3 historia de tumo anterior, pero prevismente 1a examina antes de hospitalizarla, por o que se percata
que no habia fatidos fotales, y ante eflo, procedid a hospitalizarla de acuerdo a los protocalos del MINSA,

LY.~ Que, ante los hechos expuestos, ef servidor pUblico Arturo Francisco Andrado Pajuelo, se habria

ausentado del Hospital de Ventanilla, no cumpliendo con su jornada de trabajo que comprendia desde las

20:00 horas del 08 de marzo 3 08:00 horas det 09 de marzo del 2018, al haber presuntamente procedido a
alb

retirarse de I3 entidad a la 0135 am, enlo por ol
i de yen id ahmph'mmdhquddmmmammmh
4n ¢o una paci quien falicce, por 1o que geners indicios suficientes de |a omisién

um:motmwmmnmwoamumn

V.- ANALISIS DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA LA DECISION:

V.1~ Que, & follos 01, obra copla del Informe N* 023-2018/GRC/HV/UA/OP, del 09 de marzo del 2018, con la
cual of de Control de mlmuuhaumamlwuommu
Ventanilla, qmﬂmdumn‘n‘n‘gquum-muuﬁdlmumedumnqn
estuvo (

--[f". i Ve (‘\.:
Iv.2.Que, a follos 04, obra copia del Informe S/N del 09 de marzo de)2018, donde el . Joie Marcial Nabiisya
Palacios como Agente de Seguridad, informa al Jefe de Servicio de Seguridad que, durante su turno, a la 01:3%
am. .Wwdwmmmmm.mnmmmml ¥ Que hasta 1a hora que
culrmin su turno, el citado servidor na retornd a su centro de labores.

Lot oo Coveicawe
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W3- Que, 2 folios 09 al 10, obra copta Fedateada del Recamo en Salud N* 0007126 y N* 000092 del
12032018, de 1 cual of Sr. Cristhlan Valle Tafur, hermano de L Taleckda el tacok Lateere Tabar, en lo
relerdo, que durante of tempo Gue su hermana se encontrats en ks instalaiones del hospital desde «f
08.03.2018 21 09 03,2018, el servidor Arturo Andirade Paguelo, jamds aparecid a stendera, pese que era ol
Madico de turno gelen debkd estar presente,

VA~ Que, a folies 308 del expediente, obra copla da ka Constancia del 01 de abril de 2018, dande La jefa del
mtbdewvmwﬂluwdeevam.dmM:eMumlm»uu

vwvlmam&\.mm nmmuelunmnuummu
asistencis del persenal, o1 ¢l Area do Personal, en tal sentido, la e sustento

V5.~ Que, a follos 309 del espediente, obra la Decliracidn Jurada con firma legalizada notaraimente con
focha 27 de setiembdre de! 2018, presentaca por el Se, Huapaya Palaclos Jose Marchl, del cual se deuste, de
10 afiemado en su Informe S/N, de fecha 09.03 2018, calificandolo coma falsa y de ser usado de manera mal
Intenclonada, tin embarga, o MISO 1O s& Tomard en cuenta, 104a ez que exlita ¢ Reckamo en Salud N*
0007126y N* del2203 Crivthian Valie Tatur, por el lalleckmiento de su hermana
Beitit Nicoll Latorre Talur, en ¢ que manifiesta que «f médico Arturo Andrade Pajucic, nunca aparedié
atender a 3u hermana, desde el 03 de marzo del 2018 que Ingresé a atenderse o nosocomio hasta of 09 de

del 2018, fecha en que fallece y fecha de turmo el citade médico.
V.6~ Que, ashmismo, 3 folos 482 & obrael N 16-2021-GRO/HV/UAJAFP ded 12 de
enero del 2021, con la cual el Jefe del Area de Personal, remite a la Téenica de

Administratvos Disciplinarios, el ral ée turne del citado servidor, que establece los dlas y horarios, ded cual
Gedib prestar su servicics.

vy M-m-.mmmm-mmmammamnmumumw 2018, que

| en el orden 3, sefisla que of servidor Arty ajuelo, | 08 de mario, en tuno
" nothe, cuyo horaio era de s del 08 & hasta las del 09 de marzo del 2008
o IVB-Que, 3

por Resolucion Directoral N* 180-2016-GRC/HV/D, del 23 de de 2016, sobre k f i6n para
Ausentarse en horas de trabajo: "Articulo 16%, - €1 ingreso y salda ce los servidores, funcionarios y personal
CAS, durante fa Jornada laborsl, serd a través de la (boleta de o
cortrario, se considera como abandond de servicio *

W9 Que, mauammwndwm“h&mdmmummnt

trabajo, 54 centro de irabaj del 08 de marzo
mmnmm»wmaunmmmwmu,mmmmmmuu
1) de para dar nicio at

Vi LA NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:
V.1 Que, en conformidad de los dispuesto en el fteral ¢) del anticulo 21 de o Ley de Bases de la Carrera

y de Mwmumwrzmawm'm
obigacionas ge fas €) C ¥ observar kos horarics

V.2.- Que, ce igual forma, en conformidad al sepunde pderalo del anticus 13, def Reglamenta interno del

Trabojo del Haspital de Ventanile, sefala: "Todos los trabajadores e /  obligacion de cumplr con lot
horarios concurric ¥ registrar -:g mﬂﬂhm
. CORIA ©1r

slstemas de contro {..). Qu?.."- i \.'(l:.' mdvm-\,““
V3- Que, en al haber do dienas umumao'miiésod“‘"

JLO. habris lncurrido on s £ . Ay
BS* de la Ley 30057 - wummow«.m:mmamcmw w
gravecad, | 0 con gestitucion, previo v
mauwwalmu.mnaum Pebitee

S i

VA« Qe nmmwuwmammbu'aw;‘awuaumu-#”e‘
Ley del Servico G, aprobado por 0.5, M 040-2014-POM, sefiala: 98,3 lzmamm.nwﬂx

KGN, 83 ’"::‘l CALLA

zaneass e Canticae

etk 4
558

m&wmmﬂmvumoﬂmmanmvvwmmn
condiciones de hacerin *

V.5 Que, en tal sentido. existen razones pan 1a ape L de pr

Gicpinano. toda vez que of servidor Arturo Francisco Andrade Pajusio omtié en cumplr con su jorrada de
trabajo estableciée por 13 entidad, regyiada su cumphemiento en of Seglaments Interno ded Trabao (T dot
Hospital de Ventania, conforme 3 4w rel de tumo cel mes de marzo del 2018, programado en guardia
nOcturna de 126 30 00 p m. hovas ded OF de marzo hasta 193 08.00 4 ™. del 09 de marzo del 2018, por proceder
a cetirarse 2 9 0135 am. nwm:mmmumlm:mwummwma de
Busencia y ante 12 presentacién de un reclsmo de 1 7o presencia del citado servidor en [ atencidn ée una
pacients en su turme. g con ello, o ficado de jornada de trabajo por e
servicor, hech d >

V.6~ Que, con relacién a procedmiento a segulr. - - Se debe tomar en cuenta que los procedimientos

que se am«luw de 2014, sobre faltss cometidas 3 partic e dicha
fecha, e rige por las normas sobre régimen disciplinaro previstas en a Ley N*
30057, Ley de! Servicio Civil, yummmpuosu-wmmvwm-mw
Resolucion de Presicencia Elecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE; en consecuentia, en of presente caso, se cebe
seguir Las reghas procedimentales de la Ley N° 30057, Ley del Servicio O, su Reglamenta y Directiva antes
mengionados.

VL- LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMITIOA:

Vi1.Que, 5i s ¢f a3, de encentrarse responsable ol sorvidor Arturo Frangisce Andrade Fajuelc, en calidad

de Medico nive’ I, previe mmmmvm«MbmmWM

1aza ce caracter disopt ) el 3rvi: de 1a Ley el Sorvicio Ovil = Ley 30057,

en ef que sefala "€l | msmwmmmummmmumun'vmdlw

00" de s Ley K" 30057 ~ Lay del Senvicio OMil, umw'hwﬁﬂlumnmwmh
0N, viendo s elo 13 sancidn, kuego de seguir Con

v! debida procedimianto

V.2~ Que, ahcra bien, se debe tener en cuenta Que, Para detarminar @3 eventuzl sancidn a Imponerse, e
emvmnummaumwonuwueum«wn«mmnmw
TUOde I Loy N° 27344 = Loy del ivo General, que que las ce
ia ridad ndo i deben adagtarse Centro de.
uwmvmhmmwmmm.mmvmmmu
ceta tutelar,

VL3 - Que, bupwnwmlmwmmhdﬂnmﬂmnuwm-s que enlo que
3! control de la potestad discipfinaria se refiere, implica una >
y i sancite a aplicar. Esdoav.vnwddodtwmmmmlaemdamohu
AlzanaEruna v debida pr entre los hechos atribuides como falta v 1a responsabilidad
exgda (sancién aphicable)

Vil LL PLAZO PARA PRESENTAR FL DESCARGO:

VI.L-mn o servidor, mnmamm)ummawumwa
paracue
mm:nuecsmvMwwmnuwmvwmmumwouﬂmm
conforma 3 '0 estadlecide en ¢ anticulo 111° el Reglamento General de 1a Ley N* 30057, Loy del Servicio
Owvil, aprobade por Decreto Suprema N° 040-2014-PCM.

ViiLs LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL LA SCUCITUD DE PRORROGA:

Vil 1.-Que, of servidof, mwmwdmosmquhwmdnwmnmm
m-umuumnmnmmm&unmmum
hacerlo por Mesa de Partes o Trim 0spital de Ventaniza, ubicado en Av. Pedro Eeltran
mmmm;«wnmmmnwuw.mumw =3300y 400~

16:00 horas.
< l"l

ﬁo«ws

c \1 LAO
Faura: zplesfa

Semmwats soe Comicamr
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®

WVINLZ - Que, de presentarse by soliciiud de pederoga, comeaponds al Organo tnsteuctor svatusr L solicitud y
Asoptanio of princpho de raronabiidad, confere of plazo que considere necesario para que ¢ imputado
ez s derecho de defersa S el Organo Intruciorn no e pranuncia en of plazo de dos (2) das hibiles, se
Etenderd gue L pederoga ha dido olorgada por un plazo adiclonal de cneo (5] dias hibiles contadon a partic
el dia vgwente del vencimiento del plazo iniclat

VIS - Qiee, Adernds, on Cano o servidor civil no pe w 80 en of plazo, no podrd
Anpimentar que no pudo realizar su defensa, por ko que, vencido of plazo sin La presentacién de los descargos,
elespediente queda IIsto para ser resuedto.

IX. LOS DERECHOS ¥ LAS OBUIGACIONLS DEL EN ELTRA DEL PROC
X1 Que, o Aticulo 96° del Reglamento General de la Ley N* 30057, aprobado por Decreto Supremo N*
40 2034 PO, establoce: “96.1. M) enté a ol

servidor civil tene derecho ol debido proceso v la tuteda jurisdiccional efectiva y al goce de ws
compensaciones, [ servidor civil puede ser rege P 0gado y acceder al

on cuslquiera de L etapas del p d 96.2. Mi dure dicho
procedimiento no se concederd licencias por interés del servidor civil, aque serefiere ¢l lteral b) del Articulo
153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias hibiles. 96.3, Cuando una entidad no cumpla con emitir el
informe al que se refiere of segundo parrato de fa Segunda Disposicidn Complementaria Final de ia Ley del
Servicio Ovil en un plazo minmo de diez (10) dias hibiles, 1a formulard ¢ sin
contar con diche Informe.96.4. € los casos en que 1a presunta comisién de una falta se derive de un informe
de control, del son en tanto la
G General de ta no notifk L] que el inicio del

s por con ¢ fin de respetar los principics de
ompetencia y non bis in idem *

X~ DECISION DE INICIO DE PAD:

X1 Que. por los 1 yenusodel b v de
con of Iiteval 1) del Articulo 10" del Reglan de Ory y F del Hospital de Ventanilla,
#probado por Ordenanza Reglonal N* oos r2017, 1 Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Reglamento General
de la Ley el Servicko Civil aprobado con Decroto Supremo N* D40-2014-PCM, I3 Directiva N* 02-2015-

L3 GSC “Aeégimen Dis v delaley N* 30057, Ley del Servicio Civil",
por R an de P Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE,

SE RESUELVE:
nnmwnmn mmumwmmmﬂm contra don

[ |muwa.mmwmmu- de conformidad
con of Decreto wuuwuu'ss! = Ley del Trabajo Médko v su por Decreto §

' 024-2001-5A, siendo aplcable supletoriamente al régimen laboral del Decreto Leguslativo N° 276, Ley de

Bases de la Carrera yde del Sector Ptk fos
enla parte conid delap. 0, por los fundamentos expuestos

ARTICULO um.mna nm\mu lA mmou de L presente a la Secretaria Yéenica de los

cursar la ficacién al interesado en o plaro de
res (3) dias hdbdes, contados 3 partie u&mmhmm de I presente resolucion,
atompafdndose bos wt«mu documentarios que dieron lugar al Inkcio del procedimibnto administrative

ondl en el articulo 107* del . a
Mw*»(w e h‘GMddflallvN 30057, ey

Vista,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

(=X

Sra, G

LI i '
GO . A

RS 1 aags """‘5\}‘%‘1«(,

Bascat; e Lentcs

543

HOSPITAL DE VENTANILLA

REGIONAL DEL CALLAO o e 029-202-Gec /v I 6

w‘llnp%

S Prenenie clocurrsni o
“E5 COPIA FIEL DEL GRICGINAL
Quo Ho taridn s in Vit

'mu‘mum mmamnuz}_&

Resolucion Directoral”. !

HOLFIT~ B
SORIERNG KECIO!

A, O N o PR g EIPTE
VISTOS:
IUA/OP/STPAD,
3] N° 001-2018-HV-UA-OP-ST, que contiene el Informe N* 007-2021-GRC/HV.
a??umama doh“.“‘ Técnica de F “mwmm
%amwumwmrwmm-nw

quien decidid N

dar inicio al procedimients

.GRC/HV/UA del 03 de mayo de 2021, de! Jefe de la Unidad de Administracién, con el cual
ctor de la fata P 4

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL

mediante Resolucién N* 001143-2019-SERVIR/TSC-Segunda Sala, del 08 de mayo de 2018,
- por ¢! Tribunal del Secrvicio Civil, resolvid declarar nulo la Resolucién N* 001-2018-GRC-
HV/OP del 28 de marzo de 2018 y de la Resolucidn Administrativa N* 014-2019-GRC/HV/UA, dei 07
&mmmzommwhlﬁmdtuotuucl’omlyporumcelaUnidadee
Administracién del Hospital de Ventanilla respectivamente, contra el servider publico ARTURO
FRANCISCO ANDRADE PAJUELO, wthodD«mathhnu el Principic de

Hil

al h zl.,. . & falta de
Wyo!?bldo it e -
ammmuma)yn)almu«uuyu'wmws«mcm
respectvamente.

m- Administrativas sefialadas en el
mmurmau Civil indicd el al cela
w.wuhmﬂmhmbmnlamhneusqmm
calificarse como falts de cardcler disciplinario en contra del Fi

Pajuelo.

Que, en tal sentido, con Informe N* 023-20187GRCHVIUAYOP, del 09 de marzo de 2018, el
wacmmumc-mm-mwlmavmadw“
vm-,q-dmamazumuuw?m Pajuelo Arturo

Bie iy oo Sevsie

w0y




Que, dmpode ol din 09 do marzo de 2018, ol Sr. Jose Marcial Huapayn
Informe S/N al Jefe del Area de Seguridad,

13%5am mmumumc-mmumo ol

procedid a salir del Hospital sin Informar, y que, ol citado servidor no retoma a su
Que, en tal sentido, con Informe N* 021-2018-GRCHVIUASS, del 09

mawmnmuumn sobre el

mmrmwmrmwmm«um

Palacios. como Agente de
informando que durante su turra a la

mmrmwmmb

cantro da labores.

de marzo de 2018, el Jafe del

o incumplimiento de jormada de rabajo del

da la enbdad 3

01.35..mww.yqn.¢umhdmm m--uwﬂm
servidor no retomd.

w.nmuwmmhmmmw del sarvidor,
RmenSMN‘mW‘IZGyN' 000002, amﬂam“?ﬁﬂ“w&w
Wdedel de

de su Brilkt Nucoll La Tore Tofur. suceso acontecico el 09.03 2018,

manifestando ontre otros, que debid ser atendida su hermana pof
Pajuelo, sin embargo, el citado médico no estuvo puum

-lmmmmwmmw.ug&-

ol médico Arturo Francisco Andrade
en el Interin que su hermana se
mnm.ﬂo-ndnm

en las del
eaan-:ooomwuammumwmumcomowzom

m.mzma el servidor Arturo Francisco

informa a la Jefa del

i_‘mgmumrwmazvmm om
aproximadaments del 08 de marzo de 20 OMM
interconsulta

yC si

ante ello, procedid 8 hosp os p

Que, mmmwc.dmmmmrmmm

Hospital de Ventanilia, no cumplendo con su

atand a la

Pajuelo, se ausentd cel
jomada de trabajo que comprendla desde las 20:00
pm del 08 de marzo a 08:00 a.m. umammmm -lmmumdﬂoomuh

8

entidad @ la 01.35 am. apr

por ef per

w-mymm-hmuam-:mw

su

wmauuouoo«modzmumamwma

Que, en tal sentido, mediante Informe N* 007-2021-GRC/HVUAIOPISTPAD, del 25 de febrero de
Procedimiento Administratives Disciplinacios, m\dl

2021, ¢ Secretario Técnico de

Anridnd

qutolm

WleuTml’d\n quien ingreso al

a la Uncad

contra el servidor Arturo F de Pajuelo.

mmwum-u’mwmcmvmulzsconmmmmuum
mu-mnmwamnuhmmewmuw

de Administracién en calidad de
Disciplinario contra

nm cip contra ol ser plblico Arturo Francisco Andrade

LA FALTA INCURRIDA. -

Pajuelo, quien tomé
; teoepcionads o, 0R £A mare
‘ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL™

Que He tonido a La Vista

mummmmmmmvw tal como se seflald en la Resolucion
25 de febrero de 2021, se le imputa ta comisdn de la

1-GRC/HVIUA, del
“ndmn)umosauuym*r Loy del

| qug establece
mwmmamquwmumm& ne as con
suspension con destiucion, previo ny pento,
deﬁoywﬂw Fo ot .
OS50 A
Que, so debe sefsiar que ol numersl 98.3 del Ariculo 08%ds\ 3 dela Ley N°,
30057, Ley del Servico Chil, sprobado por D.S. N* 040-2014;PCM, sefals, “93 3. La falta por
omisin consisto en Ia ausencia de una accién que of © ex sarvi I obligacion 88
realizar y que estaba en condiclones de hacerio.*
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mmumummmrmmm.uhmmm

por tener unmuwmm cumplic con su jomada de
trabajo establecido por la entkdad, reg on el Reg Interno del Trabsjo (en
adelante RIT) del Hospital de Ventanilia, m-munmum«mumw

on guardia u-mooommuoummomuoem-mnm
mmﬁzulowlmnhmuammwno!wmmm
formaizado su salida con una boleta de asl como, do la no
mwmmnbmnmwmwmwbmmmmuom
falta administrativa disciplinaria que amerita de sancién, por incumplimiento injustficado de jornada
de trabajo.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS. -
Que, a folios 01, obra copia del Informe N* 023-2018/GRC/HV/UAIOP, del 09 de marzo del 2018, con
la cual e! Responsable de

de Control de Asistencia CAS, informa al Jefe de la Oficina de Personal del
mam.qw.ummmepmmum.mw
tiempo que estuvo

-—,o\n-mmmmums«wm de marzo del 2018, donde el Sr. Jose Marcial
X Palacios como Agente de Seguridad, Informa al Jefe de mawmwm
" ol Arturo de Pajuelo se retird de

- amwdmmmmwnma-wwmmyrmzu
Pacmmmu.auaud& Cristhian Valle Tafur, | n«mahmnmufm‘rw

mmmndu&edswwu&oﬂm

m-mmummmuumwmumnm&mum
e de Gir de \ ) sefiala que, el médico Amuro
mmmmwwmmm previa verificacion en el registro de

Que, a folos 309 del obra la Jurada con firma legalzada notarsimente con
fecha 27 de del 2018, da por el Sr. b Palacios Jose Marcial, del cual se

existe el Reclamo sunau'oomm 00: [
en ywmmszuuowm Cristhian Valle
‘ Tafur, wdwawm”MUme mduwmud
mmo&-:vm?qd:.mmmdg su hermana, desde ol 08 de marzo del
ingrest a atenderse al nosocomio hasta e marzo del 2018, fecha en hermana
fallece y fecha que se encontraba de tumo el citado médico. A

Que, asimismo, a folios 482 del expedi N* 16-2021-GRCHVIUNAFP del 1.
de enero del 2021, mhudmuhuam mﬂ--hmua\luui
el rol de tumo del idor F
Mmmhdh"mummmmm

Mmmm-m4nwmm obra el rol de tumo del mes de marzo del 2018, que

en ¢l orden 3, sefiala que el Pajuelo, se de tumno el 08 de marzo,
-ammmmna-mmuuamw-mmmwma

El Prosonte docuwmento o
0. € 3
P ‘R" 2 i Eﬁommﬁ FIFL DEL ORIG :;‘m'l ad
GRC/HVID, del aummazm scbre la para n trabajo:
“Articulo 1 6‘ Elmnooylﬁh ; y
mm-m«hmmmu

considera como abandono de servicio.”
Sta. Gol )
Founl
HOSITALL \ ’ " Ade
GOMERNO REGIOHN | * s en
56N e PR 1

tosormats e Lsezes vt

60"




N‘ooonayu-oooma-mucnmamo.mpucmwvdo'rwv-m-vo
do la paciente fallecida; ol servidor Arturo mmmompobmmm'&!
administrativa que amerita da sancidn discip por P de su jomada de
trabajo.
NORMA VULNERADA. -
Que, en consecuencla, la norma juridica s enel
m:)umuuhmuoanud--c-mmyanmw
Sector Piblico del Decreto Leg N* 276, *Son de los Servidores: c)
Concurrir y los horarios .
mawmaw- :mu-nmnwn.gmmu
Thl o o - m;.uoyuz‘

mediante los sistemas de control (...)."
SABILIDAD DEL SERVIDOR EN RELACION A LA FALTA. -
ldmuwdu' responsabilidad en i faka imputada, es necesario tener en cuenta que,

y a folios 551, ia Notiicacién N* 005-202 |-oauwmmsw mnozeon-m
2021, con of cual, ol servidor piblico se le notificd vili N

promoga de plazo formular
su descargo dentro del plazo de 6 dias habiles de b solictud de do por ka unidad
de administracidn el 10 da marzo de 2021, que obra a folios 554 al 555, argumentando lo siguients:

Que en el numeral 1 del dascargo del servider, sefisla que: “de do a io a
inicio Dis

medios pr de a nuummwnmurmmau
mzma,um. que sefala “Cormesponde a fos
o o - OINDES, Froporer
MMWymmmm 'L"w:’“
Quea He h*r\‘do Q lo Vista,

| Seatencla del 29 de agosto de 2004 recuida en ¢f Expediente N* [628-2003-AA/TC, segundo pdmafo del
fundamento juridico 6, C

Fedal Phgind 4e 11
HOS AL« o
COMMRNG o 3 {

- b T1Y 2, les

Cmmat, an enicore
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Que, en o 3 del del -'ummamnmnu
P de annbauumrmcmum 50 ha
roforkdo af pr de p idod en ol . seflals que of
Princgyo de o Prop “*umusumamuma
%00 i NA émnmm‘m:rya‘;‘mmomuwa
:::nhb?@‘a;ﬁ:;opﬂvdb“ o ' poc
principios constitucionales y onentar ol j “'Mdum i que sea Sino pusta,
puede establocerso, facie. una similtud entre ambos principios, an 1a medida de una decision
que so adapta en ol marco de de dos px cuando no respata el
P o de pr no serd g

en 0a y los
serviior, para desvirtuar los hechos que le son
principios sefalados por ol servidor, toda vez que. une-enﬁnu detorminada por el érgano
sancionador, mm-vmmamwopwwcumos ulﬂmmbmdob

LqN‘JOOM Ley del Servicio Civil, que sefiala *b) Fase sancionador - Esta fase se encuenira 8

o del orpano ¥ desde lo dalnfofmowawnomor.
la emisidn do la % dosmcionoqucmm
0 WIWMMWMMdmwmm

u,l\ﬂm la Unidad de Administracion en calidad de ridad la p de
mummmmmmumuwmdem
teniendo en cuenta el de a la falta que se
lo imputa al Asturo F ‘memnwmumm
descargos y medios de prueba presentados por el servidor Arturo Francisco Andrade Pajueio, para
los hechos y oblenidas por la Secretaris Técnica de PAD.

muw:umdmd4almmhu “se he vulnerado los razonamientos del
de los heches, por o que, z

uro Andrade Pajueio, o retornd al Hospital y, ademas que, a folos 09 y 10 del expediente, obra Ia
MQRMM&NN‘W&S-N‘MD! del 12 de marzo del 2018, donde el Sr.
A de en vida Brilt Nicoll La Torre Tafur, manifiesta que a las
woom.mum«mwummnm.bmmmm
mmumamummmm por 1o que, en lo que respecta del Doctor
Lioggetpis mm dmmwmmv y que postenormente a la 01:00
. con quien logro conversar, of interno Sergio, le
mumuuamnu-m ¥ que por orden deol “AUSENTE" Doctor Andrade, era
Que su hermana de parto natural, cuando no sabla que o Gnico con que llegd su hermana al hospital

mwummu;mummww- ra el ro Francisco
AN
Muumvuam.muuvu@m&rmaww&-‘m‘nm
ummmmmmx&muﬁmummmmmmmun&
emergencia ~ Obstetlricia del Hospita! do Ventanilia, ntamente con la Dra. Abigael
Qroche Iglesias y el Médico residente Herber Oswaldo Pacomia 3 on guardia a las
Sra, Gatr
F

HOSPHAL
TOBIERNO RE ¢" 8]
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nmwm-ummmurmhuymmmm _ d oo s
existia un dbo o Indico of tratamiento medicamentosa comespondiento y ordano su Estado de da la Sala Plena <2020-SERVIR/TSC
::‘Nw o lwogo do 6o con sus actvidades b otroa amumdmmmmdMMumma
pa la -wumumwwam_?m plazo, para que I entdad eferza su facultad sancionddord
e A s N adenida drice
m,mhpw;hhw::mm g 03: "‘”'d: mm-nw?mwm-mmymmun?:wm
3 lo que, estabe siendo atendida por ol oo médico de Quartia o médicos de Informe Oral virtual (zoom) en Fevado
mmﬁwm”‘”;xammmmwmﬂmﬂmmm°m mumuuum.wmwbu.mwmnwammm
me ubicaron debleron Mamario por telfono, ko que nunce hicieron * sefal de conformidad.
e abogads del
Que, al respecto, teniendo en cuenta la Hoja de de Reclamacion en Salud N* 0007126 y N* 000092, de N e informe oral de manera regular con 7
hd-ﬂoi:olﬂlmpwohpmelthwMMM“IMWWIJT” administrado, eXPUSO qUE NUNCA asu Arturo F u‘_ Pqu*u:
que: “‘mi es a cargo de Rosa Carbajo obstetra quien que se en el hospital y que la p u@wmmm
ala é al la 1:00 am con al intamo Sergio quien me maumammu g quien o canta nctanal
mweyonouhhdemﬂdnqumbowmdelmm Doctor Andrade fue que mi Y Que ademds, so debe tener presente ko quo dice el de la p { m“:
hermana de panto natural olvidandose de 1a infeccién urinaria con lo dnico que llegd mi hermana / deja que al Doctor F Pajusio, por fo que seflala nunca se -
fiebre, mi madre yo también cuando |a ob flama al Doctor Andrade y le informan que e atender a fa paciente, sin embargo, se debe acotar que de acuerdo 3 i0s hechos y medos
mmluvﬁlmd.lbqwﬂmmquoul\-bmnov!menr',po'cuyoﬂmM prueba obtenidas y lo que se en el por el de la a5
el .mmﬁumormuumuhwﬂ'w: mmuhmnwmmmw
presanciaiments, i < i o
pero no solo por lamada, cuando se su y que P enel P de yol.nlvmuﬂ

realizado de manera lar, no se ha p do medios p para
\ et w-wu'mmyu'owonwtza

fendido; al umammma&zu

Obstetricia, su

mn mmumummdmmunmmm
m durante su jonada de trabajo.

Mmmnmm a doterminar la responsabifidad del servidor Arturo Francsco
Andrade Pajuelo, en la falta administrativa disciplinaria, establecida en el literal n) del articulo 85 de ia
Ley N* 30057, WﬂWMhﬂmmummmmwml
imputacidn de la falta administrativa discipiinaria en contra del sarvidor, al no hader
mmmmmntm&nnmmmMMﬁNWuTmﬁﬁ:

aperecid stender a su hermana, desde el 08 de marzo del 2018 que ingresd a atenderse al - cuando se encontraba programado en tumo noche que comprendia desde ias 20:.00 pm. horas del
nosocomic hasta ef 09 de marzo del 2018, focha en que su hermana fallece y facha que se 08 de marzo a 08:00 am. del 09 de marzo del afo 2018 y ademds. de no justficar que otras
encontraba de tumo ¢ citado médico actividades hublera estado realizando en of servicio de Gineco-Obstetncia, para no haber atencido a
I8 pac falecid: b 1a omisidn de la atencion de la pacients en e tumo
Que, del mdmmlmmu'mwmuma. 4 . programado, y teniendo en cuenta o manifestado en el informe oral, rendido por el abogado del
mum1 los hochos ya hablan os decir fa administrativa del drgano servidor, que sefiald que, nUNca se dejo de atender a la por por
ya no podla sancio mo-mmutmm1msmylmmwo tenia conocimiento que umﬁnumwwum el incy
of pr 38 al de o p lmahmmumu de uns oblig: ida en el régimen laboral del servidor nombrado, & igual Gue en ef
08 de marzo del 2019, ol tiempo pera fa Reglamento inteno de Trabajo (RIT) del Hospital de Ventanilia, siendo dicho obligacion observable
pu“ammmwmuwmammm' para todos los servidores del régimen laborsl del D. Leg. N* 276 ~ Ley de Bases de ia Camera
MVQMM qwm.dmm.wbmn.dmm
mummmummm ta Falta que se lo sanciond sl Servidor Arturo efectuado una justificacon valda, es ol ) por ei senvicor
N* 014-2019-GRCHV/UA del 07 de por la falta de incumplimiento Injustificado de jornada de trabajo, "r;‘é-u;w":-.:\:m, NENIO ¢
marzo del 2019, foe Mnbﬂmwmdmc)ymmmc\bu'«hl N ES COPIA FIZL DFL QRIGIN
30057, que “";', wind de' lab y m E oy RESPECTO A LOS PLAZOS DE PRESCRIPCION, - Cuio fien = P
wum)mmuwtm o, ol ner et mnopo: t Que, & efectos de poder B ° B
&l Pr ) dernch P de y el debido procedimiento ndminmstrativo . hyrov al oM,
o e te e g “h'.nuw““mn: Mm“dhmummuﬂmwwmnmwqun
(urm 60 froovalentn ss Ul di Flen Serecho. En 086 malid, & persr dd en cuenta el articulo 94° de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil qué ety
" 007- UAIOPISTPAD, du! 25 de fobrero, ol Jolo o la Unidad de decae e bl o
W'ﬂ“ toma en de la fatts quo se le imputa o el plazo de tres (03) afas contados @ partir de 1a comisidn de la falta y uno 1Y) a partr oo
o .wm‘mm“.w,‘.m, Ley del Seryicio Civil, pos cuyo hecho, ain no tomado conocimiento la oficina de recursos humanos de la entidad, © la que haga sus veces *
o plazo de un (1 wulmuhmuhmwuhlm
s m,..,,f.,’..,,.,.w pcion ol rég L = Que. sunado » o expuesto, da conformidad & 1a Resolucién de ' Sals Piena N* 001-2020-
S cip SC del 22.05.2020, -.mhmwmumuw"
Q. LU .
’ -
1, 4 - ?
MO . £ Paging 6 do 11
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mmmnhwwmr-wuwmmdm«
omargoncin Nacional

Que, -nhl-m mumaummmmamvuua L misma no ha
mmudmnumw'urw Orgnovamestn

rmm OF),
nggamww Mw«nwmmvwmuuumu

mﬂ.wﬂ 188 v e CAvanas de Pecvs Humanos, o
mmu&ahwuwmwuxwmmulm ol 2% ca febrars de
2021, o través del informe de precaificacion N* 007 202|-GR(.MVIUNOWSTPAD wn ol la
S Técnica do F Mud' oela
mw—hm-dwmnb I
Jomada de Trabajo, por tal motivo, Mmu.m-muwm pors
1a entidad ejerza su facultad sancionador de conformidad con el anticulo 94° de (8 Ley N 30057,
del Servicio Civil y numeral §7.1 dal Anticulo 97° de su Reglamento General, antes c2ados

RESPECTO A LOS ALCANCES DEL PODER DISCIPLINARIO DE LA ENTIDAD. -

con el numeral 5.2 de la Directiva N* 02-2015-SERVIR/IGPGSC. Discighnanc y
Ia Loy N* 30057, Ley del i, por
Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE, y Resolucion e P
Dr. 1. PACO Elecutiva N° 092 sefiala. “Se que

o 2 o ln Loy N* 26411, de una entidad plbics Tipo
A con poder on los sig (.. ) ©) Cuando nz 58 les he otorgado
fat de y son daces Tipo 8 ° Enum medante Resclucon
Regi N* 153-2016 o Regs del Callao-GGR, cel 23 de fabrero de 2015,
emitda por le Gi del G Reg; del Caliac, ¢l Hospital de Ventanilla, fue
uuamawma para efectos del sistema de recursos

administratvo de geston
en consecuencla, la Unidad Ejeculora Hospal de Ventanilla (entdad Tipo B) del Goberno
wucmmwmu cuenta con dicho poder discipinario.

LA SANCION IMPUESTA. -

Que, en consecuencia a efectos de ponderar 13 sancién que le comesponde al servidor cvil, es
necesario lener en cuents io sefialado por ef Articuio 103" del Reglaments General de &a Ley del
wm”mumahmm se debe verificar qua no concurra
alguno de los de en dicho asl como tener
Mmmumwwmwmmyuumm- asi como

g los criterios en los 87 y 91 de la Ley el Servicio Civil
de sl exste por parte del sarwidor del acto u omusién
imputada, como constifutivo de con 3 la notf del inicio del
que es como . hecho ORimo que no se ha
producido en el presents caso,
mmbma-m.umdmwaut N* 30057 -
Servicio Civil, sefala: “La sancidn dobe sor prop la falta ~ y so dete; —
cmn*

do Ia do las a) do fos
0 los bienes juridicamente protegidos por el Estado.: wo::.rhmahhholww

asl y servicos pars of de & maan 4
o opencie e ls Direccicn  bane les Siusaniss Rasrmids CIC oL/ T s
: S COPIA FIEL DEL ORIGINAL
' ey it st 3 escrerta y aeucii rysevesnl o1 o aee 8 9,3
3 “Articul 103 pevanrey

,__.dmmun

2‘.‘_,. que ol ".“.w‘::‘“mmn\ estay

Srta. G Qb

Eaconac e Ca s

Que, que 8e
Oue,

establecido en el anticulo 91° de 1a Ley N* 30057, Ley cel
mm que Impongan sanciones

g8 MOJD axpy y
Coban oster 4

ol

regmtra 300 im0 hunh
mnmm-*aum,ummy hadberse porjudicaco
dnm pubhca en ef desarrolo de las actividades del sefvco de
Ginecs - C mdu servicios en caldad do Médico
MQMubmwduﬂhlwwahlqw
Servdon O, de ladministrathve gucknnana
g “£S COMA FITL DEL ORIGINALY
Que Ha oy ) o taVala
p - - ¥. por oy B o~
o oyt - B (" '\S.\
) 5 cans Rty 0 Aaarie ey .
B o oo o & Aasracain. & Do o o
e .
OV RN KL, ‘ S
" Ay Pigima 93210
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que estando 8 lo expuesto, SE
uno-hmhmdo
remuneraciones, on cuenta Gue exists una

¥ prop ontrn la fakta yl seqgun o3

siendo procedente la Mhum.mw
ARTURO FRANCISCO ANDRADE PAJ

con el

del D. Leg. N* 1295, qnmdm?:;

Que,

nhuyu'zuu w‘: WM, s.mn'ovzzon
m-mammwmaw . pase
o la situacion de retiro, entre otras , deben ser enel d.sama\um-
mcmmusocnnwmmnumdmunzumeahmmm
Mhmanmmowwmmudwaww

LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS (RECONSIDERACION O APELACION) QUE PUEDEN
mmnconmumouuuabuvmrmm

Que, de acuerdo al anticulo 117* del Reglamento General de la Ley de Servicio Chvil, el serador
plbico sancionado podrd nterponer recurso de ooo on contra el pr

procedimiento de p ia, dento de los
amMymwmdmaM(w)

no impide la del de apelacy
se cuando la impugs se sustente en
se trate de de puro derecho © se
cuenie con nueva prueba instrumental y se presentara de igual forma, ante el mismo Director cel
autoridad sancionadora, quien rematird lo actuade al Tritunal cel
o Cuwvil, de con el articulo 118* del Reglamento General de la Ley cel Servica
De rm. g de O (ROF) del Hospital de Ventanila

yFr
ap por 9 n‘oos-mndtaa.nauﬂon ol TUO de la Ley N* 27444 -
Ley dei Procedimiento Administrativo 1a Ley N* 30057 — Ley del Servicio Ciwvil su
wmnwmmwn’mmmu ia Directiva N* 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Rég y de la Ley N* 30057, Ley cei
Civil" F Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE. la

- IMPONER LA uucmnummm~umm

y de R wwvmwhmw{m\«m

) La actuacin A (4 NAlaaks 0 MAUOUOS, QUi SNErIT SO B AecHacRT e
BOCIAN BCCIONBE INTABEiNS @ IAEDOnsaties avitar 0 supenw Ia vnioente m Mheies perweakes v
wida, o salvd, el crden pobiloo, etz Ly ’ »
oummumawmﬂmwumnhuumm

m-a—-mam-mm-m 20 Dby e
sunecielas £arB Superss 0 owta’ s kviinentn N S a%wein ds scotmes

Mo,
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CASO 3: EXP N° 002-2021-HV-STPAD

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD RA N Q€3 203/, GRejud fun

HOSPITAL DE VENTANILLA

CA D,

oM R o
& %
& <

Resolucién Administrativa

Ventandla, ! 5 de mayo de 2021.

VISTOS:

E! Exp. N* 002-2021-HV-STPAD, uuxﬂuudlnfom."'WﬁGﬂGﬂNMPAD del 26 ds

merzo de 2021, de la Secruteria Técnica de P (PAD),

emitendo precalificacion de is falia dnﬂomomdoou
fag da 2 las mmmm Muly\.ml

Magquin Ch: Lili Diana Ci

Ann Marle mwymmmmhmm

Carta N* 002-2021-GRC/DEMVISEHV, MWW‘I-GRCMIJEFN respectivaments, de ia
Jofa de! Servicio de Enfermeria de! Hospital de Ventanilis, quien decidié dar inicio 8l procedimiento
edministrativo disciplinario; y el Informe N* 058-2021-GRC/DEHVIJEHV del 28 de abril de 2021, de la
Jefa del Servicio de Enfermeria, con ol cual se emite el informe | de iz faita
disciplinana; y habiéndose llevade a cabo s audiencia de informe oral, conforme a las actas de fecha
03 mayo de 2021, y

,‘eoumnm
LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO. -

Que, con documento S/N del 18 de febrero del 2021, el Sr. Luis Lama Jimeno come personal de
seguridad de tumo, Informa 2 Jefe de Segundad del mavmummu
cla viemes 12 de febrero del 2021, sobre I2 realizacion de una reunién, donde participt a Lic. Mayra
Rames y Técnicas; las mismas que le solicitaron que compre en 5 cportunidades bebidas alcohdicas
como vino, cerveza y gaseosas, an los horarios de las 11:556 a.m., 18:20 p.m, y le Jitima vex por
mahmmm-uwamm indicar que hasta las 02:0C a.m. de! dia 13 ds
febrero que salié & ia puerta principal aln se encontraban en reunion

Que, asimismo, mediante Informe N* 01-2021-RGFC/HV del 16 de febrero del 2021, le Dra. Raquel
Giovanne Felix Coca, informa al Subdirector del Hospital de Ventanilia, que el 12 de febrerc del 2021,
a las 19:00 horas aproximadaments, 8o Inicié una reunidn en el Area ce Observacién Covid con ia

Que pudo ver
mmmm-mﬂmmmmmmmm«mam
da botellas, solictd ai personal de limpieza, que
mwrumbuhmn mu donde se reaizd fa reunidn, por lo que,
pudo ver que habla una docens de botelies de cervezas vaclas de @ marca
@uzq y %9
mhmm:

8 lo Jefe de gusrdia pera que pueds consistar, procadiendo 2
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Que, para lo cual, con documento de fecha 16 de febrero del 2021, suscrito por Lilian Ricapa como
Jefa de Guardia, informa al Subdirector del Hospital de Ventanilla, que ante |a llamada de la Doctora
Giovanna Felix, acudid al lugar donde se encontraba la bolsa de basura con botelas, del cual,
procedio a tomar s folos como avidencia.

Que, en SN - Mimwwnwmmtd
umumav«mummu dal Area de

que emita un informe, por los hechos suscitados entre el viemes 12 y sébado 13 del mes de febrero
um1mdhn¢-onuwmmupmpamm

Que, en ese senlido, ennmmen‘m auuahhumuzozt suscrito por Raquel Vasquez

remite su
MﬁMmmr on el
y manifestando no haber bebido licor en ningn momento,

mmwlmwm ddlldchhnmduam suscriio por Lic. Chelsy Ledn Comejo,
al C Covid-1 que dlas prevics estaban
Maret de

ammmcon sus demas

fecha 12 de febrero del 2021, porloqu' nmmummm bm.nd
amblente donde se viste el p y de de las botellas
de bebidas alcohdlicas.

Que, asimismo, con Informe N 01 del 18 de fabrero del 2021, suscrito por Diana Chumbiray
B remite su al G dels Covid-19, inf que, ol dia viemes
12 de febrero del 2021, con sus o una fiesta sorp 88U Compx de
turno Marlet Villanueva F por su con tortas, Yo pero rechaza

roamite su go & C: de la 9 Covn-lﬂ qnddla‘lldc
celebrar el de su Mariet

Que, asimismo, mlmwmwuumwm1 suscrito por Marlet Vitanueva
remite su ol C

de la gia Covid-19, que el dia
muamu-ﬂozomm le sarp por su con torta y
bocaditos, pero rechaza haber ingerido sicohol.
Oll.ulnhmo con Informe N* 01 del 18 de febvero del 2021, suscrito por Lic. Wendy Maquin
remile su go al C de la Cowvid-19, que el 12 de
mwmm1u P Marfot F . de por
b que con sus demas e una yqu-annblw
breves en ol mmmw-mm-m

que se
observo que hayan ingerido alcohol.
Que, asimismo, mMWMN‘W!WHﬂV“W&M“
2021, la Lic. Mayra Ramos al C de la E: g@a Covid-19,
mwn d1zamum1wmmmmmn

una torta,
bouﬂuyngm Wndmmmumdmdommyw
negativa de ingerir bebidas alcohélicas,

Que, ante los descargos de ks siete (7) servidoras piblicas, mediante Informe N* 005-2021-AMOC-
COVID-18-HV, del 19 de febrero del 2021 el Coordinador de la Estrategia Covid-19, remite lo
soficitado al Subdirector manifestando

de! Hospital de Ventanills, mmudmm
hbmsmﬁkmwummmd-l habrfan
Irm por haber Modnnmnmbeuudomnm

refieren que
m«-mwdmummmmm-mmzuma
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afo , desde las 19:00 horas hasta las 21:00 horas en el drea de vesticor de Enfermearia, paro
que niegan haber ingerido bebidas alcohdicas, qus fueron halladas en una boisa negra.

Que, en tal sentido, con Memorando N° 058-2020-GRC/HV/SD del 22 de febrero del 2021, el
Procedimientos

Generales, i
vld.oviglmehdd 12.02.2021, para el
notificacién al Sr. Luis Lama Jimano, mquomdlwooduw

Que, &l respecto, con Informe N* 081-2021-GRC/HV/UA-AFSG dei 26 de febrers del 2021, el
duhuFumammrum.usmnmqu el
GGVIGILANCIA

Luis Lama Jimeno que se dirige con un personal Técnico de! Ares de
principal con una mochiia de color negro, donde se observa que el vigiante se retira de la entidad,
nﬂmquolamumwmhma)mnm-em 8l seflor Lus

@ la entidad con ia mochila a8l técnico del Area de
l!v!-r con negra, y entregarie al personal

Qnmmmzsamwznzuummmu& Luis Loma Jimeno,
personal de Seguridad del Hospital de Vi iila, rinde su ante ol S
Procedimientos Administrativos

que si el

en o cor als 4) "para que naire los heches ocurridos el
12 de febrerc del 2021, esl como mencicnar a tas o los servidores gque se encontraban beblendo
mmdAmd-ou«mmy-mwmmaunwem aiguno
adw.uqujummnmhmmm-u11;30m.ad¢mzao

personas que bebian aicohol, porque lcs encergos ios dejaba en la puerta y lusgo procedian a
carrar,”

Qua, por todo lo expuesto, ummmammwmvaumcnw Diana
Chumbiray Balcazar, VltthmwmemcMhyuenWy

por el una de sus

antes mbuomnublnmd‘b

-rauuuamwams Doquuo han incurrido en falle administrativa, que amerita de
sancién discipiinaria.

mmummmmmwmm1mvmm del 26 de marzo de 2021, ls
Secretaria Técnica de los Procedk {PAD), i als Jefa
uwuumwm«wuuumwaumumm
mmwmmwmmummmm Wenay
Maquin Chug Mariet Chema Vasqg Cheisy Leon Cornejo,
Parricia G yLii Ch Bai

Que, con Carta N* 002-2021-GRC/DEHVIJEHV, como Jefa del Servicio de Enfermerla del Hospital de
vmuymuwammm.dmahmummmm
discplinario en contra de ia servidora civil Chelsy Ann Mariene Leon Comejo, quien tomd
conocimiento con Notificacién N* 027-2021-GRCHV/ISTPAD, recepcionada of 28 de marzo de 2021,
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Que, con Carta N* 003-2021-GRC/DEHVIEHV, como Jefa del Servicio de Enfermerta del Hospital de

civil Wendy
conocimiento con Notificacion N* 023-2021-GRC/HVISTPAD, recepcionada el 29 de marzo de 2021,

Que, con Carta N* 004-2021-GRC/DEHVIJEHV, como Jefa del Servicio de Enfermeria del Hospital de
autoridad instructora, se decidid dar inicio al procedimiento adminstrativo

. quien tomd conocimients con
026-2021-GRC/MHV/ISTPAD, Wunamnm1

Que, con Carta N* 005-2021-GRC/DEHV/IJEHV, como Jefa del Servicio de Enfermeria del Hospital de

Vasquez Gamarra, quien tomd
conocimiento con Notificacion N* 026-2021-GRC/HV/STPAD, recepcionada el 26 de marzo de 2021,

Que, con Carta N* 006-2021-GRC/DEHV/JEHV, como Jefa del Servicio de Enfermeria del Hospital de
Ventanilla y en calidad de autorided mamwumwummm
discipiinario en contra de la servidora civil Mayra Ramos

con Notificacion N* 022-2021-GRCHVISTPAD, mumam«zm

Que, con Carta N° 007-2021.GRC/DEHV/JEHV, como Jefa dal Servicio de Enfermeria del Hospital de
Ventanilla y en calidad de autoridad instructora, se decidié dar inicio al procedimiento administrativo
discipiinario en contra de ka servidora civil Lill Diana Balcazar, quien tomd conocimiento
con Notificacion N* 024-2021-GRC/HVISTPAD, recepcionada el 30 de marzo de 2021,

Que, con Carta N* 008-2021-GRC/DEHVIJEHV, como Jefa del Senvicio de Enfermeris del Hospital de
mmhymuuammmnmnuhmdmmmmm
discipiinanio en contra de la servidora civil Patricia Lisset quien tomd

con Notificacion N* 028-2021-GRC/HVISTPAD, recepcionada el 20 de marzo de 2021,

Que, MGMMWWM!GRMVLENHMGQM“MI emitido
de autoridad instructora, se notificé a la Servidora

I Notificacion N* 027-2021-GRC/HVIUA, Cedula de Notificacion N* 026-202
\".WN'O%‘&W%GRCMVM recepcionadas el 27 de abrl de 2021, respectivamente,
//mmumuamumanwmmnmm

pertinente.

o
TACK Omcnﬂnmdn dichas servi

de Informe Oral, dentro del plazo de 3
ias habiles, recepcionado por humamm-\wuummmd
2a¢-uam1wmmmmu de Diligencia de Informe Oral en el

Mlbbwam enla
eui:o "MAYRA
STEFANNY RAMOS BARCENA" yuwumw mmvvm

Que, asimismo, Conforme al Acta de Diligencia de Informe Oral en el Procadimiento Administrativo
Dmnmmm)um-m.losam-yoam1 on las instalaciones del Hospital de
Ventanila, Oficina de ia Unidad de Administracion, 8 las 8:11 a.m., en la cual suscribieron, el Organo
Sancionador, el Secretario Técnico WW'CMELSYLEONCORNEJO'yu
Abogado del Administrado “Juan Andres Vega Monttedora”

Que, asimismo, Conforme al Acta de Diligencia de Informe Oral en el Procedimiento Administrativo
D.nhl\nﬂo(PAD).nluOlmbo el 03 de mayo de 2021, en las instalaciones del Hospital de
‘entanilla, Oficina de la Unidad de Administracion, a las 9:21 a.m., en la cual suscribleron, el Organo
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Técnico, Investigado "WENDY MAQUIN CHUQUIRUNA" y &!
mwwm *Juan Andres Vega Montiedorc”

Que, asimismo, Conforme al Acta de Diiigencia de Informe Oral en sl Procedimiento Administrativo
Discipinario (PAD), se fflevé a cabo, el 03 de mayo de 2021, en las instalaciones del Hospita! ce
Oficina de la Unidad de Administracién, a las 9:31 am., en la cual suscridieron, el Organo
, ol Sacretaric Técnico, Administrado Investigado ‘PATRICIA LISSET GUZMAN
GONZALES' y el Abogado del Administrace “Juan Andres Vega "

Que, asimismo, Conforme al Acta de Diligencia de Informe Oral en el Procedimientc Administrative
W(PAD) se llevd a cabo, el 03 de mayo de 2021, en ias instaiaciones del Hospital de
Oﬁ&ldnlll)nwdokdmm & les 9:41 2.m., en la cual suscribieron, i
“ io Técnico, . "MARLET VILLANUEVA FERNANDEZ"

yumammm “Juan Andres Vega Montiadoro®

Que, asimismo, Conforme al Acta de Diligencia de Informe Oral en el Procedimiento Administrativo
Dm(PAD)aMaubo.dosdcmdom1 en las instalaciones del Hosplta! de

mwuwwummm-umummhmm Organc
Sancionador, el Secreterio Técnico, Administredo Investigade ‘CHEMA RAQUEL VASQUEZ
GAMARRA" y el Abogado del Administrado “Juan Andres Vega Monttedoro”

Que, asimismo, Conforma al Acts de Diligencia de Informe Cral en el Procedimiento Administrative
Disciplinario (PAD), se llevd a cabo, el 03 de mayo de 2021, en les instalaciones del Hospital de
Ventanilla, Oficina de hlkugndummu.ahwmam . @n |a cual suscribieron, ef

S o écnico,

y el Abogado del Administradc "Juan Andres Vega Monttadoro”

LA FALTA INCURRIDA. -

ou,umwmumuuwmhmwo&mwamwuwmw
03-2021-GRC/DEHVAEHV; Caria N* 04-2021-GRC/DEHVAEHV: Caa N°  05-2021-
GRC/DEHVIIEHV; Carta N* 06-2021-GRC/DEHVIJEHV; Carta N* 07-2021-GRC/DEHVIJEHV: Ceria
N* 08-2021-GRC/DEHVIJEHV, se les imputa i3 de Ia falta tipéi en el lttersl g) del
srticulo 85 de la Ley 30057 — mwwmvllmm-mmwsmmum

DIANA CHUMBIRAY BALCAZAR"

pueden ser
M g)umauwmmmmm:o
estupefacientes”

-bqohnﬂma-dum sustancies

Ouo mtala:r.mdo usmwbmummnmmwmmmw

Gmcmwmwmwy Lisset uh ribuye dicha
falta administrativa, por ingerir bebidas alcohdlicas

cmuﬂumavmd1zamodmm1 mmdwma
una de sus compafieras, antes indicada, por io que, han
Qque emerita de sancién, p«hmmdhﬂ*mmam

DESCRIPCION DE LOS HECHOS.-

Que, a folics 01, obra crito SN, del de ia el Sr. Luis Lama Jimeno con

mmnmuzm mmud.s.;muwuv«muum

dursnte su tuno del dia viernes 12 de febrero del 2021, sobre i

¥ Técnicas; ias mismas que e

bebidas aicohdlicas come vino, cerveza y gasecsas,

delas 11:55a.m, 1820 pm, hollmvuwm«hue.

Mayra Ramos 2 las 19:25; asi como, indicer que hasta las 02:00
2 la puerta principal, ain se encontraban en reunidn.

Que, asimismo, & folios 07 y 05, obra el informe N° 01.2021-RGFC/HV del 16 de febrero del 2021,
donde ia Dra. Rague! Giovanna Feiix Coca, Informa al Subdirector del Hospital de Ventanilia, que a

aproximadamenta del 12 de febrero del 2021, se inicid una reunidn con e
personal de Enfermerta y Técnicas de Enfermeria cal Area de Observacién Covid, an ol ambiente de
m-mmm:.mdmamummmu pero no
prestd atencion, porque podria tratarse de objetos de vidrio; sin o
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ruidos de bolellas cuando el personal de limpieza levanta una bolsa que se encontraba afuera del
amblente donde se realizo la reunion, por 1o que, le solicitd a la misma que abra ia bolsa negra y es
donde se da con la sorpresa que habla una docena aproximadamente de botellas de cervezas vacias
de la marca cusquedia, dicha prueba que se encuentra adjunta a folios 5, 4 y 3, consecuentemente,

de
ambiente del vestidor de Enfermeria, indicando no haber bebido licor en ningin momento.
Que, m-mmmmulmwmuwamum suscrito por Lic.

desconocer la procedencia de las botellas de bebidas alcohélicas.

Quom-folull obneoptaudln'um"'M del 18 de lebrero ded 2021, suscrito por

Balcazar, al C de 8 gia Covid-19,
Mrm-mquo ddhmﬂamwmﬂ mw-mbammumﬁm
sorpresa a su compafiera de tumo Marlet Villanveva F con fortas,
bocaditos y g poro haber ing d daohwm

Que, asimismo, a folios 15, mmulmn'o1a1uomum1 suscrito por
Patricia al « maId-ﬂ
hmmecuud-muzm con sus
sU paf WFMMmWyM

qu"-'w-

Que, asimismo, a follos 16, mmumwmuwamum1 suscrito por
Villanueva Famandez, donde descargo al de

cumpleafios con torta y bocaditos, asi como, que rechaza haber bebido alcohol,
Que, asimismo, a follos 21, obra copla del Informe N* 01 ndlucobtnmddm1 suscrito por Lic.

Wendy Maguin Chuquiruna, donde remite su al C gla Covid-19,
mmdiquOmﬂmm‘w m Fe se
ancontraba de Mwb"mummbmmummm
Myudumh- que se
que hayan ingy

Que, asimismo, a follos 24, 23 y 22, obma copia del Memorando Circular N* 001-2020-
MSRB/COVID18/-HV, del 18 de htnmdelzm la Lic. Mayra Ramos Barcena remite su descargo al
Coordinador de ia Estrategia Covid-16, manifestando que, el 12 de febrero del 2021 su compafiera
Marfet Villanueva F e de cump yen ¥0n con sus P
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|/ Area de Observacién Covid; asi como,

mmwmmynmmdmw‘uumdma
enfermerfa; esi como, de manifestar, entre otros, - de ingerir

Que, ante los maummmmdma Estrategia Covid-

19, remfie lo soicitado al Subdirector del Hospital de Ventanilia, con Informe N° 005-2021-AMOC-

COVID-18-HV, uemamwum1 que obra a folios 25, 26, 27 y 28, manifestando entre o'os,

Doctora Giovanna Felix, Ie indico que un grupo de Licenciadas y técnicas

mmmwwmmuwmawmm
de sin

- lcs de las
descritas, refieren que si sostuvieron una reunidn por dmbﬂmdtmmllﬁmho.hﬂdol
ubou12e.1wmwmm1.mmwoomnmummm.namm

de Enfermeria, pero que niegan haber Ingenid que fusron en
una bolsa negra.

& folios 55 y 50 respectivaments, en el cual aprecia que 3 Gtada servidor no se encontraba e tuma
&l 12 de febrero del 2021.

Que, a folios 37, mummwo1o~m1-enawm~ormmuzzamw

A\ 2021, dmhsm-TimleAD sclicita 8! Resp del Area F de Servicios

(3

| Generales, emita un informe que pueda en iss
imammws:am«m1 mumawmm-«
diligenciar ia notificacién al Sr. Luis Lama Jimeno, para que
m::monmmmamx.

L remite a la Secreterie
T&nludoPAD ol Informe N* 015/HV/SS GGVIGILANCIA del 26 de febraro del 2021, adjunio a
folios B4, donde se sefiala los sigulentes hechos Imeguiares: 1)17:50 pm. se visusliza ai Sr. Luls
Lama Jimeno ingresar con une boisa negra af Ares de Observacion Covid; 2) 20:19 pm se visualiza
ol Se. mmemnaummmewm«omm-n

Qn.mablmsoyen obra & Acta de Declaracion Testimonial dal 8r. Luls Lama Jimeno
come personal de Seguridad del mmvmm-mnuonomwm
viarnes 26 del mes de febrero del 2021, donde resfirma que si p el enel
punto V.1; enlo 2 la preg 4) “ para que narre jos heches ocurridos el

amistad ¢ enemistad con aiguno
Ge ellos”, responde que: “la Lic. Mayra Ramos @ ias 11:30 a.m. del dia 12 de febrero del 2021, le
solicita que recojs un paquete de la calie de la puerta principal, el cual era una boisa qua parecia que
2 las 18:30. hmumbuucamdoummy
un vino, mmmmummmhwavmso Después, a les 19:25 horas, e

Mcunwmmymm Yenlk ala 5)
*si puede mencioner @ las servidoras que se encontraban beblendo alcohol en el Area de
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Observacion Covid’, responde que: “no pudo l eran las que beblan
alcohol, mumﬁhmhmmhMymmam

Que, por otro lado, a folios 75, MENM"MMIOHWNNADPISTPAD con fecha
d-ﬂupcmuoa&mﬂmzi que contiene lka Carta N* 004-2021-GRC/HVUA/OP/STPAD,
donde se reqt la d de la Dra_ Lilian Ricapa Dionicio para el dia miércoles 3
de marzo del 2021, a horas 16:00 p.m.

Que, por tanio, & folios 78 y 77, mdmhwrmummw
Dionicio, llevada & cabo en el die y hora antes donde o en el Informe SIN
de fecha 16 de febrero del 2021 dirigido al Subdirector de |a entidad; asimi en ko
-hmm‘)‘dmmmmmd|2mm1yahmmhm
Glovanna Fellx Coca’ que: “ia Dra. Glovanna Felix Coca le lama a media noche para
contarie o ocurrido en el de Observacion Covid, solicitandole que l2 acompalie, donde s/ pudo
observar las bolelias y procedid a tomar folos.”

Que, asimismo, a folios 78, obra la Notiicacidn N* 010-2021-GRC/HV/UAOPISTPAD, con fecha de
mmamum1 que conbene fa Carta N* 005-2021-GRC/HVIUA/OP/STPAD, donde
e la de la Dra. Raquel Felix Coca, para el dia viemes cinco de
marzo del 2021 a horas 08:00 am.

Que, por tanto, & folios 81, 82 y 83, umumaewrumumnhcou
Bevada a cabo en el dia y hora antes donde en su Informe N° 01-2021-
RGFOING-I‘IGQM“M! muwuwamm.n
@ | pregur 4)'ummmmmocmu1zoem1yah
Mmbmmnklup. responde qua: el 12 de febrero cuando se encontraba de
ummuhuammm-m7wpmmmmmmam
por o que SUPUSO que era g que y de las cuales

que , quitar
bohlnounm.llUc Mlmﬂmmnlhddmumhmlmmam
- ha por ajes do los nOm do ocelular 814707276,

ﬂwmmmtmhm de a las fotos

por las Doclora Wmmymwmumawmmb
visuakizacion de kas 9 de en
dos mmuhnaomwmmm

realizo
mmyumwumwmmwnwmummm
de haber salido de la entidad con tal mochila,

Que, por consigulents, a follos 86, obma @ Cédule de Notificacidn N* 011-2021-
GRC/HV/UA/OP/STPAD, con fecha de recepcion 08 de marzo del 2021, que contiene la Carta N*
008-2021-GRCHV/IUAIOP/STPAD, donde la Secretaria Técnica de PAD, requiere ia declaracion de ta
Lie. M-mmmnmmmduhmﬂdomwmumwmnm

Que, por tanto, a follos 104 y 105, obra el Acta de Declaracion de Mayra Ramos Barcena, en el dia y
hora antes indicada, donde en lo referido a la pregunta 3) *si puede narrar los hechos de o sucedido
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el 12 de fetrero del presente afio, cuando se encontrabe de servicio en el Area Covid. por
awmhmmmhous‘.une Noummum.mdwel
Mariet \ forta, por

personal de tumo fueron a comer e! polio a la brasa en la cocing; ademés,
ambiente del vestidor, no t2nia seguro, ni llave durants el iempo que durd ia reunidn. Asimismo, en lo
Muhmﬂnﬂﬁ‘uuﬂgmﬁm&mﬂdhmmmmdum&m

§
&
13
2
&

estaban tomando, porque

ha Ingerido ningtn tipo de licor.

Que, asimismo, a folios 88, cbra la Cédula de Notificacién N* 012-2021-GRC/HVIUA/OP/STPAD, con
ce .

Wendy Maquin Chuguiruna para e dia jueves, 11 de marzo del 2021 & las 11.00 am.

Que, por tanto, a folios 107 y 108, omum“M“MmMmd
dia y hora antes indicada, donde en lo referido @ la pregunta 3) indice: “si puede nerar Jos hechos de
o sucadido el 12 de febrero del presente afio, cuando se encontraba de senvicio en el Area Covid, por
supuestamenta ingerir bedidas . Resp! que: se de tuno de 24 horas, ¥
que ese dia fue de su Mpabummlmdww
hacerie una sorpresa, es asi que a las 18:00 horas le

/{_‘L—:_z\ Mummummummmhmnmmmm
P o8 N8
§ 5%

St/

que
N acios Ve mmy-pm-mmMymwu-mw Asimismo, en lo referido a 'a

preg! 5) “si tene que lo 8l de Luis
Lama Jimeno®, responde que: “ no sabe, porque myulhdohmunbn pcrm&ur-

mwathdew

Que, asimismo, a folios 82, obra la Cédula de Notificacién N° 014-2021-GRC/HV/UAJOP/STPAD, con
fecha de recepcién 08 de marzo del 2021, que contiene l@ Cara N* 008-2021-
GRCHV/UAOP/STPAD, donde la Secretarfa Tdcnica de PAD, requiere la declaracidn de la Tec.
Marlet Villanueva Femandez para el dia viemes, 12 de marzo del 2021 a ias 08:30 am.

Que, por tanto, & folios 110 y 111, cbra &l Acta de Dy de Mariet \ F enel
dia y hora antes indicada, donde en o referido a Is pregunta 3) incica: “si puede narrar los hechos de
lo sucedido el 12 de febrero del presents afio, cuando se encontraba de servicio en el Ares Covid, por
ingerir que: se de servicio, y alrededor de
-woomumwmum-tvmnrymnmaum
le ceisbran su cumpleafios con bocaditos, tortas y gasecsas, y a las 21:.00 horas
mmm.hmm wbmohmmq si durante la reunidn han
brindado con algin licor o ing! * s0io nen tomado gaseoses”;
Mmbwahmﬁn‘-mmmuw quitar 0 enmendar todo lo

Pigina 9 de 21

st

144

expresado’, responde qua: “la Dra. Felix Coca, quien dijo escuchar ruidos de bolellas, como Jefa
wumam,wmmummm-m.

Que, asimismo, a folios 94, mnmuwwow—m1m«vmwmm
fecha de recepcion 10 de marzo del 2021, que contiene la Carta N° 010-2021-
GRC/HVUA/OPISTPAD, MhmTWtPMthhhhc
Raquel Vasquez Gamarra para ol dia viernes, 12 de marzo del 2021 a las 10:30 am.

Que, por tanto, a folios 113 y 114, obra el Acta de D de Raquel Vasqu: en el dla
ywnmmm«mbwm-bmma)mmmmmnm“ah
mun«mummmumammdMMw
supuestaments ingerir bebidas . P que: ‘no se de

una flesta sorpresa a su fera Maret, realizado en el vestidor donde se

responde que: * wmwmm mbwaoohmufha)‘nh\uloo
mas que agregar, quitar o que: * La Dra. Felix Coca, sl
MNMmMymammmyMoummm hublera
podio constatar,

Que, asimismo, a folios 85, obra la Cédula de Notificacion N* 016-2021-GRC/HV/UA/OP/STPAD, con
focha de recepcion 10 de marzo del 2021, que contiene la Carda N* 011-2021-
GRCHVIUAOP/STPAD, donde Ia Secretaria Técnica de PAD requiere la deciaracidn de la Lic. Leon
Comejo Chelsy para el dia viemes, 12 de marzo del 2021 a las 14:00 p.m,

Qu!whthabhniﬂy!" obra el Acta de Declaracion de Chelsy Leon Comejo, on ol dia y
antes indicada, donde en lo referido a Ia pregunta 3) *si puede namar los hechos de lo sucedido
dﬂdomwmmm cuando se encontraba de sernvicio en el Area Covid, por
Ingerir alcohdlicas’, Responde que: no se encontraba de WMo, pero que
Wmnmm-mwumwmvmm

de que: se
thmF&Cmmuethhm wmbwwmm
Que, asimismo, a folios 100, obra la Cédula de Notificacion N* 10-2021-GRC/HV/UNOP/STPAD, con

fecha de 08 de marzo del 2021, que contiene fa Carta N* 013:2021-
GRC/HV/UANOPISTPAD, donde la Secretaria Técnica de PAD, requiere la deciaracion de Guzman
Gonzales Patricia, como Técnica en Enfermeria, para el dia jueves, 11 de marzo del 2021 a las 15.00
p.m.

Que, por tanto, a follos 118 y 120, obra ol Acta de D de Patrcia

on lo referido a ka pregunta 3) -nmmumahmnmduamum

afo, cuando e encontraba de servicio en el Area Covid, por Ingerir babida
alcoholicas®, resp que: no se de servicio, pero llegd a kas 17:30, llevando torta,
seguidaments a decorar ol ublcado en ef por 1o que la

empezaron
reunidn habré empezaco a las 18:00 horas,

que: e
wummmm ydmmmwmlwlm
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Que, asimismo, a folos 102, obra la Cédula de Notificacitn N°* 021-2021-GRC/HV/IUAOPISTPAD,
contiene @ Carta N* 014-2021-

aumam.mrmenmmmamm.wumwmum
30am.

Que, por tanto, a follos 122 y 123, obra el Acta de [ de Diana Ch Baicazar, donde
mbMahmﬂhS}‘ﬂmcnmmmabMMd126¢Mmddm
afio, cuando se encontraba de servicio en el Area Covid, por supuestaments ingerir bebidas

aicohdlicas”, responde que: e encontraba de tumo, y sus
dour-f-um-w Mariet por su cumpieafios, por Io que entre ias 18:30 a 18:00

Qus, on tal sentido, confo ales de las 38 Mayra Bercena, Wendy
Chi Diana Ch B: Mariet Femandez, Raquel uez
Gamarre, Ledn Comejo y G se de una
feunién en el ambiente del vestidor del Area de Observacién Covid, pars ls celebracién del
Md.h‘l’.c.lhuvm ¥ que @ compr

Qque adjur las Liian Ricapa y Raquel Felix Coca en sus descamgos,
por tanto, ante las pr en falta Que amerita de sancién
mwmmmmauwahm

' NORMA VULNERADA.-

Que, ol articulo 9 de la Ley N°® 20646, Ley que la inacic -t del Rég:
E: del Decreto Legisi N'1os7ymmwmuwﬁaubi-
mymmms« al sujeto 3l Rég:
Laboral Especial def Decreto wmwtmmnummhwmwuy
Marco del Empiec Pabiico, Ley del Codigo de Efica de la Funcidn Piblica y las demés normas de
cardcler general que regula el serviclo cvil; quedando sujeto a las estipulsciones del contrato y las
normas intenas de ia entidad empleadora.

Que, en tal sentido, ummmw— Wendy Maguin Chuquiruna, Diana
Chumbiray Baicazar, Marlet Villanueva F Chelsy Leé¢n Comejo y
Patricis han d-nu)umw ﬂhlﬂyN‘lﬂ?ﬁ Ley Marco
del Emplec Piblico, que “Cumplir p y diig ios df que impone el
servicio pablico.”

RESPONSABILIDAD DE LAS SERVIDORAS EN RELACION A LA FALTA.-

Que, 3 efecios de evaluar la onls fita i es tener en cuenta que a

folios 409 a! 414, cbra el escritc recepcionado con fecha 31.03.2021 vormapmddm

awnmuuumwvmeum
Lili Cf Mayre
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Carta N* 007-2021-GRC/DEHVIJEHV de inicio de PAD, la misma que se le notificd el 30 de marzo de
2021, Carta N* 008-2021-GRC/DEHVIEHV de inicio de PAD, la misma que se le notifich el 29 de
marzo de 2021, Carta N° 004-2021-GRC/DEHVAENV, e inicio de PAD, la misma que 8o le notifico
ol 26 de marzo de 2021, Carta N° 003-2021-GRC/DEHVIJEHV, de inkcio de PAD, la misma que se le

notificd el 29 de marzo de 2021, resp ¥ que, ol plazo de cinco
dias a partir del dia siguente de su recapcion, las servidoras presentaron dentro de plazo dicho
escrito, recepcionado el 31 de marzo de 2021, del cual se su solicita ga y

ampiiacion de diigencias y otros, sin embargo, las mismas no han
Moddphmh&dluhmmwhq- dd—abmw
argumentan o sigulente:

Primero: solicka verificar el reporte de la Ramada telefonica que precisa el mambro de seguridad Luls
Lama Jimeno haber tenido con la Licenciada Mayra mmum horas de la mafana.

g, Solicita ia vi ion de las yla in entre las servi y @i testigo y
on p ia deol para ol da los hechos.

Tercero: Solicita un informe al encargado del area covid 19, con la finakdad que precise si en esa
érea se uliliza bolsas negras.

lnd-vozquo dicha doctora, asegura fehacientemente que
10dos los meses reursones y tomando licor, de ser asi que precise los hechos.

Quinto: Solicita la dela de la Doclora Raquel Giovanna Felix Coca,
a fin que precise la hora en que vio en estado de 2 la Lic. Mayra Ramos
Barcena, por los rasgos fisicos caracteristicos y se ratifique por lodo lo declarado

Que, ol de lo se debe tener en cuanta que do

conformidad
lbmddomdmiﬂtnﬂAﬂu‘ol'Iﬂdll’m\Moonth‘yﬂm-
sofiala quo: “Los administrados pueden en cualkquior

aportar los  otros de
hubleran

refutado haber ingerido bebidas alcohdiicas en la

L8 Diana Cl y Balcazar, ol 12 de
febrero del 2021, en uno de los del Area de Ob Covid del Hosplal de Ventanita,
Que, de igual forma, de alk en el artlculo 171° del Texto Unico Ordenado de
Ia Loy 27444 - Ley del Pr so sefiala que: “Cormesponde a los

aportar de e Inf

mmhmymm oS, 0 ackiclr %, por o que,
las g que sea objelo de

medios de bas o aducido
mhmhhmmnm de falta

Ommdmﬁmmnmhmummuhmmh
lamada Lama Jimeno, no es un medio de prueba necesario
al hecho de wﬂhl uamubmmdm
175'mumm0nmmwahmz1m - Ley del P
u“‘mmhunduomwm”mmmm
-robllbamhlmd de prweba
en P 1 o s y
2 Soficitar i de tipa. 3. Ce 8 los
mmwymomammmwmc.
Consultar documenlos y actas. 5. Practicar inspecciones ocutares.

Que, en tal sentido, se debe sefielar que de conformidad al numeral 156.1 del Articulo 156 del Texto

ommmuuuyzuu Ley del F n“quz
“Les que fos durante la jon del sobre
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Que, de lgue! forma, de conformidad al numeral 156.4 del Articulo 156 del Texto Unico Ordenado de
Acministrative General, se sefiala que: “Serdn rechazados de

plano los planteamientos distintos af ssunto de fondo que 8 criterio del instructor no se vinculen & fa
vaiidez de aclos procedimentsies, 8l debido procesc © que no seen conexcs a le prelensitn, sin
que & pueda 2 & recurnr contre la resolucion que

a
Mmummbmummm responsabilidad de las servidoras
Chelsy Ann Mariene Leon Comejo, Patiicia Lisset Guzman

Ll Diana C B sufmny ma.mmvuum
Femandaz y Wendy Mayumi Maquin Chuqui la falta
en ol teral g) del articuio 85" de ka Ley N* 30057, Leyouumbcm.mm . Gue cel documento

|
g

en F del C3 de mayo
mmwusouezmum,m.uumy
Informe Oral en Procedimiento Administrativo Disciplinario, del

i

§§§§§

imiento Administretivo del
WENDY MAYUM! MAQUIN CMUIRWAyMIMmMySOO.
Informe Oral en P cei

en Procedimientc Administrativo
STEFANNYRAMOSBARCENAywu

Al umuamnwmmmmm
han su y que hay sin
debe acotar que, de acuerdo a los hachos antes medios de p ymhh
no presantacién de prusbas por parte de las senvidoras que pusdan 2 fata
wimwmamquubmwuwhmm

RESPECTO A LOS PLAZOS DE PRESCRIPCION. -

Que, =i articulc 84° de Ia Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil prescribe:

“La competancia para Iniciar procad conrs los servidores clviies
mmd”umc&)“wmuamuhm&bh,u\o('l)apnrd-
la oficina de ia enticad, o ia que haga sus veces”

Que, en tal sentido, estando ia comisién de ia falta dentro del plazo de ios tres afios, ia misms no ha

Mym.nmuudmnumw"uammamwy

Funciones (ROF) de! Hospital de Ventaniila, por O

mdﬂ‘l!«h.bﬂl:hlmﬂ mmmmummmhumde
de p en el marco de las normas del sistema

! “Adticulo 10" 04,1 UNIDAD DE ADMNISTRACION

&hmmammawrmummmmmmm
¥ servicios &AMyhm

mabm:mhm

lesoreris y sjecuoidn prescpusstal, en o marco o las

)
0 e o8 parsonal,
NOrMas 0 fos sisternas pr
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de mdﬂwbl"dohuyalsummr(enu
tomé

Mamduwo“mbﬁmumm
el inicio del F contra el , de
los dispuesto en el articu'c 94 de la Ley N* 30057, wus«mwumwms
SERVIR/GPGSC,

Ejocutiva N* 101-2015-SERVIR-PE. y mm do F
o 8 13 Ley N 28411, ds una entided public Tip

en los (...} ) Cuando no se les ha otorgado

y son i Tipo B." En tal sentido, mediante Resolucion

N° 153-2015 g Callac-GGR, del 23 de febrero de 2015,

del Rag del Callao, o Hospital de Ventaniia, fue

como Entidad Tipo B, para efectos del sistema adi de de racursos

Callao (entidad Tipo A), cuenta con dicho poder dlscipinario.

Que, on consecuencia a efectos de ponderar la sancién que a las servidoras, es
necesario taner en cuenta kb sefialado por el Articulo 103* del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, que para |a determinacidn de (@ sancion aplicable, se debe verificar que no concurra
oe p asl como tenes

presente que en la sancion exista una adecuada ontre ésta cometida; asi
P en los 87 y 91 de la Ley del Servicio Civil;
&l axiste por parte de las acto u omisidn

sancionador, que es considerada como atenuante, hecho Glmo que no se ha
producido en el presente caso.

Que, sobre la determinacion de la sancion a las faktas, el Articulo 87° de la Ley N° 30057 - Ley del

Servicio Civil, sefiala: “La sancién debe ser p o /o folte yse

s de las )i a) Grave afe ¥n de los #
ohmMMwum h)Oahrhuamltondnllkhnbww
descubrimiento.; ¢) El grado de quia y mquocomcbbhh.
emendiendo que cuanto mayor s6a ka Jerarg de la ym sus
en relacion con los faftas, mayor es su deber de iari

.. 8) La
de uno o més servidores en la comisién de la falia o faltas,; g) La reincidencia en la comisién de la
falta.; h) La continuidad en ia comision de la falta.; ) El benefic o, de ser ol
casa”

2 prtcuto 4. Siateme admiriatmtvo de gestidn (o recursos humaenos.

ammamummm Mymbmnmwd
Servicio Cwil s ravés del conjunio de normas, prinolpios, recursos. médados, procedimientos y Moncas wilizadas por s
SRS PUDICES 81 1R GESHON 09 J0S (BCLFBIS AUMANOS

) sistoma asld integrado por:

UMWWGMWM

oL las Guo hagan 3us veces.

@) B9 Tribwna! ded Servicko Gl ©

* “Artioulo 163 - Dotarminackte o Ja sancin sphatie

Une ver Gl 50ricor pRIICO, 6 rpans SANCENAdar dabe:
) Vierdficar gue 1o concurms I supuvatos evimanias de previstos en este Thulo.

wguno de responsatitdad
:rmunmau-um POr 1D QU 68 NPOSSHND QU GXISEA NG SCRCLATS POPOCKN GNim 088 y
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En tal senfido respecto a ia servidora Mayra Stefanny Ramos Barcena, se debe sefisiar

Que, sobre la condicién a) la misma se cumpie, toda vez que la servidora plbica Mayra Ramos

ha bebidas denlro de lss Insteiaciones cel Hospital de Ventanilia,
mmdmawwmmmqummmma
causs del virus Covid-19, por io que, su ha g 3 Imagen Institucional de
ia enticlad,

Que, sobre la condicion ¢}, de Is norma precitada, se presume que & nivel mayor de especialidad
maycr razén por ia cual, dwdmoaw-adk-dn
Observacién Cowid, tiens pleno do las f ylss

$u cargo, por lo que, Ingerir bebidas sicohdlicas dentro del ncsocomio, &s umb!nmy
sanciongble.

Que, asimismo, sotre la condicién d), se debe sefialar, que el hecho se comete dentro de las
del

instalaciones del hospital de que, por de una de sus
compefieras, bebieron alcohol, del cual se fotos por dos servidoras
mwmclmqm botellss de vacies, esi como 0 expussioen @

de
m-mm

o y los videcs que obran en ol expedients y que se 2 fue

muwmmhmmnumwmumummm“
m-y-mwmmmcnw
F Chema Vasqg wwmymmmem

en la ion dei una servidora, antes indiceda, resiizado el 12 de
febrero del 2021, mwammu“awmuummm
ingerido bebidas aicohtlicas, hecho que constituye falta discipinaria,

Que, cabe sefalar qus respecto & las demas mbmm
esiss no son tomadas en wmummamdm

// Que, respecto a ia servidora Wendy Mayumi Maquin Chuguiruna, se debe sefalsr

mmhmnhm:m foda vez que 'a servidors pdblics Wendy Mayumi
Chuquiruna ha ingerido bebidas aicohbiicas dentro de las Instalaciones del Hospital de
Ventnilia, precisaments en el Aree de Observacion Covid cuando se encontraba de tumo, conforme
3 su rol de tumo y registro de marcacion de dicha senvidora, por io gue, su conducte ha afectado
mhmmhhmwmdwwub
administracién plblica.

Que. sobre is condicion ¢), de i3 norma precitada, se presume gue & nivel mayor de especialidad
mayor mOnporhcuﬂ dhmdeuwauwmmdhuec
wm«mm yles
wwwbummmh‘mum uumhhmy
sancionable

Que, asimismo, sobra la condicién d), se debe sefiaiar, que el hecho se comele dentro de las
Instaiaciones del hospital de ventanilia, que, por reaiizar la calebracion del aumaau-eeu
compafieras, bebieron alcoho!, dei cual se por dos

vacias, asi como io expuesic en ia

que trabajan en el hospital que botelles de
dal ds ridad y los videcs que obran en el expediente y que se le fue
notificado a cicha servidora.

Que, de Igual forma sobre 1a condicidn f), se debe sefialar, que tantc i3 senvidora Wendy Mayumi
wcmyummmmwwwr Mariet

Chema G Cheisy Leon Comejo y Patricia Guzman Gonzales
mwmabmamu de una se g, antes el
12 de febrero del 2021, en uno de los cel #rea de ion covid de @ entidad, donde
han ingendo bebidas aicohdlicas, hecho que constituye fafia administrativa.
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Que, cabe sefialar que @ las demas en i norma precitada,
mmmMMWMmmmuMdmhm

Que, ala i Lilk Diana C|

an-m-)umumummmqmuumwuum
Balcazar ha bebidas alcohdicas dentro de las

so dobe sefialar:

ha
wwhhm 28l como el buen funcionamiento de la

anmc).nhmﬂwa.ummmammmbw

P mayor wbmdwdqummmm
ol Area de Observacion Covid, tiene de las y lss responsabilidades
intrinsecas a su cargo, por lo que, ingerir bobid dentro del os una falta y

que no es parie de sus funciones como técnica en & entidad

P de una
realizado el 12 de febrero del 2021, en uno de los amblentes dei drea de observacién covid de la
entidad, donde han ingerido bebidas alcohdicas, hecho que constituye falta administrativa.

Que, cabe sefakar que resp a las demas " que se en la norma precitada,
estas ne son tomadas en consideracion dado que no son de aplicacion al presente Proceso,

Que, respecto a la servidora Marlet Vilenueva Fernandez, se debe sefalar:
Quc.lobnbmuwa)hmmuwm toda vez que la servidora plblica Marlet Vilanueva

Que, sobre la condicion ¢), dohmpuduh se presume que a nivel mayor de especialidad

mayor razon por fa cual, dh-dwwdo'l’lubmm-\
ol Area do Observacion Covid, tiene y las
Intrinsecas a su cargo, por o que, Ingerir bebidas dtmdd o6 una falta y
qQue no es parte de sus funciones como técnica en la entidad,

Que, asimismo, sobre la condicién d), se debe sefalar, que e hecho se comele dentro de las
mumhmnwmumumawﬁ
sus compaferas, bebleron fotos por dos

Que, de igual forma sobre la condicion ), se debe sefalar, que tanio la servidora Marlet Villanueva

Fernandez y ias servidoras Lili Diana Chumbirsy Balcazar,

Maquin Chug Chema Vasq
enle del de una , antes el
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12 da febrero del 2021, en uno de los amblenies de! ares de observacidn covid de e entidad, donde
han ingerido bebidas aicohtiicas, hecho Gue constituye falta administrativa.

Que, cabe sefisiar que respecio a las demds condiciones que se establecen en la norma precitada,
©8i3s no $on tomadas en consideracion dado que no son de splicacion ai presents procesc.

Que, respecto a l2 servidora Chema Raquel Vasquez Gamars, se debe safalar:
Mmumnhmmump& tode vez que le servidora pibice Cheme Requel
ha bebidas sicohdlicas dentro de las

wmaa-ddmm-ﬂwbmw o o ak 2 imagen
institucional ce ia entidad.

Que, sobre la condicién c), de ia noma precitada, se presume que & nivel mayor de especialided
cofresponde mayor responsabllidad, razén por la cual, al tenes ef cargo de Técnica en Enfermeria en
ol Area de Observacién Covid, tiene i de las f y las

intrinsecas @ su cargo, por lo que, ingerir bebidas centro del

que no es parte de sus funclones como técnica en ks entidad

‘o8 una falta y

Que, esimismo, sodre la condicidn d), se debe sefalar, que el hecho se comete dentro de las
del

ybcvﬁouqummdmmrvbym

mawrmm-mo se debe safigler, quwbummcmw
maurauy servidoras Marlet
Mayrs Ramos MMMHMQWMWWmem

3, antes i
.mavzamumi mmﬁmmdﬂ&unmﬁ&wﬁah

entidad, donde han ingerido bebidas alcohdiicas, heche que constituye falta administrativa.

Que, cabe sefalar que respecio a las demas condicionas que se astablacen en [a norma precitads,
uummmwmwamummamumm

Que, respecto a la servidora Chelsy Ann Mariene Leon Cornejo, se debe sefialar:
Que, sobre la condicidn @) la misma se cumple, toda vez qua la senvidora pblica Cheisy Anmn

graves, a causa del virus Covid-18, por lo que, su o ha le imagen
institucional de la entidad.

Que, mbmquhmum»musmmﬂww
razon por s cua, uwuawuw.ﬂumu
Obnervndmcm tiene pleno de las

ylas
nmwbmmmmmwmh uumhhmy
sancionable.

Que, asimismo, sobre Is condicidn d), se debe sefiaiar, que el hecho se comele dentro de las
hosoRal del de una de sus

fotos por des servidoras
vacigs, asl como io expuestc en ia
g y los videos que cbran en el expedients y que se le fue

Que, de ‘gual forme sobre i condicin f), se deba seflalar, mmhmcnb/bm
wyummmmmmmm Lil Ch
Mariet \ Chema \ y Patricia
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p en la fon del de una servidora, antes indicada, realizado el 12 de
febrero del 2021, en uno de los del drea de ion covid de ka entidad, donde han
ingerido bebidas alcohdlicas, hecho que constituye falta disciplinaria.

Que, cabe sefalar que respecto a las demas en ka norma precitads,
“mmmewnqnmmthmm

Que, respecto a la servidora Palricia Lisset Guzman Gonzales, se debe sefalar:

Que, mum-)hmnmm toda vez que la servidora piblica Chema Raquel
aicohdicas dentro de las instalaciones del Hospital de

mmmam.ﬁowm mmtuumwpwnm
graves, a causa del virus Covid-19, por lo que, su d ha g Ia imagen

institucional de la entidad.

Que, sobre la condicion ¢), de la norma precitada, se presume que a nivel mayor de especialidad
comesponde mayor razén por la cual, al tener el cargo de Técnica en Enfermeria en
el Area de Observacion Covid, BSene de las y las

inkrinsecas a su cargo, por lo que, ingerir del ), 86 una faka y
que no es parte de sus funciones como técnica en la entidad.

mm.mbmmummmqnumaoummah
reafizar la celebracion del cumpleahos de una do

fotos por dos
muwﬁnmdmmmﬂmmummwmb
enla ion del de seguridad y los videos que obran en el expedients y que

y las servidoras Cherna Raqud G M.la F Lili Diana

'r\Chunbmm.Wmm W.ndy Y Maquin Chuqu Myuon
en la del de una , anes

realizado el 12 de febrero del 2021, en uno de los del &rea de covid de la

; entidad, donde han ingerido bebidas alcohdlicas, hecho que constituye falta administrativa.

"“"“L‘C'c“mwlﬂﬁu en ia norma preciada,
mmmmmemnmmmmamumm

Que, sobre la graduacion de la sancion establecido en o articulo 91° de la Ley N* 30057, Ley del
mcmammmaummw sanciones
deben estar do modo y claro, identificando Ja relacion

mumyumyummummahmwm-mh

pr Ley. La sancion g de las faltas, segin su menor o mayor gravedad.
Su no es ni aulomética. En cada caso le entidad piblica debe
no solo la de la sino los antecedentes dol servidor. Los
por o ia no tienen por fo que no eximen de lo
apiicacion de la debida sancidn.”
Oneumumm que los hechos, que Ia falta ip
mloommuewueudtwoo que no han sido

Mwymmm la falta se analizados precedentemente, en

ese sentido, ummmbmmaumamumpm-uom

mmwumwmuwwm1

uyws«n:ncm @l considerarta como causal de 0 destitucion, que si bien es dlerto

mmmm-umn 45, 44, 43, 42 41 y 40 de las servidoras Ramos
Buumumnmw.w quir Diana Martet Villal

Raquel Vasqg l..oon Comejo cndw y Guzman Gonzales Patricia,

Sordén en cuenta al momento de establecer la sancion, por no registrar

do sin se tomara en cuenta, la configuracion de 4 de las ©
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muwmmnumbmmumm~wwwunmus
Servicio Civil, no se
mmhmahm.mmm en concordancia con el principio
1.4 del Articulo IV del Tiulo Preliminar del TUO de s Ley
N'27“4 ~ Ley del P 2 General, que ub cdels
autoridad administrativa cuando califiquen infr: ° deben

dentro de ia facullad atribukia y manteniendo & debida proporcién entre los medics a emplear y ios
fines plblicos que deba tuteler; por o que estando & io expuesto, SE DISPONE que:

A la servidora pablica Mayra Stefanny Ramos sele ia sancion de SUSPENSION
&mm1wmmmhmm~.mmmuMW
yp ia falta cometida y la sancién adoptada, segin los
criterios evaluados 3
A la servidora in Ch se le imponga la sancién de
SUSPENSION de dosclentos 200 digs, sin goce de remuneraciones, teniéndoss en cuenta que existe
:ugogmmwypmm faita y le sancién segin
A la servidora pibiica Lili Diana C y e le impx ia sancién de SUSPENSION de
doscientos 200 dias, mmmmmmmmhmwmm
azor ¥y prop ontre ia falta cometida y la sancidn adoptada, segin ios critencs
evaluados 3
A ‘2 servidora plblica Mariet Vilk se e imp i3 sancidn de SUSPENSION de

mmaumuuummmma»maummm
y entre ia falta cometida y la sancidn adoptada, segin ios criterios

% A la sarvidora poblica Chema Requel Vasq sele g8 la sancién de SUSPENSION

de clento ochenta 180 diss, sin goce de remuneracionss,
y mh'-wmlﬂ-yhmmmmlu

A la servidors piblica Cheisy Ann Meariene Leon Comejo, se le imponga ia sancién de SUSPENSION
bmwum:‘lmdh.mwum teniéndose en cuenis que existe una

Y entre la falts cometids y ls sancidn sdoptads, segin ios
criterios evaiuados precedentements.

A Ja servidora plblica Patricia Lisset se le imponga la sancién de SUSPENSION
cemmummmmumm mmmmmmum
y alided entre la falte cometida y la sancidn adoptede, segin los

Que, de conformidad con el articulo 88° de Ia Ley del Servicio Civil, las sanciones de suspensidn y
mmumnndwwawm«mym ya
conformidad con e! articulo 124* de su Reglamento G ol jofe cde 0 quien
haga sus veces, s el responsable de su inscripcion.

‘mm simen oo

Y. par tanto, detenmingn le impositiiced de
w-mmdmu

mmental, perla sumoncec
n!-vMAuun-qvm
@) E apancico c Un Ceber o, Auncién, Cango © ComISION SN0OMendads.
qammm m.mammow olsgal.
L actuacitn © incuckios, mmmbma
twmuﬁomh como i

Hia MWmmumwanMnuom-umumm
CUBNCO, &1 CASOS OMErENtes 2 CALASICIRS O CESAL®S NALNANS O NCLCUCS, 58 hubiers requercd /2 &J0pcikn o8
bnd—m-wcumumm
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LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS (RECONSIDERAC AP!LMN) QUE PUEDEN
mm:coumnmuambuvnmrmu

mamummnrawwanuyammnm
plbicas podran recurso de ode contra el p

acto administrativo que pone fin al de primera dentro de los
w(isymmmanmmnymmmumumm)
dias habiles.

AUTORIDADES ENCARGADAS DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. -

Que, sobre ol recurso de este se de prueba nueva y
ummumu-umumwwuv-ﬂm de

mdmtlrwwwahuyu
Servicio Civil, quien se del
recurso de apelacion.

gard de no impide @ p

Oln.endawddmmdeupewm nmmhmwuueﬂhm
diferente de trate de de puro o se
mmmmmyumauumuummu-
Unidad de Administracién del Hospital de Ventaniiia en calided de autoridad sancionadora, quien
eleva lo actuado al superior para que 0 para su al Triounal del Servicio
Civil, de Mmdmﬂrﬂl“ de la Ley del S Civil,

ARTICULO PRIMERO. - IMPONER LA SANCION DE SUSPENSION, a las sigulentes servidoras:
- Al servidora piblica MAYRA STEFANNY RAMOS
en
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3¢, T, PALACICS

- A la servidors pibilca CHEMA RAQUEL VASQUEZ GAMARRA, quien presta servicios en la
entidad, en el cargo de Técnica en Enfermeria en of Area Covid-18, bajo el régimen lebora!
Decreto Administrativo de

30057, quCﬁnththmamm
(180) diss, sin goce de en is perte

- AhmpomCHELSYANNIMRLENELEONOORNFJO quien presta sarvicics en
a Licenciada en Enfermeria en ol Area Covid-18, bajc el régimen
Decreto Legisiativo N* 1057, Contrato Administrativo de Servicios (CAS), por la

- Als servidors pdblica PATRICIA LISSET GUZMAN GONZALES, quien
mudumhﬂmhmmmdhw1 2, bajc el régimen laboral
del Decreto Legisiativo N* 1057, Contrato Administrativo de
de la faita de ido en oi Meral g) del articulo 85° de 'a Ley N*
w.mumcwnummumemmamm

sin en

- Sacrenarp Thones PAD
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AL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO :
HOSPITAL DE VENTANILLA
“ARG DEL MCENTINARO DIL PERG: 200 ASKOS DE INDEPENDENCA®

Ventanilia, 25 de marzo del 2021.
082
Lie.

LEON CORNEJO CHELSY ANN MARLENE
Mz 0" Lt 11-1er sector lzquierdo, Urb. Antonia Morena-Distrito de Ventanilla
CALLAO-

Asunto: Comunica Inicic de  Procedimiento
Acminstrativo Disciplinano en su contra.

Ref : Informe N* 008-2021-GRCHV/STPAD
(Exp. N* 002-2021-HV-STPAD)

De mi consideracion:
*Wlu&dumMynbmmMim&.yhm ponerie en
que del

de seguridad,
2021/RGFC/HV del 16.02.202°, Informe N* 005-2021-AMOC-COVID-16-HV del 19.02.2021 yelinforme
N* 015/HV/SS.GGMIGILANCIA del 26.02.2021; por o que visto dichos documentos, se sefiala lo
siguiente:

L- IDENTIFICACION DE LA SERVIDORA PUBLICA Y PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE
LA COMISION DE LA FALTA.-

L1.- La servidora pibiica Ledn Comejo Cheisy Ann Mariene, identificaca con DNI N° 70432014,
domiciiada en Mz "O" Lt 11-fer sector izquierdo, Urb. Antonic Morano del Distrito de

Provincia de Callac y de Lima, 2 partir def 03 de Junio dei afio 2020
en ol cargo de Licenciada en mndhudoww bajo el régimen laboral del
Decreto Legisiativo N* 1057 ~ Contrato Administrativo de Servicios (CAS), donde sigue laborando

FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA.-
lhmwmmmManmmmnmm

reprochable y que amerita de sancion disciplinaria administrativa.
li. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO.~

HL1.- Que, con documento S/N del 18 de febrero del 2021, el Sr. Luis Lama Jimeno como personal de
seguridad de tumo, informa &l Jefe de Seguridad del Hospal de Ventanila, i incidencia ocurrida ei dia
viemes 12 de febrero del 2021, mumumwmmhmmm
yucmal las mismas que je salicitaron qus comprs an §

vino, cerveza y gasecsas, en los horarios de las 11:55a.m.. 1820 p.m,, yllﬂrmvupormdc
uu:-.u-mmamwzs asi como, indicar que hasta les 02:00 a.m. del dia 13 de febrerc que
saiid 3 la puerta principal adn se encontraban en reunidn

Av Pecro Sain o Frante 3 1 Cale 3 Vertanlia
$OD.pe | Teitionos: 643-1481 / 840-1482
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1112 - Asimismo, medianta Informe N* 01-2021-RGFC/HV del 16 da febrerc del 2021, a Ora. Rague!

de

Chugut ch.Ll"* b Tec. Merlet
G-wu.qutpudov«lnm mmmmmmm @ sonido de
botellas que chocaban entre si, pero no prestd atencién porque podria tratarse de objetos de vidrio; sin

50, P o chy wamn“dmawu.mmm
una boisa que se afuera del i donde se realizd la reunidn, por lo qua, pudo ver qua
nabia una docena aproximadamente de botefiss de cervezas vacias de la marca cuzquefa: y
saguidaments, comunicd a Ia Jefa de guardia para que pueda consiatar, procediendo 8 tomar las fotos

11.3.- Para Io cusl, con documento de fecha 16 de febrerc del 2021, suscrito por Lilian Ricaps como Jefa
de Guardia, informa al del Hospital de Vantanilia, que ante la Bamada de la Doctora
Gigvanna Felix, acudid al lugar dende se enconiraba i bolsa de basura con botelias, del cual, procedid
2 tomar las fotos como evidencla.

liL4.- En consecuencia, con Memorando SIN — 2021-GRC/DHV/SD cde! 18 de febrero del 2021, el
Subdirector del Hespal de urgents al del de Mantenimiento, que
Mmmwmmmmdmuymwummmw
2021 en ol Area de O Covid, bejo

L5~ En ese sentido, con Informe N* 01 del 18 de febrero del 2021, mporMnIanuu
Gmmwms de la E gia Covid-18, que solo fus una
de enel del vestidor de Enfermerfa,

torta y
ymmluumnommmonnmnm
ma-Ammmmmn-o1w1aamwm1  suscrito por Lic, Cheisy Ledn Comejo,

remite gi (‘.wd- qnndl-pnvum
organizando con udomu de Marlet
fecha 12 de febrero del 2021, porbquo,mdmhunltwun torta, el
donde se viste el p de E £ de [as bolelias de bebidas
sicohdlicas.
.7~ Aum.no con Informe N* 01 del 18 de fedrero dei 2021, por Diana Ci
descargo al C de la E Covld-ﬂ“ que, ¢ diz viemes 12 de
255 °Modd2tm con sus comp e i una fiesta asu de tumo
i porsu ico, con fortas, bocaditos y gaseosas, pero rechaza hader
deohﬁieu.
i -Am con Informe N* 01 de! 18 de febrero de! 2021, suscrito por Patricia
Bmite su descargo al Coordinador de i2 mmw mmmumanaumu
2021, con sus P de su D Marfet \
F«mndcconmmy haber alcohélicas.

lIL.2.- Asimismo, mlmwo1u1aamum1 suscrito por Marlet Villanueva Femandez,
dels E Cowvid-18, Que el cla viemes 12 de
febrero del afo 2021, sus le sorp: por su o con forte y bocaditos, pero

IIHO Aﬁvuno.emlrﬂotm.N‘mddﬂdlmddm1 suscriio por Lic. Wendy Maquin
remite su ia Estrategia Covid-19, informando que ¢! 12 de

mmmma su m F e de cumpleafios, per lo
AN Pic Seltrs win Pravis 8 s Cote 3 Verasity.
P TaiEax sonal gob.pe | Telionos. 8401451 1 401482
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=

gQue con sus demés comp: le orgar una sorpresa con bocaditos, y que duranie ios breves
que s8 enel donde estaban realizando la celebracion no cbservo que
hayan Ingerido sicohoi

11.11.- Asimismo, emmmcmun'mmusawovxmwusauumw
2021, la Uc. Mayra Ramos remite su ia Estrategia Covid-18,

y regaios,
Wm-lmmamuumumywwummm

11112 - Ante los descargos de ias siete (7) servidoras plblicas, mediante Informe N* 008-2021-AMOC-
COVID-18-HV, del 19 de febrero del 2021 el Coordinador de la Estrategie Covid-18, remite o sciiciado
d&mwmavmmmmmdmmmhw
Giovanna Felix, elis indicd que un grupo de Li i y en habrian
mwhwmmmamem&amm
embargo, ante o6 recep de las refieren que sl
wmmmwdwaunmmmm-mmzumu

20 2021, desde las 18:00 horas hasta ias 21:00 horas en ei érea de vestidor de Enfermeria, pero que
niegan haber ingarido bebidas alcohdiicas, que fueron hellades en una bolsa negra.

Iil13.-En|liunﬂdo mmwmmmmunumwm1 ®
Subdirector del miido ala Técnica de Pro

% Tomud.PAo).dmn-ndhmimim
rrido &n el Area de Observacion Covid.

0.4~ Permmo.mdumm»OiMimwwmmwzuemw
2021, ia Secretaria Técnica de PAD, solicita al del #rea F deS

emita informe ante cuaiquier situecién mqwmmmumamm
9si como, diligenciar ia notificacién al Sr.

Drscip '(Oﬂ
en refs al

Luis Lama Jimeno, mmmwmdwﬂ

HLAS- Al respecto, mmmn'm1m-akawmwseauumwm1 e
del Avea de S remite @ ia Secretarfa Técnica de PAD, &f
N'mwvmswmwzsumum1mwdmaswm

$@ queda esperando en ia puerta; 3) 20:22 horas se visualiza al sefior Luis Lama Jimeno ingresar
ahmmadcmhmodhm y entragarie al parsonal técnico del Area de Observacion Covid,

N1.16.- Asimismo, mmzsuunmumu-maonmdsf umummm
de Seguridsd del Hospital de Ventanilla, rinde su Técnico de
mmmmdwﬂummwmaw“u
mmamolmw«maoawum1ummumde

o correspondiente @ I8 pregunta 4) “pars que narre Ios hechos ocurmidos &l 12
de febrero del 2021, umma-oumuummm
en el Area de Observacién Covid y si tiene aigin grado de amistad o enemistad con alguno de ellos”,
responde que: “al encontrarse de turno, la Lic. Mayra Ramos a ias 11:30 a.m. dei dia 12 de febrero de!
2021 Je solicita que recoja un paquete de iz calie de le puenta principal, el cual era une boisa que parecla
a las 18:30, le pidieron gque realics ofra compra de una gasecsa
ymm MMhmmhwaTmm 2 les 19:25 horas, le pidieron
Comprar gaseoss, vino y tres Yenilo @ la preg 5) *si puede

Av
gob.pe | Twidense: 6401451 | 640-1452
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I@ﬁ GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO il
HOSPITAL DE VENTANILLA
“fooeL DL PERU: 200,

mencionar & s servidoras que se encontraban bebiendo aicohc! en ef Area de Oservacién Covid®,
responde que: "no pudo visualizar quienes aran las personas que bebian akcohol, porque los encargos
los dejaba en la puerta y luege procedian a cerrar.”
11117~ Que, en tal sentido, conforme a ios hechos expuesios, bmcmbyl.nnm
Vesquez Gamamra Mariet Vilanueva F Diana Ch
mw‘mwmwmyl’uﬂ&“ P senla

habrian i L

aicohdiicas
maumanwu1zamwm1 wbummmmm
Qque amerits de sancién discipiinaria.

IV. ANALISIS DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA LA DECISION. —

IV.1.- Que, a follos 01, obra documento suscrito SN, del personal de vigilancia ef Sr, Luls Lama Jimeno

mmwumum1 dirigido al Jefe de Seguridad del Hospital de Ventaniia, el cus!

durante su tumo de! dia viemes 12 de febrero del 2021, sobre la

mumm donde particips [a Lic. Mayra Ramos y Técnices en enfermerie; las mismes

uhmmmmsw alcohdlicas como vino, cerveza y §asecsss,

delas 11:55 am,, 18:20 p.m., y Ia (#ma vez por encargo

d:hu:myrnﬂmmohﬂﬂ'z mm.mumu&MLm del dis 12 de febrero
que 53l a la puerta principal, adn ellas se encontraban en reunién,

IV.2.- Asimismo, a foiios 07 y 06, obra &l Informe N* 01-2021-RGFC/HV dei 18 de febrero del 2021,
donde la Dra. Raguel Glovanna Feiix Coca, informa al Subdirector del Hospital de Ventanila, que &
m«hiﬁﬂmnmn&m“ﬂdohﬁmoddm1 s inicid una reunién con el
p de E y de del Area de Observacidn Covid, en ef ambients de

IV.3.- Asimismo, a folios 09, obra documento de fecha 16 de febrero del 2021, suscrito por Liian Ricape
como Jefa de Guardia del tumo noche del 12 de febrero dei 2021, donde informa al Subdirector del
Hospital de Que ante ia lia de ia Doctora Glovanna Falix, acudlé al lugar donde se
encontraba la bolsa de basura con botellas, del cual. procedit a tomar las fotos como evidencia de lo
ocurride, adjunto a folics 8.

IV.4.- Por consiguiente, a folios 02, obra copia de! Memorando SN - 2021-GRC/DHV/SD del 19 de
febrero del 2021, donde el Subdirector del Hospital de Ventaniila, requiere urgente la emisién de informe
a3l Responsable del Area e Manisnimienio, por por ios hechos suscitados entre el viemes 12 y sdbado 13
del mes de febrero del 2021 en el Area de Observacidn Covid, bajo responsabilidad funcional.

IV.6.- En consecuencia, a folcs 11, mmwuwmen'mauuaetemwm1 suscrito
donde remite su 3

Cel vastidor de 3, indicando no haber bebido licor en ningdn
'Av o Freres a is Calio
i go $obpe | Toknos: 5201451 / 6401482
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V.8 - Asimismo, a folios 12, obra del Informe N° 01 dal 18 de febrero del 2021, suscrito por Lic.
o L s G e s o & e L T
cumpleafios de Mariet Villanueva Fernandez, por ko que, 8
Mmdmmuwudmamwmmn
Munwamw

IV.7. Asimismo, a folios 14, obra copla del Informe N° 01 del 18 de febrero del 2021, suscrito por Diana
MMNWIWhhmMW Iinformando que,

ol dia viemes 12 de fobrero del 2021, con sus compafieras le organizaron una fiesta sorpresa a su
Villanueva Femandez por su cnomdstico, con tortas, bocaditos y gaseosas,

Nn-m.mmmmumwmuuamumi suscrito por Patricia
Guzman Gonzales mmumumnbw 19, informando que
uuh‘zumwm1mumm el cumpleafios de su
compafiera Marlet Vilanueva Fermandez con regaios, fortas y bocaditos, rechazando que se haya

1V.9.- Asimismo, a follos 16, obra copia del Informe N* 01 del 18 de febrero del 2021, suscrito por Marlet
Villanueva Fernandez, donde remite su descargo al Coordinador de la Estrategia Covid-19, informando
que el dia viernes 12 de febrero del aflo 2021, mmvnmmwwanmm
torta y bocaditos, asi como, que rechaza haber bebido

V.10.- Asimismo, a folios 21, mmumwoauuawumi suscrito por Lic.

Mmcmmmmmuw wcwu-w,

Informando que el 12 de febrero del afo 2021, su Mariet Villa Fe

mmMnbumummbmem

mvudmummmum-dmmmm
no Que hayan ingerido alcohol.

- Asimismo, a folios 24, 23 y 22, cbra copia Memorando Circular
BICOVID1SAHV, uwumum hmmmmmzmm%
dor de la mcuvlﬂ M“uzumumimm

C rv1z - Ante los descargos de las siets (7) abl <o)
& el C de la Estrategia Covid-
16, remite lo solicitado al Subdirector del M&Mmmwmmtm
COVID-16-HV, del 19 de febrero del 2021, q-nobn-hhnzs 26, 27 y 28, manifestando
@ Fﬁtbmﬂmmﬂw’mm
i Sloohdlcas, bolsa negra,
de cervezas, sin 90, ante los recepcionados de las servidora
mmdmmw;w ol onomastico de un mmm.mu
de febrero del afio 2021, desde las 19:00 horas hasta las 21:00 horas en ol bwz
fueron

area
Enfermeria, pero que niegan haber ingerido bebidas alcohdiicas, que halladas en una bolsa
VA3 aum o folion 29, obra ol Memorando N* 056-2020-GRC/HVI
2021, donde el Subdirector dol Hospital do Ventanile, romite .-s.a"’.&‘."r”.,..,"":'.';“
wmmmummmamuwcﬁg‘
o AV oo Duirie i Prorie » 1s Cate 3 Viewtantie
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@m_." GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE VENTANILLA

“ANO DEL BICENTENARID DIL PEAU: 200 AROS DE INDEPENDENCA®

V.14 - Para lo cusl, @ folios 34, obre la Nota Informativa N* 008-2021-GRC/HVIUA/OP/STPAD del 24
dohumdel‘dm donde la Secrstaria Téenica de PAD, solicita al Resp del Area F

dln'otru ywurmaummmwm
LmWOndy Tec. Lii Chumbirsy ec. Mariat Vil
wwmmmwmym meauumu mdmtcodo
ias investigaciones.

IV.15.- Al respecto, que a folios 58, obra el Informe N* 0123-2021-GRC/HV/UA/AFP del 25 de febrerc
del 2021, donde el de Area i de Personal, remite 8 la Secretaria Técnica de PAD,
umumymuma-mmﬂucwwmmm-ma
y 52 respectivaments, en el cual aprecia que la citada servidora no se encontraba de tumo el 12 de
fedrerc del 2021.

1V.16.- a folios 37, muwwmm-&ammwuuuwum1

mmuanlemmmpwmumhmam

i de lo ocurmido en el Area de Observacidn Covid; asl

- m.dlh?hmu&.mmm.mqmmwmmﬂu
cbra 8 folios 38,

V.17.- Que, slm a folios 85, obra el Informe N° 061-2021-GRC/HVIUA-AFSG del 26 de fetrero
del . donde el del Area Fi de Servicics Generales remite a i3 Secretaria
TOmanAD dMN‘MMNISSGGMGILMCIAdd”uWﬂM! edjunto 2 folics
64, donde se sefiala 10s sigulentes hechos irregulares: 1)17:50 p.m. se visualiza al Sr. Luis Lama Jimeno
mmmummmumawmz’mwpmumm& Luis Lama
Jimeno cue se dirige con un personal Técnico del Area de Observacién Covid 2 le puerta principal con
una mochila de color negro, donde se observa que &l vigilants se retire de Is entidad, mientas que i
técnica se queda persda en la puerts; 3) 20:22 horas se visualiza al sefor Luls Lama Jimeno Ingresar
2 ia enticad con la mochila negra, y entregarie al personal técnico del Area de Observacitn Covid,
conforme &l CD, que obra a folios 81 del expediente.

lvu Asimismo, & folios 59 y 80, obra e Acta de Deciaracidn Testimoniad del Sr. Luis Lama Jimeno
o perscnal de del Hospital de Ventanilia lievada a cabo a las 08:30 horas deal dia viemes

4si mas de febrero del 2021, donde que si pi ol en elpunto V.1,
v ombmahmﬂ‘mqumummduam
5 servidores que se bebiendo aicoho! en & Area

mhhmahmmdﬂnmmmmuwhm
pestariorments a ias 18:30, le pidieron que realice una compra de una gaseosa y un vino, hablendo
mueummen-marmmnuwzsmumm m
vino y Ires cervezas 2 la preg §) "si puede K
mquuwmwohdmdhnbww napontquz no
gue bebian sicohol, porque los encargos de las compras ios
Mmhmywmhlm

1V.18.- Por otro ledo, & folios 75, obra le Notificacidn N* 009-2021-GRC/HV/UAOP/STPAD, con fache
&wumamwm1 qmwmhMN'MiGR{‘JHVMAMSTPAD
ial de ia Dra. Lilian Ricapa Dionicio para el dia miércoles 3 de

donde se requiers la
mdum1.nm1emm.
IV20.- Por tanto, @ follos 78 y 77, obra i Acta de Declaracién Testimonial de Lllian Ceclia Ricapa

Dionicio, llevada a cabo en el dia y hora antes i donde o andlriurmcsm
de fecha 16 de febrerc del 2021 dirigide ol Subdirector de Ia entidac; asimi enlo S
Av
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Glovanna Felix Coca’ responde que: “la Dra. Giovanna Felix Coca le flama a media noche para contarie
lo ocurrido en el Area de Observacidn Covid, solictandole que le acompafie, donde sl pudo observer
las boteilas y procedit a tomer fotos.”

V.21.- Que, asimismo, a folios 78, obra la Notificacién N* 010-2021-GRC/HV/UA/OP/STPAD, con fecha
de recepcion 05 de marzo del 2021, que contiene la Carta N* 005-2021-GRCHV/UA/OP/STPAD, donde
de ia Dra. Ragquel Felix Coca. para el dia viernes cinco de marzo

$2 reg 2
Cei 2021 3 horas 08:00 am.

IV.22.- Por tanto, a folios 81, 82 y 83, mamamrmnamwrﬁ:m
lievada & cabo en el dis y hors entes donde Xp on sy Informe N* 01-2021-
RGFC/HYV del 18 de febraro del 2021, MdWMMl&VMm enlo
corespondiente 2 3 pregunta 4) ‘sl puede namar los hechos ocurmdos e 12.022021 y de ia
conversacion con ia Dra. Lillan Ricapa®, que: &l 12 de febrero cuando se encontrata de tumo
mdhnd.mcam-h"mum mmtmmﬂudamwb

mmthummumwthhmm-my-
encontré una docena aproximadaments de botelias de 3 tomar las
mmm:mmmumhn Mbmﬂdquuommntar

cuando salia an estado de y que na 1eajes de ios
nimeros de celular 914707275, $0873007543, entre otros, en manera de amenazas.
V23 Ante lo delp Luls

Lama Jimeno, la Dra. wwuwmmmmmw(mwmy
Raguel Giovanna Felix Coca, quien tiens &l cango de Medico del Area de Observacion Covid,

ummn‘mmwssmunmauaa-muzm uriidoporel.ldehw
en als del dia 12 de febrero ante hechos imeguiares, se estaria
que las L que en uno de ios ambientes que

wumuwuwm MWOMMymum.
se enconird en una boisa negra, dentro de! ambiente del Arsa de Observacidn Covid botelias

de g que se con fotos. por las Doctora Raquel Felix Coca
Ricapa Dionicio, y ante la visuslizacion de las de video vi ia, donde se cbserva
de seg en dos op realizé i3 primors ding al Area de

Covid con una bolsa negra y la segunda cuando e entrega una mochiia negrs @ una técnics
udmmmammouh

V.24~ Asimismo, a folics 86, obra la Cédula de Nofificacion N* 011-2021-GRC/HV/UA/OP/STPAD, con

donde i X
dia jueves, 11 de marzo dei 2021 a fas 09:00am.
IV.25.- Per tanto, a folios 104 y 105, obra el Acta de Declaracién de Mayra Ramos Barcena, en el dia

y hora entes indicada en Jo referido & la pregunta 3) sl puede narrar los hechos de lo sucedido
ol 12 de febrero de! 3 [ serviclo en el Covid, por
bebidas sicondlicas”, R Que: No se de furno, pero ai ser ei

cumpleadios de su compafiera Mariet Vilsnueva, con sus forta, porio
que, -muutsoommumyumymnmm
posteriormente, a las 20:30, ias comp: de twmo se retiran por & toque ce
queda, pero efla se queds, w-numdﬁmymahm :00 horas con el parsonal
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de tuno fueron a comer el poilo & 2 bresa en l2 cocine; ademés, agrega Gue la puerta de! amdlente del
. Asimismo, en lo referido a la

. porque
después verificar las bolsas, wmhu“mmm-wmmaw

V.28~ Asimismo, a follos 88, obra la Cédula de Notificacion N* 012-2021-GRC/HV/UA/OP/STPAD, con
fecha de recepcién 08 ce marzo del 2021, que contiene Ia Carta N° 007-2021-GRC/HVIUAOP/STPAD,
donde la Secretaria Técnica de PAD, requiere ia declaracion de ia Lic. Wendy Maquin Chuquiruna para
& dia jueves. 11 de marzo dei 2021 a las 11:00 a.m.

V.27.- Por tanto, a foios 107 y 108, obre e Acta de Declaracion de Wendy
dia y hora antes indicada, dmmbnﬁuenhmma)m'wmummm«b
muizamummw md. en el Area Covid, por
ingerir amuuhnr-yqu
mmMMhuWMwbmmum hacerle
una sorprasa, as asi que 2 las 1900 horas e bocacitos. asi
mmmmmmmhmmbmmmmmymm
mmwummumumamuwumm«mu

Coca Raquel, logrd verla ingresar a uno de los ambientes del Area de Observacion Covid, donde
aparentemente sa sscuchaba que botellas chocaban entre si”, responde que. "no sabe y 8 puerta
mwﬁammymw-mmmmbwdoa-mmb)‘dm

que io han L de Luis Lama Jimeno™, responde
= GUe’ * NO Sabe, Wmnyd-abmm wuw Mmbuﬁrﬁotl

... pregunta 7) “si Sene aigo mas que agregar, quitar, que: sils

Dcanwhkhﬁoivcwymmummmwuoaummmm

Mwmm

~ Asimismo, a folios 92, obra is Cédula de Notificacién N* 014-2021-GRC/HV/IUNOP/STPAD, con

AT awmumum1 qua contiene i3 Carta N° 008-2021-GRC/HV/UAICP/STPAD,
donde la Secretarfa Técnica de PAD, requiars ‘2 declaracién ce k2 Tec. Maret Vilanueva Femandex

maa-muaemaumuuoaaoum

vV29.- Perhio.ufdn-"ﬂyiﬁ obra el Acta de D de Mariet on
el dia y hora antes indicada, donde en lo referido a ia pregunta 3) indica: -mmmma
o sucedido el 12 de febrero del presante afio, cuando se encontraba de servicio en el Area Covid, por
ingerir b alcohdlicas”, Ri que: se de servicio, y de
iss 16:00 horas, la Lic. Wendy Iz liama ai vestidor y recibid una sorpresa de sus compafieras, porque e
su con tortas & ias 21:00 horas astaben
ocenando polic a ia brasa; mmbnﬁm’onhm‘)‘uﬁtﬂhmmm
con 2igun licor o 0o han

aicohdlicas”
mbm;hmumnwmmmmnm WOmmbw

AY Pacro Retran wn Frenta o b Cale 3 Veriasdla
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mlehmnimmmquMom o expresado”,
responde que: *ia Dra. Felix Coca, quien dijo escuchar ruidos de botellas, como Jefa tenia is posibilided
de ingresar, toda vez que la puerta estaba semi abierta.

IV.20.- Asimismo, a folics 94, obra la Cédula de Nolificacion N* 015-2021-GRCHV/UA/OP/STPAD, con
feche de recepcidn 10 de marzo del 2021, gque contiene la Carta N* 010-2021-GRC/HVIUAOPISTPAD,
donde la Secretaria Técnica de PAD Ia decisracién de la Tec. Raguel Vasquez Gamarma para
ol dia viemes, 12 de marzo de! 2021 a las 10:30am.

IV.31.- Por tanto, & folics 113 y 114, obra el Acta de [ de Raquel enel
mymmmmummbmnma)mvmwumab
sucadido el 1zumummuwoumum«ulh-mw
supuesiamente ingerir bebidas alcohdiicas”,

» que: “no se de tumo, pero con sus

una flesta ssu Mariet, en &l vastidor donde se

dmoemm ymmm myakwuhwmmmmdonwm

la Lic. Ramos, seguidamente ingresa Mariet Vi aquien le después @

lhuﬁﬂmmhuhhmyquhnpmmmemy pero quien va a recoger &

fue su 1y bvd.rholhﬂ‘ﬂuﬂhq si

WHMGWMWUUMWD rich que: * s0lo han
hﬂuﬂow

MmbMahmmm'ﬂmmmmw quitar o
“ La Dra. Felix Cocs, 8l escucho ruidos de botella y estando
ammmym-mmummmmm

V.32 Asimisme, a folios 86, obra la Céduia de Netificacion N* 016-2021-GRC/HVIUA/OPISTPAD, con

fecha de recepcion 10 de marzo del 2021, que contiene la Canta N* 011-2021-GRCHVIUA/OPISTPAD,
donde la Secretarla Técnica de PAD requiere la deciaracion de la Lic. Leon Cornejo Chelsy para & dia
viernes, 12 de merzo del 2021 g lss 14.00 p.m.

IV.33.- Portanto, a folios 118 y 117, obra el Acta de Deciaracién de Chelsy Leon Comejo, eneidiay
hora antes Indicada, donde en Io referido a ia pregunta 3) ‘sl puede narrar ios hechos de lo sucedido &
12«wummmummammﬂh-m por supuestamente
ingerir que no s& encontraba de fumo, perc que habian organizado
mmhmmlmwmumm que fus ella quien mando al personal de
Inynnum por delivery polio a ka brasa,
amm-unaomnm mbnhﬂochm‘)‘d&-mhm
han brindado con algin ficor © ingerido bebidas alcohdiicas” responde que: ninguna bebida alcohdiics;
dnhnnmbm-hmnwuwnndhmwdwm
que: siempra padimos delivay ¥ mnmumomnmwahl&w

. @simismo, en lehmumm ammmuwmom
de 1a Dra. Feiix Coca, porque tuvo ia

que: se
mw«mwuummm

V.34.- Asimismo, a folios 100 obra la Cadula de Notificacién N° 019-2021-GRC/HV/UA/OPISTPAD,
con fecha de recepcién 03 cde marzo del 2021, mm-mn'o1m1-
GRC/HVIUAOP/STPAD, donde la Secretaria Técnica de PAD, req de G
Gonzaies Patricia, mT‘mumEdmmmddumﬂumcﬁMuhmw
pm.

V.35~ Portanto, a folios 119 y 120, cbra ef Acta de [ de Pairicia donde
en lo referido a [a pregunta 3) “si puede narrar los hachos de lo sucedido el 12 de febrero del prasente
aflo, cuando se encontraba de serviclo en el Area Covid, por supuestamente Ingerir bebidas

torta,

. que: nO se de servicio, perc legd a las 17:30, llevando
seguidaments empezaron a decorar el ambiente ubicado en el d enfermeria, por o que la
reunidn habré empezado a las 16:00 horas, o3 y del cual ia

AV Padro Betirds win Frerte o s Cale 3 Vertaniie
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pero come tardo mucho, ya no alcanzaron a cenar,
asimismo, en lo referido a la pregunta 7) si tiene aigo més que egregar, quitar o enmender todo lo
expuesto”, mwhmmmthhmRthhmm
Lene flave, y si escucho ruidos porque no ingresd a verificar.

IV.38.- Asimismo, a folios 102, obra ia Cédula de Notificacion N* 021-2021-GRC/HV/UA/OPISTPAD,
con fecha de recepcion 08 de marzo del 2021, quooonﬁothatN‘M&M‘l-
GRCHV/UA/OP/STPAD, donde la Secretaria Técnica de PAD, requiere la declarscién de Diang
Chumbiray Balcazar, como Técnica en Enfermaria para el dia lunes, 15 de marzo del 2021 a les 08:30
am

IV.37.- Por tanto, a folios 122 y 123, obra & Acta de Ds de Dianz C! Y . donde
on lo referido & ka pregunta 3) "si puede narmar los hechos de 1o sucedido el 12 de febrero del
aflo, cuando se encontraba de servicio en el Area Cowvid, por ebid
sicohdlicas”, responde que: s2 encontraba de tumo, y sus s de
o una fiesta sorpresa a su compafiera Mariet por su cumpieanos, por o que entre las 18:30 a 19:00 hores,
umuamm»muummw habla torta y una
donde le su apmmmuzuzzo-zmomu

thmRmbﬂ“qnnmwM&M«pobchmwbmudﬁplb
puertz de ingreso y se encuerira con el vigilante Luis Lamas y e pide a &l que recoja el pedido que
mdhnhyluwalmmbomumm:mmbm--lmhd)‘u
ese dia bebieron aigln tipo de bebdidas aicohdlicas”, responde que: ningln tipo de bebidas alcohdicas
Y que la puerta estabe semi abierta; asimismo a la pregunta 7) *s| puede reconocerss en el video de is
cémara frontal del Hospital recibiéndole una mochila al personal de seguridad Luis Lama Jimenc®,
responde que: i, se reconoce en el video que se le mostrd,

38.- Que, en tal sentido, conforme a la declaracion de i servidora Chelsy Leén Comejo, Raguel
squez Gamarra, Marlet vnnmmnu-cnmmywumwm
v dylﬁ&uhf" y Patricia Gi S2 estarie deuna

Vi- mgumsauwn'muy b 3 30N progress g
Eaaew Mww1m7ymmmmumu'mﬁ-

Administrativas. Son apiicables al trabsjador sujeto 2l Régimen
Mwumww1mmbummmhwim&wm
wwumuyucupaaumusmnuhy-muwumr
general que reguia el servicio civi; quedando sujeto a las estipulaciones de! contreto y iss normes
internas de ia entidad empleadora.

:§
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V.2- Que. =n t2! sentido, -mmwmwmmm Marigt
mmmw Diana, Wendy Maquin
Ch han dm-)wmu.uhuywmu.
L'yld-uodllEmpboPublaoquo *Cumpiic p y dllig: os que

V.3.- En cor la de las 25 Citadas, se como falta en
ulnug)umwauuymrwas«mumlu-um%ouuuum

disciplinario Que, segln su gravedad, pueden
destitucién, previo 9)u i ummm«mmow
fa infl = coaoguo

V4.- Que, en tal sentido, existen R para la ap © Inicic dei p

mmammmm nwbmcmhyuen ejo, Ragual Vasqui

Mariet Diana Ch Blleur mmmmm
Chuguit habrian alcohdlicas en unc de las amblentes
umawmuw«w‘uﬂnauawunmi peor lo que,

- Que amerita de sancién por la concurrenca en el trabajo

momﬂod.m
VL.- LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA.-
VI.1.- Que, para sancionar a ia servidora, es racurri ol

del
dm1wmmu1’mmm, o.quN‘Zu“-Lny
del Pro que impide que se pueds atribuir la comisidn de una falta ©
Wumuummmwmse en la ley, ce

mnmﬂgnmmhhmrhmbmybwwmwlunﬂom
por o tanto, la conducta del servidor recoge taes. cusles son: la existenciz de una ley (ley
quuommmm-hmdmm(mm} ¥, Que esta ley incluya

epios jur grado de certeza (lex certa).

-Ouo mumu-dm de encontrarse responsable 2 la servidora Chelsy Ledn Comejo,
en E Previo p y andiisis de todos o

IMI en falts de en e teral g) del articulo 85 de

W w“s«vldoavnmduuumh “La concurrencia al trabajo en estado de

" © bajo Ia influencia de drogas © y 2l articulo 50° de

£ LﬂN’ﬁOﬁ?-uyddWle [ ] sin goce de se aplica hasta por

~ un maximo de 385 dias uwbunm la posible sancién a imponer serfa la
ol érganc

de SUSPENSION, sienco sancionador el mmdwaMWh
saguir con el debido

V1.3.- Que, ahora bien, se debes tener en cuents que para | sancidn a
umumdﬁmn“Wmﬂomdwuumwum
me'ruoa--uy»'nm - Loy del Procedimiento Administrativo Genersl, que estabiece
que las decisiones de ia cuando fraccs © impongar _
deben acaptarse dentro de ia f2 y iz debida prop entre ios medios a
emplear y os fines plbiicos que deba tutelar.

Vi4.- Que, el mismo que una con ol

ioio de
bquulnmdohmmnrduu.huuummmm
MMthaWr Es decir, dm«ummmu
circunsiancias del caso a fin de i entre |os hechos
mmm&quM(ﬂWW)

AV Pase Seltin w's Frents 3 & Cafo 3 Versaniis
asp ladgo gobpe 1840-1457
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(CAS), por ics fund antes o vez que p incurrido en feita
VIL EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO. contempiads en el literal g) del articulo 85' uuuywwweus«vmm
- GUZMAN GONZALES PATRICIA LISSET, mmdwpoo.nmcnmnqod
Y““llllo‘:‘b:“ de noﬂﬁmul:hb Mm wdh‘m del Pmd:nbmu ’ o v ". 057 w,:' g hb}
que antes en
Administrativo Disciplinario, para que presente su descargo y asi ejerza su derecho a la defensa y wuaaamumwodmwueuuywmwwmcm
presente las pruebas que crea convenlentes, conforme a lo establecido en el articulo 111° del
2014-PCM. dohl.-yN‘ oMy de o s iz i mu:«uum:uww1$ngmmmhmw:um(m
por los toda vez habria en fgita
Vill. LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE wmummumwuuuywmueymsmw
- mmummm,qmmamuUMme
VIIL1.- Que, la servidora pdblica Chelsy Ledn Comejo, puede presentar su descargo o sustentar la dmumwommmn'wn Gom-mAdeaeSemaon )
mummwmahmwmasmmhmwam por los 1o habrla & en felta
Instructor, debiendo hacerlo por Mesa de Partes o Tramite Documentario del Hospital de Wwdmmdﬂmu d-wa'W-uyd-lSme
ubicado en Av. Pedro Beltran S/N frente a la Calle 3 de Ventanilla, en horario de atencion ~
o de lunes a viernes de 08:00 a.m. a 13:00 p.m. y 14:00 p.m. a 16:00 p.m. - Vwimnwmnﬂwﬁ7mwinmm) e
VHL2.- Que, de ia dep ga, cormesponde al Organo Instructor evaluar la solicitud f toda vez habria incurrido en faita
ymmﬁ? m,m::u.d, cinhqumnwu:b r&m mumwwmas'dmuyu'aoouuyus-vmcw
ejerza su derecho de defensa. Organo Instructor no se pronunciara en el piazo
habiles, se entendera que la prémoga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (5) dias hablles = VILLANUEVA FERNANDEZ MARLET, mﬂmdwdonumEnhnmmupd
= - = - por los fi “-m N.1°67- mh-hﬂ:'mmesxﬁh
VIIL3.- Que, ademds en caso el servidor civil no presentara su descargo en el mencionado plazo, no Wmdmmﬂmwubmwwmms-vmm
podra argumentar que no pudo realizar su defensa, por lo que vencido el plazo sin ia presentacién de
descargos, el expedienta queda resuelto, - MAQUIN CHUQUIRUNA WENDY MAYUMI, quien tiene & cargo de Licenciaca en Enfermeria,
e < IR m;ummummmmmu-mu c«wmmmwms.m
DERECHOS OBLIGACIONES SERVID! TRAMITE (CAS), por Ics fundamentos antes expuastos, toda vz que abria en falta
s‘mcué:mm e = Ll S o wmummumwahmwmmwwm
m1.-mumwuwwaumww.mwmsm X2.- u:::mmua:s: :md.":;d. Técnica de PAD, la
¢mmmmnmm ummm ,w: disciplinario contra las citadas servidoras, acompafidndose los que dieron
compensaciones. EI servidor Civil puede ser s por abogado y al Lo Mtdmﬁdoddpmad administrativo sl en el articulo 107°
cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo discipinario, 96.2. Mientras & del Regiamento General de la Ley N* 30057, uyaas.mmw D con s f
- u&hﬁmqu|mmMumM.omu.mdm de ley, mummde)aumhm-wwmmmawma
%,V 8" Asticulo 153 del Reglamento, mayores a cinco (05) dias habiles. 96.3. Cuando una entidad no mqmmummmmwm Enfermeria del Hospital de
JNN\ moml:h: hm.czns::hucmd mm*.
Complementaria de en un de diez (10) dias hébiles,
denuncia sin contar con dicho informe. 96.4, En(luo)c.u.nq-: Sin otro en particular me suscribo de usted.
Mwmawuumﬁmmammum del procedimiento
P en tanto I C delaR o notifique Atentaments,
cion que ol inicio dol p ¥idad administrativa e
mmdhhmmmwﬂmmymbhhm =
X. DECISION DE INICIO DE PAD. """‘.‘:::‘__
X.1.- Que, por ko hechos anteriorments expuestos, hﬂmmwmwm
INICIO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra: DAk
- LEON CORNEJO CHELSY ANN MARLENE, qu dehmnm
e - ¥ "‘1“7" Av Pedro Settefin wn Frasts & (s Catle 3 Vermsnsls
A P Dol o Fronte & ta Cate 3 y @igob £ob pe | Tektonon: 8401451 / 3601482
2 o eglonal gobpe | Tewonos S40-1431/ 8401452
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CASO 4:

EXP N° 007-2018-HV-STPAD

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC
HOSPITAL DE VENTANILLA

Resoluciéon Administrativa

Ventanilla, 0.8, de. £4.23.C. . da 2021

VISTO:
€l Informe N* 001-2021-GRC/HV/UA/OP/STPAD, dél 8 de enero del 2021, emitido por e Secretario Técnico
delos que contiene la " de la fatta

disciplinaria, Imputaca al servidor plblico Becoys Higinio Orlando Cristopher y;

CONSIDERANDO

L~ IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO Y PUESTO DESEMPERADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA
FALTA:

L1~ © servidor Piblico ORLANDO CRISTOPHER BEDOYA MIGINIO, identificado con DNL N* 05284132,

I Angel N°868-Urb. Las Brisas, distritc de Puebic Libre-Lima, personal nombrado,
mrmmmmmmdwmummmrm-wau-
de la Carrera del Sector Publico, siendo que dicho servidor al momanto

uhmmaummnumauauoﬁauumuwa
L a 124-2017-GRC/HV/DG, de facha 21 de agosto de 2017,

11~ LA FALTA DISCIFUNARIA QUE SE IMPUTA:
IL1.- Al servidor se le atribuye ef incumplimiento injustficado de 105 plazos previstos para las actuaciones de
s enticades que genera parale obligads.

HiL- LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO:

Hl.3.- Que, mediante Oficic N* 453-2018-GRC/PPR-AMA, del 22 de marzo de! 2018, el Procurador Pdblico
Ragional del Callac, solicita dentro del plazo de 48 horas 3l Director del Hospital de Ventanila, informe
técnico, detaliado v documentaco sobre i relacidn comertial con MULTIMEDICAL SUPPLIES SAC, supuesto

§anador ce la bueno pro en el proceso de seleccién Licitacién Plblica N*D18-2015-DIRESA/MINSA, ante

¥,

CPC. Y. PALACION

de audl de G Sy ol 02 de abril dei 2018 a las 16:00 horas, en

Peruana de C ¥ Arbitraje por deuda vencida de 3/ 5,490.00, que corresponde 3 la
wWhmamvudmmwlmMQﬂhmu
ejercer la defersa de la entidad.

HL2.- Que, con Memorando N* 046-2018-GRC/HV/OAL, del 26 de marzo de 2018, ol Jefe de Asesoria Juridica,
solicita 3! Jefe de la Unidad de Administracién, en referencia al Oficic N* £53-2018-GRC/PPR-AMA, remitir of
informe Técnico y dela Publca N°* N'018-2015-DIRESA/MINSA, dentro del
plazo de 48 horas, con el fin de que &f Procurador PUbiico cuente con elementos necesarics para ejercer la
defensa

1IL3.- Que, con Memorando N* 054-2018-GRC/MV/UA/OL cel 03 de abril de 2018, el Jefe de la Oficina de
Lagistica ORLANDO BEDOYA HIGINIO, solicita al Jefe del Area de « estado dela
deuda que se mantiens con [ empresa MULTIMEDICAL SUPPUIES SAC.

& pagine1des

#

157

ma- mmmuuhmamu on Pery de G 60 y Arbitraje, invita
por segunda vez, a una mdﬂumabﬂMmh
finalidad de soly In mh MULTIMEDICAL SUPPLIES SAC (SOUCITANTE).

5.~ Con Informe N* 107-2018-GRC/HV/UAJOL, un«mamuma»mam
cursa al Jefe de la Unidad de ico Reglonal
ummunnmmumma-mmmmmm
SAC(C ante la que se ala falta de pago de las facturas electrénicas
FAOL ¥ dela ‘-mu'osommcv/mwva.

LG~ Para lo cual, con Memorando N* 746-2018-GRC-HV-UA, del 20 de abril del 2018, of Jefe de kb Unidad de
Administracién deriva el informe téonico al Jefe de la Oficing de Asesorla Juridica, sobre la refacidn comercial
con 18 EMPRESA MULTIMEDICAL SUPPUES SAC por deuda vencida, para que 1a misma sea eleveda o b
Procuraduria PUblica Reglonal ded Callao, para el tramite respectivo.

1.7~ En tal sentido, con Oficio N* 691-2018-GRC/DHV/DG, del 25 de abell del 2018, ef Director del Hospital
de Ventanila, remite o Informe técnico sobre ln deuda que se con la empr
MULTIMEDICAL SUPPLIES SAC en 31 s, Infs dn que fue por of Publico Regional
del Callao con OFICIO N* 453-2018-GRC/PPR del 22.03.2018, para ejercer of derecho de defensa y concurric a
s audionda programada, en of plazo de 48 horas.

LS. En consecuencia, con OFICIO N* 655 2018-GRC/PPR-RMA, del 27 de abril del 2018, of Procurador Pibilico
mmummwnmumwuﬁmu
L del N* 3152018 seguido por Multimedical Supplies

S‘Qlﬂiﬂﬁﬁm

H1.9.- Al respecto, con Memorando N° 134-2018-GRC/HV/OAY, ded 04 de octubre del 2018, el Jefe de & Oficing
de Asesoria Juridica, remite of OFICO N” 655-2018-GRC/PPR-RMA, a la Técnica de P
elto por of Publico Reglonal del Callao, por ser
fuera def plaro y al haber .l con ¢ fin de
contea los que resulten responsables, por ls demora en

°
brindar la Informacién respectiva.

11110 Que, con Memorando N* 74-2018-GRC/HV/ST, del 20 de noviembre de 2018, la Secretaria Téenica do
solicita al Jefe de la Oficina de Logistica del Hospital de Ventanilla,
remita informe sobre los y oficlos sobre la relacion comercial
Empresa MULTIMEDICAL SUPPLIES SAC, ante de de por deuda
vencida

1111 Por otro Lado, e menester scotar que con Nota Informativa N* 053-2020-GRC/HV/UA/AFP/STPAD, del
09 de diciembre del 2020, b Técnica de solicita al
Jele de la Unidad de el cual la Unidad de Administracion requirt la
emisitn del Informe Técnico al Jefe de Logistica, que fue de manesa

"z nmmmwmxwmunumcmahmu

informa a Técnica do en atencidn
al documento descrito en ol pdrafo precedents, que, al reafzar I3 bisqueda, no se encontrd dicho
documento del cual Administracidn requiere of informe Técnico al Jefe de Logistica.

IV~ ANAUSIS DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA LA DECISION:

IV.1.- Que, obra a follos 30-31, copla del Informe N* 107-2018-GRC/HV/UA/OL de fecha 20 de abril del 2018,
mwunnnmnmmmnnmumammm
de plazo y ala fecha progs de ce por falta de
Pago en atencidn a lo solicitado por el Procurador Publico Regional del Callao con Oficlo N* 453-2018-
GRC/PPR-AMA del 22.0.2018, de la suscripcion del contrato N* 050-2016-GRC/HV/DG/UA/OL, de la entidad
con Multimedical Supplies SAC, para ejercer la defensa a favor def Hospital,

Pigina2de s




NLMM!NCHM“MV“MMW“”*MNM

¢ cual of Pro PGbico Regionsi de! Caliao, devueive la documentacidn remitida por ef
Director def Hospital de Ventanills, debido s que & e Concll = 5o
Multimedia Supplies SAC, ante s én Peruana de G oy Arbitraje habi. Si60e
el 2018, abeil

Ns-mm.mahwmrmxmwmumnm-
mummmmwwmumum«umuw

per o2 e haber ent-ogado el informe técnico, dentro del piazo
soliciado por ef Procurador Publico Regional del Caltao.

NA-mmummmmummubmdmamm
mawmahmumuwammmmumm
MMI.MMMWMWWHM&W‘M
mmhmmummmwumnmahm

V.- LA NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:
v.x.-on.nmumnunsuhmamwm-wwnﬁzmma
cardcter discipiinario: “El in delas en ia presente Ley y su regiamento®, por
mmdmwammwuhmrmzmamwnmw
mwrmmmmwwaumrm(_)mu:
También constituyen faltas pars efectos de I dis aquellas

en los articulos 113, 12.3, 143, 36,2, 30.2, 48 numerales 4 y 7, 49, 55,12, 91.2, 143.1, 143.2, 146, 1534,
11u.uz.4,mmvmdohuvmmu.mu

General (...

v.z.nrbau.mmumamsummummmuuwm

27444, Lay de! General, sobre por de

que "Bl de los plazos para las de las entid,
genera para s obigada, sin peruicio de 'a resporsabilidad civil por
mmvmummwurmmn € of numeral 143.1 del articulo

\ 343 de I Ley Nv 27444, Ley del
) Decreto Supremo N* N¥ 004-2019-JUS. -

ogado por Decreto supramo

VL-&&M#WM“CW&WMMTWWV

dentro del plazo sol para que ol Piblico Regional pueds contar con elementos.
necesarios para la defensa y poder asistir af centro de i en les fechas programada por
mmd&amumammmvww«mdtsumumauxmo
horas, a ks Pervana de G ymmm-mmmum
Mumm%mwdﬂmmﬁwhh&bhqum
requerido,

Mt-mwdmumm-hﬁtw—*"*u‘-

Gue s I desde el 14 e :mwmm.mummnm
por las normas ¥y sobre régimen disc) on (3 Ley N® 30057, Ley
ummumwmmnsrmmvmumnw
R4 de Pre & N‘Mmﬂhwumﬂhm
mahmrw,mummnwymmm

Vi.- LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA:

Injustificado de los plazos para las
In autoridad obligada, sin periuicio de la e
¥ perjuicios que pudiera haber ocasionado. dafos

-
- Pégina3des

Asimismo, tenor en cuenta al sancion e debe
o e b h Thuo Preleminas el TUO
Muwﬁwwmdmuumwu Lo e
e i e mpongen sencones, deban adaptarse dentro de
autoridad administrativa cuando califiquen infracch o imp adap!
-wm'm-mwmum-mymmmqn
deba tutelar,

VI3- Lo una MmdMﬁWﬂrhud
0 fa mumnph:-: entre
::.:ludn* lmﬂmhm.dm&ﬂ debe po las del caso a fin de

mvamwmuWmeth

cuenta ta condv da por parte del
ViA- do en s £ e que bt
todos o5 actuados conforme o establece . e 1o | ~ Ley del Servido OV, la
articulo 90° de I Ley N° 30057 - Ley
h‘ “n de b n;umwwmnhmﬁm”b:nn
Wup:nﬂwnbnmﬁbtm“dmw que
determine ¢l tiempo de suspensitn, luego de seguir con el debido procedimiento,

« EL PLAZD PARA PRESENTAR FL DESCARGO: e
:L'}Mdm.mmputdmﬂ)ﬁ»MMA—tﬁdlwm"
a misiva que o Inicio del Longion
presente s descargo las prucbas convenlente,
y asi ejerza su derecho a fa defensa y presente
mthnd-Mlu'uwmauwrmzmam
M, aprobado por Decreto Supremo N* 040-2014-PCM.

servidor publico puede pi w
m:’wumuhwamuwamm.mm

Av. Podeo Beltrdn S/n
Mesa de Partes Tramite Documentario del Hospital de Ventanilla, ubicado en "
:mah‘aua:mnmawam.maw-umym 16:00

2 ta solicitud de al Organo evaluar |3 sobctud
m “.’ba'm:“' de Wdaﬁmmmmwnmdm:
:-mmo-mamnd‘:— nose en el plazo de dos (2) dias hibiles,

entenderd que I wwmmwnnmmumtﬂnnﬂ-muhnm
ded dia siguiente del vencimiento del plazo iniclal.

PROCEDIMIENTO:

, lmvwmwmmnmm .

:Lﬂﬂmﬁw”dm"ﬁwmdﬁbmu 30057, aprobado por

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, esté ap —_—
efectiva y al goce de sus compensacones,

MMUMMlb‘MM Adyda s s

o mmmunmwwma;-q:‘

M.q-nmdm»umwuwwa-wrm , Loy

Servicio Cvil mayores a cinco (S) dies habiles.

i de dad con el Meral 1) del Articulo 107
.~ en uso de las Y de g o
::‘20-'. de Orgar A del Hospital de Ven » Specl w‘uv‘
N* 006-2017, la Ley N* 30057 ~ Ley del Servicio Ovil, eneral de la Ley dl, aps

N° 040-2014-PCM, la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Oisciplinario
mwmwmauwrmzmummﬂmywmh
Presidencia Cjocutiva N* 101-2015-SCAVIR-PE.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR INICIO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVC
o régimen laboral del Decreto s ’"'“"'Mmmmm;md
Remuneraciones del *t0 Legisiativo N° 276 = Ley de Bases de la Carrens an

Sector Piblico, por ios fi ah Administrativa v de
resolucién. parte dela
ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR LA

ICACION ce la s Técrico del
dias hdalies, D P A e e e v et

:M, ,,'M"““"“":‘ :‘ &‘ﬂm lugar al inicio del p
o 107" del Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

- Smcratane Thowes G PAD
- Arrheen

159

REGIONAL ,
HOSPITAL DE VENTANILLA

'mummmmwmum'

....... G S

veanteniie, C5 julio de 2021.
02 3

Sr.
BEDOYA HIGINIO

ORLANDO CRISTOPHER e A s
A N 805-Ur Los Brisa, ol Do S PUBNID LR LT gl

Rel - m.N'oo'r-zmuw.u»op-sT
De mi consideracion:

mam-uhdpnm.yahvum ion ol expeds cela a, que
w-ummn-oo1-m1wnvwmrw.umamam1.auw
Tecnica de Procadimientos Administratives Discep rios (en aceiants PAD), precalificacion
aummuﬁmﬂmﬁ-ﬁwaupmmmu
manmuwwwmmw&wx&uuama

muwmuummm dar inicio 8i procedimiento

Wb.ummu'1m1wquuwapiuumi.u-i.u-uhumma-

Mmdwumdmmahmwmwb

que visto diches se sefala 1o sig!

CONSIDERANDO:

i LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO.

unamuma.dpm
mmmuaw.mmunma-nmmmauw.mw
mmmm.woywwcuwm@n

12 mmmmommwdmuMJmmmww

MMmmMMTmmymmhmm
N'M&mmlmmmwwatsmmdhnumdw
@mawmmwmm-m

A'M*ﬂ”l-mlm

\‘ N ww&p Teltlonos: 8431451 / 0401482
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= HE=" = e
-«
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC et GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO et
HOSPITAL DE VENTANLLA HOSPITAL DE VENTANILLA
AR 28 PEAL: 200 A “ARO DEL REAL K05
13, con Memorando N* 064-2018-RC/HVIUA/OL, del 03 de abril del 2018, e Jafe de l2 Oficina remitidos exte S0bve Is relacid ial con la empresa MULTIMEDICAL
mwonwoomAmmumduuhuamum SUPPLIES SAC, ante de C i thaiete aarkid
ia Empresa MULTIMEDICAL SAC.
sfuacional de s deuds que se mantiene con presa 191 Por oo lado, es menester scotar Que con Nota informetiva N 053-2020-
14 Que, mediante solictud recibida por mesa de partes el 04 de abril del 2018, la Asociacisn Peruana GRCANNNAFPISTPADGUWhm:ddzm,-meam
de Concifecién y Arbitraje, Invits por segunds vez, ssistr a la audiencls de concifiacidn, Mmmd»umahmam.m
convocada para el 16 de sbril del 2018, & les 17:00 horas, con la finalidad de solucionar muuumammnmwmr&uumu
mumh&mmmmwm(mnmm %“Mmdﬁmmm
15 Que, con Informe N* 107-2018-GRC/HVIUAIOL, del 20 de abril del 2018, ef Jefe de (a Oficina de 112 NM‘MM?m1mmwmuioamum,dm
Loglstica, cursa al Jefe de la Unidad de Administracion, el Informe Técnico requerido por ef gvhuwd-““fnml;q 8 lo solcitado por 13 Se Téenica de
mmmum,mhmmuhu«um ’ i Que, ai realizar ia bisqueds, no se
MULTIMEDICAL SUPPLIES SACH aneia 3 que se 55 ™ mmmuummumv&mu&uu
aka de pago de ias facturas eiectrinicas FAD1-0001209 y FAO1-0000824, de la suscripcion del » Oficina de Logistica.
o1 del 201
contrato N* 050-2018-GRCHV/DG/UA/OL ef 18 de agosto 8. 113, Por todo o expuesto, el servidor Bedoya Higinio Oriando Cristopher, cuando fue jefe del Ares
18, En tai sentico, con Memorando N* 748-2018-GRC-HV-UA, del 20 de sbrl del 2018, e Jefe de fa ‘m*%'ﬂhdmﬁﬂ*dMTWMmem
Unidad de Administracion deriva e Informe Tecnico al Jefe de la Oficina de Asesoris Juricics, MM“WNWMdmmaMML
5007 la reiacis con R E: MULTIMEDICAL SUPPLIES SAC, por deuda vencida, m““’“wmﬂmwwhm-wahmmmu
para que fe misma see alaPro ria Publica Regicnal del Cailso, para el Tramite :’""ﬂ:‘“’“m““‘:”‘&mﬂhmahmlmu
respectivo diencia de conciiacion realizade 16 de ebrll del 2018, sl Procurador Pabice Regiona!
Caftac, no pudo asistir -
1.7- Por consiguients, con Oficio N* 0691-2018-GRC/DHVIDG del 25 de abil del 2018, &l Director del
Hospital de Ventanita, remie el Informe técnico sobre s deuda pendients que e mantiane con i ?“MTMMN'WWWRWMAD.ﬂmamumL
2 empress MULTIMEDICAL SUPPLIES SAC, en 31 fs., Informacin que fue solicitado por el &T“mﬁ“m“tmmm” o =
Mpwmnwo-mnuzzummumn.mhmam- 3! servidor o Lo ativo disciptinario
defensa y aia programada, en el piazo de 48 horas. Bedoya Higinio Ortando Crisiopher
1.8 En consecuencia, con Oficio N 656-2018-GRC/PPR-RMA, del 27 de abrl del 2018, o Procuradar 2 mm”“1m‘MM““*MHM1.dmuu
PUblico Reg a4 8 d < m”dmahm.mmu Mnk\hﬂcbnenﬂibﬂdnlh&ﬂ*umgdd&hhﬂndm
sl haber concluido tanto la primers y segunda citecion de inviscion 3 asistr 3! conto de WW"W“MWM.MWMWM
Concliicién Extrajudicial, no podra ejercer ia defensa en dicha via concluids. ~ mc““ "M"'W‘”’W"Wmmmamaemu
18 Nm.muumw1msmwou,uo‘mmazma.umm
{2 Oficina de Asesorie Juridics, remite ol Ofics N 368.2018-GRC/PPR-RMA 2 Ia Secretar L LAPALTAINCURRIDA. -
Técnics de Procedimientos Disciplinarios, o por &l Procurader
WMMMWWMMMMMyUMMb 21 m«m.umumunnwmmmwmmomm
Sudiencias  programadas, con e fin de establecer responsabilidades funcionales o w“.mn_ﬂf&m "bmhmd’hﬂhmmqudﬂm
odminisratias, conira 08 que resulls responsables, por is demors an brindar e informas o o o Gel Servicio Civi, qus sefel: “Son fatas de cardcler dsciiine,
respectiva. ue, egdn su gravedsd, pueden ser con tsmporal © con destiusian,
y"wm“m”’:mvdm&ummmhmm
1.10. mmmn~wm1mmwsr,umamwzomuw 20057 S on ¢ articuio 100° def Rag: G de Ia Ley N*
Téchica de Procedimigntas Discipinarics, solicka ai Jefe de ls Oficing de Mmm s.!wbmmqmwﬁ—-' 840 Supremo N° 040-2014-PCM, estableca que:
v ; W’V" sniia, o cemite & . mm.lm
Logfstics el FEC LR SRS pe e informe sobre ios memorandos y oficios mmmmnamamama«nuh-mcyr.a.amznzmv,
AY Pecro Sevan Vermees
o :1‘:&:;7:”3\_. .goh.pe ““ﬁ.':lmm’
o Phghia 2 de 1t \\—/ ;:m e Pighe 8 de 11
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HOSPITAL DE VENTANILLA
AR DEL SICENTENARI DEL PERD: 200 AROS DF INDEPERDENGIA*

1432, 146, 153.4, 174.1, 182.4, 188.4, 2333 y 236 de I Ley N* 27444, Loy del Procedimiento
Administrative General.”

22 aumm-w1u1mm1uurm0mwmuhw
m27m-uyummmmwmuaowm&mr
004-2018-JUS, biece que: S injustificedo da los plezos previsios pera les
actuaciones de les entidaces geners responsabiidad dis perajs Diig. 8in

de ln dnpcrhnwa-ymtﬂﬁncmmmm.'
antes de su reordenamiento

23 &um.ammmum&mmumrmdumy

m.whm«mmamnmuuﬂ:oomnnm
thmewm-mmuhMmhm
wu‘mcusu»ussspc.m-m.ummvmwudmmma
mmmmmwwn"“ en los plazos pars ejercer a
dﬁ--“uhu&awbmd“&uhﬂum&m
mwmwammmmhmab
entidades.

M. DESCRIPCION DE LOS HECHOS. -

31 QAM!WNY&.MNMN‘W?&MWVM&H—!O&M
wmamwuﬁupouuummmamoumnmu

Avhwlﬁtuﬁl‘m.-lcnn\u-
Tasoncs: 643-1431 1 840- 1487
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IE-L
@5 GOBIERNO REGIONAL DEL GALLAO '3‘-!.,

34,

41,

42

V.

81,

62

HOSPITAL DE VENTANILLA
AR e PERU: 206 AROS.

wnmdmmmmmn-nm-mamm
masumaumawuwawnwmmu
plazo reg Inform refe: @ Ia reiacion comencial con MULTIMEDICAL SUPPLIES,
m-mammmmummumm
Wuou.o.mmeuam

NORMA VULNERADA. -

Qamgm}:ﬂd:ah-ﬂmb%mummumzuh
mrmmmwdmahmmummdmara)
oon probidad, criterio, afic ), fab y

"

% sus
voCacin de senvicio,*
m.&wmnmmmbmuummummamawm
Mwm.wamuummmyanmum
;amqmm;mmmmnﬂmaum&umm

Desemp o A oon I Ko erio, eficiencia, fab
vocacidn de servicio.” ’

WMWHWAMFALTA.-

Mmm.uhlwam. cel pablco Orlando
MWN&MMh&mmmm.:wMUM
Mmmw.wuwcuuu *Son faltas de carscier

. con temporal 0 con
m'udmmmmaummmm
A
hospical a@gobi 'Mmme—aw‘
(f\"&

— — Péging S de 11
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HE="

P ey y su regi .mm-ndmm1wummwa
is Ley N* 30087, Ley del Servicio Civil, por Decreto S N* 040-2014-PCM,
mmzmmmmmanmm

¥ en los 11.5, 123 143 362 382, 48 numersies 4 y 7,
49, 5512, 91.2.143.1, 1432, 148, 153.4, 174.1, 1824, 1884, 2333 y 230 de Ja Loy N* 27444,
Leay dei Pro 4, .parmonclw1“.1¢dm15‘dd
Tmmom«uuyn'm«-uyummm
MwM&mN'MW.mw‘1u1,EW
injustificado ce los piazos pera les de 25 entidads ()" texto geqin ef

1 3

HOSPITAL DE VENTANILLA
“afoon PERY: 200 AROS

bummmab-m istos parg las i« de
incumplimianto por el vidor es 3

mummum-

Qu.lmam‘ 2 cién que Je al servidor pbico,

vk %a debe enaiz dhwummuwmm
m.wbmnmm.umumwuuuywm.mw
s-vaocmmump-mmmmmm
mnum“hmupﬁmﬂaﬂ(&)mmnmahm
dthhywﬁ)tn?duMMhthMdohoM

Av mmnm-no—:w—-
M“mil“m
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5 R
HOSPITAL DE VENTANILLA

“afio oet PERO; 200 AROS

mwawhmmm.qmmaMHMh
mmumwmwmmmquhmqﬂuwmm
ummdmbwahwwm,WMWCMywniw
Asticulo 57* de su Reglamento General,

viL. mammummuum-

7.1 nggmwmumwmdwahm&
fo con ef e,zuhmwmmruwwm.m

Dis ¥ Pro San auwwaounwws.mmm

por Resolucidn de Presidencia N’101-2018-8€RVIR-PE.me
RM“WE}MN‘M&MMME"M'&MM

par oS, proyectos, ] aia
uynr'mn,amawmma ©on poder disciplinerio en fos si

isgaiiciad y el debico pr discplinaric seguido contra
cmwumnum
82 meama, derar ka %0 que e 2l servidor pGbiico,

ooV

mummﬁmﬁah““ en og arti: 87y81delaley
del Servicio Civil; ac de obs i existe sub 8 por perte del servidor dal
acto u omisidn Imputada, como de A 8 I= notificacion del

s miu-wap.-mm

.‘:‘m" ‘ oo b0, & Sraero sancionedor gabe:

Bt crma % 38t ot su, @SN 7 s e e e i S g ot ey

PN e

Avhn-tunmne-lw-n
Cac-ase

pe | Todtoron 840-1401 ¢
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CGOBSIERND REGIONAL DEL CALLAD
HOSPITAL DE VENTANILLA
akoos PERG: 200 ARCS O NOEF
Inicio del X | Gue es adas como ater , hecho Uiimo que ne
se ha producido an el presente caso.

83 mmumaum--mmmn‘ahwwm-w
wmmmtummmaw-nmm.yu
ce ls de ias e a) Grave de ios

mmbmmmmmmhmdnhwbﬂadym
fi mnbhanmnwmamy
Mdmnb;qmmmmmumhm..a)u

G es, 9 de una deuca pendients de Iz entidad
con la empress Mulimedical Supplies SAC.

85 Qm.lmnmo).d-hmm.mmmomdmm
cor mayor resp mwha‘.uwﬂ.ﬂ.hh%ﬁ%“
Wmmﬂmmmmmauwmu
nﬂmwmhﬂw%mhmuhmm

g de

-3 3 %mmumahmm—mnmmum
mummm-muommm«mdm

- &A8 descventoe por tarc e

/&““_* - PoF | ‘_?{gmmafamunmmdor
#5 i 2 s Viste.

Av"uhunn-nhmavu—-
ToMtenos: 040-1481 / 401487
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. mm&*‘ow-ﬁomhm

social, pa—
ﬁwgﬂgnma”mmom'mm.mamm
Z& P P Supear o evitar afoota

REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE VENTANILLA

whoon DeL PERD: 200 ARCS DE

S=

a8 Mdm.nmnﬂa&.mhm” 9 2 falla
dis se

han sido tusdos, cuyos para
m.mumummmunamww
uummmum«ummmm|m

Que, of servidor plblico. no ragisira ant de o ito, y que
2 de lss § condiciones para k2 determinacion de i
muummmmnwmbpm
Gue como drea encargada de contrataclones, era necesario la
Mwluhu?‘ammapmmmm.mumh
concurrencia de las ofras que ags 2 feka €n ese sentido, os
mhn.rmmquhmudehmnm.mm-hm
anaiizados.

&s Qm.um“.quodoeomwnbdvuuhmdmdo1m”ddw
G-f-rddnhl.cyddmm«on Ge responsabilidad
sdministrativa discipl siendo -md‘hm.hmmrbm
mmw.semsrousqu.ummommoommmu
Hawo,nbhwaph-ﬁmammﬂummmmma
mmmmmq\nWWMMym

i precedentemente.

entre iz falta ¥ le sancién ad segin los crite i
870 Que, L de con el R del D. Leg. N* 1205, que modifica sl articuio
242" de [a Ley N* 27444, Ley del Pro G y estsb

tarto, date e
'w.mmdwu PR "
menial, o @
8) & caeo fortuio 0 foerzs " Sotrcamanty
b4 oxprayid h‘m __gm

ok & Rt
Mem;mmnma
e do inde e vide,

L Avmahmuhnoh&lm
lagzoby $O0P¢ | Teibonon: 0401451 £ saca14s2
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weawe for ~:‘
A GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC =
HOSPITAL DE VENTANILLA

>

102

XL

n.

480 08t DEL PERY: 200 AROS 08

LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS (RECONSIDERACION O APELACION) QUE PUEDEN
INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION Y PLAZO PARA IMPUGNAR. -

m.amumﬂrumwnhuyummmdm
mmmmmumoammum
acto administrativo que pone fin &l procedimients dlscip de primers i ia, dentro de los
mus)mmu:wmoewm«:ymmmdmamm)
dias habiles.

AUTORIDADES ENCARGADAS DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

s Qn.mndmam.mummhwumm

Y se presentard ante la Unidad de Planeamiento Estratégico en ceiided de autoridad
mm.aeomuaumdmnruwwuhwedm
Civil, quien se para de Sunol no impide la presentacidn dal recurso
de apeiacion.

Que, en el caso dei recurso de e i cuando i o e en
mmwmuuvmnmunmamawmmu.
mmmmmyumummmmmmah
uwummwuwuvm-aumam
sancionadore, quien remitré lo al T del Se Civil, de confi con e
mnruwmnhmwmm

. Que, de conf con o Reg de Organizacion y Fi (ROF) del Hospital de

vmmpwowmuwwu-mzoﬂuwamadema
Loy N* 27444 ~ Lsy del Pro im Ley N" 30057 — Lay del Servicio
Civil, su Regia General, con Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, iz Directiva N°

sam-pguomnqwn-muuwumazm.m-qmu
muuw@mwumhmwzm-wmam
Regh s Resoluciéy G Reg N* 153-2015-G¢ Ragi del
cuho-eeauzammams.u-m-bunmmmmfm
B, ai Hospital de Ventanilla; y, en uso de las atrib yfs @ la Unided de
mmwnwa“ Resokucion Dire N°041-2021-
eacmvmwwummummmuawmm

DECISION:

m.wummmummwumum
30 resusive:

mmnﬁﬁa&meﬂmmm.mmu
REMUNERACIONES, a) ser pUblico.OF CRISTOPHER BEDOYA HIGINIO, quien
~mmw“@@mwhwdmmum
Avmmnm-hmum
Ym“lﬂl.‘b“ﬂ
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD
HOSPITAL DE VENTANILLA
““hooe PERL:

Legisiativo N* 276 — Ley de Sases de la Camera i ydeR del Sector
Publico, por ia comision de i taks de 3 por remisidn en el teral
-)oumwaouwwsooszuyusonwocmlqmmmmam
discipfinano que, segin su g , pueden ser con o con
dasthucion, previo p vo: a) ol in de jas normes establecides en la

mhyywmﬁmmmum1wummwahww
w.wwwmmwmwwmwm,mm
“También constituyen faites pars efoctos de le responsabiidad edm diiss i
previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3 36.2 382 48 numersies 4 y 7, 45, 55.12, 91.2143.1,
143.2 146, 153.4, 174.1, 1824, 1884 2333y 239cde la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo Gy . en en &l 154.1 de! articulo 154 del Texto Unico
o:mmuuwwvm-wummemmed
mmus‘uu-ﬂwbmdnwwnm. nfo ajes enla
parte considerativa de la presente.

ENCARGAR LA NOTIFICACION DE LA PRESENTE, AL SECRETARIO TECNICO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS para que se notifigue ai Sr.
MMWHwb.moﬁmmﬁw(m.duQMhm,

debiendo eicargo de ia ativo, con copia al legajo
dei servidor, -mawammmmm«w
mbmmmdmo‘ de Servi Civiles

= RNSSC, dabidndose dejar constancis de dicho acty, adjuniando la impresidn de s regist
3710 en ol expedients adminisirativo como en el legaio dal servidor,

Sin otro en particuiar, ma despido. a«--

&= 2
Atentamente, g
::::%m SR

| Av Pocre Bettn am Franie & ' Cute 3 Virsmmite
’ Telotonse G43-1651 1 pan-ras2
|
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CASO 5: EXP N° 010-2019-HV-STPAD

§ N

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO AN 002:9081_GAC /#0[ 07

HOSPITAL DE VENTANILLA

Resoluciéon Administrativa
Ventanilla, 2.5.de. R0 4o 2021

VISTO:

Bl informe N* 002-2021-GRC/NV/UA/OP/STRAD, del 08 de enero del 2021, amitida por ef Secretario Thenico

delos aride do ts Falee

Disciphinaria de inasistencias injustificadas de 1a servidora Nancy Judit Mori Martoya v;

CONSIDERANDO:-

;muuummmvmmumu LA COMISION
LA FALTA: ¢

11.- La ex servidora pablica NANCY JUDIT MORI MONTOYA, identificada con DNL. N* 45681306, domicillada

en Mz D' Lt. 24 Los Cipreses, del distrito de San Martin de Porres - Lima, personal contratacs a partir del 01

de junio del 2016 hasta el 01 de abril del 2019, en el cargo de Técnico Administrativo, bajo e régimen aboral

del Decreto Legistativo N* 1057 — Contrato Administrativo de Servicios.

- LA FALTA DISOPUNARIA QUE ST IMPUTA:

L1~ A la ex servidora se le atribuye Is omisidn de acudi a su centro de labores los dias 20, 22, 25, 26, 27, 28
del mes de febrero y 01 de marzo del afio 2019, acumulando un total de slete (7) dias de susencias o
Inasistencias y no haber B en I chusal de falta
disciplinaria de awsencias Inntificadas por més de dnco (5) cias no consecutivos en un periodo de treinta
{30) cias calendario. Y -

L~ LOS ANTECEDENTES ¥ DOCUMENTOS QUE DICAON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO: »
H.1- Que, mediante Nota informatha N° 031-2019/GRC/MV/UA/OP, del 04.03.2019, € Sr.
Retamozo Jaimes como Respomsable de Control de informa al Resp .:”“:
mﬂmawn::dmmeﬁ por parte de laex Nancy Judith Mori
Montoya, indicando que en 2019 tuvo en el mes de fobrero (4) cuatro

26,27.28) y en marzo (1) una inasistencia del dia (01). oy s

10.2.- Que, con Informe N* 002-2019, del 01.03.2019, emitido por el Jefe de Seguridad Vigiancia al Titular
ahmmhmﬁh-mmnmmm;h-;,m
u““l”ﬁ“““vnmdbwmumnuﬁ;
baﬁ--“-m-mnuaauud.—-uhmu&.%mm

Que se Ll ol dia jueves 28 de febrero del 2019, ol realizar
wu otrervd b de @ cual su Jefe Inmediato manifestd que contaba con

por ko que al dirigirse a la oficina de Wl que dicha ex servi

no contaba con permiso autorizado. o

n.3.- Como [

Que con Nota informativa N* 210-2018-GRC/MV/UA/OE,
nmamnumaw;mumahmumum:
de Ventaniila que entre los dias 26 al 31 de del 2018, of de oficina de 14

6 Pigina1des

b e ot
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horm les por it de necesiiad de servico fuera del horarlo laboral, 1a cusl podrén compentar
durante el mes de enero del 2019. !

Unidad de
» mr:mmwnn.un:muman
e Mb‘::-: -wunmnwvmauwwz
mnmmmandanwnmmMa”
m.pma-n.a.nnmam-amnu

servidora pdblica Nancy Judith
IJ.-MMMMMGI-N!W&‘QW&N}!JD- ra s
Morl Montoya, solicita f Jefe del Area de Porsonal, rizar of uso de 4 de horas extras, &
muuamuolcnmu 2019,

TepRcio, Se. Glancario
ne- N mmwwummwnm.ammu
m—-mmammﬂmm,m‘uh&am_:
Wdtmmum“uhmt
z»numnmmudnuwum’ahmamw‘ w'm:;:
Lot hovas Az o o Aol v 2 la N« "
NMwum*mummmmumdmmtuoﬁm
vamdmmuhm*mm

"z m.umrmmmm.umm.dnhahuam
m;fﬂdbﬁ&hmh ia, en a la Nota N° 01-2019-NM de Nancy

u-mmmmmrmmmmuuumhw
solicits al del Aroa al de

Técnica de
den“tmmmumhu!vovmﬂmnudmu-
respectivas.

D) 19 Al respects, con Memorando N* 341-2020-GRC/HV/UATAFP, del 12.12.2020, el responsable del érea

I & ol del per remite a Técnica de ¥ o rol de
turnos Ge \a ex servidora Nancy Judit Mori Montoya, respecto al mes de febrero del 2019, en of que la ditada
57 ex servidors yo encontraba de tumo los dias 20, 22, 25, 26, 27y 28 de febrero del 2019, fechas no asistidas 8

- 30 centro de labores de acuerdo a lo en 1a Nota N° 031-2019/GRC/HV/UA/OP del
hadote Responsable de Control de Asistencia y ol Informe N° 002-2019 el Jefe de Seguridad y Vigiancla.
"0 Jsmo, con N° 012-2020-GRC /STPAD del 18.12.2020, Secretaria Técnica

e solicita af del Ares de erol
.mumamamuh-mmummmmqgu
en el marco de las ivestigaciones respectivas.

WAL Qs tom Wnflorme W 333-2020-GRC/HV/UAJAFE, del 21.12.2020, el Responsable del Area Funcional
mia, en " N* 012-2020-GRC/HV/UA/AFP/STPAD, manifiesta que no cuenta
con el rol de turnos de la citads ex servidora, ol mes de marzo del 2019.

18.32.- Por 103 hechos ante de b Nancy Judit Moe Montoya durante el mes de febeero del
2o 2019, se susento (06) seis diens y en of mes de marzo (01) un dia, periado de 30 dias calen
de i 2l detadle del sigulente cuadro:

Pigina 2de s
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Inasistencias inyustifcadas
Meses do 2010 )3 () 5dias no on penodo de 30 dias
(>) 15 dias no on periodo do 180 dias calendano
Febrero 202225262728
Marzo o
TOTAL 7

V.~ ANALISIS DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA LA DECISION:

W3- Que, 3 folios 11, obra copéa de & Nota informativa N* 031-2019-GRC/HV/UAOP del 04.03.2015, ¢ 5.
Glancario Jaime como del Control de Asistencia, la ex servidora Nancy Judit Morl
Montoya no registra asistencia desde ef 20 de febrero def 2019 al 01 de marzo del 2019, conforme al registro
de marcaciones del mes de febrero y primeros dias de marzo, sdjunto a folios 10.

V.2~ Que, a folios 27, obra copia del Informe N 002-2019, del 01.03.2019, el Jefe de Seguridad y Vigilancia,
hace de conocimiento al Director del Hospital de Ventanilla sobre la ex servidora Nancy Judit Mori Montoya
quien laborara en la Oficina de Economia, no asiste desde el 20 de febrero del 2019, conforme a la planilla de
marcadiones, que adjuntd a follos 12, y respecto al 28 de febrero del 2019, sefata que |a citada ex servidora
O se encontraba en su ohdna, conforme al acta de supervisidn que adjuntd a folios 13 al 19.

IV.3.- Que, 2 folios 42, obra copia del Memorando N* 341-2020-GRC/HV/UA/AFP, del 18.12.2020, del Jefe del
Area de Personal, quien remitid ef rol de tumo de Nancy Judit Mori Montoya del mes de febrero del 2019,
que adjurcd 4 folios 39, en ef que se observa que la citads ex servidora se encontrabe de tumo los dias 20,
22, 25, 26, 27, 28 del mes referido.

IV.A.- En tal sentido, la servidora se le atriduye 1a omisién de acudir a su centro de labores los dlas 20, 22, 25,
26, 27, 18 de febrero y 01 de marzo del 2019, acumulando un total de siete (7) dias de ausendas o

y 00 haber p la justificacién correspondiente, hacen que se tenga elementos de
P o para dar Inicio al pe

J V.- LA NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

V.1.- Que 1 falta Incurrida por la servidora Nancy Judit Meri e en of Mteral

1) Gl Articulo B5® de la Ley 30057 - Ley del Servicio OMI que establece: "Son faltas de caricter discipinario
st . e 2

que, segin su pueden ser con proceso
administrativo: || Las ausencias injustificadas por mds de tres (3) dias consecutivos o por mds de cinco (S) dias
"o consecutivos en un perfodo de treinta (30) dias calendario, © mis de quince (15) dias no consacutivos en
un periodo de cento ochenta (180) calendario”,

V.2.- En tal sentido, Is ex servidora se le atribuye la omisidn de acudic  w centro de labores los dias 20, 22,
25, 26, 27, 28 del mes de febrero y respecto al dia 01 del mes de marzo del aflo 2019, acumulando un total
de siete (7) ausencias o Inasistencias injustificadas y no haber presentado a Justificacién correspondiente,
incurriendo en la causal de falta disciplinaria de ausencias por mds de dnco dias no consecutivos en
periodo de treinta dias calendario. "
V.A.- Con refacién al procedimiento a seguir, - Se dede tomar en cuenta que los disciplis

que se 2 partir del 14 de de 2014, sobre faltas cometidas a partir de dicha fecha, se rige
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N* 30057, Ley
del Servicio Cvil, y su reglamento aprobado por 0.5. N 040-2014-PCM y Directiva aprobado por Resolucién
de Presidencia Ejocutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.

En

enel cas0, se debe seguir las reglas procedimentales de L Ley N* 30057, Ley del
Servicio Chil, su v Directive antes

J Pigina3de s
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VL- LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA:

VL1~ Sl es of caso, de Ia servidora Nancy Judit Mort M en calidad de Téenico
Adminbtrativo, previo p y anilisis de todos lo actuados, habria incurrido en fafta
ammmuomumnumuaumumm-wmv,m
dmmﬁnml&mﬂaﬂnwuﬁw(”ﬂMonnﬁh“(uﬁl
nMnmnmthMMd-Mnmuﬁwuﬂuan
un periodo de clento ochenta dias (180} "y ol articulo 90° de 1a Loy N* 30057 ~ Lay del
Servicio Owil, ummmamnmmwmmmnﬂﬁ
Mnhmnmuhmmlmmﬁhum.wd
Segano sanclonador o que determine el tiempo de suspensidn, luego de seguir con ef debido procedimiento.

VL2.- Ahora bien, se debe tener en cuenta que para 12 | sancién a se debe
recurric 3 Principio de Aidad recogido en of ral 1.4 del Articulo IV ded TRulo Preliminar del TUO
aumrm-mummmnmmumau
autoridad administrativa cuando califiquen infr L] ok deben adap dentro de
1a facultad y do la debida prop entre los medios 3 emplear y los fines publico que
debda tutelar.

Vi3-lo una relacién con el principio de proporcionalidad, que en lo que al
control de la potestad disciplinaria se refiere, implica una necesaria correlacién entre la infracén cometida
¥ ta sancién a aplicar. Us decir, o e de tal debe p las dol caso a fin de
alcanzar una necesaria y debida proporconaiidad entre los hechos atribuldos como falta y 1a responsabllidad
exigida (sancidn aplicable).

VIL- EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO:

VIL1- Que, ta ex servidora, tiene un plazo de cinco (05) dias hibiles contados a parti del dia sigulente de
notificada la presente misiva que ¢l Inicio d Dis rio, para que
presente su descargo y asl ejerza su derecho a la defensa y presente las pruebas que crea convenientes,
conforme a 1o establecido en ¢ articulo 111° del Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio
Owvil, aprobado por Decreto Supremo N* 040-2014-PCM,

VIIL- LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA:
VIlL1-Que, la ex servidora pilblica, puede . ° 1a soli de prérrogn en
documento dirigido al Jefe de la Unidad de Administracion en calidad de érgano Instructor, debiendo
ST PRI del Hospital de Ventanilla, ubicado en Av.

S/n Frente 3 la Calie 3 de Ventanilla, en horario de atencidn de lunes a viernes de 08:00 - 13:00 y 14:00 ~

../ VIIL2- En caso de pe a de prérroga, al Organo ol ls
A0S ¥ ol de conferir el plazo que considere necesario para o
”umaMQM&mmumnmamdhhhu?;m”“:

que la ha sido por un plazo adicional de dinco (5) dias hibiles contados a partls
del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial.

- LOS DERECHOS ¥ LAS OBUGACIONES DE LA SERVIDORA EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO:
wmammdmwuwmnuwrmﬂmw
esté a

Decreto Supremo W' DA0-2014-POM, disciplinario,
mnqd“mnh‘mwmvnmammn-
por acceder en cualk

de las atapas del referido

putihca, nﬁndﬁl":mm‘:- . polen
et Reglamento General de 30057,

Servicio Ovil mayores a dneo (5) dias hibiles. el s Loy dol

X2 Que, en uso de las ¥ facult. J de conl con ol iteral Articulo
o - v det Hospital de ) del 100
N 006-2017, ba Loy N* 30057 ~ Ley

con Docrets Suprem N 040-7014-PCM, a Dwectiv W 02-2015 SERVIR/GPGSC ~Nghmen Disptnare

Piginad de s

L




167

Procedimiento Sanclonador de la Ley N* 30057, Lay del Servico Cvil*, aprobada por Resoluddn de
Presidencia Clecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO. - DAR INICIO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra Ia ex
servidora NANCY JUDIT MORI MONTOYA, al haber tenido of cargo de Téenico Administrativo del Ares
Fundional de Economia del Hospital de Ventanilla, bajo ef régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057,

Contrato Administrativo de Servicios, por los 1a par de lo pr
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. ENCARGAR LA NOTIFICACION de la o Técnico del
Sraradh & notificackén al k do en ¢! plazo de tres (3)
fas habiles, contados a partir del dia dela de la pe 6

mmawuummmumu,
conforme a lo establecido en ef articulo 107* del Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Servidio
Qwil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
g
o
ot
e PiginaSde s
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HOSPITAL DE VENTANILLA
RO DEL MCINTENARIG DE1 PERL: 200 ARCS CENESRETIRNG COCUMEnio 83
“£S COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
Ventanilla, 26 julio de 2021. Que Ho tenico o La Vista.
CARTANDOS -2021-GRC/oWY fupg
. SR, @ N
A
Calle 2, Urb. Jazmines Naranjai Mz. D1 uu.mwﬁggmjmlém
PRESENTE - tong litular
HOSPITAL DE VENYAN:LLAMO
- REL S,
Bef. : Bp N 010-2018-HV-UA-OP-STH
De mi considerscion:

&dmlumMyohmmMﬂmthﬁ
mumrmmyemmwom

fmammwhmmmmmm
de la falta sdministrativa disc susencias

consacutivos i
MCWM&“N&M&M.“J&&EW&M.MM
al procedimiento administrativo disciplinario; ef Informe N* 170 -2021-GRC/HVIUA del 15
thMGhUnbd&Mmdunm.llﬁmﬂm
administrsthva disciplinarie; por Io que visto dichos 5@ sefials lo sigui

CONSIDERANDO:

L mmvmummun
PROCEDIMIENTO.

Lt~ Que, mmmwwmmmm.uuamc
wamam,muwaumar
rh-uuamummeumnmuumm
wmumuwmommumamwmw
dnas.?smzt)ycnmﬁ)mmddda(M),

12+ Que, con Informe N* 002-2019, del 0% de marzo de 2019, emiide por of Jefe de &
wafwaumwumahmwmw

M.mdum&mu&.mwwmmuu
mmm.dﬂhmuﬁh‘mﬂmw.dn&:miw
nuevaments su inasistencia, de Ia cual su Jefe | Qque -4
wbnmum--mumhmum
o con

13- Como

e " Qus con Notz Informatva N*
GRCHVIUAIOE, del 31 de dick de 2018, ol | de la Oficina de Econom
uuhmamumumumuus
A Poso Dettte ain Frane s 5 C

SOD.pe | Twatmos $40-1481 / 840 1482

B
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14.-

L7~

L10.-

HOSPITAL DE VENTANILLA
A0 DEL SCINTENAR O PERC: 200 ARCS DI INDEPENDENGIA®

del 2018, olp de Oficina oe hores sdicionaies por necesidad
&mmummuummmmumamuzom

Pnbumen'Mmuzraumamﬂ.dmah
Umidad de A pone en @l Jefe de i2 Oficina de Economia y otros, de
QLS POT NECESItad de servicio se ha visto por queel asucango
mwamamuun.aaaoym de diciernbre del afo 2018,

mmueulmmwmm1mumwmumo.hmmw
Mmm“dmuham-mudmuhwa
horas extras, @ partir del 25 de febrero ai 01 de marzo del 2019.

»m.muummu-wwwm.uuamuzm.d
wawnmmuuuhamama
Mm-wm-mummuumw
210-2018-GRCHV/UA/OE, maavacmumaw-mam
wmhmm-mmdmamﬂMlyma
-mmwmmm.mwh-mmmmwm.
mmmﬂmmahW-MymmdMMﬁhm
de Administracién,

mmmwmmmm.uzoumuzmadnu
kuam.mumahaa-amumumm

Unidad de Administracion, la compensacion de horas exras se dedid efectusr pars &l mes de
enero de 2018,

wmumwrmmmm.uuama

Administrativos
dei Area F amuwamawummu
mawmymumo.m.'ma-uwm

ol de tumo d mes de marzo de 2019 de is servidora Nancy
Muﬁmw@:‘m-muumuhmm
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um-&.mmwnummwmmeumamam.uw
umrmummmumwmm
mmm.mummmduumahmm
umamumzmmnnwnuwuwa
mmmudmumamtm no regisird
¥ 80 Consecuencia, oMo asistr a su centro de lebores.

L12+ Por ios hechos ante descritos, umwmmmmumum
ymummammmammm:nmum
Injustificedas durants un periodo de 30 diss el &l detalle del si cuadro:

Inasistencias injustificacas

Meses de 2019 p)anmp)sd-mm-»m
buumomsua-mm-a
pericdo de 180 dias calendario

Febrero 20,22,25,28,27,28
Marzo 01
TOTAL 7

113~ Mmmmwmmvmwmmm.umamamt dei
WTMQPAD,WNMGQ.WOMGW&
mm.w-mmm.mmm

114 mmmmmm1Muuamm.um

N LA FALTA INCURRIDA. -~
El Presents cocumento es
21 ummwm : tal como se sefiaid &n la Resolucian
Agministrativa N* . %@ le imputa ls comisicn de la falta
w-‘\d“nﬂmwﬁluer-WMMM““
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34

41,

m.n-m-hmmnhmnmmhma
anmah&.h“?ﬂ.ﬂ.u.&ﬂ.”umh“ym del mes de

m-mum-nmamum
.zs.za.n.aahu-eyma-muwo.muowwan-mu
moMyMWMhmmhm
mmmmmmbhym.m generaria falta
mmwmmn de cinco (05) dias no
er ol periodo de treinta (30) dias cak , hecho rep e, que amenita do sancidn

Que, dmru-wwmmu
estatiectt s QENREH Especial del Decreto Lagislativo N* 1087 y
otorga  cel@nbos - L 8- Obigaciones y responsabiidades

Son o trabay Sujeto ol Régimen Laboral Especial del Decreto
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Legisiativo N* 1057, en lo que resulte pertinents, la Ley 28175, Lay Marco dei Empieo Poblco
(..Jy-“mammmwdmml..):m-mn
fas estipuisciones del contrato y 8 ias normas i de la entided { [ % 5

um,-mmuuqumauwmarmu

por Re: Dirs N* 180-2016-GRC/HVID cel
uima.ummWMﬂmm'UMMy
observer jos i ) sty urmy*a-mam-

€n conocimients su Calle 2, Urb. Jazmines Neranjal Mz. D 1 Lt 24, SMP
comeo electonico: consecuencis, & folios 181 oeneuhd-h’
notficacin de  Inkcic de PAD. mediante  comeo  eikctdnico de

on of cual se is notificaba s Resolucisn N

cebrsments
descargos respectivos, dentro del plezo lega! dispuesio,

mm.mm.mwp-ahwuumamarm
complementario comeo ek de 'Ggmai.com, en ol cusl

MN‘MM}A“”&WQML
ummumv.-ummcammumau
mmmm-m mwmaauoaa.muzmymdmw.
. CA 5. VULNERADA dal informe N* 002-2021-

ummmum
h)ddl'ubﬂ&hl-lyl!ﬂl.t'/ﬁw
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Empiec Pbiico; ol literal 8) del articulo 6 del Regiamento Interno de Trabajo (RIT) de la
Lyb“%ﬂ“m‘wa%ﬂn“ﬂ“'tmﬁw
Judit Moxi y ol Hospitsi de Ventanils, sin embargo, al no habarse
hnrvidnn.m aw - eyt -
prosiguié & notificer al domicilc sefisiado en el acts que obra & folics 127, con la Céduia de
Notificacién N* 043-2021-GRC/HVISTPAD del 14 de junio de 2021, sin embargo &l constatarse
is negativa de la perscna que se encoatrabe en el Gomiclio, a recidir, identifcarse yio firmar diche
notificacion (...),conforme al acta de notificacion N* 0132021 de! 14 de junio de 2021, se je da
por bien de con of 21.3 del articuio 21 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N* 27444, Ley del P que sefalx “21.3: En ol acto
de notificacidn personal debe entragarse copia del acto notificado y sefialsr Ia fecha y hora en
que es efectuada, recabando el nombre y firma de I8 persona con quien se entienda la diigencia.
Si ésta s niega a firmar o racir copla del acto notificado, se hard constar asl en el acta,
teniéndose por bien notificado. En este case la notificacion dejerd constancia de las
caractaristicas del lugar donde se ha notificado”, por cuyo hecho, se da por bien notificada a is
sarvidora plblica, quien no ha presantado ics descampos respectivos, dentro del plazo lagal
dispuesto.

Que, an consacuancia, sa ha lisgado a determinar ia sadiidad de 18 Ser Poblics
Nancy Judit Mori ya, on ks faits en ol lfers! |} do!
articulo 85* de ia Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, toda vex que al no haber ejercikio su
derecho de defensa con ia presentaciones de descargos pertinentes, no se ha podido desvinuar

observabdie para todos 08 servidores de! régimen laboral del D. Leg. N* 1057 (CAS), por remisién
@ la Ley N* 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico, cuya aplicacidn es transversal a cualquier
régimen iaboral con &l estado, por tal razdn, los hechos 8

acreditades y expuesios precedentements, of cusl genera qu2 i senvidors see sancionads
discipinsraments.

RESPECTO A LOS PLAZOS DE PRESCRIPCION. -

. Que, 8 efectos de poder determinar @ sancion que e corresponde 2 la servidors pobiica,
prevismente se debe analizar si la enticad se encuenira dentro del Yempo oportunc pars
imponeria, por io que se deberd tener en cuenta of articulo 94° de la Lay N* 30057, Lay del

0 k2 que haga sus veces.”. Asimismo, i parte in fine del 04 pérrafo, del numeral 10.1 del articulo

K:mw‘m"m.waﬂ oo e con o e a

que supongs fe ¢ 3 Vista.
(ad
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62 aumm-nmmumoamwuwuom
y Funciones (ROF), establece como una de las funciones de la Unided de Administracion, s

de en ol marco de las normas del sistema administrative de

recursos humanos; en tal santide, je commesponde hacer las veces de Oficina de Recursos

Técnico de PAD, con el cual se remitié of informe de precaiificaciin de la faita administrativa de
mwprmmm-mmoummpn
Que is entidad ejerza su fscultad sancionadora de conformidad con ef articulo 84° do ia Ley N*
30087, Ley dei Serviclo Civil y s Directiva N* 02-2015-SERVIR/IGPGSC.

VIL RESPECTO A LOS ALCANCES DEL PODER DISCIPLINARIO DE LA ENTIDAD. -

7.9. Que, adomés se debe tener p los del poder de ia entidad, ce
mmuwuuumwmmsmm
Discip y Pro Sa de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Chi, aprobaco
qumaﬁmrmmwymm

mammwmu“'&mwo

aquelilos érgancs desconcentrados, proyectos, prog o nforme a ia
Lay N* 28411, de una entidad pabiics Tipo A, con poder 0 en jos sigu
Supussios: () ¢) Cuando no se jes ha otorgado Is fa de yoon das

MM&'E\HMWWWWN’!MW
Regional del Callso-GGR, del 23 ds febrero de 2015, emitide por la Gerencia General del
mmumumummutm“mm&m
efectos del sisterns admnistratvo de gestion de en 18 Unidad
spmuuo‘uavmmmmnummum(mm
A). cuents con dicho poder disciplinario,

VL LA SANCION IMPUESTA. -

81 m-.mmoonmnmmrmmwmuwauom
Planeamiento

legaiicad y el dedido procedimianto del procedimiants disciplinanic seguido contrs
Nancy Judit Mori Montoya.
82. Queen & efecios de ia sancidn que le comesponde a ia servidora pobiics,

ummumhma-mwnummum
mmammmmmm.amm

# “Articulo 703 - Gotrminecicts (s g o WaGRc UM EN 10 €%
Lna vez csterminaca @ : AN o

:m-—-:-:w previaios en este Ttk
.-."""‘" Quo exists une adecuacs rODICdn enirs este y
L-t_g Cever
Av Pecro o Frame o e Cofle 3 Verane
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as! como tener presente que en la sancidn exista una adecuada proporcion entre dsta y le falta
mummwmmmrumnymnhm
del S Civil; de si existe voluntaris por parte de I servidors
del acto u omisién imputada, como constitutivo de infraccidn, con anterioridad 3 la notificacidn del

inicio del p que es como hecho (itmo que no

se ha producido en & presents caso.

Que, sobre la daterminacion de s sancién a les faltes, el Articulo 87* de ia Ley N* 30057 - Ley

del Servicio Civil, sefala: “La sancidn dobe sor pr x @ la folta yos
L] de les condiciones s 8) Grave afectacion de ics

intersses Quneraies o los bienes juridicamente protegidos por ei Estada.; b) Oculter ig comisitn
Ce ia falta o impedir su descubrimiento.; ¢) El grado de jerarquia y especislided del senidor civil
mwmm.mmmmm.mahuuuuym

sus en relacién con las faltes, mayor es su deber de concceriss y
sprscieries debidements.; o) Las counstancias en que se comele ls Infraccitn, o) La
concurrancia de varies faltss., f) La particlpacitn de uno 0 MéS Servicores en i comision de is
Mom:muMMthnhm;mummhmab
felta; () £ beneficio lictaments cbienioo, de ser e/ ceso.”

Que, e tal sentido s00re ia condicion 8) de I noma pracitads, la misma se cumple, toda vez
que la servidors pbiica &l no haber asistido @ su centro de labores, cuando se encontraba
programada y tenia o deder de scudt, ha incumplido en ejercer las funciones encomendsdas,
conforme el Reglamento Interno de Tratajo y enel punto de I8 octava
anmmuw'riwu mbnﬂ.u”dm
funcionami dels pdblics.

Que, mhme;.abmmumnmcmumam
razdn por la cual, al tener ef cargo de Técnico Adminstrativo,
mmmauum-yummm-mmwbm
m::hnhguum muMmehmu
equien £
administrative.

De igual forma sobre ia condicidn d), se debe sefialar, que el hecho se comets en calided de
Tmmqmmmmumamm--mn

wlaudmwn‘ﬂshmmymm
Injusificada, cela cesprovista ias actividaces 3 reafizar en of servicio.

mwnm-ummuum-nmm
“mmm-naunmmoqmnonnnmumm

mm-munmmmdmbwau N* 30087, del
Serviclo Cwvil, se -mmahmmnwmmw
expreso y ciaro, identificando js
le Ceterminacion ce Ia ssncitn
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menor o mayor graveded. Su noes ni autométice. En ceda
mhmmmmmwh de lo sino wn los
del no tienen

disciptinaria, pubmmmanmanmm

89, Que, al respecto, se debe sefialar, que los hechos, que configuran la falta administrativa

disciplinaria, se debidamente en los medios de prueba de cargo, que ro
han sido desvimuados, cuyos crilerios para determinar la felta se encuentran analizados
precedentemente, en ese sentido, se puede establecer que la magnitud de la falta de ausencias
Injustificadas por mas de 5 dlas no conseculives en un periodo de 30 dlas calendario, s
mmuammmammmuuywm7 uydd
Servicio Civd, &l considerarta como causal de o

mqunhlusa.mmmwmmmmmwwcm.un

de abril de 2019, emitido por el Area de Saleccién y Escalafon, sefiala que la servidora pdblica,

no registra de y ce aa-uomm-

determinacion de sancion de faitas, al de las L enel

Servico de Economia, m-umuemm mdmm;.mducn
en falta

calidad de Técnico

£.10. Qua, so debe sefialar, mummbmmummﬂwknm

General de 1a Ley del Servicio Civil, no se r

le ap de la sancion a por lo que
M!bum SEDWEweahmpouuNANCYWTMOmMONTOYA,
se le imponga fa sancidn de SUSPENSION de quince (15) dlas, sin goce de remuneraciones,

tevéndose en cuenta que existe una ¥ prop entre la falta
cometida y la sancion segun los criter dos p

811. Que, de con el dﬁD.ua.N'lm que modiica el arliculo
242" de la Ley N* 27444, Ley delF
para garantizar la publiica, Deemo&uwuno N*O12-

zmrws.laumomeo suspension, mm situacion de disponidilidad,
multa, pese @ la silvacion de retiro, entre otras , deben ser inscritas en el Registro Naconal de
Sancionas contra Servidores Civiles (RNSCC), y de conformidad con ef numeral 6 2.2 del articulo
6 de la norma antes citada, 'a Oficna de Recursos Humanos, © quien haga sus veces, es el
respansable de su nscripcion

¥ Spsticedo 104 - a ol
" @

o ¥. por i,

o o
dSum porla

o

£l coso fortuts 0 how
qﬂmammmmncmm

‘ AT

O o achuacatn rciomsl on cloh U Gxitemobr>

s,
.mumu&u.e'“ "”*"ﬂ LORES i

sogal
QU hubieran AoAWIIRBI0 4 Neve st o
infernma wia

2 sahd.

nmm.mnmm.m nmm.m.mm

parn supene o eviar su burwenle alectecion
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x. Losucummmmmcmosmo»moommmmu
mmcmummuwcmvwrmm-

81 Ogn.amumunrunmwuuuyawmhmm
pibica prosy = ade op o el p
MMMMMI o i de primera i dentro de los
x‘ﬂ(ﬁldluhﬁmnmawmﬁfuanymmmmmdphnaﬂvuuﬂm

habiles.

X AUTORIDADES ENCARGADAS DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS, ~

10.1. Que, scbre ef recurso de esie se enla de prueda nueva
vnmmbumum&vmmmumn
m.c-mmumurummmmuumww
Cavil, quien se gard de Suno no impide Ia presentacidn de! recurso
08 apelacion.

102. Que, en of caso del recurso de se cuando ia ugr so en
diferente i i6n de las se trate de cuestiones de puro derecho o so

Cuente con nuUeva prueba instrumental y se presentara de igual forma, ante el mismo Jefe de ia
Unidad de P! i E gico del de Vi on calidad de autoridad
m.qmmmbmurmodwcmawm:nmu
mlo"ﬂ'ddﬂqmmdehwdalww

10.3. Que, ce con el Regla de Org y Fi (ROF) del Hospital de
O Regl N* 006-2017 del 18 de abril de 2017; ol TUO de la

Ley N* 27444 - Ley del Pro A G la Ley N* 30057 - Ley dei Servicio
Civit, su Reg! Gi con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N*
02-2015-SERVIR/GPGSC “Rég Disc y P Sancionador de la Ley N*
30057, Ley del Servicio Ciil', ap por Resolucion de Presi Ejecutiva N* 101-2015-

SERVIR-PE, &a Ordenanza Regional N* mzmzuwamuzmz.omhqnu
crea la Unidad Eje Hospital de \ ila, k2 Ley N* 27867 - Ley Organica de
e 1s R o

1 Regs N* 153-2015-G: Reg del
mw.uzaahmamvs.m--uummmmm
8. al Hospital de Ventanila; y, en uso de las yfo @ la Unidad de
Pla E gico del Hospial de R D N*048-2021-
Gmwmauamcemnmmwumnm
X DECISION:
Que, por los hachos s, el en calidad de autoridad sancionadora,
S0 resuaive:

111, IMPONER  SANCIONP/QE o BUSRENSION, PR (15) DIAS, SIN GOCE DE
@mm" MORI MONTOYA, quien era

40,6 mmmwummm
N'iW-CwnMandoSlvldn.porhmubhhdcwiduMMm
P et o Avm.l-mu'—.nuc&im

: Tobhonon 0401481 1 640. 1452
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establecida en e literal |) de! artioulo 85° de ia Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, conforme 2
los fu tos en i3 parte dolz

1 CARGAR NOTIFICACION DE LA PRESENTE, AL SECRETARIO TECNICO DE

- aoma;*mmmmmmwos.mqmuwau_m
N.qmmﬂw.mupmam(os)m-_«m-m.m:uu
ef carge de la noSificacion ser adj al £ E con copia 2l legsjo de Ia
servidora, 2 sencidn de suspensién de quince (15) dies, sin goce de remuneraciones.

Civiles
113 mumuwenmdwumam.mmm
- RNSSC, debléndose dejar constancia de dicho acio, adiuntande is impresidn de su registro
tanto en el expedients administrativo como en ol legajo de iz servidora.

Atentaments, @# / @
“Baen.

~ Prasenie documents es
“ES COPIA FIEL OEL ORIGINALY
Que he fenido g Lo Visto.

W co..
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ RANRYSCIEGRE Ul OA

f_r::mwaumxmwwmu,u 14 de enero del 2021, emitido por el Secratario Técnico

3 la precaltficacion de 13 Faita Administrativa
e la ex servidors Wendy Yesenla Urbano Chaver y;

—~ 5 ia de |

CONSIDERANDO:

;mmmmmuumm‘ JCA Y PUESTO DESEMPERADO AL MOMENTO DE LA COMBION
LA FALTA:

|1~ La ex servicors pdblica WENDY YESENIA URBANO CHAVEZ, Identficaca con DNI. N* 60424587,

mum.mhnmummmuvm,mmamr

a-mawumaumdmamammumurwmnmuwdw

iaboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de
o e Servicios {CAS), no laborando para la

| M- LA FALTA DISOPUNARIA QUE SE IMPUTA:

mL-Ahum»bmumdnuMuwmum!csdlasox.u.ﬂs.u.tnv
aam«mmwm.me*mmmauMommvm
haber p 12 justifh en 12 cousal de faita disciplinaria de ausencias
Injustificacas por mis de cinco (S) dias no comsecutivos en un periodo de treints {30) dias calendario.

m.-umrcmewavooumnfosau:mumnmmmm

- m.x.-mmmnmmrmmmwnmuuumum.umuue
umunmmmummmamdmwumuu-m
Urbano Chaver Wendy Yesenia, Indicando que, en ol mes de marzo del afic 2019, ha tenido sels (06)
inasistencias 0 ausencias, en los dias 01, 04, 05, 06, 07 y 08.

Hi.2.- Que, por tanto, con Memorando N* 161-2019-GRC/HV/UA/OP def 29 de marzo del 2015, of Jefe del
Area de Personal informa 3 la Téenica de j X de los seis
(€) dias de inasistencias de la Ctada ex servidora s2Nalado en ¢ pérrafo precadents.

:samummmwumﬂwmwm.u»awunu

Técnica de s, solicits 3l Jefe del Area de Personal, !
w&wmymamauuWWmemwmumu
afio 2029, en al marco de las investigaciones respectivas.

:IAMmWN'MWNMm.&H“m“MLUM““&
ersonal, en 2o por ia Técnica de Procedimientos Administrat
WmthWydmﬁ de la citada ax -
mes e marzo del 2019, en of que se aprecis en su rol, que en los dias 03, 04, 08, 06,07 v 8, e
umMmebnamonmammmaMnumem
B Sy registro de ide del mes v afio referico.

Pigina 1des

PG Y. PALACIOS

de ta citada ax sorvidora:

m;&.mm-muwmumuuamwmmu

(>) 5 dias no conseculivos en pariodo de 30 diss

01, 04, 06, 08, 07, 08

ToTAL o

NESMO s

sz-umummmdmonMumwnh-momm
Oifiano Chivar, en e mes de marzo del afio 2019, acumuld por 105 dias citados, seis (06) das de susendia no
consecutivos, Incurriendo en falla de carbcter pot N

V.- ANALISIS DE LA DOC 10N QUE LA DECISION:

V.1~ Que, o folios 02, obea copla de la Nota informativa N* 040-2019-GRC/HV/UA/OP del 11 de marzo del
m,mhmuduwmamwummmmmmumu}ma
Personal, detallando que en los dias 04, 05, 06, 07 y & del mes de marzo def aflo 2019, I ex servidora CAS
Wendy Yesenia Urbano Chilvez, no registrd su asistencia, adjuntando el registro de marcacion dal mes de
marzo del afio referido.

i\w;-mnum-mnmwaummmudonmm 11 de marzo del a0 2019
b,

de 1 ex servidora, on el que se aprocia que en los dias 04, 05, 06, 07 v 8, no hay registro de su askstencia.

/ .3 Que, ssirmismo, a follos 17, obra o Memarando NY 018-2021-GRC/HV/UAAFP, del 12 de anero del

2021, con W cudl @ Jete dad Area de Parsonad, reniltte 4 & rla Yécnica de F
Administrativos Disciplinarios, el rol de tumo y o registro de marcacidn de la dtada ex servidora, que
establocid fos dlas y horaros en 1as cuales debld prestar sus serviclos, asl como los dias que regiitrd su
asstoncia durante of mes de marzo del 2019,

V.4.- Que, en ese sentido, & follos 15, obra f rol de turmo del mes de marzo del 2019, que en of orden 2,
establecio que por los dias 01, 04, 05, 06, 07 y 8, a la ex servidora le correspondia el tuma M1, cuyo horario
era de 08 am, a 05 p.m.

IV.5.- Que, pawa 1o cusd, & folios 14, obra el registro de marcaciin cel mes de marzo del 2019, donde b ox
servidora, no registed su en las fechas das del pirrafo pr con lo que se ol
sus susencias Injustificadas af contro de labores.

IV.6.- Que, de igusl forma, a folios 5 a 10, obra copla del Contrato Administrativo de Servicio N* 188-2016,
suscrito por 1a ex servidora y 1a entidad, con fecha 01 de agosto del 2016, para que se desempede como
Téanico Administrative |, bajo of riginwen laboral del Decreto L Nt 1057-Contrato de
Servicios, en la Unidad de Administracion, estatieciéndose en ks Cliusula Octava: cumplir con la prestacion
de servcion pactados, segin e horarko que oportunamente la comunique |a entidad, por lo que ln ex
servidora, habrls Incumplicdo en asistir en su tumo programado.

IV.7.- Que, en ese senthdo, &l Reglamento Interno de Trabajo (en adelante RIT) del Hospital de Ventanilia
2probado por Resolucidn Directoral N* 180-2016-GRCHIV/D, del 23 de diciembrre de 2016, sobre of registro

de Asistencia sefiala: “Articulo 13°- El registro de e T es causal de
sancida. £ servidor o funcionario que no registre su ingreso o salids los
para tal fin (regis parte de iy de p o o que fuera) serd
considerado como inasistencia.”
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mammm icacidn de “Articylo 19. - €l personal que se
2 su centro de trabajo, deberd comunicar 2 su jefatura inmediats al inicic
uhmmmummmmamwaummam*
Control de Asistencia on ol acta, Iz misma que serd anotado y registrado para estos fines”; por [o que, Iz ex
servidora no Informd su Inasistencs, generando 3 elio como ausendia injustificada.

IV.5- Que, conforme 3 los hechos expuestos, a la ex servidors se le atribuye ls omisidn de acudi a su centre
de labores, por los diss 01, 04, 05, 06, 07 y & del mes de marzo del 2019, acumulando un totsl de sels (06)
cfas de o y sin haber 12 justificacidn correspondiente, por 1o que hace que
e tenga elementos suficientes para dar inico 2l inistrati = io, al haber
presuntamente Incurrido en falta de cardcter disciplinario.

V- LANGRMA SURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

V.1.- Que, ol articulo S* de la Ley N* 29845, Ley que Ia del Especial
wmwmmymmmw Aﬂhulo’ mv
; sujelo i Régi Laborai Especiel dei Decreto

Lagisiathvo N® 3053, ubmmmbmaxnmmumwmwuw
ﬁmahmmyummammquwsmmmunNo
sujeto 2 las estipulaciones del contrato y a las normas internas de Iz entidad empleadora.”

V.2 Que, en tal sentids, |3 ax servidora ha wulnerado ef lteral h) dei Articule 16, de la Ley N® 28175, Ley
Marco cel Empleo PUblico, que establece: "Todo empleado estd Nujeto 2 Jas sigulentes obligaciones: h)
« Concurrir puntusimante y cbservar los horarios establecidos.”
% V3. Que, 3l respeto del Regiamento interno de Trabajo del Hospital de Ventaniila en su segundo pérrafo dal
« jjarticulo 13, sobre ol registro de asistencla, sefals: Tedos los tradajadores tienen s obligacién e cumplic con
/ y registrar su Ingreso y safida de ls Emtidad

V4.~ Que, de igus! forma, ef Contrato Administrativo de Servicios N* 188-2015, suscrito entre 12 servidora y
el Hospits! de Ventanilia, con fecha 01 de agesto del 2018, establecid en su segundo punto de la Cldusula
Octava, lo siguiente: “Son obligaciones de EL TRABAIADOR: Cumplir con ka dn de servicios

segn el horario que oportunaments ie comunique LA ENTIDAD,*

V5-Que, en al haber dicha
Chavez, habria enlafolta
Givil que establece: "Son faltas de cardcter

3 ex servidora Wandy Yesenia Urdano
 iveral }) del Articulo 85° de s Ley 30057 - Ley del Servicio

suspensién
nmmﬁsmowuﬁsﬁmts}“mmmmmmammwhs
catencario, o més de quince (15) dias no consecutivas en un periodo de ciento ochents diss (180) calendario.

V.6.- Que, se debe sefiniar que & numeral 98.3 del Articulc 98° de! Reglamaento Genars! de 1a Ley N 30057,
Ley ded Servicly Civil, aprobado por D.S. N” 020-2012-2CM, seflala: “88.3. La falta por omisién consiste en la
ausencia de una accidn que of servidor o ex servidor civil tenia obligacién de realizar v que estabz en
cendiciones de hacerio.”

¥.7.-Coe, on 1 semtido, existen fundadas razones pars ia
discipiinario, toda vez que Ia &x servidora no acudid 2 su centro de trabajo en su tumo establecido por s
enticad, por ko que generaria el incumpiimiento de una obilgacidn establecida en su Contrato CAS, regulada
S cumplirmiento en ef Reglamento intemo de Trabajo (RIT) del Hospital de Ventanilla, conforme 3 su rol de
turnos Sel mes de marzo 08l 2018, astablecido por 1z entidad empieadora, siendo dicha cbligacién chservabie
mmaumauwmuaun’mmwmmwmmn Ley
Marco del Empleo Pblico, cuye régimen laboral con el Estado, siendc

o inicio de

mdmwm»hmwawmmwham
cegrochable disciplinariamente. "
L 3 Ryt q_. 7“‘-0‘?16' AL

NAIS 3 La vists,
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¥8: Que, con relacién al procedinkento & seguir, - Se debe tomar en cuenta que los procedinientos
wumawuuumamnmmm.mam
8, s rige por las normos pe sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N*
mﬂvamwmwnikwmlWyﬁmme
N"103-2015-SERVIR-PE.
,ﬁnmmmdm“uwmumwmaumwmn Ley del
muﬂ.m { y antes
‘Vl. (A POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA:
y&:sdmmmuunwunmummwmmh.mmu
I, previo y andliss de todos ko actuados, habria
falta de cardcter ! en of iteral J) dof articulo 85 de la Ley del Servido Civil
r\”!ﬁ?,mdwtm'\nwmdumwrmﬂmm&smemmh
9 pinco (5) diss no consecutivos en un perlodo de trelnta (30) dias catendario, 0 mids de quince (15) diss no
consecutivos en un periodo de clento ochenta dias (180) calendario” y conforme al articulo 90° de I Lay N*
Oqasr Ley del Servicio Chil, ta 6n sin goce de 50 aphica hasta por un méximo de
365 diss calendario, por 1o que se recomienda que |a posible sancidn a Imponer serfa 1a de SUSPENSION,
siendo el Grgano sancionador ef que determine of tiempo de suspension, luego de seguir con ol debido

I LoD

<
tular
FENTANILL A

N

Fedata-a Ti
OSF’I‘TAL DF v

)
in
as
o
:19
0
i§ 2

procedimiento.
VL2~ Gue, shoca bien, s debe toner an cuenta que para o " sancién a e
debe racurrle al Principio de a0 en el i 1.4 del Articulo IV del Titulo Prefiminar del
TUO de la Ley N° 27444 ~ Loy del General, que que las de
o cal " PR & R
facultad atribuida y la debida entre los medios o empleor v los fines piblico que
tutelar,
N3 Que, o una refacidn con el principio de p que en lo que
oPe, Y, FAtACicE control de ia potestad disciplinaria se refiere, impiica entre la infracclé
y la sanckdn a aplicar, Es decir, of ejerciclo de tal d debe ponderar las del caso o fin de
alcanzar y debida entre los hechos come falta y ls
exigida (sandon aplicable).

VIL- EL PLAZO PARA PRESENTAR L DESCARGO:

vnx. Que, h-m,mwﬂnhmﬁ)hmm.mndﬂ&wma
1a el Inicio ded tiey para que

mwamvdwum-hmvwmuw&uumm

contorme a ko establecido en el articulo 111° def Reglaménto General de fe Ley N* 30057, Ley del Servido

Civil, aprobade por Decreto Supremo N* 040-2014-PCM.

VAL« LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIA £L DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA:

Vil 1.-Que, b ex 8, puede su de o le de 088 &n ok

dirigido ol Jefe de |a Unidad de Administracién en calldad de drgano instructor, MMWMIB
de Partes o Trimite Documentario del Hospital de Ventanilia, ubicado en Av. Pedro Beltran $/n Frente a ta
Caile 3 da Ventanilla, en horarko de atencién de lunes a viernes de 08:00 — 13:00 y 14:00 - 16:00 horas.

Qm.-\mnl- ta soli de proroga, al Organo | evaluar la

v adk de conferie el plazo que considere necesario para que ol

M*nm«ﬂo&#mﬂd&mlmwnmamdﬂmhmmw

hibites, so que la prdrroga ha sido por un plazo de cinco (5) dias hiblles
maumuawuwumm

1X.- LOS DERECHOS ¥ LAS OBLIGACIONES DE LA SERVIDORA EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO:

L8 B m«mhmmumn'wwmuahmormzmom»
Decreto Supremo N* 030-2014-P0M, esté 8
mumumwm.hmwwmmumaumm.w
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por abogade, acceder 4l "

i duire dicho proceso s de las etapas dei referido
W@.-@enmummwmwz Tcencias por interés de 1a sarvidora
Servicia Givil mayores & cinco (5) dias hibiles, \eglamento General de Is Ley N* 30057, Ley del

Que, en uso de las ¢

s e Organzac y 1 et Posota e SO o O Ayoide e

006-2017, la 30057 - s Regional

mmg:ms' ng X "."““w‘!bw:;m ik

e v, % DY Lo, N TOucns X 3201 SEUIN e B St
- N° 3005 Régimen Disciplinerio

’ms'“‘”“"‘m-ms-gl:mn 7-“7“%“.!’“!”%;

SE RESUELVE:

ARTIOULD PRIMERD, - DAR IICIO
i PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVO
corir DISQIPUNARIO, contra a ex

servidora WENDY YESENIA URBANO CHA)

'e WVEZ, al haber tenido e! T

régimen laboral el Decrets Legisistive N* 1057, Contrato cargo Ce Téonico Administrativo I, bajo el
en a parte consi dela de por los

SEGUNDO.- ENCARGAR
AR LA NOTIFICACION ce la presente resclucién al Secretario Tkenico cel

habiles, contados & partir del dis sigente de s Surae nosfcacén  ineresado n o lzo e tres )

‘“*"".Lm documentarics gue diaren lugar & inicio del = .
CPC. ¥ PALACICS 3 Io estadlecido en e articulo 107" del
o eglaments Genera! de la Ley N° 30057, Ley def Serviclo

-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

P
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-mmmmloaammwum-

Ventanila, ©5 julicde2021.
{48! VPR

Sra.

WENDY YESENIA URBANO CHAVEZ
Av.nmm.sun-umsmwmavm-wo
PRESENTE-

Asunto: Pone  en conocimientc  de  sanckn
dissiplinaria en PAD.

Ref : Exp N°0132019-HV-UA-OP-STPAD

De mi consideracion:

maﬂo-mﬂmm,ya-vum gl exp dele cia, que
demm1mwmmmm.uuamum1.ahw-
Técnicade F 2 rativos Discipinarics ( en jante PAD), precaifficacidn
mhmﬂWWmeWmeﬁum(ﬁ)w
mwﬁmmmpﬂmhwu danio; ia itn A trativa N° 004-2021-
eac.w;muuumamtwmanmumhm.WMWIw
o ; A fvo disciph -
m1.wmauuwaMmuwumdmmahm
mﬁnw”bummwmu“bmm

CONSIDERANDO:

I.LOS‘WYWOUEWWALNC!OML
PROCEDIMIENTO. >

1.&AMMMKWN‘NM1DWNW“11 de merzo de 2018,
mwammumuhuwadmmu
mahmmemMMMQmmdmﬁ
mu-ﬁozow.mmmmmom.mmamu.os.os.onu.

12 ow.pum.muwn- 131-m1mmm~uo¢u29ammuzms.
umwh-uwummwvmawmm
m(mmrm).auuhmduumahmm

1.3. Que, con Memorando N* M&MCHVMNAFP-STPAD del 30 de diciembre de 2020, @
wrmapm.mdmamam,dummmyma
maummwvmmmwmammunmn.

an ! marco de 'ss investigaciones
14. Que, al ol o N° 018-2021-GRCMHVIUAAFP, del 12 de enero de
mauwo:wkeede. i sl do por ia aris Técnics de PAD,

" an
docurmento es

ssank
PlA FI

AleIMnMMn'M!VG“
nalgobpe | Towlnow S40-1451 / 8401453
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adjunta el rol de tumos y ol registro de marcecién de la clada servidore, cofmespondiente o Meo
de marzo del afic 2019, en el que se aprecia en su rol, que en Jos dias 01, 04, 05,08, 07 y 08, ie
correspondia ei turno M1, cuyo horario comprendia desde les 08:00 a.m. a 05:00 p.m., dichas
mssmwwmmawmumenumamw

1.5. Que, en entre los que dieron lugar al iniclo dei procedimiento
administrativo disciplinario, obra el Informe N° 003-2021-GRCHV/UAIOP/STPAD, del 14 de enero
de 2021, del Secretario Técnico de P Discip al
Jefe de la Unidad de Administracion en caiidad de drgano Instructor, Iniciar procedimients

Egtrath 0 a dichs idora poblica.

1.6. Que, en tal sentido, con Resolucién Administrative N° 004-2021-GRC/HV/UA, del 14 de enero de
2021, o Jafe de |3 Unidad de Acministracion, en calidad de eutoridad Instructora, decidié dar inicic
8l procadimients administrativo disciplinario, notificada a la servidora pdblica con Notificacidn N®
003-2021-GRCHV/UAAFP/STPAD, sin embarge, al constatarse Is negativa de la parsana que se
encontraba en @l domiciio, a recir, identificarse y/o fimar dicha notificacién, con el Acta de
Notificacidn N* 01-2021 del 20 de enero de 2021, suscrita por ei nofificador, se liene 3 ia sarvidora
por bien notfficada.

1.7. Que, en ese sentido, conf alos s le imputd a 'a servidora piblica Wendy
Yesenia Urbano Chavez, no registrar asistencias los dlas 01, 04, 05, 08, 07 y 08 del mes de marzo
dol afio 2019, en consecuencia, ha mantenido més de cinco (5) dias no consecutivos de
Inasistencias injustificadas durante un pericdo de 30 dies celendario, conforme se detalle en el
siguiente cuadro:

(>} § dias no consecutivos &n
s periodo de 30 dlas calendario
Marzo 01,04,05,06,07y08 |
TOTAL 3

. LA FALTA INCURRIDA. -

21. Que, la servidora piblica WENDY YESENIA URBANO CHAVEZ, tal como se sefiald en la
Resclucion Administrativa N°® 004-2021-GRC/HVIUA, del 14 de enero de 2021, s& le imputa ke
mahnwmdmnﬁmmwaumwmﬁwuw
Civi, que sefiale; "Articuio 85" Faltas de cardotor disciplinario. Son falias de carécter cisciplinario
que, sagn su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporsi o con destiucion,
previo proceso administativo(s.) ) LaS @RERCIES in por méie de tres (3) diss
consscutvos o por-mée de cinco. (5] Bles 7o' Cor @n un periodo de ireinta (30) diss

=N

Av Peces Betrin w1 Prenie 2 2 Callo 3 Vermaella
hesp manillaBigo onal gob.pe | Telsfonos G40-1451 / GAC-1453
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calandario, © més de quince (15) dias no consecutivos 6n Un periodo de clento ochenta dias (180)
calendario.”

22 Que, s& debe sefislar que ol numeral 88.3 del Articuio 98 del Reglamento General de ia Ley N*
W.WHWMMWD.S.N'M“-PC&“CWLUWW
omisidn consiste en le ausencia de une accitn que ol servidor 0 ex servidor civil tenia obligacion
de realizar y Que estede en condiciones de hacerio.”

2.3. Que, en tal sentido, = la servidora se je atribuye tener conocimiento que ka omisidn de acudir a su
centro de labores los dias 01, 04, 05, 06, 07 y 08, del mes de marzo del 3o 2018, acumuiando un
total de seis (06) dias e susenciss o inasistencias y no haber presentado la juséficacidn
Wmmh“&ﬁ%ﬂ“mwmﬁ
cinco (5) dias no consecutivos en un perfodo de treinta (30) diss calendario.

Hl. DESCRIPCION DE LOS HECHOS. -

31. Que, 8 folics 2, obre copia de ks Nota Informativa N° 040-2018-GRC/HV/UA/OP dei 11 de marzo
del afic 2019, con Ia cual &l Responsable de Control de Asistencia de Personal CAS, Informd ai
Jefe da! Area de Personal, detailando que en ics dias 04, 05, 08, 07 y 08 del mes de marzo del efio
2018, Ia servidora piblica Wendy Yesenia Urbano Chévez, no ragistrd su asistencia, adjuntando el
registro de marcacién del mes de marzo del afic 2016.

32 Que, en ta! sentido, 2 folios 01 del expadients, obra copia de dicho registro de marcacion, en ol que
se aprecia, que, en los dias 04, 05, 08, 07 y 08, no hey registro de ssistencia de Ia chada servidora
publica,

3.3 Que, asimismo, a folios 17, obra el Memorando N* 018-2021-GRC/HV/UAJAFP del 12 de enero de
2021, con la cual el Jefe del Area de remite io sk ia Técnice de PAD,
umamywhmabmwv-uma-nnmsu
se aprecia ios dias y ics que se raba progr y los dias que registro asistencia en
dmumuwamuﬂ&l&um,-mmmdma
1umo de! mes de mazo del afio 2018, qus en o orden 2, se aprecia, que en los diss 01, 04, 05,
m.mym.ummummuumhuwm.uwmu
08:00 a.m. @ 05:00 p.m.

34, ud-wm-muwmmdwumumamu
wmo,mumumuaum.m.os.os.ovym.n-vuoupouummo
ssistencie, =n of cual se sus s 2! contro de labores, en los dias
antes indicados.

35 m.wmm-msﬁ1o.mwummumr1ms.
wmthmmmvthMydmuuMm
mmam,@,mg.mwpnwmdumrmmv.upd

Régimen Laboral g2/ Decretc Le 1057 = Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en
B ECFIAFIY DEL ORIGINAL"
PN s b AV Pocoo Detrin v Frent 2 1 Cale 3 Vel
*J‘/_ @50 Sob.00 | Tewknos BA0-1651 / 0401453
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la Unidad de Administracion, en el cual se estabiece en la cldusula octava: cumplir con Ig prestacion
de sarvicios pactados, segin &f horark que oportunaments le ia entidad, por Io que,
ante Io expuesto, e servidora ai no asistir a su cantro de labores los dias 01, 04, 05,08, 07 y D8 en
@ mes de marzo del afo 2018, ha generado un P o ensu y objeto
de contratacion, mubmmwmmeMl parael
Hospital de come su yqueen falta
mwmmwnﬁdoo&“mmmumam
diss hecho rep que amerita de sancion disciplinaria

IV. NORMA VULNERADA.~

4.1 MMhmnﬁadeMb’ahwwm Leyque

ia prog gir del Decreto L N* 1057 y
otorge derechos iaboraies, 5 8- Obilgaciones y
Son splicables al trabsjador &l Régimen Laboral Especial del Decrelo

general
las estipulaciones del contrsto y & 188 normes intermas de 2 entidad

43, Mmumhmmmummumw de la Ley N°® 28175, Ley
Marco del Emplec Pldlico, que establece: “Todo emplesdo estéd sufelo @ las siguientes
mmcummymmnumm-

43, Que, dmmIW|muTwwwumeuw
parrafo del articulo 13°, mdmmmmmmm
obligecion de cumpir con los

y reg wmymanmmmm

de controi {...)."

1

44, Que, de igual forma, el Contrato Administrativo de Servicios N°* 188-2016, suscrito entre la
servidore y el Hospital de Ventanilia, con fecha 01 de de 2016, establecio en su segundo
punto de ja Cidusula Octava, lo siguients: “Son de EL TRABAJADOR: Cumplir con
umwmmmumwmnmu

i

V. RESPONSABILIDAD DE LA SERVIDORA EN RELACION A LA FALTA. -

5.1. Que, @ efectos de evaluar 2 en s falts es

GRCMV/UA del 14 de enero de 2021, del nicio de ] sh
(] ia negativa de Ia p que se on ol 8 recibir,
muyfommmmon( ),wmrmdmammn‘m-muma

Av Petro Seitrin s'n Frente = ia Calie 3 Verter@ie.
Tomonos: G4CH 1481 ! 641452
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entienda la diligencia. Si ésts se niege & firmar o recibir copia el acto noticado, se haré constar
2s! en el acts, teniéndose por bien notificado. En este caso ia notificacidn dejerd constancia de las:
caracteristicas del lugar donde se he notificedo’, por cuyo hecho, se da por bien notificeds, ia
servidora pGblica no ha p ics. ctives, ceno del piazo legal dspuesto.

52 Que, en consscuencia, se ha lisgado & determinar ja responsabilidad de Ia servidors Wendy
Yasenia Urbeno Chévez, en ia falts administrativa discipiineria, establecida en i literal j) dei articuio
wunwu‘m,wwwmmmm-mmmwma
defensa con la presentacién de descargos pertinentes, no se ha podido desvirtuar iss Imputaclones
de ias falies administrativas discipinarias en su contra y quedando acreditado que dicha servidora,
tenia conocimients que la omisidn de scudir 2 su centro de labores, generaria el incumplimiento de
wmmmmmmdwmdeMﬁTw
(RIT) del Hospital de Ventanilla, siendo dicha obligacidn observable para todos ios servidorss del
régimen lsboral del D. ug.N"lW(C-\Sj.paMlhuyN‘wn - Ley Marco del Empico

Piblico, cuya s leboral con ¢ estado, por tal razén, jos
hechos imputados se Wymmuu
generaquela sea P

VL RESPECTO A LOS PLAZOS DE PRESCRIPCION. -

6.1. Que, @ efectos de poder determinar la sancién que le comesponde a la servidora plbiica,
previamants se daba analizar & i2 entidad se encuentra dentro del tiempo oportuno pare imponeria,
por Io que s deberé tener en cuenta el articulo 84° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
prescribe: “Le competencia pars iniciar procedimisntos administrativos disciplinarios contra los
servidores chviles decae en el plazo de tres (03) afios contados & pertir de ia comision de fa falts y
uno (1) a partir de fomado conocimiento /e oficing de recursos humanos de [a entidad, © I& que
haga sus veces.”. Asimismo, le perte in fine def 04 parrafo, del numers! 10.1 def articulo 10 de is
Directive N* 002-2021-SERVIR / GPGSC, establece: “En los cascs de falte continusda para el

nputo de plazo, se que ls ision de la falla se produce con el Glimo scto que
suponge Ja comisién de le misma faits.*

6.2 Que. en tal sentido, estando a comisidn de Ia falta dentro del plazo de los tres 8fios, l2 misma no
ha prascrito, y teniendo en cuenta que el [kerai f) del Articulo 10! del Regiaments de Organizacion
y Funciones (ROF), establece como una de las funciones de 13 Unidad de Administracdn, es
desarrolier actividades de personal en f marco de les nommas del sistema administativo de
recursos humanos; en =l senfido, le comesponde hacer las veces de Oficina de Recurscs
Humanes, por cuye hecho iz Unided de Administracitn tomé conocimients de la falta, con fecha

! Astiouio 107 04 1 UMIDAD DE ADMINISTRACKON
E1 s unkiad oéeice s 010, o de lograr que
mmdmmanmm"mnw

(9
omu“fmm tesorerly ¥ ajcucion prosupuesial, an of merco de iss
mnauwm

08 FICLIIS Aurnancs.
a-h-m,yummr
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14 de enero de 2021, & traves del Informe N* 003-2021-GRCHVIUANOPISTPAD del Secretaric
Técnico de PAD, con ¢l cual sa remitd el informe de precalificackn de I fakta administrativa de
ousencias injustficodas; por tanto, dicho procedimiento se encuentra dentro del plazo legal pera
Que ln entad ejerza sy 90 con e ariculo 94° Oe e Ley N°
30057, Loy del Servicio Civil y numeral 87.1 del Articulo §7* de su Reglamento General, antes
citados.

VIL. RESPECTO A LOS ALCANCES DEL PODER DISCIPLINARIO DE LA ENTIDAD, ~

7.1. Que, ademds se debe tener los del poder de la entidad, de
canformidad con ef numeral 5.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, por Resolucin
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y modificads mediante Resolucidn de
wmrmommm& que v
d83CONCeNirados, proy prog [ of forme a la Loy N* 28411, de
una entidad pdblica Tipo A, cuentan con poder disciplinaric en los siguientes supuestos: (...) ¢)
Cuando no se les ha otorgado 1a o de y son Tpo B."Ental
sentdo, Re Gy Reglonal N* 153-2015-G del Callso-GGR,
Gel 23 de febraro de 2015, emitida por la G G del G Regional del Callao, o
Hospital de Ventaniiia, fue definida como Entided Tipo B, para efectos del sisteme administrativo

de gestion do en ls Unidad Ejecutora Hospltal de Ventaniia
{entidad Tipo B) del G Regional del Callso Tipo A), cuents con dicho poder
discipinarsc.

VIIL. LA SANCION IMPUESTA. —

a1 Q..Mmm--mmwmm1mumama
m1,¢mahmmmmhumd-mm¢u

82 a..-umnd-m«mhmuhmahmm
Mwmmnomwummnuwmauw:

de la sancién aplh e debe verificar que no concurra

5 = R comebda; asi
o0 los P en los 87y 91 de la Loy del Servicio

cor plbico, ol drgeno sancionedor debe
Tonwe po r eslo Tuky
i TPP0 et raronatl, ot 5 QU0 63 (Wcesaro Que exista s acecuscs roporoin ents aste y

Ugm s AWWCUN
= COPIA ¢ ICL QLL ORi ANAL
C.,J-lu:o! 40 @ la Vierg

o Oxt
Fodatuwio Titvicr

HOSPITAL DE Vi
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B0y

conieng
WO, rEcony

ria por parte de la servidora del acio u
oty it s on 4 a 1 notificacion del inicko del

do
mm,muwmm,mmumuh
producido en el presente caso.

- Ley del

8.3 Que, sobre la determinacion de la sancion a las faltas, of Articulo 87° de la Loy N* 30057 — Ley
mmuumwmuwﬂ.‘:‘:ﬁ‘m& b’;
o 0 los bienes jur mm}bum.;»wnmma
nhohpoawmdamﬁhw:ywoﬁl:d:dmrx

comete la falts, entendiendo que cuanio meyor sce Jororquie autoridad

sus funck en relack cmh-hh.mnrnn”)tml

apreciarias debldamente . d) Las circunstancias en que se comele la ¥on.; o) .
e varias faltas.; f) La participacidn de uno o mds servidores en la comision de la flta o faltss.; g)

o ront:

~ La reincidencia en ka comisidn de fa falta.: b) La df en Ia comisidn de la falta.; ) E1 beneficio

Micitamente oblenido, de ser ef caso.”

84. Que, en tal sentido sobre ia condicién a) de la norma precitada, ke misma se cumple, toda vez que
hmmummw-umhmwnmm
y tenia el deber de acudir, ha incumplido en ejercer las al
Reglamento Interno de Trabajo y seflalado en el segundo punto de la cldusula octava de su
Contrato Administrativo de Servicio N™ 188-2016, con lo cusd, se afecta el buen funcionamisnto de
la administracion pibca.

85 Que, sobre la condicidn c), de la norma precitada, se presume que a nivel mayor de especialidad
comesponde mayor responsabilidad, razén por la cual, al tener el cargo de Técnica Administrativo
|, lene de las ylas 2 su cargo, por ko que,
ausentarse sin ninguna justificacién, incumpliendo sus deberes y obligaciones con la entidad que

do su para el de sus ilictad
odministrativa.

8.6. Que, de igual forma sobre la condicién d), se debe sefialar, que el hecho se comete en calidad de

( rmmtmummmhumunm”b“d

ausentarse por més de 5 dias no consecutivos y de manera injustificada, deja desprovista las
actividades a realizar en el servicio,

8.7. Que. cabe 50NN QUB FESPECIO 3 ks Jemas que se en la norma precitada,
“mmm&mmuummﬁﬂuﬁdmm

8.8 Que, sobre is de la sancién wumwm-wwm.wu
Servicio Civil, e sefiala: “Los aclos de fe Poblica que impongen sanciones

deben estar de 0y de modo exp y claro, identificando Ja
raiacién entre los hechos y las faktas, y los la de stol

P dola
o0 la presente Ley. La sancidn cormesponde, & 49 megnitud de las faltas, 80gan 5u Menor o mayor
“ES COPIA FICL DEL ORIGINALY
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Por———

cado caso la entided
.wmuma
e e o la infracolon sino tambidn Jos antecodentos de la
idora. Los os por fer X
que no eximen do la aplicacion de fa debida sancion.

. que los hechos, que configuran la falta administrativa

88 Que, ol respecto, so debe sefialar, q o o . w4

mmm«mmmwum-mnw-;-m

w.wmm-uMMmhwahu m‘d‘.
w”mammummmm, de 30 dias -

ma’m-mwﬂlammmm-uyrm%m Servicio

muwmmnwow.y.mmmwm

Unidad de
de faltas; ademds, deo perjudicado el desarrolio de las actividades en la
Mm.mdMMmeaTmmuwﬂmm
faita administrativa, que amerita de sancidn disciplinarta.

8.10. ou,umum.uummbmmdmm*uw
Maumuwmmummmam
mmmmpmhmu-m-mpwbm
m.hmsmuummv&mmmwvan
le imponga la sancin de SUSPENSION do quinca (15) dias, sin goce de remuneraciones,
teniéndose en cuenta que existe una adecuada razonabilided y proporcionalidad entre la falta
cometida y la sancidn adoptada, segGn los criterios evaluados precedentemente.

8.11. Que, asimismo, de conformidad con ¢f Reglamento del D. Leg. N* 1295, que modifica el articulo

multa, pase @ la situacién de retiro, entre otras , deben ser inscritas en el Registro Naciona! de
Sanclones contra Servidores Civiles (RNSCC), y de conformidad con el numeral 6.2.2 del articulo

¥ “Asticndo 104+

o0 - ¥, por tand, - o

apicer ln senciin ot

8) Su incapockied mentsl. par o auforetad

1) 6 ceso kot 0 fuerze mayor, Cebigaments

©) £ ajercicio do un deber legal. funcidn, Carpo 0 Comsiin encomendeds.

) 1 arvor induckis por e Administrackie, @ avde de un ecto 0 diaposicidn confuss 0 Regal.

"..‘:.m-..:“"ur.-' - ovtar .m&:u m‘.—. -

. porn 0 supons de infereses

::“‘-lmm o Pratonte documenta . -
STUBCKN NCONA) 0N Crvie)in By TESIBIDS SUDBOMDS lo sakuct u v cuando,
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eahmmmﬂn.hmnmmnuomwumud
responsable de su inscripcion.

. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 0 APELACION) QUE PUEDEN
INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION Y PLAZO PARA IMPUGNAR. -

81 mamumuruwmaumammnm
piblica sancionada podrd interponer recurso de reconsideracion o de apelacion conltra el presente
acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de p is, dentro de los
qtuns)aumumanmwwmmmdmamm)
dias hables.

X. AUTORIDADES ENCARGADAS DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. -

10.1. Que, scbre ol recurso de reconsideracion, este se sustentard en la presentacion de prueba nueva
y se presentars ante ks Unidad de Planeamiento Estratégico en calidad de autoridad sancionadora,
de conformidad con el articulo 118° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, quien se
encargard de resolverio. Su no Interposicion no Impide ta presentacion del recurso de apelacion,

10.2. Que, on ol caso dal recurso de apelacion, se inlerpondré cuando la Impugnacion se sustents en
diferente interpretacidn de las prusbas producicdas, se trate de cuestiones de puro derecho o se
cuente con nueva prueba instrumental y se presentara de igual forma, ante el mismo Jefe de la
Unided de Pl gico del Hospital de Ventanila en calided de autorided
sancionadora, quien remitird o actuado al Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con el articulo
110* del Reglamento General de la Ley dal Sarvicio Civil

10.3. Que, de conformided con el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) del Hospital de
Ventanila aprobado por Ordenanza Reglonal N* 006-2017 del 18 de abril de 2017; ¢l TUO de la
Ley N° 27444 ~ Loy del Procedimiento Administrativo General, ls Ley N* 30057 - Lay del Servicio
CML, su Raglar con Decreto Supramo N* 040-2014-PCM, ia Directiva N*
m-mmmw-\oymmahmw
30057, Ley del S Cr, ap por R de Pr Ejecutiva N* 101-2015-
SERVIR-PE, la Ordenanza Regional N* 038-2012 del 18 de Diciembre de 2012, con la que s crea
uma:mwav:mﬁb_mwmhuymam

9 N* 153-2015 R del Caliso
-GGR, del 23 de febrero de 2015, mediante la cual se define como entidad pablica

B al
wav:vnt;y.::mbh“uy“w‘uhnhu?:uu

del de Ventanita mediante Resolucidn s
mwmuwamumtmunmmmwm

6 4360843, Wpitp.en cakdad de autordad sancionadora,

Cnee tin Yanida o La Visto,

Avnni.-uh--ue-uw_.
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Sin otro en particular, me despide.

Atentamente,

S P
-7 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC |
HOSPITAL DE VENTANILLA

“AR0 DEL BICENTENARIO OFL PERU: 200 ARDS [F INDEPENDENOA”™

IMPONER SANCION DE SUSPENSION DE QUINCE (15) DIAS, SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, 2 i servidora publica, WENDY YESENIA URBANO CHAVEZ, quien tenia
#l carge de Técnico A I, bajo ol régi taboral del Decreto Legisiativo N* 1057,
Contrato de poria Ge I tata de

en ol iiteral J) del articulo 85° de ia Ley N* 30057, Ley del Servicio Ch.

ENCARGAR LA NOTIFICACION DE LA PRESENTE, AL SECRETARIO TECNICO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, para que se nolifigue a ia Sma
Mvmmmmwmamm)mamum
debiendo el cargo de ia notificacion ser adjuntado al expedients administrative, con copis 2l legejo
de Is servidora, 3 sancién de suspensidn de quince (15) dias, sin goce de remuneraciones.

INSCRIBIR, la presente sancion en of Regis de Contra Servidores Civiles
-~ RNSSC, debiéndose dejar constancia de dicho acio, adjuntado fa impresion de su registro tanto
en ol expedients administrativo como en ¢l legajo de la servidora.

Av Pecro Datrde wn Frerte a Is Cafia 3 Vermerils
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CASO 7: EXP N° 023-2019-HV-STPAD

skl AL,
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Ventanilla, 20 de febrero del 2021,
A N° 001

Sr.

JEICO ARGENIS VALVERDE PEREZ
Mz, C-12LT.8 =M PERU

Callao-

Asunlo: Comunica Inicioc de  Procedimientc
Administrativo Discipiinario en su contro.

Ref. - Informe N* 006-2021-GRC/HVIUNOPISTPAD
(Exp. N* 023-2018-HV-UA-OP-STPAD)

-~ De mi consideracion:

Ihdtuonuu.dmuluﬂ:_hb y @ l2 vez en atencidn &l asunto, yhmmcﬂ
‘écnica de los
Wammmmmmwmmcacmwmmnwmmm1 quc
mmhmmahnmmmammmmmmnw
compafiero de labor Daniel Guimaray Nieto, en la que presuntamente habdrfa incurrido;

cuenta el Informe N* MIQIGRCJGRSDENIJEN del 27.03.2019 e Informe N‘ mzow
el:cgmnssumvmvmumo&zow por o que visto dichos documentos, se sefiaia
Io siguiente”

I.- IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO Y PUESTO DESEMPERADO AL MOMENTO DE LA
COMISION DE LA FALTA.-

i.1.- El servider pubiico Vaiverde Perez Jeico Argents, identificado con DNL N‘aiweu cormeino
en Av. Mz C-12 LT. 9, Distrito de M Pend-Calieo,

Administrativa y de Rem
senvidor al momento de fa comisién de k3 falta imputable tenia el puesto de Técnico de Enfermeris en
&l Servicio de Emergencia del Hospital de Ventanilla.

Il.- LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA-~
I1.1.-Que, 2l servidor pdbico Jeico Argenis \ Perez, se lo atribuye I faita discy por actos

en consecuencia de produjo
-.acres.me:nnmmudubzow am“ocmaamw”w
servidoras se encontraban de turno an ! Servicio de Emergencia.

D~
uumarm(mswmzmwamﬂauﬁesnoasvmwm del 13 de marzo del 2018,
S i3 Lic. Elizabeth Lopez Lopez, informa a &2 Jefa dal Servicio
d d11amwm9au11m-mmmu
por la gr fisica que realizd el Técnico de Enfermeria Jaico
pmmmum" y Nieto, une herida en ¢l pdmuio dereche

Av et Bairin an Frero 2 13 e 3 Vantand's
v 1ml Eobpe | Teinos 540-1481 / $40- 1482
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|ll2 Que, con Informe N* 34-2019-GRC/GRS/DEHVIJEHV dei 27 de marzo del 2018, = Jefa del

m;mummhmumm«smmg
mmmmmm Ia conducta del citado servidor por actos de
viclencia en agravio de su compafierc.

m: Que, en tal sentido, maum-mumwwwmm
, habria @l acwar con viclencia en agravio de su
maw maumuwavmmmmqmm

N.ANAUCBD!LADOO\IMAGONMWALADW-

-~ Que, a folios 04, obra el Informe N* 034-2018-GRC/GRS/DEHVIJEHV, del 27 de marzo 2018,
m-dwu-mwsumaosm mumahmmmulmm
ocurrido el 11 de marzo @ las 11:.00 a.m. poria del servidor tcnico Jaico
Valverde Perez, awammwm-mmqmnamw&m
cuando ambos se encontraban de tumo en el Servicio de ia del goipe,
bmoummmdwm;wqu‘mphmmbm

IV2.-Que, = folios 03, obra copla del lﬂbﬂne N° M‘IWWRESADRSVMVIBAEG del
13 de mawzo del 2018, mediunte v cual Lic. Elizsbeth Lopez
I.npn.htrﬂndhudllhowrrldodﬁam“lowahﬂuo-.mmmcl
servicio de por la p ag fisica del Técnico de enfermeria Jaico Vaiverde Perez
nwndeomel“‘ Nieto,

nmm-uuoabmmuwowwm mumnmammdqo enel
pémulo derecho del rostro, existe un pequeio corte diagonal, por o gue, se estaria comprobendo la
preexistencia de agresién.

N&-Qne asimismo, l!dosm obra escrito con fecha 25 de marzo del 2018, suscriio por la Jeta del
del Servicio de Emergencia y &l presunto agresor, &1 senvicor
J.oonP-u mmmwbmmmm mm
WGMMM.IM“MMW

8l Servicio de Odontologia y acudir @ Psicok
csioris confrmando ' agrosidn,

o que ai sar *—‘-wuu’h&zm

IV.4.- Que, par otro lado, m-masyqsmmwwms del 18 de setiembre del 2015,
suscrito por e servidor Jeico Vaiverde Peraz, dirigido al tular de la entidad, con atencitn a ia Secretaria
Tmammmmmmdumbmanu
marzo del 2018, en tdpico de cirugla, en el que se suscitd un percance con el técnico Daniel

Nieto, dei cual sefigiz: " ies 10 a.m. sproximadamente, le aicanzo el hemogiucotest al técnico Danlel
Guimaray Nieto, para que le entregue al enfermero de tume, lo cual el empieza a exaltarse y a renegar
upmmmmmbm no me correspondia (..) y que en ese moments el
on la frente, hecho que me dejo perpisjc y adoiorido,
dmmtmmhﬂﬁnmﬁrdkmydnmhwwummmm
Su rostro propinéndole un goipe, ante lo cual e pafiero quiso

B mmmnmnhyw golpear (pufio) &
mmmna-mo-uemmmymnmmm d11d.m-m¢nl2mnsn11m
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am. aproxi en o icio de por o que, hace que se tenga elemenios
suficientes para dar inicio ai procedimianto administrativo discipiinario.

V.- LA NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.-

V.1.- Que, la conducta del servidor Jeico Argenis Vi Perez, se do lo
establecido en e literal |) del articuio 18" de Ia Ley N® 28175 - mmumm
sedaia: "Articulo 16°. - mamanmmymmbdp&b
en general, hacia los superiores y compariercs de trabajo.”

V.2.- Que, de igual forma, s conducta del citado servidor, se
dmnwmwwwmuhﬂowwxvmuwmm
*Articulo 97 .- prohibicones del senvidor: |) Amenazar o agredir en cusiquier forma 3 sus jefes o
compafieros de trabajo, por lo que su conducta va en contra de @s normas internas establecidas por ia
entidad.”

V3.-Que, on del Jeico Argenis Valverde Peraz, habria incummido én
B uum-wm:oumnwaumm Ley cef Servicio Civil que estabiece:

V4. Cue, llmp.do de ia citada faita, de conformidad al criterio de la Sala del Tribunai de Servir, bajo
Resoiucidn N* 00888-2020-SERVIR/TSC-Segunda Sala, y teniendo en cuenta la accion efectuada por
@l servidor contra su compafierc de Servicio; io define como actos de viclencia en agravic de su
compafierc de labor, del cual se desprende como un tipo de infraccion y se materializa a fravés del
siguiente acto:

“Acios de Vici Iimplica cusiquier tico de agr da por el servidor civil, ya sea fisica,

peicoidgica y/o verbal, la misma que puede ser acreditados a través de medios idénecs y objetivos.”

V.G.-Oa.porbdob existen fi pera i sp 0 inicio de procedimiento
o g un acto de is en sgravio de su compafiero de Isbor,

cuantc ambos se mummumam conforme & su rol de tumes del
mes de marzo del afo 2019, accion prohibida para fodo servidor que labora en la entidad al incumplir
Io establecido en el Reglamento Intemo de Trabajo, por o tanto, su conducts amerita de sancion por
sstar contampiada como falta, del cual debe ser rep

Vi LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA.-

V1.1.- Que, para sancionar al , 88 recurrir ol principio de L d b enel
m1aamztsw1’mumeou. R de fa Ley N* 27444 - Ley
del P Que impide que se puede alribuir la comisidn de une felta o
wmmmwmmmmn en ey, de
menera tal que sea posibie prever la abiidad y la i auncaso

por 1o tanto, la conducta del servidor recoge tales exigencias, cuales son: ia existencia de una ley (ley
pia), que esta lsy sea anterior a la conducta raprochahle (ley previa), y, que ests ley inciuya
ptos juridicos con suficiente grado de certeza (lex certa).

"2} Que, en tal sentido, i es i caso, de el servidor Jeico Argenis Vaiverde
2, en calidad de Técnico en E previo p administrativo y snaitsis de todos lo
dos, hatria incumico en fata de en e! iteral ¢) del articulo 85 ce
“ia Loy dei Servicic Civil - Ley 30057, muu“‘ammmmavmmw
o faltamiento de palabra en agravio de su ydelos

Av Pecro Betran i Frema 8 b Cate 3 Vertants
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y conforme ai articulc S0* de la Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil, e suspensién sin goce de
remuneraciones se aplica hasta por un méxime de 385 dies calendaric, por i que se recomienda que

I posible sancidn a imponer seria la de SUSPENSION, siendo el érgano sancionador ef que determing
el tempo de suspensidn, luago de seguir con el debido procedimiento.

V1.3.- Que, ahora bien, ndeuwenmqum inar la ncion a Imp

se dede recurrir al Principio de enel 1.4 del Articuio IV del Tituio

mmwmahwwnm-uyum inistrativo General, que establece

que las cuando califiquen o impong;

mmmdmdoh i y i la debida proporcidn entre ios madics a

emplear y los fines pUblicos que deba tutelar

VL4.- Que, & mismo que mantene una con el ipio de prop: Qque en

o que &l control de la potestad discipinaria se refiere, implica una necesaria correlacion entre is
yla a aplicar. Es decir, el ejf de tal p P les

circunsiancias del caso a fin de una y debida prop entre los hechos

atribuidos como falta y |a resp 0gida (¢ on aph

VI EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO.

Vil 1.- Que, &l servidor, hun-mM@Lllm(ﬁ)du%q}nlﬂd&apﬁﬂvdﬂdﬁamubdﬂ
notificeda la p misiva que el Inicic del P mmow'm
mmwdmymm derecho a la defe las que crea
convenientes, conforme: bmuomaamwbﬁvuwwuuwwm
Ley del Servicio Civil, aprobade por Dacrsta Suncama N° 0202014500

VIil. LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE
PRORROGA.

VI 1.- Que, el servidor plblico, puede = d de ga en
wamaumum*%aamuhaam.um
hacerio por Mesa de Partes o Trimite Documentario del Hospital de Ventaniila, ubicado en Av.
Pedro Beltran S/N frente a la Calle 3 de Ventanilla, en horario de atencién de lunes a viemes de 08:00
am. a13:00 p.m. y 14:00 p.m. 2 16:00 p.m.

Vill.2.- Que, de presentarse |a solictud de prémoga, wmd&pmiwmmwhw

¥ adoptando el principio de razonabilidad, conferir el plazo que considers paraqueel |
qanmdumdcm dewlmmumwndmammd&
héblies, s2 entenderd que la prémogs ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (5) dias hablies
contados a partir del dia sigulente del vencimiento del plazo inicial,

VIIL3.- Que, ademds en caso & servidor civil no presentara su descarge en el mencicnado plazo, no
mammmmmmmwqumummuw
&l expediente queda listo para ser resueito,

LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR EN EL TRAMITE DEL
EDIMIENTO.

Hene d al debdido pi IEMWMIyulgou
NG P ¥ a ser repl por abog
w«-mam dure dicho non
concederd licenciss wmwmm -quuw-nenwn)wmmaw

Reglamento General e la Ley N* 30057, Ley de! Servicio Civil mayores a cinco (5) dias hablles.

AV Pecio Belrdn v Frente & ka Calle ) Veranlta
2 & gobi gobpe | Temstonos 840.148¢ / 840.1482
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GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAC
HOSPITAL DE VENTANILLA
ANC oEL o e
X. DECISION DE INICIO DE PAD.
X.1.- Que, por lo hechos anteriorments expuestos, la suscrita en calidad Organo Instructor, decide DAR
INICIO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, conka JEICO ARGENIS

VALVERDE PEREZ, personal nombrado, quien tiene el cergo de Técnico de Enfermeris, de
mniwmbuyu‘m1-Lquemdemapdememeums
de 'a Salud, sienda aplicable mmbﬂubmwﬂamlmmmdﬂm
ugmmzm LnydoB-.uIaCmm dei Sector Publico,
por los toda vez que m habria incurrido en falta
mmmmummumwmuwu-mmwmcnu

X2- Quz.er'---e:k-be-hﬂdae& e 2 ele 8
de Inicio de dirmi

Técnies de bos

dmam(wuum
para que p sus pOs ante esie Jefatura
uwusmmwmuvm

Sin otro en parbicuis: me susaiby de usted. n

AV Peces Batran ain Frante & I Cate 3 Vestanida
FO0pe | Towtonos: 8401451 /840-1452
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GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAC
HOSPITAL DE VENTANILLA
“ & ?V’!(-n,
A D, ©
‘Q‘\’\C ét € ZOPIA FIEL ooi?g:rﬂo o5
& Que e IGINAL"
< @tanidoalg Vista,

"LLA
:.;QI,V'VL DEL :A'-L
- enn Mereeiorsis P CHA: i
Ventantia, 02 ge junio o8 2021 ATl
VISTOS:
B Exp N* (023-2018-HV-UA-OP.STPAD, aque informe N° 006-2021%-
P/STPAD, del 15 de febrero de 2021, de 2 de Pro
Administrativos Disciplinarios ( PAD), emitiendo precalificacién de [a falta
« de incurrir en actos de viclencia en agravio de su compafiero de lsbor, imputada plblico
Jeico Arperis Valverde Perez; la Carta N° 001-2021 , de la Jefe del Servicio de
Enfermerta dél Hospital de Venlaniia, quien dar
disciplinario; 8l Informe N* 011-2021-GRC/HVISTPAD, el 14 de abrl de 2021, de ls Secretaria
Técnica de PAD, as! como 2 Carta N* 008-2021 WEHV, emitida por s Jefa del Servico

YEMERG, del 13 da marzo del 2018, I
Lopez, informa a ia Jefa del Servicio de

ia Jeico
mm.nmumm Nislo, ocasionandole una herida en el poémulo
derecho del rostro.

Cue, con informe N* 34-2015-GRO/GRS/DEHVIJEHV del 27 ds marzc dai 2018, Ia Jefa del Servicio
de Enfermeria, informa al Titular de la entidad, de! Incidente sefiaiado en el pémsfo precedents,
acciones adoptadss, ente s conducta dal ctado servidor por actos de

Que, ants ios Nechos expuestos, of servidor plblico Jelco Argenis Vaiverde Peraz al actuar con
Mmmhmmawmmmuomwuwmmu
encontraban en hm mdﬂd-n-zohlbﬂubﬁ:wm
m

que amarita de sancidn.
Que, en tf sentido, mediants informe N* 005-2021-GRO/MHVIUAOP/STRAD, dai 10 de fetvero da
2021 ummamammmmmwwm
Servicio de Enfermeria en caiiisd de drgano iniciar ‘administrativo

mlmmmmmm

Gue, con Carta N° 001-2021-GRC/DEHVIJEHY, como Jefa del Senvicio de Enfermena, en caidac ds
organo Instructor, se decidio dar Iniio al p P contra Jeico

Pigima | 1

!




Argenis Valverde Persz, quen tomd conockneentd con Cedula de Notiicacion N° 016-2021-
GRCHVUNOPISTPAD.

Que, asimismo, MMN‘M%ZM’WNISTPAD del 14 de abel de 2021, ol Secretario

Téenies de Procedimionta Adn o omitir informe de precalificacidn

complementario, Mummmmm-ﬁmwm

Wmummdmmmmmnmmam
dias, para que 90 "

Que, on tal sentido, cmumN'mthR(‘JDenw.lEHv como Jeta del Servicio de Enfermerda y
en calidad de awuwumwmmw
mcmmwmwunamamo medio probatorio faitante de notificar en la Carta N*
001-2021-GRC/DEHVAIEHYV, que dio Inicio del Procedimiento Admin Administrativo Disciplinario, quien tomd
mmcm*mmmommmm recepcionndn of 16 do abril
da 2021

LA FALTA INCURRIDA. -

Exsemoamo.w-umuw.umucmu'om-zozt-caouewua«v 2 lo imputa ke

comision de ia faita wmuu.r-c)umwahmwmvuum

anammmmammmmmm

pueden ser con 0 00N destitucidn, previo proceso administrativo: ¢

Elmm.numrb . grave pling o ummwumwn-‘
jerdrquico y de los P de labor.

Alm QHMM. amummns‘numdnw bojo

N* 00866-2020-SERVIR/T y tenlendo en cuenta la eccion efectuada

pudmmwmm&muo.b mmmw.nmmmu

wmmwm.am.-mm de infraccion y 56 malerializa a través dal
acto:

Actos de Viclencia: lmplics cusigusr tivo de X ol sevvidor civll, ya sou fisics,
mwm»mmmum-mwm Idénoos y objativos.”

Que, mum-mmmmmmurmx,uumum por actos
de violencia en agravio de su compaero de labor Danle! Guimaray Nieto, al propinade un golpe de
pdbywmmbwmnpﬁbmhmwdmm oue-llqo‘
on falta por acto de an agravio de su compaerc de
DN DE LOS NECHOS.-

. 3 Wiios 04, obwa al Informe N* 034-2015-GRCIGRSDEHVIJENV, del 27 de marzo do 2019,

ocurrido el 11 de marzo a tas 11:00 am. ap por i del

Md&mny cunndo ambos se encontrabon de lahorande en ol Senviclo de Emergencia
ymnac:mdluﬂhl le produjo una herida en el pémulo derecho; por ko que, cumple en

Que, lWMMM“MN’M@!WWWB‘E‘G del 13
de marzo del 2019, del S de E Lic. Elzabeth Lopez
lmu,nhn-lbhhdd“ h" ol ol 11 de marzo del 2019 a
las 11:00 am, aproximedamente, on el sarvicl de fisica del

rmummmmmmmammmmum
iaabumoukmm mmtddrn-uuddwwnmdmuamwmdop o ol
mmmmmmmwbm se ostaria comprobando s

preexistencia de
Que, m a folios 0% mmmmnamwms mwhmm

Ia R dal S o yeolp agresor, el
mmvmmm do por la on agravio a su
compafiero Danlel Guimaray Nisto, muu“mmm de conducta

Pagioa 2 de 11
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umumumammumahmmu 2

(compromisd), roetacion i Servico de Odontologla y acucir 3 Psicoiogia, SOCUMeNnto Gus &l &
: por)'ehdo v estarla hymﬁn-\coh-a-vduohm

folios 15 obra ¢l Informe N* 001-2019, del 16 de setiembre dei 2015,
mmm &mﬂmuuuhmmjm-h
Técnica de Procedimientos Administratives Discipiinarics, en ef cusl

CONSBCUSNOIS, 18 NOIMa furicics $8
Hteral J) del articuto N* 28175 - Lay Marco csl Empieo Pbiico, Gue sehala: “Articulo
s e ) Obser ﬁwmywmummw
tradejo.”

o articuio 87 el
uhammﬁaowm?:omd _odu by Raoam::: -D

GRC/DEHV/JEHV de inicio de PAD, i misma que $2 le notificd con Cécuia de Notifcacion N® 018-
2021-GRCHVIUNCPISTPAD, slendo asi, que el servidor presentd su descarge &f 19 de marzo del
2021, ergumentando lo siguiente:

Que, aln o« e dascrito on of i 6.2, dod =3l

puntos Il w1urmwwam1m~w~yumv1 del informe
?%W:vkwm.umwammwmm&
GRC/BRS/DEHV:

mmamn-mmmm dicho Informe no hs sido adiuntado =

hmﬂhaonq-ul-nhlw no tenlendo conocimiento del
la carta de la referencie ni @ o o
documentacién incompieta”.

Que, 3l respacto, al haber omitido por error involuntarnio, en ad
008-2021-GRC/DEHVIJEHV, en

N* 034-2016-GRC/GRS/DEHVIJEHV del @
e L B s P o e e i S8 2
abrii de 2021.
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Que, asimsmo, m-w:aoumwummummu
Ley N® 27444, s i B0CE80 que sefiala: “La autondac,
estsy a facaar info a s Que son pere en un

servidor
dlIPADO:.lbowdm . Dicho d debe que sé le

los cargos que
&n que se entre olros. (.. ).duemhnnundnun“ﬂ‘ldd

Directiva N* 02-2018-SERVIRIGPGSC, Rég Discip! y

dirvento adminkstrativo dis por 1o que, ol fu del o8

Sanclonadors on contra del servidor Jeico
en ol Articulo 84 de I ley N* 30057, Ley del

ol de ahos @ partir de la
civiles decae en el plazo de tres de la
(3)

conocimianto
uuwumﬂmbmammdmnumwumma
Organizacién y Funciones (ROF), del Hospital de Ventanilla, aprobado por por Ordananza Regional N° 06
del Gobsmo Regional, emu-muzon establece como una de las funciones de ta Unidad da

en ol marco de las nommas de los sistemas

Mmummmnmamam“mmumu
marco del sistema administrativo de londnmm\u. icado lmub
uwmnhm-uﬁf — ond rtz

¥ l‘w-mm 13% de
! Pund: 14° de

B senioncin enitichs m ef expediente N 8605-2005-AA/TC.
diente N* 8605-2005-,

? Sentencia del 29 de
fundamento juridico

s emiticda en of

AATC
ramm-dmelatmwmwmu

Phgiia 4 de 11

la emisidn del informe INSTUCION G& fecha 7 O mayo Ge 2021, an ese senlo, A i@ fecha d8
conocimiento y de ia comisidn de a falte, ia misma se encuentra dentro del piazo.

mumummdwuﬂnmumnuwzahmw
001-2021-GRCDEHVAEHYV v punto 005-2021-

mam.mmuwmmwmmw
IJEMV de fecha 27 de marzo de 2019, en que la responsable del servicio ds
Instructor administrativo

¢
on & punto VIlh 4 de

qum-uummuunmummmmmm
por incurrir en actos de violencia en agravio de su compariero 3

Que, 85 necasario aunar, qus, da prmemn se inicia & ' de oficio 0 3 pedido de
ung o al por escrito las presuntas faltss y otorgaris un piazo de
cinco (5) dias habiles o 9o y las p que crea para su

Que, del argumento descrito en ef numeral 5.4, sefiala qua: “sn el punto (V.3 de la Carta N* 001-
2021-GRC/GRS/DIRESADRSVHV/EMERG, s hace referencia  un escriio (reunion) de fecha 23 de
marzo del 2019, en la que se ariba 2 un acuerdo en base a |a supuesta agresién reaizada por mi
persona al MWMMmhghwuwaMy

la Jefa del ce
ol Ares da Servicio 63

(érgana
sodchdndoms un cambic J8 SOUGK @ F gia ¥

i

. sin oo tenk g | decidid
muuﬂ.-ﬂn(...).m-wuowdzhmaﬂ-amo
quien hags sus veces de la ion da por mi jefe \

2l respecto, I2 falta que se ie Imputa al senvidor, se

—r-‘m' administrativa ce Ia accidn supuestamente vicienta del servidor Jekco
3 Ho [ argshs Yah@rde Félez en agravio e su compafiero Daniel Guimaray Nieto.

dal srgumento Gad Sanvidor, cescro en & numeral 5.5, sefaia qua: en la carta @ informe “se

[ mencion al Informe N* 001-2018 de fecha 16 de setiembre del 2018, suscrito por mi persona en
wamumm,mam administrativo,

al Tiuiar de.la. EnSidad.como 8 la Secretaria Técnica. Por ende, debemos tener en cuenta io

Ot ’.é;: ez

Pigina Sde 11




siguisnta: La Ley N* 30067 ~ Lay 08l Servicio Civil, en su articulo §2° axpresa que “son autondades
8) El jofe del infractor. b) El Jefe de
mmowmum C)El Tiuler de la entided. (...) ¥ la Secretarla Ocnu
depande de la Oficina de Recursos Humanos de la'entidad o la que haga sus veces.” “Por
pammuuunmumaamyauw-rmammm'-moa
fecha 16 de setiembre de 2019, debld iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, teniendo
(01) afio para eilo, conforme al articulo 84 del mismo cuerpo normativo antes menclonado y al articulo
oruummw1ummmauyu-m1 wawmmw
del

Mdmmdmw se vueive acotar que toda sancidn impuesta al
servidor, debe mmmwmdMMlnﬂ

tener en
N* 30057 - Ley del S Che, con lo ok en ol 97.1% del articulo 97
dal Reglamento General de Ia Ley N* 30057, wﬁmc&.

Que, lo fito en of 5.6 del del vk sefala que “la Jefa del Servicio de
Enfermeria en calidad de organo Instructor del proceso administrativo disciplinario nstaurado en su
euﬁ.dwbdobuun ativo sin a
mhuwxwmmwbmmmunum
nudmum«mawumuwm.m
que le p ummmdwh
W“ummymwuaw-‘hm procedimionto
non bis In idem al haber sido sancionado con ke scla de

mamuamuzow

previaments de seguir con un debido ip por o que su

GOECANgGo, d6 SUPONGT Gue dicha adla &5 Una sancion, as discordante

Que, sobre o on ol 5.7 del en ol que indica "que la Secretaria Técnica,
] de

P momwum-mmdw«
Ventanilia, la Unidad de para inicier

administrativo Wmmumy”m-mnmmm
wumaems-mumnmuumamn efectivandose dicha
de drea por las guar y en aplicacion al -

3

MN.&MM mmwmmwum

nmmnmanmun&yuma do s olicine o
Dumancs de @ entxing, o de a quo hage su3

S07.1. La e P iniciar ol BORR
CONforme 10 PreVISID en of articulo 94 de fn Loy, & Kos es () o comadin ia fals. eso
mhmamma-w ahw-hqn—m- P wiocks

58 foms 0%

_ NOSEAL DE e
s f ‘
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186

@5 un acusnds amibado enire i3S PAMeS PrESentss, ¥ N, Una SaNCION diECipinaTia, FO7 10 Gue, MO se
ha transgredido ei Principio de Ne bis in idem,

Que, asimismo, a folios 104, MHMNMWMSWADuNG
abril del 2021, con i que s je remiiers ie Care N* 008-2024.GRC/DEHVIJEHV, que se remite ol
medio de prueba sustentadora faltante, quo por emor invaiuntario no se le fue adjuntado en is Carta

Que, del argumento 5.2, menciona Gue: *(...) del Informe N* 34-2018-GRC-GRS/DEHVIJEHV de
fecha 27 de marzo de 2015, establece que se lievd a cabo una reunién con feche 25 de marzo ds
201de¢ouﬁmommpadMMuuMthmmwﬁ
tomo en aquelia clara y que existié una amonestacion por parte
del Jefe del pr nir: (que es iz jefaturs del serviclo de enfermeria). Por lo cual,

P sido por mi sin o
desde dicha fecha, ya s¢ tenia conocimiento de una supuests faita
Mdmu“:z 'bJehw-v:od.Enhmmmm
amm-muzsamaMmummmm

* mediante una amonestacien (...)."

Qu&lws:iuﬂuhu‘uahw que son C dal
‘administrativo discipiinario: a) ef jefe inmediato del pr b) el jefe de
© quien hags sus veces. <) ef titular de |a entidad (.. 3

Que, ai argumento 5.5 sefiaia que: “Le Jefa del Servicio de Enfermeria (.. )wm
mmnmdmunamam cual conlieva a reaizar
S0ONGMIcos, por i© que proceds, s declare i@

wummmwmnmmumm

?

, Ssimismo, respecio a Iz toma de conocimients de Iz presunts falka por la Jefa del Servicio de
MythmuMmmmmmuhw&uﬂum
quien hace ha tomado do (a faita & ravés de i emision del
Ilunmlm nmmum:mmummmmu-ﬁu

de conformidad 10 estabiece en el arficulo 54° de la Ley N* 30057,
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imputada, como constiutivo de Infraccién, con anterorided a la notificacion inicio del
~ “procedimiento sancionador, que es considerads como atenuante, hecho Glimo que no se ha
Mndmm : .
Que, sobre i determinacion de la sancidn a las faltas, ef Articulo 87° de la Ley N* 30057 — Ley del
Servicio Civil, sefiale: “La sancidn apiicable debe ser prop ! 8 lo falte yse v
ﬁu:man-:':m Estado. zomncanﬂ;.:b& impodi
Yo y 4 porel & 0 su
La para contra los civiles = %l descubrimiento.: ¢) E grado de jerarquis y del ovil que comote s falts,
decae en el plazo de tres (03) aflos contados a partir de la comision de la falta y uno (1) 8 partir de entendiendo que cuanto mayor sea la jerarqula de la d y més das sus fi
ftomado conocimiento la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que hage sus veces.”. o0 miscidn con ins faltas, meyor a8 su deber de y ap d) Las

Que, on tal sentido, estando la comisidn de la falta dentro del piazo de 108 tres aos, I8 misma no ha de uno o mds servidores en la comision do I3 falta o faltos.; g) La reincidencie en la comisidn de la
y teniendo en cuenta que el Meral f) del Articulo 10°7 del Reglamento de y falta; h) Le continuidad en fe comision de fa faka.; () E1 beneficio Kictamente obtenido, de ser el
Funciones (ROF), establece como una Oa las funciones de la Uniiad de Administracion, caso.” 2 "
actividades de personal en el marco de las normas del sislema administrativo de recursos
humanos; en tal sentido, le corresponde hacer las veces de Oficina de Recursos Humanos; por cuyo Que, en tai sentido sobre ia condickén &) de Is norma scolada, la misma se cumple, toda vez que ol
hecho la Unidad de Administracidn, conocimiento de la presunta falta el 17 de mayo de 2021, ~  wervidor plblico Jeico Valverde Perez, al haber ogr s
mediante Informe Instructor, por lo que, tomando en cuents ef plazo 01 afo do o toma de Guimaray Nieto, un corte diagonal en of pémuio derecho de su rostro, el 11 de marzo
e dentro del plazo legal para que la entidad ejerza su de 2018, de las Instalaciones del Hospltal de Ventanilla, ha generado por
facultad sancionadora de conformidad con el articulo 94" de la Ley N* 30057, Ley del Serviclo Civil y Incurir en de viclencia en agrvio de su compefiers de labor, con ta cual, he. sfectado
numeral §7.1 del Articulo §7* de su Reglamento General, antes citado. o de la administracién publica en beneficio de los cludadanos.
RESPECTO A LOS ALCANCES DEL PODER DISCIPLINARIO DE LA . i Que, asimiamo, scbre la condicién c, do Ia norma precitada, se dobe sefalar que a nivel de
ENTIDAD. ) e foiompe mﬂ.“ mwhmumqmurmm..
ademds se debo ftener presente los alcances del poder plinario entidad P y coma idor
Conformidad con 8 mamersl 5.2 0s s Diecive N 02,2015 SLRVIROBG. oot r Ducptearoy s o I Gl r o s Soradi con W5 §oipe 6 pulo & w caripaher, amtida n flta
Procedimiento Sancionador de Ia Ley N* 30057, Loy del Servicio I, aprobada por Resolocian da s Faaciylinneis g s Gs Sor srciometie, =
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y modificads mediante Resolucion de Presidencia Qus, de igus! forma, 50brm Ia condicién d), 98 dabe sefalar, §6 ha dado o :
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR/PE, que sefiala: ‘e enbiende quo aquelios remdysds seapr Daed el et cidondd
o 0 unidades @la Ley N* 28411, de una entidad poblica Tipo del 8fio 2018, en el servicio de emergencia del Hospital do por lo que, del goipe,
é:’n“b - umumnummamuunmwm,m
{ »i ‘:uw.uuu:uoum% " uuummwmn'm-mouuamamum”.
i Y e st Xy sain X g ot v quo h—-mﬁm'mn“:%i Servidor Jeico Vawerde, al atirmar haberie prop un goipe a su
A " s porsepia Acient ) | RN ! Que, cabe sefiaiar qua respecto a las demds condiciones quo 8o establecen en
= LY P e pmryonel MG L&u'ﬁ‘\‘l‘]\'.‘&% estas no son fomadas en consideracion dado que no se I o'
6. MORAN  NOTs 0B 103 BIOMAS SCIPIIELYS COnBsondentss. accionar hays incurrido en eltas “EN 1A FIEL TE -
! “Adtiouts & Scstemma 00 gastntn de uamaros Que Mo tenido ¢ La Vista,

(4}
oo saTode
Sarvico Gl a trrts del GOt G FONTGS, (RGENOE, IBCAI08 SN
K7 mcwryon Aumones

O .
st ost rmgrec g T S AR T 2 Yot cu o o s g~
L que rronatio. o ahis wes.
B Las aomes de O L83 otcsn que v wal 0. Cuonela Masna Oz Lodpez 1o fae cometite. ¥ e y
1 1 Trbwrad owl Servicio Cive * fedotada Titoler . | T e T e i B A s
MHOSPITAL DE VENTANILLA S0, Cabadiv s Uitz Lopez
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e — %

Que, sobie ia graduacion de W sancion establecido on o articuio §1° de &a Lay N* 30037, Lay

wmu“mwdnhmmmm sanciones
discipiinarias deben estar debid: de modo y claro, identificando la relacion
entre los hechos y las faltas, y los criterk de la sancion enla
a

. Los
no benen haturale por lo que no eximen de la

L]
aphicacion de la debida sancidn.”

Mdmumwmhmm i Ia faka

mbom.dud.mdne-w qunnohmd:b
Guyos pama "}

@56 BaNi0, be puede walablecer guo s &hmmumﬂmmﬁvﬁhuam

agravio de su compafiero da lsbor, se encuentra considerada como una falta do mayor

segon fa Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, al considerara como causal de suspension o

destitucion, ssimismo,
GR(‘MVMM)F-CAN wm.uiwAmvaz sarfh tomado en cusnta sl momentn

de Ia sancion, por no v se tomard en
cuenta, ummaabﬂmmhmmhm asi como haber
) en el publica en beneficio de lo=
al haber agr asuy ﬁ“mbbmwﬂo‘pﬂc
\ iria on felts schministrath

Que, de conformidad con lo dispuesto en ol articulo 104™ del Reglamento General de la Ley del

“Civit, no se advi de responsabliidad administrative disciplinaria,
slendo procsdents ks splicacion da la sancidn 3 Imponer, asl como, en concordancia con st principlo
«mmmdmmt.au(wanwummumoaum
N* 27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo ‘General, ummumau
dentro do la & ribuids -«m- mloumodnolavuwvu
ﬁmmbﬁoum-ﬁ-h*wbumabm SE DISPONE que al servidor
poblico Jelco Argenis Valverde Perez, se le imponga la sancién de SUSPENSION DE CIENTO
VEINTE (120) DIAS, SIN GOCE DE REMUNERACIONES, teniéndose en cuenta que existe una
MW;WMD&Myhmm segln los
ontenios evaluados precedenismente. ‘

:uo.mm.unmumm'
Administrativo establece

para
, af por Decroto Supremo N* 012.2017-

Que, ¥
ﬁhuy"‘?'u« mwnmm
g 9 en la admk

Servidores Civiles (RNSCC), y de conformidad con el numeral 8.2.2 del articulo 6 de Ia norma antes
citada, ia Oficina de Recursos W.owmum-dmcnﬂmw

ucm ADMINISTRATIVOS (RECONSIDERACION O APELACION) QUE PUEDEN
8. oonmumoulmchvnmrmm

amwdmiiv'uwmmmahwummdm
o sancionado podrd mmd-m de apelacion contra el presente

- = e ? e POSTINID, VIO 8 o e
o) Su - moniul - s per [ outorded ovise 2T 1A FIEL DEL ORIGINALY
0) 65 caso Rvtidto 0 fusrza myor, dabidamenty | e 2 o La Vista,

NmeHtas @ NPINIAbIEs D oviar O suporr le nmRnte como
wida, ke savrd, of ovdien plblico, |
L w-mammm s0CHH, © " (idico,
cuando, en casos dforentss o catdstrofes o mmum
i it POt S O Wit s et it alacienaO Sro. ¢ ] r t LOpez

Ferdlaricania it
HOSEIAL OE Vl'"-['

GOBIEN u“\_noNMn'Mnan
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acio administrative que dlsciplinario de pimera insiancia, dentro de ios
miu(‘l!)dl-um Wm\ywnmm ol plazo de treinta (30)
dias habiles.

AUTORIDADES ENCARGADAS DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. -

reconsideracidn, este
-mndmaumamuwaw-m da
con el articulo 118° del Reglamento. Genarat de ia Ley cel
Servicio Civil, qumu gara de Su no P ne impide cel
recurso de apelacion.

‘i

Que, on ei casc del recurso de ion, se i cuando la impug!
diferente

mmmmmmum

e e o o B S S s &
-~ RNSSC, dejar de aclo, a
impresidn de su registro ‘anio en ei expediente adminisrativo como en &f legajo del sarvidor.

& Prasente documents es
E:. C‘OP A FIEL DEL ORIGINAL"
Que Ha ten'ds e La Vista.

- Secwwr Taoce MAS
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Tiadia Aarmne

y @'5 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

tgg;‘

HOSPITAL DE VENTANILLA
mumumumum

Ventanilia, 18 de octubre del 2021,

CARTANC72021.GRe/
S
JUAN JULIO AMBROSIO CHANTA
LUIS ALEJANDRO DEL POZO CARRANZA
Presente.-
&sunto: Comunica Inicio  de
Adminstrativo Disciplinanic en su contra.
Bef © informe N* 031-2021-GRCHVISTPAD
(Exp. N* 070-2019-HV-UA-OP-STPAD)
Oe mi consideracion:

por of des de
habria Informe N* 126-201
WNW“N‘IIMG Oficio N* "1-20104"/00“&122019]%" 2 ’.
GRC/HVIUAAFL del 12 08.2021; Wb“mmm.“bm

L- IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO PUESTO DESEMPERADO
LA COMISION DE LA FALTA.- % AL Mowmac: by

1.1~ El servidor pabico Juan Julio Ambrosio Chena, identificaco I
wmmmaumammmﬂm Wmm “mug::

Vice \ u'an-msum M weme
MMIawmhu’N'm Ley que yd P e

mmd'&qoyhm-hlum dela 3
Saiug mmmm

mnmwl ?mmmwwm.w«muuo-m
siendo que dicho servidor al momento de la

wanmhmma de
& -4, ol puesto mmnmdmumu
1.2 Bl servidor pdblico Luis Alejandro NMMWMW.M.M

m.i'l'mwz.um Maranga del distrito de San Miguel, Provincia de
T e T R
mwhmh ks o oy &0cs apicade o
y o8 Profesionales de iz Saiud, siendo supletoraments
mhmwm-mmumwwm.wamahw:
wwmmmmuma-
Mu-&mmtm
e uuuumv-mmamw

IL- LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA.
u1mammmmmc-ymmwmm sele

atriduye & falts disciplinaria por por negiigencia en
buena pro & Corporacién DACMAR SAC., mummmhw&mnw;

AV Patic Betitn um Fracde & s Cate § Veesants
Twitonce 401651/ 241452

o~

S HE="

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE VENTANILLA
“ARO D21 ren A0S
uummmu con lo sefalado en el numeral 3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS,
on ol rubro “E BATERIA", en el orden EO7 “FUENTE DE ALIMENTACION: 220-240 VAC, 50-50HZ"
de la Adjudicacion N'o"-&mom-dm.wdn-lmddmn‘a
‘N’Q.,, de sobres, de las ofertas y cailficacion”, referente a: |) 8
fecha de onhh-&hlm“mm:mbl
Mndml}dmmb i ene

mzamwkmwuwmmah“mm-m
Integradas.

. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO.~

un ummu'um1mwmumuhmummm
de conocimiento sl Presidents del OMN qu = de @
u.mmw
2 in

BIOMEDRAB SAC., ha inte

de w N oonmwv de
Neonatales”, a 'a empress CORPORACION DACMAR SAC., refiiendo que dicha empresa no ha
cumpiido con lo estatiecido en ol capiiulo 1! Regquenimients.

mz-as-muucmcnwomm1mmoemmmmswuua

2010 ddcomu pone en * -ma-uma
A al R de la
mmuamumaummauwm
N* 007-2018-HV q de nole emilir opinién, ©
cusiquier otro acto © sccdn acministrativa.

HIL3.-En consecuencia, con Memorando N* 3832-2016-GRC/HV/UA del 11 de diciembre de 2015, o
mauma«mmnmrm‘uurm Que, en referencia a 2
Carta descrita en of pérrafo dante, iniclar las que

lu-nmemua-wmn'nmsmwmwwumama
hace de

Admingtraivos Dis
Jefe de ia Uniced de A que en @alo con My N'MO-
GRC/HVIUA del 11 da diciermbre de 2018, no se evidencia el objeto © motivo por of cual dar inicio &

whmmmwomdmtnw

de inico de ; en clarcad cut serfa
&l hacho y &l presunto responsable.

ales ﬁ ce ce
ias boses integ: hasta o otorg: de ia buena pro de la Adj Simpiificads
- ce para of IOARR N* 2438410, se han identificado stuaciones

adversas contenidas en & Informe de Control Concurrents N* 009-201
solicita ia remisidn del plan de accitn en un plazo de diez (10) dias hables.

| Av Puss Batrin wn Foaete 8 I Cate 3 Vertanta
gob.pe l'..-“w'““.
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HOSPITAL DE VENTANILLA
280 DEt T il a80 o&L PERU: 200,
1L7-En tal sentido, con Memorando N* 148.2020-GRCHVIUA ensro BROYEGTO | MPORTE | METODO
Unidad del 28 de 'NRO.  CERT.|
Dis “““"'mm ”?'LW-TWQW‘*“. CREDIT s/ CONTRATACION
diciembre de 2019, los dome Nw“ N* 112-2019-GRC/HVIUA/OP/STPAD del 18 de INVERSION | PRESUPUESTAL
Institucional del Hospital de v, g e s ewiido por de Control Adg de $8.420.00 | Adquisioon
de in A 8 fn de continusr con & e aaa ) 90 Adquisicion incubadora 2438410 simpiificada
1IL8.-Cabe senaler que, con Informe J
“h%‘mmﬂ';:eoipmmuumawamadm IV:2.-Consecuentamente, & folios 302, cbra copia dei Informe N* 213-2018-GRC/HV/UA del 30 de
Simpiicada N* 007-201-Hy- Adquisiin da a1 or, Uridica sobre de la Adjudk setiembre de 2015, en el cual, el Jefe de is Unidad de Administracidn eleva ol expediente de
antecedentes y angisis, - Incubadoras Neonataies. por ic que, conforme & fos contratacidn para la adq: de equipo b ~ |OARR 2438410, af Stular de la entidad, para
Simpiificads N* 007, mmnwwmwma ia aprobacion
evaluscién syt e 02 inoub ¥ retrotraer a Ia stapa de
norma IV.3-Al respecto, 8 follos 304 y 306, obra copia del Informe N* 077-2018-GRC/HV/OAJ del 07 de
Devoiucion octubre de 2018, en el cual, ol Jefe de la Oficing de Asesorta Juridica, emite cpinidn al Thular de is
sobre de de contratacién parz la i de $oos -
~ N' 2433410, en o cual, luego de ia revision sefiale que si cumple con los requisitos que describe el

IV.4.-En consecuencia, s folios 305, obra copia dei Memorando N* 169-2018-GRC/HV/DG, del 10 de
octubre de 2019, en el cual, el Tiular de la entidad, remite al Jefe de la Unidad de Administracidn, ef
Formato N* 02 - SOLICITUD Y APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION, debidamente
Berado y suscrito, que obra a folos 209 y 300 del expedients, con el cual se aprusba dicho expedients.

IV.5-En tal sentido, @ foios 307, cbra copia del Memorando N* 2518-2018-GRC/HV/UA del 10 de
octubre de 2018, en el cual ef Jefe de la Unidad de Administracion, remite al Jefe de la Oficina de
Logistica, el expedients de contratacién para la adquisicidn de equipos BIOMEDICOS, debidamente
suscrito, ol formato N°® 02 - SOLICITUD Y APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION.

Ns.&mummmmummmwmwmuwu

Administracién, tenga 2 bien en designar los del comité de segln se detslla:
[DESCRIPCION | Método de | Miembros TComeo DNi7 Coreo
Tituiares Supientes
[Awuwcen e | Adumisdn | JUAN J000 SEAGID
Neonatal CHANTA 08242180 o Suysnnuigyinses
PRESIDENTE. | Jusasmbronio_G3@hotmuicom | Sorsic vy
Técnieo S
BVELYN
DeL ‘Pog0 | carasiss SN | [
CARRANZA | indelpsao@hotmal.com
| Memoeo Marno
FAUGUSTS - Mm
ARONE 08328129 oy | e
Memdm - | Gesorpublos perv@pmaicon | e
o oC
IV.7.-Al respecto, & fofios 309, obra copia del Memorando N° 2578-201 MUA del 15 de
octubre de 2019, en of cual, of Jefe de la Unidad de remits al Jefe de ia Oficina de
Asesoria Juridica, of expedients del comité de seleccién, 8 fin de emitir comrespondients.

e - Av Pocwo Belrin s Freme & & Cade 3 Ventarda
o i Pecrs Betvin s Frerts 2 in Catie 3 Viertaniia 08D Ita@gobi 2 Fohpe | Telonon: 8431481 ( S40-1652
entan: 2@ gob $90pe | Tettonon: 8431481 / Bad-1a53

ud® ug*
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2
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO t&
HOSPITAL DE VENTANILLA

oL Per: 360 R0 0F

S

NA.-&M-mmnnmmumu‘mmmmwu

de octubre de 2019, en &l cual, ! Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, emite cpinitn juridica &l Jefe

de ia Unidad de Administracion, sobre la aprobacidn de comité de seleccion del expedients de
parals de equipos Bk JOARR N* 2438410

IV.S.-En tal sentido, a folics 312 @l 314, obra copia de la Resolucion Administrativa N* 133-2019-
mwmuwam«zmo.uuu.m-mmwmu
Seleccién que tendrd a su cango la conduccién del procedimiento de seleccien de Adjudicacion
Simpificada para &2 A i de

acuerdo ai cuadro precedente

V.10.-Por consiguients, & follos 318, obra el Acta de Instalacién del Comité de Seleccidn, llevada @
cabo ei 21 de octubre de 2018 (ACTA N* 1), en relacién 3 a reunién de jos miembros del comité de
seleccion R A N* 133-2019-GRC/HVIUA, para @
preparacion, conduccitn y reaiizacion del procedimients de seleccion de Adjudicacion Simpiificada N*
07-2018-GRC-HV, cuyo objeto ©s 'a adquisicién de incubadors neonatal, en el cusl, se aprecia las
frmas y visics buencs de los dsi comité de i

“afic oe1

N,n.o-.amaﬂum.mmu-mmamwpn-
mamuawwwm&amw.mhma
dos (2) incubadoras de transporte, en & cual, - info

&ammanwuwmumnmdmau

convocaloria, le fuents de financiamianto, entre otros.
on of rubro Pro co Sai de ls Adjudicacién Simplificada N* 07-2019-HV da

folios 324 af 327, se aprecia el contenido de las ofertas, los requisitos para perfeccionar ef contrato y

{a forma de pago.

A en of rubro Re de la Simpiificada N* 07-2019-HV, en ol cuai, do
folios 323 &l 328, se aprecie las especiicack técnicas de 1a incub os igiccs Gue
debe acreditar el postor y los feclores de evaiuacion.”

Nlaz.mm.-mwuw.mmaummauw
simpitficads N* 07-2018-HV, que ene is sig info

En @l Capliuio | denominado "ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELCCION de folios 379 af 382
En o Capltuio I, denominado "SOLUGION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO
DE

Ce follos 371 &l 372, se aprecia,

abjeto s olros.

En ol Capitulo I, denominado “DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION" de folfos 387 al 370, se

apracia el contenido de les ofertas, los para ] y la forme de pago.

En el Capituio I, denominedo ‘REQUERIMIENTO" de folios 380 &l 366, se sprecia ias
% de fa in dors de

N.ummm.-uum.mmahwaumuwmumd

cual se observa dos que pr por vie $us ofertas sobre la adquisicidn de
mmkmdwu‘mimaﬂmMMMSAcy
BIOMEDRAB SAC

AV Pedes Bt w's Prevte & s Cate 3 Vestarte
$oh.pe | Teoron: 5401451 / 801462

ud

-
Peds
] ria

Servicia De

=

HOSPITAL DE VENTANILLA
"ARO DEL BCENTENARIO DR PERL: 200 AROS DE INCEMENGENCIA®

NJ&-NWM!WSNUM. la Orpatecela
empresa Corporacion Dacmar SAC

ot W:-mwmfvmrmmmz

). del clavey umwmmmm

w.m-a.wmnhum.mumwammam
mm.mdmnmmmmwamm“p:
ww-mmummmm.

N‘17.-waouo.-hu51.mmummmm1mwwmdm a
de hace de Prasidents Comité de Selecoidn, s

pro del procedimiento de Adjudicacion
mm'.hadumabnruhm

Que hd no ha P con o ar
'Ennu’ﬁmﬂah.‘ym L

Nﬁa&um.uu&.mmaumwommmne SELECCION-AS
mwuummammmduumucfnmm:
M“d“&h“ﬂw. Apelacion
mmmug.mnwa-mmauqm
N* 007-2018-HV *Adqui de i N . "o le emitr
cuaiquier otro acto © accidn sdminisirativa.

N.W:Pumdo.lm101.&1‘@*“0&&"‘111-2019-"\/ diciembre
mn..mum-mumammwnmng:mm:
m: -dlai::e-m"m. publicadas h-l-. .’m Pﬂh“
de
para & IOARR N 2438420, oo acjunta - -cam-“h m.'
. por o que &l Informe de Control
mmacc,mmumuuw.uuumu*J sftuacs F =

ip A OOMJEDESG.EOCIONOTWOLAW PRO A
ESPECIFICACIONES TECNICAS 0 o= MO CUMPLE CON LAS

COAFMALOESTA!.ECDOEVLASMSESINTEGHAM&
AFECTANDO LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA IMPARCIALIDAD QUE RIGEN
CONTRATAWESW‘"M.M * LAS

Fuente de m'mh Integracas, en ia que se
?”Wmn 9 para las in neonetal 88 de 220 - 240 VAC y no de 110 -

propuesta presentada por el referido postor, el comité de seleccion descalific la oferta,
mwum»bmou;mumahmm{..r - -

‘2 COMITE DE SELECCION NO MODIFICO EL CALENDARIO
FOSWWMLASETAMEVMUAUON, Wwvmﬁs

Av Pocrc Betytn wn Frents & & Cate 3 Versanily
SD.pe | Taoncs: 8431431 / B4cv1as2

A
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Jule Dol Survicrn Do Podiatrin

AP BOPON

S

BUENA PRO, AFECTANDO EL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA CONTRATACION”, segin
se detalis’

Ei Acta N* 04 "Acte de apertura de sobres, evaluacion de las ofertas y calificacion: bienes”, Acta N*
05 “Acta de Oforgamiento de le Buena Pro; Bienes,

REGIONAL DEL CALLAC
HOSPITAL DE VENTANILLA

“ak0 o8 PER(: 200,

SELECCION CONSIGNO DATOS ERRADOS EN EL ACTA N* 04 “ACTA DE
DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OEFRTAS Y CALIFICACION: BIENES Y SU
ANEXO N* 2 "REQUISITOS DE CALIFICACION”, AFECTANDO LA TRANSPARENCIA DE LA
CONTRATACION”, segin se detalia:

de noviembre de 2019, sin 70, 36 ha con ef “Pre
on ol Que /a fecha de presentscién
Oe ofertas fue ol 13 de noviembre de 2018, el cusi estd acorde o procedimiento
“Error en el monto facturado y bienes iguales © als exp dal postor
onls
En ol anexo N* 2 Requisiics ce calificecion del Acts N* 4, rubro B. Experiencie del postor en le
|, consignaron que ef postor iar un o q L]

Av Pacro Setrsn an Precte 3t Cotle 3 Ventanita
20B.p¢ | Testonca: 040 1451 / 840-1483

Del Serwicio De Fediatrls

e sl rut

A
T
HOSPITAL DE VENTANILLA

DL PERL: 200.

S=

estabiecido en las beses adminisiratives dei p de pera la
incubadoras

“ARO DR

Devolucién & BIOMEDRAB S.A. de gerantle por inferposicion de recurso de apeecion deriveds de s
nulidad del procedimiento de seleccidn (Resolucidn N* 2164-2018-TCE-S1).”

1V.22.-En tal sentido, a folios 1 al 3, obra copia de la Resolucién Directoral N* 188-2019-GRC/HVIDG
del 09 de dicilembre de 2018, en el cual, el TRulsr de la Entidad, resohvié declarar la nulidad de oficic
del procedimiento de adjudicacdn simplificada N* 07-2019-HV — de 02

P de agquis: pormLe
seha que los postoras no cumplen con s de caificacién.
V.24 Que sin 2 los hechos expuesios, ios servidores piblicos Juan Julo
Ambrosic Chanta y Del Pozo Caranza Luis quienes fusron miembros de! Comité de
Seleccién en s 2 Necnatsl, para o IOAR 2438410, de habrien cometido
dos faltas graves que sar y X por haber otorgado Ia
buena pro, a posior quo no i Scni bases integradas, esto es,
con o seflalado en el numeral 3.1 ESPECIFICACIONES en of rubro “E BATERIA", en ol
orden EO7 “FUENTE DE ALIMENTACION: 220-240 VAC, 50-80HZ " de la icacién Simpificacs
N* 07-2018-HV; asl mismo, por & llenado incomecto del Acta N* 4, denominado Acta de Apertura de

servidores por neglip enel pefic de sus fi
V.- LA NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.
VAiQue &a de los Juan Julio Chanta y Luis Alejandro del Pozo
mummnm-ndmnumwuhuymwu-
Ley Marco del Empleo Plblico, que seflala: “Articwio 18- Er de obligack a) Cumpiir
y difiig los Gue impone el servicio pdbiico.”
V.2 -Asimi de conf 2 lo di en el literal 8) del articulo 21 de is Ley de Bases de la
Camera A y de Ri del Sector Piblico del Decreto Legisiativo N* 276,

Av Pecre Butvin an Frecss ¢ s Catle 3 Vertanta
Sohpe | Teltonos 940-1481 / 9401452

W
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HOSPITAL DE VENTANILLA
HOSPITAL DE VENTANILLA whooa 08 PERd: 200 AR
afoon D2 2620 200 AfiQS
% las ofertas @ las yo reg f ¥ condiciones de las
estabiece: “Scn chiigacionss de jos Servidores: a) Cumplir personal y diigentements los dederss qus mmmmummmwmbmhwuu
o p0biico.” considers no admitida.”
va. encia, la conducta de los servidores Juan Julio Ambrosio Chanta y Luis Alejandro Del v.a-mmuﬁmumauhmm“u'.“)rm
Pozo & habig incurrido en Ia faka en ol Merai ) dal Articulo 85° 0o la Ley 30057 - fos miembros el comité do seleccidn gozan de fas mismes fa poeppie oot e L
Ley del Servicio Civil que establece: “Son faltas de cerdcter discpiinario Gue, Segdn su gravedad, ousanmmwwwm.moUMnum
pueden ser con susp 0 COoN desitucion, previo proceso administrativa. d) por los cusias hayan sofk o0 of acta 3p U volo discrepants.”
La on ol desempedic de las funciones.”
Negugencia vn.&mwnm,mtmmmhmnoiﬁoa
v.4.-um.ahmmamumnhmwrmasm.w mmm' mnh.qu.immuwgm-
de Sala Plana N* 001-2018-SERVIR/TSC del 28 de marzo de 2019, Establecen mmma-‘nyu.wuuvmc-vmwbmowum
'Wlllnl'l‘lm“ 5 g als . del Principio de m.wmuc..mmmMmhmeau
Tipicidad en |a imputacién de ia falta administrative disciplinaria de negligencia en ef desempesio de mmm&mbdhhdoudmmumﬂcwmmmd
les funciones, sefiaia en e numeral 31, que: °E! Tribunal del Servicio Civil considera que en ios casos mtumm'.mdmwmoewmmnvmm'au
en ios que las entk la faita sustentade en /a negiigencia en el 4 wworm1wumwummwmwam
desempeno de las 1. deben esp con y las normas > mamum,mu-ou-ym,m;numa
e @ jas que se remisn, cuidando que se contemplen les funciones que les nommas de organizacion mumn‘unhwbb-u.hm"mmmh
infema de /s entidad ha establecido para sus servidares y funcionarios (..)." consignados en ef SEACE; H) as! como, en lo rafe 2 3 consig del monto establ en
: mzauwn.mmumumanuwmum
V.5.-Por cuyo hecho, conforme & lo establecido en el art. 89 del Capituio IV. Adjudicacién Simpiificads, Integradas; por 1o tanto, sus conds de sancidn por estar contempiadas como falta, de!
Cel Regiamento de ia Ley N* 30225, Ley de Convrataciones del Estado, aprobedo por Decreto cusl debe ser reprochabie discipinariamente.
P &mwmm1e-a=.au31a¢d-mazomd:hum:m,*: V.10.- Por otro tado, ” mismbro del Comité de Seleccién
Simpiticada. La Adjudicecion simpificeds para S Tnpchy ot e & ol Sr. Augusto Sanchez
’; m.mwmmnhmmbm"ﬂ"(»)' Arone, quien se aba como en contrataciones, bajo la modalicad contractuai de
H mammumuw égir J de la Ley ol S Civil, toda vez,
H ig V.8.-En " sio ido en e 74_1;.a:.m7:..¢eh¢-d: ud&rmzm-mmammw-mmuaumu
“La evaiuacion de ofertas enle fs entidad, por u.wnmmmdmmnm
’ ;3 :";:""”" o Gon o Peigers nz:mnmdmd' administrativo discipinario.
s con of &/ orden de prefacién de les ofertss.”
, g  determineris oferts con of mejor puntaje y o Vi LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA.-
V.7.-Slendo 2si, que de 2 e enal 73.2 cel erticulo norma -~ para sancionar @ los servidores piblicos, &s o & .
3 acotada, estabiece que: "Pera la admisién Ce jas ofertas, el comité de seleccidn verfics la mmum1ummurm0m«m minisirativos de ia Ley
2 n los [iterales a), b), <), e) y 1) del articulo 52" y determina N* 27444 ~ Lay cel General, que impide que se pueda atribur i
mawho“nmmmmmum
- mmhby.ammﬂmummhmybmm
x~mgq=.u.-uuuhcb-‘ ke . _ —~ rb&b.m;-om:wb-\b.h ducts del recoge tales exig Cuaies son:
B Py ofertas, minimo existencia de una ley (| munﬂﬂmm-immmmxy.
:w“hnrum::w-mhm Que esta ey incluys ptos juridicos con sufl grado de cereza (lex certa).
L Mo ha incurrido y se obliga & no Incurrir en 3108 de COrUDCIGn, 881 COmo 8 respetar 4l PANCIDIO de Integricad;
. Mo tiene imoedimento pers postular en 4f procedimiento de seleccidn n para Contratar con e! Estado, conforme al -
articulo 11 de la Ley; <) Carta de compromiso del persoral dave con firma fe penent
1, Sy informacion registracs en & ANP % encuentra actualzade; dmamm--dmmuu-wnmumms.-
% pro iy sl como bs dal TUO da is Ley N¢ MWyhm--unw“waumdmdmd
c““'. poccentale equivaients  dichas cbligaciones. £ comdn del e facultado para actuar en
v. Participe Gel proceso de forma 3N Mediar consLita, COMLAIKICHN, acuerdo, arregic o nomBre y representaciéa del mismo en 1odos ios actos referidos ol de seleccion, ¥ ol
€ONven 0 con ringin proveedor; v, conoce s dsposciones del Decreo N9 1034, Decrets Lagiative que et vl dowess s € n comtorcis 0 pusden Shwiis vidushal
Bieyde de més de enun de seleccidn, 0 en un dete: do Rem cusndo s vate de
W Conoce, acepta y se somets 3 los documentos del du seleccion, y reglas del procedimentos de seleccidn segin relscidn de Rera,
pud nama-mwu‘nmmmmwnmmumum
Vi & dela delos Infi Gue presents en ol o 3 rmmm“numtmmum;dmdmthm
ntaner s cferta durance of e seleccidn y a perfeccionar ol contrato en case Cotovdy =, ¢l postor formule su oferta
M0 g x o PO considerando el monto por cads Ersided particioants
) Decaracidn jurads v/o cue acredite of de s especs thenicas, tirminos de -
cnico, segdn P
AV Pacro Betrie wn Freve 8 @ Cate 3 Vorande
AV Podre Babtn o Freree by tan:llaid godis algobpe | Tetonos 0431481 / 8401432
ennaniils % sonal.gob pe | Twirow: 860-1451 / 840.1483 |
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u

V1.2.- Que, en tal sentido, si es ol caso, de J
mwumc-mumuammwnym
de conformidad con 18 Ley N* 23538, Ley que estabiece a las normas generaies que
reguian al trabajo y la Camera de os Profesionales de la Salud, siendo aplicable supletoriaments al
régimen lsboral del Decreto Legisiativo N* 276, Ley de Bases de la Carers Administrativa y de
wwmm.mmm andlisis de todos o
habrian on falta de ) mmquum&
de ia Loy N* 30057 - Ley del Servicio Civil, en el que se sefala: “g) Negiigencia
ies funciones” y conforme al articulo 90° de fa Ley N* 30057 - mummwmw
suspension sin goce de remunersciones se aplica hasta por un de ¥ cinco
MWM{J'wbuﬂmmhmm-kmmaha
SUSPENSION, siendo el érgano

 que Sempo de suspension, luego ce
seguir con el debido procedimiento.

V1.3.- Que, shora bien, se debe tener en cuenta que pars
se debe recurrir al P ummmdwuwmwam
Preliminar del TUO de ia Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General, que sstabiece
que las decisiones de la autoridad administrativa cuando sanciones,

Vi4-Que, o el p de ue en
o que al control de s potestad discipiinaria se refere, implica una necesaria correlacion entre la

@ aplicar. Es cecir, ol o) de tal debe p a8
clrcunstancias del caso a fin de una y prop entre los hechos

ViL.1.- Que, el servidor, mmmummumm.mumwa
notificada ia presente misiva que determina el inicio del Procedimiento Administrativo Discipiinario,

para que presente su descargo y 2s! ejerza su 2 la cefe craa
convenientes, conforme @ lo estadiecido en el articuio 111" del Reglamento General de a Ley N*
30087, Ley dei S Cwvil, ap por Decreto Sup Nt 4-PCM.

VIlL1- Cabe sefialar, que 2l ser dos servidores pibii hechos
de fakta, umwmmnm-:-mmwozmw-

SERVIRIGPGSC - Dx o S

Servicio Cvi", mwumam

por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 082-2018- SERVIR-PE. establece an el

mmuzbmﬁucuwmammaduwammu

ostentan igual o similar nivel del mismo

ser el Organo Instructor (.. rwbumuﬂhruah@-mmmm

Juan Julio Ambrosio Chanta y Luis A antes indicados son médicos y

wwmmmmmmmuuuw«wuwu

E

vmz mdeWMMJwMMyL&mDﬂ
de

pueden px g ©
mumu- ricio de Py ia en hmm mmw
AV Pucro Bebsn e Freste 8 i Cate 3 Vesaantie
bosprialventantila@igo gobpe | Tewforos 601481 / 540-1482

Iufa Del Servicio Do Fooistris

AP B070L

lﬁ‘.
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S=

Mesa de Partes o Trimite Documentario del Hospital de Ventanilla, ubicado en Av. Pedro Setrén
S/N frente 2 la Calle 3 de Ventanila, &n horario de atencidn de lunes a viemes de 08:00 am. a 1300
p.m.y 14:00 p.m. a 16:00 p.m.

ol Organo
Mymdmuwm qummmmn
de Siel &wnmwnmwdpma
ma)eumnmm“ummmmwmmmlamm
del plazo Inicial,

cias hablies contados & pertir de! dia siguients dei vencimiento del

VnIA-Ouu,m-leuodmmlmmamm ol mencionado plazo, no
MWuwMWNMwbumdpﬁamhw
los cescargos, el expediente queda listo para ser resusito.

X. LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO.

u1maunmuuwndummumwuwwa-ww
30057, aprobade por Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, mientras esté sometido a procedimisnto
administrative dsciplinanc, mmumm uhlﬂajmohlmnydm
de sus B ser repr g acceder al

cusiquiera de las etapas del referido i s dure dicho nou
MImwmmeamumdmmulMi&'w
Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil mayores a cinco (5) diss habiles.

X. DECISION DE INICIO DE PAD.

mwmmm

foda vez que habria on falts
i Meral d) del articulo 85" de la Ley N* 30057-Ley del Servicio CMI.

X2- Que, en cumplimiento del debido p
A ativos D

mumamwmmwummm
que dieron lugar al inicic del procedimiento
@ lo establecido en el articulo 107* cel Reglamento General de ia

Sin otro en particular me suscrico de usted.
Alentaments,

A Pegs Batran an
Fob.pe | Tenon: 0451451 /840 1442

Wi
Podianria

A
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&

CORPORACION DACMAR
NOUL Mmbm-mwmmmrc

s ¢ La Viste.

-, refidendo que dicha empresa no ha

"o‘
} - en tal sentido, con Carta N* 001-2019-COMITE DE
de 2018, el Pre SELECCION-AS N* 08-2019-HV del
i e s ol bone en conocimiento af Jefe de 1 Uniced de

o
WA

Incubadoras

, que en al R
empresa BIOMEDRAB S.A.C, conira por el representants
N 00720191V Adicte e, dlorgamients de fa buena pro, de la Adjudicacin s

.mbm“m

3 consecuencia, con
Jofe do Ia Unidad de Administracion, soicts o o aoc O IVIUA del 11 de diciembre de 2018, ef

Secretaria

Carta descrita en el parrafo precedents, m-mnmr"?"*ﬂb.mu'mm

Administrativos
2019-GRC/HVIUA del 11 ' o8 o Wiy &
procedimients

de diciembre de 2019, no se

10 requerido con Memoranda N* 3538,

evidencia el objeto 0 motiva por ef cual dar

inicio & administrativo disci
pedido de inicic Isciplinario, por lo que solicita ampliar © aciarar & odjeto
oo de procedimients administrativo discipimario, porsgmrodie by

el hecho y el presunto responsable.

Pigina |1
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. Mulidad del

P y Segund Aug: Arone.”

MWMMHMHM“W!M“M&MMMN‘
111-2019-HVIOC! del 02 de diciembre de 2019, hace de conocimiento al Titular de la Entidad, que f2
documentacion ento de és de

situaciones enel de Control C N° 009-2019-OCV5750-8CC,
wbquo.aoﬂlhmﬂn“wundmmmmd.ouﬁmuhm

m,nummmnwmmawmuuamam.dmah
Unidad de Administracion, remite a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

control
mumummum&wmaw
de Incubadoras Neonatal, a fin de continuar con el tramite administrativo correspondiente.

ou-.mwu.mlmw1zo-zo1mcmwu.uou-u-mdomo.dmu-
Oficina de Asesorla Juridica, smite opinion juridics sobre apelacion de ia Adjudicacion Simplificada N*
007-2019-HV- Adquisicion de dos Incubadoras Neonatales, por lo que, conforme a los antecedentes
y andlisis, concluye. “Deciarar la nulidad de oficio del Pr de adjudicacién Simplificada N*
007-2018-HV, de on de 02 neonatales y retrotraer @ ia etapa de evaluacion de
”mmmahmmpu-mm,uwumm
2 ko sefiaiado en [as bases por ambos postores.

M.W&Aammwwmmammau

procedimiento de seleccién (Resolucién N* 2184-2018-TCE-81)"

tal sentido, con Resclucién Directoral N* 186-2019-GRC/HVIDG del 09 de diciembre de

, on
2019.“1‘#*‘&“1‘(0’&”&‘!"““““’““
/ simpificada

N* 07-2018-HV - Adquisicién de 02 Incubadoras neonatales IOARR N° 2438410 y

mumamamwn‘mwahmmwb

mum,-muwnbmm-n-mwm

Que, consecuantements, con Memorando N* 033-2021-GRC/HV/STPAD del 12 de agosto de 2021, la
wrmawmmwm-muhu
wmamdmmubwwww-mm-
Adquisicion de 02 incubadoras neonatales IOARR N* 2438410

Que, en cia, con M do N* 085-2021-GRCHV/UAIAFL del 12 de agosto de 2021, el
del Area F: ".;ﬁl gistica, remite el diente de la Adjudicacién Simpiificada N*

calificacion”,
aprecia con fecha 29 de noviembre de 2019, pero en el reports ¢ 8¢
fecha 13 de noviembre de 2019; W) asimisma, segin el anexo 2, Requ
B. Experiencia del postor en especialided, L
equivaiente seria a 8/ 250 000,00 soles, sin go, en las bases integradas sefaia que
se debe acreditar un monto facturado equivalente a §/160 000,00 soles, que fueron puestas
en conocimiento por el Organo de Control Institucional en la identificacion de adversas.

S10. Gatee a1 Meling Oriiz L Spoz
2 Fecabomia Tilulor
KOSl s

= LOE VEN
OBIFENG Rt TANLLA

THONAL DEL CALLAG
PN B2 FEPMNM Y v




Que, en consecuencia, mediants Informe N* 031-2021-GRC/HVISTPAD, del 13.10.2021, la
awamumam-n e
calidad de Autoridad Instructora, inicier

discipinario en contra de ton oand instrucora, decidid dar inclo al rmmtehgohbie cusbag
Del Pazo mmmmmmmyum

conocimiento
AD, recspcionada el 10.11.2021 ”c.‘,.
GRCHVISTPAD, recepcionada ol 10.11.2021, respacovaments. — — |1oorocen N 0842021

LA FALTA INCURRIDA. -

Los servidores poblicos, tal como
de la falta se seflaid en la Carta N* 001-2024
tipificada en e iteral ) del Articulo 85° -GRC, se le imputa ls comisién

de la Ley N* 30057, que

Son cardcter sefiala’ “Articudo 85° Fahas
con htom”’”'mwmp:.ﬂn
€0 of desempefio de foe fciene s CCSIUCKN, previo proceso edministrative: ) La

o

Qua, al respecto, de la citada faitz,

5 : de

. de Sea Plena N* 001.2010.SERIRTSE o
do ob e syl

casos en los que las entidades ostatales
en el desempefio de las funciones, M"?Wmmhm
a las que se idando Gue se i P4

de la Adjudicacibn Simpiificada. Lz, simpificads blenes,
nmrmum%vhmwh&%d”{ " ” o
Que, en consecuencia, conforme a 4
lo establecido
= ql:n:'la Mb*- m::mn.:’..:mu.uhm
ofertas en of articuio objeto
w.%m-*umdmwwydmawwﬁtm-n il -

<
N siando asl, que de conformidad @ o estab
Q "":'Nmfmnmwa.."m' 73.2 del articuio 73, de la noma

= ™
G. MORAN l_"""ﬂ-?:-&.u..:!,*r
2 N de las ofertas. E1 i
b)mj‘-f.m;ﬁ--hhh o ol siguente:
l.&hhﬂﬂty.*l.h—l&-m‘-

£ No tiene impedimento para possuls commapcida, w5l como a respetar e principio de integrid

i i deay "'"“'"'""“"“"'.""";-.-yi,&:h‘é'é?'#

. omoce s cloes s 0 s Loy . “ES COPIA FIE| Ner ORKSINAL"

N 274 ¥ 5 Reglanero, sl com s dsposcbaesanBeeblesdel TUO o by -
= Vi,

v. Participa del proceso de contratacite en forma

coovenio con ningss proveedor, independients sia mediar consulza,
”-WQM.M"“"“,‘%I‘“WWW
vi. Conooe, acepta y se somete & los do da = ig
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dotermina si las ofertas responden 8 las caracteristicas y/b req y de les
especificaciones técnices espacificadss en las bases De no cumplir con lo requerido, ja oferta se
considera no admitide.

m.nww.uamwuwmaa-mm“u:'(..J
Todos los miembros del comite de seleccion gozan 06 1as no Jorarg
mmsnmmmwpawm,mmm-u
actos por los cuales aquelios hayan do on el acta comresp su volo to."

Que, en tal sentido, los mmeMymmwm
mnummudnmmummum DACMAR
SAC, mamWMhWTwa bases osto es, con lo
sefialado en el numeral 3.1 ONES TECNICAS, en el rubro “E BATERIA’, en el orden
E07 “FUENTE DE TACION: 220-240 VAC, 50-80HZ." de la Adjudicacion N* 07-
201W.-lm,wdndmodmﬂ'4 do “Acta de rtura de sobres,

DESCRIPCION DE LOS HECHOS.-

Que, & folios 301, obra copia dal Informe N* 845-201 del 25 de setiembre de 2019,
m.ludmaumawmm-muhmmmmwd
expediente de contratacidn para la quisicion de equipo dico ~ IOARR 2438410, conforme &

METODO  DE
s CONTRATACION

98,420.00
simplificada

mmumwmummcmvmw:ou
Administracién eleva o de

pl‘lh. quisicion de equipo dico - IOARR 2438410, of titular de la entidad, para

Que, @l respacto, & follos 304 y 305, obra
octubre de 2019, en &l cual, el Jefe de la
de

entidad, sobre aprobacion
N" 2438410, en ol cual, luego de
articulo 42.3 del Reglamento de is

seleccitn segdn relacida de .
) E1 monto e la oferta y ¢f detalle ds procios unitarios, trifas, poroentajes, hosorardo fi Jo y

.,...,.'w - e welecoide; asl come laofertade
I prestucita Mmm‘-um.ﬁ?ﬁ.; formin
tmonto por cads (ntidad perticipantc. a, GO ! 0 i .A,-..f
e Foo' vona TiHular

MOSPI AL T VENTANILLA
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Que, en @ fosos.
306, obra
octubre de 2018, en of Tituis copia del Memorando N* 188-2018-GRC/HVIDG
mwu-%v“muhu-ma S “En of rub do s ia de folos 328 al 326, se aprecia, el objeto do le
lenado y EXPEDIENTE canvocatori, I fuente de financiamiento, entre ofros
Gieho expediente. “”m'*mymum,ﬁ.,c“u""f eeme, on 8 nibro Procedimients de Selecoidn de la Adudicecksn Simpiiicads N 07-2010-HV do
i s prusba follos 324 & 327, se aprecie el contenido las ofertas, los requisitos pare porfeccionar el contrato y
$entido, & follos copia fa forma de pago.
m«mas.mduﬂrzuuﬂ:mwmmm ‘Asimismo, en el rubro Requerimiento de ia Adju Simpiificada N* 07-2016-HV, en ef cus, de
Logistca, & de “m':lwn.mlhba..w.“w: mmumuwummwuwmmm
APROBACION equipos mdeMyum«m.
EXPEDIENTE DE CONTRATACION
copia dei 7 mm.-mmum.mmammnwauw
Informe N* 982-2019-GRC/HVIUA/AL del 15 de simplificada N* 07-2018-HV, que 8 sigu fo
soficita al
s Usiied g En of Capitio | danominedo "ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELCCION ds folos 370 af 362
En el Capltulo “SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDI|
[Wiembios | ONI7Comes] SELECCION" do folios 374 al 378.
Suplertes &ummLm-Wauwammumn
mumaumumaw ofros,
Ao 12003388 &dapwn.mwmcaumoeWamxrusma
PRESOOATEA | SerporcmanttT@ye wumauqumnmam
Coroomerts (o En of Capluio Ili, denominado de folios 360 al 366, se sprecia les
Voke espocific ds fa dora de ro, 6/ anexo de requisitos de calificacién y
evaluacion pars la adquisicion neonatal, que se aprecia los requisitos de ool B
ABARCA PERES A Capacidad legai. B. Experiancia def postor on ls espaciaidad. C. C dad técnica y pr g
Marers 410a84%8
e e— Que, por otro lado, .mm.mmauwawi Interés, en el
lasn cual se observa dos postores que via electrdnica sus ofertas sobre ia adqu de
Incubadoras para &l IOARR N* 2438410, cudles son: DACMAR SAC. ¥
BIOMEDRAB SAC
PenT —— Que, por cuyo hecho, @ folics 380 af 430, se \a p 440 de producto, por parte de la
entro-02C | matcom T 09 mMamsAc wm\lmmm“a
Gerante General, an ol cual, se aprecia las del p (i de
> cla del al clave y axperie del postor, as! como ofros requisitos exigidos
2578-2018-GRC/HVIUA del 15
remita al %
Jels de la Oficha de en tal sentido, @ folios 431 & 435, obra copla del Formato 11, ado *Acta de Apenura de
obra copia Evaiuacion de les Ofertas g . del nomero de Acta 04, del mes de
ammN‘Mm“ b umo,ndmauma-muwmumw
- "‘:""""Mm‘: calficaron como postor ganador 8 la empresa
I0ARR N* 2438410, Badhmia de =\ Que, en consecuencia, @ folios 436, obra el N2, oo Acta de C rto de la
Buena Pro, en el cusl se aprecia que los miembros del Comité de Seleccién decidieran por 5
Mﬁ“"""""""' 1332019 unanimidad, otorgar 1a buena pro al postor CORPORACION
Neonata, . Qum““m srcsrng mwmw.amu.mmumrmm|mawmumub
si mismo que quedd conformado, Unidad de " hace de conocimiento @l Presidents del Comité de Selecckdn, que el
Que, por consiguien 5o represents de ia empresa BIOMEDRAB S.A.C., ha intarpuesio recurso de speiacicn corlra s Susn
cabo el 21 de a follos 316, obra el Acta de Instalacion pro del procedimiento de Simplificada N* 007-2019-HV icié
) Ja octubr de 2019 (ACTA N° 1), en relacién del Comité de Seleccion, leveda Neonatales’, la cuel fue olorgada @ favor de 'a emp DACMAR SAC., refiriendo
g e X Aha  relacidn a Is reunién de los miembros del comits de we dche emprate o cumplido con ko establacido en e capltuio
07-2018-GRC-HV, oe de 5o fera la *Especificaciones Técnicas” y otros.
firmas y vistos . CUyo objeto es la adquisicion x
¥ Vistos busnos de los miambros del comits de s e, on tal seriido, & folos 52, obra copia de i Carta N" 001-2019COMITE,
Que, & folios 317 al 331 : el 08.2010-H del 04 de ciciembre de 2019, en el cusl, e Prégidents del ial, porke'
dos (2) inx -“M‘M:m'“““m mm%A&c‘:ﬁ-dmﬁ:’u‘uhmm.uhw
e Farore, nl s crsens s i A&M"“; s I e i
- < e ° otro acto 0 :
M Ot Lopez Que, por otro fado, @ follos 101, obra copia del Oficio N* 111:2018-HVIOCI dal. -
ia Tituiar mo.mum-uuﬁmawmﬁw‘ﬂmmmm
Gcav’gg'&‘ AL OE VENTANILLA conocimiento @l Tituiar de la Entidad, que la X ada 3 18, ectupaones del
A .;" NO REGIONAL DEL CALLAD HOSPITAL DE VENTANILLA
REG N i 8 'E%.}"D‘h FSOBERNO REGIONAL DEL CALLAO
' e Sl

=44




. & )
otorgamiento de Ia buena después de pub [
para el IOARR rmg;'bmw-mam: hasta el

que adjunta el Informe !
. 3195, of Cusi 50 aprocs fe ool Concurrents N* 009-2019-
. COMITE DE SELECCION Suientes situaciones adversas.
ESPECIFICACIONES - Tetaans Co.LA BUENA PRO A POSTOR QUE NO
asmmmum A LO ESTABECIDS. culTiie CON LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS", mgmm“,, swmﬁsmm

OCU5750-SCC, que obra a follos 83

bmw»um,,,,m”(“r n0 descailficd ia oferts,

-~ PRINCIPIO

\ se DE TRANSPARENCIA EN LA CONTRATACIG: OE (A
"Bl Acta N* 04 “Acta de -

05 "Acta de Oforgamisnto de vl o
w»¢mh‘3“’mh ;m:me.'..,""“'wmr
Quo Ia evaluscitn y caliicaciin iblicados el 18 de Obras’, y de
-'wmd.n..,’; do [as ofertss fuoron entre de 2019, en ef SEACE,
”thzmm:‘““‘l"L’*ma.ma;:"!"":,mﬁfgu

el 14 de noviembire de 2019.*

la ¥ s8ido a i fecha” del BBYA Cont
roferido documento del Banco Gontivensy of comté de selecotn
comprobante de pago - fack Continental, dendo por acreditada
o eclus N 002-000762, otorgindole s buena
del postor y la transperencia en s Ja buena

495
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anbw,wmqmdwm‘Mmmwwa
ytwmwwynmmwom-ummymaw

Qﬂ.“leﬂ“‘J‘ll“me“lmﬂ'1m~201OW'NIUNALdOI
Mﬂmaﬂﬂ,dﬁhhm&m“uhmdiw.

establecido en las
incubadoras neonatal, wbm-wmnwalm retrotrser of
hasta la otspa de ammwamwyuwmnhwa

o-.mmu-uuudoa.mmwnmw1mmm~wuum
mamn.umauou-mmmmwmmw

de la Adjudicacion Simpificada N* 007-2018-HV- Adquisicién de dos el por lo
que, a antecedentes y andisis, “Declarar la nulidad de oficio del
N* 007-2019-HV, de adquisicion de 02 Incubsdorss

adjudicacion
Mymahmamamw

haberse
Mmbmdm&u“bw-bm”mmwm

postores.

Devolucion a BIOMEDRAB S.A. de garant/e Mdnmhmm&h

nulidad del procedimiento ce

por
(Resolucion N* 2164-2018-TCE-81)."

maum-mws,mmaumaww1mmm

del 09 de diciembre de 2019, en
dol procedimiento de
JOARR

uu.umahm.mommuuwum
simplificads N* 07-2019-HV - Aday on de 02

adjudicacion
N'zawwym-hmamamwm

whmnﬂcﬂ.-aﬂhw-bmm

prescindido de la forma pi
las bases por ambos postores.

O»Mmmm-umaﬁm.umma-umm ~

awlgyml?m-_ Luis Q fueron del Comité de Seleccion en |a

P LA FIEL. DEL ORIGINAL®
Qu= Ho tenido o La Visia.

mumaummmMMymmwmm.

s6 encuentra o establocido on el itersi a) del ariculo 16" de la Ley N* 2817§(- Ley Marco
“.Bﬂmmmvw'mm. oién do obligacko perscne!
“ ” d . ———— S TS SO e
Sra. Galxiela M Sina Orlz LOpoZ
Fadotania Tiular
HOSPITAL DE VENMTAMILL A :
CHOBIERNO REGIONAL 0y CANLAD
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Que. asimismo, de alo dis en ¢ lteral 2) del articulo 21 de la Bases stonuante de la responsablidad administrativa, que dabe ser fomado por vusstro despacho,
cmqua;zmuwmummwwg :Mmmumuummmmummm'
.m"u""‘mmm"‘. Servidoros: a) Cumlir y diigentements los deberes que que o he causado ningan perjuicko al estado .

.GRC, mediante la cual, me comunica
Mpumu.ummu.m-mmucmnamd 5- Manifesto que s c-un'm;'zom ammmdw“ﬂ"”;’g
Sr. Augusto Sanchez Arone, quien se como especialists bejo la 139" de Ja Consiitucién Polltica del Estado y ef debido  -saraurbg
ummamamaoumuw disciplinario de ia Ley dol articuto 1V el Texto Unico Ordensdo do fa Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

WMwnmumwmm.mmummm aprobedo mediants D.S. N* 004-2018-JU de! suscrito, como $e indica & continuacion.
"'““""‘“"""Wwbmmummmmmw. 51. La Potestad sanclonadora de mmnﬂwﬁf_ﬂ"ff‘.«nmm
RESPONSABILIDAD ?aw-.mmmm 90 dabe alecer de maners zonade ¥ 1o WLSE® NS ECY
DE LOS SERVIDORES EN RELACION A LA FALTA. - Loy N* 27444, Loy del Procedimiento

ol of articulo 248 del TUD g I8 L0 L 0.2019-4US, ha sefislado fos limites medianie fos

WNHWLMdmwnmmm“mm“. principios de le potestad sancionadora sdministrative. Besss
servidor pUblico Juan Julio Ambrosio Chanta, presentd de 2021, mediante el cual, el ‘Ahor bien, respecto & ia fata que se me imputa y fipiicada en el actiouo 21 de le Lay @8 V0370
mcw:eamum.umm:hm'm:mt o e erecemgoprichor dage L oor vt

GRCHV) , ecepcionada con fecha 10 de noviembre

S0 0 S e s oo ::omam ¥ que, habiéndosele olorgado el

z-umnmmmmm-m apertura
on ol N
dnmmabMyM mm&m&w‘:’:’h":’;‘*d

de 2018, sin tal como se desprende dei Reporte de prosentacién respectc v bases integradas adjuccacon

cuye copia s las  bar oo poskes O tabiackdo en ol umeral 3.1. Especficaciones técrices de 128 mm“ requiere la
Virtial of dia 18 g AR SAC. & horas 17.22:00 y BIOMEDRAB SAC a horss 19:58:00 ambes. vie simplificads N° 07-2019-HV, en el orden EO7, para Ia sdquisicidn do M”W
13 de noviembre 2019, la misma que concuerda con ko regisirado en sf SEACE cen & “Fuents de ARmentaciin’ de 220-240, 50-80 HZ (que obra a follos 365). con el producio PPRRSD
queca of emor en ol Nanado ol Acta. por o poskr “CORPORACION DACMAR SAC. que consigns O o kot postor diere con 10

- ; obra @ folios 413), se

asmu.mn“mmh Jue 20 Sfocta, de acuerdo a lus bases de aqukcecion ‘M”"”'.;'?:."m‘“" - wbu:.m:n«ma?maunuwwx:
775000 st o e 24 Posare dabe sar acreads con s onto facurad soumid sdquiscién posteior 8 o resusito por &) TRELCE 8 BTl e belo s aquiseoencia oforgeron s

de 8/ 250.00 como experiencia en la

o
por error involuntario en et :“"_u,m;ma:mmq% 2019-GRC/HV/DG, no los exime do

> t mmmml
- ab en ol 2y 3, se aprecla que — *Acta de spertura de
X . sceptando y confirman error Incurrié en el ienado del acta N* 04 - *Acts
:tubl.c:dpw;w - "'“m"""'ﬁrmm m,‘,m“:m‘ V“M,wbu.m.wm"
redocckin del Acts N- 4 danrireiceckn Smpificads N 07 < 2016 GRCHVE reSpaetd tevia Jos miembros del comits de seleccion, quienes son responeables soldariaments ’”m
N4 o Acts de o s0bms, (Evaluseitn sie.Ine. ofectas, 3 e de transparencia, establecido en el ieral o) o 2,06l L
""""”",,,, enire oros, Jo que permis el otorgamianto de ia Buena Pro af postor DACMAR & .- Ordenando de 'a Lay N* 30225, Ley de Contrataciones con ol estado, que Befala. ., , | o Vista,
m“ inexperiencia, en la medida, que realzo labores asistenciaies par ser médico de )
s .M o acto constitutivo de infra it “Articulo 2. principlos que rigen las contrataciones oh
Mdnhmwtumm do mmwwnmﬂlnmwam of
Mm* incubadoras neonatales, fo cual, @ degic del Ol dol do lo apl do otros principlos generales del pabiico que Q
Supremo N* 040-2014-PCM Reglamento General da Loy Qgé’- proceso de contratacion. N, s LIS W T
3 Sra. Go 3 i ey Otz Lopez
S P:"E-'x-kz DE VENTANILLA Fedatona oo
SORIERNG REGIONAL DEL MOSP(T JE VENTANILLA
EGIONA, DEL CALLA HOSPITAL L 4 H Wo

REG.N...... Ofy  Pigmadde ; COBIERNG REGIONAL
Gac e FECHA: 2hE2 22

%6G. N ...




200

> presentar sus descargos, esto es, hasta i 17 de noviembre de 2021,
Lnimwb;dfdoﬁtl s pora la apk de le p hnamyw h.,:,"...m.:vwmnuwwm
o vacios y como pardmetros pars ia actuscion de Notificacion N* 001-2022
Quienss intervengan en dichas contratacionss: Que, 56 ha de taner en cuenta, que @ follos 579, obra la Ceduls de N* 001 =
R _ CIHVIUA. recepcionado ef 26 de enero de 2021, medinte ol cusl, s pone en conocimientc o
97 Loz ” info clara y con ol fin de que todas ﬂ,‘mwmmmmdmm“"' dias hablies
-maynmwmmuw garantizando la idertad de e 2022 .mumm.mmmmﬂmd::'%“m,
condiciones de igualdad de trato, objetividad o " siguiente de notficado, del cual, con escrito solicitd Informe oral dentro
imparcialided. Este respeta ias en &l ordenamiento juridico. {...) ;,ﬁ,m“,%.u:mummmnm. oral
Que, respecto @ o que Inflere en ol 4 onel s¢ ha de considerar lo 0 J, Informe
Sstablecido en el tercer pérrafo del articulo 103 del Regiamento de la Lay N* 30057, Ley dal o Acta 0o - - 00:30
= B S ¥ SSIRL o Sms S L L R S § S SRS
volniaria por parte del servidor del acto u omision imputado camo constiutivo de nfracoin, o horas hasta lss 00:51 am. horas, frmando los participantes de i b -
m;:muuwumm-w;-wmwmm Conformidad (Autoridad Sancionadora, Secretaro Técnioo y Adminisirado Invesiigado).
atenuante responsabiided COmO cualquier ofro supuesto administrado
MMLWmmumdemn desarrollacio, e Informe oral de manera regular con labores
adquisicion de las dos incubac es, : a i notificackn de inico do R e ks Ambrosio Chanta, expuso que: "Soy médico dedicado @ mis
e administrativo “umm como una atenuante, mas no, de fvasigedo mmmymwd%uwumﬂﬂbwy
i o la que participabe ~mmu'cnw¢5mmum
MWbmmum.-gmmzmwuummmumu ;'h”“mm"v:’m“”umoa'n"dmnoumytﬂ‘;"m“" =3
K , Pero posterior a lo resusito costo. Sobrw ef error an las fechas, de 880 No tango conocimiento, Seapo
por el Thular de la Entidad Directoral N* 188-201 mmd sobre dichas Hospital ol que ha dabido verifica
ammumuwamumnw-m%m pers poder C m“::::mm our ahode ,,,,m"'"'
mmhmammummuhm Incubadoras, a fin de razdn estan sancionando. o mejor o o
eI Sooiamos ias repercusaes de esta conirafackn. ASATISTD ebo sefokr que s pagia 11 ol 14 doi
mmmuwm-\uwamdmmmm sele m..‘w‘nmmhm . Jmiwmmmw
getaria vuinerando su derecho de defensa y debido procedimiento, por IMpuLaNe 1 concuror i ”":”;‘mux;‘?mmmm"“‘"”m*
mmm-aa.mhwmwmn-wummum% MOMAD 10900 aspeciaiista en la malsria de con'rataciones y seg(n se indica la
mm&_uhwmumwumumm m"'”m%abwﬁdM-“mm”“""
3% i chigacionte sl ‘.-W‘:Q“‘Emﬂom:mhm iorme. oral rendido. por dcho senvdor pdbica, han 80 negligencia dada & la
odes il sector pdbiico, en tal sentido el Decreto sdministrado ha U
278, 6 - “QM“WMO e sancione,
Legisiatvo mmm;ﬂmanmo'myudommamw et como miembro del comitd de seleccién; por 10 que, es coherente que se

existoncia de un procedimiento adminisirativo previo o 1o merito 2 los documentos presentados de descargo y el informe oral realizado
e que Asi rincipio implica '.';,..:.':.?.mum-nwuwmww*:
que Mlzmmmdmw, sus d las reglas que & Do ) Ranese \a faits administrativa discipiinania, establecida en el literal d) del articulo 85 -
conforman nrm%munmmammmm W“:M.:;“mcwulﬂﬂm 9 o han .
-\ administrathvos sin escuchar @ los administrados®; :"-'Y mw.’ —nd .,mm,owmr.mmawmaw:ﬂ:‘
e, en tal ago SN ¥ ofecios do verficor todes las actuaciones o documentos generados e
) | tal sentido, es . que ia falta @ los servidores pablicos Juan Juio dscipinario, 8 disciphnerio, por 1o que, es Imputar, neglig: on
MMyuwwrmmn.mummuma)u procedimiento administrativo olorgar la buena pro s postor que no cumplia con ias
articulo 85 de la Ley N* 30057, mawcumm-umumuw P de les ¢.|.::..¢.WMmbnmmwh
%mnuhma-wn?ghwrwapm.u w"mmwm-mw dm.dmwwrm'"wm.=
mismas : notificado ckaula 053-2021-GRC/HVISTPAD adjudicacion 4, denominedo “acta de ap
Cbchia do notificacin N* 064-2021-GRCHVISTPAD, ambas con facha oo recensin 10.13 2001, | o dalcs exescs o of Adk I¥ 04, & ¥ 8l snexo 2, denominado “Requisitos de
iwpocto @ las nomnas juridcas presuntaments vuineradas que aduce Como conCUTTEncia du I et y N* 4, rubro B, Experiancia del postor an especialidad, por lo que es coherants,
Mm::ummw%m&mmmmmmm m..”‘.d:.u -mm.mmm;m.mw;
vulneradas”, 2quelas obigaciones servidor pablico tener on cuenta en e oaidad de autorided de Pediatrie v, i Secretarip Tégnica de
de sus s 3 en conocimiento por 1a Jefa del Servicio O
d.-m:ﬁo :au. mnuwm*wc‘?‘yg@tmi pruebas, puosias Nnarios L .|rp|\’:; DEL ¢ RIGINAL”
LD N ad 4
R N AN la de M% N .2022°GREMVAA,
' de hoviembrede - Que, por otro ledo, cbra a folios 546, la Cedu conocimiento al servidor
2021, mediants i cual, o servidor Luis Alejandro Del Pozo Camanza, presents sus descargos conire m‘”“%‘?m“mu'“:mmumuma
Secata N'. 01-2021GRC/, que fuera remitdo con la Céduia de Notficackn N 054 20aT. B022 o afecon da contrrarc necasao, Sichar un norme cral et i ’\":&)d-
/AD, recepcionada e 10 de noviembre de 2021, y que habiéndosele el fiazo do w-'..‘:”"m.“mm.am'mmmbﬂﬂm-

* Sentencia del 29 de agosto de 2004 recaida en ol Expediente N° 1638 3505-AA )
fundamento juridico 6.
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RESPECTO A LOS PLAZOS DE PRESCRIPCION. -
Que, &l articulo 94° de la Ley N* 30057, i
s et p:::m . Loy dei Servicio Civil prescrive:
deces piazo 8fios contados
formado conocimiento ia oficina de recursos $

disoiplinarios contrs los servidores civiles
partir de fa comision de ia falta y uno (1) a partir de
humanas de la entided, o ka ue haga sus veces.”

A sobre desinde de responsablidad

San por nuldad del
plazo de prescripcitn o O de la RepGbiica y computo del
control’, sefiala en el numeral 51, que: nfo
conduce la entided toma 51, que: ‘D b expuesto, se concliys que cuando ef funcionario

o Recursos Humanos, por cuyo
2022, mediante iarecepcion del nforoe N* 004-2022-GRG e rrvents falla o 21 de enero de
ﬂwm e Esiko falta por en el o ol
“M@m:hmmh:n: oo rocadiment s sncus entro
*htqwm.u,ummy-mﬁmuﬁammumw

- - . Que sefiaia: “Se engende que aquelics
A con poder e 2 Ia Ley N* 28411, de una entidad pabiica Tipo
Ia facultad de y s0n dect 9 (1) 10 38 les ha olorgado
S Regional N* 1532015 Goblems Heammsy 160 B En tal medaante

Por 3 oty -2015Gotiem Regional del Caiiea:OGR el 23 e ;

emitida
i v S T B T oA OR ot e Vo) A

;A:nw.-uvumnnem

“nicad crpdnica de apoyo, encargeds de lograr que of

s &/ como e ¥ senvicice Nﬂ-—-‘_‘u-
() Rosolu, depence oo is Drecoktey
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MQMUManwmwmﬁzum
sivo de con

MWM-mwmmmmunWew
mumwit.m-MAoemwumwuumONne
LAS OFERTAS Y CALIFICACION’, en el cusl, ios miembros de comité de seleccion, deciaran
deslerto sl proceso de la Adjudicacion Simpificada N* 07-2019-GRC-HV.

i6n.; o) La
mamomﬁm‘vhmahﬂlow;g)ummb
Manm.;mummnwdohm.;oammm
de ser ol caso.”

que contravienen le legalided, sparencia o Imp
wwwm1w,nmumm«wauwm
eu.uu-umq.ahmm.ummu.mmam

ponde Mayor resp abllidad, razén por ia cual, los servidores Juan Julio Ambrosio
Mymmmmm.dmdmdnﬂmnyv.mn.
-m,ammmmmm.mumawpam-
buena pro 8 postor qua no cumpila con lss especificaciones , tal
mmmdmwzz.mm-mm.yummwmm
comisién de falta disciplinaria.

Mm.mumo,ummnummmmmwamn
comité de soleccion of 12 adj de la buena pro, del cusl, se ha evidenciado serle de

Que, cabe sefiaier que a las demas que se en la norma precitada,

estas no son fomadas en consideracidn dado que no son de aplicacion al presents proceso.

Que, sobre ia graduscién de la sancién estableckdo &n el articulo ~ N 30057, Ley del
Servicio Civil, e sefisla: “Los aclos de fa Administracion

disciplinarias deben estor debldaments motivedos de modo EXRIESD ¥ | m
mmwuyumymmmn”m fa shiciéa ostablesions 60

* Articeis 103~ Detaeminockie do s sancide spiicabio
Ura L el servicor pdolco. el Gegano saacionador J
#) Verificar que 2lgunc de los 108 o eslo
uv-u”“hmmu“nhnnw“n“ Ay
'@ faka cometrts. PN MOING Orliz Larse
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en consecuvencia,
auwuwm:‘oumm
de la sancié

Sy ool wanmmum‘,mm
npiar no s6lo I s Io e En cado caso la entided pablica
cesc por ta, pevare o ino también los antecedentes del servidor, Los

de le debics sancion © Benen naturaleza disciplinaria, por lo que no eximen de le

G -:nml 4 "“"",.”"""T"queou-mmoum
03 de condiciones s i cventa
las © hmamadyd&m

1“““““““&10“‘
del
Regiamento General

disciplinara, siendo 1o splicack dlm:l“.a‘m

con el principio de razonabiidad establecido Y concordanca

TUO de fa Ley N* 27444 ~ Loy Gal Procadiaiarcmeral 1.4 del Aiulo IV del Tituko Proliminar dei

maum&:‘u‘.ﬁmmmm' —.oc_t_o que les

Im,uhm"mmy i Ia debida ol

i servidor 2 POr 1o que estando a k expuesto, SE DISPONE
Mmmwmx.um.mfm

o
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ossmmm.wooceoenmumms.-mmmumm
MMywmhhﬁMthW.mm

criterios

Que, de igual manera, no so advi de responsabilidad
slendo L de la sancion 8 ssl como, en concordancia
mdmumwwwmummuumwummu

DI CARRANZA. se le imponga la sancién de
SUSPENSION DE SIETE (07) DIAS, woocenenaaummon.mw:mmwmu
S dad y prop rario da y
segUn los criterios evaluados precedentemente.

con el Reglar del D, Leg. N 1295, que modifica el articulo 242°

y para
gar la Integr enla plblica, por Decreto Supremo N* 012-2017-
JUS, las sanciones de MWMMQWMM
abmaﬂmmm.eﬁmum&hmdmwhmm
mwmyummwdwwumeuumm
Mh%amm.omh&mm,udwnww
LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS (RECONSIDERACION
INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION Y PLAZO PARA IMPUGNAR. -

mamumnrawwa-m«ww.um
plblicos

recurso de reconsiceracion o de apelacion contra ef presents

Administrativa y Publico, por |a comisisn de la falts de cardcter
esiablocids on of Meval d) del articulo 85° 0 la Ley N* 30057, Ley del Servicio Chv,

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
fata de carécter discipiinaria establecida en el iieral d) del articulo 85° de la Cey.NT.
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#0 la parte considerativa de is presente

TERCERO. - ENCARGAR LA NOTIFICACION de la ot al Se
Administrativos Disciplinarios, para que se notifique a los servidores
MJmhpNMMymmmNPmC-m,mﬂmum
ad

- £l Presente cocumento es
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