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RESUMEN

La tesis partié del siguiente problema: ;de qué manera el vacio normativo
existente en la aplicacion del Decreto Legislativo Nro. 1411 respecto la regulacién
de un procedimiento administrativo sancionador como si tratase de un régimen
publico afecta el poder disciplinario, en la Sociedad de Beneficencia de Huancayo
20217; siendo el objetivo del mismo: determinar de qué manera el vacio normativo
existente en la aplicacion del Decreto Legislativo Nro. 1411 respecto la regulacion
de un procedimiento administrativo sancionador como si tratase de un régimen
publico afecta el poder disciplinario, en la Sociedad de Beneficencia de Huancayo
2021. Asimismo, como hipdtesis de investigacion se ha indicado lo siguiente: El
vacio normativo existente en la aplicacion del Decreto Legislativo Nro. 1411
respecto la regulacion de un procedimiento administrativo sancionador como si
tratase de un régimen publico afecta el poder disciplinario, en la Sociedad de
Beneficencia de Huancayo 2021, al evidenciarse una incongruencia en el
tratamiento de la potestad sancionadora de la entidad. Como tipo de investigacion,
se plante6 el de caracter juridico dogmatico, de nivel explicativo, de enfoque
cualitativo. Como conclusion principal se ha establecido que: se ha determinado
que el vacio normativo existente en la aplicacion del Decreto Legislativo Nro. 1411
respecto la regulacion de un procedimiento administrativo sancionador como si
tratase de un régimen publico afecta el poder disciplinario, en la Sociedad de
Beneficencia de Huancayo 2021, al evidenciarse una incongruencia en el

tratamiento de la potestad sancionadora de la entidad, segun se ha podido observar



de acuerdo a las fuentes documentales analizadas y de acuerdo al marco dogmatico

empleado en la interpretacion

PALABRAS CLAVES: Procedimiento administrativo sancionador, Potestad

sancionadora, Poder disciplinario.
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ABSTRACT

The thesis started from the following problem: how does the normative
vacuum existing in the application of Legislative Decree No. 1411 regarding the
regulation of an administrative sanctioning procedure as if it were a public regime
affect the disciplinary power, in the Charity Society of Huancayo 2021?; being the
objective of the same: to determine how the existing normative vacuum in the
application of Legislative Decree No. 1411 regarding the regulation of an
administrative sanctioning procedure as if it were a public regime affects the
disciplinary power, in the Charitable Society of Huancayo 2021. Likewise, as a
research hypothesis, the following has been indicated: The existing regulatory
vacuum in the application of Legislative Decree No. 1411 regarding the regulation
of an administrative sanctioning procedure as if it were a public regime affects the
disciplinary power, in the Society of Charity of Huancayo 2021, as an inconsistency
was evidenced in the treatment of the sanctioning power of the entity. As a type of
investigation, the one of dogmatic legal character, of explanatory level, of
qualitative approach was raised. As a main conclusion, it has been established that:
it has been determined that the existing regulatory vacuum in the application of
Legislative Decree No. 1411 regarding the regulation of an administrative
sanctioning procedure as if it were a public regime affects the disciplinary power,
in the Charitable Society de Huancayo 2021, as an inconsistency is evident in the

treatment of the sanctioning power of the entity, as has been observed according to
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the documentary sources analyzed and according to the dogmatic framework used

in the interpretation

KEY WORDS: Sanctioning administrative procedure, Sanctioning power,

Disciplinary power.
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INTRODUCCION

Existen muchos desajustes normativos en la practica administrativa, estos
son una debilidad en la administracion publica, este escenario se puede constatar en
nuestra presente investigacion, con el fin de esclarecerla, para luego proponer su
adecuacion desde diferentes aspectos practicos, partiendo de un método
establecido, y desarrollado en una entidad determinada, la cual es la Sociedad de
Beneficencia de Huancayo.

La tesis partié del siguiente problema: ;de qué manera el vacio normativo
existente en la aplicacion del Decreto Legislativo Nro. 1411 respecto la regulacion
de un procedimiento administrativo sancionador como si tratase de un régimen
publico afecta el poder disciplinario, en la Sociedad de Beneficencia de Huancayo
20217; siendo el objetivo del mismo: determinar de qué manera el vacio normativo
existente en la aplicacion del Decreto Legislativo Nro. 1411 respecto la regulacion
de un procedimiento administrativo sancionador como si tratase de un régimen
publico afecta el poder disciplinario, en la Sociedad de Beneficencia de Huancayo
2021. Asimismo, como hipotesis de investigacion se ha indicado lo siguiente: El
vacio normativo existente en la aplicacion del Decreto Legislativo Nro. 1411
respecto la regulacién de un procedimiento administrativo sancionador como si
tratase de un régimen publico afecta el poder disciplinario, en la Sociedad de
Beneficencia de Huancayo 2021, al evidenciarse una incongruencia en el
tratamiento de la potestad sancionadora de la entidad. Como tipo de investigacion,
se plante6d el de cardcter juridico dogmatico, de nivel explicativo, de enfoque

cualitativo.
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Asi también, la presente investigacion se ha ordenado de acuerdo a las
exigencias presentadas en el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
Peruana Los Andes.

En el primer capitulo se ha desarrollado el Planteamiento del problema, en el
cual damos a conocer del por qué el tema de la presente tesis, constituye un tema
de gran interés.

En el segundo capitulo se desarrolla el Marco Tedrico de la Investigacion,
misma que contiene temas vinculadas al tema de estudio, asi como sus fundamentos
tedricos y conceptuales.

En el tercer capitulo se esboza sobre el aspecto Metodologico, donde sean
considerado aspectos relacionados a fundamentalmente técnicos como el tipo,
disefio, nivel, instrumento, entre otros.

En el cuarto y ultimo capitulo denominado Resultados, se dan a conocer los
resultados recabados como consecuencia de la aplicacion del instrumento de
investigacion, asi como la contratacion de la hipotesis.

Ahora bien, en la parte final, pero no menos importante se da a conocer las
conclusiones a las que arribamos asi como las recomendaciones que son de gran

interés, la bibliografia, anexos, ademas se ha enfatizado en las recomendaciones.

LAS AUTORAS
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CAPITULO I

DETERMINACION DEL PROBLEMA

Descripcion de la realidad problematica

Como es de saber en estos ultimos afios el estado peruano sufrid diversas reformas en las
leyes laborales que son aplicados a los servidores publicos, esto por el régimen general
o el régimen especial, por ello un tema muy importante a tratar, es el sistema disciplinario
en el sector publico, tal como refieren:

Es uno de los temas mas importantes en el sistema laboral del sector publico, ya
que aqui donde se observa el grado de eficiencia de las autoridades administrativas
sancionar la comision de hechos licitos (faltas disciplinarias), sefalando eficiencia,
porque no solo se trata de imponer una sancion disciplinaria, sino realizar un
razonamiento profundo a fin de que las sanciones respondan a una determinada falta
disciplinaria. (Alcocer, 2016,p 99).

De lo senalado, se puede entender que el régimen disciplinario es de gran
importancia pues no solo se trata de sancionar al trabajador, sino de saber las causas que
dieron origen a dicha conducta y sobre todo cuales son los efectos que se dan en el
funcionario publico como en la institucion que la aplico.

Por otro lado, es necesario sefalar que son pocos los estudios realizados en
materia de sistemas disciplinarios o procedimientos sancionadores, asi como la
incidencia que tienen posteriormente para una declaratoria de nulidad, por ello es
necesario dar a conocer que aspectos estan presentando deficiencia y que conllevan a
vulnerar los principios administrativos, para asi poco a poco reducir sentencias que
declaren la nulidad de actos administrativos.

Actualmente, la doctrina sustenta el dogma de la “unidad de las facultades

sancionatorias nacionales”, que constituye una sola facultad expresada a través del
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derecho penal y el derecho administrativo sancionador. En correspondencia con ello, el
derecho constitucional sefiala que la legalidad, la culpa y la tipicidad constituyen los
principios basicos del derecho sancionador, los cuales no sélo son aplicables al campo
del derecho penal, sino también al campo del derecho administrativo sancionador.

Este estudio es significativo por lo que representa, una contribucion a la
comunidad investigadora sobre procedimientos administrativos disciplinarios, sanciones
administrativas, causales de nulidad y otros temas relacionados con los sistemas
administrativos disciplinarios en la administracién publica. Del mismo modo se espera
que, los métodos de investigacion, las herramientas de recopilacion de datos y el analisis
de los resultados pueden ser referenciados en estudios futuros.

La problematica importante que se pretende investigar es que, en la Sociedad de
Beneficencia de Huancayo, no existe un procedimiento administrativo sancionador para
poder regular de forma directa el régimen privado de los trabajadores, por lo que se
evidencia una falta o vacio normativo adecuado, porque el procedimiento administrativo
sancionador no puede entenderse y aplicarse de forma similar al que se establece en el
régimen de caracter publico. Esto trasluce una falta de congruencia entre lo que se
dispone normativamente y el procedimiento que debe emplearse de forma pertinente
segun el tipo del régimen laboral.

De esta manera, la investigacion abordara el vacio normativo existente en la
aplicacion del Decreto Legislativo Nro. 1411 respecto la regulacion de un procedimiento
administrativo sancionador como si tratase de un régimen publico afecta el poder
disciplinario, en la Sociedad de Beneficencia de Huancayo, al evidenciarse una
incongruencia en el tratamiento de la potestad sancionadora de la entidad.

Asi también, es importante acotar que la falta de regulacion de un régimen privado

en materia sancionadora evidencia la ausencia de un reglamento apropiado para los
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trabajadores, en la Sociedad de Beneficencia de Huancayo, al no existir un tratamiento
normativo apropiado.

De otro lado, también es relevante destacar que la falta de elaboracion del
reglamento interno de trabajo por parte de los empleados publicos en el marco del
Decreto Legislativo Nro. 728 afecta la potestad sancionadora, en la Sociedad de
Beneficencia de Huancayo 2021, al no evidenciarse dicho procedimiento.

De esta manera, el vacio normativo que se aprecia, se enmarca a las acciones u
omisiones que no se encuentran especificadas en la presente ley, considerando en primer
lugar que en el articulo 30.4 del Decreto Legislativo 1411 sefiala que mediante Decreto
Supremo se realizara la tipificacion , la graduacion de las faltas y sanciones; segundo, el
articulo N° 30 modificado por el Decreto de Urgencia N.° 009-2020 sefiala que el
procedimiento disciplinario para el Gerente General y los/las trabajadores/as de las
Sociedades de Beneficencia se rige por las disposiciones del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N.° 728, asi como aquellas previstas en el Decreto Supremo a que
refiere el numeral 30.2 del articulo 30 del Decreto Legislativo N°1411.

Pero el Decreto Legislativo 728 mas que un procedimiento disciplinario contiene
un proceso de despido por razones disciplinarias por tanto precisa solo las faltas graves
y el procedimiento a seguir para despedir al trabajador y no sefiala el procedimiento ni
las faltas para imponer una sancion diferente al del despido. Por otro lado, el Decreto
Legislativo N°1411 contiene una clausula remisiva a un Decreto Supremo que a la fecha
aun no se ha publicado, de igual forma sucede con el reglamento interno para los
trabajadores del D.L. N° 728 en esta situacion en particular no se ha determinado el
procedimiento disciplinario en cuanto a faltas que acarreen sanciones de amonestacion,
verbal, escrita o suspension. Este vacio normativo conllevaria a que los trabajadores que
incumplan con sus funciones o que incurran con alguna falta, no se les podria iniciar un

PAD y menos aun sancionarlos teniendo en cuenta que el Régimen Disciplinario sienta
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sus bases en el principio de Legalidad que estable que, no habra sancion sin ley previa ni
habra sancion sin ley escrita. Lo que ocasiona que la regulaciéon del procedimiento
administrativo disciplinario sancionar se regula como si se tratase de un régimen publico.
En tal contexto, las investigadoras abordaron estos aspectos normativos y
procedimentales, a fin de haber sustentado los vacios normativos que se encuentran en la
aplicacion del Decreto Legislativo Nro. 1411 respecto la regulacion de un procedimiento
administrativo sancionador, a fin de haber propuesto soluciones juridicas a través de las
modificatorias normativas necesarias.
Delimitacion del problema
1.2.1. Delimitacion espacial
Este estudio tuvo como escenario la Sociedad de Beneficencia de la provincia
de Huancayo, donde se advirtié que existen algunos casos donde consideramos no se
hubo un adecuado tratamiento de la falta cometida por el trabajador de esta entidad.
1.2.2. Delimitacion temporal
En cuento a sus datos de estudio, la presente investigacion consideré el afio 2021.
1.2.3. Delimitacion conceptual
- Vacio normativo existente en la aplicacion del Decreto Legislativo Nro. 1411
- Falta de regulaciéon de un reglamento en materia sancionatoria para la actividad
privada.
- Falta de un reglamento interno de trabajo en el marco del Decreto Legislativo Nro.
728.
- Potestad sancionadora.
- Poder disciplinario
- Procedimiento administrativo sancionador.
- Funcionario y servidor publico.

- Reglamento interno de trabajo.
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- Régimen privado.

1.3. Formulacion del problema
1.3.1. Problema general
¢De qué manera el vacio normativo existente en la aplicacion del Decreto
Legislativo Nro. 1411 respecto la regulacion de un procedimiento administrativo
sancionador como si tratase de un régimen publico afecta el poder disciplinario,
en la Sociedad de Beneficencia de Huancayo 20217
1.3.2. Problemas especificos
- ¢Como la falta de regulacion de un régimen privado en materia sancionadora
evidencia la ausencia de un reglamento apropiado para los trabajadores, en la
Sociedad de Beneficencia de Huancayo 20217
- ¢Como la falta de elaboracion del reglamento interno de trabajo por parte de
los empleados publicos en el marco del Decreto Legislativo Nro. 728 afecta la
potestad sancionadora, en la Sociedad de Beneficencia de Huancayo, 20217
1.4. Justificacion de la investigacion
1.4.1. Justificacion Social
La presente investigacion favoreciera a los trabajadores de la Sociedad de
Beneficencia de Huancayo, a fin de poder regular un procedimiento administrativo
sancionador adecuado a quienes se encuentran en el régimen laboral privado. La
justificacion radica en la necesidad de identificar los vacios normativos que pueden
hallarse por la incorrecta aplicacion de la normatividad, originando los efectos
negativos por la aplicacion de las respectivas sanciones administrativas dentro de las
Sociedades de Beneficencia, periodo 2021.

1.4.2. Justificacién Teorica
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La investigacion aportd teéricamente ya que establecio los criterios juridicos
que deben emplearse para advertir el vacio normativo existente en la aplicacion del
Decreto Legislativo Nro. 1411 respecto la regulacion de un procedimiento
administrativo sancionador como si tratase de un régimen publico afecta el poder
disciplinario, en la Sociedad de Beneficencia de Huancayo 2021, al evidenciarse una
incongruencia en el tratamiento de la potestad sancionadora de la entidad. Es menester
precisar que el procedimiento de sancion administrativa se basa en determinar la
responsabilidad administrativa, es decir, la realizacion de un hecho ilicito y la
consiguiente aplicar una sancion.

1.4.3. Justificacién Metodoldgica
La investigacion que se aplicd a nivel metodoldgico, tiene como instrumento la
ficha de analisis documental.
1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo general
Determinar de qué manera el vacio normativo existente en la aplicacion del
Decreto Legislativo Nro. 1411 respecto la regulacion de un procedimiento
administrativo sancionador como si tratase de un régimen publico afecta el poder
disciplinario, en la Sociedad de Beneficencia de Huancayo 2021.
1.5.2. Objetivos especificos
- Determinar cémo la falta de regulacion de un régimen privado en materia
sancionadora evidencia la ausencia de un reglamento apropiado para los
trabajadores, en la Sociedad de Beneficencia de Huancayo 2021.
- Determinar como la falta de elaboracion del reglamento interno de trabajo
por parte de los empleados publicos en el marco del Decreto Legislativo Nro.
728 afecta la potestad sancionadora, en la Sociedad de Beneficencia de

Huancayo, 2021.
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1.6. Hipotesis de la investigacion
1.6.1. Hipotesis general

El vacio normativo existente en la aplicacion del Decreto Legislativo Nro. 1411

respecto la regulacion de un procedimiento administrativo sancionador como si

tratase de un régimen publico afecta el poder disciplinario, en la Sociedad de

Beneficencia de Huancayo, 2021, al evidenciarse una incongruencia en el

tratamiento de la potestad sancionadora de la entidad.

1.6.2. Hipotesis especificas

- La falta de regulacién de un régimen privado en materia sancionadora
evidencia la ausencia de un reglamento apropiado para los trabajadores, en la
Sociedad de Beneficencia de Huancayo 2021, al no existir un tratamiento
normativo adecuado.

- La falta de elaboracion del reglamento interno de trabajo por parte de los
empleados publicos en el marco del Decreto Legislativo Nro. 728 afecta la
potestad sancionadora, en la Sociedad de Beneficencia de Huancayo 2021, al
no evidenciarse dicho procedimiento.

1.6.3. Operacionalizacion del instrumento
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TIPO DE CATEGORIAS DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INSTRUMENTO
CATEGORIA
Categoria uno. Vacio normativo | El Decreto Legislativo N° 1411 en el capitulo de Régimen | -Falta de regulacién de un | Ficha de andlisis
existente en la Disciplinario y su modificatoria el Decreto de Urgencia 009- | reglamento  en  materia | documental.
aplicacion del 2020 sefialan que, el procedimiento disciplinario para el | sancionatoria para la
Decreto Legislativo | Gerente General y el personal de las Sociedades de | actividad privada.
Nro. 1411. Beneficencia se rige por las disposiciones del Texto Unico | -Falta de un reglamento
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, asi como aquellas | interno de trabajo en el marco
previstas en el Decreto Supremo a que refiere el numeral 30.2 | del Decreto Legislativo Nro.
del articulo 30 del presente Decreto Legislativo, en lo que les | 728.
corresponda.”, sin embargo, existe un vacio normativo lo que
impide disciplinar a los empleados, debido a que el TUO 728
sefiala solo causales de despido lo que demuestra el vacio
normativo existente y la imposibilidad de disciplinar.
documental.

Categoria dos.

Procedimiento
administrativo
sancionador.

“El procedimiento administrativo sancionador es entendido,
en primer término, como el conjunto de actos destinados a
determinar la existencia de responsabilidad administrativa,
esto es, la comision de una infraccion y la consecuente
aplicacion de una sancion. Dicho procedimiento constituye,
ademas, una garantia esencial y el cauce a través del cual los
administrados, a quienes se les imputan la comision de una
infraccion, hacen valer sus derechos fundamentales frente a la
Administracion Pablica” (Blancas, 2016, p. 89).

-Potestad sancionadora.
-Poder disciplinario.




1.7.

1.8.
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Propdsito de la investigacion

La presente investigacion tiene como propdsito principal el hecho poder regular
un procedimiento administrativo sancionador adecuado a quienes se encuentran en el
régimen laboral privado. Ademas, ha sido necesaria identificar la aplicacion de la
normatividad en relacién a los vacios normativos que pueden hallarse, que dan origen a
efectos negativos en la aplicacion las sanciones administrativas en las distintas
Sociedades de Beneficencias.
Importancia de la investigacion

La investigacion se centrd en analizar e interpretar el vacio normativo existente
en la aplicacion del Decreto Legislativo Nro. 1411 en relacion a la determinacion de un
procedimiento administrativo sancionador como si tratase de un régimen publico afecta
el poder disciplinario, en la Sociedad de Beneficencia de Huancayo, al evidenciarse una
incongruencia en el tratamiento de la potestad sancionadora de la entidad. Se acota que
la falta de regulacion de un régimen privado en materia sancionadora evidencia la
ausencia de un reglamento apropiado para los trabajadores, en la Sociedad de

Beneficencia de Huancayo, al no existir un tratamiento normativo adecuado.

Limitaciones de la investigacion

La presente investigacion es inédita, lo que origina una cierta limitacion de como
la poca bibliografia especifica sobre el tema. Sin bien se pudo conseguir informacion en
términos generales, mas no sobre el particular que refiere a las Sociedades de

Beneficencia de Huancayo.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion
A nivel local se detalla la siguiente tesis:

(Puertas y Taquia, 2017) con su tesis titulada: “Proceso disciplinario sancionador
de la ley servir en las faltas administrativas de la Red de Salud Chupaca - 2017”.
Sustentada en la Universidad Peruana los Andes, Huancayo, para optar el titulo
profesional del abogado. EIl método general fue: cientifico, inductivo, y deductivo. El
nivel de investigacion considerado es el descriptivo; el tipo de investigacion fue el basico;
en cuanto al disefio de investigacion utilizado es el no experimental, - causal
correlacional; y como instrumento de recoleccion de datos fue el de anélisis documental.
asimismo, llegaron a las siguientes conclusiones:

- Los procesos disciplinarios iniciados antes del 13 de septiembre de 2014
deben administrarse de conformidad con las disposiciones del régimen
laboral aplicable a los servidores publicos, y los Decretos Nos. 276, 728 y
1057 aplican los procesos disciplinarios de segunda instancia hasta su
conclusion.

- Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Ley N° 30057 -
SERVIR trasgrede en las facultades de la administracién publica,
especificamente para tipificar las infracciones administrativas y las
constantes sanciones a los servidores publicos.

A nivel nacional se citan las siguientes tesis:
(Ramirez, 2018) con su tesis titulada: “La responsabilidad administrativa: el
debido proceso en los procedimientos administrativos disciplinarios en el Hospital

Regional Docente Las Mercedes de Chiclayo, 2015”. Sustentada en la Universidad Sefior
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de Sipan, Chiclayo, para optar el titulo profesional de Abogado. EI disefio de

investigacion fue: no experimental. Los métodos de investigacion fueron: Sistemético y

Hermenéutico. El instrumento de releccion de datos fue: Formulario de Analisis

Documental. Siendo las siguientes sus conclusiones:

- Infracciones concurrentes en ambos términos administrativos segun el D.L N° 276
yel Decreto N° 005-90-PCM queen elart. 161 tipifica estocomo una
falta muy grave que requiere la destitucion inmediata, y para la parte penal como
delito de peculado doloso por extension, el mismo fue conocido en Juzgado penal
unipersonal Luya-Lamuda en el Expediente N° 125-2011 aplic6 una pena de
prision anticipada.

- Cuando rige tanto la inhabilitacién judicial como la administrativa por un mismo
hecho, seviolael principio ne bis inidem, que establece que nadie puede
ser castigado dos veces por el mismo hecho; situacion resuelta llevando un caso
administrativo a los tribunales, ademas de abordar la distincion existente entre los
limites de lo administrativo y lo penal.

- El hecho de que los servidores publicos vulneren los procedimientos por falta de
estudios sobre el tema y capacitacion adecuada, origina la evasion
de los procedimientos, expresando opiniones no motivadas correctamente, es una
situacion en la que los servidores publicos se vuelven menos efectivos debido a la

falta de especializacion en el tema.

(Boza, 2020) con su tesis titulada: “Calificacion de infracciones en el
procedimiento administrativo disciplinario y su derrotero en torno al principio de
razonabilidad, Municipalidad Distrital de Yauli, 2018”. Sustentada en la Universidad
Nacional de Huancavelica, para optar el titulo profesional de Abogado. En el que su

objetivo refiere: determinar los efectos legales que producen la calificacion de
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infracciones en el Procedimiento Administrativo disciplinario y su derrotero en torno al
principio de razonabilidad, Municipalidad distrital de Yauli; teniendo como nivel de
investigacion el descriptivo, como método de investigacion el descriptivo, prospectivo y
transversal; asi como de disefio de investigacion el no experimental de tipo transversal
descriptivo; como instrumento de releccion de datos el cuestionario; por el que llegaron
a las siguientes conclusiones:

- Como débil tipificaciobn de las infracciones en los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, el contenido de la evaluacion no tiene en cuenta el
principio de razonabilidad. Se consider6 que la imputacion hecha perderia validez, en
perjuicio del Poder Ejecutivo.

- La caracterizacion de las infracciones en los procesos disciplinarios no se realizd
en torno al principio de razonabilidad.

(Anaya y Mufioz, 2018) con su tesis titulada: “La intervencion de la oficina de
asesoria juridica y su influencia en el procedimiento administrativo disciplinario en
materia de destitucion bajo la Ley Servir en el hospital Hermilio Valdizan”. Sustentada
en la Universidad Autonoma del Perti, Lima, para optar el titulo profesional de Abogado;
seflalando como objetivo: analizar como influye la intervencion de la Oficina de Asesoria
Juridica en el Procedimiento Administrativo Disciplinario en materia de destitucion bajo
la Ley Servir en el Hospital Emilio Valdizan, teniendo como tipo de investigacion el
descriptivo- correccional, el disefio utilizado fue el no experimental de corte transversal
y el instrumento de investigacion utilizado fue el cuestionario, obteniendo las siguientes
conclusiones:

- La intervencion de la Oficina de Asesoria Juridica en el marco de la Ley
servir atiende en los casos de destitucion del procedimiento administrativo
disciplinario, que es base fundamental en la gestion pablica de cualquier

entidad; tiene sentido modificar el articulo n° 92 Ley del Servicio
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Publicos, incluyendo el establecimiento de un punto focal la Oficina de
Asesoria consultivo para resolver conflictos disciplinarios a solicitud del
jefe de la unidad. para resolver conflictos en materia disciplinaria, cuando
lo solicite el titular de la entidad.

- Cuando el titular de la entidad solicite asesoria legal respecto del despido
del servidor bajo la Ley 30057 - Cddigo Civil, la opinion legal brindada por
la Asesoria Juridica del Hospital Hermilio Valdizan del PAD es un servicio
determinante que permitird revocar al titular de la entidad en el evento de
gjecucion o incumplimiento Mayor aplicacién de las Reglas de
Procedimiento Administrativo Disciplinario y Duda Razonable al momento
de imponer sanciones a la actuacion administrativa.

(Echeverria, 2018) con su tesis titulada: “El Procedimiento Administrativo
Disciplinario en la Corte Superior de Justicia de Lima-Este 2017”. Sustentada en la
Universidad César Vallejo, Lima, para optar el titulo profesional de Abogada. Planteo
como objetivo: identificar como se desarrolla la eficiencia de los procedimientos
Administrativo Disciplinario sancionador en la Corte Superior de Lima este, utilizando
como disefio de investigacion el no experimental de corte transversal, como método de
estudio el deductivo, como tipo nivel de investigacion el descriptivo, asi como el tipo de
investigacion utilizado el basico y dentro del método de investigacion el cuestionario,
arribando a las siguientes conclusiones:

- En los procesos administrativos sancionadores el 50% de los procesos
administrativos, es decir los profesionales que laboran en los 6rganos de
control respondieron que no se cumplieron los plazos establecidos por la ley,
concluimos que los procesos fueron lentos y no se resolvieron en los plazos.

establecido en la ordenanza.
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- Durante la fase de tramitacion de los procedimientos disciplinarios
administrativos, el 33 por ciento de los encuestados indicé que no se cumplio
con el plazo de 90 dias para tramitar los procedimientos disciplinarios.

(Flores, 2019) con su tesis titulada: “El cumplimiento del debido proceso en los
procedimientos administrativos disciplinarios en la Municipalidad Provincial de Puno”.
Sustentada en la Universidad Nacional del Altiplano, Puno, para optar el grado
académico de Magister en Ciencias del Derecho. Plante6 como objetivo: determinar la
eficacia de los procedimientos administrativos disciplinarios y la manifestacion del
cumplimiento del debido proceso en la funcién puablica en la Municipalidad Provincial
de Puno, entre los afios 2015 y 2017. El enfoque de investigacion fue: cuantitativo. El
tipo de investigacion fue: descriptivo — documental. EI método que se utilizo fue:
transversal descriptivo. El disefio de investigacion no experimental de tipo descriptivo.
La herramienta de recoleccion de datos fue: guia de observacion. Siendo lo siguiente sus
hallazgos:

- La forma en que se promueven Yy desarrollan los procedimientos
disciplinarios enla Municipalidad Provincial de Puno es ineficaz, pues
segun los casos vistos, muchos de ellos se encuentran archivados, otros ni
siquiera se abren y casi todos carecen de acciones o procedimientos que
permitan reunir pruebas ,negando el derecho a la defensa, para procurar una
adecuada investigacion de las faltas cometidas o incluso delitos que vulneren
los principios de la justicia procesal y causen graves consecuencias para el
Estado.

A nivel internacional se presentan los siguientes trabajos de investigacion:

(Molina, 2018) con su tesis titulada: “La reivindicacion por el derecho

administrativo de la potestad disciplinaria”, sustentada en la Universidad Nacional de

Colombia. Llegando a las siguientes sus conclusiones:
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- El derecho a la disciplinaen el derecho administrativo se perfila como
unavisita obligada para aquellos interesados en la responsabilidad
disciplinaria, siendo pionerosenun  enfoque inteligente para
estudiarlo desde el principio y aseverando que el territorio  del derecho
administrativo ha sido “invadido”si  se  nos  permite  usar la
expresion figurativa, por los penalistas que pretenden que se le reconozca
como auténomo

- Esperamos que mas especialistas en el derecho administrativo se interesen
por esta materia y recuerden que no es derecho penal, que no es ajena a las
bases del derecho administrativo, de hecho, se explica en las mismas,
Existiendo entonces la invitacién que deja el profesor Rincén, recuperemos

ese terreno que poco a poco hemos ido perdiendo.

(Gonzalez, 2019) con su tesis titulada “La potestad disciplinaria de la

administracion en la aplicacion del régimen disciplinario de la guardia civil: L.O.

11/1991, del 17 de junio”. Sustentada en la Universidad Complutense, Madrid, para optar

el grado de Doctor. Siendo las siguientes sus conclusiones:

A nuestro juicio, la sefia de identidad y distanciamiento del sistema disciplinario de la
Guardia Nacional que la distingue de otros cuerpos policiales es indudable la
imposicion de la pena privativa de libertad y el ejercicio de su potestad sancionadora
por parte de las autoridades administrativas en el ejercicio de sus funciones.

La privacion de la libertad por un proceso disciplinario es controvertida y contenciosa,
no encuentra solucion facil solucidbn en nuestro ordenamiento juridico
posconstitucional, y ciertamente, no es pacifica, ni lo que nos gustaria que fuera en
nuestra consolidada doctrina y jurisprudencia. Descubra, presente, investigue, consulte

y compare.
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(Ovalles, 2021) con su tesis titulada: “Fundamentos de la responsabilidad

disciplinaria de los servidores publicos y particulares disciplinables en Colombia”.
Sustentada en la Universidad Libre de Colombia, Bogota, para optar el grado de Doctor

en Derecho. Siendo las siguientes sus conclusiones:

La consagracion de Colombia como Estado Social y Democratico de Derecho cuya
finalidad esencial es lograr la convivencia y el bienestar social, impulso
exponencialmente el desarrollo del Derecho Disciplinario como un instrumento
normativo regulador mediante el cual se hace una vigilancia superior de los servidores
estatales encargados de materializar esos propositos sociales.

Debe sefialarse, que el impulso creativo se ha reafirmado a partir de lo que se ha
denominado la constitucionalizarian del Derecho Disciplinario, fendmeno que implica
tomar como normas de referencia y validez de los principios rectores de la
responsabilidad  disciplinaria, las garantias constitucionales derivadas del
reconocimiento del valor de la dignidad humana, puntualmente principios
constitucionales de legalidad, libertad, igualdad, proporcionalidad, debido proceso,

presuncion de inocencia y el reconocimiento del derecho de defensa.

Urena (2021) con su tesis titulada: “Las medidas alternas en el procedimiento

disciplinario de los servidores publicos del Poder Judicial”, sustentada en la Universidad
de Costa Rica, para optar el titulo profesional de abogado. El tipo de investigacion fue

descriptivo, explicativo y propositivo. Enfoque de investigacion: juridica basica. El

método de investigacion fue: analitico — sintético. Siendo las siguientes sus conclusiones:
“El Régimen disciplinario del Poder Judicial presenta una serie de
inconvenientes que hacen necesaria la toma en consideracion de una
reforma a través de una lege ferenda. Dentro de los principales

problemas encontrados en el estudio del régimen disciplinario que
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dificultan la aplicacion de medidas alternas, se encuentra la falta de
claridad en la estructura, organizacion y competencias de los distintos
organos disciplinarios que intervienen en el procedimiento. Se puede
observar, las intromisiones ilegales por parte del Consejo Superior,
incluso se refleja en el antecedente mencionado en la investigacion
sobre la declaratoria de inconstitucionalidad del articulo 210 de la
LOPJ. Dentro de las intromisiones ilegales, en la practica actual se
observa que ejerce competencias como érgano de validez, cuando su
Unica competencia es la del conocimiento del recurso de apelacion
contra las resoluciones emitidas por el Tribunal de la Inspeccién
Judicial” (p. 199).
2.2. Bases tedricas

2.2.1. Evolucién histéricay conceptual del derecho disciplinario

Que, tras el establecimiento del estado, los érganos encargados de ejercer la
funcién publica con su estructura, competencia y con la participacion de personas
naturales tienen como funcidn primordial expresar la voluntad del estado, por ello estos
ultimos son los encargados de expresar y actuar a nombre de dicha institucion (Delgadillo

2020, p. 12).

Asimismo, dicho autor nos recuerda la condicion que tiene el ciudadanos frente al
Estado, donde nos da a entender que las personas solo tienen participacion por ser parte
de la poblacion y que por ello estaran sujetos a obedecer el mandato de la ley general-
estado de sujecion general, mientras que el servidor publico al ser integrante de un
determinado 6rgano - estado de sujecion especial, tiene la funcidén especial de ejercer

poder, por ello tiene una relacion particular o especial, frente al estado(p. 87).
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Por otro lado Nieto (2019), indica que el derecho disciplinario tienen sus raices en
el estado moderno, donde los funcionarios al ser nombrados obtuvieron ciertas garantias,

como ante una posible separacion arbitraria (p. 79).

Anos después, el sistema se perfecciond con la clausula conocida como
"beneplacitum", que involucraba que el funcionario publico solo podra ser despedido por

causas graves y legitimos. (p. 35).

Asimismo, ahondaremos en el tema del manejo conceptual de la disciplina, a lo
que Barreto (2016) senala de la siguiente manera: “(...) derivado del latin, expresando
una doble acepcién en lo que aqui corresponde. En él, se refiere a la ensefianza y
orientacion de uno, especialmente en la moral, y en otro sentido se refiere al cumplimiento

de las leyes y reglamentos de una profesion o institucion” (p. 47).

Sin embargo, desde un punto de vista juridico, lo méas interesante son las
implicaciones de la disciplina, la relacion intersubjetiva entre quienes estan obligados a
obedecer las reglas y quienes deben hacerlo. En otras palabras, el concepto mas amplio
de disciplina es un conjunto de reglas que una persona debe obedecer para comportarse

en las relaciones con otras personas.

En cuanto a la disciplina general, debemos estar presentes en todo grupo
organizado para conservar el orden y lograr las metas planteadas. También es importante
sefialar que: “(...) ademas del deber basico de obedecer las Ordenes legitimamente
impartidas por quienes tienen mando o autoridad de mando, las reglas de una
organizacion no pueden prescindir del respeto y la colaboracion entre “miembros”

(Carrasco, 2016, p. 28).

Gutiérrez (2020) sefial6 en su estudio profundo sobre el fendmeno de la disciplina,

“En las relaciones jerarquicas de las organizaciones, ya sean de naturaleza simple o
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compleja, publicas o privadas, es indispensable y natural, su finalidad es corregir los
errores de sus miembros, evitar desviaciones, mantener el orden, seguir lineas

previamente determinadas y garantizar el logro de los objetivos” (p. 199).

Con el desarrollo de este concepto tenemos las funciones publicas, entendiendo
que nuestra Carta Magna lo contempla principalmente en el Capitulo 4, titulo Primero,

Articulos 39 al 42.

En tal sentido vemos que es a través de la interpretacion que podemos tener una
idea amplia de lo que significan las funciones publicas. Al respecto, Carrera (2016) toma
en cuenta la decisién de la Corte Constitucional que aborda este tema, argumentando que
las funciones publicas y su ejercicio toman las siguientes perspectivas: 1) tltima o deber,
2) subjetiva, 3) material, 4) formal, y 5) del derecho a los servicios publicos, que se

dividen a su vez en representativos y no representativos.

Desarrollemos cada una de ellas:

1) Cuando la Corte Constitucional (Exp. 008-2005-PI/TC) enfatizé que los
servicios prestados a los residentes en el marco del desempefio de funciones publicas
deben estar subordinados primordialmente a la Constitucion, cualquiera que sea su rango

o0 cargo; frugalidad para generar confianza y legitimidad. (FJ.14 y 16).

2) Una representacion subjetiva dirigida a determinar quién estd ejerciendo o
desempefiando una funcién publica. Al respecto, la Corte Constitucional (Exp. 008-2005-
PI/TC) nos indica que, segun el articulo 39 de la Constitucion, el Presidente de la
Republica tiene el rango mas alto, sobre el cual se establecen los demaés cargos publicos.

(F1.13).
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Su ejemplo tipico es el cargo politico que va desde el juez supremo como miembro
del Congreso o Presidente de la Republica hasta alcalde o concejal. “En el caso de las
funciones puablicas no representativas, ejemplos tipicos son los funcionarios de las
autoridades nacionales, regionales o municipales, y por supuesto los del poder del estado

y cualquier entidad publica” (Garrido, 2020, p. 38).

Las funciones publicas representativas y no representativas deben interpretarse de

la manera mas amplia posible.

Para resumir esto tenemos un concepto integral de la funcién publica, nuestra
Carta Iberoamericana de la Funcién Publica fue aprobada por la V Conferencia
Iberoamericana de Ministros de la Funcion Publica y Reforma del Estado celebrada en
Santa Cruz de la Sierra la encontré en, Bolivia, 26 -27 de junio de 2003, que indica Garcia
(2019) Las funciones publica consisten en un conjunto de medidas institucionales que se
articulan y gestionan el empleo publico y las personas que integran éste, en una realidad
nacional determinada. Dichos arreglos comprenden normas, escritas o informales,
estructuras, pautas culturales, politicas explicitas o implicitas, procesos, practicas y
actividades diversas cuya finalidad es garantizar un manejo adecuado de los recursos
humanos, en el marco de una administracion publica profesional y eficaz, al servicio del

interés general.

Asimismo, observamos que la disciplina se aplica no solo a las agencias que
ejercen funciones ejecutivas, sino también a las que ejercen funciones judiciales y
legislativas.

El derecho disciplinario general sustantivo produce pocos cambios, pero cuando
se trata de dolo, negligencia y error, los cambios en el texto de la ley no estan muy bien

pensados, lo que lleva a cambios repentinos y acalorados debates. En general, esto
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significa que el estdndar de rendicion de cuentas exigido a los funcionarios publicos y
personas que desempefian funciones publicas se ha reducido a tal grado que el nivel
exigido es inferior al de los funcionarios publicos. En particular, se trata de una curiosa
paradoja, ya que se exige menos a los sujetos de filiacion especial que a los de filiacion
general.

Asimismo, se reitera la base del derecho disciplinario en la denominada
adscripcion especial, que establece que “la accién disciplinaria se produce en la
subordinacion de los funcionarios y directivos en el servicio publico, derivada de
violaciones de obligaciones o prohibiciones, omisiones 0 ejercicio excesivo de
funciones”., violacion del régimen de invalidez, incompatibilidad, etc.” (Gomez, 2020,
p. 33), cuyo fin es garantizar el buen funcionamiento, la moral y el prestigio de las
instituciones publicas correspondientes, es decir, el ejercicio de las facultades
disciplinarias debe tener en cuenta las funciones administrativas y los principios de
servicio al publico, y el fin fundamental del Estado” 18. Asi, “las leyes disciplinarias
tienen por objeto velar por el cumplimiento de los deberes y obligaciones por parte de
los trabajadores o profesionales de determinadas profesiones tales como medicos,
contadores o abogados.

Segun la teoria de La Fuente el derecho disciplinario se define como “la facultad
de la administracién publica de sancionar a los funcionarios pablicos por violaciones a
las relaciones de servicio que determinen que la satisfaccion publica es insuficiente para
los intereses encomendados por la entidad como una organizacién estatal” (Montero,
2015, p.98). Desde este punto de vista, la finalidad del derecho disciplinario es
esencialmente velar por el cumplimiento de los mas altos fines de la administracion
publica.

En esencia, el derecho disciplinario se concretd como la facultad del Estado de

imponer sanciones, y pretende alcanzar sus fines administrativos y sociales facultando al
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ejecutivo para imponer penas o sanciones por incumplimiento de la Ley. Como principio
bésico de la organizacion estatal, se determina que los particulares o los funcionarios
estatales deben realizar determinadas acciones para mantener el orden juridico.

El derecho disciplinario se concibe como un sistema de control social e
institucional disefiado para adaptarse a su propésito y funcion , garantizar el
cumplimiento de los fines y funciones atribuidas al estado (Forero, 2007), cuyo principal
objetivo es sancionar a quienes ejercen funciones publicas y cometen delitos.

El derecho sancionador tiene como rama al derecho disciplinario que, al igual que
el derecho penal, busca establecer los requisitos y la estructura para la imposicién de
sanciones disciplinarias, las cuales forman parte del derecho sancionador nacional. La
especificidad clasica de este modelo es que se aplica a los funcionarios, pero no
olvidemos que también puede imponerse excepcionalmente a los particulares, la
disposicion de la autoproteccion, entendida en el &mbito del derecho administrativo
sancionador como la proteccion del Estado contra sus funcionarios o quienes terminen
desarrollando una relacion especial de subordinacion o desempefiando una funcion
publica.

En los inicios del derecho disciplinario, la responsabilidad atribuida al sujeto era
objetiva e independiente de la voluntad del sujeto, sin embargo, se reconocia un grado de
sancion cuando el delito se cometia voluntariamente y el resultado era una causa
involuntaria.

Si seguimos el modelo de esquema penal propio del derecho penal, diriamos que
el derecho disciplinario sigue la ley de la causalidad, en la que su modalidad se encuadra
dentro de la categoria dogmatica de la culpa, mas que su protagonismo en el derecho
penal de las consecuencias. Se considera nulo el titulo en los delitos graves, muy graves

y leves como si se tratara de un sistema tripartito.
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Los origenes del derecho disciplinario se remontan al derecho romano y, mas
precisamente, al concepto de justicia contenido en él en el Codigo Civil de Justiniano.
La existencia de responsabilidades por conducta exige el establecimiento de una
disciplina que permita el cumplimiento de estas responsabilidades y sancione las
violaciones de esas responsabilidades. Estas obligaciones de conducta dependen
especificamente de los servidores publicos, ya que tienen cualidades especiales que
requieren cierto tipo de parametros para lograr efectivamente los objetivos nacionales.

El derecho disciplinario se basa en los principios y categorias dogmaticas del
derecho penal, pero esta anclado en el derecho administrativo por su funcion y estructura.
Las consideraciones anteriores son “desde el punto de vista de la necesaria regulacion y
obediencia a la conducta ética de los funcionarios para asegurar el buen funcionamiento
del poder ejecutivo y proteger el interés nacional” (Salcedo, 2020, p. 48).

Como sefiala Daza (2014), “el derecho disciplinario es punitivo porque busca
impedir que quienes se dedican al servicio publico continten ejerciendo el servicio
publico por infracciones a la disciplina” (p. 80). Por ello, esta rama del derecho favorece
y permite que los servidores publicos o las personas que ejerzan cargos publicos, sean
sancionados en caso cometan una falta, tomando en cuenta la gravedad de sus delitos. De
lo anterior se puede inferir que la rama del derecho disciplinario tiene por objeto corregir
las funciones publicas y el buen hacer de los funcionarios en funciones publicas. Como
tal, tiene una finalidad correctiva y es punitiva en tanto busca sancionar a los funcionarios
que violen el normal funcionamiento del Estado y con ello causen dafio o pongan en
peligro el normal funcionamiento del Estado.

Las faltas en el derecho disciplinario son los actos negligentes de los trabajadores
publicos o de los particulares que desempefian funciones publicas. De acuerdo a las
normas legales en materia disciplinaria, se ha determinado que la falta es particularmente

grave, la falta es grave y la falta es leve.
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Como deja claro la doctrina y la jurisprudencia, el derecho disciplinario no puede
distinguirse de las categorias doctrinales que inspiran el derecho penal: delito,
antijuridicidad y culpabilidad. En ultima instancia, uno y otro forman parte de lo que
generalmente se denomina derecho sancionador nacional”.

La reiterada mencion a la culpabilidad en el derecho penal no significa que el
derecho disciplinario no goce de autonomia en este punto, ya que es bien sabido que el
ambito de proteccion es muy diferente: el derecho penal protege bienes juridicos que son
propiedad, por regla general, de por un pueblo; lo que en Ultima instancia protege el
derecho disciplinario es un interés que tiene toda la comunidad: el buen funcionamiento
de la administracion publica para alcanzar los fines del Estado.

En cuanto a los principios del derecho disciplinario, podemos referirnos a los
siguientes: En dubio pro derecho disciplinario, se dice finalmente que la aplicacién del
principio exige que los intereses de sospecha sean a favor del funcionario hasta que se
excluya formalmente, segun las reglas de procedimiento. no reformatio in pejus,
insistiendo en que si bien el sistema penal es diferente y que en su desarrollo no existieron
sentencias o castigos en sentido estricto, ni dieron lugar a decisiones judiciales, sino que
dispuso procedimientos administrativos y sanciones administrativas con caracter
disciplinario, En en todo caso debe considerarse el principio de non-reformatio in pejus.
Control disciplinario interno y control disciplinario externo, se ha determinado que en
materia de control disciplinario existe lo que se denomina control disciplinario interno,
el cual se deriva del principio de autoconservacion, segun el cual la propia unidad es
responsable de velar por que sus funcionarios realicen bien sus funciones, por lo que
estan obligados a contar con un sistema de control disciplinario propio, denominado
control disciplinario interno, y derechos preferentes. (pagina 893)

El derecho disciplinario se legitima éticamente porque cuando los servidores

publicos se comportan en el desempefio de sus funciones y tareas publicas, las normas
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disciplinarias se entienden como decisiones subjetivas que sustentan infracciones de
fondo y limitan el libre desarrollo de tales conductas.

Lo mismo sucede cuando el derecho disciplinario implica la busqueda de la
verdad material frente a otro tipo de infracciones, pues sugiere que el Estado estard
siempre vigilante en la represion de los abusos reprobables de los servidores publicos o
de los particulares que ejerzan el poder publico. De qué manera la sociedad puede
entender que los funcionarios encargados de la gestion de los destinos nacionales tienen
limitaciones que deben respetar, constricciones que preservan y garantizan el interés
general por encima del interés publico.

El derecho disciplinario surgié en el ius puniendi, que también se constituyé como
un poder auténomo para regular las relaciones entre el Estado y sus funcionarios y
empleados particulares que trabajan en la consecucion de sus objetivos. Se despliega asi
en el marco de una especial relacion de subordinacion en la que el individuo soporta una
carga superior a la de la gente corriente.

Sin embargo, las categorias doctrinales enunciadas en el derecho penal son
claramente aplicables al derecho disciplinario, siempre que se respete su identidad, es
decir, se entienda que tienen un significado y contenido propios. Si bien inicialmente se
planteé que las categorias penales tambien se aplican al Codigo Disciplinario, la
evolucion de la jurisprudencia ha enfatizado consistentemente que dichas directivas
atafien solo a su apariencia, ya que la tipicidad, la ilicitud y la culpabilidad, con sus
respectivas subcategorias doctrinales, tienen significado y contenido propios. ; por ello,
“en el campo administrativo, especialmente en el campo disciplinario, se han establecido
derechos constitucionales, y las garantias constitucionales del debido proceso se aplican
mutatis mutandis a los casos disciplinarios porque son un reflejo.

Para el derecho constitucional, desde sus inicios, el derecho disciplinario ha

consistido en todas aquellas normas que obligan a los servidores pablicos a comportarse
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de determinada manera en el ejercicio de sus funciones, independientemente del
organismo o departamento a que pertenezcan. .

La imputacion objetiva en el derecho disciplinario -en principio confusa, porque
cuando hablamos de imputacion objetiva en general, inmediatamente asociamos el

concepto -es mas, pensamos que asi debe ser- con la existencia de consecuencias.

2.2.2. Referencias histdricas y potestad disciplinaria de la Sociedad de Beneficencia

de Huancayo

La Sociedad de Beneficencia de Huancayo fue creada el 19 de octubre de 1847,
luego formo parte del Ministerio de Salud hasta octubre de 1996 y luego a través del
organo rector del Instituto Nacional de Bienestar Familiar (INABIF) que formaba parte

del Ministerio de Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano.

Este desarrollo es historico debido a que cumplié 175 afios de su creacion al
mismo tiempo es parte de la historia de Huancayo, ya que es paralelo a la creacion del
Hospital "El Carmen", originalmente [lamado "San Ramdn", y el Cementerio General de
Huancayo, cuya construccion costd 10,000 pesos. Estos incluyeron una casa de culto y
un centro comercial; ademas, se implement6 en la ciudad el primer dispensario para
causas benéficas en 1875, brindando servicios gratuitos a los necesitados en toda la
provincia de Huancayo, asi como otras actividades relacionadas con el progreso vy el

bienestar social. .

La primera reorganizacion de la division tuvo lugar en 1901, creando una nueva
junta directiva que incluidos nuevos socios productores, y ademas distribuyendo
impuestos provinciales sobre madera y coca de la provincia, que se utilizan para sostener

hospitales y ayudas econémicas, alimentos y otras personas. que apoyan a los necesitados.
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La Sociedad de Beneficencia de Huancayo es una persona juridica de derecho
publico interno, con autonomia administrativa, econdémica y financiera, de ambito local
provincial, sin constituir entidad publica. Se rige por lo dispuesto en el Decreto-Ley N°
1411 y, para su pleno control, por las normas del sistema administrativo nacional de
defensa y control judicial, asi como por las normas que rigen el patrimonio del Estado en
relacion con la enajenacion de inmuebles. y en forma subsidiaria mediante el
cumplimiento de lo dispuesto en el Codigo Civil y en el pliego de condiciones de la Ley
General de Sociedades. Las actividades comerciales para la prestacion de servicios y
obras de construccidon por parte de la Sociedad de Beneficencia se rigen inicamente por

el Cédigo Civil y demés normas del sector privado.

Las Sociedades de Beneficencias son personas juridicas de derecho publico
interno local y provincial con autonomia administrativa, econdmica Yy financieray
no son entidades publicas. Segun el articulo 3 de la Ley N°1411, estan adscritas al

Ministerio de la Mujer y Grupos Vulnerables.

El objeto de estas unidades es brindar servicios de proteccion social a nifas,
nifos, jovenes, mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores que se

encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad de interés publico.

El Decreto Legislativo N° 1411 es de cumplimiento obligatorio y entré en
vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el marco previsto en el articulo 109 de

la Constitucién Politica del Perd.

El Decreto No. 1411 no seré un problema regulatorio. Las instituciones benéficas
deben desarrollar documentos técnicos y normativos internos aplicablesa las
disposiciones del Cadigo Civil, la Ley General de Sociedades y las cuestiones planteadas

por el Ministerio de la Mujer y Grupos Vulnerables dentro de su mandato.
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Asimismo, cabe sefialar que las asociaciones benéficas no son entidades publicas,
por lo que no les es de aplicacion la normativa estatal. Se administran por lo dispuesto en
el Decreto-Ley N° 1411 y subsidiariamente por el Cédigo Civil y las normas de la ley
general de sociedades. Para tener un control adecuado, el Decreto Legislativo N° 1411
establece que las asociaciones de beneficencias se sujetan a las normativas del sistema
administrativo nacional de defensa y control juridico, asi como a las normas que regulan
el patrimonio del Estado en lo que respecta a la enajenacion de inmuebles. sentido, gestion
de recursos humanos, abastecimiento, presupuesto publico Las disposiciones del sistema
administrativo nacional, tesoreria, deuda publica, La contabilidad, la inversion
publica, la planificacion estratégica y la modernizacién de la administracion publica no

se aplican a las organizaciones benéficas.

Debe sefialarse, que en cuanto al &mbito labora la SBH, cuenta con dos regimenes
laborales, de acuerdo a la normativa actual que determinay preceptia dichos ambitos (ver

D.L. Nro. 1411), los cuales son:

a) Decreto Legislativo Nro. 276.

b) Decreto Legislativo Nro. 728.

Ahora bien, en cuanto a la potestad disciplinaria, debe referirse que, en cuanto a
este ultimo régimen, s6lo existe una potestad disciplinaria respecto al despido, pero no en
cuanto a una regulacién expresa para poder determinar faltas y sanciones, lo cual, por el
principio de legalidad, tampoco podria estar regulado en un reglamento interno de trabajo.

Sino mas bien, deberia estar contenido en el Decreto Legislativo Nro. 1411.

Debe indicarse al respecto, que el Decreto Legislativo Nro. 1411, regula
normativamente el desarrollo de las Sociedades de Beneficencia, entre la que se encuentra

obviamente la Sociedad de Beneficencia de Huancayo. En cuanto al procedimiento
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disciplinario, debe indicarse, que la norma objeto de comentario, sélo regula dicha
potestad para los casos del Gerente y los miembros del Directorio, pero no para

funcionarios y servidores publicos.

En tal sentido, EL VACIO EXISTENTE Y QUE SE PRETENDE REGULAR
CON LA PRESENTE INVESTIGACION, SE ENCUENTRA VINCULADO A PODER
REGULAR EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EN EL DECRETO
LEGISLATIVO NRO. 728, EN CUANTO A FALTAS, AMONESTACIONES Y
SANCIONES, Y NO SOLO PARA EL PROCEDIMIENTO DEL DESPIDO. Esto
conforme, a la normativa que regula a la Sociedad de Beneficencia de Huancayo, que,
como persona juridica de derecho publico interno, cuenta con una determinada normativa.
la cual, en este escenario particular, no permite aplicar el procedimiento disciplinario a
este grupo de trabajadores, lo cual genera una evidente ausencia normativa, y que debe
regularse a través de un proyecto de ley, que las investigadoras propondrén en el

desarrollo de la tesis.

2.2.3. Decreto Legislativo Nro. 728

En el estado peruano, las disposiciones de la Ley permiten la creacion de un
mercado de trabajo que se define en el Decreto Legislativo n°728 el cual debe ser
observado en todas sus formas, pues es la unica forma en que los trabajadores pueden

sentir la proteccion y el apoyo proporcionada por el gobierno a través de este estado.

También conocido como la Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Esta
es una pieza legislativa muy importante que tiene como objetivo primordial es mejorar
las habilidades de los empleados para respaldar su desempefio laboral. Estando esta norma
emitida desde marzo de 1997 y ha estado vigente hasta la fecha, conservando los

siguientes principios:
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- Fomentar la capacitacién y educacién profesional del personal para aumentar la

eficiencia del trabajo.

- Facilitar el movimiento de personas de actividades de baja productividad a otras

de mayor productividad.

- Garantizar los ingresos de los trabajadores y evitar despidos arbitrarios.

a) Contrato de trabajo en la ley de productividad:

La Ley de Productividad establece que en todos los servicios remunerados y
adicionales realizados por personas naturales deben tener una presuncién de empleo por
tiempo indefinido. Y enumera todos los elementos que componen un contrato de trabajo,
es decir, prestacion de servicios, remuneracion y propiedad. Ademas, nos dice que la
existencia de un contrato no depende de la firma de un documento, sino de la verificacién

de estos tres elementos.
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b) Suspension del contrato en la ley de productividad:

De acuerdo con la Ley de Productividad, la suspension del contrato incluye la
suspension temporal de la obligacion del trabajador de continuar prestando servicios, asi
como la obligacién del empleador de pagar una compensacion adecuada. La suspensién

no constituye la terminacion del empleo o de la afiliacion.

Las causas de resolucion del contrato son las siguientes:

- Invalidez temporal.

- Enfermedad y el accidente comprobado.

- Maternidad (descanso pre y postnatal).

- Descanso vacacional.

- Licencia para desempefiar cargo civico o Servicio Militar Obligatorio.

- Permiso o licencia sindical.

- Sancion disciplinaria.

- Ejercicio del derecho de huelga.

- Detencion policial del trabajador.

- Inhabilitacion administrativa o judicial por menos de tres meses.

- Permiso o licencia concedidos por el empleador.

- Caso fortuito y la fuerza mayor.

c) Capacitacion Laboral en la ley de productividad:
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La Ley de Productividad obliga a los empleadores a brindar a los trabajadores
capacitacion en el lugar de trabajo para aumentar su productividad e ingresos. Ademas,
los representantes del empleador y de los trabajadores pueden acordar el establecimiento

de programas de capacitacion y productividad para la empresa.

La capacitacion siempre debe tener el siguiente propdsito:

- Aumentar la productividad.

- Actualizar los conocimientos y habilidades del empleado en las actividades que

realiza.

- Proporcionar informacion a los empleados sobre las nuevas tecnologias en el lugar de

trabajo.

- Preparar a los empleados para puestos vacantes 0 nuevos.

- Educar en materia de seguridad y salud y prevencion de riesgos de trabajo.

d) El trabajo a domicilio en la Ley de Productividad:

En estos casos, el contrato de trabajo debe constar por escrito. Ademas, los
empleadores deberan mantener un formulario de registro de trabajo a domicilio, copia
del cual sera entregado a los trabajadores. La siguiente informacion debe ser ingresada

en el formulario de registro:

- Identificacion del trabajador.

- Fecha de suscripcién del contrato de trabajo a domicilio y de remisién a la Autoridad

Administrativa de Trabajo.

- Trabajo para realizar y remuneracion pactada.
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- El monto y fecha de pago de la remuneracion, asi como de cualquier otro beneficio

que se abone.

- Cualquier otra indicacion o precision relativa a la relacion laboral y que las partes

estimen conveniente consignar.

e) Derechos del trabajador a domicilio:

La Ley de Productividad resalta los siguientes derechos para los trabajadores a domicilio:

- Primero de mayo, equivalente a una treintava parte de las remuneraciones totales

percibidas el mes inmediato anterior laborado.

- Vacaciones, equivalente al 8.33% del total de las remuneraciones percibidas durante

el afio cronoldgico anterior de servicios prestados al empleador.

- Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), equivalente al 8.33% del total de las
remuneraciones percibidas durante el afio cronoldgico anterior de servicios prestados

al empleador. (Aqui me quede)

f) ¢Como funcionan los contratos segun este documento?:

Tal como lo establece el Decreto N° 728, los contratos de trabajo existen de
acuerdo a las necesidades del mercado o de la produccion de la empresa. También varian
segun el caracter temporal u ocasional de los servicios prestados o del trabajo realizado.

Son contratos provisionales segun el articulo 54:

1. Contrato por inicio o lanzamiento de una nueva actividad.

2. Contrato por necesidades del mercado.

3. El contrato por reconversion empresarial.
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Para el articulo 55°, son contratos de naturaleza accidental:

1. Contrato ocasional.

2. Acuerdo de suplencia.

3. El contrato de emergencia.

En el articulo 56°, son contratos de obra o servicio:

1. El contrato especifico.

2. Contrato intermitente.

3. El contrato de temporada.

2.2.4. Regulacion normativa del régimen disciplinario

El Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Ocupacion y Remuneracion
Administrativa en el Sector Publico, cuyo Articulo 25 que los funcionarios: “En el
desempefio de sus funciones publicas, son responsables civil, penal y administrativamente
responsable de la observancia de las leyes y de la prestacion de los servicios
administrativos previstos en el articulo 45, sin perjuicio de la disciplina de la funcion

publica por los delitos cometidos por ellos”.

No debe malinterpretarse que, si se sanciona administrativamente a los
funcionarios o servidores, ya no se les puede aplicar el principio ne bis in idem para el
proceso penal, porque lo que la sancion administrativa es por la repercusién en la atencion
al pablico, lo que se sanciona en el ambito penal. es por el impacto en los bienes juridicos

protegidos.
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La responsabilidad administrativa es la de los servidores publicos por infringir las
leyes y reglamentos y los reglamentos internos de sus unidades; acudiendo a la definicion
propuesta en la doctrina, para Santamaria (2019), “La responsabilidad disciplinaria es una
capacidad correctiva interna, corolario de las jerarquias y poder El resultado, es propio de

cualquier institucion” (p. 68).

Esto se fundamenta en el orden general de obediencia que otorga la ley para
cumplir con las tareas establecidas en las normas destinadas a regular la conducta de los
ciudadanos. Si citamos a Jara, (2016), afirmamos que “las sanciones administrativas se
dividen en dos grandes categorias: las sanciones administrativas por legitima defensa y

sanciones administrativas por proteccion general” (p. 90).

Jara (2016) afirma: "Los poderes punitivos, que resistieron la asimilacion del
derecho penal durante el auge del liberalismo, hoy se consolidan en todos los paises como
ordenes punitivos autdnomos basados en un poder supremo. Sin embargo, los principios
constitucionales y la influencia del derecho penal principios se consideran esenciales en

el marco legal vigente” (p. 70).

Asimismo, Nieto (1994) afirma: “La potestad sancionadora del Poder Ejecutivo
es tan antigua como esta potestad, que ha sido considerada un elemento esencial de la

policia durante siglos [...]” (p. 48).

Por su parte, Montero, C. (2012) afirma:

“Desde luego, el proceso de positivizacion del derecho y su potestad punitiva no
es facil, por lo que la doctrina parte del argumento de que la potestad punitiva es la
materializacion de la potestad penal, proyecta el derecho penal en el &mbito del derecho

administrativo penal. El Estado, a su vez, junto con el poder penal, es una de las
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manifestaciones del poder general del Estado para castigar, por lo que los principios del

derecho penal se entienden aplicados también al derecho disciplinario” (p. 48)

Por otro lado, la Comision de Procedimientos Administrativos Disciplinarios fue
constatada que investigd un presunto delito el 13 de septiembre de 2014 sin iniciar el
correspondiente procedimiento administrativo disciplinario y tuvo que remitir su

diligencia de investigacion a la Secretaria Técnica.

Jara (2016) sefiala que “(...) sus diligencias de investigacion deberan ser remitidas
a la Secretaria Técnica para su tramitacion de conformidad con las normas de
procedimiento, aplicables a las normas sustantivas vigentes a la aplicacion retroactiva de

la LSC” (p. 51)

Marco Conceptual
2.3.1. Potestad sancionadora
“La intencién de situar el derecho penal nacional por encima del derecho
penal es que el derecho penal sea el Gltimo recurso, ya que el objetivo de las
sanciones penales es reprimir conductas antisociales, mientras que el objetivo de
las sanciones administrativas disciplinarias es que la responsabilidad
administrativa de los funcionarios publicos como medio de proteccion de los
servicios publicos” (Garcia, 2020, p. 94).
2.3.2. Administracion publica y sanciones
“El ejercicio de las facultades estatales de sancion a través de la facultad de
aplicar sanciones administrativas representa una de las acciones més severas del
Poder Ejecutivo en materia de derecho personal. El poder ejecutivo impone
sanciones para ordenar y proteger el interés puablico, actividad que es

especialmente importante cuando tiene por objeto garantizar el buen
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funcionamiento de las organizaciones y servicios publicos. La cuestién no es
baladi, ya que la resolucion se dirige a quienes estan dentro de su propio ambito

y obligados por el principio de legalidad” (Suarez, 2021, p. 98).
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

Enfoque metodoldgico y postura epistemoldgica juridica

El enfoque metodoldgico ha sido el de caracter cualitativo. Segun (Sierra,2020)
“este tipo de investigacion se elige cuando se desea comprender o explicar el
comportamiento de un pablico objetivo, pero también si esta buscando nuevas ideas o
productos, o si simplemente se quiere probar algo” (p.98).

En relacion a la postura epistemologica juridica, se considera a la postura
iusnaturalista, que consiste en aquella,“el iusnaturalismo es una doctrina filoséfica cuya
teoria parte de la existencia de una serie de derechos que son propios e intrinsecos a la

naturaleza humana” (Garcia, 2020 , p.44).

Metodologia

La investigacion utiliz6 como método de investigacion, el método inductivo-
deductivo.

(Sanchez, 2015) sobre el método inductivo se entiende “que va de los hechos
especificos a enunciados de caracter general. Permite el analisis de un caso particular del
que se pueden se extraen conclusiones de caracter general.” (p. 53).

En tanto que para (Garret, 2016) en relacion al método deductivo considera “que
parte de un marco general de referencia hacia algo en particular.” (p. 86).

Disefio metodologico

El disefio de investigacion a emplear en esta tesis sera el no experimental, en
razon que las variables de estudio no seran manipuladas de forma deliberada e

intencional.
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3.3.1. Trayectoria del estudio
La trayectoria del método proporciona instrucciones sobre como proceder
desde la configuracién del método hasta que el dato se interpreta sisteméaticamente, es

decir, se refiere a la interpretacion general de cémo se desarrollara la tesis.

3.3.2. Escenario de estudio
Adoptando un enfoque cualitativo y utilizad uno de los enfoques dogmaticos de
investigacion juridica propios de la jurisprudencia, permite analizar la norma juridica
y averiguar si se corresponde con la realidad social y legislativa, que los escenarios

forman un mismo ordenamiento juridico en el Per.

3.3.3. Caracterizacion de sujetos o fendmenos
Esta investigacion con un enfoque cualitativo y como parte del derecho, este
estudio analiza algunos marcos normativos y posiciones doctrinales relacionadas con
los conceptos juridicos a fin de comprender el grado de compatibilidad para

posteriores modificaciones normativas.

3.3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
— Técnicas de recoleccién de datos
Este estudio utilizo la observacion como método de técnica de recoleccion

de datos. (Hernandez, 2017) refiere que la observacién como una técnica de
investigacion que “intenta establecer relaciones entre lo que se analiza y lo que
se pretende comprender o verificar de ¢é1” (p. 34).
— Instrumentos de recoleccion de datos:

Se utilizo un formulario de anélisis de documentos como herramienta de

recoleccion de datos, que de acuerdo a (Valderrama, 2010,) “corresponde a un
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documento breve que contiene la informacion sobre el texto utilizado en una

investigacion. Puede referirse a un articulo, libro o capitulos de este.” (p. 13).

Tratamiento de la informacion

Se realizd6 un analisis descriptivo para explicar el procesamiento de los
datos segln las teorias recogidas para el presente estudio, teniendo en cuenta las
principales corrientes dogmaticas y algunas teorias y jurisprudencia.
Rigor cientifico

El rigor cientifico se refiere a la seriedad de la obtencidon de los datos de una
poblacion de estudio, especialmente si la publicacién de los datos vulnera el

derecho a la intimidad.

Consideraciones eticas

Al respecto, cabe sefialar que se tienen en cuenta los principios éticos, y
seran determinados en el consentimiento informado por los abogados
involucrados en el uso de la herramienta.

Al respecto, se aplicaron los siguientes aspectos éticos de la investigacion:
- Integridad cientifica:

La integridad cientifica “se refiere a la préctica correcta de los métodos
de investigacion, de modo que dicha préctica sea honesta, transparente, justa y
responsable.” (Valderrama, 2020, p. 19). Es importante tener en cuenta que la
investigacion buscara fuentes de informacion bien discutidas y citadas
adecuadamente.
- Conflicto de Intereses:

Para Carruitero (2015) el conflicto de intereses “esto sucede cuando el

investigador ve comprometida la objetividad de los resultados por intereses
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economicos.” (pag. 19). En la presente investigacion se puede determinar que no
existen conflictos de interes que harian objeto de la investigacion.
- Mala conducta cientifica:

La mala conducta cientifica “incluye acciones u omisiones para llevar a
cabo una investigacion distorsionando intencionalmente los resultados”
(Valderrama, 2020, p. 19). En esta investigacion no se dara una mala conducta
cientifica pues respetamos a los autores citados y buscamos generar nuevos

conocimientos en los lectores de este trabajo.



56

CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Descripcion de los resultados

En el afio 2018 el diario Oficial “El Peruano” dio a conocer el Decreto Legislativo Nro

1411 “Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y
demas actividades de las asociaciones de beneficencia”, norma que tiene como objetivo
establecer un marco normativo, para regular la naturaleza juridica de esta institucion, su
funcionamiento, su estructura organica y las actividades que desarrollan, esto con la finalidad
de brindar un servicios adecuados a las personas que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.
En este sentido, los vacios normativos que se valoran se definen como omisiones y que ademas
no se encuentran regulados por esta Ley, considerando en primer lugar que el articulo 30.4 del
Decreto- N° 1411 establece que se determinara la tipificacion y graduacion de las infracciones
y las sanciones por el Decreto Supremo, en segundo lugar, el articulo 30, reformado por el
Decreto de Urgencia N° 009-2020, establece que el procedimiento disciplinario contra los
gerentes generales y personal de las asociaciones de beneficencia se rige por el texto tnico del
Decreto Legislativo N° 728, asi como sefiala en el Decreto N° 1411 en el articulo 30 en su
articulo 30.2.

Sin embargo, el Decreto Legislativo 728 mas que un procedimiento disciplinario
contiene un proceso de despido por razones disciplinarias por tanto precisa solo las faltas
graves Yy el procedimiento a seguir para despedir al trabajador y no sefiala el procedimiento ni
las faltas para imponer una sancion diferente al del despido. Por otro lado, el Decreto
Legislativo N°1411 contiene una clausula remisiva a un Decreto Supremo que a la fecha aln
no se ha publicado, de igual forma sucede con el reglamento interno para los trabajadores del

D.L. N° 728 en esta situacion en particular no se ha determinado el procedimiento disciplinario
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en cuanto a faltas que acarreen sanciones de amonestacion, verbal, escrita o suspension. Este
vacio normativo conllevaria a que los trabajadores que incumplan con sus funciones o que
incurran con alguna falta, no se les podria iniciar un procedimiento administrativo disciplinario
y menos aun sancionarlos teniendo en cuenta que el Régimen Disciplinario sienta sus bases en
el principio de Legalidad que estable que, no habra sancion sin ley previa ni habra sancién sin
ley escrita. Lo que ocasiona que la regulacion del procedimiento administrativo disciplinario
sancionar se regula como si se tratase de un régimen publico.

4.2. Contrastacion de las hipdtesis

- Contrastacion de hipotesis general:
El vacio normativo existente en la aplicacion del Decreto Legislativo Nro. 1411
respecto la regulacion de un procedimiento administrativo sancionador como si tratase
de un régimen publico afecta el poder disciplinario, en la Sociedad de Beneficencia de
Huancayo 2021, al evidenciarse una incongruencia en el tratamiento de la potestad
sancionadora de la entidad.

El vacio normativo del régimen disciplinario del Decreto Legislativo No
1411,que rigen las Sociedades de Beneficencia, teniendo en cuenta que no son
organismos publicos, porque son personas juridicas de derecho publico interno. Indico
que el Unico sistema administrativo que rige las actividades de las beneficencias es el
de la defensa judicial y de control, por lo que, dado que las asociaciones de beneficencia
no estan sujetas al SARGH, el SERVIR no tiene un mandato para brindar alguna
opinidn relacionado a los recursos humanos de las diversas Sociedades de Beneficencia.

La propia Ley N° 1411 prevé en su articulo 30 un régimen disciplinario especial
para los trabajadores de beneficencia. Sin embargo, las sociedades de beneficencia

deberan seguir tramitando los procesos disciplinarios iniciados con anterioridad a la
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publicacion del Decreto N° 1411 de conformidad con las normas vigentes al momento
de su constitucion.

Sobre el particular, Refiriéndose a la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, la Corte Constitucional sefial6 que la administracion estatal no puede dictar
actos administrativos punitivos sin garantizar el debido proceso imponiendo al personal
administrativo., por cuanto este vacio normativo existente en el decreto legislativo Nro
1411, afectando el principio de legalidad y con ello el poder disciplinario que toda
entidad mantiene frente a sus empleadores.

En linea con lo anterior, el numeral 245.2 del articulo 245 del TUO N°
27444 sefiala que las disposiciones previstas en el Capitulo Il que regulan las
facultades sancionadoras de las entidades publicas deben aplicarse supletoriamente a
todos los procedimientos establecidos en las leyes especiales. También se aclara que el
procedimiento debera ajustarse al principio de la potestad sancionadora, asi como a la
estructura y las garantias previstas en el procedimiento administrativo sancionador, y
que no se impondran condiciones desfavorables a los administrados.
Contrastacion de primera hipdtesis especifica:
La falta de regulacion de un régimen privado en materia sancionadora evidencia la
ausencia de un reglamento apropiado para los trabajadores, en la Sociedad de
Beneficencia de Huancayo 2021, al no existir un tratamiento normativo adecuado.
Segun Decreto Legislativo No 1411, si bien las Sociedades de Beneficencia son
personas juridicas de derecho publico del pais, en la practica no son entidades publicas.
De igual forma, la falta de regulacién de un régimen privado en materia sancionadora,
advertiria que el Unico sistema administrativo que regulan las actividades de las
Sociedades de Beneficencia son el de defensa judicial del Estado y de control; por lo

tanto, la ausencia de un reglamento apropiado para los trabajadores, perjudica el poder
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disciplinario en el sistema de la beneficencia de Huancayo 2021, al no estar sujetas a
un tratamiento normativo adecuado.
Contrastacion de segunda hipotesis especifica:
La falta de elaboracién del reglamento interno de trabajo por parte de los empleados
publicos en el marco del Decreto Legislativo Nro. 728 afecta la potestad sancionadora,
en la Sociedad de Beneficencia de Huancayo 2021, al no evidenciarse dicho

procedimiento.

Como ya se habia hecho mencion las beneficencias son personas juridicas de
derecho publico interno de ambitos locales y provinciales mas no se constituyen como
instituciones publicas, ya que estas cuentan con autonomia administrativa, econdmica
y financiera. Sin embargo, en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1411, las
beneficencias se encuentran bajo la rectoria del Ministerio de la Mujer y poblaciones
Vulnerables y entrado en vigencia al dia siguiente de su publicacion tal como se
encuentra establecida en el articulo 109 de la constitucion Politica del Pert.

La Sociedad de Beneficencia tiene como funcion y de interés publico brindar
servicios de atencion y proteccion social a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad y adultos mayores en situacioén de riesgo o vulnerabilidad.

También se debe tener en cuenta que estas beneficencias brindan servicios de
proteccion social de forma continua y permanente tal como se encuentra establecido en
el articulo 16 del Decreto Legislativo Nro. 1411 esto a fin de satisfacer las necesidades
de una parte de la poblacion y asi ayudar a cerrar las brechas que se puedan generar.
Los grupos vulnerables tienen un impacto efectivo sobre la poblacion dentro de nuestro
territorio, por lo que las beneficencias no pueden prestar servicios temporales.

Por otro lado, las sociedades de beneficencia estan obligadas a elaborar los
documentos técnicos y normativos internos adecuados al Codigo Civil, la Ley General

de Sociedades y demas que disponga el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
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Vulnerables.

4.3. Discusion de Resultados

Cubas (2017), estudiante de su tesis de investigacion: “Justicia Administrativa
Disciplinaria en el Per” tiene como objetivo determinar la importancia de implementar
audiencias especiales en el procedimiento administrativo disciplinario de los servidores
publicos - Ley N° 30057 consolida la defensa material y técnica del servidor procesado.
Para los citados autores, el Derecho Administrativo del Estado ha encontrado 93
deficiencias en el Derecho Administrativo del Estado en el caso de la responsabilidad de
la justicia administrativa y en los casos de justicia administrativa esencialmente
disciplinaria, la implementacion de los procedimientos establecidos no garantiza el
ejercicio de los principios orales. legislacién. En base a nuestras conclusiones,
coincidimos en que es ineficiente aplicar los criterios del sistema general a la
investigacion y conocimiento del sistema administrativo por falta de formacion efectiva
en esta materia, etc.

Tejada (2018) en su investigacion: “Procedimientos administrativos
sancionadores y violaciones a los derechos civiles en la subgestion de inspeccion, control
y sancion administrativa municipal del municipio del distrito de Villa Maria del Triunfo
durante el afio 2017”.Tiene por esencia establecer la relacion entre los procedimientos
administrativos sancionados y las violaciones de los derechos civiles. Estamos de
acuerdo en reconocer, en nuestro contexto e investigacion, la elegibilidad para
procedimientos administrativos disciplinarios, que muchas veces vulneran derechos al
considerar los mejores criterios de criminalidad.

El poder sancionador del Estado, o ius puiendi, es el derecho del Estado de aplicar
la ley a sus ciudadanos. La esfera judicial y el poder ejecutivo incluyen el derecho a hacer

cumplir el estado de derecho. De esta manera forma, utilizamos el derecho penal como
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un medio para hacer cumplir la ley. Sin embargo, su aplicacion es el ultimo recurso, es
decir, el ultimo y més grave caso. Siempre que sea posible, las leyes deben hacerse
cumplir mediante procedimientos civiles o administrativos.

Se espera que las sanciones a los servidores publicos impongan disciplina a
quienes manejen intereses y recursos publicos en el marco de derechos especiales, con
caracter estatutario (Garcia, 2011), propios de las entidades de derecho publico, el poder
ejecutivo. A partir de este supuesto, la teoria de la filiacion especial oscurece el espacio
de discusidn en torno a otros aspectos especificos de la depuracion natural y del derecho
disciplinario (Aguado, 2009).

Como se veré en este articulo, la doctrina juridica se centra en el analisis penal
del derecho administrativo a partir de su similitud con el derecho penal como expresion
del derecho de la pena del Estado.

Bustamante (2016) en su estudio: “Reforma del Servicio Civil: Violaciones de la
Administracion Laboral - Avances de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
en la Administracion Publica” tiene como objetivo comprender el efecto de la aplicacion
de los procedimientos administrativos disciplinarios de la nueva Ley del Servicio Civil y
su aplicacion Nulidad juridica. Mas de las tres terceras partes de las personas creen que
la sancién administrativa no es una "ley natural”, sino una hip6tesis y muchos juicios de
valor subjetivos. Mas de la mitad de los encuestados (56%) son conscientes de que los
regimenes disciplinarios se aplican en las entidades publicas como complemento, ya que
las facultades disciplinarias contra las personas de las entidades publicas se rigen por
normas especificas.

Castro Miranda (2018) en su estudio “Gestion de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios” explica los factores que influyen en la correcta gestion de los
procedimientos administrativos disciplinarios en el Hospital de Vitarte. El proposito de

realizar esta investigacion es brindar a los funcionarios y administradores, asi también
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como la colectividad académica en general, un instrumento Util para la gestion eficaz de
los procedimientos administrativos disciplinarios.
Propuesta de mejora

Esta investigacion es significativo porque contribuye a la comunidad académica
en cuanto a procedimientos administrativos disciplinarios, sanciones administrativas,
justificacion de incapacidad y otros temas relacionados con los sistemas administrativos
disciplinarios.

La problemética importante que se investigd es que, en la Sociedad de
Beneficencia de Huancayo, no existe un procedimiento administrativo sancionador
para poder regular de forma directa el régimen privado de los trabajadores, por lo que
se evidencia una falta o vacio normativo adecuado, porque el procedimiento
administrativo sancionador no puede entenderse y aplicarse de forma similar al que se

establece en el régimen de caracter publico.
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CONCLUSIONES

Se ha determinado que el vacio normativo existente en la aplicacién del Decreto
Legislativo Nro. 1411 respecto la regulacion de un procedimiento administrativo
sancionador como si tratase de un régimen publico afecta el poder disciplinario, en la
Sociedad de Beneficencia de Huancayo 2021, y al evidenciarse una incongruencia en el
tratamiento de la potestad sancionadora de la entidad, segin se ha podido observar de
acuerdo a las fuentes documentales analizadas y de acuerdo al marco dogmatico empleado
en la interpretacion.

Se ha establecido que la falta de regulacion de un régimen privado en materia sancionadora
evidencia la ausencia de un reglamento apropiado para los trabajadores, en la Sociedad de
Beneficencia de Huancayo 2021, al no existir un tratamiento normativo adecuado.

Se ha establecido que la falta de elaboracion del reglamento interno de trabajo por parte
de los empleados pablicos en el marco del Decreto Legislativo Nro. 728 afecta la potestad
sancionadora, en la Sociedad de Beneficencia de Huancayo 2021, al no evidenciarse dicho

procedimiento.
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RECOMENDACIONES

Se debera considerar el Decreto Legislativo n° 728 y su reglamento para establecer el
reglamento interno de trabajo aplicable los trabajadores del Régimen Laboral 728 de la
Sociedad de Beneficencia de Huancayo, a fin de que las infracciones en los
procedimientos administrativos disciplinarios tengan las debidas calificaciones y
valoraciones bajo el contenido del principio de razonabilidad, a fin de sustentar mejor
los objetivos de la sancién disciplinaria. procedimientos administrativos.

Por otro lado, habiéndose realizado un trabajo de investigacion, respecto del régimen
disciplinario concerniente a los trabajadores del D.L 728 de la Sociedad de
Beneficencia de Huancayo, se puede advertir que también existe deficiencia en la
aplicacion del Régimen Disciplinario para los Trabajadores del D.L 276. Por tanto, se
recomienda realizar un RIT exclusivo para cada Régimen Laboral.

Ademas, queremos expresar que siendo el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables el ente rector de las Sociedad de Beneficencia de Huancayo tal como lo
sefiala en el Decreto Legislativo 1411, este deberia establecer un manual de faltas,
clasificdndolas como leves, graves y muy graves.

Por Gltimo, recomendamos la modificacién del Decreto Legislativo 1411 respecto al
Régimen Disciplinario, siendo que existe deficiencias al momento de aplicar
procedimientos administrativos disciplinarios y que estos deben ser tratados
estrictamente, ademéas la sancion debe ser proporcionada a la infraccion por sus
acciones u omisiones. A fin de no ir en contra del poder disciplinario de la Sociedad de

Beneficencia
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Titulo: LOS VACIOS NORMATIVOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1411, EN LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE HUANCAYO DURANTE EL ANO 2021.

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

CATEGORIAS

DIMENSIONES

METODOLOGIA

GENERAL:

¢De qué manera el vacio
normativo existente en la
del

Nro.

respecto la regulacién de un

Decreto
1411

aplicacion

Legislativo

procedimiento

administrativo sancionador
como si tratase de un
régimen publico afecta el
poder disciplinario, en la
Sociedad de Beneficencia

de Huancayo 2021?

ESPECIFICOS:

GENERAL:

Determinar de qué manera el
vacio normativo existente en
Decreto

1411

la aplicacién del
Nro.

respecto la regulacién de un

Legislativo

procedimiento
administrativo  sancionador
como si tratase de un régimen
publico afecta el poder
disciplinario, en la Sociedad
de Beneficencia de

Huancayo 2021.

ESPECIFICOS:

GENERAL:

El vacio normativo existente
en la aplicacion del Decreto
Nro. 1411

respecto la regulacion de un

Legislativo

procedimiento
administrativo  sancionador
como si tratase de un régimen
publico afecta el poder

disciplinario, en la Sociedad

de Beneficencia de
Huancayo 2021, al
evidenciarse una
incongruencia en el

tratamiento de la potestad

sancionadora de la entidad.

CATEGORIA UNO:

Vacio normativo
existente en la aplicacion
del Decreto Legislativo

Nro. 1411

CATEGORIA DOS:

-Falta de regulacion de un
reglamento en  materia
sancionatoria para la
actividad privada.
-Falta de un reglamento
interno de trabajo en el marco
del Decreto Legislativo Nro.

728.

-Potestad sancionadora.
-Poder disciplinario.

METODO DE INVESTIGACION:

Inductivo-deductivo

TIPO DE INVESTIGACION:

Investigacidn juridica social.

NIVEL DE INVESTIGACION:

Nivel explicativo.

DISENO DE
INVESTIGACION:

Disefio transversal, no experimental.

LA

TECNICAS DE RECOPILACION
DE DATOS:
Andlisis documental
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-iCoémo la falta de
regulacién de un régimen
privado en materia
sancionadora evidencia la
ausencia de un reglamento
apropiado para los
trabajadores, en la Sociedad
de Beneficencia de
Huancayo 2021?

-iCélmo la falta de
elaboracién del reglamento
interno de trabajo por parte
de los empleados publicos
en el marco del Decreto
Legislativo Nro. 728 afecta
la potestad sancionadora, en
la Sociedad de Beneficencia
de Huancayo 2021?

-Determinar cdmo la falta de
regulacién de un régimen
privado en materia
sancionadora evidencia la
ausencia de un reglamento
apropiado para los
trabajadores, en la Sociedad
de Beneficencia de

Huancayo 2021.

-Determinar cdmo la falta de
elaboracion del reglamento
interno de trabajo por parte
de los empleados publicos en
el marco del Decreto
Legislativo Nro. 728 afecta la
potestad sancionadora, en la
Sociedad de Beneficencia de
Huancayo 2021.

ESPECIFICAS:

-La falta de regulacién de un
régimen privado en materia
sancionadora evidencia la
ausencia de un reglamento
apropiado para los
trabajadores, en la Sociedad
de Beneficencia de
Huancayo 2021, al no existir
un tratamiento normativo

adecuado.

-La falta de elaboracion del
reglamento interno de trabajo
por parte de los empleados
publicos en el marco del
Decreto Legislativo Nro. 728
afecta la potestad
sancionadora, en la Sociedad
de Beneficencia de

Huancayo 2021, al no

Procedimiento
administrativo

sancionador.

INSTRUMENTO
INVESTIGACION
Ficha Analisis documental.

DE
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evidenciarse

procedimiento.

dicho




ANEXO NRO. 02 -OPERACIONALIZACION DE CATEGORIAS
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TIPO DE CATEGORIAS | DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION SUBCATEGORIAS ESCALA | INSTRUM
CATEGORIA OPERACIONAL ENTO
Categoria uno. Vacio normativo | Se debe advertir que en el Decreto | EI vacio normativo que se | -Falta de regulacion | Nominal. Ficha de

existente en la | Legislativo N° 1411 en el capitulo | aprecia, se enmarca a las | de un reglamento en analisis
aplicacion del de Régimen Disciplinario y su | acciones u omisiones que no | materia sancionatoria documental
Decreto modificatoria el Decreto de | se encuentran especificadas | para la actividad
Legislativo Nro. | Urgencia 009- 2020 sefialanque, |[en la  presente  ley, | privada.
1411. el procedimiento disciplinario | considerando en primer lugar | -Falta de un

para el Gerente General y los/las
trabajadores/as de las Sociedades
de Beneficencia se rige por las
disposiciones del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, asi

previstas en el Decreto Supremo a

como aquellas

que refiere el numeral 30.2 del
articulo 30 del presente Decreto

Legislativo, en lo que les

que en el articulo 30.4 del
Decreto Legislativo 1411
sefiala que la tipificacion y
graduacion de las faltas y
sanciones seran establecidas
mediante Decreto Supremo;
segundo, el articulo N° 30
modificado por el Decreto de
009-2020

precisa que el procedimiento

Urgencia N.°

reglamento interno de
trabajo en el marco del
Decreto

Nro. 728.

Legislativo
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corresponda.”, sin embargo, existe
un vacio normativo lo que impide
disciplinar a los empleados, debido
a que el TUO 728 sefala solo
causales de

despido lo que

demuestra el vacio normativo
existente y la imposibilidad de

disciplinar.

disciplinario para el Gerente
General y los/las
trabajadores/as de las
Sociedades de Beneficencia
se rige por las disposiciones
del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N.°

728.

Categoria dos.

Procedimiento
administrativo

sancionador.

“El procedimiento administrativo
sancionador es entendido, en
primer término, como el conjunto
de actos destinados a determinar la
existencia de responsabilidad
administrativa, esto es, la comision
de una infraccion y la consecuente
aplicacion de una sancién. Dicho
procedimiento constituye, ademas,
una garantia esencial y el cauce a
través del cual los administrados, a

quienes se les imputan la comision

“El procedimiento
administrativo sancionador
es el utilizado por las
Administraciones Publicas
para ejercer su potestad
sancionadora. Las
infracciones producidas

entre los ciudadanos y las

administraciones  publicas
tienen su propia
penalizacion. Este

procedimiento incluye una

-Potestad
sancionadora.

-Poder disciplinario.

Nominal.

Ficha de
analisis

documental
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de una infraccion, hacen valer sus
derechos fundamentales frente a la
Administracion Publica” (Blancas,
2016, p. 89).

serie de actos basados en
principios que tienden a
garantizar los derechos de
los administrados”
(Gonzaga, 2020, p. 39).




ANEXO NRO. 02 -OPERACIONALIZACION DE CATEGORIAS
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TIPO DE CATEGORIAS DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES ESCALA INSTRUMENTO
CATEGORIA
Categoria uno. Vacio normativo | El Decreto Legislativo N° 1411 en el capitulo | -Falta de | Nominal. Ficha de analisis

existente en la
aplicacion del
Decreto
Legislativo Nro.
1411.

de Régimen Disciplinario y su modificatoria
el Decreto de Urgencia 009- 2020 sefialan que,
el procedimiento disciplinario para el Gerente
General y el personal de las Sociedades de
Beneficencia se rige por las disposiciones del
Ordenado  del
Legislativo N° 728, asi

Texto  Unico Decreto
como aquellas
previstas en el Decreto Supremo a que refiere
el numeral 30.2 del articulo 30 del presente
Decreto  Legislativo, en lo que les
corresponda.”, sin embargo, existe un vacio
normativo lo que impide disciplinar a los
empleados, debido a que el TUO 728 sefiala

solo causales de despido lo que demuestra el

regulacién de un
reglamento  en
materia
sancionatoria
para la actividad
privada.

-Falta de un
reglamento
interno de
trabajo en el
marco del
Decreto
Legislativo Nro.
728.

documental.
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vacio normativo existente y la imposibilidad

de disciplinar.

Categoria dos.

Procedimiento
administrativo

sancionador.

“El procedimiento administrativo sancionador
es entendido, en primer término, como el
conjunto de actos destinados a determinar la
existencia de responsabilidad administrativa,
esto es, la comision de una infraccion y la
consecuente aplicacion de una sancion. Dicho
procedimiento  constituye, ademas, una
garantia esencial y el cauce a través del cual
los administrados, a quienes se les imputan la
comision de una infraccion, hacen valer sus
derechos fundamentales frente a la
Administracion Publica” (Blancas, 2016, p.
89).

-Potestad
sancionadora.
-Poder

disciplinario.

Nominal.

documental.
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ANEXO NRO. 03 - MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DEL INSTRUMENTO

-231-2021-SBH-
GPS

-2032-ML-
CAR”DS"-SBH

-009-2021
PS/CAR”DS"-SBH

-N° 084-2021-
SBH-GPS

1411 respecto la
regulacién de un
procedimiento
administrativo
sancionador
como si tratase
de un régimen
publico afecta el
poder
disciplinario, en
la Sociedad de
Beneficencia de
Huancayo, al
evidenciarse una
incongruencia
en el tratamiento
de la potestad
sancionadora de
la entidad.

para los trabajadores
del D.L. N° 728 en esta
situacion en particular
no se ha determinado el
procedimiento

disciplinario en cuanto
a faltas que acarreen
sanciones de
amonestacion, verbal,
escrita 0 suspension.
Este vacio normativo
conllevaria a que los

trabajadores que
incumplan con  sus
funciones o0  que

incurran con alguna
falta, no les podria
iniciar un
procedimiento

administrativo

disciplinario y menos
adin sancionarlos
teniendo en cuenta que

NRO. DE CATEGORIA CATEGORIA OPINION DE LAS
MEMORANDUM ANALIZADA ANALIZADA INVESTIGADORAS.
VACIO PROCEDIMIENTO
NORMATIVO ADMINISTRATIVO
EXISTENTE SANCIONADOR
EN LA
APLICACION
DEL
DECRETO
LEGISLATIVO
NRO. 1411.
-N° 004-2021-ST- | Se abord6 | El Decreto Legislativo | En  la Sociedad de
SBH normativamente | N°1411 contiene una | Beneficencia de
el vacio | clausula remisiva a un | Huancayo, no existe un
-101-2021-SGRH- | 115 mativo Decreto Supremo que a | procedimiento
SBH existente en la | la fecha ain no se ha | administrativo
-155-2021-SGRH- | @plicacion  del | publicado, de igual | sancionador para poder
SBH Decreto forma sucede con el | regular de forma directa
Legislativo Nro. | reglamento interno | el régimen privado de los

trabajadores, por lo que
se evidencia una falta o
vacio normativo
adecuado, porque el
procedimiento
administrativo
sancionador no puede
entenderse y aplicarse de
forma similar al que se
establece en el régimen
de caracter publico. Esto
trasluce una falta de
congruencia entre lo que
se dispone
normativamente y el
procedimiento que debe
emplearse de forma
pertinente segun el tipo
del régimen laboral.
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el Régimen
Disciplinario sienta sus
bases en el principio de
Legalidad que estable
que, no habrd sancion
sin ley previa ni habra
sancion sin ley escrita.




ANEXO NRO. 04 — INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL
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NRO. DE FUNDAMENTO CATEGORIAS NORMATIVA
MEMORANDUMS JURIDICO ANALIZADAS APLICABLE
RELEVANTE
-N°004-2021-ST-SBH | No existe un | Vacio normativo Decreto
procedimiento existente en la Legislativo Nro.
-101-2021-5GRH- administrativo aplicacion del 1411
SBH sar:jcmnadolr def Para |- qecreto legislativo
poder regular de forma oo, 1411

-155-2021-SGRH-
SBH

-231-2021-SBH-GPS

-2032-ML-CAR”DS"-
SBH

-009-2021
PS/CAR”’DS"-SBH

-N°
GPS

084-2021-SBH-

directa el régimen
privado de los
trabajadores, por lo
que se evidencia una
falta 0 vacio
normativo adecuado,
porque el
procedimiento
administrativo
sancionador no puede
entenderse y aplicarse
de forma similar al que
se establece en el
régimen de caracter
publico.

Procedimiento
administrativo
sancionador
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ANEXO NRO. 05 - VALIDACION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO (SOLO

PARA EL ENFOQUE CUALITATIVO EMPIRICO)

VALIDACION DE EXPERTO

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

I. INFORMACION DE LA INVESTIGACION:

1.1.

1.2.

TITULO DE LA INVESTIGACION: “LOS VACIOS NORMATIVOS DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1411, EN LA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HUANCAYO DURANTE EL ANO 2021”,

FECHA DE EVALUACION: 04 DE AGOSTO DE 2022.

I1. INFORMACION DEL EVALUADOR:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

NOMBRE COMPLETO DEL EXPERTO:
CHARLIE CARRASCO SALAZAR

PROFESION:

ABOGADO

GRADO ACADEMICO:

DOCTOR EN DERECHO - UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL

ESPECIALIDAD:

DERECHO LABORAL.

CENTRO LABORAL:

MINISTERIO DE TRABAJO

EMAIL:

charlie.carrasco@ucv.edu
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MARQUE EN EL RECUADRO RESPECTIVO, SI EL INSTRUMENTO A SU JUICIO
CUMPLE O NO CON EL CRITERIO ESCOGIDO:

Criterio Valoracion Observacion
Sl NO
1 Claridad Esta formulado con
lenguaje claro y
apropiado. X
2 | Objetividad Esté expresado de forma
apropiadamente objetiva. | X
3 | Pertinencia Adecuado al avance
del Derecho Laboral. X
4 | Organizacion Existe en una
organizacion logica. X
5 Suficiencia Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad. X
6 | Adecuacion Adecuado para
valorar el constructo
o0 variable a medir. X
7 | Consistencia Basado en aspectos
tedricos cientificos. X
8 | Coherencia Entre las definiciones,
dimensiones e indicadores. | X
9 | Metodologia La estrategia corresponde
al propdsito de la medicion | X
10 | Significatividad Es Gtil y adecuado para
la investigacion. X
COMENTARIOS:
/"/;-/
p
o

Firma del experto informante.
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

U PLA JUICIO DE EXPERTO

UNTIRIIDAD PEELAMA LIS AN

l. INFORMACION DE LA INVESTIGACION:
1.1. TITULO DE LA INVESTIGACION: “LOS VACIOS NORMATIVOS
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1411,
EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HUANCAYO DURANTE EL
ANO 2021”.

1.2. FECHA DE EVALUACION: 04 DE SETIEMBRE DE 2022.

Il.  INFORMACION DEL EVALUADOR:
2.1. NOMBRE COMPLETO DEL EXPERTO:
PIERR ADRIANZEN ROMAN
2.2. PROFESION:
ABOGADO
2.3. GRADO ACADEMICO:
MAGISTER EN DERECHO PUBLICO — UNIVERSIDAD DE PIURA
2.4. ESPECIALIDAD:
DERECHO ADMINISTRATIVO.
2.5. CENTRO LABORAL:
ESTUDIO JURIDICO ADRIANZEN & ABOGADOS
2.6. EMAIL:

charlie.carrasco@ucv.edu
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MARQUE EN EL RECUADRO RESPECTIVO, SI EL INSTRUMENTO A SU JUICIO
CUMPLE O NO CON EL CRITERIO ESCOGIDO:

Criterio Valoracion Observacion
Sl NO
1 Claridad Esta formulado con
lenguaje claro y
apropiado. X
2 | Objetividad Esté expresado de forma
apropiadamente objetiva. | X
3| Pertinencia Adecuado al avance
del Derecho Laboral. X
4 | Organizacion Existe en una
organizacion logica. X
5 Suficiencia Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad. X
6 | Adecuacion Adecuado para
valorar el constructo
o0 variable a medir. X
7 | Consistencia Basado en aspectos
tedricos cientificos. X
8 | Coherencia Entre las definiciones,
dimensiones e indicadores. | X
9 | Metodologia La estrategia corresponde
al propésito de la medicion | X
10| Significatividad | Es util y adecuado para
la investigacion. X

COMENTARIOQOS:

2535€3 smaswinollesan nus soannassiissssnsnn s ooortineinnannann
g. Pieyr Abisai Adrianzén Roman
DNI ga839542




85

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
JUICIO DE EXPERTO

l. INFORMACION DE LA INVESTIGACION:
1.1. TITULO DE LA INVESTIGACION: “LOS VACIOS NORMATIVOS DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1411, EN
LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HUANCAYO DURANTE EL
ANO 2021”.
1.2. FECHA DE EVALUACION: 04 DE SETIEMBRE DE 2022

Il.  INFORMACION DEL EVALUADOR:
2.1. NOMBRE COMPLETO DEL EXPERTO:
CARLOS HINOJOSA UCHOFEN
2.2. PROFESION:
ABOGADO
2.3. GRADO ACADEMICO:
DOCTOR EN DERECHO POR LA UNIVERSIDAD GARCILASO DE LA
VEGA.
2.4. ESPECIALIDAD:
DERECHO ADMINISTRATIVO
2.5. CENTRO LABORAL:
CATEDRATICO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
2.6. DIRECCION:
Avenida Aviacion Nro. 1900-
2.7. EMAIL:

yumerihino@gmail.com
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MARQUE EN EL RECUADRO RESPECTIVO, SI EL INSTRUMENTO A SU JUICIO
CUMPLE O NO CON EL CRITERIO ESCOGIDO:

Criterio Valoracion Observacion
Sl NO
1 Claridad Esta formulado con
lenguaje claro y
apropiado. X
2 | Objetividad Esté expresado de forma
apropiadamente objetiva. | X
3 | Pertinencia Adecuado al avance
del Derecho Laboral. X
4 | Organizacion Existe en una
organizacion logica. X
5 Suficiencia Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad. X
6 | Adecuacion Adecuado para
valorar el constructo
o0 variable a medir. X
7 | Consistencia Basado en aspectos
tedricos cientificos. X
8 | Coherencia Entre las definiciones,
dimensiones e indicadores. | X
9 | Metodologia La estrategia corresponde
al propésito de la medicion | X
10 | Significatividad Es Gtil y adecuado para
la investigacion. X

COMENTARIOQOS:

e

1

ASESOR / REVISOR
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ANEXO NRO. 06 —SOLICITUD DIRIGIDA A LA ENTIDAD DONDE RECOLECTO

LOS DATOS
e e i
Y uRy! ‘_iff"i?'\"l"f-: % HANCAY)
LT Nl ¥ NERA,
Regstro
[t Ol SOLCITO: UNA COPIA DE LOS PROCESOS
= 02 MAY 2028 DISCIPLINARIOS DE LA SBH, CON FINES DE
| S e ey, INVESTIGACION PARA OBTENCION DE TITULO
: PROFESIONAL

K- 2 |
| Y Yo |

ABOG.JOSE ANGEL RIVAS SANTA MARIA :
GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HUANCAYO .

Jhoanna Angelica Arango Soriano, identificada
con N® de DNI 46953828 y Técnico en Abogacia
de la Direccion de Asesoria juridica de la
Sociedad de Beneficencia de Muancayo, ante

Ud. respetuosamente lo saludo y digo:

Que, siendo necesario la obtencion del titulo profesional de Abogado, y que ello se alcanza solo
mediante una investigacion tal como lo requiere la Universidad Peruana los Andes, realicé mi
proyecto de tesis basado en la normativa de la Sociedad de Beneficencia de Huancayo,
especificamente en el Régimen Disciplinario, cuyo tema de ’investigacién es “LOS VACIOS
NORMATIVOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 1411, EN LA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HUANCAYO DURANTE EL ANO 2019.”, por este motivo solicito

una copia de los procesos disciplinarios , con fines de investigacién normativa a fin de poder

concluir con la investigacion.

POR LO EXPUESTO:

Ruego a su despacho autorice y delegue a quien corresponda me brinde una copia de los
Procesos Disciplinarios de la Sociedad de Beneficencia de Huancayo y considere de mi parte la
confidencialidad de los procesos.




ANEXO NRO. 07— DOCUMENTO DE ACEPTACION POR PARTE DE LA
ENTIDAD DONDE RECOLECTARA LOS DATOS

.., BOCILOAD DL DENEFICENCIA

- DF HUANCAYO
y TEFICIENTE ¥ SOLIDARIA"

Huancayo, 15 de diciembre de 2022

Carta N° 034 _-2022-GGE-SBH

Srta. Jhoanna Angelica Arango Soriano
Técnico en Abogacia de la Direccién de Asesoria Juridica
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HUANCAYO

Asunto: Respuesta a Solicitud.

Atentamente me dirijo a Usted, para informarle que
luego de revisar su solicitud en donde solicita copia de los procesos Disciplinarios de la
Sociedad de Beneficencia de Huancayo para fines académicos, este despacho acepta
mediante el presente que se te entregue una copia de los procesos Disciplinarios que obran
en Secretaria Técnica y demds informacién que solicite previa coordinacion,

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Alentamente

Bock' (looForme |
TJhoanna A era,go Saci ano

=

/S//z/ 2022

88
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ANEXO NRO. 08— CONSTANCIA DE QUE SE APLICO EL INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE DATOS POR PARTE DE LA ENTIDAD DONDE SE DEBIA
RECOLECTAR LOS DATOS

No existe una constancia de este documento al constituir una tesis cualitativa documental y no

empirica.
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ANEXO NRO. 09 — CONSIDERACIONES ETICAS
CONSIDERACIONES ETICAS

Para el desarrollo de la presente Investigacion se esta considerando los Procedimientos
adecuados, respetando los Principios de Etica para iniciar y concluir los Procedimientos segin
el reglamento de Grados y Titulos de la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES.

La informacién, los registros, datos que se tomaran para incluir en el trabajo de
investigacion sera fidedigna. Por cuanto, a fin de no cometer fallas éticas, tales como el plagio,
falsificacion de datos, no citar fuentes bibliograficas, etc., se esta considerando
fundamentalmente desde la presentacion del proyecto, hasta la sustentacion de la tesis.

Por consiguiente, me someto a las pruebas respectivas de validacion del contenido de la

presente Investigacion.
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ANEXO NRO. 10- EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

1 Encargada de los Procesos Disciplinarios de la Sociedad de Beneficencia de Huancayo

2 Expedientes Administrativos Disciplinarios de la Sociedad de Beneficencia de Huancayo
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ANEXO NRO. 11

DECLARACION DE AUTORIA

Yo, Jhoanna Angelica Arango Soriano identificada con DNI N° 46953828
Domiciliada en Av. Huancavelica 1768 interior B ~EI Tambo, Bachiller de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana Los Andes,
DECLARO BAJO JURAMENTO ser el autor del presente trabajo; por tanto, asumo
las consecuencias administrativas y/o penales que hubiera lugar si en la elaboracion
de mi investigacion titulada: LOS VACIOS NORMATIVOS DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1411, EN LA SOCIEDAD
DE BENEFICENCIA DE HUANCAYO EN EL ANO 2021.

Haya incurrido en plagio o consignado datos falsos.

Huancayo, 11 de noviembre 2022.

&

I/
Jhoanna Angelica Arango Soriano

D.N.I 46953828



ANEXO NRO. 12

DECLARACION DE AUTORIA

Yo, Luz Midon Casaico Contreras identilicada con DNI N® 71991426 Domiciliada

en Av. Bolognesi 330 Quilcas-Huancayo, bachiller de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Peruana Los Andes, DECLARO BAJO
JURAMENTO ser ¢l autor del presente trabajo; por tanto, asumo las consecuencias
administrativas  y/o penales que hubicra lugar si en la elaboracion de mi
investigacion titulada: LOS VACIOS NORMATIVOS DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO DEL DECRETO LEGISLATIVON® 1411, EN LA SOCIEDAD
DE BENEFICENCIA DE HUANCAYO EN EL ANO 2021.

Haya incurrido en plagio o consignados datos falsos.

Huancayo, 11 de noviembre 2022.

midoﬁ Casaico Contreras
D.N.I 71991426
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ANEXO 13

INFORMES Y MEMORANDUMS
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SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA
DE HUANCAYO

Escaneado con CamScanner
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LS

B
INFORME N¢ 67:2022 )
PARA : U Rodo Camasca Camasca.
Jefe de Departamento de Recursos HUM3 '
DE . Abog. Massiel Steffy Picho Santivaitez 2
ASUNTO . Informe sobre Calificacién de Proceso Disciplinario Laboral
REFERENCIA  :  INFORME N* 323-2021-50H/DAF-DERH
FECMA . Huancayo, 28 de noviembre de 2022,

los documentos de la referendia, habiendo

Tengo el agrado de dirigirme a usted; y a la vez, visto
o | téngase en cuentalo sigulente:

calificado los hechos para el Procedimiento Disciplinario Labora
I ANTECEDENTES:

e 2021, la Gerencia de

Que, mediante documento de la referencla de fecha 25 de octubre d tes
a

Administracién mediante proveldo, remite a la Secretarla Técnica los actuados respecto
imposicién de multa a Botica FARMABEN de la SBH, mediante Resolucion Administrativa N* 212«
2021-DRSJ-DEMID/DICER; respecto a al acto Inspectivo de control y vigilancia en la Unidad de
negocio Botica FARMABEN llevado acabo el 25 de setiembre de 2019.

ANAUSIS:
APLICACION DEL PRINCIPIO DE INMEDIATEZ:

£l principio de inmediatez constituye un limite temporal a la facultad sancionadora del
empleador ante una falta cometida por el trabajador. Este obliga al primero de los mencionados
2 sancionar al segundo en un plazo razonable después de conocida la falta; pues, en el supuesto
de no actuar dentro de dicho plazo, se considera que ha renunciado a su derecho aimponer una
sancién o de dar por terminada la relacién laboral de un trabajador a causa de una falta,

Debe precisarse que el plazo razonable para ejercer la facultad sancionadora del empleador no
estd determinado por un periodo fijo, sino por las sltuaclones especiales que pudieran
presentarse y por las acciones realizadas por el empleador a fin de establecer certeramente la
falta cometida®,

De esta manera, el lapso que debe transcurrir entre 13 comlislén de una infraccién a las
obligaciones Iaborales y la imposiclén de la sanclén o medida disciplinaria por dicha infraccién
sgr reducido, de tal manera que, sl dicho lapso es muy extenso, la infraccién es perdonada

A,_qé?fdonada'.

ntos de aplicacién del principlo de Inmedlatez en la legislacién peruana

3 *Cir. Casacitn Laboral 994-2014 i :
2 “Cfr. Ibidem, considerando decimmt,g'.l?ﬂdermdo décimo sexto,*,
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Para iniciar y terminar un procedimiento laboral sanclonador, se obse TR (TUO

o0 003-97
inmediatez en lo contemplado en los siguientes articulos del Do?e;o ::::;’“
del Decreto Legislativo 728) que Indican, en la parte pertinente, o5l

o no podrd
a) El articulo 31 del TUO del Decreto Legislativo 728 que Indica: £l empleadar no po

dor sin
despedir por causa relaclonada con la tonducta o con la capad;adnd:‘lu :::::':au e
antes otorgarle por escrito un plazo razonable no menor de sels a'so o e e
pueda defenderse por escrito de los cargos que se le formulare, sal : qd' e et
falta grave flagrante en que no resulte razonable tal poslbllldn. o
naturales para que demuestre su capacidad o corrlja su deficlencla®.

Estructura del procedimiento laboral sanclonador para establecer la razonablilidad del
periodo:

Ahora bien, para determinar la razonabliidad del periodo que debe mediar entr:d ::
conocimiento de la comisién de la falta laboral y el Iniclo del pracedimiento laboral sancion e
y la absolucién o imposicidn de la sancién, debe tenerse en cuenta la estructura de
procedimiento laboral sancionador compuesto de tres (3) etapas:

1) Etapa previa. Se inicia cuando el empleador toma conocimiento de la comisién de |2
falta grave cometida, deblenda valorarse en cada caso concreto la forma en que el
empleador tomé conocimlento de la falta grave, pues de ello dependeré que se inicie 0
no un procedimiento interno de investigacién antes del envlo de la carta de imputacién
de cargos.

2) Etapa procedimental. Se Inicla cuando el empleador envia al trabajador la carta
imputando los cargos para que efectde su descargo. Para determinar la razonablilidad
del plazo de esta etapa, debe valorarse si el trabajador tuvo una conducta diligente al
momento de presentar su carta de descargo, o si, por el contrario, asumiod
comportamlentos obstructivos o dilatorlos, como, verbi gratla, presentar solicitudes de
prérrogas sucesivas para presentar la carta de descargo.

3) Etapa de declsién, Se mide luego de que el trabajador presentd su carta de descargo

o vencié el plazo para presentarla y no lo hizo. Si efectuado el descargo o vencido el

plazo no lo hizo, el empleador dentro de un periodo inmediato debe decidir si procede
el despido o no.

Etapas del principio de iInmediatez:

El principio de Inmediatez tiene dos (2) etapas:

1) Proceso de cognlicién o conocimlento, Esta etapa estarla conformada por todos los
hechos que ocurren después de la comisién de la falta por el trabajador, lo que significa

tres (3) subetapas:
P
’.._.-‘;}y z) Tomar oon:clmlonto de la falta a rafz de una accién propla, a través de los
570 rganos que dispone la empresa o por la Intervencidn de terceros, verbl
’ ﬁf%o’,,eq clientes, proveedores, autorldades, b
¥r

b) Debe callficarse, esto es, encuadrar o definir

la conduct
una Infracclén tipificada por la ley, a descubierta como

susceptible de ser sanclonada.
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¢) Debe comunicarse a los érganos de control y de direccién de la emp||eadt;‘0:3s
que representan la Instancla facultada para tomar dedsiones, ya que, m er; i
el conocimiento de Ia faita permanezca en los niveles subalternos, no pro u|
ningin efecto para el cémputo de cualquier término que recaiga balol 3
responsabilidad de la empresa; es declr, que se tome conocimiento pleno de los
hechos sucedidos para posterlormente tomar declslones en el marco de las
facultades sancionadoras del empleador.

2) Proceso volitivo, Esta etapa se reflere a la activacién de los mecanismos decisorios
del empleador para configurar la voluntad del despldo o Imposicién de sanclén. El inicio
de este proceso estd dado por la evoluclén de la gravedad de la falta, por las
repercusiones que causan al nivel de productividad y a las relaciones laborales
existentes en la empresa, y por el examen de los antecedentes del trabajador infractor
y la conducta desarrollada en el centro de trabajo, para establecer si excedla los
margenes de confianza depositados en él.

Con este cuadro de perspectivas, la segunda etapa estd dada por la toma de decisién que
depende de la complejldad que tenga la organizacléon empresarial; ya que, mientras mayor sea
esta, las instancias que Intervengan en la solucién deberdn ser méds numerosas; y, por el
contrario, mientras mds simple sea, como el caso de un empresario individual que dirlja su
propia empresa, bastara con su sola decisién, la que podré ser adoptada en el mis breve plazo.

El principlo de Inmediatez se observard cuando, una vez conocida la falta por el empleador, este
debe proceder, en tiempo razonable, a comunicar al trabajador la presunta comisién de la falta
otorgdndole un plazo para que pueda defenderse. Ergo, el inicio del procedimiento laboral

sancionador debe Iniciarse, sustentado en el principio de inmediatez, luego de conodida la falta
por el empleador.

Si bien se deduce claramente que el plazo razonable para ejercer la facultad sancionadora del
empleador no estd establecido por un determinado periodo fijo; sin embargo se debe tener en
consideracion que, en el presente caso los hechos datan del 25 de setiembre de 2019 hablendo
transcurrido 03 afios y 02 meses; por lo que, habiendo sustentado en los parrafos anteriores
la aplicacién del Principio de Inmediatez, no serfa razonable Iniciar proceso disciplinario.

IL RECOMENDACION:

1. Se recomienda ARCHIVAR el presente, respecto a los hechos suscitado el 25 de
setiembre de 2019.

2. Realzar las Investigaclones correspondientes a fin de responsabilizar a quien habria
dejado transcurrir el tiempo parala aplicacién del Principio de Inmediatez.

Sin otro particular, es cuanto se emite |la presente a follos (47) para los fines que sean
pertinentes.

Atentamente.

z.'-:;.;;';-u@s. e

ABOCADA
CAJ, 3891
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INFORME N° 323-2021-:SBH/DAF-DERH

A - CPC MICHAEL ED SANCHEZ LAURA
GERENTE DE ADMINISTRACION

ASUNTO - SANCION PECUNIARIA BOTICA FARMABEN

REF . INFORME N* 113-2021-SBH-GNE

PROV. N* 785-2021-SBH-GA
FECHA . HUANCAYO,25DEOCTUBREDE202 === —

Mediante el presente me dirijo a usted en atencién al documento de !a
cionado a la sancién pecuniaria

referencia en la cual se observa el expediente relaci :
equivalente a 3 UIT al establecimiento farmacéutico Botica Farmaben de la SOc-ed.ad de
Beneficencia de Huancayo, comunicado mediante la Resolucion Administrativa N° 212-

2021-DRSJ-DEMID/DICER que resuelve IMPONER la sancién pecuniaria de 3 U.IT al
establecimiento farmacéutico Botica Farmaben de |la SBH ubicado en el Jr. Loreto N° 166
os a partir de la notificacién de la

Huancayo y otorga un plazo de 14 dias habiles contad
presente resolucién para acogerse al pago del 50% de la obligacién que vende el dia 28

28/10/2021.

Por lo que su despacho debera disponer el tramite para el pago del 50% de
la multa que asciende a 3 UIT siendo este el siguiente importe:

3UIT =3 x S/. 4,400.00 = S/. 13,200.00

50% de la multa = S/. 13,200.00 x 50% = S/. 6,600.00

Para efectos de las responsabilidades administrativas debe derivar una copia
de este expediente a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, quien debera realizar una investigacion previa y precalificar las presuntas
fatas, documeniar la aclividad probatona, proponer con fundamento la polesiad

sancionadora disciplinaria, debiendo considerar el procedimiento y los plazos que [a ley y
las directivas internas establecen. ?

Es cuanto informo para su conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente;

& wowcng

A g o . Ramos P2

O 7N

SECRETARIA

c.C.
Arch.
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INFORME N°113-2021:5
' (7 ) R e
A . AROG. 105 RIVAS SANTA MARIA 1 S22 e
GERENTE GFNERAL A s
o > o [~
ASUNTO . SANCION PECUNIARIA ~ FARMABEN LORETO N? 166- HUA AYO [,
CON RES. ADM. N°212-2021-DRSJ-DEMID/DICER. ,

REF, - INFORME N*062-2021-SBH-GAJ
INFORME N¢ 084-2021-SBH-GNE
INFORME N@ 070-2021-SGFCM-5BH
RES. ADM. N¢212-2021-DRSI-DEMID/DICER.

FECHA : HUANCAYO 20 DE OCTUBRE DEL 2021

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez_en atencif&n a los
documentos de referencia, respecto a la sancién pecunlaria por parte dela Duecclén' Ejecutiva
de Medicamentos, Insumos y Drogas de la Direccién Regional de Salud Junin a la Botica Loreto

ubscado en Jr. Loreto N°166 - Huancayo.
De acuerdo al ultimo informe (Informe N2 081-2021-SGH-GNE) enviado el 14 de julio del 2021,

gue desprende de las conclusiones del Informe N2062-2021-SBH-GAJ de la Gerencia de Asesoria
Juridics el cual indica... "....que no existe documentacion anterior ol octo inspectivo que permita

desvirtuar las observaciones efectuodas por el personal de la Direccién Ejecutiva de
Medicomentos, Insumos y Drogas de la Direccién Reglonal de Solud Junin; por lo tanto no se
podric eloborar un descargo coherente que confronte la recomendacién contenido en el
informe técnico N® 131-2021-GRJ-DRSJ-DEMI/DECIR-IA (informe final de instruccién).”

De Io sefialado, en el informe de Asesoria Juridica detallado en el parrafo anterior, lo mas
favorable seria asumir el pago del 50% de la multa impuesta, dentro de los 14 dias habiles (que
vence el 28.10.2021) el cudl se deberia ejecutar por intermedio la Direccién de Administracion.

Asi mismo en aras de no generar prejuicio economico a la Sociedad de Beneficencia, se pide por
intermedio de usted qué; La Secretaria Técnica de la Direccién de Asesoria Juridica, determine
la responsabilidad administrativa, econdmica y demds de;

~ Sub Gerente de Farmacia y Centro Medico, sefior Clever Guzman Llacza Caparachin.
~ Director Técnico de Farmaben Loreto, sefiora Maria Milagros Ccahuana Mora.

Quienes fueron los responsables que generaron la sancién materia del presente informe;

Es cuanto informo a usted sefior gerente para los tramites que correspondan.

Atentamente,

GNE
HROHV
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({440 )
INFORME 0.0 062-2021-8BH-GA] 50 10 € 15 7. 77 v,
GIRENTIA LE NERUCion
A ¢ CPC Herbert Roel Chamorro Victorio, | s e ) TR R IISoh
Gerente de Negocios. “‘ Fechs .:I“ Mm'
De ¢ Abog. Luis Alberto Cérdova Morales. i L SO R N T
Gerente de Asesorfa Juridica. | S TN '
ST e A

Referencia : Carta n.° 043-2021-GRJ-DRS}-DEMID/ DICER
Informe Téenico n.e 131-2021-GRJ-DRSJ-DEMI/ DICER-IA

Asunto  : Bvaluacién de procedimiento.

Fecha : Huancayo, 12 de julio de 2021.

Me dirijo a usted, en relacién al documento de la referencia, a través del cual solicita la
evaluacién del expediente administrativo que dio origen al inicio del procedimiento
sancionador a nuestra unidad de negocios Botica Farmaben; sobre el particular y luego de
evaluar todos los documentos remitidos debo sefialar lo siguicnle:

1. El dfa 25 de setiembre de 2019, personal de [a Direccién Ejecutiva de Medicamentos,
Insumos y Drogas de la Direccién Regional de Salud de Junin efectuaron un acto
inspectivo de control y vigilancia en 1a unidad de negocios Botica Farmaben ubicado en
el Jr. Loreto n.* 166.

2. Como resultado de dicha accién de control y vigilancia se elaboré y suscribié el Acta de
inspeccién para establecimientos de dispensacién de productos y/o expendio de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos ¥ productos sanitarios n.> 338-1-2019
dejando constancia que nuestra unidad de negocios: (1) no cuenta con la direccién técnica
de un profesional quimico farmacéutico aytorizado; (ii) no cumple con buenas préicticas
de almacenamiento; (ifi) cuando dispensan en forma fragmentada los productos no se
expenden en envases con informacién del establecimiento v del producto; (iv) los libros
oficiales de ocurrencias y control de psicotrépicos no estin actualizados; ¥, (v) no cuenta
con material de consulta para farmacovigilancia ¥ teenovigilancia,

3. Sobre el particular, el dia 24 de junio de 2021, a través de la Carta n.o 043-2021-GRJ-DRS}-
DEMID/DICER se corre traslado del informe final de instruccién emitido en el
procedimiento administrativo sancionador derivado del Acta de inspeccién para
establecimientos de dispensacién de productos y/o expendio de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos ¥ productos sanitarios n.o 338-1-2019,

4. Dentro de ese conlexto, se advierte de los documentos que se adjuntan:

(i) La solicitud de autorizacién sanitaria de direccion técnica de botica se presents el
dia 27 de setiembre de 2019; esto es, dos dias después del acto inspectivo; lo que
permite colegir que al momento de la inspeccién efectivamente nuestra unidad de
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INFUINAM A Aa. -

hegocio no se encontraba conducida por un profesional quimico farmacéutico
autorizado,

(if) Si bien es cierto el 22 de octubre de 2019 se comunicé la realizacién de acciones
correctivas de las observaciones advertidas en el Acta de inspeccién para
establecimientos de dispensacion de productos y/o expendio de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios n.o 338-1-2019; no es
menos cierto que el levantamiento de la medida de seguridad sanitaria no nos
exonera de ser pasibles de una sancién pues al momento de la inspeccién
efectivamente no se cumplfa con buenas précticas de almacenamiento, se dispensan
productos de manera fragmentada en envases sin informacién del establecimiento
y del producto, los libros oficiales de ocurrencias y control de psicotrépicos no
estaban actualizados y tampoco se contaba con material de consulta para
farmacovigilandia y tecnovigilancia.

5. Asi las cosas, su Despacho podra notar que no existe documentacién anterior al acto
inspectivo que permita desvirtuar las observaciones efectuadas por el personal de la
Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos ¥ Drogas de la Direccién Regional de
Salud de Junin; por tanto, no se podria elaborar un descargo coherente que confronte la
recomendacién contenida en el Informe Técnico n. 131-2021-GR]-DRS|-DEMI/DICER-
IA (informe final de instruccién).

Sin otro particular que informar, me suscribo de usted.
Atentamente,
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an 1 JUL W1 INFORME N'084 -2021-SBH-GNE
T ol
e Yy JOSE RIVAS SANTA MARIA
= sl NTE GENERAL
vt o mmmwmmlkm'”mn

ASUNTO : SOBRE PROCEDIMIENTO AD
UBICADO EN JR. LORETO N* 166 ~ HUANCAYO.

REF, : INFORME N"062-2021-58H-GAJ
CARTA N'043-2021-GRI-DRSJ-DEMID/DICER
INFORME TECNICO N*131-2021-GRI-DRS) DEMID/DICER-A!

FECHA : MUANCAYO 12 DE JULIO DEL 2021

Mediante el presente me dirljo a usted para saludario cordialmante y & la vez en atencién al documento
de referencia, la Gerencla de Asesoria Juridica reallza la evaluscidn respecto al procedimiento

adminlstrativo sancionador a la Botica Farmaben ubicado en Jr, Loreto N*166.

= Que, Con fecha 25 de setiembre de 2018, personal de la Direccién Ejacutiva de Medicamentos, Insumos
v Droge: de 2 Dircceidn Regional de Salud de Junin efectuaran la inspeccién de control y vigifarcia enla
unidad de negocios Botica Farmaben ublcado en Jr. Loreto N*166; en consecuencia, se suscribe el Acta de
Inspeccion para establecimientos de dispensacién de productos y/o expendio de productos

farmacéuticas, dispasitives médicas y preductos sanitarios N"338-1-2019.

Por ko que, segin las conclusiones de |a Gerencia de Asasoria Juridica, los actuades realizados sobre las
observeciones de inspeccion del aito 2019, no fueron favorables, takes como:

i} o cuenta con la direccidn técnica de un profesional quimico farmacéutico autorizado.
0} No cumple con buenas practicas de almacenamiento.
Cuando dispansan en forma fragmentada los productos no se expenden en envases con

informacidn del establecimiento y del preducto.
wj Los fibros oficiales de ocurrencias y control de psicotropicos no estan actualizados.

v) No cuenta con material de consulta para farmacevigilancia y tecnovigilanzia.

i)

Por lo mencionado lineas arriba, recurro a su despacho para que se pueda derivar 3 la Gerencia de
( Administracién asimismo peevé la< sanciones pecuniarias y on fa misma medida determine al responsable

administrativo y/o econbmico de la unidad de negodio con fecha de 25 de setiembre de 2019 (fecha da

nspeccion por DIRESA] a fin de cautelar fos recursos de la Sociedad de Beneficencla de Huancayo.

Es cuanto informo a usted sefior gerente para su canocimiento y fines del caso

Atentamente,

HACHV/enph
Cc Archivo

\
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Sociedad
w de Beneficencia
de Huancayo
NF ° 070-2021- g
A : CPC HERBERT CHAMORRO VICTORIO

GERENTE DE NEGOCIO

ASUNTO : SANCION PECUNIARIA = FARMABEN
LORETO

REFERENCIA : RA N° 212-2021-DRSJ-DEMID/DICER
FECHA :HUANCAYO, 18 DE OCTUBRE DEL 2021

N Adjunto al presente remilo a su Despacho la

* Resolucién Administrativa N°® 212-2021-DRSJ-
DEMID/DICER, recepcionado con fecha 07 de Octubre del
2021. respecto & sancién Pecuniaria impuesta a FARMABEN
LORETO, resultado de la inspeccion realizada el 25 de Setiembre
del 2013, estando a cargo de:

- Sub-Gerencia FCM - CPC. Clever Guzman Llacza
Caparachin - periodo 2019

- Director Técnico FARMABEN LORETO - Q.F Maria
Milagros Ccahuana Mora, a partir de Junio del 2019,

Lo que comunico para su conocimiento y finas

del caso
Atenlamente,
& SCCIEDAD D BENERCENCIA DE HUAKCATO
ED. Yonet Murtiiy Crncella itjui
c.c S GERENTE OE FARNACIA YCRASH
Archivo
YMC/cemp
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Resolucion Administrativa

o

PNl e hoe in fuvre it b

!
]
|

N 212 .

VISTOS: Acta de Inspeccion para Egtablecimientos de Dispensacidn yio ".;Ipn‘ndlr.) ‘:'(';T'))d;(‘;‘;'f
Farmaccuticos. Dispositivos Médicos ¥ Productos Sanitarios N° 33812019, Carta léFH-Al
GRI-DRSIDEMIDVDICER-AL Informe  Técnico N‘l:ll-202|-(DILI-I)R.‘&J;DEMII)ID A 021.
Carta N*® 013-2021~GRJ‘I)RS-I'I)H.\IIl)/I)ICER. deseargo presentado ol 07 de mayo del 2021,
I N® 150202 1-GRIDRSIDEMIDATD v

Informe Lega
CONSIDERANDO:

~

‘xN. ANTECEDENTES. -

o ":

3\ 7T P Que el ejercicio de la potestad sancionadora se

. " administrativa, de conformidad al articulo 249° ! ;
Procedimiento Administrativo General Ley N.* 27444, que dispone:
udes administrativas a quienes

“El evercicio de s potestad sancionadora corresponde a las autorid tratiy
tribuidas por disposicion legal o reglamentaria, sin que pueda

Je havan sido expresamente &
ssumirls o @elegarse en drgano distinto”,
cio de dicha poteatad recae en la Direceidén Regional de Salud Junin
4° de la Ley N." 29459, Ley de Productos Farmacéuticos, dispositivos
te con su Reglamento aprobado por D.S.N014-2011-
] canitario ea responsabilidad de la autoridad regional

atribuye por mandato legal a la autoridad
del Texto Unico Ordenado de la Ley del

En stencion a ello, el ejerci
de conformidad sl articulo 4
médicos v productos Sanitarios concordan
SA, que detallan que la vigilancia y contro
de salud,

Tomando en cuenta ello, los hechos que contravengan las disposiciones establecidas en la ley en
mencién, asi como su reglamento, serdn considerados tomo faltas administrativas de
conformidad al Anexo 1 "Escala de Infracciones y sanciones a los stablecimientos farmacéuticos
v no farmacéuticos” del D.S. N° 014-2011-54, debiéndose imponer la zancién correspondiente
(segin anexcs): para tales efectos, segin el articulo 44° de la Ley N* 29459 y el articulo 133° de
su Reglamento aprobado con D.S. N® 014-2011-SA, prescriben que la Autoridad Regional de
Salud ejerce las actividadea de control a través de fiscalizaciones que se realizan a los diferentes
cstablecimiento: que se dedican a comercializar, distribuir, almacenar, etc.. productos

contemplados en la ley en mencion.

Que, la actividad de fiscalizacién sefialada precedentemente también encuentra sustento en el
numeral 1 del articulo 239° del T.U.O. de la Ley N°27444, el cual preseribe que dicha actividad
es el conjunto de actos v diligencias destinados a verificar el cumplimiento de obligaciones,
prohibiciones y otras limitaciones que se establezcan en la norma vigente. 1

Que, en materia de importacidn, exportacién, comercializacion, almacenami

ca.l.ida'dlylo distribueién de productos farmacéuticos, dispositivos médicos o pmzz:z; 3::::;011::
la actividad de f'lscalizacién e realizada por la Direccién de Medicamentos Insumos y Drogas d;
la D[RBS_A ngn. quien a través de la Direceién de Inspeccidn y Certificacién (antes Direcéién
de Fiscalizacién, Control y Vigilancia Sanitaria) so encarga de realizar el control y vigilancia

I y.u.o. de la ley N° 27444 oprobado con D.S. N* 04.2019-JU8
gl;c’u:.o 239.- I::ﬂnlclén de lo actividad de fiscalizoclén. -

.1 Lo oclividod de #scalzocién consfluye ef conjnio de il

C X 2 aclos y dilgencias de invest isic

A A ves)
con i:h: c;gm 32:3:' u:unp&nien!o de las obligaciones, prohibiclones y okas llmltoc%fe?g'xisgulgfwmm'
un enfoque de cumpimiento :o:‘n(m’ltv’;egg' 3 legbﬂ?g:lolu. convatos con el sladou olra fuente iUﬁOEce; gobs
i Jrlocan s o - de prevencion del iesgo, de gestion del iesgo y fulela de s Biores

/
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=anitana. Al respecto, para ¢ T : i
246+ 20]9_(:“.'1;1"\“l\_"l‘]’;':‘:‘::‘::'I:l:'l‘lt{hmlul'uclmlm mediante Resolucidn Bjecutiva Regional N*
2020-GRIUNINIGR emitida ‘:l 3 "‘l\ :;‘Il del 2019 v I{:~.nl||r|¢‘|n Ejecutiva Regional N® 314
ATRIBUCIONES 0 In Diveveid u 'lﬂem'l')re de 2020: se delegd FACULTADES y
A v Diveccion de Certifieacién e Inspeceion para expedic Resoluciones
G CdAmmstrativas que se generen en cumplimientn de i % edirioiito
FEA sunciokidorn Sroed umplimients de sus funciones en los procedimientos
a & procedimientos establecidos en el TUPA y otros.
S
MY P-*J«‘ esa premisa. el Avea de Inspecciones y Pesguisas realizb el din 25 setiembre del 2019 la
£ Anspeccion a la BOTICA FARMABEN, con razdn social SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE
v HY ().:d\'lrtlcndn una serie cheervaciones que conteaveninn las disposiciones reguladas en la
Ley N° 29459, Ley de los Productos Farmucéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios,
¢l Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos uprobado con D.S. N°® 014-2011-8A ¥ el
Mat}ual de Buenas Pricticas de Almacenamiento aprobado con Resolucién Ministerial N° 585
99-SA/DM: consecuentemente, en dicho momente se procedié levantar el Acta de Inepeceidn para
F.s'm.hlwimientm de Digpensacién ylo Bxpendio de Productos Farmacéuticos Dispesitivos
Médicos v Productus Sanitarios N© 338-1-2019 detallando los hechos ocurridos.

Posteriormente, 1a entidad decide ejercer su potestad sancionadora iniciando el Procedimiento
Administrativo Sancionador en conta de la BOTICA FARMABEN, puru tales efectos a travis
de 1a Carta N° 013-2021-GRJ-DRSJ-DEMID/DICER-AI notificada el 04 de mayo de 2021, se
comunica al administrado José Apgel RIVAS SANTA MARIA la imputacion de cargos
otargandole un plazo de sicte dias para que pueda emitir sus descargos,

Continuanda con el desarenlln del prucedimiento, el administraco presenta sus descargos el 7de
mayo de 2021 desvirtuando los cargos imputados, a lo que el drgano instructor emite el Informe
Téenico N° 131-2021-GRJ-DRSJ-DEMID/DICER-AL precisando que los hechos sucedidos el dia
de la inspeccidn constituyen infracciones a la Ley N° 28459 y su Reglamcato, por Io que el
administrado es responsable sdministralivamente debisndose imponer una sancién pecuniaria

de 3 UIT

En ese orden de ideas, dado que se ha detallado Jos antecedentes corresponde unalizar el cazo
concreto conforme a Jos documentos que obran &n ¢l expediente administrative, a fin de emitir
uns opinion en basc a log hechos v la aplicacion de la normativa vigente,

1. ANALISIS. -

2.1. Sobre el procedimiento administrativo instaurado:

Que. €l Avea de Inspecciones y Pesquigas en su calidad de autoridad instructora notifica al
administrado el inicio del Procedimiento Adminislrativo Sancionador {en adelante PAS),
indicando que los hechos advertidos el 25 de setiembre de 2019 estarfan vulnerando la Ley
N¢ 20459, Ley de los Productas Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios,
¢l Reglamento de Establecimientos Farmucéuticos aprobado con D.S, N° 014-2011-SA y el
Manual de Buenas Pricticas de Almncenamiento aprobade con Resolueién Ministerial N°
585-00-SA/DM, como se detalla a continuncién:

7 Ne cuenta con la Direccién Técnien de un profesionnl Quimico Farmacéutico: Por lo que
estaria incumpliendo lo dispuesto en ¢l articulo 23° de la Ley N°© 29459 — Lay de los
Productos Farmacéuticos, Dispositives Médicos y Productos Sanitarios, que genala "Los
establecimientos dedicados a le fabricacién, la importacién, la exportacién, el

z

) bikesa "

106

Escaneado con CamScanner



[

L R R

Resolucion Administrativa

N212. Huareyo, O3, o OCTUBRE 40| 2021

s dispensan o expenden por unidad, dgbon

por lo menos, la siguiente
0. b) Nombra del producto, )
neipio activo ¥ vin de
f Namero de lote...".

sefalat ™., Loa productos o dispositivos que ;
expenderse en envases en Joa cunles se consigng,
wformacion: n) Nombre y diveccion del eatablecimient |
Nombre del laboyatorio fabrieante, ) Concentraciéin del pri
administracién, coando corresponda, e) Fecha de vencimiento ¥

F Lok o de Ofciales de Oeuprenciae ¥ Peiratrdpicas no nothn antigabiradae Pav ln que

estavia incumpliendo lo dispuesto en ol articulo 38° del Reglamento de Eetablecimientos
l-‘m-mm:émimr aprobado por Decreto Supremo N° 014 - 2011-8.A.; que schala “LM
faymacias y botieas deben contar con libroa oficiales: a) De recetas, cuando n'nhcnn
preparados farmacéuticos: 1) De control de estupefacientes, cuando corresponda; ¢) De
control de psicotripicos, enando corresponda ¥y d) De ocurrencias... ans l:broa o
registros electrinicoe de dntos deben mantenerse actunlizados y eatar 2 digposicién de

Jos inspectores...”,

v No cuenta con material de conaulta para: Farmacovigilancia y Tecnovigilancia; Por lo
que cstarin incumpliendo lo dispuesto en el articulo 39° del Reglamento de
Establecimientos Farmacéuticos aprobado por Decreto Supremo N® 014-201 1-S.A.: que
sedala “Las farmacias o boticas deben contar, en forma fisica o en archivos magnéticos,
con el siguiente material de consulta: a) Primeres auxilios y emergencins toxicoldgicas:
) Buenas Practicas que debe cumpliv la Oficina Farmacéutica”.

En ese sentido, mediante Carta N° 013-2021-GRJ-DRSJ -DEMID/DICER-AI notificada el 4
de muyo de 2021 segin cédula de notificacién N° 098-2021 que obra & folios 11 en el
expediente administrativo, ¢l administrado toma conocimiento del inicio del PAS y de los
cargos que se Je imputan, otorgandole un plazo de 7 dias para que presente sus descargos.

Que, el administrado presenta s9 doscargo el dia 7 de mayo de 2021, el mismo que €3
considerado por el 6rgano instructor, guien emite el Informe Téenico N® 131-2021-GRJ-DRSJ-
DEMID-DICER-Al indicando que los hechos advertidos durante la fiscalizacién efectuada el
25 de setiembre de 2019 son considerados como infracciones segiin el Anexo N° 01, Eacala
por Infracciones y sanciones a los establecimientos farmacéuticos y no farmactwricos,
considerados en el D.S. N® 014-2011-SA razon por la cual, sugiere imponer la sancién
pecuniaria de 3 UIT.

Que, & través de la Carta N° 043-2021-GRJ-DRSJ-DEMID/DICER se notifica el 07 de julio
de 2021 el informe final; en consecuencia, corrosponde que en base a los documentos que
Sbrdae en el eapediciic adminisicalivo se Jdoteruite Ju suspunsabilidad administiativa dal
recurrente.

2.2. Sobre las infracciones y la determinacién de responsabilidad administrativat

Tfﬂmdo en cuentn los hechos advertidos en la inspeceion efectuada el 25 de setiembre de

2018 e cvaluald & estos han contravenide lau normes vigentes on mataria de productoe
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios como se detalla a continuacion:

v Al respecto de lu primers infraceién, el axtleulo 11° del Reglamento de la Ley N* 29459
detalla que durante € horario de atencién al piiblico se debe contar con la permanencia
del Divector Téenico, quien es Quimico Farmacéutico, ello en virtud de que la actividad
scondmica que realizan estos sniablecimiontos estdn relacionados al derecho a la salud
por ende.\ sumanejo y control debe estar a eargo de un profesional que conozea del temn'

7 .
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En este caso, que el Quimico Farmocéutico a enrgo de la Direceifin Téenica no se
encuentre en el estublecimiento constituye una infraccién en virtud que la norma
expresamente sedala ello como un deber y no eomou una facultad que tenga el
administrado.

¥ En relacién al incumplimiento de Ia Buenaa Précticas de Almacenamiento, la norma ea
clara al detallar que los establecimiontos dedicados a este tipo actividad econdmica
deben cumpliv con cierfos requisitos, entve los cuales: registear diaviamente la
temperatura ambiental y de los productos refrigerados, contar con #reas debidamente
separadas e identificadas, el personal nuevo debe gor entrenado antes de iniciar 8u
trabajo, registrar lns capacitaciones realizadas al personal. realizar examen médico ylo
de laboratorio periédicos al personal, realizar el mantenimiento periédico de las
instalaciones eléctricns, contar con un manual de procedimientos operativos cscritos y
aprobados, entre otros requisitos. Sobre este punto. el cumplimiento de estaz novmas
garantiza el mantenimiento de las condiciones y cavacteristicas optimas de los
medicamentns durante su almacenamientn, con ello se busca asegurar que las
operaciones de almacenamiento no vepresenten un riesgo en la calidad, eficacia,
scguridad y funcionalidad de los productos, Asimismo, se pretende que los productos
farmacéuticos y dispositivos médicos con caracteristicas de lermo sensibilidad, se
conserven dentro de los rangos de temperatura necesarios.

v Con reapecto, al cumplimiento de la Buenas Précticas de Diapensacién, contribuye a
mejorar la galud de la poblacién a travéa de una correcta y efectiva dispensacién de
medicamentos, entregando al paciente el medicamento correcto, en la dosis y cantidad
prescritaa, con informacién clara sobre su uso y conservacion, y en un envase que
permita mantener lu calidad del medicamento, brindando un servicio de calidad y cahdez
procurando ¢l bienestar de los pacientes, y el respeto a gus devechoa como ciudadane:

¥ Los establecimientos deben manejar los Libros Oficiales de Ocurrencias, Psicotrépicos
vlo Estupefacientes; segin lo dispuesto en el articulo 38° del Reglamento: toda vez que,
dichos libros son el instrumento en. el cual ze detallaran algunas incidencias y otros
reportes necesarios segiin la norma, loe cuales deben estar actualizados y a disposicién
de los inspectores;

¥ Por dltimo, el articulo 39° del reglamento preseribe que los establecimientos
farmacéuticos deben contar de forma fisiea u otro los materiales de consulta de primeros
auxilios y emergencia toxicolégicas y buenas practicas que debe cumplir 1la Oficina
Farmacéutica: sin embargo, en este caso al realizarse la inspeccién la pevsona encargada
no mostro el material de consulta para Farmacovigilancia v Teenovigilancis,

Por las consideraciones expuestas, parn determinar la vesponsabilidad administrativa del
administrado ¥ poder aplicar una sancién, se debe tomar en cuenta que los hechos imputados
deben ser considerados como faltas de manera expresa por una norma, ya que no se puede
aceptar la aplicacién por analogin de una poaible infraccion a determinada conducta
debiéndase cedlir el PAS a lns normas vigentes: entonces, del eago de autos e colige segin la
Ley N° 20459 y su Reglamento aprobado con D.S. N° 014-2011+8A lo siguiente. 2

exlensiva o anglogia.

5 \
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 INFRACCION SUPURSTO REGULADO EN LA NORMA
FR e Por funcionar sin contar con divector técnico o #in el
INFRACCION N*01 personal exigido de neverdo w Reglamento.

Avts 1% 41°, 62, 65, 76°, 83°, 92" y 94"
Por incumplir con las exigencas dispueatas, cuando
corresponda en las normns de Buenas Pricticas de
Dispensacién o Buenae Pricticas de Almacenamiento o
Buenus Préacticas de Distribucién y 'I‘rnapo;u o Bnen;:
. « Préicticas de Manufactura o Buenas Pricticaa
TNFRACCION N°17 Laboratorio o Buenas Pricticas de Farmacovigilancia o
Buenas Pricticas de Seguimiento Farmacoterapeutico u
otrue Buenas Pricticas aprobadas yfo demds normas
complementarias,

Arte.33° 60°, 63°, 70°, 81"y 91"

Por almacenar, comercializar, expender o entregar
productes por unidad sin cumplir con lo establecido en el
Reglamento.

Arts, 48°, 62°, 68° y 139°

Por no contar con log libros oficiales o registros
computarizados © no tenerlos actualizados, cuando
corresponda.

Arts, 38°, 62°, 67°, 76°, 86° y 95°, )

Par no contar en forma fisica o archive magnético, con el
siguiente material de consulta:

S Primeros auxilios y emergencias toxicolégicas.
INFRACCION N° 24 Buena Practica que debe cumplir la oficina farmacéutica
o la farmacia del establecimiento de salud.
Arts. 39°, 62°y 67°.

e

INFRACCION N° 27

INFRACCION N" 22

Fn ese orden de ideas, se debe identificar en quien yecae la responsabilidad por la comisién
de las infraceiones descritas previamente, para ello en atencién al principio de cavsalidad
regulado en ¢l numeral 8 del articulo 248° del T.U.O. de In Ley N® 27444, se tiene que la
respunsubilidad deberd recacr en la persons que incuvra en la aceidn u omizién que genere la
infraccién. Para este casn, la respomsabilidad recaerd en el representante legal del
establecimiento farmacéutico BOTICA FARMABEN, con razén social SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE HYO, sefior José Angel RIVAS SANTA MARIA, quien se apersond al
procedimiento ¢l dia 7 de mayo de 2021,

Tomando en cuenta que, en el presente PAS ha quedado acreditado que el hecho es
considerndo como infraccidn atribuible al administrado en atencidn al principio de
eausalidad, se debe analizay los descargos que esti hubiera presentado con la finalidad de
acreditar que no es responsable en el presente PAS.

2.3. Sobre la aplicacién de la eancién:

Ahora bien, dado que un solo hecho ha generado diferentes infracciones se debe aplicar el
nunl:eral 6 del articulo 248° del T.U.O, du la Ley N°® 27444 con respecto al concurso real de

6 l t
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pae esta gituacion debe imponer
fad que viene a ser [a Infraccidn N'_l segun
« establecimientos fa rmacéuticos y 00
in de 3 UIT considerando Jos criterios

infraccionee. mediante el cunl la adminietracién al presenta

yo— la sancion de aquella nfraccidn de mayor gravec
FOFLGGEN el Anexo N° 01, Eecala por infracciones y sanciones a lo

,? r; \fnrmncéuﬁms. debiéndose imponer la sancion pecuniar
a( ek |, establecidos en el articulo 50° de la Loy N° 20459, 3

ndo que al momento que golicim gl
heand las observacioned: 610
d de lo siguiente:

S\ aaw X
Q o ,1;3’?-" Que, ¢l admimstrado presenta
LUV evantamiento de la medida de seguri
embargo, ello es wn hecho independiente

gus descargos indica
dad, cierre Lemporal, se su ;
al presente procedimiento en virtu

itaria la administracion sanciona el mero
la norma. siendo pesible que no en
rma congidera como

En materia de control y vigilancia san
incumplimiento de un deber, definido previamente por Ja I
todos los casos s¢ exija la vulneracion de un bien juridico, sino que la no

“riesgo” la simple desobediencia.

Que, en este caso del acta ¥ loa medios de prueba que lo acompanan se 'colige que ¢l
administrado incumplié las digposiciones normativas reguladas en la Ley N° 2945_9 y su
reglamento aprobado con D.S. N° 014-2011-8A; en consecuencia, es posible amb_nule
responsabilidad por ello, més atin considerando que como se ha indicado la norma considera
como infraccién el mero hecho de incumplir sin que ello requiera un Triesgo tangible

necesaniamenta.

En ese orden de ideas v tomando en consideracion el informe emitido por el 6rgano instructor,
se encuentra al administrado José Angel RIVAS SANTA MARIA responsable
administrativamente por haber incurrido en la Tnfraccion N° 1 tipificada en el Reglamento ~
Anexo N° 01, Escala por Infracciones y Sancioncs a loe Ectablecimientos Farmacéuticos y no
Farmaciuticos, por funcionar sin contar con director técnico o sin el personal exigido de
acuerdo 3 Reglamento: en consecuencia, se le debord imponer la sancién pecuniaria de 3 UIT.

Por iiltimo, de la revisién del expediente administrativo se colige que el PAS instaurado fue

¢ tramitado respetando los alcances del T.U.0. de la Ly N° 27444 aprobado con D.S. N° 04-2019-
JUS, ya que s comunicé oportunamente los cargos imputados dindole la oportunidad al
administrado de ejercer su derecho de defensa a fin de que pueda ser valorado por el érgano
inetructor al momento de emitir su informe téenico. En el caso concreto, previo al procedimiente
sefialado se hallé responsable adminisrrativamente al senor Joaé Angel RIVAS SANTA MARIA,
representante legal del establecimiento farmacéutico BOTICA FARMABEN, con razén social
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DI HYO, quedando acreditado que no s¢ ha vulnerado el

derecho al debido procedimiento en ninguna de sus manifestaciones.

B;tanqo alae gonenderacionos expucstas, y en uso de las atribucicnes conferidas en la Resolucion
Ejecutiva Regional N® 246-2019-GR-JUNIN/GR, Resolucion Ejecutiva Regional N* 314-2020-
GR-JUNIN/GR, Resolucibn Directoral N° 9G0-2020(DRSJ/OEGDRH, Resolucién Directoral N°
.‘)59'.2020'[)0}'1.8'.!/0)'2(}0[11!. concordante en su aplicacion con el articulo 35° de la Ordenanza
Regional N* 319-GRIICR y el articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 0()!-2019'31,US

3 Ley N* 29459, Ley de los Producios Famacéuticos, Dispositlv

: 4 0s Médicos y Productos Soi

;ﬁculo:.‘r?: L%e :; gf::’o par o :e‘:.;oocn?? ;g :)onc?en‘:} l:: aplicacion de sanclones se’s‘m:\‘liz 2n los siguentes
inkoccidn, 3, Lo condickn de reincidencia otellefgglon. balheabod nas- 2. La gravedad de o
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A © CPC MICHAEL ED SANCHEZ LAURA
GERENTE DE ADMINISTRACION
ASUNTO - SANCION PECUNIARIA BOTICA FARMABEN
REF, - INFORME N° 113-2021-SBH-GNE

PROV. N’ 785-2021-SBH-GA
FECHA : HUANCAYO, 25 DE OCTUBRE DE 2021

Mediante el presente me dirijo a usted en atencién al dogumenlo dp !a
referencia en la cual se gbserva el expediente relacionado a la sancién pgcuma:a
equivalente a 3 UIT al establecimiento farmacéutico Botica Farmaben de la Sweqad120
Beneficencia de Huancayo, comunicado mediante la Resolugén Adm;ptgtrauva N° 212-
2021-DRSJ-DEMIDIDICER que resuelve IMPONER la sancion pecuniana de 3 up’ al
establecimiento farmacéutico Botica Farmaben de la SBH ubicado en el Jr. Loreto N° 166
Huancayo y otorga un plazo de 14 dias habiles contados a Qartir' de la nofificacién fie la
presente resolucion para acogerse al pago del 50% de la obligacién que vende el dia 28

28/10/2021.

Por lo que su despacho deberé disponer el tramite para el pago del 50% de
la multa que asciende a 3 UIT siendo este el siguiente importe:

3 UIT =3 x SI. 4,400.00 = S/. 13,200.00
50% de la multa = S/. 13,200.00 x 50% = S/, 6,600.00

Para efectos de las responsabilidades administrativas debe derivar una copia
de este expediente a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, quien debera realizar una investigacion previa y precalificar las presuntas
iakas, cotumeniar ta aclividad probaloia, pioponer Con fundameno ia potesiad
sancionadora disciplinaria, debiendo considerar el procedimiento y los plazos que a ley y
fas directivas internas establecen,

Es cuanto informa para su conocimiento y fines corespondientes.

Alentamente,

-------------

it . Rames Pakotiay
Sociedad de Baneficencia de Huancayo
GERENCIA DE ADMINISTRACION
al PrOVRIN0 N ek e 2024 SBH-GA
S Fecha: ..._2.5..11&1.,.2“21...........
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A . ABOG. J0SE RIVAS SANTA MARIA 1 o LEpe= 8

GERENTE GENERAL = - = |
ASUNTO . SANCION PECUNIARIA - FARMABEN LORETO Ne 166- HUANZAYO

CON RES. ADM. N#212-2021-DRS)-DEMID/DICER.
REF. : INFORME N°*062-2021-58H-GAJ

INFORME N 084-2021-58H-GNE

INFORME N¢ 070-2021-5GFCM-5BH

RES. ADM. Ne212-2021-DRSJ-DEMID/DICER.
FECHA : HUANCAYO 20 DE OCTUBRE DEL 2021

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez en a_t?nclén a !os
documentos de referencia, respecto a la sancidn pecuniaria por parte de la Darecuon_ Ejecutiva
de Medicamentos, Insumos y Drogas de la Direccion Regional de Salud Junin a la Botica Loreto
ubicado en Jr, Loreto N*166 - Huancayo.

De acuerdo al Ultimo informe (Informe N® 081-2021-SGH-GNE} enviado el 14 de julio del 202.},
que desprende de las conclusiones del Informe N2062-2021-SBH-GAJ de [a Gerencia de Asesoria
Juridica el cual indica... "....que no existe documentacion anterior of acto Inspectivo que permita
desvirtuar las observaciones efectuados por el personal de la Direccién Ejecutiva de
Medicamentos, Insumos y Drogas de la Direccién Regional de Salud Junin; por lo tanto no se
podria elaborar un descargo coherente que confronte fa recomendacién contenido en el
informe técnico N® 131-2021-GRJ-DRSI-DEMI/DECIR-IA (Informe final de instruccién).”

De lo sefalado, en el informe de Asesoria Juridica detallade en el parrafo anterlor, lo mas

favorzble serla asumir el pago del 50% de la multa impuesta, dentra de los 14 dias habiles {que
vence el 28.10.2021) el cudl se deberia ejecutar por intermedio la Direccion de Administracién.

Asi mismo en aras de no generar prejuicio econdmico a la Sociedad de Beneficencia, se pide por
Intermedio de usted qué; La Secretaria Técnica de la Direccion de Asesoria Juridica, determine
la responsabilidad administrativa, econdmica y demas de;

‘ r Scfb Gerente de Farmacia y Centro Medico, sefior Clever Guzmén Llacza Caparachin.
. ~ Director Técnico de Farmaben Loreto, sefiora Maria Milagros Ccahuana Mora.

Quienes fueron los responsables que generaron la sancién materia del presente informe;

Es cuanto informo a usted sefior gerente para los trdmites que correspondan.

Atentamente,

GNE
HRCHY
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P
A : CPC Herbert Roel Chamorro Victorio, 1 PSS, 1
Gerente de Negocios, i :'i? JlI ﬂDT
De ¢ Abog. Luis Alberto Cordova Morales. ""'LJU.-:Q.L O |
Gerente de Asesorfa Juridica. .-.%{J...

Referencia : Carta n.° 043-2021-GRJ-DRSJ-DEMID/DICER
Informe Técnico n.e 131-2021-GR}-DRS]-DEMI/ DICER-IA

Asunto  : Evaluacién de procedimiento.

Fecha : Huancayo, 12 de julio de 2021.

Me dirijo a usted, en relacién al documento de la referencia, a través del cual solicita la
evaluacién del expediente administrativo que dio origen al inicio del procedimiento
sancionador a nuestra unidad de negocios Botica Farmaben; sobre el particular y luego de
evaluar todos los documentos remitidos debo sefialar lo siguiente:

1. El dia 25 de setiembre de 2019, personal de la Direccién Ejecutiva de Medicamentos,
Insumos y Drogas de la Direccién Regional de Salud de Junin efectuaron un acto
inspectivo de control y vigilancia en la unidad de negocios Botica Farmaben ubicado en
el Jr. Loreto n.c 166.

2. Como resultado de dicha accién de control y vigilancia se elaboré y suscribi6 el Acta de
inspeccién para establecimientos de dispensacion de productos y/o expendio de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios ne 3381-2019
dejando constancia que nuestra unidad de negocios: (i) no cuenta con la direccién téenica
de un profesional quimico farmacéutico autorizado; (i) no cumple con buenas précticas
de almacenamiento; (iii) cuando dispensan en forma fragmentada los productos no se
expenden en envases con informacién del establecimiento y del producto; (iv) los libros
oficiales de ocurrencias y control de psicotrépicos no estdn actualizados; ¥, (v) no cuenta
con material de consulta para farmacovigilancia y tecnovigilancia.

3. Sobre el particular, el dia 24 de junio de 2021, a través dela Carta n.» 043-2021-GR}-DRS}-
DEMID/DICER se corre traslado del informe final de instruccién emitido en el
procedimiento administrativo sancionador derivado del Acta de inspeccién para

establecimientos de dispensacion de productos y/o expendio de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos ¥ productos sanitarios n.° 338-1-2019,

4. Denhodeeoeconlleo.aeadvierhdclosdmumenlosqueaeadiunhm

(i) La solicitud de autorizacion sanitaria de direccidn técnica de botica se present6 el
dfa 27 de setiembre de 2019; esto es, dos dfas después del acto inspectivo; lo que
permite colegir que al momento de la Inspeccién efectivamente nuestra unidad de
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negocio no se encontraba conducida por un profesional quimico farmaceutieQ . 55 /<

autorizado.

(i) Si bien es cierto el 22 de octubre de 2019 se comunico la realizacién de acciones
correctivas de las observaciones advertidas en el Acta de inspecci6n para
establecimientos de dispensacion de productos y/o expendio de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios n.» 338-1-2019; no es
menos cierto que el levantamiento de la medida de seguridad sanitaria no nos
exonera de ser pasibles de una sancién pues al momento de la inspeccion
efectivamente no se cumplia con buenas practicas de almacenamiento, se dispensan
productos de manera fragmentada en envases sin informacién del establecimiento
y del producto, los libros oficiales de ocurrencias y control de psicotrépicos no
estaban actualizados y tampoco se contaba con material de consulta para

farmacovigilancia y tecnovigilancia.

5. Asf las cosas, su Despacho podré notar que no existe documentacién anterior al acto
inspectivo que permita desvirtuar las observaciones efectuadas por el personal de la
Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas de la Direccién Regional de
Salud de Junin; por tanto, no se podria elaborar un descargo coherente que confronte la
recomendacién contenida en el Informe Téenico n.° 131-2021-GR]-DRSJ-DEMI/ DICER-
IA (informe final de instrucci6n).

Sin otro particular que informar, me suscribo de usted.

Atentamente,
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/ ASUNTO  : SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCI

UBICADO EN JR. LORETO N* 166 ~ HUANCAYO.
REF. : INFORME N°062-2021-S8H-GAJ

CARTA N'043-2021-GRJ-DRSJ-DEMID/DICER
INFORME TECNICO N'131-2021-GRJ-DRSJ-DEMID/DICER-AI

FECHA : HUANCAYO 12 DE JULIO DEL 2021

Mediante el presente me dirjo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez en atencién al M9mMo
de referencia, la Gerencia de Asesorfa Juridica realiza la evaluacidn respecto al procedimiento
administrativo sancionador a la Botica Farmaben ubicado en Jr. Loreto N"166,

2019, personal de la Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos
Salud de Jurn efectuaron la Inspeccion de control y vigilancia enfa
unidad de negocios Botica Farmaben ubicado en Jr. Loreto N'166; en consecuencia, se suscribe el Actade
Inspeccidn para establacimientos de dispensacién de productos y/o expendio de productos
farmacéuticos, dispositives médicos y productas sanitarios N*338-1-2018.

Que, Con fecha 25 de setiembre de
y Drogas de la Direceidn Regional de

Por lo que, segun las conclusiones de la Gerencia de Asesoria Juridica, los actuados realizados sobre las
observaciones de inspeccion del afio 2019, no fueron favorables, tales como:

No cuenta con la direccidn técnica de un profesional quimico farmacéutico autorizado.

i) No cumple con buenas pricticas de almacenamiento.
Cuando dispensan en forma fragmentada fos productos no se expenden en envases con

i)

informacion del establecimiento y del producto.
v} Los libres oficiales de ocurrencias y control de psicotropicos no estén actualizados.
v) No cuenta con material de consulta para farmacovigilancia y tecnovigilancia,

Por lo menclonado lineas arriba, racurro & su despacho para que se pueda derivar a la Gerencia de
Administracién asimismo prevé las sanciones pecuniarias y en la misma medida determine al responsable
administrativo y/o econémico de la unidad de negocio con fecha de 25 de setiembre de 2019 (fecha de
inspeccién por DIRESA) a fin de cautelar los recursos de la Sociedad de Beneficencia de Huancayo.

Es cuanto informo a usted seior gerente para su conecimiento y fines del caso

Atentamente,
- 1110} ¢ ']
Mm 4 WS W ICEL
GNE ot eames
HRCHV/cngh
C Ardiive
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REFERENCIA : R.A N° 212-2021-DRSJ-DEMID/DICER
FECHA : HUANCAYO, 18 DE OCTUBRE DEL 2021

Adjunto al presente remito a su Despacho la
Resolucion Administrativa N° 212-2021-DRSJ-
DEMID/DICER, recepcionado con fecha 07 de Octubre del
2021. respeclo a sancion Pecuniaria impuesta a FARMABEN
LORETO, resultado de la inspeccion realizada el 25 de Setiembre
del 2019, estando a cargo de:

- Sub-Gerencia FCM - CPC. Clever Guzman L!acza
Caparachin - periodo 2019

- Director Técnico FARMABEN LORETO - Q.F Maria
Milagros Ccahuana Mora, a partir de Junio del 2019,

Lo que comunico para su conocimiento y fines

del caso.
Alentamente,
SOCIEDAD DE BENERCENCIA DE HUAKCAYO
C.D. Yrm: 't Mufills Crmer H.mqm
c.e SUB GEHENTE DE FARNMACIA Y CM S 5
Archivo
YMC/cemp 5

@
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Resolucion Administrativa

N212 . Huancaye, 04“OCTUBRE ...... del 2021

VISTOS: Acta de Inspeccion para Establecimientos de I)i.-?pennm:‘i(')n ylo E:P‘;'"d‘(” ‘:.s:‘;d;;;(:‘:
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos v Productos Spnitarios N° J38'|‘201'J. “2,\‘,[’;"/[)[(3]?!{-}\]
R DEMIDIDICER-AL Informe Técnico N*131-2021-GRJ-DRSI DE! Jel 2021,
Carta N°® 043-2021°GRJ-DRSI-DEMID/DICER, descarge presentado el 07 de mayo de :
Informe Legal N° 150-2021-GRIDRSIDEMIDIAID: y.

CONSIDERANDO:

wo\l. ANTECEDENTES. -

o\ | ‘ y
e haw /2 Que, el ejercicio de la potestad sancionadora se atribuye por mandato legal a la autoridad

" administrativa. de conformidad al articulo 249° del Texto Unico Ordenado de la Ley del

\ e — " . . v e i ..
\"— Procedimiento Administrativo General Ley N.* 27144, que disponc:

“El ejercicio de Ia potestad sancionadora corresponde a las autoridades adminis'mmfas a quienes
Je havan sido expresamente atribuidus por disposicion Jegal o reglamentaria, sin que pueda
asumiria o delegarse en organo distinto”.

En atencién a ello, el ejercicio de dicha potestad recae en la Direccién Regional de Salud ‘!u.nm
de conformidad al articulo 44° de la Ley N.° 29459, Ley de Productos Farmacéuticos, dispositivos
médicos v productos Sanitarios coneordante con su Reglamento aprobado por D.S. N° 014-2.011'
SA, que detallan que la vigilancia y control sanitario es responsabilidad de la autoridad regional
de salud.

Tomando en cuenta ello, los hechos que contravengan las disposiciones establecidas en la ley en
mencién, asi como su reglamento, serin considerados como faltas administrativas de
conformidad al Anexo 1 “Escala de Infracciones y sanciones a los cstablecimientos farmacéuticos
v no farmacéuticos” del D.S. N° 014-2011-SA, debiéndose imponer la sancidn correspondiente
(segiin anexos): para tales efectos, segin el articulo 44° de la Ley N°® 29459 y el articulo 133° de
su Reglamento aprobado con D.8. N° 014-2011-SA, prescriben que la Autoridad Regional de
Salud ejerce las actividades de control a través de fiscalizaciones que se realizan a los diferentes
establecimientos que se dedican a comercializar, distribuir, almacenar, etc.. productos
contemplados en la ley en mencidn.

Que, la actividad de fiscalizacién sefialada precedentemente también encuentra sustento en el
numeral 1 del articulo 239° del T.U.O. de In Ley N°27444, ¢l cual preseribe que dicha actividad
es ¢l conjunto de actos y diligencias destinados a verificar el cumplimiento de obligaciones
prohibiciones y otras limitaciones que se eatablezean en la norma vigente. 1 '

ng. en materia de importacién, exportacion, comercinlizacién, almacenamiento, control de
calxda.d ylo distribucion de productos farmacéuticos, dispositivos médicos o prnducto;z sanitarios
la actividad de fiscalizacion es realizada por la Direccion de Medicamentos Insumos v Dro ns: d :
la Dl‘ltEb'.A Ju‘nin. quien a través de la Direccidn de Inspeceidn v Certificacion (antes Dirg on
de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria) se encarga de realizar el control ): vigil:;leoi:

1. TU.O. de la Ley N° 27444 aprobado con D.5. N* 04-2019-JUS
Adiculo 239.- Definiclén de lo aclividad de tiscalizaclén. -

jricicos protegidos,
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Resolucién Administrativa

0 212 . 04 . OCTUBRE 4 2021

N 21-DRSJ. Huancayo, ... 8.0l

TP PRR” y ’
sanitaria. Al respecto, para cumplir dichoa objetivoa mediante lt:-»oluc.lﬁon l'.!eculwg chno::sl N.
246-2019-GR-JUNIN/GR emitida el 4 de abril del 2019 y Resolucién Ejecutiva ReglOﬂﬂ' N* 314°
2020-GRJUNINIGR emitida ol 17 de diciembre de 2020, se delegé FACULTADES y
ATRIBUCIONES a Ia Direccién de Certificacion e Inspeccion para expedir Resoluciones

=z Cdministrativas que se generen en cumplimiento de sus funciones en lea procedimientos

fxsancmnndnws. procedimientos extablecidos en el TUPA y otros.
%

'hzuo cea premisa, el Area de Inspecciones y Pesquisas realizd el dia 25 setiembre del 2019 la

s ,{;s‘:/{nspocclén a la BOTICA FARMABEN, con razén social SOCIEDAD l)l? QENEFICENCIA DE
Smrae” HYO, advirtiendo una serie observaciones que contravenian las disposiciones reguladas eén la

Ley N* 20459, Ley de los Productos Farmucéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios,
el Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos aprobado con D.S. N° 014-2011-8A y el
Manual de Buenas Pricticas de Almacenamiento aprobado con Resolucion Ministerial N° 585-
99-SA/DA: consecuentemente, en dicho momento se procedié levantar el Acta de Inspeccién para
Establecimientos de Dispensacion y/o Expendio de Productos Farmacéuticos Dispositivos
Médicos v Productos Sanitarios N° 338-1-2019 detallando los hechos ocurridos.

Posteriormente, la entidad decide ejercer su potestad sancionadora iniciando el Procedimiento
Administrativo Sancionador en contra de la BOTICA FARMABEN, para tales efectos u través
de la Carta N° 013-2021-GRJ-DRSJ-DEMID/DICER-AT notificada ¢l 04 de mayo de 2021, se
comunica al administrado José Angel RIVAS SANTA MARIA la imputacién de cargos
otorgandole un plazo de sicte dias para que pueda emitir sus descargos.

Continuando con el desarrollo del procedimiento, el administrado presenta sus descargos el 7 de
mayo de 2021 desvirtuando los cargos imputados. a lo que el érgano instructor emite el Informe
Téenica N° 131-2021-GRJ-DRSJ-DEMID/DICER-AL precisando que los hechos sucedidos el dia
de la inspeccién constituyen infracciones a la Ley N® 29459 y su Reglamento, por lo que el

adminiztrado es responsable administrativamente debiéndose imponer una sancidn pecuniaria
de 3 UIT.

En eze orden de ideas, dado que se ha detallado los antecedentes corresponde analizar el caso
concreto conforme a log documentos que obran en el expediente administrativo, a fin de emitir
uns opinion ¢n base a Jos heches v 1a aplicacion de la normativa vigente,

1I. ANALISIS. -

2.1. Sobre el procedimiento administrativo instaurado:

Que. €l Area de Inspecciones y Pesquisas en su calidad de autoridad instructora notifica al
administrado el inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador (en adelante PAS)
indicando gue los hechos advertidos el 25 de setiembre de 2019 estarian vulnerando la Ley:
Ne 20459, Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios
el Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos aprobado con D.S. N° 014-2011-SA ¥ ei

Manual de Buenas Préicticas de Almacenamiento aprobado con Resolucién Ministeri
585-99-8A/DM, como se detalla n continuacion: CCRHRsorAb Y

v No cuenta con la Direceién Téenica de un profesional Quimico Farmacéutico: Poy lo que
estaria mcumphen‘do_lu dispuesto en el articulo 23° de la Ley N° 29459 — Ley deqlog
Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sunitar

- : Sy ios, que sefiala “L«
establecimientos dedicados a In fabricacién, la importacién, la exportacién :
A

119

cion

Escaneado con CamScanner



120

=

b

J ) diikes
Resolucion Administrativa

04 OCTUBRE 24
N 212 . -DE E HuBNEayo, ... de., D . ..del 20

i i P ndic de
almacenamisnta, Ia diatribneifin, In comereinlizacibn, la dispensasién ¥ el expen _
los productos farmacéuticos y productos anniu«rio-; dt_-bc‘n contar con bll d:;rft:l::;
téenien de un prefesional quimico farmacéutico...”s arimismo el nrhcu o <les
Reglamento de Establecimientos Farmavéuticos aprobado por Decrato bupx'-e‘mo
— 2011°S.A., sefiala “Las farmacing o buticas funcionan bajo la napom'ablhdad de un
profesional Quimico Farmacéutico, quien ejorce las func'wnu: de Director Técnico
ademae predon contar con Quimicos Farmacéuticos asistentes... .

i g e .
¥ Nocumple c‘%nww. No registra la

“)  {emperatura ambiental, verificindose que se encuentra entre 15°C - 2:':'0' y nunca més

| de 30°C: No regietra ln temperatura de loa productos refrigerados, venﬁcnm’lon_e que 8¢
' encuentra entre 2°C — 8°C: No cuenta con relacién de productos farmacéuticos que
vequieren condiciones eepeciales de almasenamicnto: Mo cuenta con &rcas dzb:dar.'.cx':t:
separadas parn: recepaién de productos, almacenamiento, baja o vechazados y g.csuén
administrativa; El peraonal nuevo no es entrénado antes de iniciar su trabajo: N.o
registra las capacitaciones del personali No realiza examen médico ylo d_e Iabora_wno
peri6dicos al personali No se realiza mantenimiento periddico de las mstalacw_nea
eléctricas - s evidencia cables expuestos; No se instruye al pevsonal sobre el manejo y
vissge de materiales inflamables) La Hmpicza y mantcnimiento de pavedes ¥ tacho son
inadecuados — s¢ cvidencia manchas y el techo del drea de almacenamiento es rugosos
No cuenta con relacién de empresas con lus que trabajai No vealiza inventario de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios: No cuenta con el
manual de procedimientos operativos escritos y aprobados que describa las funciones y
responsabilidades del personal, condiciones de almacenamiento recomendado para
sroduclos Gue o Tequicran, de irecepeidn, almmceuswmivalo, furmacovigilancia,
tecnovigilancia, dispenaacion y expendio de productos, evaluar una receta, manejo de
medicamentos vencidos, deteriorados, y otros, mancjo de devoluciones, control de
temperatura y humedad, manejo de inventarios, capacitacion del personal, limpieza del
_ establecimiento y reporte al Sistema Nacional de Informacién de Precios de Productos
& Farmacéuticos! asimiamo, no cumple laa Buenas Précticas de Dispeneacién por lo
siguiente! No verifica yue lus producios farmacéuticos de venta bajo receta médica que
expenden tenga la siguiente informacién: nombre del producto con su denominacion
com(n internacional, posologia (indicando nimero de unidades por toma y dia, duracién
del tratamiento) y fecha de prescripeion de la recetas No verifica en la receta adiciones,
tachaduras, enmendaduras, borrones y sustituciones: No avisa a la DEMID cuando la
reco.b: no cumple con loa da;oe establecidos; Par la que estaria incumpliendo lo dispuesto
€0 el asiicuio 22° de In Ley N° 20400 ~ Ley de los Productos Farmace
s o St s S5, S 375 0 4 e o
Establecimientos Farmacéuticos aprobado por Decreto Supremo N° 014 — 2011-S Ae_
artfeulos 14% 167, 22%, 26°, 80%, 31°%, 33°, 35°, 46°, 17° y 51° del Manual de Buenas

Précticas de Almacenamiento aprobado por Resolucién Ministerial N SA/D
articulo 31° del M et i ot peire indlnd 7
a .;itviiNSA.t anual de Buenas Priicticas de Dispensacion, aprobado por D.S. N*013-

¥ Cuando dispensan en forma fragmentada log productos, no se expenden en ENVABes
'H

L?&‘gg;_“miﬁgﬁ por lo menos [a siguiente informacion: nombre y direccidn, dof
del principio activo, via d ProUUCIs, nombre del Taborutorio fabricante, conuenun o
I et et adminigtracién, fecha de vencimiento y niimero de loge: p.
Establecimionioe b preado lo dispucats en ol articalo 48" dul Re el

1entos Farmacbuticos aprobado por Decreto Supremo N* 014 - 2%1 'lngn:) de

-Af que
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senalal ... Los productos o dispositivos que se (linpgnaan o expenden por ‘"I:d“‘”:ii:ot:
cxpenderse en envases en los cunles se consigna, por lo menos, n:im g
informacion: a) Nombre y diveccién del eatablecimienta, b) Nombre del'p uc ¥

Nombre del laboratorio fabricante, d) Concentracién del princlp!n activo ¥ Vh. e
administracion, cuando corresponda, ¢) Fecha de vencimiento y ) Nimero de lote...”.

Loe Libme do (ficialea de Oenrrencine v Paicotrépicna na eethn -{f.".hndm. "?" "‘ ane
ectaria incampliendo 1o dispuesto en el ariiculo 38° del Reglamento de Ea[aBlefume[:aoe
Farmacéuticos aprobado por Decreto Supremo N® 014 — 2011-8.A.7 que senala Las
farmaciag v boticas deben contar con libros oﬁcinles':i a) De recetas, cuando rt,:ahcen
preparados farmacéuticos: b) De control de estupefacientes, cuand_o eorreapondq. ¢) De
control de psicotrdpicos, cuando corresponda y d) De acurrencias... Egtos hbros o
vegistros electidnicos de datos deben mantenerse setualizados y estar a disposicién de
los inspectores...”.

v No cuenta con material de consulta para: Farmacovigilancia y Tecnovigilancia; Por lo
que ecstaria incumplicndo lo dispuesto en el articulo 39° del Reglamento de
Establecimientos Farmacéuticos aprobado por Decreto Supremo N° 014-2011-8.A. que
sefala “Las farmacias o boticas deben contar, en forma fisica o en archivos magnéticos,
con el siguiente material de consulta: a) Primeros auxilios y emergencias toxicolbgicas:
) Buenas Pricticas que debe cumplir la Oficina Farmacéutica”,

En ese sentido, mediante Carta N° 013-2021-GRJ-DRSJ-DEMID/DICER-AI notificada el 4
de mayo de 2021 segiin cédula de natificacién N° 098-2021 que obra a folios 11 en el
expediente administrativo, el administrado toma conocimiento del inicio del PAS y de los
cargos que ge le imputan, otorgindole un plazo de 7 dias pura que presente sua descargos.

Que, €l administrado presenta su descargo el dia 7 de mayo de 2021, el mismo que es
considerado por el 6rgano instructor, quien emite el Informe Téenico N° 131-2021-GRJ-DRSJ-
DEMID-DICER-AI, indicando que los hechos advertidos durante la fiscalizacién efectuada el
25 de seticmbre de 2019 son considerados como infracciones segiin el Anexo N° 01, Escala
por infracciones y sanciones a los establecimientos farmacéuticos y no farmacéuticos,
considerados en el D.S, N° 014-2011-SA; razén por la cual, sugiere imponer la sancién
pecuniaria de 3 UIT,

Que, & través de la Carta N° 043-2021-GRJ-DRSJ-DEMID/DICER se notifica el 07 de julio
de 2021 el informe final; en consecuencia, corresponde que en base a los documentos que

vlrun win el expediente administralive se dutvnuine la sespunsabilidad administiativa del
recurrente,

2.2, Sobre las infracciones y 1a doterminacién de responsabilidad administrativa:

:'o{l:‘nndo en cnu:atq los hechos advertidos en la inspeccion electuada el 25 de eetiembre d
2015 w ugaiu:.rf. & eatoa han contravenido lus normag vigontos on matovia da pmducf-q:
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios como se detalln a.cunlinnnciént-‘

v Al respecto de la primera infeaceién, el articulo 41° del
detalla que duun_te ¢l harario de atencién al pdblico se g:ﬂa:::m: :oenl?aLey 43
del Dlre'ctm' Téenico, quien es Quimico Farmacéutico, ello en virtud de p;l‘ma
aconfimica que ren‘hzun erlos entablocimientos estdn rolacionados al d il
por ende, su manejo y control debe estar a cargo de un profesional que ::,?o];f; é

7
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En este caso, que el Quimico Farmacéutico a cargo de la Direccién Técnica no se
encuentre en el establecimiento constiluye una infraccién en virtud que la norma
expresamente sedala ello como un deber y no comoe una facultud que tenga ¢l
administrado.

En relacién al incumplimionto de Ja Buenas Précticas de Almacenamicnto, ln norma ea
clara al detallar que los establecimientos dedicados a eate tipo nctividud. econdmica
deben cumplir con cierlos requisitos, entre los cuales: registrar dianar_nentc la
temperatura ambiental y de los productos refrigerados, contar con dreas deb‘ulnmen!c

- separadas ¢ identificadas, el personal nuevo debe ser entrenado antes de iniciar su
- trabajo, vegistrar las capacitaciones realizadas al personal, realizar examen médico y/o
de laboratorio peridédicos al personal, realizar el mantenimiento periédico de las
instalaciones eléctricas, contar con un manual de procedimientos operativos escritos y
aprobados, entre otros requisitos, Sobre este punlo, el cumplimiento de estas normas
garantiza cl mantenimiento de las condiciones v caracteristicas optimas de los
medicamentos durante su almacenamiento, con ello se busca asegurar que las
operaciones de almacenamiento no representen un riesgo en la calidad, eficacia,
seguridad y funcionalidad de los productos. Asimiemo, se pretende que los productos
farmacfuticos y dispositivos médicos con caractevisticas de termo sensibilidad, se
conserven dentro de log rangos de temperatura necesarios,

¥ Con respecto, al cumplimicnto de la Buenas Pricticas de Dispensacidn, contribuye a
mejorar la galud de la poblacién a través de una correcta y efectiva dispensacién de
medicamentos, entregando al pacients el medicamento correcto, en la dosis y cantidad
presoritas, con informacion clara sobre su uso y conservacién, y en un envase que
permita mantener li ealidud del medicamento, brindando wn servicio de calidad y calidez
procurando el bieneatar de los pacientes, y el respeto a sus derechos como ciudadano:

¥ Lus establecimientos deben manejar los Libros Oficiales de Ocurrencias, Psicotropicos
vlo Estupefacientes; segin lo dispuesto en el articulo 38° del Reglamento; toda vez que,
T dichos libroe eon el inatrumento en el cual e detalloran algunas incidencigs y otrus

reporles necesarios segin la norma, los cuales deben estar actualizados ¥ a disposicion
de los inspectores:

v Por Altimo, el articuln 39° dal reglamento prescribe que los establecimientos
fam_ngoéutioos deben contar de forma figica v otvo los materiales de consulta de primeros
auxilios y emergencia toxicolégicas y buenas practicns que debe cumplir Ja Oficina
Farmacéutica; sin embarge, on este cago &l realizarse la inapeccién la persona encargada
00 mostro ¢l material de cansulta pars Farmacovigilancia ¥ Teenovigilancia,

Por laa consideraciones expucstas pura determinny la ves ili i

oy ; \ aponsabilidad admi i
administrado y.rloder aplicar una sancién, ge debo tomar an cuenta que los hechl::: li:'::hva s
deben ser eonsiderados como fultas de maner Putados
aceptar la aplicacién por analogia de e); :“?:e d“o 5@ puede
debiéndoae ceiiiv o) PAS & las normas vigentes: entonces, del caso de aut nda conducta

Ley N* 20459 y eu Reglamento aprobado con 1.8, N 014-2011-8A lo Bia::e?u“ﬂ:!ge segin la

Rk Sy T Loy e feedimiento Adminiskollve General aprobado con .5, N«
XIESOMEnts e nommon cmcom! m&ve& cg;mcim sanclonobies adminisirativomen|e b,-mro::;.;;%ws.
axtensiva o analogia, Mediante su Rollicacién Como Iakes, sin adma hvamdonla‘
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N 212 Huancayo, Mdo OC‘I“UBRI .. dul 2021
_ INFRACCION | SUPUESTO REGULADO EN LA NORMA
Por funcionar win contar con director téenico ¢ ain el
INFRACCION N° 01 personal exigido de neuerdo a Reglamento.

Arte 11°, 417, 62°, 66°, 76", 83, 92" y 04°

Por incumpliv con las exigencias dispuestas, cuando
corresponcdn en los normas de Buenas Pricticas de
Dispensacidn o Buenas Pricticas de Almacenamiento o
Buenas Précticas de Distribucién y Trasporte o Buenas

: auo Prdcticas de Manufactura o Buenas Pricticas de
. INFRACCION N" 17 Laboratorio o Buenas Pricticas de Parmacovigilancia o
Buenas Priicticas de Seguimiento Farmacotermpeutico n
otray Buenas Pricticas aprobadas y/o demds normas
complementarias,
_Arts. 337, 60°, 63°, 70%, 81"y 91°
Por almacenar, comercislizar, expender o entregar
INFRACCION N° 27 productos por unidad sin cumplir con lo establecido en 2l
Reglomento.
Arts. 48", §2°, 68° y 139°
Por no contar con los libros oficiales o registros
INFRACCION N° 22 computarizados o no tenerloa actualizados, cuando

corrosponda.
Arts, 38°, 62°, 67°, 76°, 86° y 95°,
Por no contar en furmu fisica o archivo magnétics, con el
siguiente material de consulty:

% Primeros auxilios y emergencias toxicolégicas.
INFRACCION N 24 Bueng Practica que debe cumplir 1a oficina farmacéutica
o la farmacia del establecimiento de salud,
™ Arta. 39°, 62° y 67,

En ese orden de ideas, se debe identifienr en quien recae la responsabilidad por la comisién
de las infracciones descritas previamente, para ¢llo en atencién al principio de causalidad
regulado en el numeral 8 del articulo 248° del T.U.0. de In Ley N° 27444, sv tiene que la
respunsubilidud deberd recuer en la persona que incurys en In necidn v omisién que genere la
Anfraceion, Pera este easo, ln responsabilidad vecaerd en el representante legal del
establecimiento farmacéutico BOTICA FARMABEN, con razin social SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE HYO, sefior Just Auwl RIVAS SANTA MARIA. quien se apersond al
procedimiento el dia 7 de mayo de 2021,

Tomando en cuenta que, en el preacnte PAS ha quedado acreditado que el hecho es
considerado comu infraccién atribuible al administado on atencién sl principio de
causalidad, se debe unalizar los descargos que esta hubiern presentado con la finalidad de
sereditar que no s responsuble en el presente PAS.

2.3, Sobre la aplicacién de la sancién:

Ahora bien, dado que un solo hecho ha generado diferentes infracciones se debe aplicar o]
numeral 6 del articulo 248 del T.U.Q, de ln Loy N* 27444 con respecto al concurso veal de

&
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infracciones, mediante el cual la administracién al presentarse esta situacién debe imponer

la sancién de aquella infraccion de mayor gravedad que viene a ser la Infraccion N° 1 segtin
/m el Anexo N° 01, Escala por infracciones y sanciones a los estahlecimientos farmacéuticos y no
. *@i farmacéuticos, debiéndosc imponer la sancion pecuniaria de 3 UIT considerando los criterivs
~ establecidos en el articulo 50° de la Ley N° 20459, 3

- o\o}/Quo. el administrado presenta sus descargos indicando que al momento que solicito 'el
—EEE7 Jevantamiento de la medida de seguridad, cierre temporal, se subsané las observaciones: sin
embargo, ello es un hecho independiente al presente procedimiento en virtud de lo siguiente:

En materia de control y vigilancia sanitaria la administracién sanciona el mero
incumplimiento de un deber, definido previamente por la norma. siendo posible que no en
todos los casos se exija la vulneracién de un bien juridico, sino que la norma considera como
“riesgo” la simple desobediencia.

Que, en este caso del acta y los medios de prucba que lo acompafian se colige que el
administrado incumplié las disposiciones normativas reguladas en la Ley N° 20459 ¥ su
reglamento aprobado con D.S. N° 014-2011-SA; en consecuencia, es posible atribuirle
responsabilidad por ello, més atn considerando que como se ha indicado la norma considera
como infraccion el mero hecho de incumplir sin que ello requiera un ricsgo tangible
necesariamente.

En ez2e orden de ideas y tomando en consideracion ¢l informe emitido por el érgano instructor,
se encuentra al administrado José Angel RIVAS SANTA MARIA responsable
administrativamente por haber incurrido en la Infraccion N° | tipificada en el Reglamento -
Anexo N° 01, Escala por [ nfracciones y Sanciones a los Establecimientos Farmacéuticos y no
Farmacéuticos, por funcionar sin_contar con director téenico o sin el personsl exigido de
acuerdo a Reglamento; en consecuencia, se le deberd imponer Ia sancidn pecuntaria de 3 UIT.

, Por ltimo, de la revision del expedients administrativo es colige que el PAS instaurado fue
£ tramitado respetando los aleances del T.U.0. de la Ley N°® 27444 aprobado con D.S. N° 04-2019-
JUS, ya que se comunicd oportunamente los cargos imputados déndole la oportunidad al
administrado de e¢jercer su derecho de defensa a fin de que pueda ser valorado por el organo
inztructor al momento de emitir gu informe téenico. En el caso concereto, previo al procedimiento
seialado se hallé responsable administrativamente al sefior José Angel RIVAS SANTA MAR{A,
representante legal del establecimiento farmacéutico BOTICA FARMABEN, con razén social
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HYO, quedando acreditade que no se ha vulnerado el

derecho al dehido procedimiento en minguna de sus manifestaciones,

Estando s Jas consideraciones expuestns, y en uso de las atribuciones conferidas en la Rezolucidn
Ejecutiva Regional N° 246:2019-GR-JUNIN/GR, Resolucion Ejecutiva Regional N® 314-2020-
GR-JUNIN/GR, Reeolucién Directoral N* 960-2020/DRSIOEGDRI, Resolucién Directoral N°
959-2020-DRSJIOEGDRH, concordante en su aplicacién con el articulo 35° de la Ordenanza
Regional N 319-GRJ/CR y el articulo 78° del Texto Unico Ordenado de In Loy N° 27444 Ley do)
Procedimiento Adminiatrativo General aprobudo mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS

3 Ley N° 29459, Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanltarlos.

Articuko 50.- De los criferios pava la oplcacion de sanclones La apdicacldn de sanciones se sustenta en los s
crifedos: 1. La proporcicnaiicod del dofo real o patencial en ia wlud de las perscnas, 2. Lo o onies
Infraceidn. 3. Lo condicidn de reincidonclo o refteracion. R oA g i
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- IMPONER la sancién pecuniaria de 3 UIT a al Bstablecimiento Farmacéutico con
nombre comercial BOTICA FARMABEN, con razon socinl SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE
HYO, representado legalmente por el sefior José Angel RIVAS SANTA MARIA, con RUC N°*

20133670191, ubicado en el Jr. Loreto N° 168, Distrito de Huancayo, Provincia de Huancayo,

Departamento de Junin, por haberse determinado su responsabilidad administrativa en base a
Resolucidn, -========"===""

Jos fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente

Articulo 2°.- OTORGAR ¢ plazo méximo de 14 dias hébiles contados a partir de la notificacion
de la presente resolucidn, para acogerse al pago del 50% de la obligacién, lo que implica la

cancelacion de la obligacion, de conformidad al numeral 6.8.1. de la Directiva Administrativa N°

01-2013-GRJ-DRSJ-DEA, Directiva Administrativa que establece el Procedimiento de
la Direccién Regional de

exigibilidad de las obligaciones de naturaleza no tributaria a favor de

Salud Junin aprobada con Resolucién Directoral N° 1112-2013-DRSJ/OEGDRH, debiendo
en caso de incumplimiento

abonar dicho pago en la Oficina de Feconomia, dentro del plazo de ley,
del pago se aplicara la tasa de interés legal vigente, sin perjuicio de iniciar con la accién de
Cobranza Coactiva. - dameses

Articulo §°.- Notifiquese la presente Resolucién Administrativa al interesado ¥ a las demas
instancias administrativag que resulten competentes, para su conocimiento y fines

copsiguientes, =TT

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y

PEGIY
GOBIERNO REGIONAL - JUNIN
BARECTION 1 {nOtAL DE BALUD « JUNIN

..... i rF; AR
F. Gabrigla ighgros Espinozu Topia

IRECCH FAPLECION Y CEATIFIC 00N

e
e
DICER/GMET jme
Distrsbuckin®
( ) Interesado
( ) Archive
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“~lizada en la Botica Farmaben Loreiv.

INFORME N° 174-2021-SGRH-SBH

(d 3 %)

A . CPC MICHAEL ED SANCHEZ LAURA 2
GERENTE DE ADMINISTRACION \%, Forios /2]
ASUNTO : SANCION PECUNIARIA BOTICA FARMABEN 7 i
REF.  : PROV.N’427-2021-SBH-GA -
FECHA : HUANCAYO, 07 DE JULIO DE 2021 o

Mediante el presente me dirijo a usted en atencion al
documento de la referencia en la cual se observa el expediente
relacionado a la sancion pecuniaria equivalente a 3 uir al
establecimiento farmacéutico Botica Farmaben de la Sociedad de
Beneficencia de Huancayo, comunicado mediante la Carta N° 024-
2021-GRJ-DRSJ-DEMID/DICER de fecha 7/06/2021 y que otorga 5
dias habiles para efectuar los descargos, por lo que habiendo
transcurrido mas del plazo y no habiéndose realizado los descargos

la multa ha quedado firme.

Para efectos de las responsabilidades administrativas
debe derivar una copia de este expediente a la Secretaria Técnica
de los Procedimientos Disciplinarios, quien debera realizar una
investigacion previa y precalificar las presuntas faltas, documentar
la actividad probatoria, proponer con fundamento la potestad
sancionadora disciplinaria, debiendo considerar el procedimiento y
los plazos que la ley y las directivas internas establecen.

Es cuanto informo para su conocimiento y fines

correspondientes.
Atentamente;
AL NCIA O KUANCAYO o 0
i Mc%%eu%ﬁ&mmcwn /
‘ i A— Mgﬁumm
T s -
‘fm g Ju. 2021
o C.C s G5O UGSt i
- Argh.” ™" L{'/
3 sapciue cuuﬂu oo
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INFORME N° 201-2021-SGRH-SBH {EDAD DE BENEFICENC!A DE RUANCAYO

GERENCIA DE ADMINISTRACION
A . CPC MICHAEL ED SANCHEZ LAURA o L2 7.
GERENTE DE ADMINISTRACION
ASUNTO : INFORMACION SOLICITADA o
REF. . INFORME N° 084-2021-SBH-GNE _ 5
PROV. N° 415-2021-SBH-GGE | fior& G649, Folics:. s
PROV. N° 482-2021-SBH-GA a/ ..........................
FECHA : HUANCAYO, 05 DE AGOSTO DE 2021 ECRETARIA 8"‘4
_ - :
uo {

Mediante el presente me dirijo a usted en atencién a
los documentos de la referencia, relacionada a la multa de 3 UITs,
impuesta por la Direccién Regional de Salud — DIRESA Junin segun
el Acta de Inspeccién para Establecimientos de Dispensacioén y/o
Expendio de Productos Farmacéuticos Dispositivos Medicos y
Productos Sanitarios N° 338-1-2019, de fecha 25 de setiembre de
2019 realizada en la Botica Farmaben Loreto.

El personal a cargo de la Botica Farmaben Loreto el
dia 25 de setiembre de 2019, fueron:

e

L
. QF. Maria Milagros Ccahuana Mora — Quimico Farmacéutico

Farmaben Loreto — Régimen Laboral DL 728

- CPC Clever Gusman Llacza Caparachin — Sub Gerepnte de
Farmacia y Centro Médico — Régimen Laboral DL 276

- Ing. Juan Carlos Carhuancho Mucha,— Gerente de Negocios —
Adscrito Régimen Laboral DL 276

_ ‘ Los dos pfimaros actualmente vienen laborando en la
entidad y el Gltimo ha dejado de laborar el dia 04/11/2019.

Es todo cuanto informo a su despacho
correspondientes. ; e g

Atentamente,

—

c.C.
Arch.
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INFORME N°084 -2021:58H.GNE [, 14 JUL 2021

Hora B2 YO0~ roioe =13 =

A : ABOG. JOSE RIVAS SANTA MARIA
GERENTE GENERAL

ASUNTO : *SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
UBICADO EN JR. LORETO N* 166 = HUANCAYO.

REF. : INFORME N"062-2021-SBH-GA)

CARTA N'043-2021-GRI-DRSJ-DEMID/DICER
INFORME TECNICO N'131-2021-GRI-DRS)-DEMID/DICER-AI

FECHA : HUANCAYO 12 DE JULIO DEL 2021

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez en atencién al docurnento
de referencia, la Gerencia de Asesorla Jurfdica realiza la evaluacién respecto 3l procedimiento

administrative sancionador a la Botica Farmaben ubicado en Jr. Loreto N*166.

Que, Con fecha 25 de setiembre de 2019, personal de la Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos
y Drogss de la Direccién Reglonal de salud de Junin efectuaron la inspeccién de control y vigilancla en la
unidad de negocios Botica Farmaben ubicado enJr. Loreto N°166; en consecuencia, se suscribe el Acta de
Inspeccion para establecimientos de dispensacion de productos y/o expendio de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios N“338--2019,

Por lo que, segdn las conclusiones de la Gerencia de Asesorifa Juridica, los actuados realizados sobre las
observaciones de inspeccién del aiio 2019, no fueron favorables, tales como:

No cuenta con la direccion téenica de un profesional quimico farmacéutico autorizado.

i)

i) No cumple con buenas pricticas de almacenamiento.

i) Cuando dispensan en forma fragmentada los productos no se expenden en envases con
informacién del establecimiento y del producto.

) Los libros oficiales de ocurrencias y control de psicotrépices no estan actualizados.

vi No cuenta con material de consulta para farmacovigilancia y tecnovigilancia.

Por ko mencionado lineas arriba, recurro a su despacho para que se pueda derivar a la Gerencia de
Administracién asimismo prevé las sanciones pecunlarias y en la misma medida determine al responsable
administrativo y/o econdmico de 13 unidad de negoclo con fecha de 25 de setiembre de 2019 (fecha de
inspeccién por DIRESA) a fin de cautelar los recursos de la Sociedad de Beneficencia de Huancayo.

£s cuanto informo a usted sefior gerente para su conocimiento y fines del caso

Atentamente,

GNE
HRCHV/enph
C.c Archivo
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A . CPC Herbert Roel Chamorro Victorio. u.,,uuj.zﬁ..:l 202‘1'
Gerente de Negocios. i e —-_-'.'t"“:"
110 s AE
De : Abog. Luis Alberto Cérdova Morales. Horsi..} 4o
Gerente de Asesorfa Juridica. _-_____,_.L'.‘-“-;-"—

Referencia : Carta n.* 043-2021-GRJ-DRSJ-DEMID/ DICER
Informe Técnico n.® 131-2021-GRJ-DRSJ-DEMI/ DICER-JA

Asunto  : Evaluacién de procedimiento.

Fecha : Huancayo, 12 de julio de 2021,

Me dirijo a usted, en relacién al documento de la referencia, a través del cual solicita la
evaluacion del expediente administrativo que dio origen al inicio del procedimiento
sancionador a nuestra unidad de negocios Botica Farmaben; sobre el particular y luego de
evaluar todos los documentos remitidos debo seiialar lo siguiente:

1. El dia 25 de setiembre de 2019, personal de la Direccién Ejecutiva de Medicamentos,
Insumos y Drogas de la Direccién Regional de Salud de Junin efectuaron un acto
inspectivo de control y vigilancia en la unidad de negocios Botica Farmaben ubicado en

el Jr. Loreto n.» 166.

2. Como resultado de dicha accién de control y vigilancia se elabor6 y suscribi6 el Acta de
inspeceién para establecimientos de dispensacién de productos y/o expendio de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios n.o 338-1-2019
dejando constancia que nuestra unidad de negocios: (i) no cuenta con la direccién técnica
de un profesional quimico farmacéutico autorizado; (ii) no cumple con buenas practicas
de almacenamiento; (iii) cuando dispensan en forma fragmentada los productos no se
expenden en envases con informacién del establecimiento y del producto; (iv) los libros
oficiales de ocurrencias y control de psicotrépicos no estin actualizados; y, (v) no cuenta
con material de consulta para farmacovigilancia y tecnovigilancia.

3. Sobre el particular, el dia 24 de junio de 2021, a través de la Carta n.c 043-2021-GRJ-DRS]-
DEMID/DICER se corre traslado del informe final de instruccién emitido en el
procedimiento administrativo sancionador derivado del Acta de inspeccién para
establecimientos de dispensacién de productos y/o expendio de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios n. 338-1-2019,

4. Dentro de ese conlexto, se advicrte de los documentos que se adjuntan:

(i) La solicitud de autorizacién sanitaria de direcci6n técnica de botica se presento el
dia 27 de setiembre de 2019; esto es, dos dfas después del acto inspectivo; lo que
permite colegir que al momento de la inspeccién efectivamente nuestra unidad de
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negocio no se encontraba conducida por un pml’alonal quimico farmacéutica
autorizado.

(ii) Si bien es cierto el 22 de octubre de 2019 se comunicé la realizacién de acciones
correctivas de las observaciones advertidas en el Acta de inspeccién para
establecimientos de dispensacion de productos y/o expendio de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios n.° 338-1-2019; no es
menos cierto que el levantamiento de la medida de seguridad sanitaria no nos
exonera de ser pasibles de una sancién pues al momento de la inspeccion
efectivamente no se cumplia con buenas practicas de almacenamiento, se dispensan
productos de manera fragmentada en envases sin informacién del establecimiento
y del producto, los libros oficiales de ocurrencias y control de psicotrépicos no
estaban actualizados y tampoco se contaba con material de consulta para
farmacovigilancia y tecnovigilancia.

5. Asi las cosas, su Despacho podra notar que no existe documentacion anterior al acto
inspectivo que permita desvirtuar las observaciones efectuadas por el personal de la
Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas de la Direccién Regional de
Salud de Junin; por tanto, no se podria elaborar un descargo coherente que confronte la
recomendacién contenida en el Informe Técnico n.® 131-2021-GRJ-DRSJ-DEMI/ DICER-
1A (informe final de instrucci6n).

Sin otro particular que informar, me suseribo de usted.

Atentamente,

Escaneado con CamScanner
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“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU!

200 AROS DE INDEPENDENCIA”™

Huancayo, 24 de junio del 2021
CARTA GRJ-DR MID/DICER
Sefor{a):
JOSE ANGEL RIVAS SANTA MARIA
Representante legal de la BOTICA FARMABEN - SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HYO.
JR.LORETO N° 166
HUANCAYO

Asunto : Procedimiento Administrativo Sancionador.

Referencia : Acta de Inspeccién para Establecimientos de Dispensacion ylo Expenfllo de
Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios N°

338-1-2019.
Anexo : Copia de Informe Final de Instruccién

Me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia, relacionado a la inspeccion del dia 25
de setiembre del 2019, segun consta en el Acta de Inspeccion para Establecimientes de
Dispensacién y/o Expendio de Productos Fammacéuticos Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios N° 338-1-2019, situacién que motivé el inicio del procedimiento administrativo sancionador
con Carta N° 013-2021-GRJ-DRSJ-DG-DEMID/DICER-AI |

Que 2l raspacto se le informa que de conformidad con el numeral 5 del articulo 255° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por DS. ‘
004-2019-JUS, una vez concluida [a etapa instructiva, la autoridad instructiva debera elaborar un
informe final, el mismo que deber4 ser notificado al administrado para que formule los descargos

que considere pertinentes.

En consecuencia en cumplimiento de lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, se le remite copia del Informe Técnico N° 131-
2021-GRJ-DRSJ-DEMID/DICER-AI (informe final de instruccion), otorgéndole un plazo de cinco (5)
dias habiles para que efectué su DESCARGO ante esle despacho (Direccion de Inspeccidn y
Certificacién DEMID DIRESA Junin), que tiene la potestad sancionadora conforme al inciso b) del
articulo 35° de la Ordenanza Regional N° 319-GRJ/CR que Aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones ROF de la Direccién Regional de Junin, Resolucién Directoral N* 960-
2020-DRSJ/OEGDRH, Resolucion Directoral N° 959-2020-DRSJ/IOEGDRH, Resolucion Ejecutiva
Regional N° 246-2019-GR-JUNIN/GR y Resolucién Ejecutiva Regional N° 314-2020-GR-JUNIN/GR.

Asimismo, cabe sefalar que el descargo sera presentado por mesa de partes de la Direccidn
Regional de Salud Junin, ubicada en el Jr. Julio C. Tello N°488 ~ El Tambo ~ Huancayo o por Mesa
de Partes Virtual http://sisdore region .qgob.pe:8080/sisdor es/inici

Para consultas comunicarse al celular N* 964960083 Q.F. Gabriela Espinoza Tapia.

Sin otro particular,
Atentamente
. AL - JUNIN
OQBIERHO RECIGE A" s
GNET. Q
ot j x% e
....... !
i i s Qf:g:':g“ ¥ LERTF CACON
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»ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU:
200 AffO8 DE INDEPENDENCIA”

Fag 01 da

[NFORME TECNICO N° |3 ] -2021-GRJ-DRSJ-DEMID/DICER-Al

A : QF, GABRIELA M. ESPINOZA TAPIA
DIRECCION DE INSPECCION Y CERTIFICACION

ASUNTO - INFORME FINAL DE INSTRUCCION
BOTICA FARMABEN - SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HYO
Acta de Inspeccion para Establecimientos de Dispensacién ylo Expendio de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios N* 333--2019

REFERENCIA 1 03313799

FECHA ;Huancayo, (2.4 JUN. 2021

Es oralo dingime a usted, para saludarla cordialmente y en atencitn al expediente de la referencla. informare ko siguiente:

. ANTECEDENTES:

Mediante. Acta de Inspecsion para Establecmientos de Dispensacién y/o Expendio de Productos Farmacéutices, Dispositivos
Médicas y Productos Sanitarios N° 338--2019, de fecha 25 de saliembre del 2019, se realzd la Knspecd@ Reglamentariz, por
lae ingpactores de la Direccitn de Fiscalizecin, Conlrel y Vigilancia Sanitaria (ahora Direccidn de Inspeccién y Certiicacién), ce
iz DEMID DIRESA Junin, @ establecimiento farmacéutico BOTICA FARMABEN, con razon social SOCIEDAD DE
SENEFICENCIA DE HYO, representado legamente por don TOBIAS ANTONIO MOLINA VALLEJO, czn RUC. N
20132570191, ubicado en 2l JR. LORETO N° 166, Distit da HUANCAYO, Pravincia de HUANCAYO, Departamento de JUNIN.

Con Resolucién Ejecufiva Regional N° 314-2020-GR-JUNINIGR, en el ART ICULO PRIMERO se resueie: MODIFICAR, el
articulo 2° de |a Resolcién Ejecutiva Ragional N° 245-2019-GR-JUNIN-GR del 04 da abil del 2019, en el extremo de la
denominasion, sisndo shora: “Direccidn de Inspeccion y Certificacion de ka Direccién Ejecutiva de Medicamentos Insumes y
Drogas - Diraccién Regional de Salud Junin®,

Il ANALISIS:

La inspeccion Reglamentaria, al establecimiento farmacéuico BOTICA FARMABEN, con razdn social SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE HYO, se realizo €l 25 de setiembre del 2019, a horas 11:23, constituyéndose los inspectores de fa Direccion
d¢ Fiscalzacion, Control y Vigilancia Sanitaria (ahora Direscida de Inspecciin y Cestficacicn), dela DEMID DIRESA Junin, enla
dreccion JR. LORETO N* 166, Distrito de HUANCAYO, Provincia de HUANCAYO, Departamento de JUNIN; previa Carta de
Presentasion e dentificacion, siendo atendidos, por la representante del establecimiento dofia MILAGROS CCAHUANA MORA
con quien sa realzd |a inspeccion, conslatandesa lo siguiente:

1. No cusnla con la Dirccidn Técnica de un profesianal Quimico Farmacéutico. Por fo que estaria incumpiendo lo
dispuesto en o articulo 23% de Ia Lay N* 29450 — Loy do 105 Productas Fammavéuticos, Dispasitivas Médicos y
Productos Sandarios, que sefiala “Los establocimientos dedicados a la fabncacion, la importacion, la exportacion, ef
amacanarnisnto, fa distiibucion, & comercializacitn, 1 dispensacion y el expendfio de los producfos fammacéuticos
¥ produclos santanos deben confar con fa direccion denica da un profasional quimico farmacéufico. .., asimsmo el
arficuty 41° dol Reglamento de Estaidecimiantos Farmacduhicos aprobado par Decreto Supremo N° 014 - 2011-S.A,
sefiala: ‘Las farmacias o boficas fncionan hajo ki responsatiidad da un profesional Quimico Farmacautico, quien
ejerce Ias funcignes de Dsclor Técnico ademds pusdon conlar con Quimicos Farmacéulices asisfentes...”

2. No cumple con las Buenias Précticas ds Almacenaniisnto por b sigulerte: No regisira fa tempavatura ambi
verificAndoes (us sa encuentra enfre 15°C - 25°C ymlnca—mgzda %WMQEIWMMM%
refrigerades, vorificandose que se encuentra anfre 2°C - 8°C: No cisenta con relacion de produclos farmaceuticos que
requiaren condiciones aspeckales de aimacanamicnto; No cuerta con dreas debidamente separadas para: recepcion
de productos, almacenamisnio, baja o rechiazados y gesbon adminisirativa; El personal nuovo no es enfrenado antes

Direccion: Jr. ullo C. Tello N° 488, El Tambo - Huancayo
Central Telefénica: {064) 481270 anexo 247 / wwwe.diresajunin.gob.pe
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de inickar su trabajo. No rogistia las capacitacknes del personal: No realiza examen médico yo de [aboratario

penddicos af ”m“ No';g reakza manfaninianto pariddica da fas instalaciones wcmcqs - 50 Mdam_cablas

expuastas: No se sy al persovil sobra of manaio y insgo do maderines inflamatios; La kmpioza y manfanimianto

de pares y lecho son inadeciadds - se evidencia manchas y ol techo del érea do aimacenamiento es fugoso; No

CLAINE con relackdn do empresas oot s qua radia, No realiza nvenlaro de fos productos fanmacduicos, dispositvos

médicos y productos santanos, No cooma con el macral da procadinienfos opevalives escifos y aprobados que

descrida kas finchnes y responsabiviades dol porsanal, condiciones da mmacanamisnfo recomendado para productos

que ko requisran de recepcidn, almacenaniento, famacowpiancia, fecrovigiancia, dispensacidn y axpendio de

provductos. evalusr wia recefa, manajo de medicamentos vevicidos, delonorados, y ofras, manejo de devoliciones,

control de tampevativa y himedad, mangjo de ventarks, capaciacian dsf personal, impieza del esfabiecimiento y
raparte al Sistema Nacional de Infoymacidn de Precios de Productas Farmacéutivos; asimismo, no cumplo s Buenas
Practicas de Dispensacidn por fo siguiente: No verifica quo Jos produclos farmacéuticos ds venfa bajo receta médica
que expenden tenga & siguiente infarmackin: nambre del producto con s denominacién comin internacional,
posalogia (indicando mimero do unidades pov tama y dla, duracion del fratamiento) y fecha de prascripcidn de fa
receta; No venfica en la recela adicionas, lachadiras, enmendaduras, borrones y sustiuciones; No sviss @ la DEMID
cuando a receta no cumpla con ks datos establacidos; Por fo que asfaria incumpliando fo dispuasto en ol articulo 22°
de la Ley N* 29459~ Ley de Jos Produclos Fanmacéutivos, Dispasilivos Médicos y Prodsctas Sanitanios, articuwlos 33°,
36° 37° y 39° 0l Reglamento de Esfabiecimienfos Farmacéuticas aprobado pov Decrefo Supremo N* 014 - 2071«
SA aticulos  14°, 15°, 22%, 25°, 30°, 31° 33° 35° 46° 47° y 51° dol Manual de Buenas Prichicas de
Almacenamiento aprobado por Resolucion Miisferial N° 555-39-SADM; articuio 31° del Manual de Buenas Practicas
de Dispansacion, aprobado por D.S. N° 013-2008MINSA.

3. Cuando dispensan en forma fragmentada los productos, 5o se axpandan en envases an los cuales sa consigna por
fo manos la siguients nfonmacidv: nambye y direccion del estatiecimisnto, nambre del producto, nombre def labaratorio
fabncante, concentracitn del principio activa, via de administracidn, fecha de vencimianto y namsvo de lofe; Por o que
estaria incumpliendo o dispuesto en ef articwo 48° del Rsglamento de Esfablecimisntos Farmacéuticos aprobado por
Decreto Supremo N° 014 - 2011-S.A; que  safials: *... Los productos ¢ dispositivos que se dispsnsan o expenden por
unidad, deben expenderse en envasas an Ios cuales se consigna, por o menos, 1a siguiante informacion: a) Nombre
y dveccion del establecimianto, b) Nombre del producto, ¢) Nomtbve del laboratorio fabricante, d) Concentracidn del
PiNCipio Ctivo y via de adminisracitn, cuando corresponda, 8) Fecha de vencimianto y f) Ndmero de lote..."

4 LosubmsdeOlb‘alesdoOwnemiasyPsioorrépmsnoesfénacmaﬁzados;Porloweestaftahcunwiendob
dispuesio en ef articulo 38° del Reglamento de Establocimientos Farmacéuticas aprobado por Decreto Supramo N*
014 - 2011-S.A.; que sefiala “Las farmacias y boticas deben conlar can fibros oficiales: a) De recstas, cuando reakcen
preparados farmacéuticos; b) De confrol de esfupefacientes, cuando corresponda; ¢) De conlrol de psicotrdpicos,
cuando carresponda y d) De ocurencias... Estos fibros o regisfros efectrinicos de datos deben mantenerse
actuakzados y estar a disposicion de los inspectores...”,

5. No cusnta con malerial de consulta para: Farmacoviglancia y Tecnovigiancia; Por b que estaria incumpliendo o
dispuesto en &l articuld 39° def Reglamento do Establecimienios Farmaccuticos aprabado por Decreto Supremo N°
014-2011-8.A; que seflala *Las farmacias o bolicas deben contar, an forma fisica o en archivos magneéticos, con el
m r;»areriafde consuta. a} Frimaros auxiios y emerganclas loxicodgicas; b) Buenas Practicas que debe cumplir

anmaculics”

Con Carla N° 013-2021-GRJ-DRSJ-DG-DICERDFCVS-AI, de fecha 05 de abril ded 2021, se notificd al establecimiento
farmacéuico BOTICA FARMABEN, con razén social SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HYO, con fecha 04 de mayo del 2021
sobre estos incumplimeentos, otorgandole los plazos que sefala ta Ley, para qua formule los descargos comespondientes.

Mediante expedients N* 03313793 de fecha 10 de mayo del 2021, el actual representants legal del establecinie farmacs
BOTICA FARMABEN, con Dmon social SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HYO, prasenmos PRy de .ng::m
para Establecimientos de Dispensacion yio Expendio de Productos Farmacduticos, Dispositivas Medi s
N° 338-1-2019, en el que manifiesta o siguiente: Medicosy Productos Sanirios

Direccion: Jr, Jullo C. Tello N* 488, El Tambo - Huancaye T

Central Telefdnica: (064) 481270 anexo 247 / www.diresaiynin gob pe
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v Con Acts de lnspeccion N* 338--2019, se dispane

4 s r0a 0 A
Pag 03 de 04 Contirmackn INFORME TECNCO N 131 2021 GRIOASLOENODICES )

“Que. .. con el expedionts N* 02614547 y regso N° 03424 del OR/11/2019 de la inspeceién mm!Mb?gtg:;::
ol extablecimiento famacéulico ha subsanado las observacionts cansignadas en el acta de inspeccon N: ki
1a Socha 24 de octubre del 2010 y acta de mepoceitn N 338 1.2019 da fecha 26 da setiembre del 2019, tal como o s
las paginas del 01 al 06 de I presente ACtA. Pomcualseuwmwasommmesmsudobm«m

FARMABEN en Av. Lorelo 165"

Al respecto:

Las subsanaciones & Acta de inspecein N° 338-4-2019, fusyon postariores @ fa inspaccion.

02614547 de facha 0811720219, su representada solictd inspaccitn de Levantamiento de Cierre

v

v Conelexpadionte N*
Temparal

ol cierre temparaf del establecimisnlo famacéuico BOTICA

1A DE HYQ, ubicado en Jr. Loreto N° 166 - Huancayo,

FARMABEN, con raztn social SOCIEDAD DE BENEFICENG ]
adas en el Acla en menciin.

por medida de segunidad sanitaria, hasta que subsane les abservaciones sef

v Con Acls de MWN'M-NIassmmadwmtwmﬂpmeade seguridad sandaria, debido a que

U representada no ha logrado levantar las observaciones sanaladas en ef Acta da inspeccién N™ 328--2013

Con Acta de Inspeccian N°® 424-1-2019, su representada fevan!a {as obssrvacianss senaladas sn fa Acta de Inspeccion
N* 3384-2019 y Acta de Inspeccion N* 366-1-2016.

v El Acta de Inspeccian N* 338-1-2019, sefiala que el Cierre Tmpocafpormedn‘«fadeseguddadsanhrfamleexhue

de las sancionss cormsspondientes, despuds de 1a evaluacin def Acte.

v Bmm49'deh!.vydopmductosFalmnoéwoos.Dimmﬁhosm@osymcmssmhs—ww 29459,

an sy tilims pavrafo sefiala: hsm.dldasdeseguﬁdadsondcinmdhﬂo]amiﬁvysnpﬂcmshmldo
de las sanciones que corresponda’,

Por lo expuesto, 6a |a evaluacion del descargo y las cbservaciones cansignadas en el Acta de Inspessitn para Establecimientes
de Dispensacian yio Expendio de Productos Farmacéuticos, Dispositivas Medicos y Productos Sanitaries N° 33812019, sa
concluye que & establecimiento farmacéuico BOTICA FARMABEN, cen razbn social SCCIECAD DE BENEFICENCIA DE HYQ,
nio Gesvirta los cargos materia de cbservacion, habienda ncurrido en 13s siguientes infracciones:

Infraccion 1 del Anexo 01 "Escala por infracciones y Sancionas a fos Establecimientos Farmacduficos y No
Farmacéuticos” del Reglamento de Establecimisnfos Fannacéuticos aprobado por Decrsto Supremo N° 014-2011
S.A.: “Por funcionar sin cantar con Director Tacniva..., que previs como sancidn fs mufta de 3 UIT o Cierre Temporal
x 30 dias o Cierre Definlivo.

Infraceita 17 {(MAYOR) del Anaxo 0 “Escala par Infracciones y Sanciones & los Establscimiantos Farmacéulivos y
No Farmacéuticos” del Reglamento de Esfablecimientos Farmacuficas aprobado por Decreto Supvemo N° 014 -
2011-8A.; *Por incumplir con las exigencias dispueslas, cuando corresponda, en as normas de Buenas Prachcas de
Dispensacion y Buenas Practicas de Almacenamienfo...” que prevd como sanckin la multa de 1 T o Cerre
Temporal » 30 dias o Cierre Definitive o Cancelacion del Certificado de Buenas Priclicas.

Infraceion 27 del Aniexo 01 “Escala por Infracciones y Sanciones a los Esfablscimientos Farmacdulicos y No

;.:ma;eac’.tms'del Reglamento de Eslabiecimlantos Farmacdulicos aprobado por Decrato Supremo N° 014 - 2011-
¢ aimacenas, comerciatizar, expender o enfregar productos por unidad sin cumpir con o establscido

Reglamento’; pudiendo ser sancionado con 0.5 UIT. - o e

Infraccion 22 del Anexo 01 *Escala por Infracciines y Sanciones a fos Establecimisntos Farmacéuticos
Farmacéuficos” del Reglamento de Establacimientos Farmacéuticos aprobado por Decreto Supremo N° 094 — 2y01N1o

Direccidn: Ir. Julio C. Teflo N* 488, €l Tambo - Huancayo
Central Telefonica: (064) 481270 anexo 247 / www. diresajuningob.pe
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S.A.: *Pov no cantar con ks Rvos oficiales o regisiros computanizados o 1o lenerlos actuakizadas. ."; que prevé como
sancion s mulia de 0.5 UIT (Litvo de Ocurrancias) y can TUIT (Libro de Psicotrépicos).

o infraccion 24 del Anexo 01 ‘Escala por nfracciones y Sanciones a los Establecimianfos Farmacéuticos ¥ Mo
Farmacouticos” del Reglamento de Establacimiontos Famacéulicos aprobiado por Decreto Supremo N° 014 - 2011-
S A *Por no contar en farma fisica o archive magnetico cor el siguiente matevial de consuta a) F:mmosﬂumasy
Emergencias Toxialgicas, b} Buenas Prcticas que dabe cumpli la Oficing Farmacéwica...”: que pravé como
SRR Amonestaciin o fa mXa de 0.5 UIT.

Que. conforme se bene acredtado de los diferentes medios probalorios que obren en of expedients dal administrado, sa
desprende que dicho establecimisnto farmacéutico BOTICA FARMABEN, con razén social SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE.
HYO. ha incurrido en a Infraccidn N° 1 del Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos aprobado por Decreto Supremo N
014-2011-84, Por tuncionar sin contar con Director Técnico...”, frente al concurso de infraccicnes, es decir qua una misma
conducta calibque con més de una infraccion s aplicard la sancidn prevista pare la infraccin de mayor gravedad, sin pequicio
que puedan exigirse las demas responsablidades que establezcan |as leyes contorme se regula en el numeral 8 del articulo 248
del TUO de Iz Ley N° 27444 aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en ese contexdo habiendo verificado &f Anexo
01 - Escala por Infracciones y Sanciones a ks establecimientos Farmacéuticos y No Farmacéuficos y en aﬂacéfl Qe lcs
critenios establecklos en el aticulo 50° de fa Ley N° 29459 y del articulo 145° del presente Reglamento de Establecimientos
Farmacauticos aprobado por Decreto Supremo N° (14-2011-SA, se sugiere aplicar la sancion pecuniana de 3 Unidades
Impositvas Tributarias (UIT).

L CONCLUSION:

La Autonidad Instructora, sugiere imponer una i0 iari i nidad Impositiva Tributaria vigente
ala fecha. al establecimiznto farmacéutico BOTICA FARMABEN, con razén social SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE KYO,
gs acuerdo & bo tpificade en la infraccion N° 1 del Anexo 1 "Escaa por Infracciones y Sanciones a los Establecimientos
Farmacéuticos y No Farmacéuticos® del Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos aprebado por Decreto Supremo N* 014-
2011-S4

Es cuanto informo 2 usted para las acciones que estima conveniente,

Atentamente,

GUUIANO REGIONAL DE JUniN
OIRECOION REGIONAL DE SALLID JUNIN

OF LUCLANA SATRSHARAR T EHRLL
FESPONSABLL OLL ORGAND INSTRULTOR R€ 1A
DIRECCION OF SSPLCCION ¥ CERTIFICACION

Cec vo
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*ARO DEL RICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA®

Huancayo, 6 do Mayo de 2021 ‘ T

CARTA N° 002-2021-0TFP-SBH

Sedora: Rl
Q.F. GABRIELA M. ESPINOZA 478
DIRECTORA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS )7 F
INSUMOS Y DROGAS - DIRESA

Cludad. -
ASUNTO : DESCARGO cmm'ou-zozt-om-mu-omwcvs-n.
REF . ACTA DE INSPECCION PARA ESTABLECIMIENTOS

Esmdinmamtedparasaludwaoordiaknenmya\mwn al Acta de Inspeccion para
establecimientos fammacéuticos de dispensacion de productos farmacéuticos y fines N° 28'&2018
y con Carta N° 013-2021. -GRJ-DRSJ-DEMID/DFCVS-Al, donde se me comunica inicio de
procedimiento admmistrativo sancionador, donde s detallan a continuacion:

En la fecha 08/11/19 con el nimero de expediente n: 02614547y registro n: 03424 del 08/11/2019
de I3 inspeccion se constatd lo siguiente: qmdeﬂablecnientofarmacéuﬁoohaabsanadolas
obsarvaciones consignadas en el acta de inspeccion n_3861-201sdelafech324deocnbradd
2019 y acta de inspeccion 1:338-1-2019 de fecha 25 de setiembre del 2019, tal como consta en
las pagmnas del 01 al 06 de la presente acta.

Siendo las 14:10 horas el 19 de noviembre del 20199adaporoonduidalavisﬂadeinspecdaw
se fuma en sefial de conformidad, nos dejaron una copia de acla al representante del
establecimiento farmacéutico.

Potboualsesubsmadolodaslasobsewacionssensudebidommloenfamam“nav.
Loreto 1686.

Adjunto copia de todos los documentos yelac!adeinspecwndelaswsewaeimesconmwo
de expediente n: 02614547y registro n: 03424 del 08/11/2019 de la inspeccion se constatd lo
siguiente: que el establecimiento farmacéutico ha subsanado las observaciones

Adjunto todos los documentos a la actualidad de la fecha 2021 que si cumple el establecimiento
farmacéulico farmaben-oreto con el decreto supremo n: 023-2001 - SAS

se presenta el documento para fines pertinentes
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Resolucion Directoral
~——-2018-ORSJ/DEMID Huancayo, 0. de. OSTUGRE. del 2019

YISTO: E! Informe Técnico N° 697-2019-GRJ-DRSJ-DG-DEMID/DFCVS/AR, de
253 04 ce setiembre del 2019 y e expodiente N* 02625945 de fecha 27 de

& __‘:\‘ RIA MILAGROS CCAHUANA MORA, del establecimiento farmacéutico BOTICA
- T MABEN, con Razén Social SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HYO, con
“=‘_~'\ ey 190 de Establecimiento Farmacéutico N° 0023385, con Registro Unico del

iibuyente ~ RUC N° 20133670191, ubicado en JR. LORETO N 166, Distrito de

Tu = HUANCAYO, Provincia de HUANCAYO, Departamento de JUNIN, sobre
AUTORIZACION SANITARIA DE DIRECCION TECNICA del mencionado
establecimiento farmacéutico;

; CONSIDERANDO:

Que. mediante e! expediente N° 02525945 de fecha 27 de setiembre del 2019, el
Representante recurrente solicita la AUTORIZACION SANITARIA DE DIRECCION
TECNICA ge la Quimico Farmacéutico MARIA MILAGROS CCAHUANA MORA, en el
horano oe labor de LUNES a SABADO de 07:00 HORAS a 13:00 HORAS y de 15:00
HORAS a2 19:00 HORAS;

Que habiéndose evaluado |a documentaci¢n presentada y encontrandose conforme
segun los requisitos previstos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos —

TUPA de Ia Direccién Regional de Salud Junin vigente;

& conformidad con Ordenanza Regional N° 220-GRU/CR, que aprueba el
mento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Direccién Regional de Salud

Ley N* 28459 - Ley de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
uctos Sanitarios, Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
creto Supremo N° 014-2011-3A - Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos y
sus modificatorias, Decreto Supremo N° 016-2011-SA - Reglamento para el Registro,
Control y Vigilancia Sanitaria de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios y sus modificatorias, Resolucién Ministerial N°® 585-99-SA/DM
que aprueba el Manual de Buenas Practicas de Almacenamiento, Resolucién
Ministerial N°® 132-2015/MINSA - Manual de Buenas Practicas de Almacenamiento de
Productos  Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios en
Laboratorios, Droguerias, Almacenes Especializados y Almacenes Aduaneros,
Resolucidn Ministerial N° 013-2009-SA/DM que aprueba el Manual de Buenas
Précticas de Dispensacion;

En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 071-
2019-GR-JUNIN/GR, de fecha 08 de enero del 2019, yi
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Con la visacion de la Direccion de Fiscalizacién, Control y Vigilancia Sanitaria,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar la DIRECCION TECNICA de la Quimico Farmacéutico MARIA
LAGROS CCAHUANA MORA, en el horario de labor de LUNES a SABADO de
h HORAS a 13:00 HORAS y de 15:00 HORAS a 19:00 HORAS, del

blecimiento farmacéutico BOTICA FARMABEN, con Razén Social SOCIEDAD DE
EFICENCIA DE HYO, con Representante Legal don WALTER
ACHUHUILLCA CONTRERAS, con Codigo de Establecimiento Farmacéutico N°
23385, con Registro Unico del Contribuyente — RUC N° 20133670191, ubicado en
JR. LORETO N° 166, Distrito de HUANCAYO, Provincia de HUANCAYO,

Departamento de JUNIN.
) Articulo 2°.- El incumplimienu:; de las normas sanitarias establecidas dara lugar a la
v aplicacion de las Medidas de Seguridad Sanitaria y a las Sanciones Administrativas
correspondientes.

Articulo 3°.- Notifiquese la presente Resolucién Directoral a la (al) interesada(o), para
su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Resolucion Administrativa
N°_131 -2019-0RS WDEMIOIDECYS Huancayo,2F de. NAVIETERE del 2019

VISTOS: El Acta de Inspeccidn para Establecimientos de Dispensacién yio Expendio da
Proguctos Farmacéuticos Dispositvos Médicos y Productos Sanitarios N* 424-1-2019. de
fecha 18 de noviembre del 2019 y el Informe Técnico N* 450-2019-GRJ-DRSJ-
DEMIDDFCVS-AI de fecha 26 de noviembre del 2019, mediante el cual se consignan la
subsanacidn de las observaciones delectadas en la inspecciin reglamentaria al
esfablecmiento farmacéutico con nombre comercial BOTICA FARMABEN, con Razén
Socia! SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HYO;

CONSIDERANDO:

Que el dia 25 de setiembre del 2019, se realizd la Inspeccién Reglamentaria al
astablecimiento farmacéutico con nombre comercial BOTICA FARMABEN, con Razén
Socal SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HYO, representado legalmente por Don TOBIAS
ANTONIO MOLINA VALLEJO, con R.U.C. N* 20133670191, ubicado en el JR. LORETO N°
166 Distito de MUANCAYO, Provincia de HUANCAYO, Departamento de JUNIN,
consiatandose incumplimientos a las normas sanitarias vigentes, conforme lo indica el Acta
de inspeccidn para Establecimientos de Dispensacidn y/lo Expendio de Productcs
Farmacsuticos. Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios N° 338--2019:;

Que. megiante Sesciucion Adminisrative N° 090-2016-0RSDE MIDIDFCVE, do fagha 2
Pemiie oe Z00Y - se suspendi6 temporalmente por medida de seguridad sanitaria, la
actwicades de comercizlizacion del Establecimiento Farmacéutico BOTICA FARMABEN,
con Razén Social SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HYO., representado legaimente par
DOon TOBIAS ANTONIO MOLINA VALLEJO, con R U.C. N* 20133670191, ubicado en el JR.
LORETO N* 188 Distrito de HUANCAYO. Provincia de HUANCAYO, Departamento ce

JUNIN .

Que. mediante el expediente N° 02578313, de facha 22 de octubre del 2019, la citada Botca.

soiicia el levantamiento de la medida de seguridad de cierre temporal (Acta de Inspeccion
pars Establecimientos de Dispensacion ylo Expendio de Productos Farmaceuticos.

Disposiivos Médicos y Productos Sanitarios N°® 338--2019, de fecha 25 de setiembre del
201%) debido 3 que se ha realizado las acciones correctivas pertinentes: por lo que, el dia
24 de octubre del 2019, se realizd la inspeccion a la citada Botica, en la cual el equipo técnico
pudo dentficar que ésta 112 ha logrado levantar las observaciones que dieron lugar a su
cierre por medida de seguridad, de conformidad al Acta de Inspeccion para Establecimiantos
ce Dispensacién ylo Expendio de Productos Farmacéuticos, Dispositvos Médicos y
Productos Sanitarios N* 386-1-2019, ratificandose el Cierre Temporal;

Cue mediante el expediente N° 02614547, de fecha 08 de noviembre del 2019, la citada
Botica. solicita el levantamiento de la medida de seguridad de cierre temporal (Acta de
Inspeccion para Establecimientos de Dispensacion ylo Expendic de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios N° 386-1-2019, de fecha 24 de
octubre del 2019 y Acta de Inspeccion para Establecimientos de Dispensacion y/o Expendgio
de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios N° 338-1-2019.
de fecha 25 de setiembre del 2019). debido a que se ha realizado las acciones correctivas
pertinentes: por lo que, el dia 19 de noviembre del 2019, se realizé la inspeccion a la citada
Bouca. en la cual el equipo técnico pudo identificar que ésta ha logrado levantar las
observaciones que dieron lugar a su cierre por medida de segurdad, de conformidad al Acta
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gﬁ Inspeccion para Establecimientos de Dispensacion ylo Expendio de Productos
amacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios N® 424-1-2019,

Que. de conformidad al articulo 22* de la Ley N°® 20450 - Ley de los Productos

o armacéuticos, Dispositivos Madicos y Productos Sanitarios, sefala. -Para desarroliar sus

ades, Ias personas naturales o juridicas, publicas y privadas que se dedican para si 0
$acidn o el expendio de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos

;;Q«:v}. terceros a la fabricacion, la importacion, la distribucion, el almacenamiento. la
2 §anitarios deben cumplir con los requisitos y condiciones sanitarias establecidas en el

ReQlamento respectivo y en las Buenas Practicas de Manufactura, Buenas Practicas de

Buenas Practicas de Dispensacion y Buenas Practicas de Seguimiento Farmacoterapéutico

y demas aprobadas por la Autoridad Nacional de Salud (ANS), a propuesta de la Autordad

Nacional de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios (ANM),

:fg”e’;'mw y contar con la certificacién correspondiente en los plazos que establece
amento”,

Que, de conformidad a lo sefalado en el articulo 141° del Reglamento de Establecimientos
Farmacéuticos aprobado por D.S. N° 014-2011-SA, cuando se presuma razonablemente 'a
existencia de un riesgo inminente y grave para la salud de las personas, se podra disgoner
una o mas de las medidas de seguridad sefialadas en el articulo 49° de la Ley N* 29459 —
Ley de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios; por lo que

no deberfan subsistir las mismas una vez levantadas y/o subsanadas las observaciones que
moiivaron su aplicacion;

Que, en tal sentido, de conformidad a la opinién técnica sobre el levantamiento de la medida
de seguridad de Cierre Temporal, impuesta al referido Establecimiento Farmacéutico,
contenida tanto en el Acla de Inspeccién para Establecimientos de Dispensacién y/o
Expendio de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios N° 424-
1-2019, como el informe técnico N° 450-2018-GRJ-DRSJ-DEMID/DFCVS-AI, de fecha 26 de
noviembre del 2019, dicha opinién ha logrado identificar que el 19 de noviembre del presents
afo, el referido Establecimiento Farmacéutico ha cumplido con subsanar las observaciones
que motivaron la aplicacion de la referida medida de seguridad, contenidas en e! Acta de
Inspecciéon para Establecimientos de Dispensaciéon y/o Expendio de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios N° 386-1-2019, de fecha 24 de
octubre del 2019 y Acta de Inspeccién para Establecimientos de Dispensacién y/o Expendio
de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios N° 338-1-2019,
de fecha 25 de setiembre del 2019; por lo que corresponde que esta Administracién emita
un pronunciamiento al respecto,

De conformidad con Ordenanza Regional N* 220-GRJICR, que aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funciones (ROF) de la Direccion Reglonal de Salud Junin, Ley N°® 29459 -

Ley de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, Ley N°

27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N* 014-2011-SA -

Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos y sus modificatorias, Decreto Supremo N*

016-2011-SA - Reglamento para el Registro, Control y Vigilancia Sanitaria de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y sus modificatorias, Decreto
Supremo N° 023-2001-SA - Reglamento de Estupefacientes, Psicotrdpicos y otras
sustancias sujetas a Fiscalizacion Sanitaria, Resolucion Ministerial N°® 585-99-SA/DM que
aprueba el Manual de Buenas Practicas de Aimacenamiento, Resolucién Ministerial N° 013-
2009-SA/DM que aprueba el Manual de Buenas Praclicas de Dispensacién, Decreto
Supremo N° 015-2009-S.A, que modifica Decreto Supremo N° 019-2001-S.A., el cual
establece disposiciones para el acceso a la informacion sobre precios y denominacion
comun de medicamentos;

Escaneado con CamScanner



141

JORN 1 ®) sikess

Resolucion Administrativa
N°]9! -2019-DRSJDEMID/DFCVS Huancayo, 4F de NOVIEILEE del 2019

EA usa e tae atrit snes confendas en la Resolucian Ejecutiva Begional M :
2esomcion Diractoral N© 3311 2010-DRSMOEGDRH, Rasolucion Dirrcloral M

) aplicacion con el aticulo 41 da [a Ordenanza
27444

246 20115 GP-

NINAGR
DRSLOEGDRM concordante an s
U320 GRIACR y ol adtictlo T8 del Texto Unico Ordenada da la Ley T
o Pracedinsents Adminstativa Genaral aprobado mediante Decreto Suprema 2

DOy \

o
VU

SE RESUELVE:

Articulo 1°- LEVANTAR a partir del 19 de noviembre del 2019, la MEDIDA DE
SEGURIDAD SANITARIA DE CIERRE TEMPORAL, impuesta al Establecimiento
Earmacéutico BOTICA FARMABEN, con Razén Social SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
DE HYO. representado legalmente por Dofia WALTER HUACHUHUILLCA CONTRERAS,
con R U C. N° 20133670191, ubicado en el JR. LORETO N° 166, Distrito de HUANCAYO,
Provincia de HUANCAYO, Departamento de JUNIN, por los fundamentos expuestes en la

parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°, - Notifiquese la presente Resolucion Administrativa al Interesado y Area de
Registros de Establecimientos Famacéuticos y Directores Técnicos - DFCVS, para su

conocimiento y fines consiguientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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“ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

ASUNTO: PRESENTACION DE INSPECTORES

De nuestra consideracion:

Es grato dirigimos a usted, para expresarle nuestros cordiales saludos y a la vez comqqicar que se
ha programado una visita de inspeccion a su representada y al mismo tiempo solicitar vuestra
colshoracian, a fin de prestar las facilidades del caso a los inspectores de la Direccidn Ejecutiva de
Medicamentos Insumos y Drogas, de la Direccién Regional de Salud Junin, para redlizar las
acciones de Control y Vigilancia que nos faculta la normatividad sanitaria vigente.

Como s de su conocimiento, la Direccion de Medicamentos Insumos y Drogas, realiza acciones de
control y vigiancia sanitaria a establecimientos farmacéuticos y no farmacéuticos, con el fin de
verificar el cumplimiento de las normas legales vigentes, promoviendo la optimizacién de la calidad
de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, su adecuada
comercializacion y dispensacion en resguardo de la vida y salud de la poblacion.

Las inspectoras podran hacer uso de una camara folografica yio camara fimadora si el caso lo
amerita,

Las inspecioras acreditadas por nuestra institucion para realizar dichas actividades son:

- QF. KATIA ELIZABETH GORDILLO INOSTROZA, con D.N.I. N° 20105145
Q.F. LUCY ANA SUASNABAR TERREL, con D.N.I. N* 40231588

Sin otro particular,
Aentaments,  COSmnmRnERRAbL NI BOTICA FARM ABEN
.............. RUC: 201 70%
%’m;ﬂ:w S\peip " 163 - Huanears
R Ak CAN T
GMETAy
Nota. en las ineas punteadas sé consignardn los siguientes dalos; 133
o Fechade i inspeocion ,,.........----«‘LW".‘;;
«  Nombre del propietario yio representante legal Q.F.KW £UTCO
»  Raziin socal ylo nombre comercial del establecimiento tamacéutico. 'mxscu
»  Direosion del establecimiento farmacéulico gor?
“ 5;7":'5 € S'}

OEMID-DIRESA JUNIN, Jr. Juso C. Telio N° 488 - E] Ta
Ti. 054-481270 Anexo: 247  FAX: 064-481270 Amn: ';l‘-'aN e
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ACTA DE INSPECCION PARA ESTABLECIMIENTOS DE DISPENSACION Y/O WHW“:.;’L
DE PRODUCTOS FARMACRUTICOS, nmvonruvoo2 &tgneoc ¥ PRODUCTOS SANITARIOS -

7.
. A :
’ “
Bn la ciudad g ... Haweayo e tas J U0 poras det dia . del mes de
T _del afo 2019, lon miscritos, taspecicres de 1o Direccidn de Fiscalizacién, Control y Vigllancia

Sanitaria de la Direccibn Ejecutiva de Medicamento, Tnsumes y Drogas - Direccidn Regional de Salud Junin (DFCVS-

blecimiento
DEMID DIRESA JUNIN). debidamente identificados y con Carta de Presentacidn, nos constitulmos en el Eota
Farmactutice .. ,~,°. !“é FM"‘N NS ‘“"“D""NU“‘“'““X“J’“”U. con el fin de

realizar Ia visita de inspeccidn, constatndose o sig
1. PARTICIPANTES DE LA INSPECCION,

y SAAENALLIL “TerffL
LA Inepecteres de ln DEMID: L@ LUt ANS SUASNALIL  TEEE A

©-F. KATA PLUTAEH GODILO  WABTRGY !

1.2. Repr del Estadlecimi

2. TIPO DE INSPECCION:
Reglamentaria st Cert{ficaciin LB

Autoriracién Sanitaria |~ .

SApe— . 1'9‘('61'0 NIGG
g r.__mwl-luf.\'(AV() Proviret Hub b A S Telifons: ...........cvmrmmiaen
38 Quimice Parmaodutivs Director Técn MHAGEGS  CeARAMn UIETR .
;.__,‘, ” 20538 ' orarte o zaber s A - SAS 300~ 001 15100-17.00H
23 Quimice Farmacéutice A i
Nimero de Colagiatur: ........ .o Horarta de Labar : ...
3.4 oo propletario: ... iOPSTEE | ViuaCHUHRIGCH L3 AT AR
Representante lagal Bt
3.5. R.UC. (anexar copia o verificary PEG] [ S TR A R N
2.6. Documentos fanexar copia o verificar) V.é.ﬂ'”.(dr(- ........
& Orp & OCenersd & ). s' r_\f‘llm ey resssmsnessmesant s bhiuARATR IO msn

b Resciucién Directoral de Autorizaciém de rmmmy/ocmmammmwmw
e

A | CAEaIh
¢| Panos de distribtacida de Areas: ..
(Facicoesd S cvesrn

¢) Relacién de empresas con las que )
¢ Rubro de productos fermacéuticos, dispositivos médicos y producton sanitarios Que comercializa:
VEC LG

......................................

Otros prod que dsa: ..o o
g Lisa de procedimie operativos estdndar: =1 (.Ué&)") ..............................................................
BOTICA FARMABEN
RUC. 20132570191
Js. Loreto N° 166 - Huancayd
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