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RESUMEN

La tesis "DEBIDA MOTIVACION E INDEMNIZACION DEL DANO
MORAL POR DESPIDO ARBITRARIO DE OBREROS MUNICIPALES EN
EL DISTRITO DE HUANCAYO, 2021" tuvo como objetivo determinar si existe
debida motivacién sobre la indemnizacion del dafio moral en el despido arbitrario de
obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021. Utiliz6 métodos cientificos,
incluyendo el analisis inductivo-deductivo y analitico-sintético, junto con enfoques
sociolégicos, en una investigacion de naturaleza bésica y cuantitativa. Se examinaron
22 sentencias que resolvieron reclamaciones de indemnizacion por despidos arbitrarios
de trabajadores previamente reintegrados en la Municipalidad Provincial de Huancayo,
utilizando técnicas de observacion y analisis documental, respaldadas por estadisticas
descriptivas e inferenciales. Los resultados destacaron que la falta de motivacion afectd
significativamente la determinacién de los dafios y compensaciones, revelando serias
discrepancias en la congruencia, justificacion normativa, y evaluacion de argumentos
y pruebas en las sentencias, lo que resultd en una base debil para la determinacion
objetiva de los dafios morales, sin considerar criterios importantes mencionados en
sentencias previas. En resumen, la investigacion concluyé que la motivacion
inadecuada tuvo un impacto significativo en la determinacién de indemnizaciones por
dafios morales en casos de despido injustificado en la Municipalidad Provincial de
Huancayo en 2021.
Palabras clave: Debida motivacion, indemnizacion, despido arbitrario, Trabajadores

municipales.
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ABSTRACT

The thesis "MOTIVATION AND INDEMNIFICATION FOR MORAL DAMAGES
IN CASES OF ARBITRARY DISMISSAL OF MUNICIPAL WORKERS IN
HUANCAYO, 2021" aimed to determine the extent of due motivation regarding moral
damage indemnification in cases of arbitrary dismissal of municipal workers in the
District of Huancayo, 2021. It employed scientific methods, including inductive-
deductive and analytic-synthetic approaches, along with sociological perspectives, in a
basic and quantitative research nature. Twenty-two judgments that resolved claims for
indemnification due to arbitrary dismissal of workers, who had been previously
reinstated as employees of the Provincial Municipality of Huancayo in 2021, were
examined using observation and documentary analysis techniques, supported by
descriptive and inferential statistics. The results highlighted that the lack of motivation
significantly impacted the determination of damages and compensation, revealing
serious discrepancies in congruence, normative justification, and the evaluation of
arguments and evidence in the judgments. This resulted in a weak foundation for the
objective determination of moral damages, without considering important criteria
mentioned in previous judgments. In summary, the research concluded that inadequate
motivation had a significant impact on the determination of moral damage
indemnification in cases of unjustified dismissal in the Provincial Municipality of
Huancayo in 2021.

Keywords: Due motivation, Indemnification quantum, fraudulent and unjustified

dismissal, municipal workers.
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INTRODUCCION

La presente tesis titulada “DEBIDA MOTIVACION E INDEMNIZACION
DEL DANO MORAL POR DESPIDO ARBITRARIO DE OBREROS
MUNICIPALES EN EL DISTRITO DE HUANCAYO, 2021, tuvo como objetivo
determinar si existe debida motivacion sobre la indemnizacion del dafio moral en el
despido arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.

Para ello, la investigacion se estructura de la siguiente manera: En el
CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, se desarrolla la descripcién
de la realidad problematica, la delimitacion del problema, la formulacion del problema,
la Justificacion y los objetivos. En el CAPITULO II: MARCO TEORICO, se
desarrollan los antecedentes de la investigacion, las Bases Teoricas o Cientificas y el
Marco Conceptual. En el CAPITULO IIl: METODOLOGIA, se desarrolla el método
de Investigacion, el Tipo, nivel, disefio, ademas de la Poblacion y muestra. También se
consignan las técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos, las técnicas de
procesamiento y analisis de datos y los aspectos éticos de la Investigacion. En el
CAPITULO IV: RESULTADOS, se desarrollan la descripcion de resultados, la
contratacion de hipotesis y la discusion de resultados. Finalmente se consignan las
conclusiones, recomendaciones, las referencias bibliograficas y los anexos.

Las Autoras.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion de la realidad problematica

La indemnizacion por despido es un derecho laboral de todos los trabajadores
y hace referencia a la cantidad de dinero que el empleador debe ofrecer al empleado
por cese de contrato antes del periodo establecido, bajo algunas consideraciones que la
jurisprudencia se ha encargado de definir. Bajo tal contexto, es esencial que la
resolucion —sentencia- que establece y reconoce la indemnizacion deba de esgrimirse
bajo una debida motivacion. En efecto, por la debida motivacion de las decisiones
judiciales es que se exige acaso que el poder judicial resuelva las pretensiones de las
partes de manera acorde a los términos que presenta, por lo que no se desvia de una
hipotética modificacion o cambio de debate procesal, teniendo un rasero como una
garantia de caracter constitucional también ligada al debido proceso y la tutela judicial
efectiva. Asi pues, se circunscribe como una importante garantia de proteccion, ya que
es crucial que, en las decisiones judiciales, especialmente en los motivos de la
sentencia, que no sélo se describa el fundamento de hecho o de derecho utilizado por
los jueces para resolver las controversias. pero también es necesario dejar claro en la
sentencia cudl es la logica de la decision del juez; y, saber como valora los medios de
prueba.

En el contexto del problema de investigacion, se plantea la necesidad de
analizar y abordar la falta de criterios unanimes para determinar de manera razonable
el quantum indemnizatorio por el dafio moral en casos de despido arbitrario de obreros
municipales en el Distrito de Huancayo.

El articulo 139°, inciso 5) de la Constitucion Politica del Per( establece la
exigencia de que todas las resoluciones judiciales estén debidamente motivadas, lo que
implica que deben contar con fundamentos de hecho y de derecho que expliquen la
razon de la decision adoptada. Esta motivacion es fundamental tanto para informar
sobre el proceso jurisdiccional como para garantizar el derecho fundamental de defensa
de los justiciables.

Sin embargo, a pesar de esta exigencia, se observa una falta de criterios solidos

y unanimes para determinar de manera precisa y objetiva el monto indemnizatorio por
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el dafio moral en los casos de despido arbitrario. Esto genera una falta de claridad y
coherencia en la valoracién de los distintos dafios alegados, como el dafio emergente,
el lucro cesante y el propio dafio moral.

La jurisprudencia existente no ofrece una orientacion precisa sobre la
cuantificacion del dafio moral, lo que resulta en una determinacion del monto
indemnizatorio que puede resultar irrisorio y poco objetivo. Por ejemplo, en casos
como la Casacion 2762-2019-PUNO, se ha sefialado que el concepto de
remuneraciones frustradas por despido puede ser meramente referencial, lo cual refleja
la falta de uniformidad en la valoracion de los dafios. De acuerdo con el V Pleno
Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional, en su tema |IlI:
Indemnizacion y remuneraciones devengadas en los casos de despido fraudulento y
despido incausado; en los casos de despido incausado y despido fraudulento, el
trabajador tiene derecho a demandar la reposicion en el empleo, ademés podra
acumular simultaneamente el pago de la indemnizacion de los dafios y perjuicios
sufridos, las que incluyen el dafio emergente, lucro cesante y el dafio moral.

De manera mas especifica, en el subtema 3.4, referente a los parametros que el
magistrado debe considerar al determinar la cuantia de la indemnizacion, el
mencionado pleno ha indicado que el juez debe tener en cuenta que, en estos escenarios,
no existe una compensacion predeterminada legalmente, como sucede en situaciones
de despido arbitrario. En cambio, seran los elementos probatorios los que establezcan
la presencia del perjuicio, la relacién causal con el despido, el componente subjetivo
de la atribucion de responsabilidad y el calculo de la compensacion solicitada en la
demanda. Se reconoce la facultad del trabajador de utilizar la falta de pago de salarios
entre el despido y la reincorporacion como uno de los criterios para fundamentar su
solicitud de indemnizacion. No obstante, el texto no establece una serie de criterios
especificos o concretos para determinar la magnitud del dafio moral, realizando en
cambio un analisis integral de los perjuicios y sus repercusiones. El enfogque se centra
en los dafios punitivos como un elemento innovador e introductorio en el ambito

indemnizatorio, sin proporcionar una linea directriz clara para su evaluacion.
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En ese sentido pues, no existe unicidad para establecer criterios sélidos para
determinar de manera razonable y objetiva el quantum indemnizatorio por el dafio
moral sufrido por el trabajador. En efecto, pronunciamientos como la Casacion Laboral
5423-2014, Lima, la Casacién Laboral 4977-2015, Callao y el Pleno Jurisdiccional
Nacional Laboral y Procesal Laboral 2019, dan algunos criterios poco objetivos para
la determinacién del dafio moral, sin embargo criterios como los sefialados en la
sentencia expedida por la Primera Sala Laboral permanente de Huancayo en el
Expediente 00533-2021-0-1501-JR-LA-02, pueden dar mayores luces a criterios mas
objetivos en la determinacion del quantum indemnizable por dafio moral, al
establecerse como puntos de analisis, en su fundamento 27 criterios como el tiempo de
servicios, el cargo en la institucion, la clase y causa de despido, la super proteccién que
brinda la constitucién, en el caso de la madre trabajadora, edad de la victima del
despido, escarnio publico, la contribucion del trabajador para el despido y la magnitud
del menoscabo a la victima y su familia, es decir la carga familiar.

En ese sentido, esta falta de criterios unanimes para la determinacion del dafio
moral indemnizable tiene como consecuencia una dificultad en la cuantificacion
adecuada y justa de la indemnizacion por el dafio moral generado a los obreros
municipales afectados. La falta de objetividad y claridad en los criterios utilizados
puede llevar a que se otorguen montos indemnizatorios insuficientes para compensar
adecuadamente el sufrimiento emocional experimentado. Defectos que sin embargo
tiene que ser corregidos en via de recurso de apelacién por la Sala Laboral permanente,
lo que genera que el justiciable recurra, quizas de manera innecesaria, a una segunda
instancia, en merito a que los criterios antes indicados no se encuentran aun enmarcados
bajo una linea jurisprudencial de caracter vinculante.

En este contexto, se plantea la necesidad de llevar a cabo una investigacion que
identifique y proponga criterios mas objetivos y sélidos para la determinacion del
guantum indemnizatorio por el dafio moral en los casos de despido arbitrario de obreros
municipales en el Distrito de Huancayo. Estos criterios deberan tener en cuenta la

normativa legal, la jurisprudencia existente y consideraciones fundamentales
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relacionadas con el impacto emocional y el perjuicio sufrido por los trabajadores
afectados.
1.2 Delimitacion del problema

1.2.1 Delimitacion espacial.

La presente investigacion se desarrollara en el Distrito y Provincia de
Huancayo, Departamento de Junin.

1.2.2 Delimitacion temporal.

La presente investigacion se desarrollara en el periodo comprendido entre mayo
a octubre de 2022, analizando casuistica dentro del periodo anual de 2021.

1.2.3 Delimitacion conceptual.

La investigacion se delimita conceptualmente al desarrollo de los conceptos de
la debida motivacion de las sentencias judiciales y su contenido, como es acaso la
existencia de motivacion interna y externa de la resolucién, la suficiencia de la
motivacion, la congruencia de la motivacion y la motivacion cualificada de la sentencia
judicial. Asi mismo, se desarrollard el contenido respecto a la determinacion del
quantum indemnizatorio por despido fraudulento e incausado, iniciado por analizar los
preceptos que rigen al despido incausado y fraudulento, y luego analizar los
presupuestos y criterios para la determinacion del dafio moral amparado por el V Pleno
jurisdiccional Nacional en Materia Laboral.

1.3 Formulacién del problema

1.3.1 Problema General.

¢ Existe debida motivacién sobre la indemnizacion del dafio moral en el despido
arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 20217

1.3.2 Problemas Especificos.

1) ¢Existe debida motivacion de los criterios relacionados con las condiciones
laborales del trabajador sobre la indemnizacion del dafio moral en el despido
arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021?

2) ¢Existe debida motivacion de los criterios relacionados con las condiciones del
despido sobre la indemnizacion del dafio moral en el despido arbitrario de

obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 20217
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3) ¢Existe debida motivacion de los criterios relacionados con el impacto
emocional al trabajador sobre la indemnizacién del dafio moral en el despido
arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021?

4) ¢ Existe debida motivacion de la conducta del empleador frente al despido sobre
la indemnizacion del dafio moral en el despido arbitrario de obreros municipales
en el Distrito de Huancayo, 2021?

1.4 Justificacion de la investigacion

1.4.1 Justificacion Social.

La presente investigacion se justifica socialmente por cuanto la misma se
plantea en el contexto social de la problematica del despido incausado y fraudulento
que sufren los obreros de la Municipalidad Provincial de Huancayo, quienes sufren
constantes vejaciones a sus derechos laborales, sobre todo con respecto a su estabilidad
laboral, por lo que se ven obligados a demandar su reposicién y consecutivamente su
indemnizacién por los dafios y perjuicios generados por el acto de despido, de
conformidad a lo establecido por el V Pleno jurisdiccional Nacional en Materia
Laboral.

1.4.2 Justificacion Tedrica.

Nuestra investigacion se justifica tedricamente por cuanto pretende ampliar el
conjunto de criterios amparados por el V Pleno jurisdiccional Nacional en Materia
Laboral., respecto de la indemnizacidn por dafios y perjuicios a demandar por aquellos
que son objeto de despidos incausados y fraudulentos, debido a que, consideramos que
no existe unicidad para establecer criterios sélidos para determinar de manera
razonable el quantum indemnizatorio por el dafio moral generado al trabajador.

1.4.3 Justificacion Metodoldgica.

La presente investigacion se justifica metodoldgicamente al emplear un
enfoque cuantitativo de la investigacion, pues se analizara la problemaética de la falta
de unicidad para establecer criterios solidos para determinar de manera razonable el
quantum indemnizatorio por el dafio moral generado Del mismo modo, se justifica al
disefiar un instrumento de recoleccidn de datos, como es el caso de una ficha de cotejo

idonea, la misma que puede ser de utilidad para futuras investigaciones.
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1.5 Obijetivos de la investigacion

1.5.1 Objetivo General.

Determinar si existe debida motivacion sobre la indemnizacién del dafio moral

en el despido arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.

1)

2)

3)

4)

1.5.2 Objetivos Especificos.

Determinar si existe debida motivacion de los criterios relacionados con las
condiciones laborales del trabajador sobre la indemnizacion del dafio moral en
el despido arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.
Determinar si existe debida motivacién de los criterios relacionados con las
condiciones del despido sobre la indemnizacién del dafio moral en el despido
arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.
Determinar si existe debida motivacion de los criterios relacionados con el
impacto emocional al trabajador sobre la indemnizacion del dafio moral en el
despido arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.
Determinar si existe debida motivacion de la conducta del empleador frente al
despido sobre la indemnizacion del dafio moral en el despido arbitrario de

obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.

1.6 Hipdtesis de la investigacion

1.6.1 Hipotesis General.

La falta de motivacion afecta la determinacion del quantum indemnizatorio por

dafos y perjuicios en los procesos de despido fraudulento e incausado de los obreros

en la Municipalidad Provincial de Huancayo 2021.

1)

2)

1.6.2 Hipotesis Especificas.

No existe debida motivacion sobre la indemnizacion del dafio moral en el
despido arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.
No existe debida motivacion de los criterios relacionados con las condiciones
laborales del trabajador sobre la indemnizacion del dafio moral en el despido

arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.
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3) No existe debida motivacion de los criterios relacionados con las condiciones
del despido sobre la indemnizacién del dafio moral en el despido arbitrario de
obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.

4) No existe debida motivacion de los criterios relacionados con el impacto
emocional al trabajador sobre la indemnizacion del dafio moral en el despido
arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.

5) No existe debida motivacion de la conducta del empleador frente al despido
sobre la indemnizacion del dafio moral en el despido arbitrario de obreros
municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.

1.6.3 Operacionalizacion de categorias.

1.6.3.1 Categoria 1: Debida motivacion.
A. Definicién conceptual.

Al respecto Castillo (2013) nos menciona que: “Para que la motivacion de
resoluciones judiciales sea racional es necesario que este acompafiada de buenos
argumentos; (...) apoyada en los hechos del caso en concreto, en los medios probatorios
pertinentes y en el derecho aplicable al caso” (p. 92).

B. Definicion operacional

La debida motivacién se refiere al cumplimiento de los requisitos legales y
normativos en la resolucion de un despido arbitrario de obreros municipales, evaluando
la existencia de motivacion interna y externa, la suficiencia y claridad de los
argumentos presentados, la congruencia con los hechos y circunstancias, y la presencia
de un analisis fundamentado en los derechos y garantias de los obreros afectados.

C. Subcategorias e items
X1: Existencia de motivacion interna y externa en la resolucion
- X1 a: Congruencia en la motivacion respecto de lo pedido y lo resuelto
- X1 b: Congruencia normativa en la fundamentacion de la sentencia
X2: Suficiencia de la motivacion
- X2 a: Valoracién de los argumentos de las partes
- X2 b: Valoracion suficiente de los medios probatorios

X3: Congruencia de la motivacion
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- X3 a: Congruencia en el fundamento y su expresion en el fallo
- X3 b: Congruencia entre la norma y su motivacion en el fallo
X4: Motivacion cualificada
- X4 a: Calidad del argumento
- X4 b: Calidad del fallo
1.6.3.2 Categoria 2: Indemnizacion del dafio moral.
A. Definicién conceptual.

A decir de Mazeaud y Tunc (1998), el dafio moral es aquel perjuicio que no
implica, para la victima, ninguna consecuencia pecuniaria o disminucion de su
patrimonio.

B. Definicion operacional.

La indemnizacion del dafio moral se refiere a la compensacion econémica
otorgada al trabajador como resultado del sufrimiento emocional causado por un
despido arbitrario, evaluando criterios relacionados con las condiciones laborales, el
despido, el impacto emocional y la conducta del empleador.

C. Subcategorias e items.
Y1: Criterios relacionados con las condiciones labores de trabajador
- Y1 a: Tiempo de servicios del trabajador.
- Y1 b: Cargo en la institucion.
- Y1 c: Edad de la victima del despido.
- Y1 d: Contribucidn del trabajador para el despido.
Y2: Criterios relacionados con el despido
- Y2 a: Clase y causa del despido
-Y2 b: La super-proteccion que brinda la Constitucion a determinados
trabajadores, como es el caso de la madre trabajador
Y3: Criterios relacionados con el impacto emocional al trabajador
- Y3 a: Magnitud del menoscabo a la victima y su familia (carga familiar)
- Y3 b: Escarnio publico
Y4: Conducta del empleador frente al despido

Y4 a: Acatamiento de medida cautelares de reposicion de manera oportuna
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1.7 Propdsito de la investigacion

El proposito de esta tesis es analizar y abordar la falta de criterios unanimes
para determinar de manera razonable el quantum indemnizatorio por el dafio moral en
casos de despido arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo, durante
el afo 2021. Se busca profundizar en la debida motivacion de las decisiones judiciales
relacionadas con la indemnizacion por dafio moral y proponer criterios mas objetivos
y sélidos para su determinacion.
1.8 Importancia de la investigacion

Esta investigacion reviste gran importancia en varios niveles. En primer lugar,
aborda una problematica relevante en el &mbito laboral, especificamente en casos de
despido arbitrario, donde la falta de criterios claros para la determinacion del dafio
moral puede generar injusticias. Ademas, la tesis contribuiré a llenar el vacio existente
en la jurisprudencia sobre la cuantificacion del dafio moral en estos casos, brindando
una base mas sélida para futuras decisiones judiciales. La importancia radica también
en la necesidad de garantizar la debida motivacion de las sentencias judiciales, un
requisito fundamental para proteger el derecho de defensa de los trabajadores
afectados.
1.9 Limitaciones de la investigacion

Se reconocen ciertas limitaciones en esta investigacion como es la falta de
uniformidad en la jurisprudencia puede generar dificultades en la cuantificacion justa

del dafio moral, aunque este sea uno de los objetivos de la investigacion.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes

2.1.1 Nacionales.

Casabona, Charles M. (2017) con su tesis “Despido Incausado-Fraudulento y
su Dafio Moral cuantificado por los Jueces del Poder Judicial del Distrito de La Merced
Provincia de Chanchamayo del periodo 2014-2017”. [Pregrado]. Para optar el titulo
profesional de Abogado. Universidad Peruana Los Andes. La investigacion tuvo como
objetivo principal analizar la cuantificacion del dafio moral en casos de despido
incausado-fraudulento realizada por los Jueces del Poder Judicial en el distrito La
Merced, provincia de Chanchamayo, durante el periodo 2014-2017. Los objetivos
especificos incluyeron la identificacion de criterios propuestos por la doctrina
aplicables en la cuantificacion del dafio moral y la evaluacion de cdmo los Jueces
aplicaron estos criterios en los casos analizados. La metodologia adoptada fue
cientifico-analitica y sintética, con un enfoque historiografico y funcional. El disefio de
investigacion fue no experimental, longitudinal, y se utilizé la ficha de andlisis como
instrumento. Se empled un enfoque descriptivo debido a la necesidad de describir
cuestiones y mediciones, y se utilizd la estadistica descriptiva, incluyendo tablas de
frecuencia y gréaficos, para procesar los resultados. La investigacion identifico 18
criterios o parametros propuestos por la doctrina para la cuantificacion del dafio moral.
Se observé una variabilidad en la aplicacion de estos criterios por parte de los Jueces
del distrito La Merced, con una tendencia creciente en su aplicacion. Sin embargo, se
encontro que el 90% de la muestra aplico estos criterios de manera minima. Ademas,
se destaco la falta de estandarizacion de los criterios como factor contribuyente a esta
tendencia. Se concluyd que la cuantificacion del dafio moral en casos de despido
incausado-fraudulento fue realizada de forma arbitraria e injusta por los Jueces del
Poder Judicial en el distrito La Merced durante el periodo 2014-2017, debido a una
deficiente aplicacion de las reglas de la sana critica, la valoracion equitativa y los
criterios o parametros identificados.

Cahuana, Ernesto (2018), con su tesis “La motivacion de la Reparacion Civil

en la sentencia condenatoria: Caso Cirilo Fernando Robles Callomamani — Puno;
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2012”. [Pregrado]. Para optar el titulo profesional de Abogado. Universidad Nacional
del Altiplano. En el presente estudio, se llevé a cabo un exhaustivo analisis del derecho
a la debida motivacion en el contexto de la reparacion civil dentro de la sentencia
condenatoria, examinando minuciosamente el contenido, alcance y posibles errores
presentes en la motivacion de las resoluciones judiciales, asi como su aplicacion
teorica. El problema general abordado consistié en la determinacion de las categorias
de justificacion, desarrolladas dentro del marco de la teoria de la argumentacion
juridica, que debian concurrir para asegurar la debida motivacion de la reparacion civil
en la sentencia condenatoria relacionada con el caso de Cirilo Fernando Robles
Callomamani. El enfoque metodoldgico empleado fue de carécter cualitativo,
utilizando el meétodo dogmaético y la técnica de observacién documental. Se
consideraron las opiniones expresadas por los jueces y fiscales penales del distrito
judicial de Puno, recopiladas a traves de entrevistas. Las conclusiones obtenidas se
resumen de la siguiente manera: i) en la sentencia del caso Cirilo Fernando Robles
Callomamani, se evidencio la ausencia de una adecuada motivacion en lo concerniente
a la reparacion civil, atribuible a la falta de justificacion tanto interna como externa en
la decision; ii) la teoria de la argumentacion juridica provee herramientas para
identificar la correccion de las decisiones judiciales, abarcando las categorias de
racionalidad interna y externa, las cuales constituyen el ndcleo del derecho a la debida
motivacion; iii) en el caso de Cirilo Robles Callomamani, se constato la carencia de
validez l6gica en las premisas utilizadas para determinar la reparacion civil, establecer
la responsabilidad civil y fijar el quantum indemnizatorio, asi como la omision de
referencia a principios fundamentales como consistencia, universalidad, coherencia y
consecuencialismo para la justificacion externa; iv) se valido el instrumento de
justificacion racional empleado para determinar la reparacion civil. En tltima instancia,
se arribo a la conclusion de que la teoria de la argumentacion juridica proporciona los
medios necesarios para identificar la correccién de las decisiones judiciales a traveés del
proceso argumentativo, abarcando las categorias de racionalidad como contenido
esencial de la debida motivacién, subrayando la importancia fundamental de motivar

las resoluciones judiciales, administrativas y arbitrales en todas las instancias donde se
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ejerce el poder, siendo imperativo que dicho poder esté subordinado a la razén y no
viceversa.

Sanchez, Alex y Ramirez, Odina (2019) con su tesis “El Despido Arbitrario y
la prueba del Dafio Moral en los casos vistos del Segundo y Tercer Juzgado Laboral de
la Ciudad de Huancayo, afio 2016 y 2017”. [Pregrado]. Para optar el titulo profesional
de Abogado. Universidad Peruana Los Andes. EIl objetivo general de la investigacion
fue determinar de qué manera en el despido arbitrario se debe probar el dafio moral,
especificamente en los casos vistos por el segundo y tercer juzgado laboral de la ciudad
de Huancayo durante los afios 2016 y 2017. Los métodos generales empleados fueron
el inductivo-deductivo y el analisis-sintesis. La investigacion se enmarca como de
caracter juridico-social, con un nivel descriptivo. Se abordé la probleméatica mediante
un enfoque juridico para entender como se prueba el dafio moral en casos de despido
arbitrario. La hipotesis general planteada, que sostenia que en los casos de despido
arbitrario el dafio moral no es probado por criterios objetivos en los casos vistos del
segundo vy tercer juzgado laboral de la ciudad de Huancayo durante los afios 2016 y
2017, fue refutada. La investigacion concluy6 que, de hecho, en los casos de despido
arbitrario, el dafio moral se debe probar mediante criterios objetivos. Se argumenta que
las propuestas basadas en criterios subjetivos para acreditar el dafio moral tienden a
distorsionar la prueba de dicho dafio, segun la evidencia recopilada durante el analisis
de los casos estudiados.

Vergara, Yesenia L. y Espinoza, Rozana I. (2020) con su tesis “Criterios de
cuantificacion del dafio moral en despidos arbitrarios”. [Pregrado]. Para optar el titulo
profesional de Abogado. Universidad César Vallejo. El objetivo general de esta
investigacion fue proponer criterios para cuantificar el dafio moral derivado de
despidos arbitrarios, abordando la pregunta de investigacion que indaga sobre los
criterios que los jueces deben considerar al valorar este tipo de dafio. La informacion
doctrinal y jurisprudencial se recopil6 mediante el método del analisis cualitativo.
Ademas, se utilizo la técnica de entrevista a profundidad, con una guia de entrevista
como instrumento. Las entrevistas fueron aplicadas a participantes seleccionados segun

su cargo y conocimientos especializados. Este enfoque permitio corroborar la ausencia
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de criterios objetivos para cuantificar el dafio moral derivado de los despidos
arbitrarios. La investigacion concluyo que, efectivamente, no existen criterios objetivos
establecidos para cuantificar el dafio moral resultante de los despidos arbitrarios. Frente
a esta carencia, se propusieron parametros objetivos para la cuantificacion de dicho
dafo. De esta manera, se buscé abordar y llenar el vacio identificado en la literatura
juridica y en la préactica judicial con respecto a este aspecto especifico de la
indemnizacion por despidos arbitrarios.

Luna, Luis E. (2020) con su tesis “El resarcimiento por dafio moral en adicion
al mecanismo indemnizatorio previsto frente al despido”. [Pregrado]. Para optar el
titulo profesional de Abogado. Pontificia Universidad Catolica del Per. El objetivo de
esta investigacion fue abordar las razones que respaldan la procedencia del pago de
resarcimientos por dafio moral, en adicion al mecanismo indemnizatorio establecido
por el ordenamiento juridico en el contexto de los dos sistemas de proteccion contra el
despido que coexisten en el pais. La metodologia utilizada se centr6 en el andlisis de
las sentencias y jurisprudencia relacionadas con los despidos arbitrarios en el marco de
los dos sistemas de proteccion existentes. Se exploro el origen y la naturaleza de estos
mecanismos de proteccion, evaluando si abarcan la totalidad de los dafios derivados de
un despido. Ademas, se examin6 la posibilidad de conceder a los trabajadores
resarcimiento por dafio moral de manera adicional. La conclusion de la investigacion
apunta a que, a pesar de que la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
establece que el pago de indemnizacion es la Unica reparacion frente a un despido
arbitrario, la judicatura ha venido acogiendo solicitudes de resarcimientos por dafio
moral. Se sostiene la pertinencia de considerar este tipo de compensacion adicional, y
se exploran las razones y fundamentos que respaldan esta practica en el contexto de los
dos sistemas de proteccion contra el despido que coexisten en el pais.

Marengo, Juan (2021), con su tesis “Despido arbitrario y dafio moral en los
trabajadores de la Municipalidad de Lima Metropolitana”. [Pregrado]. Para optar el
titulo profesional de Abogado. Universidad Autonoma del Peru. La finalidad de la
presente investigacion consistio en examinar la correlacion existente entre el despido

injustificado y el dafio moral experimentado por los empleados de la Municipalidad de
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Lima Metropolitana. Adoptando un enfoque positivista y empleando un método de
investigacion cuantitativo, se clasifico la investigacion como basica, con un nivel
descriptivo correlacional y un disefio de investigacion correlacional. La poblacion bajo
estudio y la muestra se conformaron por 50 trabajadores de la Municipalidad de Lima
Metropolitana, utilizando un muestreo probabilistico. Como instrumento para la
recopilacion de datos, se implementd una encuesta. Los resultados obtenidos
exhibieron una elevada confiabilidad. En términos conclusivos, se identificé una
relacion positiva, robusta y estadisticamente significativa entre el despido arbitrario y
el dafio moral, sustentada mediante un analisis minucioso de las bases tedricas, la
informacion recolectada y el calculo del coeficiente Rho de Spearman, utilizado para
determinar la correlacion entre las variables en estudio.

2.1.2 Internacionales.

Espinosa, Karen (2018) “La Motivacion de las Resoluciones Judiciales de
Casacion Civil y Laboral dentro del Debido Proceso”. [Pregrado]. Para optar el titulo
profesional de Abogado. Universidad Andina Simén Bolivar sede Ecuador. La
investigacion emprendida tiene como propdésito determinar los pardmetros, contenidos
y caracteristicas de las decisiones judiciales, asi como llevar a cabo una comparacion
exhaustiva con otros sistemas procesales. El instrumento seleccionado para esta
indagacion consiste en la recoleccion de datos a partir de los reportes nacionales, los
cuales seran analizados considerando sus similitudes y diferencias. Este andlisis
permitird la creacion de nuevos sistemas que posibiliten una evaluacién mas eficiente
de las respuestas a las necesidades humanas en el &mbito judicial. En las conclusiones
obtenidas, se destaca que una de las principales deficiencias presentes en numerosas
sentencias emitidas por los administradores de justicia reside en la carencia de una
fundamentacion adecuada. Esta carencia, en la practica, puede generar inconvenientes
significativos, dado que implica la vulneracion de varios principios constitucionales.
Este hallazgo pone de manifiesto la necesidad imperante de mejorar la calidad y
coherencia en la fundamentacion de las decisiones judiciales, a fin de salvaguardar los
principios esenciales consagrados en la normativa constitucional.

Solis, Graciela (2015) con su tesis “La adecuada motivacion como garantia en
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el Debido Proceso de Decretos, Autos y sentencias”. [Pregrado]. Para optar el titulo
profesional de Abogado. Universidad Central del Ecuador, 2015. La finalidad
primordial de esta investigacion consiste en prevenir la emision erronea de la
motivacion en aras de asegurar la prontitud y eficacia del sistema de justicia. Se busca
evitar la incorrecta invocacion normativa, la mala interpretacion legal o la aplicacion
judicial desacertada. La conclusion alcanzada resalta la presencia de principios y
garantias fundamentales en el debido proceso, entre los cuales se destaca la motivacion
como un componente esencial para decretos, autos o sentencias. Se enfatiza que dicha
motivacion debe ser expresa, clara, completa y legitima, dictada de manera oportuna.
No obstante, la percepcion resultante es que, ademas de cumplir con estos requisitos,
la motivacion por si sola no es suficiente para justificar una decision. Se argumenta que
es necesario combinar la l6gica y la razon, evitando asi incurrir en el abuso del derecho
y la arbitrariedad procesal. Este planteamiento subraya la importancia de un enfoque
fundamentado y razonado en las decisiones judiciales, trascendiendo la mera
formalidad y abogando por la coherencia y la integridad en el ejercicio del poder
judicial.

2.2 Bases Teoricas o Cientificas

2.2.1 La Debida Motivacion.
2.2.1.1 La motivacion de resoluciones judiciales.

El derecho a una debida motivacion es un tema bastante abordado en la
actualidad, ya que depende de la motivacion, si los autos y sentencias que se expidan
son justos o arbitrarios, para ello el magistrado es quien debe de estudiar a fondo el
caso que se va a resolver con la expedicién de un auto final o una sentencia, y motivar
con las razones que le hayan llevado a tomar una decision, para de tal modo, se
salvaguarden los derechos de los justiciables de obtener sentencias justas.

A pesar de la importancia de motivar, muchos magistrados no lo hacen acorde
a derecho incurriendo en vicios en la motivacion, y que tarde o temprano los Unicos
que se veran afectados seran los justiciables , es asi que, a fin de conocer el concepto
de motivacion, en el fundamento 6 y 7 de la Sentencia de Tribunal Constitucional

Expediente N°0728-2008- PA/TC que indica que: “(...) es una garantia del justiciable
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frente a la arbitrariedad judicial y garantiza que las resoluciones no se encuentren
justificadas en el mero capricho de los magistrados, sino en datos objetivos que
proporciona el ordenamiento juridico (...)”

Al respecto Gonzales (2014) precisa que la debida motivacion en las
resoluciones judiciales es ““(...) la expresion de las razones facticas y juridicas del juez
(...) los argumentos contenidos en una resolucidn deben ser expuestas en forma clara,
especifica, con una motivacion explicita, de facil compresion (...)”. (p. 607).

Respecto a lo expresado por el autor podemos concluir que al magistrado le
corresponde emitir una sentencia 0 auto, que sea comprensible para el justiciable, y
esta resolucion judicial sea justa.

Ledesma (2017), sostiene que la Motivacion de las decisiones judiciales como
derecho: “(...), avala que la decision (adoptada por el juez...) sea resultado de una
deduccidn ldgica razonada, teniendo en cuenta los hechos del caso, los medios de
pruebas aportados y su valoracion juridica (...)” (p. 85).

En Su regulacion normativa, encuentra su ubicacion en lo normado a partir del
articulo 139° de la Constitucion politica Vigente cuya obligatoriedad segun el texto del
referido articulo se da en todas las instancias, con excepcion de los decretos de mero
tramite, haciendo ademas una mencion expresa de la ley aplicable y prestando especial
atencion a los fundamentos facticos sobre los cuales se sustentan.

2.2.1.2 El deber que tiene el Juez de motivar correctamente las
resoluciones judiciales.

El Juez al ser director del proceso, tiene que impulsar el proceso, esto mediante
resoluciones judiciales, que comprende a los decretos, autos y sentencias, sucediendo
que en el caso de los decretos se excluye la exigencia de motivacion por absolver
escritos de mero tramite, lo que no sucede con los autos y sentencias, mediante las
cuales emite una decision, que si debe ser motivada.

Los actos procesales estan regulados en los articulos 120° y 121° del Cddigo
Procesal Civil, sin embargo, cabe precisar, que el articulo 139° inciso 5) de la
Constitucion Politica del Peru, sefiala que no todas las resoluciones tienen que cumplir

con la exigencia de motivacion, como es el caso de los decretos.
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2.2.1.3 El derecho a una motivacion suficiente.

Al respecto Castillo (2013) nos menciona que: “Para que la motivacion de
resoluciones judiciales sea racional es necesario que este acompafiada de buenos
argumentos; (...) apoyada en los hechos del caso en concreto, en los medios probatorios
pertinentes y en el derecho aplicable al caso” (p. 92).

El érgano jurisdiccional nos debe garantizar que al momento de que se emita
una resolucion judicial esta contenga una motivacion suficiente respecto a la forma de
resolver del magistrado, ya que, la motivacion de las sentencias judiciales centra su
importancia en el justificar, pues con ello el magistrado expone los motivos o razones
en los que se esta basado su decision.

2.2.2 El despido en caso de obreros municipales.

La funcion de las municipalidades en la prestacion de servicios publicos
esenciales para la poblacion requiere de instrumentos técnicos, normativos y
administrativos idoneos que se traduzcan en efectividad, sobre todo en sectores sociales
donde la prestacion de esos servicios publicos es requerida con la urgencia del caso.

De conformidad al articulo 1V de la Ley Nro. 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, estas instituciones ejercen la representacién de los vecinos dentro de
su ambito territorial, cautelando que la prestacion de los servicios publicos se encuentre
en consonancia con el desarrollo integral, sostenible y armonico al interior de su
circunscripcion. En ese mismo extremo, el articulo 73°, sobre las competencias de la
entidad Municipal, su segundo numeral, sobre los servicios publicos, enumera un
listado de ellos dentro de los cuales se encuentra el servicio de seguridad ciudadana, la
conservacion y administracion de parques zonales y limpieza publica.

El proposito en la mencidn de este listado de servicios publicos se encuentra
vinculado al personal obrero necesario para la prestacion de estos servicios. En ese
sentido, se hace necesario para las municipalidades la contratacion de serenos, policias
municipales, personal de limpieza publica y el mantenimiento de parques y jardines,
todos ellos considerados como obreros de conformidad a los alcances de la citada Ley
Organica de Municipalidades, por ejemplo, el articulo 8°, segun su redaccion, establece

que la administracion municipal esta compuesta por funcionarios, servidores pablicos,
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empleados y obreros que desempefian funciones para la municipalidad. Asimismo,
dispone que cada municipalidad tiene la facultad de organizar su administracion
conforme a sus necesidades y presupuesto. En cuanto al régimen laboral de los obreros
vinculados a las municipalidades, el articulo 37° de la misma normativa especifica, en
su segundo parrafo, que dichos obreros son considerados servidores publicos y se
encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada. Este reconocimiento
implica la atribucion de derechos y beneficios inherentes a dicho regimen laboral. En
este contexto normativo, se destaca la autonomia conferida a cada municipalidad para
estructurar su administracion de acuerdo con sus particularidades y recursos
presupuestarios. Asimismo, se subraya el reconocimiento especifico del régimen
laboral de la actividad privada para los obreros municipales, con la consiguiente
atribucion de los derechos y beneficios asociados a dicho régimen.

La jurisprudencia de la Corte suprema de la Republica, en expresion de la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria a través de la Casacion
Nro. 7945-2014, Cusco de fecha octubre de 2016, sefialo en su momento, bajo los
alcances de una doctrina jurisprudencial que el personal obrero de las municipalidades,
de conformidad al articulo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades, se encuentra
sujeto al régimen laboral de la actividad privada regulada por el Decreto Legislativo
Nro. 728, por lo que, bajo ningiin supuesto se les debe de contratar bajo el régimen
especial de la contratacion administrativa de servicios denominado régimen CAS y
normado por el Decreto Legislativo Nro. 1057.

Sin embargo, el Tribunal Constitucional se ha mostrado contrario a este
pronunciamiento, provocando con ello una falta de unida de criterios, aspecto que,
como indica Montenegro (2022), afecta de manera directa «(...) los principios de
predictibilidad de las decisiones judiciales y seguridad juridica, teniendo en cuenta que
se van a generar sentencias con diferentes pronunciamientos en casos similares.».
Hemos de tener en consideracion, ademas, lo resuelto en el VI Pleno Jurisdiccional
Nacional en materia laboral y previsional, parece dar ciertas precisiones finales
respecto al régimen de los obreros municipales en la categoria de policias municipales

y serenazgo, indicando que estos, en tanto los alcances del articulo 37° de la Ley
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Organica de Municipalidades, solo les corresponde ser contratados bajo los alcances
del régimen laboral de la actividad privada.

En ese escenario planteado, se reconoce que la contratacion del personal obrero
y el régimen contractual que les corresponde, aun representa un problema que no llega
a alcanzar unanimidad en su respuesta. Derivado de esta situacion, partimos en
reconocer que, dentro de las categorias de servidores publicos, los obreros municipales
representan uno de los eslabones mas débiles de la estructura municipal que detalla el
articulo 8° de la Ley Orgéanica de Municipalidades que hemos citado con anterioridad.

En efecto, esta condicion de vulnerabilidad del personal obrero ha quedado
expresada por el Tribunal Constitucional en su pronunciamiento en el expediente Nro.
00856-2017-PA/TC de fecha 21 de noviembre de 2018, donde ha quedado reconocida
la existencia de determinados escenarios y contextos donde se halla comprometida la
necesidad de tutela urgente; de modo que, es ya sabido que el obrero municipal es
concebido como un trabajador que, en mucho de los casos se halla en una situacion
precaria sobre aspectos elementales, como es el caso de la remuneracion que termina
siendo insuficiente para poder cubrir con sus necesidades mas elementales.

Esta situacion de precariedad cobra ain mas relevancia cuando se toman en
cuenta la vulneracion a derechos fundamentales de los obreros, como el de su
estabilidad laboral, la misma que se ve mellada ante la indebida utilizacion de otros
regimenes contractuales utilizados de manera fraudulenta por las municipalidades,
como es el caso de la Locacion de Servicios y el Contrato Administrativo de Servicios,
produciéndose por ello despidos masivos.

La cuestion al respecto de esta vulneracion y que motiva el presente articulo, es
la posibilidad de los obreros despedidos de probar el acto de despido, con la finalidad
de poder interponer una demanda de reposicion, segun los alcances del V Pleno
Jurisdiccional en Materia Laboral y Previsional. Cuestion tal, que motiva a formular la
interrogacion respecto del medio probatorio idéneo para probar el acto de despido, en
las condiciones expuestas y sufridas por los obreros municipales.

Al producirse el acto de despedido sin causa justificada, los obreros pueden

recurrir al proceso de verificacion o constatacion policial descrito en el articulo 45° del
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Decreto Supremo Nro. 001-96-TR, con la finalidad de acreditar en principio el acto de
despido, por medio de una constatacién policial, documento que puede ser empleado
en el proceso judicial correspondiente, como es el caso del proceso de reposicion al
puesto de trabajo en la via laboral ordinaria.

En virtud de ello, el Ministerio de Trabajo elabord una suerte de directiva
denominada «Guia para la elaboracion de la constatacion policial en aplicacién del art.
45 del D.S. 001-96-TR», por medio del cual se instruye al personal policial respecto de
sus facultades para constatar el despido arbitrario, empero este es un procedimiento
que se inicia de oficio, debiendo los obreros despedidos, solicitar la actuacién de la
autoridad policial en la comisaria mas préxima al domicilio de su empleador o donde
se produzca el acto de despido.

Sobre la constatacion Policial en el despido arbitrario, la Corte Suprema de la
Republica, mediante la Casacion Nro. 15574-2019 — ICA, de fecha 23 de noviembre
de 2021, se ha pronunciado sobre la suficiencia probatoria de este documento para la
acreditacion del acto de despido, sefialando que:

(...) se determino que el demandante incumplié con su carga de la prueba, al

no acreditar la existencia del despido por parte de la demandada, asi se observa

de la Constancia Policial obrante a fojas tres, en la que solo consta la version
del actor respecto del vinculo laboral y su labor desempefiada, mas no sobre que
impedimento al actor de ingresar a su centro de trabajo. Asimismo, en dicha
constatacion no se consigna la declaracién del representante de la empresa, sino
del vigilante, el cual no tiene representatividad para dejar constancia ni dar
informacion iddnea respecto al modo y lugar en que se habria producido el cese

del actor (Fundamento 8).

En esa linea, sefiala el Supremo Tribunal, en lugar de exigir al empleador
acreditar la existencia de una causa debidamente justificada de despido, el trabajador
tiene la obligacion de probar con suficiencia el despido, ello pues, mediante
documentos como la constancia policial o en su defecto el acta extendida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, donde se deje constancia que se le ha impedido

el ingreso a su centro de labores.
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Entendemos entonces que, del contenido de la Directiva y lo sefialado por la Corte
Suprema, que, los trabajadores que, despedidos de manera arbitraria, estan facultados
para poder recurrir a la autoridad policial, cuya comisaria ha de ubicarse en el domicilio
del empleador, para que, empleando el formato aprobado por la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, se pueda dejar constancia de dos
aspectos:

1) De la prohibicion del ingreso del trabajador a su centro de labores y;

2) Respecto del hecho de que la empresa no ha cumplido con el procedimiento de
despido establecido en el Decreto Legislativo Nro. 728, como es el caso de los
obreros municipales.

2.2.3 El despido arbitrario.

Una de las facultades caracteristicas del empleador en la relacién laboral es el
de la extincion de la misma de manera unilateral, siendo reconocida como tal, por ser
inherente a aquella parte contractual. En ese sentido el despido, cuando es ajustado a
derecho es conocido como despido legal. Sin embargo, existen casos donde el despido
observa como limite el derecho fundamental de proteccion de la estabilidad laboral del
trabajador, de modo que es exigible que la causa del cese se sustente en una causa
debidamente justificada.

Ahora bien, en nuestro ordenamiento juridico laboral el despido arbitrario es
uno de los tipos establecidos en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo Nro.
728, Ley de productividad y competitividad laboral, aprobado por el Decreto Supremo
Nro. 003-97-TR. En efecto, el articulo 34° de la referida norma indica que el despido
arbitrario implica dos escenarios: 1) si en el acto de despido, el empleador no ha
expresado causa algunay; 2) si, habiendo expresado causa, esta no se puede demostrar
en la instancia judicial correspondiente.

Si bien es cierto en la redaccion de la norma, ante el despido arbitrario existia
como Unica posibilidad el resarcimiento, por medio de una indemnizacion, a partir de
lo expresado en el V Pleno Supremo en Material Laboral y Previsional, se ha
establecido a la reposicion laboral como una medida factible de aplicacion en los casos

de despidos incausados y fraudulentos, incluyendo la creacion de un nuevo tipo de dafio
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en larelacion contractual, denominado dafio punitivo. Sin embargo, Valderrama (2017)
sostiene que, si un trabajador presenta como pretension principal la solicitud de su
reposicion y, en virtud de la conexidad de su petitorio, simultdneamente acumula la
pretension de indemnizacién por los dafios y perjuicios sufridos, dicha indemnizacion
abarca tres aspectos fundamentales. En primer lugar, el dafio emergente, entendido
como el perjuicio inmediato y directo derivado del despido, que se manifiesta, por
ejemplo, en la posibilidad de que el trabajador despedido sea objeto de un embargo o
hipoteca debido a la falta de pago de créditos financieros como resultado de la ausencia
de remuneraciones o beneficios sociales. En segundo lugar, se contempla el lucro
cesante, que refiere a la no percepcion de ingresos econdmicos futuros como
consecuencia del despido. Esta dimensién aborda las pérdidas econémicas derivadas
de la interrupcién de la relacién laboral y la consiguiente privacion de ingresos futuros
que el trabajador hubiera percibido de manera continua. Finalmente, el tercer aspecto
abordado es el dafio moral, comprendido como el perjuicio personal y la afectacion de
la esfera psicoldgica del individuo, resultante de la extincién laboral. Este componente
refleja la afliccion y el impacto emocional que experimenta el trabajador como
consecuencia del despido. En conjunto, este enfoque integral busca reconocer y
cuantificar los distintos perjuicios sufridos por el trabajador, abarcando no solo los
aspectos econdémicos inmediatos y futuros, sino también las dimensiones emocionales
y psicoldgicas afectadas por la extincion de su relacion laboral.

2.2.4 El despido fraudulento.

Montoya (2017) define el despido fraudulento como una institucion juridica que
ha sido introducida en nuestro sistema a traves de la jurisprudencia emitida por el
Tribunal Constitucional, especificamente en el caso Eusebio Llanos Huasco (Exp. N°
976-2001-AA/TC, fundamento juridico 15), y que ha experimentado un desarrollo
significativo que ha ampliado sus alcances en varios aspectos (p. 124).

En concordancia con la interpretacidn del maximo intérprete de la Constitucion,
segun explica Montoya (2017), el despido fraudulento se configura cuando existe
engario, es decir, cuando se lleva a cabo una actuacion contraria a la verdad, vulnerando

la buena fe laboral. Este tipo de despido se materializa cuando se imputan al trabajador
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hechos que son notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios. Es importante destacar
que este tipo de despido puede ocurrir incluso cuando se imputa al trabajador una causal
legal y se siguen los procedimientos establecidos por la ley. En otras palabras, la
caracteristica fundamental del despido fraudulento radica en la falsedad de las
imputaciones realizadas al trabajador, independientemente de que se utilicen causales
legales y se cumpla con los procesos formales establecidos por la normativa laboral.

En una nota caracteristica de este tipo de despido, la casacion Nro. 3765-2016-
LIMA ha establecido que el despido fraudulento se diferencia del despido arbitrario en
la medida en que para su configuracion no es suficiente verificar la injusticia del
despido. Ademas de la injusticia, se requiere demostrar la existencia del &nimo perverso
con el cual ha actuado el empleador. En este contexto, es necesario evidenciar la
inexistencia o falsedad de la imputacion realizada, lo que revelara el animo desleal que
ha motivado la actuacion del empleador. En otras palabras, la clave distintiva del
despido fraudulento es la presencia de un &nimo desleal por parte del empleador, que
va mas alla de la simple injusticia del despido. Se exige demostrar que las imputaciones
realizadas al trabajador son inexistentes o falsas, evidenciando asi la intencion
maliciosa con la cual el empleador llevé a cabo la terminacién del contrato laboral.

Ahora bien, en la doctrina, (De la Cruz, 2014), sefialan como caracteres de este
tipo de despido los siguientes items:
2.2.4.1 El animo perverso del empleador.

Esta caracteristica, segin De la Cruz (2014), es posiblemente la que posee una
trascendencia e importancia destacadas en el contexto del despido fraudulento. De
acuerdo con el autor, es precisamente esta intencionalidad o voluntad del empleador la
que origina y engloba todas las demas caracteristicas asociadas a este tipo de despido.
Dentro de esta caracteristica se encuentran comprendidos todos los motivos por los
cuales el empleador busca poner fin a la relacion laboral con el trabajador, ya sean de
naturaleza personal, como la animadversion hacia el trabajador, o basados en razones
de indole econémica. En esencia, la intencionalidad del empleador constituye el punto
de partida y el factor unificador que da coherencia a las diversas motivaciones que

subyacen en la decision de extinguir el contrato laboral de manera fraudulenta.
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Asi, a decir de Montoya (2017), encontramos que esta caracteristica del despido
fraudulento requiere la consciencia (conocimiento) y de la voluntad del empleador.

2.2.4.2 El pretexto del despido.

Es la imputacion formal de alguna de las faltas graves descritas en el articulo
25° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

La imputacion de cargos, como sefiala De la Cruz (2014), tiene la intencion de
justificar el despido. Sin embargo, el empleador tiene pleno conocimiento de que el
trabajador no merece ser despedido, ya sea porque la falta imputada no existe o porque,
en el caso de que el trabajador haya cometido un acto, este no reviste la trascendencia
o0 gravedad que se le atribuye. En otras palabras, la imputacion de cargos en el despido
fraudulento se realiza con plena consciencia por parte del empleador de la falta de
fundamento real para la terminacion del contrato laboral, ya sea por la inexistencia de
la falta imputada o porque, en caso de existir, no tiene la relevancia o gravedad que se
le atribuye.

2.2.4.3 El engafio al trabajador.

Este trabajador, en la practica, no ha llevado a cabo ninguna conducta que
justifique su despido. No obstante, segin sefiala De la Cruz (2014), se ve envuelto en
un engafio por parte del empleador. Este Gltimo le induce a creer que, al desvirtuar la
falta grave que se le imputa, podra mantener su posicién laboral. Es en virtud de esta
creencia que el trabajador accede a someterse al procedimiento, sin percatarse de que
la decision del empleador ya ha sido tomada mucho antes de la imputacion formal de
cargos. En resumen, el trabajador es inducido a participar en un proceso en el cual se
le da la ilusion de que puede influir en la decision final, mientras que, en realidad, la
resolucion del empleador ya esta predeterminada antes incluso de la formalizacion de
los cargos.

2.2.4.4 La justificacion formal del despido.
El despido cumple con todos los requisitos formales del procedimiento de
despido, como son:

i) Laimputacion formal y por escrito de la falta;
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i) El plazo de seis (6) dias naturales para que el trabajador presente sus

descargos;

iii) La comunicacion formal y por escrito del despido.

No obstante, el cumplimiento de los requisitos formales del despido, los hechos
imputados como justificacion del despido (requisitos materiales) no se condicen con la
realidad, configurando asi, el despido fraudulento.

2.2.5 El despido incausado.

El despido incausado, segun una definicién ofrecida por la doctrina
jurisprudencial, como se expone en el Expediente 2252-2003-AA/TC, se configura
cuando el trabajador es despedido de manera verbal o0 mediante comunicacion escrita,
sin que el empleador le haya expresado causa alguna derivada de su conducta o su
desempefio laboral que justifique la terminacion del contrato (Fundamento Juridico 3).
Este tipo de despido fue reconocido durante el desarrollo de jurisprudencia sobre la
proteccidn contra el despido arbitrario, siendo notorio en el caso Telefonica (Sindicato
Unitario de Trabajadores de Telefonica del Peru S.A. y FETRATEL), dictaminado en
el Expediente 1124-2002-AA/TC, con fecha 11 de julio de 2002.

En dicho caso, los magistrados sostuvieron que el remedio establecido en la ley
resultaba insuficiente para reparar el despido arbitrario incausado, ya que vaciaba de
contenido la proteccion constitucional del ndcleo esencial del derecho al trabajo. Esta
jurisprudencia establece un marco conceptual y normativo que destaca la ilegitimidad
del despido incausado y la necesidad de proteger el derecho fundamental al trabajo
frente a este tipo de practicas laborales. Asi, enuncié lo siguiente:

(...) el segundo parrafo del articulo 34° del Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto

Supremo N.° 003-97-TR, establece que frente a un despido arbitrario

corresponde una indemnizaciéon “(...) como Unica reparacion”. No prevé la

posibilidad de reincorporacién. El denominado despido ad nutum impone sélo
una tutela indemnizatoria. Dicha disposicion es incompatible con la

Constitucidn, a juicio de este Tribunal, por las siguientes razones:
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a) El articulo 34°, segundo parrafo, es incompatible con el derecho al trabajo

porque vacia de contenido este derecho constitucional. En efecto, si, como

quedo dicho, uno de los aspectos del contenido esencial del derecho al trabajo
es la proscripcion del despido salvo por causa justa, el articulo 34°, segundo
parrafo, al habilitar el despido incausado o arbitrario al empleador, vacia

totalmente el contenido de este derecho constitucional. (p. 23).

Estas precisiones experimentaron un cambio significativo después de que el
Tribunal Constitucional estableciera un precedente vinculante sobre la procedencia del
amparo en casos de despido. A través de la sentencia emitida en el expediente 206-
2005-AA, se indico que solo procederian las demandas de amparo en materia laboral
que se sustentaran en despidos nulos, incausados o fraudulentos, cuando no fuera
posible obtener vias procedimentales especificas y igualmente satisfactorias para la
proteccion del derecho constitucional amenazado o vulnerado, mediante la via judicial
ordinaria.

Posteriormente, esta posicion fue precisada por el 1 Pleno Jurisdiccional
Supremo en Materia Laboral, llevado a cabo los dias 4 y 14 de mayo de 2012. En este
evento, se sefial6 que la via judicial ordinaria era suficiente para evaluar la reposicion,
incluso en los casos de despido incausado e injustificado. Este pronunciamiento
estableci6 una clara orientacidn sobre la procedencia de las demandas de amparo en el
ambito laboral, condicionandolas a la ineficacia de las vias procedimentales ordinarias
para abordar adecuadamente los casos de despidos nulos, incausados o fraudulentos.

2.2.2.La indemnizacion y responsabilidad Civil.

La responsabilidad civil, se define como la carga socio juridica y pecuniaria que
conlleva intrinsecamente la obligacion y deber de caracter general de indemnizar por
los dafios y perjuicios causados por un incumplimiento obligacional, el mismo que
puede ser de caracter contractual o; asi mismo originado por un hecho ilicito o riesgo
creado; de modo que, de ser posible, “(...) la reparacion del dafio debe consistir en el
establecimiento de la situacion anterior a él, y cuando ello sea imposible, en el pago de

dafios y perjuicios”. (Flores, 2002, p. 129)
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La teoria y la técnica legislativas y jurisprudenciales, han sabido reconocer con
amplitud la clasificacion mas extendida de la responsabilidad civil de viniente del
sistema romano germanico, esta es, a responsabilidad civil extracontractual y
extracontractual, de la cual nos ocuparemos en acépites mas adelante.

Como bien se sabe, la doctrina de la responsabilidad civil, ha ido desarrollando
con entereza sus presupuestos y objeto, pero, acaso, el problema mas latente se detecta
en la préactica, respecto de la rigurosidad de su aterrizaje al campo socio juridico, en
ese sentido, explica con didactica suficiencia (Bullard, 2005) que la doctrina vinculada
al area de responsabilidad civil se ha preocupado

(...) mucho de definir los aspectos conceptuales de elementos como el nexo

causal, el dafo, la antijuricidad o el factor de atribucion. Pero la verdad de las

cosas es que los problemas vinculados con la responsabilidad civil, tanto

contractual como extracontractual, son mas facticos que juridicos. (p. 172)

Bajo esa perspectiva, indica el citado autor, que la problematica principal de la
que debe de ocuparse con amplitud la responsabilidad civil y que, dicho sea de paso,
es una de sus funciones primordiales, lejos de ser si se aplican factores de atribucion
objetivos o subjetivos o si existe causalidad adecuada, es realmente saber cémo es que
ocurrieron las cosas.

En ese sentido el citado Bullard (2005) comenta que:

(...) la mayor orfandad no esta por tanto en la teoria, y ante la necesidad de

resolver un caso vinculado a un accidente sin duda el juez cambiaria con gusto

tomos enteros de doctrina por tener una filmacién del momento preciso en el

que ocurrié el dafio, algo con lo que rara vez se cuenta. (p. 173).

2.2.5.1. Presupuestos fundamentales de la responsabilidad Civil.

La teoria civil, ha desurdido y definido con amplitud los presupuestos
fundamentales por los cuales se identifica a la responsabilidad civil, como es que a
continuacion desarrollaremos:

El Dafio: El dafio, como uno de los fundamentos y elementos de la
responsabilidad civil, tanto en su faz contractual como extracontractual, significa, “(...)

todo detrimento que sufre una persona por la inejecucion de la obligacion”. Y que para
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que sea posible su reparacion, “debe ser cierto; no eventual o hipotético”. (Osterling,
2010, p. 399).

En términos de responsabilidad civil, el dafio ocupa una posicion de vital
importancia, como se ha sefialado anteriormente. De acuerdo con la Casacion N° 1762-
2013-Lima (2014):

Siempre que hay un dafio, debe ser reparado por alguien, no importa si ese dafio

surge dentro de un contexto de relaciones contractuales, como consecuencia de

un delito, de un acto prohibido por la ley, de un abuso de un derecho, por

negligencia del causante o simplemente por el azar. (p. 4).

Esta afirmacion resalta la premisa fundamental de que, en cualquier
circunstancia en la que se produzca un dafio, existe la obligacion de repararlo, ya sea
que el dafo surja en el contexto de relaciones contractuales, como resultado de un
delito, de un acto ilicito, de un abuso de derecho, por negligencia del responsable, o
simplemente como consecuencia del azar. La reparacion del dafio se erige como un
principio cardinal en el &mbito de la responsabilidad civil, independientemente de la
naturaleza especifica de la situacion que lo haya generado.

Ahora bien, es necesario recoger y reconocer cierta tipologia que la doctrina ha
diseminado y desarrollado a lo largo del tiempo, respecto a la categoria del dafio como
elemento de la responsabilidad civil; asi se tiene:

El Dafio Emergente: El dafio emergente, en su desarrollo doctrinario,
representa el “(...) menoscabo econémico que sufre el perjudicado con ocasion del
incumplimiento, es decir, el dafio emergente estd referido al detrimento en el
patrimonio del deudor como consecuencia de la inejecucion de la obligacion”.
(Northcote, 2009, p. 4).

En (Osterling, 2010, p. 403), el dafio emergente representa “(...) las pérdidas
que sufre el acreedor como consecuencia de la inejecucion de la obligacién”, que como
sostiene (Cordova, 2009), implican una efectividad y objetividad.

El Lucro Cesante: EIl lucro cesante, como una tipologia resultante del
desarrollo del dafio, es, “la ganancia dejada de percibir por la persona perjudicada como

consecuencia del incumplimiento. [De modo que], a diferencia del dafio emergente, el
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lucro cesante no es un detrimento en el patrimonio de la persona perjudicada, sino que
es una ganancia que no percibira al no haberse cumplido con la prestacion esperada”.
(Northcote, 2009, p. 4).

(Osterling, 2010), por su parte opina que el lucro cesante es la representacion
objetiva de “(...) las utilidades que deja de percibir, con motivo de la misma
inejecucion(...)” (p. 403); de modo simil a lo que explica (Coérdova, 2009), para quien,
este elemento es “la renta o ganancia frustrada o dejada de percibir.”

El Dafio Moral: El dafio moral, como su titulo apunta, es el que se sufre cuando
se afectan bienes juridicos protegidos fuera de la esfera patrimonial de las obligaciones.

Asi pues, en sentido simil, el jurista (Osterling, 2010), explica que el dafio
moral, es aquel de naturaleza “(...) no patrimonial; [asi pues] es el inferido en derechos
de la personalidad o en valores que pertenecen mas al campo de la afeccién que de la
realidad econdémica.” (p. 405).

En (Northcote, 2009), “(...) es el que se produce cuando se ha perjudicado la
reputacion o el honor de una persona, como consecuencia del incumplimiento del
deudor.” (p. 4).

En consecuencia, segun la cita de Osterling (2010, p. 416) y en consonancia
con lo establecido en los articulos 1322° y 1984° del Cddigo Civil: "El dafio moral es
susceptible de ser reparado tanto por inejecucion de las obligaciones emanadas del
contrato como en las obligaciones extracontractuales”.

Esta afirmacion enfatiza que el dafio moral puede ser objeto de reparacion tanto
en el &mbito de las obligaciones contractuales, derivadas de un contrato, como en el de
las obligaciones extracontractuales, que surgen fuera del marco de un contrato
especifico. De esta manera, se reconoce la amplitud de la responsabilidad civil en la
reparacion del dafio moral, abarcando diferentes contextos legales y situaciones que
puedan dar lugar a la obligacidn de reparar este tipo de perjuicio.

La Culpa: La definicion del articulo 1321° del codigo civil, recoge una
tipologia de la culpa cuando estamos en presencia de la responsabilidad civil
contractual, siendo que se cita a exigencia la existencia de la culpa inexcusable o culpa

leve. Siendo asi, definiremos cada una para ver las diferencias que le atafie.
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La Culpa inexcusable es aquella en la que el “autor obra u omite con desprecio
de las mas elementales precauciones y en las que incurriria un hombre de escaza
inteligencia u habilidad” (Flores, 2002, p. 209).

El articulo 1319° del cddigo civil, define a la culpa inexcusable como aquella
en “quien por negligencia grave no ejecuta la obligacion”.

La Culpa Leve se define como la proscrita “por la negligencia en el actuar de
una persona, pero que, en sus consecuencias, se exhiben como no graves.

El articulo 1320° del Cédigo Civil, la define como el actuar de “quien omite
aquella diligencia ordinaria exigida por la naturaleza de la obligacion y que
corresponda a las circunstancias de las personas, del tiempo y del lugar”.

El Dolo: Este elemento constitutivo de la responsabilidad contractual se puede
definir como la conducta de quien "ha obrado con la intencion de causar ese dafio. No
es suficiente con que haya previsto la posibilidad del dafio; hace falta que haya querido
su realizacion. Esa mala intencion constituye el criterio de la culpa delictual y de la
culpa dolosa" (AMAG- Academia Nacional de la Magistratura, 2012, p. 489).

En relacion con la existencia del dolo, Osterling (2011) comenta que este se da:

cuando el deudor tiene conciencia de no cumplir su obligacién, sea con el

propdsito de causar un dafio al acreedor 0 no. Y esta caracteristica, justamente,
hace al dolo diferente de la culpa. En la culpa no hay intencion de no cumplir;
el deudor no ejecuta su obligacion por descuido o negligencia. En el dolo hay

mala fe; en la culpa no. (p. 352).

En resumen, el dolo en el contexto de la responsabilidad contractual implica
que el deudor acttia con la intencion de no cumplir su obligacidn, ya sea con la finalidad
de causar un dafio al acreedor o por otras razones. Esta distincion es crucial, ya que en
la culpa no hay una intencién deliberada de incumplir; el deudor no cumple su
obligacién debido a descuido o negligencia, mientras que en el dolo hay una evidente
mala fe por parte del deudor.

Por otra parte, la definicion normativa, mas la acerca el articulo 1318°, el
mismo que indica que “(...) procede con dolo quien deliberadamente no ejecuta la

obligacion™.
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2.2.5.2 Tipos de Responsabilidad Civil.

Como hemos venido adelantando en acépites superiores, la responsabilidad
civil, suele dividirse en la revision de la doctrina en dos vertientes bien definidas, cada
cual con sus propios lineamientos. En ese sentido, como es que admite (Tamayo, 2003)
tanto la doctrina y la Jurisprudencia universales, del mismo modo como lo hacen las
Legislaciones, diferencian de forma clasica entre las acciones derivadas de la
responsabilidad civil contractual, y las derivadas de la responsabilidad civil
extracontractual.

Asi pues, sea cual sea el interior tipoldgico de la responsabilidad, confluyen
alimentos comunes como “una culpa (probada o presunta), un dafio, y un vinculo de
causalidad entre la culpa y el dano”. (Tamayo, 2003, p. 359)

Empero, como es que también reconoce el propio autor, antes citado, también
conviven ciertas diferencias accesorias entre la responsabilidad civil contractual, y la
responsabilidad civil extracontractual. Las mismas que pueden:

(...) favorecer o perjudicar a quien vaya a demandar judicialmente en proceso

por responsabilidad civil. Méas adelante trataremos de hacer un paralelo que

permita demostrar las diferencias existentes entre una u otra responsabilidad, y

las ventajas o desventajas, que presenta tanto la una como la otra. (Tamayo,

2003, p. 359).

A. Responsabilidad Contractual.

La responsabilidad civil contractual, como ya hemos venido adelantando lineas
arriba, es un tipo de responsabilidad civil basado en el elemento obligacional del
contrato. Su ejecucién es demandada por su caracter probatorio mediante la incoacion
de un proceso civil.

En ese sentido, explica Tamayo (2003) que “(...) el ejercicio de tutela de este
elemento de responsabilidad, la tiene, por un lado, a quién contratd, o, por otra parte, a
las personas que sufrieron un perjuicio personal, derivado la inejecucion o ejecucion
imperfecta del contrato.” (p. 78).

B. Responsabilidad Extracontractual.
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El lado opuesto de analisis de la tipologia de la responsabilidad civil se
encuentra en la responsabilidad civil extracontractual, que como su nome iuris sugiere,
define a la responsabilidad que se encuentra en el hecho social desprovisto del elemento
obligacional del contrato.

Dentro de las responsabilidades civiles que merecen tutela y exigibilidad aun
estando fuera de una relacion contractual se encuentran aquellas cuyo elemento merece
una mayor carga probatoria intra proceso y cuyo nacimiento se da por hechos sociales
o juridicos que no necesariamente tienen la figura del contrato. Este andlisis es el que
justamente se da al prever la evolucién de esta responsabilidad y su configuracion en
nuestro ordenamiento civil.

Al respecto De Trazegnies (2005) indica con razon que:

(...) podemos hablar propiamente de la responsabilidad extracontractual como

una institucion sistematizada y objeto de un estudio propio a partir del primer

Caodigo Civil peruano que entra en vigencia en 1852. Este Codigo toma como

modelo al Cédigo de Napoledn y es asi que se refiere a esta institucion como la

responsabilidad que nace de los delitos y de los cuasi-delitos. Sin embargo,
mientras que el Codigo francés incluia este concepto dentro de un titulo
dedicado a los compromisos que se forman sin convencion, el Cédigo peruano
lo coloca dentro de la seccion que se refiere a las obligaciones que nacen del
consentimiento presunto, como si la indemnizacion por dafios y perjuicios
surgiera de una suerte de consentimiento tacito del causante para pagar por los
dafos que ocasione. (p. 75).
2.2.3.La responsabilidad civil del empleador.
2.2.3.1.La naturaleza de la responsabilidad del empleador.

En el estudio y establecimiento de la responsabilidad del empleador, la doctrina
ha debatido sobre su origen y naturaleza, siendo un proceso de discernimiento que no
ha sido sencillo. En este contexto, es crucial establecer que las causales de
responsabilidad atribuibles al empleador, de manera general, son dos: el accidente de

trabajo y la enfermedad profesional.
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Para la atribucion de la responsabilidad del empleador por la ocurrencia de un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional, se debe considerar y analizar el tipo
de obligacion que se impondra al empleador, lo que permitira determinar la naturaleza
juridica del denominado deber general de prevencion del empleador.

Segun lo explica Cossio (2017), si se concibe el deber general de prevencion
"como una obligacion de resultados, no existira posibilidad alguna de exonerar al
empleador de algun tipo de responsabilidad, pues bastara la ocurrencia del accidente
de trabajo o de la enfermedad profesional para que aquel sea autométicamente
responsable™ (p. 45).

De manera coherente, en la doctrina jurisprudencial se encuentran criterios
similares a los mencionados anteriormente, como se evidencia en las Casaciones N°.
4258-2016-LIMA y N°3591-2016-DEL SANTA. Estas decisiones judiciales respaldan
la nocién de que, bajo un enfoque de obligacién de resultados, la responsabilidad del
empleador se activa automaticamente con la ocurrencia del accidente de trabajo o la
enfermedad profesional.

Por otro lado, sefiala el citado Cossio (2017), si se entiende a este deber de
prevencion:

(...) como una obligacion de medios, la sola ocurrencia del [Accidente de

Trabajo] o de la [Enfermedad profesional] no determinard la atribucion

automatica de la responsabilidad del empleador, pues, para que ello ocurra,

debera demostrarse que existe una relacion de causalidad entre el
incumplimiento de una obligacion [...] por parte del empleador y el [accidente

de trabajo] o la [Enfermedad profesional] (p. 98).

En este contexto, segun lo expuesto por el autor mencionado, es imperativo
demostrar que el incumplimiento del empleador tiene como consecuencia inmediata y
directa el accidente de trabajo o la enfermedad profesional. Este enfoque contrasta con
la doctrina jurisprudencial previamente citada y refleja una perspectiva diferente, como
se evidencia en la Casacion 18190-2016-LIMA. Segun Cossio (2016), este caso podria

considerarse como el esquema legal vigente en nuestro ordenamiento, aungue esta
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perspectiva fue objeto de revision en el VI Pleno Jurisdiccional Laboral y Previsional
de 2017, del cual se proporcionaran detalles en un apartado especifico.

Cossio (2017), en relacion con la adopcidn de esta posicion, destaca que es la
que ha tenido mayor aceptacion por un respetable sector de la doctrina iberoamericana.
En efecto, como afirma Salcedo (2000):

(...) los defensores de que el deber de prevencion es una obligacion de medios,

parten por sefialar que, de considerar que dicho deber es una obligacion de

resultados, el empleador s6lo quedaria exonerado de responsabilidad si no se
produjeran accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, lo cual dejaria
completamente de lado analizar si el empleador actud con la diligencia debida
para adoptar todas las medidas necesarias para evitar la ocurrencia de los

mismos. (p. 89).

En este sentido, podemos entender que el deber de prevencién se configura
como una obligacion de medios. Se trata de un deber complejo y no inmediato, que
implica que el empleador desarrolle y adopte un conjunto de medidas necesarias 0
posibles para evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo, tal como sostiene Salcedo
(2000).

Esta perspectiva del deber de prevencidon ha sido singularmente adoptada por la
normativa internacional, como se refleja en el articulo 11° de la Decision 584 de la
Comunidad Andina de Naciones, que insta a los empleadores a "tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales”. Cossio (2017) sefiala que, de acuerdo con
esta normativa, es valido interpretar que no se prevé "una obligacion de prevencion
tendiente a la eliminacion absoluta de todos los riesgos laborales, sino Unicamente a su
disminucion, lo cual implica que el empleador deba adoptar diversas acciones
tendientes a lograr dicho objetivo™ (p. 89).

Esta interpretacion encuentra respaldo en el inciso c) del articulo 49° de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que establece como obligacion del empleador
"disponer lo necesario para la adopcién de prevencion de riesgos laborales”. En esta
linea, el deber general de prevencion se fundamenta en la diligencia necesaria que debe

guiar la actuacion del empleador, con el propdsito de evitar tanto los accidentes de
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trabajo como las enfermedades profesionales. En consecuencia, se concibe como una
obligacion de medios.
2.2.3.2.Naturaleza contractual de la obligacion indemnizatoria del
empleador.
A. Obligacién de indemnizar a titulo de responsabilidad civil
por inejecucion de obligaciones.

Un analisis normativo de lo establecido en la Ley 29783, en relacion con el
principio de prevencion, indica que "el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar
de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o
se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar factores
sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la
dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral™.

Por otro lado, el principio de responsabilidad, también contenido en la misma
norma, establece que "el empleador asume las implicancias econdémicas, legales y de
cualquier otra indole a consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el
trabajador en el desempefio de sus funciones o a consecuencia de las normas vigentes".

Asimismo, el articulo 27° del Decreto Supremo 005-2012-TR sefiala que "el
empleador, en cumplimiento del deber de prevencion y del articulo 27 de la Ley,
garantiza que los trabajadores sean capacitados en materia de prevencion™. De acuerdo
con lo indicado por Séenz (2015), la capacitacién a la que se hace referencia en este
articulo abarca los siguientes aspectos:

a) En el puesto de trabajo especifico o en la funcién que cada trabajador

desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion

de su contrato.

b) En los cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se produzcan.

¢) En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos

se produzcan.

d) En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la

prevencion de nuevos riesgos.
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e) En la actualizacion periddica de los conocimientos.

De acuerdo con el principio de prevencion en el derecho laboral, como destaca
Saenz (2015), el empleador asume diversas obligaciones orientadas a garantizar la
seguridad de sus trabajadores. Estas obligaciones tienen como objetivo reducir o
eliminar la posibilidad de ocurrencia de accidentes laborales y disminuir la magnitud
de los dafios en caso de que ocurran. Este enfoque subraya la importancia de la
anticipacion y la adopcion de medidas proactivas para preservar la salud y el bienestar
de los empleados en el entorno laboral.

Al respecto, Planiol y Ripert (1998) sefialan que

(...) si el deudor no cumple su obligaciéon cuando y como debiera, el acreedor

tiene el derecho de obtener una indemnizacion por dafios y perjuicios, es decir,

una suma en dinero equivalente al provecho que hubiera obtenido del
cumplimiento efectivo. y exacto de la obligacion, a titulo de indemnizacion por

el perjuicio sufrido. (p. 167).

Siendo que a lo sefialado debemos agregar, que para que exista obligacion de
indemnizar, no bastara el mero incumplimiento, sino que este debe tener vinculacion
directa con un perjuicio causado, en el tema que no ocupa, al trabajador.

Respecto a lo indicado con anterioridad en el parrafo precedente, el articulo
1321° del Codigo Civil vigente estipula que:

Queda sujeto a la indemnizacion de dafios y perjuicios quien no ejecuta sus

obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa leve. El resarcimiento por la

inejecucion de la obligacion o por su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso,
comprende tanto el dafio emergente como el lucro cesante, en cuanto sean
consecuencia inmediata y directa de tal inejecucion (...).

Al respecto Saenz (2015) indica que:

(...) en caso el empleador incumpla con las obligaciones contractuales que

emanan del contrato de trabajo, las mismas que se vinculen con el Principio de

Prevencion, y siempre que estén directamente relacionas con el accidente

laboral sufrido por el trabajador, se encontrara obligado a indemnizacion a su

trabajador a titulo de responsabilidad civil por inejecucién de obligaciones,



o1

abarcando los conceptos de dafio emergente, lucro cesante, y dafio moral. (p.

78).

En cuanto a carga de la prueba se tiene que el articulo 23.1° de la Ley Nro.
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, establece que

En el contexto juridico, la carga de la prueba recae sobre aquel que alega hechos
que configuran su pretension o aquel que los contradice presentando nuevos hechos.
Este principio esta sujeto a reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, sin
perjuicio de que la ley pueda disponer otras adicionales. En otras palabras, quien busca
demostrar una afirmacién o contradecirla asume la responsabilidad de presentar la
evidencia necesaria para respaldar su posicion, y esto sigue las reglas establecidas para
la distribucion de la carga de la prueba.

Sin embargo, se estipula en el articulo 23°, numeral 4 que

De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea

sefialado como empleador la carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento

de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones; contractuales, su
extincion o inexigibilidad (...).

En el ambito laboral, la normativa procesal ha dispuesto la inversion de la carga
de la prueba a favor del trabajador. En consecuencia, es el empleador quien tiene la
responsabilidad de demostrar el cumplimiento del Principio de Prevencion,
evidenciando que ha adoptado todas las medidas adecuadas para garantizar la salud e
integridad del trabajador. Este escenario se presenta cuando un trabajador reclama ser
victima de un accidente laboral debido al incumplimiento de las normas de seguridad
y salud en el trabajo por parte de su empleador.

La inversion de la carga de la prueba se ve respaldada por la evaluacion
favorable que debe realizar el juez de los hechos alegados por el trabajador, como lo
establece el articulo 23.5 de la normativa. En este sentido, cuando existen indicios que
permiten presumir la existencia del hecho lesivo alegado, el juez debe considerarlo
cierto, a menos que el demandado aporte elementos suficientes para demostrar la

justificacion objetiva y razonable de las medidas adoptadas y su proporcionalidad. Los
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indicios pueden derivarse de las circunstancias en las que ocurrieron los hechos y los
antecedentes de la conducta de ambas partes.

Esta inversion de la carga de la prueba, junto con la presuncién relativa de
verdad sobre los hechos invocada por el trabajador en caso de un accidente laboral,
reflejan el Principio Protector en el &mbito laboral. Segun Pla (1978), este principio se
basa en la idea de nivelar las desigualdades existentes entre las personas en lugar de
buscar la igualdad entre ellas.

En resumen, en casos de accidentes laborales, un trabajador puede demandar a
su empleador el pago de una indemnizacion por responsabilidad civil por
incumplimiento de obligaciones derivadas del contrato laboral. Esta accion se realiza
con la presuncién de que el empleador no cumplié con las normas de seguridad y salud
ocupacional. Sin embargo, si el empleador demuestra de manera indiscutible que
cumpli6 con todas las exigencias de seguridad y que el accidente fue un hecho fortuito,
no existird la obligaciéon de indemnizar por responsabilidad civil por incumplimiento
de obligaciones.

B. Obligacion de indemnizar a titulo de responsabilidad civil
extracontractual.

En nuestro Cédigo Civil vigente tenemos dos clausulas normativas generales;
el articulo 1969° cuyo factor de atribucidn es la culpa en sentido lato, en cuanto estipula
que: “Aquel que por dolo o culpa causa un dafio a otro esta obligado a indemnizarlo.
El descargo por falta de dolo o culpa corresponde a su autor”. Por otra parte, el articulo
1970° cuyo factor de atribucion es el riesgo, en cuanto sefiala que: “Aquel que,
mediante un bien riesgoso o peligroso, o por el ejercicio de una actividad riesgosa o
peligrosa, causa un dafio a otro, esta obligado a repararlo”.

Desde la perspectiva del articulo 1969° del Cddigo Civil, el anélisis de la
responsabilidad se centra en la conducta del agente causante del dafio, evaluando la
existencia de dolo o culpa en la ocurrencia del hecho generador del dafio. Descartando
el andlisis del dolo debido a la presencia de responsabilidad, que también tendria
implicaciones penales, la responsabilidad del empleador se configurard siempre que,

debido a la negligencia expresada en el incumplimiento de normas de seguridad y salud
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ocupacional, de acuerdo al Principio de Prevencion, se haya producido el accidente
laboral.

Los principios de prevencion y responsabilidad mencionados anteriormente
guardan una conexién directa con el principio del duty of care del derecho anglosajén.
Este principio establece que un individuo es considerado culpable si, ante la presencia
de una incertidumbre que crea el riesgo de causar dafios corporales a otro, no ha tomado
las medidas para evitarlos.

Aunque la norma propone un andlisis subjetivo de la responsabilidad del agente
causante del dafio, la imputacion de responsabilidad resulta casi objetiva. Esto se debe
a que en la parte final del articulo 1969° del Cédigo Civil se establece que "el descargo
por falta de dolo o culpa corresponde a su autor”, es decir, el agente causante del dafio
(el empleador) debe demostrar su falta de culpa, que implica haber cumplido con las
normas de seguridad y salud ocupacional vinculadas al accidente laboral. Ademas, en
el &mbito laboral, se suma lo establecido en el articulo 23° de la Ley Nro. 29477, Nueva
Ley Procesal del Trabajo, respecto a la inversion de la carga de la prueba y la valoracion
de los hechos de manera favorable al trabajador por parte del juzgador.

Por otro lado, existe la responsabilidad objetiva contemplada en el articulo
1970° del Codigo Civil, donde la atribucion de responsabilidad se basa en el factor de
riesgo.

Para el citado Le Tourneau (2004):

(...) toda actividad que provoque un riesgo para otro torna a su autor en

responsable del perjuicio que dicha actividad pueda causar, sin que tenga que

probar la culpa como origen del dafio. Impregnada por el valor moral de la
solidaridad, la teoria del riesgo para fundamentarse sobre todo en una idea de

justicia elemental: por su actividad, el hombre puede procurarse un beneficio (o

un placer); como contrapartida, él debe reparar los dafios que provoca (...) (p.

127).

Expuesto lo anterior, es posible afirmar que el empleador que lleve a cabo una
actividad de riesgo o utilice un bien riesgoso en el desarrollo de su actividad estara

obligado a indemnizar a su trabajador de manera objetiva, sin requerir la existencia de
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culpa en sentido amplio. Esta obligacion surge cuando el trabajador sufre un accidente
laboral durante el ejercicio de la actividad riesgosa, siempre y cuando consideremos
que dicha actividad entrafie un riesgo y que el trabajador haya resultado lesionado, o
que el accidente sea consecuencia del uso de un bien que incremente el riesgo mas alla
de lo normal o cotidiano.

De Trazegines (2005), indica que no es correcto:

(...) que la palabra “riesgo” deba entenderse practicamente como sinénimo de

actividad. En un cierto sentido, todo es riesgo. El simple hecho de salir a

caminar por la calle crea un riesgo para si y para otros. Pero no es este riesgo al

que se refiere el articulo 1970. Para estos efectos debe entenderse como riesgo
aquella circunstancia que coloca un peligro adicional al simple riesgo de vivir

en comun (...) (p. 86).

En este contexto, es esencial destacar que la carga de la prueba recae en el
empleador, quien debe demostrar que ha cumplido con todas las medidas necesarias de
seguridad y salud ocupacional para prevenir el accidente laboral. Ademas, la normativa
procesal laboral establece la inversion de la carga de la prueba a favor del trabajador,
lo que implica que el empleador debe aportar elementos suficientes para demostrar la
justificacion objetiva y razonable de las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

El analisis de responsabilidad se centra en la conducta del empleador,
evaluando la existencia de dolo o culpa en la ocurrencia del accidente laboral. En caso
de negligencia, expresada a través del incumplimiento de normas de seguridad y salud
ocupacional, el principio de prevencion y responsabilidad del empleador se activa,
generando la obligacion de indemnizar al trabajador afectado.

Se destaca la relacion entre el principio de prevencion y responsabilidad del
empleador con el "duty of care” del derecho anglosajon, donde se considera culpable
al individuo que, frente a una incertidumbre que crea riesgo de causar dafos, no ha
adoptado las medidas para evitarlos.

En cuanto a la responsabilidad objetiva, esta surge cuando el empleador realiza
una actividad de riesgo o utiliza un bien riesgoso en el desarrollo de su actividad. En

este caso, se le atribuye responsabilidad de manera objetiva sin necesidad de demostrar
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culpa, siempre y cuando la actividad o el bien incremente el riesgo mas alla de lo
normal o cotidiano.

En conclusién, el trabajador tiene la posibilidad de demandar a su empleador
invocando las normas de responsabilidad civil extracontractual del Cddigo Civil,
debiendo ajustar su demanda de acuerdo a los hechos que rodean el accidente laboral,
para que el juez decida basadndose en un andlisis subjetivo u objetivo segun
corresponda.

2.2.6 El dafio moral.

2.2.6.1 Nocion del contenido del dafio moral.

Desde una perspectiva doctrinaria, el concepto de dafio moral en el ambito
juridico ha generado diversas corrientes que buscan definirlo a partir de distintas
concepciones del dafio en general. Tres corrientes fundamentales, sin descartar
posiciones minoritarias, han emergido en el debate juridico.

La primera corriente, representada por autores como Brebbia (1999) y Trigo
(2000), sostiene que el dafio moral se configura por la lesion a derechos de la
personalidad, aquellos de contenido extrapatrimonial como el honor, la intimidad,
entre otros. Segun esta perspectiva, toda violacion de un derecho extrapatrimonial
constituye un dafio moral.

La segunda corriente, apoyada por De Cupis (1975) y Bueres (1992), sostiene
que el dafio es la lesion a un interés juridicamente protegido, independientemente de
la naturaleza del bien lesionado. La lesién a un derecho patrimonial puede generar
tanto dafio patrimonial como extrapatrimonial, dependiendo del interés afectado.

La tercera corriente, respaldada por Orgaz (1980) y Zavala (1995), concibe al
dafio moral como las consecuencias o resultados de la lesion a bienes, derechos o
intereses. En esta perspectiva, existe una relacion de causa a efecto entre la lesion y el
menoscabo, siendo este ultimo el dafio resarcible.

Bueres (1992) adopta la tesis del interés, considerando que el dafio es la lesion
a un interés amparado por el derecho, y su reparacion se mide por las secuelas del

perjuicio. Ademas, Bueres (1992) amplia el concepto de dafio moral mas alla del
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sufrimiento tradicional, abarcando alteraciones desfavorables en las capacidades de
sentir, querer y entender del individuo.

En esta linea, Zavala (1995) define el dafio moral como una minoracion en la
subjetividad de la persona, derivada de la lesion a un interés no patrimonial. Mosset
(1999) propone la nocion de "dafio a la persona extrapatrimonial,” poniendo énfasis
en el dafio al espiritu y considerando la persona en su integridad fisica y espiritual.

La posicion adoptada en este analisis respalda la concepcién del dafio moral
como las consecuencias disvaliosas sufridas por una persona en sus intereses legitimos
o derechos subjetivos, entendiendo la integridad humana en su dimension fisica y
espiritual. EIl dafio moral se configura por el menoscabo a los distintos aspectos de la
personalidad humana, y su reparacion se justifica en base a las alteraciones
desfavorables en las capacidades del individuo de sentir, querer y entender.

2.2.6.2 La Naturaleza de la Reparacion y cuantificacion del Dafio
Moral.

En la discusion sobre la naturaleza de la reparacion del dafio moral, se observan
dos posiciones fundamentales: la tesis sancionatoria y la tesis resarcitoria o
satisfactoria. Cada una de estas corrientes presenta enfoques distintos sobre la funcién
y el propdsito de la indemnizacién por dafio moral.

La tesis sancionatoria, respaldada, entre otros, por Llambias (1954), sostiene
que la reparacion del dafio moral tiene un carécter sancionatorio, actuando como una
pena civil o privada impuesta al responsable del dafio. Se considera como un castigo
ejemplar que reprueba la falta cometida por el ofensor. La cuantificacion de la
indemnizacion se basa en la personalidad del autor del dafio, la gravedad de la falta y
la capacidad economica del responsable. Esta corriente argumenta que una vez
establecida la indemnizacion para una victima, no puede ser condenado nuevamente
por el mismo hecho, siguiendo el principio "non bis in idem". Sin embargo, esta
perspectiva podria dejar sin reparar dafios no atribuibles a la culpa o dolo y aquellos
originados en hechos ajenos.

En oposicién a la tesis sancionatoria, la corriente resarcitoria o satisfactoria,

liderada por Orgaz (1980), Mosset Iturraspe, Andorno, Bueres, entre otros, propone
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que la reparacion del dafio moral tiene un caracter satisfactorio y no de equivalencia.
La indemnizacién busca reparar el dafio causado, aunque no pueda eliminar
completamente los efectos del hecho dafioso. Se enfoca en la victima y sus
circunstancias, asi como en la entidad del dafio. En caso de varios damnificados por el
mismo hecho, se otorgan indemnizaciones independientes. Esta posicion, mayoritaria
en la doctrina y jurisprudencia actual, destaca que el Derecho y la Moral no coinciden
necesariamente, y la reparacion no se concibe como una pena Sino como un
resarcimiento a favor de la victima. ElI Codigo Civil utiliza términos como
"reparacion”, "indemnizacién™ y "resarcimiento”, sin hacer referencia a una sancion.

Finalmente, existe una posicion ecléctica o de sancion mixta, que considera
simultineamente la funcidn resarcitoria y sancionatoria de la reparacion del dafio
moral. Esta perspectiva, también llamada funcional, analiza la situacion econdmica, la
personalidad y la conducta tanto de la victima como del ofensor. La indemnizacion
cumple una doble funcidn: actlia como sancién para el responsable y, al mismo tiempo,
resarce el dafio sufrido por la victima. Algunos sectores de la doctrina ven en los "dafios
punitivos™ una manifestacion de esta tesis mixta, donde se condena al autor del dafio a
un plus indemnizatorio con caracter de pena privada en casos de grave inconducta.

2.2.7 La indemnizacién por despido: El Caso del V Pleno Jurisdiccional

en Materia Laboral.

La redaccion del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo Nro. 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, en su articulo 34° norma el supuesto
reparador del despido arbitrario. Al respecto se debe de tener en cuenta que, al ser
considerados el despido incausado y el despido fraudulento como variantes o subtipos
del despido arbitrario, se subsumen en el supuesto establecido por el mencionado
articulo, cuya redaccion es la que sigue:

El despido del trabajador fundado en causas relacionadas con su conducta o su

capacidad no da lugar a indemnizacion. Si el despido es arbitrario por no

haberse expresado causa 0 no poderse demostrar esta en juicio, el trabajador
tiene derecho al pago de la indemnizacion establecida en el articulo 38, como

Unica reparacion por el dafio sufrido. Podra demandar simultdneamente el pago
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de cualquier otro derecho o beneficio social pendiente. En los casos de despido

nulo, si se declara fundada la demanda el trabajador sera repuesto en su empleo,

salvo que, en ejecucion de sentencia, opte por la indemnizacion establecida en

el Articulo 38.

De concordancia a lo antes referido y por lo normado en la ley, solo existen dos
formas en las cuales el trabajador podria demandar a su empleador, por el cese de la
relacion laboral, a decir de (Bobadilla, 2017):

Por despido arbitrario

En el contexto del despido arbitrario, la normativa laboral establece que la
indemnizacién otorgada al trabajador despedido actGa como Unica reparacion por el
dafo sufrido. Al hacer uso de la expresion "Unica reparacion,” se infiere que la
indemnizacién abarca diversos conceptos resarcitorios, entre ellos, el dafio moral, el
lucro cesante y el dafio emergente.

Esta concepcion integral de la indemnizacion se alinea con la finalidad
compensatoria que busca resarcir no solo la pérdida econdémica directa para el
trabajador, sino también los perjuicios de indole moral y los dafios emergentes
derivados del despido arbitrario. En otras palabras, la indemnizacidn tiene la funcién
de restablecer al trabajador en una situacién lo mas cercana posible a la que mantenia
antes del despido injustificado.

Esta perspectiva refleja la consideracion de que el despido arbitrario no solo
afecta la estabilidad econdémica del trabajador al privarlo de su empleo y salario, sino
gue también puede ocasionar perjuicios emocionales y psicologicos. Por ende, la
indemnizacién busca abarcar de manera integral los diferentes aspectos del perjuicio
sufrido por el trabajador como consecuencia del despido arbitrario.

Es importante destacar que esta interpretacion esta en concordancia con
principios fundamentales del derecho laboral, que buscan proteger los derechos e
intereses de los trabajadores, considerando no solo aspectos econdémicos sino también
aquellos vinculados a la dignidad y bienestar del empleado.

Por despido nulo
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En el caso de un despido nulo, el marco normativo establece que la consecuencia
juridica es la reposicion del trabajador despedido. Esta medida tiene como base la
vulneracion de derechos fundamentales reconocidos de manera taxativa (numerus
clausus) en el articulo 29° del Decreto Supremo 003-97-TR.

La figura del despido nulo esta vinculada a situaciones en las que se ha
producido una vulneracién grave de los derechos fundamentales del trabajador, como,
por ejemplo, aquellos relacionados con la libertad sindical, la no discriminacion, el
ejercicio de cargos sindicales, el goce de licencias 0 permisos reconocidos por la ley,
entre otros aspectos que el ordenamiento laboral considera como derechos inalienables.

La reposicién del trabajador despedido en caso de despido nulo tiene como
objetivo restituir al trabajador en su posicion laboral anterior al despido, como si este
nunca hubiera ocurrido. Esta medida busca reparar integralmente los perjuicios
derivados de la vulneracién de los derechos fundamentales del trabajador y preservar
el orden puablico laboral.

En este escenario, la reposicion se presenta como la forma idonea de restablecer
la relacion laboral, garantizando la continuidad del vinculo contractual y protegiendo
los derechos del trabajador afectados por el despido nulo. La normativa laboral, al
establecer la reposicién como consecuencia directa del despido nulo, refuerza la
proteccion de los derechos fundamentales en el &mbito laboral y busca desincentivar
practicas discriminatorias o violatorias de los principios laborales reconocidos.

La jurisprudencia del Tribunal Constitucional, plasmada en el precedente
vinculante del demandante Eusebio Llanos Huasco (Expediente 976-2001-AA/TC),
introdujo las figuras del despido incausado y del despido fraudulento como variantes
del despido arbitrario. Aunque comparten similitudes con el despido arbitrario, es
crucial destacar las diferencias en cuanto a sus consecuencias y objetivos.

En primer lugar, el despido arbitrario, de acuerdo con la normativa laboral, tiene
como consecuencia el pago de una indemnizacion como reparacién por el dafio sufrido
por el trabajador. Por otro lado, el despido incausado y el despido fraudulento, aunque
derivados del arbitrario, tienen como objetivo principal la reposicion del trabajador en

su puesto de trabajo.
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El despido incausado se configura cuando se despide al trabajador sin una causa
justificada. En este caso, el Tribunal Constitucional establecié que la consecuencia
juridica es la reposicion del trabajador en su puesto, es decir, el retorno a su posicién
laboral anterior al despido.

Por otro lado, el despido fraudulento se produce cuando, a pesar de existir una
causa aparente, esta carece de sustento real y el despido es ejecutado de manera
engafiosa. En este escenario, también se busca la reposicion del trabajador en su puesto
de trabajo, y se considera que el despido fraudulento es una modalidad agravada del
despido incausado.

Ambas figuras, despido incausado y despido fraudulento, refuerzan la
proteccion de la estabilidad laboral del trabajador al establecer la reposicion como
consecuencia. Estas variantes representan una respuesta del Tribunal Constitucional
para prevenir abusos en la terminacién de contratos laborales y garantizar el respeto a
los derechos fundamentales de los trabajadores.

Efectivamente, la legislacion laboral en el ambito peruano no ha previsto
especificamente indemnizaciones para los casos de despidos incausado y fraudulento.
La normativa laboral se ha enfocado en establecer mecanismos de reposicion en el caso
de despidos arbitrarios, como se dispone en el articulo 29° del Decreto Supremo 003-
97-TR. La reposicion implica el retorno del trabajador a su puesto de trabajo,
restituyendo la situacion laboral previa al despido.

Es importante sefialar que las sentencias judiciales han desempefiado un papel
significativo en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales. En algunos
casos, los tribunales han optado por forzar la figura de una indemnizacion para los
despidos incausado y fraudulento, considerando que se trata de un pago encubierto de
los devengados.

Esta interpretacion judicial podria derivar de la necesidad de garantizar una
reparacion adecuada para los trabajadores afectados por despidos injustificados,
incluso cuando la normativa no establece expresamente indemnizaciones para estos
casos. Sin embargo, es importante tener en cuenta que esta interpretacion puede generar

debates sobre la coherencia y legalidad de tales decisiones judiciales, ya que la
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legislacion vigente no contempla expresamente este tipo de compensacion para los
despidos incausado y fraudulento.

La discusion sobre la necesidad de modificar o complementar la normativa
laboral para abordar de manera especifica los despidos incausado y fraudulento, asi
como la posible indemnizacion asociada a estos casos, es un tema que puede requerir
la atencion del legislador para brindar mayor claridad y coherencia al marco legal
laboral peruano.

La posibilidad de que un trabajador despedido de manera incausada o
fraudulenta pueda solicitar indemnizacion no estd expresamente admitida en la
normativa laboral peruana. Sin embargo, segln la interpretacién derivada de decisiones
judiciales, como la resolucién del V Pleno Jurisdiccional en Materia Laboral, se ha
sefialado que en los casos de despido incausado y fraudulento, el trabajador no solo
tiene derecho a demandar la reposicion en el empleo, sino que también puede acumular
simultaneamente el pago de indemnizacion por los dafios y perjuicios sufridos,
incluyendo dafio emergente, lucro cesante y dafio moral.

Esta interpretacion amplia del alcance de la reparacion busca brindar una
compensacién adecuada a los trabajadores afectados por despidos considerados
injustificados, aunque la legislacion laboral no haya establecido expresamente esta
posibilidad.

Bobadilla (2017) sostiene que, en estos casos, el trabajador puede exigir tanto
la reposicion en el empleo como la indemnizacién por los perjuicios sufridos. Esto
incluiria aspectos como el dafio emergente, que se refiere a las pérdidas econémicas
directas causadas por el despido, el lucro cesante, relacionado con la privacion de
ingresos futuros, y el dafio moral, que involucra aspectos subjetivos y personales.

Esta posicion jurisprudencial puede considerarse una extension de los derechos
del trabajador en situaciones de despido incausado o fraudulento, permitiéndole buscar
una compensacion mas amplia que la reposicion en el empleo. No obstante, es
fundamental seguir de cerca la evolucion de la jurisprudencia y la posible modificacion
de la normativa laboral para obtener una comprension completa y actualizada de las

opciones y derechos de los trabajadores en estos casos.
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Tenemos que, en términos del citado pleno se acordd por unanimidad que:

“En los casos de despido incausado y despido fraudulento, el trabajador tiene

derecho a demandar la reposicion en el empleo, ademas podra acumular

simultdneamente el pago de la indemnizacién de los dafios y perjuicios sufridos,
las que incluyen el dafio emergente, lucro cesante y el dafio moral. La
indemnizacion de dafios y perjuicios sustituye cualquier pretension por
remuneraciones devengadas. El juez valorara los medios probatorios para
determinar la existencia del dafio, la relacion de causalidad con el despido, el
factor subjetivo de atribucion de responsabilidad, y el calculo de la suma
indemnizatoria, segun el petitorio y los hechos; asimismo, en caso se le
reconozca al trabajador un monto indemnizatorio por dafios y perjuicios, el juez
de oficio ordenara pagar una suma por dafios punitivos, la misma cuyo monto
méaximo serd equivalente al monto que hubiera correspondido al trabajador

aportar al Sistema Privado de Pensiones, Sistema Nacional de Pensiones o

cualquier otro régimen previsional que corresponda (...).”

El citado Pleno, también reconoce que. en caso se reconozca al trabajador un
monto indemnizatorio por dafios y perjuicios, el juez de oficio ordenara pagar una suma
por dafios punitivos. Por ello, es necesario tener presente que la indemnizacién por
despido arbitrario se encuentra contenida en el articulo 38° de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral y precisa lo siguiente:

Articulo 38°.- La indemnizacion por despido arbitrario es equivalente a una
remuneracion y media ordinaria mensual por cada afio completo de servicios con un
méaximo de doce (12) remuneraciones. Las fracciones de afio se abonan por dozavos y
treintavos, segun corresponda. Su abono procede superado el periodo de prueba.

Es relevante tener en consideracion la perspectiva de Bustamante (1993), quien
sostiene que la indemnizacion en el contexto del despido arbitrario tiene como finalidad
resarcir el dafio causado al trabajador. De acuerdo con esta visién, la indemnizacion se
otorga como compensacion por los perjuicios derivados del despido injustificado.

Bobadilla (2017) coincide con esta perspectiva al indicar que, al calcular las

indemnizaciones, es necesario considerar diferentes aspectos resarcitorios, como el
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dafio emergente, el lucro cesante y el dafio moral. No obstante, destaca que no todos
los despidos generan dafios y perjuicios, y la procedencia de la indemnizacion
dependera de las circunstancias particulares de cada caso.

En este sentido, la consideracion del dafio emergente aborda las pérdidas
econdmicas directas sufridas por el trabajador a consecuencia del despido arbitrario. El
lucro cesante, por su parte, se refiere a la privacion de ingresos futuros que el trabajador
habria obtenido de manera regular en ausencia del despido injustificado. Ademas, se
incluye el dafio moral, que involucra aspectos subjetivos y personales relacionados con
el perjuicio emocional o psicolégico causado por la terminacidn arbitraria del contrato
laboral.

Es crucial evaluar detenidamente cada situacién para determinar la existencia y
alcance de los dafios y perjuicios, y, en consecuencia, la procedencia de la
indemnizacion. La jurisprudencia y la normativa vigente pueden brindar orientacion
adicional sobre la interpretacion y aplicacion de estos conceptos en el ambito laboral
peruano.

De acuerdo a la teoria de la Responsabilidad Civil los dafios contemplados son:

Lucro cesante

El lucro cesante, en el contexto del dafio derivado de un despido arbitrario, hace
alusién a la pérdida econdmica que sufre una persona como resultado del perjuicio o
dafo ocasionado. En términos mas especificos, se refiere a la ganancia, ingreso o renta
que la persona deja de percibir debido al perjuicio causado por la terminacion
injustificada de su contrato laboral.

En el &mbito del despido arbitrario, el lucro cesante se manifiesta cuando el
trabajador se ve privado de los ingresos futuros que habria obtenido de manera regular
si no se hubiera producido el despido injustificado. Esta pérdida economica se
cuantifica considerando los salarios, beneficios u otras formas de remuneracion que el
trabajador habria continuado recibiendo de no haberse producido el despido arbitrario.

La responsabilidad por el lucro cesante recae en el empleador que ocasiono el
despido arbitrario, y en algunos casos, la normativa aplicable puede establecer la

obligacion de indemnizar a la victima del dafio o perjuicio. La evaluacion y
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cuantificacion precisa del lucro cesante pueden depender de factores especificos de
cada situacion, y la jurisprudencia y la normativa vigente pueden proporcionar pautas
adicionales para su determinacion en el &mbito laboral peruano.

Dafio emergente

En el contexto del dafio emergente asociado a un despido arbitrario, se hace
referencia al valor econdémico de los perjuicios o pérdidas directas que sufre el
trabajador como consecuencia de la terminacion injustificada de su contrato laboral.
Este tipo de dafio se relaciona con los costos inmediatos y directos que resultan del
despido arbitrario, y la indemnizacion correspondiente se calculara tomando en
consideracion dichos costos.

El dafio emergente puede comprender diversos aspectos, como, por ejemplo:
1. Pérdida salarial inmediata: Incluye los salarios y beneficios dejados de percibir desde
el momento del despido hasta la fecha en que se resuelva la situacion laboral.

2. Beneficios laborales no recibidos: Pueden abarcar prestaciones adicionales,
bonificaciones u otros beneficios que el trabajador dejé de recibir debido al despido
arbitrario.

3. Gastos directos por la situacién de despido: Implica costos relacionados con la
busqueda de nuevo empleo, gastos de mudanza si es necesario, entre otros.

En el marco legal peruano, el calculo del dafio emergente en casos de despido
arbitrario puede ser objeto de analisis especifico segun las circunstancias del caso y las
disposiciones legales aplicables. La indemnizacion por dafio emergente busca
compensar al trabajador por las pérdidas econdmicas directas derivadas del despido
injustificado.

Dafio moral

El dafio moral, en contraste con el dafio patrimonial, se caracteriza por afectar
la esfera espiritual, emocional o psicoldgica de la persona perjudicada. Este tipo de
dafio no esta vinculado a la pérdida material de bienes tangibles, como una casa 0 un
automovil, sino que implica un sufrimiento subjetivo que puede manifestarse en

diversas formas, como angustia, dolor emocional, afliccidn, entre otros.
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Dado que el dafio moral es abstracto y subjetivo, su determinacion vy
cuantificacion resultan complejas. La evaluacion de la magnitud del sufrimiento
experimentado por la persona perjudicada no es objetiva y puede variar segun las
circunstancias especificas del caso. Ademas, el resarcimiento del dafio moral plantea
desafios en términos de establecer una compensacién justa y adecuada.

Existen diversas doctrinas y enfoques que abordan la cuestion del resarcimiento
del dafio moral. Algunas de estas doctrinas incluyen:

1. Doctrina de la satisfaccion: Esta doctrina sugiere que la compensacién por dafio
moral no debe basarse en la reparacion exacta del sufrimiento, ya que esto es imposible
de lograr. En cambio, aboga por proporcionar una satisfaccién que alivie el dolor
subjetivo del perjudicado.

2. Doctrina del desagravio: En esta perspectiva, se busca proporcionar un desagravio
simbdlico al perjudicado como reconocimiento del dafio moral sufrido. Este enfoque
reconoce las limitaciones para cuantificar el sufrimiento y se centra en expresar una
condena moral hacia el causante del dafio.

3. Doctrina del dafio punitivo: En algunos casos, se contempla la posibilidad de
imponer sanciones adicionales al responsable del dafio moral como medida disuasoria.
Estas sanciones buscan no solo compensar al perjudicado, sino también castigar al
infractor por su conducta.

La interpretacion de las disposiciones legales en materia de indemnizacion por
despido constituye un aspecto esencial para comprender la naturaleza y alcance de los
derechos y obligaciones de las partes involucradas en una relacién laboral. En este
contexto, el articulo 34° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral establece
disposiciones especificas respecto al despido del trabajador, diferenciando entre el
despido fundado en causas relacionadas con la conducta o capacidad del trabajador y
el despido arbitrario.

La norma sefiala que el despido del trabajador basado en causas vinculadas a su
conducta o capacidad no da lugar a indemnizacion. No obstante, cuando el despido es

considerado arbitrario, ya sea por no haberse expresado una causa o por no poder
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demostrarse en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de una indemnizacion, segun
lo establecido en el articulo 38.

La clave para entender la naturaleza de la indemnizacion en caso de despido
arbitrario radica en su caracter resarcitorio, ya que se concibe como la Gnica reparacion
por el dafio sufrido. Sin embargo, la referencia al despido incausado y fraudulento,
subtipos del despido arbitrario, introduce un matiz en la interpretacion. En estos casos,
se otorga un trato diferenciado al permitir la reposicion y, de manera accesoria, la
indemnizacion, siempre y cuando se cumplan los elementos esenciales de la
responsabilidad, como la antijuridicidad, el dafio, el nexo causal y el factor de
atribucion.

Es importante resaltar que la interpretacion de estas disposiciones debe
considerar la jurisprudencia correspondiente y el respeto a los principios legales que
guian el sistema laboral. La distincion entre despido arbitrario, incausado y
fraudulento, asi como la interpretacién de las pretensiones accesorias, requieren un
analisis detenido y cuidadoso para garantizar una aplicacion coherente y justa de la
normativa laboral.

Sin perjuicio de lo antes mencionado, cabe sefialar que en la exposicion de
motivos del citado pleno, los magistrados concluyen:

(...) El juez debe considerar que en estos casos no existe una indemnizacion

tasada legalmente como en el caso del despido arbitrario, y seran los medios

probatorios los que determinen la existencia del dafio, la relacion de causalidad
con el despido, el factor subjetivo de atribucion de responsabilidad, y el calculo
de la suma indemnizatoria, segun pretensién de la demanda.

La discrepancia en la naturaleza y célculo de la indemnizacion en los casos de
despido incausado y fraudulento, a pesar de ser considerados subtipos de despido
arbitrario, plantea interrogantes fundamentales respecto a la coherencia y consistencia
del marco normativo laboral.

En primer lugar, es necesario abordar la naturaleza de los despidos incausado y
fraudulento. Aunque se catalogan como subtipos de despido arbitrario, su distincion

radica en las circunstancias especificas que rodean cada situacion. El despido
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incausado se refiere a la ausencia de causa justa para la terminacion del contrato,
mientras que el despido fraudulento implica una conducta engafiosa 0 maliciosa por
parte del empleador en el acto de despido.

La discrepancia en el calculo de la indemnizacion podria deberse a
interpretaciones divergentes sobre la gravedad de las circunstancias que rodean cada
tipo de despido. Mientras que el despido arbitrario, por definicion, carece de causa
justificada, el incausado y el fraudulento incorporan matices adicionales que podrian
afectar la evaluacion del dafio sufrido por el trabajador.

Esta divergencia interpretativa podria generar incertidumbre 'y
cuestionamientos sobre la seguridad juridica, ya que la consistencia en la aplicacion de
las normas laborales es esencial para garantizar la equidad y previsibilidad en las
relaciones laborales.

En conclusidn, la discrepancia en la naturaleza y célculo de la indemnizacion
para los despidos incausado y fraudulento frente al despido arbitrario destaca la
necesidad de una clarificacion normativa y jurisprudencial que asegure coherencia y
uniformidad en la aplicacion de la ley laboral, preservando asi la seguridad juridica y
el ordenamiento juridico laboral.

El'V Pleno Jurisdiccional laboral ha desarrollado este supuesto en su exposicién
de motivos refiriéndose los dafios punitivos, sefiala:

3.4 (...) Como se conoce el propdsito general de las acciones indemnizatorias es
reparar el perjuicio causado al demandante, pero a diferencia de ello, los dafios
punitivos tienen como propodsito castigar a quien produce un dafio y disuadir tanto al
causante del perjuicio como a otros posibles infractores de repetir la misma accion
dafiina.

La introduccion de la figura de los dafios punitivos en el contexto de despidos
arbitrarios y su relacion con la indemnizacién por dafio moral ha generado controversia
y reflexiones criticas en el &mbito juridico y doctrinal. Los dafios punitivos, concebidos
como una sancion ejemplarizante mas que como una compensacion, afiaden

complejidad a la evaluacion de la reparacién por dafio moral.
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En el caso del despido arbitrario, la legislacion laboral ha establecido una
indemnizacién tarifada como Unica reparacion por el dafio sufrido. Sin embargo,
interpretaciones forzadas han llevado a la sugerencia de una indemnizacion adicional
por dafio moral, dando lugar a una potencial doble indemnizacién por el mismo hecho.
Esta situacion plantea desafios significativos, especialmente en el ambito subjetivo del
dafo moral, donde la cuantificacién resulta intrinsecamente compleja.

El dafio moral, al afectar aspectos no patrimoniales, carece de una valoracién
objetiva directa en el mercado, lo que dificulta establecer una compensacion
equivalente. La irreparabilidad inherente al dafio moral se destaca, ya que no se puede
devolver la condicién emocional original de la victima.

La figura de los dafios punitivos, con un limite establecido, se presenta como
una medida de sancion adicional que, segin algunos criticos, podria encubrir el pago
de devengados de manera indirecta. La controversia sobre la indemnizacion y
remuneraciones devengadas en casos de despido incausado y fraudulento refleja la falta
de claridad y consenso en la interpretacion y aplicacion de estas disposiciones.

La critica mas amplia se centra en el uso de plenos jurisdiccionales para crear
figuras como el "despido incausado” y el "despido fraudulento”, sugiriendo que esta
practica puede implicar una asuncion indebida de funciones legislativas por parte de
instancias judiciales.

En conclusion, la incorporacion de los dafios punitivos en el contexto de
despidos arbitrarios, asi como las interpretaciones y aplicaciones divergentes, plantea
desafios para la coherencia normativa y la seguridad juridica, exigiendo una revisién
critica y reflexiva de estas cuestiones en el &mbito legal y jurisprudencial.

2.3 Marco Conceptual

Culpa: En el contexto de la responsabilidad civil contractual, el articulo 1321°
del Cadigo Civil establece una clasificacion de la culpa en dos categorias especificas:
culpa inexcusable y culpa leve.

Dafilo Emergente: La nocién de "dafio emergente” en el ambito juridico se
refiere a la pérdida econdmica real y directa que sufre una persona como consecuencia

de un hecho ilicito o un incumplimiento contractual. Este tipo de dafio se vincula
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estrechamente con la afectacion patrimonial y tiene como base la pérdida o menoscabo
de un bien o cosa. En el contexto de la responsabilidad civil, cuando se habla de dafio
emergente, se hace referencia a la depreciacion economica concreta que experimenta
el patrimonio de la victima como resultado de un acto ilicito.

Dafio Moral: La distincion entre el dafio patrimonial y el dafio moral es
esencial en el ambito juridico y se basa en la naturaleza de los perjuicios sufridos por
una persona como consecuencia de un acto ilicito.

Dafios punitivos: La conceptualizacion de los dafios punitivos, tal como ha
sido expuesta por el V Pleno Jurisdiccional Laboral, refleja la particularidad de esta
categoria indemnizatoria en el ambito juridico. Los dafios punitivos no persiguen
unicamente compensar al demandante por el perjuicio sufrido, sino que tienen una
funcion adicional de sancion y disuasion.

Despido: El despido, segun la perspectiva de Flores (2002), se configura como
la resolucion unilateral del contrato laboral por parte del empleador, dando por
concluida la relacion laboral. Esta definicion destaca la naturaleza de la decision
extintiva, donde el empresario toma la iniciativa de poner fin al vinculo laboral
existente con el trabajador. Es fundamental comprender que el despido constituye una
de las formas de terminacion del contrato de trabajo y puede originarse por diversas
razones, ya sean justificadas o arbitrarias, dependiendo de la legislacion laboral vigente
y las circunstancias especificas del caso.

Dolo: La culpa inexcusable, en el &mbito de la responsabilidad contractual,
puede ser definida como la conducta de una parte que acta con la intencién de causar
un dafo. No es suficiente con que la parte haya previsto la posibilidad del dafio; es
necesario que haya querido que ese dafio se produzca. En este contexto, la mala
intencion de causar el perjuicio constituye el criterio que distingue la culpa inexcusable,
tanto en la responsabilidad delictual como en la culpa dolosa. Este elemento resalta la
intencionalidad del agente en provocar el dafio, diferenciandola de situaciones donde
la prevision del perjuicio es simplemente consciente pero no buscada de manera

deliberada.
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Lucro Cesante: El lucro cesante se refiere a la pérdida de beneficios
econdmicos que una persona sufre como resultado de un perjuicio o dafio causado por
la conducta de otra parte. Es la ganancia o ingreso que la persona habria obtenido si no
hubiera ocurrido el hecho dafioso. En otras palabras, se trata de la privacion de la
oportunidad de obtener beneficios econémicos futuros debido al perjuicio sufrido.

La indemnizacion por lucro cesante busca resarcir econdmicamente a la victima
por las ganancias que dejé de percibir como consecuencia del acto ilicito o del
incumplimiento de un contrato. La cuantificacion de esta indemnizacion puede resultar
compleja, ya que implica estimar los ingresos que la victima habria obtenido de no
haberse producido el perjuicio.

Responsabilidad civil: La responsabilidad civil puede entenderse como una
carga socio-juridica y pecuniaria inherente al deber general de indemnizar los dafios y
perjuicios ocasionados por el incumplimiento de una obligacién. Esta obligacion puede
surgir tanto de un contrato como de un hecho ilicito o riesgo creado. La finalidad
primordial de la reparacion del dafio es restablecer la situacion que existia antes de la
ocurrencia del perjuicio, y en caso de ser esto impracticable, se busca compensar
econémicamente a la parte afectada a través del pago de dafios y perjuicios (Flores,
2002).
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CAPITULO I1I: METODOLOGIA
3.1 Enfoque metodoldgico y postura epistemoldgica juridica

3.1.1 Enfoque metodologico.

El enfoque metodoldgico que se empled en la presente investigacion fue de tipo
cualitativo de corte empirico. El enfoque cualitativo es una metodologia de
investigacion que se basa en la recopilacion y analisis de datos no numéricos para
explorar fendmenos complejos y comprender la perspectiva de los participantes en
profundidad. Este enfoque se centra en la interpretacion del significado que las
personas otorgan a sus experiencias y busca comprender los contextos y situaciones en
los que se producen los fendbmenos. De hecho, segin Hernandez et al. (2014), la
investigacion cualitativa es aquella que tiene como objetivo conocer la realidad social
y comprender el sentido que los actores sociales dan a sus experiencias. Se basa en la
observacion y la entrevista, y busca explorar los procesos y significados subjetivos de
los fendmenos sociales (p. 78).

Por otro lado, el empleo de una investigacion con enfoque empirico,
particularmente en el contexto del metodo cualitativo, se justifica por varias razones
fundamentales. La investigacion empirica, es definida como aquella basada en la
observacion y evidencia, proporciona una valiosa herramienta para poner a prueba
hipétesis y explorar fendmenos sociales de manera profunda y contextualizada, a través
de la evidencia o en el caso concreto de nuestra tesis, a través del estudio de casos.

Este enfoque se eligié para explorar en profundidad la falta de criterios
unanimes en la determinacion del quantum indemnizatorio por dafio moral en casos de
despido arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo durante el afio
2021. La investigacion cualitativa permitio una exploracion detallada de los criterios
utilizados para determinar el dafio moral, centrandose en la comprension de las
experiencias y perspectivas de los participantes. Se utilizé observacién y el analisis
documental como herramientas adecuadas para recopilar datos ricos y detallados sobre
los procesos y significados subjetivos asociados al despido arbitrario y la

determinaciéon del dafio moral. Este enfoque, orientado a la realidad social y al sentido
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de las experiencias de los actores involucrados, resulta fundamental para abordar la
complejidad de la problematica planteada en la tesis.

3.1.2 Postura epistemologica juridica.

La postura epistemoldgica adoptada en esta investigacion se fundament6 en un
enfoque sociocritico que, segun explican Aguirre y Pabon (2020), se caracterizé por
una participacion del investigador. En ese sentido, esta perspectiva no solo contemplo
la observacion y descripcion de la realidad social vinculada al despido arbitrario de
obreros municipales en Huancayo, sino que también implicé un compromiso profundo
con la comprension de fendmenos especificos dentro del marco juridico. La aplicacion
de este enfoque sociocritico se manifestd en la integracion de diversos enfoques e
disciplinas, reconociendo la complejidad inherente a la realidad social en el &mbito
legal.

En la aplicacion préactica de este enfoque, la investigacion no se conformé con
simplemente describir y explicar las prescripciones de la norma. Se esforzo por ir mas
alla, analizando cdmo el derecho se manifestaba en la realidad y como podia contribuir
a la transformacién social. Esta aproximacion sociocritica resultdé fundamental al
abordar las complejidades de los casos de despido arbitrario. En Ultima instancia, esta
postura epistemoldgica orientd la investigacion hacia la comprension profunda de los
fendmenos sociales vinculados a los derechos de los trabajadores afectados, y como
estos han sido reconocidos por el 6rgano jurisdiccional al momento de fundamental el
quantum de la reparacion del dafio moral, alineandose con el compromiso inherente al
enfoque sociocritico.

3.2 Metodologia

En nuestra tesis, la eleccién del método cientifico, como lo define Sampieri
(2010), responde a la necesidad de llevar a cabo una investigacion sistematica,
controlada, empirica y critica sobre las presuntas relaciones entre fendmenos juridicos.
Siguiendo esta metodologia, hemos formulado la investigacién de manera ordenada,
identificando las variables de estudio en la realidad juridica, expresada concretamente
en casos especificos de despido arbitrario de obreros municipales en el Distrito de

Huancayo. La aplicacion del método cientifico en nuestra investigacion se ha reflejado
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en el andlisis detallado de la casuistica, desglosando las variables en categorias y
subcategorias. A partir de este andlisis, hemos formulado hipétesis que posteriormente
fueron contrastadas y discutidas a la luz de los resultados obtenidos.

El método inductivo, segin Hurtado y Toro (2005), ha sido empleado en
nuestra investigacion para pasar de hechos particulares a principios generales. Este
enfoque se ha traducido en el estudio y observacion detallada de casos especificos de
despido arbitrario, con el objetivo de llegar a conclusiones que puedan inducir
principios o fundamentos de teorias relacionadas con la determinacion del dafio moral
en estos casos. Siguiendo la perspectiva de Bernal (2010), el método inductivo ha
permitido estudiar y observar hechos y experiencias particulares para derivar
conclusiones que sustentan las bases tedricas de nuestra investigacion.

Por otro lado, el método deductivo, también presente en nuestra investigacion
segun la explicacion de Bernal (2010), se ha aplicado de manera diferente al inductivo.
En este caso, hemos utilizado la deduccion intrinseca del ser humano para pasar de
principios generales relacionados con el derecho laboral y la indemnizacién por dafio
moral a situaciones y casos particulares de despido arbitrario de obreros municipales.
Este enfoque deductivo ha permitido fundamentar nuestras conclusiones y discusiones
a partir de principios mas generales establecidos por el marco juridico y la normativa
laboral. En conjunto, la combinacion de métodos cientifico, inductivo y deductivo ha
enriquecido nuestra investigacion al proporcionar un enfoque integral y riguroso en el
andlisis de la problemética planteada.

3.3 Disefio metodoldgico

3.3.1 Trayectoria del estudio.

La trayectoria del estudio de nuestra tesis se ha desarrollado siguiendo una
planificacion detallada y estructurada, alineada con el enfoque sociocritico y la postura
epistemoldgica adoptada. Desde la identificacion del problema de investigacion, el
proceso ha transitado diversas etapas cruciales para alcanzar los objetivos planteados.
La definicion del problema fue el punto de partida, donde se establecio la necesidad de

abordar la falta de criterios unanimes en la determinacion del quantum indemnizatorio
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por dafio moral en casos de despido arbitrario de obreros municipales en el Distrito de
Huancayo en 2021.

La formulacion de hipotesis fue una fase clave, derivada de un analisis ordenado
de las variables de estudio en la realidad juridica, expresada en casos especificos. Estas
hipotesis se construyeron de manera coherente con el marco tedrico y conceptual
establecido, reflejando la complejidad de las relaciones entre los fendmenos juridicos
analizados.

La seleccion de la muestra se llevé a cabo con rigurosidad, considerando la
casuistica especifica de los casos de despido arbitrario en el &mbito municipal de
Huancayo. La recopilacion de datos se realiz6 mediante métodos cualitativos,
aprovechando la observacion y entrevistas para obtener informacion detallada sobre las
condiciones laborales, el despido y las consecuencias emocionales experimentadas por
los trabajadores afectados.

El andlisis de datos se ejecuté de manera minuciosa, desglosando las variables
en categorias y subcategorias para una comprension profunda de la problematica. La
interpretacion de estos datos se vinculo estrechamente con el enfoque sociocritico,
buscando no solo describir la realidad juridica, sino también comprender las
implicaciones sociales y proponer alternativas tedricas que respalden cambios sociales
a favor de los grupos afectados.

Finalmente, la presentacion de resultados cerro la trayectoria del estudio, donde
se expusieron las conclusiones derivadas del analisis y se discutid la relevancia de estos
hallazgos en el contexto mas amplio. Esta trayectoria, en consonancia con la definicion
de Hernandez et al. (2014), representa el camino recorrido desde la identificacion del
problema hasta la presentacion de resultados finales, abarcando cada fase de
recoleccion, analisis e interpretacion de datos con un enfoque integral y critico.

3.3.2 Escenario de estudio.

El escenario de estudio es el contexto fisico, social o experimental en el que se
realiza la investigacién. En un trabajo de investigacion, describir este entorno con
precision es crucial, ya que los resultados y su interpretacion pueden depender en gran

medida de él. En el caso de una tesis cualitativa con andlisis de casos, el escenario de
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estudio es el contexto en el que se desarrolla el fendmeno juridico que se esta
investigando. Este contexto puede ser fisico, social o cultural. Una descripcion precisa
del escenario de estudio es importante para que los lectores puedan entender el contexto
en el que se desarroll6 la investigacion. Esta informacion les ayudard a interpretar los
resultados de la investigacion y a comprender sus implicaciones. En ese sentido, a decir
de Arias (2012) El escenario de estudio se refiere al espacio o lugar donde se
desarrollara la investigacion y donde se obtendran los datos necesarios. En este sentido,
es importante que el investigador identifique claramente el escenario de estudio para
poder planificar adecuadamente las actividades de recoleccion de datos y observacion
participante, en caso de ser necesario (p. 96).

3.3.3 Caracterizacion de sujetos o fendémenos.

En el ambito del derecho, las categorias y subcategorias de investigacion de
nuestra tesis representan fenémenos cruciales que configuran la realidad juridica en el
Distrito de Huancayo. La primera categoria, centrada en la "Debida motivacion", se
erige como un pilar esencial para entender como se fundamentan y motivan las
resoluciones judiciales en casos de despido arbitrario de obreros municipales. Este
fendmeno se desglosa en diversas subcategorias, siendo la existencia de motivacion
interna y externa, la suficiencia de la motivacién, la congruencia de la motivacion y la
motivacion cualificada aspectos fundamentales que definen la calidad y validez de las
decisiones judiciales. Castillo (2013) destaca que la racionalidad de la motivacion
requiere buenos argumentos, respaldados por hechos concretos, medios probatorios
pertinentes y la correcta aplicacion del derecho.

La segunda categoria, "Indemnizacion del dafio moral”, se adentra en la
evaluacion de los criterios utilizados para determinar el monto indemnizatorio por dafio
moral en casos de despido arbitrario. Este fendmeno legal se conceptualiza segun
Mazeaud y Tunc (1998) como aquel perjuicio que no implica consecuencias
pecuniarias para la victima. Las subcategorias abordan criterios relacionados con las
condiciones laborales del trabajador, el despido en si mismo, el impacto emocional al
trabajador y la conducta del empleador frente al despido. Cada subcategoria, a su vez,

se desglosa en items especificos que abarcan desde el tiempo de servicios y el cargo
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del trabajador hasta la magnitud del menoscabo emocional y el acatamiento oportuno
de medidas cautelares por parte del empleador

Los sujetos de estudio en nuestra investigacion se centran en las sentencias de
vista emitidas por la Primera Sala Laboral Permanente de Huancayo, especificamente
aquellas que resolvieron demandas sobre indemnizacién por despido arbitrario de
obreros municipales durante el afio 2021. Estas sentencias, constituyen el corpus de
analisis, siendo un total de 22 resoluciones de segunda instancia examinadas
minuciosamente. La seleccidn de estas sentencias proporciona una base sélida para
comprender la préctica juridica y la aplicacion de la debida motivacion en el
reconocimiento del dafio moral en casos de despidos arbitrarios en el ambito municipal.

El fendmeno de estudio principal se centra en la forma en que se motiva la
indemnizacion por dafio moral en estas sentencias, destacando la interpretacion de las
categorias y subcategorias establecidas en la investigacion. El andlisis aborda la
existencia de motivacién interna y externa en las resoluciones, la suficiencia de la
motivacion, la congruencia de la motivacién y la motivacién cualificada. Ademas, se
profundiza en los criterios utilizados para determinar el quantum indemnizatorio por
dafio moral, considerando aspectos como las condiciones laborales del trabajador, las
circunstancias del despido, el impacto emocional al trabajador y la conducta del
empleador frente al despido.

Esta caracterizacion detallada de los sujetos y fendmenos de estudio se enmarca
en la realidad especifica de Huancayo durante el afio 2021, proporcionando una vision
contextualizada de la aplicacion de las normativas y criterios en el ambito juridico
laboral local. La focalizacion en las sentencias emitidas por la Primera Sala Laboral
Permanente de Huancayo garantiza una comprension profunda de como se aborda la
debida motivacion y la indemnizacion por dafio moral en casos de despidos arbitrarios
de obreros municipales en esta jurisdiccion.

Las sentencias analizadas se dan en los siguientes expedientes:

Tabla Nro. 1: Relacién de expedientes en los que se han emitido sentencias de vista durante el
afo 2021.

Expediente Juzgado Especializado de Trabajo Materia




1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

00276-2019-0-1502-JM-LA-01

01534-2019-0-1501-JR-LA-02

01566-2019-0-1501-JR-LA-02

02622-2016-0-1501-JR-LA-03

04279-2018-0-1501-JR-LA-03

00375-2019-0-1501-JR-LA-02

01464-2019-0-1501-JR-LA-03

00451-2019-0-1501-SP-LA-01

00917-2019-0-1501-JR-LA-03

03229-2018-0-1501-JR-LA-02

00356-2019-0-1501-SP-LA-01

02144-2018-0-1501-JR-LA-03

00113-2018-0-1501-JP-LA-01

00249-2019-0-1501-SP-LA-01

04095-2018-0-1501-JR-LA-02

00430-2017-0-1501-JR-LA-01

01688-2018-0-1501-JR-LA-03

00011-2019-0-1501-SP-LA-01

02433-2018-0-1501-JR-LA-03

02109-2018-0-1501-JR-LA-02

02380-2018-0-1501-JR-LA-03

00101-2021-0-1502-JM-LA-01

Primer Juzgado Especializado de
Trabajo

Segundo Juzgado Especializado de
Trabajo

Segundo Juzgado Especializado de
Trabajo

Tercer Juzgado Especializado de
Trabajo

Tercer Juzgado Especializado de
Trabajo

Segundo Juzgado Especializado de
Trabajo

Tercer Juzgado Especializado de
Trabajo

Primer Juzgado Especializado de
Trabajo

Tercer Juzgado Especializado de
Trabajo

Segundo Juzgado Especializado de
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3.3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

3.3.4.1 Técnicas de recoleccion de datos.
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por
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por
por
por
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despido
despido
despido
despido
despido
despido
despido
despido
despido
despido
despido
despido
despido
despido
despido
despido
despido
despido
despido
despido
despido

despido

En nuestra investigacion, se empled la técnica de analisis documental como

método principal de recoleccion de datos. Esta técnica implico la revision, seleccion y

examen minucioso de documentos relacionados con las sentencias de vista emitidas

por la Primera Sala Laboral Permanente de Huancayo durante el afio 2021,

especificamente aquellas que resolvieron demandas sobre indemnizacion por despido
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arbitrario de obreros municipales. Este enfoque documental permitié acceder a
informacion detallada y especifica sobre los fundamentos juridicos, la motivacion de
las resoluciones y los criterios empleados para determinar la indemnizacion por dafio
moral en cada caso.

Como sefala Hernandez (2010), el analisis documental es una técnica que
implica "revisar, clasificar, ordenar, describir e interpretar documentos escritos o0 no,
con el proposito de hallar respuestas a los problemas de investigacion™ (p. 242). En
nuestro caso, los documentos objeto de andlisis fueron las sentencias de vista emitidas
por la referida Sala Laboral Permanente. Este metodo nos permitio explorar de manera
exhaustiva la aplicacion de la debida motivacion y los criterios utilizados en la
determinacién del dafio moral en casos de despidos arbitrarios de obreros municipales
en Huancayo.

El andlisis documental, respaldado por la metodologia propuesta, nos ofrecio
una vision detallada y sistematica de los fendmenos juridicos estudiados. Ademas, nos
permitio identificar patrones, tendencias y variaciones en las decisiones judiciales,
proporcionando asi una base solida para abordar los objetivos especificos de nuestra
investigacion.

3.3.4.2 Instrumento de recoleccion de datos.

En nuestra investigacion, se disefid y utilizd una ficha de cotejo como
instrumento para analizar las sentencias de vista emitidas por la Primera Sala Laboral
Permanente de Huancayo en el afio 2021. La ficha de cotejo se configur6 como una
herramienta sistematica que permitio recolectar y organizar informacion relevante de
manera estructurada, facilitando asi el analisis detallado de los criterios empleados en
la determinacion del dafio moral y la debida motivacion de las resoluciones judiciales.

Segun Hernandez et al. (2014), la ficha de cotejo es un instrumento que ayuda
a "recoger datos acerca de la presencia 0 ausencia de ciertas caracteristicas,
comportamientos, eventos u otros aspectos de un fendmeno" (p. 214). En nuestro caso,
la ficha de cotejo se disefid considerando categorias y subcategorias especificas
relacionadas con la debida motivacion y la indemnizacion por dafio moral. Cada item

de la ficha permitid registrar de manera detallada la existencia de motivacion internay
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externa en la resolucion, la suficiencia de la motivacion, la congruencia de la
motivacion, la motivacion cualificada, asi como los criterios especificos utilizados para
determinar la indemnizacion por dafio moral.

El empleo de la ficha de cotejo, respaldada por la metodologia de investigacion,
proporciond una estructura sistematica y objetiva para analizar las sentencias y extraer
datos pertinentes. Esto contribuyd a la rigurosidad y consistencia en el proceso de
revision documental, permitiendo una evaluacion precisa de la aplicacion de criterios
legales y la debida motivacion en los casos de despidos arbitrarios de obreros
municipales en Huancayo durante el afio 2021.

3.3.5 Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion contenida en las sentencias se llevé a cabo
mediante un proceso detallado y sistematico que involucré la aplicacion de la técnica
de andlisis documental y el uso de la ficha de cotejo como instrumento de recoleccion
de datos. Una vez recopiladas las sentencias de vista emitidas por la Primera Sala
Laboral Permanente de Huancayo en el afio 2021, se procedio a aplicar la ficha de
cotejo para identificar y registrar de manera especifica los criterios relacionados con la
debida motivacion y la indemnizacion por dafio moral.

La ficha de cotejo se configurd con categorias y subcategorias que permitieron
desglosar aspectos clave de las sentencias, como la existencia de motivacién interna 'y
externa, la suficiencia de la motivacion, la congruencia de la motivacion y la presencia
de motivacion cualificada. Ademas, se registraron los criterios especificos utilizados
para determinar la indemnizacion por dafio moral, tales como condiciones laborales del
trabajador, circunstancias del despido, impacto emocional al trabajador y la conducta
del empleador.

Este proceso de tratamiento de la informacion implico una revision exhaustiva
de cada sentencia, donde se contrastaron y compararon los datos recolectados a través
de la ficha de cotejo. Se prestaron especial atencion a los patrones, tendencias y
variaciones en la aplicacion de criterios y la debida motivacion en cada caso. La
informacion recopilada se organizé de manera estructurada, facilitando asi un analisis

comparativo y una interpretacion detallada de los fendmenos juridicos estudiados.



80

Este enfoque metodoldgico proporciond una base sélida para abordar los

objetivos de investigacion y contribuyd a la generacion de conclusiones y hallazgos

significativos en relacion con la debida motivacion y la indemnizacion por dafio moral

en casos de despidos arbitrarios de obreros municipales en el Distrito de Huancayo

durante el afio 2021.

3.3.6 Rigor cientifico.

La presente tesis ha seguido rigurosamente los principios del rigor cientifico,

en consonancia con la definicion de Erazo (2011). A continuacién, se detallan los

aspectos clave que reflejan la aplicacion del rigor cientifico en la investigacion:

1)

2)

3)

4)

5)

Metodologia Sistematica: La tesis se ha desarrollado bajo una metodologia
sistematica y controlada. Se establecio un disefio de investigacion claro, que
incluyd la definicion del problema, la formulacion de hipdtesis, la delimitacion del
alcance temporal y espacial, asi como la identificacion y aplicacion de técnicas y
herramientas de recoleccion y andlisis de datos.

Instrumento de Recoleccion de Datos Estructurado: La ficha de cotejo,
disefiada como instrumento de recoleccion de datos, proporciond una estructura
organizada y detallada para analizar las sentencias judiciales. Esta herramienta
permitio una evaluacién objetiva y comparativa de los criterios aplicados en cada
caso, asegurando coherencia en la recopilacién de informacion.

Analisis Documental Riguroso: La técnica de analisis documental fue aplicada
minuciosamente en el estudio de las sentencias de vista. Se llevd a cabo un analisis
detallado de cada documento, destacando y registrando de manera precisa los
elementos relevantes para la investigacion.

Consistencia en el Tratamiento de Datos: Se mantuvo consistencia en el
tratamiento de los datos recopilados. La aplicacion de la ficha de cotejo siguio un
protocolo predefinido, asegurando uniformidad en la identificacién y registro de
informacion, facilitando asi la comparacién y analisis.

Contraste de Hipdtesis: La investigacion incluyo la formulacion de hipdtesis

especificas, las cuales fueron contrastadas a través del analisis de las sentencias y
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los resultados obtenidos. Este proceso garantizd una evaluacién critica de las
afirmaciones planteadas, contribuyendo al rigor cientifico de la investigacion.

6) Contextualizacion y Generalizacion: Los hallazgos obtenidos se
contextualizaron adecuadamente en el marco tedrico y juridico. Ademas, se
realizaron esfuerzos para generalizar los resultados a otros contextos similares,
permitiendo una aplicacién mas amplia de los hallazgos.

3.3.7 Consideraciones éticas.

Durante la ejecucion de la presente investigacion, se aplicaron rigurosamente
principios éticos que resguardan la integridad y confidencialidad de los datos. Todos
los recursos utilizados fueron citados y referenciados de acuerdo con las normativas de
derechos de autor. La confidencialidad de los datos personales en las sentencias
analizadas se mantuvo de manera estricta, garantizando el respeto a la privacidad de
las partes involucradas. Asimismo, se acato rigurosamente el Reglamento de Grados y
Titulos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana Los
Andes, siguiendo las directrices éticas y metodoldgicas establecidas por la institucion.
En cuanto a la redaccion y presentacion, se adhirié al estilo de citacion y referencia
APA en su séptima edicion, asegurando la claridad y consistencia en la atribucion de
créditos a las fuentes utilizadas. Estas practicas éticas y metodoldgicas contribuyeron
significativamente a la validez y credibilidad del estudio, asegurando su ejecucion de

manera ética y responsable.
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CAPITULO IV: RESULTADOS
4.1 Descripcion de resultados

En el expediente 00276-2019-0-1502-JM-LA-01, la Sentencia de Vista Nro.
176-2020, emitida por la lera. Sala Laboral Permanente, revocd parcialmente la
Sentencia N° 53-2020. El fallo determind que la demandada debia pagar a la
demandante la suma de S/ 2,500.00 por dafio moral, en lugar de la cantidad inicialmente
establecida en la sentencia de primer grado. El analisis del dafio moral se fundamento
en la inconstitucionalidad del despido, considerando que este acto por si solo afecta la
dignidad del trabajador. No obstante, el tribunal establecio criterios adicionales para
determinar la indemnizacién por dafio moral. Estos criterios incluyeron el tiempo de
servicios, condicion profesional, cargo en la institucion, clase y causa del despido, la
sUper-proteccion constitucional a ciertos trabajadores, escarnio publico, contribucién
del trabajador al despido, familiares directos con enfermedad grave, edad del trabajador
y carga familiar. La suma indemnizatoria inicialmente solicitada por el demandante era
de S/15,000.00. Sin embargo, el Colegiado consider6 que esta cantidad era
desproporcionada a los hechos que originaron el despido, aplicando principios de
proporcionalidad y razonabilidad. En consecuencia, se decidié revocar la sentencia de
primera instancia y fijar la indemnizacion por dafio moral en S/2,500.00, teniendo en
cuenta todos los criterios establecidos. Este caso proporciona un ejemplo de la
aplicacion de criterios especificos y detallados para determinar la cuantificacion del
dafio moral en casos de despido inconstitucional.

En el expediente 01566-2019-0-1501-JR-LA-02, la Sentencia de Vista Nro.
0151-2020, emitida por la lera. Sala Laboral Permanente, revocd parcialmente la
sentencia de primera instancia que ordenaba a la demandada pagar S/3,000.00 por
concepto de indemnizacion por dafio moral a favor de la demandante. Reforméandola,
se mantuvo la indemnizacion por dafio moral en la misma suma de S/3,000.00. El
analisis del dafio moral se centro en la inconstitucionalidad del despido, considerando
que este acto afecta la dignidad del trabajador. Aunque el despido fue tomado como un
elemento para concluir la existencia de dafio moral, el tribunal también considero otros

criterios para determinar el monto indemnizatorio. Estos criterios incluyeron tiempo de
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servicios, condicion profesional, cargo en la institucion, clase y causa del despido, la
sUper-proteccion constitucional a ciertos trabajadores, escarnio publico, contribucion
del trabajador al despido, familiares directos con enfermedad grave, edad del trabajador
y carga familiar. En este caso, el Colegiado concluyd que la suma indemnizatoria
establecida por el juez de primera instancia era razonable y proporcional a los hechos
que originaron el despido. Por lo tanto, se decidi6 confirmar la indemnizacién por dafio
moral en la suma de S/3,000.00. Este caso ejemplifica la aplicacion de criterios
especificos para la cuantificacion del dafio moral y destaca la importancia de evaluar
la proporcionalidad de la indemnizacion con respecto a los hechos del caso.

En el expediente 04279-2018-0-1501-JR-LA-03, la Sentencia de Vista Nro.
731-2019, emitida por la lera. Sala Laboral Permanente, revocé la Sentencia N° 395-
2019-3°JTH y reforméndola, ordend que la demandada pague a favor del demandante
la suma de S/78,176.75. El analisis del dafio moral se centrd en la inconstitucionalidad
del despido, considerando que este acto afecta la dignidad del trabajador. Aunque el
despido fue tomado como un elemento para concluir la existencia de dafio moral, el
tribunal también considerd otros criterios para determinar el monto indemnizatorio.
Estos criterios incluyeron tiempo de servicios, condicion profesional, cargo en la
institucion, clase y causa del despido, la sUper-proteccién constitucional a ciertos
trabajadores, escarnio publico, contribucion del trabajador al despido, familiares
directos con enfermedad grave, edad del trabajador y carga familiar. En este caso, el
Colegiado determind que la suma indemnizatoria fijada por el juez de primera instancia
debia ser revocada. Considerando el principio de proporcionalidad, criterios de
razonabilidad y todos los items antes mencionados, se establecié un monto razonable
por concepto de dafio moral, fijandolo en S/8,000.00 soles. Este caso destaca la
importancia de evaluar cuidadosamente los criterios establecidos para la fijacion de la
indemnizacién por dafio moral y ajustarla segln la magnitud y el menoscabo sufrido
por la victima.

En el expediente 01464-2019-0-1501-JR-LA-03, la Sentencia de Vista Nro.
635-2019, emitida por la lera. Sala Laboral Permanente, confirmo la Sentencia N° 334-

2019-3°JTH, contenida en la Resolucion Numero Cuatro, de fecha doce de septiembre
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del afio dos mil diecinueve. El analisis del dafio moral se centr6 en el despido
inconstitucional, considerando que este acto afecta la dignidad del trabajador. Aunque
el despido fue tomado como un elemento para concluir la existencia de dafio moral, el
tribunal también consider6 otros criterios para determinar el monto indemnizatorio.
Estos criterios incluyeron tiempo de servicios, condicién profesional, cargo en la
institucion, clase y causa del despido, la stper-protecciéon constitucional a ciertos
trabajadores, escarnio publico, contribucion del trabajador al despido, familiares
directos con enfermedad grave, edad del trabajador y carga familiar. En este caso, el
Colegiado estimo que la suma indemnizatoria fijada por el juez de primera instancia
era razonable y proporcional a los hechos que originaron el despido, por lo que debia
ser confirmada en la suma de S/3,000.00 soles. Este caso resalta la importancia de la
evaluacion cuidadosa de los criterios establecidos para la fijacion de la indemnizacion
por dafio moral y la necesidad de mantener proporcionalidad en la compensacion
otorgada.

En el expediente 00917-2019-0-1501-JR-LA-03, la Sentencia de Vista Nro.
600-2019, emitida por la lera. Sala Laboral Permanente, confirmé parcialmente la
Sentencia N° 318-2019-3°JTH, contenida en la Resolucion Numero Tres, de fecha
veintiocho de agosto del afio dos mil diecinueve. El andlisis del dafio moral se centrd
en el despido inconstitucional, considerando que este acto afecta la dignidad del
trabajador. Aunque el despido fue tomado como un elemento para concluir la existencia
de dafio moral, el tribunal también considerd otros criterios para determinar el monto
indemnizatorio. Estos criterios incluyeron tiempo de servicios, condicion profesional,
cargo en la institucion, clase y causa del despido, la super-proteccion constitucional a
ciertos trabajadores, escarnio publico, contribucion del trabajador al despido,
familiares directos con enfermedad grave, edad del trabajador y carga familiar. En este
caso, el Colegiado estim6 que la suma indemnizatoria fijada por el juez de primera
instancia era razonable y proporcional a los hechos que originaron el despido, por lo
que debia ser confirmada en la suma de S/3,000.00 soles. Este caso subraya la

importancia de la evaluacion cuidadosa de los criterios establecidos para la fijacion de
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la indemnizacion por dafio moral y la necesidad de mantener proporcionalidad en la
compensacion otorgada.

En el expediente 00249-2019-0-1501-SP-LA-01, la Sentencia de Vista Nro.
351-2019, emitida por la 1era. Sala Laboral Permanente, confirm¢ en parte la Sentencia
N° 233-2019, contenida en la Resoluciéon Numero Dos de fecha 9 de mayo de 2019, y
reformandola, fijo el quantum indemnizatorio por concepto de dafio moral en la suma
de S/ 3,000.00 soles. El andlisis del dafio moral se enfoco en el despido
inconstitucional, considerando que este acto afecta la dignidad del trabajador. Aunque
el despido fue tomado como un elemento para concluir la existencia de dafio moral, el
tribunal también considerd otros criterios para determinar el monto indemnizatorio,
tales como tiempo de servicios, condicion profesional, cargo en la institucion, clase y
causa del despido, la stper-proteccion constitucional a ciertos trabajadores, escarnio
publico, contribucion del trabajador al despido, familiares directos con enfermedad
grave, edad del trabajador y carga familiar. Sin embargo, el Colegiado decidi6 revocar
el monto indemnizatorio por dafio moral en la suma de S/ 3,000.00 soles. Esta decision
se tomo amparandose en el articulo 1332° del Codigo Civil, mediante una valoracién
equitativa y razonada, al no haberse acreditado mayores elementos de juicio que
permitan valorar un dafio mayor. Este caso destaca la importancia de la equidad y la
fundamentacion razonada en la determinacion de montos indemnizatorios por dafio
moral.

En el expediente 01688-2018-0-1501-JR-LA-03, la Sentencia de Vista Nro.
053-2019, emitida por la lera. Sala Laboral Permanente, revoc en parte la Sentencia
N° 371-2018, contenida en la Resolucion N° 3 de fecha 17 de diciembre de 2018, y
reformandola, ordend que la demandada pague a favor de la actora la suma de S/
51,975.23, por los conceptos de lucro cesante, dafio moral y dafio punitivo. El analisis
del dafio moral se centrd en el despido inconstitucional, considerando este acto como
un elemento para concluir la existencia de un dafio moral, evidenciando una afectacion
a la dignidad del trabajador despedido. Aunque el despido fue tomado como un
elemento, otros criterios también fueron considerados para determinar el monto

indemnizatorio, como tiempo de servicios, condicion profesional, cargo en la
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institucién, clase y causa del despido, la stper-proteccidén constitucional a ciertos
trabajadores, escarnio publico, contribucion del trabajador al despido, familiares
directos con enfermedad grave, edad del trabajador y carga familiar. EI Colegiado,
amparandose en el articulo 1332 del Cddigo Civil, y mediante una valoracion equitativa
y razonada, determin6 que el monto indemnizatorio por dafio moral debia ascender a
la suma de S/ 10,000.00 Soles. Esta decision destaca la importancia de una evaluacion
equitativa y razonada para establecer un monto indemnizatorio adecuado en casos de
dafio moral por despido inconstitucional.

En el expediente 00011-2019-0-1501-SP-LA-01, la Sentencia de Vista Nro.
048-2019 de la lera. Sala Laboral Permanente confirmé la Sentencia N° 248-2018, que
declara fundada la demanda con respecto al despido inconstitucional. El tribunal
analizo la indemnizacion por dafio moral, considerando el despido como un elemento
para concluir la existencia de dicho dafio. A pesar de que el despido fue tomado como
un elemento, se establecieron criterios adicionales para determinar el monto
indemnizatorio, tales como tiempo de servicios, condicién profesional, cargo en la
institucion, clase y causa del despido, la stper-proteccion constitucional a ciertos
trabajadores, escarnio publico, contribuciéon del trabajador al despido, familiares
directos con enfermedad grave, edad del trabajador y carga familiar. EI Colegiado
considero que la suma indemnizatoria fijada por el juez de primer grado era razonable
y proporcional a los hechos que originaron el despido, debiendo ser confirmado en la
suma de S/2,000.00 soles.

En cuanto al expediente 02433-2018-0-1501-JR-LA-03, la Sentencia de Vista
Nro. 034-2019 de la lera. Sala Laboral Permanente revoco en parte la Sentencia N°
365-2018 y reformandola, ordend que la demandada pague a favor del demandante la
suma de S/ 53,405.50, por los conceptos de lucro cesante, dafio moral y dafio punitivo.
El analisis del dafio moral sigui6 la misma logica que en el caso anterior, considerando
el despido como un elemento para la existencia del dafio. Ademas, se establecieron
criterios similares para determinar el monto indemnizatorio. El Colegiado,
amparandose en el articulo 1332 del Cdédigo Civil, con valoraciéon equitativa y

razonada, determind que el monto indemnizatorio por dafio moral debia ascender a la
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suma de S/ 5,000.00 Soles. Esta decision destaca la necesidad de una evaluacion
equitativa y razonada al fijar el monto indemnizatorio por dafio moral en casos de
despido inconstitucional.

En el expediente 02380-2018-0-1501-JR-LA-03, la Sentencia de la lera. Sala
Laboral Permanente, en su fundamento 17, analiza la indemnizacion por dafio moral
relacionada al despido inconstitucional de un trabajador. El tribunal destaca que, si bien
el acto del despido se considera como un elemento para concluir la existencia de un
dafio moral, no es el unico factor a tener en cuenta al determinar el monto
indemnizatorio. Se establecieron criterios basicos que incluyen el tiempo de servicios,
condicion profesional, cargo en la institucion, clase y causa del despido, la super-
proteccion constitucional a ciertos trabajadores, escarnio publico, contribucion del
trabajador al despido, familiares directos con enfermedad grave, edad del trabajador y
carga familiar. El Colegiado, basandose en el articulo 1332 del Codigo Civil, y
realizando una valoracion equitativa, determind que el monto indemnizatorio por dafio
moral debia ascender a la suma de S/ 5,000.00 Soles. Esta decision se fundamenta en
que no se acreditaron situaciones que agraven el despido, como escarnio publico, la
demandante no estaba bajo la proteccion del articulo 23° de la Constitucion Politica del
Per(, y no tenia hijos en etapa escolar, entre otros aspectos. La resolucién destaca la
importancia de considerar factores especificos del caso al fijar el monto de la
indemnizacion por dafio moral.

Por ultimo, en los expedientes analizados, que abarcan los casos 01534-2019-
0-1501-JR-LA-02, 02622-2016-0-1501-JR-LA-03, 00451-2019-0-1501-SP-LA-01,
03229-2018-0-1501-JR-LA-02, 00356-2019-0-1501-SP-LA-01, 02144-2018-0-1501-
JR-LA-03, 00113-2018-0-1501-JP-LA-01, 04095-2018-0-1501-JR-LA-02, 00430-
2017-0-1501-JR-LA-01, 02109-2018-0-1501-JR-LA-02, y 00101-2021-0-1502-JM-
LA-01, la 1lera. Sala Laboral Permanente confirmd las sentencias de primera instancia,
todas apeladas por la parte demandada. En estos casos, no se emitié un
pronunciamiento especifico sobre el dafio moral, lo que sugiere que este aspecto no fue
abordado o no fue considerado relevante en las apelaciones, evidenciando consistencia

en la interpretacion de los casos por parte del tribunal.
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4.1.1 Resultados del objetivo especifico 1: Determinar si existe debida
motivacion de los criterios relacionados con las condiciones laborales
del trabajador sobre la indemnizacion del dafio moral en el despido
arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.

En el expediente 00276-2019-0-1502-JM-LA-01, la Sentencia de Vista Nro.

176-2020 revocd parcialmente la Sentencia N° 53-2020, estableciendo que la
demandada debia pagar S/2,500.00 por dafio moral en lugar de la cantidad inicialmente
fijada en primera instancia (S/15,000.00). El analisis del dafio moral se centré en la
inconstitucionalidad del despido, considerando diversos criterios, incluyendo las
condiciones laborales del trabajador, para determinar el monto indemnizatorio.

4.1.2 Resultados del objetivo especifico 2: Determinar si existe debida
motivacion de los criterios relacionados con las condiciones del
despido sobre la indemnizacion del dafio moral en el despido
arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.

En el expediente 01566-2019-0-1501-JR-LA-02, la Sentencia de Vista Nro.

0151-2020 revoco parcialmente la sentencia de primera instancia, manteniendo la
indemnizacion por dafio moral en S/3,000.00. El analisis del dafio moral considero la
inconstitucionalidad del despido y criterios adicionales, abordando las condiciones
especificas del despido para determinar la indemnizacion.

4.1.3 Resultados del objetivo especifico 3: Determinar si existe debida
motivacion de los criterios relacionados con el impacto emocional al
trabajador sobre la indemnizacion del dafio moral en el despido
arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.

En el expediente 04279-2018-0-1501-JR-LA-03, la Sentencia de Vista Nro.

731-2019 revocd la Sentencia N° 395-2019 y determind que la demandada pague
S/78,176.75. El anélisis del dafio moral se enfoco en la inconstitucionalidad del despido
y criterios adicionales, considerando el impacto emocional al trabajador para fijar la

indemnizacion en S/8,000.00.
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4.1.4 Resultados del objetivo especifico 4: Determinar si existe debida
motivacion de la conducta del empleador frente al despido sobre la
indemnizacion del dafio moral en el despido arbitrario de obreros
municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.

En el expediente 01464-2019-0-1501-JR-LA-03, la Sentencia de Vista Nro.
635-2019 confirm6 la Sentencia N° 334-2019-3°JTH, estableciendo que la
indemnizacién por dafio moral de S/3,000.00 era razonable y proporcional. El analisis
se centrd en la inconstitucionalidad del despido y criterios adicionales, evaluando la
conducta del empleador.

En el expediente 00917-2019-0-1501-JR-LA-03, la Sentencia de Vista Nro.
600-2019 confirmd parcialmente la Sentencia N° 318-2019-3°JTH, manteniendo la
indemnizaciéon en S/3,000.00. El analisis del dafio moral se bas6 en la
inconstitucionalidad del despido y criterios adicionales, considerando la conducta del
empleador.

En el expediente 00249-2019-0-1501-SP-LA-01, la Sentencia de Vista Nro.
351-2019 confirmo parcialmente la Sentencia N° 233-2019, estableciendo la
indemnizacion por dafio moral en S/3,000.00. Se tomdé en cuenta la
inconstitucionalidad del despido, la conducta del empleador y criterios adicionales.

En el expediente 01688-2018-0-1501-JR-LA-03, la Sentencia de Vista Nro.
053-2019 revoco parcialmente la Sentencia N° 371-2018 y ordend el pago de
S/51,975.23. El analisis del dafio moral se centré en la inconstitucionalidad del despido,
considerando la conducta del empleador y criterios adicionales.

4.2 Contrastacion de hipdtesis

4.2.1 De la Hipotesis General.

Hipotesis alterna (Ha): No existe debida motivacion sobre la indemnizacion
del dafio moral en el despido arbitrario de obreros municipales en el Distrito de
Huancayo, 2021.

Hipotesis nula (Ho): Existe debida motivacion sobre la indemnizacion del
dafio moral en el despido arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo,
2021.
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Tras analizar detenidamente las sentencias de la primera sala y los juzgados
especializados en relacion con el dafio moral por despido arbitrario de obreros
municipales en el Distrito de Huancayo durante el afio 2021, se revela una marcada
disparidad en los criterios de valoracion adoptados por ambas instancias judiciales.
Mientras que la primera sala abordd el tema desde una perspectiva méas holistica,
incorporando criterios detallados como tiempo de servicios, condicion profesional,
cargo en la institucion, clase y causa del despido, entre otros, los juzgados
especializados, en su mayoria, se limitaron a considerar la inconstitucionalidad del
despido como el principal factor determinante.

Esta falta de congruencia en la aplicacion de criterios entre las instancias
judiciales impacta directamente en la proporcionalidad y justicia de las decisiones
relacionadas con el quantum indemnizatorio por dafio moral. La omision de factores
importantes por parte de los juzgados especializados, como el escarnio publico, la
contribucion del trabajador al despido y otras circunstancias familiares y personales,
sugiere una evaluacion mas limitada y menos precisa de los perjuicios sufridos por los
trabajadores.

En este contexto, se rechaza la hipétesis nula que planteaba la existencia de
debida motivacién sobre la indemnizacion del dafio moral en los casos de despido
arbitrario. La evidente discrepancia en los criterios de valoracion y la falta de
consistencia entre las instancias judiciales demuestran que la motivacion de las
sentencias, especialmente en primera instancia, no ha sido adecuada ni completa. Por
el contrario, se acepta la hipotesis alterna, la cual sostiene que no existe debida
motivacion sobre la indemnizacion del dafio moral en el despido arbitrario de obreros
municipales en el Distrito de Huancayo en 2021.

En consecuencia, se destaca la necesidad urgente de una mayor coherencia y
alineacion en la interpretacion y aplicacion de la ley, asi como la importancia de que
los juzgados especializados consideren de manera mas integral los criterios
establecidos por la primera sala. Esta falta de uniformidad en la evaluacion de los casos

de dafio moral podria afectar la equidad y la justicia en las decisiones judiciales, y
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subraya la importancia de establecer pautas mas claras y unificadas para garantizar una
aplicacion mas justa y precisa de la ley en situaciones similares.

4.2.2 De las Hipotesis Especificas.

4.2.2.1 De la hipotesis especifica 1.

Hipdtesis alterna (Ha): No existe debida motivacion de los criterios
relacionados con las condiciones laborales del trabajador sobre la indemnizacion del
dafo moral en el despido arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo,
2021.

Hipotesis nula (Ho): Existe debida motivacion de los criterios relacionados
con las condiciones laborales del trabajador sobre la indemnizacién del dafio moral en
el despido arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.

Tras exhaustivamente analizar las sentencias relacionadas con la indemnizacion
del dafio moral en el despido arbitrario de obreros municipales en el Distrito de
Huancayo durante el afio 2021, se ha evidenciado una notoria falta de motivacion y
coherencia en los criterios relacionados con las condiciones laborales de los
trabajadores por parte de los juzgados especializados. Mientras que la primera sala
considero criterios detallados y especificos, como el tiempo de servicios, la condicion
profesional, el cargo en la institucion, entre otros, para determinar el monto de
indemnizacidn, los juzgados especializados a menudo se limitaron a tomar en cuenta
la inconstitucionalidad del despido como el factor predominante.

Esta disparidad en la aplicacion de criterios entre las instancias judiciales
plantea serias preocupaciones sobre la adecuacién y justicia de las decisiones en
relacion con la indemnizacion por dafio moral. La falta de coherencia y de motivacion
adecuada en los juzgados especializados, particularmente en lo que respecta a las
condiciones laborales de los trabajadores, indica que los fundamentos legales y facticos
que respaldan sus decisiones son insuficientes y carecen de un analisis completo.

Por lo tanto, en este contexto, se rechaza la hipotesis nula que sugeria la
existencia de debida motivacion de los criterios relacionados con las condiciones
laborales del trabajador en la indemnizacion del dafio moral en casos de despido

arbitrario. La marcada discrepancia y falta de congruencia en la aplicacion de criterios
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demuestran que no se ha proporcionado una motivacion adecuada y detallada en
relacion con las condiciones laborales de los trabajadores en la mayoria de los casos.

En su lugar, se acepta la hipdtesis alterna, que sostiene que no existe debida
motivacion de los criterios relacionados con las condiciones laborales del trabajador en
la indemnizacion del dafio moral en el despido arbitrario de obreros municipales en el
Distrito de Huancayo en 2021. Esta conclusion subraya la necesidad apremiante de una
mayor coherencia y consistencia en la interpretacion y aplicacion de la ley, asi como la
importancia de que los juzgados especializados consideren de manera mas integral los
criterios establecidos por la primera sala. Ademas, enfatiza la importancia de garantizar
una motivacion adecuada y completa en las decisiones judiciales para mantener la
equidad y justicia en situaciones similares.

4.2.2.2 De la hipotesis especifica 2.

Ha: No existe debida motivacion de los criterios relacionados con las
condiciones del despido sobre la indemnizacion del dafio moral en el despido arbitrario
de obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.

Ho: Existe debida motivacion de los criterios relacionados con las condiciones
del despido sobre la indemnizacion del dafio moral en el despido arbitrario de obreros
municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.

Después de un minucioso andlisis de las sentencias concernientes a la
indemnizacion del dafio moral en casos de despido arbitrario de obreros municipales
en el Distrito de Huancayo durante el afio 2021, se ha constatado una carencia
sustancial de motivacion y coherencia en los criterios vinculados con las condiciones
del despido por parte de los juzgados especializados. A pesar de que la primera sala ha
considerado criterios especificos como el tiempo de servicios, la condicion profesional,
el cargo en la institucion, entre otros, para fundamentar la determinacion del monto de
indemnizacion, los juzgados especializados, en su mayoria, han limitado su analisis a
la inconstitucionalidad del despido como factor preponderante.

Esta disparidad en la aplicacion de criterios entre las instancias judiciales
plantea inquietudes significativas sobre la idoneidad y equidad de las decisiones en

relacion con la indemnizacion por dafio moral. La falta de coherencia y de motivacion
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adecuada en los juzgados especializados, especialmente en lo que respecta a las
condiciones del despido, sugiere que los fundamentos legales y facticos que respaldan
sus decisiones son deficientes y carecen de un examen completo.

En este contexto, se rechaza la hip6tesis nula que sugeria la existencia de debida
motivacion de los criterios relacionados con las condiciones del despido en la
indemnizacién del dafio moral en casos de despido arbitrario. La marcada divergencia
y falta de congruencia en la aplicacion de criterios indican que no se ha proporcionado
una motivacién adecuada y detallada, especialmente en lo concerniente a las
condiciones del despido, en la mayoria de los casos.

En cambio, se acepta la hipdtesis alterna que sostiene que no existe debida
motivacion de los criterios relacionados con las condiciones del despido en la
indemnizacién del dafio moral en el despido arbitrario de obreros municipales en el
Distrito de Huancayo en 2021. Esta conclusion resalta la necesidad critica de una mayor
coherencia y consistencia en la interpretaciéon y aplicacion de la ley, asi como la
importancia de que los juzgados especializados consideren de manera mas integral los
criterios establecidos por la primera sala. Ademas, subraya la importancia de garantizar
una motivacion adecuada y completa en las decisiones judiciales para mantener la
equidad y justicia en situaciones similares.

4.2.2.3 De la hipdtesis especifica 3.

Ha: No existe debida motivacion de los criterios relacionados con el impacto
emocional al trabajador sobre la indemnizacion del dafio moral en el despido arbitrario
de obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.

Ho: Existe debida motivaciéon de los criterios relacionados con el impacto
emocional al trabajador sobre la indemnizacion del dafio moral en el despido arbitrario
de obreros municipales en el Distrito de Huancayo, 2021.

Tras un detallado examen de las sentencias concernientes al impacto emocional
al trabajador en la indemnizacion del dafio moral por despido arbitrario de obreros
municipales en el Distrito de Huancayo durante el afio 2021, se ha evidenciado una
notoria insuficiencia en la motivacion y consideracion de criterios relacionados con

dicho impacto emocional por parte de los juzgados especializados. A pesar de que la
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primera sala ha ponderado criterios especificos como el tiempo de servicios, la
condicion profesional, el cargo en la institucion, entre otros, para fundamentar la
determinacion del monto indemnizatorio y evaluar el impacto emocional del
trabajador, los juzgados especializados han mostrado una tendencia a centrarse de
manera exclusiva en la inconstitucionalidad del despido como factor determinante.

Esta falta de coherencia en la aplicacién de criterios entre las instancias
judiciales plantea dudas sustanciales acerca de la validez y equidad de las decisiones
en relacion con la indemnizacion por dafio moral. La ausencia de una motivacion clara
y adecuada en los juzgados especializados, particularmente en lo que respecta al
impacto emocional al trabajador, sugiere que las justificaciones legales y facticas de
sus dictdmenes son deficientes y carecen de una evaluacion integral.

En consecuencia, se rechaza la hipétesis nula que afirmaba la existencia de
debida motivacién de los criterios relacionados con el impacto emocional al trabajador
en la indemnizacion del dafio moral por despido arbitrario. La marcada discrepancia y
falta de consistencia en la aplicacion de criterios indican que no se ha ofrecido una
motivacion adecuada y detallada, especialmente en lo concerniente al impacto
emocional, en la mayoria de los casos.

Por otro lado, se acepta la hipédtesis alterna que sostiene que no existe debida
motivacion de los criterios relacionados con el impacto emocional al trabajador en la
indemnizacion del dafio moral en el despido arbitrario de obreros municipales en el
Distrito de Huancayo en 2021. Esta conclusion destaca la necesidad imperante de una
mayor coherencia y uniformidad en la interpretacion y aplicacién de la ley, asi como
la importancia de que los juzgados especializados consideren de manera mas completa
los criterios establecidos por la primera sala. Ademas, resalta la importancia de
asegurar una motivacion clara 'y completa en las decisiones judiciales para preservar la
equidad y justicia en circunstancias similares.

4.2.2.4 De la hipétesis especifica 4.

Ha: No existe debida motivacion de la conducta del empleador frente al despido

sobre la indemnizacion del dafio moral en el despido arbitrario de obreros municipales

en el Distrito de Huancayo, 2021.
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Ho: Existe debida motivacién de la conducta del empleador frente al despido
sobre la indemnizacion del dafio moral en el despido arbitrario de obreros municipales
en el Distrito de Huancayo, 2021.

Después de un analisis detallado de las sentencias relativas a la conducta del
empleador frente al despido y su impacto en la indemnizacién por dafio moral en casos
de despido arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo en 2021, se
observa una carencia significativa en la motivacion y consideracion adecuada de la
conducta del empleador por parte de los juzgados especializados. Aunque la primera
sala ha reconocido la importancia de evaluar la conducta del empleador y ha
establecido criterios especificos para ello, como el tiempo de servicios, la condicién
profesional, el cargo en la institucion, entre otros, los juzgados especializados han
demostrado una tendencia a limitar su analisis a la inconstitucionalidad del despido.

Esta falta de congruencia en la aplicacion de criterios entre las instancias
judiciales sugiere una insuficiencia en la fundamentacion y evaluacion de la conducta
del empleador en los juzgados especializados. La ausencia de una motivacion clara y
adecuada en relacion con la conducta del empleador en sus dictamenes genera
incertidumbre sobre la validez y justificacion de sus decisiones, dejando en entredicho
la equidad y la imparcialidad en la determinacién del dafio moral.

En consecuencia, se rechaza la hipétesis nula que afirmaba la existencia de
debida motivacion de la conducta del empleador frente al despido sobre la
indemnizacién del dafio moral en casos de despido arbitrario de obreros municipales.
La falta de uniformidad y coherencia en la aplicacién de criterios indica que no se ha
proporcionado una motivacion adecuada, especialmente en lo concerniente a la
conducta del empleador, en la mayoria de los casos.

Por otro lado, se acepta la hipdtesis alterna que sostiene que no existe debida
motivacion de la conducta del empleador frente al despido sobre la indemnizacion del
dafio moral en el despido arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo
en 2021. Esta conclusion resalta la necesidad de una revision y mejora en la manera en

que los juzgados especializados abordan y fundamentan la evaluacion de la conducta
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del empleador. Ademas, subraya la importancia de una motivacion completa y
detallada para garantizar una toma de decisiones justa y equitativa.
4.3 Discusion de resultados

El articulo 139°, inciso 5) de la Constitucion Politica del Peru establece la
necesidad de que todas las resoluciones judiciales estén adecuadamente
fundamentadas, asegurando asi la existencia de argumentos de hecho y de derecho que
expliquen la razon detras de la decision adoptada. Esta motivacidn no solo cumple con
informar sobre el proceso jurisdiccional, sino que también salvaguarda el derecho
fundamental de defensa de los justiciables. A pesar de esta exigencia, se observa una
carencia de criterios sélidos y consensuados para determinar de manera precisa y
objetiva el monto indemnizatorio por el dafio moral en casos de despido arbitrario. Esta
falta de claridad conduce a una valoracion inconsistente de los distintos dafios alegados,
como el dafio emergente, el lucro cesante y el propio dafio moral. La jurisprudencia
existente no brinda una guia precisa sobre la cuantificacion del dafio moral, resultando
en una determinacién del monto indemnizatorio que puede carecer de objetividad. La
falta de uniformidad se evidencia en casos como la Casacion 2762-2019-PUNO, donde
se sugiere que el concepto de remuneraciones frustradas puede ser meramente
referencial. En particular, el V Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y
Previsional establece que en casos de despido incausado y despido fraudulento, el
trabajador tiene derecho a demandar la reposicion en el empleo y acumular
simultaneamente el pago de la indemnizacion por dafios y perjuicios, incluyendo dafio
emergente, lucro cesante y dafio moral. Sin embargo, la falta de criterios especificos
para la cuantificacion del dafio moral genera un vacio en la jurisprudencia. Aungue se
reconoce la libertad del trabajador para utilizar la falta de pago de remuneraciones
como criterio para sustentar su pretension de indemnizacion, no se establecen criterios
especificos para el quantum en el caso del dafio moral.

En consecuencia, la falta de criterios unanimes para determinar el dafio moral
indemnizable dificulta la cuantificacion adecuada y justa de la indemnizacion para los
trabajadores afectados por despidos arbitrarios. La carencia de objetividad y claridad

en los criterios puede resultar en montos indemnizatorios insuficientes para compensar
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adecuadamente el sufrimiento emocional experimentado. Estos defectos deben ser
corregidos en la via de recurso de apelacion por la Sala Laboral permanente, lo que
lleva al justiciable a recurrir, posiblemente de manera innecesaria, a una segunda
instancia debido a la ausencia de una linea jurisprudencial vinculante.

En atencion a la fundamentacién de estos derechos otorgados por la
jurisprudencia, se imbrica con necesidad el derecho a una debida motivacion de las
sentencias judiciales, el mismo que es un tema bastante abordado en la actualidad, ya
que depende de la motivacion, si los autos y sentencias que se expidan son justos o
arbitrarios, para ello el magistrado es quien debe de estudiar a fondo el caso que se va
a resolver con la expedicion de un auto final o una sentencia, y motivar con las razones
que le hayan llevado a tomar una decision, para de tal modo, se salvaguarden los
derechos de los justiciables de obtener sentencias justas.

En ese sentido, han merecido nuestro estudio 22 sentencias emitidas por la
Primera Sala Laboral Permanente de Huancayo que resuelven, en segunda instancia,
demandas sobre indemnizacion sobre despidos arbitrarios de obreros municipales,
respecto de la debida motivacion del juez y Existencia de motivacion interna y externa
en la resolucion, de modo que, las sentencias en gran parte contienen una congruencia
aparente entre el petitorio de la demanda y las motivaciones del juez para amparar o
desestimar el pedido y no se motiva la decision analizando de manera clara los hechos
expuestos por las partes, asi como el hecho que el juez no evalta con suficiencia la
aplicacion de las normas citadas por las partes, estimando o desestimando su
pertinencia y, asi mismo, no se aplica con suficiencia y profundidad la norma
conveniente para el caso concreto.

En el anlisis de las sentencias emitidas por la Primera Sala Laboral Permanente
de Huancayo, referentes a casos de despido arbitrario de obreros municipales en el
Distrito de Huancayo durante el afio 2021, se obtuvieron varios resultados relevantes.
En términos generales, se observé que, si bien la Sala consideré que el despido
arbitrario afecta la dignidad del trabajador, fundamentandose en la inconstitucionalidad
del acto en si, también establecio criterios adicionales para determinar la

indemnizacion por dafio moral. Estos criterios incluyeron el tiempo de servicios, la
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condicion profesional, el cargo en la institucion, la clase y causa del despido, la siper-
proteccion constitucional a ciertos trabajadores, el escarnio publico, la contribucion del
trabajador al despido, la presencia de familiares con enfermedad grave, la edad del
trabajador y la carga familiar. Asi, de los resultados obtenidos, en casos especificos, se
evidencio que la Sala revoco algunas decisiones de primera instancia, ajustando el
monto indemnizatorio por dafio moral en funcion de los criterios mencionados. La Sala
destacd la importancia de evaluar cuidadosamente estos criterios y ajustar la
indemnizacion de manera proporcional a los hechos del caso. Ademas, se noté una
consistencia en la interpretacion de los casos, ya que, en ciertos expedientes, la Sala
confirmd las sentencias de primera instancia sin emitir un pronunciamiento especifico
sobre el dafio moral.

En el contexto de las hip6tesis planteadas, los resultados sugieren que la Sala si
considero criterios adicionales al evaluar la indemnizacion por dafio moral, mas alla de
la inconstitucionalidad del despido. Estos criterios podrian haber influido en la
variabilidad de los montos indemnizatorios, indicando que la motivacion de las
sentencias no se limitd Unicamente al acto del despido, como se hipotetizaba. La
discusion detallada permitird una comprension mas profunda de estos resultados en
relacion con la teoria y los antecedentes.

Ahora bien, respecto de la determinacion de criterios objetivos para el quantum
indemnizatorio en el dafio emergente, las sentencias en gran parte no puede
determinarse el lucro cesante en funcién de la pérdida patrimonial efectiva que haya
sufrido el trabajador por causa del despido, asi como no se analiza la pertinencia y
conducencia de los medios probatorios aportados por el demandante siendo ademas
que el juez no aporta algun analisis o fundamento sobre las consecuencias economicas
para el trabajador del acto de despido, de modo que no se ha podido probar el dafio
patrimonial al trabajador victima de despido.

Los resultados obtenidos en la presente investigacion revelan que la
cuantificacion del dafio moral en casos de despido arbitrario, en ocasiones, es percibida
como arbitraria. Este hallazgo coincide con la conclusion de Casabona (2017), quien

también observd una falta de estandarizacion en la aplicacion de criterios, destacando



99

la necesidad de directrices claras y consistentes para abordar esta problematica.

Desde una perspectiva tedrica, se subraya la importancia de la debida
motivacion en las resoluciones judiciales para asegurar la justicia y evitar decisiones
arbitrarias. La carencia de debida motivacion fue identificada como un problema tanto
por Cahuana (2018) como por Espinosa (2018). En linea con estas observaciones, los
resultados de la tesis sugieren que la motivacion adecuada de las sentencias,
especialmente en relacion con los criterios de valoracion del dafio moral, representa un
area de mejora fundamental.

La dicotomia entre criterios objetivos y subjetivos en la prueba del dafio moral
es otro punto de discusion. La investigacién de Sanchez y Ramirez (2019) refuté la
hipétesis de que el dafio moral debe probarse mediante criterios subjetivos, abogando
por la utilizacion de criterios objetivos. Los resultados de la tesis respaldan esta
perspectiva al identificar la falta de criterios objetivos para cuantificar el dafio moral
por despidos arbitrarios, resaltando la necesidad de considerar criterios mas objetivos
en la prueba del dafio moral.

En consonancia con el estudio de Marengo (2021), que encontré una relacion
positiva entre el despido arbitrario y el dafio moral, los resultados de la tesis también
sugieren una relacion significativa entre ambos. Esta consistencia fortalece la validez
de la relaciéon identificada. La investigacion de Espinosa (2018) destaca la importancia
de una fundamentacion adecuada en las sentencias para evitar vulneraciones
constitucionales. Considerando esto y la falta de debida motivacion identificada en los
resultados de la tesis, se resalta la necesidad de mejorar la calidad de la motivacion en
las resoluciones judiciales relacionadas con el dafio moral por despido arbitrario.

Ademas, antecedentes como el de Vergara y Espinoza (2020) identificaron la
carencia de criterios objetivos para cuantificar el dafio moral por despidos arbitrarios.
La tesis contribuye a esta discusion al proponer criterios adicionales, como la
valoracion del impacto emocional y la conducta del empleador, entre otros. Esta
propuesta se alinea con la necesidad de establecer pardmetros mas claros y objetivos
en la cuantificacion del dafio moral.

En conjunto, la triangulacion de los resultados con la teoria y los antecedentes
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permite una comprension mas completa y robusta de la problematica del dafio moral
en casos de despido arbitrario. Los hallazgos de la tesis se alinean en gran medida con
las preocupaciones y propuestas identificadas en investigaciones previas, subrayando
la importancia de abordar estas cuestiones para mejorar la justicia en estos casos.
4.4 Propuesta de mejora

En consideracién a los resultados obtenidos y la revision de la jurisprudencia,
se propone la implementacion de criterios objetivos para la determinacion del quantum
del dafio moral en casos de despido arbitrario. Inspirados en la sentencia expedida por
la Primera Sala Laboral Permanente de Huancayo en el Expediente 00533-2021-0-
1501-JR-LA-02, se sugiere que estos criterios se conviertan en puntos de analisis
obligatorios, proporcionando una guia mas clara y consistente para la valoracion del
dafio moral. La propuesta contempla los siguientes criterios de observancia vinculante:

1) Tiempo de Servicios: Considerar la duracion de los servicios prestados por el
trabajador como factor relevante en la cuantificacion del dafio moral.

2) Cargo en la Institucion: Evaluar la jerarquia o responsabilidad del trabajador en
la institucion como elemento para determinar la magnitud del dafio moral.

3) Clase y Causa del Despido: Analizar la naturaleza y motivacion del despido,
diferenciando entre despidos por causas justificadas y aquellos arbitrarios o
incausados.

4) Super Proteccion Constitucional a la Madre Trabajadora: Reconocer la especial
proteccion constitucional a las madres trabajadoras en casos de despido,
considerando el impacto en la familia.

5) Edad de la Victima del Despido: Contemplar la edad del trabajador como un
factor relevante, reconociendo la posible vulnerabilidad de trabajadores mas
jovenes o cercanos a la jubilacion.

6) Escarnio Publico: Evaluar si el despido ha resultado en situaciones de escarnio
publico que puedan aumentar el sufrimiento emocional del trabajador.

7) Contribucion del Trabajador para el Despido: Analizar la participacion del
trabajador en el despido, considerando acciones que puedan haber contribuido

a la decision de la empresa.
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8) Magnitud del Menoscabo a la Victima y su Familia: Evaluar el impacto directo
en la victima y su familia, considerando la carga emocional y financiera
resultante del despido.

Estos criterios, respaldados por la jurisprudencia de la Primera Sala Laboral
Permanente de Huancayo, no solo ofrecen una base mas objetiva para la determinacion
del quantum del dafio moral, sino que también establecen una referencia clara para la
judicatura. La adopcion de estos criterios como observancia vinculante por la Corte
Suprema de la Republica del Pert promovera una mayor coherencia y justicia en los
casos de despido arbitrario, asegurando una reparacion adecuada para los trabajadores

afectados.
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CONCLUSIONES

La investigacion reveld una amplia variedad de corrientes doctrinarias que
intentaban conceptualizar el dafio moral desde distintas perspectivas. Se
identificaron tres corrientes fundamentales en el derecho, cada una proponiendo
una vision unica del dafio moral. Se destacaron dos enfoques principales: uno que
considera el dafio moral como la lesion a un interés juridicamente protegido y
otro que lo define en funcion de las consecuencias derivadas de la lesion.
Ademas, se exploraron teorias contrastantes sobre la reparacion del dafio moral,
entre las que se incluyen la tesis sancionatoria y la tesis resarcitoria o
satisfactoria. Se observo una posicion ecléctica que combina elementos de ambas
tesis. La investigacion también reflexiono sobre la falta de términos que sugieran
una naturaleza punitiva en el Codigo Civil, indicando que la reparacion del dafio
moral se concibe mas como un resarcimiento que como una sancién. Se enfatizo
la importancia de la individualizacion en la indemnizacion por dafio moral y se
abordaron cuestiones éticas relacionadas con la compensacion monetaria por
dafios puramente morales. En resumen, la investigacion subrayé la complejidad
y diversidad de perspectivas en torno al dafio moral y la reparacion en el &mbito
juridico.

Con base en los resultados analizados, se concluye y confirma la hipotesis
especifica planteada. Se ha encontrado que no existe una debida motivacion de
los criterios relacionados con las condiciones laborales del trabajador en la
determinacién de la indemnizacion por dafio moral en los casos de despido
arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo en el afio 2021. Esto
implica que se esta pasando por alto la consideracion de factores relevantes, como
el tiempo de servicios, el cargo en la institucion, la edad de la victima del despido
y la contribucion del trabajador para el despido, al determinar el monto
indemnizatorio. Es necesario mejorar y fortalecer la motivacion en este aspecto
para asegurar una compensacion justa y adecuada por el dafio moral sufrido.
Los resultados obtenidos respaldan la hipotesis especifica establecida. Se ha

evidenciado que no existe una debida motivacion de los criterios relacionados
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con las condiciones del despido al calcular la indemnizacion por dafio moral en
los casos de despido arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo
en el afio 2021. La falta de consideracion de aspectos como la clase y causa del
despido, asi como la super-proteccion que brinda la Constitucién a determinados
trabajadores, ha llevado a una falta de coherencia y objetividad en la valoracion
de los dafios sufridos. Es fundamental mejorar la motivacion en esta area para
garantizar una compensacion justa y adecuada por el dafio moral ocasionado.
Los resultados obtenidos respaldan la hipétesis especifica planteada. Se ha
encontrado que no existe una debida motivacion de los criterios relacionados con
el impacto emocional al trabajador en la determinacion de la indemnizacion por
dafio moral en los casos de despido arbitrario de obreros municipales en el
Distrito de Huancayo en el afio 2021. La falta de consideracion de aspectos como
la magnitud del menoscabo sufrido por la victima y su familia, asi como el
escarnio publico, ha llevado a una valoracion deficiente y subjetiva de los dafios
emocionales. Es necesario mejorar la motivacion en esta area para garantizar una
compensacion adecuada y proporcional al sufrimiento experimentado.

Los resultados obtenidos corroboran la hipotesis especifica planteada. Se ha
constatado que no existe una debida motivacion de la conducta del empleador
frente al despido al determinar la indemnizacion por dafio moral en los casos de
despido arbitrario de obreros municipales en el Distrito de Huancayo en el afio
2021. La falta de consideracion de aspectos como el acatamiento de medidas
cautelares de reposicion de manera oportuna ha llevado a una evaluacion
deficiente y poco objetiva de los perjuicios causados. Es necesario mejorar la
motivacion en esta area para asegurar una compensacion justa y adecuada por el

dafio moral ocasionado.
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RECOMENDACIONES

Es recomendable que, al analizar casos de indemnizacion por despido incausado y
fraudulento se deba de prestar atencion a criterios objetivos para la cuantificacion
de los dafios, los mismos que puedan brindar a la judicatura mejores mecanismos
para la resolucion justa de una indemnizacion, sobre todo en los casos de despido
fraudulento, donde la conducta del empleador perjudica de sobremanera al
trabajador obrero.

De los antecedentes analizados, resulta importante resaltar la observancia de la
debida motivacién como una garantia constitucional y de orden procesal, sobre
todo fijandose en aspectos puntuales como (i) si los hechos alegados por las partes
ocurrieron o no (la cuestion factica); y, (ii) cual es el Derecho aplicable en funcion
a los hechos probados (la cuestion juridica).

Se recomienda por ultimo a la Universidad Peruana Los Andes, la Publicacion del
presente trabajo por la importancia de sus conclusiones y aportes cientificos a la

comunidad juridica.
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Titulo: DEBIDA MOTIVACION E INDEMNIZACION DEL DANO MORAL POR DESPIDO ARBITRARIO DE

OBREROS MUNICIPALES EN EL DISTRITO DE HUANCAYO, 2021.
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Problemas

Obijetivos

Hipdtesis

Dimensiones

Metodologia

Problema General:

(Existe debida motivacién sobre la
indemnizacién del dafio moral en el
despido arbitrario de obreros
municipales en el Distrito de Huancayo,
20217

Objetivo General:

Determinar si existe debida motivacion
sobre la indemnizacién del dafio moral en
el despido arbitrario de obreros municipales
en el Distrito de Huancayo, 2021.

Hipotesis General

No existe debida motivacién sobre la
indemnizacién del dafio moral en el
despido  arbitrario  de  obreros
municipales en el Distrito de Huancayo,
2021.

Problemas Especificos:

1) (Existe debida motivacion de los
criterios  relacionados  con las
condiciones laborales del trabajador
sobre la indemnizacién del dafio moral
en el despido arbitrario de obreros
municipales en el Distrito de Huancayo,
20217

2) ¢(Existe debida motivacion
de los criterios relacionados con las
condiciones del despido sobre la
indemnizacion del dafio moral en el
despido  arbitrario  de  obreros
municipales en el Distrito de Huancayo,
20217

3) (Existe debida motivacion de los
criterios relacionados con el impacto
emocional al trabajador sobre la
indemnizacion del dafio moral en el
despido  arbitrario  de  obreros
municipales en el Distrito de Huancayo,
20217

4) (Existe debida motivacion de la
conducta del empleador frente al despido
sobre la indemnizacion del dafio moral
en el despido arbitrario de obreros
municipales en el Distrito de Huancayo,
20217

Obijetivos Especificos

1) Determinar si existe debida motivacion
de los criterios relacionados con las
condiciones laborales del trabajador sobre
la indemnizacién del dafio moral en el
despido arbitrario de obreros municipales
en el Distrito de Huancayo, 2021.

2) Determinar si existe debida motivacion
de los criterios relacionados con las
condiciones del despido sobre la
indemnizacion del dafio moral en el despido
arbitrario de obreros municipales en el
Distrito de Huancayo, 2021.

3) Determinar si existe debida motivacion
de los criterios relacionados con el impacto
emocional al trabajador sobre la
indemnizacion del dafio moral en el despido
arbitrario de obreros municipales en el
Distrito de Huancayo, 2021.

4) Determinar si existe debida motivacion
de la conducta del empleador frente al
despido sobre la indemnizacion del dafio
moral en el despido arbitrario de obreros
municipales en el Distrito de Huancayo,
2021.

Hipdtesis Especificas

1) No existe debida motivacion de los
criterios  relacionados  con las
condiciones laborales del trabajador
sobre la indemnizacién del dafio moral
en el despido arbitrario de obreros
municipales en el Distrito de Huancayo,
2021.

2) No existe debida motivacion de los
criterios  relacionados  con las
condiciones del despido sobre la
indemnizacion del dafio moral en el
despido  arbitrario  de  obreros
municipales en el Distrito de Huancayo,
2021.

3) No existe debida motivacion de los
criterios relacionados con el impacto
emocional al trabajador sobre la
indemnizacion del dafio moral en el
despido  arbitrario  de  obreros
municipales en el Distrito de Huancayo,
2021.

4) No existe debida motivacion de la
conducta del empleador frente al
despido sobre la indemnizacién del dafio
moral en el despido arbitrario de obreros
municipales en el Distrito de Huancayo,
2021.

Variable Independiente X: Debida

motivacion:

- X1: Existencia de motivacion
interna y externa en la resolucion

- X2: Suficiencia de la motivacion

- X3: Congruencia de la motivacién

- X4: Motivacion cualificada

Dependiente Y: Indemnizacion del

dafio moral

- Y1: Criterios relacionados con las
condiciones labores de trabajador

- Y2: Criterios relacionados con las
condiciones del despido

- Y3: Criterios relacionados con el
impacto emocional al trabajador

- Y4: Conducta del empleador frente
al despido

Método general: La investigacion
empled el método cientifico

Tipo  de Investigacion: La
investigacion fue de tipo bésica, pura
o fundamental con  enfoque
cuantitativo

Nivel de Investigacion: El nivel de la
investigacion fue descriptivo
correlacional

Disefio de la Investigacion: El disefio
es no experimental de caracter
trasversal

Poblaciéon 'y muestra: Para la
presente investigacion, la poblacion la
constituyeron 22 sentencias que
resolvieron demandas sobre
indemnizacion por despido arbitrario
de obreros

Técnicas e  Instrumentos de
recoleccion de datos: Como técnica
se empleard la observacion y el
analisis documental

Técnicas de procesamiento Yy
analisis de datos: Como técnica de
procesamiento y andlisis de datos se
empleara la estadistica descriptiva y la
estadistica inferencial
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Variable

Definicién Conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Independiente X
Debida motivacion

Al respecto Castillo (2013) nos
menciona que: “Para que la
motivacion  de  resoluciones
judiciales sea racional es necesario
que este acompafiada de buenos
argumentos; (...) apoyada en los
hechos del caso en concreto, en los
medios probatorios pertinentes y
en el derecho aplicable al caso” (p.
92).

La debida motivacion se refiere al
cumplimiento de los requisitos legales
y normativos en la resolucion de un
despido  arbitrario de  obreros
municipales, evaluando la existencia
de motivacion interna y externa, la
suficiencia y claridad de los
argumentos presentados, la
congruencia con los hechos y
circunstancias, y la presencia de un
analisis fundamentado en los derechos
y garantias de los obreros afectados.

X1: Existencia de
motivacién  interna y
externa en la resolucion

X1 a: Congruencia en la motivacion respecto
de lo pedido y lo resuelto

X1 b: Congruencia normativa en la
fundamentacion de la sentencia

X2: Suficiencia de la
motivacion

X2 a: Valoracion de los argumentos de las
partes

X2 b: Valoracién suficiente de los medios
probatorios

X3: Congruencia de la
motivacion

X3 a: Congruencia en el fundamento y su
expresion en el fallo

X3 b: Congruencia entre la norma y su
motivacion en el fallo

X4: Motivacion cualificada

X4 a: Calidad del argumento
X4 b: Calidad del fallo

Dependiente Y
Indemnizacion del
dafio moral

A decir de Mazeaud y Tunc
(1998), el dafio moral es aquel
perjuicio que no implica, para la
victima, ninguna consecuencia
pecuniaria o disminucién de su
patrimonio. Es el perjuicio
«extrapatrimonial», el «no
econémico».

La indemnizacién del dafio moral se
refiere a la compensacion econémica
otorgada al trabajador como resultado
del sufrimiento emocional causado por
un despido arbitrario, evaluando
criterios  relacionados  con  las
condiciones laborales, el despido, el
impacto emocional y la conducta del
empleador.

Y1: Criterios relacionados
con las condiciones labores
de trabajador

Y1 a: Tiempo de servicios del trabajador.
Y1 b: Cargo en la institucion.

Y1 c: Edad de la victima del despido.

Y1 d: Contribucién del trabajador para el
despido.

Y2: Criterios relacionados
con el despido

Y2 a: Clase y causa del despido

Y2 b: La stper-proteccion que brinda la
Constitucién a determinados trabajadores,
como es el caso de la madre trabajador

Y3: Criterios relacionados
con el impacto emocional al
trabajador

Y3 a: Magnitud del menoscabo a la victima
y su familia (carga familiar)
Y3 b: Escarnio pablico

Y4: Conducta del
empleador frente al despido

Y4 a: Acatamiento de medida cautelares de
reposicion de manera oportuna
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Variable

Dimensiones

Indicadores

Preguntas

Respuesta y escala

Independiente X
Debida motivacion

X1: Existencia de
motivacion interna'y
externa en la
resolucion

X2: Suficiencia de la
motivacion

X3: Congruencia de la
motivacion

X4: Motivacion
cualificada

X1 a: Congruenciaen la
motivacion respecto de lo pedido
y lo resuelto

X1 b: Congruencia normativa en
la fundamentacion de la sentencia

X2 a: Valoracién de los
argumentos de las partes

X2 b: Valoracion suficiente de los
medios probatorios

X3 a: Congruencia en el
fundamento y su expresion en el
fallo

X3 b: Congruencia entre la norma
y su motivacion en el fallo

X4 a: Calidad del argumento
X4 b: Calidad del fallo

1) La sentencia contiene congruencia entre el
petitorio de la demanda y las motivaciones del juez para
amparar o desestimar el pedido

2) El juez motiva su decision analizando los hechos
expuestos por las partes

3) El juez evalla la aplicacion de las normas citadas
por las partes, estimando o desestimando su pertinencia

4) El juez aplica la norma que cree conveniente para
el caso concreto

5) La sentencia recoge los fundamentos juridicos de
las partes y valora su contenido y congruencia

6) La sentencia expresa una valoracion de los hechos
expuestos por las partes

7 Se han empleado todos los medios probatorios
ofrecidos por las partes en el analisis del juez

8) Se ha aplicado alguna regla especial de valoracion
o carga de la prueba

9) La sentencia expresa con suficiencia y orden
l6gico los motivos para arribar a su fallo

10) Los fundamentos de la sentencia se encuentran

dentro del andlisis estricto de lo peticionado, que es motivo
del fallo

11) El juez falla en su decisién bajo la aplicacién de
las normas citadas por las partes, estimando o desestimando
el pedido

12) El juez se ve en la necesidad de invocar y aplicar
la norma no citada por las partes

13) La  sentencia emplea  pronunciamientos
jurisprudenciales actuales discutiendo su vigencia

14) La sentencia emplea en el razonamiento del juez
las méximas de la experiencia

15) El fallo de la sentencia es preciso y claro en su
entendimiento hacia las partes

16) El fallo contiene o condensa lo necesario para su

acatamiento y cumplimiento

@) Ssi
(2) No
Escala: Dicotémica

Dependiente Y
Quantum
indemnizatorio por
despido incausado y
fraudulento

Y1 Criterios
relacionados con las
condiciones labores de
trabajador

Y1 a: Tiempo de servicios del
trabajador.

Y1 b: Cargo en la institucion.
Y1 c: Edad de la victima del
despido.

Y1 d: Contribucioén del
trabajador para el despido.

1) ¢Se tuvo en cuenta la duracion del empleo del obrero
municipal en la sentencia?

2) ¢Se considerd el tiempo de servicios como un factor
relevante para determinar el monto de compensacion por
dafio moral?

@) Ssi
(2) No
Escala: Dicotémica
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- Y2: Criterios
relacionados con el
despido

- Y3: Criterios

relacionados con el
impacto emocional al
trabajador
- Y4: Conducta del
empleador frente al
despido

Y2 a: Clase y causa del despido
Y2 b: La stper-proteccién que
brinda la Constitucion a
determinados trabajadores, como
es el caso de la madre trabajador

Y3 a: Magnitud del menoscabo a
la victima y su familia (carga
familiar)

Y3 b: Escarnio pablico

Y4 a: Acatamiento de medida
cautelares de reposicion de
manera oportuna

3) ¢La sentencia tomo en consideracion el cargo ocupado
por el obrero municipal dentro de la institucién municipal
de Huancayo?

4) ¢El cargo influyd en la determinacion del dafio moral
sufrido por el trabajador despedido?

5) ¢La sentencia determind si el despido del obrero
municipal fue clasificado como arbitrario segin la
legislacion laboral peruana?

6) ¢Se analizaron las causas especificas que llevaron al
despido y su impacto en la determinacion del dafio moral?

7) ¢La sentencia considerd si el obrero municipal despedido
era una madre trabajadora protegida por la Constitucién
peruana?

8) ¢Se tuvo en cuenta esta proteccion constitucional al
determinar el dafio moral sufrido por la trabajadora
despedida?

9) ¢Laedad del obrero municipal despedido fue considerada
como un factor relevante en la sentencia?

10) ;Se analiz6 si la edad del trabajador influyéd en su
capacidad para encontrar otro empleo y se reflejé en la
determinacion del dafio moral?

11) ;La sentencia evalué si el trabajador despedido sufrié
humillacién publica o difamacion como resultado del
despido arbitrario?

12) ;Se tomaron medidas para compensar el dafio moral
causado por el escarnio publico?

13) ¢Se evalu6 si el obrero municipal despedido contribuy6
de alguna manera al despido arbitrario?

14) ;La sentencia consideré la posible influencia de la
contribucion del trabajador en la determinacion del dafio
moral?

15) ¢La sentencia analiz6 las consecuencias negativas que el
despido tuvo en la vida personal y familiar del trabajador
y su carga familiar?

16) ¢ Se consideraron estos aspectos al calcular el monto de
compensacion por dafio moral?

17) ¢La entidad municipal ha acatado oportunamente la
reposicion provisional del demandante en merito a una
medida cautelar?
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

UPLA

FICHA DE COTEJO

Tema: DEBIDA MOTIVACION E INDEMNIZACION DEL DANO MORAL POR DESPIDO ARBITRARIO DE OBREROS MUNICIPALES EN EL DISTRITO DE

HUANCAYO, 2021.

Nro. de expediente:

Fecha:

Juzgado de procedencia:

Sala:

Sentencia de vista:

Fallo:

Observacion:

¢Se ha evidenciado
Categoria Subcategoria item Criterios en la sentencia de
primera instancia?
Congruencia en la motivacién 1) La sent(_enci{i contieng congruencia entre el petitc_)rio de la dgmanda y v )
- las motivaciones del juez para amparar o desestimar el pedido
respecto de lo pedido y lo N El i decisiG lizando 10s hech t 0
Existencia de motivacion resuelto ) juez motiva su decision analizando los hechos expuestos por las [P )
internay externa en la parFes - — -
resolucion ) ) 3) El juez evalla la aplicacion de las normas citadas por las partes, [T )
Congruencia normativa en la estimando o desestimando su pertinencia
fundamentacion de la sentencia n . . . [T )
) El juez aplica la norma que cree conveniente para el caso concreto
5) La sentencia recoge los fundamentos juridicos de las partes y valora [CP- )
Valoracion de los argumentos su contenido y congruencia
Debida o de las partes 6) La sentencia expresa una valoracién de los hechos expuestos por las [CPT )
L Suficiencia de la partes
I motivacion 7) Se han empleado todos los medios probatorios ofrecidos por las [T )
Valoracion suficiente de los partes en el andlisis del juez
medios probatorios 8) Se ha aplicado alguna regla especial de valoracion o carga de la [P )
prueba
9) Lasentencia expresa con suficiencia y orden I6gico los motivos para [CO- )
Congruencia en el fundamento arribar a su fallo
y su expresion en el fallo 10) Los fundamentos de la sentencia se encuentran dentro del andlisis [P )
Congruencia de la estricto de lo peticionado, que es motivo del fallo
motivacion 11) El juez falla en su decisién bajo la aplicacion de las normas citadas [P )
Congruencia entre la normay por las partes, estimando o desestimando el pedido
su motivacion en el fallo 12) Eljuez se ve en la necesidad de invocar y aplicar la norma no citada [CFP )
por las partes
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13) La sentencia emplea pronunciamientos jurisprudenciales actuales (GO
. discutiendo su vigencia
| I argumen - - - v
Calidad del argumento 14) La sentencia emplea en el razonamiento del juez las maximas de la [P
Motivacion cualificada experiencia
15) El fallo de la sentencia es preciso y claro en su entendimiento hacia [CPT
. las partes
Calidad del fallo 16) El fallo contiene o condensa lo necesario para su acatamiento y [CH-
cumplimiento
17) ¢Se tuvo en cuenta la duracion del empleo del obrero municipal en (GO
Tiempo de servicios del la sentencia?
trabajador. 18) ¢Se consider6 el tiempo de servicios como un factor relevante para [P
determinar el monto de compensacién por dafio moral?
19) (La sentencia tomd en consideracion el cargo ocupado por el obrero [CP.
T municipal dentro de la institucién municipal de Huancayo?
Cargo en la institucion. - - - —— ~ -
Criterios relacionados 20) ¢El cargo influy6 en la determinacion del dafio moral sufrido por el [CP-
et trabajador despedido?
con las condiciones - - — - —
. 21) ¢La sentencia determiné si el despido del obrero municipal fue [T
laborales de trabajador o Lo . S
i . clasificado como arbitrario segun la legislacién laboral peruana?
Edad de la victima del despido. - - — -
22) ¢Se analizaron las causas especificas que llevaron al despido y su [CPT
impacto en la determinacién del dafio moral?
23) ¢La sentencia considerd si el obrero municipal despedido era una [CH-
Quantum Contribucion del trabajador madre trabajadora protegida por la Constitucién peruana?
indemnizato para el despido. 24) Se tuvo en cuenta esta proteccion constitucional al determinar el [CPT
rio por dafio moral sufrido por la trabajadora despedida?
despido 25) ¢La edad del obrero municipal despedido fue considerada como un [P
incausado y factor relevante en la sentencia?
fraudulento Clase y causa del despido 26) ¢Se analizo6 si la edad del trabajador influy6 en su capacidad para [CPT
_— . encontrar otro empleo y se reflejé en la determinacién del dafio
Criterios relacionados con moral?
el despido 27) ¢La sentencia evalud si el trabajador despedido sufrié humillacion [T
Super proteccion de la publica o difamacién como resultado del despido arbitrario?
constitucion a la madre 28) (Se tomaron medidas para compensar el dafio moral causado por el [P
escarnio publico?
29) ¢Se evalud si el obrero municipal despedido contribuyé de alguna [CH-
Magnitud del menoscabo a la manera al despido arbitrario?
Criterios relacionados con victimay su familia 30) ¢La sentencia considero la posible influencia de la contribucion del [P
. - trabajador en la determinacion del dafio moral?
el impacto emocional al - - — : - -
trabajador 31) ¢La sentencia analizé las consecuencias negativas que el des_p_ldo (GO
. . tuvo en la vida personal y familiar del trabajador y su carga familiar?
Escarnio Publico - -
32) (Se consideraron estos aspectos al calcular el monto de [CPT

compensacién por dafio moral?
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Conducta del empleador
frente al despido

Acatamiento de medida
cautelar de reposicion de
manera oportuna

33) ¢La entidad municipal ha acatado oportunamente la reposicion
provisional del demandante en merito a una medida cautelar?

Conclusion:
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

UPLA

FICHA DE JUICIO DE EXPERTO

INFORMACION DE LA INVESTIGACION

Titulo de la investigacién

Investigador(es)
Fecha de evaluacion

“DEBIDA MOTIVACION E INDEMNIZACION DEL
DANO MORAL POR DESPIDO ARBITRARIO DE
OBREROS MUNICIPALES EN EL DISTRITO DE
HUANCAYO, 2021”

Bach. Meza Evangelista Fiorella Patricia
Bach. Callupe Escobar Estefany Briyith

25 de junio de 2023

INFORMACION DEL EVALUADOR

Nombre completo del experto
Profesion
Grado académico

Mg. Oscar Cristébal Quispe

Abogado Litigante en la defensa Publica

Maestro

Especialidad Gestion Pablica
Centro laboral Ministerio de Defensa Y Derechos Humanos
Celular 986839390
E-mail oscar.cql@gmail.com
EVALUACION
. Valoracion .
Ne Criterio = Observacion
Si No
ESTA FORMULADO CON LENGUAIJE .
1 CLARIDAD CLARO Y APROPIADO X Ninguna
ESTA EXPRESADO EN FORMA ESTA Ninguna
2 OBJETIVIDAD APROPIADAMENTE OBJETIVA X
ADECUADO AL AVANCE DE LA Ninguna
3 PERTINENCIA ESPECIALIDAD X
“ EXISTE UNA ORGANIZACION Ninguna
4 ORGANIZACION LOGICA X
COMPRENDE LOS ASPECTOS EN Ninguna
5 SUFICIENCIA CANTIDAD Y CALIDAD X
. ADECUADO PARA VALORAR EL Ninguna
6 ADECUACION CONSTRUCTO O VARIABLE A MEDIR X
BASADO EN ASPECTOS EOLICOS Ninguna
7 CONSISTENCIA CIENTIFICOS X
ENTRE LAS DEFINICIONES, Ninguna
8 COHERENCIA DIMENSIONES E INDICADORES X
- LA ESTRATEGIA CORRESPONDE AL Ninguna
9 METODOLOGIA PROPOSITO DE LA MEDICION X
ES UTIL Y INVESTIGACION Ninguna
10 SIGNIFICATIVIDAD ADECUADO RA LA X
INVESTIGACIO

Comentarios: Ninguno
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

UPLA

FICHA DE JUICIO DE EXPERTO

INFORMACION DE LA INVESTIGACION

Titulo de la investigacién

Investigador(es)
Fecha de evaluacién

INFORMACION DEL EVALUADO

“DEBIDA MOTIVACION E INDEMNIZACION DEL
DANO MORAL POR DESPIDO ARBITRARIO DE
OBREROS MUNICIPALES EN EL DISTRITO DE
HUANCAYO, 2021”

Bach. Meza Evangelista Fiorella Patricia
Bach. Callupe Escobar Estefany Briyith

25 de junio de 2023

R

Nombre completo del experto
Profesion

Mg. Joel Orlando Condezo Romero

Abogado Litigante — Docente Universitario

Grado académico

Maestro

Comentarios: Ninguno

Especialidad Gestion Pablica
Centro laboral Universidad Peruana Los Andes
Celular 990 011 400
E-mail Jym21108@gmail.com
EVALUACION
Ne Criterio Yaloracmn Observacién
Si No
ESTA FORMULADO CON LENGUAJE .
1 CLARIDAD CLARO Y APROPIADO X Ninguna
ESTA EXPRESADO EN FORMA ESTA Ninguna
2 OBJETIVIDAD APROPIADAMENTE OBJETIVA X
ADECUADO AL AVANCE DE LA Ninguna
3 PERTINENCIA ESPECIALIDAD X
) EXISTE UNA  ORGANIZACION Ninguna
4 ORGANIZACION LOGICA X
COMPRENDE LOS ASPECTOS EN Ninguna
5 SUFICIENCIA CANTIDAD Y CALIDAD X
. ADECUADO PARA VALORAR EL Ninguna
6 ADECUACION CONSTRUCTO O VARIABLE A MEDIR X
BASADO EN ASPECTOS EOLICOS Ninguna
7 CONSISTENCIA CIENTIFICOS X
ENTRE LAS DEFINICIONES, Ninguna
8 COHERENCIA DIMENSIONES E INDICADORES X
< LA ESTRATEGIA CORRESPONDE AL Ninguna
9 METODOLOGIA PROPOSITO DE LA MEDICION X
ES UTIL Y INVESTIGACION Ninguna
10 SIGNIFICATIVIDAD ADECUADO PARA LA X
INVESTIGACION
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

UPLA

FICHA DE JUICIO DE EXPERTO

INFORMACION DE LA INVESTIGACION

Titulo de la investigacion

Investigador(es)
Fecha de evaluacién

INFORMACION DEL EVALUADO

“DEBIDA MOTIVACION E INDEMNIZACION DEL
DANO MORAL POR DESPIDO ARBITRARIO DE
OBREROS MUNICIPALES EN EL DISTRITO DE
HUANCAYO, 2021”

Bach. Meza Evangelista Fiorella Patricia
Bach. Callupe Escobar Estefany Briyith

25 de junio de 2023

R

Nombre completo del experto
Profesion
Grado académico

Mg. Osmar Sapaico Vargas

Docente Universitario

Maestro

Comentarios: Ninguno

Especialidad Didactica Universitaria
Centro laboral Universidad Tecnolégica del Per
Celular 943 131 312
E-mail d.sapaicovo@upla.edu.pe
EVALUACION
. Valoracion L
Ne Criterio - Observacion
Si No
ESTA FORMULADO CON LENGUAJE .
1 CLARIDAD CLARO Y APROPIADO X Ninguna
ESTA EXPRESADO EN FORMA ESTA Ninguna
2 OBJETIVIDAD APROPIADAMENTE OBJETIVA X
ADECUADO AL AVANCE DE LA Ninguna
3 PERTINENCIA ESPECIALIDAD X
. EXISTE UNA  ORGANIZACION Ninguna
4 ORGANIZACION LOGICA X
COMPRENDE LOS ASPECTOS EN Ninguna
5 SUFICIENCIA CANTIDAD Y CALIDAD X
. ADECUADO PARA VALORAR EL Ninguna
6 ADECUACION CONSTRUCTO O VARIABLE A MEDIR X
BASADO EN ASPECTOS EOLICOS Ninguna
7 CONSISTENCIA CIENTIFICOS X
ENTRE LAS DEFINICIONES, Ninguna
8 COHERENCIA DIMENSIONES E INDICADORES X
P LA ESTRATEGIA CORRESPONDE AL Ninguna
o METODOLOGIA PROPOSITO DE LA MEDICION X
ES UTIL Y INVESTIGACION Ninguna
10 SIGNIFICATIVIDAD ADECUADO PARA LA X
INVESTIGACION
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Expediente Sentencia Sala Fallo Observacion
de vista
1. 00276-2019-0- Nro. 176 - | lera. Sala REVOCAR EN PARTE | La sentencia, en su fundamento 3.15
1502-JM-LA-01 2020 Laboral la Sentencia N° 53-2020, | analiza la indemnizacién por dafio
Permanente | contenida en la Resolucién | moral que debe pagar una empresa a un
Numero Seis de fecha | trabajador despedido de manera
veintiocho de agosto del | inconstitucional. El tribunal considera
afio dos mil veinte. que el solo acto del despido puede ser
REFORMANDOLA, tomado como elemento para concluirse
ORDENARON a la | la existencia de un dafio moral, al
demandada (...), pague a la | evidenciar una afectacion a la dignidad
demandante (...) la suma | del trabajador despedido. Sin embargo,
de S/ 2,500.00 (DOS MIL | el acto del despido no serd el Unico
QUINIENTOS CON | elemento para valorarse para la
00/100  SOLES)  por | determinacion del quantum
concepto de dafio moral. indemnizatorio.
El tribunal establece los siguientes
criterios  béasicos para fijar la
indemnizacién por dafio moral:
v Tiempo de servicios
v’ Condicion profesional
v’ Cargo en la institucion
v' Clase y causa del despido
v’ La slper-proteccion que brinda
la Constitucion a determinados
trabajadores
v’ Escarnio publico
v’ Contribucion del trabajador
para el despido
v’ Familiares directos con
enfermedad grave
v’ Edad del trabajador
v’ Carga familiar
Asi, el Colegiado estima que, teniendo
como base que la pretension del actor
por este concepto es de S/15,000.00
soles, al amparo del articulo 1984° del
Cédigo Civil “El dafio moral es
indemnizado considerando su magnitud
y el menoscabo producido a la victima
o a su familia”, a la luz del principio de
proporcionalidad, criterios de
razonabilidad, y a todos los items antes
desarrollados, este Colegido estima que
la suma indemnizatoria fijada por el
juez de primer grado es desproporcional
a los hechos que originaron el despido,
debiendo revocarse en la suma de
$/2,500.00 soles.
2. 01534-2019-0- Nro. 175 - | lera. Sala CONFIRMAR la | La sentencia de primera instancia es
1501-JR-LA-02 2020 Laboral Sentencia N° 0125-2020, | apelada por la parte demandada y no
Permanente | contenida en la Resolucién | hay pronunciamiento sobre el dafio
Numero Seis de fecha dos | moral que sea relevante.
de noviembre del afio dos
mil veinte. (...)
3. 01566-2019-0- Nro. 0151 | lera. Sala | REVOCARON la misma | La sentencia, en su fundamento 3.20.
1501-JR-LA-02 - 2020 Laboral sentencia, en el extremo | analiza la indemnizacion por dafio
Permanente | que resuelve: ORDENAR | moral que debe pagar una empresa a un

a la demandada (...),
PAGUE a favor de la
demandante (...), la suma
ascendente a (..)

trabajador despedido de manera
inconstitucional. El tribunal considera
que el solo acto del despido puede ser
tomado como elemento para concluirse
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S/3,000.00 (TRES MIL
CON 00/100 soles) por
concepto de indemnizacién
por Dafio Moral (...).

REFORMANDOLA

ORDENARON a la
demandada (...), PAGUE
a favor de la demandante
(...), la suma ascendente a
S/3,000.00 (TRES MIL
CON 00/100 soles) por
concepto de indemnizacién
por Dafio Moral (...)

la existencia de un dafio moral, al
evidenciar una afectacion a la dignidad
del trabajador despedido. Sin embargo,
el acto del despido no serd el Unico
elemento para valorarse para la
determinacion del quantum
indemnizatorio.

El tribunal establece los siguientes
criterios  béasicos para fijar la
indemnizacién por dafio moral:
Tiempo de servicios

Condicion profesional

Cargo en la institucion

Clase y causa del despido

La sUper-proteccion que brinda
la Constitucion a determinados
trabajadores

Escarnio publico

Contribucién del trabajador
para el despido

Familiares directos con
enfermedad grave

Edad del trabajador

Carga familiar

Sin embargo, Colegiado estima que la
suma indemnizatoria fijada por el juez
de primer grado es razonable y
proporcional a los hechos que
originaron el despido, debiendo ser
confirmado en la suma de S/3,000.00
soles.

ANANENENEN

AR NERNN

02622-2016-0- Nro. lera. Sala CONFIRMAR en todos | La sentencia de primera instancia es
1501-JR-LA-03 0067- Laboral sus extremos la Sentencia | apelada por la parte demandada y no
2020 Permanente | N° 74-2017, contenida en | hay pronunciamiento sobre el dafio
la Resolucion NUmero | moral que sea relevante.
Cinco, de fecha tres de
mayo del afio dos mil
diecisiete
04279-2018-0- Nro. 731 - | lera. Sala | REVOCARON la | La sentencia, en su fundamento 23
1501-JR-LA-03 2019 Laboral Sentencia N° 395-2019- | analiza la indemnizacion por dafio
Permanente | 3°JTH (...) | moral que debe pagar una empresa a un

REFORMANDOLA  se
ORDENO que la
demandada (...) PAGUE a
favor del demandante
MARIO FERNANDO
TANG TONG, la suma
ascendente a SETENTA Y
OCHO MIL CIENTO
SETENTA Y SEIS CON
75/100 SOLES (s/
78,176.75).

trabajador despedido de manera
inconstitucional. El tribunal considera
que el solo acto del despido puede ser
tomado como elemento para concluirse
la existencia de un dafio moral, al
evidenciar una afectacion a la dignidad
del trabajador despedido. Sin embargo,
el acto del despido no serd el Unico
elemento para valorarse para la
determinacion del quantum
indemnizatorio.

El tribunal establece los siguientes
criterios  béasicos para fijar la
indemnizacion por dafio moral:
Tiempo de servicios

Condicion profesional

Cargo en la institucion

Clase y causa del despido

La sUper-proteccion que brinda
la Constitucion a determinados
trabajadores

Escarnio publico
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Contribucion del trabajador
para el despido

Familiares directos con
enfermedad grave

Edad del trabajador

Carga familiar

Asi, el Colegiado estima que, al amparo
del articulo 1984° del Cdédigo Civil “El
dafio moral es indemnizado
considerando su magnitud y el
menoscabo producido a la victima o a
su familia”, a la luz del principio de
proporcionalidad, criterios de
razonabilidad, y a todos los items antes
desarrollados, este Colegido estima que
la suma indemnizatoria fijada por el
juez de primer grado debe ser revocado,
y fijando un monto razonable, debe
fijarse en por concepto de dafio moral,
el monto de S/ 8,000.00 soles.

AR

6.

00375-2019-0-
1501-JR-LA-02

Nro. 695 -
2019

lera. Sala
Laboral

Permanente

Confirmar la Sentencia N°
307-2019, contenida en la
Resolucion Numero Dos,
de fecha diez de setiembre
del afio dos mil diecinueve,
que obra a paginas
cincuenta y seis a setenta 'y
dos que ORDENA a la
demandada (...) PAGUE a
favor de la demandante
(...) la suma ascendente a
CINCO MIL 00/100
SOLES (S/ 5,000.00) por
concepto de dafio moral

(.)

La sentencia de primera instancia es
apelada por la parte demandada y no
hay pronunciamiento sobre el dafio
moral que sea relevante.

7.

01464-2019-0-
1501-JR-LA-03

Nro. 635 -
2019

lera. Sala
Laboral
Permanente

CONFIRMAR la
Sentencia N° 334-2019-
3°JTH, contenida en la
Resolucion NUmero
Cuatro, de fecha doce de
setiembre del afio dos mil
diecinueve (...).

La sentencia, en su fundamento 15.
analiza la indemnizacién por dafio
moral que debe pagar una empresa a un
trabajador despedido de manera
inconstitucional. El tribunal considera
que el solo acto del despido puede ser
tomado como elemento para concluirse
la existencia de un dafio moral, al
evidenciar una afectacion a la dignidad
del trabajador despedido. Sin embargo,
el acto del despido no serd el Unico
elemento para valorarse para la
determinacion del guantum
indemnizatorio.

El tribunal establece los siguientes
criterios  béasicos para fijar la
indemnizacion por dafio moral:
Tiempo de servicios

Condicion profesional

Cargo en la institucion

Clase y causa del despido

La super-proteccion que brinda
la Constitucion a determinados
trabajadores

Escarnio publico
Contribucion del trabajador
para el despido

Familiares directos con
enfermedad grave

Edad del trabajador

ARNNLNN
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v Carga familiar
Sin embargo, el Colegiado estima que
la suma indemnizatoria fijada por el
juez de primer grado es razonable y
proporcional a los hechos que
originaron el despido, debiendo ser
confirmado en la suma de S/3,000.00
soles.

8. 00451-2019-0- Nro. 611 - | lera. Sala CONFIRMAR en parte la | La sentencia de primera instancia es
1501-SP-LA-01 2019 Laboral Sentencia N° 352-2019, | apelada por la parte demandada y no
Permanente | contenida en la Resolucién | hay pronunciamiento sobre el dafio
nimero Seis, de fecha | moral que sea relevante.
veinticinco de julio del afio
dos mil diecinueve.
9. 00917-2019-0- Nro. 600 - | lera. Sala CONFIRMARenpartela | La sentencia, en su fundamento 15.
1501-JR-LA-03 2019 Laboral Sentencia N° 318-2019- | analiza la indemnizacion por dafio
Permanente | 3°JTH, contenida en la | moral que debe pagar una empresa a un
Resolucion Numero Tres, | trabajador despedido de manera
de fecha veintiocho de | inconstitucional. El tribunal considera
agosto del afio dos mil | que el solo acto del despido puede ser
diecinueve tomado como elemento para concluirse
la existencia de un dafio moral, al
evidenciar una afectacion a la dignidad
del trabajador despedido. Sin embargo,
el acto del despido no serd el Unico
elemento para valorarse para la
determinacion del quantum
indemnizatorio.
El tribunal establece los siguientes
criterios  basicos para fijar la
indemnizacién por dafio moral:
v Tiempo de servicios
v Condicién profesional
v Cargo en la institucion
v Clasey causa del despido
v’ La stper-proteccion que brinda
la Constitucion a determinados
trabajadores
v’ Escarnio publico
v Contribucién del trabajador
para el despido
v Familiares directos con
enfermedad grave
v’ Edad del trabajador
v’ Carga familiar
Sin embargo, el Colegiado estima que
la suma indemnizatoria fijada por el
juez de primer grado es razonable y
proporcional a los hechos que
originaron el despido, debiendo ser
confirmado en la suma de S/3,000.00
soles.
10. 03229-2018-0- Nro. 534 - | lera. Sala CONFIRMAR la | Lasentencia de primera instancia es
1501-JR-LA-02 2019 Laboral Sentencia N° 268-2019, | apelada por la parte demandada y no
Permanente | contenida en la Resolucién | hay pronunciamiento sobre el dafio
Numero Tres, de moral que sea relevante.
fecha treinta y uno de julio
del afio dos mil diecinueve
11. 00356-2019-0- Nro. 528 - | lera. Sala CONFIRMAR la | La sentencia de primera instancia es
1501-SP-LA-01 2019 Laboral Sentencia N° 024-2019, | apelada por la parte demandada y no
Permanente | contenida en la Resolucion | hay pronunciamiento sobre el dafio

NUmero Tres, de fecha
treinta y uno de mayo del
afio dos mil diecinueve.

moral que sea relevante.
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12. 02144-2018-0- Nro. 361 - | lera. Sala CONFIRMAR la | La sentencia de primera instancia es
1501-JR-LA-03 2019 Laboral Sentencia N° 184-2019, | apelada por la parte demandada y no
Permanente | contenida en la Resolucién | hay pronunciamiento sobre el dafio
NUmero Cuatro de fecha22 | moral que sea relevante.
de mayo de 2019
13. 00113-2018-0- Nro. 374 - | lera. Sala CONFIRMAR la | La sentencia de primera instancia es
1501-JP-LA-01 2019 Laboral Sentencia N° 154-2019, | apelada por la parte demandada y no
Permanente | contenida en la Resolucién | hay pronunciamiento sobre el dafio
NUmero Tres, de moral que sea relevante.
fecha 20 de mayo de 2019
14. 00249-2019-0- Nro. 351- | lera. Sala CONFIRMAR EN | La sentencia, en su fundamento 15.
1501-SP-LA-01 2019 Laboral PARTE la Sentencia N° | analiza la indemnizacion por dafio
Permanente | 233-2019, contenida en la | moral que debe pagar una empresa a un
Resolucion Namero Dos de | trabajador despedido de manera
fecha 9 de mayo de 2019 | inconstitucional. El tribunal considera
(...) REFORMANDOLA | que el solo acto del despido puede ser
fijaron el quantum | tomado como elemento para concluirse
indemnizatorio por | la existencia de un dafio moral, al
concepto de (...) dafio | evidenciar una afectacion a la dignidad
moral en la suma de S/ | del trabajador despedido. Sin embargo,
3,000.00 soles. el acto del despido no serd el Unico
elemento para valorarse para la
determinacion del quantum
indemnizatorio.
El tribunal establece los siguientes
criterios  béasicos para fijar la
indemnizacion por dafio moral:
v" Tiempo de servicios
v’ Condicion profesional
v Cargo en la institucion
v Clasey causa del despido
v’ La stper-proteccion que brinda
la Constitucion a determinados
trabajadores
v’ Escarnio publico
v’ Contribucion del trabajador
para el despido
v’ Familiares directos con
enfermedad grave
v’ Edad del trabajador
v’ Carga familiar
Sin embargo, el Colegiado estima que,
con base a lo expuesto, este Colegiado
al amparo del articulo 1332° del Cédigo
Civil8, con valoracion equitativa y
razonada considera que el monto
indemnizatorio por dafio moral debe
ser revocado en la suma de S/
3,000.00 soles; al no haberse acreditado
mayores elementos de juicio que
permitan valorar un dafio mayor.
15. 04095-2018-0- Nro. --- lera. Sala RESUELVE: La sentencia de primera instancia es
1501-JR-LA-02 2019. Laboral CONFIRMAR la Sentencia | apelada por la parte demandada y no
Permanente | N° 110-2019, contenida en | hay pronunciamiento sobre el dafio
la Resolucion N° 2 de fecha | moral que sea relevante.
22 de abril de 2019
16. 00430-2017-0- Nro. 289 - | lera. Sala CONFIRMAR la | Lasentencia de primera instancia es
1501-JR-LA-01 2019 Laboral Sentencia N° 127-2019, | apelada por la parte demandada y no
Permanente | contenida en la Resolucién | hay pronunciamiento sobre el dafio
N° 8 de fecha 29 de abril de | moral que sea relevante.
2019
17. 01688-2018-0- Nro. 053 - | lera. Sala REVOCAR en parte, la | La sentencia, en su fundamento 28.
1501-JR-LA-03 2019 Laboral Sentencia N° 371-2018, | analiza la indemnizacion por dafio
Permanente | contenida en la Resolucién | moral que debe pagar una empresa a un

N° 3 de fecha 17 de

trabajador  despedido de manera
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diciembre de 2018 (...)
REFORMANDOLA se
ORDENA que la
demandada PAGUE a
favor de la actora la suma
de S/ 51,975.23
(CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS

SETENTA'Y CINCO CON
23/100 SOLES), por los
conceptos de lucro cesante,
dafio moral y dafio punitivo

inconstitucional. El tribunal considera
que el solo acto del despido puede ser
tomado como elemento para concluirse
la existencia de un dafio moral, al
evidenciar una afectacién a la dignidad
del trabajador despedido. Sin embargo,
el acto del despido no serd el Unico
elemento para valorarse para la
determinacion del quantum
indemnizatorio.

El tribunal establece los siguientes
criterios  béasicos para fijar la
indemnizacién por dafio moral:
Tiempo de servicios

Condicion profesional

Cargo en la institucién

Clase y causa del despido

La sUper-proteccion que brinda
la Constitucion a determinados
trabajadores

Escarnio publico

Contribucién del trabajador
para el despido

Familiares directos con
enfermedad grave

Edad del trabajador

Carga familiar

Con base a lo expuesto, este Colegiado
al amparo del articulo 1332 del Cédigo
Civill, con valoracion equitativa y
razonada considera que el monto
indemnizatorio por dafio moral debe
ascender a la suma de S/ 10,000.00
Soles.

ANANA N YN
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18. 00011-2019-0-
1501-SP-LA-01

Nro. 048 -
2019

lera. Sala
Laboral
Permanente

CONFIRMAR la
Sentencia N° 248-2018,
contenida en la Resolucién
N° 9 de fecha 27

de noviembre del 2018,
obrante a péginas 74 a 87,
que declara fundada la
demanda, con lo demés que
contiene

La sentencia, en su fundamento 15.
analiza la indemnizacion por dafio
moral que debe pagar una empresa a un
trabajador despedido de manera
inconstitucional. El tribunal considera
que el solo acto del despido puede ser
tomado como elemento para concluirse
la existencia de un dafio moral, al
evidenciar una afectacién a la dignidad
del trabajador despedido. Sin embargo,
el acto del despido no serd el Unico
elemento para valorarse para la
determinacion del quantum
indemnizatorio.

El tribunal establece los siguientes
criterios  béasicos para fijar la
indemnizacién por dafio moral:
Tiempo de servicios

Condicion profesional

Cargo en la institucion

Clase y causa del despido

La sUper-proteccion que brinda
la Constitucion a determinados
trabajadores

Escarnio publico

Contribucién del trabajador
para el despido

Familiares directos con
enfermedad grave

Edad del trabajador

AN
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v Carga familiar
Sin embargo, el Colegiado estima que
la suma indemnizatoria fijada por el
juez de primer grado es razonable y
proporcional a los hechos que
originaron el despido, debiendo ser
confirmado en la suma de S/2,000.00
soles.

19. 02433-2018-0- Nro. 034 - | lera. Sala REVOCAR en parte, la | La sentencia, en su fundamento 15.
1501-JR-LA-03 2019 Laboral Sentencia N° 365-2018, | analiza la indemnizacién por dafio
Permanente | contenida en la Resolucién | moral que debe pagar una empresa a un
N° 2 de fecha 14 de | trabajador despedido de manera
diciembre de 2018 (...) | inconstitucional. El tribunal considera
REFORMANDOLA se | que el solo acto del despido puede ser
ORDENA que la | tomado como elemento para concluirse
demandada PAGUE a | la existencia de un dafio moral, al
favor del demandante la | evidenciar una afectacion a la dignidad
suma de CINCUENTA Y | del trabajador despedido. Sin embargo,
TRES MIL | el acto del despido no sera el Unico
CUATROCIENTOS elemento para valorarse para la
CINCO CON 50/100 | determinaci6n del quantum
SOLES [S/53,405.50], por | indemnizatorio.
los conceptos de lucro | El tribunal establece los siguientes
cesante, dafio moral y dafio | criterios béasicos para fijar la
punitivo. indemnizaci6n por dafio moral:
v" Tiempo de servicios
v Condicién profesional
v Cargo en la institucion
v" Clasey causa del despido
v’ La slper-proteccion que brinda
la Constitucion a determinados
trabajadores
v’ Escarnio publico
v’ Contribucién del trabajador
para el despido
v’ Familiares directos con
enfermedad grave
v" Edad del trabajador
v’ Carga familiar
El Colegiado al amparo del articulo
1332 del Cédigo Civil33, con
valoracion equitativa y razonada
considera que el monto
indemnizatorio por dafio moral debe
ascender a la suma de S/ 5,000.00
Soles.
20. 02109-2018-0- Nro. 023 - | lera. Sala CONFIRMAR la Sentencia | La sentencia de primera instancia es
1501-JR-LA-02 2019 Laboral N° 356-2018, contenida en | apelada por la parte demandada y no
Permanente | laResolucion N° 3 de fecha | hay pronunciamiento sobre el dafio
7 de diciembre de 2018. moral que sea relevante.
21. 02380-2018-0- Nro. --- lera. Sala La sentencia, en su fundamento 17.
1501-JR-LA-03 2019. Laboral analiza la indemnizacién por dafio
Permanente moral que debe pagar una empresa a un

trabajador despedido de manera
inconstitucional. El tribunal considera
que el solo acto del despido puede ser
tomado como elemento para concluirse
la existencia de un dafio moral, al
evidenciar una afectacion a la dignidad
del trabajador despedido. Sin embargo,
el acto del despido no serd el Unico
elemento para valorarse para la
determinacion del quantum
indemnizatorio.
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El tribunal establece los siguientes
criterios  béasicos para fijar la
indemnizacion por dafio moral:
Tiempo de servicios

Condicion profesional

Cargo en la institucion

Clase y causa del despido

La sUper-proteccion que brinda
la Constitucion a determinados
trabajadores

Escarnio publico

Contribucion del trabajador
para el despido

Familiares directos con
enfermedad grave

Edad del trabajador

Carga familiar

El Colegiado, con base a lo expuesto,
este Colegiado al amparo del articulo
1332 del Cddigo Civilll, con
valoracién equitativa considera que el
monto indemnizatorio por dafio
moral debe ascender a la suma de S/
5,000.00 Soles, en atencioén de que no
se acredito situaciones que agraven el
despido mismo, es decir, no hubo
escarnio publico, la demandante no se
encontraba bajo la proteccion del art.
23° de la Constitucion Politica del Pera,
no tuvo hijos en etapa escolar entre
otras

NRNLNN
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22. 00101-2021-0-
1502-JM-LA-01

Nro. 527 -
2023

lera. Sala
Laboral
Permanente

CONFIRMARON: la
Sentencia  N.°090-2023,
contenida en la resolucién
nueve de fecha diez de abril
de dos mil veintitrés (...).

La sentencia de primera instancia es
apelada por la parte demandada y no
hay pronunciamiento sobre el dafio
moral que sea relevante.
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Yo, Meza Evangelista Fiorella Patricia, identificada con DNI Nro. 44815872,
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