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RESUMEN

1. El presente tesis titulada “Deduccién por valor de mercado de remuneraciones y su efecto
en el impuesto a la renta Pymes - Huancayo..” se consideré como problema general ¢;De qué
manera las deducciones por valor mercado de remuneraciones se relaciona con el impuesto
a la renta de las PYMES - Huancayo?, y teniendo como objetivo principal: Establecer la
relacién que tiene las deducciones por valor de mercado de remuneraciones y su efecto en
el impuesto a la renta de la PYPES — Huancayo, por lo que se utiliz6 una metodologia de
investigacion de tipo basica, con método general cientifico, y analitico-sintético, hipotético-
deductivo, de nivel correlacional y disefio no experimental (transeccional), con una
poblacién de 170 colaboradores, quienes representan a 85 MYPES seleccionadas, los
mismos que conformaron la muestra de estudio (estadistico); en quienes se aplico la
encuesta como técnica de recojo de datos con dos cuestionarios como instrumento de
recoleccion de datos, a través de hoja de célculos Excel y el SPSS (version 25) y Microsoft
Word. para su procesamiento. Se concluye que: existe una correlacién directa y alta con 5%
de probabilidad de error, entre las deducciones por valor mercado de remuneraciones y su
efecto en el impuesto a la renta de las PYMES - Huancayo; al obtener un t = 727; se
recomienda Se recomienda, llevar un control mas minucioso de los gastos deducibles
permitidos con limitaciones al momento de realizar la declaracion anual con la finalidad de
evitar alguna incurrencia en falta con respecto al valor de mercado de remuneraciones y no
tener una sancion econémica por no considerar los requisitos planteados dentro del articulo
37 inciso N y N.

Terminos clave: Valor de Mercado de remuneraciones, Impuesto a la renta
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ABTRACT

This thesis entitled "Deduction for market value of remunerations and the income tax
of mypes commerce sector - Huancayo" was considered as a general problem. How are
deductions for market value of remunerations related to income tax? income of the MYPES -
Huancayo?, and having as main objective: Establish the relationship between the deductions
for market value of remunerations and the income tax of the MYPES - Huancayo, for which a
basic research methodology, with a general scientific method, and analytical-synthetic,
hypothetical-deductive, correlational level and non-experimental design (transectional), with a
population of 170 collaborators, who represent 85 selected MYPES, the same ones that formed
the study sample (statistical); in whom the survey was applied as a data collection technique
with two questionnaires as a data collection instrument, through Excel spreadsheet and SPSS
(version 25) and Microsoft Word. for processing. It is concluded that: there is a direct and high
correlation with a 5% probability of error, between the deductions for market value of
remunerations and the income tax of MYPES - Huancayo, .; when obtaining a T = 727, it is
recommended It is recommended to carry out a more detailed control of the deductible
expenses allowed with limitations at the moment of making the annual declaration in order to
avoid any incurrence in default with respect to the market value of remunerations and not have
an economic sanction for not considering the requirements set out in article 37 paragraph N
and N.

Key terms: Market Value of remunerations, Income Tax
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INTRODUCCION

La Tesis titulada Deduccion por Valor de Mercado de Remuneraciones y su efecto en el
Impuesto a la renta de la PYMES - Huancayo, tiene por finalidad entablar un adecuado control
en el manejo del impuesto a la renta respecto al limite del valor de mercado de las

remuneraciones de trabajadores vinculados con la empresa.

En algunas empresas, los accionistas tienen un cargo de responsabilidad como: jefe de
departamento o adjunto u otros cargos con personal en ndmina e incluso familiares del
accionista. Estas personas, por estos cargos fiduciarios o asalariados, reciben una remuneracion
claramente superior a la media de los trabajadores no accionistas o familiares de estos

accionistas, y; sin embargo, realizan el mismo servicio.

Con base en este contexto, la Ley del Impuesto sobre la Renta establecio limites
cuantitativos a la deduccion de dichos gastos, valor de mercado, y exigio prueba de la realidad
del servicio prestado por la persona otorgada. En caso contrario, existiran efectos fiscales

negativos que deberan reconocerse en la declaracion anual del ejercicio.

El valor del mercado de remuneraciones es un concepto tributario considerado en el art.
37 de la ley del impuesto a la renta, a través de este, se limita el valor de mercado de las
remuneraciones de los trabajadores vinculado con la empresa. Cuando las empresas se
encuentran en estos supuestos de vinculacion, vistos en el art. N 'y N del articulo 37 del TUO
de la ley del impuesto a la Renta (LIR), donde se establece que los trabajadores que se
encuentren considerados en estos casos, asi como sus familiares hasta cierto grado de
consanguinidad y afinidad, deben sujetarse a control; el objetivo de este limite es evitar que
estas personas por su participacién en las empresas y por el grado de decisién que tienen,
pueden lograr distorsionar las remuneraciones, agregar un mayor gastos, por consiguiente

menos impuesto a la renta.
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¢Como se determina el valor de mercado de las remuneraciones? El Art. 19 A., del
reglamento del Impuesto a la renta, establece cinco reglas que deben aplicar los contribuyentes,
a fin de determinar el valor de mercado de remuneraciones; esta parte desde establecer quién
es el trabajador referente a qué es un trabajador que no esta relacionado con la empresa y cuya

remuneracion va servir para calcular el limite.

Tomandose en cuenta el Reglamento general de Investigacion de la Universidad Peruana

Los Andes; la presente investigacion esta constituida por cinco capitulos:

Capitulo I, se desarrolla temas como problema de investigacion donde se describe la
realidad problematica, se delimita el problema en espacial, temporal y conceptual, se efectla
la formulacion del problema, se elabora la justificacion del problema y plantea los objetivos de

investigacion.

Capitulo 11, esta basado en el marco tedrico que integra los temas como antecedentes
nacionales e internacionales, bases tedricas acerca de las variables de estudio y marco

conceptual de investigacion.

Capitulo 111: se plantea la hipdtesis de la investigacion donde se sistematiza la general

y especificas, las variables y operacionalizacion de variables.

Capitulo 1V: se identifica la metodologia de la investigacién donde contiene el método,
tipo, nivel y disefio de la investigacion; se identifica a la poblacion de estudio, se obtiene la
muestra de estudio, se identifican las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos,

procesamiento de datos y aspectos éticos de investigacion.

Capitulo V: se presentan los resultados en base al andlisis descriptivo y el contraste de

hipotesis.

Los autores.
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CAPITULOI

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion de la realidad probleméatica

Nuestra Constitucion Politica indica que el Estado cumple y tiene como
finalidad velar como fin supremo el bienestar de la poblacion, para ello tiene que
cumplir con otorgar servicios de salud, educacion, defensa, seguridad, entre otros; esta
le otorga facultad al Estado de poder legislar sobre el financiamiento de los gastos,
especialmente de cumplir con la obligacién tributaria justa, y que esto no constituya en

confiscacion.

Entonces, siendo los tributos una de las fuentes de recursos para financiar los
gastos publicos, su creacion y/o modificacién hacen que cumplan los requerimientos
del Art. 74° de la Constitucion. Resulta que la recaudacion tributaria a través de la
historia nos indica que no fue los niveles necesarios para financiar los gastos del Estado,
sin embargo, ha sido siempre la preocupacion de elevar los niveles de recaudacién. Por
ello, el Estado a través del Poder Ejecutivo ha tratado de legislar en esta materia, para
ello el Ejecutivo ha solicitado delegacién de facultades al Poder Legislativo a fin de
generar las normas adecuadas para obtener mayor recaudacion, dentro de ellos esta el

Impuesto a la Renta.

La Administracion Tributaria es la entidad encargada de la recaudacion
tributaria, para ello cuenta con las facultades de recaudacion, captacion, fiscalizacion,

determinacion y supervision de la deuda tributaria; asi como de sancionar.



19

El ultimo informe que public6 SUNAT (2020) en su noticia: “Recaudacion
tributaria bajé 47% en junio, el mayor retroceso en lo que va del afio”. En datos
estadisticos y de estudios, nos presenta la realidad de los ingresos tributarios, que se

pasa a exponer:

“En junio del 2020 los ingresos tributarios ascendieron en S/. 4,521 millones en
el gobierno central lo que significa que estas cayeron en un 47% en comparacion a los
ingresos registrados en junio del 2019; En cuanto al nivel de componentes como los
tributos internos y aduaneros estos cayeron en un 44.3% y 32.4% respectivamente;

Ademas de registrar la disminucion en un 8.4% de la devolucion de impuestos”

“En junio del 2020 también se registr6 una disminucion en un 45.3% del
Impuesto a la Renta recaudado, esto a consecuencia de una menor recaudacion en los
pagos por Régimen Especial de Renta (-66,8%), Tercera Categoria (-66,7%), Régimen
MYPE Tributario (-59,5%), Segunda Categoria (-53,7%), Otras Rentas (-47,9%),
Rentas de No Domiciliados (-38,2%), Primera Categoria (-29,3%), Cuarta Categoria (-
23,5%), Regularizacién de Renta (-18,2%), y Quinta Categoria (-14,0%). El resultado
adverso del Impuesto a la Renta se generd el diferimiento del pago de esta obligacién

decretada mediante RS 061-SUNAT.”

“En cuanto al Impuesto General a las Ventas Total de junio 2020 se contrajo
35,8%, estos registros se dieron a consecuencia de la recaudacion minima del 1IGV
Interno (-41,7%), y el IGV Importaciones (-27,1%). Asimismo, la reduccién en cuanto
a la recaudacion en un 57.0% al pago del impuesto selectivo al consumo recaudados
(ISC), esto también a consecuencia a las disminuciones en sus componentes ISC Interno

(-51,9%) e ISC Importado (-62,8%).”
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“En términos generales, en los resultados de junio al igual que mayo 2020,
influyd no solo la menor actividad econdémica, debido a la paralizacién de la actividad
a raiz de la cuarentena iniciada desde el 16 de marzo (el PBI cayo 16,3%); también
incluye medidas de alivio implementadas por la SUNAT y otorgamiento de liquidez a
los contribuyentes, el que incluyo, entre otros, la postergacion de la regularizacion
antes mencionada; también, las obligaciones tributarias corrientes a pagar en junio por
aquellos contribuyentes con ingresos netos anuales inferiores a 5000 UIT(RS N° 065-

SUNAT y RS N° 075-SUNAT).”

Figura 1
Ingresos tributarios del gobierno central

Ingresos Tributarios de Gobierno Central: 2016- 2020
En millones de soles y variacion real (%)
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Fuente: http://www.sunat.gob.pe/estadisticasestudios/
Nota. Salvo que se indique lo contrario, todas las variaciones de los Ingresos Tributarios del Gobierno
Central se expresan en términos reales y se comparan respecto a similar mes del afio anterior.

Esta realidad hace que el gobierno central, tenga que buscar a través de la norma
mecanismos para mejorar una mayor recaudacion, guardando un equilibrio para que los

tributos no lleguen a ser confiscatorios, también fomentando el incremento de la base


http://www.sunat.gob.pe/estadisticasestudios/
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tributaria y fortaleciendo a las PYMES que representan mas del 75% de empresas que
participan en el mercado y la economia nacional, en esta linea el Gobierno ha dictado
el Decreto Legislativo N° 1269, a los efectos de establecer el Régimen Tributario
MYPE (RMT), que ampara a los contribuyentes nacionales a que se refiere el articulo
14 de la Ley del Impuesto de la Renta, siempre que sus ingresos anuales no superen las

1700 UIT.

Las PYMES, principalmente estan dirigidas por sus fundadores o en su caso por
el socio, accionista o participaciones que labora activamente en ellas, por lo que éstas
personas se encuentran en la planilla de remuneraciones, gasto que es aceptada para
determinar la utilidad neta del negocio y aplicar la tasa del impuesto a la renta, sin
embargo dado por el dominio e influencia de los propietarios en la empresa éstos
podrian generar mayores gastos por remuneraciones y consecuentemente menor
impuesto a la renta, en tal sentido, para controlar esta discrecionalidad, se aplican los
incisos n) y f) del articulo 37 del Impuesto sobre la Renta, ha establecido que las

remuneraciones percibidas no superen al mercado.

Si bien es cierto guarda logica esta norma, en el hecho que se controle la
discrecionalidad del monto de las remuneraciones, sin embargo, trae consecuencias y
mayores gastos a las empresas PYMES, porque obliga a tener trabajadores dentro de la
estructura organizacional en niveles de decision y asignacion de remuneraciones altas,
que incrementa significativamente los gastos y su consiguiente disminucion de
utilidades e impuesto a la renta esta realidad ha determinado que se evallen las
remuneraciones de los socios y familiares en la empresa con respecto a las
remuneraciones de su entorno (trabajadores), que para efectos de determinar la renta
neta se le ha denominado “valor de mercado de las remuneraciones”, y estos gastos

dentro de la legalidad del TUO del Impuesto a la Renta.
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El valor de la retribucion de mercado es un concepto fiscal contemplado en el
art. 37 de la Ley del Impuesto a la Renta, por el cual se restringe el valor de mercado
de las remuneraciones de los trabajadores vinculado con la empresa. Cuando las
empresas estén en estos supuestos de vinculacion del art. Ny N donde se establece que
los trabajadores que se encuentren considerados en estos casos, que son parientes o
relacionados con ellos de alguna manera, deben sujetarse a control; el objetivo de este
limite es evitar que estas personas por su participacion en las empresas y el grado de
decision que tienen puedan lograr distorsionar las remuneraciones, agregar un mayor

gasto por consiguiente menos impuesto a la renta

Como determinar el valor de mercado de las remuneraciones, el Art. 19 A del
reglamento del Impuesto a la renta, establece cinco reglas que deben aplicar los
contribuyentes, para determinar el valor de mercado de la remuneracion, esta parte
desde determinar quién es el remitente que no esta relacionado con la empresa y cuya

remuneracion va a servir para calcular el limite. La tesis cuenta con siguiente contenido

1.2. Delimitacion del problema

1.2.1. Delimitacién espacial.

El estudio se desarroll6 en las PYMES de la provincia de Huancayo,
especificamente nuestro estudio abarca a 85 Empresas Registradas como PYMES en
la SUNAT - Huancayo, cuyo socio principal o duefio, accionista o participacioncita se
encuentra en planilla de remuneraciones, siendo estos deducibles como gastos para
efectos del impuesto a la renta, considerando que estas se encuentran sujetas a limites
previsto en la Ley del Impuesto a la Renta: situaciones que se deben tener en cuenta al

momento de determinar la base imponible en el calculo anual del impuesto.
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1.2.2. Delimitacién temporal.

El periodo comprendido para el desarrollo de la investigacion fue del

ejercicio fiscal.

1.2.3. Delimitacién conceptual o tematica.

Valor de mercado de las remuneraciones.

El Contador Publico Miguel Torres Chauca, en la revista Noticiero
Contable, desarrollo el concepto de valor de mercado de la remuneracion del

impuesto sobre la renta, menciona que:

Agquella remuneracion por cualquier concepto que corresponda al
propietario de una SIRL, accionistas, y/o asociados acreditados a personas juridicas
donde la remuneracion no exceda al valor de mercado, esta sera aplicada en el caso
del propietario de un SIRL, accionistas, y/o asociados acreditados a personas
juridicas sean evaluados como partes relacionados al empleador como participante

en actividades como la administracion o control de capital de la sociedad.

La Mg. Abog. Peiia Castillo, J. (2018), en su blog: “Tratamiento tributario
del valor de mercado de las remuneraciones”. Determino el valor de mercado de
las remuneraciones, el articulo 19-A del Reglamento de la LIR ha establecido un
conjunto de lineamientos para ayudar a determinar el valor de mercado de la
remuneracion de los socios, accionistas y sus familiares. Estas pautas deben
seguirse exclusivamente y en ese orden, en otras palabras, en la medida en que se
aplique la primera regla, dejaran de aplicarse las demas reglas y, en caso contrario,

habra que hacer un andlisis para ver si se aplica la segunda regla, etc.
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e Primera Opcion: Si en la empresa existen empleados que realizan tareas
comparables a las de los sujetos de comparacion, el valor de mercado lo
determinara el empleado mejor pagado que realice dichas tareas. La segunda
alternativa se utilizara si esta regla no es aplicable.

e Segunda Opcidn: Se considerara valor de mercado el salario méas alto entre
dichos empleados, si en la empresa existen empleados del mismo rango, estatus
o0 grados equivalentes, dentro de la estructura organizacional de la empresa. En
caso de que esta eleccion no sea viable, se examinara la regla tercera.

e Tercera Opcion: En caso de que en la empresa existan empleados que estén
directamente por debajo de los sujetos de la comparacion en términos de grado,
categoria o nivel jerarquico, se duplicard el valor de mercado de dichos
empleados. Se pasara a la siguiente opcion si esta regla no es aplicable.

e Cuarta Opcion: De acuerdo con la estructura organizativa de la empresa, se
considerard como valor de mercado la remuneracion inferior de dichos
trabajadores si en la empresa existen trabajadores de grado, categoria o nivel
jerarquico inmediatamente superior a los de los sujetos objeto de comparacion.
Si esta opcion no es adecuada, se considerard la siguiente.

e Quinta Opcion: El valor de mercado sera igual a la suma de la remuneracion
pactada entre las partes, que no podrd exceder de 95 UIT anuales, y la
remuneracion del trabajador mejor pagado de la empresa multiplicada por un

factor de 1,5.

Impuesto a la renta — MYPES.
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Las MYPES, como cualquier otra empresa esta obligada a pagar el
impuesto a la renta en tanto obtengan renta neta positivo, cuya tasa del impuesto es
del 10% hasta 15 UIT. El exceso del 29.5%, para determinar la renta neta de la
MYPES, se rige a las establecidas para las empresas del Régimen General del

Impuesto a la Renta.

En este marco, la mayoria de las empresas se encuentran direccionadas
principalmente por sus propietarios en calidad de titular, o accionista, o
participacionista o socio y sus familiares, la norma prevé que las remuneraciones
de estas personas son aceptadas siempre que no superen a las establecidas en el
mercado; para cuyo efecto la norma sefiala el valor de mercado de las
remuneraciones, precisando su relacién con los trabajadores de su nivel, u otros,

dentro de la estructura organica.

Constituyéndose asi, el desarrollo de la investigacion dentro del Régimen
MYPE Tributario del Impuesto a la Renta, especificamente de los gastos
relacionados con la remuneracion de los socios o similares, y su parentesco con las
de los trabajadores de la empresa, parentesco establecido conforme el articulo 269

del Codigo Civil Peruano.

1.3.Formulacion del problema

1.3.1. Problema General.

¢Qué relacion existe entre la deduccion por valor de mercado de

remuneraciones y su efecto en el Impuesto la Renta de las MYPES — Huancayo?
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1.3.2. Problemas Especificos.

a. ¢Qué relacion tiene la deduccion por valor de mercado de remuneracion de
mercado y la base imponible para determinar el impuesto a la renta de tercera
categoria en las MYPES — Huancayo?

b. ¢Qué relacidn tiene la deduccién por valor de mercado de remuneracion y los
gastos deducibles permitidos con limites, para determinar el impuesto a la renta
de tercera categoria en la MYPES — Huancayo?

c. ¢Qué relacion tiene la deduccion por valor de mercado de remuneraciones y los
gastos no deducibles para determinar el impuesto a la renta de tercera categoria

en las MYPES — Huancayo?

1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Justificacion Social.

La investigacion estd orientada a conocer la problematica de los
contribuyentes dedicados a la actividad econdmicay generadores de empleos, para
tal efecto se han organizado en estructuras economicas establecidas en la Ley
General de Sociedades u otros, cuyos ingresos no superen a las 1700 UIT, y que
las remuneraciones asignadas por la prestacion efectiva, se encuentren aceptadas
con limites para determinar la renta neta imponible del Impuesto a la Renta, por
tanto, se espera con la investigacion, determinar alternativas que pudieran en
alguna manera atender sus necesidades tributarias, a fin de, que el importe que
pagan a las Arcas del Estado, sea aquel que guarde relacién con una justa
tributacion, no llegando a una confiscacion. Consecuentemente, la presente

investigacion podra beneficiar a los propietarios de las empresas que trabajan en
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sus unidades econdmicas al ser reconocidos sus remuneraciones como gastos y
determinar la renta neta tributaria, para efectos del impuesto a la renta para las

MYPES, llegando a determinar una justa tributacion.

Justificacion Tedrica.

Como resultado del desarrollo de la investigacion se permitira dotar de una
orientacion teorico préctico a los titulares de empresas individuales, accionistas,
participacioncitas (contribuyentes) que por la prestacion efectiva de labores
perciben remuneraciones, y que éstos son gastos deducibles para determinar la
renta neta tributaria en el régimen de MYPE Tributario RMT., para ello se
sistematizara el conocimiento de las variables de nuestra investigacion, esto es, el
régimen MYPE tributario RMT, y el valor de mercado de las remuneraciones de la
Provincia de Huancayo. Por lo que, trabajos de esta naturaleza no dejan de tener
informacion util frente a los ya existentes en la localidad; cuya informacion afiade

valor a los contribuyentes

Adicionalmente, la investigacion como material escrito, serd una puerta
abierta de bagaje tedrico para ser utilizado en futuros articulos y trabajos de

investigacion.

Metodoldgica.

El criterio metodologico de la investigacion comprende y describe los
fendmenos investigados a través del conocimiento empirico, formulaciéon del
problema, presentacion de la hipétesis y su contrastacion, como asi, presentar los
resultados de la investigacion, siendo aplicado a la investigacién el método

cientifico como metodo general y el método particular el de inductivo y deductivo;
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validas para demostrar procedimientos relacionados a la problematica, como son
Variable 1: deducciones por valor de mercado de remuneraciones y Variable 2:

impuesto a la renta.

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo General.

Establecer la relacion que tiene entre las adiciones por valor de mercado de

remuneraciones y su efecto en el Impuesto la Renta MYPES — Huancayo.

1.5.2. Objetivos Especificos.

a. Determinar larelacion que tiene entre las adiciones por valor de mercado
de remuneraciones y la base imponible para determinar el impuesto a la
renta de tercera categoria en la MYPES - Huancayo.

b. Establecer la relacion que tiene entre las adiciones por valor de mercado
de remuneraciones y los gastos deducibles con limites para determinar
el impuesto a la renta de tercera categoria en la MYPES - Huancayo.

c. Establecer la relacion que tiene las adiciones por valor de mercado de
remuneraciones y los gastos no deducibles con limites de los
trabajadores para determinar la base imponible del impuesto a la renta

de tercera categoria en las MYPES - Huancayo.
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CAPITULOII

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Nacionales e Internacionales

La tesis desarrolla titulada: Deduccion por valor de mercado de remuneraciones y su
efecto en el impuesto a la renta de las MYPES - Huancayo, es un estudio vital en nuestra

carrera profesional y cuyas consecuencias deriva los siguientes antecedentes:

2.2.1 Antecedentes Nacionales

Segln (Escalante & Estrella, 2021) en cuya tesis titulada “El valor de
mercado de las remuneraciones en la determinacion del impuesto a la renta
en la empresa Grupo Casta SAC aiio 2017” para optar el Titulo Profesional de
Contador Publico en la Universidad Tecnoldgica del Pert. Cuyo proposito fue
determinar cuél es el efecto del valor de mercado de la remuneracion en la
determinacion del impuesto a la renta en la empresa Grupo Casta SAC afio 2017.
En su metodologia su disefio fue no experimental — descriptivo, aplicado a un
método deductivo analitico, con un tipo de investigacién documental y de campo,
técnicas y herramientas para la recopilacion de datos fueron encuestay cuestionario
de preguntas. La poblacion de estudio fue de 40 colaboradores con una muestra
seleccionada con 6 colaboradores del area contable y 4 del area de recursos
humanos. Finalmente se lleg6 a la conclusion que, a los efectos de aplicar el valor
de mercado de la remuneracion, se ha calculado una renta de tercera categoria,
incluyendo multas e intereses; a pesar de que los gastos por remuneracion se han

deducido correctamente, a nivel tributario se determind un exceso, segun el art 37
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de la LIR, no aceptable para calculos de renta de 3ra categoria. Esto debido al grado
de parentesco en segundo grado de consanguinidad por vinculacion del trabajador
con el empleado, segun la regla del apartado f) del art. 37 de la LIR para determinar
el exceso de valor de mercado. Contingencia originada por el desconocimiento de
las normas del 84% de los empleados en el &mbito de la contabilidad y recursos
humanos. Por consiguiente, en necesario que el Gerente general desarrolle politicas
para programas de capacitaciones y/o actualizaciones para un mejor refuerzo en
conocimiento del &rea contable, asi como la estructuracion de un Manual de
Organizacién y Funciones donde incluyan importe de remuneraciones, grado de
consanguinidad de los trabajadores, auditorias preventivas externas; y asi evitar

futuras posibles sanciones impuestas a la empresa por la Administracion tributaria.

Segun (Mego & Cesar, 2021) en la tesis titulada “impacto del exceso del valor
de mercado de las remuneraciones de los accionistas y familiares en la
determinacion del impuesto a la renta en la empresa PERU SECURITY SAC en el
afio 2020 para optar el titulo profesional de Contador Publico de la Universidad
Tecnologica del Peru de la facultad de Administracién y Negocios, su objetivo es
determinar el impacto de la aplicacién del valor de mercado de las remuneraciones
de los accionistas y familiares, en la determinacion del Impuesto a la Renta de la

empresa PERU SECURITY en el afio 2020.

El estudio fue desarrollado en un nivel de investigacion descriptivo lo cual
permitié revisar cuentas de cargas de personal, declaracion de remuneracion
obtenidas en PLAME, revision de fichas de personal para contrastar el grado de
familiaridad entre trabajadores y accionistas, y acta de directorio para determinar

la posesién de acciones en mas del 30% por parte de los accionistas, se aplicé la
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técnica de la encuesta para la recopilacion de datos dirigido al personal del area
contable con el propdsito de evidenciar los conocimientos de legislacion y
normativa que regula el valor de mercado de remuneraciones para la determinacion

de contingencias tributarias por la no aplicacién de la norma.

Segin (Hernandez & Reyes, 2019) en su tesis titulada “Tratamiento
tributario del exceso de las remuneraciones de accionistas y familiares, y su
impacto en la determinacion del Impuesto a la Renta en las medianas y
pequefas empresas del sector comercial durante el periodo 2017-2018” para
optar el titulo profesional de Licenciado en Contabilidad de la Facultad de
Negocios del programa académico de Contabilidad de la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas, Lima — Pert, Tuvo como objetivo de estudio determinar el
impacto fiscal més alla del valor de mercado de la remuneracién de los accionistas
y familiares en la determinacion del impuesto a la renta Pyme en el sector de
mercado para el periodo 2017-2018. EI método utilizado para la investigacion fue
la Mixta, combinandose el método cuantitativo y cualitativo, su nivel de
investigacion fue descriptivo correlacional y un disefio no experimental. Su
poblacién estuvo compuesta por especialistas del area contable, tributaria y
financiera del sector, tomandose una muestra de 15 colaboradores con una
aplicacién no probabilistica en su seleccion debido a que se desconocio la totalidad
de la poblacion. Finalmente se llega a una conclusion general en la tesis que un
exceso del valor de mercado tiene un impacto en la determinacion del impuesto a
la renta. En efecto, se generan litigios fiscales, dividendos indirectos,
rectificaciones de declaraciones anuales de renta, rectificaciones de renta de quinta

categoria, multas, entre otras.
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2.2.2 Antecedentes Internacional

En los antecedentes internacionales encontramos segun (Ofia, 2019) en la tesis
titulada “Reforma tributaria 2018: efectos de la exoneracion del pago del impuesto
a larenta para nuevas microempresas del distrito metropolitano de quito” para optar
el titulo de licenciatura en contabilidad y auditoria, de la Universidad Politécnica
Salesiana Sede Quito, el objetivo de la tesis es conocer qué efectos tuvo la reforma
tributaria para las microempresas creadas en el afio 2017 en comparacion con las
nuevas microempresas creadas en el Distrito Metropolitano de Quito, en su
metodologia el tipo de investigacion se basa en lo descriptivo que sirve para
puntualizar caracteristicas de la poblacion en estudio y explicativo para identificar
los efectos de la exoneracion del impuesto a la renta, su enfoque de estudio es el
mixto (Cualitativo — cuantitativo). Su poblacién de estudio son 32 microempresas
del distrito metropolitano de Quito, finalmente en la tesis se llega a una conclusion
que la mayoria de las microempresas se enfoca al sector de servicios;
probablemente sea porque este tipo de negocios poseen mejores oportunidades de
crecimiento, asi como también los diferentes aspectos como las instalaciones donde
se va a prestar el servicio, el 35 personal que trabaja siendo esto conveniente para

los microempresarios.

Seguln (Lina, 2018) en la tesis titulada “Progresividad del impuesto de renta en
las mypes en el marco del estado social de derecho colombiano” para optar el titulo
de maestro en Tributaciéon y politica fiscal de la Universidad de Medellin —
Colombia, cuyo objetivo de estudio es Analizar la estructura tributaria del impuesto
a la renta de las pyme colombiana en el marco de un estado social de derecho. En

su metodologia se aplica la cientifica aplicada; planteado el problema se considera
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una investigacion descriptiva cualitativa que permite conocer una perspectiva
holistica de la progresividad del impuesto de renta en la Pyme a la luz de reformas
tributarias reciente en dicho pais; es de tipo no experimental y se utilizara técnica
de encuestas y documental para recoleccion de datos; Finalmente, la tesis concluye
que las leyes fiscales deben basarse en objetivos de recaudacion, control y
eficiencia, fundamentales para alcanzar las metas del Estado. En este sentido, es
crucial asegurar que las regulaciones impulsen la recaudacion de impuestos,
garantizando el cumplimiento de las obligaciones por parte de los contribuyentes,
mediante un contenido claro y de aplicacién préactica

Segun (Caballero & Rebeca, 2019) en su tesis titulada “Anticipo del impuesto
a larenta y su influencia en las micro, pequefias, medianas y grandes empresas, de
la ciudad de Guayaquil, periodo 2012-2017”, para optar el titulo de economista en
la faculta de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Guayaquil — Ecuador, su
objetivo de la tesis es analizar la relacion existente del pago del anticipo del
impuesto a la renta sobre la rentabilidad y los niveles de apalancamiento financiero
de las empresas privadas de la ciudad de Guayaquil segun su tamafio; en su
metodologia se plantea un tipo cuantitativo y cualitativo, utilizando un método
deductivo, analitico y descriptivo; finalmente se concluye que existe relacion del
pago del anticipo del impuesto a la renta vs los indicadores de rentabilidad y
endeudamiento en las Mi pymes y grandes empresas de la ciudad de ciudad de

Guayaquil periodo 2012-2017, cuando este se vuelve impuesto minimo.

2.2. Bases Teoricas o Cientificas

2.2.1 Valor de mercado de las remuneraciones.
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Segun el Decreto Supremo (2001), en su reglamento N° 045-2001-EF:
Aprueban modificaciones al Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta, en su

“Articulo 19-A.- VALOR DE MERCADO DE SERVICIOS™:

El valor de mercado de los servicios prestados a empresas independientes
segun lo dispuesto en los parrafos primero y Gltimo del articulo 32 de la Ley,

considera lo siguiente:

a. Aquella que cominmente se obtiene por servicios onerosos proporcionados
por la empresa a terceros no relacionados, que no son residentes en territorios
con bajos o nulos impuestos, bajo condiciones similares o equivalentes, en
transacciones comparables.

b. Se alcanza este objetivo al incrementar el valor de adquisicion o el costo de
produccion del servicio dentro del rango que la empresa generalmente
obtendria en sus transacciones con terceros no vinculados, que no se
encuentren en paises o territorios con bajos impuestos, en condiciones iguales
o similares. Esto también se aplica al margen que obtendria normalmente en
operaciones comparables entre terceros independientes no sujetos a tributacion

baja o nula en sus paises o territorios.

Se logra al reducir el precio de reventa establecido por el comprador
del servicio, dentro del margen que este comprador generalmente alcanza en
transacciones comparables con otros terceros no vinculados, que no se
encuentren en jurisdicciones con bajos o nulos impuestos. También puede ser

en el margen tipicamente obtenido en transacciones iguales o similares entre
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terceros independientes que operan fuera de jurisdicciones con impuestos

bajos o nulos.

A los efectos de determinar el valor de mercado de los Servicios, se
comparara una transaccion con otra transaccion en términos iguales o

similares si se cumple alguna de las dos condiciones siguientes:

1. No existe diferencia, si la hubiere, entre las transacciones comparadas o
entre las caracteristicas de las empresas que las realizan que pueda afectar
significativamente el precio o el margen de libre mercado.

2. Incluso si los téerminos de la transaccion que se compara no son idénticos
o similares, se pueden hacer ajustes para eliminar los efectos de tales
diferencias. Las empresas no afiliadas deberdn mantener, entre otras
cosas, documentacion e informacion sobre los métodos utilizados para
determinar el precio de los servicios que presten, indicando los criterios y

factores objetivos a tener en cuenta.”

En este Articulo sustituido por el Articulo 9 del Decreto Supremo N°017-

2003-EF (2023), publicado el 13/02/2003, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 19-A.- VALOR DE MERCADO DE SERVICIOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32, en el primer y Gltimo parrafo
de la Ley, el precio de mercado de un servicio es el precio que normalmente se
obtendria en iguales o similares condiciones de un servicio de alto valor que

prestamos a terceros independientes; Sin embargo, esto no sera aplicable si existe
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lo dispuesto en el articulo 44, incisos 1), 2) y 3) de la Ley. Si esto no se logra, 0
si la informacion en poder del contribuyente no es confiable, se considerara valor
de mercado el valor obtenido por un tercero, en el curso de un desarrollo de
negocios futuro, respectivamente, con temas no relacionados y no mencionados.
en todo caso en los incisos 1), 2) y 3), inciso m) del articulo 44 de la Ley. En caso
de que esto no prospere, se tendrd en cuenta el valor que establezca el peritaje

técnico del organismo competente.

En este Articulo 19-A, sustituido por el Articulo 12 del Decreto Supremo

N° 134-2004-EF, publicada el 05-10-2004, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 19-A.- VALOR DE MERCADO - REGLAS ESPECIALES

a) Valor de mercado de servicios

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32, en el primer y Gltimo parrafo
de la Ley, el precio de mercado de un servicio es el precio que normalmente se
obtendria en iguales o similares condiciones de un servicio de alto valor que
prestamos a terceros independientes; Sin embargo, esto no serd aplicable si existe
lo dispuesto en el articulo 44, incisos 1), 2) y 3) de la Ley. Si esto no se logra, o
si la informacion en poder del contribuyente no es confiable, se considerara valor
de mercado el valor obtenido por un tercero, en el curso de un desarrollo de
negocios futuro, respectivamente, con temas no relacionados y no mencionados.
en todo caso en los incisos 1), 2) y 3), inciso m) del articulo 44 de la Ley. En caso
de que esto no prospere, se tendra en cuenta el valor que establezca el peritaje

técnico del organismo competente.
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En el caso de prestacion de servicios a partes relacionadas, se estara a lo

dispuesto en el método de determinacion del precio de transferencia.

b) Valor de mercado de remuneraciones

1. Determinacion del valor de mercado

Para efectos de lo dispuesto en los incisos n) y i) del articulo 37
de la Ley, en el negocio de valor de mercado de la remuneracion de
propietarios, accionistas, inversionistas, socios de sociedades anonimas
afiliadas o afiliadas de una Empresa Individual de Responsabilidad
Limitada, o bien, la remuneracion correspondiente al conyuge,
concubino o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de consanguinidad del propietario de la sociedad, propietario de la
Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, accionista,
participacionista, socio o asociado de una entidad , en el siguiente:

1.1. Remuneracion del empleado mejor pagado que realice un trabajo
similar en la empresa.

1.2. De no existir la referencia mostrada en la figura anterior, entonces
sera la remuneracion del trabajador mejor pagado, entre los que se
encuentren bajo el mismo un grado, categoria o nivel jerarquico
equivalente dentro de la estructura organizativa de la empresa.

1.3. En defecto de las referidas referencias, sera igual al doble de los
salarios de los trabajadores mejor pagados entre los del nivel,
categoria o rango inmediatamente inferior, en la estructura organica
de la empresa.

1.4. Si no se dispone de referencia anterior, la retribucion sera la del

trabajador de menor retribucion dentro del grado, categoria o nivel
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inmediatamente superior dentro de la estructura organizativa de la
empresa.

A falta de cualquiera de las referencias anteriores, el valor de
mercado sera la remuneracion pactada entre las partes, que no podra
exceder de veintiocho (28) UIT anuales.

“En defecto de mencion de lo anterior, el valor de mercado es el
mayor de la retribucion pactada por ambas partes, excluida la parte
que exceda de 95 UIT anuales, y la retribucion del trabajador mejor

pagado de la empresa.” multiplica la empresa por el factor de 1.5

2. Remuneracion del trabajador referente

La retribucién del empleado seleccionado como referencia estara

sujeta a las siguientes condiciones:

2.1.

2.2.

2.3.

Significa que la remuneracion del trabajador seleccionado esta
relacionada con el ingreso total de la quinta categoria a que se refiere
el articulo 34 de la ley, calculado anualmente. La deduccion de
gastos al pagador, por importes calculados a valor de mercado, se
regird también por lo dispuesto en el inciso v) del articulo 37 de la
ley.

La remuneracion debera ser proporcional a los empleados que no
tengan parentesco con el cuarto y segundo grado de consanguinidad
con alguna de las personas mencionadas en los incisos n) y fi) del
articulo 37 de la Ley.

Los trabajadores seleccionados como referencia deberan trabajar
para la empresa durante el mismo periodo de cada afio que se

verifiquen los limites. Si esta Ultima relacion laboral finaliza antes
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del cierre del ejercicio, o se incorpora a la relacion laboral después
del inicio del ejercicio, el precio de mercado se deducira de la
retribucién total proporcionada al trabajador seleccionado como
referencia durante este periodo determinada por la suma

3. Generacion del dividendo.

El valor de mercado de la remuneracion del sujeto a que se refieren
los incisos n) y ) del articulo 37 de la Ley se determinaré en el mes de
diciembre con base en la regularizacion anual de la retencion de ingresos
de 5ta categoria 0 segun se requiera, 0, en su caso, en el mes en que se
produzca la extincién de la relacion laboral cuando ésta se produzca

antes de la finalizacion del ejercicio social.

A tal efecto, la retribucion anual del verificador limitado se comparara
con la retribucion anual del trabajador de referencia seleccionado o con
el valor establecido en el punto 1.5 de la letra b). Cualquier porcién en
exceso de este valor final se considerard como dividendos de las
personas mencionadas en los incisos n) y d) del articulo 37 de la Ley,

con las siguientes consecuencias:

a. El exceso del valor de mercado de la remuneracion no se deducira
de la renta bruta de tercera clase del pagador.
b. Los montos que excedan el valor de mercado de la compensacion

no estén sujetos a la retencién de 5ta Categoria.



40

c. El exceso del valor de mercado de la remuneracion tendra la
consideracién de dividendo Unicamente para efectos del impuesto
sobre la renta.

d. Elexceso del valor de mercado de la remuneracion debe registrarse
en el libro o registro respectivo, tal como se registré originalmente.

e. Elimpuesto a los dividendos correspondiente debera pagarse dentro
del correspondiente periodo fiscal de diciembre, de la siguiente
manera:

i.  En el caso del inciso n), por retencion de dinero pagada por el
pagador de la renta. Si la renta a pagar es insuficiente, la parte
no acogida al credito de retencion sera abonada directamente
por el contribuyente.

ii. En el caso del inciso n), el contribuyente paga el impuesto

directamente.

Fernando Effi, en larevista; “Actualidad Empresarial”, del Instituto
Pacifico. Publica el siguiente concepto que el inciso n, fi del Art. 37 de
la Ley del Impuesto a la Renta. Sefiala que el valor de mercado de las
remuneraciones tributariamente se limita las remuneraciones de los
trabajadores estan adscritos a la empresa, cuyo objetivo es evitar que
estas personas por su participacion y grado de decision en de la empresa,
puedan distorsionar la remuneracion, agregando un mayor gasto con el

consiguiente menos impuesto a la renta”.
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La remuneracion de los socios, accionistas, propietarios, asi como de
los familiares de las personas nombradas, esta sujeta a las reglas del valor

de mercado.

El Contador Publico Miguel Torres Chauca, en la revista Noticiero
Contable desarrolla el concepto de valor de mercado de las

remuneraciones, dentro del marco del Impuesto a la renta sefialando:

¢ Qué significa el valor de mercado de remuneraciones?

Cuando se analizan las deducciones a efectos del impuesto sobre la renta,

los salarios suelen pasar desapercibidos en el analisis.

De hecho, no lo consideramos, solo tratamos de mencionar:

El costo de pagar los salarios del personal es deducible si se paga antes
del final de la declaraciéon jurada anual. Este articulo explica que hay
algunas reglas a seguir para utilizar correctamente los gastos de

compensacion.

Valor de Mercado de Remuneraciones.

En primer lugar, el articulo 32 del impuesto sobre la renta
establece que las operaciones que realice una empresa deben realizarse a

valor de mercado.

Mientras tanto, volvamos al inciso n) del articulo 37 del TUO del

Impuesto sobre la Renta, que establece que son gastos deducibles:
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La remuneracion, por todos los conceptos, corresponde al gerente
de una Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, a los accionistas,
a los participes y en general a los asociados o asociadas de la persona
juridica, siempre que se demuestre que trabajan para la sociedad y que la
remuneracion no exceda el valor de mercado. Este Gltimo requisito se
aplicard en caso de que el titular de la Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada sea una persona juridica; asi como cuando los
accionistas, integrantes y, en general, los socios o asociadas de la persona
juridica tengan la capacidad de ser partes relacionadas del empleador por

razon de su participacion en el control, direccion o capital de la sociedad”.

Veamos tambien el inciso i) del articulo 37 del TUO del impuesto

a la Renta, que establece que son gastos deducibles:

Las remuneraciones del conyuge, concubino o pariente hasta el
cuarto grado y segundo de consanguinidad del propietario de la sociedad,
gerente de la Empresa Individual de Responsabilidad Limitada,
accionista, participacionista, socio 0 asociado de personas juridicas,
siempre que esté empleado en la sociedad y la remuneracion no excede

el valor de mercado, en el siguiente:

Campo de Aplicacion del VValor de Mercado.

1. Las remuneraciones son deducibles el titular de una EIRL, accionistas,
participacioncitas, socios, etc. Dado que siempre que las

remuneraciones no superen el valor de mercado.
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2. La aplicacion en el punto anterior se da cuando el propietario,
accionista, participacionista, socio, etc., esta relacionado con la
empresa.

3. Remuneracion de los familiares de cuarto y segundo grado de
propietarios, accionistas, asociados, etc Es deducible, siempre que no

supere el valor de mercado.

Familiares de Consanguinidad y Afinidad

Se presente la siguiente figura donde se distingue quienes se encuentran
como padres hasta el 4to grado de consanguinidad y el 2do grado de

parentesco.

La estructura de parentesco lo establece el articulo 269 del Codigo

Civil, Decreto Legislativo N° 295.

Figura 2

Grupos de parentesco
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GRUPOS DE PARENTESTO

[conswoonom |

| AFINIDAD. |
3RO - BISABUELOS 3RO - BISABUELOS
T T 4TO - TIOS ABUEL.
200 - ABUELOS 2D0 - ABUELOS
T 3RO - TIOS
1ER - PADRES 1ER - PADRES .
/ T T 470 - PRIMOS
2D0 - HERMANOS CONYUGE TRABAJADOR
l 200 - HERMANOS
! i
1ER - HLJOS 1ER - HLIOS 3RO - SOBRINOS
! } }
200 - NIETOS 2D0 - NIETOS 4TO - SOBR. NIETO
noticierocontable.com 3RO - BISNIETOS

Fuente: Articulo 269 del Cddigo Civil, Decreto Legislativo N° 295

Vinculacion con el Trabajador

Reglas a seguir si un trabajador esta vinculado con el empleador

Segun los requisitos del inciso ii) del articulo 21 del Reglamento de IR:
se debe afirmar la relacion del propietario, socio, accionista y participe; con

el patron si se cumple con alguno de los requisitos.
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Figura 3

Reglas de un trabajador vinculado con el empleador

REGLA

INFORMACION

1

Posea mas del 30% del capital de la persona juridica, directamente o por intermedio de un tercero.

Ejerza el cargo de gerente, administrador u otro cargo con funciones similares y tenga funciones de
la administracién general de la persona juridica empleadora. Asimismo, cuando ejerciendo el cargo
de director o alguno de los cargos sefialados en el parrafo precedente, tenga entre sus funciones la
de contratacion de personal o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Cuando su conyuge concubino o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad posean, individualmente, entre si o conjuntamente con el trabajador, mas del 30% del
capital de la persona juridica; o cuando se encuentren en el supuesto del numeral 2 del presente
incien

Cuando participe en contratos de colaboracion empresarial con contabilidad independiente,
directamente o por intermedio de un tercero, en mas del 30% en el patrimonio del contrato; o
cuando se encuentren en el supuesto del numeral 2) del presente inciso. Asimismo, cuando su
conyuge, concubino o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
participen individualmente, entre si o conjuntamente con el trabajador, en mas del 30% en el
patrimonio del contrato o cuando se encuentren en el supuesto del numeral 2 del presente inciso.

Cuando en el contrato de asociacion en participacion se encuentre establecido que el asociado
participara, directamente o por intermedio de un tercero, en mas del 30% en los resultados o en las
utilidades generados por uno o varios negocios del asociante persona juridica; o cuando el asociado
se encuentre en el supuesto del numeral 2 del presente inciso, de uno o varios negocios del
asociante persona juridica. Asimismo, cuando en tales contratos se encuentre establecido que su
conyuge, concubino o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segunde de afinidad
participen, individualmente entre si o conjuntamente con el trabajador, en mas del 30% en los
resultados o en las utilidades generados por uno o varios negocios del asociante persona juridica; o
cuando se encuentren en el supuesto del numeral 2 del presente inciso, de uno o varios negocios
del asociante persona juridica.

Cuando en la junta general de accionistas o de socios de la persona juridica empleadora se ejerza
influencia dominante en la adopcién de los acuerdos referidos a los asuntos mencionados en el
articulo 126° de la Ley General de Sociedades. Existira influencia dominante de la persona natural
que, participando en la adopcion del acuerdo, por si misma o con la intervencion de votos de
terceros, tiene en el acto de votacion la mayoria de votos necesaria para la toma de decisiones en
dichas juntas, siempre y cuando cuente con, al menos, el 10% de los votos necesarios para dicha
toma de decisiones.

Fuente: Articulo 21 del Reglamento del Impuesto a la Renta.

Por consiguiente; al evaluar algunas condiciones y estas llegan a cumplirse

entonces se tendra que evaluar el valor de mercado de las remuneraciones.

A continuacion, se muestra algunos casos vinculados con el empleador:

o Cuando el titular de una EIRL como duefio del 100% del patrimonio de
su empresa y estar vinculado con la misma.
o Dentro de una empresa el accionista que posea el 31% o mas de las

acciones de la empresa.
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« Dentro de una empresa el gerente general o administrador general.

Valor de Mercado de Remuneraciones.

En el articulo 19 del Reglamento del Impuesto a la Renta se encuentra
previsto los montos de las remuneraciones dentro del valor de mercado, tal

como se muestra en la siguiente figura:

Figura 4

Valor de mercado remuneraciones

REGLAS

VALOR DE MERCADO REMUNERACIONES

Si en la empresa hay trabajadores que realicen funciones similares a la de
los sujetos materia de comparacion, se considerara valor de mercado la
remuneracion del trabajador mejor remunerado que realice funciones
similares dentro de la empresa.

Si en la empresa hay trabajadores que se ubiquen dentro del grado,
categoria o nivel jerarquico equivalente dentro de la estructura
organizacional de la empresa, se considerara valor de mercado la mayor
remuneracion entre dichos trabajadores.

Si en la empresa hay trabajadores de grado, categoria o nivel jerarquico
inmediato inferior (de acuerdo con la estructura organizacional de la
empresa) al de los sujetos materia de comparacion, se considerara valor de
mercado el doble de la mayor remuneracion de dichos trabajadores.

Si en la empresa hay trabajadores de grado, categoria o nivel jerarquico
inmediato superior (de acuerdo con la estructura organizacional de la
empresa) al de los sujetos materia de comparacion, se considerara valor de
mercado la menor remuneracion de dichos trabajadores.

El valor de mercado sera el que resulte mayor entre la remuneracion
convenida por las partes, sin que exceda de 95 UIT anuales y la
remuneracion del trabajador mejor remunerado de la empresa multiplicado
por el factor de 1.5.

Fuente: Articulo 19 del Reglamento del Impuesto a la Renta
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La descripcion realiza una comparacion entre las remuneraciones de los

trabajadores referente y los evaluados.

Trabajador Referente

La clave es identificar al trabajador de referencia. Aqui se pueden

considerar los siguientes puntos:

= Empleado referido es una persona o empleado de la empresa que no tiene
relacion con la empresa (empleador) con accionistas o participantes;
titulares de EIRL y duefios de empresas; de modo que pueda servir de

referencia para considerar otras remuneraciones.

= El empleado al que se hace referencia debe haber trabajado durante el
mismo periodo de tiempo que se marca el limite de tiempo (pariente o

accionista, segun sea el caso).

2.2.2 Régimen MYPE Tributario del Impuesto a la Renta.

El proposito del Decreto Legislativo N° 1269 es instaurar un régimen tributario
denominado MYPE - RMT, el cual abarque a los contribuyentes especificados en
el articulo 14 de la Ley del Impuesto sobre la Renta y que sean residentes en el
pais, con la condicién de que sus ingresos netos no excedan las 1.700 Unidades

Impositivas Tributarias (UIT) durante el ejercicio gravable.
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Las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta y sus normativas son
aplicables al RMT en los casos no contemplados en el Decreto Legislativo,

siempre que no haya conflicto entre ambas.

Sujetos no Comprendidos:

No estan incluidas en la RMT las personas que presenten alguna de las

siguientes:

a. A. Tiene una relacion de capital directa o indirecta con otra persona natural
0 juridica. Si su ingreso anual neto total excede el limite de 1700 UIT. Los
casos adjuntos son los previstos en los incisos 1, 2 'y 4, del articulo 24 de la
Ley del Impuesto sobre la Renta.

b.  Son sucursales, agentes o cualquier otro establecimiento permanente en el
pais de una empresa privada, sociedad y organizacion de cualquier tipo
constituida en el extranjero.

c. Haber recaudado en el ejercicio fiscal anterior una renta neta anual superior

a 1700 UIT.

Determinacioén del impuesto a la renta en el RMT

De conformidad con las disposiciones contenidas en el régimen general de la
LIR y sus normas reglamentarias las rentas liquidas lo determinaran los sujetos

del RMT.

Tasa del Impuesto
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La determinacion del impuesto a la renta que es determinado por los sujetos
del régimen Mype tributario sera aplicando la renta anual en conformidad con lo

dispuesto por la LIR; siendo la escala progresiva detalla de la forma siguiente:

Renta Neta Anual - Tasas
Hasta 15 UIT 10%

Mas de 15 UIT 29,50%

Pagos a cuenta

Las entidades RMT cuya renta neta anual del ejercicio no supere las 300 UIT
deberan declarar y pagar su respectivo impuesto sobre la renta definitivo del
ejercicio gravable, sujeto a las condiciones que establece el Codigo Tributario,
regalias debidas a la aplicacion del uno por ciento (1,0%) de los ingresos netos

obtenidos en el mes.

Estos sujetos podran suspender temporalmente los pagos a plazos de acuerdo

a lo dispuesto en el Decreto N° 1269.”

Los sujetos del RMT que en cualquier mes del ejercicio gravable tengan una
renta neta superior a 300 UIT en el gjercicio, deberan declarar y pagar el impuesto
sobre la renta en cuotas conforme a lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley del

Impuesto a la Renta.

Estos sujetos tienen derecho a suspender los pagos fraccionados y ajustar el
coeficiente fraccionado conforme a lo dispuesto por el articulo 85 de la Ley del

Impuesto a la Renta.
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La determinacion y cuotas mensuales tienen el caracter de declaracion jurada.

2.3. Marco conceptual de las variables y dimensiones

Deduccion por el Valor de Mercado de Remuneraciones: ESs un concepto tributario a
través del cual se limita la remuneracion de los trabajadores vinculados con la empresa,
cuyo objetivo es evitar que estas personas por su participacion y grado de decision en la
empresa puedan distorsionar la remuneracion, agregando un mayor gasto con el

consiguiente menor impuesto a la renta.

Segun la revista actualidad empresarial, el Instituto pacifico en el inciso ny i del Art 37
de la ley del impuesto a la renta es un concepto tributario a través del cual se limita la
remuneracion de los trabajadores vinculados con la empresa, cuyo objetivo es evitar que
estas personas por su participacion y grado de decisién en la empresa pueden distorsionar
la remuneracion agregando un mayor gasto con el consiguiente menos impuesto a la
renta, las remuneraciones de los socios, accionistas, titulares, asi como los familiares de

los nombrados se encuentran sujeta a control de las reglas del valor del mercado.

Impuesto a la Renta: Es un tributo que se obtiene anualmente y se calcula de las

ganacias derivadas del trabajo y el usufructo del capital.

Por lo que las rentas de tercera categoria con aquellas generadas por la participacion de
las inversion de capital y la de trabajo producidas tanto por personas naturales como

juridicas.

MYPE: bajo la forma de una organizacion o gestion se denomina a una unidad

econdmica constituida por una persona natural o juridica.
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MYPE Tributario: Es considerado como tal siempre que sus ingresos anuales no

superen las 1700 Unidades Impositivas Tributarias (Decreto Legislativo N° 1269).

Remuneracion del duefio o propietario: Es toda retribucion asignada al titular de una

empresa por la prestacion efectiva de trabajo, consignado en una planilla de sueldos.

Base Imponible del Impuesto a la Renta. Es la medicion o la valoracién del hecho
imponible, en la declaracion de la renta de las personas fisicas, por ejemplo, la base

imponible est4 formada por el salario, los denominados rendimientos del trabajo.

Remuneracion de Quinta Categoria: son aquellas que se obtienen bajo el mando,

dependencia o control de otras personas por un determinado trabajo estas son

Manual de Organizacion Funciones: es un tipo de documento institucion donde se
establece ademas de las funciones principales o especificas, de dependencia y
coordinacién; también aquellos requisitos para determinados puestos de trabajo, las

cuales estan normadas.

Reglamento de Organizacion y Funciones: es un tipo de documento técnico normativo
donde se establece la estructura organica, funciones tanto de la entidad como de sus

6rganos o unidades organicas.

Renta Neta: es el calculo al deducir los gastos necesarios para producirla de la renta
bruta, donde también se relaciona con la generacion de ganancias de capital siempre en

cuando estas deducciones no estén prohibidas por ley.
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Gastos Deducibles Tributarios: Se refieren a aquellos montos que se restan de los
ingresos brutos con el fin de calcular el beneficio sujeto a impuestos. En otras palabras,
un gasto deducible es aquel que puede restarse para reducir la carga impositiva ante la

administracion tributaria

Tributo: Cantidad de dinero que los ciudadanos deben pagar al estado para sostener el

gasto publico, compuesto por tasas, contribuciones e impuestos.

CAPITULO 11

HIPOTESIS

3.1. Hipotesis General
Existe relacion significativa en la deduccion por valor de mercado de remuneraciones

y su efecto en el Impuesto la Renta MYPES — Huancayo.

3.2. Hipotesis Especificas

a. Existe relacion significativa en la deduccion por valor de mercado de
remuneracion y la base imponible del impuesto a la renta de tercera categoria en
las MYPES - Huancayo.

b. Existe relacion significativa en la deduccion por valor de mercado de
remuneracion y los gastos deducibles permitidos con limites, para determinar el
impuesto a la renta de tercera categoria en la MYPES - Huancayo.

c. Existe relacion significativa en la deduccién por valor de mercado de
remuneraciones y los gastos no deducibles para determinar el impuesto a la renta
de tercera categoria en las MYPES - Huancayo.

3.3. Variables

VARIABLE 1



X= Deduccion por Valor de Mercado de las Remuneraciones.
VARIABLE 2
Y= Impuesto a la Renta

(Régimen MYPE Tributario)

3.4. Operacionalizacion de variables

A continuacion, se presenta la matriz de operacionalizacién de variables.
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Tabla 1 Matriz de operacionalizacion de las variables
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DEDUCCION POR VALOR DE MERCADO DE REMUNERACIONES Y EL IMPUESTO A LA
RENTA DE LAS MYPES SECTOR COMERCIO - HUANCAYO...

Variables Definicién conceptual Dimensiones Indicadores Instrumen Escala de
to Medicién
D1. Remuneracion | Funciones similares
FERNANDO  EFFIO  Revista  Actualidad | del trabajador mejor
Empresarial. Instituto Pacifico. Inc. n, fi del Art. 37 | remunerado Likert
V1 de la Ley del Impuesto a la Renta. i _ i 1. Totalmente en
“Es un concepto tributario a través del cual se limita | D2 Trabajador | Grado, categoria o nivel desacuerdo.
referente jerarquico Cuestionario 2. En desacuerdo.

DEDUCION POR
VALOR DE
MERCADO DE

REMUNERACIONES

la remuneracion de los trabajadores vinculados con
la empresa, cuyo objetivo es evitar que estas
personas por su participacion y grado de decisién en
la empresa puedan distorsionar la remuneracion,
agregando un mayor gasto con el consiguiente
menos impuesto a la renta”.

Las remuneraciones de los socios, accionistas,
titulares, asi como de los familiares de los
nombrados se encuentran sujetas a control de las
reglas del valor de mercado”.

D3. Doble de la
remuneracion

Grado, categoria o nivel
jerarquico inmediato
inferior

D4. Trabajador

Grado, categoria o nivel

menor remunerado jerarquico inmediato
superior
D5. Valor de mercado | Mayor

mayor entre la
remuneracion
convenida por las
partes

remuneracion multiplicado
por el factor 1.5

. Limite de la
remuneracién

3. Indiferente.

4, De acuerdo.
5. Totalmente de
acuerdo.
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V2
IMPUESTO A LA
RENTA MYPES.

La definicion se basa en la determinacion de rentas que
se obtienen anualmente que tienen origen en el trabajo
y de la explotacién del capital.

Este tipo de impuestos de tercera categoria grava la
renta por las actividades que realizan tanto personas
naturales o juridicas; estas rentas se generan por la
intervencion vinculada a la inversion del capital y la
del trabajo.

A la unidad econémica constituida bajo cualquier
forma de organizacién; y que puede ser persona
natural o juridica se denomina MYPE. Para el
Régimen MYPE Tributario es considerado como tal
siempre que sus ingresos netos anuales no superen a
1,700 UIT. (D. Leg. N° 1269)

D1
Base imponible del
Impuesto a la Renta
de tercera categoria

Utilidad contable

Adiciones

en las MYPES Deducciones
Participaciones de los

trabajadores
D2 Las remuneraciones del

Gastos deducibles
permitidos con
limites para
determinar el
impuesto a la renta
en las MYPES

ejercicio

D3
Gastos no
deducibles para
determinar el
impuesto a la renta
de tercera categoria
en las MYPES

Exceso de remuneraciones

Cuestionario

Likert

1. Totalmente en
desacuerdo.

2. En desacuerdo.
3. Indiferente.

4, De acuerdo.

5. Totalmente de
acuerdo.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

Meétodo de Investigacion

El método general que vamos aplicar a la investigacion es el metodo cientifico, toda
vez que vamos a problematizar y definir el problema principal como especificos,
partiendo del conocimiento empirico, para luego presentar las hipotesis y contrastarlos,
asi como se probara mediante pruebas estadisticos, por otra parte se utilizard en la
investigacion el método descriptivo como método particular, segun éste método Sanchez
(2017), nos indica que se parte de afirmaciones o descripciones genéricas producto de la
observacion y analisis de la realidad, en calidad de hipétesis y durante la investigacion
se aceptara o rechazara, para luego elaborar las conclusiones que reflejan las condiciones

de los hechos de verificados o estudiados.”

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es el denominado bésica segin Sdnchez (2017). Se preocupa
por recopilar informacion de la realidad con el objetivo de enriquecer el conocimiento
tedrico-cientifico, orientado al descubrimiento de principios y leyes. Su caracteristica
distintiva es larealizacion de investigaciones originales, ya sea experimentales o tedricas,
con el propdsito de generar nuevos conocimientos. Ademas, analiza propiedades,
estructuras y relaciones para formular y contrastar hipotesis, teorias o leyes. En el caso
especifico de nuestro estudio, nos enfocamos en comprender como el valor de mercado
de las remuneraciones impacta en el impuesto a la renta para las MYPES del sector

comercio en Huancayo.
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Nivel de Investigacion

El nivel que se identifico es el descriptivo segin Sanchez (2017). nos sefiala que la
investigacion descriptiva es aquel que se quiere demostrar la relacion que existe entre
dos variables, es decir la variable independiente con la dependiente, es decir como la
variable independiente al movilizarse puede afectar o alterar a la variable dependiente,
en nuestra investigacion se estudiara como el valor de mercado de las remuneraciones

afecta al impuesto a la renta para MYPES en la Provincia de Huancayo.

Disefio de Investigacion

El disefio que es identifica es no experimental, de corte transversal correlacional
segun Sanchez (2017). Sefala que es no experimental porque en la investigacion no se
manipulan las variables de estudio o se realizan algln tipo de tratamiento; y se identifica
como transversal porgue la recoleccion de datos de la variable se realiza en un solo
momento con el proposito de explicar el comportamiento en un determinado tiempo de
las variables de estudio.

El esquema del disefio de la investigacion descrita es el siguiente:

Disefio de la Investigacion: Correlacional.

Figura 5

Disefio correlacional
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Fuente: Elaboracion propia
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Donde:

4.5

4.6

M: MYPES
V1: Deducciones por Valor de Mercado de Remuneraciones.
V2: Impuesto a la Renta MYPES
R: Relacion
Poblacién y Muestra
La investigacion tomara como poblacién a a todas las empresas que se encuentran
en el Régimen MYPE Tributario (RMT), de la Provincia de Huancayo.
La muestra sera no probabilistica, determindndose en forma aleatoria simple y por

conveniencia, estard constituida por 85 empresas que se encuentran en el Régimen

MY PE Tributario (RMT), de la Provincia de Huancayo.

Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas de Recoleccién de Datos.

La técnica que utilizaremos es la encuesta ya que es la técnica mas utilizada y se
basa en recopilar informacion mediante la realizacién de un conjunto de preguntas

(cuestionario).

En el presente trabajo de investigacion se aplico a 85 empresas comerciales PYMES,
con el unico objetivo de lograr obtener informacion para que luego pueda ser clasificada,

tabulada, graficada y finalmente concluir.

Instrumentos de Recoleccion de Datos

El instrumento que se utilizara en este estudio es un cuestionario, contiene preguntas

basadas en nuestras variables, dimensiones e indicadores.



59

4.7 Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos
Teniendo los datos recopilados mediante la aplicacion de cuestionarios se realizaran el
procesamiento y analisis de datos donde se tabulara y presentara la informacién mediante
gréaficos estadisticos los cuales se apoyaran de algunos software como:
e EISPSSV.28
o Hojas de célculo de Microsoft Excel.

e Microsoft Word

4.8 Aspectos Eticos de la Investigacion
Siguiendo los principios delineados en el informe Belmont y las regulaciones
pertinentes de nuestro pais, y dado que esta investigacion se ha categorizado como una
Investigacion sin riesgo, el desarrollo de este estudio se regird por los siguientes

criterios:

o Seajustara a los principios cientificos y éticos que la justifiquen.

e Contara con el Consentimiento Informado y por escrito del sujeto de
investigacion o su representante legal

« Se llevara a cabo cuando se obtenga la autorizacion: del representante legal de la
institucion donde se realice la investigacion.

o Expresar claramente los riesgos y las garantias de seguridad que se brindan a lo

S participantes.



CAPITULOV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

5.1. Anadlisis y Discusion De Resultados

La siguiente descripcion muestra los resultados obtenidos mediante la aplicacion
del instrumento al gerente y contador encargado de las 85 Pymes seleccionadas por
muestreo no probabilistico (muestreo por conveniencia) de unas 338 Pymes registradas

en Huancayo.

5.1.1. Descripcion de variable 1

a) Variable 1: Valor de mercado de remuneraciones



Tabla 2

Nivel de Valor de mercado de remuneraciones

Tabla de Frecuencias de Variable Valor de Mercado de Remuneraciones

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido BAJO 67 39,4 39,4 39,4
MEDIO 65 38,2 38,2 77,6
ALTO 38 22,4 22,4 100,0
Total 170 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 6

Nivel de Valor de mercado de remuneraciones

Grafica de variable Valor de mercado de remuneraciones
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Fuente: base de datos cuestionario variable Valor de mercado de
remuneraciones




Interpretacion

La tabla 1 y figura 1 muestran para el nivel de Valor de mercado de
remuneraciones donde se observa que tanto el gerente como el contador de la Mypes
seleccionada responden en un 39.4% (67 colaboradores) que la evaluacion de Valor de
mercado de remuneraciones en las Mypes en el sector comercio - Huancayo es bajo; un
38.2% (65) de los colaboradores consideran en un nivel medio la evaluacion del Valor
de mercado de remuneraciones de las Mypes y un 22.4% (38) de los colaboradores

consideran en un nivel alto la evaluacion de Valor de mercado de remuneraciones de

las Mypes — Huancayo.

b) Dimensién 1: Remuneracion del trabajador mejor remunerado

Tabla 3

Nivel de Dimension Remuneracién del trabajador mejor remunerado

Tabla de frecuencias Dimension Remuneracion del trabajador mejor remunerado

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 64 37,6 37,6 37,6
MEDIO 8 4,7 4,70 42,4
ALTO 98 57,6 57,6 100,0
Total 170 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 7

Nivel de Dimension Remuneracion del trabajador mejor remunerado

Grafica de Dimension Remuneracion del trabajador mejor remunerado
Wsa0
EmeDio
Oacto

Fuente: base de datos cuestionario variable Valor de mercado de remuneraciones

Interpretacion

La tabla 2 y figura 2 muestran para el nivel de la Dimensién Remuneracion del
trabajador mejor remunerado donde se observa que tanto el gerente como el contador
de la Mypes seleccionada responden en un 37.6% (64 colaboradores) que la evaluacion
de Remuneracién del trabajador mejor remunerado con funciones similares en las
Mypes en el sector comercio - Huancayo es bajo; un 4.7% (8) de los colaboradores
consideran en un nivel medio la evaluacién de remuneracion del trabajador mejor
remunerado con funciones similares de las Mypes y un 57.6% (98) de los colaboradores
consideran en un nivel alto la evaluacion de remuneracién del trabajador mejor

remunerado con funciones similares.

c) Dimension 2: Trabajador referente



Tabla 4

Nivel de Dimension Trabajador referente

Tabla de frecuencias Dimensién Trabajador referente

64

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 29 17,1 17,1 17,1
MEDIO 91 53,5 53,5 70,6
ALTO 50 29,4 29,4 100,0
Total 170 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 8
Nivel de Dimension Trabajador referente

Fuente: base de datos cuestionario variabie Valor de mercado de remuneraciones

Grafica Dimension Trabajador referente
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Interpretacion

Latabla 3y figura 3 muestran para el nivel de la Dimension Trabajador referente donde
se observa que tanto el gerente como el contador de la Mypes seleccionada responden
en un 17.1% (29 colaboradores) que la evaluacion de Trabajador referente con Grado,
categoria o nivel jerarquico en las Mypes en el sector comercio - Huancayo es bajo; un
53.5% (91) de los colaboradores consideran en un nivel medio la evaluacion de
Trabajador referente con Grado, categoria o nivel jerarquico de las Mypes y un 29.4%
(50) de los colaboradores consideran en un nivel alto la evaluacién de Trabajador
referente con Grado, categoria o nivel jerarquico en las Mypes en el sector comercio —

Huancayo.

d) Dimensién 3: Doble remuneracion

Tabla b

Nivel de Dimension Doble Remuneracion

Tabla de frecuencias Dimensién doble remuneraciéon

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 101 59,4 59,4 59,4
ALTO 69 40,6 40,6 100,0
Total 170 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 9
Nivel de Dimension doble remuneracion

Grafica de Dimension Doble remuneracion
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Fuente: base de datos cuestionario variable Valor de mercado de
remuneraciones

Interpretacion

Latabla 4y figura 4 muestran para el nivel de la Dimension Doble remuneracion
donde se observa que tanto el gerente como el contador de la Mypes seleccionada
responden en un 59.4% (101 colaboradores) que la evaluacién de la doble remuneracion
con Grado, categoria o nivel jerarquico inmediato inferior en las Mypes en el sector
comercio - Huancayo es bajo; un 0% (0) de los colaboradores consideran en un nivel
medio la evaluacion de la doble remuneracion con Grado, categoria o nivel jerarquico
inmediato inferior en las Mypes y un 40.6% (69) de los colaboradores consideran en un
nivel alto la evaluacion de la doble remuneracion con Grado, categoria o nivel

jerarquico inmediato inferior en las Mypes — Huancayo.
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e) Dimension 4: Trabajador menor remunerado

Tabla 6
Nivel de Dimension Trabajador menor Remunerado

Tabla de frecuencias Dimensién Trabajador menor remunerado

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 89 52,4 52,7 52,7
ALTO 80 47,1 47,3 100,0
Total 169 99,4 100,0
Perdidos Sistema 1 6
Total 170 100,0

Fuente: Elaboracion propia
Figura 10
Nivel de Dimension menor remunerado

Grafica de Dimension Trabajador menor remunerado
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Fuente: base de datos cuestionario variable Valor de mercado de
remuneraciones
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Interpretacion

La tabla 5y figura 5 muestran para el nivel de la Dimensién Trabajador menor
remunerado donde se observa que tanto el gerente como el contador de la Mypes
seleccionada responden en un 52.4% (89 colaboradores) que la evaluacion de
Trabajador menor remunerado con Grado, categoria o nivel jerarquico inmediato
superior en las Mypes en el sector comercio - Huancayo es bajo; un 0% (0) de los
colaboradores consideran en un nivel medio la evaluacion de Trabajador menor
remunerado con Grado, categoria o nivel jerarquico inmediato superior en las Mypes y
un 47.1% (80) de los colaboradores consideran en un nivel alto la evaluacion de
Trabajador menor remunerado con Grado, categoria o nivel jerarquico inmediato

superior en las Mypes en el sector comercio — Huancayo.

Nota: Se observa un valor perdido por la falta del llenado del cuestionario de preguntas

por parte de un colaborador.

f) Dimensién 5: Valor de mercado mayor entre la remuneracién convenida por

las partes
Tabla 7
Nivel de Dimension Valor de mercado mayor entre la Remuneracion convenida por las
partes
Tabla de frecuencias Dimensién Valor de mercado mayor entre la remuneracion conv.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 120 70,6 70,6 70,6
ALTO 50 29,4 29,4 100,0
Total 170 100,0 100,0
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Fuente: Elaboracion propia

Figura 11
Nivel de Dimension Valor de mercado mayor entre la remuneracién convenida por las partes

Grafica de Dimension Valor de mercado mayor entre la remuneracion conv.
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Fuente: base de datos cuestionario variable Valor de mercado de
remuneraciones

Interpretacion

La tabla 6 y figura 6 muestran para el nivel de la Dimension valor de mercado mayor
entre la remuneracion convenida por las partes donde se observa que tanto el gerente
como el contador de la Mypes seleccionada responden en un 70.6% (120 colaboradores)
que la evaluacion de valor de mercado mayor entre la remuneracion convenida por las
partes con mayor remuneracion multiplicado por el factor 1.5 en las Mypes en el sector
comercio - Huancayo es bajo; un 0% (0) de los colaboradores consideran en un nivel
medio la evaluacion de valor de mercado mayor entre la remuneracion convenida por
las partes con mayor remuneracion multiplicado por el factor 1.5 en las Mypes y un

29.4% (50) de los colaboradores consideran en un nivel alto la evaluacion de valor de
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mercado mayor entre la remuneracion convenida por las partes con mayor
remuneracion multiplicado por el factor 1.5 en las Mypes en el sector comercio —

Huancayo.

5.1.2. Descripcion de variable 2

a) Variable 2: Impuesto a la renta

Tabla 8

Nivel de Impuesto a la Renta

Tabla de Frecuencia de la variable Impuesto a la Renta

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 59 34,7 34,7 34,7
MEDIO 77 45,3 453 80,0
ALTO 34 20,0 20,0 100,0
Total 170 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 12
Nivel de variable Impuesto a la renta

Grafica de variable Impuesto a la renta
Oseto
I MEDIO
OaLto

Fuente: base de datos cuestionario variable Impuesto a la renta

Interpretacion

La tabla 7 y figura 7 muestran para el nivel de la variable Impuesto a la renta
donde se observa que tanto el gerente como el contador de la Mypes seleccionada
responden en un 34.7% (59 colaboradores) que la evaluacion de la variable impuesto a
la renta en las Mypes en el sector comercio - Huancayo es bajo; un 45.3% (77) de los
colaboradores consideran en un nivel medio la evaluacion de la variable impuesto a la
renta en las Mypes y un 20.0% (34) de los colaboradores consideran en un nivel alto la
evaluacion de la variable impuesto a la renta en las Mypes en el sector comercio —

Huancayo.



b) Dimension 1: Base imponible del impuesto a la renta de tercera categoria

Tabla 9

Nivel de Dimension Base imponible del Impuesto a la Renta de Tercera categoria
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Tabla de frecuencias de Dimension Base imponible del impuesto a la renta de tercera categoria

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 86 50,6 50,6 50,6
MEDIO 63 37,1 37,1 87,6
ALTO 21 12,4 12,4 100,0
Total 170 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 13

Nivel de Dimension Base imponible del impuesto a la renta de tercera categoria

Grafica de Dimension Base imponible del impuesto a la renta de tercera categoria

| [1Wls]
B weDio
OaLto

Fuente: base de datos cuestionario variable Impuesto a la renta
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Interpretacion

La tabla 8 y figura 8 muestran para el nivel de la Dimension base imponible del
impuesto a la renta de tercera categoria donde se observa que tanto el gerente como el
contador de la Mypes seleccionada responden en un 50.6% (86 colaboradores) que la
evaluacion de base imponible del impuesto a la renta de tercera categoria con utilidad
contable, deducciones, adiciones y participaciones de los trabajadores en las Mypes en
el sector comercio - Huancayo es bajo; un 37.1% (63) de los colaboradores consideran
en un nivel medio la evaluacion de base imponible del impuesto a la renta de tercera
categoria con utilidad contable, deducciones, adiciones y participaciones de los
trabajadores en las Mypes y un 12.4% (21) de los colaboradores consideran en un nivel
alto la evaluacién de base imponible del impuesto a la renta de tercera categoria con
utilidad contable, deducciones, adiciones y participaciones de los trabajadores en las

Mypes en el sector comercio — Huancayo.

c) Dimension 2: Gastos deducibles permitidos con limite

Tabla 10

Nivel de Dimension Gastos deducibles permitidos con limite

Tabla de frecuencias Dimensidn Gastos deducibles permitidos con limite

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 74 435 43,5 43,5
i 96 56,5 56,5 100,0

Total 170 100,0 100,0
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Fuente: Elaboracion propia

Figura 14

Nivel de Dimension Gastos deducibles permitidos con limite

Grafica de Dimension Gastos deducibles permitidos con limite
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Fuente: base de datos cuestionario variable Impuesto a la renta

Interpretacion

La tabla 9 y figura 9 muestran para el nivel de la Dimension gastos deducibles
permitidos con limite donde se observa que tanto el gerente como el contador de la
Mypes seleccionada responden en un 43.5% (74 colaboradores) que la evaluacién de
gastos deducibles permitidos con limite con las remuneraciones del ejercicio en las
Mypes en el sector comercio - Huancayo es bajo; un 0% (0) de los colaboradores
consideran en un nivel medio la evaluacién de gastos deducibles permitidos con limite

con las remuneraciones del ejercicio en las Mypes y un 56.5% (96) de los colaboradores
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consideran en un nivel alto la evaluacion de gastos deducibles permitidos con limite

con las remuneraciones del ejercicio en las Mypes — Huancayo.

d) Dimensidn 3: Gastos no deducibles para determinar el impuesto a la renta

Tabla 11

Nivel de Dimension Gastos no deducibles para determinar el Impuesto a la Renta

Tabla de frecuencia de Dimensién Gastos no deducibles para determinar el impuesto a la renta

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido BAJO 60 35,3 35,3 35,3
MEDIO 65 38,2 38,2 73,5
ALTO 45 26,5 26,5 100,0
Total 170 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 15

Nivel de Dimension Gastos no deducibles para determinar el impuesto a la renta
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Grafica de Dimension Gastos no deducibles para determinar el impuesto a la renta
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Fuente: base de datos cuestionario variable Impuesto a la renta

Interpretacion

La tabla 10 y figura 10 muestran para el nivel de la Dimension gastos no
deducibles para determinar el impuesto a la renta donde se observa que tanto el gerente
como el contador de la Mypes seleccionada responden en un 35.3% (60 colaboradores)
que la evaluacion de gastos no deducibles para determinar el impuesto a la renta con
exceso de remuneraciones en las Mypes - Huancayo es bajo; un 38.2% (65) de los
colaboradores consideran en un nivel medio la evaluacion de gastos no deducibles para
determinar el impuesto a la renta con exceso de remuneraciones en las Mypes y un
26.5% (45) de los colaboradores consideran en un nivel alto la evaluacion de gastos no
deducibles para determinar el impuesto a la renta con exceso de remuneraciones en las

Mypes en el sector comercio — Huancayo.
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5.2. Contrastacién de Hipotesis

5.2.1. Hipotesis general
Existe relacién significativa en la deduccion por valor de mercado de

remuneraciones y el Impuesto la Renta de las MYPES — Huancayo.

Formulacién de Ho y Ha:

Ho - No Existe relacién significativa en la deduccion por valor de mercado de

remuneraciones y el Impuesto la Renta de las MYPES — Huancayo.

Ha = Existe relacidén significativa en la deduccién por valor de mercado de

remuneraciones y el Impuesto la Renta de las MYPES — Huancayo.

Determinar el nivel de Significancia

El nivel de significancia para una investigacion relacionadas con las ciencias sociales

utiliza un 5% (0=0.05)

Seleccién de Estadistico de prueba

Para la seleccién correcta del estadistico de prueba en una correlacion de variables
debemos de tener en cuenta que estas son de tipo ordinal y los datos no se ajustan a una
distribucion normal por lo tanto el estadistico apropiado en esta tesis es el coeficiente

de correlacion de la Tau-b de Kendall.



Tabla 12

Prueba de Hipdtesis General

Correlaciones
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VALOR DE
MERCADO DE IMPUESTO A LA
REMUNERACIONES RENTA
Jau b de VALOR DE Coeficiente de correlacion 1,000 716"
Kendall MERCADO DE Sig. (bilateral) ,000
REMUNERACION N

Es 170 170
IMPUESTO ALA  Coeficiente de correlacion 716 1,000

RENTA Sig. (bilateral) ,000
N 170 170

*. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

Reglas de decision y conclusiones

Se rechaza la Ho si el Sig < 0.05

No se rechaza la Ho si el Sig > 0.05

Conclusiones: con un nivel de Significancia de 0.000 segun las reglas de decision se

rechaza la Hipotesis nula (Ho) y se toma la hipotesis alterna (Ha); ademas con una

coeficiencia de correlacion positivo (t = 0.716) se concluye que existe relacion

significativa en la deduccién por valor de mercado de remuneraciones y su efecto en el

Impuesto la Renta PYMES — Huancayo.

Por lo tanto, se concluye que existe una correlacion directa y significativa en la

deduccidn por valor de mercado de remuneraciones y su efecto en el Impuesto la Renta

PYMES — Huancayo.
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5.2.2. Hipotesis especifica

A. Hipotesis especifica 1.

Existe relacion significativa en la deduccion por valor de mercado de
remuneracion y la base imponible del impuesto a la renta de tercera categoria en las

MY PES - Huancayo.

Formulacién de Ho y Ha:

Ho = No existe relacion significativa en la deducciéon por valor de mercado de
remuneracion y la base imponible del impuesto a la renta de tercera categoria

en las MYPES - Huancayo.

Ha = Existe relacidon significativa en la deduccién por valor de mercado de
remuneracion y la base imponible del impuesto a la renta de tercera categoria

en las MYPES - Huancayo.

Determinar el nivel de Significancia

El nivel de significancia para una investigacion relacionadas con las ciencias sociales

utiliza un 5% (0=0.05)

Seleccién de Estadistico de prueba

Para la seleccion correcta del estadistico de prueba en una correlacion de variables

debemos de tener en cuenta que estas son de tipo ordinal y los datos no se ajustan a una
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distribucién normal por lo tanto el estadistico apropiado en esta tesis es el coeficiente

de correlacion de la Tau-b de Kendall.

Tabla 13

Prueba de Hipotesis Especifica 1

Correlaciones

BASE IMPONIBLE

VALOR DE DEL IMPUESTO A
MERCADO DE LA RENTA DE
REMUNERACION TERCERA
ES CATEGORIA
Tau_ b de VALOR DE MERCADO Coeficiente de correlacién 1,000 724
Kendall DE REMUNERACIONES  Sjg. (bilateral) ,000
N 170 170
BASE IMPONIBLE DEL Coeficiente de correlacion 724 1,000
IMPUESTO A LARENTA  Sig. (bilateral) ,000
DE TERCERA N
CATEGORIA 170 170

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

Reglas de decision y conclusiones

Se rechaza la Ho si el Sig <0.05

No se rechaza la Ho si el Sig > 0.05

Conclusiones: con un nivel de Significancia de 0.000 segun las reglas de decision se

rechaza la Hipdtesis nula (Ho) y se toma la hipdtesis alterna (Ha); ademas con una

coeficiencia de correlacion positivo (t = 0.724) se concluye que existe relacion

significativa en la deduccién por valor de mercado de remuneracion y la base imponible

del impuesto a la renta de tercera categoria en las MYPES - Huancayo.
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Por lo tanto, se concluye que existe una correlacion directa y significativa en la
deduccidn por valor de mercado de remuneracion y la base imponible del impuesto a la

renta de tercera categoria en las MYPES - Huancayo.

B. Hipdtesis especifica 2.

Existe relacion significativa en la deduccion por valor de mercado de
remuneracion y los gastos deducibles permitidos con limites, para determinar el

impuesto a la renta de tercera categoria en la MYPES - Huancayo.

Formulaciéon de Ho y Ha:

Ho = No existe relacion significativa en la deduccion por valor de mercado de
remuneracion y los gastos deducibles permitidos con limites, para determinar

el impuesto a la renta de tercera categoria en la MYPES - Huancayo.

Ha = Existe relacion significativa en la deduccién por valor de mercado de
remuneracion y los gastos deducibles permitidos con limites, para determinar

el impuesto a la renta de tercera categoria en la MYPES - Huancayo.

Determinar el nivel de Significancia

El nivel de significancia para una investigacion relacionadas con las ciencias

sociales utiliza un 5% (a=0.05)

Seleccién de Estadistico de prueba

Para la seleccién correcta del estadistico de prueba en una correlacion de variables
debemos de tener en cuenta que estas son de tipo ordinal y los datos no se ajustan a una
distribucion normal por lo tanto el estadistico apropiado en esta tesis es el coeficiente

de correlacion de la Tau-b de Kendall.



Tabla 14

Prueba de Hipdtesis Especifica 2

Correlaciones
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LIMITE

VALOR DE GASTOS DEDUCIBLES
MERCADO DE PERMITIDOS CON
REMUNERACIONES | LIMITE
Tau_bde VALORDE Coeficiente de correlacién 1,000 127
Kendall MERCADO DE Sig. (bilateral) ,000
REMUNERACIONES |
170 170
GASTOS Coeficiente de correlacion q27 1,000
DEDUCIBLES Sig. (bilateral) ,000
PERMITIDOS CON
170 170

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

Reglas de decision y conclusiones

Se rechaza la Ho si el Sig <0.05

No se rechaza la Ho si el Sig > 0.05

Conclusiones: con un nivel de Significancia de 0.000 segun las reglas de decision

se rechaza la Hipdtesis nula (Ho) y se toma la hipoétesis alterna (Ha); ademas con

una coeficiencia de correlacion positivo (t = 0.727) se concluye que existe relacion

significativa en la deduccion por valor de mercado de remuneracién y los gastos

deducibles permitidos con limites, para determinar el impuesto a la renta de tercera

categoria en la MYPES - Huancayo.

Por lo tanto, se concluye que existe una correlacion directa y significativa en la

deduccion por valor de mercado de remuneracién y los gastos deducibles
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permitidos con limites, para determinar el impuesto a la renta de tercera categoria

en la MYPES - Huancayo.

C. Hipdtesis especifica 3.

Existe relacion significativa en la deduccion por valor de mercado de
remuneraciones y los gastos no deducibles para determinar el impuesto a la renta

de tercera categoria en las MYPES - Huancayo.

Formulacién de Ho y Ha:

Ho = No existe relacion significativa en la deduccion por valor de mercado de
remuneraciones y los gastos no deducibles para determinar el impuesto a la

renta de tercera categoria en las MYPES - Huancayo.

Ha = Existe relacion significativa en la deduccién por valor de mercado de
remuneraciones y los gastos no deducibles para determinar el impuesto a la

renta de tercera categoria en las MYPES - Huancayo.

Determinar el nivel de Significancia

El nivel de significancia para una investigacion relacionadas con las ciencias

sociales utiliza un 5% (0=0.05)

Seleccion de Estadistico de prueba

Para la seleccion correcta del estadistico de prueba en una correlacion de variables
debemos de tener en cuenta que estas son de tipo ordinal y los datos no se ajustan a una
distribucion normal por lo tanto el estadistico apropiado en esta tesis es el coeficiente

de correlacion de la Tau-b de Kendall.
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Tabla 15

Prueba de Hipdtesis Especifica 3

Correlaciones

GASTOS NO
VALOR DE DEDUCIBLES PARA
MERCADO DE DETERMINAR EL

REMUNERACIONES | IMPUESTO A LA RENTA

Tau_b de VALOR DE Coeficiente de correlacién 1,000 581
Kendall MERCADO DE Sig. (bilateral) ) ,000
REMUNERACIONES 170 170
GASTOS NO Coeficiente de correlacion ,581" 1,000

DEDUCIBLES PARA  Sig. (bilateral) ,000

DETERMINAREL
IMPUESTO A LA 170 170
RENTA

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

Reglas de decisidn y conclusiones
Se rechaza la Ho si el Sig < 0.05
No se rechaza la Ho si el Sig > 0.05

Conclusiones: con un nivel de Significancia de 0.000 segun las reglas de decision se
rechaza la Hipotesis nula (Ho) y se toma la hipotesis alterna (Ha); ademas con una
coeficiencia de correlacion positivo (t = 0.581) se concluye que existe relacion
significativa en la deduccion por valor de mercado de remuneraciones y los gastos no
deducibles para determinar el impuesto a la renta de tercera categoria en las MYPES,

sector comercio, Huancayo.

Por lo tanto, se concluye que existe una correlacion directa y significativa en la
deduccidén por valor de mercado de remuneraciones y los gastos no deducibles para

determinar el impuesto a la renta de tercera categoria en las MYPES - Huancayo.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

En este capitulo de la presente tesis se comenzara haciendo referencia al objetivo general que
es establecer la relacion que tiene entre las deducciones por valor de mercado de
remuneraciones y su efecto en el impuesto la renta de MYPES — Huancayo; se puede concluir
que en base a los resultados obtenidos se encontrd una correlacion significativa (p= 0.000 <
0.05) entre deducciones por valor de mercado de remuneraciones y su efecto en el Impuesto la
Renta MYPES — Huancayo. Donde la evaluacion de valor de mercado se considera en un nivel
bajo 39.4% (67 colaboradores) y nivel medio al 38.2% (65 colaboradores), Aplicando el
estadistico de correlacion Tau-b de Kendall (t = 0.716) con 5% de probabilidad de error; lo
cual implica rechazar la hip6tesis nula y aceptar la hipétesis de investigacion, concluyendo un
relacion de manera directa y notable con 5% Asimismo, estos resultados guardan relacion con
la investigacion (Escalante & Estrella, 2021) en cuyas conclusiones determina existe una
relacion entre la aplicacion del valor de mercado de remuneraciones tienen una relacién con el
calculo del importe de la renta de tercera categoria incluyendo multas e intereses; concluyendo
que por desconocimiento de la norma del personal contable y de recursos humanos en un 84%

pueden originar esta contingencia.

Por consiguiente, para establecer conexion con investigaciones previas y plantear posibles

explicaciones a los resultados obtenidos en la presente tesis se confirma que.

En cuanto, al primer objetivo especifico, determinar la relacion que tiene entre la deduccion
del valor de mercado de remuneracion y la base imponible del impuesto a la renta de tercera
categoria en la MYPES - Huancayo; de acuerdo a los resultados obtenidos se puede observar

un nivel de correlacion significativo con un Sig. (bilateral) = 0.000 que es menor al 5% por
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cuanto, el coeficiente de correlacion de Tau-b de Kendall hallado fue T = 0.724, con 5% de
probabilidad de error; por tal motivo se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis de
investigacion, que indica una relacién significativa y que adicionalmente, estos resultados
guardan coherencia con la investigacién de (Mego & Cesar, 2021) quien concluye que existe
un impacto al determinar el impuesto a la rento esto aplicando el exceso de valor de mercado
de las remuneraciones; en tal efecto este impacto genera reparos tributarios, modificatorias en
IR de quinta categoria, modificatorias en la declaracidn de impuesto de renta anual y entre

otros.

En consideracion al segundo objetivo especifico, establecer la relacion que tiene entre la
deduccion de valor de mercado de remuneraciones de los propietarios y/o socios con los gastos
deducibles con limites para determinar el impuesto a la renta de tercera categoria en la MYPES
- Huancayo; se obtuvo como resultado un nivel de correlacion significativo con un Sig.
(bilateral) = 0.000; aplicando el estadistico de prueba Tau-b de Kendall cuyo resultado es t =
0.727 con 5% de probabilidad de error; por esta razdn se rechaza la hip6tesis nula y se acepta
la hipotesis de investigacion, que indica que 5% De igual manera, estos resultados guardan
relacion con el trabajo de investigacion de (Hernandez & Reyes) quien concluye en su tesis
“Tratamiento tributario del exceso de las remuneraciones de accionistas y familiares, y su
impacto en la determinacion del Impuesto a la Renta en las medianas y pequefias empresas del
sector comercial durante el periodo 2017-2018” que existe un impacto al determinar el
impuesto a la rento esto aplicando el exceso de valor de mercado de las remuneraciones; en tal
efecto este impacto genera reparos tributarios, modificatorias en IR de quinta categoria,

modificatorias en la declaracion de impuesto de renta anual y entre otros.

Finalmente en la presente tesis al analizar el Gltimo objetivo especifico que se define

como el establecer la relacion que tiene las remuneraciones con limites de los trabajadores
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para determinar la base imponible del impuesto a la renta de tercera categoria en las MYPES
— Huancayo, se obtuvo como resultado un nivel de correlacion; aplicando, el coeficiente de
Tau-b de Kendall hallado T = 0.581825, con 5% de probabilidad de error; nos indica una
relacion directa o positiva por esta razon se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
de investigacion; que indica que el Rho = 0,681. Estos resultados guardan relacién con el
trabajo de investigacion realizado por (Escalante & Estrella) quien llega a concluir que “El
mercado de las remuneraciones en las determinaciones del impuesto a la renta en la empresa
Grupo Casta SAC,;

En ese sentido, se sugiere la profundizacion de la investigacion por los interesados, asi
como el desarrollo de trabajos utilizando el nivel explicativo con disefios preexperimentales y
cuasi experimentales, a fin de identificar y determinar la causalidad de las variables de

estudio.
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CONCLUSIONES

1. De acuerdo a la hipétesis general planteada donde se define “Deduccion por valor de
mercado de remuneraciones y el impuesto a la renta de las Mypes sector comercio -
Huancayo “se llega a una conclusion aplicando el estadistico Tau b de Kendall cuyo
resultado del coeficiente = 0.716 y con un nivel de significancia = 0,000 se determina
que las variables del estudio valor de mercado de remuneracion y el impuesto a la renta

de las Mypes sector comercio — Huancayo guardan una relacion directa y significativa.

2. De acuerdo a la hipdtesis especifica 01 planteada donde se define una conclusién
aplicando en el estadistico tau b de Kendall cuyo resultado del coeficiente = 0.724 y
con un nivel de significancia de = 0,000 se determina que existe relacion significativa
en la deduccion por valor de mercado de remuneraciones y la base imponible del
impuesto a la renta de tercera categoria en las Mypes — Hucanyo se concluye que existe
relacion directa significativa en la deduccién or valor de mercado de remuneraciony la

base imponible del impuesto a la renta de tercera categoria en las Mypes — Huancayo.

3. De acuerdo a la hipdtesis especifica 02 planteada donde se llega a una conclusién
aplicando en el estadistico tau b de Kendall cuyo resultado del coeficiente = 0.727 y
con un nivel de significancia de = 0,000 se determina que existe una correlacion directa
y significativa en la deduccion por valor de mercado de remuneracion y los gastos
deducibles permitidos con limites, para determinar el impuesto a la renta de tercera

categoria en la MYPES - Huancayo.
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4. De acuerdo a la hipotesis especifica 03 planteada donde se llega a una conclusién
aplicando en el estadistico tau b de Kendall cuyo resultado del coeficiente = 0.581 y
con un nivel de significancia de = 0,000 se determina que las variables del estudio
guardan una relacién directa y significativa en la deduccion por valor de mercado de
remuneraciones y los gastos no deducibles para determinar el impuesto a la renta de

tercera categoria en las Mypes — Huancayo.
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RECOMENDACIONES

2. Se recomienda tener mayor transparencia respecto al trabajador referente en comparacién
con los demaés trabajadores, evitando preferencia sobre familiares hasta 4to grado de
consanguinidad y 2do grado de afinidad esto incurrira en evitar adiciones al célculo del
impuesto a la renta de tercera categoria en las Mypes - Huancayo.

3. Se recomienda a los representantes legales, gerentes generales y/o contadores no
incrementar los sueldos de sus trabajadores a fin de disminuir el impuesto a la renta, ya que
se incurriria en una sancién con reparacion a la Administracion tributaria. Y a los contadores
evitar incrementar los gastos de personal exigiendo o buscando recibos por honorarios
fantasma.

4. Se recomienda, llevar un control mas minucioso de los gastos deducibles permitidos con
limitaciones al momento de realizar la declaracién anual con la finalidad de evitar alguna
incurrencia en falta con respecto al valor de mercado de remuneraciones y no tener una
sancion economica por no considerar los requisitos planteados dentro del articulo 37 inciso
Ny N.

5. Se recomienda no registrar contablemente gastos no deducibles a los contadores para asi no

adicionar y evitar pagar impuesto de mas o arriesgarse en algin mal calculo de adiciones y

correr el riesgo de que en alguna fiscalizacion la Sunat nos pueda reparar y multar.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
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DEDUCCION POR VALOR DE MERCADO DE REMUNERACIONES Y EL IMPUESTO A LA RENTA DE LAS MYPES SECTOR COMERCIO — HUANCAYO.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipotesis general ; ; . N
) gen . ) g . . P general Variable X Método de investigacion
¢Que relacion existe entre la Establecer la relacion que tiene entre  Existe relacion significativa en 2 peqyccisn por valor de Cientifico
deduccién por valor de mercado de las adiciones por valor de mercado deduccion por valor de mercado de mercado de las Tipo de la invest’igacic')n
remuneraciones y su efecto en el de remuneraciones y su efecto en el remuneraciones y su efecto en el remuneraciones. Basica
Impuesto la Renta de las PYMES — Impuesto la Renta PYMES - Impuesto la Renta PYMES - Nivel de la investigacion
Huancayo? Huancayo. Huancayo. Dimensiones: Descriptivo
T . e X1: Remuneracion del isefi i igacio
Problemas especificos Obeti " Hip6tesis especificas trabajador Dlsenocde Ie: |n.vestllgat:|0n
1. ¢ Queé relacion tiene la deduccion Jetivos especiticos Existe relacion significativa en la e orretactonal.
1. Determinar la relacion que tiene X2: trabajador referente
or valor de mercado de - i6
p deduccion por valor de mercado de X3: Doble de la

remuneracién de mercado y la base

imponible para determinar el
impuesto a la renta de tercera
categoria en las PYMES -
Huancayo?

¢QUE relacion tiene la deduccion
por valor de mercado de
remuneracién y los  gastos

deducibles permitidos con limites,
para determinar el impuesto a la
renta de tercera categoria en la
PYMES - Huancayo?

¢QUE relacion tiene la deduccion
por valor de mercado de
remuneraciones y los gastos no
deducibles para determinar el
impuesto a la renta de tercera
categoria en las PYMES -
Huancayo?

entre las adiciones por valor de
mercado de remuneraciones y la base
imponible para determinar el
impuesto a la renta de tercera
categoria en la PYMES - Huancayo.
2.Establecer la relacién que tiene
entre las adiciones por valor de
mercado de remuneraciones y los
gastos deducibles con limites para
determinar el impuesto a la renta de
tercera categoria en la PYMES -
Huancayo.

3. Establecer la relacion que tiene las
adiciones por valor de mercado de
remuneraciones y los gastos no
deducibles con limites de los
trabajadores para determinar la base
imponible del impuesto a la renta de
tercera categoria en las PYMES -
Huancayo.

remuneracion y la base imponible
del impuesto a la renta de tercera
categoria en las PYMES -
Huancayo.

Existe relacion significativa en la
deduccion por valor de mercado de
remuneracién y  los  gastos
deducibles permitidos con limites,
para determinar el impuesto a la
renta de tercera categoria en la
PYMES - Huancayo.

Existe relacion significativa en la
deduccién por valor de mercado de
remuneraciones y los gastos no
deducibles para determinar el
impuesto a la renta de tercera
categoria en las PYMES -
Huancayo.

remuneracion
X4: Trabajador menor
remunerado
X5: Valor de mercado
mayor entre la
remuneracion convenida
por las partes.

VARIABLE Y:
Impuesto a la Renta
Mypes

Dimensiones:

Y 1= Base imponible del
impuesto a la renta de
tercera categoria
Y2= Gastos deducibles
permitidos con limites
para determinar el
impuesto a la renta en la
MYPES
Y3= Gastos no deducibles
para determinar el

M / O1R

Donde:
M: MYPES
O1: Deducciones por Valor
de Mercado de
Remuneraciones.
02: Impuesto a la Renta de
las Mypes
R: Relacion

Poblacion:
Constituida por todas las
empresas comerciales
MYPES.
Muestra:

No probabilistico, aleatoria
simple 85 empresas
comerciales MYPES.
Técnicas e instrumento de
investigacion
Encuesta y cuestionario.
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impuesto a la renta de Técnicas de procesamiento
tercera categoria en la y analisis de datos.
MYPES Estadistica descriptiva
Hojas de céalculo Excel y
SPSS version 25.0

Nota: Elaboracién propia

ANEXO 2: Matriz de operacionalizacion de variables

DEDUCCION POR VALOR DE MERCADO DE REMUNERACIONES Y EL IMPUESTO A LA RENTA DE LAS MYPES SECTOR
COMERCIO - HUANCAYO.
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: L . . : Escala de
Variables Definicion conceptual Dimensiones Indicadores Instrumento Medicion
D1. Remuneracion
del trabajador mejor Funciones similares
remunerado
FERNANDO  EFFIO  Revista  Actualidad ] ) ]
Empresarial. Instituto Pacifico. Inc. n, fi del Art. 37 D2. Trabajador ~ Grado, categoria o nivel
de la Ley del Impuesto a la Renta. referente Jerarquico Likert
V1 “Es un concepto tributario a través del cual se limita 1. Totalmente en
la remuneracion de los trabajadores vinculados con desacuerdo.

DEDUCION POR
VALOR DE
MERCADO DE
REMUNERACIONES

la empresa, cuyo objetivo es evitar que estas
personas por su participacion y grado de decision en
la empresa puedan distorsionar la remuneracion,
agregando un mayor gasto con el consiguiente
menos impuesto a la renta”.

Las remuneraciones de los socios, accionistas,
titulares, asi como de los familiares de los
nombrados se encuentran sujetas a control de las
reglas del valor de mercado”.

D3. Doble de la
remuneracion

Grado, categoria o nivel
jerérquico inmediato
inferior

D4. Trabajador
menor remunerado

Grado, categoria 0 nivel
jerarquico inmediato
superior

D5. Valor de mercado
mayor entre la
remuneracion
convenida por las
partes

. Mayor
remuneracién multiplicado
por el factor 1.5
. Limite de la
remuneracion

Cuestionario

2. En desacuerdo.
3. Indiferente.

4. De acuerdo.

5. Totalmente de
acuerdo.



V2
IMPUESTO A LA
RENTA MYPES.

La definicion se basa en la determinacion de rentas que
se obtienen anualmente que tienen origen en el trabajo
y de la explotacidn del capital.

Este tipo de impuestos de tercera categoria grava la
renta por las actividades que realizan tanto personas
naturales o juridicas; estas rentas se generan por la
intervencion vinculada a la inversion del capital y la
del trabajo.

A la unidad econdmica constituida bajo cualquier
forma de organizacién; y que puede ser persona
natural o juridica se denomina MYPE. Para el
Régimen MYPE Tributario es considerado como tal
siempre que sus ingresos netos anuales no superen a
1,700 UIT. (D. Leg. N° 1269)

D1
Base imponible del
Impuesto a la Renta
de tercera categoria

Utilidad contable

Adiciones

Deducciones

en las MYPES Participaciones de los
trabajadores

D2
Gastos deducibles
p'err.mtldos con Las remuneraciones del
limites para L

. ejercicio

determinar el
impuesto a la renta
en las MYPES

D3
Gastos no
deducibles para
determinar el Exceso de remuneraciones

impuesto a la renta
de tercera categoria
en las MYPES

Cuestionario

98

Likert

1. Totalmente en
desacuerdo.

2. En desacuerdo.
3. Indiferente.

4. De acuerdo.

5. Totalmente de
acuerdo.

Nota; Elaboracién propia



Anexo 3: Matriz de operacionalizacion del instrumento
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DEDUCCION POR VALOR DE MERCADO DE REMUNERACIONES Y EL IMPUESTO A LA RENTA DE LAS MYPES
SECTOR COMERCIO - HUANCAYO

Variable Dimensiones

Indicador

Preguntas

Escala de
medicion

D1.Remuneracion del
trabajador mejor
remunerado

Funciones similares

¢En la empresa, las remuneraciones del trabajador mejor remunerado son
en base a las funciones similares?

¢Esta usted de acuerdo con la primera regla de la remuneracién del
trabajador mejor remunerado que realice funciones similares dentro de la
empresa?

D2. Trabajador
referente

Grado, categoria o
nivel jerarquico

¢Para la determinacion de valor de mercado se considerara la mayor
remuneracién al trabajador con el grado, categorias o nivel jerarquico
equivalente a trabajadores de la estructura organizacional de la empresa?

¢Esta de acuerdo que un trabajador con grados, categorias o niveles
equivalentes dentro de la estructura de la empresa estaria facultado a
percibir beneficios como trabajador referente?

D3. Doble de la

Variable 1: ..
remuneracion

DEDUCCION POR
VALOR DE MERCADO
DE
REMUNERACIONES

Grado, categoria 0
nivel jerarquico
inmediato inferior

¢Para la determinacion de valor de mercado se considerara el doble de
remuneracién al trabajador con el grado, categorias o nivel jerarquico
inmediato inferior a trabajadores de la estructura organizacional de la
empresa?

;Considera adecuada la proporcion del doble mejor remunerado
inmediatamente inferior como referente, a efectos de establecer el valor
de mercado de las remuneraciones de la estructura organizacional de la
empresa?

D4. Trabajador
menor remunerado

Grado, categoria 0
nivel jerarquico
inmediato superior

¢Para la determinacion de valor de mercado se considerard la menor
remuneracién al trabajador con el grado, categorias o nivel jerarquico
inmediato superior a trabajadores de la estructura organizacional de la
empresa?

¢ Considera adecuada la menor remuneracion al inmediatamente superior
como referente, a efectos de establecer el valor de mercado de las
remuneraciones de la estructura organizacional de la empresa?

D5. Valor de
mercado mayor entre
la remuneracion

. Mayor
remuneracion
multiplicado por el
factor 1.5

¢Para la determinacion de valor de mercado se considerard la menor
remuneracién al trabajador con el grado, categorias o nivel jerarquico
inmediato superior a trabajadores de la estructura organizacional de la
empresa?

Escala ordinal
indices:

1. Totalmente
en desacuerdo
0-

2.En
desacuerdo ().
3. Indiferente

0.
4. De acuerdo
0-
5. Totalmente
de acuerdo ().
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convenida por las . Limite de  ¢Considera adecuada la menor remuneracion al inmediatamente superior
partes la remuneracion como referente, a efectos de establecer el valor de mercado de las 10
remuneraciones de la estructura organizacional de la empresa?

Nota: Elaboracién propia
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Variable Dimensiones . Preguntas N° Esca_la} ’de
Indicador medicion
Utilidad contable ¢En la utilidad contable han s!do determinados de manera 1
correcta el valor de las remuneraciones?
D1: Base imponible - ¢Para el Impuesto a la Renta considera que las adiciones han sido
Adiciones ; : 2
del Impuesto a la establecidas de manera apropiada?
Eaetgtao”,ade tercera Deducciones ¢Para el Impuesto a la Renta las deducciones se han efectuado de 3 )
g manera favorable? Escala ordinal
Participaciones de los ¢ Considerara la participacion de los trabajadores para determinar 4 1. Tcl)tnglrﬁ(;te en
) trabajadores el impuesto a la renta? desacuerdo ().
Variable 2: D2: Gastos ¢Consideraré que las remuneraciones del ejercicio son aceptables 2 En
IMPUESTO ALA  dequcibles permitidos con respecto a las limitaciones encontradas en la LIR? 5 desacuerdo 0.
RENTA MYPES. con limites para Lasremuneraciones ;Considerard que las remuneraciones del ejercicio tienen directa 6 3. Indiferente ().
determinar el del ejercicio relacion con el sector comercio? 4. De acuerdo ().
impuesto a la renta en ¢Considerara adecuada las remuneraciones del ejercicio para la 7 5. Totalmente de
las MYPES determinacion del impuesto a la renta? acuerdo ().
D3: Gastos no ¢Considerara que el exceso de remuneraciones influye en la 8
deducibles para determinacion de la renta?
determinar el Exceso de ;Considerara favorables el exceso de remuneraciones en la 9
impuesto a la renta de remuneraciones determinacion de la renta?
tercera categoria en ¢Cree que el exceso de remuneraciones son las correctas para la 10

las MYPES

determinacion de la renta?

Nota: Elaboracién propia
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Anexo 4: Instrumento de Investigacion
Cuestionario

VARIABLE | : DEDUCION POR VALOR DE MERCADO DE REMUNERACIONES

El presente cuestionario contiene preguntas relacionadas a las variables de estudio por lo que se sugiere
tener en cuenta que este instrumento es anonimo y confidencial, se debe responder con responsabilidad
y honestidad con un enfoque habitual a las respuestas los cuales se deben rellenar con un lapiz o
lapicero para su no manipulacion y por tltimo se debe alegar las preguntas presentadas en su integridad

teniendo para elegir solo una opcion de respuesta por cada pregunta.

Objetivo: Acopiar informacién para el trabajo de investigaciéon “DEDUCCION POR VALOR DE
MERCADO DE REMUNERACIONES Y EL IMPUESTO A LA RENTA DE LAS MYPES SECTOR
COMERCIO — HUANCAYO”.

Instrucciones: marca con un aspa (X) la respuesta que crea conveniente de acuerdo a su experiencia

y opinion personal respecto a las preguntas planteadas en el presente instrumento.

Totalmente de Parcialmente En Totalmente
De acuerdo en
acuerdo de acuerdo desacuerdo
desacuerdo
5 4 3 2 1
l. DEDUCCION POR VALOR DE MERCADO DE REMUNERACIONES

Dimensién: Remuneracion del trabajador mejor remunerado

N° Preguntas 514]13]|2]|1

1 | ¢Enlaempresa, las remuneraciones del trabajador mejor remunerado son en
base a las funciones similares?

2 | ¢Estausted de acuerdo con la primera regla de la remuneracion del trabajador
mejor remunerado que realice funciones similares dentro de la empresa?

Dimensién: Trabajador referente

N° Preguntas 514|321

¢Para la determinacién de valor de mercado se considerara la mayor
remuneracion al trabajador con el grado, categorias o nivel jerarquico
equivalente a trabajadores de la estructura organizacional de la empresa?




A ¢Estd de acuerdo que un trabajador con grados, categorias o niveles
equivalentes dentro de la estructura de la empresa estaria facultado a percibir
beneficios como trabajador referente?
Dimension: Doble de la remuneracion
N° 514 (3 [2]1
Preguntas
¢Para la determinacion de valor de mercado se considerara el doble de
5 |remuneracion al trabajador con el grado, categorias o nivel jerarquico
inmediato inferior a trabajadores de la estructura organizacional de la
empresa?
¢Considera adecuada la proporcion del doble mejor remunerado
¢ | iInmediatamente inferior como referente, a efectos de establecer el valor de
mercado de las remuneraciones de la estructura organizacional de la
empresa?
Dimension: Trabajador menor remunerado
N° Preguntas 514131211
¢Para la determinacion de valor de mercado se considerara la menor
7 remuneracion al trabajador con el grado, categorias o nivel jerarquico
inmediato superior a trabajadores de la estructura organizacional de la
empresa?
o ¢Considera adecuada la menor remuneracion al inmediatamente superior
como referente, a efectos de establecer el valor de mercado de las
remuneraciones de la estructura organizacional de la empresa?
Dimension: Valor de mercado mayor entre la remuneracion convenida por las partes
N° Preguntas 514 (3 (2|1
¢Para la determinacion de valor de mercado se considerara la menor
9 remuneracion al trabajador con el grado, categorias o nivel jerarquico
inmediato superior a trabajadores de la estructura organizacional de la
empresa?
¢Considera adecuada la menor remuneracion al inmediatamente superior
10 | como referente, a efectos de establecer el valor de mercado de las
remuneraciones de la estructura organizacional de la empresa?
Il.  IMPUESTO A LA RENTA MYPES.
Dimensién: Base imponible del Impuesto a la Renta de tercera categoria
N° Preguntas 51413121
1 ¢En la utilidad contable han sido determinados de manera correcta el valor
de las remuneraciones?
1o | ¢Para el Impuesto a la Renta considera que las adiciones han sido
establecidas de manera apropiada?
13 | ¢Para el Impuesto a la Renta las deducciones se han efectuado de manera

favorable?
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14

¢Considerara la participacion de los trabajadores para determinar el
impuesto a la renta?

Dimensién: Gastos deducibles permitidos con limites para determinar
el impuesto a la renta en las MYPES

NO

Preguntas

15

¢Considerara que las remuneraciones del ejercicio son aceptables con
respecto a las limitaciones encontradas en la LIR?

16

¢Considerara que las remuneraciones del ejercicio tienen directa relacion
con el sector comercio?

17

¢Considerara adecuada las remuneraciones del ejercicio para la
determinacion del impuesto a la renta?

Dimensién: Gastos no deducibles para determinar el impuesto a la
renta de tercera categoria en las MYPES

NO

Preguntas

18

¢Consideraréa que el exceso de remuneraciones influye en la determinacion
de la renta?

19

¢ Considerara favorables el exceso de remuneraciones en la determinacién
de la renta?

20

¢ Cree que el exceso de remuneraciones son las correctas para la
determinacion de la renta?

Observaciones:

Quedamos de Ud. Muy agradecidos
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Anexo 5: Confiabilidad del Instrumento

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Para la prueba de confiabilidad se utilizé el alfa de Cronbach, el coeficiente se calcul6 con la
data obtenida en la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos para las 2 variables de

estudio utilizando la siguiente formula

2
K 2. S|
x=——(1—=5%)
Variables Items Coeficiente alfa Descripcion
de Cronbach (a)
Deduccién por valor de 10 0.78 Excelente
mercado de remuneraciones
Impuesto a la renta 10 0.79 Excelente
mypes

Escala para la interpretacion de la confiabilidad

Intervalo Descripcién
0.53 a menos Confiabilidad Nula
0.54a0.59 Confiabilidad Baja
0.60 a 0.65 Confiable
066a0.71 Muy confiable
072a099 Excelente confiable
1.00 Confiabilidad perfecta

Fuente: Fernandez, M: Cayssials, A y Pérez, M (2009). Curso basico de psicometria. Argentina: Lugar
editorial S.A.



Anexo 6: Validez del instrumento

CUESTIONARIO 1: DEDUCCION POR VALOR DE MERCADO DE

REMUNERACIONES
Ficha informe de evaluacion a cargo del experto

DIMENS
16N

ITEM

CALUA |

QJAUTA
TvA

snOvaNos

Iremns

D1

(En la empresa, las remuneraciones del trabajador mejor remunerado son en
base a las funciones similares?

106

Esta usted de acuerdo con la primera regla de la remuneracién del trabajador
mejor remunerado que realice funciones similares dentro de la empresa?

D2

¢Para la determinacion de valor de mercado se considerard la mayor
remuneracion al trabajador con el grado, categorias o nivel jerdrquico
equivalente a trabajadores de la estructura organizacional de la empresa?

¢Estd de acuerdo que un trabajador con grados, categorias o niveles
equivalentes dentro de |a estructura de la empresa estaria facultado a percibir
beneficios como trabajador referente?

D3

¢Para la determinacion de valor de mercado se considerara el doble de
remuneracion al trabajador con el grado, categorias o nivel jerarquico
inmediato inferior a trabajadores de |a estructura organizacional de la empresa?

¢Considera adecuada la proporcion del doble mejor remunerado
inmediatamente inferior como referente, a efectos de establecer el valor de
mercado de las remuneraciones de la estructura organizacional de la empresa?

S i e e

¢Para la determinacién de valor de mercado se considerard la menor
remuneracién al trabajador con el grado, categorias o nivel jerdrquico
inmediato superior a trabajadores de la estructura organizacional de la
empresa?

¢Considera adecuada la menor remuneracion al inmediatamente superior como
referente, a efectos de establecer el valor de mercado de las remuneraciones
de |a estructura organizacional de la empresa?

-+ | €
Ny
- e
<F

Ds

¢Para la determinaciéon de valor de mercado se considerara la menor
remuneracién al trabajador con el grado, categorias o nivel jerdrquico
inmediato superior a trabajadores de la estructura organizacional de la
empresa?

i

[OX

L
_C

¢Considera adecuada la menor remuneracion al inmediatamente superior como
referente, a efectos de establecer el valor de mercado de las remuneraciones
de la estructura organizacional de la empresa?

EVALUACION CUAUTATIVA POR CRITERIOS

Evaluacion final por el experto: por items y criterios tomando como medida de tendencia central: la moda.

1. No cumple con el criterio
2. Nivel bajo

3. Nivel moderado

4. Nivelalo

Vahdez de contenido

Calificacion:

Encuesta: Deduccion por valor de mercado de remuneraciones

Cuadro N |
Evaluacion final del experto

Mg. Lorenzo Zgrnilla Sovero

Experto Grado académico

Items Calificacion

i - EPRS.

PABLO Z0RRI! 4 SOVER”

Maestro ) 10 | ALTD.




CUESTIONARIO 2: IMPUESTO A LA RENTA DE LAS MYPES

Ficha informe de evaluacion a cargo del experto

107

determinacion de la renta?

¢Cree que el exceso de remuneraciones son las correctas para la
determinacion de la renta?

ITem . ol
:z;:':ENs § g g ;L:,AALITA
ALl
¢En la utilidad contable han sido determinados de manera correcta el
valor de las remuneraciones? ¥4 i ('I
¢Para el Impuesto a la Renta considera que las adiciones han sido
p1 | establecidas de manera apropiada? L’ 3 3 3
éPara el Impuesto a la Renta las deducciones se han efectuado de
manera favorable? L{ "-{ 3 3
¢Considerara la participacion de los trabajadores para determinar el
impuesto a la renta? Lf q L( q
¢Considerara que las remuneraciones del ejercicio son aceptables con
respecto a las limitaciones encontradas en la LIR? Lr 4 q ('f
D2 | (Considerara que las remuneraciones del ejercicio tienen directa
relacion con el sector comercio? Lf L‘ L{ 3
¢Considerara  adecuada las remuneraciones del ejercicio para la
determinacion del impuesto a la renta? Lf l{ Lf L(
¢Considerara que el exceso de remuneraciones influye en la
determinacion de la renta? Lf Lf ‘-} q
na ¢Considerara favorables el exceso de remuneraciones en la
91 4(3 |4
11413 4

EVALUACION CUALITATIVA POR CRITERIOS

Evaluacion final por el experto: por items y criterios tomando como medida de tendencia central: la moda.

Calificacién: 1 No cumple con el criterio
2 Nivel bajo

3. Nivel moderado

4 Nivel alto

Encuesta: Impuesto a la renta de las Mypes
Cuadro N° 2
Evaluacion final del experto

’ (i Evaluacion
Experto Grado académico T Calificacion
Mg. Lorenzo Zorrilla Sovero Maestro 10 ALTO

Sello y Firma:

Msin, Lyzﬂzo PABLO Z0RRI{LA SOVERP



CUESTIONARIO 1: DEDUCCION POR VALOR DE MERCADO DE

REMUNERACIONES

Ficha informe de evaluacion a cargo del experto

DIMENS
16N

ITEM

SUFIQENCIA

COHERENCA

RELEVANCIA

EVALUA
CION

CUAUTA

TIVA
POR
TEMS

OBSER-
VACIONES

D1

¢En la empresa, las remuneraciones del trabajador mejor remunerado son en
base a las funciones similares?

™y

e\\) CLARIDAD

Estd usted de acuerdo con la primera regla de la remuneracién del trabajador
mejor remunerado que realice funciones similares dentro de la empresa?

N

WS

D2

¢Para la determinacion de valor de mercado se considerara la mayor
remuneracion al trabajador con el grado, categorias o nivel jerarquico
equivalente a trabajadores de la estructura organizacional de la empresa?

(NN

W™

¢Esta de acuerdo que un trabajador con grados, categorias o niveles

equivalentes dentro de la estructura de la empresa estaria facultado a percibir | £,

beneficios como trabajador referente?

wwm&
N

£

4

D3

¢Para la determinacion de valor de mercado se considerard el doble de
remuneracion al trabajador con el grado, categorias o nivel jerarquico
inmediato inferior a trabajadores de la estructura organizacional de la empresa?

>

¢Considera adecuada la proporcion del doble mejor remunerado

inmediatamente inferior como referente, a efectos de establecer el valor de Z 3

mercado de las remuneraciones de la estructura organizacional de la empresa?

N

D4

¢Para la determinacion de valor de mercado se considerara la menor
remuneracion al trabajador con el grado, categorias o nivel jerarquico

inmediato superior a trabajadores de la estructura organizacional de la
empresa?

4

4

Lo

¢Considera adecuada la menor remuneracion al inmediatamente superior como
referente, a efectos de establecer el valor de mercado de las remuneraciones
de la estructura organizacional de la empresa?

Y|y

4

D5

¢Para la determinacion de valor de mercado se considerard la menor
remuneracién al trabajador con el grado, categorias o nivel jerarquico
inmediato superior a trabajadores de la estructura organizacional de la
empresa?

Yy

¢Considera adecuada la menor remuneracion al inmediatamente superior como
referente, a efectos de establecer el valor de mercado de las remuneraciones
de la estructura organizacional de la empresa?

¢

L/Z

3

EVALUACION CUALITATIVA POR CRITERIOS

3237

Evaluacién final por el experto: por items y criterios tomando como medida de tendencia central: la moda.

[ Calificacion:
1

1. No cumple con el criterio

2. Nivel bajo }
3. Nivel moderado l
4. Nivelalto |

S

Validez de contenido

Encuesta: Deduccion por valor de mercado de remuneraciones

Cuadro N° |
Evaluacion final del experto
Experto Grado académico Evaluacno_n :
: : Items Calificacion
Mg. Cesar AugustoMiguel ¢fuentes Maestro 10

Sello y Firma: )
. /, =
W

= e Mg Ol
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CUESTIONARIO 2: IMPUESTO A LA RENTA DE LAS MYPES

Ficha informe de evaluacion a cargo del experto

EVALUA OSSER- |
TEM < = 4 OON | VACONES |
DIMENS €15 [% |8 o™
16N |18 | = | 3 = s |
x | § | | S POR |
S I g S s |
¢En la utilidad contable han sido determinados de manera correcta el 4/ ol
valor de las remuneraciones? R R P
¢Para el Impuesto a la Renta considera que las adiciones han sido . |
: s ls | 2 [
p1 | establecidas de manera apropiada? 3 7/
4

manera favorable?

¢Para el Impuesto a la Renta las deducciones se han efectuado de |

WL
o

impuesto a la renta?

¢Considerard la participacion de los trabajadores para determinar el

¢Considerara que las remuneraciones del ejercicio son aceptables con
respecto a las limitaciones encontradas en la LIR?

N[ e

D2 | ;Considerard que las remuneraciones del ejercicio tienen directa

relacion con el sector comercio?

VOB ey |W

& MR [ fay

determinacion de la renta?

:

EVALUACION CUALITATIVA POR CRITERIOS

2
¢Consideraréd adecuada las remuneraciones del ejercicio para la
determinacion del impuesto a la renta? 3 3
¢Considerard que el exceso de remuneraciones influye en Ia
determinacion de la renta? 3 3
- ¢Considerara favorables el exceso de remuneraciones en la
determinacion de la renta? 3 3
éCree que el exceso de remuneraciones son las correctas para la }
2

AVS 3 P (N

w.
O

Evaluacién final por el experto: por items y criterios tomando como medida de tendencia central: la moda.

| Calificacion:

o

No cumple con el criterio
Nivel bajo

Nivel moderado

Nivel alto

Encuesta: Impuesto a la renta de las Mypes

Cuadro N° 2

Evaluacion final del experto

Sello y Firma:

2 e MJM/ 5/-/%25

_ Evaluacion
Expert:
s Crasio pesdiemico Items Calificacion
Mg. Mg. Cesar Augusto Miguel Cifdentes Maestro 10 <
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CUESTIONARIO 1: DEDUCCION POR VALOR DE MERCADO DE

REMUNERACIONES
Ficha informe de evaluacién a cargo del experto

110

DIMENS
16N

ITEM

EVALUA
CION

CUALITA
TIVA
POR
ITEMS

SURCENCA
COMERE!
RELEVANCIA
CLARIDAD

OBSER-
VACIONES

D1

¢En la empresa, las remuneraciones del trabajador mejor remunerado son en
base a las funciones similares?

Esta usted de acuerdo con la primera regla de la remuneracion del trabajador
mejor remunerado que realice funciones similares dentro de la empresa?

£

D2

¢Para la determinacion de valor de mercado se considerara la mayor
remuneracion al trabajador con el grado, categorias o nivel jerarquico
equivalente a trabajadores de la estructura organizacional de la empresa?

AVARRI B i B
W |~ |~
£ [P

éEstd de acuerdo que un trabajador con grados, categorias o niveles
equivalentes dentro de la estructura de la empresa estaria facultado a percibir
beneficios como trabajador referente?

~C
=
o o
=

D3

éPara la determinacién de valor de mercado se considerara el doble de
remuneracién al trabajador con el grado, categorias o nivel jerdrquico
inmediato inferior a trabajadores de |a estructura organizacional de la empresa?

éConsidera adecuada la proporciéon del doble mejor remunerado
inmediatamente inferior como referente, a efectos de establecer el valor de
mercado de las remuneraciones de la estructura organizacional de la empresa?

éPara la determinacién de valor de mercado se considerara la menor
remuneracion al trabajador con el grado, categorias o nivel jerarquico
inmediato superior a trabajadores de la estructura organizacional de la
empresa?

¢Considera adecuada la menor remuneracion al inmediatamente superior como
referente, a efectos de establecer el valor de mercado de las remuneraciones
de la estructura organizacional de la empresa?

D5

éPara la determinaciéon de valor de mercado se considerard la menor
remuneracién al trabajador con el grado, categorias o nivel jerarquico
inmediato superior a trabajadores de la estructura organizacional de la
empresa?

éConsidera adecuada la menor remuneracién al inmediatamente superior como
referente, a efectos de establecer el valor de mercado de las remuneraciones
de la estructura organizacional de la empresa?

EVALUACION CUALITATIVA POR CRITERIOS

Evaluacion final por el experto: por items y criterios tomando como medida de tendencia central: la moda.

Calificacién: | 1. No cumple con el criterio
| 2. Nivel bajo
| 3. Nivel moderado
! |4 Nivelalto ]
Validez de contenido
Encuesta: Deduccion por valor de mercado de remuneraciones
Cuadro N° 1
Evaluacion final del experto
) o Evaluacion
Experto Grado académico — Calificacion
Mg. Sonia Luz Barzola Inga Maestro 10 H
Sello y Firma:
B e
90, 90MA LUZ BARZO! *
MAT. N* 3 ‘

PERITE JUDKTIAL - Rl



CUESTIONARIO 2: IMPUESTO A LA RENTA DE LAS MYPES

Ficha informe de evaluacion a cargo del experto

111

|
|
|

r ITEM O | s
DIMENS g g g g [comma
on P15 |8 (3|,
En la utilidad contable han sido determinados de manera correcta el o
valor de las remuneraciones? A e il
_J’Eraﬂa-ﬁpuesto a la Renta considera que las adiciones han sido
D1 establecidas de manera apropiada? 414 Lf H
iPara el Impuesto a la Renta las deducciones se han efectuado de
manera_fa_vorable? g/ “ ‘/ “
¢Considerara la participacion de los trabajadores para determinar el
impuesto a la renta? "," “/ q "/
:Considerara que las remuneraciones del ejercicio son aceptables con
S &
| respecto a las limitaciones encontradas en la LIR? H / “/ e/
D2 | (Considerara que las remuneraciones del ejercicio tienen directa
relacion con el sector comercio? ol H "/ I"f
;Considerard adecuada las remuneraciones del ejercicio para la
! determinacion del impuesto a la renta? 414 L/ 4
; ¢Considerara que el exceso de remuneraciones influye en la
!leterminacién de la renta? i ba 9
- : {Consic!erara: favorables el exceso de remuneraciones en la y ,_]
| determinacion de la renta? oA
| ¢Cree que el exceso de remuneraciones son las correctas para la
determinacion de la renta? q14%] % "’

EVALUACION CUALITATIVA POR CRITERIOS

|
|
|
L

Evaluacion final por el experto: por items y criterios tomando como medida de tendencia central: la moda.

{‘ i 7Nioic;1h1}»lc conelcriterio N
l 2 Nivel bajo

| 3 Nivel moderado

| 4 Nivelalo

| Calificacion:

| | B VS e

==

|
|

|
|

Encuesta: Impuesto a la renta de las Mypes
Cuadro N° 2
Evaluacion final del experto

Experto Grado académico ” Evalaacion
> e SR ltems | Calificacion
| Mg Sonia Luz BarzolaInga | Maestro 10 | 4
Sello y Firma: .
\Fppassas
76, SONA LUZ Eungg‘hA
WAL i\'}v‘..:'.r.c:w"

PERND JUDITIAL L
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Data de pprocesamiento de datos

Anexo 7
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Anexo 8: Consentimiento informado

Participante: Jhonatan Cotrina Trujillo

La presente investigacion es conducida por Angulo Tomas Jhordy Edson identificado con
nimero de DNI 76304433, Gamboa Reyes Evelyn Zenobia DNI 76292355, estudiante
investigador de la Universidad Peruana Los Andes,

La meta de este estudio es recoger informacidn acerca del tema: “DEDUCCION POR VALOR
DE MERCADO DE REMUNERACIONES ¥ SU EFECTO EN EL IMPUESTO A LA RENTA
DE LAS PYMES - HUANCAYO™

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una encuesta.
Esto tomard aproximadamente 10 minutos de su tiempo.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja serd
confidencial y no se utilizard para ningin otro propodsito fuera de los de esta investigacion. Sus
respuestas al cuestionario sern codificadas usando un nimero de identificacion y, por lo tanto,
serdn andnimas. Si tiene alguna duda sobre el proyecto, puede hacerlas en cualquier momento
durante su participacion; puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso lo
perjudiqué de ninguna forma; y si algin acto le parece incomodo, pude retirarse y no responder.

Desde ya agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en la investigacion, conducida por el estudiante
universitario_Jhor &g Edfon Angulo Tomar  Evelyn Tenchia (omban Fier
He sido informado(a) de que la meta de este estudio

es Deducugn po valer dh mervtode o Wrwneraugnes y v freclo €n el

[hféra o [ ieidg (:JL ‘Iﬁr Pymes = Huﬂ”ﬁﬂ;o

Se me ha indicado también que tengo que responder el cuestionario y preguntas, lo cual
me tomé aproximadamente 10 minutos.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no serd utilizada para ningin otro proposito fuera de los fines de
este estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el
proyecto y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio
alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, pueden
contactarse con J'hﬂmhﬂ . Cﬂh"” b .Tﬂ"l'.'.]f‘.'.., al celular 337 253 657

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que

puedo pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando haya concluido. Pard esto

puedo contactarme con el investigador.
Nombre: Evel;n Gamlaca Reyey

Firma: 3

Celular: 6792353
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Participante: Diego Guerra Raimondi

La presente investigacion es conducida por Angulo Tomas Jhordy Edson identificado con

nimero de DNI 76304433, Gamboa Reyes Evelyn Zenobia DNI 76292355, estudiante
investigador de la Universidad Peruana Los Andes.

La meta de este estudio es recoger informacion acerca del tema: “DEDUCC ION POR VAL
DE MERCADO DE REMUNERACIONES Y SU EFECTO EN EL IMPUESTO A LA RENTA

OR

DE LAS PYMES - HUANCAYO"
Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una encuesta.

Esto tomara aproximadamente 10 minutos de su tiempo.
La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se recoja sera

confidencial y no se utilizard para ningin otro propésito fuera de los de esta investigacion. Sus
respuestas al cuestionario serdn codificadas usando un nimero de identificacién y, por lo tanto,
serin anénimas. Si tiene alguna duda sobre el proyecto, puede hacerlas en cualgquier momento
durante su participacion; puede retirarse del proyecio en cualquier momento sin que eso lo

perjudiqué de ninguna forma; y si algin acto le parece incomodo, pude retirarse y no responder.

Desde ya agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en la investigacion, conducida por el estudiante
universitario JNirdy Edion Magule Tomiy  Evelga Tensbis bovabou Bpes
] ks .

He sido informado(a) de que la meta de esle

I:Ll ¥ n &ty {L,l Fermapmeip i €07 F b FEalto o o ,rr}’i'.l.‘.'-.l":n_‘,

estudio

es_Deduey 5 P Vil g
[ IJ;'Hufn b for  Bomver = Hyonvug
Se me ha indicado también que tengo que responder el cuestionario y preguntas, lo cual

me tomo aproximadamente |0 minutos.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no serd utilizada para ningun otro proposito fuera de los fines de
este estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el
proyecto y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio

alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, pueden

. i} = 3 1
contactarse con 'S4 Gwern Rowmondy o) capylar 130 €24 166

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, v que

puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando haya concluido. Pard esto

puedo contactarme con el investigador.
Nombre: Evelyn Cambec fiuqe

Firma: :&J

Celular: 9143035t
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Participante: Diego Alexander Beraun Lépez

La presente investigacion es conducida por Angulo Tomas Jhordy Edson identificado con

nimero de DNI 76304433, Gamboa Reyes Evelyn Zenobia DNI 76292355, estudiante
investigador de la Universidad Peruana Los Andes.

La meta de este estudio es recoger informacion acerca del tema: “DEDUCCION POR VALOR
DE MERCADO DE REMUNERACIONES Y SU EFECTO EN EL IMPUESTO A LA RENTA
DE LAS PYMES - HUANCAYO™

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una encuesta.
Esto tomara aproximadamente 10 minutos de su tiempo.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja sera
confidencial y no se utilizara para ningin otro proposito fuera de los de esta investigacion. Sus
respuestas al cuestionario seran codificadas usando un nimero de identificacion y, por lo tanto,
seran anonimas. Si tiene alguna duda sobre el proyecto, puede hacerlas en cualquier momento
durante su participacion; puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso lo

perjudiqué de ninguna forma; y si algin acto le parece incomodo, pude retirarse y no responder.

Desde ya agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en la investigacion, conducida por el estudiante
UniVCTSilain V‘:]C' " b AN '-L,\\". r{‘ G5 ! cve \ 7\ ( Guilgs KEyes
He sido informado(a) de que la meta de este estudio

cs"Dedmu\Sn P \Jolor JJ ey eado A remuneYQuones y S epecto en

el wmpuento ¢ \u ienta d \gs ®ymes - Hueneao

Se me ha indicado también que tengo que responder el cuestionario y preguntas, lo cual
me tomé aproximadamente 10 minutos.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no serd utilizada para ningin otro proposito fuera de los fines de
este estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el
proyecto y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio
alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, pueden
contactarse con -$9¢ Akxdnde Decoun Lopet a1 celular 933 6% 2%

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que

puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando haya concluido. Para esto

puedo contactarme con el investigador.

Nombre: Eve\in 2 Camac, Peyert
Firma: ZR-

Celular: Q24508 35S
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Participante: Alex Jose Céspedes Inga

La presente investigacion es conducida por Angulo Tomas Jhordy Edson identificado con
nimero de DNI 76304433, Gamboa Reyes Evelyn Zenobia DNI 76292355, estudiante
investigador de la Universidad Peruana Los Andes,

La meta de este estudio es recoger informacion acerca del tema: “*DEDUCCION POR VALOR
DE MERCADO DE REMUNERACIONES Y SU EFECTO EN EL IMPUESTO A LA RENTA
DE LAS PYMES - HUANCAYO"

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas ¢cn una encuesta.
Esto tomard aproximadamente 10 minutos de su tiempo.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja serd
confidencial y no se utilizard para ningin otro propésito fuera de los de esta investigacion. Sus
respuestas al cuestionario serin codificadas usando un nimero de identificacion y, por lo tanto,
serdn andnimas. Si tiene alguna duda sobre el proyecto, puede hacerlas en cualquier momento
durante su participacién; puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso lo
perjudiqué de ninguna forma; y si algan acto le parece incémodo, pude retirarse y no responder.

Desde ya agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en la investigacion, conducida por el estudiante
universitario -"hﬂ‘rt]»‘i L&Em FL"EJ_J.'-.L':' Toreas E,uaﬁm Cenokau Gumbeg Miqger
He sido informado(a) de que la meta de este estudio

es cidur g poe Vo d tnpr e 40 08 Yerwiwerboigues o o fEeCl

an €\ 'IL-t\IF:.vrdﬁ ¥ |il_':'\ NL&& fu lne Prnel = HU"lL'Lﬁ.-yJ‘

Se me ha indicado también que tengo que responder el cuestionario y preguntas, lo cual
me tomo aproximadamente 10 minutos.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no serd utilizada para ning(in otro propdsito fuera de los fines de
este estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre ¢l
proyecto y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarrce perjuicio
alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, pueden
contactarse con .2} ‘-'3"-'-"'0 5. Ce,iflcﬂl.fa In 3%, al celular Q34 %31 %0

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que
puedo pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando haya concluido. Pard esto

puedo contactarme con el investigador.

Nombre: E\&\‘Tm Gamben

Firma: -'btl‘

Celular: 414205 5%
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Participante: Enrique Privat del Castillo

La presente investigacion es conducida por Angulo Tomas Jhordy Edson identificado con
nimero de DNI 76304433, Gamboa Reves Evelyn Zenobia DNI 76292355, estudiante
investigador de la Universidad Peruana Los Andes.

La meta de este estudio es recoger informacion acerea del tema: “DEDUCCION POR VALOR
DE MERCADO DE REMUNERACIONES Y SU EFECTO EN EL IMPUESTO A LA RENTA
DE LAS PYMES - HUANCAY(Q”

Si usted accede a participar en esie estudio, se le pedird responder preguntas en una encuesta.
Esto tomari aproximadamente 10 minutos de su tiempo.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se recoja serd
confidencial y no se utilizard para ningiin otro propésito fuera de los de esta investigacién. Sus
respuestas al cuestionario serdn codificadas usando un nimero de identificacion v, por lo tanto,
seran anonimas. Si tiene alguna duda sobre el proyecto, puede hacerlas en cualquier momento
durante su participacion; puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso lo
perjudiqué de ninguna forma; v si algin acto le parece incomodo, pude retirarse y no responder.

Desde ya agradecemos su participacidn.

Acepto participar voluntariamente en la investigacion, conducida por el estudiante
universitario -yll"l'brﬂ-.w. T 'E'I“EL.Ll'k% Tﬂmﬂ.‘; Y E‘utll-ﬂﬂ ?Ena'hn.n Gﬂmhﬂ. Viyey
He sido informado(a) de que la meta de este estudio
es educugr @or vdwe & meccods & vnentettunfy v I erecto e ol
Imovedo olo Gurde  a Vo Dywmes = Huaneoyw

Se me ha indicado también que tengo que responder el cuestionario y preguntas, lo cual

me tomé aproximadamente 10 minutos.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no seré utilizada para ningiin otro propdsito fuera de los fines de
este estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre ¢l
proyecto y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio
alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacidn en este estudio, pueden
Envigve Prvat &l Cosk Woat cetular 130,360 45

contactarse con .=
Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que
puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando haya concluido. Para esto

puedo contactarme con el investigador.
Nombre: Eu&lk'] g Gumﬁeg
Firma: 2}
Celular: 243083 59
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Anexo 9: Solicitud y respuesta de SUNAT

QP SUNAT

Solicitud de Acceso a la Informaciéon Publica (Formulario 5030)
Constancia de Registro

La solicitud ha sido registrada en SUNAT con nimero de Orden 88031575 con fecha 07/06/2022 por el solicitante identificado
con DOC. NACIONAL DE IDENTIDAD/LE numero 76304433 a nombre de ANGULO TOMAS JHORDY EDSON.

Descripcion de la Solicitud:

SOLICITO LISTADO DE EMPRESAS CON CIIU 4663 Y LA 4923 NECESITO CUANTAS EMPRESAS EXISTEN EN EL DISTRITO DE
HUANCAYO DEL SECTOR MYPES

Funcionario responsable de entregar la informacion : DIAZ SANCHEZ PERCY MANUEL
Forma de entrega de la informacion : CORREO ELECTRONICO
Consulte su solicitud ingresando a la ruta : https://www.sunat.gob.pe/ol-ti-itatencionf5030/consulta/consulta

Respuesta de SUNAT

H Cerrar Siguierte . =
Pedido de Aclaracion de la Solicitud de Datos Nimero 88031470

cn o C5C Huancayo <cachuancayo@sunat.gob.per AT
Fara: Usted

Sefior
JHORDY EDSON ANGULO TOMAS
DNI N.° 76304433

Efectuamos |a presente comunicacion en atencion al F5030-38031470, mediante el cual solicita, al amparo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, la
entrega de |a siguiente informacion: Listado de empresas del sector comercio ferretero def distrilo de Huancayo.

Al respecto, debido a la generalidad de su solicitud, se requiere precise uno o mas codigos contenidos en la Clasificacion Industrial Intemacional Uniferme (ClIU) — Revision 4 de
los contribuyentes de los cuales requiere infermacion, debido a que esta Administracion Tributaria lleva un registro de los contribuyentes atendiendo los codigos detallados en
dicha clasificacion; por lo tanto, a efectos de poder afender su requerimiento de la major forma v en consideracion a los articules 107 y 11° del Reglamento de Ia Ley de
Transparencia y Accese a la Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo M.* 072-2003-PCM, solicitamos subsanar dicha generalidad, mediante la expresion concreta y
precisa de su pedido de informacion, atendiendo a lo antes sefialado, asi como cualquier otro dato que propicie la localizacion o identificacion de la informacion solicitada,
disponiendo para ello de un plazo méximo de dos (02) dias habiles, plazo que serd contabilizado desde el dia siguiente de nofificado la presente comunicacion.

Cabe sefialar gue no es necesario presentar un nuevo formulario 5030 para cumplir con la presente subsanacion, siendo suficiente responder el presente correo detallando la
informacion selici con las precisiones indi en los parrafos precedentes.

Si en el plazo otorgado, no se efectia Ia correspondiente subsanacion, su solicitud serd considerada como no presentada, dejando a salvo su derecho de presentar una nueva
cumpliendo con los requisitos de Ley.

Atentamente,

la Choquehuanea Vilea

o v Cenar L i QSU NAT
Calle Real N 333 - Huancayo

TIf 064-281210anex0 4800
www.sunat.gob.pe

QSUNAT O@SUNATofcial GISUMAT QISUNAT



Anexo 10: Listado

de usuario

RELACION DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS DEL DISTRITO DE HUANCAYO, DEDICADAS A LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS CIIU 4663 Y 4923: RUC,

APELLIDOS Y NOMBRES / DENOMICACION O RAZON SOCIAL, ClIU

N.° RUC APELLIDOS Y NOMBRES/DENOMINACION O RAZON SOCIAL Cliy
1 10198350040  JORTIZ FERNANDEZ JAIME HUMBERTO 4683
2 10200238325  JGALARZA VARILLAS JOHNNY RUBEN 4663
3 10198262213 IMANRIQUE VILLAGARAY EDUARDO ELOY 4663
4 10200306029 |MARTINEZ MANTARI MARCO ANTONIO 4663
5 20601266327 JPROVEEDORES Y SERVICIOS MULTIPLES CORDOVA E.LLR.L. 4663
] 10199789878 |FLORES SIMEON AUGUSTO MARINO 4663
7 10199273812 JHUAMAN AVILEZ ULDARICO ELIAS 4663
8 10201133390 INUNEZ YARANGO GRISELDA GERALDINE 4663
9 10198580118 |GALARZA CARLOS HUMBELINA 4663
10 10198453523 JTOMAS ADAUTO ROSA 4663
11 10198541333 JCHILLCCE LIZARME LUIS ADRIAN 4663
12 10198226373 JOSORES MIRANDA MARIO 4663
13 10198397313 |CORDOVA QUISPE DEMETRIA 4663
14 10198141556 JHILARIO CHAMBERGO VILMA AYDEE 4663
15 10232660711 GALA PALOMINQ ELSA ALICIA 4663
16 10201012541 ORE FERNANDEZ JACQUELINE 4663
17 10198367228 ITINOCO SOTO MARIA ELIZABETH 4663
18 20603189672 JCORPORACION PON RAM MRLP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 4663
19 20568201320  JFERRETERIA LUMIPLAST SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 4663
20 10198249080 JRUIZ ARCOS IRMA 4663
21 10200129143 JPINO GARCIA LORENZO 4663
22 20402401444 JMATERIALES DE CONSTRUCC STO DOMINGO SRL 4663
23 20161568768 JREPRESENTACIONES JB DEL CENTRO EIR LTDA 4663
24 20133725271 REPRESENT. EL SOL E.LR.LTDA. 4663
25 20215795056 JSUMINISTROS Y SERY GRLES SMARTHE IR L 4663
26 20120545648 JREPRESENTACIONES ELECTRO CENTRO SA. 4663
27 20218924752 JPROFESIONALES EN FAB COMERC Y SERV EN IN 4663
28 20230083941 CEMENTOS Y FIERROS S A 4663
29 20206080991 PETITS DISTRIBUIDORES SRL 4663
30 20228696804 JELECTRO REDES SOCIEDAD RESP LTDA 4663
3 10400873271 LAPIERRE VASQUEZ ASTRID JESSICA 4663
32 20319258605 JDISTRIBUCIONES Y SERV D'ANYELA EIRL 4663
33 10199303029 ISANTOS SUASNABAR JORGE FLORENTINO 4663
34 10199579181 PALOMINO RODRIGUEZ MABEL GIOVANA 4663
35 10200995240 JDE LA CRUZ DE ADAUTO OBDULIA BRIGIDA 4663
36 20282460565 |METAL CENTRO S.R.LTDA. 4663
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N.° RUC APELLIDOS Y NOMBRES/DENOMINACION O RAZON SOCIAL Cliy

2779 20568067925 JTRANS MELJITO M.5.C.H. EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA-TRANS MELJITO M.S.CH. EIRL 4923, 4663
2780 20568079346 JCONSTRUCCIONES Y SERVICIOS GENERALES VISOH SR.L. 4923, 4663
2781 20568106688 JINVERSIONES Y CONTRATISTAS GENERALES WILMIR S.A.C. 4923, 4663
2782 20568146639 JNEGOCIACIONES C & M S.A.C. 4923, 4663
2783 20568234414  JGROUP KILLER S.A.C. 4923, 4663
2784 10409262631  JVELI AVILA BLANCA FLOR 4923, 4663
2785 20568383410  JINVERSIONES Y NEGOCIACIONES JAUREGUI S.A.C. 4923, 4663
2786 20568595191 JTRANSPORTES Y CONSTRUCCIONES DEL PACIFICO S.A.C. 4923, 4663
2787 10421047648 JPALOMINO FELIX WILDER 4923, 4663
2788 20486401339 JEMPRESA DISTRIBUIDORA INVERSIONES DEHUR PERU S.C.R.LTDA 4923, 4663
2789 10433378453 1SOTO JENCHO SENAIDA MARINA 4923, 4663
2790 10200373478 JTORRES CRUZ NOE 4923, 4663
2791 20600199081 JINVERSIONES MATOBA E.LR.L. 4923, 4663
2792 20600326733 JINVERSIONES GENERALES MULTIPLES ZIYAD S.A.C. 4923, 4663
2793 20568118856  JINVERSIONES Y NEGOCIACIONES GRUPO PAUCAR E.ILR.L. 4923, 4663
2794 10459005990  JHUAMAN GOMEZ VITALIANO 4923, 4663
2795 20600768281 JGRUPO EMPRESARIAL POMA S.A.C. 4923, 4663
2796 20600890515 JCOORPORACION SULECH S.A.C. 4923, 4663
2797 20601063523 JEMPRESA RIEGO AGRO S.R.L. 4923, 4663
2798 20601110408 JGRUPO EGOAVIL ROMERO S.R.L. 4923, 4663
2799 10702954571 JVILCA ILIZARBE LIZBETH XIOMARA 4923, 4663
2800 10409829673 IRAMIREZ CARDENAS WILIAN ORLANDO 4923, 4663
2801 20601647053 JCORPORACION EMPRESARIAL PROSPECTIVA S.A.C. 4923, 4663
2802 10715284419 IPEREZ EDA GUILLERMO ANDRE 4923, 4663
2803 20603845707  JCONSORCIO SAN PABLO 4923, 4663
2804 20603884125 JGROUP SERVIS DEL ROCIO EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 4923, 4663
2805 20604070491 JFERVAL NEGOCIOS E.LR.L. 4923, 4663
2806 20604479003 JTVICASAE.LRL. 4923, 4663
2807 10729631154 JCALLEGARI ARIAS JEAN PIERRE 4923, 4663
2808 20605010785 JCONSTRUCTORA Y SERVICIOS MULTIPLES MELCHORCH EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 4923, 4663
2809 10702311158 JVARGAS RAMOS EVELIN LIZET 4923, 4663
2810 20606736631 ]G & M PERUVIAN GROUP SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 4923, 4663
2811 20606761784 JCONSULTORA Y CONSTRUCTORA EVANTLY EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 4923, 4663
2812 20606918764  JINVERSIONES DANIEL WAIDHOFER S.A.C. 4923, 4663
2813 20607127299  JCORPORACION GEOMAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 4923, 4663
2814 20607354511 JINVERSIONES Y NEGOCIACIONES SALEM SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 4923, 4663
2815 20608111388 JCONSTRUCTORA LUANJO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 4923, 4663
2816 10209906452  JCASTILLO TAPIA PEDRO FIDEL 4923, 4663
2817 20608316486 JINGENIERIA Y CONSTRUCCION RURAY DSP S.A.C. 4923, 4663
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Anexo 11: Consideraciones Eticas

HMosotros, Jhordy Ed=on Angulo Tomas con DRI I° 76304433 v Evelyn Zenobia Gamboa
Reyes DI M° 76202355 egrazadas de la Facultad de Ciencias Administrativas v Contablas,
Ezcuela Profesionsl de Contabilidad v Finanzzs, de 13 Universidad Peruana los Andes, con la
teais titulada “DEDUICCION POE. VALOR DE MERCADO DE REMUNERACIONES Y 51T
EFECTO EX EL IMPUESTO A LA BENTA PYMES | HUANCAYO™,

Deaclaramos que:
El provecto de imvestizacion antes referida es de ruestra sutona.

Por tamto, hemos respetado las normas mbernacionalss de citas v referencia para las foentes
conzaitadas. Por tanto, el Provecto de tesis no ha sido plagizda ni total ni parcizlments. Para el
dezamrolle de la presente Imvestizacion e exta considerando loz procedimientos adecuados,
respetando los principios de &tica pava imiciar v conchir oz procedimientos segim el
Fezlamento de Grades v Titalos de 1z Facultad de Clencizs Administrativas v Contsbles da la
Univerzidad Pemuana Loz Andes.

Loz datos que s2 prezetaran zaran aquellos que 2o obtenzan de los resultados som rezles. v, por
tanto, deberan sar aguellos que corresponden a 1a realidad investizada.

Por consizuients, me somsto 3 las prushas respectivas de velidacion del contenido del presents
proyecto.

&

14 H

EBach. Jonrdy Edzon Ansulo Tomas EBach. Evelyn Zenobia Gamboa Reves
DRI ™ 76304423 DI M® T6292355
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Anexo 12: Fotos de la aplicacion de instrumento
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