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RESUMEN

La presente investigacion “Medidas preventivas y el daiio moral en el marco de
la Ley N° 29944 en docentes de la UGEL N° 306, Puerto Inca 2019” gira en torno a
temas de actualidad como la violencia contra los estudiantes y los excesos de la
potestad punitiva del Estado manifestaindose en el procedimiento administrativo
disciplinario, la misma que genera una suerte de indefension docente violando asi el
principio de inocencia al separarlo preventivamente de su funcion y por ello la
importancia de la pertinencia y motivacion de los actos resolutivos en la aplicacion de
las medidas preventivas.

Se empled una metodologia con enfoque cuantitativo, considerando un disefio
no experimental, nivel relacional; observacional, transversal y analitico. En el proceso
de la recoleccion de datos se utiliz6 la encuesta como técnica, aplicados a una muestra
de 8 docentes que fueron separados preventivamente en el marco de la Ley 29944 y
como instrumentos dos cuestionarios para valorar la relacion que existen entre las
medidas preventivas de la Ley 29944 y el dafio moral en docentes.

Realizada la organizacion de los datos obtenidos en la investigacion, se proceso
utilizando el software SPSS 25, concluyendo que existe una relacion negativa y muy
significativa entre las medidas preventivas de la Ley 29944 y el dafio moral en docentes
obteniendo una relacion de -0,873 ** con un nivel de significancia 0.000.

El nivel de correlacion negativa, muy significativa ilustra que ante el
desconocimiento normativo del director referido a las medidas preventivas de la Ley
29944 le corresponde un nivel alto de dafio moral en docentes de la UGEL N° 306,

Puerto Inca.

Palabras claves: VVulneracion de derechos, afectacion animica e indemnizacion

y dafio subjetivo.
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ABSTRACT

The present research "Preventive measures and moral damage in the framework
of Law No. 29944 in teachers of the UGEL No. 306, Puerto Inca 2019" revolves around
current issues such as violence against students and the excesses of the State’s punitive
power manifesting themselves in the administrative disciplinary procedure, which
generates a kind of teacher defenselessness thus violating the principle of innocence by
separating it from its function and therefore the importance of the relevance and
motivation of the resolutive acts in the application of preventive measures.

A methodology with a quantitative approach was used, considering a non-
experimental design, relational level, observational, cross-sectional, and analytical. In
the process of data collection, the survey was used as a technique, applied to a sample
of 8 teachers who were preventively separated within the framework of Law 29944 and
as instruments two questionnaires to assess the relationship between the preventive
measures of Law 29944 and moral injury in teachers.

Once the data obtained in the research were organized, it was processed using
the SPSS 25 software, concluding that there is a negative and very significant
relationship between the preventive measures of Law 29944 and moral damage in
teachers, obtaining a relationship of -0.873 ** with a level of significance 0.000.

The level of negative correlation, which is very significant, illustrates that in
view of the director's lack of regulatory knowledge regarding the preventive measures
of Law 29944, a high level of moral damage corresponds to teachers at UGEL No. 306,

Puerto Inca.

Key words: Violation of human rights, emotional affectation and compensation,

and subjective damage.
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INTRODUCCION

En nuestra legislacion peruana, la Ley de Reforma Magisterial 29944 regula el
ejercicio docente y su relacion con los estudiantes previniendo y sancionando todo acto
de violencia contra los estudiantes, con ello surge casos como la figura del dafio moral
al docente, generando una suerte de indefension juridica dado los excesos de la potestad
punitiva en la investigacion de los procedimientos administrativos disciplinarios y/o
por desconocimiento de la norma pertinente por parte del director de la Institucion
Educativa; que ante una denuncia administrativa que no configuran delito, los docentes
son separados preventivamente de sus funciones mediante un acto resolutivo del
director pero a contrario sensu, en la UGEL con mayor estudio de autos suspenden
estas medidas preventivas trayendo consigo secuelas de dafio moral. En ese sentido
esta investigacion tiene como objetivo determinar la relacion entre las medidas
preventivas y el dafio moral en el marco de la ley 29944 en docentes de la UGEL 306
— Puerto Inca.

La presente investigacion comprende cinco capitulos: Capitulo | Planteamiento
del problema se considera: descripcion de la realidad problematica, delimitacion,
formulacion, justificacion del problema y objetivos. Capitulo Il Marco tedrico
considera: antecedentes, bases tedricas y marco conceptual. Capitulo Il Hipdtesis
consideran las hipoétesis y variables. Capitulo IV Metodologia considera: el método,
tipo, nivel, disefio de investigacion, la poblacion, muestra, técnicas y aspectos éticos
de la investigacion. Capitulo V Los resultados consideran la descripcion y discusion de
los resultados, asi como tambien la contrastacion de hipotesis.

Finalmente las conclusiones, recomendaciones y referencias bibliograficas. En
los anexos se adjuntan: la matriz de consistencia y de operacionalizacion de variables;
los instrumentos de recoleccidn de datos con su respectiva validacion por los expertos

y el consentimiento informado.
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Capitulo I: Planteamiento del problema
1.1.Descripcidn de la realidad problematica.

En las ultimas décadas en el mundo se inician cambios en las estructura
normativas del procedimiento administrativo sancionador, en el contexto
internacional es evidente la dindmica creciente de la aplicacion de los
procedimientos administrativos disciplinarios, los cuales se fundan en el ius
puniendi como una potestad principal de la administracion publica creadas por una
sociedad para cautelar los servicios considerados de interés general, promovidas
no solo por iniciativa de la misma administracion sino también cuando este
procedimiento disciplinario es iniciada por el administrado via su derecho
constitucional de peticion.

En el ambito nacional y dentro del espacio de la administracion de la
educacién se engendra un problema, originado por ciertos directores de las
Instituciones Educativas que en su afan de prevenir y asegurar el cumplimiento de
los derechos fundamentales del estudiante en el marco del principio del interés
superior del nifio, generan casos de abuso de autoridad, excesos, etc. ya sea por
desconocimiento de la normas y/o falta de motivacion en sus actos resolutivos
separan preventivamente al docente, alejandole de su funcion pedagogica.

Es en las Instituciones Educativas donde se origina este problema de la
aplicacion inmotivada de las medidas de separacion preventivas, las mismas que se
encuentran previstas en el articulo 44 de la Ley 29944 y reglamentadas en el articulo
86 del D.S. N° 004 — 2013 —ED, modificado por el DS 007-2015-MINEDU vy
Resolucion Viceministerial N° 091-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas que Regulan el Proceso Administrativo Disciplinario para
Profesores en ¢l Sector Publico”. Regulacién normativa que se complementa con
los “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes” regulado por el D.S.
004-2018-MINEDU y R. M. N° 274-2020-MINEDU que resuelve aprobar la
actualizacion del “Anexo 03: Protocolos para la atencion de la violencia contra
nifias, nifios y adolescentes” que inicialmente fuera regulado por el D. S. N° 004 -
2018 - MINEDU.
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Es alarmante y condenable el incremento de los casos de violencia escolar
en todos sus tipos; tal es asi que en el contexto nacional en cifras del MINEDU la
cantidad de casos reportados por el SiseVe en el ambito nacional del 15 de
setiembre del 2013 al 28 de febrero del 2023 son en total 52 829 casos. Violencia
fisica 25 359, violencia psicoldgica 18 368, violencia sexual 9 102. De ellos el 45%
constituye casos de violencia cometidos a los estudiantes, por el personal que
laboran en las instituciones educativas.

Dentro del contexto de la Region Huanuco al 28 de febrero del 2023 se han
reportado 1 435 casos de violencia escolar desde el 2013, cumpliendo su rol
preventivo el Estado peruano en los estamentos de la administracion educativa
implementa progresivamente normas dirigidas a lidiar con este algido problema,
que entre ellas resulta pertinente y oportuna la aplicacion de la Ley de Reforma
Magisterial especificamente el articulo 44 de dicha Ley, pero claro esta, que dicha
norma estd sujeta a ciertas garantias dado que el director de una institucion
educativa al tomar conocimiento de una denuncia administrativa o judicial contra
un docente en agravio de un estudiante por los presuntos delitos de: violacion contra
la libertad y hostigamiento sexual; apologia y delitos de terrorismo; delitos de
corrupcion de funcionarios, trafico ilicito de drogas. Asi como incurrir en actos de
violencia que atentan contra los derechos fundamentales de la persona y contra el
patrimonio, que impiden el normal funcionamiento de los servicios publicos. A
través de una resolucion motivada formaliza y dispone las medidas de separacion
preventiva para posteriormente poner en conocimiento al director de la Unidad de
Gestion Educativa Local de las medidas adoptadas.

Estas medidas de prevencion se tornan importantes y significativas debido
a este indice nacional creciente de docentes que son separados preventivamente,
suspendidos, cesados temporalmente y otros destituidos por delitos; procedimiento
en la que prima como regla de proteccion, el interés superior del nifio; pero también
es bien cierto que en estos actos administrativos se dan casos de docentes que son
separados preventivamente con resoluciones inmotivadas; por lo que estas medidas
se tornan arbitrarias y angustiantes para estos docentes que son separados
preventivamente por hechos que no configuran delitos y més adn, que al término

del proceso administrativo son absueltos o en muchos casos la UGEL con mejor
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estudio suspende dichas medidas preventivas por lo que los docentes regresan a
sus respectivas instituciones educativas a cumplir sus funcion pedagogicas, con
secuelas de dafio moral.

El problema medular en la presente investigacién se centra en la
construccion errénea de los actos resolutivos de separacion preventiva que ciertos
directores de las I11.EE. de la jurisdiccion UGEL Puerto Inca las emiten; las mismas
gue con mayor recurrencia se generan en la interpretacion del supuesto “...asi como
incurrir en actos de violencia que atentan contra los derechos fundamentales de la
persona...” dado que en las decisiones de las medidas de separaciones preventivas
en el marco del procedimiento administrativo disciplinario, los directores al
momento de emitir el acto resolutivo de separacién preventiva, omiten lo advertido
en el pleno jurisdiccional de la Sentencia del Tribunal Constitucional . Segun el
Tribunal Constitucional (TC, 2014) afirma:

Se debe reiterar aqui también que los "actos de violencia" contra los

derechos fundamentales o el patrimonio deberdn ser de naturaleza

particularmente grave y hallarse determinados. Tales ilicitos, a juicio de este

Tribunal, solo podran ser aquellos que ostenten naturaleza delictiva y que

estan taxativamente descritos en la Ley Penal.(p.45)

A contrario senso, los directivos de las instituciones educativas en el marco
del procedimiento administrativo construyen y emiten actos resolutivos de medidas
de separacion preventiva inmotivadas por hechos que no ostenten naturaleza
delictiva generando que; en curso del procedimiento administrativo disciplinario se
les suspende dichas medidas de separacién preventiva para cumplir su funcion
pedagdgica con incidencias en el dafio moral a dichos docentes.

Si bien, las medidas preventivas estan orientadas a garantizar y cautelar la
naturaleza propia de la educacién como servicio publico y derecho fundamental de
los estudiantes la presente investigacion se realizd para lograr establecer
primordialmente, si los actos resolutivos de las medidas preventivas emitidos por
ciertos directores de las Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL
Puerto Inca fueron debidamente motivadas, de tal modo salvaguardar el derecho
a la integridad del estudiante teniendo en cuenta el principio del interés superior del

nifio y ulteriormente prevenir el dafio moral del docente.
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Por las razones antes mencionadas, consideramos que las causas del dafio
moral a los docentes son diversas, empero, para este problema de investigacion se
estudio como una causa probable a la separacion preventiva del docente con actos
resolutivos inmotivadas; la misma que esta generando que muchos docentes se vean
afectados en su comportamiento motivacional, pedagdgico, en su estado emocional
y que de continuar asi, seguiran incrementandose el dafio moral del docente con una
sensacion de indefension juridica del docente.

En consecuencia, la propuesta y/o sugerencia como alternativa de solucién
a esta situacion problematica es planificar, organizar y ejecutar un plan de accion:
“Plan de Capacitacion: Las medidas preventivas de la Ley 2994 dirigido a los
directores de las IIEE, agente fundamental en la aplicacién pertinente de la Ley
29944 y que de la sinergia de estos actores educativos permitira maximizara el papel
preventivo de la norma garantizando el principio del interés superior del nifio y al
mismo tiempo que se minimizara el dafio moral del docente.
1.2.Delimitacién del problema

Delimitacion espacial

Esta investigacion tuvo lugar en la jurisdiccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local Puerto Inca que abarca la provincia de Puerto Inca en el
departamento de Huanuco; los datos que se obtuvieron son de los docentes que
fueron separados preventivamente en aplicacion del articulo 44 de la Ley de
Reforma Magisterial.

Delimitacion temporal

Respecto a los datos que fueron tratados en el desarrollo del trabajo de
investigacion propuesto fueron considerados del periodo 2018- 2019 teniendo en
cuenta unicamente a los hechos de separacion preventiva a los docentes en marco
de la Ley de Reforma Magisterial.

Delimitacion conceptual

Variable 1: Medidas preventivas de la Ley 29944, cuando el director de la
Institucion Educativa suspende al profesor de sus funciones de brindar el servicio
pedagdgico esto implica la prohibicion del docente de realizar cualquier actividad

pedagogica y sobre todo el alejamiento de toda institucion educativa.
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La variable 2: dafio moral de los docentes; consiste en el dolor y sufrimiento
del docente causado por agentes externos, la misma que debe ser valorado teniendo
en cuenta su magnitud o menoscabo producido al docente y/o a su familia; de
acuerdo a las circunstancias que rodean el caso, asi como la situacion econémica
del docente
1.3. Formulacion del problema

1.3.1. Problema General

¢Qué relacidn existe entre medidas preventivas y el dafio moral en el marco
de la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019?

1.3.2. Problemas especificos

¢Qué relacion existe entre las medidas preventivas y el respeto hacia los
derechos en el marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019?

¢Qué relacion existe entre las medidas preventivas y el dafio subjetivo en el
marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019?

¢Qué relacidn existe entre las medidas preventivas y la indemnizacion en el
marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019?

1.4. Justificacion

1.4.1. Social

Esta investigacion considera una justificacion social en virtud a que se
trabajo con profesores que ejercen la docencia en Educacion Béasica Regular en
instituciones educativas del nivel primaria y secundaria, las mismas que se
encuentran inmersos en una problematica o riesgo que afecta su derecho del
principio de inocencia; generalmente por desconocimiento normativo por parte del
directivo al separar preventivamente al docente de sus funciones. Los que resultan
beneficiados con los resultados de esta investigacion de manera particular son los
docentes, y porque no decir la comunidad educativa de la UGEL 306 distrito y
provincia de Puerto Inca — Huanuco.

1.4.2. Teorica

Esta investigacion cuenta con una justificacion teorica por lo mismo que se
realiz6 consultando a autores que hacen referencia e interpretacion de las variables
en estudio en diferentes bibliografias. Cuenta también de una justificacion cientifica
toda vez que los resultados de la investigacion dardn lugar a que se prosigan los
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estudios para tomar una decision motivada en casos de separacion preventiva y
quizas se puedan estudiar otras variables que en el contenido de la investigacion no
se tuvieron en cuenta considerando otros tipos de muestra, pero teniendo como
génesis los resultados, conclusiones y sugerencias del presente estudio.

1.4.3. Metodoldgica

La presente investigacion cuenta con una justificacion metodoldgica porque
aporta con un instrumento para la recoleccion de datos, relativo a las variables
materia de investigacion dicho cuestionario, para necesario generar conocimiento
vélido y confiable en torno a “ las medidas de separacion preventiva” con
consecuencias de dafio moral en los docentes. La misma que busca conocer la
relacion entre las medidas preventivas y el dafio moral de los docentes en el marco
de la Ley 29944,
1.5. Objetivos de la investigacion

1.5.1. Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre las medidas preventivas y el dafio
moral en el marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019.

1.5.2. Objetivos especificos

Establecer la relacion que existe entre las medidas preventivas y el respeto
hacia los derechos en el marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto
Inca, 2019.

Establecer la relacion que existe entre las medidas preventivas y el dafio
subjetivo en el marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019.

Establecer la relacion que existe entre las medidas preventivas y la
indemnizacién en el marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca,
2019.
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Capitulo I1: Marco Tebrico
2.1. Antecedentes

Nacionales

Calvo y Heros (2019), en la investigacion titulada “La medida de prevencion
por el delito de violacion sexual y la integridad del educando en las instituciones
privadas de la UGEL N° 04 Trujillo”, establecid como objetivo principal de esta
tesis determinar si las medidas preventivas por delitos de violacion sexual
garantizan la integridad del estudiante en instituciones educativas privadas y
habiendo utilizado como metodologia desde la perspectiva cualitativa de tipo
descriptivo, teniendo como conclusion la medida de separacién preventiva resulta
positiva considerando que la separacién del profesor denunciado es: por los delitos
de violacion sexual, terrorismo. Los investigadores consideran oportuno y
pertinente tener en cuenta dicho estudio como antecedente, puesto que, existe una
marcada relacion con las variables materia de investigacion.

Gavidia (2018), en el estudio titulado “El dano moral en el despido
injustificado en el Pera” consideré como objetivo principal en esta tesis, realizar un
estudio doctrinal de la figura del dafio moral y habiendo utilizado como
metodologia desde la perspectiva cualitativa de tipo descriptivo, siendo la
conclusion, La Ley de Productividad y Competitividad Laboral por encargo
constitucional ha reconocido como Unica reparacion frente al despido arbitrario a la
indemnizacion tarifada, sin embargo, y teniendo en cuenta el dinamismo del
derecho del trabajo y las nuevas tendencias globales en los Gltimos afios, se esta
amparando en nuestro sistema judicial demandas que buscan el pago de una
indemnizacidn por dafio moral, los investigadores consideran oportuno y pertinente
tener en cuenta dicho estudio como antecedente, puesto gque, existe una marcada
relacion con las variables materia de investigacion.

Carranza (2020), en el estudio titulado “Analisis del dafio moral desde una
perspectiva del derecho laboral en la legislacion peruana” establecio como objetivo
principal de esta tesis determinar los supuestos de indemnizacion por dafio moral
en las leyes laborales del Pert y habiendo utilizado como metodologia desde la
perspectiva cualitativa, tipo de investigacion bésica, en esta investigacion

predomina los cimientos tedricos. Concluye que valorar el monto a compensar por
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dafio moral es una actividad compleja, toda vez que no es posible determinar de
forma precisa la angustia, afliccion de una persona. Considera aciertos criterios para
valorar el menoscabo moral teniendo en cuenta al principio de equidad, pro
operario, las singularidades del perjudicado considerando la edad y género; el
contexto en que se suscito el dafio y ademas teniendo en cuenta las singularidades
del agresor, manifestandose el dolo o la culpa por lo que los investigadores
consideran oportuno y pertinente tener en cuenta dicho estudio como antecedente,
puesto que, existe una marcada relacion con las variables materia de investigacion.

Alvarado (2019), en el estudio titulado “La responsabilidad civil como
consecuencia del dafio moral a la persona juridica en la Legislacion Civil”
estableci6 como objetivo principal de esta tesis, determinar los fundamentos
dogmaticos y jurisprudenciales que sustenten la instauracion de una responsabilidad
civil como resultado del dafio moral a la persona juridica y habiendo utilizado como
metodologia la investigacion basica o teorica entre otros llega a la siguiente
conclusion, toda persona juridica al ser sujeto de derecho es titular de derechos
fundamentales y puede ser sujeto pasivo de dafio moral, los investigadores
consideran oportuno y pertinente tener en cuenta dicho estudio como antecedente,
puesto que, existe una marcada relacion con la variable 2 de la investigacion.

Olano (2019), en el estudio titulado “Panorama juridico de las sanciones a
profesores como aplicacion de la Ley N° 29944 en la UGEL de Bagua, Amazonas
2015 -2018” establecié como objetivo principal de esta tesis conocer el panorama
juridico de las sanciones a docentes como aplicacion de la Ley de Reforma
Magisterial en la UGEL de Bagua y habiendo utilizado el enfoque cuantitativo
como metodologia, nivel descriptivo, prospectivo transversal, llegando a la
conclusion que el mayor porcentaje de profesores infractores estuvieron en un lapso
investigatorio mayor a 6 meses con un 83.3 % Yy que de ellos se les aplicd las
medidas preventivas al 54.2 %, los investigadores consideran oportuno y pertinente
tener en cuenta dicho estudio como antecedente, puesto gque, existe una marcada
relacion con la variable 1 de la investigacion.

Internacionales

Moreno (2016), en el estudio titulado “El dafio moral causado a las Personas

Juridicas” establecid como objetivo principal de esta tesis determinar si las personas
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juridicas pueden ser sujetos pasivos de un dafio moral y habiendo utilizado como
metodologia desde la perspectiva cualitativa, con tipo de investigacion basico pues
predominan los cimientos tedricos, llegando a la conclusion de que es posible
discriminar basicamente dos figuras respecto al concepto de dafio moral: por una
parte un concepto riguroso del dafio moral limitando al perjuicio psicoldgico a
consecuencia de una lesiona a la personalidad y de otra parte, un concepto muy
genérico del dafio moral extendiéndose dicho concepto a los sufrimientos de
naturaleza psiquica que experimenta el individuo sea cual fuere la esencia del bien
lesionado, los investigadores consideran oportuno y pertinente tener en cuenta
dicho estudio como antecedente, puesto que, existe una marcada relacion con las
variables materia de investigacion.

Zuiiga (2017), en el estudio titulado “Sustanciaciéon de los Sumarios
Administrativos a docentes de los niveles de educacidn inicial, béasica y bachillerato
y sus consecuencias en las formalidades del procedimiento” establecié como
objetivo principal de esta tesis realizar un informe con un contenido de analisis
juridico critico que genere conviccion de como la conduccion de los
procedimientos sumarios administrativos a los profesores infringe las formalidades
de dicho procedimiento y perjudica el ejercicio de las garantias al debido proceso.
Habiendo utilizado los métodos: documentales, inductivo, deductivo, analitico,
sintético, histérico y logico; llegando a la conclusién que a efectos de asegurar el
debido procedimiento en los procesos sumariales las normativas que regulan los
sistemas educativos tiene que estar en coherencia con la constitucion politica, los
investigadores consideran oportuno y pertinente tener en cuenta dicho estudio como
antecedente, puesto que, existe una marcada relacion con las variables materia de
investigacion.

Morales (2016), en el estudio titulado “Analisis de la aplicacion del debido
proceso en los sumarios administrativos de docentes” establecié como objetivo
principal de esta tesis, el objeto es precautelar la seguridad juridica de los
beneficiarios del servicio educativo publico; priorizando en las actuaciones y
decisiones el principio del interés superior del nifio y adolescente, considerando que
la investigacion realiza el estudio de casos donde se incluye las partes que

intervienen en el procedimiento, los investigadores consideran oportuno y
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pertinente tener en cuenta dicho estudio como antecedente, puesto que, existe una
marcada relacion con las variables materia de investigacion.

Narvdez y Moreno (2019), en el estudio titulado “Los instructores
sumariales y la incompetencia en razdon de la materia en Procedimientos
Disciplinarios a docentes”, establecio como objetivo principal de esta tesis realizar
el estudio de los procedimientos administrativos disciplinarios a profesores, sus
efectos por la vulneracion al debido proceso y la generacion de un propuesta que
asegure el respeto a los derechos de los administrados. En esta investigacion se
empleé una metodologia de tipo mixta; cuantitativa y cualitativa. Concluyendo
entre otros que en el ejercicio del ius puniende se debe priorizar el caracter objetivo,
rechazar las apreciaciones personales que justifiquen la inactividad en la
conduccién del procedimiento disciplinario y que el docente sujeto a estos
procedimientos goce las garantias del debido proceso, razones por lo que los
investigadores consideran oportuno y pertinente tener en cuenta dicho estudio como
antecedente, puesto que, existe una marcada relacion con las variables materia de
investigacion.

Zapata (2016), en el estudio titulado “El Dafio Moral y las Medidas
Cautelares” establecié como objetivo de esta tesis, fundamentar esa idea del dafio
moral en la sociedad; considerando su influencia en la reparacion del individuo,
concluyendo entre otros que el dafio moral es una figura juridica que tiene una
presencia recurrente en la sociedad de manera progresiva a través de la
manifestacion de improperios en las redes sociales, los investigadores consideran
oportuno y pertinente tener en cuenta dicho estudio como antecedente, puesto que,
existe una marcada relacion con las variables materia de investigacion.

2.2. Bases teoricas o cientificas.

Medidas preventivas

Las medidas preventivas es la variable 1, la presente investigacion inscrita
dentro del derecho disciplinario la misma que de manera particular considera poner
a disposicion de la UGEL al docente en el marco de la Ley de Reforma Magisterial,
mediante la cual el director de la Institucion Educativa ante una denuncia
administrativa o judicial que muestra una esencia delictiva y que estén

expresamente descritos en las leyes penales, emite un acto administrativo en la que
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considera la separacion del profesor de la Institucion Educativa poniendo a orden
de la UGEL en salvaguarda del estudiante contemplando el interés superior de nifio,
la misma que concluye al término del procedimiento administrativo disciplinario.

Medidas preventivas en Ley de Reforma Magisterial

El Articulo 44 de la Ley advierte que:

“El director de la institucién educativa separa preventivamente al profesor

y da cuenta al Director de la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL)

correspondiente, cuando exista una denuncia administrativa o judicial

contra este, por los presuntos delitos de violacion contra la libertad sexual,
hostigamiento sexual en agravio de un estudiante, apologia del terrorismo,
delitos de terrorismo y sus formas agravadas, delitos de corrupcion de
funcionarios, delitos de trafico ilicito de drogas; asi como por incurrir en
actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la
persona y contra el patrimonio, que impiden el normal funcionamiento de

los servicios publicos” (Ley de Reforma Magisterial, 2012).

La separacion preventiva concluye al término del procedimiento
administrativo disciplinario o cuando la UGEL lo suspende mediante un acto
resolutivo.

La aplicacion de estas medidas preventivas en educacién basica del sector
educativo subyace a la Ley 27444 con la finalidad de comprobar que el
administrado actGe conforme al ordenamiento normativo, por lo que se puede
deducir que las medidas administrativas que alejan al docente se sus funciones
reguladas por normas especiales del docente, tienen un fin preventivo a traves de
un despliegue de acciones importantes que promueve al cumplimiento obligatorio
de las normas que rigen en el ordenamiento administrativo dada las posibles
consecuencias administrativas negativas que se impondrian si se incumpliese.

Las medidas preventivas en el contexto de las medidas cautelares
administrativas.

En el marco de la administracion educativa y del IUS PUNIENDI como la
potestad sancionadora que tiene el estado y que en el contexto de nuestra
investigacion se manifiesta como potestad sancionadora administrativa del estado.

Es ese poder estatal que se utiliza para disciplinar a los administrados por cometer
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infracciones administrativas que afecten bienes juridico protegidos, por ello la
administracion estatal por un lado tiene las ocasion de dictar medidas cautelares de
esta manera asegurar el cumplimiento de su decision final, toda vez, lo que se
pretende prevenir de algun tipo de dafio irreparable, y por otro lado dictan medidas
preventivas para garantizar derechos mas no para garantizar el resultado de un

procedimiento en curso.

Las medidas de separacion preventiva del docente en el sector educativo

Las medidas de separacidn preventiva incorporada en la Ley 29944 articulo
44; son aquella medidas decretadas por el Estado a través de la jurisdiccion para
GARANTIZAR DERECHOS delos estudiantes. En se sentido se orienta a
asegurar la naturaleza intrinseca de la educacion como servicio publico;
considerado como un derecho fundamental del estudiante y que para garantizar
estos derechos, la condicion es que los servicios educativos sean impartidas por
profesionales que ostente una conducta intachable solo asi el proceso educativo
cumplira su finalidad de formacion integral de la persona humana.

El articulo 86 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial coincide
con el articulo 44 de dicha Ley, al considerar que las medidas de separacion
preventiva es dispuesta por el director de la I.E. al existir denuncia alguno ya sea
administrativa y/o judicial, por los supuestos de hecho que se expresa en el articulo
44 de la Ley 29944,

Las medidas preventivas en la Ley de Reforma Magisterial

La medida cautelar de separacién preventiva es la mas grave que puede
aplicar el director al docente de una Institucion Educativa. Es la mas grave, porque
priva al docente del ejercicio mismo en sus labores técnico pedagodgicas en relacion
directa con sus estudiantes. Estas medidas, de cierto modo afectan el derecho a la
actividad laboral del profesor razén por la cual deben ser aplicadas de acuerdo a las
limitaciones de la misma Ley. En sentido, las medidas de separacion preventiva
son aplicadas solamente en las investigaciones por las denuncias de los presuntos
delitos que prescriben los supuestos de hecho del articulo 44 de la ley 29944.

Cabe resaltar, que solo en los supuestos citados lineas arriba, deben ser los
unicos por los que se les puede atribuir a los docentes las medidas de separacion
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preventiva en clara alusion al requisito sine qua non. Esta exigencia es viable dada
la gravedad o crueldad la misma que obligaa la autoridad administrativa que brinda
servicios educativos a tomar decisiones inmediatas, tendentes a continuar causar en
perjuicio al estudiante y servicio que se imparte. Debido a ello, es necesario la
resolucién de separacién preventiva del docente de todo servicio pedagdgico que
pueda impartir.

Supuestos de hecho para el empleo de las medidas cautelares.

Considerando lo que describe el articulo 44° de la Ley 29944 las medidas
preventivas de separacion del docente frente a una denuncia verbal o escrita por una
presunta comision de ciertos delitos seran aplicadas considerando los siguientes
supuestos:

En los delitos de: violacion contra la libertad sexual, hostigamiento sexual
en agravio de un alumno, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de
funcionarios, tréfico ilicito de drogas y apologia del terrorismo. Por lado, también
al incurrir en actos de violencia que atenten contra: los derechos fundamentales de
la persona, patrimonio y el normal funcionamiento de los servicios publicos.

Considerando que el art. 44° Ley 29944 consta de dos partes; en cuanto a
la aplicacion de la primera parte de dicho articulo sucede cuando existe una
denuncia administrativa o penal contra el docente por los presuntos delitos:
violacion contra la libertad sexual, hostigamiento sexual en agravio de un alumno,
apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de
funcionarios, trafico ilicito de drogas; el director de la I.E. mediante una resolucion
separa preventivamente al docente dando cuenta al director de la UGEL
correspondiente.

A pesar de ello, el mismo razonamiento no podria aplicarse, sin mas, al caso
del profesor relacionado presuntamente con la segunda parte del articulo 44°, con
"actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la
personay contra el patrimonio, que impiden el normal funcionamiento de los
servicios publicos"”. Antes de todo, en la segunda parte de este articulo hay que
distinguir dos enunciados normativos: “actos de violencia que atenten contra los

derechos fundamentales de la persona que impiden el normal funcionamiento de los
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servicios publicos” y “actos de violencia que atenten contra el patrimonio que
impiden el normal funcionamiento de los servicios publicos”.

Al respecto el Tribunal Constitucional (TC, 2014) sostiene que del
enunciado normativo “ni haber incurrido en actos de violencia que atenten contra
los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio” ha de ser
interpretado en el conocimiento de que se haya mencionado a actos de violencia
que implican delitos contra los derechos fundamentales de la persona o actos de
violencia que implican delitos contra el patrimonio. En ese sentido el enunciado
actos de violencia de que se esta tratando, refieren a hechos de un nivel de gravedad
intrinsecos de acciones delictivos que menoscaben los servicios publicos. En
consecuencia, se demandara que tales ilicitos supuestamente cometidos por los
docentes se encuentren taxativamente descritos en el Codigo Sustantivo.

De igual modo, el mencionado articulo 44° ha de ser interpretado en el
conocimiento de que ante una denuncia administrativa y/o judicial el director de la
I.E. ordenard la separacion preventiva del docente mediante una resolucion
debidamente motivada; la misma que debe dar cuenta ante el érgano intermedio
correspondiente, en este caso al director de la UGEL. Dichas denuncias pueden
tener su génesis ya sea en sede judicial o en instancia administrativa, procediendo
en el docente tanto la sancién penal como administrativa, tramitdndose ambas
denuncias de manera independientemente en sus respectivas sedes. En el supuesto
de que el origen de la denuncia sea en sede administrativa, el director dispone la
separacion preventiva. Asimismo, en el supuesto de que el origen de la denuncia
sea en sede judicial; el director, al tener conocimiento de su tramitacion
inmediatamente aplica la medida preventiva al docente; al margen de las
diligencias llevadas a cabo en sede judicial.

La presuncién de inocencia

Los organismos que cumplen ciertos mecanismos de proteccion en marco
del sistema internacional de los derechos humanos, respecto al derecho a la
presuncién de inocencia se considera en el numeral 1 del articulo décimo primero
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos la misma que considera que
"Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia
mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el
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que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su defensa. Del mismo
modo, la presuncion de inocencia es enfocada en el articulo 8.2 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos. Segun la Corte Interamericana de Derechos
Humanos Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH, 1997) estima que:
“en el principio de presuncion de inocencia subyace el proposito de las garantias
judiciales, al afirmar la idea de que una persona es inocente hasta que su
culpabilidad es demostrada” (p.23).

En concordancia con normas internacionales que protegen los derechos
humanos tenemos el articulo 2°, inciso 24, de la Constitucion Politica del Pert que
a la letra dice: Toda persona es considerada inocente mientras no se haya declarado
judicialmente su responsabilidad. De esta manera, el constituyente ha reconocido
la presuncion de inocencia como un derecho fundamental. EI fundamento del
derecho a la presuncion de inocencia también se halla establecido en el principio
derecho de dignidad humana, articulo 1°: La defensa de la persona humana y el
respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado, bajo al
principio pro hémine la misma que nos impone aquella interpretacion de las normas
juridicas que sea mas favorable al hombre y sus derechos.

Sin embargo, el derecho fundamental a la presuncion de inocencia no es un
derecho absoluto sino relativo. De ahi que, en nuestro ordenamiento, se admitan
determinadas medidas cautelares personales como la detencién preventiva o
detencidn provisional, sin que ello signifique su afectacion. "( ... ) porque tales
medidas sirven precisamente para esclarecer el hecho reprochado y por ello son
imprescindibles para llevar a cabo un procedimiento penal orientado en principios
propios de un Estado de derecho” (Haas, 2006, p. 1012).

Claro est, que tales medidas cautelares sean dictadas bajo criterios de
razonabilidad y proporcionalidad y que parte de esa relatividad del derecho a la
presuncion de inocencia se vincula también con que dicho derecho incorpora una
presuncién iuris tantum (todo procesado se le considera inocente mientras no se
pruebe su culpabilidad; vale decir, hasta que no se exhiba prueba en contrario) y no
una presuncién absoluta; de lo cual se deriva como ldgica consecuencia, que la
presuncion de inocencia puede ser desvirtuada o destruida mediante una minima

actividad probatoria. En ese sentido las medidas cautelares o preventivas sirven
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precisamente para esclarecer el hecho reprochado y por ello son imprescindibles
para llevar a cabo un procedimiento administrativo orientado en principios propios
de un Estado de derecho (Tribunal Constitucional [TC], 2010).

Derecho a la presuncion de inocencia en sede administrativa

En sede administrativa sancionatoria, este derecho se denomina presuncion
de licitud y se encuentra previsto en el art. 248 del Texto Unico Ordenado de la Ley
27444 — Ley  del Procedimiento Administrativo General, cuyo texto dispone:
articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa. La potestad
sancionadora de todas las entidades esté regida adicionalmente por los siguientes
principios especiales: principio 9. Presuncion de licitud.- Las entidades deben
presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no
cuenten con evidencia en contrario.

Teoria de la motivacion de las Resoluciones judiciales: En un Estado
constitucional de Derecho y justicia la funciébn més importante de la justicia
administrativa es garantizar los derechos y la tutela de los particulares frente a la
administracion publica.

Una de las garantias fundamentales del derecho al debido proceso establece
que los operadores de justicia ordinaria y administrativa estan obligados a observar
la exigencia de que las resoluciones de los poderes publicos sean motivadas, es
decir, que no pueden ser adoptadas de manera arbitraria, sin razonar de manera
solida y fundamentada el Tribunal Constitucional (TC, 2005) afirma:

“La falta de motivacion o su insuficiencia constituye una arbitrariedad e

ilegalidad, en la medida en que es una condicién impuesta por la Ley 27444.

Asi, la falta de fundamento racional suficiente de una actuacion

administrativa es por si sola contraria a las garantias del debido

procedimiento administrativo”. (fundamento 9)

La motivacion de actos administrativos constituye una garantia
constitucional del administrado que busca evitar la arbitrariedad de la
Administracion al emitir actos administrativos. “Los administrados gozan de todos
los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que
comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a
obtener una decision motivada y fundada en derecho” (Texto Unico Ordenado de
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la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General [TUO LPAG], 2019,
p.3). En ese sentido la motivacién de las resoluciones administrativas es una
garantia de los administrados y constituye un control efectivo de la actividad de los
entes que los emiten.

El derecho a la motivacion de las resoluciones administrativas consiste en
el derecho a la certeza, el cual supone la garantia de todo administrado a que las
sentencias estén motivadas, es decir, que exista un razonamiento juridico explicito
entre los hechos y las leyes que se aplican.

La motivacion de la actuacion administrativa, es decir, la fundamentacion
con los razonamientos en que se apoya, es una exigencia ineludible para todo tipo
de actos administrativos, imponiéndose las mismas razones para exigirla tanto
respecto de actos emanados de una potestad reglada como discrecional.

“El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al

contenido y conforme al ordenamiento juridico; la motivacion debera ser

expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos probados

relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y

normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto

adoptado; puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los

fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o

informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de

modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del
respectivo acto; y que, no son admisibles como motivacion, la exposicion

de férmulas generales o vacias de fundamentacion para el caso concreto o

aquellas férmulas que por su oscuridad, vaguedad, contradiccién o

insuficiencia no resulten especificamente esclarecedoras para la motivacion

del acto”. (Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 Ley del Procedimiento

Administrativo General [TUO LPAG], 2019, p.6)

Es indiscutible que la exigencia de motivacion suficiente de sus actos es una
garantia de razonabilidad y no arbitrariedad de la decisién administrativa y cabe
recordar que al emitir una resolucion inmotivada las autoridades y personal al

servicio de la administracién publica seran pasibles de una sancion.
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“Las autoridades y personal al servicio de las entidades,
independientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en falta
administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo
y, por ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente con
amonestacion, suspension, cese o destitucion atendiendo a la gravedad de la
falta, la reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con que hayan
actuado, en caso de: (...) Resolver sin motivacion algin asunto sometido a
su competencia”. (Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 Ley  del
Procedimiento Administrativo General [TUO LPAG], 2019, p.56)

La falta de motivacién o su insuficiencia constituye una arbitrariedad e
ilegalidad, en el sentido que el Tribunal Constitucional (TC, 2008) refiere que un
acto administrativo dictado al amparo de una potestad discrecional que la ley
establece, resulta arbitrario cuando solo expresa la apreciacion individual de quien
ejerce la administracién, o cuando el 6rgano administrativo, al adoptar la decision,
no motiva o expresa las razones que lo han llevado a adoptar tal decision en dicho
acto admistrativo. En ese sentido, motivar una decision en un acto resolutivo no
solo significa expresar unicamente el fundamento juridico en que se expide el acto
administrativo, sino, fundamentalmente, exponer en forma breve pero suficiente las
razones de hecho y el sustento juridico que justifican la decision tomada.

En la precitada Sentencia el Tribunal también ha expresado que: « (...) el
deber de motivar las decisiones administrativas alcanza especial relevancia cuando
en las mismas se contienen sanciones». Porque en la medida que una sancion
administrativa supone la afectacion de derechos del administrado, su motivacion no
solo constituye una obligacion legal impuesta a la administracion, sino también un
derecho del administrado, a efectos de que el administrado pueda hacer valer sus
derechos con mediante los recursos de impugnacion que la Lay prevea,
cuestionando o respondiendo las imputaciones formuladas que deben aparecer con
claridad y precision en el acto administrativo sancionador. En ese sentido, la
motivacion permite a la administracion poner en evidencia que sus actos
administrativos no son arbitrarias sino que esta sustentada en la aplicacion racional

y razonable del derecho y su relacién con los hechos.
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Principio de Tipicidad

El principio de tipicidad establece la pauta minima para describir
exhaustivamente la conducta pasible de infraccion en el ambito administrativo y
sancion que serd impuesta por el organismo estatal que tenga a cargo su ejecucion,
teniendo en cuenta la gravosidad de dicha conducta, por lo que las faltas
administrativas necesariamente deben estar expresas en un enunciado normativo.

El inciso 4 del articulo 248° del TUO de la LPAG, sefiala en relacion al
principio de tipicidad que: “Solo constituyen conductas sancionables
administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango
de ley mediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva o
analogia”.

En esa linea, de la vinculacion entre el Derecho Penal y el Derecho
Administrativo Sancionador es importantes destacar la actuacion de esta Ultima al
encuadrar la tipicidad de la conducta gravosa de los sujetos que se encuentran
inmersos en los procedimientos administrativos sancionadores en relacion a los
procesos penales. Tribunal Constitucional (TC, 2003) sostiene:

“Los principios de culpabilidad, legalidad, tipicidad, entre otros,

constituyen principios basicos del derecho sancionador, que no sélo se

aplican en el ambito del derecho penal, sino también en el del derecho

administrativo sancionador, ( ...). Una de esas garantias es, sin lugar a

dudas, que las faltas y sanciones de orden disciplinario deban estar

previamente tipificadas y sefialadas en la ley”. (Fundamento 8)

Es decir que los hechos se subsuman en la infraccion, cumpliendo cada uno
de los presupuestos que esta exige, caso contrario estariamos en un caso de
atipicidad.

Principio de razonabilidad.

En mérito al principio de razonabilidad se exige que unas medidas
restrictivas necesariamente tienen que justificarse en la necesidad de preservar,
cuidar o promover un fin constitucionalmente valioso. Esta proteccion de fines
constitucionalmente valiosos la que son las que justifican una intervencion del
poder punitivo del estado en los derechos fundamentales de los administrados.
Desde esta perspectiva, la restriccion de un derecho fundamental satisface el
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principio de razonabilidad cada vez que ésta persiga garantizar un fin legitimo y
valioso (Tribunal Constitucional [TC], 2005). En este sentido, el principio de
razonabilidad nos hace sugerir una valoracion respecto del resultado del
razonamiento del juzgador expresado en su decision en los actos administrativos.

El principio de razonabilidad se constituye en un medio imprescindible de
interpretacion y aplicacion normativa para los actos de la administracion, a efectos
de dar a la administracién el sentido y los alcances que el imperativo de justicia
material y razonabilidad requieren en casos concretos en este contexto la
razonabilidad aparece como una exigencia de fundamento, de una razén o base que
justifique el tratamiento diferente. En ese sentido un acto administrativo razonable
seria toda intervencidn en los derechos fundamentales que constituya consecuencia,
pero de un fundamento y seria arbitraria cuando carezca de fundamento.

Principio de proporcionalidad:

El Tribunal Constitucional al respecto a establecido que en las decisiones de
los actos administrativo de la administracién cobra importancia el principio de
proporcionalidad debido a la facultad discrecional de la administracion que se
presenta en la atencion de demandas sociales de una sociedad en constante cambio.
sumado a ello, la existencia de motivaciones como el bien comun e interés general
debiendo procurar en todo momento compatibilizar estos con otras reglas o
principios que estén enfocados a la interpretacion, relativos a la dignidad humana 'y
los derechos fundamentales de la persona (Tribunal Constitucional [TC], 2004) .

Test de Proporcionalidad apela a tres sub principios.- Es un método de
interpretacion, consiste en que el juzgador debe establecer con claridad si una
norma juridica a la que se le atribuye una restriccion puede considerarse valida o
no y para ello aplica una serie de filtros como:

Sub Principio de idoneidad: La idoneidad consiste en la relacién de
causalidad es decir si la medida restrictiva realmente es la idonea para proteger el
fin constitucionalmente valido que se persigue, en consecuencia se trata del analisis
de una relacion medio fin. Tratandose del andlisis de una intervencion en la
prohibicion de violencia contra la persona, el andlisis consistira en examinar si la

separacion preventiva adoptado por el legislador conduce a la consecucion de un
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fin constitucional. En caso de que la separacion preventiva no sea idéneo, sera
inconstitucional (Tribunal Constitucional [TC], 2005).

Sub Principio de necesidad: Ha de analizarse si existen medios
alternativos al optado por el legislador que no sean gravosos o, al menos que lo sean
en menor intensidad, o sea se trata de determinar si la medida restrictiva es la Gnica
disponible para garantizar el fin constitucionalmente valido o si es la menos lesiva.
En consecuencia se trata del analisis de una relacion medio-medio, esto es, de una
comparacién entre medios; el optado por el legislador y el o los hipotéticos que
hubiera podido adoptar para alcanzar el mismo fin. Por esto, el o los medios
hipotéticos alternativos han de ser igualmente idéneos (Tribunal Constitucional
[TC], 2005).

Sub Principio de Proporcionalidad en sentido estricto o ponderacion:

Se establece asi una relacion directamente proporcional entre la afectacion
del derecho y el fin constitucional en ese sentido cuanto mayor es la intensidad de
la intervencion o afectacion del derecho, tanto mayor ha de ser el grado de
realizaciobn u optimizacion del fin constitucional. Si esta relacion de
proporcionalidad directa se cumple, entonces, la intervencion en el derecho habra
superado el examen de la ponderacion y no sera inconstitucional; por el contrario
si se da una relacion inversamente proporcional en el supuesto de que la intensidad
de la afectacion en el derecho sea mayor al grado de realizacion del fin
constitucional, entonces, la intervencion en el derecho no estara justificada y sera
inconstitucional (Tribunal Constitucional [TC], 2005).

Para la aplicacion de sanciones este principio recoge criterios que garantizan
la idoneidad, la necesidad, y proporcionalidad de la sancién que debe tener en
cuenta la administracién, siendo los siguientes:

a. El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion.

b. La probabilidad de deteccion de la infraccion.

c. La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.

d. El perjuicio econémico causado.

e. La reincidencia, por la comision de la misma infraccion dentro del plazo

de un (01) afio desde que quedo firme la resolucion que sanciond la primera

infraccion.
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f. Las circunstancias de la comision de la infraccion y

g. La existencia o no de la intencionalidad en la conducta del infractor.
Dafio moral en el marco de la legislacion peruana

Dafio moral

Del Codigo Civil, Articulo 1984.- El dafio moral es indemnizado

considerando su magnitud y el menoscabo producido a la victima o a su familia.

Contenido de la indemnizacion
Del Cadigo Civil, Articulo 1985.- La indemnizacion comprende las
consecuencias que deriven de la accién u omision generadora del dafio, incluyendo
el lucro cesante, el dafio a la persona y el dafio moral, debiendo existir una relacion
de causalidad adecuada entre el hecho y el dafio producido. EI monto de la
indemnizacién devenga intereses legales desde la fecha en que se produjo el dafio".
De donde se desprende que una indemnizacion que en él se impone abarca los
efectos que se producen de un dafio a la persona, con la condicién de no dejar
desatendido a la persona humana victima de un dafio, a su persona.
Referente al dafio la Corte Suprema de Justicia de la Republica del Perd
([CSJ], 2019), ha conceptualizado como:
“(...) toda lesion a un interés juridicamente protegido, ya sea de un derecho
patrimonial o extrapatrimonial. En tal sentido los dafios pueden ser
patrimoniales o extrapatrimoniales. Seran dafios patrimoniales, el
menoscabo en los derechos patrimoniales de la persona y seran dafios
extrapatrimoniales las lesiones a los derechos de dicha naturaleza como en
el caso especifico de los sentimientos considerados socialmente dignos o
legitimos y, por lo tanto, merecedores de la tutela legal, cuya lesion origina
un supuesto de dafio moral. Del mismo modo, las lesiones a la integridad
fisica de las personas, a su integridad psicoldgica y a su proyecto de vida,
originan supuestos dafios extrapatrimoniales, por tratarse de intereses
protegidos, reconocidos como derechos extrapatrimoniales; concluyendo
que dentro del dafio para la finalidad de determinar el quantum del
resarcimiento, se encuentran comprendidos los conceptos de dafio moral,

lucro cesante y dafio emergente”.
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Dafo moral en La Autoridad Nacional del Servicio Civil
El Tribunal de Servicio Civil ([TSC], 2020), referente al dafio moral

considera:

“Que el dafio es toda aquella conducta antijuridica ocasionada por un
tercero que lesiona un interés juridicamente protegido por el ordenamiento
juridico. El dafio puede tener caracter patrimonial y/o extrapatrimonial,
considerandose dentro de esta Ultima categoria las lesiones a la integridad
fisica y psicologica de los individuos e inclusive a su proyecto de
vida”.(p.33)

En ese sentido el dafio al proyecto de vida se manifiesta como consecuencia
una frustracién en cuanto al ejercicio o eleccién de la persona en cuanto a su futuro
como la incapacidad de resolver de por si, se presenta cuando la persona humana
ingresa a un estado de coma identificado como irreversible, en consecuencia sera
incierto que la persona humana recobre su capacidad de decision, intrinseco a la
libertad. Del mismo modo también se considera dafio al proyecto de vida cualquier
deterioro, limitacion que pueda padecer una persona por consiguiente la frustren
parcialmente o retarden su realizacion en el tiempo, por lo mismo que debe
considerarse una afectacion a la persona de suma gravedad.

Dafio moral

Es aquel agravio, perjuicio sufrido por una persona en su: honorabilidad,
dignidad, integridad fisica la misma que pueda alterar el estado normal de la
facultad mental y/o espiritual.

En la jurisprudencia francesa respecto al dafio moral considera como el
dolor padecido por un individuo, victima de un hecho ilicito, generando menoscabo
en sus atributos o capacidades morales. Del mismo modo, la jurisprudencia
argentina sostiene que el dafio moral podria ser la disminucién y privacion de la
paz, la libertad e integridad individual.

La angustia, el dolor, la afliccion espiritual o fisica y las dolencias
provocadas a la victima con algin hecho dafioso generan la modificacion del
desarrollo de su capacidad de entender, de sentir; donde la victima se encuentra
animicamente perjudicada coadyuva a comprender la figura del dafio moral; si bien

este es basicamente subjetivo, no existe un equivalente monetario exacto ni
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definido y que a efectos de tener viabilidad, el equivalente econdmico debe ser

fijado por el juzgador proporcionalmente al agravio recibido. En los delitos:

“Para apreciar la existencia de un dafio moral sufrido por el acreedor, no se
trata tanto de que éste realice un mayor esfuerzo probatorio del perjuicio
moral (ya que esta clase de perjuicio no puede acreditarse como si de un
hecho se tratara), cuanto de que concurra en el caso concreto una
circunstancia excepcional que sea indiciaria de un dafio moral y
precisamente tal circunstancia si puede y debe ser objeto de prueba por el
perjudicado” (Rodriguez, 2006).

El dafio moral considerado como la afectacion a los sentimientos se
manifiesta en la disminucion del autoestima que entre otros se origina a raiz de una
separacion preventiva del docente por desconocimiento normativo del director y lo
que ello implica; estar a disposicion de la UGEL, quedarse a laborar en areas
diferente a lo pedagogico, sin contacto con los estudiantes ni con los padres de
familia relaciones tipo para la que se formé el docente, el dafio moral en el derecho
laboral se puede denominar al sentimiento de frustracion que origina ansiedad y
depresién a los seres humanos por lo deducimos que el dafio moral se orienta a la
indemnizacion por la afectacion emocional causada por una medida preventiva
arbitraria, deslindando categdricamente que no toda separacion preventiva origina
un dafio moral, toda vez que se dan casos en las que el director separd
preventivamente al docente, la misma que al dar cuenta a la UGEL este Gltimo con
mejor estudio de autos; de oficio suspenden dicha medida preventiva reponiendo al
docente en su actividad pedagdgica evitando el dafio moral.

Naturaleza juridica del dafio moral

Haciendo hincapié que en el ambito juridico el dafio moral se imputa a otra
persona que por su accién u omision es el causante de dicho dafio, en consecuencia
el imputado debe hacerse cargo de la reparacion; indemnizandolo a la victima. Este
tipo de dafo es estimado como absolutamente subjetivo, en ese sentido va
depender mucho del grado de rechazo que se logra provocar en la persona en
cuanto a su estado psicolégico de la victima..
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Conciencia moral de los docentes

Es la habilidad que poseen dichos docentes que le permiten distinguir e
identificar los diferentes momentos de su practica pedagogica con hechos que
contienen un significado moral que involucra en sus deberes como agente
fundamental de la educacion. Esta conciencia moral del docente esta ligado a su
estructura moral. Dicha estructura moral del docente se concibe como el estilo en
que los docentes se relacionan con sus estudiantes y las ensefianzas morales que les
imparte en el ejercicio de su practica pedagogica, dicho de otro modo la estructura
moral es la expresion de los principios éticos que caracteriza al docente. En este
binomio la conciencia moral comunica a la estructura moral que a la par, esta
estructura moral es valorada por la conciencia moral de esta manera estableciendo
una retroalimentacion ciclica que permite asumir una relacion directamente
proporcional; en el sentido que en tanto exista mayor conciencia en los docentes
respecto de sus deberes morales como agente fundamental de la educacién y de las
oportunidades que tienen brindar a sus estudiantes para optimizar su formacion
moral, reflexionaran con mucha mas vehemencia respecto al papel que cumplen
como agentes morales en el contexto educativo. Algunos autores consideran que
muchos docentes no toman conciencia de su rol fundamental ni en sus
consecuencias morales que implica el ejercicio de la docencia; mas por el contrario
asumen que su rol como agentes morales es intrinseco a su persona, que nada tiene
que ver con los deberes que el ejercicio de la docencia implica (Carbajal, 2009).

En ese sentido la formacion e incremento de la conciencia moral en los
docentes se torna necesariamente para formar una estructura moral mas juicioso,
que muy aparte del conocimiento de las dimensiones morales en el ejercicio de la
practica pedagdgica del profesor, ademas proceder considerando los principios
éticos de la profesion docente. Esta dindmica ciclica de reflexion debe ser animada
y reconocida para que se convierta en el impulso del profesional docente renovado
periédicamente, la misma que implica una mirada distinta respecto a la percepcién
docente en los referidos a sus deberes y papel que cumple.

Tensiones y dilemas del docente.

La relacidn afectiva con sus estudiantes en el control del grupo, es una figura

muy importante que merece una atencion especial de los docentes en la reflexion
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de como establecen estas relaciones afectivas en el desarrollo de su practica
pedagdgica. Del mismo modo, se observa que el docente encuentra un nexo entre
dos aspectos; la obligacion de asegurar un trato justo, respetuoso hacia los
estudiantes y el de garantizar el orden en el marco de respeto mutuo para hacer
posible un ambiente adecuado para optimizar los aprendizajes. Un gran grupo de
docentes perciben a estos dos aspectos como objetivos contradictorios que se dan
en el salon de clase la misma que generan tensiones y dilemas en el desarrollo de
sus sesiones de aprendizaje y que de una u otra manera repercuten en cumplimiento
de las metas de aprendizaje de los estudiante (Carbajal, 2009).

Comportamiento pedagdgico del docente

Los docentes ofrecen actividades académicas y pedagogicas ordenadas que
involucran a los estudiantes activa y reflexivamente en el desarrollo de los procesos
pedagogicos para lograr aprendizajes de calidad. Dicha préctica pedagdgica con
dosis de una relacion amigable y acogedor, con un clima escolar 6ptimo la misma
gue genera una comunidad de aprendizajes de predisposicion e interés por el estudio
y trabajo por cuanto las vulneraciones al reglamento interno tienden a reducirse
notablemente (Carbajal, 2009).

Sin embargo, existen docentes que tienen dificultades en lograr
aprendizajes por lo mismo que tienen un comportamiento pedagogico deficiente.
Dichos profesores no ofrecen a los estudiantes situaciones ciclicas de reflexion
conjunta orientada a captar la atencién para lograr un interés comun, antes bien,
tienden a desarrollar actividades que no presentan reto alguno al estudiante quitando
la motivacion e interés por los aprendizajes, generando sensaciones de desgano,
malestar e intranquilidad en sus estudiantes, en respuesta esos docentes reaccionan
violenta y arbitrariamente, minimizando las oportunidades para generar cambios
cualitativos en su comportamiento pedagdgico, peor aun, las vulneraciones al
reglamento interno tienden a aumentar progresivamente (Carbajal, 2009).

Comportamiento normativo del docente

Las presiones laborales y la motivacion del docente tienen una relacion
inversamente proporcional tal es asi; en tanto los docentes advierten menos
presiones laborales, aumenta su motivacion intrinseca en el desarrollo de sesion de

aprendizaje. Esto es, en la medida que se desarrolla una comunidad de aprendizajes
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en base al respeto y colaboracion mutua, los docentes reaccionan con una
motivacion intrinseca propia del goce, disfrute y sobre todo el reconocimiento por
esa labor docente. Pero, cuando los docentes advierten altas presiones en el trabajo
o0 se hacen merecedores de sanciones injustas origina una grave afectacion a esa
motivacion intrinseca del docente en el desarrollo de la sesién de aprendizaje, la
misma que condiciona al docente a asumir otro tipo comportamiento fundado en
eludir castigos o obtener recompensas la misma que obstaculiza el cumplimiento
de las metas de aprendizaje, en base a una motivacion extrinseca o controlada en
consecuencia se minimiza el desarrollo de la autonomia de los estudiantes y por
ende sus aprendizajes. Por afiadidura, las presiones laborales y sanciones injustas
al docente perjudican la motivacion intrinseca del docente en el desarrollo de su
practica pedagogica, de igual manera en su sensacion de autoeficacia. Las
investigaciones muestran que altas presiones laborales tienen una relacion
inversamente proporcional con la sensacién de autoeficacia del profesor (Carbajal,
2009). Esta relacion proporcional es negativa porque en tanto aumentan las
presiones laborales, tiende a disminuir la sensacion de autoeficacia docente en su
practica pedagdgica. En consecuencia, constituye una variable causal la presion
laboral respecto a la motivacion y sensacion autoeficacia del docente en el
desarrollo de la ensefianza para los aprendizajes.

Comportamiento Afectivo

Son entendidas como la interaccion para construir una buena relacion que
realizan los docentes respecto a las necesidades, caracteristicas e intereses o
demandas de los estudiantes, dichas expresiones forman parte de las experiencias
del estudiante de aceptar o no un trato afectivo en el aula de clase. El
comportamiento afectivo del docente es un vehiculo utilizado para hacer cumplir al
estudiante las normas concretas, apoya al estudiante a ser empatico y comprender
gue con su accion puede causar un dafio a otra estudiante. Dicho medio o vehiculo
tiene consecuencias pragmaticas en el incremento de la moralidad distinguiendo
por vehiculo mediante el cual los docentes indican una norma precisa (Fierro y
Carbajal , 2003).
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2.3. Marco conceptual

Medidas preventivas en el marco de la Ley 29944: es el alejamiento
motivado del profesor de la institucion educativa en salvaguarda del estudiante
contemplando el interés superior del nifio, la misma que termina al finalizar el
proceso administrativo disciplinario o cuando es suspendida por la UGEL.

El dafio moral en el marco de la Ley 29944: el docente ante el menoscabo
de su imagen frente a sus consanguineos, estudiantes, padres de familia, amigos y
la sociedad en general al ser separado de su Institucion Educativa sin la debida
motivacion, sufre una afliccion fisica o espiritual y angustia.

Dafio moral: consiste en el dolor, angustia, afliccién fisica o espiritual que
sufre la victima del evento dafioso, al ver la posibilidad del menoscabo de su imagen
frente sus consanguineos, amistades, demas pares y la comunidad (Sala Civil
Permanente, 2015).

Derecho al trabajo: considera dos elementos; por una parte, se sobre
entiende que el Estado asuma politicas viabilizadores y tutelares que posibiliten a
los trabajadores a que tengan acceso a un puesto de trabajo y adicionalmente
grarantizar el derecho a no ser despedido injustamente, de su trabajo.

Derechos Laborales amparados por la Constitucion: La constitucién
politica del Perd como norma fundamental de nuestra patria, es el primer cuerpo
normativo que regula la proteccion de los derechos laborales. Con relacion a las
dimensiones materia de investigacion se reproducen los articulos pertinentes:

“Articulo 2. Inciso 15: Toda persona tiene derecho a trabajar libremente,
con sujecion a ley”.

“Articulo 22: El trabajo es un deber y un derecho. Es base de bienestar social
y un medio de realizacion de la persona”.

“Articulo 27: La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el
despido arbitrario”.

Principio de inocencia: Solo judicialmente puede darse la certeza de la
culpabilidad de una persona, antes se presumira su inocencia.

Afectacion psicoldgica: es la afectacion originada por hechos producida por
situaciones agresivos de diferente naturaleza: fortuito como los accidentes de

transito, desastres naturales, incendios, duelo patoldgico, etc y deliberado cuando
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cuando es intencional; las mismas que puede originar un dafio psiquico en la
persona humana.

Dafio subjetivo: Comprendiendo que la persona humana es una unidad
sicosomatica basada en la libertad, el deterioro que contra ella pueden cometerse
dan la posibilidad de lesionar alguno o varios de los aspectos somaticos o siquicos
del sujeto o incidir en su propia libertad.

En ese sentido, respecto al dafio subjetivo se considera a todo aquel cuyas
consecuencias recaen en la persona humana, por cuanto es un sujeto de derecho
desde el momento de la concepcion terminando con la muerte. Dada la peculiaridad
de la persona humana, los dafios sufridos tienen la posibilidad de afectar alguno o
varios aspectos somaticos o siquicos.

Estado de animo: es el estado emocional relativamente prolongado de una
persona entendido como una relacion entre dos variables de mas cansado o mas
activo y de més calmado o més tenso (energia y tension).

Estado animico estable: los seres humanos con un estado de &nimo juicioso
son capaces de hacer una vida normal, sin preocuparse excesivamente que a futuro
podria caer en desgracia, en ese sentido el estado de animo equilibrado en una
persona se da cuando sus emociones son relativamente estables sin sentimientos
con dosis elevadas de tristeza, intranquilidad o ansiedad.

Dario psiquico: considerado como la afectacion a ciertas funciones psiquica
superiores o capacidades del ser humano, producida por una reunién de situaciones
de violencia o un solo hecho que origina una disminucion eventual o permanente,
reversible o irreversible de las funciones mentales, por lo que el dafio psiquico se
configura mediante la alteracion intensa del equilibrio emocional de la persona, la
misma que tiene relacion directa o nexo causal con el hecho dafioso y que contiene
una considerable descompensacion que perturbe su desarrollo e integracion en el
entorno social donde se desenvuelve.

Dario al honor: este tipo de dafio atenta contra el concepto que la persona
pretende propagar sobre si misma, de como se considera dicha persona; atenta
también a la reputacion o sea de como las demas persona le ven dentro de su
contexto social y se materializa cuando se difunde una a verdad distorsionada sobre

dicha persona.
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Indeminizacion: es un resarcimiento que que solicita la victima vy
ocasionalmente se puede percibir de otra persona, por los perjuicios sufridos;
considerando al perjuicio como el dafio originado por el victimario, la misma que
debe compensar.

Indemnizacion Extracontractual: constituye cuando existe de por medio
un dafo o perjuicio hacia otra persona o bien de propiedad del acreedor.

Delito: es una infraccion a la ley penal de naturaleza grave por consiguiente
va involucrar la accién de la justicia penal, toda vez que se trata de una conducta de
la persona, de manera voluntario; esta ha de ser externa, debe materializarse y ha
esta caracterizado categéricamente por esa conducta tipica, antijuridica y culpable
del sujeto activo.

Actos de violencia: son actuaciones de naturaleza grave por ende son
aquellos actos que tengan naturaleza delictiva, las mismas que se encuentran
descritos taxativamente en la Ley Penal.

Faltas: son infracciones a la ley penal, cuya naturaleza es menos gravoso,
dichos acciones afectan la integridad fisica de la victima.

Violencia fisica: es toda forma de violencia que afecta a la persona como:
el castigo al cuerpo que causa dolor o hasta el mismo deceso de la victima; ocasiona
también sentimientos de humillacion que pueden ser traumaticos. Ello sucede
cuando el agente activo vulnera el ambito corporal de la victima sin su anuencia,
doblegandole a golpes, empujones y/o jalones, causandole lesiones fisicas con
objetos letales 0 no, u obligandoles a realizar relaciones sexuales.

Violencia Psicoldgica: constituyen actos de verdadera violencia
psicoldgica al conjunto de conductas orientados a originar en la victima un
sufrimiento emocional o psiquico, las mismas que pueden ser intencionados 0 no.
La violencia psicoldgica vulnera la autoestima de la victima porque lo someten a
una humillacién o escarnio; a modos de sufrimiento no corporal, esto es, sin
necesidad de lastimar el espacio corporal de la victima. La recurrencia de la
violencia psicologica deviene en el maltrato psicologico.

Principio superior del nifio: dicho de otro modo el interés superior del nifio
y adolescente; es un conjunto de principios, acciones y protocolos orientados a
garantizar el desarrollo integral del nifio y adolescente en condiciones dignas
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material y afectivamente que le permita vivir con plenitud para lograr el maximo
bienestar como persona humana.

Factores protectores: son aquellas situaciones favorables que evitan
situaciones de desproteccion, las mismas que condicionan a una Optima formacion
integral y bienestar de los estudiantes.

Factores de riesgo: son aquellas situaciones desfavorables que generan
estado de desproteccion a los estudiantes, porque exponen a condiciones de
vulnerabilidad.

Castigo fisico: es el uso de la fuerza fisica con la finalidad de provocar
algun tipo de dolor corporal al estudiante, con el objeto de modificar su
comportamiento siempre que no constituya un hecho punible; todo ello dentro del
ejercicio del servicio educativo.

Castigo humillante: es el trato ofensivo y denigrante, sin necesidad de
causar el dolor corporal del estudiante con el objeto de modificar su
comportamiento o para corregirlo; siempre que no constituya un hecho punible,
todo ello dentro del ejercicio del servicio educativo.

Origen de la responsabilidad disciplinaria: la génesis de esta
responsabilidad esta delimitado en el incumplimiento de sus deberes y funciones
del servidor o funcionario publico.

La potestad disciplinaria: es el IUS PUNIENDI poder que tiene el Estado
para imponer sanciones a personas que afecten bienes juridicos protegidos por él, a
través de infracciones administrativas.

Falta: “se considera falta a toda accion u omision, voluntaria o no, que
contravenga los principios y deberes sefialados en el articulo 2° y 40° de la Ley
29944 y obviamente en la comision y omision de las obligaciones y funciones en
el cumplimiento de la funcion docente, dando lugar a la aplicacion de la sancion
administrativa correspondiente”

Infraccion: “se considera infraccion a la vulneracion de los principios,
deberes y prohibiciones de los articulos 6, 7, y 8 de la Ley N 27815 — Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica, dando lugar a la aplicacion de la sancion

administrativa correspondiente”.
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Calificacion y gravedad de la falta: “Las faltas se califican por su
naturaleza de la accion u omision. Su gravedad se determina evaluando de manera
concurrente las condiciones siguientes: circunstancias en que se cometen, forma en
que se cometen, concurrencia de varia falta o infracciones, participacion de uno o
mas servidores, gravedad del dafio al interés publico y/o bien protegido, perjuicio
econdémico causado, beneficio ilegalmente obtenido, existencia o no de
intencionalidad en la conducta del autor y la situacion jerarquica del autor o
autores”.

Falta Leve: toda accion u omisién, voluntaria o no, que contravenga los
principios y deberes sefialados en el articulo 2° y 40° de la Ley 29944 y obviamente
la omision de las obligaciones y funciones en el cumplimiento de la funcién
docente cuya calificacion y gravedad depende el articulo 78 de la Ley 29944, dan
lugar a una sancion de amonestacion escrita al docente que ejerce su labor en aula,
la misma que se oficializa por resolucion del director de la I.E.

Faltas no leve: toda accion u omision, voluntaria o no, que contravenga los
principios y deberes sefialados en el articulo 2° y 40° de la Ley 29944 y obviamente
la omision de las obligaciones y funciones en el cumplimiento de la funcion docente
cuya calificacion y gravedad depende el articulo 78 de la Ley 29944, dan lugar a
una sancion de suspension al docente que ejerce su labor en aula, la misma que se
oficializa por resolucion del director de la I.E.

Faltas Graves: toda accion u omision, voluntaria o no, que contravenga los
principios y deberes sefialados en el articulo 2° y 40° de la Ley 29944 y obviamente
la omision de las obligaciones y funciones en el cumplimiento de la funcion docente
cuya calificacion y gravedad depende el articulo 78 de la Ley 29944, dan lugar a
una sancion de cese temporal al docente que ejerce su labor en aula, la misma que
se oficializa por resolucion del director de la UGEL.

Falta muy grave: toda accion u omision, voluntaria o no, que contravenga
los principios y deberes sefialados en el articulo 2° y 40° de la Ley 29944 y
obviamente la omision de las obligaciones y funciones en el cumplimiento de la
funcién docente cuya calificacion y gravedad depende el articulo 78 de la Ley
29944, dan lugar a una sancion de destitucion al docente que ejerce su labor en aula,
la misma que se oficializa por resolucion del director de la UGEL.
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Capitulo I11: Hipdtesis
3.1. Hipdtesis General

Existe una relacion muy significativa entre las medidas preventivas y el
dafio moral en el marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019.
3.2. Hipdtesis Especifica

Existe una relacion muy significativa entre las medidas preventivas y el
respeto hacia los derechos en el marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL
Puerto Inca, 2019.

Existe una relacion muy significativa entre las medidas preventivas y el
dafo subjetivo en el marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca,
2019.

Existe una relacion muy significativa entre las medidas preventivas y la
indemnizacién en el marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca,
2019.

3.3. Variables.

3.3.1. Variable 1

Medidas preventivas de la Ley 29944

Definicion conceptual

Cuando la autoridad educativa, suspende al profesor del servicio educativo,
lo que significa apartar al docente de toda institucion educativa u actividad
pedagogica.

Definicion operacional

Las medidas preventivas se entienden cuando el director, suspende al
docente del servicio educativo basado cinco dimensiones: la presuncion de
inocencia, motivacion, tipicidad, razonabilidad y proporcionalidad.

3.3.2. Variable 2

Dafio moral en docentes de la UGEL Puerto Inca.

Definicion conceptual

El dafio moral consiste en el dolor y sufrimiento causado a la victima o a su

familia'y que debe ser valorado considerando la dimension del menoscabo causado
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de acuerdo a las circunstancias que rodean el caso, asi como la situacion econémica
de las partes (Corte Suprema de Justicia del Pera[CSJ], 2005).

Definicion operacional

El dafio moral se entiende como todo mal que causa perjuicio, dolor y
sufrimiento necesariamente provocado al docente basado en tres dimensiones:
comportamiento motivacional, comportamiento pedagogico y grado de afectacion

emocional.
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Capitulo 1V: Metodologia

4.1. Método de investigacion

En la investigacion, el método que se usé para el presente trabajo fue
cuantitativo.
4.2. Tipo de investigacion

La investigacion fue tipo observacional toda vez que no se llevo a cabo la
manipulacion de alguna de las variables; prospectivo, porque los datos fueron
tomados a razon del estudio es mas, cada dato es de caracter primario; analitico,
puesto que fue una correlacion entre dos variables (Supo y Cavero, 2014).
4.3. Nivel de investigacion

Fue relacional, puesto que relacion6 dos variables; medidas preventivas de
Ley 29944 y el dafio moral en docentes, utilizando un analisis estadistico bivariado,
las correlaciones pertinentes y sus medidas de correlacion (Supo y Cavero, 2014).
4.4. Disefio de la investigacion

Herndndez y Mendoza (2018), indica que en el seno de los disefios no
experimentales, se consideran disefios transversales que recogen datos en un
tiempo unico, las mismas que son utilizados para considerar relaciones entre dos o
mas variables en un Gnico tiempo.

El disefio es correlacional ya que relaciona en un problema dos variables.
Toda vez que el estudio tuvo por objetivo fue determinar esa relacion que existente
entre medidas preventivas y el dafio moral dentro de la Ley 29944 en docentes de
la UGEL Puerto Inca, 2019.

Esquema no experimental:

m
Ox:  Medidas preventivas ——» r «—Oy: Daflo moral

m = muestra
Ox = Observacion de la variablel, Medidas preventivas de la Ley 29944
Oy = Observacion de la variable 2, Dafio moral en docentes de la UGEL Puerto
Inca

r = Relacién entre variables.
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La unidad de investigacion esta constituida por los docentes separados
preventivamente en el marco de la Ley 29944,
4.5. Poblacion y muestra

4.5.1. Poblacion

La poblacién seran los docentes de la jurisdiccion de la UGEL Puerto Inca.

4.5.2 Muestra

Herndndez y Mendoza (2018), considera que las muestras no
probabilisticas, igualmente Ilamadas dirigidas, conllevan a una forma de eleccion
de datos guiados por las circunstancias, caracteristicas del entorno de la
investigacion. En ese sentido, por convenir a los intereses y la viabilidad del trabajo
investigativo elegimos como muestra de la investigacion a 8 profesores separados
preventivamente en el marco de la Ley 29944 y que algunos fueron absueltos
después del procedimiento administrativo sancionador dentro del &mbito de la
Provincia de Puerto Inca, jurisdiccion de la UGEL Puerto Inca, consecuentemente
el tipo de muestra que se utiliz6 fue no probabilistica intencional.
4.6. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

4.6.1. Técnicas de recoleccion de datos

Se utilizé como técnica a lo conocido como encuesta. Herndndez y Mendoza
(2018) considera que: “En la encuesta de opinion generalmente se utilizan
cuestionarios que se aplican en diferentes contextos (entrevistas en personas, por
medios electronicos, etc.)” (p.176). La encuesta empleada se baso en una pregunta
escrita por ser una técnica justificado en las declaraciones vertidas por los docentes
gue corresponden a una muestra que representan a la poblacién y que nos facilitd
saber sobre sus opiniones, pareceres, juicios, criterios y demas caracteristicas; el
mismo que fue aplicado a los profesores que fueron separados preventivamente en
la jurisdiccion de la UGEL Puerto Inca.

4.6.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Hernandez y Mendoza (2018), considera al cuestionario como un grupo de
preguntas relativos a las variables materia de investigacion las mismas que se les
va a organizar, procesar para poder medirla, cuantificarla, y generalizar la
informacion, garantizando la estandarizacion la forma de la entrevista para el acopio

de datos.
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Se utilizé la Escala de Likert, para preguntar al profesor sobre su nivel de
acuerdo o desacuerdo con una manifestacion declarativa; la misma que nos permitié
medir la reaccion, actitud y comportamiento del docente entrevistado.

Instrumento 1. Encuesta sobre Medidas preventivas de la Ley 29944

Dicho cuestionario se aplic6 a docentes que comprende la jurisdiccion de la
UGEL 306 Puerto Inca que fueron separados preventivamente en el marco de la
Ley 29944, ello nos permitid acopiar importante informacién acerca de las Medidas
preventivas de la Ley 29944 desde la percepcién de los docente que previo al inicio
de un procedimiento administrativo disciplinario fueron separados preventivamente
de sus funciones, este instrumento fue elaborado teniendo en cuenta la dimension
el respeto hacia los derechos y sus respectivos indicadores como: presuncién de
inocencia, motivacion, tipicidad, razonabilidad y proporcionalidad. Para el
procedimiento de recoleccion de datos, se solicito a la UGEL 306 — Puerto Inca, la
informacion de los profesores separados preventivamente dentro de la Ley 29944.

El criterio de validez del instrumento se sostiene en el juicio de expertos
(cuatro expertos), Y su criterio de confiabilidad se sustenta en el alfa de Cronbach
que es de 0,801. El lapso asignado a cada docente para completar el cuestionario
fue de 10 minutos; dicho cuestionario constaba de 10 items organizados de modo
siguiente: 3 preguntas relativo a la presuncion de inocencia, 3 preguntas relativo a
la motivacion, 2 preguntas relativo a la tipicidad, 1 pregunta relativo a la
razonabilidad y 1 pregunta relativo a la proporcionalidad. Teniendo en cuenta, que
por cada pregunta se marcO una sola opcion. La escala ordinal considerado fue:
nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre

Instrumento 2. Dafio moral en docentes de la UGEL Puerto Inca

El cuestionario se aplico a los profesores que fueron separados
preventivamente en el marco de la aplicacion de la Ley 29944 jurisdiccion de la
UGEL Puerto Inca. Este instrumento fue elaborado teniendo en cuenta sus
dimensiones dafio subjetivo e indemnizacién. Se tomd 3 indicadores:
comportamiento motivacional, pedagdgico y la afectacion animica estable.

El criterio de validez del instrumento se sostiene en el juicio de expertos
(cuatro expertos), Y su criterio de confiabilidad se sustenta en el alfa de Cronbach
que es de 0,833. El lapso asignado a cada docente para completar el cuestionario
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fue de 10 minutos; dicho cuestionario constaba de 10 items organizados de modo
siguiente: 3 preguntas relativo a comportamiento motivacional, 3 preguntas relativo
a comportamiento pedagogico, 4 preguntas relativo a la afectacion animica estable.
Teniendo en cuenta, que por cada pregunta se marcd una sola opcién. La escala
ordinal considerado fue: nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre

Validacion de los instrumentos de la investigacion

El criterio de validez del instrumento se sostiene en el juicio de cuatro
expertos un doctor metoddlogo, un maestro en educacion, dos doctores en derecho;
considerando la ficha de valoracion respecto al instrumento, la misma que
adjuntamos.

Confiabilidad de los instrumentos de la investigacion

El criterio de confiabilidad los instrumentos se sustentan en el alfa de
Cronbach, los mismos que se aplicaron a un pequefio grupo de docentes que no
forman parte de la muestra garantizando su confiabilidad.

Respecto al instrumento 1

Cuestionario de Medidas preventivas de la Ley 29944,

Tabla 1

Estadistica de fiabilidad de la variable 1

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,801 10

Respecto al instrumento 2

Cuestionario de Dafo moral en docentes

Tabla 2
Estadistica de fiabilidad de la variable 2
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

833 10




52

4.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para el procedimiento de recoleccion de datos, se solicitd informacion
pertinente a la UGEL Puerto Inca respecto a los docentes que fueron separados
preventivamente, luego a los participantes se les explico el objeto del estudio, y se
solicité su consentimiento informado para proceder a realizar las encuestas. Se
utilizo las Pruebas estadistica, empleando la tabla de distribucidn de frecuencias en
la estadistica descriptiva.

Mediante el software SPSS respecto al instrumento 1 se logré conocer el
nivel de conocimiento de los directores referente a la normatividad de las medidas
preventivas de la Ley 29944 en su dimension correspondiente: respeto ante los
derechos. Respecto al instrumento 2 se logré conocer el nivel de dafio moral en
docentes en sus dos dimensiones: dafio subjetivo e indemnizacion. Se empleo la
normalidad de Shapiro Wilk arrojando una regla de decisién de p=0,001 para la
variable 1 y p=0,000 para la variable 2; como el p-Valor es menor que 0,05 indica
una distribucién de datos que no es normal, sugiriendo utilizar la estadistica no
paramétrica, determinando esta correlacion bivariada a través del coeficiente de

correlacion de Espearman.

Tabla 3
Prueba de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
V1: Medidas preventivas de ,652 8 ,001
la Ley 29944
V/2: Dafio moral en docentes ,566 8 ,000

4.8. Aspectos éticos de la investigacion

En estudio llevado a cabo, a los docentes que conformaron la muestra
previamente se les puso en autos la razon de la investigacion y del por qué el titulo
de la investigacion, para posteriormente pedirle su consentimiento para la
aplicacion de la encuesta; del mismo modo se les dio a conocer que la informacion

obtenidas se manejaran de manera confidencial. Por otro lado, el estudio de la
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problemética que es materia de esta investigacion es original y que no es

reproduccion de trabajos de investigacion anteriores.
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Capitulo V: Resultados
5.1. Descripcién de resultados
5.1.1 Variable 1: Medidas preventivas de la Ley 29944
Niveles de conocimiento del director relativo a la ley 29944
Tabla 4

Niveles de conocimiento del director relativo a la Ley 29944

NIVELES DE CONOCIMIENTO  DEL FRECUENCIA PORCENTAIE
DIRECTOR RELATIVO A LA LEY 29944

CONOCE 0 0
CONOCE PARCIALMENTE 0 0
DESCONOCE 8 100

TOTAL 8 100
Figura 1

Conocimiento del director relativo a la Ley 29944
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NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL DIRECTOR RELATIVO A LA LEY
29944

Esta tabla 4 como la figura 1 revelan que en opinidn de los profesores que
fueron separados preventivamente: el 100 % considera que el director desconoce la
norma relativa a las medidas preventivas (Ley 29944). Mostrando que el director
esta separando preventivamente a los docentes sin respetar el debido procedimiento

administrativo.
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5.1.2. Resultados de la dimensionl (variable 1): Respeto hacia los

derechos.

Tabla 5
Nivel de respeto directivo a los derechos del docente

RESPETO HACIA LOS DERECHOS FRECUENCIA PORCENTAIE
BAJO 8 100
MEDIO 0 0
ALTO 0 0
TOTAL 8 100

Nota: Matriz de datos de SPSS

Figura 2
Nivel de respeto a los derechos del docente
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Esta tabla 5 como la figura 2 revelan que en opinién de los profesores que
fueron separados preventivamente: el 100 % considera que el director no respeta
los derechos de los docentes. Mostrando asi, que el director al desconocer la normas
relativo a las medidas preventivas como consecuencia no respeta los derechos del
docente mas aun al separarlo preventivamente de sus funciones pedagdgicas sin el

debido procedimiento administrativo.
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5.1.3. Resultados de la variable 2: Dafio moral en docentes de la UGEL

Puerto Inca

Tabla 6
Niveles de dafio moral del docente

NIVELES DE DANO MORAL FRECUENCIA PORCENTAJE
NULO 0 0
MODERADO 0 0
ALTO 8 100
TOTAL 8 100

Figura 3

Niveles de dafio moral del docente
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Esta tabla 6 como la figura 3 revelan que en opinién de los profesores que
fueron separados preventivamente: el 100 % considera que el director genera el
nivel alto de dafio moral. Mostrando asi, que el director al desconocer la normas
relativo a las medidas preventivas como consecuencia esta generando dafio moral
al docente peor aun al separarlo preventivamente de sus funciones pedagogicas sin

el debido procedimiento administrativo.
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5.1.4. Dimension 1, correspondiente a la variable 2: Dafio subjetivo

Tabla 7

Dafio subjetivo al docente

NIVELES DE DANO SUBJETIVO FRECUENCIA PORCENTAJE
NULO 0 0
MODERADO 0 0
ALTO 8 100
TOTAL 8 100

Figura4

Niveles de dafio subjetivo al docente
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Esta tabla 7 como la figura 4 revelan que en opinién de los profesores que
fueron separados preventivamente: el 100 % considera que el director genera el
nivel alto de dafio subjetivo. Mostrando asi, que el director al desconocer las normas
relativas a las medidas preventivas como consecuencia esta generando dafio
subjetivo al docente, mas aun al separarlo preventivamente de sus funciones

pedagdgicas sin el debido procedimiento administrativo.
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5.1.5. Dimension 2, correspondiente a la variable 2: Indemnizacion

Tabla 8

NIVELES DE PERCEPCION DE fi %
INDEMNIZACION

DESACUERDO 0 0
ACUERDO 8 100
TOTAL 8 100

Percepcion de la indemnizacion al docente

Figura 5
Percepcidén de indemnizacidn al docente

Porcentaje

DESACUERDO ACUERDO
NIVELES DE PERCEPCION DE INDEMNIZACION

Esta tabla 8 como la figura 5 revelan que en opinidn de los profesores que
fueron separados preventivamente: el 100 % esta de acuerdo que las acciones del
director sean pasibles de indemnizacion. Mostrando asi, que al separar
preventivamente al docente de sus funciones pedagdgicas sin el debido

procedimiento administrativo, este esta sujeto a indemnizacion.
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5.2. Contrastacion de hipotesis
5.2.1. Respecto a la hipotesis general
Ho: No existe relacion muy significativa entre las medidas preventivas y el
dafio moral en el marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019.
Ha: Existe una relacién muy significativa entre las medidas preventivas y el

dafio moral en el marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019.

Tabla 9

Correlacion las medidas preventivas de la Ley 29944 y el dafio moral

Correlacion de la variable 1y 2 Medidas Dafio moral

preventivas de en docentes

la Ley 29944
Rho  de Medidas Coeficiente  de 1,000 -,873"
Spearman  preventivas de correlacion
la Ley 29944 Sig. (bilateral) ,005
N 8 8
Dafio moral en Coeficiente  de -,873" 1,000
docentes de la correlacion
UGEL Puerto Sig. (bilateral) ,005
Inca
N 8 8

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 9 se percibe un valor estadistico de Spearman -0,873 considerado
muy significativa en la correlacion, asegurando en 99% de credibilidad que en
nuestra investigacion existe una correlacién negativa alta respecto a las variables:
Medidas preventivas de la Ley 29944 y el Dafio moral de docentes de la UGEL
Puerto Inca.

Decision estadistica

En consecuencia, rechazamos la hipétesis nula aceptando la hipotesis

alterna considerando una relacion muy significativa respecto a las variables
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medidas preventivas y dafio moral en el marco de la Ley 29944 en docentes de la
UGEL Puerto Inca, 2019.

5.2.2. Respecto a la hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion muy significativa en las medidas preventivas y el
respeto hacia los derechos, en el marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL
Puerto Inca, 2019.

Ha: EXiste una relacion muy significativa en las medidas preventivas y el
respeto hacia los derechos, en el marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL
Puerto Inca, 2019.

Tabla 10
Correlacion entre las medidas preventivas de la Ley 29944 y el respeto

hacia los derechos.

Correlacién de la variable 1 y la dimension 1~ Medidas Respeto hacia

preventivas de los derechos

la Ley 29944
Medidas Coeficiente de 1,000 1,000™
preventivas de correlacion
la Ley 29944  Sig. (bilateral)
Rho de N 8 8
Spearman Respeto hacia Coeficiente  de 1,000™ 1,000

los derechos correlacion
Sig. (bilateral)

N 8 8

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En latabla 10 se percibe un valor estadistico de Spearman 1,000 considerado
muy significativa en la correlacién, asegurando en 99% de credibilidad que en
nuestra investigacion existe una correlacion positiva perfecta entre las medidas
preventivas y el respeto hacia los derechos en el marco de la Ley 29944 en docentes
de la UGEL Puerto Inca.
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Decision estadistica

En consecuencia, rechazamos la hipdtesis nula aceptando la hipétesis
alterna considerando una relacién muy significativa respecto a las variables
medidas preventivas y el respeto hacia los derechos, en el marco de la Ley 29944
en docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019.

5.2.3. Respecto a la hipotesis especifica 2

Ho: No existe una relacion muy significativa entre las medidas preventivas
y el dafo subjetivo, en el marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto
Inca, 2019.

Ha: EXiste una relacion muy significativa entre las medidas preventivas y el
dafo subjetivo, en el marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca,
2019.

Tabla 11

Correlacion entre medidas preventivas de la Ley 29944 y el dafio subjetivo

Correlacion de la variable 1 y la dimension 2 Medidas Dafio

preventivas de subjetivo

la Ley 29944
Rho  de Medidas Coeficiente  de 1,000 -,873"
Spearman  preventivas de correlacion
la Ley 29944 Sig. (bilateral) . ,005
N 8 8
Dafio Coeficiente  de -,873" 1,000
subjetivo correlacion
Sig. (bilateral) ,005
N 8 8

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 11 se percibe un valor estadistico de Spearman -0,873
considerado muy significativa en la correlacion, asegurando en 99% de credibilidad
gue en nuestra investigacion existe una correlacion negativa alta entre las Medidas
preventivas de la Ley 29944 y el Dafio subjetivo de docentes de la UGEL Puerto

Inca
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En consecuencia, rechazamos la hipdtesis nula aceptando la hipétesis

alterna considerando una relacion muy significativa respecto a la variable medidas

preventivas y la dimension dafio subjetivo en el marco de la Ley 29944 en docentes

de la UGEL Puerto Inca, 2019.

5.2.4. Respecto a la hipotesis especifica 3

Ho: No existe una relacion muy significativa entre las medidas preventivas

y la indemnizacion en el marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto

Inca, 2019.

Ha: Existe una relacion muy significativa entre las medidas preventivas y la

indemnizacién en el marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca,

2019.

Tabla 12

Correlacion entre las medidas preventivas de la Ley 299944 y la

indemnizacion

Correlacion de la variable 1y

Medidas

Indemnizacién

la dimension 3 preventivas de
la Ley 29944
Medidas Coeficiente 1,000 -,873"
preventivas  de
de la Ley correlacion
29944 Sig. ,005
(bilateral)
Rho  de N 8 8
Spearman Indemniza-  Coeficiente -,873™ 1,000
cion de
correlacion
Sig. ,005
(bilateral)
N 8 8

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En la tabla 12 se percibe un valor estadistico de Spearman -0,873
considerado muy significativa en la correlacion, asegurando en 99% de credibilidad
que en nuestra investigacion existe una correlacion negativa alta respecto a la
variable Medidas preventivas de la Ley 29944 y la dimension indemnizacion de
docentes de docentes de la UGEL Puerto Inca.

Decision estadistica

En consecuencia, rechazamos la hipdtesis nula aceptando la hipétesis
alterna considerando una relacién muy significativa respecto a la variable medidas
preventivas y la dimension la indemnizacion en el marco de la Ley 29944 en
docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019.

5.3. Discusion de resultados

Respecto al objetivo general, en el estudio al determinar la relacién existe
entre las medidas preventivas y el dafio moral en el marco de la Ley 29944 en
docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019; se pudo encontrar el valor de significancia
0.000 la misma que nos indica que es correlacion es Muy Significativa y que el r de
Spearman es -0.873, la misma que nos asegura un 99% de confianza, que en nuestro
estudio existe “correlacion negativa alta” respecto a las variables medidas
preventivas de la Ley 29944 y el dafio moral en docentes. A partir de los resultados
encontrados aceptamos la hipétesis de la investigacion como consecuencia de
rechazar la hipétesis nula, donde nos indica la existencia de una relacién muy
significativa entre las medidas preventivas y el dafio moral en la Ley 29944 en
docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019. Estos resultados guardan no guardan
relacion con lo hallado por Calvo y Heros (2019), quienes utilizando como
metodologia una perspectiva cualitativa de tipo descriptivo llegaron a la siguiente
conclusion: la medida de separacidn preventiva resulta beneficioso siempre en
cuando la separacion del docente denunciado sea por los delitos de violacidn sexual,
terrorismo y otros. Del mismo modo, con investigaciones respecto a la variable
medidas de separacion preventiva de la Ley 29944 realizado por Olano (2019),
quien, habiendo utilizado como metodologia el enfoque cuantitativo, de nivel
descriptivo, prospectivo transversal concluye que los docentes infractores en su
mayoria tuvieron un lapso de investigacion superior a 6 meses, haciendo un 83.3%

y que de ellos se les aplico las medidas preventivas al (54.2 %). De modo similar
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relativo medidas preventivas de la Ley 29944, habiendo utilizado los métodos:
analitico, sintético, histérico, inductivo, deductivo y documental concluye que a
efectos de garantizar el respeto al debido proceso dentro de los procesos sumariales
la carga legal del sistema educativo debe estar de acuerdo con la carta magna.
Asimismo Moreno (2019), mediante la metodologia empleada de tipo mixta:
cualitativa y cuantitativa concluye entre otros que para el ejercicio del ius puniende
la administracion debe tener en cuenta el caracter objetivo y descartar las
situaciones personales que acrediten la inaccion de estos y que el docente goce de
ese derecho al debido proceso. Por otro lado, un antecedente relativo a la variable
dafio moral en lo hallado por Gavidia (2018), que habiendo utilizado como
metodologia desde la perspectiva cualitativa de tipo descriptivo llegd a la
conclusion que la Ley reconocié la indemnizacion tarifada como Unica reparacion
frente al despido arbitrario y que las peticiones que persiguen una indemnizacion
por dafio moral estd amparando en el sistema judicial. De modo similar Moreno
(2016), habiendo utilizado como metodologia desde la perspectiva cualitativa, de
tipo basico llegd a la conclusion de que el dafio moral se resume en perjuicio
psicologico producto de la lesion a un bien de la personalidad y cual fuera la
naturaleza del bien dafiado teniendo en cuenta estos argumentos en lo antecedido
confirmamos que mientras el director desconoce y las aplica la normatividad
referente a las medidas preventivas de la Ley 29944 esta generando alto indices de
dafio moral a los profesores..

Respecto al objetivo especifico 1, en el estudio al establecer la relacion
existente entre las medidas preventivas y el respeto hacia los derechos en la Ley
29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019; se pudo encontrar que la
significatividad es 0.000 la misma que nos sugiere que es correlacion es Muy
Significativa y que el valor r de Spearman es 1.000. En consecuencia afirmamos en
99% de confianza, que en nuestra investigacion se da una “correlacion positiva
perfecta” entre la variable medidas preventivas de la Ley 29944 y el respeto hacia
los derechos del docente. Por lo que se rechaza la hipdtesis nula, aceptando la
hipdtesis en estudio, donde manifiesta que existe una relacion muy significativa
entre las medidas preventivas y el respeto hacia los derechos en la Ley 29944 en
docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019. Estos resultados guardan relacién con lo
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considerado Morales (2016) realiza estudio de casos en la aplicacion del debido
proceso en los sumarios administrativos de docentes y concluye la necesidad
precautelar la seguridad juridica priorizando principio del interés superior de los
estudiantes como directos beneficiarios de los servicios educativos. De modo
similar respecto a la dimensién respeto hacia los derechos Moreno (2019), con la
metodologia empleada de tipo mixta: cualitativa y cuantitativa concluye entre otros
que para el ejercicio de la potestad sancionadora se debe tener en cuenta el caracter
objetivo, no aceptar situaciones personales que justifiquen la inaccion de los
sustanciadores del procedimiento y que el sumariado goce de cada una de las
garantias basicas al debido proceso. En tal sentido, bajo lo referido anteriormente y
al analizar estos resultados confirmamos que el director cuanto mas conozca las
normas referidas a medidas preventivas de la Ley 29944, mas alto le sera el respeto
hacia los derechos de los docentes.

Respecto al objetivo especifico 2, en el estudio al establecer la relacion
existente entre las medidas preventivas y el dafio subjetivo en la Ley 29944 en
docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019; se pudo encontrar que la significancia es
0.000 sugiriendo que la correlacion es Muy Significativa y el coeficiente r de
Spearman es -0.873, afirmando con un 99% de seguridad, que en nuestra
investigacion hay una “correlacion negativa alta” relativo a la variable medidas
preventivas de la Ley 29944 y la dimension dafio subjetivo en docentes. Segun lo
sefialado lineas arriba se rechaza la hipotesis nula, aceptando la hipotesis de nuestro
estudio, referido a la existencia de una relacion muy significativa respecto a las
medidas preventivas y el dafio subjetivo en la Ley 29944 en docentes de la UGEL
Puerto Inca, 2019. Estos resultados guardan relacion con lo considerado por
Alvarado (2019), habiendo utilizado como metodologia de investigacion Bésica o
Teodrica y entre otros concluye que toda persona al ser sujeto de derecho es titular
de derechos fundamentales y puede ser sujeto pasivo de dafio subjetivo.
Investigacion relativo a la dimension dafio subjetivo llevado a cabo por Carranza
(2020), habiendo utilizado como metodologia desde una perspectiva cualitativa de
tipo basico que permiten concluir no se puede determinar de forma categorica el
sufrimiento subjetivo de un ser humano empero se puede valorar el menoscabo

subjetivo teniendo en cuenta la situacién o contexto en que se llevo a cabo la accion
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dafosa y las particularidades del agresor, en el marco del dolo o la culpa. En
consecuencia, teniendo en cuenta el analisis de estos resultados, sostenemos que el
director cuanto méas alto conocimiento tiene de las normas referidas a medidas
preventivas de la Ley 29944, mas bajo serd los indices de dafio subjetivo a los
docentes.

Respecto al objetivo especifico 3, en el estudio al establecer la relacion
existente entre las medidas preventivas con la indemnizacion en el marco de la Ley
29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019; se pudo encontrar que el valor
dela significatividad es 0.000 la misma que nos muestra que la correlacion es Muy
Significativa y que el valor r de Spearman es -0.873, ello nos permite sostener con
un 99% de seguridad, que en nuestra investigacion existe una “correlacion negativa
alta” relativos a la variable medidas preventivas de la Ley 29944 y la dimension
indemnizacién en docentes. Bajo estos argumentos rechazamos la hipétesis nula,
aceptando la hipotesis de nuestro estudio, referido a la existencia de una relacion
muy significativa relativo a las medidas preventivas con la indemnizacion en la Ley
29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019. Dichos resultados estan
relacionados con lo sefialado por Carranza (2020), habiendo utilizado como
metodologia desde una perspectiva cualitativa de tipo basico concluye que para
valorar la suma a indemnizar por el menoscabo moral se debe tener en cuenta las
particularidades de la victima como la edad y género, el momento en se origin0 el
dafo y las singularidades del agresor en el marco del dolo o la culpa. A luz de estos
resultados sostenemos, que el director, cuanto mas alto conozca las normas
referidas a medidas preventivas de la Ley 29944, mas bajo sera los indices de

indemnizacion a los docentes.
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CONCLUSIONES

+ Relativo al objetivo e hipotesis general, en esta investigacion el coeficiente
de correlacion de Spearman r=-0,873 nos indica una correlacion negativa
alta, en consecuencia se cuenta con datos necesarios que han determinado
la relacion muy significativa existente respecto a las medidas preventivas y
el dafio moral en la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019.

% Relativo al primer objetivo e hipétesis, en esta investigacion el coeficiente
de correlacion de Spearman r=1,000 nos indica una correlacion positiva
perfecta, en consecuencia se cuenta con datos necesarios que han
determinado la relacion muy significativa existente respecto a las medidas
preventivas y el respeto hacia los derechos en la Ley 29944 en docentes de
la UGEL Puerto Inca, 2019.

 Relativo al segundo objetivo e hipotesis, en esta investigacion el coeficiente
de correlaciéon de Spearman r=-0,873 nos indica una correlacion negativa
alta, en consecuencia se cuenta con datos necesarios que han determinado
la relacion muy significativa existente respecto a las medidas preventivas y
el dafio subjetivo en la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca,
2019.

++ Relativo al tercer objetivo e hipotesis, en esta investigacion el coeficiente
de correlacion de Spearman r=-0,873 nos indica una correlacion negativa
alta, en consecuencia se cuenta con datos necesarios que han determinado
la relacion muy significativa existente respecto a las medidas preventivas y
la indemnizacidén en la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca,
2019.
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RECOMENDACIONES
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la presente investigacion las
medidas preventivas y el dafio moral en la Ley 29944 en docentes de la UGEL
Puerto Inca, 2019, Se propone las siguientes recomendaciones:

¢+ Los directores deben participar en talleres, orientadas al conocimiento la
Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.

A efectos optimizar de la aplicacion correcta de las medidas preventivas de
la Ley 29944, dentro del marco del debido procedimiento, se sugiere al
director la interpretacion del verdadero espiritu del articulo 44° de la Ley de
Reforma Magisterial, teniendo en cuenta a que el desconocimiento o
ignorancia no puede ser obstaculo para el cumplimiento de las leyes.

« La UGEL 306 Puerto Inca debe verificar la aplicacion de las medidas
preventivas de manera excepcional ajustandose al interés superior del nifio
y suspender dicha medida si no se ajusta a derecho.

+«+ Las Unidades de Gestion Educativa Local deben garantizar la ejecucion de
talleres dirigido a los directores en lo referido al “TUO de la Ley 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General”, del mismo desarrollar
programas de sensibilizacion asumiendo su rol preventivo dentro de las
Instituciones Educativas para alentar una convivencia armoniosa Yy
minimizar el dafio moral en los docentes.

% En este estudio al determinar la existencia de una relacion relativo a las
medidas preventivas y el dafio moral en la Ley 29944 en docentes de la
UGEL Puerto Inca, 2019; se sugiere realizar investigaciones de naturaleza
experimental en otras UGELs con poblaciones muchos méas grande,
teniendo como variable independiente la separacion preventiva del docente
que con actos resolutivos inmotivadas esta generando que muchos docentes
se vean afectados en su comportamiento motivacional, pedagdgico, en su
estado emocional y concretamente como variable dependiente el dafio moral

del docente, considerando una muestra representativa mucho mas grande.
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Anexo 1: Matriz de consistencia.

MEDIDAS PREVENTIVAS Y EL DANO MORAL EN EL MARCO DE LA LEY 2
INCA, 2019.

PROBLEMA GENERAL

IS GENERAL

Qué relacion existe entre las medidas | Determinar qué relacion existe entre | Existe una relacion muy significativa | Medidas DERECHOS
preventivas y el dafio moral en el | las medidas preventivas y el dafio entre las medidas preventivas y el dafio | preventivasde la | Presuncién de inocencia
marco de la Ley 29944 en docentes de | moral en el marco de la Ley 29944 en moral en ¢l marco de la Ley 29944 en | Ley 29944 Motivacion
1a UGEL Puerto Inca? docéntes de la UGEL Puerto Inca. docentes de la UGEL Puerto Inca, Tipicidad
Razonabilidad
¢ Qué relacion existe entre las medidas Establecer la relacion que existe | Existe una relacion muy significativa Proporcionalidad
preventivas y ¢l respeto hacia los | entre las medidas preventivas y el entre las medidas preventivas de la y el
derechos, en el marco de la Ley 29944 | respeto hacia los derechos, en ¢l marco respeto hacia los derechos, en el marco
en docentes de la UGEL Puerto Inca | de la Ley 29944 en docentes de la de la Ley 29944 en docentes de la UGEL
20197 UGEL Puerto Inca, 2019. Puerto Inca, 2019.
VARIABLE 2: | DANO SUBJETIVO:
¢ Qué relacion existe entre las medidas Establecer la relacién que existe entre Existe una relacion muy significativa | Dafio moral Comportamiento motivacional
preventivas y el dafio subjetivo en ¢l | las medidas preventivas y el dafio entre las medidas preventivas y el dafio Comportamiento pedagogico
marco de la Ley 29944 en docentes de | subjetivo en el marco de la Ley 29944 subjetivo en ¢l marco de la Ley 29944 en
la UGEL Puerto Inca, 2019? en docentes de la UGEL Puerto Inca, docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019,
2019.
INDEMNIZACION:
Qué relacion existe entre las medidas | Establecer la relacion que existe entre | Existe una relacion muy significativa Afectacion animica estable
preventivas y la indemnizacion en el | las  medidas  preventivas y la | entre las medidas preventivas y la
marco de la Ley 29944 en docentes de | indemnizacion en el marco de la Ley indemnizacién en ¢l marco de la Ley
la UGEL Puerto Inca, 2019? 29944 ¢n docentes de la UGEL Puerto | 29944 en docentes de la UGEL Puerto

Inca, 2019.

Inca, 2019,
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9944 EN DOCENTES DE LA UGEL PUERTO




Anexo 2: Matriz de operacionalizacién de Variables,

62

Titulo: Medidas preventivas y el dafio moral en el marco de la Ley 29944 en docentes de la UGEL Puerto Inca, 2019.

Objetivo General: Determinar qué relacion existe entre las medidas preventivas y el dafio moral en el marco de la Ley 29944 en docentes de

la UGEL Puerto Inca, 2019,
Variables | Definicién Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Escala Valorativa
Cuando la  autoridad | Las medidas preventivas se | Respeto hacia los | Presuncion de | » Totalmente  de
Medidas educativa, suspende al | entienden cuando el director, | derechos inocencia
preventivas de | profesor del  servicio suspende al docente del Motivacion acucrdo
la Ley 29944 | educativo, lo que significa | servicio educativo basado —
apartar al docente de toda | cinco  dimensiones:  la Tipicidad
institucion  educativa u | presuncién de  inocencia, Razonabilidad * De acuerdo
actividad pedagogica. motivacion, tipicidad,
;‘:?p';’,g:fﬁm ¥ Proporcionalidad | o Ni de acuerdo ni
Daiio moral en | El dafio moral consiste en | El dafio moral se entiende | Dafo subjetivo Comportamiento en desacuerdo
docentes de la | el dolor y sufrimiento | como tode mal que causa motivacional
UGEL Puerto | causado a la victima o a su | perjuicio, dolor y sufrimiento
Inca. familia y que debe ser | necesariamente provocado al - ¢ En desacuerdo
valorado considerando la | docente basado en tres Comportamiento
dimensién del menoscabo | dimensiones: comportamiento " pedagogico .
causado de acuerdo a las | motivacional, Indemnizacion Afectacion  animica | Totalmente en
circunstancias que rodean | comportamiento pedagégico y estable
el caso, asi como la | grado de afectacion emocional desacuerdo

situacion econoémica de las
partes

Fuente: Autor, (2022),
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Anexo 3: Matriz de operacionalizaciéon del instrumento

Variable

Nombre de
Varisble

Imensiones

Indicadores

Preguntas

VARIABLE 1

i

Presuncién de
, .

LLasmedidasprevcnﬁvasdchLQ'ZMapﬁudaspalosdmmesmgwmwdulu;mmupmhdefm
del docente?

;Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas por los directores respetan cl principiodeho.wnciadoldocauc?

;LasmedidnsptevenﬁvasdchLqZMstpubsdﬁww&melMaln&fmdcl«éocm?

Motivacion

@Wmevu&hwmmem&m“mmmmmwMy
fundamentados?

g,l;smedidnsprcvmtivasdehWZMMp«bsdm.mbemwhmiamloshedmy las leyes que se
aplican?

memmahuywmwm&m-wmmmmmﬂmdﬂka?

Tipicidad

gmmunwmhumhuyMMwm&Msmwmmmmmmdchuy?

LLae'x?mdidaspmvanimdelaLeyZM aplmdnpwbsdmaoreuonpmhechosqmeonﬁguudchwsmmcndwha
Ley

1,LasmedidaspuvenﬁvasdehLeyZMMpmlmdMWmmnmmcmﬁrmﬁnmsﬁmcimlmm
caso el interés superior del niie?

Ll.asm;didasprwenﬁvasdehwm»ﬁmesdmmmpmdaa&symmmdbimmﬁneMs
general

VARIABLE 2

subjetivo

J,Lasmcdidaspnvemivasdehwmwmmiummﬂcpalosdima&mddmpoﬁunima&aimde
los docentes?

z,Lasmedidasprevmivasdehwzm»ﬁaduuﬁwimauepmlosdmeufecmdmpmiuommamod;

los docentes?
Ley 29944 aplicadas arbitrariamente por los directores generan mseguridad ¢ indefension

¢Las medigias preventivas de la
5wm%iduwwmﬁm&hm2MQMﬂMmmwmﬁmaMmdmme&m

juridica a los docentes?
meummauwmmwmwrmm&mhmaamh
de los docentes?

J,Lasmedidupr;venﬁvasdelaRyZmeuﬁmﬁmwbadhmaﬂmddocﬂe,uelimrolmmiuno
a los estudiantes

animica cstable

memmkhmwmwimem,deﬁmimdeIosdocemes?

,;llasmedidaspmveudvudehLey29944Mwl«&m,ﬂwmﬂﬁnp«laUGELmeonviodﬂnm.
la indemnizacion? '

(;Llsmedidasptevemimdelawmmwim;wm&maﬂmdw«ummm
laboral?

(Las medidas preventivas de la Ley 29944 arbitrariamente por los directores afectan el los docentes?




Anexo 4: Instrumentos de recoleccién de datos

MEDIDAS PREVENTIVAS DE LA LEY N° 29944

Medidas preventivas y el dafio moral en el marco de la Ley 29944 en docentes

Instrucciones: Para cada pregunta, pido que evalie y marque una de las opciones que
corresponde a la mejor alternativa, segin su opinién en relacion a la vulneraciéon de

los derechos laborales del docente. Esta encuesta es and

objetividad.

nima, por lo que le pido total

¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas por los
directores ascguran todas las garantias neccsarias para la
defensa del docente?

Sicmpro

Nunca

LLtsmoddspm'emimdchLzyZMqalica&asporbs
directores respetan ¢l principio de inocencia del docente?

&LasmedidaspmveﬁivudehlxyZMapﬁadasporla
directores respetan el derecho & la defensa de los docentes?

;Lnsmediduprwemivmdclalnyl%q)hudnporlos
directores son adoptadas bajo razonamientos solidos y
fundamentados”?

¢L|smedidaspmvemimdehl.cy2994hpﬁudaspalos
directnrcsmblewnoobuenciamlosbednsylaslqu
que se aplican?

;LasmedidaswmﬁvasdehlcyZMq)ﬁudasporla
directores se sustentan en actos que configuran delitos?

",Lasmedidaspmcmivasdelabcyzwwlieodaspalos
directores son por conductas descritas expresamente cn
dicha Ley?

oLas medidas proventivas de fa Ley 29944 aplicadas por los
dhectausonpahecbosqmmﬁgmdelimsptwimen
dicha Ley?

i,lasmedidaspreveﬂivudelahyZWapﬁmdnspoﬂos
dircctores son idoneas para cumplir un fin constitucional en
este caso el interés superior del nifio?

10

(;Lasmedidlspmvcnﬁvasdclalcyzwapﬁadmporbs
directores son ponderados y necesarios para el bien comiin ¢
interés general?

SUB TOTAL

TOTAL

Gracias por su colaboracién
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ENCUESTA RE oM

Medidas preventivas y el dafio moral en el marco de la Ley 29944 en docentes

Instruccionés: Para cada proposicion, pido c;ue evalie y marque una de las opciones
que corresponde a la mejor alternativa, segin su opinion en relacion a la afectacion
animica estable e indemnizacion del docente. Esta encuesta es an6nima, por lo que le
pido total objetividad.

palosd:mtmafeamdmmmafmodekxdom?

2 memmvuahwzm-pﬁmm
por los directores afectan ¢f comportamiento normativo de los
docentes?

3 | (Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas arbitrariamente
porlosdiMesgmmmiMeindefensiénjmidiaala
docentes?

4 | iLas medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas arbitrariamente
por los directores afectan el desempefio pedaggico de los docentes?
5 | (Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas arbitranamente
por los directores disminuye la percepcion de autoeficacia de los
docentes”?

6 dumcﬁdnmvmﬁmdehuyzmmwm
por los directores afectan al docente, en el involucramiento a los

z,Lasmethdupmvdehlzy 29944
por los directores, afectan ¢l sentimiento de los docentes?

8 ¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas por los directores,
al ser suspendida por la UGEL, generan conviccion para la
indemmizacion?

9 | ¢(Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas arbitrariamente
por los directores estigmatizan a1 docente en su centro laboral?

10 | ¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas arbitrariamente
por los directores afectan el temperamento de los docentes?

SUB TOTAL

TOTAL

Gracias por su colaboracién



Anexo 5: Validacién de Expertos respecto al instrumento

VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR JUECES O JU ICIOS DE EXPERTOS
UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
UPLA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE MEDIDAS PREVENTIVAS DE LA LEY 29944
Nombre del experto: EBER ABDI CARRERA VICENTE Grado: Magister

Universidad y/o Institucién donde labora: UNIDAD EJECUTORA 306 EDUCACION — PUERTO INCA
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION Indicadores TTEM T RELEVANCIA [CONFRENGIA BUFICIENGIA
Respeto Presuncion  de Aasme(ﬁdaspmvmﬁvasdehl.cy29944apﬂudnspalosdirmesasemnwdnlsgarmﬁasm 4 4 4 4
hacia los | inocencia para la defensa del docente?
derechos (,LasmedidapwmﬁvasdelabcyZMMthdmmpmdpﬁmipiodeimdel 4 4 4 4
docente?
1,Lasmedidaspwvemivasdelalﬁymmhdupalosdhmmmddauhoahddmde Kl 4 4 4
los docentes? S
Motivacion thmediduwmuﬁmdehbcy”%mﬁcﬁnpmkndimmldopndasbajom 4 i 4 )
sohidos y fundamentados?
¢mmmmahmmwmmmmmmnmmum 4 4 4 4
y las leves que se aplican?
¢lamedi&spmvmﬁvudehlcy299“apﬁcad&paksdﬁmummmqumﬁwm K 4 4 4
delitos?
Tipicidad ¢Lsmedidumvmuvsdchlzy299uaplkadaspalmdimesmpacmdumdusuius 4 4 4 4
expresamente en dicha Ley?
@LsmedidsmwmivudehL¢y29944q)ﬁudmporlosdirectaessoupabecbosqucoonﬁgwmddiws 4 4 4 4
prevista en dicha Ley?
Razonabihidad ¢Lamedidaspme:ﬁvudclnl&y29944q:lkdaspalmdreduumid6nmpncm&mﬁn Rl 4 4 4
constitucional en este caso el interés superior del nifio? ]
Proporcionalidad 4,LasmedidaspmvunivasdchLcy29944aplicedmporhsdireﬂmsonpmdaldosynmaﬁosmel 4 4 4 4
bicn comun ¢ interés general? Mma::m HuAnuco

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI( ) NO ( X ) En caso de'Si, ;Qué dimension o item falta? — UE.306 EDUCACION PUERTO INCA
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(X ) NO( )

EBER ABD! CARRERA VICENTE
ESPECIALISTA DE SECUNDARIA
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VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR JUECES O JUICIOS DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

UPLA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DANO MORAL EN DOCENTES
Nombre del experto:  EBER ABDI CARRERA VICENTE Grado: Magister

Universidad y/o Institucién donde labora: UNIDAD EJECUTORA 306 EDUCACION - PUERTO INCA
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION

Indicadores

" ITEM T RECEVANGIA COMERENGIA FLARIDAD |

Dailo
subjetivo

Comportamicnto

motivacional

¢Lumedidnpmauivasdehbey299443pfwadaslwpwhsmlfeamd
comportamiento afectivo de los docentes?

4 -+ 4 4

¢lasmedidum'mﬁvndehuy29944mﬁadasuﬁm‘—e-epwlosdirecmafmd
comportamiento normativo de los docentes?

¢Las medidas preventivas de la Ley ZMmﬁmminubs&tcmsmm inseguridad
¢ indefension juridica a los docentes?

pedagogico

¢usmcdjdupmmumdcuuy299uaplkadas-ﬁmi—mepalosdkmdmd
desempefio pedagégico de los docentes?

&Lasmdidasmvmﬁmdehhyl%apﬁadaslhiﬁuiuﬂepabsdﬁeqmdismhuych
pereepeion de autocficacia de los docentes?

¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas arbitrariamente por los directores afectan al docente,
en ¢l involucramiento a los estudiantes!

Indemnizacién

Afzctacion
animica estable

¢usmedidum-emimdcthy29944-p!icaduu&mMpalmdimafeamd
sentimiento de los docentes?

1,Lasmedidaspwwntivasdelalq-zwuwlimdapabs&ecueu,duanpendidaporlaUGEL.
generan conviceion para la indemnizacion?

thMMasmvmivm&hbyZ%MMMpahdﬁM&ﬁgmaﬁmﬂ
docente en su centro laboral?

u-layalgunadimensiénoitemquenofueevaluada?SI( ) NO (X)) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI( X) NO(

lemuﬁdummvndehkyzmmkaduMpabsdirmafwme! 4 4 4 :
temperamento de los docentes? %_—

UE.306 EDUCACION PUERTO INCA

EBER ABDI CARRERA VICENTE

ESPECIALISTA DE SECUNDARA



UPLA
VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE MEDIDAS PREVENTIVAS DE LA LEY 29944

Nombre del experto: Dr. David Julio Martel Zevallos,

VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR JUECES O JUICIOS DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
YACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

l’nn‘cnudnd y/o Instituciéon donde labora: Universidad Nacional Hermilio Valdizan - Docente Principal.
Colificor con 1, 2, 30 4 cada ftem respecto o lot criferios de relevancia, cohaneseld, syfletencia y claridod™

T DIMENSION, Ir:.i icadores

| Respeto i F.-"c_u}}il-'f\(r}' de |
hadsa o inoccoc
dereches

Motvacion

—— RV R
oicdad

| [ Raronabilidad

| Proporcionalidad |

T
!
|
‘
!

para In defommsa del docenie?

G . e ey e

Hn) alguna dimensid 0 item que no foe evalusda? S) ( YNO( X ) En caso de Sk ;O
PECISION DEL EXPERTO; 11 instrumento debe seraplicado: 81X ) NO(

Grado: Doctor en Derecho

ITEM

81

2125 Medidas proventnvas o¢ fa Ley 29944 apticedas por los direciocss aseguemn ledas 12 garantias necesariag

i  medidas prev cotivas Oc 13 Ly 290 Jpluuj‘u por kn directores o respesan ¢l principio de woocencia del

Jt t.; ltt

l Ax madides pmu ativiy de B Ly 29944 dicodas por los direchiecs respetan ¢l derecho 4 la defensa de

lm Jmc' Lok ]

il “modides prevent: vas e b | ey 29944 u,vlu.wus por los dircetores son adoplodas bajo razdnmmiciein

sotadkos v s AJ.)IFI(":!D#DS

; l a -rm‘nh\ preventivas g2 la Ly 29944 ap rlicmdas por fos dizosrores establecen coherencia cotre 108 hechan

\ I.u Ieyes que se ap txcan?

{Las modidas pr\n alivaes 0¢ o Loy 2 v 2 Y94 :rlu. adis r- r Kk du:dun ¢ wastent 48 el Aok que umﬁgur
d( Moz 2

l-L vncdndvu p(- ventivax de 1o Ley T9944 aplicaduy poe fos direciores son - por cordocias descritay

expresaments & diha | ey /)

JAay mneddas preventives de s L.y 299044 fplic eckas por ok dirgelires oo por hochas que - contiguran delinm
previss e dichs Ley?

JLas medidas pk.um-u de In |.) 29944 apiichdas par s dinectores son idoncas para cutnplir v fin
(L’H\I!L.'.it‘f‘dl N e ‘,u-c! Mcn’“- vapeties «l:l nnﬂo

,l as meditas —vummn de b1 L u 20944 ap bctadis par dos dls RRTRe ¢
bien m-wur. & inerds pencnal?

FIOAAREN o sax
4 4 ‘
4 o
1 $ Tal
4 —
AT 4
u A . 1
4 4 4
300 por hex 2 ] 4
4 1 4
Lu%&rwgg.g ¥ fecenasios pare el 4 4 4
|y

ainltms‘(dn O ftem falka”
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VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR JUECES O JUICIOS DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
UPLA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DANO MORAL EN DOCENTES

Nombre del experto: Dr. David Julio Marnte! Zevallos, Grado: Doctor en Derecho,
Universidad y/o Institucion donde 1abora: Universidad Nacional Hermilio Valdizan - Docente Principal.

"Cadficar con |, 2, 3 a4 cada lem respecto i los criterios de sefevancia, cohsrencha, suficiencia y clarvidad’

REEYANCIA CAMLRINCIA SLIVOENOA "

[ DIVENSION Indicadoces | h‘l“
— ﬁ\m(\\nmwnm tu\ medidas p:\: vortivas 0 Ia L : T2A44 aplicodas arbliradmente por box directoces afectan et 4 4 4
afo I Yac ool cum-rvann'nhnl«* ufect vode Ky dieinies?
AubRtive ' VL:u medades preventivas de b | Ley 29944 splicadas sebararimmente porlos directorss alectan ol 4 4 4
compogtan enio noanative de Ky docentes?
Las medides preventlviss de la Loy 29984 molicadas arhitraramente poc los d dncuwcs generin mwgnridnu ‘ K 4
o EINOCNIN0D Jutidhl R RS decoerdons =
‘ Comportamicnto I‘u modides preventivas de da Ly 29944 aplicodas -arbliracianiente poc - fos diregtoces afesctan &8 | 3 4 4
pedagdgico uh ssempeo pedagdgico de los ducenics?
7 J,ax medidas uvenlives do ln Iu ZOM4 aplics ades arhilratisenenic pm los directores Jm‘mnu“ la 4 R L
’ 1 NI’\LP\IO" do nulw:m.u.m d: Im u\mlu
| (Las medidas preventivas de ba Ley 29943 aplicadas arbitraciasenis por 1os difectones afevtan al docente, 4 4 4
l | enelinvolsrenicnlo a ks cstidianies?
JLas madtidan pv:am;;\_‘v—-‘"\rln 20044 upln sadas arbitrariamente '-ur los directores, alectan cl 4 4 4

] | Alscsacion l

andmigd esiable sentimicnto de fos docentes?

" (s “msedidas | preventivas de 1a Ley 29944 aplicsdas por los directores, 5oy susperadndn por la UGEL, 4 1 A

- = | Lencon conyecion paira s indeminizacion?

Indemnigncidny! @ 0lZzZzoW|p——r——m——————————
Jhas medidas preventivis e | Lev 29944 aplicadas urhitrariamente por ks divectones -lelrm al 4 4 4
dacenle o su<entro hb«ul )

Joas meddns proventvis. de Tey 29944 splicadas arbitracianse s(v?%az-dlroctm:» afocian o | 4 4 4
i=—]—= L | lempensencaio de bos dosentes? L =y
; Hay alguna dimensidn o ftem que no fue evaluada? SI( ) NO ( X ) En caso de SI, ;Qud dimension o item falta®: ()
4 —
¢ ™

DECISION DEL EXPERTO: E instrumento debe ser aplicado: SI (X ) NO(
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VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR JUECES O JUICIOS DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

VALIDACION POR JUECES O EXPERTOS

Categoria (‘lliﬁcgddn — = = — Indicador
BR Vo > cumple con ol criferio| El item pocdc ser eliminado sin que se ves afectada Ja medicion de la dimensién
- i::v:c:en;‘:cial | ; Baio .n;:{... [ E item tiene una alguoa refevancia, pe pero otro item puede estarincluyendo lo que mide este
= d';"go:;f =l 3. Moderado nivel Ef item e refativamente importante
| in.\‘.lnido'w 4. Ao nive! El item es muy relevante v debe ser incluldo
( Coberencia 1. No cumple con el enteno| El itlem puede ser elimipado sin que se vea nfcctada 1a medicidon de la dimension
El ftem tienc relacidn logica 2. Bajonivel ‘. ﬂ_i_tcm tiene una relacion tangencial con la dimension
con la dimensidn o 3. Modcradn nivel - Elitem tiene una relacion moderada con fa dimension que esth midiendo
i""i""d,m: que estin 4. Alto nivel | E.l» uu‘nu;n-c.re—la;mn logica con la dimension i
midiendo | XA
Suficiencia 1:No cumple con el mtv:ﬂuJ Los items na son snﬁcnmtcs para medir la dimension
- Losdtems que pertenecen s | 2. Bajo nivel l Lo items miden nlgim aspecto de la dimension. PLeo no cormspoodcn con la dimensidn total
Una misma d;mcns.-o_n bastan . —1
. para obtener Ia medicion de | 3. Moderada mivel Se deben incrementar algunos items para poder evaluar ky dimension completamente
|- oala 4. Alto nivel | Eos items son suficientes.
§ Claridad C1oNo cumg_g con cl »rnoﬁo H | tem no-es claro
. £} ftem 8 comprende 3. Bafe nivel El item requiene bastantes medificaciones o una modif cacion muy grande en el uso de fas
fhcilmente, es decir, sus palabrats que utilizan de acierdo a su signiticado o por la. otdcnncion de Jos mismos
sinthcticas v semanticas son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion 1Ly especifica de n!gunos t&mmosde nem.
adecuadis 4, Alto mvcl E( :tcm s dam ucm. mg( :




UPLA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DANO MORAL EN DOCENTES

VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR JUECES O JUICIOS DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

84

Nombre del experto: DARIEN BARRAMEDO RODRIGUEZ GALAN Grado: Doctor
Universidad y/o Institucién donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad™
DIMENSION Indicadores CONERENCIA. BURICIENCIA ELARIDAD |
Comportamiento cLsmedidnsmvatimdehLeyZ”MMMmkpuhsdﬁeﬂde 4 4 4
Dailo motivacional comportamiento afectivo de los docentes?
subjetivo ¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas arbitraniamente por los directores afectan ¢l 4 4 3
comportamiento normativo de los docentes?
¢Lumdﬂasmvwﬁvadelaby29%4mﬁndasafﬁhuimepulm&eﬂaumimw 4 4 4
¢ indefension juridica a los docentes?
Comportamiento LL&M@m«ﬁxs«lnkyWnpﬁc&anﬁMmp«hadMudmd 4 4 4
pedagogico desempeiio pedagogico de los docentes?
awmmmvsﬁhwzmwmnimwmmmmu 4 4 4
percepeion de autoeficacia de los docentes?
ghMWsathZMmlmmthafmddmg 4 4 4
en ¢l involucramiento a los estudiantes?
Afectacion ¢lamedidnmvmﬁvsd¢hbcy29944mk&dnubiﬂﬁmﬂcpahsdmma 4 4 4
animica estable sentimiento de los docentes?
¢Lsmdidnwwuﬁvsdehl&y299443plkadnpalosdmes.dsuwpuhm 4 4 4
Indemaizacid generan conviceion para la indemnizacién?

(Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas arbitrariamente por los directores estigmatizan al
docente ¢n su centro laboral?

@anedidupnvmﬁmdehuy29944aplkadnswbim:memepulm&mdmel
temperamento de los docentos?

¢Hay alguna dimensi6n o item que no fue evaluada? SI( ) NO( X)) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI( X) NO( )




UPLA

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR JUECES O JUICIOS DE EXPERTOS

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE MEDIDAS PREVENTIVAS DE LA LEY 29944

Nombre del experto: DARIEN BARRAMEDO RODRIGUEZ GALAN Grado: Doctor
Universidad y/o Institucién donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad"”

T DIMENSION Indicadores JRELEVANCIA [COMERENCIA SURICIENCIA
Respeto Presunciéon  de ¢lxne&&spnvmﬁmdehhy299“mﬁeadup«lmdime«xummmdslsmmiamﬁs 4 4
hacia los | inocencia para la defensa del docente?
derechos ¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas por los directores respetan el principio de inocencia del 4 4

s docente?
iLas medidas proventivas de la Ley 29944 aplicadas por los directores respetan el derecho a Ia defensa de 4 Kl
los docentes?

Motivacion &unwdﬂsmaﬂwmdchbayZMapﬁMmpabadﬁeﬁmmadopudnbajonmnimw 4 4
sofidos y fundamentados?

Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas por los directores establecen coherencia entre los hechos 4 4
y las leyes que se aplican? A
,;Lasmedidnpmmﬁmdelauymumlksaspabedirmummmmqucwnﬁgtm 4 4
delitos?

Tipicidad @Lumedidsuwmﬁvasdehbeywmaplhdupalosdhwmmpacmdumdmdm R 4
expresamente en dicha Ley?
;,Lasmodidasptwcmivasdelal.ey29944qaliudnspalosdireaoressoupubecbosqwconﬁgmdelm 4 4
prevista en dicha Ley?

Razonabihidad 1,Lamedidaspt¢veuﬁvasdchl.ey29944qalicadasporlosdireﬁorcsmidéneaspmcunplirunﬁn R 4
constitucional cn este caso el interés superior del nifio?

Proporcionalidad ,;Lasmedidnsprwenﬁmdelal.ey29944aplicaduporlosdimoreswnpondaudosymuiospmel K 4

bien comin ¢ interés general?

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( X ) En caso de Si, Qué dimensién o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI (X )

NO( )




VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR JUECES O JUICIOS DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE MEDIDAS PREVENTIVAS DE LA LEY 29944
Nombre del experto: Mg. Roly Quifiones Inga Grado: Magister
Universidad y/o Institucion donde labora: UPLA

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

86

DIMENSION Indicadores ITEM RELEVANCIA [COHERENCIA [SUFICIENCIA [CLARIDAD
Respeto Presuncion de | ¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas por los directores aseguran todas las garantias necesarias 4 4 4 4
hacia los inocencia para la defensa del docente?
derechos ¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas por los directores respetan el principio de inocencia del 4 4 4 4
docente?
¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas por los directores respetan el derecho a la defensa de 4 4 4 4
los docentes?
Motivacion ¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas por los directores son adoptadas bajo razonamientos 4 4 4 4
solidos y fundamentados?
¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas por los directores establecen coherencia entre los hechos 4 4 4 4
y las leyes que se aplican?
¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas por los directores se sustentan en actos que configuran 4 4 4 4
delitos?
Tipicidad ¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas por los directores son por conductas descritas 4 4 4 4
expresamente en dicha Ley?
¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas por los directores son por hechos que configuran delitos 4 4 4 4
prevista en dicha Ley?
Razonabilidad ¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas por los directores son idéneas para cumplir un fin 4 4 4 4
constitucional en este caso el interés superior del nifio?
Proporcionalidad | ¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas por los directores son ponderados y necesarios para el 4 4 4 4
bien comun e interés general?

¢Hay alguna dimensidn o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( X ) En caso de Si, ¢{Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI ( X) NO( )




UPLA

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DANO MORAL EN DOCENTES

Nombre del experto: Mg. Roly Quifiones Inga

Universidad y/o Institucion donde labora:
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR JUECES O JUICIOS DE EXPERTOS

Grado: Magister
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DIMENSION |ndicad0res ITEM RELEVANCIA |COHERENCIA [SUFICIENCIA |CLARIDAD
Comportamiento ¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas arbitrariamente por los directores afectan el 4 4 4 4
Dafio motivacional comportamiento afectivo de los docentes?
subjetivo ¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas arbitrariamente por los directores afectan el 4 4 4 4
comportamiento normativo de los docentes?
¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas arbitrariamente por los directores generan inseguridad 4 4 4 4
e indefensidn juridica a los docentes?
Comportamiento ¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas arbitrariamente por los directores afectan el 4 4 4 4
pedagogico desempefio pedagogico de los docentes?
¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas arbitrariamente por los directores disminuye la 4 4 4 4
percepcion de autoeficacia de los docentes?
¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas arbitrariamente por los directores afectan al docente, 4 4 4 4
en el involucramiento a los estudiantes?
Afectacion ¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas arbitrariamente por los directores, afectan el 4 4 4 4
animica estable sentimiento de los docentes?
¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas por los directores, al ser suspendida por la UGEL, 4 4 4 4
s generan conviccion para la indemnizacion?
Indemnizacion - - - — - - -
¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas arbitrariamente por los directores estigmatizan al 4 4 4 4
docente en su centro laboral?
¢Las medidas preventivas de la Ley 29944 aplicadas arbitrariamente por los directores afectan el 4 4 4 4

temperamento de los docentes?

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( X)) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI ( X)

NO( )




Anexo 5: Solicitud dirigida a la entidad donde recolect6 los datos

SOUICITA: Relacidn de todos 10s
docentes que fueron separados
prevantivamente en el marco cel
Art, 44 ce la Ley N° 29944 durante
el afic lective 2019, UGEL 30é
Puerto inca

SERORA DIRECTORA DE LA UGEL N° 306 — PUERTO INCA

JUSTO LEANDRO TARAZONA, identificado con DNI N® 42368302. con
comeo elecironico niero dea celular
938828145, con domicilio Real y Procesal en Io Lorato S/N, distrito vy
provincic de Puerifo Inca. departamento de HuGnuco,

Que, ol amparo del numeral 5y 20 del Art. 2° de lo Constitucion
Poiitica del Estado. en concordancic con lo establecido en ol Art,
104°, 107° y 110° cde la Ley N° 27444, “Ley del Procedmienio
Administrafivo en Genercl”. Ley N° 27806 y el D.S. N° 018-2001-PC,
normas que obligan a “.... dar ol interesado una respuesta por
escrito deniro del piazo legal”, con fines académicos e investigacion
vy por convenr a mi derecho solicito a Ud. Sefiora directora ordenar
a guien coresponda se me expida la relacién de todo los docentes
que fueron separados preventivamente en el marco del Arl, 44 de
la Ley N 29944 durante el ofo iectivo 2019, asimismo solicite lo copia
de la Resoiuciéon de sancién ¢ obsolucion de dichos docentes que
fueron separados prevenfivamente durante el 2019 dentro de la
jurisgiccidn de la UGEL Puerto Inca.

POR TANTO:
Espero acceder mi peficion por ser de justicia.
ADJUNTO: 3

» Copioc de DNI
Fuerto Inca, 03 de aogosfo del 2021.

T = Y
JUSTO LEANDRG TARAZONA y g 03
DI N® 42348302 L S547E
ez

88



*ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANGS DE INDEPENDENCIA®

OFICIQO N° 573 - 2021 - GR. HCO - DRE/UE-306-PI-O
SENOR :JUSTO LEANDRO TARAZONA

ASUNTO : Remito informadion solicitada.
REFERENCIA : Fxpediente N° 5478 - 2021.

FECHA : Puerto Inca, 06 de agosto de 2021

Es muy gratec dingume a usted. para expresarte mi cordial
saludo & ia vez en atencion al documento de ia referencia, remitirie o sigulente

Docentes separados preventivamente en el ano 2018
Pepa Ricarte Gatica Tananta

Edgard Fredy Reynolds Montecillos

Cecilia, Sandoval Mendoza

Rosalina, Castro De Juica,

Se adjunta Resoluciones Directorales correspondientes

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarie
las muestras de mi especial consideracidn y estima personal

Atentamente,
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INFORME N° 020.-2021- GRH-DREMJ.E ~306-UGEL-PYAGAARCH . v

i
+ &
A ¢ ING.Danklin Niser Inocente Coz ! =
1292 \
Jefe del Area de Gestidn Administrativa 608 w2l 4’.’00,
Kerl Janitza Yupanqul Rodriguez T e
DE 1 RESPONSABLE DE ARTHIVOS

ASUNTO : REMITO COPIA DE RESOLUCIONES LOS DOCENTES SEPARADOS DE LAS
INSTITUCIONES EN EL 2019 CON REFERENCIA AL MEMORANDO N01278-2021 ~GR.HCO-

DRENE-306P-FI-D
FECHA ; PUERTO INCA.06 DE AGCSTO DEL 2021,

Mediante ¢l presante es grato dirfigirme a2 Ud. Para saludarie muy cordialmeante
y a vez remitd a su digno despacho las sigulentes Copilas de resoluciones del 2019 ce
aquellos docentes separados de sus nstituciones con referencia al MEMORANDO
N'01378-2031 ~GRHCO-DREJUE-306P-PI1-D siendo los siguientes docentes:

L ROSALINA CASTRO DE JULCA RESOLUCION N*17872019
2. PEPE CRICARTE GATICA TANANTA RESOLUCION N"1496-2015
3. CECILIA MENDOZA SANDOVAL-————— RESOLUCION N'1371-2019
4. EDGARD FREDY REYNOLDS MONTECILLO——~ RESOLUCION N'os6-2021

Por ello recurra a se digno despacho dandote lz infermacion sefctada .

Adjunto (17folos)
-
Atentamente, s
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ANCA OF CENT S A

DE : Prof. Evelyn, ROMERO VASQUEZ RL(“‘IF; '6'5
Directora de la UGEL Puerto inca W Bt _’/2;3 _
A : Ing. Danklin Niser, INOCENTE COZ e DAOE 30T e 03] i

JefodelAroadeGesubnAdmirﬂammv& T OB 7o cﬁ‘ =

ATENCION : Area de Archivos.

ASUNTO : Relacdn de los docentes que fueron separados preventivamente en &
marco del Art. 44 de la Ley N* 29944 durante e afio 2019.

REFERENCIA : Expediente N° 5478- 2021.
FECHA : Puerto Inca, 04 de agosto del 2021,

Me dirljo a usted, en atencién al documento de la referencia a fin
que se sirva dar respuesta a lo soicitado en el contenido del documento que adjunto
al presents, dentro dei plazo perentono.

Atentamentse,
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INFORME N° 039-2021- GRH-DRE/U.E.~306~UGEL-PUAGAJARCH e - ',;':“7—__
¢ OES r' 'A":fh‘:uf“m
A 1 ING.Danklin Niser ingcente oz R C_ (’éos?‘ Do
TN S SRR i wqm';i;n
L : Kerl Janitza Yupangul Rodriguez B et o
RESPONSABLE DE ARCHIVOS

ASUNTO : REMITO INFORME DE DE LA RELACION DE LOS DOCENTES QUE FUERON
SEPARADOS PREVENTIVAMENTE DE UGEL N'306- PUERTO INCA

REFERENCIA : Proveldo N'o228-2021
FECHA :PUERTO INCA 28 OF OCTUBRE DEL 2021

Mediante el presente es grato dirigirme a Ud. Para saludarle muy cordialimente y afa
vez informarie con respecto al memorédndum donde solicita {a relaclon de los docentes que
fueron separados préeventivamente de su Institucidn Educativa, de '3 Ugel y de fa DRE en ol afic
2018 y 2019 detalionds a continuacion:

| Apellidos y Nombres MOTIVO _ RESOLUCION !
Robles Nacldn Luis Alberto imponeés Sancidn de smzo‘a
destitucidn-Apologla de
_ tecrorismo
Culqul Sandoval Jorgue Impanés Sancién de 1782-2018
_Enrique destitucion- Violacion Sexual
Reves Marquina Robert Imponer Sandidn de 1727-2008 fnog-2019
| Jeling I destitucidon- Violacién Sexual |
Siiva Huanci Gerarda Imponer Sancidn de 15332019
destitucidn- Hostigamiento
! sexual | F

- Por elfa recurro a su digna despacho dandole i3 informacidn solicitada para informar al
interesado .

Adjunto { 22 folios)
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Anexo 8: Consentimiento o asentimiento informado de las personas encuestadas o
entrevistadas
Yo he sido invitado/a por Justo Leandro Tarazona y José Miguel Tucto Tarazona

a participar én el estudio denominado “MEDIDAS PREVENTIVAS Y EL DANO
MORAL EN EL MARCO DE LA LEY 29944 EN DOCENTES DE LA UGEL
PUERTO INCA, 2019.”. Entiendo que la informacion registrada serd confidencial y
solo conocida por el equipo de investigacion. Ademds, mi identidad seré conocida
solamente por el/la investigador/a que me entreviste, ya que mis datos seran registrados
con un pseudénimo. También entiendo que la informacién serd procesada privilegiando
el conocimiento compartido y de ninguna manera se podra identificar mis respuestas y
opiniones en la etapa de publicacion de resultados.

Asimismo, sé que puedo negarme a participar o retirarme en cualquier etapa de

la investigacion, sin expresion de causa.
Si, acepto voluntariamente participar en este estudio.

Firma

Fecha

Si tiene alguna pregunta, durante cualquier etapa del estudio, puede comunicarse
con Jos¢ Miguel Tucto Tarazona con celular N° 942750626, Correo electronico:
josemigueltucto@hotmail.com y/o con Justo Leandro Tarazona con celular N°

938828145 y correo electronico jleandrotarazona@gmail com



