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RESUMEN

La presente, que lleva el titulo de “Efectos de la ley 29944 “Reforma magisterial" en
los derechos laborales de docentes I.E. La Victoria de Ayacucho - Huancavelica,
2021 se realizo con el objetivo de determinar el efecto de la ley N° 29944 “Reforma
magisterial” en los derechos laborales de los docentes de la I.LE. La Victoria de
Ayacucho — Huancavelica, 2021. Para lograr lo propuesto se realizd un estudio
aplicado y de nivel explicativo en el que se empled un disefio no experimental —
transversal, y en el que se recopilaron los datos de la muestra de la poblacidn
compuesta por 70 docentes de la I.E sujeta al estudio. Los hallazgos de la investigacion
evidenciaron que el 98.6% de los docentes consider6 que la Ley N° 29944 se aplicaba
de manera regular; el mismo porcentaje indic6 que los derechos laborales también se
respetaban de manera regular. Ademas, en el analisis de contingencia se observa que
la percepcion de que la Ley se aplica de manera regular y coincide con el nivel de
percepcion de respeto por los derechos laborales de docentes. La significancia
calculada en el anélisis estadistico de relacion de dependencia fue 0.000; lo cual
evidencia que el respeto de los derechos docentes variara segun la aplicacion de la ley.
En base a lo anterior se llegd a la conclusion que la ley N° 29944 “Reforma
magisterial” vulnera de manera leve los derechos laborales de los docentes de la I.E.

La Victoria de Ayacucho — Huancavelica, 2021.

Palabras clave: Reforma magisterial, ley 29944, derechos laborales docentes
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ABSTRACT

This, which bears the title "Effects of Law 29944 "Teacher Reform™ on the labor rights
of teachers I.E. La Victoria de Ayacucho - Huancavelica, 2021" was carried out with
the objective of determining the effect of Law No. 29944 " Magisterial reform™ in the
labor rights of teachers of the I.E. La Victoria de Ayacucho - Huancavelica, 2021. To
achieve what was proposed, an applied and explanatory level study was carried out in
which a non-experimental - cross-sectional design was used, and in the that the data of
the sample of the population composed of 70 teachers of the I.E subject to the study
were collected. The research findings showed that 98.6% of the teachers considered
that Law No. 29944 was applied on a regular basis; the same percentage indicated that
labor rights were also respected on a regular basis. In addition, in the contingency
analysis it is observed that the perception that the Law is applied on a regular basis
coincides with the level of pe Reception of respect for the labor rights of teachers. The
significance calculated in the statistical analysis of the dependency ratio was 0.000;
which shows that respect for teachers' rights will vary according to the application of
the law. Based on the above, it was concluded that Law No. 29944 "Teacher Reform”

slightly violates the labor rights of I.E. The Victory of Ayacucho - Huancavelica, 2021.

Keywords: Teacher reform, law 29944, teachers labor rights
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INTRODUCCION

La educacion es considerada el principal eje de desarrollo y formacion de las
personas, desde una perspectiva individual, y desde una perspectiva grupal dado que tiene
efectos en el desarrollo de la comunidad. Debido a ello, el Gobierno del Perd, el 2014
promulga la Ley N° 29944 con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion peruana
bajo los principios del libre derecho, de la adecuada remuneracion, y de la obtencién de
beneficios y pensiones dignas; No obstante, mas alla de causar buenas impresiones, la
Ley fue rechazada por los docentes, quienes exigian que la Ley sea revisada por el
Tribunal Constitucional dado su caracter inconstitucional ya que sentian que sus derechos
laborales eran vulnerados y que atentaba a la estabilidad laboral de estos, pues mencionan

que lo Unico que causa la reforma es abrir paso a la meritocracia.

En este marco, la investigacion formula la siguiente interrogante ;Cémo influye
la Ley N° 29944 “Reforma magisterial” en los derechos laborales de los docentes de la
I.LE. La Victoria de Ayacucho — Huancavelica, 2021? Y, con el propdsito de dar solucion
al problema se realiza la investigacion con el fin de determinar la influencia de la ley N°
29944 “Reforma magisterial” en los derechos laborales de los docentes de la I.E. La
Victoria de Ayacucho — Huancavelica, 2021. Asimismo, responde a la interrogante del
siguiente modo: la ley N° 29944 “Reforma magisterial” vulnera los derechos laborales de
los docentes de la I.E. La Victoria de Ayacucho — Huancavelica, 2021. Para lograr lo
planteado el investigador emplea un disefio no experimental — transversal y un
cuestionario para recolectar datos de la muestra conformada por setenta docentes de la

I.E objeto del estudio.

Asimismo, para que el proyecto pueda ser entendido de una mejor manera, se
estructuré de la siguiente manera: En el primer capitulo se detalla el problema de
investigacion, se delimita el mismo, se justifica el desarrollo de la investigacion, y se
formulan los objetivos del estudio. En el segundo capitulo se desarrolla el marco tedrico,
el cual agrupa los antecedentes del estudio, las bases tedricas de las variables analizadas,
y el marco conceptual. En el tercer capitulo se detalla la metodologia que se aplica en
todo el proceso de la investigacion. En el cuarto capitulo se exponen los resultados

obtenidos, se describen los mismos, se procesan con pruebas estadisticas, y se contrastan
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los resultados con las bases tedricas y los antecedentes. Complementariamente, se
exponen las conclusiones, recomendaciones y los anexos que dan validez a la

investigacion.

El autor
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion de la realidad problemética

Afios atras los docentes peruanos desarrollaban sus labores profesionales bajo la
Ley N° 24029 y la modificatoria Ley N° 25212; bajo estas leyes, los docentes contaban
con una estabilidad laboral perpetua, podian ascender de modo automatico segun el
tiempo de servicio, y tenian toda una serie de beneficios como las licencias o los permisos;
ademas un docente podia ser nombrado de manera interna sin que cuente con un titulo
pedagogico. Sin embargo, con la aplicacion de la Ley N°29944, Ilamada Ley de Reforma
Magisterial, se derogaron las leyes anteriores, lo cual generd una serie de reclamos por
parte de los docentes, muchos de ellos desencadenaron huelgas, manifestaciones y paros
como el que se realizo en 2017, en el que se exigia la no vulneracion de ciertos derechos
de los docentes, como la implementaciéon de las evaluaciones punitivas, los despidos
colectivos, la eliminacion de la estabilidad laboral, y el aumento de los salarios, entre
otros (Regién Tacna, 2012).

La Ley N°29944, de Reforma Magisterial, cuenta con 79 articulos y 16
disposiciones, teniendo como objeto el normar la relacion entre el docente, habilitado, y
el Estado; no obstante, luego de un riguroso analisis, expertos en derecho determinaron

qgue la misma ignora la existencia del Colegio de Docentes del Pert, asi como la
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formacion docente, trayendo como resultado el desequilibrio en la permanencia en la
carrera docente. Del mismo modo, impone la evaluacion del desempefio docente y la
rendicion de un examen para que el docente pueda acceder al cargo publico (Juber, 2014).
A simple vista, dichas reformas crean un “orden” dentro del sistema educativo; sin
embargo, dio lugar al surgimiento de la meritocracia sin rumbo a largo plazo que exige el
disefio de un plan integral y sostenido que implique un cambio desfavorable en la calidad
y equidad del sistema de educacion, producto del caracter excluyente que el mismo ofrece
(RPP, 2017).

El Gobierno de turno defiende la Ley en mencién argumentando que la propuesta
de la misma apunta a mejorar la calidad de la educacién peruana en todos los rincones del
pais. Por lo que, en funcién a los principios de dicha reforma, con el paso del tiempo ha
ido implementando una serie de modificaciones (Andina, 2019). La mas reciente, la Ley
N° 31378 (2021) que pretende la uniformizacion e inclusion de los docentes o la del
Expediente N° 00011-2021 (2021) que exigio dejar sin efecto la Norma Técnica de la Ley
de Reforma Magisterial, debido a que afectd los derechos de igualdad e igualdad de
oportunidades y al de trabajo reconocido, argumentando que la desaprobacion en la
evaluacién de desempefio no deberia convertirse en impedimento para postular a ciertos
cargos directivos dentro de una institucion educativa, manifestando la existencia de un

trato discriminatorio.

No obstante, por mas que las opciones de las curriculares estén actualizadas y
presenten programas de desarrollo de equidad y de calidad, se debe considerar que la
educacion peruana requiere de motivacion adicional en los docentes, para que, de manera
voluntaria, mejoren sus capacidades y habilidades; para ello, se requiere de mejores
condiciones laborales y del respeto de sus derechos laborales; esto debido a que la
realidad de nuestro pais nos indica que los docentes viven en condiciones laborales
deficientes, con una cuestionada estabilidad laboral, una remuneracion no acorde al
mercado, y escasas asignaciones e incentivos que solo pueden concretarse si es que el
docente asume otras actividades que le demandaran entre seis 0 mas horas a la semana,

tiempo que podria invertir el profesional es mejorar el disefio de su clase (IEAL, 2020).
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La situacion presentada en el parrafo anterior se vivia en la Institucion Educativa
de nivel secundario La Victoria de Ayacucho, ubicada en el distrito de Ascension
provincia de Huancavelica. Los docentes de la institucion manifestaban cierto rechazo a
la Ley N° 29944 porque consideraban que las nuevas normas de la Reforma magisterial
vulnera los derechos laborales que tenian antes con la vigencia de las leyes derogadas,
sobre todo la estabilidad laboral sin importar el desempefio profesional; el rechazo podia
percibirse en la actitud negativa de su practica profesional que, a largo plazo, perjudicaba
el rendimiento académico de los estudiantes y terminaba influyendo en el ambiente
laboral, desencadenando una serie de renuncias ya que el docente pude considerar mas
beneficioso llevar a cabo otras actividades o dedicarse a otras labores que le sean mas
rentables econémicamente. En base a lo anterior, se identifico el problema plasmado de
la siguiente manera: ¢Cudl es el efecto de la ley N° 29944 “Reforma magisterial” en los
derechos laborales de los docentes de la | E La Victoria de Ayacucho — Huancavelica,
¢2021?

1.2.  Delimitacién del problema
1.2.1. Delimitacion espacial

La investigacion se desarrollé en las regiones de Huancavelica y Junin. La
recoleccion de datos se realizo en las instalaciones de la I.E. La Victoria de Ayacucho en
la provincia y region de Huancavelica. Mientras que la tabulacion de datos y su analisis

e interpretacion fue realizada en la ciudad de Huancayo, dentro de la region Junin.
1.2.2. Delimitacion temporal

La investigacion se desarrollé desde los meses de agosto de 2021 a febrero de
2022. En dichos meses se realizaron todas las actividades que se detallaron en el

cronograma del plan de investigacion.
1.2.3. Delimitacién conceptual o temética
Las variables de la investigacion fueron las siguientes:

e Ley N°29944
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Es la ley que busca la regulacion de los derechos y deberes de los docentes,
aspectos de la formacion continua, la Carrera pubica Magisterial, la evaluacion,
los procesos respecto a la disciplina, las remuneraciones y todos los estimulos e

incentivos por buen desempefio profesional (MINEDU, 2013).
e Derechos laborales docentes.

Es el conjunto de normas, principios, e instituciones que se encargan de proteger,
dignificar y reivindicar a todos los docentes que prestan su esfuerzo intelectual

en un determinado lugar de labores (Trueba & Davalos, 2003).
1.3.  Formulacion del problema
1.3.1. Problema General

(Como influye la Ley N° 29944 “Reforma magisterial” en los derechos laborales

de los docentes de la I.E. ¢La Victoria de Ayacucho — Huancavelica, 2021?

1.3.2. Problemas Especificos

e ;De qué manerala Ley N° 29944 “; Reforma magisterial” influye en la permanencia
en la carrera pablica magisterial de los docentes de la | E La Victoria de Ayacucho
— Huancavelica, 2021?

e Cudl es la influencia de la Ley N° 29944 “; Reforma magisterial” en la estabilidad
laboral de los docentes de la | E La Victoria de Ayacucho — Huancavelica, 2021?

o ;De qué manera la Ley N° 29944 “Reforma magisterial” influye en la remuneracion
de los docentes de la IE La Victoria de Ayacucho — Huancavelica, 2021?

e /Cudles lainfluencia de la Ley N° 29944 “Reforma magisterial” en la permanencia
en el trato igualitario de los docentes de la IE La Victoria de Ayacucho —

Huancavelica, 2021?
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1.4, Justificacion de la investigacion
1.4.1. Justificacion Social

Desde una perspectiva social, la investigacion se realizd porque se considero
necesario exponer las consecuencias de la puesta en marcha de la Ley N° 29944 sobre los
derechos laborales de los docentes; con los resultados obtenidos se espera invitar a los
agentes involucrados a reflexionar sobre los errores de la mencionada ley que a largo
plazo puede traer consecuencia negativas como una deficiente calidad educativa a raiz de
la insatisfaccion del docente con su trabajo; se espera que los resultados motiven la
realizacion de estudios sobre las mismas variables para que la ley pueda ser modificada

por el bien de los docentes promedio.

1.4.2. Justificacion Tedrica

Desde un enfoque tedrico, se considera que la investigacion se justificd en el
aporte que se realiza a los conocimientos y antecedentes cientificos sobre las
consecuencias de la Ley N° 29944 en los derechos laborales de los docentes que laboran
en la I.E. La Victoria de Ayacucho. Se espera que los resultados sean de ayuda y soporte
para futuras investigaciones en las que se busque conocer con mayor detalle los efectos

de la ley en mencidn sobre los derechos y satisfaccion de los docentes.
1.4.3. Justificacion Metodolégica

Se realizd la investigacion porque se considerd que los instrumentos utilizados
en la investigacion también pueden ser empleados en otras investigaciones para que se
obtenga informacién de la opinién y percepcion de los docentes sobre los beneficios y

deficiencias de la Ley N° 29944 y sobre la vulneracion de sus derechos laborales.
1.5.  Objetivos de la investigacion
1.5.1. Objetivo General

Determinar la influencia de la ley N° 29944 “Reforma magisterial” en los
derechos laborales de los docentes de la I.E. La Victoria de Ayacucho — Huancavelica,
2021.
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1.5.2. Objetivos Especificos

e Explicar la influencia de la ley N° 29944 “Reforma magisterial” en la permanencia
en la carrera publica magisterial de los docentes de la I.E La Victoria de Ayacucho
— Huancavelica, 2021.

e Explicar la influencia de la ley N° 29944 “Reforma magisterial” en la estabilidad
laboral de los docentes de la I.E La Victoria de Ayacucho — Huancavelica, 2021.

e Explicar la influencia de la ley N° 29944 “Reforma magisterial” en la remuneracion
de los docentes de la I.E La Victoria de Ayacucho — Huancavelica, 2021.

e Explicar la influencia de la ley N° 29944 “Reforma magisterial” en la permanencia
en el trato igualitario de los docentes de la I.LE La Victoria de Ayacucho —

Huancavelica, 2021.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

Antecedentes

2.1.1. Antecedente Internacional

La investigacion de Andrade (2017) titulada “Retroceso en materia de derechos
laborales en el Ecuador: Caso docentes rurales a partir del 2008”, fue desarrollada para
obtener el grado académico de Maestra en Derecho con mencion en Derecho
Constitucional de la Universidad Andina Simoén Bolivar, Quito.

La finalidad de la investigacion fue analizar y estudiar el enfoque doctrinario y
legal de la evolucion del derecho constitucional al trabajo docente en Ecuador. Para
cumplir con ello se realiz6 un analisis de los temas vinculados a la educacion y la cultura,
y como deben ser aplicados bajo perspectivas internacionales y constitucionales que
reglamenten la educacion en general; para la obtencion de datos, la autora de la
investigacion aplico encuestas y entrevistas que fueron dirigidas a docentes de zonas
rurales y que fueron interpretadas con el fin de exponer la vulneracion de los derechos
que existen en el sector docente. Culminado el estudio se llegd a las siguientes
conclusiones: 1) si bien los derechos laborales de los docentes ecuatorianos son
reconocidos de manera juridica, también son vulnerados, sobre todo en los docentes de

zonas rurales; ii) los derechos que son mas vulnerados son las horas de trabajo, las



22

condiciones basicas laborales, los pagos, los derechos a la asociacion, y la atencién por
parte del Estado; iii) los mecanismos legislativos para hacer respetar los derechos de los
docentes no son eficaces debido a las incongruencias que hay en los sumarios
administrativos; iv) la vulneracién de los derechos de los docentes de las zonas rurales
tiene un efecto negativo en la calidad educativa, debido a las desmotivaciones y abandono
del Estado.

Cadmelema (2015) es el autor del estudio titulado “Necesidad de reformar el
capitulo 11, del titulo VIII de la Ley organica de educacion superior, en lo referente a la
vulneracion de los derechos de los docentes con contrato ocasional en las universidades
del Ecuador”, que fue realizado para que el autor logre su titulaciébn como Abogado de la

Carrera de derecho de la Universidad Nacional de Loja, Loja.

Se realizo el estudio con el propdsito de hacer un analisis de las bases legales de
la contratacion de los docentes universitarios de Ecuador. Para cumplir con dicho objetivo
se aplico el método cientifico, inductivo, deductivo, y descriptivo; asimismo se hizo uso
de las siguientes técnicas: la observacion, el analisis, y la sintesis. Los resultados que se
obtuvieron dejaron conocer que el 93.3% de los encuestados consideran que los derechos
de los docentes universitarios, en lo que respecta a la suscripcion de contratos, es
vulnerada; de igual manera, el 100% de los encuestados consideran que sus derechos
sociales, financieros, juridicos, y emocionales también son vulnerados. Después que se
hayan procesado todos los resultados obtenidos, se llego a las siguientes conclusiones: i)
los derechos de los docentes contratados temporalmente son vulnerados; ii) los derechos
que se vulneran mas son la irrenunciabilidad, el trabajo equitativo, la remuneracion justa,
y la intangibilidad del trabajo; iii) el derecho al trabajo no se cumple de manera correcta

para los docentes de educacion superior que son contratados de manera temporal.

La tesis de investigacion titulada “La vulnerabilidad de los derechos laborales
de los docentes que prestan sus servicios, en las instituciones educativas del sector
privado, en el Municipio de San Marcos” fue realizada por Sanchez (2015) como un
requisito para obtener su titulo de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales del Centro

Universitario de San Marcos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, San Marcos.
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La finalidad del estudio fue determinar a aquellos derechos laborales que son
vulnerados por los propietarios de los centros educativos, asi como hacer una revision de
las inspecciones que se realizan en la localidad de San Marcos para prevenir los
mencionados abusos. Para cumplir con ello, se emplearon los métodos deductivos,
descriptivos y funcionales; para recolectar datos se empled la técnica de analisis
documental y la observacidn, y como instrumentos se hizo uso de la encuesta y de las
fichas para las citas textuales; asimismo, el disefio muestral estuvo conformado por 85
personas. Los resultados principales del estudio expusieron que, segun la percepcion de
la mayoria de encuestados, la inspeccion que se realiza en los centros educativos ayuda a
prevenir que los derechos de los docentes sean vulnerados, asegurando que las normas
constitucionales y legales sean respetadas. Las conclusiones a las que llegé el autor fueron
las siguientes: i) los derechos laborales que son méas vulnerados de los docentes son las
vacaciones remuneradas, el pago de aguinaldos, el derecho a la seguridad social, el
derecho a las licencias, y el pago del bono 14; ii) los medios de inspeccidén que mas se
recomiendan para evitar que los derechos laborales de los docentes sean vulnerados son
los siguientes: la elaboracion de actas cuando se identifiquen irregularidades, y la visita
continua y eficaz de los encargados; iii) Para prevenir que los derechos laborales de los
docentes sean vulnerados es ideal que las inspecciones y el control a las instituciones

educativas sean realzadas de manera periodica.

2.1.2. Antecedente Nacional

La tesis de investigacion “La contratacion de personal docente bajo un contrato
de locacion de servicios y la vulneracion de los derechos laborales reconocidos por el
régimen laboral publico” fue realizada por Cueva y Quiroz (2020) para obtener la
titulacion de Abogadas de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
Catdlica de Trujillo Benedicto XVI, Truijillo.

Para que se logre el objetivo propuesto, se realiz6 una investigacion de nivel
descriptivo en el que se empled un disefio cualitativo — descriptivo y en el que se
consideré como tamafio de la muestra a cuatro docentes de la Facultad de Ciencias
Sociales de la universidad Nacional de Trujillo, de quienes se obtuvo informacion a través

de una guia de entrevista. Después de haberse realizado todos los andlisis respectivos del
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marco legal y de las entrevistas, las autoras llegaron a las siguientes conclusiones: i) La
Universidad Nacional de Trujillo no reconoce los derechos laborales de los docentes que
son contratados temporalmente, por lo que estos suelen realizar un trabajo mediocre
Unicamente por necesidad; ii) muchos docente universitarios que aceptan trabajar en la
Universidad en mencion, lo hacen por necesidad o porque, simplemente, no conoce cuales

son sus derechos laborales.

Morrén (2020) elaboro la tesis “Impacto de la Ley de la reforma magisterial
29944 en la calidad de gestion estratégica del Proyecto Educativo Regional de Arequipa
al 20307, presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de San Agustin,

para optar el Grado Académico de Doctora en Ciencias: educacion.

El objetivo de la tesis fue la determinacion del impacto de la Ley N° 29944 en
la calidad de gestion de los proyectos educativos de la region. En tal sentido, propuso una
metodologia descriptiva de disefio correlacional, considerando a su muestra a 343
docentes de Educacién basica regular quienes respondieron a un cuestionario. Como
resultados: i) se indicé una relacion moderada y positiva con un nivel de p mayor a 0.05,
i) se encontr6 una correlacion positiva de las dimensiones: formacion docente,
evaluacién docente y condiciones de trabajo sobre la calidad de la gestion estratégica. Por
tal motivo, el estudio concluyd que el impacto de la Ley de la Reforma Magisterial se

relaciond de forma positiva con la calidad de la gestion estratégica.

Najarro (2019) presento la tesis “Bienestar del profesorado y la Ley de reforma
magisterial 29944 en los docentes de la Institucion Educativa Antonia Moreno de
Céceres, San Juan de Lurigancho”, a la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle, previo a optar el Grado Académico de Doctor en

Ciencias de la Educacion, Per.

El objetivo principal de la investigacion fue determinar la relacion entre el
bienestar del profesorado y la Ley N° 29062, de la Carrera Publica Magisterial. Para ello,
planteé un estudio descriptivo y disefio correlacional-transversal, considerando a 30
docentes de la I.E. como la muestra total del estudio, docentes que respondieron a un

cuestionario. Como resultados: i) sobre el bienestar del docente, un 53% estuvieron de
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acuerdo con que fue 6ptimo y solo un 1% se opusieron a dicha informacién, ii) un 48%
se mostraron totalmente de acuerdo con la Ley de la Carrera Publica Magisterial.
Asimismo, se realizé la prueba de hipotesis con el coeficiente de correlacion de r de
Spearman, dando un valor equivalente a 0.769, significando una correlacién alta al nivel
0.01, permitiendo rechazar la hip6tesis nula. Por ende, el autor concluyé que existié un

grado de relacion bueno entre el bienestar del docente y la Ley N° 20044.

Ccopa (2019) realiz6 el estudio “Influencia de la Ley N° 29944 de reforma
magisterial en la actitud de los docentes de la I.E.Mx. Sagrado Corazon de Jesus, del
distrito de Wanchaq — Cusco, 20177 como un requisito para obtener el titulo de
Licenciado en Educacion con Especialidad en Ciencias Sociales de la Facultad de
Educacion y Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco.

El objetivo principal del estudio fue determinar la relacion que habia entre Ley
de Reforma Magisterial y la Actitud de los Docentes. Para ello, se realizé un estudio
basico y de nivel descriptivo, en el que se empled un disefio descriptivo — correlacional,
y en el que se consideré como elemento del disefio muestral a 99 docentes, a quienes se
les suministrd cuestionarios como instrumentos de recoleccion de datos. Los resultados
de la encuesta dejaron saber que el 38% de los docentes evaluados indic6 estar totalmente
de acuerdo con la Ley N° 29944, el 42% de los mismos indicé estar de acuerdo con la
Reglamentacion de la misma Ley, y el 36% considerd que la ley en mencion esta
sustentada en los principios de legalidad, ética publica, merito capacidad y derecho
laboral. Posterior al procesamiento estadistico de los resultados se llegé a las siguientes
conclusiones: i) existe relacion entre la Ley N° 29944 y la actitud de los docentes, por lo
tanto, si la ley tuviera mayor alcance, se generarian mas actitudes positivas; ii) los
docentes se muestran disconformes y descontentos con la aplicacion de la ley en mencién
ya que se vulneran ciertos derechos vinculados a remuneraciones, asignaciones e

incentivos.

La tesis de investigacion de Huaynate (2018), titulada “Impacto de la Ley de
Reforma Magisterial N° 29944 en la pérdida de la estabilidad laboral de docentes

nombrados del distrito de Huadnuco — 2018”, fue realizada para que la autora obtenga el
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titulo de Abogada de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de

Huanuco.

Para cumplir con el objetivo de la investigacion se realizé un estudio cualitativo
y de nivel explicativo en el que se empled un disefio descriptivo — correlacional y en el
que se empled un cuestionario, como instrumento de recolecciéon de datos, que fue
dirigido a 74 docentes de diversas instituciones educativas de la localidad de Huénuco.
Los resultados de los cuestionarios dejaron saber que el 42% de los encuestados considero
estar desacuerdo con el nombramiento en la carrera pablica magisterial; asimismo, el
mismo porcentaje, 42% de encuestados considerd estar en desacuerdo con el concurso
publico para ingresar a la carrera publica; y el 35% considerd estar en desacuerdo don las
evaluaciones de desempefio docente. Estos resultados y otros fueron procesados
estadisticamente con la prueba Chi Cuadrado de Pearson y se obtuvo un valor de p igual
a 0.000, con lo cual se dio validez a la principal hipotesis. Se concluyd la investigacion
afirmando que i) el impacto de la Ley N° 29944 es negativo en las siguientes dimensiones:
ingreso a la carrera pablica, permanencia en la carrera publica, en el trabajo estable, y en

la vulneracion de la estabilidad laboral.

La investigacion de Luzén y Torres (2017) que lleva el titulo de “Implicancias
juridicas que genera la aplicacion de la décima primera disposicion complementaria del
reglamento de la Ley de reforma magisterial en el magisterio peruano” fue realizada como
un requisito para la obtencion del titulo profesional de Abogado de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas de la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo, en Cajamarca.

Para lograr el objetivo principal del estudio se realizd una investigacion basica
en la que se emple6 un disefio no experimental y la técnica de la observacién, y en la que
se aplicaron los métodos hermenéutica — juridica y dogmatica — juridica. Después de
haber realizado los analisis correspondientes al Reglamento de la Ley de reformay a los
contenidos de estabilidad laboral, derecho al trabajo y al libre desarrollo de la
personalidad, se lleg6 a las siguientes conclusiones: i) la Ley solo aplica para los docentes
y directores que vienen laborando desde el afio 1994 ii) con la aplicacién de la 11°
disposicion complementaria del Reglamento de la Ley N° 29944 se limitaron los derechos

relacionados al trabajo y al libre desarrollo de la personalidad de los docentes y directores.
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Puescas y Siaden (2017) realizaron la tesis de investigacion titulada
“Transgresion de los beneficios remunerativos y pensionarios en la Ley de la reforma
magisterial - Ley n® 29944” como un requisito para lograr su titulacion como Abogados

de la Facultad de Derecho de la Universidad Sefior de Sipan, Pimentel.

El fin del estudio fue hacer un estudio a profundidad de las remuneraciones y
demas beneficios pensionarios que la Ley de la Reforma Magisterial no reconoce. Para
cumplir con ello se ejecutd una investigacion de nivel explicativa — causal, en la que se
consideré como elementos de su disefio muestral a 5 legisladores, 45 profesionales en
Derecho, y 50 docentes, de quienes se obtuvieron datos empleando un cuestionario como
instrumento. Después de haber hecho los analisis respectivos a la transgresion de los
beneficios remunerativos, se llegd a la siguiente conclusion: i) los beneficios
remunerativos de los docentes que fueron afectados por la Ley N° 29944, son afectados
debido a las discordancias que hay en las normas y en la teoria; especificamente, por las

discordancias que existen entre la Constitucion Politica del Peru y la Ley en mencidn.

Mifiano (2016) es el autor de la tesis de investigacion titulada “Ley 29944 de
reforma magisterial en la vulneracion de los derechos laborales de los docentes de la
institucion educativa "San Juan™ del distrito de Trujillo, 2016, llevada a cabo para obtener
el grado académico de Doctor en Gestién Publica y Gobernabilidad de la Universidad

César Vallejo, Escuela de Posgrado, Lima.

El fin del estudio fue determinar como la ley en mencion vulnera los derechos
laborales, Para ello se realiz6 una investigacion cuantitativa, en la que se empled un
disefio transaccional — descriptivo, en el que se aplico la técnica de la encuesta y el
cuestionario como instrumento; el disefio muestral al que se aplicé el cuestionario estuvo
compuesto por 80 docentes. Posterior a los andlisis respectivos a las normas, se llegd a
las siguientes conclusiones: la Ley N° 29944 vulnera ciertos derechos laborales de los
docentes al contradecir lo estipulado en la Constitucion Politica, al violar el principio de
libertad sindical, y al destinar mayor dinero a ascenso de niveles desencadenando

diferencias remunerativas.
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2.1.3. Antecedente Local

2.2.

Albornoz y Paucar (2020) ejecut6 el estudio “Ineficacia de la Ley N° 29944
Derecho a los Beneficios Sociales en docentes Contratados y Nombrados de la Ugel
Satipo, 20197, presentado a la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Peruana

Los Andes, para optar el Titulo Profesional de Abogado. Huancayo, Peru.

La investigacion se enfoco e identifica las diferencias sobre el nivel de ineficacia
de la Ley N° 29944 respecto a los beneficios sociales ofrecidos a los docentes de la UGEL
Satipo 2019. Entonces, se ubico en el tipo basico y nivel descriptivo, optando por trabajar
con una muestra de 250 docentes, quienes respondieron a las 56 preguntas del
cuestionario. Entre los resultados: i) un 76% de docentes calificaron la ley como
ineficiente, ii) un 83% indicaron que la Ley, en relacion con el pago de preparacion de
las clases fue ineficiente, iii) un 66% calificaron como ineficiente en relacion a las
asignaciones temporales. En la contratacion de hipotesis se empled el chi-cuadrado,
dando un valor de X2 ¢=20, siendo mayor a X2 t =5,9915, valor que permiti6é negar la
hipétesis nula y aceptar que existio una gran diferencia en los niveles de significancia de
las variables; por lo que, el autor concluyo que la diferencia entre las variables fue de
nivel significativo. Asi mismo para la recoleccion y procesamiento se tomo en cuenta
tablas, gréaficos, estadisticas descriptivas e inferencial que van a servir para el analisis de
datos se llegd a la conclusion general que la Chi cuadrado calculada () es mayor que la
Chi cuadrado de tabla () negamos la hipétesis nula y aceptamos la hipotesis alterna en
consecuencia aceptamos que existe diferencia en un nivel de significancia de ineficacia
de la Ley N°29944 de los beneficios sociales de los docentes contratados y nombrados de

la Ugel Satipo en el afio 2019.

Bases Teoricas o cientificas

2.2.1. Ley N° 29944 — Reforma magisterial

La ley en mencidn tiene el objetivo de hacer oficial las normas que hay entre el
Estado y los docentes que laboran en los centros y programas educativos de indole
publico, de carécter productivo o técnico, y en las instancias de gestion educativa
descentralizada. La ley busca regular los derechos y deberes de los docentes, aspectos de
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la formacidn continua, la Carrera pubica Magisterial, la evaluacidn, los procesos respecto
a la disciplina, las remuneraciones y todos los estimulos e incentivos por buen desempefio
profesional. La ley cuenta con su propio reglamento de reforma magisterial que fue
aprobado a través del Decreto Supremo N° 004-2013-ED (MINEDU, 2013).

La Ley N° 29944 se componen de seis capitulos. En el primero de ellos se hace
referencia a las disposiciones generales de la Ley, en este primer apartado se considera,
ademas del objetivo y &mbito de aplicacion, los roles institucionales en la formacion
profesional del docente y los directivos, y aspectos de las becas para maestrias y
doctorados. En el segundo capitulo se hace referencia a la Carrera PUblica Magisterial; se
consideran aspectos relacionados a la estructura de la carrera magisterial, el ingreso a la
carrea publica magisterial, sobre la permanencia en la misma, el acceso a cargos, y
aspectos relacionados a los Comités de Evaluacion. El tercer capitulo se compone de
todos los lineamientos relacionados con los derechos, deberes, sanciones y el término de
la Carrera Pablica Magisterial. En el cuarto capitulo se hace referencia a las
remuneraciones, incentivos y asignaciones economicas de los docentes. El quinto capitulo
hace referencia a la jornada de trabajo, a las vacaciones, y ciertas situaciones
administrativas. Finalmente, el sexto capitulo hace referencia a los lineamientos que
tienen que ver con los docentes contratados. Ademas de los capitulos mencionados y
detallados, también se consideran las disposiciones complementarias finales, transitorias
y derogatorias (MINEDU, 2012).

La ley tratada, se basa en los articulos 14 y 15 de la Constitucion Politica del
Per( (CPP). En el caso del primer articulo mencionado, hace referencia a que es objetivo
de la educacion lograr mayores conocimientos, ejecutar técnicas, ciencias, actividades
artisticas y deportivas, ademas de formar un ser apto para la vida y el trabajo
desarrollando en su persona el principio de solidaridad. En base a lo anterior se considera
que el Estado tiene la obligacion de garantizar, en los ciudadanos, el desarrollo cientifico
y tecnoldgico, reforzado de formacion ética y civica; por ello, es una obligacién brindar
educacion en los niveles iniciales, primarios y secundarios en base a los principios de la

constitucion y a las metas de cada centro de educacién (MINEDU, 2012).
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En el caso del articulo 15 de la CPP, se valida lo sefialado respecto a la naturaleza

de la carrera docente; segun el articulo, la carrea magisterial es publica, es por ello que

para que un profesional se desempefie como director profesor de un centro educativo,

debe cumplir con ciertos requisitos. Para ello, el mismo Estado y la sociedad se encargan

de realizar una adecuada evaluacion, capacitacion, profesionalizacion y promocion

constantes. El docente accede al derecho de ser formado, respetando su identidad, asi
como el buen trato fisico y mental (MINEDU, 2012).

A. Modificaciones a la Ley.

Segun el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2018), se realizaron las siguientes

modificaciones:

Asignaciones especiales para los docentes que trabajan en el VRAEM mediante
el D.S N° 002-2014-MINEDU

Evaluacion excepcional a los docentes que ocupan cargos directivos mediante el
D.S N° 003-2014-MINEDU

Racionalizacion de las plazas de trabajo disponibles, a través del D.S N° 006-
2014-MINEDU

Determinacién de politicas para contratar docentes y auxiliares de educacion,
mediante el D.S N° 008-2014-MINEDU

Modificacion de articulos referentes a los procesos administrativos disciplinarios
para los docentes, a través del D.S N° 007-2015-MINEDU

Aumento de la bonificacion por la Condecoracion de Palmas magisteriales a
través del D.S N° 008-2015-MINEDU

Modificaciones de las evaluaciones, incentivos, permutas, y los programas de
induccidn para los docentes, mediante el D.S N° 001-2016-MINEDU

Modificaciones a los articulos e inciso referente a las licencias de representacion
sindical y negociacion colectiva, a través del D.S N° 013-2016-MINEDU.
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e Modificacion de la Ley y establecimiento de ciertas disposiciones en los pagos

de las remuneraciones de los docentes, mediante la Ley N°30541

e Modificacion de diversos articulos del Reglamento de la Ley N° 29944, a través
de D.S N° 005-2017-MINEDU

e Modificacion a las convocatorias anuales para ingresar a la Carrera publica

magisterial, a través de la Ley N° 30747

e Se modifica, a través de la Ley N° 30903 la inhabilitacion permanente a los

docentes condenados por hostigamiento sexual.

e EI D.S N° 012-2018-MINEDU sefiala las modificaciones pertinentes al

Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

e EI D.S N° 014-2019-MINEDU aprueba otra serie de modificaciones al

Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

e Mediante el D.S. N° 001-2020-MINEDU se aprueba la modificacion al

Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

e A través de los D.L N° 1493 y 1494 se incorporan la 13° y 14° disposicion

complementaria

e Mediante el D.S N° 008-2020-MINEDU se vuelve a modificar el Reglamento

de la Ley de Reforma Magisterial.

B. Dimensiones

Las dimensiones consideradas para la variable son las siguientes:

a. Capacitacion docente

Segin Camargo et al. (2004) el docente es considerado como el elemento
humano mas importante en el proceso educativo, ya que tiene sobre sus hombros la
transmision y reconstruccion de los saberes que desarrollaran los estudiantes y que los

ayudaran a desarrollarse bajo los estandares que la sociedad exige. En base a ello, el dia
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de hoy se exige que los docentes cuenten con ciertas caracteristicas, como la autonomia

y la rapida adaptacion a las tendencias que evolucionan a una velocidad exorbitante.

La capacitacion de los docentes es comprendida como una actividad que se rige
en un proceso que se actualiza de manera constante para garantizar que el docente ejecute
sus actividades pedagdgicas de una manera significativa y segun los contextos en los
cuales se encuentre y a las poblaciones que atiende. De este modo la capacitacion es
innata a la praxis docente y a los diversos modos de entenderla e inscribirla en las
situaciones sociales en las que se realiza. Bajo ese concepto se entiende que el educador
es un profesional que tiene la mision de reconstruir el conocimiento pedagdgico desde las

experiencias que tiene cada dia (Camargo et al., 2004).

En la capacitacion del docente confluyen diversos factores como los cursos que
no solo deben transmitir conocimientos sino también divertir al estudiante, el
conocimiento pedagdgico como una herramienta tedrica y practica que ayude a entender
los conocimientos y a ponerlos en préactica, y la praxis pedagdgica que necesita ser

entendida bajo una perspectiva heuristica (Camargo et al., 2004).

Respecto a la capacitacion de los docentes, el articulo en mencion indica, en el
articulo 14, inciso 2, que los directores de los centros educativos son los encargados de
reportar a la UGEL la lista de profesionales que deben ser considerados para la
evaluacion; es importante que el reporte detalle aquellos puntos débiles que deben se
reforzadas en el docente (MINEDU, 2012).

b. Evaluacion docente

La ley en mencion considera dos tipos de evaluaciones a los docentes: las
evaluaciones excepcionales y las regulares. Las del primer tipo se aplican para determinar
a los profesionales que tendran acceso al cargo, mientras que los de segundo tipo son
obligatorios o voluntarios en el caso de que el profesional aspire a ascender en su carrera.
Es importante recalcar que las evaluaciones excepcionales fueron empleadas como
instrumentos de transicion entre los estatutos anteriores y la nueva ley; tuvieron el
proposito de reubicar a los docentes, que antes de esa nueva norma, se ubicaban en dos

marcos normativos diferentes (Cuenca, 2020).
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Las evaluaciones excepcionales fueron consideradas dentro de la
implementacion de la nueva ley, presentando cuatro tipos: dos relacionados a directivos,
una relacionada a la reubicacion de escalas, y otra relacionada a los docentes interinos.
Dichas evaluaciones se implementaron una sola vez cuando comenzd a regir la nueva ley
y pretendieron dar solucion a situaciones que no se resolvieron en los ultimos afios. Entre
estas situaciones resaltan el congelamiento de los ascensos de los docentes que estuvo

comprendido en la Ley del profesorado (Cuenca, 2020).

Otra evaluacion obligatoria es la evaluacién del desempefio docente que tiene el
objetivo de nombrar docentes, aplicando su caracter formativo, en base a su competencia
y rendimiento. Este tipo de evaluacién fue implementado de modo progresivo desde hace
algunos afios, en todos los niveles educativos, empezando por la educacién inicial en
2017, continuando con el nivel primario en 2019, y teniendo propoésito de culminar con
el nivel secundario en los afios 2021 y 2022 (Cuenca, 2020).

Respecto a la evaluacion docente, la Ley N° 29944 sefiala, en el articulo 28,
inciso 1, que en la Carrera publica magisterial se tienen en cuenta cuatro tipos de
evaluaciones (MINEDU, 2012):

- Evaluacién para ingresar
- Evaluacién de desempefio
- Evaluacién para ascender

- Evaluacidn para acceder o desempefiar cargos

El mismo articulo, en su inciso 2, determina que todas las evaluaciones son
llevadas a cabo para formar a los docentes y para desarrollar aquellas acciones para

promover la mejora continua del docente (MINEDU, 2012).

c. Condiciones de trabajo

Las condiciones de trabajo o condiciones laborales son aquellas condiciones en
las que se realiza un trabajo, y como aquellas circunstancias ambientales de todo tipo que

tienen influencia en la vida del trabajo. Desde una perspectiva juridica mas precisa,
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cuando se habla de condiciones de trabajo se hace referencia los modos, el lugar y los
tiempos en los que se desarrollaran las actividades laborales. Siempre ha existido
preocupacion de los tratadistas por las condiciones laborales de los trabajadores. En
consecuencia, el estudio se remonta desde que surgieron las ciencias sociales (Gonzéles
& Estrada, 2016).

Se considera que las condiciones laborales son muy importantes en el estudio
del mercado de trabajo partiendo de la economia laboral dado que se refleja una
segmentacion de los colaboradores. Hay muchas investigaciones que revelan que las
condiciones laborales se fueron deteriorando de manera paulatina en el sistema capitalista
que rige en el mundo el dia de hoy. Es por lo anterior, que se considera necesario entender
que vienen a ser la expresion de un contexto estructural en el que el mercado laboral se
da. Al hacer un andlisis de las condiciones laborales, no solo deben estudiarse las
condiciones particulares de un colaborador en cierta situacion, sino que se requiere
enmarcar este estudio en un contexto macro social y econdémico en el que se circunscribe
el trabajo; sin duda, ello afecta de modo directo a los procesos vinculados a el (Gonzales
& Estrada, 2016).

De acuerdo al articulo 124 de la Ley, los docentes tienen derecho a las siguientes
condiciones laborales (MINEDU, 2012):

- Remuneracion integra mensual
- Asignaciones temporales

- Incentivos

- Beneficios

- Vacaciones pagadas.

2.2.2. Derechos laborales docentes
A. Derechos laborales

Para obtener una definicién correcta del derecho laboral es necesario que se

estudie las caracteristicas principales del mismo; de esta manera se podra conocer su
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objetivo, proposito, naturaleza y alcances de indole juridico. Hay algunos autores que,
después de haber analizado sus caracteristicas, consideraron definir al derecho laboral
como una serie de normas que buscan que el hombre que presta su trabajo obtenga
reconocimientos dignos de su esfuerzo (De la Cueva & Davalos, 2003). En esta linea,
Trueba y Davalos (2003), considera que los derechos laborales vienen a ser todo un grupo
de normas, principios, e instituciones que se encargan de proteger, dignificar y reivindicar
a todos los que prestan su esfuerzo fisico o intelectual en un lugar de labores. De igual
manera, Sanchez y Davalos (2003), indican que los derechos laborales es la agrupacion
de principios y normas que se encargan de regular de modo particular o grupal, las
relaciones entre los colaboradores y los empleadores; asi como entre trabajadores entre si
y patrones entre si, a través de la participacion del Estado, con el propésito de actuar como
tutor de aquella persona que brinda un servicio subordinado, y ayudarle a vivir en

condiciones dignas que todo ser humano merece.

Ademas de las definiciones ya mencionadas, la conceptualizacion que hace De
Buen Lozano (2000) cuenta con mayor lucidez al indicar que los derechos laborales son
todas aquellas normas que tienen que ver con los vinculos directos o indirectos que surgen
de la prestacion libre de servicios personales en la que hay subordinacion y remuneracion,
y cuyo objetivo es generar igualdad de los factores en juego a través de la aplicacion de

justicia.

Como se puede apreciar, las definiciones de Sanchez y Buen Lozano son las que
tienen mas sentido; en el caso de la primera, indica que el vinculo que tiene el colaborador
con el empleador en los aspectos personales y colectivos, y el apoyo del Estado para
igualar los derechos y deberes reciprocas, surgen de la relacion laboral; el segundo, sefiala
que la prestacion de un servicio debe ser subordinada, libre y bajo una remuneracion;
ademas que tiene el propdsito de generar igualdad de los factores del juego a través de la
aplicacion de una justicia social; considerada el eje principal de los derechos laborales
(Gémez, 2012).

De modo general, se considera que el derecho laboral agrupa una serie de normas

que se encargan de regular los vinculos entre los colaboradores y los empleadores, de
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modo personal y grupal, que buscan lograr un equilibrio y justicia social en las relaciones
laborales (Gomez, 2012).

B. Principios de los derechos laborales

Segun lo indicado por Néajera (2009), los derechos laborales se sustentan en los

siguientes principios:
e El trabajo es un derecho y un deber social

En la actualidad, las concepciones sociales y legislativas consideran que el
hombre es un ser social al que se le debe imponer deberes y conceder derechos, que
deriven unos de otros de su naturaleza social. Esto quiere decir que la sociedad tiene el
derecho de demandar de las personas la ejecucion de una actividad atil y honesta; y a la
vez tiene el derecho de exigir la seguridad de que exista compatibilidad con la dignidad
de las personas (Néajera, 2009).

El derecho de las personas a existir tiene un nuevo contenido: en el pasado,
consistio en la obligacion del Estado para validar la vida y la libertad; y en el presente
consiste en la obligacién de la sociedad para brindar a las personas la oportunidad para
que mejore sus capacidades y aptitudes. La sociedad esté4 en la capacidad de esperar de
los ciudadanos un trabajo correcto que sea Util y honesto, es por esto que el trabajo es
considerado un deber; no obstante, la contracara de este deber es el compromiso de la
sociedad para generar condiciones sociales de vida que ayuden a las personas a ejecutar

sus actividades (Najera, 2009).
e Lalibertad de trabajo

Este principio sefiala que todas las personas tienen la libertad para elegir la
actividad que mas se les acomode, sin restricciones que la licitud, idea que se plasmay

rige en la mayoria de paises alrededor del mundo (Néajera, 2009).
e Equidad en el trabajo

Este principio tiene una relacion amplia con la anterior que habla de la libertad

para que la persona elija su trabajo. Segun lo anterior, se considera que la igualdad no
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puede darse sin que haya libertad; esto quiere decir que ambos principios son tan
importantes que se complementan y vienen a actuar como el eje principal del derecho
laboral (Néajera, 2009).

El principio principal en la legislacion y en la doctrina es la equidad absoluta en
el modo de tratar a los colaboradores, sin distinciones que resulten de la naturaleza del
trabajo (N4jera, 2009).

e Estabilidad laboral

Este principio tiene el objetivo de cuidar a los colaboradores en su lugar de
trabajo, con el propdsito de que cuenten con una permanencia que les sea mas o menos
duradera. Este principio es muy importante al punto de que su ausencia dejaria sin

sustento a los principios anteriores (Néajera, 2009).

Se define a la estabilidad laboral como un derecho de permanencia con el que
debe contar todo trabajador, mientras no sobrevenga una causa para que el empleador

decida cortar el vinculo laboral (Najera, 2009).

C. Caracteristicas de los derechos laborales

Segn Gémez (2012), los derechos laborales se caracterizan por lo siguiente:

- El trabajo, al ser el eje de los derechos laborales, son comprendidos por las
personas como un derecho y un deber de caracter social.

- Desde un punto antropoldgico, al hombre le importa la vida, su salud, ser libre,

digno y lograr un nivel econémico que sea decoroso para él y sus mas allegados.

- El vinculo laboral surge de la necesidad reciproca de los colaboradores y los
empleadores; los primeros poseen la fuerza y los segundos son los duefios de los

medios que se emplea para producir.

- La legislacién laboral protege a los colaboradores, excepto cuando se trata de

relaciones colectivas.

- El derecho laboral se compone de normas de caracter social principalmente.
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- El derecho laboral es un derecho auténomo.

- Las leyes que tratan del derecho laboral no pueden ser rechazadas por los

colaboradores.

- Las leyes que refieren al derecho laboral implican una serie de beneficios

minimos y obligaciones maximas de los colaboradores.

- Los derechos laborales consideran ciertas garantias a la clase patronal, como los
derechos ser parte de sindicatos, a realizar huelgas, a participar en asociaciones

profesionales, entre otros.

- En la mayoria de los casos, los derechos laborales tienen efecto en el desarrollo

econdmico de los paises.

D. Desarrollo legislativo del derecho laboral peruano

La vigente Constitucion Politica del Per(, promulgada en el afio 1993, asegura
que se cumplan con la aplicaciéon de los derechos laborales desde la perspectiva del
colaborador y el empleador. Se muestran a continuacion los derechos béasicos de y todo
trabajador y los vinculos legales que garantizan que dichos derechos sean respetados por

el empleador y su subordinado.

e Derecho a la remuneracion

El articulo 24 de la CCP indica que todo subordinado o trabajador tiene derecho
a una remuneracion equitativa y suficiente; en base a ello, se debe garantizar que el
colaborador reciba un pago que vaya acorde a la actividad que realiza y al tiempo que se
emplea para ella. Este derecho esta normado por el D.S N° 003-97-TR; en su articulo 6
indica que la remuneracion es el integro que recibe un empleado por los servicios que
presta; la remuneracion puede ser en dinero o en especies mientras que ambas partes estén
de acuerdo (Cordova & Rodriguez, 2021).

e Asignacion familiar

Segun lo planteado en la Ley N° 25129, promulgada en el afio 1989, todo

colaborador debe contar con una asignacion familiar que debe calcularse del total de la
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remuneracion vital; segin lo indicado por la Ley, la asignacion se calcula del 10% de la
remuneracion. La Ley se encuentra vigente desde su publicacion; sin embargo, en todo el
tiempo en que hubo emergencia sanitaria sirvié de ayuda para muchos colaboradores
(Cordova & Rodriguez, 2021).

e Gratificaciones legales

La Ley N° 27735, que fue promulgada en el afio 2002, indica que todo
trabajador, sea del sector publico o privado debe acceder a dos gratificaciones: una por
fiestas patrias y otra por fiestas navidefias; dicho importe debe ser igual a una

remuneracion (Cordova & Rodriguez, 2021).

e Derecho a la jornada de trabajo

El articulo 25 de la CPP, todo colaborador debe trabajar un maximo de 8 horas
diarias 0 48 horas por semana. En el afio 1996, con la promulgacion del D.L N° 854, se
hicieron modificaciones a los horarios de trabajo, indicando que los empleadores pueden
establecer las jornadas laborales de modo diario 0 semanal, también pueden determinar
las jornadas compensatorias, los descansos, los turnos, o los horarios de trabajo. En el afio
2002 con la entrada en vigencia del D.S N° 007-2002-TR se establecid el tiempo maximo
de refrigerio serd de 45 minutos. Afios después con la entrada en vigencia del D.S N°
008-2002-TR se aprobd el TUO de la Ley de Jornada de Trabajo que indicé que todo
empleador debe llevar un registro fisico y digital de la asistencia de los colaboradores.
Este registro debe ser conservado por un periodo maximo de cinco afios (Cordova &
Rodriguez, 2021).

E. Dimensiones

Las dimensiones consideradas en la presente investigacion son las que se

describen y detallan a continuacion:

a. Permanencia en la carrera publica magisterial

La Carrera Publica Magisterial se compone de ocho escalas de ascenso para los

docentes que deseen ser parte de dicha Carrera. Para ello, se realizan una serie de



40

evaluaciones que consideran el tiempo de servicio, la experiencia del docente y sus
capacidades pedagogicas. Respecto a la permanencia en la carrera publica magisterial, se
considera que las evaluaciones a los docentes son obligatorias, aproximadamente, cada
tres afios; en caso el docente evaluado haya desaprobado, aln se mantiene en la Carrera,
pero debera ser capacitado, en caso vuelva a desaprobar, tendra otra oportunidad para
capacitarse, pero si en la tercera evaluacion vuelve a desaprobar perdera su lugar en la
Carrera. Sin embargo, el docente aun podra ser parte del Programa de Reconversion
Laboral del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MINEDU, 2012).

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 45 de la Ley, para que un docente pueda
mantener en la Carrera Pablica magisterial tendra que aprobar las evaluaciones que se
realicen cada tres afios; en caso el docente repruebe la primera evaluacion podra recibir
capacitaciones para volver a ser evaluado, pero si el docente vuelve a reprobar no volvera
a tener la misma oportunidad y serd retirado de la Carrera Publica Magisterial. De igual
manera, corre la misma suerte si es que el docente se niega a ser evaluado. En el articulo
44 de la Ley, se describen los objetivos de las evaluaciones a los docentes, siendo estos
la medicion de capacidades de los docentes, la identificacion de los docentes que
necesitan ser capacitados, asi como los que merecen incentivos o ascensos (MINEDU,
2012).

En el articulo 53 de la Ley, se determind que los docentes que postulen a ser
ascendidos en un nivel mayor, ademas de aprobar su examen de ascenso, tendran que
haber permanecido en la Carrera Publica Magisterial una cierta cantidad de afios
(MINEDU, 2012). En este caso la permanencia en la Carrera Publica Magisterial serd

mediada a través de la promocién y el traslado.

b. Estabilidad laboral

La estabilidad es entendida como un derecho que rige en todo trabajador para
que pueda conservar su lugar de trabajo de modo indefinido, mientras no incurra en faltas
que estan consideradas como causantes de despido. En la estabilidad laboral hay un
interés social y econémico que solo tiene caracter privativo del empleador, sino que logra

la propia produccion. El empleado, cuando pierde su trabajo, no rinde frutos que
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corresponde a la actividad que se despliega en circunstancias normales; y pesa, como
consecuencia, en la sociedad de forma directa. Cuando no hay un nimero indicado de
colaboradores, la economia suele dormirse, causando con ello, una serie de deficiencias
econdmicas, todo a raiz de la no percepciéon de salarios por parte de los ciudadanos
(Zegarra, 1986).

De acuerdo a lo estipulado por a CCP, el Estado debe reconocer el derecho de la
estabilidad laboral en los ciudadanos; por ende, el trabajador no debe ser despedido sin
causa alguna que no pueda comprobarse. La Ley N° 24514, que derogé el Decreto Ley
22126, y que dio base a posteriores leyes sobre estabilidad en el trabajo indicaba que un

trabajador goza de estabilidad laboral siempre y cuando (Zegarra, 1986):

- Haya culminado los tres meses de practica, o los que hayan logrado ocupar el

puesto a través de un concurso
- Trabaje mas de cuatro horas en una empresa

- Esté contratado por un tiempo o servicio determinado

Lo estipulado en la Ley N° 29944, respecto a la estabilidad laboral, sefiala en su
capitulo 5, que todo docente goza de estabilidad laboral siempre y cuando apruebe las
evaluaciones que se le haga; para ello, el profesional debe demostrar que no solo tiene
dominios tedricos, sino también dominios practicos; ademas, el MINEDU garantiza que
todos los docentes que reprueben sus evaluaciones puedan ser preparados para que
vuelvan a dar otro examen; de esta manera es que se garantiza que el docente cuente con
estabilidad laboral, siempre y cuando tenga las capacidades suficientes para desempefiar
sus labores (MINEDU, 2012).

Para fines de la investigacion, la estabilidad laboral de los docentes sera medida

a través de la permanencia y la reincorporacion de los profesionales.

¢c. Remuneracién

De acuerdo a lo que indica Céceres (2014), un contrato laboral es el documento
que valida un acuerdo voluntario entre dos partes, es decir entre el trabajador y el

empleador, de modo que este ultimo obtiene poder sobre los servicios del primero a
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cambio de una remuneracién; para que este contrato sea valido es necesario que se
cumplan ciertos requisitos sefialados por la teoria general del contrato y del negocio
juridico. De esta manera se considera ciertos elementos como indispensables del vinculo
laboral, como la prestacion individual de los servicios, el pago que se percibe como
contrapartida de los servicios del colaborador, y la subordinacion, que viene a ser la
relacion juridica de sujecion que usa el empleador para dirigir el talento humano que es

puesto a disposicion.

Sin dejar de darle validez a la subordinacion y las prestaciones personales se
considera que la remuneracion es un elemento con mucha importancia en el ordenamiento
juridico peruano, por ello, puede ser entendida como uno de los derechos principales, y
asi, darles un contenido de actuacion concreta desde la construccion de contenidos. En
base a lo anterior, la remuneracion no solo es un elemento que tiene presencia en el
cumplimiento del contrato laboral, sino también en el derecho con contenido de indole

constitucional (Céaceres, 2014).

El articulo 127 de la Ley N° 29944 sefiala que un docente puede acceder a dos
remuneraciones: la Remuneracion Integra Mensual por Escala Magisterial, y la
Remuneracion por desempefio de otro cargo remunerado por funcidn docente. En el caso
del primero, es fijada por el Gobierno central y va acorde al nivel magisterial del docente,
a su jornada de trabajo, y a otros factores como actividades extracurriculares, trabajo
comunitario, preparacion de clases y evaluaciones, y demas. Asimismo, el articulo 128,
indica que el docente podra recibir otra remuneracion por desempefio de otro cargo,
siempre y cuando esta actividad no afecte el rendimiento de su cargo principal como
docente (MINEDU, 2012).

Para fines de la presente, se consideraran como indicadores de esta dimension al

nivel de remuneracion, a las vacaciones y a la pension de jubilados.

d. Trato igualitario

Considerando que la desigualdad laboral siempre va a existir en la mayoria de

vinculos laborales es que el derecho laboral busca desarrollar garantias para hacer frente
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a este problema. La igualdad es entendida como la capacidad que tiene toda persona para
hacer valer sus derechos y para aceptar las obligaciones que tiene ciertas limitaciones que

las leyes indican (Montalvo, 2007).

En el derecho laboral se busca lograr una igualdad entre las personas que
laboran, esto en funcion de su trato, las oportunidades y el pago que se le da por el
desempefio de su trabajo subordinado. Muchos autores consideran que el principio de
igualdad laboral surge de la igualdad juridica, que viene a ser la equivalencia de los
derechos y los deberes sociales. La igualdad laboral comprende, a su vez, la igualdad de
condiciones de trabajo como un principio que rige en el ambito laboral. Por lo tanto, la
igualdad laboral debe ser entendida como la practica de las situaciones laborales para
hombres y mujeres, sin que importe otros factores como la raza, el sexo, estado civil,

clase social, entre otros (Montalvo, 2007).

La fundacion ONCE (2007) sefiala que la igualdad de trato en el trabajo debe

presentarse en todas las fases del itinerario de formacién laboral, como:

- Enlos tres niveles educativos
- En las politicas de orientacion laboral

- Enla incorporacion a un nuevo puesto de trabajo

La Fundacién ONCE (2007) agrega que para que en todo puesto haya igualdad,
las normas legales han establecido una serie de obligaciones que deben ser cumplidas

tanto por los trabajadores como por los empleadores; estos son:

- Suprimir las barreras y ajustar los puestos de trabajo a las personas que

desarrollaran dicho trabajo.

- Se debe cumplir con la cuota de reserva de puestos de trabajo para personas

discapacitadas.

Adicionalmente, las empresas pueden desarrollar politicas que garanticen y
promuevan un lugar de trabajo en el que prime la igualdad de condiciones para todos
(Fundacién ONCE, 2007).
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En el afio 2014 se emiti6 el D.S N°006-2014-MINEDU para modificar el
Reglamento de la Ley N° 29944 respecto a la racionalizacion de plazas. Segun el articulo
1 debe haber una racionalizacion de los puestos para docentes y directivos en todos los
centros educativos de nivel basico, de modo que se garantice las mismas oportunidades

para todos los profesionales de la educacién (MINEDU, 2012).

En la investigacidon se consideraran como indicadores de la dimensién a los
permisos y licencias, a la obtencion de préstamos administrativos, a la recepcion de
menciones, distinciones, y condecoraciones, y a la opcion de acudir a instancias y

organismos.

Marco Conceptual

Capacitacién docente. Es un proceso de actualizacion que le ayuda a aplicar su tarea
pedagogica y profesional de un modo significativo, y adecuado a los diferentes

contextos (Camargo et al., 2004).

Carrera Publica Magisterial. Estd compuesta por ocho escalas de ascenso para los

docentes que deseen ser parte de dicha Carrera (MINEDU, 2012).

Condiciones laborales. Son aquellas condiciones en las que se realiza un trabajo, y
como aquellas circunstancias ambientales de todo tipo que tienen influencia en la vida
del trabajo (Gonzales & Estrada, 2016).

Derechos laborales docentes. Es el conjunto de normas, principios, e instituciones que
se encargan de proteger, dignificar y reivindicar a todos los docentes que prestan su

esfuerzo intelectual en un determinado lugar de labores (Trueba & Davalos, 2003).

Estabilidad laboral. Es un derecho que rige en todo trabajador para que pueda
conservar su lugar de trabajo de modo indefinido, mientras no incurra en faltas que estan

consideradas como causantes de despido (Zegarra, 1986).

Evaluacion docente. Son las que se llevan a cabo para formar a los docentes y para
desarrollar aquellas acciones para promover la mejora continua del docente (MINEDU,
2012).
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Ley N° 29944. Ley que regula los derechos y deberes de los docentes, aspectos de la

formacion continua, la Carrera pubica Magisterial, y las evaluaciones (MINEDU, 2012).

Remuneracion. Es un elemento que tiene presencia en el cumplimiento del contrato
laboral, sino también en el derecho con contenido de indole constitucional (Caceres,

2014).

Trato igualitario. Es la capacidad que tiene toda persona para hacer valer sus derechos
y para aceptar las obligaciones que tienen ciertas limitaciones que las leyes indican
(Montalvo, 2007).
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CAPITULO 111
HIPOTESIS

Hipdtesis General

La ley N° 29944 “Reforma magisterial” vulnera de manera leve los derechos

laborales de los docentes de la I.E. La Victoria de Ayacucho — Huancavelica, 2021.

Hipotesis Especificas

e Laley N° 29944 “Reforma magisterial” perjudica levemente 1a permanencia en la
carrera publica magisterial de los docentes de la I.E La Victoria de Ayacucho —
Huancavelica, 2021.

e Laley N° 29944 “Reforma magisterial” pierde levemente la estabilidad laboral de
los docentes de la I.E La Victoria de Ayacucho — Huancavelica, 2021.

e Laley N° 29944 “Reforma magisterial” reduce levemente la remuneracion de los
docentes de la I.E La Victoria de Ayacucho — Huancavelica, 2021.

e Laley N° 29944 “Reforma magisterial” amenaza levemente el trato igualitario de

los docentes de la I.E La Victoria de Ayacucho — Huancavelica, 2021.
Variables

o Ley N° 29944 Reforma magisterial

e Derechos laborales docentes
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3.3.1. Definicion conceptual
Ley N° 29944 Reforma magisterial

Es la ley que busca la regulacion de los derechos y deberes de los docentes,
aspectos de la formacion continua, la Carrera pabica Magisterial, la evaluacion,
los procesos respecto a la disciplina, las remuneraciones y todos los estimulos e

incentivos por buen desempefio profesional (MINEDU, 2013).
Derechos laborales docentes

Es el conjunto de normas, principios, e instituciones que se encargan de proteger,
dignificar y reivindicar a todos los docentes que prestan su esfuerzo intelectual

en un determinado lugar de labores (Trueba & Davalos, 2003).
3.3.2. Operacionalizacion

En la siguiente tabla se muestra la operacionalizacion de variables.
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Tabla 1
Operacionalizacién de variables
Variable  Definicién conceptual Def|n|_C|on Dimensiones Indicadores items
operacional
¢Con que frecuencia el Estado le brindd capacitaciones sobre su
especialidad?
Area de ¢Con qué frecuencia el Estado autofinanci6 capacitaciones sobre su
especialidad especialidad?
Capacitacién ¢con qué frgcuencia el Estado le brindé capacitaciones sobre su &rea
docente de desempeno? _ _ o
¢Con qué frecuencia el Estado le brindo capacitaciones sobre
Estrategias estrategigs didéctic_as? _ _ -
didacticas ¢con qué frepqen_ua el Estado autofinanci6 capacitaciones sobre
estrategias didacticas?
Es la ley que busca la ¢Llevé alguna especializacion en estrategias didacticas?
regulacion - de los ¢Con qué frecuencia su trabajo docente fue evaluado por la UGEL
derechos y deberes de Eslaleyen laquese desde la meritocracia y el desempefio docente?
iioes dof:ntes’foi‘:‘rﬁ):gitgﬁ ?r?:;stel?ial Reforc'lmuz Meritocracia ;con qué fret_:uencia Sus func~iones fueron evaluadas por la 17E desde
continua, la Carrera puede ser a,malizado I.a merltocraua y el desempefio docente? =
Ley N° pibica Magisterial, la a través de la 3 ¢Ha sido evaluado por la UGEL desde el marco del buen desempefio
29944 evaluacion, los capacitacion y Evaluacion docgnte? ., -
procesos respecto a la  evaluacion docente (;Cuandg la UGEL IIe\_/q a cabo sus procesos de evaluacion considera
disciplina, las docentes, y las . SOIO,EI tiempo de servicios? - : -
remuneraciones y todos  condiciones del Tlemp_o de (;Cugn_do la I?E en la que labora lo evalla solo considera el tiempo de
los estimulos e trabajo para el Servicio Servic l0s? ——
incentivos por buen docente. ¢Esta de _acuerdo que para escalar en Ia_s gscalas de la Carrera Pablica
desempefio profesional Maglsyerlal se ev_alue el tl_empo de servicio .
(MINEDU, 2013). (;Cons!dera que tiene opciones para ascender hastq la uItlmg escala?
Asenso por ¢Considera que el actual ascenso por escalas es mas complicado que el
escalas ascenso por niveles anterior?

Condiciones de
trabajo

¢En los ltimos afios ha sido participe de los concurso para ascender
por escalas?

Remuneraciones

¢Considera que las remuneraciones deben ser asignadas en un sistema
meritocratico por escalas?

¢Considera que las remuneraciones deben ser asignadas de acuerdo al
tiempo de servicio?

¢Considera que la remuneracién que recibe segln su escala es
beneficioso para su desarrollo personal y profesional?
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Derechos
laborales
docentes

Es el conjunto de
normas, principios, e
instituciones que se
encargan de proteger,
dignificar y reivindicar
atodos los docentes que
prestan su esfuerzo
intelectual en un
determinado lugar de
labores (Trueba &
Davalos, 2003).

Son las condiciones
basicas a las que los
docentes tienen
derecho acceder por
prestar sus servicios
profesionales;  los
derechos laborales
con los que debe
contar un docente es
la permanenciaen la

carrera publica
magisterial, la
estabilidad laboral,

la remuneracion, y
le trato igualitario.

Permanencia en

¢ Todo ascenso es previamente evaluado?

la carrera Promocion ¢L0S ascensos son resu_,lltado de procesos estipulados por la Ley?
pblica ¢ Todo ascenso es reallzgqlo conun pr_oceso claro?
magisterial Traslado ¢Conoce togios I_os requisitos necesarios para que pueda ascender en la
Escala magisterial?
¢Cuenta con las herramientas necesarias para desempefiarse
Permanencia adecuadar_nente en I_a I_?E? _ -
Estabilidad $Sus funcu_)nes se I|m|_tan estrictamente a lo académico? _
laboral ¢Sus horarios de trabajo y descanso son respetados a cabalidad?

Reincorporacion

¢Después de haber pedido permiso o una licencia fue reincorporado a
su trabajo sin ningln problema?

Docencia

¢ Tiene algtin impedimento para ejercer otras labores fuera de la I1?E?

Remuneracién

Bonificacién y

¢Percibe las bonificaciones que le corresponde por Ley?

¢(Percibe los aguinaldos que le corresponde por Ley?

¢Percibe la Compensacion por Tiempo de Servicios que le corresponde

beneficios
por Ley?
¢Percibe los subsidios que le corresponden por Ley?
¢La remuneracion que percibe va acorde a la escala en la que se
. encuentra?
Nivel de

remuneracion

¢La remuneracién que percibe va acorde a sus afios de experiencia?

¢Recibe las prestaciones econémicas que la Ley le confiere en su
remuneracion?

¢Sus vacaciones son programadas de modo regular?

Trato igualitario

Vacaciones 5 — - - -

¢Cuéndo solicita vacaciones se le presentan impedimentos?
Pension de L .
S ¢Su fondo de pension es depositado de modo regular?
jubilacion
Permisos y ¢Puede hacer uso de licencias y permisos provisto por Ley?
licencias ¢Existe algin motivo o razén para que no pueda hacer uso de sus

permisos o licencias?

Distinciones y
condecoraciones

¢Los docentes que laboran en la I.E. son estimulados con menciones o
premios?

¢Cuando se busca brindarles algiin reconocimiento a los docentes se
sigue algln proceso regular?

Opcidn de acudir
a instancias

¢Cuéando hay algin problema administrativo se puede seguir algin
proceso?

¢Cudando tiene alguin reclamo se respeta el debido proceso?
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1. Maétodo de Investigacion
4.1.1. Método general

El método general que se aplicd en la investigacion fue el método
cientifico, definido por Tamayo (2003) como un grupo de procedimientos en los
que se plantean problemas cientificos y se corroboran las hip6tesis e
instrumentos que se emplean con fines investigativos. Se optd aplicar este
método porque se siguid una serie de pasos necesarios para lograr un
conocimiento que, desde la perspectiva cientifica, es valido; para ello se hizo uso

de instrumentos que destaquen por su fiabilidad y validez antes de ser aplicados.

4.1.2. Método especifico

Como metodo especifico se empled el método analitico — sintético,
considerado por Rodriguez y Pérez (2017) como un método en el que se analizan
los elementos de un todo a través de una sintesis de las cualidades y detalles de
un todo, a su vez la sintesis se lleva a cabo sobre la base de los resultados del

estudio. Se opt6 por aplicar este método porque se hizo una descomposicién
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teorica de los elementos de cada una de las variables, como la Ley N° 29944 y
los derechos laborales docentes, para luego agrupar todos los conocimientos en

un todo, partiendo de los elementos que se analizaron.

Tipo de Investigacion

La investigacion fue de tipo aplicado. Segun (Bunge, 1959) este tipo de
estudios busca dar solucién a determinados problemas partiendo de las
investigaciones basicas con las cuales plantear intervenciones y estrategias de
solucion. Se llevo a cabo una investigacion de este tipo porque los objetivos
planteados proponen dar solucién a un problema identificado, dandole mayor
énfasis a la bldsqueda y consolidacion de los saberes que ya existen para ser

aplicados y, en consecuencia, enriquecer el desarrollo cientifico.

Nivel de Investigacién

El nivel de la investigacion fue explicativo. Arias (2012) indica que los
estudios de este nivel se encargan de identificar los factores que sean la causa de
ciertos hechos estableciendo relaciones de causa y efecto; por ello, los estudios
explicativos pueden enfocarse en la blsqueda de causas o de defectos,
ejecutando pruebas de hipdtesis. Se determind que la investigacion seria de este
nivel porque, entre los objetivos que se plantean, se buscd conocer si la ley N°

29944 influye en los derechos laborales de los docentes del Perd.

Disefio de la Investigacion

Se empled el disefio no experimental — transversal. Segun Hernandez et
al. (2014), los estudios no experimentales — transversales se encargan de analizar
las variables de la investigacion, en un determinado tiempo, sin manipularlas. Se
hizo uso de este disefio porque en la investigacion no se llevé cabo ningin
experimento, ademas se hizo una blsqueda de la relacion de causa y efecto entre

la ley n°29944 y los derechos laborales de los docentes.

Se muestra a continuacion la representacion grafica del disefio:
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En donde:
X: Ley N° 29944
Y: Derechos laborales docentes.

— : Relacién causal

4.5. Poblaciony Muestra
4,5.1. Poblacién

Segun Bernal (2010), la poblacion viene a ser la agrupacion de los
elementos que, segun la opinion del investigador, es el idoneo para recoger
informacion que sea de ayuda para tomar decisiones a futuro. La poblacién de

este estudio lo conformaron 70 docentes de la I.E. La Victoria de Ayacucho.
4.5.2. Muestra

De igual manera, Bernal (2010) define a la muestra como un extracto
de la poblacién total, que es definida por el investigador, para obtener datos
mediante un instrumento de recoleccion, que sea de ayuda para dar sustento a
las pruebas de hipotesis. En este caso, el tamafio de la muestra estuvo
conformado por todos los elementos de la poblacion, es decir, por los 70
docentes de la LLE. La Victoria de Ayacucho; no obstante, considerd los

siguientes criterios de inclusion y exclusion:

- Criterios de inclusién: personal docente nombrado en actividad,
comprendidos en la Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y su

reglamento.
- Criterios de exclusion:

o Personal docente con licencia por enfermedad o vacaciones.
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o Personal docente con algin Procedimiento Administrativo

Disciplinario.
o Personal docente contratado.

4.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos
46.1. Técnicas

La técnica que se empleo en la presente fue la encuesta, considerada
por Rizquez et al. (2006) como una técnica que es usada para recoger
informacion de los elementos de la muestra poblacional con el fin de obtener
frecuencias y distribuciones de las variables y dimensiones que se estudian; en

este caso la ley N° 29944 y los derechos laborales de los docentes.
4.6.2. Instrumentos

El instrumento que se aplico en la presente fue el cuestionario, definido
por Bernal (2010) como un instrumento que agrupa una serie de preguntas que
fueron planteadas para recoger informacion que se requiere para cumplir con los
objetivos que se propusieron en la investigacion. En este caso el instrumento que
se usO para obtener datos respecto a los derechos laborales de los docentes fue

el cuestionario. Asimismo, se consideraron los siguientes puntos:

A. Validez

Segun Hernandez et al. (2014), la validez se refiere al grado en que el
instrumento mide, con veracidad, las variables que busca medir para la obtencion
de los resultados para el estudio. En la presente investigacion, la validez del
estudio se determino por el juicio de expertos.

B. Confiabilidad

Asimismo, Herndndez et al. (2014), referente a la confiabilidad,
agregan que este se refiere al grado en que la aplicacién del instrumento, en este

caso el cuestionario, ha repetido individuos producird un resultado que se
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asemeje a los anteriores, pues su objetivo es obtener una coherencia en los datos.
Para el estudio, se determind la confiabilidad del cuestionario con el Alfa de

Cronbach.

4.7.  Técnicas de procesamiento y analisis de datos
4.7.1. Técnicas de procesamiento

Para el procesamiento de los datos se aplicé la técnica estadistica que
genere informacion confiable basada en datos numéricos que sustente de manera

significativa los hallazgos de la investigacion.

4.7.2. Anadlisis de datos

Para el analisis de los datos se emplearon las siguientes técnicas para el

procesamiento y analisis de los datos:

e La estadistica descriptiva, ya que se dio a conocer los resultados mediante

tablas y figuras.

e Laestadistica inferencial, ya que la obtencion de resultados requirio del uso
de prueba de diferencia de media o medianas dependiendo de la normalidad

de los datos.

4.8.  Aspectos éticos de la Investigacion

Llevar a cabo la investigacion propuesta en este proyecto de tesis se
consider6 muy importante para el propio autor; por ello, con el propdsito de
ejecutarla de la mejor manera posible y acorde a los estandares de calidad, se
baso en los principios éticos que rigen en la Universidad Peruana Los Andes y

que estan estipulados en el Reglamento de Grados y Titulos.

Toda la informacion que se recopild y expone en el informe final de la
tesis, como las cifras, numeros, indicadores, registros, graficos y demas son
fidedignos y originales; por lo tanto, y para no faltar a la ética de la Universidad,

recurriendo al plagio, a la manipulacion de datos, y al no citado de trabajos
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académicos, me someto, como autor de la presente, a las pruebas que sean

necesarias para dar validez a los contenidos del presente trabajo.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

5.1.  Descripcion de resultados

Los resultados de la investigacion se describieron de una manera

ordenada agrupandolos por cada variable y cada una de sus dimensiones.

5.1.1. Resultados para la variable Ley N° 29944 — Reforma magisterial

Los hallazgos de la variable fueron agrupados en tres niveles:
inadecuado, regular y adecuado (ver Tabla 2) para que puedan ser entendidos de

una manera adecuada

Tabla 2
Baremo de variable Ley N° 29944 — Reforma magisterial
Variable y dimensiones Niveles Puntaje min. y max.
Aplicacion de la Ley N° Aplicgci()_n, ineficiente 18a41
29944 Ap!lca(_:lon re;g_ular 42 a 66
Aplicacion eficiente 67 a 90
Aplicacion ineficiente 6al3
Capacitacion docente Aplicacion regular 14 a 22
Aplicacion eficiente 23a 30
Aplicacion ineficiente 6al3
Evaluacion docente Aplicacién regular 14 a 22

Aplicacion eficiente 23a30
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Variable y dimensiones Niveles Puntaje min. y max.
Aplicacién ineficiente 6al3
Condiciones de trabajo Aplicacion regular 14 a 22
Aplicacion eficiente 23a 30

Las siguientes tablas y figuras contienen informacion de la variable y

cada una de sus dimensiones:

Tabla 3
Nivel de capacitacion docente que brinda el Estado
Aplicacién de capacitacion docente Conteo Porcentaje (%)
Deficiente 1 1.4
Regular 69 98.6
Eficiente 0 0.0
Total 70 100.0
Figura 1

Nivel de capacitacion docente que brinda el Estado
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Capacitacion docente

Las cifras de la Tabla 3 y Figura 1 muestran que el 98.6% de los
docentes indicé que el Estado realizaba una aplicacion regular de las
capacitaciones dirigidas a ellos; complementariamente, el 1.4% indicé que la
aplicacion era deficiente. Dado que la gran mayoria indico que las capacitaciones
no eran deficientes ni las mas optimas, corresponde destacar que en algunas

capacitaciones el Estado si cumplia con brindar informacion y conocimientos
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actualizados sobre la especialidad de los docentes, con ensefiarles nuevas
estrategias didacticas, y con financiar todas las sesiones de las capacitaciones;
sin embargo, en el caso de algunos docentes la percepcidn de las capacitaciones
brindadas por el Estado fue negativa.

Tabla 4
Nivel de evaluacion docente que realiza el Estado
Evaluacion docente Conteo Porcentaje (%)
Deficiente 1 1.4
Regular 69 98.6
Eficiente 0 0.0
Total 70 100.0
Figura 2
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Evaluacion docente

Respecto a la evaluacion del desempefio docente, por parte del Estado,
el 98.6% de los encuestados indicé que la aplicacion era regular, y el 1.4% que
era deficiente. Dado que la gran mayoria de los docentes indico que la evaluacion
no era mala y ni buena, corresponde destacar que la UGEL, en algunos casos,
realizaba la evaluacién teniendo en cuenta los principios de meritocracia y buen
desempefio, y con una frecuencia aceptable; ademas de ello, la mayoria de los

docentes estuvo de acuerdo con la escala de la Carrera Pablica Magisterial que
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evalia el tiempo de servicio de los docentes sobre otros factores como el

desempefio o el nivel de preparacion profesional.

Tabla 5
Nivel de condiciones de trabajo ofrecido al docente por parte del Estado
Condiciones de trabajo Conteo Porcentaje (%)
Deficiente 1 1.4
Regular 69 98.6
Eficiente 0 0.0
Total 70 100.0
Figura 3

Nivel de condiciones de trabajo ofrecido al docente por parte del Estado
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Condiciones de trabajo

En relacion a las condiciones de trabajo, se observa en la Tabla 5y
Figura 3 que el 98.6% de los docentes indicd que sus condiciones laborales eran
regulares, y el 1.4% restante que eran deficientes; este resultado, que demuestra
que las condiciones no eran malas pero que podian ser mejores, se ve reflejado
en la poca satisfaccion de los docentes con la escala de ascenso y con las
remuneraciones que reciben por su prestacion de servicios profesionales; ademas
de ello, se denota que algunos docentes consideraban que la escala de ascenso
anterior era mas adecuada que la actual y que las remuneraciones debe otorgarse

segun el principio de meritocracia y el tiempo de servicio de cada docente.



60

Tabla 6
Nivel de aplicacion de la Ley N° 29944 parte del Estado
Aplicacion de la Ley N° 29944 Conteo Porcentaje (%)
Deficiente 0 0.0
Regular 69 98.6
Eficiente 1 1.4
Total 70 100.0
Figura 4

Nivel de aplicacién de la Ley N° 29944 parte del Estado
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Aplicacion eficients

De manera general, se observa en la Tabla 6 y Figura 4 que el 98.6%

de los docentes indicd que la aplicacion de la ley era regular, y el 1.4% que la

aplicacion era eficiente. Considerando que la mayoria de los docentes indicé que

la ley de reforma magisterial se cumplia en algunos casos y en otros no,

corresponde destacar que el Estado realizaba una regulacion media de los

derechos y deberes de los docentes, del proceso disciplinario y de los ascensos

de cada docente segun su nivel de desempefio. Este hallazgo corrobora los

resultados anteriores en los que se demostrd que la capacitacion y evaluacion

docente, y las condiciones de trabajo tenian una aplicacion regular.
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5.1.2. Resultados para la variable derechos laborales

Al igual que la variable anterior, para que los resultados puedan ser
entendidos de una mejor manera, se agruparon en tres niveles: inadecuado,

regular, y adecuado, segin lo muestra la Tabla 7.

Tabla 7
Baremo de variable Derechos laborales
Variable y dimensiones Niveles Puntaje min. y max.
Inadecuado 25a58
Derechos laborales

docentes Regular 59a91
Adecuado 92 a 125

. Inadecuado 4a9

Permanencia en la carrera

publica magisterial Regular 10a14
Adecuado 15a20

Inadecuado 5all
Estabilidad laboral Regular 12a18
Adecuado 19a25
Inadecuado 10a 23
Remuneracion Regular 24 a 36
Adecuado 37 a50

Inadecuado 6al3
Trato igualitario Regular 14 2 22
Adecuado 23a30

Los hallazgos de la investigacion fueron los que se muestran en las

tablas y figuras siguientes:

Tabla 8
Nivel de permanencia en la carrera publica magisterial
Permanencia en la CPM Conteo Porcentaje (%)
Inadecuado 0 0.0
Regular 67 95.7
Adecuado 3 4.3

Total 70 100.0
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Figura 5
Nivel de permanencia en la carrera publica magisterial
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Permanencia en la carrera publica magisterial

La informacion de la Tabla 8 y Figura 5 muestran que el 95.7% de los
encuestados indic6 que, de manera general, la permanencia de los docentes en la
carrera publica es de nivel regular; complementariamente, el 4.3% indic6 que la
permanencia es el adecuado. En base a las cifras expuestas, se denota que la
mayoria de los encuestados percibié que puede desarrollar su profesién en la
educacion publica a pesar de que se suelen presentar problemas e
inconvenientes; muestra de ello es que hubo una percepcidén mayoritaria de que
los ascensos en la carrera publica magisterial, en algunos casos, se basan en
evaluaciones del desempefio de los profesionales, y que se realizan respetando
los procesos establecidos por ley.

Tabla 9
Nivel de estabilidad laboral
Estabilidad laboral Conteo Porcentaje (%)
Inadecuado 0 0.0
Regular 68 97.1
Adecuado 2 2.9

Total 70 100.0
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Figura 6
Nivel de estabilidad laboral
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Estabilidad laboral

En relacién a la estabilidad laboral, seguin las cifras que muestra la
Tabla 9y Figura6, el 97.1% de los encuestados indicé que la estabilidad laboral
en la carrea publica magisterial es de nivel regular, complementariamente, el
2.9% indicd que el nivel es el adecuado. Segun los datos expuestos, existio una
percepcion compartida en la mayoria de los docentes sobre la estabilidad laboral
que ofrece la docencia publica; esto quiere decir que el Estado, en algunos casos,
cumple con brindar a cada docente sus herramientas de trabajo, con respetar sus
funciones académicas y su horario y disponibilidad profesional, y con brindarle

la oportunidad de realizar actividades complementarias a su carrera.

Tabla 10
Nivel de remuneracién brindada por el Estado
Remuneracion Conteo Porcentaje (%)
Inadecuado 1 1.4
Regular 68 97.1
Adecuado 1 1.4

Total 70 100.0
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Figura 7
Nivel de remuneracion brindada por el Estado
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Remuneracion

Sobre las remuneraciones, el 97.1% de los encuestados indicé que eran
de nivel regular, y el 1.4% que eran de nivel adecuado (ver Tabla 10 y Figura
7). Dado que la gran mayoria estuvo de acuerdo en que los pagos que reciben no
son malos pero podrian ser mayores, corresponde destacar que existio una ligera
satisfaccion de los docentes con las bonificaciones, aguinaldos, CTS y subsidios
que le toca por Ley; también se identificd que la mayoria demanda que sus
remuneraciones se basen en su nivel profesional, segun la escala del MINEDU,
y en sus afos de experiencia; y que cuando soliciten vacaciones no haya una

respuesta negativa por parte de los directores o administradores de la institucion

educativa.
Tabla 11
Nivel de trato igualitario
Trato igualitario Conteo Porcentaje (%)
Inadecuado 1 1.4
Regular 68 97.1
Adecuado 1 1.4

Total 70 100.0
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Figura 8
Nivel de trato igualitario
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Se observa en la Tabla 11 y Figura 8 que el 97.1% de los encuestados
indicé que el trato igualitario que reciben es de nivel regular, un 1.4% que el
nivel era el adecuado, y otro 1.4% que el nivel era inadecuado. Segun lo
expuesto, si bien existe opiniones divididas sobre el trato que reciben por parte
de la UGEL o de la institucion educativa, corresponde destacar que los docentes
compartian la percepcidn que era posible solicitar permisos y licencias, segun lo
estipula la Ley, y que frente a situaciones de conflictos o de reclamos, a UGEL
o las instituciones cumplian con los procesos que ordena la normativa vigente.
Por otro lado, también se identificd que la habia una percepcién mayoritaria de
que las instituciones no reconocen, de manera publica, el buen desempefio de los

profesionales de la educacion.

Tabla 12
Nivel de derechos laborales
Derechos laborales Conteo Porcentaje (%)
Inadecuado 0 0.0
Regular 69 98.6
Adecuado 1 1.4

Total 70 100.0
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Figura 9
Nivel de derechos laborales de docentes
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De manera general, la Tabla 12 y Figura 9 muestran que el 98.6% de
los docentes indicé que sus derechos laborales eran de nivel regular;
complementariamente, el 1.4% indic6 que el nivel era adecuado. Segun lo
expuesto, la mayoria de los docentes estuvo de acuerdo en que sus derechos. En
algunos casos, son respetados segun la normativa vigente, pero en algunos otros,
son vulnerados por las mismas entidades publicas; con este hallazgo principal se
corrobora que los resultados anteriores son validos, es decir que en la carrera
publica magisterial existe poco respeto por la experiencia de los docentes, por

su estabilidad laboral, por la remuneracion que recibe, y por el trato igualitario.

5.1.3. Resultados del analisis de contingencia

Los hallazgos del anélisis de contingencia, que se realizé en base a los

objetivos de la investigacion, se muestran en las siguientes tablas y figuras:



67

Tabla 13
Nivel de permanencia en la CPM segun la aplicacion de la Ley N° 29944
Aplicacion de la Permanencia en la carrera publica magisterial
Ley N° 29944 Inadecuado Regular Adecuado
Ineficiente 0.0 0.0 0.0
Regular 0.0 100.0 66.7
Eficiente 0.0 0.0 33.3
Total 100.0 100.0 100.0

La Tabla 13 muestra que todos los docentes que percibieron que la
calidad de la permanencia en la carrera magisterial era de nivel regular, también
consideraron que la aplicacion de la Ley de reforma magisterial era regular. Por
otro lado, el 66.7% de los docentes que indicé que la permanencia era de nivel
adecuado, también percibi6 que la aplicacion de la Ley era regular, y el 33.3%
restante percibié que la aplicacion de la Ley era eficiente. Con las cifras
expuestas se demuestra que existié un nivel minimo de dependencia entre los
conceptos analizados porque en algunos casos hubo coincidencia entre los
niveles de la percepcion de la permanencia en la carrera publica magisterial y el
modo en que se aplicd la Ley; por lo tanto, una mejor percepcion de la

permanencia en la carrera publica dependera de la aplicacién correcta la Ley.

Tabla 14
Nivel de estabilidad laboral segun la aplicacion de la Ley N° 29944
Aplicacion de la Estabilidad laboral
Ley N° 29944 Inadecuado Regular Adecuado
Ineficiente 0.0 0.0 0.0
Regular 0.0 100.0 50.0
Eficiente 0.0 0.0 50.0
Total 0.0 100.0 100.0

Respecto a la estabilidad laboral en base a la Ley, se observa en la
Tabla 14 que todos los docentes que percibieron que la estabilidad labora en la
carrera publica era regular, también percibieron que la aplicacién de la Ley era
regular. Por otro lado, de todos los docentes que percibidé que la estabilidad
laboral era la adecuada, un 50.0% indicé que la aplicacion de la Ley era regular,
y el restante 50.0% que la aplicacion era eficiente. Segun lo anterior, la forma en

que se aplique la Ley determinara, en un ligero nivel, la percepcion de la
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estabilidad laboral de los docentes en la carrera publica magisterial. Por lo
anterior, se denota la existencia de una relacion de dependencia entre los

conceptos que se analizaron.

Tabla 15
Nivel de remuneracion segun la aplicacion de la Ley N° 29944
Aplicacion de la Remuneracion
Ley N° 29944 Inadecuado Regular Adecuado
Ineficiente 0.0 0.0 0.0
Regular 100.0 100.0 0.0
Eficiente 0.0 0.0 100.0
Total 100.0 100.0 100.0

Se observa en la Tabla 15 que el 100.0% de docentes que percibio que
las remuneraciones eran inadecuadas también percibieron que la aplicacién de
la Ley era regular. Por otro lado, el 100.0% que percibid que las remuneraciones
eran de nivel regular, también percibié que la aplicacion de la Ley era regular.
Y los docentes que percibieron que las remuneraciones eran adecuadas, también
percibieron que la aplicacion de la Ley era eficiente. En base a dichas cifras se
evidencia que el modo en que se aplique la Ley determinard, en un nivel medio,
el modo en que se remunere a los docentes; por lo tanto, mientras mejor se

aplique la Ley, mayor remuneracion tendran los docentes.

Tabla 16
Nivel de trato igualitario segun la aplicacién de la Ley N° 29944
Aplicacion de la Trato igualitario
Ley N° 29944 Inadecuado Regular Adecuado
Ineficiente 0.0 0.0 0.0
Regular 100.0 100.0 0.0
Eficiente 0.0 0.0 100.0
Total 100.0 100.0 100.0

En lo que respecta al trato igualitario segun la aplicacion de la Ley de
reforma magisterial, se observa en la Tabla 16 que el 100.0% de los docentes
que percibid un inadecuado trato igualitario en su carrera profesional, también
percibio que la aplicacion de la Ley era regular; de igual manera, el 100.0% que

percibié que el trato igualitario era regular, también percibi6é que la aplicacion
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de la Ley era regular. Por otor lado, los docentes que percibieron que el trato
igualitario era el adecuado percibieron que la aplicacion de la Ley era eficiente.
De este modo se evidencia la ligera relacién de dependencia entre los conceptos;
por lo tanto, el modo en que se aplique la Ley determinara en cierta forma como

se aplique el trato igualitario en la carrera profesional del docente.

Tabla 17
Nivel de derechos laborales segun la aplicacion de la Ley N° 29944
Aplicacion de la Derechos laborales de docentes
Ley N° 29944 Inadecuado Regular Adecuado
Ineficiente 0.0 0.0 0.0
Regular 0.0 100.0 0.0
Eficiente 0.0 0.0 100.0
Total 0.0 100.0 100.0

5.2.

Finalmente, se observa en la Tabla 17 que todos los docentes que
perciben que sus derechos laborales son regulares (100.0%) también percibieron
que la aplicacion de la Ley era regular; por otro lado, todos los docentes que
percibieron que sus derechos laborales eran adecuados (100.0%) también
percibieron que la aplicacion de la Ley era eficiente. De este modo se evidencia
una relacion de dependencia intensa, por lo que, mientras mas eficiencia haya en

la aplicacion de la Ley, mayor respeto habra por los derechos de los docentes
Contrastacion de hipotesis

La contrastacion de las hipotesis implicd seguir el siguiente proceso que
se detalla a continuacion: i) formulacion de la hipotesis de investigacion; ii)
disefio de las hipotesis estadisticas; iii) eleccion del nivel de significancia y del
nivel de riesgo; iv) exposicion de los resultados; v) determinacion de los criterios

de rechazo; vi) andlisis de resultados; y vii) decision y conclusion de la prueba.
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5.2.1. Prueba de hipoétesis: Hip6tesis general

i)

i)

iv)

Tabla 18

Formulacion de la hipotesis de investigacion:
“La ley N° 29944 Reforma magisterial vulnera de manera leve los
derechos laborales de los docentes de la I.E. La Victoria de Ayacucho

— Huancavelica, 2021.”

Disefio de las hipotesis estadisticas:
Ho: Los datos son independientes.

H1: Los datos son dependientes.

Eleccion del nivel de significancia y del nivel de confianza para las
pruebas estadisticas:

Sig.: 0.05

Confianza: 0.95

Exposicion de los resultados estadisticos:

Resultados de dependencia entre Ley N° 29944 y derechos laborales

Valor Df Sig. calculada

Chi-cuadrado de Pearson 70.000 1 0.000

v)

vi)

Determinacion de los criterios de rechazo de los resultados:
Es vélida:

Ho, si la sig. calculada > 0.05

Ha1, si la sig. calculada < 0.05

Analisis de resultados estadisticos y decision:

Los resultados de la prueba indican que la significancia que se calculd
fue 0.000; este valor, al ser menor que 0.05, permite rechazar HO; por
lo tanto, se valida H1, cuyo argumento es que los datos de ambas
variables dependen entre si. En base a lo anterior, existié dependencia
significativa entre la aplicacion de la ley N° 29944 y el respeto de los

derechos laborales de los docentes.
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Andlisis de resultados descriptivos:

En la parte descriptiva de los resultados se observa que el nivel de
aplicacion de la Ley fue regular al igual que el nivel de respeto de los
derechos laborales; de esta manera se corrobora que el Estado brinda
capacitaciones de regular nivel a los docentes, sus evaluaciones algunas
veces son imparcializadas, y las condiciones que les brinda podrian
mejorar; asimismo, se corrobora que en algunos casos los ascensos en
la carrera magisterial estan parcializadas, que el tiempo personal
muchas veces es vulnerado, que las remuneraciones satisfacen a unos
pocos, y que existen casos en los que no hay igualdad de trato
profesional con todos los docentes. Por otro lado, en el analisis de
contingencia se observa que el nivel medio de aplicacion de la Ley
coincide con el nivel medio de respeto de los derechos laborales de los
docentes, por lo que la aplicacion correcta de la Ley no garantiza que
haya pleno respeto de los derechos docentes; de este modo se evidencia
que, en la I.E. La Victoria de Ayacucho, la Ley es aplicada a medias, y
que los derechos de los profesionales docentes son vulnerados en

algunos casos.

Conclusion de la prueba de hipotesis.

Considerando la dependencia significativa que existe entre ambas
variables (sig.= 0.000), y la coincidencia del nivel medio de ambas, se
concluye que la ley N° 29944 “Reforma magisterial” vulnera de manera
leve los derechos laborales de los docentes de la I.E. La Victoria de
Ayacucho — Huancavelica, 2021.

5.2.2. Prueba de hipdtesis: Hipotesis especifica 1

i)

Formulacion de la hipotesis de investigacion:
“La ley N° 29944 Reforma magisterial perjudica levemente la
permanencia en la carrera pablica magisterial de los docentes de la I.E

La Victoria de Ayacucho — Huancavelica, 2021”
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i) Disefio de las hipotesis estadisticas:
Ho: Los datos son independientes.
H1: Los datos son dependientes.

iii) Eleccion del nivel de significancia y del nivel de confianza para las
pruebas estadisticas:
Sig.: 0.05
Confianza: 0.95

iv) Exposicion de los resultados estadisticos:

Tabla 19
Resultados de dependencia entre Ley N° 29944 y permanencia en la carrera publica
Valor Df Sig. calculada
Chi-cuadrado de Pearson 22.657 1 0.000

V) Determinacidn de los criterios de rechazo de los resultados:
Es vélida:
Ho, si la sig. calculada > 0.05
Ha1, si la sig. calculada < 0.05

vi) Analisis de resultados estadisticos y decision:
Segun muestran los resultados obtenidos de la prueba, la significancia
que se calculé fue 0.000, y no super6 el nivel de riesgo 0.05; por lo
tanto, corresponde rechazar Ho y validar H1 en la que se sefiala que los
datos de ambas variables dependen entre si. Entonces se evidencia que
existié dependencia significativa entre la ley N° 29944 y el respeto de
los derechos laborales de los docentes para permanecer en la carrera
publica.

vii)  Analisis de resultados descriptivos:

Segun los hallazgos descritos, el nivel de aplicacion de la Ley fue
regular; de igual manera, el nivel respecto de la permanencia de los
docentes en la carrera publica magisterial también fue regular. Por lo

tanto, ademas de identificarse que el Estado brinda capacitaciones de
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regular nivel a los docentes, que los evalia — en algunos casos — de
manera imparcializada, y que las condiciones que se les brinda pueden
mejorar, se identificd que solo en algunos casos se hace una éptima
evaluacion de los ascensos, que muchas veces se vulnera el proceso
ordenado por Ley, y que a veces los ascensos se realizan sin los
justificantes necesarios. También se observé en el andlisis de
contingencia que el 66.7% de encuestados que indicO que la
permanencia en la carrera publica magisterial era la adecuada indico,
también, que la aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial se aplicaba
de manera regular; por lo tanto, la aplicacion de la ley vulnera
ligeramente el derecho de los docentes para permanecer en la carrera
publica magisterial.

Conclusion de la prueba de hipotesis.

Habiéndose identificado que ambos conceptos guardan un nivel de
dependencia significativo (sig.=0.000), y que el nivel de aplicacion de
la Ley varia ligeramente los derechos de los docentes en lo que respecta
a su permanencia, se concluye que La ley N° 29944 Reforma
magisterial perjudica levemente la permanencia en la carrera publica
magisterial de los docentes de la I.E La Victoria de Ayacucho —
Huancavelica, 2021.

5.2.3. Prueba de hipoétesis: Hipotesis especifica 3

i)

Formulacion de la hipotesis de investigacion:
“La ley N° 29944 Reforma magisterial pierde levemente la estabilidad
laboral de los docentes de la ILE La Victoria de Ayacucho -

Huancavelica, 2021.”

Disefio de las hipotesis estadisticas:
Ho: Los datos son independientes.

H1: Los datos son dependientes.
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iii)  Eleccion del nivel de significancia y del nivel de confianza para las
pruebas estadisticas:
Sig.: 0.05
Confianza: 0.95

iv) Exposicion de los resultados estadisticos:

Tabla 20
Resultados de dependencia entre Ley N° 29944 y estabilidad laboral
Valor Df Sig. calculada
Chi-cuadrado de Pearson 34.493 1 0.000

V) Determinacion de los criterios de rechazo de los resultados:
Es valida:
Ho, si la sig. calculada > 0.05
Hz1, si la sig. calculada < 0.05

vi) Analisis de resultados estadisticos y decision:
La significancia que se calcul6 en la prueba estadistica fue igual a
0.000; por lo tanto — al ser menor al nivel de riesgo — corresponde
rechazar Ho y dar validez a H1 que demuestra un vinculo de
dependencia entre la ley N° 29944 y el respeto de los derechos laborales
de los docentes.

vii)  Analisis de resultados descriptivos:

Los hallazgos indicaron que el nivel de ambos conceptos fue regular
para la mayoria de los docentes encuestados; esto supone, en primer
lugar, que el Estado brinda capacitaciones y condiciones que podrian
mejorar, y que sus evaluaciones en algunos casos carecen de
rigurosidad; en segundo lugar, que los docentes, en algunos casos, tiene
que trabajar horas extras o realizar actividades que no les corresponden
con tal de no tener problemas con el Director de la Institucion en la que
trabajan, o limitarse a trabajar para el Estado. Por otro lado, en el

analisis de contingencia se observa que la mitad (50.0%) de encuestados
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que indicé que el respeto por la estabilidad laboral era la adecuada,
también indicé que la aplicacion de la Ley era regular; esto quiere decir
que en algunos casos la percepcién de la aplicacion de la Ley vy el
respeto por la estabilidad no es uniforme; por lo tanto, la primera

vulnera ligeramente a la segunda.

Conclusion de la prueba de hipotesis.

Dado que la significancia calculada en la prueba fue 0.000 y que la parte
descriptiva demuestra que la asociacion no es absoluta sin ligera, se
concluye que La ley N° 29944 Reforma magisterial pierde levemente
la estabilidad laboral de los docentes de la I.E La Victoria de Ayacucho

— Huancavelica, 2021.

5.2.4. Prueba de hipdtesis: Hipotesis especifica 3

i)

i)

iv)

Tabla 21

Formulacion de la hipotesis de investigacion:
“La ley N° 29944 “Reforma magisterial”’ reduce levemente la
remuneracion de los docentes de la I.E La Victoria de Ayacucho —

Huancavelica, 2021

Disefio de las hipotesis estadisticas:
Ho: Los datos son independientes.

H1: Los datos son dependientes.

Eleccion del nivel de significancia y del nivel de confianza para las
pruebas estadisticas:

Sig.: 0.05

Confianza: 0.95

Exposicion de los resultados estadisticos:

Resultados de dependencia entre Ley N° 29944 y remuneracion

Valor Df Sig. calculada

Chi-cuadrado de Pearson 70.000 2 0.000
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Determinacion de los criterios de rechazo de los resultados:
Es vélida:

Ho, si la sig. calculada > 0.05

H1, si la sig. calculada < 0.05

Andlisis de resultados estadisticos y decision:

Los resultados de la prueba estadistica indican que el valor de
significancia que se calculé fue 0.000; entonces se opto por rechazar el
argumento de Ho y dar validez al argumento de H1 en la cual se destaca
que existe una relacion de dependencia entre la aplicacion de la ley N°

29944 y el nivel de las remuneraciones que reciben los docentes.

Analisis de resultados descriptivos:

Los resultados de la aplicacion del cuestionario indicaron que la
aplicacion de la Ley y el nivel de las remuneraciones eran de nivel
regular; por lo tanto, ademas de haberse identificado que el Estado
cumple una labor cuestionables para capacitar, evaluar y brindar
Optimas condiciones a los docentes, se identificd que la percepcion de
la mayoria de docentes fue que el sueldo que reciben, las
bonificaciones, aguinaldos, y subsidios podrian ser mejores; ademas de
ello, en muchos casos se identificé que la solicitud de vacaciones no
son aprobadas o son respondidas de manera tardia. Ademas de lo
descrito, en el analisis de contingencia se observd que todos los
docentes que indicaron que la remuneracion era inadecuada también
indicaron que la Ley se aplicaba de manera regular. En base a lo
anterior, se denota que no existe completa concordancia entre los
niveles de ambos conceptos; por lo que la aplicacién de la Ley no

vulnera de manera total las remuneraciones de los docentes.

Conclusion de la prueba de hipotesis.
La significancia calculada en la prueba estadistica es igual a 0.000;

ademas de ello, se identificd que la percepcion de ambos conceptos no
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tiene el mismo nivel; por lo tanto, se concluye la prueba indicando que
La ley N° 29944 “Reforma magisterial” reduce levemente la
remuneracion de los docentes de la I.E La Victoria de Ayacucho —

Huancavelica, 2021.

5.2.5. Prueba de hipdtesis: Hipotesis especifica 4

i)  Formulacién de la hipétesis de investigacion:
“La ley N° 29944 “Reforma magisterial” amenaza levemente el trato
igualitario de los docentes de la I.E La Victoria de Ayacucho —
Huancavelica, 2021
i) Disefio de las hipotesis estadisticas:
Ho: Los datos son independientes.
Hz1: Los datos son dependientes.
iii)  Eleccion del nivel de significancia y del nivel de confianza para las
pruebas estadisticas:
Sig.: 0.05
Confianza: 0.95
iv) Exposicion de los resultados estadisticos:
Tabla 22
Resultados de dependencia entre Ley N° 29944 y el trato igualitario
Valor Df Sig. calculada
Chi-cuadrado de Pearson 70.000 2 0.000

v)

Determinacion de los criterios de rechazo de los resultados:
Es vélida:

Ho, si la sig. calculada > 0.05

Hz1, si la sig. calculada < 0.05
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Andlisis de resultados estadisticos y decision:

Los resultados de la prueba indican que la significancia que se calcul6
fue 0.000; al no superar el nivel de riesgo (0.05), corresponde rechazar
Ho y dar validez al argumento de H1 que destaca la existencia de
dependencia; por lo tanto, el trato igualitario en la carrera publica

magisterial dependera de la aplicacion de la Ley.

Analisis de resultados descriptivos:

Los hallazgos descriptivos indicaron que tanto la aplicacién de la Ley
como el trato igualitario en la carrera publica magisterial eran de nivel
regular; ello se interpreta de la siguiente manera: El Estado brinda
capacitaciones y condiciones que podrian mejorar, y sus evaluaciones
en algunos casos carecen de rigurosidad; por otro lado, la percepcién
de la mayoria de los docentes es que en algunos casos pueden acceder
a sus licencias y permisos, se les premia por su desempefio y
dedicacion, se les reconoce su esfuerzo, y cada reclamo que hacen es
atendido en el tiempo prudente. Ademaés de lo descrito, observando los
resultados del andlisis de contingencia corresponde indicar que todos
los docentes que percibieron un trato no igualitario indicaron que la Ley
se aplicaba de manera regular; de este modo se evidencia que la
percepcion de los docentes de ambos constructos no coincidié en
muchos casos, por lo que se denota que la aplicacion de la Ley no

repercute de manera notable en la percepcion de trato igualitario.

Conclusion de la prueba de hipotesis.

Luego de haberse calculado un valor de significancia igual a 0.000, y
que el nivel de aplicacién de la Ley no esta totalmente ligada al nivel
del trato igualitario, se concluye que La ley N° 29944 “Reforma
magisterial” amenaza levemente el trato igualitario de los docentes de

la I.LE La Victoria de Ayacucho — Huancavelica, 2021.
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Discusién de resultados

Tras avizorarse los resultados, con respecto al resultado general, se
logré establecer la influencia significativa de ley N° 29944 ‘“Reforma
magisterial” en los derechos laborales de los docentes de la I.E. La Victoria de
Ayacucho — Huancavelica, especificando que existe un cierto nivel de
vulneracion de la reforma en los derechos de los docentes, toda vez que el nivel
de significancia estimado por la prueba Chi Cuadrada fue de 0.000; lo que
significa que mediante la reforma magisterial la permanencia en la carrera
publica, la estabilidad laboral de los docentes, las remuneraciones de los

docentes y el trato igualitarios a estos se han visto comprometidos.

Esto se explica ya que la reforma magisterial promete el desarrollo de
las capacidades de los docentes, mejores condiciones de trabajo y sobre todo la
evaluacion docentes para su ascenso; sin embargo, los dos primeros
componentes no se cumplen con efectividad, ya que las capacitaciones son
efectuadas solo de manera complementaria y no como una necesidad para
fortalecer las capacidades de los docentes y asi rendir una mejor evaluacion; asi
mismo, las condiciones para ascender no fue analizada acorde a la realidad del
sistema educativo peruano, toda vez que las remuneraciones parecen no ser
beneficios para el desarrollo profesional y personal de los maestros; escenario
que ha comprometido significativamente los derechos y la proteccion laboral del
docentes, mas aln porque los docentes no se encuentran de acuerdo que el
ascenso de la carrera magisterial se evalué solo a través del tiempo de servicio,

lo que perjudica mas el desarrollo de los mismos.

Pese a que la propia ley N° 29944 entre sus precipicios que se la rigen
se halla el principio del derecho laboral, que sustenta que el respeto de los
derechos reconocidos por la Carta Magna de Perq, la presente ley debe dar la
interpretacion méas favorable en beneficio de los maestros, pero esta no fue
eficientemente aplicada en el proceso de reforma magisterial. En efecto,

investigaciones como las de Andrade (2017) presenta un panorama similar a lo
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hallado en la presente investigacion; en Ecuador, si bien se han establecido los
derechos laborales de los docentes y reconocidos juridicamente, el nivel de
vulneracion aun es significativa, toda vez que el sistema no garantiza el efectivo
cumplimiento de las condiciones laborales, los pagos, los derechos a la
asociacion, y la atencion por parte del Estado. Efectivamente, la presente
investigacion hall6 que la estabilidad, la regulacion, y el derecho a la carrera
magisterial solo son medianamente cumplidos. De manera similar, la indagacién
de Cadmelema (2015) parece concordar con los preceptos referidos,
evidenciando que este panorama también es reflejado en Ecuador, donde el
93.3% de docentes universitarios percibié que por medio a traves de la
suscripcion del contrato sus derechos son vulnerados, como la irrenunciabilidad,
el trabajo equitativo, la remuneracion justa, y la intangibilidad del trabajo;

similares deficiencias que se viene advirtiendo en el contexto peruano.

Por otro lado, es de menester sefialar la investigacion de Mifiano (2016),
cuyos resultados dan fe de los hallazgos encontrados en la presente
investigacion. Este refirid que la reforma magisterial (Ley N° 29944) vulnera los
derechos laborales de los docentes; de manera mas especifica, agregd que la
reforma se halla en contradiccion de la Carta Magna de PerU; toda vez que se
viola el principio de libertad sindical, y al destinar mayor dinero a ascenso de
niveles desencadenando diferencias remunerativas. En esencia, como se ha
podido evidenciar en los docentes de Ayacucho, la gran mayoria de los docentes
encuestados no se halla satisfechos con el salario que perciben en el nivel de su
categoria, la remuneracién percibida no es coherente con los afios de servicio;
del cual se estima que las brechas entre las escales deber ser menos

significativas.

En esa misma linea, ademas de evidenciar los efectos juridicos, Ccopa
(2019) mostré que la actitud de los docentes frente a Ley N° 29944 de reforma
magisterial fue que, s6lo el 38% de ellos se encontraba de acuerdo con la referida
ley, so6lo el 36% considerd el respeto a la ética publica, merito capacidad y

derecho laboral. Similarmente, Huynate (2018) evidencié un impacto negativo
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de la reforma magisterial N° 29944 para el ingreso a la carrera publica, cuyos
docentes se encontraba en desacuerdo y totalmente en desacuerdo con el
concurso para el ingreso a la mencionada carrera. Efectivamente, como
mencionan estos autores, la reforma trae consigo la evaluacién a los docentes
para su incorporacion a la carrera magisterial; sin embargo, la misma reforma
pone en riesgo el derecho laboral de los maestros al estimular el concurso
publico. Entonces, en apelacion del inciso (a) de la propia Ley N° 29944, que
refiere que los docentes tienen derecho al desarrollo profesional en la carrera
magisterial sin ningun tipo de discriminacion, condicién o cualquier otro
elemento que atente en contra de los derechos de las personas, se viene limitando

el derecho a que todos los docentes puedan acceder a la carrera publica.

De esa manera, se puede evidenciar que los derechos laborales de los
docentes dependen significativamente de los alcances que estima la ley de
reforma magisterial, cuyas consideraciones han afectado a los salarios de ciertos
docentes, en la permanencia a la carrera publica, en la estabilidad de su trabajo,
asi como en el trato igualitario. Entonces, lo que se trata de referir que es
mientras que los limitados alcances y la inobservancia de los principios
fundamentales de los derechos laborales regulados por la constitucion no sean

paliados, los derechos de los maestros seguiran siendo afectados medianamente.

Ahora bien, en consideracion del primer objetivo de la investigacion,
se logrd establecer que la influencia de la ley N° 29944 “Reforma magisterial”
en la permanencia en la carrera publica magisterial de los docentes de la I.E La
Victoria de Ayacucho, encontrdndose que la reforma perjudica levemente la
permanencia en la carrera publica magisterial de los docentes, ya que el p valor
estimado por la prueba Chi cuadrada fue de 0.000, lo que significa que la
permanencia de los maestros en la carrera publica depende de la reforma
magisterial. En efecto, desde la propia dogmatica de la ley se entiende que la
Carrera Publica Magisterial se basa en una serie de evaluaciones considerando
en el tiempo de servicio, la experiencia del docente y capacidades pedagdgicas

(MINEDU, 2012), lo que significa que muchos docentes pueden cambiar el nivel
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de escala en el que se encuentran; para muchos una oportunidad pero para otros
supone un riesgo, mas aun cuando estos llevan tiempos considerables de
servicios. Efectivamente, como dice la observancia del Art. 45 de la Ley N°
29944 el mantenerse en la Carrera Publica magisterial depende estrictamente de

cada docente en concordancia con el resultado de su evaluacion.

Sobre este punto, la investigacion de Najarro (2019) también coincidio
que la reforma magisterial presentd ciertas afecciones en el bienestar de los
docentes, en el del profesorado y la Ley de reforma magisterial 29944 en los
docentes, donde el 52.05 de los docentes no se hallaba de acuerdo con el proceso
de la carrera publica. Igualmente, Huaynate (2018) avizoro que la Ley N° 29944
presenta un impacto negativo en su dimension de permanencia en la carrera
magisterial, toda vez que la evaluacion del desempefio y los integrantes del

comité de evaluacidn son deficientes y poco objetivos.

Ciertamente, por medio de la investigacion se avizoré que la Ley
Huaynate N° 29944 fue aplicada de manera regular, ya que el respeto a la
permanencia en la carreara magisterial no ha sido considerado en el 100.0%, ya
que los docentes que ya cuentan con una escala directiva pueden regresar al
proceso de ensefianza. Ademas, los docentes refieren que en ocasiones las
evaluaciones no efectivas, son medianamente imparcializada, lo que no
garantiza el cumplimiento efectivo del proceso ordenado por Ley. Lo que

significa un ligero nivel de vulneracion de los derechos de los docentes.

Tomando en cuenta el objetivo numero dos de la presente
investigacion, se pudo hallar que la ley N° 29944 “Reforma magisterial”
compromete levemente la estabilidad laboral de los docentes de la I.E La
Victoria de Ayacucho, ya que el nivel de significancia estimada por la prueba
estadistica fue de 0.000, lo que refiere que la estabilidad laboral de los docentes
depende de la significancia de la reforma magisterial. Entonces, se puede afirmar
que el cumplimiento regular de las capacitaciones a los docentes, el

cumplimiento normativo regular de las condiciones de trabajo, asi como la
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regular evaluacion docente compromete la seguridad laboral de los docentes de
la institucién educativa de Ayacucho.

Zegarra (1986) refirid que la, la estabilidad laboral es un derecho que
todo trabajador debe gozar, haciendo efecto en lo mas minimo de su expresion.
Juridicamente, la propia Carta Madre de Peru, reconoce la estabilidad laboral
como un derecho de todo ciudadano, mismos que deben respetarse cuando haya
cumplido los tres meses de préactica, cuando se trabaje por mas de cuatro horas
en una empresa 0 se encuentra por tiempo de servicio indeterminado. Ahora
bien, respecto a la reforma magisterial, dice el capitulo cinco de la Ley N° 29944
respecto a la estabilidad laboral, sefiala en su capitulo 5, que la estabilidad del
docente sera garantizada cuando se apruebe todas las evaluaciones
correspondientes; y en caso desaprueben pueden volver a ser evaluaciones previa

preparacion hasta una oportunidad de tres veces (MINEDU, 2012).

Entonces, al no cumplirse en su totalidad con la efectiva capacitacion
docente, una evaluacion objetiva, el cumplimiento de las condiciones laborales
especificadas por la referida ley se puede vulnerar en cierta medida la estabilidad
del trabado de los docentes. Asi también lo dio a conocer Cadmelema (2015)
quienes ha sefialado que los derechos laborales de los docentes contratados
temporalmente son vulnerados. Similarmente Cueva y Quiroz (2020), también
dan fe de lo referido, ya que la contratacién docente bajo locacion de servicios
afecta los derechos laborales reconocidos por el régimen laboral publico.
Ademas, las afecciones que se pueden avizorar no solo recaen en los docentes
contratados por locacion de servicios, o docentes contratados, sino también en
aquellos docentes nombrados, asi lo dio a conocer Huaynate (2018) dio a
conocer que la reforma magisterial contribuye en la pérdida de la estabilidad
laboral de docentes nombrados, ya que la misma afecta el ingreso a la carrera
publicay su permanencia en ella. En efecto se evidencia cierta vulneracion de la

estabilidad laboral.
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Po otro lado, Luzén y Torres (2017) también sefialaron que las
implicancias juridicas de la reforma en el derecho a la estabilidad del trabajo;
especificamente, la Décima Primera Disposicion Complementaria del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, sobre la evaluacion excepcional
de directores y subdirectores de Instituciones Educativas Publicas presenta una
clara afectacion del derecho del trabajo y al libre desarrollo de la personalidad.
Agrega Huaynate (2018) en su investigacion, que la mayoria de sus encuestados

exhorto del respeto del derecho a la libertad de trabajo.

De acuerdo a lo que indica Caceres (2014), un contrato laboral es el
documento que valida un acuerdo voluntario entre dos partes, es decir entre el
trabajador y el empleador, de modo que este Gltimo obtiene poder sobre los
servicios del primero a cambio de una remuneracion; para que este contrato sea
valido es necesario que se cumplan ciertos requisitos sefialados por la teoria
general del contrato y del negocio juridico. De esta manera se considera ciertos
elementos como indispensables del vinculo laboral, como la prestacion
individual de los servicios, el pago que se percibe como contrapartida de los
servicios del colaborador, y la subordinacién, que viene a ser la relacién juridica
de sujecidn que usa el empleador para dirigir el talento humano que es puesto a

disposicion.

Sin dejar de darle validez a la subordinacién y las prestaciones
personales se considera que la remuneracién es un elemento con mucha
importancia en el ordenamiento juridico peruano, por ello, puede ser entendida
como uno de los derechos principales, y asi, darles un contenido de actuacion
concreta desde la construccion de contenidos. En base a lo anterior, la
remuneracion no solo es un elemento que tiene presencia en el cumplimiento del
contrato laboral, sino también en el derecho con contenido de indole

constitucional (Caceres, 2014).

El articulo 127 de la Ley N° 29944 sefiala que un docente puede acceder

a dos remuneraciones: la Remuneracion Integra Mensual por Escala Magisterial,
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y la Remuneracion por desempefio de otro cargo remunerado por funcion
docente. En el caso del primero, es fijada por el Gobierno central y va acorde al
nivel magisterial del docente, a su jornada de trabajo, y a otros factores como
actividades extracurriculares, trabajo comunitario, preparacion de clases y
evaluaciones, y demas. Asimismo, el articulo 128, indica que el docente podra
recibir otra remuneracion por desempefio de otro cargo, siempre y cuando esta
actividad no afecte el rendimiento de su cargo principal como docente
(MINEDU, 2012). La investigacion de Andrade (2017), titulada “Retroceso en
materia de derechos laborales en el Ecuador: Caso docentes rurales a partir del
2008”. La tesis de investigacion titulada “La vulnerabilidad de los derechos
laborales de los docentes que prestan sus servicios, en las instituciones
educativas del sector privado, en el Municipio de San Marcos” fue realizada por
Sanchez (2015): i) los derechos laborales que son mas vulnerados de los
docentes son las vacaciones remuneradas, el pago de aguinaldos, el derecho a la
seguridad social, el derecho a las licencias, y el pago del bono 14; ii) los medios
de inspeccion que mas se recomiendan para evitar que los derechos laborales de
los docentes sean vulnerados son los siguientes: la elaboracion de actas cuando.
Puescas y Siaden (2017) realizaron la tesis de investigacion titulada
“Transgresion de los beneficios remunerativos y pensionarios en la Ley de la
reforma magisterial - Ley n° 29944” y concluyeron que los beneficios
remunerativos de los docentes que fueron afectados por la Ley N° 29944, son
afectados debido a las discordancias que hay en las normas y en la teoria;
especificamente, por las discordancias que existen entre la Constitucion Politica
del Peru y la Ley en mencion.

En relacién al tercer y cuarto objetivo especifico, se establecié que la
ley N° 29944 “Reforma magisterial” reduce levemente la remuneracion de los
docentes y el trato igualitario de los docentes de la I.E La Victoria de Ayacucho
— Huancavelica, 2021. La anterior es valido considerando que la desigualdad
laboral siempre va a existir en la mayoria de vinculos laborales es que el derecho

laboral busca desarrollar garantias para hacer frente a este problema. La igualdad
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es entendida como la capacidad que tiene toda persona para hacer valer sus
derechos y para aceptar las obligaciones que tiene ciertas limitaciones que las
leyes indican (Montalvo, 2007). En el derecho laboral se busca lograr una
igualdad entre las personas que laboran, esto en funcién de su trato, las
oportunidades y el pago que se le da por el desempefio de su trabajo subordinado.
Muchos autores consideran que el principio de igualdad laboral surge de la
igualdad juridica, que viene a ser la equivalencia de los derechos y los deberes
sociales. La igualdad laboral comprende, a su vez, la igualdad de condiciones de
trabajo como un principio que rige en el &mbito laboral. Por lo tanto, la igualdad
laboral debe ser entendida como la practica de las situaciones laborales para
hombres y mujeres, sin que importe otros factores como la raza, el sexo, estado

civil, clase social, entre otros (Montalvo, 2007).

La fundacion ONCE (2007) sefiala que la igualdad de trato en el trabajo

debe presentarse en todas las fases del itinerario de formacién laboral, como:

- Enlos tres niveles educativos
- Enlas politicas de orientacion laboral

- En laincorporacién a un nuevo puesto de trabajo

La Fundacion ONCE (2007) agrega que para que en todo puesto haya
igualdad, las normas legales han establecido una serie de obligaciones que deben

ser cumplidas tanto por los trabajadores como por los empleadores; estos son:

- Suprimir las barreras y ajustar los puestos de trabajo a las personas

que desarrollaran dicho trabajo.

- Se debe cumplir con la cuota de reserva de puestos de trabajo para

personas discapacitadas.

Adicionalmente, las empresas pueden desarrollar politicas que
garanticen y promuevan un lugar de trabajo en el que prime la igualdad de

condiciones para todos (Fundacion ONCE, 2007).
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En el afio 2014 se emitid el D.S N°006-2014-MINEDU para modificar
el Reglamento de la Ley N° 29944 respecto a la racionalizacion de plazas. Segun
el articulo 1 debe haber una racionalizaciéon de los puestos para docentes y
directivos en todos los centros educativos de nivel basico, de modo que se
garantice las mismas oportunidades para todos los profesionales de la educacion
(MINEDU, 2012). En la investigacién se consideraron como indicadores de la
dimension a los permisos y licencias, a la obtencién de préstamos
administrativos, a la recepcion de menciones, distinciones, y condecoraciones, y
a la opcidn de acudir a instancias y organismos. Morrén (2020) elaboro la tesis
“Impacto de la Ley de la reforma magisterial 29944 en la calidad de gestion
estratégica del Proyecto Educativo Regional de Arequipa al 2030 El objetivo de
la tesis fue la determinacion del impacto de la Ley N° 29944 en la calidad de
gestion de los proyectos educativos de la regién.) se encontrd una correlacion
positiva de las dimensiones: formacion docente, evaluacion docente y
condiciones de trabajo sobre la calidad de la gestion estratégica. Por tal motivo,
el estudio concluyd que el impacto de la Ley de la Reforma Magisterial se
relaciond de forma positiva con la calidad de la gestién estratégica. De igual
manera, la investigacion de Luzon y Torres (2017) que lleva el titulo de
“Implicancias juridicas que genera la aplicacion de la décima primera
disposicion complementaria del reglamento de la Ley de reforma magisterial en
el magisterio peruano” considerd que la Ley solo aplica para los docentes y
directores que vienen laborando desde el afio 1994 ii) con la aplicacion de la 11°
disposicion complementaria del Reglamento de la Ley N° 29944 se limitaron los
derechos relacionados al trabajo y al libre desarrollo de la personalidad de los

docentes y directores.
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CONCLUSIONES

1. Laley N° 29944 “Reforma magisterial” vulnera de manera leve los derechos
laborales de los docentes de la I.E. La Victoria de Ayacucho — Huancavelica,
2021; considerando el valor de significancia calculada (0.000) en la prueba de
dependencia. Esto demuestra que, a medida que el Estado capacite a los
docentes, los evalue, y les brinde las condiciones que estipula la Ley, se veran
vulnerados, en un nivel leve, los derechos de los docentes, es decir que veran
afectado sus derechos para pertenecer en la carrera, su estabilidad laboral, sus
remuneraciones, y el trato igualitario que debe primar en toda entidad publica.
Por lo anterior, se denota que la Ley en vez de traer beneficios a los docentes
los perjudica en cierta manera; lo cual puede ocasionar desempefios deficientes

que perjudiquen directamente a la educacion de los estudiantes.

2. Laley N° 29944 “Reforma magisterial” perjudica levemente la permanencia
en la carrera publica magisterial de los docentes de la I.E La Victoria de
Ayacucho — Huancavelica, 2021 (sig.=0.000); por lo tanto, los docentes veran
vulnerados sus derechos a permanecer en la carrera publica si es que el Estado
aplica a cabalidad lo que indica la Ley de Reforma magisterial, en el &mbito de
la capacitacion, evaluacion, y condiciones laborales. Por lo anterior, se denota
que la naturaleza de la Ley N° 29944 atenta, en cierta forma, a lo estipulado en
el Decreto Ley N° 18471 que garantiza que todo trabajador del &mbito publico

0 privado, cuenta con estabilidad en su puesto de trabajo.

3. Laley N° 29944 “Reforma magisterial” pierde levemente la estabilidad laboral
de los docentes de la I.E La Victoria de Ayacucho — Huancavelica, 2021
(sig.=0.000). Por lo tanto, a medida que el Estado capacite, evale y brinde
condiciones laborales, acorde a lo establecido en la Ley, los docentes veran
vulnerados sus derechos en el &ambito de estabilidad laboral porque sus horarios
de trabajo y disposicion tendra que ser supervisada y controlada rigurosamente,
lo cual puede forzar al docente a renunciar y ver trunco su desarrollo

profesional. Al igual que la vulneracion de la permanencia en la carrera publica
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magisterial, al vulnerarse la estabilidad laboral se atenta contra lo estipulado
en la Ley N° 24514 que dota a todo trabajador de estabilidad en su puesto de

trabajo.

La ley N° 29944 “Reforma magisterial” reduce levemente la remuneracion de
los docentes de la I.E La Victoria de Ayacucho — Huancavelica, 2021
(sig.=0.000). Este hallazgo supone que la aplicacion de la Ley en materia de la
capacitacion y evaluacién docente, ademas de la prestacion de condiciones
laborales, no es concordante con las remuneraciones que se brinda a los
docentes, por lo que se vera vulnerado el derecho a percibir un sueldo justo.
Dicho de otra forma, la Ley N° 29944 atenta, en cierta forma, lo argumentado
en la Ley N° 213 que establece que ningln profesional puede ver afectado el

producto de su trabajo, es decir sus remuneraciones.

La ley N° 29944 “Reforma magisterial” amenaza levemente el trato igualitario
de los docentes de la I.E La Victoria de Ayacucho — Huancavelica, 2021
(sig.=0.000); por lo tanto, a medida que la Ley se aplique con rigurosidad, los
docentes veran afectado el principio de igualdad que rige en toda organizacion
segun manda la Constitucion Politica Peruana vigente; ademas de ello también
existe un alto riego que se vulnere la Ley N° 28983 que procura igualdad de
oportunidades entre hombre y mujeres. Por lo tanto, la Ley N° 29944
representa un riesgo al cumplimiento de la principal carta magna y de otras

normas vigentes.
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RECOMENDACIONES

Al Colegio de Docentes del Peru, se recomienda solicitar la revision de la Ley
N° 29944 “Reforma magisterial” por parte del Estado y de organismos
internacionales para evidenciar que la aplicaciéon de la misma vulnera varios
de sus derechos, y atenta contra otras leyes vigentes en el Perd. Ademaés de
ello, deben elaborar un proyecto de Ley que considere los principios y
objetivos de la Ley N° 29944 pero que no vulnere sus derechos en materia de

estabilidad, igualdad y reconocimiento.

Al Colegio de Docentes del Peru, se recomienda disefiar un sistema nacional
de defensa frente a despidos que hagan a docentes inmersos en la carrera
publica; ademas de ello, deben solicitar la revision de la norma en materia de
los puntajes de aprobacion, de la edad méaxima para trabajar, y la incapacidad

permanente.

Se recomienda al Colegio de Docentes del Perd, solicitar reuniones constantes
con la Defensoria del Pueblo para advertir sobre la posible vulneracion de los
derechos laborales de los docentes nombrados con una amplia carrera

magisterial y sobre la vulneracion de la estabilidad laboral docente en general.

Para compensar la vulneracion de las remuneraciones con la aplicacion de la
Ley N° 29944, se recomienda al Ministerio de Educacion revisar las
remuneraciones que se brinda a los docentes y analizar un posible aumento de
acuerdo al costo de vida actual y al nivel de remuneraciones en la regién
latinoamericana; ademas de ello deben evaluar el incremento de
compensaciones extraordinarias transitorias porque su nivel actual esta

relacionado con una vida poco digna.

Se recomienda al Ministerio de Educacion evitar la diferencia entre docente
contratado y nombrado porque segun lo establece la Constitucion Politica todas

las personas son iguales ante la Ley; por lo tanto, no debe existir diferencias de
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trato en ninguna organizacion; esto supone ajustar las remuneraciones de todos

los docentes para que no haya diferencias notables.
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Titulo: Efectos de la ley 29944 “Reforma magisterial” en los derechos laborales de docentes I.E. La Victoria de Ayacucho - Huancavelica, 2021.

Autor(es): Godoy Lagones, Jorge Ramon

£ - TECNICAS E
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA MUESTRA INTRUMENTOS
Problema General: Obijetivo General: Hipdtesis General:
¢Como influye la Ley N° 29944 Determinar la influencia de la ley N° Laley N° 29944 “Reforma magisterial”
“Reforma magisterial” en los derechos 29944 “Reforma magisterial” en los vulnera de manera leve los derechos
laborales de los docentes de la I.E. La derechos laborales de los docentes de la  laborales de los docentes de la I.E. La
Victoria de Ayacucho — Huancavelica, 1.E. La Victoria de Ayacucho - Victoria de Ayacucho — Huancavelica,
20217 Huancavelica, 2021 2021.
Problemas Especificos: Objetivos Especificos: Hipdtesis Especificas: Tipo de . Poblacion:
e ;De qué manera la Ley N° 29944 o Explicar la influencia de la ley N° o La ley N° 29944 “Reforma Investigacion: 70 docentes
“Reforma magisterial” influye en la 29944 “Reforma magisterial” en la magisterial” perjudica levemente la Aplicada delalE. La
permanencia en la carrera publica permanencia en la carrera publica permanencia en la carrera plblica Variable Victoria de
magisterial de los docentes de la I.E La magisterial de los docentes de la I.E magisterial de los docentes de la I.LE  Dependiente: Nivel de Ayacucho
Victoria de Ayacucho — Huancavelica, La Victoria de Ayacucho - La Victoria de Ayacucho - LeyN®29944 Investigacion: Técnicas:
2021? Huancavelica, 2021. Huancavelica, 2021. Explicativo Muestra: Encuesta
e ;Cudl es la influencia de la Ley N° e Explicar la influencia de la ley N° e La ley N° 29944 “Reforma Variables 70 docentes
29944 “Reforma magisterial” en la 29944 “Reforma magisterial” en la magisterial” pierde levemente la  Independiente: Método General: delalE. La Instrumentos:
estabilidad laboral de los docentes de la estabilidad laboral de los docentes de estabilidad laboral de los docentes de  Derechos Meétodo cientifico Victoria de Cuestionario
ILE La Victoria de Ayacucho - la LE La Victoria de Ayacucho — la I.LE La Victoria de Ayacucho — laborales Ayacucho
Huancavelica, 2021? Huancavelica, 2021. Huancavelica, 2021. docentes Disefio:
e ;:De qué manera la Ley N° 29944 e Explicar la influencia de la ley N° e La ley N° 29944 “Reforma Disefio no Muestreo:
“Reforma magisterial” influye en la 29944 “Reforma magisterial” en la magisterial” reduce levemente la experimental — Muestreo
remuneracion de los docentes de la IL.E remuneracion de los docentes de la remuneracion de los docentes de la transversal censal

La Victoria de
Huancavelica, 2021?
e ;Cudl es la influencia de la Ley N°
29944 “Reforma magisterial” en la
permanencia en el trato igualitario de
los docentes de la I.E La Victoria de
Ayacucho — Huancavelica, 2021?

Ayacucho  —

ILE La Victoria de Ayacucho -
Huancavelica, 2021.

e Explicar la influencia de la ley N°
29944 “Reforma magisterial” en la
permanencia en el trato igualitario de
los docentes de la I.E La Victoria de
Ayacucho — Huancavelica, 2021.

ILE La Victoria de Ayacucho —
Huancavelica, 2021.

e La ley N° 29944 “Reforma
magisterial” amenaza levemente el
trato igualitario de los docentes de la
ILE La Victoria de Ayacucho —
Huancavelica, 2021.
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Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items
Es la ley que busca la regulacion de los Capacitacion Avrea de especialidad 1,23
derechos y deberes d.e’ los docentes, Es la ley en la que se basa la Reforma ~ docente Estrategias didacticas 4,5,6
° aspectos de !a _formauon.con'_unua, la magisterial, que puede ser analizado
LeyN Carrera  plbica Magisterial,  1a "5 446l capacitacion y - Meritocracia 7,8,9
29944 evaluacion, los procesos respecto a la luacio docent | Evaluacion docente —— —
disciplina, las remuneraciones y todos - a uacion ocentes, —y 1as Tiempo de servicio 10,11,12
los estimﬂlos e incentivos por buen condiciones  del trabajo para el
: ici Asenso por escalas 13, 14,15
desempefio profesional (MINEDU, docente. Condiciones de P
2013). trabajo Remuneraciones 16, 17,18
Permanenciaenla  promocién 1,23
carrera publica
magisterial Traslado 4
Permanencia 56,7
- . Estabilidad laboral ~ Reincorporacion 8
Es el coniunto de normas. princinios. e Son las condiciones basicas a las que
instituci ) P P d los docentes tienen derecho acceder Docencia 9
Derechos Ins tl uuonzg f_lflfe s€ eqca}r%a}n © por prestar sus  servicios e —
laborales Forgoigﬁrés (Ij%r(]::erlﬁz; )(;uée';gstlz;:r?r 53 profesionales; los derechos laborales Bonificacion y beneficios 10,11,12,13
docentes esfuerzo intelectual en un determinado SO 108 ue debe contar un docente es Nivel de remuneracion 14, 15, 16
lugar de labores (Trueba & Dévalos la permanencia en la carrera publica Remuneracion _
20903) ' magisterial, la estabilidad laboral, la Vacaciones 17,18
remuneracion, y le trato igualitario. Pensi6n de jubilacion 19
Permisos y licencias 20,21
Trato igualitario Distinciones y condecoraciones 22, 23
Opcidn de acudir a instancias 24, 25
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OPCION DERESPUESTA

CRITERIOS DEEVALUACION

DERECHOS LABORALES PROFESORES

w z g
2 2 o] . N N Existe relacion entre la Existe relacion entre la Existe relacion entre el | Existe relacion entre el ftem
§ z 2 ITEMES - g g E ® variable y la dimension dimensién y el indicador indicador y el item. y la opci6n de respuesta | OBSERVACIONES
s z g 2 g
) ER-) 5 ES a k]
z g @ = 7 2] "
= = o < S Si No Si No Si No Si No
o ¢Con que frecuencia el Estado le brindd capacitaciones sobre su especialidad?
z a p: P
] Area de - - -
= w L ¢Con qué frecuencia el Estado sobre su
QE especialidad - — : —
z Con qué frecuencia el Estado le brindo capacitaciones sobre su rea de desempefio?
., gz Con qué f | Estado le brindé capacit br de desempefio?
o9 N Con qué frecuencia el Estado le brindo capacitaciones sobre estrategias didacticas?
o) g g
= g8 Estrategias — - - -
o Ll ¢Con qué frecuencia el Estado autofinanci6 capacitaciones sobre estrategias didacticas?
w S didacticas ! 2 g
b) ¢Llevo alguna especializacion en estrategias didacticas?
6 ¢Con qué frecuencia su trabajo docente fue evaluado por la UGEL desde la meritocracia y el desempefio docente?
z . B
<§( O W Meritocracia |¢Con qué frecuencia sus funciones fueron evaluadas por la I.E desde la meritocracia y el desempefio docente?
(SR = " -
< < E ¢Ha sido evaluado por la UGEL desde el marco del buen desempefio docente?
>
E 28 T de |¢Cuindo la UGEL llevaa cabo s procesos de evaluacion considera solo el tiempo de sevicios?
lempo ae
(@] a e P . ¢Cuando la |.E en la que labora lo evalua solo considera el tiempo de servicios?
L servicio
w ¢Esta de acuerdo que para escalar en las escalas de la Carrera Publica Magisterial se evalue el tiempo de servicio?
o
w g A ¢Considera que tiene opciones para ascender hasta la Gltima escala?
SCEeNso por
g m o Ja P ¢Considera que el actual ascenso por escalas es mas complicado que el ascenso por niveles anterior?
5] escalas
w % é ¢En los ltimos afios ha sido participe de Iso concurso para ascender por escalas?
| 2
o< ¢Considera que las remuneraciones deben ser asignadas en un sistema meritocratico por escalas?
og q g p
o . - -
z = Remuneraciones |¢Considera que las remuneraciones deben ser asignadas de acuerdo al tiempo de servicio?
g q g p
o Considera que la remuneracion que recibe segin suescala es beneficioso para su desarrollo personaly profesional?
bl 3 ¢ Todo ascenso es prviamente evaluado?
§ E E Promocion ¢Los ascensos son resultado de procesos estipulados por la Ley?
E < O ¢ Todo ascenso es realizado con un proceso claro?
x =
a © Traslado ¢Conoce todos los requisitos necesarios para que pueda ascender en la Escala magisterial?
a " ¢Cuenta con las herramientas necesarias para desempefiarse adecuadamente en la 1.E?
3 | Permanencia [csusfunciones s limitan estictamente a Io acedémico?
o2 ¢Sus horarios de trabajo y descanso son respetados a cabalidad?
< < jo y P
('z < Relncorporacmn ¢Después de haber pedido permiso o una licencia fue reincorporado a su trabajo sin ningln problema?
| " - — " "
w Docencia ¢ Tiene algin impedimento para ejercer otras labores fuera de la I.E?

Bonificacion y

¢Percibe las bonificaciones que le corresponde por Ley?

¢Percibe los aguinaldos que le corresponde por Ley?

=z .-
O Servicios ¢Percibe la Compensacion por Tiempo de Servicios que le corresponde por Ley?
6 ¢Percibe los subsidios que le corresponden por Ley?
é Nivel de ¢La remuneracion que percibe va acorde a la escala en la que se encuentra?
Ve
% ., ¢La remuneracion que percibe va acorde a sus afios de experiencia?
5 remuneracion - - — - —
s ¢Recibe las prestaciones econémicas que la Ley le confiere en suremuneracion?
w . ¢ Sus vacaciones son programadas de modo regular?
o Vacaciones - — - —
¢Cuéndo solicita vacaciones se le presentan impedimentos?
P. de Jubilacion |¢Sufondo de pension es depositado de modo regular?
o Permisos y ¢Puede hacer uso de licencias y permisos provisto por Ley?
o E licencias ¢Existe alglin motivo o razén para que no pueda hacer uso de sus permisos o licencias?
|<—( E Distinciones Y [¢Los docentes que laboran en la I.E son estimulados con menciones o premios?
o < condecoraciones |¢Cuéndo se busca brindarle algin reconocimiento a los docentes se sigue algin proceso regular?
[ — - -
8 Opc|0n de acudir |¢Cuando hay algin problema administrativo se puede seguir algin proceso?

a instancias

¢Cuando tiene algln reclamo se respeta el debido proceso?
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Anexo 4: Instrumento

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Facultad de Derecho ¥ Ciencias Politicas

Escuela Profesional de Derecho

CUESTIONARIO SOBRE LA LEY N© 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Saludos estimado profesor(a). Este cuestionarie pretende obtener informacion respecto a la aplicacion de la Ley N 20044 en la Institucion
Educativa en la que usted labora. Para ello solicitamos su colaboracion, respondiendo todas las preguntas planteadas a continuacion.

INSTRUCCIONES:
Por favor lea con detenimiento cada item v marque el nimero (1, 2, 3, 4 0 ) que mejor describa la constancia de lo descrito, respectoala

aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial.
Es importantes que sole marque una vez (sn un nimero) por cada afirmacion del cuestionario.

. . Casi .
Nunca |Casinumca| Aveces , Siempre
lempre
[~ | ITEMS [ | VALORES
A |CAPACITACION DOCENTE 1 2 3 4 5
1 :Con que frecuencia 2] Estado 2 brindd capacitacionss sobra sv especialidad?
2 :Con qué frecuencia 21 Estado avtofinancic capacitacionss sobre su espacialidad?
3 i Con que frecuencia el Estado l= brindo capacitaciones sobre su area de desempetio”
4 i Con que frecuencia el Estado l= brindo capacitaciones sobre estrategias didacticas?
5 |.Con qué frecuencia el Estade astofinancio capacitaciones sobre estratesias didicticas?
& |:lLlevo algena especializacion en estratesias didicticas?
B |EVALUACION DOCENTE 1 2 3 - 5
. :Con que fracuencia su trabajo cocente fue avalvage por la UGEL gesee [a mentocracia v 2l czsempeno
dorenta?
g :Con que frecuencia sus funciones feeron evalvadas por Ia LE desde T2 meritocracia v 2l desempeno
dorcentsT
9 :Ha sido evaluado por la UGEL desde 2l marco dal buen desempefio docente?
10 |;Cuando la UGEL lleva a cabo sus procesos de evalvacion considera solo el tiempo de servicios?
11 |;Cuando la LE en la que labora lo evalua solo considera el tiempo de servicios?
13 ;Esta €2 acverdo que para sscalar en las escalas d2 1a Carrera Poblica Tlagistenial 22 svalve &l tiempo 42
= Neervicio?
C [|CONDICIONES DE TRABAJO 1 2 3 - 5
13 |.Considera que tiens opeiones para ascender hasta 1a ultima escala?
14 |:Considera que 2l actual ascenso por escalas 2z mas complicado que 2l ascenso por niveles anterior?
15 |:En los ltimos afios ha sido participe dz lso concurso para ascender por escalas?
16 |:Considera que las remuneracionss deben ser asignadas en vn sistema meritoerdtico por escalas?
17 |:Considera que las remuneraciones deben ser asipnadas de acverdo zl tiempo de servicio”
18 ;Caonzidera que la remuneracidn que recibe regin su escala ez beneficioso para su desarrallo persanal y
profesional?




CUESTIONARIO SOBRE LOS DERECHOS LABORALES PROFESORES

Saludos estimado profesor(a). Este cuestionario pretende obtener informacion de la vulneracion de sus derechos laborales en la
Institucion Educativa en la que usted labora. Para ello solicitamos su colaboracién, respondiendo todas las preguntas planteadas a

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Escuela Profesional de Derecho

continuacion.

INSTRUCCIONES:

Por favor lea con detenimiento cada pregunta'y marque el nimero (1, 2, 3, 4 o 5) que mejor describa la constancia de lo descrito en el item, respecto

a la vulneracion de sus derechos laborales en la I.E. en la que trabaja.
Es importante que solo marque una vez (en un nimero) por cada afirmacién del cuestionario.

. Casi .
Nunca [Casi nunca| A veces Siempre

siempre

A |PERMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

1 ¢Todo ascenso es prviamente evaluado?

2 ¢Los ascensos son resultado de procesos estipulados por la Ley?

3 ¢Todo ascenso es realizado con un proceso claro?

4 ¢Conoce todos los requisitos necesarios para que pueda ascender en la Escala magisterial?
B |ESTABILIDAD

5 ¢Cuenta con las herramientas necesarias para desempefiarse adecuadamente en la .E?

6 ¢Sus funciones se limitan estrictamente a lo académico?

7 ¢Sus horarios de trabajo y descanso son respetados a cabalidad?

8 ¢Después de haber pedido permiso o una licencia fue reincorporado a su trabajo sin ningn problema?
9 ¢Tiene algln impedimento para ejercer otras labores fuera de la I.E?

C |REMUNERACION

10 |¢Percibe las bonificaciones que le corresponde por Ley?

11 |¢Percibe los aguinaldos que le corresponde por Ley?

12 |¢Percibe la Compensacién por Tiempo de Servicios que le corresponde por Ley?

13 |¢Percibe los subsidios que le corresponden por Ley?

14 ]¢Laremuneracion que percibe va acorde a la escala en la que se encuentra?

15 |¢Laremuneracion que percibe va acorde a sus afios de experiencia?

16 |¢Recibe las prestaciones econdmicas que la Ley le confiere en su remuneracion?

17 |¢Sus vacaciones son programadas de modo regular?

18 |¢Cuando solicita vacaciones se le presentan impedimentos?

19 |¢Sufondo de pension es depositado de modo regular?

D |TRATO IGUALITARIO

20 |¢Puede hacer uso de licencias y permisos provisto por Ley?

21 |¢Existe algin motivo o razén para que no pueda hacer uso de sus permisos o licencias?
22 |¢Los docentes que laboran en la I.E son estimulados con menciones o premios?

23 | ¢Cuéando se busca brindarle algiin reconocimiento a los docentes se sigue algiin proceso regular?
24 |¢Cuéando hay algin problema administrativo se puede seguir algiin proceso?

25 |¢Cuéando tiene algin reclamo se respeta el debido proceso?
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Anexo 5: Validacion de Expertos del instrumento

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
Facultad de Derecho y Ciencias Polfticas

Escuels Profesional de Derzcho
VALIDACION DEL [NSTRUMENTO DE INVESTICACION
JUICIO DE EXPERTOS
DATOS
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES- 4/55 /‘) -/ww :
12 DN 2 /55 ¢ ¥ P¢ TELEFONO. P72 #0253,
13 GRADO ACADEWICO: Dipeds o Neecedi o £iguegion (26l
14 INSTITUCION DONDE LABORA: _diofin ofe ./4@«4,&“ I
15 CARGO. _ Dpecls
18 TITULO DE INVESTIGACION, "(fa& A.l« t« 299y & M/ ool g le,h.wd‘;:
tn &l FE L pusknes
1.7 AUTOR DEL INSTRUMENTO, . o/« e tr0 ,}d‘““w_ dhea 262/
18 MENCION, | X
18 NOMBRE DEL msmsmo Julo da wxperics
ASPECTOS A EVALUAR: & De 0108 (No vaiido, reformiular)
b. De 10-12 (N veiide, modiicar)
<. Dz 12-15 (Valido, majorar)
¢. D9 15-18 (Vaido. pracizer)
& De 1820 {Valico, apicer)
indicecores ce
St CRITERIOS CUALITATIVOS CLANTITATAOS VALORACION
instrumento
LlCerided | Esd bruisdo con iengusie sprepiado 2*
2 Objetividag Este exprasaco en conduciss ohsenables /¥
3 Actuaidec cusdo al e ls cien /F
£ Omganizsodn | Exisw une organizscion kgies /%
5. Suficenda Comprende los ssoecios en cantided y calidaz % ;
& Irtancienaidad mmymugm'am /9
7. Conaisiencie seudo onmm‘c. v /8
. mmmus;mwm JE
8. Ustodologie Le eslategia responde sl propestocelesude |/
: 1
10, Corvenigncis i Esmlimhhmenyma:emmm /3
3
oL | o
TOTAL | /377 |
Opirkion de SPHCRbINGRG: ... ........._o.coeonr oo oo
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Escuela Profesional de Derecho

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS
DATOS

' . .
11 ApeLoosynomeres _Guullen Valoncka Pubeee

12 DNERAENLI YUY TELEFONO: _Ab3 (45125

13 GRADO ACADEMICO: _&mmi.pm_ux@m__ ‘
14 INSTITUCION DONDE LABORA: -LMM&.&J‘L :
15 careo: _Dinedler

16 TITULO DE INVESTIGACION £|s <t c!«.lalnlw‘i“" Defeet, J':a{n forncl, tus ley dincele l.hww

17 Amoaoammmem%b }W,,u.x e 3€ La Ukl da
18 MENCION. ..

19 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Juicio de m

1}- ASPECTOS A EVALUAR: 8. De 01.09 (No vaido, reformular)
b. De 10-12 (No véiido, modificar)
¢. De 12-15 (Valido, mejorar)

d. De 15-18 (Véido, precisar)
& D 18-20 (Vdlido. apicar)

Indicacores de CRITERIOS CUALITATIVOS CUANTITATIVOS VALORACION
1. Claridad Estd formulaco eon ngusse spropado 13
2 Cojeticad Estd expresado en conducias cbeervables 12
3 Actsided | Adecuado sl avance da la cenci y tecnclogls 12
4 Organizacién | Existe une orpanzacin logica 1%
5 Sufiencia | Comprende o aspectos en cantidady caidad 1¥
8 Intenzionaldag ﬁmgnmm%am ]
'7_4 5 | Est basads 2n aspecios , Ciénticos y temas 0a I8
PEEERIS mymwmmw. 11
3 Mewaclogha L5 estaiaga a del estudo It
10. Convenienca &m;mhmmymammu lf’
OTAUT0 134
TOTAL (1Y
Opinidn de aplicabilidad: .............................

Huancavalica, 27 d& marzo del 2023
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Escuela Profesional de Derecho
VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS
DATOS o
11 APELLIDOS Y NOMBRES: ﬁ%&@vm
12 DN £221229% TELEFONO J6i303965
1.3 GRADO ACADEMICO: £ (én Sppeviey Qemple . .
14 INSTITUCION DONDE LABORA. E-;;udgo Jurldiee" Gedes Lageu esAsoeie dos:
15 CARGO. _Abege de
18 TITULO DE INVESTIGACION:" ffecTe de fa Iz} 29544 RefermaMogsteviel e fos dereches
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Anexo 6: Consentimiento informado de las personas encuestadas o entrevistadas

Consentimiento informado

La investigacion a ejecutarse esta bajo la responsabilidad de Jorge
Ramon Godoy Lagones, bachiller de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
de la Universidad Peruana Los Andes, y tiene la finalidad de recopilar
informacion de su disefio muestral en lo que respecta a la aplicacion de la Ley

de Reforma magisterial y a los derechos laborales de los docentes.

Si usted desea participar del estudio mencionado, se requerird que
responda de manera detenida y responsable a las preguntas de los dos
cuestionarios, tomandole, aproximadamente, entre 15y 20 minutos culminarlo.
Pero si usted no desea participar, no hay problemas ya que su participacion es

voluntaria.

Es preciso recalcar que toda la informacion que se logré recopilar sera
confidencial, lo cual implica que sus respuestas solo podran ser procesadas y
analizadas una sola vez por el investigador, para ello, sus respuestas seran
codificadas aplicando la numeracién para identificacion, y posteriormente se

eliminaran los registros.

En caso hay decidido ser participe, usted pude hacer las preguntas que
crea conveniente al investigador; asimismo, si considera que alguna pregunta es
muy intima o le transgrede podré retirase de la encuesta; para lo cual solo tendra

que comunicérselo al investigador.

Desde se agradece su participacion.
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DECLARACION DE AUTORIA

Yo, Jorge Ramon GODOY LAGONES, identificado con DNI n ° 23260287, sefialando
domicilio real el Pasaje Manzanayocc S/N del cercado de Huancavelica y Procesal Jiron
Torre Tagle N ° 204 de ésta ciudad, Bachiller de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Peruana Los Andes, con Cddigo de matricula JO4671A,
mediante la declaracién SER AUTOR de la presente Tesis, cuyo titulo es EFECTO DE
LA LEY 29944 “REFORMA MAGISTERIAL” EN LOS DERECHOS
LABORALES DE LOS DOCENTES I. E. LA VICTORIA DE AYACUCHO -
HUANCAVELICA, 2021. Toda informacion que se recopild y expone en el informe final
de la tesis, son completamente fidedignos y originales, se baso en principios éticos que
rigen en la Universidad Peruana Los Andes y que estédn estipulados en el Reglamento de
Grados y Titulos. Por lo que me someto a cualquier responsabilidad de acuerdo a las

normas vigentes.

Jorge Ramén Godoy Lagones

Bachiller
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Anexo 7: Base de datos

e Base de datos de la variable Derechos laborales

REMUNERACION

TRATO IGUALITARIO

PERMANENCIA EN LACPM ESTABILIDAD LABORAL

P3 P4 P5 P6 p7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25

P2

P1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46
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47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
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e Base de datos de la variable Ley de reforma magisterial

D.EVALUACION DOCENTE

P8

D.CAPACITACION DOCENTE

D.CONDICIONES DE TRABAJO

P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

P9

P1 P2 P3 P4 P5 P6  P7

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
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23
24

25

26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37
38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48
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49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
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Anexo 9: Evidencias fotograficas

Foto 1 y 2. Aplicacién del cuestionario en el participante N° 02 y N° 07
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Foto 5. Aplicacion del cuestionario en el participante N° 41




