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INTRODUCCION

En nuestra realidad actual nacional, el machismo, violenta, denigra, humilla y hasta
asesina a mujeres, el Ministerio de la Mujer (MIMP,2021), indica que, de enero a mayo del
afo 2019, se tuvo altos acontecimientos de casos de feminicidio en todo el pais. Teniendo como
primer lugar a Lima con 19 de 64 casos, del mismo modo se tiene como casos de tentativa de

feminicidio a 70 de 172 casos.

Por tal motivo se planteo la siguiente investigacion y se tuvo como objetivo general
comparar la diferencia que existe en las actitudes hacia el machismo en dos distritos de Jauja.
Ademas, como método general del presente estudio se empled el método cientifico, mientras
como método especifico se utilizd el método descriptivo, el tipo de investigacion es aplicada

no experimental, transeccional de nivel descriptivo y disefio comparativo.

Para medir la variable se utilizd un instrumento, siendo este: Escala de actitudes frente
al machismo en mujeres, que fue desarrollado en el afio 2019 por Silupt Munar Lizett Caroline,

por ultimo, para el procesamiento de datos se utiliz6 el Software Excel y el SPSS.

En el capitulo I, presentamos el planteamiento del problema de nuestra investigacion,
la formulacion del problema, seguidos por la justificacion y los objetivos, tanto generales como

especificos.

En el capitulo 11, presentamos el marco teorico, teniendo en cuenta a los principales
estudios que estan relacionados con nuestra investigacion, tanto de indole internacional como

nacional, del mismo modo presentamos a las teorias en las que se basa la investigacion.

En el capitulo I, presentamos a las hipdtesis, tanto general, como especificas
pertenecientes a nuestra investigacion igualmente a la definicion conceptual y operacional de

las variables.
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En el capitulo 1V, se disefia la metodologia de la investigacion, determinando el tipo,
nivel, disefio, delimitacion de la poblacion, muestra, asi como también la descripcion e
interpretacion de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y finalmente a las

consideraciones éticas.

En el capitulo V, se presenta los resultados y discusién, luego se complementa con las

conclusiones, recomendaciones y referencias bibliogréficas. Finalizando con los anexos.

Maria y Anabhi.
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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como objetivo comparar las actitudes hacia el machismo en
beneficiarias del programa vaso de leche de dos distritos de Jauja, 2023, pertenece al tipo de
investigacion basica, de nivel descriptivo- comparativo, se tuvo una muestra de 100
beneficiarias pertenecientes a los distritos de “LLocllapampa y Curicaca”, a las que se les
aplico un instrumento de investigacion, Escala de Actitudes frente al machismo en mujeres, la
cual tuvo validez y confiabilidad, los resultados evidencian que en el nivel desfavorable se
aprecia el 62.0% en el distrito de LLocllapampa, mientras el 54.0% en el distrito de Curicaca.
En el nivel favorable es el 38.0% en el distrito de LLocllapampa, mientras el 46.0% en el
distrito de Curicaca. Aplicando el estadigrafo U de Mann-Whitney se tiene p = 0,159> 0,05
que corrobora que los resultados son similares en ambos distritos y se llega a la conclusion de
que no existen diferencias significativas en las actitudes hacia el machismo en beneficiarias del
programa vaso de leche de dos distritos de Jauja, 2023. Se le sugiere a las autoridades
pertinentes de ambas municipalidades gestionar el desarrollo de talleres para la disminucion de
actitudes favorables hacia el machismo, por consiguiente, mejorar la calidad de vida de las

participantes.

Palabras clave: Actitudes hacia el machismo, sometimiento, familiar, limitaciones, sexualidad
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ABSTRACT

The objective of this research was to compare the attitudes towards machismo in beneficiaries
of the glass of milk program in two districts of Jauja, 2023, the research corresponds to the
type of basic research of a descriptive-comparative level, we worked with a sample of 100
beneficiaries belonging to the districts of “LLocllapampa and Curicaca”, to whom a research
instrument was applied: Scale of Attitudes towards machismo in women, the same one that
went through validity and reliability, the results obtained show that the unfavorable level is
62.0% in the district of LLocllapampa, while 54.0% in the district of Curicaca. At the favorable
level, 38.0% in the district of LLocllapampa, while 46.0% in the district of Curicaca. Applying
the Mann-Whitney U statistic, we have p = 0.159 > 0.05, which corroborates that the results
are very similar in both districts and we reach the conclusion that there are no significant
differences in the attitudes towards machismo in beneficiaries of the glass of milk program in
two districts of Jauja, 2023. It is suggested that the relevant authorities of both municipalities
manage the development of workshops to reduce favorable attitudes towards machismo, in

order to improve the quality of life of the participants.

Keywords: Attitudes towards machismo, submission, family, limitations, sexuality
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CAPITULOI

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcién de la realidad probleméatica

El machismo es un dilema global en el contexto actual, en términos de la magnitud e
impacto que este puede alcanzar, donde se otorga mas valor al varén en comparacién de la mujer,
atribuyendo el poder y dominacion masculina frente a la sumision femenina, este escenario ubica
a la mujer en un papel inferior que el del varon, esta problematica parte de las creencias, patrones,
practicas, roles, estereotipos y la actitud que se asume de la aln presente y fuerte sociedad
machista, que se ve reforzada socialmente a través de la normalizacidn y aceptacion de ciertas
practicas en los diversos medios en los que se interactlia y se pone en evidencia a través de la
violencia. El machismo lo podemos ver manifestado en diferentes formas, desde palabras o frases
usadas frecuentemente, que pasan desapercibidas, hasta los insultos, golpes y/o feminicidio
(Guajardo y Cenitagoya, 2017).

De acuerdo con la informacion publicada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS,
2021) una de tres mujeres ha sido violentada en algin momento de su vida, del mismo modo,
menciona que por lo menos 1 de 4 mujeres de 15 a 49 afios han sido objeto de violencia fisica
y/o sexual de pareja al menos una vez en su vida, se resalta también que el 38% de los asesinatos,

a nivel global, de mujeres son efectuados por sus parejas.
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Sumado a ello la Organizacién de Naciones Unidas (ONU, 2022) refiere que la
impunidad ante la violencia contra la mujer transmite el mensaje equivoco de que estas practicas
son toleradas y normalizadas. La violencia contra la mujer en cualquiera de sus formas pueden y
deben prevenirse, mediante la identificacién temprana de victimas, asegurando la asistencia y
proteccion por parte de la policia y los sistemas de justicia, Asi también se hace énfasis en la
importancia de la prevencion mediante el abordaje de las causas profundas de la violencia contra
las mujeres, como son la transmision de masculinidades nocivas, normas sociales con
desigualdad estructural en torno al género y los estereotipos.

Asi también, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS, 2021) revela que las
mujeres con bajo nivel de instruccion, las que han sido violentadas siendo nifias, han observado
episodios de violencia contra sus madres, las que han vivido en entornos en los que se
normalizaba esta problematica corren riesgo de ser victimas de la violencia.

A nivel nacional, de acuerdo con Datum Internacional (2019) se obtuvo que el 67.1% de
la poblacion peruana considera que las actitudes y comportamientos sociales no son equitativos
en el trato entre varones y mujeres, asimismo en el afio 2021 en su estudio denominado “Equidad
de género Peri” se reveld que nuestro pais ocupa el sexto lugar en el ranking de paises en
Latinoamérica en el que el sexo femenino ha sido victima de violencia en algin momento de sus
vidas.

Figural

Datos estadisticos “Equidad de género”
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De igual forma el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2022) informé
que el 54,9% de las mujeres afirmaron haber sido victimas de algun tipo de violencia por parte
de sus parejas; siendo la mas frecuente la violencia psicologica (50,8%), la violencia fisica con
(26,7%) vy la violencia sexual con (5,9%). Asi mismo se reportd que el 42,9% de las que fueron
victimas de violencia fisica no acudieron en ayuda porque no le tomaron importancia. En tal
sentido, la normalizacion del machismo se debe a la constante justificacion tanto de la victimay
agresor, teniendo esto como consecuencia que la violencia sea aceptada y se repita casi siempre.
El INEI (2019) informé que de acuerdo a la Encuesta Nacional sobre Relaciones Sociales el
58.9% de los encuestados normalizan la violencia, el 52.7% piensa que la mujer debe priorizar
su papel de madre - esposa 0 ama de casa y posponer sus propios anhelos, el 33.2% piensa que
la mujer infiel debe ser castigada por su pareja, el 27.2% considera que, si la mujer le falta el

respeto a su esposo o pareja, ella merece alguna forma de castigo.
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Frente a esta problematica en el afio 2015 el congreso de la republica promulgé la ley
30364 que previene, sanciona y erradica la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar (Diario El Peruano, 2015). De acuerdo al MIMP (2022) desde enero hasta octubre
del afio en curso se reportaron a nivel nacional 130445 atenciones por denuncias de violencia en
los Centros de Emergencia Mujer, donde la modalidad més frecuente fue la violencia psicologica
(56641 casos), seguida de la violencia fisica (50326 casos), violencia sexual (22881 casos) y en
menor incidencia la violencia econdémica (597 casos), en el caso especifico de Jauja se reportd
que desde enero hasta octubre del 2022 se han brindado 501 atenciones por casos de violencia,
de las cuales 224 casos fueron de violencia fisica, 212 casos de violencia psicoldgica y 65 casos
de violencia sexual. Agregando a lo anterior, de acuerdo con la Defensoria del Pueblo (2022) se
produjeron:16 feminicidios, 4 muertes violentas y 10 tentativas de feminicidio.

Debido a todo lo expuesto anteriormente, siendo el machismo y la actitud que se asume
frente a este un determinante para la perpetuacion de roles de género estereotipados y rigidos que
repercuten negativamente en la salud fisica y mental de las personas y a la larga contribuye al
incremento de casos de violencia, es de urgencia profundizar el estudio de dicha variable en las
diversas realidades en las que se presenta, ya que la realidad del contexto puede influir en su
incidencia y por consiguiente es necesario disefiar intervenciones que se ajusten a los resultados
encontrados.

1.2 Delimitacién del problema

1.2.1 Delimitacién espacial

El estudio tuvo como poblacion a beneficiarias del programa ‘“Vaso de leche’’
del distrito de Llocllapampa ubicado en la plaza principal s/n 'y del distrito de Curicaca
ubicado también en la plaza principal s/n. Ambos pertenecientes a la provincia de Jauja,

regién Junin.
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1.2.2 Delimitacion temporal

El tiempo estimado para el desarrollo de la investigacion fue de noviembre de
2022 a junio de 2023.
1.2.3 Delimitacion Teorica

La investigacion se centro en el estudio de las actitudes hacia el machismo,
para lo cual se tomaron en cuenta diversos postulados y modelos teodricos dentro de
los cuales resaltamos el modelo tripartito de las actitudes de Rosenberg y Rovland y
la teoria del aprendizaje social de Albert Bandura, entre otros.

1.3 Formulacion del problema

1.3.1 Problema General
¢ Qué diferencia existe en las actitudes hacia el machismo en beneficiarias del

programa Vaso de Leche de dos distritos de Jauja, 2023?

1.3.2 Problemas especificos

e ;Qué diferencia existe en las actitudes hacia el machismo en la dimensién
sometimiento de la mujer en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos
distritos de Jauja, 2023?

e ;Qué diferencia existe en las actitudes hacia el machismo en la dimension familiar
en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos distritos de Jauja, 2023?

e ;Qué diferencia existe en las actitudes hacia el machismo en la dimensién
limitaciones interpersonales en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos
distritos de Jauja, 2023?

e ;Qué diferencia existe en las actitudes hacia el machismo en la dimensién
limitaciones en la sexualidad en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos

distritos de Jauja, 2023?
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1.4 Justificacion

1.4.1  Social

La presente investigacion es relevante ya que en la actualidad se evidencia
actitud favorable frente al machismo la cual contribuiria a la normalizacion de la
violencia contra la mujer, entre otras problematicas relacionadas con nuestra variable.
Permite informar a las entidades correspondientes los indices de machismo
mediante los resultados obtenidos, para tomar acciones de prevencion y promocion,
en primer orden concientizando a la poblacion respecto a la variable estudiada, a fin
de reducir la aceptacion frente al machismo en ambos distritos, lo que conlleve a
disminuir los indices de violencia. También se recomendaré contratar un profesional
en psicologia, para el desarrollo de dichas actividades preventivas y de promocion,
para fomentar el equilibrio de la salud mental y calidad de vida en la poblacion.

1.4.2 Tebrica

El presente estudio, contribuyd a identificar la diferencia que existe entre las
actitudes hacia el machismo de las participantes, asimismo, los resultados
proporcionaran datos relevantes de nuestra realidad local, para este estudio se
abordaron diversas teorias: teoria del aprendizaje social de Alberth Bandura, teoria de
las actitudes de Rosenberg y Rovland, entre otras, siendo uUtil como fuente de
informacidn y como antecedente para otras ideas de investigacion, que profundicen en
el estudio del constructo antes mencionado, enriqueciendo asi el conocimiento en el
campo de la psicologia, lo cual favorecera a una buena intervencion frente a esta
problematica.

1.4.3  Metodologica

Este estudio da a conocer los datos importantes en relacién a la variable

estudiada y a partir de estos se propone profundizar estudios diferentes al descriptivo,
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teniendo en cuenta otras variables asociadas en diferentes contextos. Cabe mencionar
que este estudio cumple con los requisitos del rigor cientifico (validez y confiabilidad
del instrumento) sometido a juicio de expertos y a prueba piloto respectiva.

1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo General
Comparar la diferencia que existe en las actitudes hacia el machismo en beneficiarias

del programa vaso de leche de dos distritos de Jauja, 2023.

1.5.2 Objetivos Especificos

Identificar la diferencia que existe en las actitudes hacia el machismo en la
dimension sometimiento de la mujer en beneficiarias del programa Vaso de Leche
de dos distritos de Jauja, 2023.

e ldentificar la diferencia que existe en las actitudes hacia el machismo en la
dimensién familiar en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos distritos de
Jauja, 2023.

e Identificar la diferencia que existe en las actitudes hacia el machismo en la
dimension limitaciones interpersonales en beneficiarias del programa Vaso de
Leche de dos distritos de Jauja, 2023.

e Identificar la diferencia que existe en las actitudes hacia el machismo en la

dimension limitaciones en la sexualidad en beneficiarias del programa Vaso de

Leche de dos distritos de Jauja, 2023.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes nacionales

Diaz y Guerrero (2022), realizaron una investigacion titulada, “Actitudes hacia el
machismo y violencia de pareja en mujeres de un comedor de Fila Alta Jaén”, dicha
investigacion fue desarrollada en Jaén, Perd, desde un meétodo cuantitativo y de nivel
correlacional, el tipo de investigacion fue béasica, donde se trabajé con una muestra de 86
mujeres de un rango de edad de 18 a 60 afos, aplicaron la Escala de Bustamante (1990) y el
Cuestionario de indice de Violencia en la pareja, validado por Morales (2017). Y lo que se
obtuvo fue que las actitudes hacia el machismo se relacionan de manera significativa y directa
con la violencia de pareja, es decir que cuando existe la presencia de actitudes machistas el
indice de violencia sera mayor.

Infante y Neyra (2022) en su investigacion: “Actitudes machistas y dependencia
emocional en mujeres del AA. HH Los Algarrobos Piura, 2022 realizada en Piura, de disefio
descriptivo, transversal y tipo correlacional, muestreo no probabilistico por criterios, la muestra

fue de 299 mujeres del asentamiento humano Los Algarrobos, de 18 a 50 afios, que tenian
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pareja. Se utilizaron la Escala de actitudes hacia el Machismo de Bustamante y el Inventario
de Dependencia Emocional de Aiquipa. Los resultados indicaron correlacion alta y
significativa entre las dos variables.

Blas y Esquivel (2021) en su estudio, “Actitudes hacia el machismo y maltrato
psicologico en mujeres del distrito de La Esperanza y El Porvenir” llevada a cabo en dos
distritos de la provincia de Trujillo- PerQ. El cual se desarrollo desde el método cuantitativo,
nivel correlacional y de tipo de investigacion basica- aplicada. Se trabajé con una muestra de
300 mujeres de entre 18 a 59 afios residentes en los distritos anteriormente mencionados. Para
lo cual se utilizaron los instrumentos: Escala de actitudes hacia el machismo de Bustamante
(1990) y el inventario del maltrato psicoldgico en mujeres, adaptado Palacios (2014) llegaron
a evidenciar relacion inversa entre ambas variables. No obstante, en la dimension actitudes
hacia el dominio masculino y la escala dominacion — aislamiento existe correlacién directa.

Baldera (2020) en: “Actitudes hacia el machismo en mujeres del programa vaso de
leche de la zona urbana y rural del distrito Pitipo” desarrollada en el departamento de
Lambayeque, Provincia de Ferrefiafe - Per(. Dicho estudio se desarrollé desde el método
cuantitativo, nivel descriptivo- comparativo, tipo de investigacion basica, tuvo como muestra
a 488 mujeres socias del programa vaso de leche de 18 a 57 afios, en el cual se uso la escala de
actitudes hacia el machismo de Sanchez (2010). Finalmente se encontré diferencias
significativas entre la zona urbana y rural registrandose mayor incidencia hacia el rechazo de
actitudes hacia el machismo en la zona urbana, siendo lo contrario en la zona rural donde hay
mayor prevalencia de actitud ambivalente hacia la aceptacion del machismo.

Chavez y Kunchikui (2019), en: “El machismo en las familias de la comunidad de
Numpatkaim, Imaza, Amazonas ", que se llevd a cabo en el departamento de Amazonas, Perd,
el mencionado estudio se desarrollé desde un método cuantitativo de nivel descriptivo simple,

el tipo de investigacion fue basica, tuvo una muestra de 100 pobladores, 50 padres y 50 madres
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de familia con la edad que oscilan entre los 20 a 50 afios, para la cual se aplico la escala de
actitudes hacia el machismo de Bustamante (1990). Como resultados se tuvo; que en las
dimensiones: dominio masculino, roles domésticos y sociales, superioridad masculina y roles
sexuales, existe alto nivel de actitudes hacia el machismo. Esto indica la dependencia
significativa de la mujer hacia el hombre asociado a la cosmovision awajun, cultura que
manifiesta que el hombre es el mas fuerte y que la mujer solo debe realizar tareas domesticas.

2.1.2 Antecedentes Internacionales

Barrera-Hernandez y Moreno-Javalera (2022), en su investigacion titulada “Conductas
de autocuidado y actitudes machistas en adultos” la cual se desarroll6 desde un método de
investigacion cuantitativa de nivel correlacional, el tipo de investigacion fue basica, se tuvo
como muestra a 102 (66,7%) fueron mujeres y (33,3% )fueron varones, con la edad que oscilan
entre los 18 a 76 afios, para la cual se aplic6 dos instrumentos, siendo estas; Escala de
Valoracion de la Capacidad de autocuidado (ASA-R) que fue adaptada por Alhambra — Borras
et al. (2017) y la escala de Bustamante (1990). Finalmente se determind que la variable:
Autocuidado presentd puntaje medio - alto que en comparacion de resultados segun el sexo se
obtuvo una diferencia significativa elevada, que indica que los del sexo masculino tienen
menos capacidad de autocuidado a diferencia del sexo femenino. En la variable de actitudes
machistas se obtuvo puntuacién baja, asimismo en comparacion de sexo se evidencio diferencia
significativa indicando que los del sexo masculino tienen actitud mas positiva hacia el
machismo, y entre las dos variables se obtuvo relacion significativa negativa.

Banchon y Escobar (2021) en su investigacion titulada “Andlisis de las Actitudes hacia
el machismo y Sexismo ambivalente en los usuarios de la fundacion Huerto de Los Olivos”
realizada en Guayaquil- Ecuador, el cual se desarroll6 desde el método cualitativo, nivel
descriptivo en la modalidad de sistematizacion de experiencias, donde utilizaron la escala de

Bustamante (1990) y el Inventario de Sexismo ambivalente de Alarcon (2016). Concluyeron
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que prepondero la categoria ambivalencia, prevaleciendo la indecision. Respecto al sexismo se
encontrd que las actitudes dirigidas al sexismo benevolente enfocadas al paternalismo protector
son las que prevalecieron en las familias de usuarios de la Fundacion Huerto de los Olivos del
sector Mapasingue Este.

Cardenas (2021), en la Paz, Bolivia, realiz6 una investigacion titulada, “Percepcion
sobre el machismo en mujeres que pertenecen al centro de promocion y salud integral de la
Ciudad de la Paz”, el mencionado estudio se desarrollé desde un método de investigacion
mixta; tanto cuantitativo y cualitativo de nivel descriptivo, investigacion basica, donde se tuvo
una muestra de 34 mujeres pertenecientes al Centro de promocién y salud integral, con edad
que oscilan entre los 35 a 70 afios, para la cual se aplico la escala sobre actitudes machistas de
Céardenas (2021). Finalmente se determind que las mujeres de manera inconsciente suelen
reproducir actitudes machistas en la crianza de sus hijos, asimismo desconocen del verdadero
significado del machismo.

Guerrero (2019) en su investigacion “Relacion entre actitudes hacia el Machismo y
actitudes hacia la violencia contra la mujer en la relacion de Pareja en estudiantes de segundo
y tercero de bachillerato general unificado de colegios particulares de la ciudad de Loja”
llevada a cabo en Loja- Ecuador, el cual se desarroll6 desde el método cuantitativo, nivel
correlacional y tipo de investigacién basica, tuvo como muestra a 54 estudiantes de segundo y
tercero de bachillerato, donde se utilizaron la escala de Actitudes hacia la violencia contra la
mujer en la relacion de pareja de Chuquimajo (2000) y la Escala de Valoracion de Actitudes
Machistas, Violencia y Estereotipos de Marchal et al., (2018). Hallaron correlacion directa
entre ambas variables.

Betancourt y Posada (2016) en su estudio: “Actitudes implicitas y explicitas frente al
machismo y su intervencion: un estudio exploratorio en universitarios” ejecutada en Bogota-

Colombia, el cual fue desarrollado desde el método cuantitativo, nivel descriptivo, tipo de
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investigacion cuasi experimental, donde se tuvo una muestra de 60 universitarios ( 30 varones,
30 mujeres), de un rango de edad de 17 a 25 afos, pertenecientes a diversas carreras de la
Pontificia Universidad Javeriana, los cuales fueron asignados aleatoriamente a dos grupos de
intervencion, por un lado la intervencidn pro-machista y por el otro lado la intervencién anti-
machista, para la cual se aplicaron la Escala de ideologia de Género de Moya, et al. (2016) y
la Escala de Machismo modificada de Mora, et al. (1998). Llegando a concluir que tanto
hombres como mujeres responden de manera mas o menos homogénea a la escala de Machismo
es decir el sexo no genera marcada diferencia en las respuestas ante esta variable. Por otro lado,
se encontr6 que en relacién a la ideologia de género se hallaron diferencias marcadas en las
respuestas de ambos sexos sugiriendo asi, que a través de esta se podrian identificar con mayor
exactitud y de manera méas amplia al machismo en diversos aspectos. Asi también llegaron a
concluir que la intervencién aplicada y basada en la sensibilizacion no gener6 un efecto
detectable.

2.2 Bases Teoricos o Cientificas
2.2.1 Origen del machismo

Querol (2015), indica que las pruebas arqueoldgicas muestran qué desde el
tiempo de los neandertales los roles para varén y mujer eran heterogéneos y que la
disputa de los sexos se inicia por percibir al hombre y a la mujer como seres muy
distintos, asi mismo menciona que muchas civilizaciones eran patriarcales.

Para Hernandez (2006), el patriarcado fue la conformacién de la sociedad para
garantizar la conservacion de la vida (lucha en guerras, etc.), aunque las hembras tenian
una funcién distinta (labores del hogar, etc.), secundaria, pero con cierta relevancia.

El historiador Noah (2014), se interes6 en investigar y deliberar sobre la
desigualdad entre varén y mujer para poder determinar el origen del machismo, para

ello planted tres teorias:
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Primera: Mencionaba que los varones deberian realizar los trabajos mas fuertes debido
a su mayor fuerza fisica.

Segunda: Refiere que la testosterona, asi como incrementa el rendimiento fisico del
hombre también incrementa la agresividad por lo cual eran ellos eran los que luchaban
en la guerra, defendian a sus familias, proveian seguridad y ocupaban cargos altos en
esa sociedad.

Tercera: Refiere que la evolucion ha conllevado a que los varones sean machistas, ya
que de acuerdo la teoria de la seleccion natural de Darwin, los varones inician conflicto
por tener descendencia y por consiguiente las mujeres ejercen la funcion de sumisas y
cuidadoras.

Por otro lado, el Antropologo social, Cabezas (2003), precisa que las brechas de
género son a causa de un constructo social que evoluciona constantemente. Un antiguo
discurso sobre la diferencia de especies fue sustituido por otro discurso que manifiesta
que el sexo es una desigualdad bioldgica que estd encargada de la conservacion de la
vida a través de la procreacion. Distinciones que antiguamente eran destacados por
varones y mujeres, si la violencia genética nacié como un instinto de supervivencia, en

la actualidad es un constructo de la sociedad.

2.2.2 Machismo
Segun Castafieda (2019):

El machismo se puede definir como un conjunto de creencias, actitudes y
conductas que descansan sobre dos ideas basicas: por un lado, la polarizacion de
los sexos, es decir, una contraposiciéon de lo masculino y lo femenino segun la
cual no solo son diferentes sino mutuamente excluyentes; por otro lado, la
superioridad de lo masculino en las areas consideradas importantes por los
hombres (p. 25).

Asi también Moral y Ramos (2016) ambos doctores en filosofia con

especialidad en psicologia delimitaron al machismo como una ideologia que enaltece
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las caracteristicas de los varones, como agresividad, independencia y dominancia,
mientras denigra las caracteristicas femeninas, como debilidad dependencia y sumision.

Por otro lado, Andrade (citado en Duque y Montoya, 2011) manifiesta que las
expresiones del sexo masculino pueden resumirse en los siguientes:

a) Macho conquistador: Esta caracterizado por el valor con el que enfrenta
situaciones de peligro.

b) Macho playboy: Caracterizado por considerar al varén sobre la mujer respecto al
dominio social, se basa en considerar al hombre superior a la mujer en los dominios
social, bioldgico e intelectual, lo que legitima a los 0jos de quien asi piensa y siente,
las licencias del hombre frente al cortejo a la mujer, en la relacién sexual y en lo
referente a que el hombre se le tolera el adulterio;

c) Macho enmascarado: Caracterizado por su rebeldia y deseo de poder.

d) Autentico Hombre: Caracterizado por ejercer el rol de esposo y padre
comprometido, creyente en honor, respeto y valentia para enfrentar circunstancias

de la vida diaria. (p.4).

En tal sentido Duque y Montoya (2011) describen el machismo como la
expresion de hiper masculinidad, que se utiliza para demostrar actitud de supremacia
del varon sobre las mujeres, las cuales cuentan con peculiaridades sintetizadas en tres
tipos: actitudes sexuales carentes de sensibilidad (restriccion en la demostracion de las
emociones), practica de la violencia como manifestacion de masculinidad
(comportamiento dominante, controlador, sexismo, agresion autoritarismo), el tener
una gran excitacion ante el peligro (promiscuidad estoicismo uso excesivo de alcohol.

De acuerdo con Rodriguez et al. (1993) la cultura a partir de la rigidez social
dota, instaura y remarca las diferencias de género entre sus miembros. A partir de alli

se forjan expectativas acerca del comportamiento del vardn y el rol que éste debe
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ejercer, incluyendo valores y actitudes que debe poseer, conformando asi una
concepcidn ideoldgica que incluye: la creencia de superioridad del hombre respecto a
la mujer, actitud de disminucién de las capacidades de la mujer y por lo tanto actitud
discriminatoria hacia la mujer en las diferentes areas de desarrollo. De tal forma que la
mujer se encuentra sometida y sirve a las necesidades de los varones. Lo que se pone
en evidencia en una jerarquizacion cultural y social de las caracteristicas masculinas en
menoscabo de las femeninas.

Podemos entender entonces al machismo no s6lo como atributo personal, sino
qgue lo vamos adquiriendo mediante las interacciones sociales, al relacionarnos
socialmente vamos asimilando roles se ponen en manifiesto al contacto con otras
personas Castafieda (2019).

Igualmente, Sau (2017), manifiesta que el machismo tiene como fin explicito e
implicito el de generar, conservar a lo largo del tiempo la sumision de la mujer,
enfocado en reglas, estereotipos, comportamientos psicosociales del varon.
Caracteristicas del hombre machista

Giraldo (1972) hace énfasis en dos aspectos resaltantes del macho; su
heterosexualidad y su agresividad que se manifiestan a través de las siguientes
concepciones:

e Se esfuerza por resaltar y demostrar su capacidad falica a través de la importancia
que le da al tamafio de sus 6rganos sexuales, mientras mas activo sea sexualmente
mejor, debe mostrar su potencia y el ejercicio de sus poderes sexuales por medio de
su fertilidad.

e Considera la conquista y la busqueda de satisfaccion sexual mas trascendente que
lograr alcanzar afecto permanente, en simultaneo debe cuidar a las mujeres de su

entorno de los intentos de enamoramiento de otros varones.
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e Utiliza su frialdad y el desapego emocional como medios para remarcar la
“superioridad” que tiene respecto a la mujer.

e Los celos son otro rasgo comun del macho, éste se considera duefio de su mujer por
lo que tiene potestad de restringir su libertad como crea conveniente.

e La conducta agresiva es un indicador destacado del machismo, cada vardn resalta a
los otros que es mas macho, poderoso etc.

e El uso del lenguaje obsceno es también caracteristica del machismo, a través de este
se evidencia el caracter falico o sexual que se espera en la conducta cotidiana del
macho.

Caracteristicas de la mujer machista

Bifani et al. (Citado en De la Cruz y Morales 2015) identifican ciertos rasgos
presentes en la mujer machista. ‘“la mujer machista se caracteriza por ser sensible,
delicada, maternal, virgen, fiel, mon6gama, expresiva emocionalmente, necesitada de
proteccion, débil”’(p. 28).

Sin embargo ser mujer no es requisito imperativo para ser victima del machismo,
ni tampoco son los hombres los Unicos actores dentro de esta problematica, el machismo
implica y afecta a todo el mundo, tiene un costo elevado que se ve reflejado en diversos
ambitos, genera discrepancias y distorsiones respecto a los roles que se deben ejercer en
el hogar y en la sociedad; si bien la violencia es su manifestaciébn mas extrema, el
denominado machismo invisible rige el dia a dia y sigue manteniendo roles de género
sumamente rigidos limitantes e ineficientes (Castafieda, 2019).

Micro machismos
Para Sau (2001):

“‘La violencia de género es la accion que: restringe, reduce, autonomia y

decencia de las mujeres. Asimismo, se puede presenciar formas cotidianas que pasan por
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desapercibido en la conciencia critica tanto de mujeres que las padecen o incluso por los
varones que son los que lo practican’’.

Segun el Psicélogo Bonino (citado en Ferrer et al.,2008), refiere que el micro
machismo se presenta mediante micro abusos y micro violencias, que transgreden la
independencia de la mujer en la que los hombres son expertos a consecuencia de
estereotipos basados en la masculinidad.
Clasificacion de Micromachismos

Bonino (citado en Ferrer et al., 2008), clasifica en cuatro tipos:
Coercitivos: Intimidacidn, insistencia abusiva, superioridad.
Encubiertos: Manipulacion emocional con doble mensaje.
Utilitarios: los mas normalizados se llevan a cabo a partir de la creencia patriarcal,
donde el patrimonio de las mujeres es solo del espacio doméstico y el cuidado de los
demas y la otra es donde los varones no tienen restricciones algunas.
Crisis: Se presenta mediante el ‘‘Pseudoapoyo’’ donde el varon solo aparenta dar la
razon, por ejemplo, la designacion de quehaceres domésticos, de igual forma oposicion
disimulada de los logros que va obteniendo la mujer.
Cambios en el Papel Social de las Mujeres.

Segun Vitoria — Gasteiz (1995):

Menciona que cada mujer es un ser diferente y que al generalizarlas se corre el
riesgo de deformar un contexto diverso y enriquecedor y asimismo refiere que el
proceso femenino tiene sentido y connotaciones intensamente vivenciales, porque se
encuentra en una situacién de desigualdad respecto al hombre ya que a pesar del avance
de la sociedad en distintos aspectos aun existe una resistencia considerable a la
consideracidn equitativa entre los sexos, el consciente colectivo ha aceptado el derecho

a la igualdad pero aun manifiesta comportamientos discriminatorios.
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Por otro lado, también menciona que la problemética se da a nivel de
comportamientos y perspectivas, que requiere de la toma de conciencia e introspeccion.
Casi siempre todas las mujeres realizan ciertas funciones, lo que ha contribuido
a agilizar la aceptacion, sin embargo, los varones tienen un avance lento, ya que adn se
mantienen erroneamente en su rol tradicional (sexo fuerte, autoridad, entre otros).
Ante esta problematica de desigualdad, las mujeres van tomando las siguientes
actitudes:
e Clausulas comparativas: ‘‘Equidad, disminucion de las desigualdades’”’.
e Clausulas propias: ‘‘Importancia, empoderamiento, relevancia femenina’’.

Cada experiencia de todas mujeres en cada ambito de su entorno ha logrado
autonomia en todo nivel, sin embargo, hace falta mas implicacion para concretar estos
alcances.

Este desarrollo va afiadiendo valoraciones etiquetadas como masculinas sin
embargo el vardn a integrar valoraciones etiquetadas como femeninas ya que esto se
consideraria como quitarse beneficios, actitudes mas igualitarias entre otras acciones.

Jara et al. (2018), manifiesta que la naturaleza del ser humano es el de ser un
individuo social, por ello busca relacionarse con los demas y satisfacer de algun modo
sus necesidades a través de las relaciones que ira estableciendo dentro de la sociedad.

Es por ello por lo que para poder entender las actitudes hacia el machismo
tomaremos en cuenta la siguiente teoria que fundamenta la perpetuacion de actitudes
machistas.

2.2.3 Lamujery el machismo en el siglo veinte

Para Daros (2014), durante el siglo veinte, se encontraban ante una nueva

apreciacion social de la mujer y el vardn y que estas se apoyan por una cultura,

considera que el machismo se da muchas veces de forma inconsciente en la sociedad y
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que es un integrado de creencias o ideologias en base a expectativas fisicas, biologicas,
etc., que crean grados de superioridad en los varones y grados de inferioridad asi como
también desprecio y discriminacion hacia las mujeres, ideoldégicamente se sostiene que
las mujeres deben ser sumisas a las creencias masculinas.

Ademas, menciona que esta formacién, la colectividad, los estereotipos, incluso
nuestras propias madres nos han instruido para aprender que existen varén y mujer, uno
y otro con diferencias en obligaciones, emociones y actividades. Coloquialmente: se ha
aprendido que el distintivo rosa es para mujeres y el azul para varones. El machismo no
nace con nosotros, pero hay nada mejor que lo propague una madre.

Por otro lado, segun Daros (2014), para las organizaciones que han combatido
por la discriminacion hacia la mujer, este problema social aln se sigue vivenciando,
pero de forma liviana, como pagar mayores salarios a varones por ejecutar actividades
casi iguales a las de las mujeres u otorgar a varones distintas oportunidades de puestos
de trabajo, en la politica o religion. Del mismo modo se evidencia en publicidades que
de una u otra forma menosprecian a la mujer.

Finalmente refiere que son las propias mujeres quienes desmerecen su
condicion, y que la conquista de una sociedad igualitaria sigue presente y necesita

replantear los roles sociales.

2.2.4 Biologia del cerebro de las mujeres

Brizendine (2010), escribe su libro ““El Cerebro de las Mujeres’’ con la
principal razén de que los varones se adecuen al mundo de las mujeres, del mismo modo
indica que el cerebro y las hormonas son las que decretan el como piensan las mujeres,
lo que estiman, su modo de comunicacidn, entre otras conductas personales y sociales.

Ademas, manifiesta que el cerebro de los varones son un nueve por ciento mas grandes
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que el de las mujeres, esta evidencia se mal interpreto en el siglo diecinueve donde los
estudiosos decian que la capacidad de la mujer era menor respecto a la del varon. Sin
embargo, ambos sexos tienen el mismo numero de estructuras cerebrales, solo que el
de las mujeres estdn mas agrupados en un craneo pequefio, ya en el siglo veinte los
investigadores creian que las mujeres eran hombres limitados en todos los sentidos,
menos en las labores reproductivas.

Brizendine (2010), compara la realidad neuroldgica de la mujer con el clima
que siempre cambia y que es dificil de predecir, asimismo indica que las mujeres
expresan mejor las emociones y recuerdan mejor cada situacion, los instintos biologicos
son las claves para entender como estamos disefiados y son también las claves de
nuestro éxito dia tras dia.

El cerebro afecta a como conceptualizamos el entorno, la conducta expresiva de
sus circuitos cerebrales estan influenciadas y configuradas por el entorno y la cultura
en las diferentes etapas de vida y crean una realidad femenina, en ese mismo contexto
un estado bioldgico del cerebro guiara a los impulsos para elegir actuar o no ante cierta
situacion.

La biologia innata ayuda a planear mejor el futuro, en nuestra actualidad varias
mujeres han ganado con el rol de algunas actividades y han logrado independencia, del
mismo modo se sabe gque hoy en dia las mujeres han tenido que adaptarse a la sociedad,
han luchado por acomodarse a un mundo masculino. El cerebro de las mujeres esta
estructurado para ser eficaz en los cambios, estos circuitos cerebrales han variado en
los afos, dando por hecho que las mujeres gracias a estos crean nuevos paradigmas
referentes a la manera en que se rige su vida ya que cuentan con un imperativo biologico

para insistir en que la sociedad actual les tenga en cuenta a ellas y sus necesidades.
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Brizendine (2010), el sistema nervioso de las mujeres en la temprana edad capta
la realidad perceptiva, el entorno del sistema nervioso de una nifia absorbe toda
informacidn durante sus primeros afios y asi logra construir una imagen de la realidad
que la afectaria o no el resto de su vida, del mismo modo afirma que si eres mujer has
sido programada para garantizar la armonia social, ademas refiere que es la naturaleza,
la que interviene con mas fuerza para tener comportamientos asociados a cada género ,
pero la experiencia, practica y la interaccion con las demas personas pueden cambiar
las neuronas y el cableado cerebral, en la medida que los varones y mujeres avanzan en
edad ganan experiencia y se sienten mas seguros. Algunos estudios demuestran que el
cerebro de la mujer y el vardn tienen distinta susceptibilidad genética a las influencias
ambientales, es decir tienen diferente forma de procesar estimulos, el cerebro de las
mujeres es Unico e inigualable como en la solucidn de conflictos, habilidades sociales,
entre otras gracias a los circuitos basicos. Todas las experiencias y aprendizajes en los
contextos socio culturales reforma y ordena al cerebro, diversas investigaciones

relacionadas al cerebro han concluido que este proceso es parte del aprendizaje.

2.2.5 Teoria ecologica de Bronfenbrenner

Bronfenbrenner plantea que el desarrollo de la conducta de los seres humanos,
se realiza mediante la interaccion con un grupo de organizacion de diferente nivel
(sistemas), en el que cada uno engloba al otro. (Frias, 2003). En el medio se ubica el
individuo, luego los entornos frecuentes, mas adelante otros sistemas de menos
interaccion. Un aspecto que resalta el autor es la concepcion que tiene del ser humano
el cual es comprendido como un ser activo, quien a través de la progresiva
acomodacion mutua entre él y los cambios de los diferentes contextos en los que

interactla, es capaz de influenciar en como se desarrollan éstos. (Musitu et al., 2004).
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De acuerdo con lo anterior podemos decir que, estos sistemas estan
estrechamente relacionados entre si, es asi como, muestran un patrén de interaccion
constante y mutuo, el ser humano es influenciado y de la misma manera influencia
en su entorno. A continuacion, describiremos uno a uno cada sistema:

Microsistema

Es el contexto mas cercano del individuo en la que desarrolla sus primeros
conocimientos y experiencias. Bronfenbrenner, citado en Bravo (2018) define el
microsistema como: “Vinculos presentes entre las personas del contexto, al origen de
estas conexiones y su efecto en el individuo en crecimiento, mediante los efectos que
producen a través de esta interaccion’’ (p. 99).

Este sistema, en una persona adulta, estd constituido por el hogar, el trabajo,
entre otros; estd relacionado con tareas, interacciones que realiza el individuo en
diversos ambientes en cada uno de ellos cada persona tiene diversas particularidades en
sus actitudes, comportamientos y creencias. (Bronfenbrenner, citado en Oré, 2009).
cada microsistema permite integrar nuevas expectativas, respecto a las interacciones y
tareas, es decir, permite el crecimiento personal (Musitu et al., 2004).

En tal sentido, a partir de la interaccién con nuevos microsistemas, se forman
nuevos vinculos, se incorporan y asumen roles, creencias, actitudes, etcétera, la
influencia de otras personas genera cambios en el propio comportamiento, es asi por
ejemplo, que las creencias y actitudes de los padres afectan directamente a sus hijos
pues estos adoptaran éstas como propias, sin embargo, ellos también son capaces para
cambiar las creencias y actitudes de los integrantes de la familia, de igual forma sucede

con otros grupos que conforman el microsistema.

Mesosistema
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Esta formado de relacion entre los microsistemas, en el caso de un adulto, serian
las relaciones entre la familia, el trabajo y la vida social. De acuerdo con
Bronfenbrenner, citado en Bravo (2018): “El mesosistema parte de las relaciones de
mas de dos contextos en que el individuo interactia” (p. 100).

La importancia de la relacion entre microsistemas no es intencional, transmite
mensajes respecto a un contexto, de forma directa (costumbres, vivencias, entre otras).
Estos mensajes incluyen valores, actitudes frente los demas microsistemas, por tanto,
ejerce influencia en la interpretacion del individuo respecto a los entornos en las que se
vincula (Bronfenbrenner, citado en Musitu et al., 2004).

Exosistema
Este tercer sistema engloba a uno o demas entornos que no consideran
al individuo como protagonista directo, sin embargo, estos desarrollan
situaciones que involucran al individuo o al contexto cercano (Bronfenbrenner,

citado en Bravo, 2018).

Musitu et al. (2004) refieren que se produce un efecto de desbordamiento
cuando un sistema, por ejemplo, la familia esta bajo influencia y carece de control por
ejemplo: el contexto de trabajo de los integrantes, influye en el microsistema de la
familia. A partir del exosistema, se producen multiples efectos que indirectamente
apertura rutas para intervenir en caso la apertura a los microsistemas no sea asequible.
Macrosistema

El Gltimo de los cuatro sistemas descritos por Bronfenbrenner en su teoria
ecoldgica esta conformado por los elementos de la cultura en la que esta inmersa una
persona, la ideologia y el sistema de creencias de la sociedad, teniendo en cuenta las

reglas impuestas por la sociedad, los valores y costumbres, religion, politica, entre
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otros. Del mismo modo en este sistema influye la subcultura (grupos étnicos, niveles
socioecondmicos, entre otros) Musitu et al., 2004).

Es en este nivel que algunas culturas validan la reciprocidad de lo masculino y
la agresividad, donde el varén contempla a la mujer como su propiedad, asi también, se
refuerzan roles de género rigidos y estereotipados (Heise, citado en Oré, 2009).
Cronosistema

Més adelante Bronfenbrenner incluye al cronosistema que constituye el
componente temporal (Bronfenbrenner, citado en Bravo, 2018, p. 101).

Con relacion a este ultimo constructo, se hace referencia a tres conceptos:
microtiempo, mesotiempo y macrotiempo, los cuales son descritos de la siguiente
manera:

Bronfenbrenner y Morris, citado en Monreal y Guitart (2012):

El microtiempo se refiere a la continuidad versus discontinuidad en los procesos
proximales en curso. EI mesotiempo a la periodicidad de los episodios a través de
intervalos de tiempo, como los dias y las semanas. Finalmente, el macrotiempo se
focaliza en las expectativas y sucesos cambiantes en la sociedad, a través de las
generaciones, que afectan y son afectados por los procesos de desarrollo humano a lo
largo del curso vital (p. 83).

Podemos decir entonces que cualquier fendbmeno psicolégico emerge en un
determinado ambiente ecoldgico, pero también se expande a través del tiempo, asi
también, por tanto, el desarrollo psicoldgico es el resultado de un proceso de interaccién
a lo largo del tiempo, Implica una reorganizacion de la conducta que tiene una cierta
continuidad en el tiempo y en el espacio. Por ejemplo, cuando una persona

progresivamente aprende a hablar, en segundo lugar, el cambio psicolégico tiene lugar,
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alavez en el campo de la percepcidn (como se experimenta el entorno) y de como actla
(Bronfenbrenner, citado en Monreal y Guitart, 2012).

En conclusion, la teoria ecoldgica esta basada en los efectos que ejerce la
interaccion del individuo con su entorno de manera reciproca. Dicho de otra manera
contribuye a ubicar las bases de diversas problematicas relacionadas a la violencia y
también aspectos que contribuyen a modificar el cambio de estos.(Olivares e
Inchaustegui, 2011).

2.2.6 Prototipos familiares como referencia

Segun Muntané (2012), los especialistas de las escuelas psiquiatricas y
psicoldgicas encajan en que las experiencias de las vivencias en la temprana edad son
sumamente importantes para el desarrollo de la personalidad de los seres humanos, esto
nos indica que un infante con padre maltratador serd probablemente maltratador y por
lo contrario si un nifio o nifia es educado con amor, respeto, serd un hombre o mujer
con buen autoestima y buen equilibrio emocional.

Si contextualizamos esto con nuestra investigacion, podemos manifestar lo
siguiente: Un hogar de padres machistas seguramente criaran nifios con actitudes
machistas.

Igualmente, Muntané (2012) menciona que, los profesionales en psicologia
refieren que la personalidad de los seres humanos se rige por dos facetas: el genético o
hereditario y el ambiental, estos interactlan y se suman, pero la personalidad se basa
principalmente en la educacién recibida en los primeros afios, y se debe de tener en
cuenta que la personalidad de cada individuo se modula en base a las experiencias de
vividas. Los individuos en sus primeros afios estan en constante aprendizaje,
enriqueciendo sus habilidades de razonamiento, capacidad de sintesis, analisis, relacion

social y capacidad de comunicacion, entre otros aspectos. Del mismo modo los estudios



40

han demostrado mayor énfasis en lo ambiental que en el genético ya que se han
realizado estudios con hijos mellizos adoptados por distintas familias demostrando que
la educacion y el rol de la familia han ayudado a la formacion de su personalidad y
capacidades. Asi mismo resalta la importancia de educar las emociones y no solo
inhibirlas como en épocas pasadas los padres lo hacian mencionando a sus hijos varones
que los nifios no lloran y que eso era cosa de nifas.

2.2.7 El papel de la sociedad

América Latina se basa en una organizacion donde le da més valor a los varones
que a las mujeres (Castafieda, 2007). Esta actitud estaria asociada con las creencias
impartidas por los padres y/o hermanos mayores a través del estilo de crianza que se
imparte en la familia, mediante el cual se transmiten ideas, actitudes, conductas y otros
a los que la persona en desarrollo se acostumbra, incluyendo los roles de genero (Chen
etal., 2021).

Muntané (2012), precisa que la sociabilizacion es el proceso mediante el cual
los nifios aprenden a diferenciar lo bueno de lo malo en su comportamiento y que
algunos autores indican que todos aprendemos a partir de imitaciones o a partir de una
experiencia de refuerzo y castigo.

2.3 Teorias relacionadas al estudio de Investigacion
2.3.1 Actitud

Casi siempre las actitudes suelen asimilarse a los valores, creencias,
estereotipos, sentimientos, opiniones, prejuicios e ideologias entre otros (Claramunt et
al., 1999).

El termino actitud esta netamente asociado a la psicologia social, ya que se aprende a
partir de la sociabilizacion, las actitudes logran transformarse para ser como

consecuencia del cambio social, cumplen roles significativos al momento de que el
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individuo toma conciencia del entorno y de si mismo, contribuye a la adaptacion del
comportamiento ante las situaciones y exigencias del medio en el que interactla
(Pacheco, 2002).

Ortego et al., (2011) define la “‘actitud’’: Forma en la que acttan o valoran los
contextos de su realidad, ya sea personas, cosa 0 circunstancia a favor o en contra.
Asimismo, menciona gue es una variable que se infiere a través de la conducta o de las
expresiones verbales de las personas.

Por otro lado, Rokeach (citado en Ortego et al. 2011), Indica que las actitudes
son organizaciones de creencias duraderas, entorno a algo o una circunstancia que
conllevan a actuar de forma circunstancial.

Rosenberg y Rovland (citado en Pacheco 2002) formularon el modelo tripartito
de la actitud, en el que describen tres tipos de respuesta ante una determinada situacion
0 circunstancia (objeto actitudinal):

Respuestas cognitivas: Creencias y pensamientos.

Respuestas evaluativas: Sentimientos asociados al objeto actitudinal

Respuestas conductuales: Comportamiento que incluye intenciones de actuar de una
forma determinada.

Por ejemplo, ante el machismo:

Respuestas cognitivas: Creo que es un problema social grave y frecuente.

Respuestas evaluativas: Me enoja que los varones se crean superiores a las mujeres.
Respuestas conductuales: Para emitir alguna opinidn respecto a roles de género debo
estar bien informado y actuar con respeto.

Funciones

Funcion de organizacion del conocimiento
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Ante la informacion del exterior, es necesario estructurar, organizar y darle
sentido a estimulos que se presentan para poder conseguir una Optima adaptacion
(Allport, 1935; Sherif, 1936 citado por Baron y Byrne, 2005). Las actitudes contribuyen
a que las necesidades estén satisfechas, la informacion se estructura a nivel positivo y
negativo, asi futuras situaciones pueden ser predichas, incrementando el control de las
mismas (Brehm, 1966; Maslow, 1962 citado por Baron y Byrne, 2005).

Funcion instrumental o utilitaria

Las actitudes contribuyen a lograr metas propuestas, llegando a obtener
recompensas, y a evitar consecuencias no deseadas. Las actitudes optimizan la relacion
de un individuo con el medio ambiente al promover estimulos gratificantes y evitar
estimulos aversivos. (Katz citado por Baron y Byrne, 2005).

Funcion de identidad y expresion de valores

Los individuos expresan sus actitudes en publico mediante opiniones o
comentarios sobre diversos temas. En consecuencia, el papel de las actitudes representa
un papel crucial en el momento de definir y reforzar la identidad. Asi mismo expresar
actitudes que permitan mostrar sus principios y valores, asi también se pueda identificar
con los diversos grupos sociales que tengan similitudes (Katz, 1960 citado por Baron y
Byrne, 2005).

El Caracter Social de la Actitud

Segun Pacheco (2002), la actitud es de naturaleza social, es decir, se comparte
con otras personas, esto nos indica que aprendemos en grupos de sociabilizacion donde
se acostumbra tener las mismas actitudes (ecologistas, pacifistas, etc.). En las
investigaciones psicoldgicas relacionadas a las actitudes, mencionan que tiene una
estructura incompleta ya que ésta es dinamica y evoluciona mediante el contacto con

los distintos contextos y situaciones.
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2.3.2 Teoria Psicologica segun Albert Bandura

Aprendizaje Social

Bandura (citado en Giardini et al., 2017), realiz6 un experimento con el mufieco
bobo, dicho experimento es una referencia importante en el ambito de la psicologia al
abordar el problema de la conducta agresiva, teoria que se tiene en cuenta ya que, en
este presente proyecto de investigacion, nuestra variable es el machismo.

Primer Experimento: Fue un estudio donde se incluy6 a nifios en edad de
educacion temprana, que observaban como un adulto agredia al mufieco, los
participantes de dicho estudio se distribuyeron en tres grupos:

o Uno observaba la agresion, realizada mediante patadas, martillazos, etc.
o El segundo, jugaba con un adulto que no ejecutaba ningln acto violento.
o Y el otro se entretenia solo.

Tras una primera instancia, los nifios fueron trasladados a una habitacion donde
encontrarian juguetes neutros, violentos y el mufieco, seguidamente los dejaron a que
se comporten a su libertad. Por consiguiente, se observé que los nifios que vieron al
adulto golpeando al mufieco, imitaron su comportamiento, pero aquellos que no
presenciaron estos hechos actuaron de forma mas pacifica y por Gltimo se presencid
una distincion en cuanto al sexo lo cual nos indica que los nifios se mostraban méas
agresivos que las nifias. Es asi como, el estudio de Bandura hace énfasis al
comportamiento modelado es decir al aprendido por imitacion, lo cual refiere que la
agresion puede ser aprendida mediante la observacion de otros modelos agresivos
(Giardini et al., 2017).

Ademas, Bandura siguié con otros experimentos que dieron la certeza de que
cualquier persona que actue de forma violenta, aumentara la probabilidad de propiciar

conductas agresivas, asi como también que los nifios que hayan presenciado en su hogar
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formas de comunicacién violenta desarrollan conductas agresivas. Son estas evidencias
que nos indican que tan importante es la familia y la sociedad, durante el proceso de
desarrollo de la personalidad individual (Giardini et al., 2017).

Asimismo, para Bandura, los comportamientos pueden adquirirse mediante
experiencias indirectas es decir que el aprendizaje se llevard a cabo producto de la
observacion y la ensefianza, el proceso de aprendizaje tiene una gran importancia vital
para la supervivencia y el desarrollo humano, ya que se basa en la reciprocidad social
que es la capacidad de interactuar con los deméas y se da por medio de cuatro
capacidades: prestar atencion, memorizar, reproducir el comportamiento y estar
motivado (Giardini et al., 2017).

Teoria Socio cognitiva

Bandura (citado en Giardini et al., 2017) indica que el comportamiento no es
s6lo producto del medio sino también que el comportamiento de una persona influye
de manera reciproca en este, considera a la personalidad como la interaccion de tres
componentes: el medio, el comportamiento, el pensamiento y emociones. Igualmente,
manifiesta que la identidad es una construccion social y esta influenciado por el
medio, el cual indica que se practiquen ciertas capacidades y se rechacen otras; asi
también la historia muestra que muchos seres humanos han estado dispuestos a
aguantar humillaciones antes que ceder a algo que pensaban era malo o inmoral.

De acuerdo a Bandura (citado en Giardini et al., 2017) su postura explica las
actividades del ser humano surge a partir de tres factores: personales, conductuales y
del medio ambiente, que acttan reciprocamente y de forma bidireccional.

Bandura (citado en Giardini et al. 2017) precisa que el conocimiento se
produce a través de la interaccién social mediante procesos de observaciéon e

imitacion de modelos, con la mediacién de procesos cognitivos para Ssu
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procesamiento. Ademas, afiadié que las observaciones adquieren representaciones
simbdlicas de actividades modeladas en lugar de asociaciones especificas de
estimulo-respuesta.

2.4 Actitud - Machismo

Las actitudes siempre estan relacionadas al comportamiento que tenemos frente
a alguna cosa, situacién o circunstancia que fueron aprendidas a lo largo de nuestro
desarrollo personal, social, tanto en grupos primarios y grupos de sociabilizacion, por
lo tanto, si un individuo en la actualidad tiene actitudes machistas pues probablemente
presencio estos hechos en su primera etapa y en caso de que no tuviera estas actitudes
pues se deduce que no presencio ciertas situaciones.

Por otro lado, si nuestra actitud hacia el machismo hoy en dia es favorable, lo
MAs seguro es gque se presente comportamientos que promuevan este o de lo contrario
las actitudes hacia el machismo es desfavorable es preciso que no se realizaran acciones
que promuevan el machismo, pero para contrarrestar este suceso se puede sensibilizar
sobre esta problematica a los seres humanos.

2.5 Consideraciones actuales

Del mismo modo Muntané (2012), en la actualidad estudios en psicologia
infantil siguen interesandose en el vinculo bioldgico y ambiental que influyen al
comportamiento, esencialmente en los roles sexuales.

Asi mismo el aprendizaje concerniente al rol sexual y las creencias sobre las
distinciones sexuales entre varones y mujeres estan siendo investigadas ya que se
identificd diferencias minimas, tales como: las infantes son buenas en las competencias
verbales y los infantes en las competencias matematicas; también se ha dicho que las
mujeres tienen una mayor capacidad de hacer varias cosas a la vez, mientras que los

varones se dedican solo a una, en el mismo tiempo. Pero se acude a una explicacion
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antropologica de estas diferencias, como los roles que desde afios atras han
desempefiado hombres y mujeres, ellas realizando labores domésticas y ellos cazando
o yendo a la guerra. Sin embargo, estos roles han evidenciado un gran cambio en nuestra
actualidad ya que se han dejado atras estereotipos y creencias, permitiendo que tanto
mujeres y varones adapten su comportamiento a las exigencias de la sociedad.
2.6 Consecuencias del machismo

Segun Moral y Ramos (2016), el machismo atenta contra la equidad de género
y genera violencia y desajuste en la pareja.
Violencia

Segln la OMS (citado en Alvares et al., 2016), la violencia es secuela de la
accion mutua y confusa entre componentes personales y sociales, enfoque basado en la
teoria de Bronfenbrenner, precisado como bioecoldgico, que enfoca cuatro elementos
participativos: social, comunitario, familiar e individual.

De acuerdo con el MIMP (2022) la violencia contra las mujeres es toda accion
0 proceder que causa dafios, muerte, sufrimiento fisico, sexual o psicologico en
diferentes ambitos de la sociedad: Dentro del hogar u otra relacion interpersonal y ésta
comprende humillaciones, maltratos, entre otros, asimismo en las comunidades y se
presentan como acoso sexual, discriminacion, secuestros, etc., y por Gltimo en la que
sea permitida por el estado donde quiera que suceda.
Ademas, plantea los siguientes tipos de violencia:

Violencia fisica: Es aquel proceder que causa dafios al cuerpo o la salud.

Violencia: psicologica: Es todo comportamiento cuyo objetivo es controlar,

humillar o apartar al individuo contra su voluntad, pudiendo ocasionar dafos

psiquicos.
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Violencia sexual: Son actos de naturaleza sexual que se perpetra contra un

individuo sin su consentimiento.

Violencia econdémica o patrimonial: Es toda perpetracion o supresion que

ocasiona dafio en los recursos econdmicos o patrimoniales de cualquier ser

humano.

Por otro lado, para la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW, citado en Alvarez et al., 2016) considera a la
violencia contra la mujer como: todo tipo de conducta, que se basa en el género,
causando dafio en cualquier forma pudiendo ser: psicologico, fisico o sexual ya sea en

el contexto publico o privado.

Violencia basada en genero

Segun Alvarez et al. (2016), la violencia de género se genera de las diferencias
entre varones y mujeres, porque consideran que el varén es superior a la mujer en
distintos aspectos, es asi como la violencia de género es un medio de sometimiento y
control social.

Asi también CEDAW (citado en Alvarez et al. 2016) define a la discriminacion
hacia la mujer acorde a la equidad del varén y de los derechos humanos y las libertades
en el ambito politico, econémico, social y cultural entre otros e indica que cada estado
debera tomar medidas necesarias para afrontar situaciones de discriminacién hacia las
mujeres.

2.7 Estrategias para erradicar el machismo
La prevencion

La prevencion es utilizada para reducir la incidencia del machismo y erradicarlo

a largo plazo, pues acttia directamente en los factores culturales, sociales y estructurales

que la causan. Teniendo en cuenta el modelo ecoldgico en relacion con el machismo,
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podemos decir que, el entorno y la cultura permiten que la mujer sea victima del sistema
de poder al situarla en el polo subordinado, por ende, es necesario ubicar los elementos
de riesgo que lo incrementan en cada nivel en los que la persona se desenvuelve, para
tratar de frenar su multiplicacion, incrementando factores protectores en los grupos con
mayor riesgo (Inchaustegui y Olivares 2011).

En primera instancia, es necesario identificar, en cada contexto, los patrones de
sociabilizacion que estructuran la masculinidad, asi como las conductas que estan a
favor de practicas machistas. A nivel familiar, por ejemplo, la escasez de poder, la
demasia de tareas y responsabilidades de casa , ubican a la mujer en desventaja. A nivel
comunitario, la glorificacion o simbolizacion erronea del poderio masculino generan
gue se mantengan los comportamientos y actitudes machistas, principalmente entre los
jévenes. El objetivo general de esta estrategia radica en incrementar circunstancias de
colaboracion en los miembros de la comunidad para erradicar o minimizar practicas

machistas (Inchaustegui y Olivares 2011).

El empoderamiento como estrategia para erradicar el machismo

El Empoderamiento segin la Guia de atencion integral de los centros de
emergencia mujer (2021), es el desarrollo que abarca tanto a la sociedad, la cultura, la
politica entre otras, a través de las cuales las personas expresan sus necesidades,
manifiestan sus inquietudes y preocupaciones, permitiendo crear métodos de
colaboracion y participacion activa en la toma de decisiones, para conllevar acciones a
nivel politico, social y cultural para dar lucha a sus necesidades. A través de este
proceso, los seres humanos captan una relacién mas cercana entre sus metas y el modo
de alcanzarlas.

Julian Rappaport, citado en Alvarez et al. (2016) psicélogo comunitario, hace

alusion al empoderamiento, mediante el cual los individuos, entidades y la comunidad
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toman el control, en tal sentido se infiere que a través del empoderamiento personal se
reconocen las desigualdades, lo que a su vez hace posible convertirlas, es un desarrollo
que se lleva a cabo en lo individual y social, transforma la forma en la que nos
relacionamos, generando relaciones igualitarias.

Siendo el machismo un problema a nivel social y de origen multi causal, que
venimos arraigando de generaciones pasadas, se plantea una intervencion que suponga,
en primer orden, la sensibilizacion del estado de las mujeres en relacién a los varones,
(su condicion y posicién), de cémo se entiende el mensaje (construccion de la identidad
de género), capacitarse para emplear estrategias y destrezas que den lugar al proceso de
la independencia, autovaloracion, en consecuencia, el cambio social en relacion a las
creencias y los roles de genero (Alvarez et al. 2016).

En tal orden de ideas, Alvarez et al. (2016) mencionan que el empoderamiento
implica trabajar cinco aspectos importantes: la reestructuracion de creencias, es decir,
cambiarlas, también, analizar expectativas amorosas, fantasias, erotizadas y falsas
creencias. La autoafirmacion, esto es, conectar con el yo, reforzar en el autocuidado y
autoestima estableciendo limites y objetivos personales. Como tercer aspecto, la
regulacién emocional, centrada en la identificacion de emociones y posterior uso de
técnicas de respiracion y relajacién. Como penultimo punto, mencionan la asertividad,
resolucion de problemas y eleccion de decisiones, basada en entrenamiento de
habilidades sociales. Finalmente hacen alusién a incrementar la independencia y
relaciones saludables a través del intercambio de roles y la promocién del desarrollo

del espacio personal.
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2.8 Marco Conceptual

Actitudes hacia el machismo

Castafieda (citado en Silupu, 2019) define al machismo como creencias, actitudes y
comportamientos que revelan el predominio del sexo masculino sobre el sexo femenino
en diversos aspectos.
Dimensiones:
Sometimiento de la mujer: De acuerdo a Mill (citado en Silupu, 2019) esta dimensién
explica la subordinacion del sexo femenino frente al sexo masculino en el que se
proponen diferentes escenarios de sumision a las mujeres. Mill precisa que el respeto o
la deferencia no son propios de un mismo sexo.
Indicadores: Distincion, exclusion, preferencia, alteracion o anulacion de igualdad de
oportunidades.
Familiar: Silupd (2019) caracteriza a la actitud machista, en la dimension familiar, a
aquel varon autoritario y con poca condescendencia, del mismo modo, Baro (citado en
Silupd, 2019), refiere que la actitud machista, requiere tener en cuenta que la permanencia
en el hogar y la dedicacion a las labores en casa es exclusiva de la mujer por lo que esta
subyugada a las érdenes del varon, debe tener cuidado al expresarse teniendo en cuenta
los valores y estereotipos.
Indicadores: Busqueda de figura masculina protectora, enclaustramiento familiar,
exigencia de capacidad emocional, imposicion de valores y creencias.
Limitaciones interpersonales: Rocha y Diaz (citado en Silupu, 2019) mencionan que
los varones machistas creen ser la atencion en diversas situaciones tanto personal y
grupal, asimismo se consideran que pueden como de diferente forma a las mujeres, ya
que, segun ellos, las mujeres estan en la obligacion de satisfacer sus necesidades.

Indicadores: Blsqueda de protagonismo, trato indiscriminado al sexo femenino.
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Limitaciones en la sexualidad: Segun Castafieda (citado en Silupld, 2019), esta
dimensién se da a partir del compartimiento de ideas de machismo en el entorno familiar,
basadas en el dominio y subordinacion de las mujeres y se cree que someter a la mujer es
parte de la masculinidad.

Indicadores: Dominacion masculina sexual, sujeccion de la mujer al hombre e inequidad

de prejuicios.
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CAPITULO Il
HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 Hipotesis General

Existe diferencia significativa en las actitudes hacia el machismo en beneficiarias del
programa vaso de leche de dos distritos de Jauja, 2023.

3.1.1 Hipotesis especificas

Existe diferencia significativa en las actitudes hacia el machismo en la dimensién
sometimiento de la mujer en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos distritos
de Jauja, 2023.

Existe diferencia significativa en las actitudes hacia el machismo en la dimension familiar
en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos distritos de Jauja, 2023.

Existe diferencia significativa en las actitudes hacia el machismo en la dimension
limitaciones interpersonales en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos distritos
de Jauja, 2023.

Existe diferencia significativa en las actitudes hacia el machismo en la dimension
limitaciones en la sexualidad en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos

distritos de Jauja, 2023.
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3.2 Variables
3.2.1 Definicion conceptual

Actitud
Ortego et al., (2011) define la ““actitud’’: Forma en la que acttan o valoran
los contextos de su realidad, ya sea personas, cosa o circunstancia a favor o en contra.
Asimismo, menciona que es una variable que se infiere a través de la conducta o de
las expresiones verbales de las personas.
Machismo
Castafieda (citado en Silupt, 2019) define al machismo como creencias,
actitudes y comportamientos que revelan el predominio del sexo masculino sobre el
sexo femenino en diversos aspectos.
3.2.2 Definicién operacional
Se empled la escala de actitudes frente al machismo en mujeres, elaborado por
Silupt (2019), la cual cuenta con 46 items de respuestas multiples, con una duracion de

aplicacién de 15 - 20 minutos y puede aplicarse individual o colectivamente.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1 Método de investigacion

En base a Sanchez y Reyes (2017), el método cientifico ‘‘es el camino para
continuar a través de pasos y normas establecidas que nos ayudan a lograr un fin propuesto”
(p. 29).

En la presente investigacion se emple6 como método general el método cientifico,
asimismo como método especifico se empled el hipotético deductivo (Sanchez y Reyes,
2017), puesto que dicho trabajo parte de una premisa luego de analizar los datos y
contrastarlos en una realidad estudiada.

4.2 Tipo de investigacion
Segun Sanchez y Reyes (2017), el tipo de investigacion que se empled en este
estudio de investigacion ‘‘es de tipo investigacion basica porque el investigador, en este
caso, se esfuerza por conocer y entender mejor, algin asunto o problema sin
preocuparse por la aplicacion practica de los nuevos conocimientos adquiridos’’, asi
mismo, porgue no se pretende resolver el problema de forma inmediata. (p. 45).

v Nivel de investigacion: Se empleo el siguiente:
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Descriptivo- comparativo

Segun Sanchez y Reyes (2017) refieren que es de nivel descriptivo- comparativo
porque recolecta datos importantes en diversas muestras sobre un mismo estudio o tema de
interés para luego comparar la informacion recorrida, pudiendo hacerse esta comparacion
en los datos generales o en una categoria de ellos (p. 118).
En este estudio se recolectd informacion sobre las actitudes hacia el machismo en mujeres
beneficiarias del programa vaso de leche, para luego comparar los resultados obtenidos en
las dos muestras seleccionadas.
4.3 Disefio de la Investigacion

El disefio que corresponde a este estudio es el no experimental de corte
transeccional comparativa, donde el grafico es el siguiente:

Esquema:

01=02

M1: Muestra 1: Beneficlarias del Programa vaso de leche del distrito de
Llocllapampa.

M2: Muestra 2: Beneficiarias del Programa vaso de leche del distrito de Curicaca

O1: Actitudes hacia el machismo en beneficiarias del vaso de leche del distrito de
Llocllapampa.

O2: Actitudes hacia el machismo en beneficiarias del vaso de leche del distrito de
Curicaca.

= : lgualdad de resultados entre las muestras 1y 2

~ : Semejanza de resultados entre las muestras 1y 2
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= : DPiferencia de resultados entre las muestras 1y 2

4.4 Poblacion y muestra

Conforme a Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), la poblacion es: “la totalidad
de los casos que cumplen con condiciones especificas’” (p. 174).

Segun Hernandez Sampieri y Mendoza (2018), la muestra ‘‘es un pequefio grupo
de la poblacién de interés sobre el cual se recolecta informacion que serd definida y
delimitada con precision debiendo esta ser representativo de la poblacion’” (p. 173).

Para este estudio se tuvo de poblacion a 100 madres del programa vaso de leche de
las jurisdicciones de Llocllapampa y Curicaca, de igual forma la muestra también estuvo
conformada por la misma cantidad de 100, por consecuente el muestreo fue no
probabilistico censal, considerando requisitos de inclusion y exclusion.

Tabla 1.

Muestra de investigacion

Participantes Provincia N° de participantes
Madres beneficiarias del Llocllapampa 50
programa vaso de leche Curicaca 50
Total 100

Fuente: Elaboracion propia

Criterios de inclusion:

v Beneficiarias inscritas en el padron del programa vaso de leche del distrito de
Llocllapampa y Curicaca.

v Beneficiarias que firmaron el consentimiento informado.

v Beneficiarias que participaron en la evaluacion.

v Beneficiarias que contesten todas las preguntas.
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Criterios de Exclusion:

v’ Beneficiarias no inscritas en el padrén del PVS de ambos distritos.
v" Beneficiarias que no hayan firmado el consentimiento informado.
v’ Beneficiarias que no participaron en la evaluacion.

v’ Beneficiarias que no contesten todas las preguntas.

4.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

Segun Sanchez y Reyes (2017) las técnicas: “son los medios por los cuales se puede
recolectar datos requeridos de la realidad o fendmeno en funcién a los objetivos de la
investigacion” (p. 163.), en ese sentido se empleo la encuesta.
Instrumentos

Segun Hernandez-Sampieri et, al (2018), un instrumento ‘‘es una herramienta
utilizada por el investigador para recopilar informacion o datos sobre las variables de
estudio’’ (p.199). Por tal razon, en la investigacion se utilizé el cuestionario.
Cuestionario

Conforme a Sanchez y Reyes (2017): “el cuestionario es un formato escrito de
preguntas relacionadas con al objetivo del estudio, pueden ser de diferente tipo: eleccién
forzada, de respuestas abiertas, dicotdmicos, de comparacion por pares y de alternativas
multiples” (p. 164).

En el presente estudio, la recopilacion de datos se llevo a cabo a través de la

aplicacion de la escala de actitudes frente al machismo en mujeres (Silupu, 2019).
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FICHA TECNICA
Instrumento: Escala de actitudes frente al machismo en mujeres.
Pertenece a: Silupu Munar Lizett Caroline, Piura — Per 2019.

Cabe precisar que dicho instrumento se validd mediante juicio de expertos y
consecuentemente la confiabilidad mediante una prueba piloto, la cual se realiz6 en una
muestra similar, no hubo observaciones, pero se tomaron en cuenta algunas sugerencias
brindadas por los expertos, de esa forma se garantiza la objetividad y claridad del
instrumento, para la veracidad de los resultados obtenidos.

Aplicacion: Individual y colectiva

La Poblacion: Mujeres, las participantes de este estudio fueron madres beneficiarias del
programa vaso de leche

Objetivo: Determinar las actitudes frente al machismo en mujeres.

Materiales: Utiles de escritorio

Dimensiones a evaluar: Sometimiento de la mujer, familiar, limitaciones interpersonales
y limitacién en la sexualidad.

Descripcion

El instrumento tiene 46 items que se clasifican en 4 factores, puede ser aplicado de
forma individual o colectiva. Tiene cuatro alternativas de respuesta, que son: Totalmente
en desacuerdo, desacuerdo, de acuerdo, totalmente de acuerdo y considera como tiempo de
aplicacion de 10 a 20 minutos aproximados.

Instrucciones

La escala consta del apartado para completar datos generales, posterior a ello las
instrucciones para examinar cada afirmacién y seleccionar con un aspa (x) la alternativa
que se considere, es indispensable que las responsables de la aplicacion estén familiarizadas

con el instrumento a fin de guiar, orientar o aclarar dudas a quien lo solicite. Asimismo, es
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primordial manifestar que no existen respuestas buenas ni malas, es importante también
asegurarse que todos los items hayan sido respondidos.
Calificacion e interpretacion

Los puntajes asignados, son los siguientes: Totalmente desacuerdo =1,
Desacuerdo =2, De acuerdo =3, y Totalmente de acuerdo =4.

Se sumaran los puntajes directos y se ubicaran en el rango percentilar, las
puntuaciones altas indican actitud favorable o de aceptacion hacia el machismo, mientras
gue puntajes bajos muestran actitud desfavorable o de rechazo.

Validez y Confiabilidad

Para la validacion de esta prueba Silupu trabajé con 10 jurados donde los valores
oscilan entre 0.93 y 1. Del mismo modo la validez de constructo en el andlisis factorial se
obtuvo un KMO 0.818 considerandolo satisfactorio, en la validez de constructo,se obtuvo
puntajes que oscilan entre 0.705 y 0.864, siendo positivas y directas, asi mismo la
confiabilidad mediante coeficiente omega obtuvo puntajes que van desde 0.70 hasta 0.91y
se concluyd que la escala si cuenta con procesos psicométricos aceptables. Por lo tanto, es
apta para sus posteriores aplicaciones.

Adaptacion del instrumento a la investigacion

Cabe recalcar que antes de la aplicacién del instrumento se llevo a cabo un proceso
de revisién de validez de contenido a través del juicio de expertos, donde se contd con la
participacion de profesionales con experiencia, siendo estos los siguientes:

e Dr. Moisés Huamancaja Espinoza (Adecuado)
e Mg. Liz. Cantorin Meza (Adecuado)

e Mg. Marlon Romero Buendia (Adecuado)
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Asi mismo, para corroborar la confiabilidad se realizo la ejecucion de la prueba
piloto en una poblacién 20 participantes con similares caracteristicas y por Gltimo se
verifico la fiabilidad con el alfa de Cronbach.

Tabla 2.

Resumen d procesamiento de casos

%

Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 20 100,0

Nota: La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Tabla 3.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,900 46

Nota: Siendo alfa de Cronbach 0,900 entonces es una confiabilidad alta.

Procedimiento para la recoleccion de datos

Para la recoleccidon de datos del presente trabajo de investigacion se tomod en
cuenta lo siguiente: Se envié una solicitud a dos municipalidades pertenecientes a la
provincia de Jauja, pidiendo el permiso necesario para llevar a cabo el estudio, del mismo
modo, se coordind con las gerentes de desarrollo social donde se determinaron puntos
importantes concernientes a esta investigacion, a partir de ello se convocd a las
beneficiarias para darles a conocer el objetivo del estudio e informacion relevante. Se
realizé la aplicacion de forma individual, en cada domicilio de las participantes de este
estudio, teniendo en cuenta 20 minutos de aplicacion, luego se procedid a codificar y
calificar cada instrumento para luego pasar los resultados a un documento de Excel,
finalmente se realizo el procedimiento estadistico para realizar la interpretacion y analisis

de resultados.
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4.6 Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

Se utiliz6 al método estadistico descriptivo a través del que se organizd la
informacion estadistica, asi mismo el método inferencial que, a partir de los datos obtenidos
nos permitio a realizar inferencias, los que se demuestran con la hipotesis, para el
procesamiento de informacion se utilizo el software Excel, el programa SPSS teniendo en
cuenta las medidas de tendencia y de dispersion, asi mismo se elaboraron tablas de
frecuencia y/o gréaficos con sus correspondiente analisis e interpretaciones, respecto a la
contrastacion de hipdtesis se uso la U De Mann Whitney para demostrar que existen
diferencias entre las dos poblaciones al ser la variable de tipo cualitativa.

4.7 Aspectos éticos de la Investigacion

La presente investigacion se rige en los articulos siguientes nombrados en la ética
de investigacion de la casa de estudios respectiva.

De acuerdo al Art. 27 ““Acciones que orientan los estudios de investigacion’” En
cuanto al amparo del individuo y de diferentes grupos de la sociedad, en nuestra
investigacion la persona sera nuestro fin mas no el medio, por ello se respetara la integridad
humana en todos los aspectos, el derecho a la recepcion de informacion pertinente, la
reserva de la informacion recabada de las personas de este estudio, se us6 un documento
que garantiza la libre participacion entre otros mediante el cual las personas participantes
seran informadas sobre el uso de la informacion para términos establecidos en el proyecto
de investigacion. Ademas, se buscard la beneficencia y no maleficencia, ya que se
asegurara, el bienestar e integridad de las personas, por lo cual recalcamos que durante la
investigacidn no se causara ningun dafio fisico ni psicolégico y no se tendra ningun efecto
adverso, cabe recalcar que nuestra investigacion no tendra acciones lesivas en la naturaleza
y la biodiversidad. Finalmente aseguramos que se actud responsablemente respecto a los

estandares determinados por la casa de estudios (Universidad Peruana Los Andes, 2019).
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En el mismo contexto se tuvo en cuenta a las ““Normas de comportamiento ético
referimos que el estudio es conveniente, autentico y congruente, ademas se procedio

respetando el rigor cientifico (Universidad Peruana Los Andes, 2019).



CAPITULO V
RESULTADOS

5.1 Descripcién de resultados

5.1.1 Logro del objetivo general
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En la investigacién se postulé el objetivo general. Comparar la

diferencia que existe en las actitudes hacia el machismo en beneficiarias del

programa vaso de leche de dos distritos de Jauja, 2023.

Tabla 4.

Resultado comparativo de las actitudes hacia el machismo en beneficiarias del

programa vaso de leche de dos distritos de Jauja

Distrito
Total
Llocllapampa Curicaca
Recuento 31 27 58
Actitud Desfavorable
% dentro de Distrito 62,0% 54,0% 58,0%
hacia el
. Recuento 19 23 42
machismo Favorable
% dentro de Distrito 38,0% 46,0% 42,0%
Recuento 50 50 100
Total
% dentro de Distrito 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia
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Figura 2.

Resultado comparativo de las actitudes hacia el machismo en beneficiarias del

programa vaso de leche de dos Distritos de Jauja

LLOCLLAPAMPA CURICACA

Favorable m Desfavorable

Interpretacion: En la tabla 4 y la figura 2 se observa que, en el nivel
desfavorable de actitudes hacia el machismo, 31 beneficiarias representan el
62% en el distrito de LLocllapampa, mientras son 27 beneficiarias que
representa el 54% en el distrito de Curicaca. En el nivel favorable de actitudes
hacia el machismo se tiene a 19 beneficiarias que representa el 38% en el distrito
de LLocllapampa, mientras son 23 beneficiarias que representa el 46% en el
distrito de Curicaca, por lo que no existen diferencias significativas.

Logro de objetivos especificos
Logro del objetivo especifico 1.

En la investigacion se postuld el objetivo: Identificar la diferencia que
existe en las actitudes hacia el machismo en la dimension sometimiento de la
mujer en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos distritos de Jauja,
2023.

Tabla 5.

Resultado comparativo de las actitudes hacia el machismo en la dimension
sometimiento de la mujer en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos

distritos de Jauja.
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Distrito
Total
Llocllapampa Curicaca
F 6 3 9
Desfavorable
% 12,0% 6,0% 9,0%
Sometimientos
F 44 47 91
Favorable
% 88,0% 94,0% 91,0%
F 50 50 100
Total
% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Figura 3.

Resultado comparativo de las actitudes hacia el machismo en la dimension

sometimiento de la mujer en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos

distritos de Jauja.

LLOCLLAPAMPA CURICACA

m Desfavorable ™ Favorable
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Interpretacion: En la tabla 5 y la figura 3 se observa en el nivel desfavorable
de sometimiento de la mujer a 6 beneficiarias que representan el 12% en el
distrito de LLocllapampa, mientras son 3 beneficiarias que representa el 6% en
el distrito de Curicaca, en el nivel favorable de actitudes hacia el machismo se
tiene 44 beneficiarias que representan el 88% en el distrito de LLocllapampa,
mientras son 47 beneficiarias que representa el 94% en el distrito de Curicaca,
por lo que no existen diferencias significativas.
Logro del objetivo especifico 2.
En la investigacion se planted el objetivo: Identificar la diferencia que existe en
las actitudes hacia el machismo en la dimension familiar en beneficiarias del programa
Vaso de Leche de dos distritos de Jauja, 2023.

Tabla 6.

Resultado comparativo de las actitudes hacia el machismo en la dimension

familiar en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos distritos de Jauja.

Distrito
Llocllapampa Curicaca Total
f 41 41 82
Desfavorable % 82.0% 82.0% 82.0%
Familial ] 9 9 18
Favorable % 18,0% 18,0% 18,0%
f 50 50 100
Total % 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia
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Figura 4.

Resultado comparativo de las actitudes hacia el machismo en la dimension

familiar en beneficiarias del programa vaso de leche de dos distritos de Jauja

LLOCLLAPAMPA CURICACA

m Desfavorable Favorable

Interpretacion: En latabla 6 y la figura 4 se evidencia en el nivel desfavorable
de la dimension familiar a 41 beneficiarias que representan el 82% en el distrito
de LLocllapampa, mientras son 41 beneficiarias que representan el 82% en el
distrito de Curicaca, en el nivel favorable de la dimension familiar se tiene a 9
beneficiarias que representan el 18% en el distrito de LLocllapampa, mientras
son 9 beneficiarias que representan el 18% en el distrito de Curicaca, por lo que
no existen diferencias significativas.
Logro del objetivo especifico 3
En el estudio se planted el objetivo: Identificar la diferencia que existe en las
actitudes hacia el machismo en la dimension limitaciones interpersonales en beneficiarias

del programa Vaso de Leche de dos distritos de Jauja, 2023.
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Tabla7.

Resultado comparativo de las actitudes hacia el machismo en la dimension
limitaciones interpersonales del programa vaso de leche de dos distritos de

Jauja

Tabla cruzada Limitaciones1*Distrito

Distrito
Llocllapampa Curicaca Total
Desfavorable f 48 46 %
o % 96,0% 92,0% 94,0%
Limitacionesl y ) 5
Favorable 4
% 4,0% 8,0% 6,0%
f 50 50 100
Total
% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Figura 5.

Resultado comparativo de las actitudes hacia el machismo en la dimension
limitaciones interpersonales del programa Vaso de Leche de dos distritos de

Jauja

— e
|
LLOCLLAPAMPA CURICACA

Desfavorable ™ Favorable
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Interpretacion: En la tabla 7 y la figura 5 se observa en el nivel desfavorable
de la dimension limitaciones interpersonales a 48 beneficiarias que representan
el 96% en el distrito de LLocllapampa, mientras son 46 beneficiarias que
representan el 92% en el distrito de Curicaca, en el nivel favorable se tiene a 2
beneficiarias que representan el 4% en el distrito de LLocllapampa, mientras
son 4 beneficiarias que representan el 8% en el distrito de Curicaca, por lo que
no existen diferencias significativas.
Logro del objetivo especifico 4.
En el estudio se planted el objetivo: Identificar la diferencia que existe en las
actitudes hacia el machismo en la dimension limitaciones en la sexualidad en beneficiarias
del programa vaso de leche de dos distritos de Jauja, 2023.

Tabla 8.

Resultado comparativo de las actitudes hacia el machismo en la dimension en la

sexualidad del programa Vaso de Leche de dos distritos de Jauja

Distrito
Total
Llocllapampa Curicaca
f 32 17 49
Desfavorable
% 64,0% 34,0% 49,0%
Sexuall
f 18 33 51
Favorable
% 36,0% 66,0% 51,0%
f 50 50 100
Total
% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Figura 6.

Resultado comparativo de las actitudes hacia el machismo en la dimensién

Limitaciones en la sexualidad del programa vaso de leche de dos distritos de Jauja
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LLOCLLAPAMPA CURICACA
Desfavorable m Favorable
Interpretacion: En la tabla 8 y la figura 6 se observa en el nivel desfavorable
de la dimension en la sexualidad se tiene a 32 beneficiarias que representan el
64% en el distrito de LLocllapampa, mientras son 17 beneficiarias que
representan el 34% en el distrito de Curicaca, en el nivel favorable se tiene a 18
beneficiarias que representan el 36% en el distrito de LLocllapampa, mientras
son 33 beneficiarias que representan el 66% en el distrito de Curicaca, por lo
que no existen diferencias significativas.

5.2 Contrastacién de hipotesis

Hallamos la prueba de normalidad

Planteamos la hipdtesis
Ha. Los resultados indican que las actitudes machistas no son normales
Ho. Los resultados indican que las actitudes machistas son normales

Tabla 9.

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico Gl Sig.
Actitudes Machistas ,131 100 ,000
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Siendo p = 0,000 y este 0,000 < 0,05 entonces se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza

la hipotesis nula. Por lo tanto, se aplicara la prueba no paramétrica, en este caso sera la

de prueba U de Mann-Whitney por tener una variable cualitativa y dos muestras

independientes.

Hipotesis general

Ho: No existe diferencia significativa en las actitudes hacia el machismo en
beneficiarias del programa vaso de leche de dos distritos de Jauja, 2023.

Ha: Si existe diferencia significativa en las actitudes hacia el machismo en beneficiarias
del programa vaso de leche de dos distritos de Jauja, 2023.

Tabla 10.

U de Mann-Whitney de actitudes hacia el machismo en beneficiarias del programa

vaso de leche de dos distritos de Jauja

Actitudes Machistas

U de Mann-Whitney 1046,000
W de Wilcoxon 2321,000
Z -1,407
Sig. asintdtica(bilateral) ,159

Nivel de significancia

Se considera 0,05 o al 5% margen de error

Criterio de decision

Si p < 0,05 entonces se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula
Si p > 0,05 entonces se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipoétesis alterna
Identificacion del p valor

Siendo p =0,159.

Decisién estadistica
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Puesto que p = 0,159 entonces 0,159 > 0,05 entonces se acepta la hipotesis nula 'y se
rechaza la hipotesis alterna.
Conclusion estadistica.
Se concluye que no existe diferencia significativa en las actitudes hacia el
machismo en beneficiarias del programa vaso de leche de dos distritos de Jauja, 2023.
Por lo que el indice de actitudes favorables y desfavorables hacia el machismo son
similares en beneficiarias del programa vaso de leche de dos distritos de Jauja.
Hipotesis especifica 1
Ho. No existe diferencia significativa en las actitudes hacia el machismo en la
dimension sometimiento de la mujer en beneficiarias del programa Vaso de Leche
de dos distritos de Jauja, 2023.

Ha. Si existe diferencia significativa en las actitudes hacia el machismo en la dimension
sometimiento de la mujer en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos
distritos de Jauja, 2023.

Tabla 11.

U de Mann-Whitney de actitudes hacia el machismo en la dimensién sometimiento en

beneficiarias del programa vaso de leche de dos distritos de Jauja

Sometimiento de la

mujer
U de Mann-Whitney 944,000
W de Wilcoxon 2219,000
z -2,117
Sig. asintética(bilateral) ,134

Nivel de significancia
Se considera 0,05 o al 5% margen de error.

Criterio de decision
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Si p < 0,05 entonces se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula

Si p > 0,05 entonces se acepta la hipotesis nula 'y se rechaza la hipotesis alterna
Identificacion del p valor

Siendo p =0,134

Decision estadistica

Puesto que p = 0,134 entonces 0,134 > 0,05 entonces se acepta la hipotesis nula y se
rechaza la hipotesis alterna.

Conclusion estadistica.

Se concluye que no existe diferencia significativa en las actitudes hacia el
machismo en la dimension sometimiento de la mujer en la muestra del estudio. Por lo
que el indice de actitudes favorables y desfavorables sobre sometimiento de la mujer
son similares.

Hipotesis especifica 2

Ho. No existe diferencia significativa en las actitudes hacia el machismo en la
dimension familiar en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos distritos
de Jauja, 2023.

Ha. Si existe diferencia significativa en las actitudes hacia el machismo en la dimension
familiar en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos distritos de Jauja,
2023.

Tabla 12.

U de Mann-Whitney de actitudes hacia el machismo en la dimension familiar en

beneficiarias del programa vaso de leche de dos distritos de Jauja

Familial
U de Mann-Whitney 1058,000
W de Wilcoxon 2139,000

z ,000
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Sig. asintotica(bilateral) 341

Nivel de significancia

Se considera 0,05 o al 5% margen de error

Criterio de decision

Si p < 0,05 entonces se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula
Si p > 0,05 entonces se acepta la hipotesis nula 'y se rechaza la hipétesis alterna
Identificacion del p valor

Siendo p = 0,341

Decision estadistica

Puesto que p = 0,340 entonces 0,341 > 0,05 entonces se acepta la hipotesis nula y se
rechaza la hipotesis alterna.

Conclusion estadistica.

Se concluye que no existe diferencia significativa en las actitudes hacia el
machismo en la dimension familiar en las muestras del estudio. Por lo que el indice de
actitudes favorables y desfavorables sobre la dimensién familiar son similares en ambas
muestras.

Hipotesis especifica 3

Ho. No existe diferencia significativa en las actitudes hacia el machismo en la
dimension limitaciones interpersonales en beneficiarias del programa Vaso de
Leche de dos distritos de Jauja, 2023.

Ha. Si existe diferencia significativa en las actitudes hacia el machismo en la dimension
limitaciones interpersonales en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos
distritos de Jauja, 2023.

Tabla 13.
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U de Mann-Whitney de actitudes hacia el machismo en la dimension limitaciones

interpersonales en beneficiarias del programa vaso de leche de dos distritos de Jauja

Limitacionesl

U de Mann-Whitney 1012,000
W de Wilcoxon 2093,000

z -,840

Sig. asintotica(bilateral) 412

Nivel de significancia

Se considera 0,05 o al 5% margen de error

Criterio de decision

Si p < 0,05 entonces se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula
Si p > 0,05 entonces se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipétesis alterna
Identificacion del p valor

Siendo p =0,412

Decision estadistica

Puesto que p = 0,412 entonces 0,412 > 0,05 entonces se acepta la hipotesis nula y se
rechaza la hipotesis alterna.

Conclusion estadistica.

Se concluye que no existe diferencia significativa en las actitudes hacia el
machismo en la dimension limitaciones interpersonales en las participantes del estudio
de ambos distritos. Por lo que el indice de actitudes favorables y desfavorables sobre la
dimensidn limitaciones interpersonales son similares en ambas muestras.

Hipotesis especifica 4
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Ho. No existe diferencia significativa en las actitudes hacia el machismo en la
dimension limitaciones en la sexualidad en beneficiarias del programa Vaso de
Leche de dos distritos de Jauja, 2023.

Ha. Si existe diferencia significativa en las actitudes hacia el machismo en la dimension
limitaciones en la sexualidad en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos
distritos de Jauja, 2023.

Tabla 14.

U de Mann-Whitney de actitudes hacia el machismo en la dimension limitaciones en la

sexualidad en beneficiarias del programa vaso de leche de dos distritos de Jauja

Sexuall
U de Mann-Whitney 713,000
W de Wilcoxon 1794,000
z -3,129
Sig. asintotica(bilateral) ,102

Nivel de significancia

Se considera 0,05 o al 5% margen de error

Criterio de decision

Si p < 0,05 entonces se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula
Si p > 0,05 entonces se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipétesis alterna
Identificacion del p valor

Siendo p = 0,102

Decision estadistica
Puesto que p = 0,102 entonces 0,102 > 0,05 entonces se acepta la hipotesis nula y se

rechaza la hipotesis alterna.
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Conclusion estadistica.

Se concluye que no existe diferencia significativa en las actitudes hacia el
machismo en la dimension limitaciones en la sexualidad en las participantes del estudio
de ambos distritos. Por lo que el indice de actitudes favorables y desfavorables sobre la

dimensidn limitaciones en la sexualidad son similares en ambas muestras.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El andlisis y discusion de los resultados del estudio de investigacion se enfocd en
dar respuesta al objetivo general del mismo: Comparar la diferencia que existe en las
actitudes hacia el machismo en beneficiarias del programa vaso de leche de dos distritos de
Jauja, 2023. Aplicando el estadigrafo U de Mann-Whitney se obtuvo p = 0,159 > 0,05 se
acepta la hipotesis nula, por ello, se concluyd que no existe diferencia significativa en las
actitudes hacia el machismo en ambos distritos. Ambos distritos mantienen similitudes
respecto a la actitud frente al machismo, donde predomina el tipo desfavorable, 62% en el
distrito de Llocllapampa y al 54% en el distrito de Curicaca, (Véase: Tabla 4). Esto
concuerda con Infante y Neyra (2022) en su investigacion titulada, “Actitudes machistas y
dependencia emocional en mujeres del AA. HH Los Algarrobos Piura, 2022” donde
predomind la tendencia de actitud de rechazo hacia el machismo con un 35.8%. Asi también
Barrera-Hernandez y Moreno-Javalera (2022), en su investigacion titulada “Conductas de
autocuidado y actitudes machistas en adultos” encontraron que prevalecié actitud de
aceptacion baja hacia el machismo, asimismo en comparacion de sexo se evidencié una
diferencia significativa indicando que los del sexo masculino tienen actitud mas positiva
hacia el machismo que las mujeres. Por otro lado, Baldera (2020) en su investigacion
titulada, “Actitudes hacia el machismo en mujeres del programa vaso de leche de la zona
urbanay rural del distrito Pitipo”. Concluy6 que existe diferencia significativa entre la zona
urbanay rural encontrandose mayor incidencia en la tendencia al rechazo de actitudes hacia
el machismo en la zona urbana, mientras que en la zona rural existe mayor prevalencia de
actitud ambivalente hacia la aceptacion del machismo. De la misma manera Banchén y
Escobar (2021) en su investigacion titulada “Analisis de las Actitudes hacia el machismo y
Sexismo ambivalente en los usuarios de la fundacion Huerto de Los Olivos” realizada en

Guayaquil- Ecuador, Concluyeron que, respecto a la escala de actitudes hacia el machismo
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predomind la categoria de ambivalencia, prevaleciendo la indecision. Ante lo expuesto,
podemos inferir que existieron diversos factores que contribuyeron al alto indice de actitud
desfavorable hacia el machismo, teniendo en cuenta que las actitudes manifiestan la
interiorizacion de los valores, canones y costumbres que rigen en los grupos a los que
pertenecemos, a su vez influyen sobre la manera en que piensan, sienten y acttan las
personas, (Brifiol, et al.,2007), el grado de instruccién (nivel secundario concluido), la edad
de las participantes (18-36), el acceso a la informacion que sensibiliza respecto al machismo
y sus consecuencias, desempefian un papel importante en el componente cognitivo de las
actitudes (Rosenberg y Rovland, citado en Pacheco 2002) marcan la diferencia respecto a
afios anteriores pues nos encontramos frente a nuevas generaciones mas interesadas y mas
conscientes de los efectos nocivos de perpetuar el machismo. Partiendo de ello es importante
mencionar a Bandura (citado en Giardini et al., 2017) y su teoria del aprendizaje social
mediante la cual plantea que las conductas se aprenden mediante la observacion, a medida
que vamos interactuando con el entorno incorporamos la informacién que nos rodea, esta
interaccion nos permite también modificar nuestra conducta y nuestra actitud. Con este
estudio corroboramos que la actitud favorable hacia el machismo todavia esta presente en
un porcentaje considerable, si bien actualmente no se practica tan abiertamente como antes;
hoy por hoy las formas de expresion del machismo son sutiles y habituadas culturalmente,
lo que Bonino (2004) define como comportamientos casi invisibles pero que representan
control e imposiciones sobre las mujeres. Asi también Castafieda (2009) lo denomina
machismo invisible, poco perceptible y méas afable, por lo que es socialmente aceptado y

sigue siendo transmitido.

En base al primer objetivo especifico dirigido a Identificar la diferencia que existe
en las actitudes hacia el machismo en la dimension sometimiento de la mujer en

beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos distritos de Jauja, 2023, se aplico el
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estadigrafo U de Mann-Whitney donde p = 0,134 (> 0,05) se acepto la hipdtesis nula y se
concluye que no existe diferencia significativa en las actitudes hacia el machismo en la
dimension sometimiento de la mujer en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos
distritos de Jauja, 2023. En el tipo desfavorable al 12% de beneficiarias en el distrito de
LLocllapampa, mientras al 6% en el distrito de Curicaca. En el tipo favorable se tiene al
88% en el distrito de Llocllapampa y al 94% en el distrito de Curicaca (Véase: Tabla 5).
Frente a ello hallamos similitud con Baldera (2020) quien encontré que en las zonas rurales
el 54,8% de las mujeres tiene una actitud ambivalente hacia la dimension del dominio
masculino, donde prima ceder a lo que el hombre dicta para evitar problemas. De la misma
manera Chavez y Kunchikui (2019), en su investigacion titulada, “El machismo en las
familias de la comunidad de Numpatkaim, Imaza, Amazonas” identifica al 53% a favor del
dominio masculino, esto esta asociado a la cosmovision awajun, cultura que manifiesta que
el hombre es el mas fuerte y que la mujer sélo debe realizar tareas domésticas, manteniendo
fuertes restricciones en el entorno social y familiar. En contraparte Blas y Esquivel (2021)
en su investigacion titulada, “Actitudes hacia el machismo y maltrato psicologico en
mujeres del distrito de La Esperanza y El Porvenir” llevada a cabo en dos distritos de la
provincia de Trujillo-Perd hallaron que s6lo en el 27% predomina la actitud favorable hacia
el dominio masculino. Asi también Céardenas (2021), en la ciudad de la Paz, Bolivia en su
estudio: “Percepcion sobre el machismo en mujeres que pertenecen al centro de promocion
y salud integral de la Ciudad de la Paz”, concluyé que predomina el rechazo al dominio
masculino representado por el 32%. De acuerdo a Pacheco (2002), los grupos sociales
suelen compartir y transmitir las mismas actitudes (ecologistas, pacifistas, etc.) mediante la
interaccion, lo cual nos lleva a inferir que aquellas creencias, posturas, conductas, que
subordinan a las mujeres respecto a los varones todavia vienen siendo transmitidas por lo

que ejercen influencia conllevando a que se naturalice el sometimiento a la mujer,
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Fernandez, citado por Banchén y Escobar (2021) hace hincapié en que aquellas creencias
transmitidas de generacion en generacion al mantenerse estables por tiempo prolongado
hacen que se mantengan actitudes y pensamientos rigidos en determinados contextos

sociales.

En base al segundo objetivo especifico dirigido a: Identificar la diferencia que existe en
las actitudes hacia el machismo en la dimension familiar en beneficiarias del programa Vaso
de Leche de dos distritos de Jauja, 2023, se aplico el estadigrafo U de Mann-Whitney donde p
= 0,341 (>0,05) entonces se acepto la hipotesis nula, concluyendo gque no existe diferencia
significativa en las actitudes hacia el machismo en la dimensién familiar en beneficiarias del
programa Vaso de Leche de dos distritos de Jauja, 2023. Los resultados muestran en el tipo
desfavorable de la dimension familiar al 18% y en el tipo favorable al 82% de beneficiarias en
ambos distritos (Véase: Tabla 6). A similar resultado llegaron Diaz y Guerrero (2022), en su
investigacion titulada, “Actitudes hacia el machismo y violencia de pareja en mujeres de un
comedor de Fila Alta Jaén”, donde encontraron que el 62,6% de las mujeres que participaron
en el estudio muestran actitud ambivalente en relacion a la dimension antes mencionada.
También encontramos concordancia con Baldera (2020) quien hall6 que las mujeres de la zona
rural representadas por el 66% conservan actitudes de aceptacion de que el vardn se encargue
de latoma de decisiones y el orden de manera unidireccional en el hogar. Sobre esta dimension,
Giraldo (1972) refiere que dentro de la cultura latinoamericana se engrandece y se pone énfasis
al rol del var6n en el contexto familiar, asignando a la mujer un papel sumiso y servil ante la
direccion del varén como jefe del hogar, Baro (1972), menciono que el razonamiento machista
se basa en considerar la permanencia de la mujer sola y Unicamente en su casa y hacerse cargo
d ellos que haceres y debe ser obediente ante las 6rdenes del vardn y debe expresarse siempre

teniendo en cuenta los valores y creencias culturales-religiosas.
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En base al tercer objetivo especifico dirigido a Identificar la diferencia que existe en las
actitudes hacia el machismo en la dimension limitaciones interpersonales en beneficiarias del
programa Vaso de Leche de dos distritos de Jauja, 2023, se aplic el estadigrafo U de Mann-
Whitney donde se obtuvo p = 0,412 (> 0,05) por tanto se acepto la hipotesis nula, concluyendo
que no existe diferencia significativa en las actitudes hacia el machismo en dicha dimension.
Los resultados muestran en el tipo desfavorable al 96% de beneficiarias en el distrito de
Llocllapampa y al 92% en el distrito de Curicaca. En el tipo favorable se tiene al 4% en el
distrito de Llocllapampa y al 8% en el distrito de Curicaca (Véase: Tabla 7). Concordamos
con Banchén y Escobar (2021) quienes encontraron predominio de rechazo respecto a las
limitaciones interpersonales, sumado a ello Cardenas (2021) concluy6 que respecto a la
interaccion de los roles masculinos y femeninos prevalecio la ambivalencia representada por
el 47%, ello nos permite sefialar que, en su gran mayoria las mujeres participantes en las
diversas investigaciones indican estar conscientes de que no existe superioridad de varones
respecto a mujeres, por tanto, cuentan con las mimas capacidades para desenvolverse en

diferentes entornos.

Finalmente, el cuarto objetivo especifico dirigido a Identificar la diferencia que existe
en las actitudes hacia el machismo en la dimension limitaciones en la sexualidad en
beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos distritos de Jauja, 2023, se aplico el
estadigrafo U de Mann-Whitney donde p = 0,000 (> 0,05) se aceptd la hipotesis nula
concluyendo que no existe diferencia significativa en las actitudes hacia el machismo en la
dimension limitaciones en la sexualidad en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos
distritos de Jauja, 2023. Se encontrd en el tipo desfavorable al 64% en el distrito de
Llocllapampa y al 34% en el distrito de Curicaca, en el tipo favorable se tiene al 36% en el
distrito de Llocllapampa y al 66% en el distrito de Curicaca (Véase: Tabla 8). Contrastamos

el resultado con Diaz y Guerrero (2022) quienes hallaron la prevalencia al rechazo del control
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de la sexualidad (71,7%). También, Cardenas (2021) encontr6 predominancia en el rechazo al
control de la sexualidad, representado por el 35% de sus encuestadas. Por el contrario, Baldera
(2020) hall6 predominancia (48%) de aceptacidn ante el dominio sexual hacia las mujeres tanto
en la zona urbana como en la zona rural. De la misma manera Chavez y Kunchikui (2019)
encontraron alto indice de aceptacion en la dimension de los roles sexuales (43%), en las
familias de la comunidad de Numpatkaim, concluyendo que, es el vardn es responsable y quien
toma las decisiones relacionadas al ambito sexual en la pareja. Bifani et al. (Citado en De la
Cruz y Morales 2015) menciona que la sociedad atribuye ciertos rasgos a las mujeres como:
sumisién, prudencia, monogamia, fidelidad, lo cual orienta a las mujeres a adoptar los
parametros antes mencionados. Asi también Castafieda menciona que las inequidades respecto

a los prejuicios impiden a las mujeres ejercer su sexualidad con mayor libertad.



84

CONCLUSIONES

1. Enfuncion al objetivo general que fue comparar la diferencia que existe en las actitudes
hacia el machismo en beneficiarias del programa vaso de leche de dos distritos de Jauja,
2023, el p. valor fue de 0,159 >0.05 el cual resulta no significativo, se concluye que: No
existen diferencias significativas en las beneficiarias del programa vaso de leche de dos
distritos de Jauja, 2023. Estos resultados, aun cuando en la estadistica descriptiva se ven
diferencias cuando son procesados con la estadistica inferencial indican que no existen
diferencias significativas puede decirse por tanto que las actitudes hacia el machismo de
las madres de LLocllapampa y Curicaca son semejantes, en ambos casos prevalece la
actitud favorable.

2. En base al primer objetivo especifico dirigido a Identificar la diferencia que existe en
las actitudes hacia el machismo en la dimension sometimiento de la mujer en
beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos distritos de Jauja, 2023, el p. valor fue
de 0,134 > 0.05, el cual resulta no significativo. Se concluye que: No existen diferencias
significativas en las actitudes hacia el machismo en la dimension sometimiento de la
mujer en beneficiarias del programa Vaso. Lo cual indicaria que tanto las mujeres de
LLocllapampa y las de Curicaca se someten a la voluntad del sexo masculino.

3. De acuerdo al segundo objetivo especifico dirigido a Identificar la diferencia que existe
en las actitudes hacia el machismo en la dimension familiar en beneficiarias del
programa Vaso de Leche de dos distritos de Jauja, 2023, el p. valor fue de 0,341 > 0.05
por tanto no existen diferencias significativas en las actitudes hacia el machismo en la
dimension familiar en beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos distritos de
Jauja. Lo que sugiere que las madres de Llocllapampa y de Curicaca consideran a su
pareja como el jefe del hogar, el cual esta encargado de la toma de decisiones con todo

lo que respecta a la familia.
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4. En base al tercer objetivo especifico dirigido a Identificar la diferencia que existe en las
actitudes hacia el machismo en la dimension limitaciones interpersonales en
beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos distritos de Jauja, 2023, el p. valor fue
de 0,412 > 0.05 concluyendo que no existen diferencias significativas en las actitudes
hacia el machismo en la dimension limitaciones interpersonales en beneficiarias del
programa Vaso de Leche de dos distritos de Jauja, 2023. Lo cual mostraria que las
beneficiarias de Llocllapampay Curicaca tiene actitud desfavorable ante las limitaciones
interpersonales.

5. De acuerdo al cuarto objetivo especifico dirigido a Identificar la diferencia que existe en
las actitudes hacia el machismo en la dimension limitaciones en la sexualidad en
beneficiarias del programa Vaso de Leche de dos distritos de Jauja, 2023, el p. valor fue
de 0,102 > 0.05, se concluye que no existe diferencia significativa en las actitudes hacia
el machismo en la dimensién limitaciones en la sexualidad en beneficiarias del programa
Vaso de Leche de dos distritos de Jauja, 2023. Lo cual indica que tanto las beneficiarias
de Llocllapampa y Curicaca consideran que estan sujetas a la opinion y decisiones de su

pareja en cuanto al ambito sexual respecta.
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RECOMENDACIONES

e Informar a las entidades correspondientes los resultados obtenidos ya que se muestra
alto porcentaje de actitudes favorables hacia el machismo.

e A los responsables de los programas sociales del distrito de Llocllapampa y Curicaca,
gestionar el desarrollo de talleres para la disminucion de actitudes favorables hacia el
machismo, asi también mantener las actitudes desfavorables hacia el machismo en las
beneficiarias del programa para contribuir a mejorar su calidad de vida.

e A las autoridades pertinentes de la casa de estudios, divulgar los resultados ante otros
interesados sobre la variable de estudio.

e A las diversas instituciones publicas y privadas, recomendar la promocion de
actividades a fin de fortalecer la salud mental de la poblacion.

e A otros investigadores, se sugiere realizar estudios similares ya que en nuestro pais

existe escases de investigaciones sobre esta variable.
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TITULO: ACTITUDES HACIA EL MACHISMO EN BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA VASO DE LECHE DE DOS DISTRITOS DE JAUJA, 2023.

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA POBLACION
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS GENERAL METODO DE LA | POBLACION:
GENERAL GENERAL INVESTIGACION
H1: Existe diferencia i Representada por 100
¢Qué diferencia existe | Comparar la | significativa en las actitudes Sometimiento de la mujer. METODO GENERAL beneficiarias del programa
en las actitudes hacia | diferencia que existe | hacia el  machismo en L vaso de leche de dos distritos
el machismo en | en las actitudes hacia Cientifico

beneficiarias del
programa Vaso de
Leche de dos distritos
de Jauja, 2023?

el  machismo en
beneficiarias del
programa vaso de
leche de dos distritos
de Jauja, 2023.

beneficiarias del programa
vaso de leche de dos distritos
de Jauja, 2023.

HO: No existe diferencia
significativa en las actitudes
hacia el machismo en
beneficiarias del programa
vaso de leche de dos distritos
de Jauja, 2023.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS ESPECIFICAS
ESPECIFICOS ESPECIFICOS
¢Qué diferencia existe | ldentificar la | HE1

en las actitudes hacia
el machismo en la
dimension
sometimiento de la
mujer en beneficiarias
del programa Vaso de
Leche de dos distritos
de Jauja, 2023?

diferencia que existe
en las actitudes hacia
el machismo en la
dimension
sometimiento de la
mujer en
beneficiarias del
programa Vaso de
Leche de dos distritos
de Jauja, 2023.

Existe diferencia significativa
en las actitudes hacia el
machismo en la dimension
sometimiento de la mujer en
beneficiarias del programa
Vaso de Leche de dos distritos
de Jauja, 2023.

HEO1

No existe diferencia
significativa en las actitudes
hacia el machismo en la
dimensién sometimiento de la
mujer _en beneficiarias del

Actitudes hacia
el Machismo

Familiar.

Limitaciones
interpersonales.

Limitaciones en la
sexualidad.

METODO ESPECIFICO
Hipotético- deductivo

NIVEL DE
INVESTIGACION

Descriptivo Comparativo

TIPO DE
INVESTIGACION

Baésica
DISENO DE LA
INVESTIGACION

mn ol
TH =0T

M2 e 12
No experimental transeccional
Descriptiva Comparativa
M1: Muestra 1:

M2: Muestra 2:

de Jauja, estadisticamente
nuestra poblacidn es finita.

MUESTRA:

Se utiliz6 la misma cantidad
que es 100 beneficiarias del
programa vaso de leche de
dos distritos de Jauja y
tendremos una muestra no
probabilistica censal.

TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Las técnicas que se utilizaron
son fuentes primarias tales

como:

e Encuesta

Técnica que se utilizé con
ayuda de instrumentos:

- Escala de Actitudes
frente al Machismo en
Mujeres, Silupd (2019).
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programa Vaso de Leche de
dos distritos de Jauja, 2023.

¢Qué diferencia existe
en las actitudes hacia
el machismo en la
dimension familiar en
beneficiarias del
programa Vaso de
Leche de dos distritos
de Jauja, 2023?

Identificar la
diferencia que existe
en las actitudes hacia
el machismo en la
dimensién familiar en
beneficiarias del
programa Vaso de
Leche de dos distritos
de Jauja, 2023.

HE2

Existe diferencia significativa
en la dimension familiar en
beneficiarias del programa
Vaso de Leche de dos distritos
de Jauja, 2023.

HEO02

No existe diferencia
significativa en la dimension
familiar en beneficiarias del
programa Vaso de Leche de
dos distritos de Jauja, 2023.

¢ Qué diferencia existe
en las actitudes hacia
el machismo en la
dimension

limitaciones
interpersonales en
beneficiarias del

programa Vaso de
Leche de dos distritos
de Jauja, 2023?

Identificar la
diferencia que existe
en las actitudes hacia
el machismo en la

dimension
limitaciones
interpersonales  en
beneficiarias del

programa Vaso de
Leche de dos distritos
de Jauja, 2023.

HE3

Existe diferencia significativa
en las actitudes hacia el
machismo en la dimensién
limitaciones interpersonales en
beneficiarias del programa
Vaso de Leche de dos distritos
de Jauja, 2023.

HEO3

No existe diferencia
significativa en las actitudes
hacia el machismo en la
dimension limitaciones
interpersonales en
beneficiarias del programa
Vaso de Leche de dos distritos
de Jauja, 2023.

¢ Qué diferencia existe
en las actitudes hacia
el machismo en la
dimension

limitaciones en la

Identificar la
diferencia que existe
en las actitudes hacia
el machismo en la
dimension

limitaciones en la

HE4

Existe diferencia significativa
en las actitudes hacia el
machismo en la dimensién
limitaciones en la sexualidad
en beneficiarias del programa

O1: Informacién recolectada
en la muestra 1.

02: Informacién recolectada
en la muestra 2.

=: lgualdad de resultados entre
las muestras 1y 2.

~ : Semejanza de resultados
entre las muestras 1y 2.

< Diferencia de resultados
entre las muestras 1y 2 .

TIPO DE MUESTREO
No probabilistica
TECNICA DE MUESTREO

Censal
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sexualidad en
beneficiarias del
programa Vaso de
Leche de dos distritos
de Jauja, 2023?

sexualidad en
beneficiarias del
programa Vaso de
Leche de dos distritos
de Jauja, 2023.

Vaso de Leche de dos distritos
de Jauja, 2023.

HE04

No existe diferencia
significativa en las actitudes
hacia el machismo en la
dimension limitaciones en la
sexualidad en beneficiarias del
programa Vaso de Leche de
dos distritos de Jauja, 2023.




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables

) Definicién Definicion . . - Escala de
Variable Conceptual Operacional Dimensiones ltems Instrumento Medicion
29, 39, 46, 30,
e, _ 38, 21, 4, 33, 41,
Se utiliz6 la Escalade | Sometimiento 17 8. 42 44 43
Castafieda (citado en Q‘;t(':thuigrenso frente ear: de la mujer. 22,31,5, 18.
Silupd, 2019) define Mui laborad
al machismo como | "V UJEres, ~€laborado 35, 20, 26, 36,
creencias, actitudes y | Por Silupd en el afio ili 34,24, 3, 28, 40, | Escala de
Actitud | comportamientos que | 201>  esta escala Familiar. 13. Actitudes frente
P au cuenta con 46 items al Machismo en .
frente al | revelan el predominio con una duracién de Mujeres Ordinal
Machismo | del sexo masculino aplicacion de 15 a 20 | Limitaciones 27,11, 32,9, 10, | gjaporado por
sobre . el . SEX0 minutos y la | Interpersonales 1,12,6, 19, 15, Silupu (2019).
femenino en diversos aplicacién se puede Y - 23.
aspectos. PIIC P
realizar de forma
individual 0 ,
colectiva. Limitaciones en 2, 5’557’714’ 16,

la sexualidad
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Escala de Actitudes frente al machismo en mujeres, elaborado por Silupd (2019)

Variable Dimension Indicadores items Escala Criterios de Escala
Valorativa Validez y de
Confiabilidad Medicion
Actitud Sometimiento | Distincion, 29. Es necesario que las mujeres hagan sentir bien al Para evaluar la
frente al | de la mujer exclusion, hombre durante las relaciones sexuales. claridad, relevancia ordinal
machismo preferencia, 39. Es importante que el hombre disfrute més la y coherencia de los
alteracion o relacién coital que la mujer, porgue ellos lo necesitan. items propuestos, se
anulacion de 46. Cuando el hombre siente deseo de tener relaciones trabaj6 con 10
igualdad de sexuales, se le tiene que satisfacer. Actitud jurados, donde se
oportunidades. 30. Las mujeres no pueden salir muy seguido a bailar, Favorable o | obtuvieron valores
ya que deben cuidar su imagen. de que oscilaron entre
38. Es mejor aguantar que tu jefe te coquetee, a perder | aceptacion | 93y 1, del mismo
tu trabajo. hacia el modo, en la validez
21. Las mujeres deben pasar todo el tiempo posible en | Machismo | de constructo en el
sus hogares. andlisis factorial se
4. Para un hombre es importante que las mujeres no obtuvo un KMO
salgan mucho, y se den a respetar. ,818 considerandose
33. Si las mujeres no expresan su satisfaccion sexual, satisfactorio
su pareja se puede enojar. asimismo a traves
41. Los hombres deciden cuanto dura la relacion coital. _ del metodo de factor
Actitud convergente, se

17.Los hombres suelen ser mas toscos y debemos de
entenderlos.

8. Es riesgoso contratar a mujeres, ya que al salir
embarazadas no tienen el mismo desemperio.

42. Es muy probable que las mujeres consigan asensos
en sus trabajos coqueteando.

Desfavorable
o de rechazo
hacia el
Machismo

obtuvieron puntajes
que oscilan entre
,705y ,864, siendo
positivas y
significativas.
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44. Los hijos (varones) deben conseguir una pareja que
les pueda hacer las cosas que su madre les hace
(plancharle, cocinarle,consentirlo, que cuide bien a sus
hijos, etc.).

43. Si es que el hombre no desea utilizar métodos
anticonceptivos, se le debe de entender.

22. Hay puestos de trabajo que sélo los pueden realizar
hombres.

31. Para los hombres, es importante que su pareja no
tenga experiencias sexuales, ya que garantiza su
dignidad.

5. Es riesgoso contratar a mujeres, por sus constantes
cambios de humor.

18. Se ve mal que las mujeres salgan sin sus parejas.

Familiar

Busqueda de figura
masculina
protectora.
Enclaustramiento
familiar.

Exigencia de
capacidad
emocional.
Imposicion de
valores y creencias.

35. Se ve mal que las nifias jueguen cosas de hombres
(Futbol, trompos, canicas, etc.).

20. Si la mujer descuida a su pareja, €l tiene necesidad
de buscar a alguien mas.

26. Asi la mujer se sienta cansada, debe atender bien a
su familia.

36. Las mujeres no pueden solicitar ingresar a cualquier
puesto de trabajo.

34. Una mujer no podria manejar bien un puesto de
gerente.

24. La vestimenta de las mujeres debe ser recatada,
para que la respeten.

3. Es mejor que el hombre sea quien tome las
decisiones importantes del hogar.

28. Solo las mujeres saben como ayudar y aconsejar a
sus hijos.

40. Se le debe de ensefiar a las nifas labores domésticas
para que su pareja sea feliz con ellas.

Finalmente se
utilizo el coeficiente
Omega para evaluar
la confiabilidad
obteniéndose
puntajes que van
desde ,70 hasta ,91
lo cual corresponde
a un valor
aceptable.
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13. Una buena pareja, es quien pueda ser soporte
econdémico de su familia.

Limitaciones
Interpersonales

Busqueda de
protagonismo
central y principal
de atencion.

Trato
indiscriminado al
sexo femenino.

27. Se ve mal que las mujeres tengan iniciativa durante
las relaciones sexuales.

11. Cuando invitan a una mujer a cenar, ella no deberia
preocuparse por la cuenta.

32. No es bueno para una mujer, haber tenido muchas
parejas sentimentales, ya que puede que no la respeten
por ello.

9. Si un hombre invita a salir a una mujer, él debe pagar
todo.

10. Las mujeres se dedican a la crianza de sus hijos,
para formar personas de bien.

1. Los hombres son quienes brindan proteccién, tanto a
su pareja, como a sus hijos.

12. Las mujeres deben criar a su/s hijo/s como sus
padres las criaron.

6. Es deber de los hombres mantener a sus familias.

19. Los hombres suelen culpar a las mujeres de la
crianza de sus hijos, cuando ellos no se portan bien.

15. Las mujeres deben aprender las labores domésticas
bésica desde nifas.

23. La madre sabe donde estan las cosas en el hogar.

Limitaciones
en la
sexualidad

Dominacion
masculina sexual.
Sujecion de la mujer
al hombre.
Inequidad de
prejuicios.

2. Las mujeres no deben beber en exceso, porque los
hombres no las tomaran en serio.

25. Es normal que los hombres hayan tenido muchas
parejas.

37. Una mujer no debe permitir que su/s hijo/s
(varones) jueguen cosas de nifias (Mufiecas, voley, a la
cocina, etc.).
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14. Los hombres tienen mas deseo sexual que las
mujeres.

16. En una fiesta, las mujeres no deben preocuparse en
compartir los gastos con los hombres.

45. Es necesario que los hombres acepten el método
anticonceptivo que deseamos utilizar.

7. Las mujeres deben esperar a que el varén las invite a
salir primero.
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Anexo 4: Instrumento de Investigacion

ESCALA DE ACTITUDES FRENTE AL MACHISMO EN MUJERES

Edad: Fecha:
En este cuestionario encontrards afirmaciones respecto a formas de pensar, sentir y

actuar. Es importante recordar que no hay respuestas correctas o incorrectas, debes ser
lo més sincera posible al responder.

Lee con atencion y marca con una (X) segun corresponda.

TD = | Totalmente desacuerdo
D = | Desacuerdo
DA = | De acuerdo
TA = | Totalmente de Acuerdo
N° CUESTIONARIO TD | D | DA | TA
1 Los hombres son quienes brindan proteccion, tanto a su pareja, como a
sus hijos.
2 Las mujeres no deben beber en exceso, porque los hombres no las
tomaran en serio.
3 Es mejor que el hombre sea quien tome las decisiones importantes del
hogar.
4 Para un hombre es importante que las mujeres no salgan mucho, y se
den a respetar.
5 Es riesgoso contratar a mujeres, por sus constantes cambios de humor.
6 Es deber de los hombres mantener a sus familias.
7 Las mujeres deben esperar a que el vardn las invite a salir primero.
8 Es riesgoso contratar a mujeres, ya que al salir embarazadas no tienen el
mismo desempefio.
9 Si un hombre invita a salir a una mujer, él debe pagar todo.
10. | Las mujeres se dedican a la crianza de sus hijos, para formar personas
de bien.
11. | Cuando invitan a una mujer a cenar, ella no deberia preocuparse por la
cuenta.
12. | Las mujeres deben criar a su/s hijo/s como sus padres las criaron.
13. | Una buena pareja, es quien pueda ser soporte economico de su familia.
14. | Los hombres tienen més deseo sexual que las mujeres.
15. | Las mujeres deben aprender las labores domesticas basica desde nifias.
16. | Enuna fiesta, las mujeres no deben preocuparse en compartir los gastos
con los hombres.
17. | Los hombres suelen ser mas toscos y debemos de entenderlos.
18. | Se ve mal que las mujeres salgan sin sus parejas.
19. | Los hombres suelen culpar a las mujeres de la crianza de sus hijos,

cuando ellos no se portan bien.
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20. | Si la mujer descuida a su pareja, €l tiene necesidad de buscar a alguien
mas.

21. | Las mujeres deben pasar todo el tiempo posible en sus hogares.

22. | Hay puestos de trabajo que so6lo los pueden realizar hombres.

23. | La madre sabe donde estan las cosas en el hogar.

24. | Lavestimenta de las mujeres debe ser recatada, para que la respeten.

25. | Es normal que los hombres hayan tenido muchas parejas.

26. | Asi la mujer se sienta cansada, debe atender bien a su familia.

27. | Se ve mal que las mujeres tengan iniciativa durante las relaciones
sexuales.

28. | Solo las mujeres saben cOmo ayudar y aconsejar a sus hijos.

29. | Es necesario que las mujeres hagan sentir bien al hombre durante las
relaciones sexuales.

30. | Las mujeres no pueden salir muy seguido a bailar, ya que deben cuidar
su imagen.

31. | Para los hombres, es importante que su pareja no tenga experiencias
sexuales, ya que garantiza su dignidad.

32. | No es bueno para una mujer, haber tenido muchas parejas sentimentales,

ya que puede que no la respeten por ello.

33. | Si las mujeres no expresan su satisfaccion sexual, su pareja se puede
enojar.

34. | Una mujer no podria manejar bien un puesto de gerente.

35. | Se ve mal que las nifias jueguen cosas de hombres (Futbol, trompos,
canicas, etc).

36. | Las mujeres no pueden solicitar ingresar a cualquier puesto de trabajo.

37. | Una mujer no debe permitir que su/s hijo/s (varones) jueguen cosas de
nifias (Mufiecas, véley, a la cocina, etc)

38. | Es mejor aguantar que tu jefe te coquetee, a perder tu trabajo.

39. | Esimportante que el hombre disfrute mas la relacion coital que la mujer,
porqgue ellos lo necesitan.

40. | Se le debe de ensefiar a las nifias labores domésticas para que su pareja
sea feliz con ellas.

41. | Los hombres deciden cuanto dura la relacion coital.

42. | Es muy probable que las mujeres consigan asensos en sus trabajos
coqueteando.

43. | Siesque el hombre no desea utilizar métodos anticonceptivos, se le debe
de entender.

44. | Los hijos (varones) deben conseguir una pareja que les pueda hacer las
cosas que su madre les hace (plancharle, cocinarle,consentirlo, que cuide
bien a sus hijos, etc)

45. | Es necesario que los hombres acepten el método anticonceptivo que
deseamos utilizar.

46. | Cuando el hombre siente deseo de tener relaciones sexuales, se le tiene

que satisfacer.




Anexo 5: Constancia de aplicacion Llocllapampa

“Afio de la unidad. la paz y ¢l desarrollo”

Huancayo, mayo de 2023

La municipalidad distrital de Llocllapampa hace:

CONSTAR

Que. las Bachilleres CAIRO DIAZ MARIA NATIVIDAD y CHUCOS
MORALES ANAHI GIOVANNA realizaron la aplicacion de un instrumento para
cjecutar su investigacion itulada “Actitudes hacia ¢f machismo en beneficiarias del

programa vaso de leche de dos distritos de Jauga 20237 en ¢l mes de marzo del presente

aio 2023.

Remito la constancia para fines convenientes de las interesadas.

Atentamente
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Anexo 6: Constancia de aplicacion Curicaca

Ao de Ia wmidad, la pez v el desarvolls”

Huaneayo, mayo de 2023

La municipalidad distrital de Coricaca hace:

CONSTAR

Que, la¢ Bachilleres CAIRO DIAZ MARIA NATIVIDAD y CHUCOS
MORALES ANAHI GIOVANNA realizaron la aplicacion de un instrumento para
ejecutar su mvestigacion ttuladz “Actiiudes hacia el machismo en beneficiarias del

programa vaso de leche de dos distritos de Jawa 20237 en el mes de marzo del presente
afio 2023.

Remito 1a constancia para fines convenentes de las inferesadas.

Atentamente




Anexo 7: Confiabilidad y validez del instrumento

CRITERIO DE JUECES

NOMBRE Y APELLIDO DEL EXPERTO : MOISES HUAMANCAJA FSPINOZA
TITULO PROFESIONAL . Licenciado

GRADO OBTENIDO (PREGRADO) : Backiller

CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: UNCP

GRADO OBTENIDO (POSGRADO) : Doctor / Poz Doctor

CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: UCVy UNEGY

ESPECIALIDAD : Educacion’ Investizacion cussgtstva
ANOS DE EXPERIENCIA : 25 aflos

INSTITUCIONEN LAQUELABORA  ; EPG . FCC - UNCP

CARGO LABORAL' RESPONSABLE : Doceate de Po: grado

EN RESUMEN, CUAL ES SU OPINION SOBRE EL INSTRUMENTO
“ESCALA DE ACTITUDES FRENTE AL MACHISMO EN MUJERES"

ADECTUADO 1 x |MEDIANAMENTE ADECTADO 2 D INADECTUADO 3

OBSERVACIONES:Aplcsble

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

Nombrs y Apallidos: _Moés Fuamancaya Espmonn
DNIN"19838175
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Constancia
Juicio ds experto

Yo, MOISES HUAMANCATA ESPINOZA , con Docuznento Nacional de Idersicad N°
10838175 certifico que realicé €l juicio de experto del instrumento “ESCALA DE
ACTITUDES FRENTE AL MACHISMO EN MUJERES" wisto, cuyos
responsables son las investizadoras Cairo Diaz Maria Narividad, DNT N 70202860 y
Chcos Morales Anahi Geovanna DNI N® 70008024, quienss solicisan ¢l apoyo a fin de
ralizr l mvesimcon “ACTITUDES HACIA EL MACHISMO EN
BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA VASO DE LECHE DE DOS DISTRITOS DE
JAUTA, 2023

Huxncayo, 11 de eneeo de 2023,

Nombre y Apellides: Motuds Huamancajy Sspinom
DNIN" 19838175
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CRITERIO DE JUECES

NOMBEE Y APELLID DEL EXFERTQ : LIZ AMERICA CANTORIN MEZA.

TITULO PROFESIONAL - Peicdlozz

GRADO OBTENIDO (PREGRADO) : Bachiller

CENTRO ACADEMICO DE FORMACTON : Universidad Alss Peranas
GRADO OETENIDO (POSGRADO) : Magister

CENTRO ACADEMICO DE FORMACTON: Universidad Privads Cosar Vallgjo
ESPECIALIDAD : Crestidn Pablica

ANOS DE EXPERIENCIA 10 aios

INSTITUCION EN LA QUE LABORA : Universidad Peroana Los andes
CARGOLARORAL/ RESPONSABLE : Diocente de Pra zrade

EN RESUMEN, CUAL ES SU QPINION SOBRE EL INSTRUMENTO
“ESCALA DE ACTITUDES FRENTE AL MACHISMO EN MUJERES”

ADECUADOL| X | MEDIANAMENTE ADECUADO ! INADECUADO 3

Mombre v Apellidos: Liz A Cantorm Mezs
DI 3F 43675137
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Constancia

Juicio de expertn

Yo, LIZ AMERICA, CANTORIN MEZA, con Documento Nacional da Identidad N*
45075117, centifico que realice el juicio de experto del instrumento “ESCALA DE
ACTITUDES FRENTE AL MACHISMO EN MUJERES®, visto, cuyos
responsables son las mvestizadoras Cairo Diaz Maria Natividad, DNTN® 70282868 v
Chucos Morale: Anaihi Giovanna DNIN® 70098024, quienes solicitan el apoyo a fin de
reaizar l2 mwvestigacion “ACTITUDES HACIA EL MACHISMO EN
BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA VASO DE LECHE DE DOS DISTRITOS DE
JAUJA, 2023

Huancayo, 30 de enero del 2023

/ SOLOGA
4 ?::" FACREN
Firma

Nambee y Apelludas: Laz A Camonn Meza.
DNIN“436T5237



CRITERIO DE JUECES

NOMERE Y APELLIDO DEL EXPERTC . ROMERD EUENDIA MARLOWENFIQUE
TITULO PROFESIONAL » LICENCTADO EN PRICOLOGIA HUMANA
GRADD OBTENIDOSPEEGEADD : BACHILLER. EN PEICOLOGIA

CENTRO ACADEMICO DE FORMACION . UNIVERSIDAD PERTTANA LOS ANDER

GRADO OBTENIDO (POSGRADQ) - MAESTRO
CENTRO ACADEMICO DE FORMACION : UNIVERSIDAD CESAR VALLEID
ESPECIALIDAD - BSICOLOGIA EDUCATIVA
AREASDEEXPERIENCIALABORAL  : EDUCATIVA

TIEMPO DE EXPERIENCIA - 10 ANDS

IMSTITOCION EN LA QUELABCRA . UMIVERSIDAD PERTTANA LOS ANDES - FMH
CARGO LABORAL/RESPONEABLE . SERVICIO REICOPEDAGOGICO

EN EESUMEN, CUAL E5 5U OFINION SOBRE EL INSTRUMENTO
“ESCALADE ACTITUDES FRENTE AL MACHISMO EN MUJERES™

ADECUADOL | v | MEDIANAMENTE ADECUADO 2 INADECUADO 3

“itpasicn i)
O s

PO
P E LT

Firma

Mombre v Apellidos: ROMERD BUENDLA MARLON ENEIQUE
DNI ™ 46041018

111



Constancia

Tuicio de exparta

To, ROMEROQ BUENDIA MARLON ENEIQUE, con Documente Nacional da
Identidad N° 46041018 certifico que realicé el jmeio de experto del mstrumento
“ESCALA DE ACTITUDES FRENTE AL MACHISMO EN MUJERES", vista,
cuvos responsables som las mvestizadoras Caire Diaz Mama Watvidad, DNI N°
70252869 v Chucos Morales Anahi Giovanna DNI N® 70098024, quienes solicitan el
apoyo 2 fin de realizar la mvestigacion “ACTITUDES HACIA EL MACHISMO EN
BENEFICIARIAS DEL PROGEAMA VASO DE LECHE DE DOS DISTRITOR DE

JAUTA, 20237

Huancayo, 17 de fabrara dal 2023,

e usck )

T g e o
I I.'T Ih PO
| Py E TR

Firma

Nombre ¥ Apellidas: ROMERD BUENDLA MARLON ENEIQUE
DI N® 46041018
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Anexo 8: Base de datos de la Prueba Piloto
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Anexo 9: Base de datos de Curicaca
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Anexo 10: Contrastacion de Hipdtesis Chi cuadrada

Chi cuadrada de actitudes hacia el machismo en beneficiarias del programa vaso de
leche de dos distritos de Jauja

Actitudes] Actitudes2
Chi-cuadrado 12.000* 11,200°
gl 30 29
Sig, asintotica 899 899

Puesto que p = 0,899 > 0,05 se acepta la hipotesis nula y se rechaza la lupotesis alterna.

Chi cuadrada de actitudes hacia el machismo en la dimensién sometimiento en
beneficiarias del programa vaso de leche de dos distritos de Jauja

Sometimiento] Sometimient2
Chi-cnadrado 29,9207 34.360°
gl 17 18
Sig. asmtotica 211 211

Puesto que p = 0,211> 0.05 se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis altema.

Chi cuadrada de actitudes hacia el machismo en la dimension familiar en beneficiarias
del programa vaso de leche de dos distritos de Jauja

familial Famiha2
Cli-cnadrado 21, 400° 29,520°
gl 14 13
_Sig. asintotica 292 ;292

Puesto que p = 0,292 > 0,05 se acepta la hipotesis nula v se rechaza la hipotesis alterna.

Chi cuadrada de actitudes hacia el machismo en la dimension limitaciones
interpersonales en beneficiarias del programa vaso de leche de dos distritos de Jauja

Linntaciones| Limutaciones2
Chi-cnadrado 28,0007 31,120°
gl 14 12
Sig. asmtotica 114 14

Puesto que p= 0,114 > 0,05 se acepta la hipotesis nula v se rechaza la hipotesis alterna.

Chi cuadrada de actitudes hacia el machismo en la dimension limitaciones en la
sexualidad en beneficiarias del programa vaso de leche de dos distritos de Jauja.

Sexuall Sexual2
Chi-cuadrado 32.080" 23 600°
gl 11 9
Sig_ asintotica 105 105

Puesto que p = 0,105 > 0,05 se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alterna.
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Anexo 10: Consentimiento Informado Llocllapampa

s
3 UNIVERSIDAD PERUANA L.OS ANDES
“tys? FACULTAD DE CIENCIAS G LA SALUD
UPLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informada de los objetivos, procedimientos y riesgos
hacia mi persona como parte dc la investigacion denominada “Actitudes hacia cl
machismo en beneficiarias del progriuna vaso de leche de dos distritos de jawja, 20237,
mediante la firma de este documento acepto participar voluntariamente en el trabajo que
se estd llevando a cabo conducido por los investigadores responsables: Cairo Diaz, Maria
Natividad y Chucos Morales Anahi Giovanna.

Se me ha notificado que mi participacion es towlmente libre y voluntavia y que atin
después de iniciada puedo rehusarme a responder cunlquiera de las preguntas o decidir
suspender mi participacion en cualquier momento, sin que ello me ocasione ningin
perjuicio. Asimismo, se me ha dicho que mis respuestas a las preguntas y aportes seran
absolutamente confidencia’ = v goe los conocerd sélo el equipo de profuzica ! .
involucradas/os en I investigacion: y se me ha informado que se resguardard mi identidad
en la obtencion, elaboracion y divulgacion del material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacion me serin proporcionados si los solicito ¥
que todas las preguntas acerea del estudio o sobre los derechos a participar en ¢l mismo

me serin respondidas.

(FARUCIPANTE)
Apcllidas y ambres 244083 =7 0 T
g PO

1. Asesor{a) de investigacidn . 2. Responsable de investigackin
Apellidos y mm:a"‘"‘ Biove f.‘h!y. Chucos Monles ;:mlu Giovanna
DN N® 2905 DN N"70008024

N? de teléfono/eclulor: "‘i'“t"BF N* de celulor: 940939776
Emai \JPV,(‘-‘“'K Email: anahi chucos. morples’dgmail com
S F ‘m;S&(@

3, Respansable de fnvestigacion
Cairo Diaz Maris Natividsd

D.NL N 70292869
N* de celular: 981270598
Fanail; matia ~airo.dinagmail com

Finma @_,
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@ UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
{ FACULIAD DE CIENCIAS DE LASALUD
UPLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Lucge de haber sido debidamente informada de los objetivos, procedimicntos y ricsgos
hacia mi persona como parte de la investigacion denominada “Actitudes hacia ¢l
niachismo en benelicianias del programa vaso de leche de dos distritos de jouja, 20237,
mediante Ia firma de este documento acepto participar voluntariamente en ¢l trabayo que
se esta llevando a cabo conducido por los investigadores responsables: Cairo Diaz, Mara
Natividad v Chucos Morales Anahi Giovanna.

Se me ha notificado que mi participacion ¢s totalmente libre y voluntaria y que aun
después de iniciada puedo rehusanme a responder cunlquiera de las preguntas o decidi
suspender mi participacion en cualquicr momento, sin que cllo me ocasione ningiin
perjuicio. Asimismo, se me ha dicho que mis respucstas a las preguntas y aportcs seran
shsokramente confidenciales y que las conocerid sdlo el oquipo e profesionales
involucradas’os en la investigacion; y se me ha informado que se resguardard mi identidad
en la obtencion, elaboracion y divulgacion del material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacion me serin proporcionados si los solicito ¥
que todas las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar cn el misme.
me seran respondidas.

1. Asesoris) de investigacién : 2. Respansable de investigacién
Ascllidos y nombres: h""““' Chwcos Morales Amabi Giovanng
DNI N _ 20032905 % DNL N"TO098024

N* de cclular: 20039776

Faaail: anabi chucos maales o gl com
Fimex: o)

3. Respemsable de insestigaciin
€ aino D Maria Natividod
DN N TOXR
N de colular: R 127059%
1 el mastiacabe das o procml Com

i ﬁ‘_,
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.;/'1; UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
S FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
uprLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informada de los objetivos, procedimicatos y riesgos
hacia mi persona como parte de la investigacion denominada “Actitudes hacia el
machismo en beneficiarias del programa vaso de leche de dos distritos de jauja, 2023",
mediante la firma de este documento acepto participar voluntariamente en el trabajo que
se estd Hlevando o cabo conducido por los investigadores responsables: Cairo Diaz, Marin
Natividad y Chucos Morales Anahi Giovanna,

Se me ha notificado que mi participacion es totalmente libre y voluntarin y que aan
después de iniciada puedo rehusarme a responder cualquiera de las preguntas o decidir
suspender mi participacion en cualquier momento, sin que ello me ocasione ningtin
perjuicio. Asimismo, se me ha dicho que mis respuestas a las preguntas y aportes seran
absolutamente confidenciales y que las conocerdt sélo el equipo de profesionales
involucradas/os en la investigacion; y se me ha informado que se resguardara mi identidad
en la obtencién, elaboracion y divulgacion del material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacion me serin proporcionados si las solicito y
que todas fas preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo
me seridn respondidas.

sqlfe

(PARTICIPANTEL. _

Apellidos y nombres: £ " T
N'DNGE.T T T T
1. Asesor{a) de investigacion 2. Responsable de investigacion
f(.imllidns y nombres; Romun Brave n"f Chucos Momles Anahi Glovanm
DNLNG, 20032868 D.N.L N°70098024
N® de feléfonofcelular: . QL 430240 N* de celulor: 940939776

FEmail: anahi chucos.mormbesid gmail com

Fmaili y ¢ O Micmon, © VPl e fe .
i e B Vi ch 3)

3, Rexpumaahiec de investigacion
Cairo Dise Marin Notividd
LN N TU292869
N de celulur: V81270598
Fonail; matiacaindisea il com

Fita &_‘ H
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Anexo 11: Consentimiento Informado Curicaca

@ UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UPLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informada de los objetivos, procedimientos y riesgos
hacia mi persona como parte de la investigacién denominada “Actitudes hacia el
machismo en beneficiarias del programa vaso de leche de dos distritos de jauja, 2023",
mediante la firma de este documento acepto participar voluntariamente en el frabajo que

se esta llevando a cabo conducido por los investigadores responsables: Cairo Diaz, Maria
Natividad y Chucos Morales Anshi Giovanna.

Se me ha notificado que mi participuacion es totalmente libre y voluntaria y que ain
después de inicinda puedo rehusarme g responder cualquiera de las preguntas o decidir
suspender mi participacion en cualquier momento, sin que cllo me ocasione ningun
penjuicio. Asimismo, se me ha dicho que mis respucstas a las preguntas y aportes serdn
absolutamente confidenciales y que las conocerd solo el equipo de profesionales
involucradas/os en lainvestigacion; y se me ha informado que se resguardard mi identidad
en la obtencion, elaboracion y divulgacion del material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacion me seran proporcionados si los solicito y

que todas las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo
me seran respondidas.

Javja, ... 2%, . de..Mune 2023
e
g (PARTICIPANTE) o
RS Apellidos y nombres: % wm.vxg e .- pm gr.y =
N DN . O R e

1. Asesor(n) de investigacion 4‘ Bvdv’ m‘f 2. Responsable de investigacién

Apellidos y nombres: BT VLS Chucos Morales Anahi Giovanna

D.NL N* 200732405 . o D.N.L N*70008024

N* de teléfono’cetular: QU4 $J024( N°® de celular; 940939776 ‘
Emailk: d ~MOmen . G‘.‘!Q!‘A X fd‘ff. » Email: anahi.chucos.morales@ gmail.com

Fim:..‘iﬂ@

3. Responmsable de lnvestigacion
Cairo Diwz Maria Natividad

DN N® 70202569
N” de celalor: 981270598
Froails iaria caino dimeter il com

Firma: @
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0 UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

UPLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informada de los objetivos, procedimientos y riesgos
hacia mi persona como parte de la investigacion denominada “Actitudes hacia ¢l
machismo en beneficiarias del programa vaso de leche de dos distritos de jauja, 20237,
mediante la firma de este documento acepto participar voluntariamente en el frabajo que
se esti Hevando a cabo conducido por los investigadores responsables: Cairo Diaz, Maria
Natividad y Chucos Morales Anahi Giovanna,

Se me ha natificado que mi participacion es totalmente libre y voluntaria y que adn
después de iniciada puedo rehusarme a responder cualquicra de las preguntas o decidir
suspender mi participacion en cualquier momento, sin que ello me ocasione ningin
penuicio. Asimismo, se me ha dicho que mis respuestas a las preguntas y aportes serfin
absolutamente confidenciales y que las conocerd solo el equipo de profesionales
involucradas/os en la investigacion; y se me ha informado que se resguardard mi identidad
en la obtencion, elaboracion y divulgacion del material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacion me serdn proporcionados si los solicito y
que todas las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en ¢l mismo
me serfin respondidas.

Apellidos y nombres: $om 2 ST S0,
. Asesor(u) de investigacion 2. Responsable de investigacion .
. .Aull‘do-ynmtm: ? “6““"1"1 Chucos Morales Anahi Giovanna
DNLN . Lopitqes DN N*70098024
N de reléfonoreetulor: 14493546 N* de celular 940939776
Fail Oqioman @, ﬁl'-fc Email: anahi chucos. moralesgr gmail com

Firn Fm:’w

1. Respumsable de investigacldn
Cairo 1Ding Maria Natividad

DN N T0292%0
N de oudular; YR127059%
Fonadl: ovatda conris diineser vl con "

(T 6‘“
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g UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UPLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informada de los objetivos, procedimientos ¥y resgos
hacia mi persona como parte de la investigacion denominada “Actitudes hacia el
machismo en beneficiarias del programa vaso de leche de dos distritos de jauja, 2023",
mediante la finma de este documento acepto participar voluntariamente en el trabajo que

se esti llevando a cabo conducido por los investigadores responsables; Cairo Diaz, Maria
Natividad y Chucos Morales Anahi Giovanna.

Se me ha notificado que mi participacion es totalmente libre y voluntaria y que ain
después de iniciada puedo rehusarme a responder cualquicra de las preguntas o decidir
suspender mi participacion en cualquier momento, sin que ello me ocasione ningdn
perjuicio. Asimismo, se me ha dicho que mis respuestas a las preguntas y aportes serdn
absolutamente confidenciales y que las conocerd sélo ¢l equipo de profesionales

involucradas/os en la investigacion; y se me ha informada que se resguardard mi identidad
en la obtencidn, elaboracion y divulgacion del material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacion me serdn proporcionados si los solicito y

que todas las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo
me serin respondidas.

.....................

ftt 2

(PARTICIPANTE) TR S Y,
A[‘"’I‘Ol)’ mb'ﬁ:-.’l'-.\..wn......u-u.v-'.. B e v.
L B e SN

L. Asesor(a) de investigacidn . 2. Responsable de ll\'udpdh‘ .
Apellidosy mm:ﬁvm.ﬂmn.}kgv Chucos Morales Anahi Giovanna
DNLN . 20072900 ... D.N.L N*70098024
N* de 1eiéfonalcelular: 3£ 493 ?Ket.\l 4 N® de celular: 940939776
Emait@: rnieman, e,ﬂ aedo. F < Enmail: anahi.chucos.morlesé gmail.com

FmM

3. Responsable de inyestigacion
Cairo Diaz Maria Natividad
DUNLL N* 70292869
N* de celular: 981270598
Email: mariacairo diazee gmail com

Firma: @
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Anexo 12: Instrumentos Aplicados LLocllapampa

FSCALA DEACTITUDES FRENTE AL MACHISMO EN MUJERES

Edad:__ ~= Fecha: 20!01!70[5

Fan este cuestionane encomtranis alinmaciones respecto a formus de pensar, sentir y actuar. Fs importante

revondar que no hay respuestas correctas o incorreetas, debes ser lo mis sincera posible al responder.

bow com ateneion v maren con una (X) segin cormresponda,

m Totalmente desacuerd
n | Desacuerdo
DA D¢ acuerda
TA = | Tomlmente de Acuerdo
L O .|
N® CUESTIONARIO TD [ D | DA | TA
| Los hombres son quienes brindan proteccion, tanto a su pareja, como a sus X
hijos.
2 Las mujeres no deben beber en exceso, porque los hombres no las tomardn en
serio. x
3 Es mejor que el hombre sea quien tome las decisiones importantes del hogar. o
B Para un hombre es importante que las mujeres no salgan mucho, y se dena %
respetar,
5 Es riesgoso contratar a mujeres, por sus constantes cambios de humor. X
6 Es deber de los hombres mantener a sus familias. >
7 | Las mujeres deben esperar a que el varon las invite a salir primero. >
8 Es riesgoso contratar a mujeres, ya que al salir embarazadas no tienen el
mismo desempenio. X
9 Si un hombre invita a salir a una mujer, €l debe pagar todo. X
10. | Las mujeres se dedican a la crianza de sus hijos, para formar personas de bien. o
1 1. | Cuando invitan a una mujer a cenar, ella no deberin preocuparse por la cuenta. | b
12. | Las mujeres deben criar a su/s hijo/s como sus padres las criaron. O
13. | Una bucna pareja, es quien pueda ser soporte economico de su familia. >
14. | Los hombres tienen mis desco sexual que las mujeres. >
15. | Las mujeres deben aprender las labores domésticas basica desde nifias. x
16. | En una fiesta, las mujeres no deben preocuparse en compartir los gastos con o
los hombres,
17. | Los hombres suelen ser mis toscos y debemos de entenderlos. A
18. | Se ve mal que las mujeres salgan sin sus parejas. X
19. | Los hombres suelen culpar a las mujeres de la crianza de sus hijos, cuando x
¢llos no se portan bien.
20. | Si la mujer descuida a su pareja, €l tiene necesidad de buscar a alguien mas. X
21. | Las mujeres deben pasar todo el tiempo posible en sus hogares. S
22, | Hay puestos de trabajo que s6lo los pueden realizar hombres, <
23, | La madre sabe donde estan las cosas en ¢l hogar. x
24. | La vestimenta de las mujeres debe ser recatada, para que la respeten, >
25. | Es normal que los hombres hayan tenido muchas parcjas. X




~ ESCALA DEACTITUDES FRENTE AL MACHISMO EN MUJERES

Edad: | ¢ ' " Fecha: luloltlﬁﬂ

En este cuestionanio encontrards afirmaciones respecto a formas de pensar, senlir y actuar. Es importante

recordar que no hay respuestas correctas o incorrectas, debes ser lo mis sincera posible al responder,

L.e¢ con atencion y marcn con una (X) segin corresponda =

TD | ~ | Totalmente desacuerdo
D = | Desacuerdo
DA * | De scuerdo -
TA = | Totalmente de Acucrdo ¥
N* CUESTIONARIO ™ | D | DA TA
! | Los hombres son quienes brindan proteccion, tanto a su pareja, como a sus X
. hijos. 5

2 Las mujeres no deben beber en exceso, porque los hombres no las tomardin en X

serio.

3 | Es mejor que el hombre sea quien tome las decisiones importantes del hogar. X
' 4 | Para un hombre es importante que las mujeres no salgan mucho, y se dena X

respetar.

5 | Esriesgoso contratar a mujeres, por sus constantes cambios de humor. . X
' 6 | Esdeber de los hombres mantener a sus familias. | i +
i 7 | Las mujeres deben esperar a que ¢l vardn las invite a salir pnmero. X
| 8 | Esnigsgoso contratar a mujeres, ya que al salir embarazadas no tienen el mismo X |

! desempefio. /
9 | Siun hombre invita a salir a una mujer, él debe pagar todo. ” X
10. | Las mujeres se dedican a la crianza de sus hijos, para formar personas de bien” C K
" '

11. | Cuando invitan a una mujer a cenar, ella no deberia preocuparse por la cuenta. X '

12. | Las mujeres deben criar a sw's hijo’s como sus padrés las criaron.

13. | Una buena parcja, es quien pueda ser soporte economico de su familia. X
| 14, | Los hombres tienen mas deseo sexual que las mujeres. -
715, | Las mujeres deben aprendgr Jas labares domésticas bisica desde nifas. %
' 16. | En una fiesta, las mujeres no deben preocuparse en compartir los gastos con los 7‘

' hombres.

17. | Los hombres suclen ser mis toscos y debemos de entenderlos, X

18, | Se ve mal que las mujeres salgan sin sus parcjas, ‘ ?‘

19. | Los hombres suelen culpar a las mujeres de la crianza de sus hijos, cuando A

¢llos no se portan bien,

20. | Si la mujer descuida a su pareja, €l tiene necesidad de buscar a alguicn mas. )\

21. | Las mujeres deben pasar todo ¢l tiempo posible en sus hogares, X

22. | Hay puestos de trabajo que s6lo los pueden realizar hombres., b
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ESCALA DEACTITUDES FRENTE AL MACIHISMO EN MUJERES

Fecha: 70/63/262%

En este cuestionario encontraris afirmaciones respecto a formns de pensar, sentir y sctuar, Es importante

revondar que no Tiay respuestas correctas o incorrectas, debes ser lo mas sincera posible al responder,

Lee con atencion v marea con una (X) segtin corresponda,

TD_| = | Toulmene desacucrdo
) | Desacuerdo
DA = | De¢ acuerdo
TA = | Tomlmente de Acuerdo
N° CUESTIONARIO TD | D | DA | TA
| | Los hombres son quienes brindan proteccion, tanto a su parcja, como a sus
hijos.
2 | Las mujeres no deben beber en exceso, porque los hombres no las tomardn en x
serio,
3 | Esmejor que el hombre sea quien tome las decisiones importantes del hogar. X
4 | Para un hombre es importante que las mujeres no salgan mucho, y se den a X
respetar.
S | Es riesgoso contratar a mujeres, por sus constantes cambios de humor. ¥
6 | Esdeber de los hombres mantener a sus familios, X
7 | Las mujeres deben esperar a que el varon las invite a salir primero, A
8 | Esriesgoso contratar a mujeres, ya que al salir embarazadas no tienen el )(
mismo desempenio.
9 | Siun hombre invita a salir a una mujer, él debe pagar todo. A
10. | Las mujeres se dedican a la crianza de sus hijos, para formar personas de bien, BN
| 1. | Cuando invitan a una mujer a cenar, ella no deberia preocuparse por la cuenta.
12. | Las mujeres deben criar a su/s hijo/s como sus padres las criaron, X
13. | Una buena pareja, es quien pueda ser soporte econdmico de su familia. \
14. | Los hombres tienen mas deseo sexual que las mujeres, %
15. | Las mujeres deben aprender las labores domésticas basica desde niias. £
16. | En una fiesta, las mujeres no deben preocuparse en compartir los gastos con
los hombres, }
17. | Los hombres suelen ser mis toscos y debemos de entenderlos. Y
18. | Se ve mal que las mujeres salgan sin sus parcjas. *
19. | Los hombres suclen culpar a las mujeres de la crianza de sus hijos, cuando >l
ellos no se portan bien.
20). | Si la mujer descuida i su parcja, € tiene necesidad de buscar a alguien mis. *
21. | Las mujeres deben pasar todo el tiempo posible en sus hogares. ~+
22. | Hay puestos de trabajo que solo los pueden realizar hombres. =
23. | La madre sabe donde estin las cosas en ¢f hogas. ~L
24. | La vestimenta de las mujeres debe ser recatada, para que la respeten, ~
25, | Es normal que los hombres hayan tenido muchas parcjas. )




70D DN TR
"33, | LLa madre sabe donte estan las cosas cn ¢l hogar. ) 8 .
240, | Lavestimenta de las mujeres debe ser recatada, para que la fespeten. pd i . .
725, | Es nomal q&—losi‘l;oﬁlvhrcs‘ hyinmaﬁh;s—mfcjas. o )( B
26| Asila mujer sc sicnta cansada, debe atender bien a su familia. ' )G __a
27. | Se ve mal que las mujercs tengan iniciativa durante las relacioncs sexualcs. i X
1 28. | Solo las mujeres saben como ayudar y aconsejar a sus hijos. X
29| Es necesario que las mujeres hagan sentir bicn al hombre durante las relaciones |5
sexuales. : 1
30. | Las mujeres no pueden salir muy seguido a bailar, ya que deben cuidar su X
imagen. -
31_ | Para los hombres, es importante que su pareja no tenga experiencias sexuales, X
ya que garantiza su dignidad. i
32. | No es bueno para una mujer, haber tenido muchas parcjas sentimentales, ya que Y
puede que no la respeten por ello. :
33. | Si las mujeres no expresan su satisfaccion sexual, su parcja se puede enojar. )(
34. | Una mujer no podria mancjar bien un puesto de gerente. | b
35. | Se ve mal que las nifias jueguen cosas de hombres (Fitbol, trompos, canicas, )(
etc).
36. | Las mujeres no pueden solicitar ingresar a cudlquier puesto de trabajo. X
37. | Una mujer no debe permitir que su's hijo/s (varones) jueguen cosas de nifias )(
(Mufiecas, voley, a la cocina, etc) :
38. | Es mejor aguantar que tu jefe te coquetee, a pe. Jer tu trabajo. X
39. | Es importante que ¢l hombre disfrute mas la relacion coital que la mujer, XI
porque ellos lo necesitan.
40. | Se le debe de enseiiar a las nifias labores domésticas para que su pareja sea feliz X
con ellas. : ¢ -
41. | Los hombres deciden cuanto dura la relacion coital. )(
42. | Es muy probable que las mujeres consigan asensos en sus trabajos f
43. | Sies que el hombre no desea utilizar métodos anticonceptivos, se le debe de
entender. X
44. | Los hijos (varones) deben conseguir una pareja que les pueda hacer las cosas '
que su madre les hace (plancharle, cocinarle consentirlo, que cuide bien a sus
| hijos,etc)
45. | Es necesario que los hombres acepten el método anticonceptivo que deseamos y
utilizar.
46. | Cuando el hombre siente deseo de tener relaciones sexuales, se le tiene que
satisfacer. 7(

we
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Anexo 13: Instrumentos Aplicados Curicaca

. =
ESCALA DE ACTITUDES FRENTE AL MACHISMO EN MUJERES
Edad: {1 Fecha: 20 IoBl 7077
En cste cuestionario encontracds afirmaciones tespecto a formas de pensar, sentir y actuar. Es importanic
recordar que no hay respucstas correctas o incorrectas, debes ser lo ms sincera posible al responder.
Lee con alencion y marca con una (X) segin corresponda. g
|10 | = [ Totalmente desacuerdo
) = | Desacuerdo
DA | = |Deacverdo
L TA = | Totalmente de Acuerdo
ll N* CUESTIONARIO DDA TA
1 | Los hombres son quienes brindan proteccion, tanto a su parcja, como a sus X
hijos.
2 | Las mujeres no deben beber en exceso, porque los hombres no las tomardn cn X
seno.
3 | Es mejor que el hombre sea quien tome las decisiones importantes del hogar. >
4 | Para un hombre es importante que las mujeres no salgan mucho, y s¢ dena
respetar. p X
5 | Es riesgoso contratar a mujeres, por sus constantes cambios de humor. X
6 | Es deber de los hombres mantener a sus familias. X
7 | Las mujeres deben esperar a que cl varon las invite a salir pnmero. 50
8 Esﬁugosocomwamujem.yaqmalsalirunbuuadunoﬁmdmimo X
desempeiio. |
9 | Si un hombre invita a salir a una mujer, ¢l debe pagar todo. e
10. | Las mujeres se dedican a la crianza de sus hijos, para formar personas de bien. X
11 Cuandoinvihn:ummujeneuw,eﬂnnodebeﬂapmwpamporhm x
12. Lasmujaesdebenetinrasu/shijo/scommpadmhscrwon. X
13. anbucnapumja.aqtﬁcnpuedascrsoponeeoonanicodesu familia. X
14. | Los hombres tienen mis deseo sexual que las mujeres. >
15. Lasmujmsdebcnamndahslabomdomésﬁasbisiudesdunim x
16. Enumﬁcsu.lasmujemmdebeapmocmrseenmpuﬁrlosgmoswnlos e
hombres. ‘
17. | Los hombres suelen ser mas toscos y debemos de entenderlos. X
18, | Se ve mal que las mujeres salgan sin sus parejas. x
19. | Los hombres suelen culpar a las mujeres de la crianza de sus hijos, cuando
ellos no se portan bien. : : X
20. | Si la mujer descuida a su pareja, ¢l tiene necesidad de buscar a alguien més. X
21. | Las mujeres deben pasar todo ¢l tiempo posible en sus hogares. x
22. | Hay puestos de trabajo que solo los pueden realizar hombres. <
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3.

‘4

La madre sabe donde estin las cosas en el hogar

La vestimenta de las mujeres debe ser recatada, para que la n:spcu.n

L——‘— =

)

-

‘ Es normal que Tos hombres havan tenido muchas parcjas

TAst la mujcr se sienta cansada, debe atender bien a su su familia

X

x X 3]

7. | Seve mal que las mujeres tengan iniciativa durante las relaciones sexuales.

|

- Solo las mujeres saben como ayudar y aconsejar a sus hijos.

i Es necesanio que las mujeres hagan sentir bien al hombre durante las relaciones
sexuales.

Las mujeres no pueden salir muy seguido a bailar, ya que deben cuidar su
imagen.

Para los hombres, es importante que su pareja no tenga experiencias sexuales,
va que parantiza su dignidad.

No ¢s bueno para una mujer, haber tenido muchas parcjas sentimentales, ya que
puede que no la respeten por ello,

- | Stlas mujeres no expresan su satisfaccion sexual, su parcja se puede enojar.

X|x|X|x

Una mujer no podria manejar bien un puesto de gerente.

Se ve mal que las nifias jueguen cosas de hombres (Futbol, trompos, canicas,
efc).

X

.| Las mujeres no pueden solicitar ingresar a cualquier puesto de trabajo.

. | Una mujer no debe permitir que s/s hijo/s (varones) jueguen cosas de nifias

(Mufiecas, voley, a la cocina, etc)

Es mejor aguantar que tu jefe te coquetee, a perder tu trabajo.

1

Es importante que el hombre disfrute mas la relacion coital que la mujer,
porgue ellos lo necesitan.

)

Se le debe de ensedar a las nifias labores domésticas para que su pareja sea feliz
con ellas.

4L

Los hombres deciden cudnto dura la relacion coital.

42

Es muy probable que las mujeres consigan asensos en sus trabajos
coqueteando.

43

Si es que ¢l hombre no desea utilizar métodos anticonceptivos, se le debe de
entender.

44

Loshuos(vamns)debmcmmgmmmpqmlunwdalmerhsm
que su madre les hace (plancharle, cocinarle,consentirlo, que cuide bien a sus

hijos, etc)

X IXx [x |x

45.

Es necesario que los hombres acepten el método anticonceptivo que deseamos
utilizar.

46.

Cuando ¢l hombre siente desco de tener relaciones sexuales, se le tiene que
satisfacer. :

X
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ESCALA DE ACTITUDES FRENTE AL MACHISMO EN MUJERES

Edad: 30 Fecha: 7 OI o3 223

En este cuestionario encontrards afirmaciones respecto a formas de pensar, sentir y actuar. Es importante

recordar que no hay respuestas correctas o incorrectas, debes ser lo mis sincera posible al responder.

Lee con atencion y marca con una (X) segiin corresponda.
)

129

TD | = | Totalmente desacuerdo
D = | Desacuerdo
DA | = | Deacuerdo
TA | = | Totalmente de Acuerdo
N° CUESTIONARIO D|DA|TA|
1| Los hombres son quienes brindan proteccion, tanto a su pareja, como a sus %
hijos.
2 | Las mujeres no deben beber en exceso, porque los hombres no las tomaran en X
! serio.
3 | Es mejor que el hombre sea quien tome las decisiones importantes del hogar. X
4 | Para un hombre es importante que Jas mujeres no salgan mucho, y se dena
respetar. X
5 | Es niesgoso contratar a mujeres, por sus constantes cambios de humor. X
6 | Es deber de los hombres mantener a sus familias. A
7 | Las mujeres deben esperar a que el vardn las invite a salir pimero. A
8 | Es riesgoso contratar a mujeres, ya que al salir embarazadas no tienen el mismo
desempeiio. A
' 9 | Siun hombre invita a salir a una mujer, él debe pagar todo. A
10. | Las mujeres se dedican  la crianza de sus hijos, para formar personas de bien. A
11. | Cuando invitan a una mujer a cenar, ella no deberia preocuparse por la cuenta. X
12. | Las mujeres deben criar a sw's hijo/s como sus padres las criaron. \
13. | Una buena pareja, es quien pueda ser soporte econdémico de su familia. X
14. | Los hombres tienen mas deseo sexual que las mujeres. %
15. | Las mujeres deben aprender las labores domésticas bésica desde nifias. +
16. | En una fiesta, las mujeres no deben preocuparse en compartir los gastos con los A
hombres.
17. | Los hombres suelen ser mas toscos y debemos de entenderlos. N
18. | Se ve mal que las mujeres salgan sin sus parejas. A
19| Los hombres suelen culpar a las mujeres de la crianza de sus hijos, cuando A
ellos no se portan bien. :
20. | Si la mujer descuida a su pareja, ¢l tiene necesidad de buscar a alguien mas. \
21. | Las mujercs deben pasar todo ¢l tiempo posible en sus hogares. y
22. | Hay puestos de trabajo que solo los pucden realizar hombres. )\




R
.A‘

La madre sabe donde estan las cosas en of hosar

Lavestunenta de las mujeres debe ser recatada, para que la respeten

Fsnormal que los hombres havan temdo muchas parejas.

Asth mu_ix:r §¢ sienta cansada, debe atender bien a su famiha.

T Seve mal que las mujeres tengan iniciativa durante las relaciones sexuales.

Solo las mueres saben como avudar v aconsejar a sus hijos.

.l’;nfvm;iothsm@mshagnnsenﬁrbimalhombredmmelasreladmcs

_soxuales

- Las mujeres no pueden salir muy seguido a bailar, va que deben cuidar su

. imagen. |

1 Para los hombres. es importante que su pareja no tenga experiencias sexuakes, |

Va que garantiza su dignidad.

No s bueno para una mujer, haber tenido muchas parejas sentimentales. va que I
puade que no la respeten por ello.

$1 las mujeres no expresan su satisfaccion sexual, su pareja se puede enojar. i

|
)

Una mujer no podria mansjar bien un puesto de gerente.

Se ve mal que las nifias jusguen cosas de hombres (Futbol, trompos. canicas,
).

Las mujeres no pueden solicitar ingresar a cualquier puesto de trabajo. !

Una mujer no debe permitir que su’s hijo’s (varones) jueguen cosas de nifias
(Mufiecas. volev. a la cocina, etc)

Es mejor aguantar que tu jefe te coquetes. a perder tu trabajo.

Es importante que el hombre disfrute mds la relacion coital que la muger,
porgue ellos lo necesitan.

Seledebedemmalsniﬁashbmsdomésﬁaspmquesuparqaseafeﬁzt

con ellas.

; :Loshombresdeddenctﬁmodmahrdaciénooﬂal

" Es muy probable que las mujeres consigan asensos en sus trabajos

. Sies que el hombre no desea utilizar métodos anticonceptivos, se le debe de

entender.

q Loshljos(\m)dcbcncmmrmnpamaquelammhsm

' que su madre les hace (plancharle, cocinarle,consentirlo, que cuide bien a sus
 hijos. etc)

| Fs necesario que los hombres acepten el método anticonceptivo que deseamos

' utilizar.

Cmndodhombmsncmdescodctmmelwon:smls,sclcmque

' satisfacer.

~A
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ESCALA DEACTITUDES FRENTE AL MACHISMO EN MUJERES

Fdad:_ 3. Fechn: JOZDHUB

Fn este cuestionario encontraris afimaciones respecto a formas de pensar, sentit y actuar. Fs importante
recordar que no hay respuestas correctas o incorectas, debes ser lo mds sincera posible al responder.

Lee con alencion y marca con una (X) segin corresponda,

TD | = | Totalmente desacuerdo
[ = | Desacuerdo
DA | = | Deacuerdo
TA | = | Totalmente de Acuerdo
| N CUESTIONARIO T (DDA |TA
1| Los hombres son quienes brindan proteccion, tanto a su pareja, como a sus *
hijos.
2| Las mujeres no deben beber en exceso, porque los hombres no las tomarin en
serio.

3 | Es mejor que el hombre sea quien tome las decisiones importantes del hogar.

X[X[X

-

Para un hombre es importante que las mujeres no salgan mucho, y s den g
respetar.
Es riesgoso contratar a mujercs, por sus constantes cambios de humor. ¥

Es deber de los hombres mantener a sus familias, >
Las mujeres deben esperar a que el vardn las invite a salir primero. +~

Es nesgoso contratar a mujeres, ya que al salir embarazadas no tienen el mismo )(
desempefio.
9 | Si un hombre invita a salir a una mujer, él debe pagar todo. )(

10. | Las mujeres se dedican a la crianza de sus hijos, para formar personas de bien. \}‘
11. | Cuando invitan a una mujer a cenar, ¢lla no deberia preocuparse por la cuenta. X
12. | Las mujeres deben criar a sw's hijo/s como sus padres las criaron. ),\
13. | Una buena pareja, ¢s quien pueda ser soporte economico de su familia.
14. | Los hombres tienen mis deseo sexual que las mujeres,

15. | Las mujeres deben aprender las labores domésticas basica desde nifias, L

16. ' Fn una fiesta, las mujeres no deben preocuparse en compartir los gastos con los
hombres.
17. | Los hombres suelen ser mas toscos y debemos de entenderlos,

18. | Se ve mal que las mujeres salgan sin sus parejas. X

19. | Los hombres suelen culpar a las mujeres de la crianza de sus hijos, cuando

¢llos no se portan bien.
20. | Si ls mujer descuida a su pareja, él tiene necesidad de buscar a alguien mas.

21, | Las mujeres deben pasar todo el tiempo posible en sus hogares, \
22. | Hay puestos de trabajo que s6lo los pucden realizar hombres.

| 3| | W

o

A XA )&




| 23| La madee sabe donde estan las cosas en el hogar

- 24 Lavestimenta de las mujeres debe ser recatada, para que la respeten

¥

25 1 Es normal gue los hombres hayan tenido muchas parcjas.

R /7
26, Astla mujer se sienta cansada, debe atender bien a su familia, /. | |
27 ] Sevemal que las mujeres tengan iniciativa durante las relaciones sexuales St '? T i l
728 | Salo las mujeres saben como ayudar y aconscjar a sus hijos. S |
29| Es necesario que las mujeres hagan sentir bien al hombre durante las relaciones /
‘ sexuales. w ’
30 | Las mujeres no pueden salir muy seguido a bailar, ya que deben cuidar su 4
imagen. |
31 Para los hombres, es importante que su pareja no tenga experiencias sexuales, o {
| ya que parantiza su dignidad, o]
' 32 | No es bueno para una mujer, haber tenido muchas parejas sentimentales, ya que e |
puede que no la respeten por ello. : i
33. | Si las mujeres no expresan su satisfaccion sexual, su pareja se puede enojar. A
- 34, | Una mujer no podria manejar bien un puesto de gerente. A
35. | Se ve mal que las nifias jueguen cosas de hombres (Futbol, trompos, canicas, %1
elc). .
36. | Las mujeres no pueden solicitar ingresar a cualquier puesto de trabajo. o
37. | Una muger no debe permitir que sw's hijo/s (varones) jueguen cosas de nifias X
(Muifiecas, voley, a la cocina, etc) i
38. | Es mejor aguantar que tu jefe te coquetee, a perder tu trabajo. 7L
39. | Es importante que el hombre disfrute mas la relacion coital que la mujer, +
porgue ellos lo necesitan. : : :
40. | Se le debe de ensefiar a las nifias labores domésticas para que su pareja sea feliz n
con ellas.
41. | Los hombres deciden cuanto dura la relacion coital. ~
42. | Es muy probable que las mujeres consigan asensos en sus trabajos ]
cogueteando. = : i
43. | Sies que el hombre no desea utilizar métodos anticonceptivos, se le debe de 7(
_entender. .
' 44. | Los hijos (varones) deben conseguir una pareja que lﬂ pueda haeer h'ucosas
| que su madre les hace (plancharle, cocinarle,consentirlo, que cuide bien a sus e
hijos, etc) - -
45. | Es necesario que los hombres acepten el método anticonceptivo que deseamos Y

utilizar,

le

Cuando ¢l hombre siente desco de tener relaciones sexuales, se le tiene que
satisfacer.
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N® | CUESTIONARIO ™|D /DA TA
26. | Asi la mujer sc sienta cansada, debe atender bien a su familia. — 4
27. | Se ve mal que las mujeres tengan iniciativa durante las relaciones sexuales. 7-
28. | Solo las mujeres saben como ayudar y aconsejar a sus hijos. £
29, | Es necesario que las mujeres hagan sentir bicn al hombre durante las q
relaciones sexuales.
30, | Las mujeres no pueden salir muy seguido a bailar, ya que deben cuidar su
imagen. !
31. | Para los hombres, es importante que su parcja no tenga experiencias sexuales,

va que garantiza su dignidad.

. | No es bueno para una mujer, haber tenido muchas parejas sentimentales, ya

que puede que no la respeten por ello.

33.

Si las mujeres no expresan su satisfaccion sexual, su pareja se puede enojar.

34,

Una mujer no podria manejar bien un puesto de gerente.

35.

Se ve mal que las niiias jueguen cosas de hombres (Futbol, trompos, canicas,
etc).

36.

Las mujeres no pueden solicitar ingresar a cualquier puesto de trabajo.

37.

Una mujer no debe permitir que sw/'s hijo/s (varones) jueguen cosas de nifias
(Muiecas, voley, a la cocina, etc)

38.

Es mejor aguantar que tu jefe te coquetee, a perder tu trabajo.

39.

Es importante que el hombre disfrute més la relacion coital que la mujer,
porque ellos lo necesitan.

Se le debe de enseiiar a las nifias labores domésticas para que su pareja sea
feliz con ellas.

41.

Los hombres deciden cuanto dura la relacion coital.

42,

Es muy probable que las mujeres consigan asensos en sus trabajos
coqueteando.

43.

Si es que el hombre no desea utilizar métodos anticonceptivos, se le debe de
entender.

Los hijos (varones) deben conseguir una pareja que les pueda hacer las cosas
que su madre les hace (plancharle, cocinarle,consentirlo, que cuide bien a sus
hijos, etc)

A| T4 A A H A < =< = [ F

45.

Es necesario que los hombres acepten el método anticonceptivo que deseamos
utilizar.

46.

Cuando el hombre siente deseo de tener relaciones sexuales, se le tiene que
satisfacer.
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Anexo 14: Declaracion de confidencialidad

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UPLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIGN

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

Yo Cairo Diaz Maria Natividad, identificada con DNI N° 70292869, bachiller de la
escuela profesional de psicologia, habiendo implementando el proyecto de investigacion
titulado ** Actitudes hacia el machismo en beneficiarias del programa vaso de leche en
dos distritos de Jauja 2022”, en ese contexto declaro bajo juramento que los datos que se
generen como producto de la investigacion, asi como la identidad de los participantes
serdn preservados y seran usados tinicamente con fines de investigacion de acuerdo a lo
especificado en los articulos 27 y 28 del Reglamento General de Investigacion y en los
articulos 4 y 5 del Cédigo de Etica para la investigacion Cientifica de la Universidad

" Peruana Los Andes , salvo con autorizacién expresa y documentada de alguno de ellos.

Huancayo,21 de diciembre de 2022.

)

Cairo Diaz Maria Natividad

RS Responsable de investigacion
HuellZDigital
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UPLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

Yo Chucos Morales Anahi Giovanna, identificada con DNI N° 70098024, bachiller de
la escuela profesional de psicologia, habiendo implementando el proyecto de
investigacion titulado “ Actitudes hacia el machismo en beneficiarias del programa vaso
de leche en dos distritos de Jauja 2022", en ese contexto declaro bajo juramento que los
datos que se generen como producto de la investigacion, asi como la identidad de los
participantes serdn preservados y serdn usados tinicamente con fines de investigacion de
acuerdo a lo especificado en los articulos 27 y 28 del Reglamento General de
Investigacion y en los articulos 4 y 5 del Cdigo de Etica para la investigacion Cientifica
de la Universidad Peruana Los Andes , salvo con autorizacion expresa y documentada de

alguno de ellos.

Huancayo,21 de diciembre de 2022,

Cl’lu%@,

Chucos Morales Anahi Giovanna

Responsable de investigacion

Huella Digital
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Anexo 15: Compromiso de autoria

0 UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UPLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

COMPROMISO DE AUTORIA

En la fecha, yo Cairo Diaz Maria Natividad, identificada con DNI N° 70292869,
domiciliada en Jiron Santa Isabel 133 Huancayo - Huancayo, Bachiller en Psicologia de la
Universidad Peruana Los Andes, me COMPROMETO a asumir las consecuencias
administrativas y/o penales que hubiera lugar si en la elaboracion de mi investigacion titulada
“ACTITUDES HACIA EL MACHISMO EN BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA VASO
DE LECHE EN DOS DISTRITOS DE JAUJA 2023, se haya considerado datos falsos,
falsificacion, plagio, auto plagio, etc. y declaro bajo juramento que el trabajo de investigacion
es de mi autoria y los datos presentados son reales y he respetado las normas internacionales

de citas y referencias de las fuentes consultadas.

Huancayo, 21 de diciembre de 2022

@

Cairo Diaz Maria Natividad
DNI N° 70292869
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0 UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UPLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

COMPROMISO DE AUTORIA

En la fecha, yo Chucos Morales, identificada con DNI N° 70098024, domiciliada en
Avenida Universitaria 229 EI Tambo - Huancayo, Bachiller en Psicologia de la Universidad
Peruana Los Andes, me COMPROMETO a asumir las consecuencias administrativas y/o
penales que hubiera lugar si en la elaboracion de mi investigacion titulada “ACTITUDES
HACIA EL MACHISMO EN BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA VASO DE LECHE EN
DOS DISTRITOS DE JAUJA 2023, se haya considerado datos falsos, falsificacion, plagio,
auto plagio, etc. y declaro bajo juramento que el trabajo de investigacion es de mi autoria y los
datos presentados son reales y he respetado las normas internacionales de citas y referencias

de las fuentes consultadas.

Huancayo, 21 de diciembre de 2022

 Chuel)

Chucos Morales Anahi Giovanna
DNI N° 70098024




Anexo 16: Autorizacion de aplicacion

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CURICACA
PROVINCIA DE JAUJA- REGION JUNIN
Ley de creacion Poltica N° 14065dal 02 de Mavo de 1963

“Capital nunera no metalica del cenoo de Peri”

Cumcaca 24 de ensro del 2023

A CAIRO DIAZ MARJA NATIVIDAD
CHUCOS MORALES ANAHI GIOVANNA

ASUNTO: ACEPTACION DE SOLICITUD.
Presente -

Mediante [a presente Jes informamos que su solicimud fue aceptada, por Jo que, s
325 brinda la antorizacion correspondients para la aplicacior del instnzmento en madres
bensficianias del Programa Vaso de Lache para el desarrollo de su investigacion tinulada:
“Actinades haca &l machismo en beneficianas del programa vaso de leche de dos distritos
de Tauja 20237
Sm otro partoalar, aprovecho la opornmadad de expresarle Ias nmestras de mi espacial

PLAZA PRINCIPAL EL ROSARIO- CURICACA- JAUJA- JUNIN
RUC20174821497

138




139

i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLOCLLAPAMPA
: g JAUJA -~ JUNIN
. CREARA O\ LA LEY S\ 23 DE OCTURRE BE 18%
=050 0E LA VAR, LA PAZ Y 1L DESARNOLLY"
LLOCLLAPAMPA 24 DE ENEROD DEL 2023
CARTA N° 00S-2023-SAM/GM/MOLL o
A - CAIRD DIAZ NARIA NATIVIDAD @
- CHUCOS MORALES ANAI GIDVANA !
CEL + 340839776 ) |
ASUNTD -ACEPTADA 1
REFERENCIA - AUTITZACION PARA APLICACION DE INSTRUMENT EN WADRES BENEFECIARUS DF
PROGRAMA VASD O LECHE |
De mi especial consideracidn: l
Teng el arad de dirigme a usted ar sluarecordinent & o i a Bereci Mol {

del Distrito de Uocllapampa. Ba su Solicitud de autarizacién para la aplicacién de instrumentn en madres
beneficiarias de programa vase de leche, se le acepta para realizar su proyecto de investigacidn conducente al '
oo dececiads en Psicrogadenomiada“Acttudes eci o machisme beseficeres e programs o |
;bhhhmh”m: pero es necesani que s adjunte documentos sustentarias de la

iversdad.

o Padin de Benaficiriosde programa vasn de eche 2027

S otro particular. aprovecha ks oportussdad de expresarle las muestras de mi especial considaracion

e

) M0
A Ao domidind
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Anexo 17: Fotos de la aplicacion del Instrumento
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