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RESUMEN

En nuestra nacion, las personas con discapacidad son parte de la poblacion mas
desatendida y excluida. Sufren una discriminacion constante, variada y seria, que les impide
disfrutar plenamente de sus libertades y derechos esenciales. Es por eso que nuestras
regulaciones nacionales establecen reglas estrictas de elegibilidad y estan protegidas por
tratados internacionales disefiados para proteger los derechos de las personas con discapacidad.
La tesis partio del siguiente problema: ;Cudl es el grado de cumplimiento de la cuota del 5%
de empleo para personas con discapacidad y como se garantiza su derecho al trabajo en la
Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo durante el afio 2021?; siendo el objetivo del
mismo: determinar cuél es el grado de cumplimiento de la cuota del 5% de empleo para
personas con discapacidad y como se garantiza su derecho al trabajo en la Municipalidad
Distrital de Heroinas Toledo durante el afio 2021. Por tanto, se cuenta con la hipdtesis siguiente:
la cuota de empleo del 5% para las personas con discapacidad se cumple de manera deficiente
por lo que no se garantiza su derecho al trabajo, en la Municipalidad Distrital de Heroinas
Toledo, 2021. Como conclusién principal se ha establecido que: después de un analisis
detallado, se ha identificado que, en el Municipio de Heroinas Toledo durante el afio 2021, se
estd incumpliendo con la cuota del cinco por ciento de trabajadores con discapacidad. Esto
conformidad con los resultados de la investigacion que sefialan que el 54,55% de poblacién
encuestada no recibe capacitaciones para cautelar los derechos de los trabajadores con
discapacidad; asimismo, se verifica en los resultados que un 63,64% refieren que la existencia

de casos de discriminacién laboral en dicha entidad.

PALABRAS CLAVES: Derecho al trabajo, Discapacidad, Cuota laboral, Accesibilidad.
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ABSTRACT

In our nation, people with disabilities are part of the most neglected and excluded population.
They suffer constant, varied and serious discrimination, which prevents them from fully
enjoying their essential freedoms and rights. That's why our national regulations set strict
eligibility rules and are protected by international treaties designed to protect the rights of
people with disabilities. The thesis started from the following problem: What is the degree of
compliance with the 5% employment quota for people with disabilities and how is their right
to work guaranteed in the District Municipality of Heroinas Toledo during the year 2021?; Its
objective being: to determine the degree of compliance with the 5% employment quota for
people with disabilities and how their right to work is guaranteed in the District Municipality
of Heroinas Toledo during the year 2021. Therefore, it is counted with the following
hypothesis: the 5% employment quota for people with disabilities is poorly met, so their right
to work is not guaranteed, in the District Municipality of Heroinas Toledo, 2021. As a main
conclusion, it has been established that: After a detailed analysis, it has been identified that, in
the Municipality of Heroinas Toledo during the year 2021, the five percent quota for workers
with disabilities is not being met. This is in accordance with the results of the research which
indicate that 54.55% of the surveyed population does not receive training to protect the rights
of workers with disabilities; Likewise, it is verified in the results that 63.64% refer to the

existence of cases of employment discrimination in said entity.

KEY WORDS: Right to work, Disability, Labor quota, Accessibility
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INTRODUCCION

Se tiene en cuenta que personas con discapacidad son los sectores que mas se dejan de
lado en el Peru. Asi este tema de la discriminacion es muy frecuente, multiple y grave, que les
imposibilita de practicar enteramente sus derechos humanos. (Defensoria del Pueblo, 2019). El
marco regulativo nacional establece reglas estrictas de elegibilidad y estan protegidas por

tratados internacionales disefiados para proteger sus derechos fundamentales.

En el Pert los derechos laborales de las personas con discapacidad estan protegidos por
la Ley General de las Personas con Discapacidad y su reglamento, los cuales cuentan con el
apoyo de CONADIS y SERVIR. En el marco internacional se cuenta con diversos instrumentos
de gestion de proteccion de derechos con personas con discapacidad, asi se cuenta con la

Convencion ADH, Convencién de personas con discapacidad, y la OIT.

Ademaés, existen mdaltiples obstaculos, actitudes desfavorables o estereotipos que
obstaculizan la participacién de las personas con discapacidad en la sociedad. EI grupo mas
desatendido y excluido de la poblacion esta conformado por individuos con discapacidad. A
menudo, son objeto de una discriminacion grave gque obstaculiza sus derechos, como cuestiones
de libertades basicas (Defensoria del Pueblo, 2016).

He demostrado mediante investigaciones meticulosas que el estudio de la discapacidad
no se limita a las personas con discapacidades, sino que se concentra en evaluar y tratar a
aquellas personas con discapacidades fisicas o0 sensoriales, asi como en investigar a las

personas que las padecen discapacidad.

Aunque se proporciona tratamiento psiquiatrico o psicoldgico a personas con trastornos
mentales, sigue habiendo poca investigacion sobre el derecho a ayudar a las personas con
discapacidades en su vida cotidiana, esto incluye su integracién al trabajo. Entre los estudios
que analizamos, encontramos que ninguno analiza las leyes que protegen a las personas con
discapacidad en el lugar de trabajo, y aunque existe una base legal para resguardar a las
personas con discapacidad en el lugar de trabajo, ya sea publico o privado, estas leyes no se
cumplen. Sin embargo, vale la pena mencionar un estudio de Puerta (2019) porque apuntaba a
la inclusién de personas con discapacidad en el &mbito laboral, una propuesta interesante que

continta promoviendo los derechos humanos.
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De esta forma, nuestro problema general: ;Cudl es el grado de cumplimiento de la cuota
del 5% de empleo para personas con discapacidad y como se garantiza su derecho al trabajo en
la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo durante el afio 20217?; siendo el objetivo del
mismo: Determinar cuél es el grado de cumplimiento de la cuota del 5% de empleo para
personas con discapacidad y como se garantiza su derecho al trabajo en la Municipalidad
Distrital de Heroinas Toledo durante el afio 2021. Asimismo, como hipdtesis de investigacion
se ha indicado lo siguiente: La cuota de empleo del 5% para las personas con discapacidad se
cumple de manera deficiente por lo que no se garantiza su derecho al trabajo, en la
Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo, 2021.

En capitulo uno, presenta una descripcion de un problema real, aclara su fundamento y
delinea los limites de la investigacion. En el segundo capitulo, marco teérico de la
investigacion, se esbozan diversos temas, como los antecedentes y contexto historico de esta

investigacion. El tercer capitulo, se explica las variables y los supuestos de investigacion.

Ademas, como cuarto capitulo, en el ambito metodoldgico, estd el método de

investigacion, tipos, niveles, instrumentos, y procesamiento de datos y técnicas de analisis.

El quinto capitulo, resultados de la investigacion, analiza varios aspectos de como
presentar y discutir los resultados. Conclusiones y sugerencias finales, incluidas referencias y
materiales complementarios.

LA AUTORA
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de la realidad problematica

En particular, el empleo proporciona rentabilidad econdmica a los que tienen un
salario, logrando acrecentar sus capacidades y conocimientos. Pero si bien el trabajo
es parte integral de la vida de toda persona, en nuestro pais, debido a diversos
estereotipos despectivos, los trabajadores no tienen las mismas oportunidades de

ingresar a estos campos que todos los demas: las personas con discapacidad.

La realidad es que las personas con discapacidad enfrentan barreras
significativas para acceder al mercado laboral y para mantenerse empleadas una vez
gue estan contratadas. En muchos casos, estas personas son discriminadas en proceso
de contratacién. Ademas, pueden enfrentar hostigamiento o acoso en el trabajo, lo que

puede hacer que se sientan incomodas o que abandonen su trabajo.

Tal como refiere la OIT, las personas con discapacidad enfrentan desafios
importantes debido a la discriminacion en el lugar de trabajo, lo que genera altas tasas

de desempleo y efectos perjudiciales para su bienestar (2020, p. 99).

Estas barreras son particularmente perjudiciales porque las personas con
discapacidad a menudo enfrentan una mayor exclusién y marginalizacion en la
sociedad. La falta de acceso al trabajo remunerado puede limitar su independencia
financiera, su autoestima. Ademas, (Alonso y Casas) menciona que “las personas con
discapacidad enfrentan una mayor probabilidad de vivir en pobreza que las personas

sin discapacidad” (p. 151)

En 2008, con la entrada en vigor de la CDPD, el llamado modelo social de
discapacidad fue incluido en normas de derecho en un marco internacional. EI modelo
propone que no es inherente la discapacidad en personas, sino mas bien el resultado
de la imposicion de barreras fisicas, sensoriales, psicologicas o mentales por parte de
la sociedad. Es s6lo cuando la sociedad ha dejado a un individuo discapacitado debido

a obstéculos fisicos, mentales y socioeconémicos.
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En consecuencia, este enfoque de la discapacidad es el motor de que se cumplan
con los deberes internacionales. Si nos referimos a lo dispuesto por parte del articulo
veintisiete de dicha convencion hace enfasis en las disposiciones y deberes que tienen
los estados; pero lo importante esta en la inclusion de las personas con discapacidad
dentro del mercado de trabajo. Asi se contemplaron las siguientes obligaciones: (i)
promover oportunidades laborales a nivel estatal, (ii) brindar asistencia, y (iii) abogar

por el empleo en el sector privado mediante politicas adecuadas.

Para cumplir con sus obligaciones internacionales e implementar la politica
nacional en caso de las personas con discapacidad, se optd por implementar las cuotas
en favor de personas discapacitadas, logrando facilitar la integridad laboral de cada
una de estos. EI Convenio proporciona discrecion. Ademas, como los dispone el
articulo cuarenta y nueve de la Ley Marco de Personas de discapacidad. El
Reglamento 29973 y las Normas 53, 54, 55 y 56 de la Ley PGCD permiten algunas
distinciones de alcance entre el sector publico (GPCD) y el sector privado.

El plan exige que las autoridades publicas empleen a personas discapacitadas
en al menos el 5% de la fuerza laboral total, independientemente de su afiliacion
dentro del sistema de empleo, incluidos los empleados. Vinculado en las Fuerzas
Armadas del Peru con la Policia Nacional. En el caso del sector del sector privado, si
bien tienen un promedio de cincuenta empleados a mas, el reglamento exige que su
proporcidn de contratacion de personas con discapacidad no sea inferior al 3% de los

empleados. Conforme la Ley 29973 sobre discapacidad, dicha norma sefiala:

“Busca proteger los derechos de las personas con discapacidad y garantizar su
inclusién en todos los aspectos de la sociedad, incluido el ambito laboral. La
ley establece que las personas con discapacidad tienen derecho a igualdad de
oportunidades de empleo, a la formacion y capacitacion en el trabajo y a la
proteccion contra la discriminacion en el empleo. Ademas, se establecen
obligaciones para los empleadores para garantizar la accesibilidad vy

adaptabilidad en el lugar de trabajo”.

Debiendo considerarse que toda entidad estatal, incluyendo las municipalidades
estan en la obligacion de requerir personal de este tipo. Ya que “la discapacidad es un

derecho que incluye la oportunidad de vivir y mantener sus aspectos fisicos, morales,
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y psicoldgicos. Para participar de indagaciones cientificas y médicas, donde se
declarara su aprobacion sin ninguna limitacion legal”. La Municipalidad Heroinas
Toledo no cuenta con el porcentaje que la ley sefiala y que es de obligatorio

cumplimiento.

La ley también establece que personas discapacitadas gozaran de un derecho
digno al trabajo, y que deben ser tratadas con respeto y consideracion en el lugar de

trabajo.

El objetivo de esta ley es establecer respecto un contenido legal, en
concordancia de proteger los derechos con persona de discapacidad. Asi, logrando la
promocion del desarrollo humano positivo y la participacion efectiva de acuerdo a

diversos factores socioculturales.

No soOlo este municipio estd en incumplimiento, también lo estan varias
instituciones publicas y privadas de todo nuestro pais. Ademas, el reglamento contiene
sanciones por incumplimiento y asigna la supervision de integridad de personas
discapacitadas en el caso de la Inspeccion Estatal del Trabajo y a la Administracién

Estatal de la Funcion Publica.

De esta manera, buscamos revertir temas de discriminacion con enfoques
historicos en el estado peruano, cumpliendo de esta manera plenamente con nuestras

obligaciones internacionales contenidas en convenios y tratados internacionales.

Pese a la regulacion de esta ley, la realidad es que la discriminacion y las
barreras de acceso siguen siendo un problema para las personas con discapacidad en
el mercado laboral. Es importante seguir trabajando para implementar de programas
efectivos para garantizar la inclusién y la igualdad de oportunidades para todas las

personas, independientemente de sus capacidades.

Como se puede observar desde un marco internacional y nacional, son las
instituciones que, al representar al estado, como es el caso de la Municipalidad
Distrital de Heroinas Toledo, tienen el deber de respetar el marco normativo de
instancia nacional, se hace referencia a la Ley N.° 29973, asi dentro de su ejercicio de
gestion municipal, deben de brindar oportunidad laboral a las personas que son

discapacitadas.
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En este contexto, si bien la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo es una
entidad que respeta el régimen laboral publico, esto no significa que estén cumpliendo
con lo previsto en la Ley N.° 29973 (Estos por elementos como: discriminacion, las
barreras de acceso), en este sentido, es que se formulado el siguiente objetivo general:
Determinar cual es el grado cumplimiento de la cuota del 5% de empleo para personas
con discapacidad y como se garantiza su derecho al trabajo, en la Municipalidad
Distrital de Heroinas Toledo, 2021.

1.2. Delimitacion del problema
— Delimitacion espacial

La investigacion se realizd en la Municipalidad Distrital de Heroinas

Toledo, Provincia de Concepcion, Region Junin.
— Delimitacion temporal

La investigacion se desarrollo considerando como datos de estudio el
afio 2021.

— Delimitacion conceptual
- Cuota de empleo para las personas con discapacidad.
- Derecho al trabajo.
- lgualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

- Cumplimiento del porcentaje establecido por ley para la contratacion de
personas con discapacidad.

- Derecho a acceder a un puesto de trabajo.
- Derecho a no ser despedido sin causa justa y objetiva.
- Derecho a la igualdad.

- Politica publica municipal de fomentar el empleo a las personas con

discapacidad.
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1.3. Formulacién del problema

1.3.1.

1.3.2.

Problema general

¢Cual es el grado de cumplimiento de la cuota del 5% de empleo para personas
con discapacidad y como se garantiza su derecho al trabajo en la

Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo durante el afio 2021?
Problemas especificos

- ¢Cuales son las estrategias y practicas implementadas por la Municipalidad
Distrital de Heroinas Toledo durante el afio 2021 para cumplir con la cuota
de empleo para personas con discapacidad y garantizar su derecho de
acceso a un puesto de trabajo en igualdad de condiciones con otras

personas?

- ¢Colmo se garantiza el derecho de las personas con discapacidad a no ser
despedidas sin causa justa y objetiva en el cumplimiento de la cuota de
empleo en la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo durante el afio
20217

1.4. Justificacion

1.4.1.

1.4.2.

Justificacion Social

Este estudio ha podido demostrar la justificacion social al enfatizar que
todas las personas con discapacidad tienen derecho a trabajar libremente,
recibir igualdad de oportunidades laborales y remuneracion, y ser tratadas por
igual que otras personas en las mismas condiciones laborales. Por ello, las
instituciones publicas deben respetar las denominadas cuotas para trabajadores
discapacitados. Por lo tanto, este estudio beneficiara a los trabajadores con

discapacidad.
Justificaciéon Tedrica

Esto de acuerdo al enfoque tedrico justificable, porque de las cuestiones
planteadas se desprende que, si bien nuestros estatutos expresan preocupacion

por la definicién de la palabra discapacidad, se habla de personas con
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discapacidad en el comportamiento juridico general de nuestro pais, es decir,
personas con discapacidad. Ademas, se han formulado cuotas de empleo para
proteger precisamente los derechos laborales de estas personas, pero hasta el

momento no se ha logrado ningin avance.
1.4.3. Justificacion Metodoldgica

Esta tesis contribuye de forma metodoldgica en el progreso para crear un
instrumento de documentos, denominado cuestionario, disefiado para
investigar las variables en estudio, el cual puede ser utilizado por

investigadores en este tema en el futuro.
1.5. Objetivos de la investigacion
1.5.1. Objetivo general

Determinar cuél es el grado de cumplimiento de la cuota del 5% de empleo
para personas con discapacidad y como se garantiza su derecho al trabajo, en
la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo, 2021.

1.5.2. Objetivos especificos

— ldentificar cuéles son las estrategias y practicas implementadas por la
Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo durante el afio 2021 para
cumplir con la cuota de empleo para personas con discapacidad y garantizar
su derecho de acceso a un puesto de trabajo en igualdad de condiciones con

otras personas.

— Identificar como se garantiza el derecho de las personas con discapacidad a
no ser despedidas sin causa justa y objetiva en el cumplimiento de la cuota
de empleo en la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo durante el afio
2021
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes nacionales

El autor Macedo (2019) en su tesis de pregrado para optar el titulo profesional de
abogado, opté por emplear la metodologia explicativa de corte juridico social. El
objetivo: el andlisis de la implementacion de politicas de derechos laborales e
integracion social para grupos étnicos con capacidades diferentes en Shano en el afio
dos mil diecisiete. Los resultados muestran que en el distrito no se respeta la politica de
inclusién social y no se garantiza el cumplimiento de las leyes laborales, porque solo
trabajan 2 personas del 100% de personas con capacidades diferentes y al final el 8%
de la poblacién tiene capacidades diferentes. capaz de trabajar, mientras que el 92%
estd desempleado; ademas las personas con discapacidad registradas en CONADIS no
conocen la politica de integracion, el 10% dijo que solo entiende sus derechos basicos,
el 10% expresd dudas sobre sus derechos, el 80% dijo que cada persona es responsable
de proteger sus derechos; asi también dijeron desconocen de sus programas. También

dijeron que en un noventa y cinco por ciento se sentia discriminado.

El autor Huaman (2016) en su tesis de pregrado para optar el titulo profesional de
abogado, opt6 por emplear la metodologia descriptiva. El objetivo: factores que hacen

efectiva la Ley General de las Personas con Discapacidad. Las conclusiones sefialan:

—  MPC no cumplid la cuota minima por discapacidad del 5% segun la Ley General
de Discapacidad; ni hicieron ajustes razonables para permitir que las personas

discapacitadas hicieran su trabajo de manera efectiva y sin obstaculos.

— MPC, existen algunas rampas accesibles y enrejados por aire realizadas en las

normas, por ejemplo: “Accesibilidad para discapacitados y personas mayores”.

— No esta claro el uso del 15% adicional en concursos de actuacion publica
porque, por un lado, los promotores de OMAPED dicen que aplica, pero no

estan siendo reclutados por razones politicas, y, por otro lado, los representantes
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del personal si lo hacen. No tener registros personales. a los que se aplica este

bono

El autor Alvarez (2017) en su tesis de pregrado para optar el titulo profesional de
abogado, opté por emplear la metodologia aplicativa, tipo de exploracién juridica
dogmatico. El objetivo: fomentar el desarrollo de las personas con discapacidad y su

integracidn para el mercado laboral. Las conclusiones sefialan:

— Por instituciones estatales locales no permiten que discapacitados pueden estar
en los sectores laborales y no les brindan el apoyo necesario; es decir, todavia
no confian en quienes, por una razén u otra, tienen que soportar la imposibilidad

de brindar trabajo personal. tareas.

— Ademas, estas organizaciones que brindan atencién al cliente no estan equipadas

con construccioén.

— Las personas con discapacidad ain carecen de confianza en sus capacidades y
destrezas para expresarse, sujetas a restricciones, barreras y barreras que existen

en el entorno social.
2.1.2. Antecedentes internacionales

El autor Cendrero (2017) en su articulo cientifico en la Universidad Complutense
de Madrid, opté por emplear la metodologia explicativa, de tipo comparativo y
sistematico. El objetivo: se encuentran circunstancias discriminatorias al ingresar al
mercado laboral, ya sea para conseguir un empleo o avanzar en sus carreras, y al mismo
tiempo encuentran formas de equilibrar la vida familiar y personal a través de la
adaptacion laboral, la movilidad y la consideracion de remuneracién basada en el

género. Las conclusiones sefialan:

— Si bien las nuevas consideraciones sobre discapacidad se centran en el modelo
social, en el "lugar de trabajo” tanto en el sistema general como en los

auténomos especiales o econémicamente dependientes.

— Sorprendentemente, sélo el 1% de los asuntos del Tribunal Supremo pretenden

abolir la discriminacién laboral por discapacidad, cuestion que el CGPJ deberia
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investigar inmediatamente. La administracion estatal responsable de su

implementacion debe cumplir plenamente con el mandato constitucional.

El autor Camacho (2017) en su tesis de pregrado para optar el titulo profesional
de abogado, opt6 por emplear la metodologia explicativa, de tipo comparativo y
sistematico. El objetivo: analizar que se cumplan con las normas sobre los derechos del

trabajo. Las conclusiones sefialan:

— Falta de condiciones u obstaculos graves, por ejemplo, personas discapacitadas,

cuyas condiciones de vida son desfavorables desde el principio.

— Se logro identificar algunos cambios realizados por diversas entidades (por
ejemplo, colegios pablicos y privados, universidades, fundaciones, instituciones

estatales y publicas) para respetar los derechos de las personas con discapacidad.

— Es necesario pensar en como promover y garantizar el cumplimiento de los

derechos laborales de las personas con discapacidad.

El autor Biel (2016) en su tesis de posgrado para optar el grado de doctor, optd
por emplear la metodologia correlacional, de tipo de investigacion juridico social. El

objetivo: analizar los derechos laborales en Europa. Las conclusiones sefialan:

— Las limitaciones funcionales de los individuos son la base del modelo actual de
discapacidad, mientras que el modelo social considera que la discapacidad es el
resultado de factores ambientales y sistemas sociales. La interpretacion ha

atraido una atencion significativa.

— Adoptar un modelo social significa separar las cuestiones de discapacidad del
estado de salud de cada persona para centrarse en el contexto social y el entorno

que las rodea.

— Varias organizaciones internacionales importantes han adoptado medidas para
proteger y promover los derechos, las libertades y el bienestar de las personas
con discapacidad en las Gltimas décadas, inspiradas en la labor de las Naciones

Unidas.
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2.2. Bases teoricas o cientificas

2.2.1. Derecho al Trabajo

El autor Bomfim lo define como un conjunto de normas y regulaciones que
rigen las relaciones relacionadas ya sea con el trabajo remunerado, el trabajo
gratuito, los cargos privados o subordinados, asi como aspectos de su existencia
(2017, p. 183)

En relacion con el derecho laboral, puede entenderse como una disciplina
juridica, por las siguientes caracteristicas: i) trabajadores que ponen a disposicién

del trabajo o empleadors; ii) los empleadores se enriquecen de la mano de obra.

Ante esta situacion nacio el derecho laboral, que tiene como objetivo crear
un equilibrio entre empleados y empleador, donde se determinan las condiciones
minimas que afecten favorablemente los intereses de los trabajadores,
restableciendo asi desventajas econdmicas para ambas partes. Desequilibrio por

igualdad.

De acuerdo a Garcia el derecho laboral es un conjunto de principios que sirve
como base para asignar importancia a las normas laborales y regula las relaciones
laborales de maneras que no son consistentes con otros sistemas legales (2020, p.
99).

Toyama (2020) sostiene: los principios del derecho laboral son normas que
deben seguirse no porque promuevan beneficios econdmicos, politicos y

socioculturales, porque constituyen elementos de justicia y entorno ético.

Los principios del Cadigo del Trabajo determinan los parametros basicos que
motivan el desarrollo, exégesis de las leyes laborales. Son principios el de primacia
por realidad, beneficio de duda, igualdad de trato y no discriminacién, derechos
inalienables, legalidad, inmediatez, razonabilidad y proporcionalidad vy
continuidad; son valores universales como el respeto, la seguridad, la justicia y la
igualdad. Su concrecion corresponde a la esencia del sistema normativo, orienta y
ayuda a su interpretacion, aclara dudas o vacios juridicos y se convierte asi en

fuente del derecho laboral.
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Neves (2019) refiere que el derecho laboral es un nuevo tipo de derecho civil
que existe desde hace menos de dos siglos. ¢Por qué esto es tan? Comprender las
razones de esta separacion requiere el examen de un hecho juridico que tiene
importantes consecuencias sociales: el principio que instaur6 el orden civil (2019,
p. 11).

En resumen, los derechos laborales significan la regulacion de las
condiciones de trabajo. Las fuentes tradicionales que le corresponde configurar son
en realidad unilaterales, como los contratos de servicios de alquiler, las normas
laborales internas y las aduanas. Esta diferencia se trasladara a la nueva Fuente: En
busca de leyes de igualdad en el empleo y convenios colectivos. Por tanto, el
derecho laboral (ley general) se refiere al trabajo humano. Tradicionalmente se ha
dividido en manual e intelectual, segin se utilice principalmente materiales o

simbolos.

Al principio, esta diferencia fue radical y cred diferentes condiciones para
diferentes trabajadores. Esto sucede cuando el trabajo espiritual es realizado por
hombres libres y el trabajo fisico por esclavos o siervos. Posteriormente, sin
embargo, la distincién entre un tipo de trabajo y otro tipo de activacion se relativizo
porque todos los esfuerzos humanos tienen diferentes componentes fisicos e

intelectuales; la prescripcion de ambos es uniforme y normativa.

El autor Sastre sobre el trabajo como derecho, tiene un enfoque econémico y
social: a) su vinculacién con la dignidad y la igualdad; b) disputas de caracter
juridico (entre derechos subjetivos, principios organizativos o garantias
institucionales); c) el contenido de los intereses del poder estatal, d) las condiciones
materiales (para la situacion econdmica) y las condiciones formales (para el modelo

econdmico constitucional), y ) las condiciones especiales para su justicia.

Asi Sastre dice que historicamente, el derecho al trabajo fue visto como un
prerrequisito o demanda de empleo que satisfacia las capacidades individuales de

los sujetos, en linea con las politicas de Estado (2020, p. 99).

Estos derechos significan que los esfuerzos del estado deben dirigirse al
trabajo. Las cuestiones econdémicas deben ser guiadas este compromiso, aunque

sea de forma intermedia.
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La cuestién también esta mas relacionada con el céalculo de la tasa de
utilizacion. La legalidad de la tarea es mas bien la cara de la lucha y la obligacién
de apoyar su pleno funcionamiento. Esto incluye la falta de oportunidades laborales
no discriminatorias, de soluciones a los problemas laborales y de estructuras de
apoyo que apoyen el trabajo, incluida una formacion profesional adecuada. Un
delito particularmente grave en la eleccion de un grado de libertad por parte de la
parte contraria es un ultimatum forzado de alguna forma de expiacion. Pérez (2020)
asevera que la ley de publicacion puede interpretarse como un esfuerzo, una

obligacion y un iniciador de una categoria.

En primer lugar, corresponde a la direccion del trabajo. Sostuvo que en
iniciacion abiertamente entendido y realizacion de tareas de optimizacion es un
derecho constante, ya que todos los gobiernos aspiran a reducir las tasas de

desempleo, aunque sea solo para la reeleccion.

Al derecho al trabajo hay que afiadir una cualificacion. No so6lo cualquier
trabajo es suficiente, las buenas condiciones laborales también garantizan una vida
digna. Por tanto, es necesario examinar el reconocimiento internacional del
trabajo y comprender que el trabajo decente esta estrechamente relacionado con los
objetivos del derecho al trabajo y esta implicito en la proteccion del derecho al
trabajo. El derecho a un trabajo decente estd protegido por el mismo sistema

juridico que define las condiciones de una vida digna.

El ambiente de trabajo debe cumplir con los requisitos de unas condiciones
de trabajo dignas, que son esenciales para una vida digna. Los trabajadores tienen
derecho a elegir su trabajo, recibir un salario que les garantice la habitabilidad, no

sufrir discriminacién, constituir sindicatos y disfrutar de derechos.

Esto incluye el derecho de vacaciones, descanso y trabajo. Proteccion social.
Segun el comunicado de prensa, esto incluye el derecho a estar protegido contra
el desempleo. El derecho al trabajo estad consagrado en el Pacto Internacional de

Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Como refiere Richter (2013) indica que la cuestion social se abordd con el
surgimiento del derecho laboral durante las primeras etapas de la industrializacion.

A continuacién, se ofrece una descripcidn simplificada y concisa de este proceso.
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Durante el siglo XIX, Europa experimentd una creciente industrializacion que

resulto en hazafas de la clase trabajadora (2013, p. 94).

De acuerdo al nacimiento de los derechos sociales esté relacionado con los
medios y consecuencias de la provisién de trabajo remunerado y de éste a otros
ambitos de la vida social. Ampliar el derecho al trabajo a los trabajadores por

cuenta propia es otro indicio de su impacto de largo alcance.

El derecho laboral es sindbnimo de derecho administrativo. En consecuencia,
el alcance de los derechos laborales se reduce, por un lado, porque los trabajadores
de las agencias de trabajo temporal son diferentes de los empleadores que brindan
servicios laborales y tienen una situacion laboral mas baja que los trabajadores
directos (lo que nuevamente va en contra del principio de igualdad de condiciones
laborales). o Como los empleados de la cooperativa no son asalariados, estan

exentos de la legislacion laboral.

Los conceptos de trabajo y trabajo. Pero estos cambios aun no han
modificado su alcance. El diagrama facilita el analisis de la situacion actual en
cuanto a la redefinicion del alcance del derecho laboral. Pero es la legislacion
laboral la que promueve esta reduccion de la proteccién laboral o la evitacién del
trabajo al permitir contratos laborales especiales, la oferta de trabajadores y regular

las condiciones de dependencia economica en el trabajo por cuenta propia.

Una caracteristica de la legislacion laboral es que resulta dificil brindar algin
tipo de proteccion al trabajo doméstico. Incluso cuandono se puede
evitar la proteccion, siguen disfrutando de menos derechos, como es el caso de las

practicas laborales discriminatorias para los trabajadores domésticos remunerados.

Segun Boza el campo del derecho laboral abarca regulaciones y normas
relativas al empleo subordinado. La prestacion de servicios dependientes se regia
inicialmente por el derecho comun (2011, p. 99). A finales del siglo XVIII en
realidad condujeron a la explotacion y el sufrimiento de los trabajadores. Por lo
tanto, es necesario dejar espacio para compensar la disparidad econémica entre
empleadores 'y empleados eliminando del derecho consuetudinario las
disposiciones sobre trabajo dependiente y creando Ordenes de proteccion para

los empresarios en situaciones dificiles.
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El trabajo es eficaz porque proporciona genera bienes de caracter material.
Esto se materializa por las personas, ya que la ejecucion de la obra original
es directamente imputable a persona distinta de quien realiza la obra libremente, a
diferencia del trabajo forzoso, donde los frutos del trabajose entregan
voluntariamente a otros. Luego, los subordinados siguen las instrucciones

y ordenes de la persona que realiza el trabajo.

Sin embargo, como nos recuerdan los estudiosos contemporaneos,
esta tendencia unilateral en el derecho laboral quedd seriamente cuestionada
después de la"crisis del petroleo” de principios de los afios setenta.
Ahora, segun la Constitucion Politica del Per( de 1993, el trabajo se establece

como un deber y un derecho.

2.2.1.1. Origen del derecho al trabajo en el estado peruano

El autor Landa (2014), refiere que la fuerza laboral y los trabajadores son lo
que general el trabajo. Y los empresarios se benefician del trabajo de sus
empleados. Este desequilibrio conduce invariablemente a una posicion que los
empleadores buscan imponer a sus empleados, exponiéndolos asi a condiciones

precarias e indignas para realizar su trabajo.

El derecho laboral se convirtio en una rama crucial del derecho para lograr la
igualdad de trato para ambas partes y restaurar la desigualdad econémica causada
por los desequilibrios contractuales asegurando que unas condiciones minimas

beneficien al trabajador.

La legislacién laboral se estableci6 como un &mbito necesario para igualar
las condiciones entre el trabajador y el empleador y asi restablecer el desequilibrio
contractual resultante de la desigualdad econdmica entre las partes, al regular las

condiciones minimas a favor del trabajador

Asi, por ejemplo, el trabajo la ley fue creada originalmente para crear
igualdad de derechos ante los escenarios econdmicos y sefialaba como si cada
empleado debe tener en el marco de la relacion laboral ciertas condiciones minimas

que el empleador debe cumplir.
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Aunque la desigualdad entre el empleador y el empleado ha continuado hasta
ahora, los derechos del empleador intentan equilibrar la situacion. Segun
(Gonzalez, 2017), tanto la respuesta organizada de los trabajadores (a través de
huelgas, marchas, manifestaciones) como el surgimiento del Estado son

responsables del derecho al trabajo. Esto es cierto incluso en la préactica.

Para lograr un proceso de negociacion mas justo, el Estado busca restringir
la autonomia de las empresas, en lugar de recurrir a los conocidos acuerdos
sindicales industriales. En 1948 se redactd la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, que reconocia la importancia de los derechos laborales, los salarios

justos y la libertad de asociacion.

La Organizacion Internacional del Trabajo propuso la Declaracion sobre
Principios y Derechos en el Trabajo, que garantiza aun mas la libertad de
asociacion y sindicato, erradica todas las formas de trabajo forzoso, erradica
efectivamente el trabajo infantil y previene la discriminacion y la discriminacion

ocupacional en el lugar de trabajo.

En Perq, el Cadigo Civil de 1852 definid los fundamentos del contrato civil
de servicios (excluyendo prestaciones laborales como CTS, paga de vacaciones y
seguros). Aungue estos contratos siguen siendo validos para puestos de trabajo

especificos, difieren del contrato de trabajo del trabajador real.

El Sindicato de Panaderos de la Estrella del Pert se formé en 1887 debido a
una huelga ocurrida en nuestro pais. Este movimiento obrero comenz6 como...
Entre 1901 y 1904, hubo esfuerzos iniciales para regular las obligaciones de los
empleadores en relacion con los accidentes industriales, las huelgas y la jornada

laboral, pero todos fracasaron debido a la sumision.

Sin embargo, hasta el afio 1911 esto se logré y nacio la ley sobre
responsabilidad patronal en caso de accidentes de trabajo (ley N.° 1379). Dos afios
después, se produjo una gran huelga en el puerto del Callao, que provocd una

jornada laboral de 8 horas.

En 1918 se reglamentd la organizacion del trabajo de mujeres y nifios (Ley

N.° 1379). Al afio siguiente se introdujo una jornada laboral de 8 horas, pero s6lo
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para los empleados del sector publico del pais. La duracién del trabajo diario de los
empleados del sector privado se determinaba de mutuo acuerdo y, en caso

contrario, por ley.

La constitucion (1979) incluyd inmediatamente normas laborales receptivas.
Y finalmente, en 1991, se promulgo la Ley del Trabajo. Posteriormente se dictaron

actos juridicos que regulan los contratos laborales y su proteccion juridica.
2.2.1.2. Contenido del Derecho al Trabajo

Para el TC el contenido que se debe proteger es: “El de acceder a un puesto
de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa
justa” (Expediente: 3790-2007-AA/TC, f10). Segun el mismo arbitro, si un
trabajador del sector publico que se ha mantenido estable en su trabajo es despedido
sin seguir el procedimiento de la legislacion laboral, se afecta el contenido esencial

de las leyes laborales.

2.2.1.3. Principios del derecho al trabajo:

a) Principio de igualdad de oportunidades:

En general, segun refiere el TC reconocio que “la igualdad de oportunidades
exactamente igualdad de trato- requiere que el empleo del Estado o de los
individuos no cause una discriminacion irrazonable y, por tanto, arbitraria”
(Expediente: 3710-2015-AA/TC, f18).

b) Principio de primacia de la realidad:

Este principio se encuentra de forma implicita en nuestro sistema, con el
fin de tutelar de nuestra constitucion, que considera el trabajo como un deber y un
derecho, como base e instrumento del bienestar social ((Expediente: 4013-2013-
AA/TC, f14).

¢) Principio de progresividad laboral:

El progresismo debe interpretarse a la luz del objetivo general de crear

obligaciones claras para que los Estados partes implementen plenamente los
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derechos pertinentes (Sentencia Nro. 3109-2013-AA/TC, Fundamento Juridico
Nro. 9).

2.2.1.4. Los fines del trabajo para los logros de la persona

Al trabajo se aplican disposiciones especiales de la constitucion politica. Por
tanto, se incluyen en el Capitulo I como derechos individuales fundamentales y en
el Capitulo Il como derechos sociales y econdmicos. De esta manera se origina el
derecho al trabajo respetando los pardametros de los derechos humanos. Asi el autor

Pacheco (2002) explica que el trabajo es el pilar por el que gira el desarrollo social.

Realizar esta accion, supone que tiene capacidades fisicas, intelectuales y
emocionales. EI TC en el Peru refiere (Expediente: 008-2005-P1/TC, f8):

1. Laesenciade laactividad humana, cuya finalidad es mantener y desarrollar su

coexistencia social;
2. Cuando se trata de trabajo este un sintoma de expresion humana.

3. La representacion desde una coyuntura social genera realmente una posible

cooperacion directa o indirecta de otra persona, es decir. el empleado”.

Es por ello que la Constitucion Politica prevé el derecho al trabajo con
estricta proteccion y lo incluye en todo su contenido en muchos articulos,
especialmente el articulo 2, N.° 15, complementado por lo dispuesto en el articulo
22, que se estipulan como ley. obligacion y un derecho, como base del bienestar
social y como medio de desarrollo personal. Por lo tanto, esta protegido por el
estado. Cuando el articulo 2, parrafo 15 del CP establece que “toda persona tiene
derecho a trabajar libremente, de conformidad con la ley”, reconoce que el derecho
al trabajo tiene dos aspectos. Por tanto, constituye, por un lado, el derecho a

defender y, por otro, el derecho a ser protegido.

Es por ello que el derecho al trabajo esta fuertemente protegido en la
constitucién politica y recogido en todo su texto en varios articulos 2° punto 15,
que, complementado por lo dispuesto en el 22, se establece como regla. Como base
ante la dicha social, como la autorrealizacion personal. Por lo tanto, esta bajo

proteccion nacional.
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Asi, representa, por un lado, el derecho a la legitima defensa y, por otro, el

derecho a la proteccion.

El autor Toyama dice que, como derecho de proteccion, refleja su tipico y
clasico compromiso con el Estado y el individuo como esfera de libre accion (2011,
p. 99).

La libertad de trabajo reconoce el derecho de los individuos a actuar
positivamente como un derecho protegido, vinculando los intereses basicos
protegidos por el Estado - la libertad de trabajo - con la proteccion positiva,
mediante la creacidén de normas, procedimientos e instituciones, cuyo proposito

puede ser fundamental.

La constitucion politica establece principios amplios, asi como derechos de
los obreros y trabajadores. Las directrices o principios generales son la base del
ordenamiento juridico y sirven de guia, siendo crucial su aplicacion en la creacion

e interpretacion de las normas.

El articulo 26 del texto constitucional contiene como principios
fundamentales de la relacion laboral: 1) igualdad de oportunidades sin

discriminacion, 2) inalienabilidad de los derechos reconocidos por la Constitucion

y la ley; 3).

2.2.1.5. El derecho al trabajo en el derecho internacional

Desde este punto de vista se consideran importantes los documentos
internacionales sobre los derechos de los trabajadores. Como se ha indicado
anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final cuarta y
transitoria, estos instrumentos tienen la consideracion de ampliacion de su rango
constitucional.

Los acuerdos se pueden clasificar en dos tipos: aquellos que enfatizan los
derechos individuales y garantizan los derechos de los trabajadores, mientras que

aquellos con disposiciones especificas se centran en los derechos de los empleados.

Entre los acuerdos de contenido general mas importantes que regulan los

derechos de los trabajadores, tenemos los documentos internacionales sobre
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derechos humanos: los méas importantes son la Declaracion Universal de Derechos
Humanos (1948), el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1976), el
Convenio Internacional Pacto de Derechos Civiles y Politicos. Se adoptaron los
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1976), la Declaracion Americana de
Derechos y Deberes Humanos (1948), la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos (1969) y su Protocolo Adicional sobre Derechos Econdmicos, Sociales

y Culturales (1988). y ratificado por el Peru.

2.2.2. Politicas de inclusion social con habilidades distintas
2.2.2.1. Conceptos generales
= Que es la discapacidad:

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2015), por otra parte, define la
discapacidad como cualquier limitacion o deficiencia (por falta) para realizar sus

actividades de una manera y algun contexto normal para una persona (p. 163).

= Que se entiende por una persona con discapacidad:

Normalmente, la capacidad se define como la competencia, habilidad o
inteligencia de un sujeto para desempefiar sus deberes y obligaciones conforme a

laley.

Las personas con discapacidad fisica 0 mental son capaces y merecen ser
atendidas para que puedan hacer sus propias cosas. Si bien el sistema
consuetudinario busca un "método sustituto de adecuada toma de decisiones"” a
través de su prohibicion en el Codigo Civil, el actual modelo social que prioriza la
igualdad de derechos y la dignidad humana adhiere al modelo de "apoyo a la

decision”, teniendo en cuenta la capacidad de todos los individuos.

Las discapacidades funcionales se refieren a estructuras y funciones
corporales, mientras que las limitaciones de actividad son dificultades para realizar
tareas o actividades, asi como limitaciones de participacion. La discapacidad es un
fendmeno multifacético que refleja la correlacion entre diversos tejidos del cuerpo

humano y la sociedad en la que habita.
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Las personas con discapacidad, que presentan una o mas deficiencias fisicas,
sensoriales, mentales o intelectuales permanentes, no pueden participar en la

sociedad y enfrentan desafios debido a diversas actitudes ambientales.

Segln la OMS, la discapacidad abarca déficits funcionales, limitaciones de
actividad y limitaciones de participacion. Una discapacidad es cualquier limitacion
o impedimento que restringe la capacidad de una persona para realizar actividades

normales o limitadas.
2.2.2.2. Las politicas actuales del derecho laboral en el Peru

De acuerdo a Prado se sefialan que las personas han llamado en los ultimos
afios al Estado y a otros grupos de la sociedad peruana a prestar seria atencion a los
temas de marginacion y discapacidad. Se enfrentan a diario a la exclusion social,

lo que afecta a sus condiciones de vida y a su bienestar.

Estos esfuerzos se reflejan en la Ley nim. “Ley General de Discapacidad”,
expedida num. 27050, especifica el régimen juridico para la proteccion, atencion
médica, trabajo, educacion, rehabilitacion, seguridad social y prevencion de las
personas con discapacidad, para que éstas puedan alcanzar su integracion y

desarrollo econdmico y social.

Seguln datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el 80% de
las personas con discapacidad en edad de trabajar estan desempleadas en el

mercado laboral.

Pero los prejuicios de los empleadores también explican esto: estas personas
0 no pueden trabajar o habria costos adicionales si fueran incluidas. Estos sesgos
van en contra de las investigaciones que muestran que las personas con
discapacidad tienen altas tasas de empleo o de participacion exitosa en la gestion

de pequefias empresas.

El contenido principal de los convenios y recomendaciones de la OIT son
derechos humanos, entre ellos el derecho de asociacidn, trabajo forzado prohibido,
igualdad de condiciones laborales. EI nimero de personas con discapacidad en el

Peru es el siguiente:
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"Esto representa que en unos cinco puntos dos por ciento del status actual, lo
que significa 1.575.402 personas, Asi 754.671 son hombres y 820.731 mujeres. Si
se analiza esta la reparticion de edades por personas con discapacidad, hay 129.796
personas menores de 15 afios, 651 entre 45 y 6 afios. 312 personas de 65 afios y
mas Hay 794 294 personas. (Instituto Nacional de Estadistica e Informacién —

Primer Instituto Nacional para Personas con Invalidos, 2012, 104. Ipp.).

Actualmente hay 35.000 personas con discapacidad en la region Junin, “de
las cuales 15.000 estan en la provincia de Huancayo, y hasta el momento sélo 4.900
estan registradas en la OMAPED provincial y certificadas en el CONADIS”.
(OMAPED HYO, 2017, p. 14) 103).

2.2.2.3. La legislacion de personas discapacitadas

El MTPE con directiva no. 007-2015-MTPE/3/17 aprobo el instrumento
técnico para el uso de modalidades de empleo con apoyo para personas con
discapacidad, que define el empleo con apoyo. Por ejemplo: el trabajo con apoyo
se disefia por un programa de insercion laboral, servicios, y como actividades que

tienen como foco a la persona.

Tiene como objetivo obtener trabajo integrado y remunerado en la
comunidad, en empresas estandarizadas con prestaciones individuales y
continuas, apoyo en el lugar de trabajo y fuera de él, garantizando no solo el
acceso, sino también el éxito durante la vida laboral, porque hay oportunidades

claras para comunicarse con personas sin discapacidad.

Se refiere al empleo con apoyo como una forma de inclusion laboral, cuya
finalidad es proporcionar trabajo remunerado integrado en una empresa
normalizada y apoyo personal en el trato con personas con discapacidad y

garantizar un ambiente de trabajo dptimo.

Segun (Molina, 2016), nos dice: el objetivo de lograr una mayor autonomia
y una vida independiente para las personas con discapacidad intelectual es

importante, haciendo que encontrar trabajo sea un paso importante en sus vidas.
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Un ejemplo de esta nueva vision de las personas con discapacidad es el
empleo con apoyo, una forma de empleo cuyo objetivo es la insercion laboral de
personas con discapacidad en un entorno normalizado, que proporciona el apoyo
necesario tanto dentro como fuera del entorno laboral para que el empleado se

integre plenamente. en el trabajo.

El mencionado empleo solidario tiene como objetivo garantizar el acceso al
trabajo de las personas con discapacidad, por lo que brinda apoyo interno y
externo o controla su 4.444 (Molina, 2016) considera ademas que una de las
herramientas mas importantes para la implementacién de medidas de fomento del
empleo "existe un intermediario llamado preparador laboral que ofrece a los
trabajadores discapacitados el apoyo que necesitan para adaptarse al trabajo™. (p.
194), desde la preparacion hasta el disefio de las habilidades y tareas necesarias,

pasando por la orientacion y apoyo en el ambito laboral.

Se supone que el empleo con apoyo debe brindar a las personas con
discapacidad la oportunidad de compartir su entorno laboral con personas con
discapacidad, permitiendoles compartir su trabajo y mostrar sus habilidades a la

sociedad.

Ademas, el Ministerio de Trabajo y Empleo (2015) afirma que la parte de
empleo cuenta con el apoyo del Ministerio de Trabajo dentro de la parte de
empleo con apoyo del plan de accién "Empleo de personas con discapacidad y

empleo a través de centros de empleo”.
2.3. Marco conceptual

2.3.1. Derecho a la igualdad

La igualdad no es s6lo un derecho fundamental, sino también un principio
rector de las organizaciones socialdemdcratas del Estado de derecho y del ejercicio
del poder publico. Asi, significa que no todas las desigualdades son necesariamente
una manifestacion de discriminacién, pues no todas las formas de discriminacion
estan prohibidas en el ejercicio de los derechos fundamentales; la igualdad se viola
solo cuando faltan razones objetivamente validas para el trato desigual (Arias,
2020).
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2.3.2. Derecho de acceso al trabajo

“Toda persona tiene derecho a trabajar libremente, con sujecion a la Ley”
(art. 2° numeral 15). Porlo tanto, nadie puede ser privado de este derecho

fundamental por mero capricho o capricho.
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CAPITULO 111
HIPOTESIS
3.1. Hipdtesis general

La cuota de empleo del 5% para las personas con discapacidad se cumple de manera
deficiente por lo que no se garantiza su derecho al trabajo, en la Municipalidad
Distrital de Heroinas Toledo, 2021.

3.2. Hipdtesis especificas

- No existen estrategias y practicas implementadas por la Municipalidad Distrital
de Heroinas Toledo durante el afio 2021 para cumplir con la cuota de empleo para
personas con discapacidad y garantizar su derecho de acceso a un puesto de
trabajo en igualdad de condiciones con otras personas.

- No se garantiza el derecho de las personas con discapacidad a no ser despedidas
sin causa justa y objetiva en el cumplimiento de la cuota de empleo en la

Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo durante el afio 2021.
3.3. Variables
— Variable independiente
Cuota de empleo para las personas con discapacidad.

— Variable dependiente
Derecho al trabajo.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1. Método de investigacion
Meétodos generales:

El método general es de analisis y sintesis, sostiene Sutherland que son
operaciones intelectuales que permiten dividir mentalmente un todo complejo en
sus partes y propiedades, sus numerosas relaciones y constituyentes (2001, p. 76).
El citado autor define la sintesis como "un proceso intelectual que crea una unidad
psicoldgica entre partes previamente analizadas y permite descubrir relaciones y
caracteristicas generales entre los componentes que componen un fenémeno

0 proceso”.

También el método deductivo e inductivo el autor Carruitero (2011) refiere:
el razonamiento deductivo trabaja desde lo mas general hasta lo mas especifico.
Puedes empezar pensando en teorias sobre un tema de interés. En el razonamiento

inductivo, va de lo particular a genera conceptos generales.
Meétodos particulares:
Como métodos particulares se utilizaron los siguientes:

En cuanto al método exegético, intenta comprender lo que dicen las normas
a través de las frases, relacionando estas para asi, y luego saber su significancia
(Lamilla, 2011)

En cuanto al método sistematico, en el sentido méas obvio y basico, el
enfoque sistematico de la interpretacion es explicar algo, declarar, instruir,
comprender el entorno, comprender momentos de la vida social y comprender el

lenguaje (Lamilla, 2011)

En cuanto al método ldgico, permite, a pesar de la ambigiiedad del texto,
revelar los motivos de su creacion (legislacion de las relaciones) y el contexto

sociohistorico que lo determino (Lamilla, 2011).
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4.2. Tipo de investigacion

Se trata de un estudio socio juridico ya que se busca explorar las situaciones del
fendmeno para su estudio, para asi proponer un estudio juridico que puede ser dogmatico.
De esta manera, se logré recoger datos de nuestra de estudio, para luego procesarlos e

interpretarlos.
4.3. Nivel de investigacion

Segun Valderrama “es aquel que tiene relacion causal; no solo persigue describir o
acercarse a un problema, sino que intenta encontrar las causas del mismo” (2011, p. 88).
Como nivel de investigacion, su funcién es caracterizar o investigar las variables méas

importantes del fendmeno en estudio y determinar sus relaciones causales.

4.4. Disefio de investigacion

Se utilizé un disefio no experimental porque las variables no fueron manipuladas

intencionalmente; y también es transversal ya que se dictaron en un escenario particular.
4.5. Poblacion y muestra
— Poblacion

Se constituye por el personal administrativo de la Municipalidad Distrital

de Heroinas Toledo, cuyo nimero es de 35 personas

— Muestra

La muestra se encuentra constituida por 33 personas que son parte del
personal administrativo de la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo,

aplicacion de esta formula:
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= Tamafio de la muestra
= Poblacion
= MNivel de confianza
= Probabilidad a favor (0.30)
= Probabilidad en contra ( 0.50)
= Error de estimacion.
=03 %
196

0.3

0.3
= (.01
REMPLAZANDO:

(1.96)2(0.3)(0.5) (3%)
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n =
(005002 (35-13+ (196 (0.5) (0.5
n =33

4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

Técnicas empleadas en la investigacion

Se utilizaron la observacion, y el analisis documental. Segun (Sutherland), el
analisis de documentos es una serie de operaciones que revelan documentos y su
contenido en un formato diferente al original, que puede ser recuperado e
identificado (2001).

En el caso de la observacion Valderrama (2001) dice es una técnica de
observar cuidadosamente fendmenos, hechos o0 acontecimientos, obtener
informacion y registrarla para su posterior analisis. La observacion es una parte
importante de cualquier proceso de investigacion, los investigadores dependen de

ella para obtener la mayor cantidad de informacidn posible.

Como instrumento de investigacion se utilizé una encuesta, Sanchez (2015)
dice que se trata de un conjunto de preguntas disefiadas para obtener los datos
necesarios para alcanzar los objetivos deseados del proyecto de investigacion. Este

estudio nos permitid estandarizar y consolidar el proceso de recoleccion de datos.

Proceso para recolectar informacién
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Se realizan los siguientes procedimientos para la adquisicién de datos: -
disefio del instrumento, validacién del instrumento, determinacion por

confiabilidad del instrumento aplicado.
4.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Los datos se procesaron en SPSS 25, con el objetivo de interpretarlos, analizarlos,

y expresarlos graficamente a nivel estadistico.
4.8. Aspectos éticos de la investigacion

Segun Valderrama (2020) los aspectos éticos buscan forma adecuada de obtener
informacion, el trato adecuado a los encuestados, la confidencialidad, etc. Cualquier
investigacion que no respete los aspectos éticos no puede considerarse investigacion

apropiada. En este sentido, en este estudio se utilizaron los siguientes aspectos éticos:

(1) La integridad cientifica, se respetaran los aspectos de citado y referenciado

correctamente.

(2) Los conflictos por interés, no hay problemas para investigar el tema en

cuestion.

(3) Mala praxis en la ciencia, en el transcurso de este estudio que pueda
distorsionar los resultados; en cambio, busquemos nuevos conocimientos y

respetemos otros trabajos citados.
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CAPITULOV
RESULTADOS
5.1. Descripcion de resultados

En esta seccion se presentan los resultados de la aplicacién de la herramienta de

investigacion:
-~ ITEMN.LO01

Tabla 1 Considera que a nivel municipal se cumple con la cuota de

empleo para las personas con discapacidad.
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Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido No 24 72,7 72,7 72,7
Si 9 27,3 27,3 100,0
Total 33 100,0 100,0

Fuente: Encuestas tomadas el 13/03/2022

Elaboracion: La investigadora.

Considera que a nivel municipal se cumple con la cuota de empleo para las personas con discapacidad.

EH o
W si

Figural

Fuente: Encuestas tomadas el 13/03/2022

Elaboracion: La investigadora.

FUENTE: Programa SPSS

Interpretacion: En relacion con la Tabla y Figura 1 de lo recogido en la aplicacion del
instrumento de investigacion realizada a 33 personas de derecho al trabajo y la cuota de

empleo para personas con discapacidad, respecto si considera que a nivel municipal se
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cumple con la cuota de empleo para las personas con discapacidad, el 72,73% menciona

que no, el 27,27% menciona que si.

ITEM N.° 02

Tabla 2 Considera que existe un entorno laboral en el que se
promueve la igualdad de oportunidades para las personas con

discapacidad.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido No 23 69,7 69,7 69,7
Si 10 30,3 30,3 100,0
Total 33 100,0 100,0

FUENTE: ENCUESTAS APLICADAS CON FECHA 13 DE MARZO DEL 2022.

ELABORACION: LA INVESTIGADORA.
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Considera que existe un entorno laboral en el que se promueve la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad.

Eno
W si

Figura 2

Fuente: Encuestas tomadas el 13/03/2022

Elaboracion: La investigadora.

FUENTE: Programa del SPSS

Interpretacion: En relacion con la Tabla y Figura 2 de lo recogido en la aplicacion del
instrumento de investigacion realizada a 33 personas de derecho al trabajo y la cuota de
empleo para personas con discapacidad, respecto si considera que existe un entorno
laboral en el que se promueve la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, el 69,70% menciona que no, el 30,00% menciona que si.

— ITEM N.°03

Tabla 3 Considera que existe un adecuado cumplimiento del
porcentaje establecido por la ley para la contratacion de personas
con discapacidad.
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Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido No 21 63,6 63,6 63,6
Si 12 36,4 36,4 100,0
Total 33 100,0 100,0

Fuente: Encuestas tomadas el 13/03/2022

Elaboracion: La investigadora.

Considera que existe un adecuado cumplimiento del porcentaje establecido por la ley para la contratacién de
personas con discapacidad.

Eno
M si

Figura 3

Fuente: Encuestas tomadas el 13/03/2022

Elaboracion: La investigadora.

FUENTE: Programa de SPSS
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Interpretacion: En relacion con la Tabla y Figura 3 de lo recogido en la aplicacion del
instrumento de investigacion realizada a 33 personas de derecho al trabajo y la cuota de
empleo para personas con discapacidad, respecto si considera que existe un adecuado
cumplimiento del porcentaje establecido por la ley para la contratacion de personas con

discapacidad, el 63,64% menciona que no, el 36,36% menciona que si.
— ITEM N. 04

Tabla 4 Considera que se tutela el derecho al trabajo para las

personas con discapacidad.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido No 25 75,8 75,8 75,8
Si 8 24,2 24,2 100,0
Total 33 100,0 100,0

Fuente: Encuestas tomadas el 13/03/2022

Elaboracion: La investigadora.
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Considera que se tutela el derecho al trabajo para las personas con discapacidad.

EHno
s

Figura 4

Fuente: Encuestas tomadas el 13/03/2022

Elaboracion: La investigadora.

FUENTE: Programa de SPSS

Interpretacion: En relacion con la Tabla y Figura 4 de lo recogido en la aplicacion del
instrumento de investigacion realizada a 33 personas de derecho al trabajo y la cuota de
empleo para personas con discapacidad, respecto si considera que se tutela el derecho al
trabajo para las personas con discapacidad, el 75,8% menciona que si, en tanto que un

24,2% opina que no.
— ITEMN.°05

Tabla 5 Estima que se cumple con promover y realizar iniciativas

en favor del acceso a un puesto de trabajo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
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Valido No 17 51,5 51,5 51,5
Si 16 48,5 48,5 100,0
Total 33 100,0 100,0

Fuente: Encuestas tomadas el 13/03/2022

Elaboracion: La investigadora.

Estima que se cumple con promover y realizar iniciativas en favor del acceso a un puesto de trabajo

Enio
W si

Figura 5

Fuente: Encuestas tomadas el 13/03/2022

Elaboracion: La investigadora.

FUENTE: Programa de SPSS

Interpretacion: En relacion con la Tabla y Figura 5 de lo recogido en la aplicacion del
instrumento de investigacion realizada a 33 personas de derecho al trabajo y la cuota de
empleo para personas con discapacidad, Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo,

2022, respecto si se estima que se cumple con promover y realizar iniciativas en favor
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del acceso a un puesto de trabajo, el 51,52% menciona que no, el 48,48% menciona que

Si.

ITEM Nro. 06

Tabla 6 Estima que se cumple con el derecho a no ser despedido sin

causa justay objetiva por razones de discriminacion.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido No 19 57,6 57,6 57,6
Si 14 42,4 42,4 100,0
Total 33 100,0 100,0

Fuente: Encuestas tomadas el 13/03/2022

Elaboracion: La investigadora.
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Estima que se cumple con el derecho a no ser despedido sin causa justa y objetiva por razones de
discriminacion.

Eno
W si

Figura 6
Fuente: Encuestas tomadas el 13/03/2022

Elaboracion: La investigadora.

FUENTE: Programa de SPSS

Interpretacion: En relacion con la Tabla y Figura 6 de lo recogido en la aplicacion del
instrumento de investigacion realizada a 33 personas de derecho al trabajo y la cuota de
empleo para personas con discapacidad, Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo,
2022, respecto si estima que se cumple con el derecho a no ser despedido sin causa justa
y objetiva por razones de discriminacion, el 57,58% menciona que no, el 42,42%

menciona que si.
—~ ITEMN° 07

Tabla 7 Se realizan capacitaciones al personal administrativo a fin
de cautelar los derechos de los trabajadores, en particular, de las

personas con discapacidad
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Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido No 18 54,5 54,5 54,5
Si 15 45,5 45,5 100,0
Total 33 100,0 100,0

Fuente: Encuestas tomadas el 13/03/2022

Elaboracion: La investigadora.

Se realizan capacitaciones al personal administrativo a fin de cautelar los derechos de los trabajadores, en
particular, de las personas con discapacidad

E o
s

Figura 7

Fuente: Encuestas tomadas el 13/03/2022

Elaboracion: La investigadora.

FUENTE: Programa de SPSS
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Interpretacion: De acuerdo con la Tabla y Figura 7 de lo recogido en la aplicacién del
instrumento de investigacion realizada a 33 personas de derecho al trabajo y la cuota de
empleo para personas con discapacidad, Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo,
2022., respecto si se realizan capacitaciones al personal administrativo a fin de cautelar
los derechos de los trabajadores, en particular, de las personas con discapacidad, el

54,55% menciona que no, el 45,45% menciona que Si.

ITEM N.°08

Tabla 8 Han existido algunos casos de discriminacion en el trabajo,

por razones de discapacidad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido No 12 36,4 36,4 36,4
Si 21 63,6 63,6 100,0
Total 33 100,0 100,0

Fuente: Encuestas tomadas el 13/03/2022

Elaboracion: La investigadora.
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Han existido algunos casos de discriminacién en el trabajo, por razones de discapacidad

EHno
s

Figura 8

Fuente: Encuestas tomadas el 13/03/2022

Elaboracion: La investigadora.

FUENTE: Programa de SPSS

Interpretacion: En relacion con la Tabla y Figura 8 de lo recogido en la aplicacion del
instrumento de investigacion realizada a 33 personas de derecho al trabajo y la cuota de
empleo para personas con discapacidad, Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo,
2022, respecto si han existido algunos casos de discriminacion en el trabajo, por razones

de discapacidad, el 36,36% menciona que no, el 63,64% menciona que si.

— ITEM N.°09

Tabla 9 Considera que se deben mejorar las condiciones laborales

de las personas con discapacidad en la entidad en donde labora.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
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Valido No 11 33,3 33,3 33,3
Si 22 66,7 66,7 100,0
Total 33 100,0 100,0

Fuente: Encuestas tomadas el 13/03/2022

Elaboracion: La investigadora.

Considera que se deben mejorar las condiciones laborales de las personas con discapacidad en la entidad en
donde labora.

Eno
M s

Figura 9
Fuente: Encuestas tomadas el 13/03/2022

Elaboracion: La investigadora.

FUENTE: Programa de SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla y Figura 9 de lo recogido en la aplicacion del
instrumento de investigacion realizada a 33 personas de derecho al trabajo y la cuota de
empleo para personas con discapacidad, Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo,
2022, respecto si considera que se deben mejorar las condiciones laborales de las
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personas con discapacidad en la entidad donde labora, el 33,33% menciona que no, el

66,67% menciona que Si.

ITEMN.°10

Tabla 10 Se realizan fiscalizaciones laborales por parte de
CONADIS Y SERVIR, afin de verificar el cumplimiento de la cuota

de empleo para las personas con discapacidad.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido No 17 91,5 51,5 51,5
Si 16 48,5 48,5 100,0
Total 33 100,0 100,0

Fuente: Encuestas tomadas el 13/03/2022

Elaboracion: La investigadora.
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Se realizan fiscalizaciones laborales por parte de la CONADIS, a fin de verificar el cumplimiento de la cucta de
empleo para las personas con discapacidad

B o
WS

Figura 10

Fuente: Encuestas tomadas el 13/03/2022

Elaboracion: La investigadora.
FUENTE: Programa de SPSS

Interpretacion: En relacion con la Tabla y Figura 10 de lo recogido en la aplicacion del
instrumento de investigacion realizada a 33 personas de derecho al trabajo y la cuota de
empleo para personas con discapacidad, respecto si se realizan fiscalizaciones laborales
por parte de CONADIS Y SERVIR, a fin de verificar el cumplimiento de la cuota de
empleo para las personas con discapacidad, el 51,00% menciona que no, el 48,48%

menciona que si.
5.2. Contrastacion de hipotesis
— Contrastacion de hipoétesis general:

Supuestos:
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Ha: La cuota del 5% de empleo para las personas con discapacidad se cumple de
manera deficiente por lo que no se garantiza su derecho al trabajo, en la Municipalidad
Distrital de Heroinas Toledo, 2021.

HoO0 La cuota del 5% de empleo para las personas con discapacidad no se cumple de
manera deficiente por lo que no se garantiza su derecho al trabajo, en la Municipalidad
Distrital de Heroinas Toledo, 2021.

Resumen de datos procesados

Tabla 11 Considera que existe un entorno laboral en el que se promueve la igualdad

de oportunidades para las personas con discapacidad.

N observado N esperada Residuo

Si 10 16,5 -6,5
No 23 16,5 6,5
Total 33

Resultado de la prueba de Chi cuadrado

Tabla 12 Estadisticos de prueba

Considera que existe un entorno laboral en el que se promueve la igualdad

de oportunidades para las personas con discapacidad.

Chi-cuadrado 5, 121a
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Sig. asintotica ,024

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de

casilla esperada es 16,5.

1) Si el valor p (Sig.) < 0,050 (5%), existe correlacion = se rechaza Ho, se acepta Ha
2) Si valor p (Sig.) > 0,050 (5%), no hay correlacién = Se rechaza Ha, se acepta Ho

De los datos observados se encuentra que para el chi-cuadrado de 5, 121a, el valor p
(Sig.) = a 0.000 < 0.050 (5%), por lo que se determina que existe correlacion; por lo

tanto, se rechaza la hipotesis nula Ho y se acepta la hipétesis alternativa Ha.

CONCLUSION: Existe evidencia estadistica suficiente para aceptar la hip6tesis
alternativa Ha y rechazar la hipétesis nula Ho. Por lo tanto, la Municipalidad de Heroinas
Toledo cumple de manera deficiente con la cuota del 5% de empleo para las personas
con discapacidad, por lo que no se garantiza su derecho al trabajo, en la Municipalidad
Distrital de Heroinas Toledo, 2021.

1. Contrastacion de hipotesis especifica 1:
Supuestos:

Hal: No existen estrategias y practicas implementadas por la Municipalidad Distrital de
Heroinas Toledo durante el afio 2021 para cumplir con la cuota de empleo para personas
con discapacidad y garantizar su derecho de acceso a un puesto de trabajo en igualdad de

condiciones con otras personas.

Hol: Si existen estrategias y practicas implementadas por la Municipalidad Distrital de
Heroinas Toledo durante el afio 2021 para cumplir con la cuota de empleo para personas
con discapacidad y garantizar su derecho de acceso a un puesto de trabajo en igualdad de

condiciones con otras personas

Resumen de datos procesados:



Tabla 13 Considera que a nivel municipal se cumple con la cuota de empleo para las

personas con discapacidad.

N observado N esperada Residuo

Si 9 16,5 -7,5
No 24 16,5 75
Total 33

Resultado de la prueba de Chi cuadrado

Tabla 14 Estadisticos de prueba

Considera que a nivel municipal se cumple con la cuota de empleo para las

personas con discapacidad.

Chi-cuadrado 6, 818a

Sig. asintdtica ,009

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de

casilla esperada es 16,5.

1) Si el valor p (Sig.) < 0,050 (5%), existe correlacion = se rechaza Ho, se acepta Ha

2) Si valor p (Sig.) > 0,050 (5%), no hay correlacién = Se rechaza Ha, se acepta Ho
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De los datos observados se encontré que para 6.818a chi-cuadrado p-valor (Sig.) = a
0.000 < 0.050 (5%), por lo tanto, se determina que existe correlacion; por lo tanto, se

rechaza la hipotesis nula Ho y se acepta la hipdtesis alternativa Ha.

CONCLUSION: CONCLUSION: Existe evidencia estadistica suficiente para aceptar
la hipdtesis alternativa Ha y rechazar la hipdtesis nula Ho. En consecuencia, no existen
estrategias y practicas implementadas por la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo
durante el afio 2021 para cumplir con la cuota de empleo para personas con discapacidad
y garantizar su derecho de acceso a un puesto de trabajo en igualdad de condiciones con

otras personas.
2. Contrastacion de hipotesis especifica 2:
Supuestos:

Ha2: No se garantiza el derecho de las personas con discapacidad a no ser despedidas
sin causa justa y objetiva en el cumplimiento de la cuota de empleo en la Municipalidad
Distrital de Heroinas Toledo durante el afio 2021

Ho2: Si se garantiza el derecho de las personas con discapacidad a no ser despedidas sin
causa justa y objetiva en el cumplimiento de la cuota de empleo en la Municipalidad

Distrital de Heroinas Toledo durante el afio 2021

Resumen de datos procesados:

Tabla 15 Estima que se cumple con el derecho a no ser despedido sin causa justa y

objetiva por razones de discriminacion.

N observado N esperada Residuo

Si

No

Total

14 16,5 -2,5

19 16,5 2,5

33
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Resultado de la prueba de Chi cuadrad

Estadisticos de prueba

Estima que se cumple con el derecho a no ser despedido sin causa justa y

objetiva por razones de discriminacion.

Chi-cuadrado ,7582

Sig. asintotica ,384

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de

casilla esperada es 16,5.

1) Si el valor p (Sig.) < 0,050 (5%), existe correlacion = se rechaza Ho, se acepta Ha
2) Si valor p (Sig.) > 0,050 (5%), no hay correlacién = Se rechaza Ha, se acepta Ho

De los datos observados se encuentra que para 758a chi-cuadrado p-valor (Sig.) = a 0.000
< 0.050 (5%), por lo tanto, se determina que existe correlacion; por lo tanto, se rechaza

la hipédtesis nula Ho y se acepta la hipotesis alternativa Ha.

CONCLUSION: Existe suficiente evidencia estadistica para aceptar la hipotesis
alternativa Ha y rechazar la hipdtesis nula Ho, por lo que no se garantiza el derecho de
las personas con discapacidad a no ser despedidas sin causa justa y objetiva en el
cumplimiento de la cuota de empleo en la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo

durante el afio 2021

5.3. Discusion de resultados
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En el caso de la presente investigacion, se tiene la siguiente hipotesis general: La
cuota de empleo del 5% para las personas con discapacidad se cumple de manera
deficiente por lo que no se garantiza su derecho al trabajo, en la Municipalidad Distrital
de Heroinas Toledo, 2021. En atencién a la hip6tesis general, cuando se afirma que existe
un cumplimiento deficiente sobre el 5% por personas con discapacidad en la

Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo, 2021, es por los siguientes argumentos:

Primero: La Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo durante el afio 2021 de
acuerdo a la encuesta realizada no mantiene condiciones laborales para personas con
discapacidad, esto conformidad con los resultados donde los encuestados ratifican en un

66,67% que no hay condiciones laborales para este grupo vulnerable.

Segundo: En este sentido, puedo deducir que efectivamente ha existido una
restringida integracion en el sistema laboral durante ese afio, a pesar de que estas personas

cuentan con un perfil laboral que bien podrian hacer que se integren a dicha institucion.

Asi, se puede confirmar que las personas con discapacidad de dicha entidad o lo
que vayan a trabajar (personas con discapacidad) han sido beneficiados, a pesar de que

existe una ley general para personas con discapacidad.

Ademas, se discuten posibles explicaciones para los resultados de este estudio. La
constitucion politica de nuestro pais garantiza los derechos laborales de todos los
ciudadanos, incluido el derecho a ajustar las condiciones laborales, el derecho a trabajar
en un entorno seguro y el derecho a recibir un salario. Los salarios que no son inferiores
a los del mercado laboral para las personas con discapacidad no proporcionan a las
personas el nivel de empleo que exigen las empresas, no solo en el sector privado, sino

también en el sector publico.

Por consiguiente: se tiene la siguiente hipotesis especifica: No existen estrategias
y practicas implementadas por la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo durante
el afio 2021 para cumplir con la cuota de empleo para personas con discapacidad y
garantizar su derecho de acceso a un puesto de trabajo en igualdad de condiciones con
otras personas. En atencion a la hipotesis general, cuando se afirma que no existen
estrategias y practicas implementadas por la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo,

2021, es por los siguientes argumentos:
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Primero: La Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo durante el afio 2021 de
acuerdo a la encuesta realizada presenta casos de discriminacién laboral contra personas
con discapacidad, esto conformidad con los resultados donde los encuestados ratifican
en un 63,64% la existencia de casos de discriminacion.

Segundo: Las desventajas que enfrentan las personas con discapacidad no s6lo
estan relacionadas con sus dificultades personales, sino principalmente con barreras y
limitaciones que la sociedad, incluso segun los estandares de la gente comudn, ve como
obstaculos a la participacion plena. . De los datos obtenidos se puede ver que los factores
mas importantes que afectan negativamente las oportunidades de empleo son la presencia
de barreras estructurales (factores de discriminacion) en las instituciones estatales y

privadas.

Por ultimo: se tiene la siguiente hipdtesis especifica: No se garantiza el derecho de
las personas con discapacidad a no ser despedidas sin causa justa y objetiva en el
cumplimiento de la cuota de empleo en la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo
durante el afio 2021. En atencién a la hipotesis general, cuando se afirma que no se
garantiza el derecho de las personas con discapacidad a no ser despedidas sin causa justa
y objetiva por la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo, 2021, es por los siguientes

argumentos:

Primero: La Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo durante el afio 2021 de
acuerdo a la encuesta realizada presenta contextos donde no hay supervision por parte de
la SUNAFIL y SERVIR que evallen este tipo de despidos, esto conformidad con los
resultados donde los encuestados ratifican en un 51,00% la existencia de falta de

verificacion por parte de la entidad laboral que fiscaliza los casos de despido.

Segundo: Habiendo constatado que la supervision estatal de las cuotas de empleo
es insuficiente y analizando si el cumplimiento de las cuotas de empleo afecta los
derechos laborales de las personas con discapacidad, dado que las personas con
discapacidad no estan empleadas en masa, se intenta involucrarlas en el trabajo. hacer
que las personas con discapacidad se consideren a si mismas Otro factor de vulneracion
de los derechos laborales es que estan discapacitadas porque no cumplen con los

requisitos del puesto de trabajo; la ley no lo permite.
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Esto significa que una posible explicacion a la falta de personas con discapacidad
en la mayoria de las instituciones educativas estudiadas es que las personas con
discapacidad no pueden participar en determinadas formaciones profesionales y carecen
de servicios de apoyo donde transferir su entusiasmo y motivacion por el trabajo

remunerado.

Requiere el descubrimiento e implementacion de mecanismos que ayuden a
capacitar a las personas con discapacidad para obtener un empleo digno. Deberia existir
una agencia que seleccione a las personas con discapacidad y analice su "perfil laboral”
para iniciar su formacién. El objetivo de este proceso es proporcionar una estructura
educativa que permita a los futuros empleados adquirir las habilidades personales,

sociales y laborales necesarias para afrontar con éxito futuros empleos.
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CONCLUSIONES

1. Después de un andlisis detallado, se ha identificado que, en el Municipio de Heroinas
Toledo durante el afio 2021, se estd incumpliendo con la cuota minima del 5% de
trabajadores con discapacidad, de acuerdo a la Ley General de Personas con
Discapacidad. Esto conformidad con los resultados de la investigacion que sefialan que
el 54,55% de poblacion encuestada no recibe capacitaciones para cautelar los derechos
de los trabajadores con discapacidad; asimismo, se verifica en los resultados que un

63,64% refieren que la existencia de casos de discriminacién laboral en dicha entidad.

2. Se ha determinado en evidencia que la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo no
estd garantizando el derecho al acceso al empleo para las personas con discapacidad.
Por tanto, no se sigue la politica de inclusién social, es preocupante que el responsable
de RRHH del municipio defina la politica de inclusion social solo como una actividad
que permite anunciarla sin tomar medidas concretas para asegurar la inclusion de las
personas a la vida laboral. . . Personas discapacitadas Esto concuerda con los resultados
de la encuesta, que muestra que el 66,67% de los encuestados esta de acuerdo en que

deberian mejorarse las condiciones laborales de las personas con discapacidad..

3. Se ha determinado que la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo no esta
garantizando el derecho de las personas con discapacidad a no ser despedidas sin una
causa justa y objetiva. Las politicas del estado son insuficientes para garantizar el
derecho al trabajo de personas discapacitadas. Ademas, estas politicas no estan
generando el impacto deseado en las personas con discapacidad, lo que demuestra la
falta de compromiso y la deficiencia. Esto conformidad con los resultados de la
investigacion que sefialan que el 51,00% de poblacion encuestada considera que
CONADIS Y SERVIR no cumplen con hacer fiscalizaciones en dicha entidad, claro y
esto conlleva a que no se pueda verificar los casos de despido por discapacidad, y

factores de discriminacion.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda prestar mas atencidn a las cuestiones relacionadas con este trabajo, es decir,
la accesibilidad del trabajo para las personas con discapacidad, y por tanto se recomienda
que las autoridades publicas tomen iniciativas que puedan mejorar significativamente el

empleo de las personas con discapacidad.

Recomienda al Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad, en
conjunto con el Gobierno Regional, el Gobierno del Distrito Toledo de Heroina y el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, monitorear y exigir que se cumpla la cuota

de empleo del 5%. ser respetado. a las instituciones estatales.

Se recomienda que la Comisién Estatal para la Integracion de las Personas con
Discapacidad, adopte lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley N.° 29973 al momento de
verificar las infracciones y aplicar las sanciones conforme a esta ley. Se han logrado

avances significativos en la aplicacion de esta ley.
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PROPUESTA DE MEJORA:

1. A efectos de facilitar el acceso de personas con discapacidad a fuentes de trabajo, se
cuenta con una bolsa de empleo en la cual se pueden registrar personas con
discapacidad que requieran de trabajo a través de la pagina web a nivel regional o en
las oficinas del Ministerio del Trabajo, CONADIS Y SERVIR. Debiendo ser

obligatoriamente a la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
GENERAL: GENERAL: GENERAL: INDEPENDIENTE: -Cumplimiento del | METODOS GENERALES DE
¢Cual es el grado de cumplimiento | Determinar cual es el grado de | La cuota de empleo del 5% para las | Cuota de empleo paralas | porcentaje establecido por | INVESTIGACION:

de la cuota del 5% de empleo para
personas con discapacidad y cémo
se garantiza su derecho al trabajo en
la  Municipalidad Distrital de
Heroinas Toledo durante el afio
20217

ESPECIFICOS:

;Cudles son las estrategias y
practicas implementadas por la
Municipalidad Distrital de Heroinas
Toledo durante el afio 2021 para
cumplir con la cuota de empleo para
personas con discapacidad vy
garantizar su derecho de acceso a un
puesto de trabajo en igualdad de
condiciones con otras personas?

- ¢(COomo se garantiza el derecho de
las personas con discapacidad a no
ser despedidas sin causa justa y
objetiva en el cumplimiento de la
cuota de empleo en la Municipalidad
Distrital de Heroinas Toledo durante
el afio 2021?

cumplimiento de la cuota del 5% de
empleo para personas con
discapacidad y como se garantiza su
derecho al trabajo en la Municipalidad
Distrital de Heroinas Toledo durante el
afio 2021.

ESPECIFICOS:
-ldentificar cudles son las estrategias y
practicas implementadas por la
Municipalidad Distrital de Heroinas
Toledo durante el afio 2021 para
cumplir con la cuota de empleo para
personas con discapacidad y garantizar
su derecho de acceso a un puesto de
trabajo en igualdad de condiciones con
otras personas.

- Identificar cdmo se garantiza el
derecho de las personas con
discapacidad a no ser despedidas sin
causa justa y objetiva en el
cumplimiento de la cuota de empleo
en la Municipalidad Distrital de
Heroinas Toledo durante el afio 2021.

personas con discapacidad se cumple
de manera deficiente por lo que no se
garantiza su derecho al trabajo, en la
Municipalidad Distrital de Heroinas
Toledo, 2021.

ESPECIFICAS:

- No existen estrategias y practicas
implementadas por la Municipalidad
Distrital de Heroinas Toledo durante el
afio 2021 para cumplir con la cuota de
empleo para personas con
discapacidad y garantizar su derecho
de acceso a un puesto de trabajo en
igualdad de condiciones con otras
personas.

- No se garantiza el derecho de las
personas con discapacidad a no ser
despedidas sin causa justay objetiva en
el cumplimiento de la cuota de empleo
en la Municipalidad Distrital de
Heroinas Toledo durante el afio 2021.

personas con discapacidad.

DEPENDIENTE:
Derecho al trabajo.

ley para la contratacién de
personas con discapacidad.
- lgualdad de oportunidades
para las personas con
discapacidad

-Adecuado  cumplimiento
del porcentaje fijado por
ley.

-Tutela del derecho al
trabajo de personas con
discapacidad.

-Se promueve y realizan
iniciativas en favor del
acceso a un puesto de
trabajo

Derecho a acceder a un
puesto de trabajo.

-Derecho  a no  ser
despedido sin causa justa y
objetiva.

-Casos de discriminacion
advertidos.

-Se mejoran las condiciones
laborales de las personas
con discapacidad.
-Fiscalizaciones laborales
de la CONADIS Y

SERVIR.

- Anélisis y sintesis
- Inductivo-deductivo
METODOS particulares DE INVESTIGACION:
- Exegético
- Sistematico
- Ldgico
TIPO DE INVESTIGACION:
Investigacion socio juridico

NIVEL DE INVESTIGACION:
Nivel explicativo.

DISENO DE LA INVESTIGACION:

Disefio no experimental — Transversal (observacional

que mide las variables).

POBLACION Y MUESTRA:
POBLACION

La poblacién se encuentra constituida por el personal
administrativo de la Municipalidad Distrital
Heroinas Toledo, cuyo ntimero es de 35 personas.

La muestra se encontrara constituida por 33 personas
que son parte del personal administrativo de la
Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo, de

acuerdo a la férmula muestral.

TECNICAS DE RECOPILACION DE DATOS:
Encuesta y analisis documental

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
Cuestionario, ficha de recoleccion de datos




ANEXO 2: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

INDICADORES

INSTRUMENTO

Cuota de empleo
para las personas
con discapacidad.

“La cuota de empleo para
personas con discapacidad se
define como un sistema
implementado en diversos
paises, que consiste en
establecer un porcentaje
minimo de contratacién de
personas con discapacidad
que las empresas deben
cumplir dentro de su planilla
(OIT, 2007).

La Ley General de Personas con
Discapacidad Ley N° 29973, en su
Avrticulo 49, introdujo esta medida con
la finalidad de generar igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo,
debido a las madltiples barreras,
actitudes negativas y prejuicios que
limitan la incorporacion de personas
con discapacidad en el mercado
laboral y a la actividad productiva del
pais.

-lgualdad de oportunidades

para las personas con
discapacidad.
-Cumplimiento del

porcentaje establecido por
ley para la contratacién de
personas con discapacidad.
-Adecuado cumplimiento del
porcentaje fijado por ley.
-Tutela del derecho al trabajo
de personas con
discapacidad.

-Se promueve vy realizan
iniciativas en favor del
acceso a un puesto de trabajo.

Cuestionario.

Derecho al trabajo.

“El derecho al trabajo se
define como un conjunto de
normas y regulaciones que
rigen las relaciones laborales,
ya sea con el trabajo
remunerado, el  trabajo
gratuito, los cargos privados o
subordinados, asi  como
aspectos de su existencia
(Bomfim, 2017)

En la realizacion progresiva de este
derecho, los Estados estan obligados a
garantizar la  disponibilidad de
orientacion técnica y profesional, y a
tomar las medidas apropiadas para
crear un entorno propicio para existan
oportunidades de empleo productivo.
Los Estados deben garantizar la no
discriminacion en relacién con todos
los aspectos del trabajo. El trabajo
forzoso esta prohibido por el derecho
internacional.

-Derecho a acceder a un
puesto de trabajo.

-Derecho a no ser despedido
sin causa justa y objetiva.
-Casos de discriminacion
advertidos.

-Se mejoran las condiciones
laborales de las personas con
discapacidad.
-Fiscalizaciones laborales de
la CONADIS Y SERVIR.

Cuestionario.
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VARIABLE

INDICADORES

iITEM

PORCENTAJE

Cuota de empleo para
las personas con
discapacidad.

- Cumplimiento del porcentaje establecido
por ley para la contratacion de personas con
discapacidad

-lgualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad.

-Adecuado cumplimiento del porcentaje
fijado por ley.

-Tutela del derecho al trabajo de personas
con discapacidad.

-Se promueve Y realizan iniciativas en favor
del acceso a un puesto de trabajo.

. Considera  que

. Considera que a nivel municipal se cumple con

la cuota de empleo para las personas con
discapacidad.

. Considera que existe un entorno laboral en el

que se promueve la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad.

existe un  adecuado
cumplimiento del porcentaje establecido por la
ley para la contrataciobn de personas con
discapacidad.

. Considera que se tutela el derecho al trabajo

para las personas con discapacidad.

. Estima que se cumple con promover y realizar

iniciativas en favor del acceso a un puesto de
trabajo.

50%
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Derecho al trabajo.

-Derecho a acceder a un puesto de trabajo.
-Derecho a no ser despedido sin causa justa
y objetiva.

-Casos de discriminacién advertidos.

-Se mejoran las condiciones laborales de las
personas con discapacidad.

-Fiscalizaciones laborales de CONADIS Y
SERVIR.

Se realizan capacitaciones al personal
administrativo a fin de cautelar los derechos de
los trabajadores, en particular, de las personas
con discapacidad.

Estima que se cumple con el derecho a no ser
despedido sin causa justa y objetiva por razones
de discriminacion.

Han existido algunos casos de discriminacion en
el trabajo, por razones de discapacidad
Considera que se deben mejorar las condiciones
laborales de las personas con discapacidad en la
entidad en donde labora.

Se realizan fiscalizaciones laborales por parte de
CONADIS Y SERVIR, a fin de verificar el
cumplimiento de la cuota de empleo para las
personas con discapacidad.
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

CUESTIONARIO

Considera que a nivel municipal se cumple con la cuota de empleo para las personas
con discapacidad.

(SI) (NO)

Considera que existe un entorno laboral en el que se promueve la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad.

(SI) (NO)

Considera que existe un adecuado cumplimiento del porcentaje establecido por la ley
para la contratacion de personas con discapacidad.

(SI) (NO)

Considera que se tutela el derecho al trabajo para las personas con discapacidad.

(SI) (NO)

Estima que se cumple con promover y realizar iniciativas en favor del acceso a un
puesto de trabajo.

(SI) (NO)

Estima que se cumple con el derecho a no ser despedido sin causa justa y objetiva por
razones de discriminacion.

(SI) (NO)

Se realizan capacitaciones al personal administrativo a fin de cautelar los derechos de
los trabajadores, en particular, de las personas con discapacidad.

(SI) (NO)

Han existido algunos casos de discriminacion en el trabajo, por razones de
discapacidad.

(SI) (NO)



9. Considera que se deben mejorar las condiciones laborales de las personas con
discapacidad en la entidad en donde labora.
(SI) (NO)

10. Se realizan fiscalizaciones laborales por parte de CONADIS Y SERVIR, a fin de
verificar el cumplimiento de la cuota de empleo para las personas con discapacidad.

(SI) (NO)
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ANEXO- VALIDACION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

UPLA JUICIO DE EXPERTO

NRTORRRAD MM ) AN

. INFORMACION DE LA INVESTIGACION:
1.1. TITULO DE LA INVESTIGACION: “DERECHO AL TRABAJO Y
LA CUOTA DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HEROINAS TOLEDO, 2021,

1.2. FECHA DE EVALUACION: 07 DE ENERO DE 2022.

I.  INFORMACION DEL EVALUADOR:
2.1. NOMBRE COMPLETO DEL EXPERTO:
PIERR ADRIANZEN ROMAN
2.2. PROFESION:
ABOGADO
2.3. GRADO ACADEMICO:
MAGISTER EN DERECHO PUBLICO - UNIVERSIDAD DE PIURA
2.4. ESPECIALIDAD:
DERECHO ADMINISTRATIVO.
2.5. CENTRO LABORAL:
ESTUDIO JURIDICO ADRIANZEN & ABOGADOS
2.6. EMAIL:

charlie.carrasco@ucv.edu
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MARQUE EN EL RECUADRC RESPECTIVO, 51 EL INSTRUMENTO A SU JUICI

CUMPLE O N0 CON EL CRITERIC ESCOGIDO:

Criterio Valoracion (Ohservacion
sl N
1 Claridad Esta formulade con
lenguaje claro y
apropiadi. X
2| Objetividad Esta expresado de forma
apropiadamente objetiva. | X
3| Pertinencia Adecuado al avance
del Derecho Laboral. X
4 | Urganizacion Existe en una
organizacion logica. X
5 Suficiencia Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad. X
| Adecuacion Adecuado para
valorar el constructo
o variable a medir. X
T | Consistencia Basado en aspectos
tedricos cientificos. X
§ | Coherencia Entre las definiciones,
dimensiones ¢ indicadores. | X
¥ Metodologia La estrategia corresponde
al proposito de la medicion | X
10 | Significatividad |  Es util y adecuado para
la investigacion. X
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COMENTARIOS:
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ANEXO- VALIDACI ! s DEL INST

VALIDACION DE EXPERTO

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

L. INFORMACION DE LA INVESTIGACION:

1.2

TITULO DE LA INVESTIGACION: “DERECHO AL TRABAJO Y LA
CUOTA DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HEROINAS TOLEDO, 2021".

FECHA DE EVALUACION: 11 ENERO DE 2022,

1. INFORMACION DEL EVALUADOR:

2.1,

2.2,

23.

24,

25,

2.6,

NOMBRE COMPLETO DEL EXPERTO:
CHIPANA LOAYZA PIERRE
PROFESION;

ABOGADO

GRADO ACADEMICO:

MAGISTER EN DERECHO
ESPECIALIDAD:

DERECHO CONSTITUCIONAL - ADMINISTRATIVO
CENTRO LABORAL:

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
EMAIL:

d.pchipana(@upla edu pe y pehipana@mail. upla pe
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MARQUE EN EL RECUADRO RESPUECTIVO, STEL INSTRUMENTO A SUIUICIO
CUMPLE O NOCON EL CRITERIY FSCOGITIC:

Criterig I T

Valerngion | Observicion
st | No
L] Claridad Estd formulada con |
lenguaje clar y
apropiado, X
(2| Objetividad | Esta expresado de forma
apropiadamente objetiva. | X
(3| Pertinencia Adecuado al avance
del Derecho Laboral, X
Organizaciin Existe en une o
| organizacion logica, X
ll ; Suficiencia Eumprenﬁe los |
- M aspectos en cantidad
' y calidad, X
@ Adecuacion Adecuado para
valorar el construeto
o variable a medir. X
7| Consistencia Basado en aspectos
tedricos cientificos, X

8| Coherencia Enire las definiciones,

dimensiones e indicadores, | X

9| Metodologia | Laestrategia corresponde

al propasito de la medicién | X

10| Significatividad | Es dtil y adecuado para

la investigacifn, X




COMENTARIOS:

84



85

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

I.  INFORMACION DE LA INVESTIGACION:
L1 TITULO DE LA INVESTIGACION: "DERECHO AL TRABAJO Y
LA CUOTA DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HEROINAS TOLEDO, 20217,

1.2. FECHA DE EVALUACION: 17 DE ENERO DE 2022

1L INFORMACION DEL EVALUADOR:
2.1. NOMBRE COMPLETO DEL EXPERTO:
PEDRO SAUL CUNYAS ENRIQUEZ

2.2. PROFESION:
ABOGADO

2.3. GRADO ACADEMICO:
MAGISTER

2.4. ESPECIALIDAD:
CIENCIAS PENALES

2.5. CENTRO LABORAL:
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

2.6. EMAIL:
pedrocunyas03{@ gmail.com
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MARQUE EN EL RECUADRO RESPECTIVO, SIEL INSTRUMENTO A SU JUICID

CUMPLE O MO CON EL CRITERIO ESCOCIIN:

Criterio Valoracidn (ibservacion
sl M)
1 Claridad Esta formulado con
lenguaye claro y
apropiado. X
2| Objetividad Esti expresado de forma
apropiadamente objetiva. | X
3| Pertinencia Adecuado al avance
del Derecho Laboral. X
4 | Organizacion Existe en una
organizacion legica. X
5| Suficiencia Comprende los
aspectos en canbidad
v calidad. X
6 | Adecuacion Adecuado para
valorar el constructo
o varable a medir. X
T | Consistencia Basado en aspectos
tedricos cientificos. X
% | Coherencia Entre las definiciones,
dimensiones ¢ indicadores, | X
91 Metodologia La estrategia corresponde
al proposite de la medicion | X
10 | significatividad | Es anl y adecuado para
la investigacion. X




COMEMNTARIODS:
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A LA ENTIDAD DONDE RECOLECTO LOS DATOS

SOLICITO:  Aphear cliestionario— de

i sticacn

Mumicipatidad Distrital de Heroinas Toledo.

INGRID ALEJANDRINA CASTILLO COTERA
dentificado con DNI 75983007, cgresada de la
Facoliad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Perana los Andes. me dirijo a usted

respetnsamente a fin de sefalar o siguiente

Que, con el fin de obtener ol grado profesional de abogado, opié por la maodalidad de tesis,

con el proyecto de

lesis denominado "DERECHO AL TRABAJO Y LA CUOTA DE
RSONAS CON DISCAPACIDAD, MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DI HEROINAS TOLEDO. 20217, ¢n ¢l cual o fin de abtenar los datos que sustenten la

presente investigacion resulta indispensable poder el instrumento de investigacion
denominado cuestionario, que adjunto en la presenie, los cuales s¢ manticnen en total
confidencialidad, en razdn de su naturalez juridica,

Sin oteo particular, me despido. roando su comprension y stencion dehida a mi peticion, la

cual deseo alexnzor,

POR 1O EXPUESTO

Rucgo a usted aceedier o mi peticion

Heroinas Toledo, 06 de setiembre del 2021



DOCUMENTO DE ACEPTACION POR PARTE DE LA ENTIDAD DONDE
RECOLECTARA LOS DATOS:

89

- F MINCPALID BSTRITAL

AUTORIZACION:

Autorizo a la seforita INGRID ALEJANDRINA CASTILLO COTERA,
egresada, de la Universidad Peruana los Andes, a fin de poder aplicar el
cuestionano de su investigacion, la msma que le serviran para obtener el
grado profesional de abogado, cuya tesis se tulas "DERECHO AL
TRABAJO ¥ LA CUOTA DE EMPLEO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HEROINAS TOLEDO,
2021", cuya Gnica finalidad es investigativa.

Heroinas Toledo, 14 de sebembrre del 2021




Consentimiento o asentimiento informado de las personas encuestadas:

Consentimiento o asentimiento informado de las personas encuestadas:

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo EMERSON JOHN ROMERQO PONCE, acepto voluntariamente participar en ¢l
trabajo de investigacion, ¢l cual ticne como fin: determinar de qué manera se cumple con

la cuota de empleo para las personas con discapacidad garantizando su derecho al trabajo,

en la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo, 2021.

Toda informacion que s¢ obtenga a través de este cuestionanio serd usada por cl

investigador responsable con la finalidad de claborar un trabajo de mvestigacion.

Sc garantiza ¢l anonimato y la confidencialidad cn su totalidad de la informacion
obtenida. Habiendo sido informado de forma adecuada sobre los objetivos del mismo,

acepto y firmo este documento.

Heroinas Toledo, 13 de marzo del 2022.

Nombre y fima def éirevistado

Cualr e - \Cl“\ }(oluilt |(lu e,
caut 1396
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Yo KATIA AMANDA PAJARES VILLACORTA, acepto voluntariamente participar
en el trabajo de investigacion, el cual tiene como fin: determinar de qué manera se cumple

con la cuota de empleo para las personas con discapacidad garantizando su derecho al

trabajo, en la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo, 2021

Toda informacion que se¢ obtenga a través de este cuestionario serd usada por el

nvestigador responsable con la finalidad de elaborar un trabajo de mvestigacion.

Se¢ garantiza ¢ anonimato y la confidencialidad en su totalidad de la informacion

obtenida. Habiendo sido informado de forma adecuada sobre los objetivos del mismo,

acepto y firmo este documento.

Heroinas Toledo, 13 de marzo del 2022,

Hoe T
.-'"':.._H‘k."ar J
I a0

————T
Nombre v lilllnuhlel'nfrwiimdn
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo ALFONSO INFANTES PANDURO, acepto voluntanamente participar en ¢l trabajo
de investigacion, el cual tiene como fin: determinar de qué mancra se cumple con la cuota
de empleo para las personas con discapacidad garantizando su derecho al trabajo, en la

Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo, 2021

Toda informacion que s obtenga a través de este cuestionano serda usada por cl

investigador responsable con la finalidad de claborar un trabajo de investigacion.

Se garantiza ¢l anonimato y la confidencialidad en su totalidad de la informacion
obtenida. Habiendo sido informado de forma adecuada sobre los objetivos del mismo,

acepto y firmo este documento.

Heroinas Toledo, 13 de marzo del 2022.

Nombre y firma del entrevistado
1,( ulg&-; ','l(...u‘u( 4“1_%‘.)
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo DAYRON LUGO DENIS, accpto voluntaniamente participar en cl trabajo de
investigacion, ¢l cual tiene como fin: determinar de qué manera se cumple con la cuota
de empleo para las personas con discapacidad garantizando su derecho al trabajo, en la

Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo, 2021.

Toda informacion que se obtenga a través de este cuestionario sera usada por el

investigador responsable con la finalidad de claborar un trabajo de investigacion.

Se¢ garantiza ¢l anomimato y la confidencialidad en su totalidad de la informacion

obtenida. Habiendo sido informado de forma adecuada sobre los objetivos del mismo,

acepto y firmo este documento.

Heroinas Toledo, 13 de marzo del 2022.

B

Nombre y firma del entrevistado
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CONSENTIMIENTO INFORMADC

Yo JUANA GISSELA LOPEZ DAVILA, acepto voluntariamente participar en el
trabajo de investigacion, el cual tiene como fin: determinar de qué manera se cumple con
la cuota de empleo para las personas con discapacidad garantizando su derecho al trabajo,

en la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo, 2021

Toda informacion que se obtenga a través de este cuestionario serd usada por el

mvestigador responsable con la finalidad de elaborar un trabajo de nvestigacion.

Se garantiza el anonimato y la confidencialidad en su totalidad de la informacion
obtenida. Habiendo sido informado de forma adecuada sobre los objetives del mismo,

acepto y firmo este documento.

Hercinas Toledo, 13 marzo del 2022,

Mg Juana O
Mg ",.,‘ l

r"alunuln'!L ¥ ﬁ\{fd enfrevistado
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Constancia de que se aplicé el instrumento de recoleccion de datos por parte
de la entidad donde se debia recolectar los datos
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COMPROMISO DE AUTORIA

En la fecha, yo, identificado con DNI N° 63364171, Domiciliado en el Jr. Santa Barbara SN
Anexo Incho, distrito el Tambo y provincia de Huancayo, estudiante de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, me COMPROMETO a asumir las consecuencias administrativas
y/o penales que hubiera lugar si en la elaboracién de mi investigacion titulada: “DERECHO
AL TRABAJO Y LA CUOTA DE EMPLEO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HEROINAS TOLEDO, 2021.,
se haya considerado datos falsos, falsificacion, plagio, auto plagio, etc. y declaro bajo
juramento que mi trabajo de investigacién es de mi autoria y los datos presentados son reales

y he respetado las normas internacionales de citas y referencias de las fuentes consultadas.

Huancayo, 09 mayo de 2022.

INGRID A. CASTILLO COTERA
D.N I N° 63364171
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CONSIDERACIONES ETICAS

Para el desarrollo de la presente Investigacion se esta considerando los Procedimientos
adecuados, respetando los Principios de Etica para iniciar y concluir los Procedimientos segin
el reglamento de Grados y Titulos de la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES.

La informacion, los registros, datos que se tomaron para incluir en el trabajo de
Investigacion es fidedigna. Por cuanto, a fin de no cometer fallas éticas, tales como el plagio,
falsificacion de datos, no citar fuentes bibliograficas, etc., se ha considerado fundamentalmente

desde la presentacién del Proyecto hasta la Sustentacién de la Tesis.

Por consiguiente, me someto a las pruebas respectivas de validacion del contenido de la

presente investigacion.

INGRID A. CASTILLO COTERA
D.N I N° 63364171



