UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

UPLA

)AD PERUANA LOS ANDE:

TESIS

/IMPLEI\/IENTACIC')N DEL PLAN DE SEGURIDAD\
Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA
PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES
DE LA JOYERIA SOL WANKA 2023
\_ /

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE
INGENIERA INDUSTRIAL

Autor: Zamudio Meza Staliny Enith
Asesores: Mg. Fidel Castro Cayllahua
Dr. Gonzalo Catalino Trejo Molina

Lineas de Investigacion Institucional: Nuevas Tecnologias y Procesos

Huancayo — Per(

2023



ASESORES

MG. FIDEL CASTRO CAYLLAHUA

DR. GONZALO CATALINO TREJO MOLINA



DEDICATORIA:
A mis hijos que son quienes me dan la fortaleza de

alcanzar mis metas.



AGRADECIMIENTO.

A mi madre NORMA por apoyarme econdémicamente
durante toda mi formacion académica y por insistir

incansablemente a culminar mi objetivo de la titulacion.

A la Universidad Peruanas los Andes porque desde que
di el inicio de estudiar en prestigiosa Institucion todos los
docente acadéemicamente y psicolégicamente siempre
estuvieron insistiendo en cumplir objetivos a corto,

mediano y largo plazo.



Oficina de NUEVOS
Propiedad Intelectual NUEVOS
y Publicaciones NUEVOS

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

CONSTANCIA DE SIMILITUD

N °© 0233 - Fl -2024

La Oficina de Propiedad Intelectual y Publicaciones, hace constar mediante la presente, que la
TESIS; Titulado:

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES
LABORALES DE LA JOYERIA SOL WANKA 2023

Con la siguiente informacion:

Con Autor(es) : BACH. ZAMUDIO MEZA STALINY ENITH
Facultad : INGENIERIA

Escuela Académica : INGENIERIA INDUSTRIAL

Asesor(a) Metodoldgico : MG. FIDEL CASTRO CAYLLAHUA
Asesor(a) Tematico : DR. GONZALO CATALINO TREJO MOLINA

Fue analizado con fecha 26/06/2024; con 132 pags.; con el software de prevencion de
plagio (Turnitin); y con la siguiente configuracion:

Excluye Bibliografia. X

Excluye citas.

Excluye Cadenas hasta 20 palabras. X

Otro criterio (especificar)

El documento presenta un porcentaje de similitud de 25 %.

En tal sentido, de acuerdo a los criterios de porcentajes establecidos en el articulo N°15
del Reglamento de uso de Software de Prevencion de Plagio Version 2.0. Se declara, que
el trabajo de investigacion: Si contiene un porcentaje aceptable de similitud.

Observaciones:

En sefial de conformidad y verificacién se firma y sella la presente constancia.

Huancayo, 26 de junio del 2024.

K. LIZETDORIELA MARTARI MINCAMI
JEFA
Oficina de Propiedad Intelectual y Publicaciones

opropiedadip@upla.edu.pe

www.upla.edu.pe Correo:




HOJA DE CONFORMIDAD DE MIEMBROS DEL JURADO

SUSTENTACION DE TESIS

Dr. RUBEN DARIO TAPIA SILGUERA
PRESIDENTE

Mg. RUIZ BUSTAMANTE SANDRO ENRIQUE
JURADO

Mg. CORNELIO BALVIN MAGALY VANESSA
JURADO

Ing. GARCIA ARAUJO ROSA BERTHA
JURADO

Mg. UNTIVEROS PENALOZA, LEONEL
SECRETARIO DOCENTE



INDICE DE CONTENIDOS

AGRADECIMIENTO ..ttt ettt ettt e st e e e s ettt e e s et e e e s s bt eesseabaesssbeaeessbbeaesssbensesans \V
TNDICE DE CONTENIDOS ....ocv ittt ettt ettt ettt ettt aee e et et et et et et et et eaeeeeeee e et et eseeeeaeseneens VI
RESUIMEN ...ttt ettt ettt e st e e e sttt e e s b bt e e s ebtee e s sabaeessabeteesaabaeessabaeessbbasesasbasesssstaneas VIl
PN S S I A O LSRR IX
INTRODUGCCION . ...ttt ettt ettt et et et et et et et teeee et e et et et et et et eeeteeeeee et et et et et et eeeeeeeeeeneeneees X
CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA .....ootoeeeeeeeeeeeeeee e ss e ee e 11

11 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA........coiiiiieieeses et ssses st sstsnas s ssenesees 11
1.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA 18
1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA.........oiiiiititeste et teses et s sttt en sttt st s tntenas s nsnssnes 19
1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION .....cooviiiiiieieteeee s sttt sssss sttt ssnss s ssansanen 19
15 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION ..ottt teses e tes st st sess s bn st sse sttt sssnssssasnssssasens 21
1.6 VIABILIDAD DEL ESTUDIO .. ..coeieeeeeeeeeeeseeeeeeeeteseeeeeseses et s eese s ese s v s sess s ese st e s et e s ssese s et ssessesr e 24
CAPITULO 11: MARCO TEORICO ...ttt ettt ettt an et s et ee e 23
2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION ......ooiiiiieeeiceeeeteess sttt ene st teses s enes st enessessnesnens 23
2.2 BASES TEORICAS ..ottt ettt sttt s st sttt e st n et ne st en st n e 43
R Y - 2Tl =10 ] ] [0 0 1T 42
CAPTTULO T HIPOTESIS oottt s s s e e e eeeteseseseseeeesesessesesessssssesseseseseseseneesessssesesesesens 72
S L HIPOTESIS GENERAL oottt ettt ettt ettt e et e sttt s st anen 72
3.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS ..ottt sttt bbbttt n st s ettt s st st s s neenen 72
3.3 VARIABLES 72
CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ...ttt 76
0 R |V 1 =5 @] 00 o] [0 TP 76
T I 1=To Y n = =55y WU 5] (@ J OO 76
4.3 NIVEL DE INVESTIGACION. ......oviiiiieieeeeeeeee e tese s sses st se s sn s en st aseenesssen e sensens 76
44 DISENO DEL ESTUDIO......ooiiiieieeisestee et sees e tsassesses st ssessas st se s s s s et st eseans s sssen et nsessees 76



4.5 POBLACION Y MUESTRA ....ouittmirtimereimieresieiessesesse st s 51888884 77
4.6 TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS ...oooeeeeeeeeeeeessessssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssssssssssessseseeees 81
4.7 TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS.....ocvtrurirmierierersessssessssessss st asssessssssssssses st ssss st sssssssssssssssssssossenns 81
48 AASPECTOS ETICOS wooeeeeeeeeeeeeeesssssessessssessssssss e84 81
CAPITULO V: RESULTADOS........coiiiieeeetietesee st esiese e iese e sisss s s sas s sas s assassnsssessesassensanans 86
CAPITULO VI ANALISIS Y DISCUSION DEL RESULTADO:.......c.coiirieieeeieesreseeeveeennseninen 111
CONCLUSIONES ...ttt ettt ettt h et s bt et e e s be e s be s bt e sbeesbeesbeenbeenbesnbesbeenbeen 112
RECOMENDACIONES ...ttt b e bbb see st sbeesbeenbeenes 113
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......coiiieiieeieeeee ettt 114

Vi



RESUMEN

Esta investigacion de tesis analiza la relacion entre plan de seguridad; salud
ocupacional y la prevencion de enfermedades laborales cuyo problema general es: ¢, Como la
implementacidn de un plan de seguridad y salud ocupacional previene enfermedades laborales
en la joyeria Sol Wanka del Distrito de San Jerénimo de Tunan para el afio 2023? y los
siguientes problemas especificos como: ¢Cuanta injerencia tendrd la implementacion de la
identificacion de peligro y evaluacion de riesgo en la prevencion de enfermedades laborales
en la joyeria Sol Wanka 2023?, ;En qué manera el registro de control de procesos previenen
de enfermedades laborales en la joyeria Sol Wanka 2023? y por ultimo ¢Con que y bajo que
procedimiento las capacitaciones pueden modificar la prevencion de enfermedades laborales
en la joyeria Sol Wanka 20237, siendo el objetivo general: Implementar un plan de seguridad
y salud ocupacional para la prevenir las enfermedades laborales en la joyeria Sol Wanka del
Distrito de San Jer6nimo de Tunan; para el efecto se formuld la hipétesis general: La
implementacién del plan de seguridad y salud ocupacional previene disminuyendo el nimero
de enfermedades laborales de la joyeria Sol Wanka del Distrito de San Jer6nimo de Tunan
para el aflo 2023. Para el cual se realiz6 Matriz IPERC, Registros de Control de Procesos y
Capacitaciones. La investigacion fue de tipo aplicada, nivel explicativo y disefio descriptivo
correlacional. La muestra fue tomada no probabilistico conformada por 20 artesanos,
utilizando cuestionarios y entrevista, asi mismo fueron los datos analizados y procesados.

Finalmente, la investigacion busco determinar la relacion entre la implementacion del
plan de seguridad y salud ocupacional y la prevencion de enfermedades laborales en la Joyeria
Sol Wanka San Jeronimo de Tunan en el afio 2023. Al aplicar el SSPS con los datos
recolectados, se encontré un Rho de Spearman de 0,774 y una significancia menor a 0.05, lo
que indica que existe una correlacion directa y significativa entre las variables de estudio. Por

lo tanto, cuanto mayor sea la implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional menor
vii



sera las enfermedades laborales.
Palabra Clave: Implementacion del plan de Seguridad y salud ocupacional, prevencion
de enfermedades laborales, relacion de plan de seguridad y salud ocupacional y prevencién

de enfermedades laborales.
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ABSTRACT
This thesis research analyzes the relationship between security plan; occupational

health and the prevention of occupational diseases whose general problem is: How
does the implementation of an occupational health and safety plan prevent
occupational diseases in the Sol Wanka jewelry store in the District of San Jerénimo
de Tunan for the year 2023? and the following specific problems such as: How much
influence will the implementation of hazard identification and risk assessment have
on the prevention of occupational diseases in the Sol Wanka 2023 jewelry store? In
what way does the process control record prevent occupational diseases? in Sol
Wanka 2023 jewelry? and finally, with what and under what procedure can training
modify the prevention of occupational diseases at the Sol Wanka 2023 jewelry store?
, the general objective being: Implement an occupational health and safety plan to
prevent occupational diseases in the Sol Wanka jewelry store in the San Jerénimo
District of Tunan; For this purpose, the general hypothesis was formulated: The
implementation of the occupational health and safety plan prevents, reducing the
number of occupational diseases at the Sol Wanka jewelry store in the District of San
Jeronimo de Tunan by the year 2023. For which the IPERC Matrix was carried out,
Process Control and Training Records. The research was of applied type, explanatory
level and correlational descriptive design. The sample was taken non-probabilistic,
made up of 20 artisans, using questionnaires and interviews, and the data were also

analyzed and processed.

Finally, the research sought to determine the relationship between the
implementation of the occupational health and safety plan and the prevention of
occupational diseases at the Sol Wanka San Jerénimo Jewelry Store in Tunan in

2023. When applying the SSPS with the data collected, a Spearman'’s rho of 0.774
IX



and a significance of less than 0.05, which indicates that there is a direct and
significant correlation between the study variables. Therefore, the greater the
implementation of the occupational health and safety plan, the lower the occupational

diseases will be.

Keyword: Implementation of the occupational health and safety plan, prevention of
occupational diseases, relationship of the occupational health and safety plan and

prevention of occupational diseases.



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion; implementacién del plan de seguridad y salud
ocupacional para la prevencién de enfermedades laborales de la Joyeria Sol de Wanka 2023,
las empresas ubicadas en el distrito de San Jeronimo de Tunan, Provincia de Huancayo, donde
existen numero considerable de artesanos en trabajos de Joyerias ; en la prevencién de riesgos
se encuentran en un estado incipiente, por el gran informalidad de algunos centros laborales y
la falta de capacitacion, que impide el progreso de la seguridad y la salud laboral.
El Capitulo I, se muestra la descripcion de la realidad problematica, delimitacion del problema,
formulacién del problema, las justificaciones, los objetivos; por ultimo, la viabilidad del
estudio. EI Capitulo Il, nos da a conocer el marco tedrico, antecedentes nacionales e
internacionales, los modelos tedricos en una metodologia permitiran establecer los procesos
productivos y determinara la identificacion de riesgos en las distintas empresas de la provincia
de San Jerénimo de Tuman. EI Capitulo Il1, se determina la formulacion de las hipotesis,
variables conceptuales y operacional de la investigacion de implementacion del plan de
seguridad y salud ocupacional para la prevencién de las enfermedades laborales de la joyeria
el Sol Wanka. EI Capitulo IV, nos describe la metodologia de investigacion, el método a
utilizar, tipo de investigacion, nivel de investigacion, disefio de la investigacion, poblacion y
muestra, técnicas de instrumentos de recoleccion de los datos, técnica de procesamiento y
analisis de los datos, por ultimo; los aspectos eticos del investigador. El capitulo V, los
resultados del cuestionario aplicado en proceso de investigacion, del plan de seguridad y salud
ocupacional para la prevencion de las enfermedades laborales.
Capitulo sexto sobre discusion de los resultados aplicando el proceso de investigacion de
acuerdo a los resultados determinados.
Por ultimo, el Capitulo séptimo son las conclusiones, recomendaciones bibliografias y los
anexos.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

El presente trabajo de investigacion, “Implementacion del plan de
seguridad y salud ocupacional para la prevencion de enfermedades laborales de
la joyeria Sol Wanka 2023 ; los riesgos pueden generar enfermedades laborales;
conociendo que las sustancias toxicas como fisicos, bioldgicos ,quimicos ,aire
comprimido a la vez pueden producirse incapacidad temporal ,perdida de
facultades que puedan imposibilitar parcial o totalmente a una persona para
desempefiar su labores por algin tiempo, se evidencia por el comportamiento de
los trabajadores en la empresa Joyeria Wanka, en momento de realizar las
encuestas.

De manera similar, en su convenio sobre el uso de sustancias quimicas en
entornos laborales (Convenio nim. 170, 199) la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) hace referencia a los elementos y compuestos quimicos. Esto
incluye tanto aquellos que se encuentran de manera natural o son creados de
forma sintética, asi como las mezclas de estos productos. La OIT clasifica estos
elementos y compuestos segun su nivel de peligrosidad, considerando tanto el
tipo de peligro que representan como el riesgo que conllevan para la salud de las
personas y el entorno en el que se utilizan. Esta clasificacion es aplicable incluso
cuando se trata de combinaciones de dos 0 mas sustancias quimicas, y se evalua
en funcién de los riesgos concretos que dichas mezclas puedan presentar

(Organizacion Internacional, 2022)
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Igualmente, la norma ISO 45001:2018 define el riesgo como la
manifestacion de la incertidumbre. En su primera nota, establece que un efecto
se refiere a una desviacion de los resultados anticipados, ya sea en una direccién
positiva 0 negativa. La segunda nota aclara que la incertidumbre es un estado en
el que existe una falta, aunque sea parcial, de informacion asociada con la
comprension o el conocimiento de un evento, sus posibles resultados o la
probabilidad de que ocurra  (Certificacion de Asocion Espafiola de
Normalizacion, 2018) pag. 6).

Un peligro para la seguridad y bienestar laboral se define mediante la
conjuncién de la posibilidad de que sucedan incidentes o situaciones arriesgadas
vinculadas al trabajo y el grado de lesiones o dafios a la salud que esos eventos o
situaciones puedan ocasionar (Certificacion de Asocion Espafiola de
Normalizacion, 2018)

La Linea Base puede entenderse como la evaluacién inicial de la empresa en
lo que respecta a la Seguridad y Salud en el Trabajo. Durante esta etapa, se evalta
el nivel de cumplimiento de la organizacién con los requisitos legales vigentes. A
partir de esta evaluacion, se identifican puntos de partida que serviran como base
para introducir mejoras y planificar las medidas necesarias para cumplir con las
leyes aplicables. Ademas, esta evaluacidn proporciona la posibilidad de medir el
progreso mediante indicadores de calidad, con el fin de lograr una mejora continua
(Organizacion Internacional, 2022)

El comité de seguridad y salud en el trabajo o supervisor (SST) y reglamento
Interno de seguridad y salud en el trabajo, para ello, en base a la Ley N.° 29783,
en el articulo N.° 30 indica que, en las empresas u organizaciones laborales con
menos de veinte colaboradores; son ellos mismos quienes eligen al supervisor de

seguridad y salud ocupacional.
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Para el reconocimiento de fuentes de peligro, evaluacion y disposicion de
medidas de control de los riesgos, se debe de elegir un método y planificar las
operaciones que permitan la evaluacion de los riesgos laborales (Resolucion
Ministerial, 2022) pag. 71.

En la preparacion del IPERC se empleara el Método 2, el cual esta
especificado en la Resolucion Ministerial 050-2013-TR. Al usar la matriz IPERC,
se seguird un proceso que implica identificar, en orden, el grado de probabilidad
de que ocurra el dafio, seguido del grado de posibles consecuencias, seguido
inmediatamente por la evaluacion del nivel de exposicion, y finalmente se llevara
a cabo la valoracién del riesgo (Resolucion Ministerial, 2022) pag. 78). Para
determinar el grado de probabilidad (NP) del dafio, es esencial tomar en cuenta
tanto el nivel de carencias identificadas como la adecuacion de las medidas de
control previamente establecidas, en concordancia con su nivel correspondiente

(Resolucion Ministerial, 2022) pag. 78).

Gréfico 1.1- 1 Per(: Evaluacion mensual de los informes de accidentes
laborales fatales 2021-2022

ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SET ocy NOV DIC

Variacién dic 2022 / Variacién dic 2022 /
dic 2021 nov 2022
108,3% -24,2%

Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica

En el Grafico N°1.1-1 en el informe del Ministerio de Trabajo y Fomento del
Empleo, publico una foto donde se muestra la notificacion de accidentes de trabajo

mortales. En el color rojo nos muestra la variacion de diciembre 2022 al 2021 es
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de 108,3%. Mientras tanto en el color celeste nos muestra que la variacion de
noviembre 2022 a diciembre 2022 es -24,2%.

Grafico 1.1-2 Perl: Evaluacién mensual de las notificaciones de

accidentes de trabajo no mortales 2021-2022

e 202]  w——2022

ENE FEB MAR ABR MAY JUN u AGO SET ocr NOV DIC

Variacién dic 2022 / | Variacién dic 2022 /
dic 2021 | nov 2022
14,1% | -1,2%

Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica
En el Grafico 1.1-2 nos muestra en el color rojo la variacién de diciembre

2021 a diciembre 2022 14,1%. En el color celeste la variacion de noviembre

2022 y diciembre 2022 -1,2%.

Graéfico 1.1-3 Peru: Notificacion en porcentaje segun actividad
economica 2021- 2022

COMERCIO AL POR MAYOR

Y AL POR MENOR, TRANSPORTE
REP. VEHIC. AUTON. ALMACENAMIENTO Y
ACTIVIDADES 11.87% COMUNICACIONES

INMOBILIARIAS,
EMPRESARIALES Y
DE ALQUILER
18.72%

10.77%

EXPLOTAGIGN DE MINAS Y
CANTERAS
B.24%

COMSTRUCCIGN
6.06%

OTRAS ACTIV. SERV.
COMUNITARIOS, SOCIALES
¥ PERSONALES
4.05%

INDUSTRIAS

SERVICIOS SOCIALES Y DE
SALUD

4.00%

3%

Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica

En el grafico 1.1-3 En el boletin del MTPE se informa que el sector de

industrias manufactureras registro el mayor ndmero de notificaciones,
15



alcanzando un porcentaje del 24,96%.

La Norma ISO 45001 representa el primer estandar a nivel global que
establece los elementos esenciales para llevar a cabo la instalacion del Sistema de
Gestion destinado a la Seguridad y Preservacion de la Salud en el Ambito Laboral,
segun (ISOS, 2018),, después de un largo tiempo el estandar de (OHSAS 18001
2007), se ha convertido en la nueva ISO 45001:2018.

Se sefiala que en las areas laborales existen situaciones de peligro
ocupacional, de las cuales el 24,29% son consideradas de gravedad moderada y el
5,26% son de alta importancia. Estos riesgos abarcan categorias como los peligros
fisicos, mecanicos, quimicos, psicosociales y ergondémicos.

Hace mencion que es indispensable que se disponga de un documento
orientado al “Disefio de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para los talleres
de la Asociacion de carpinteros y afines San José”, que constituya un lineamiento
en la gestion de SISO que requieren implementar este tipo de organizaciones.

Llega al resultado de determinar las condiciones de trabajo y salud de esta
poblacién trabajadora, con el fin de dejar las bases cimentadas para la realizacién
de investigaciones posteriores que se centren en el mejoramiento de las
condiciones encontradas en este estudio pionero en la ciudad, en el pais y uno de
los pocos registrados en Latinoameérica.

Se sefiala que se evalud la configuracion del sistema de gestidn en seguridad
y salud en el trabajo en la compafia Nelisa Catering, utilizando los criterios
establecidos en la 1SO 45001, tiene el propdsito de prevenir peligros laborales y
asegurar el bienestar de los empleados.

Se menciona que, mediante la elaboracion de un proyecto, se busca establecer

un nuevo ambiente de seguridad dentro de la empresa SARBOH S.A.S, con el
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objetivo de orientar, ejecutar y evaluar las acciones destinadas a garantizar el
bienestar integral de todos los empleados.

Hace mencion que, al identificar condiciones peligrosas, tales como ruido,
polvo, exposicion a instrumentos cortantes y exigencias de una alta
responsabilidad. Con respecto a la evolucion del grupo, hubo consenso en el
avance en la comunicacion y el aprendizaje, pero que debe mejorarse en términos
de pertenencia y cooperacion.

Hace mencion que de enero a diciembre del 2005 las enfermedades que
prevalecieron en los trabajadores de la joyeria son las vias respiratorias altas, en
las areas de laminado, pulido y corte de piedra el sistema iluminacién no se
adecuan a las exigencias, no se encontré que el ruido y estrés térmico estén
presentes.

(Cespedes Tuero, 2022) Luego de realizar una investigacion en Peru, se
descubri6; la implementacion de un programa de gestion de seguridad conlleva
una reduccion significativa de los incidentes laborales. Esto se atribuye
principalmente a la promocidn de practicas y comportamientos seguros. Ademas,
la integracion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo condujo
a una disminucion del 78% en los accidentes incapacitantes, del 80% en los
accidentes menores y del 40% en los accidentes moderados a graves.

Hace mencion, mediante el uso de los indicadores de SST se ha conseguido
establecer un método de control de los procesos relacionados con la aparicién de
incidentes y sus consecuencias, logrando asi obtener un indice de frecuencia,
gravedad y accidentabilidad. Estos indicadores deben ser evaluados
periédicamente para garantizar un mayor control. La propuesta de mejora ha
logrado un TMAR de 1.40%, una tasa interna de retorno (TIR) mensual del 7%,

un VAN valorizado en 4,316.41 soles, lo cual demuestra que el proyecto es
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rentable. Ademas, el B/C arrojo un resultado de 1.36, lo que demuestra la
viabilidad del proyecto.

(Carpio Villacorta & Delgado Alberca, 2020) En el contexto mencionado, se
emplea la técnica de regresion lineal con el propdsito de discernir la direccién en
la que se desarrollan los incidentes en el taller durante el afio 2020. Luego, se
emplea el gréafico de Pareto con el fin de determinar si el 80% de los incidentes
laborales acontecen en esa area. Para la explicacion de los elementos y razones
que originan los incidentes, se recurre a la teoria de causalidad maultiple. Esta
seccién también incluye la elaboracion de una evaluacién inicial de la empresa
B&P Service SAC, con el objetivo de determinar su nivel de conformidad en
relacion a los criterios establecidos en la norma 1ISO 45001:2018.

(Coba Huatay & Delgado Cuba, 2020) Hace mencién, realizo la evaluacién
de los riesgos utilizando la matriz IPERC con el fin de obtener resultados sobre
los riesgos en diferentes areas de la empresa. Finalmente, se lograron obtener

resultados positivos que inicialmente la empresa no tenia.

S.P1 Dado que no solo se perjudican ellos mismos sino también las
personas que se encuentran a su entorno porque estos insumos son fuertes al

inhalar.
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S.P3 Estas sustancias también dafian el medio ambiente

S.P4 Al coger los insumos, herramientas estan propensos a quemaduras,
Cortes, cegueras, artritis y cancer de piel.
S.P5 La falta de conciencia en prevenir los riesgos laborales.

En nuestra regién Junin de enero a mayo registré 19 accidentes de trabajo,
entre los cuales uno fue mortal y otro fue un incidente peligroso, informé el MTPE,
las contusiones y los golpes con objetos y herramientas de trabajo ocupan los
primeros lugares en accidentes no mortales reportados. (Vivanco Solano , 2022)

A partir de lo anteriormente expuesto, se puede concluir que el estudio y
andlisis de los factores de riesgo en los sectores artesanales adquiere una

importancia significativa. Esto es ain més relevante en nuestro pais, donde el tema
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de Salud y Seguridad Ocupacional se limita al cumplimiento normativo sin tener
en cuenta la conciencia o responsabilidad social. Es fundamental que los puestos
de trabajo sean una fuente de realizacion para los trabajadores y no representen un
foco de peligro que puedan dar lugar a accidentes y enfermedades profesionales.
Teniendo en cuenta datos estadisticos internacionales, nacionales y de nuestra
region observo a la empresa Sol Wanka fabricantes de joyas preciosas que inicio
sus actividades formalmente el afio 1984.Su taller esta situado en el Distrito de

San Jerénimo de Tunan — Huancayo Peru.

1.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA
1.2.1 UBICACION GEOGRAFICA
La investigacion actual se lleva a cabo en el jirdn Tarma N°123 del
Distrito de San Jeronimo de Tunan, conveniente por ser uno de los distritos
que alberga un numero considerado de artesanales, ademas por acceso
directo a la informacion de parte de los joyeros.

Gréfico 1.2-1 Ubicacién geogréafica
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1.2.2 DELIMITACION ESPACIAL
La investigacion se lleva a cabo en el distrito de San Jeronimo de Tunan,
ubicado en la provincia de Huancayo, en el departamento de Junin,
convenientemente por ser uno de los distritos que alberga un ndmero
considerable de artesanos joyeros, ademas por el acceso directo a la
informacidn de parte de los artesanos en joyeria.
1.2.3 DELIMITACION TEMPORAL
En este estudio se indaga sobre la prevencion de enfermedades laborales
mediante la aplicacion del programa de seguridad y salud ocupacional, sin
impedimento de temporadas que limiten el inicio de la investigacion, esta

programado desde el 4 de marzo del 2023 hasta 25 de julio del 2023.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.3.1 PROBLEMA GENERAL.:
¢Cémo la implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional

previene enfermedades laborales en la joyeria Sol Wanka del distrito de San
Jerénimo de Tunan para el afio 2023?

1.3.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS:
¢Cuénta injerencia tendra la implementacion de la identificacion de peligroy
evaluacion de riesgo en la prevencion de enfermedades laborales en la joyeria
Sol Wanka 2023?
¢En qué manera el registro de control de procesos previene las enfermedades
laborales en la joyeria Sol Wanka?
¢Con qué y bajo que procedimientos las capacitaciones pueden modificar la

prevencion de enfermedades laborales en la joyeria Sol Wanka?
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1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.4.1 JUSTIFICACION SOCIAL
El trabajo se basa en teoria contemporénea relacionadas con las

afecciones laborales y la seguridad y salud en el &mbito ocupacional en los
lugares de empleo. Estas teorias describen los modelos de planes de
seguridad y salud ocupacional, orientados a prevenir enfermedades, mejorar
las condiciones inseguras, con el objetivo de reducir los accidentes en el
entorno laboral. A través de este enfoque teorico, se establece bases sélidas
para la investigacion. A demas la investigacion se respalda mediante la
implementacién de un sistema de seguridad y salud ocupacional que
proporciona pautas especificas para orientar la formulacion de
procedimientos relacionados con la prevencion, la evaluacion de riesgo y la
formulacion continua de los empleados en la Joyeria Sol Wanka.

En la actualidad, muchas compafiias y entidades muestran poco o
ningln interés en cuestiones relacionadas con la seguridad y salud
ocupacional en el rendimiento laboral. Esta falta de consideraciéon es
especialmente evidente en las instituciones gubernamentales peruanas,
donde las condiciones laborales son deficientes. Es precisamente por estas
razones que la implementacion de un plan de seguridad en las actividades
artesanales tendré el efecto de fortalecer la proteccion de los trabajadores
frente a diferentes tipos de incidentes laborales y enfermedades
ocupacionales. Esta implementacion garantizara un mayor nivel de
desempefio en los puestos de trabajo.

1.4.2 JUSTIFICACION TEORICA

Se podran adquirir nuevos conocimientos, permitiendo determinar si la

prevencion de enfermedades laborales contribuira al plan de seguridad y
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salud ocupacional en los artesanos de la joyeria. La existencia de
enfermedades, tanto moderadas como graves, como la silicosis, el asma, la
neumoconiosis, la artritis, la ceguera, entre otras, ha generado preocupacion
en la empresa. Por esta razon, es importante analizar la situacion actual en
cuanto a la seguridad y salud ocupacional de la Joyeria Sol Wanka, evaluar
la contribucién de un plan de seguridad y salud ocupacional en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales, asi como
implementar programas de seguridad y salud ocupacional para prevenir
enfermedades laborales. Ademas, se busca que con el tiempo disminuyan las
enfermedades en los artesanos.
1.4.3 JUSTIFICACION METODOLOGICA

Para la prevencion de enfermedades laborales en la joyeria Sol Wanka
2023, se propone la implementacién de un plan de seguridad y salud
ocupacional. En este sentido, es necesario analizar la situacion actual del
sistema de seguridad y salud ocupacional, y finalmente, implementar
identificacion de peligro y riesgo con sus respectivos registros guiados por la
ley 29783 y sus acciones preventivas.

Esta investigacion se basa en un enfoque cuantitativo aplicativo, que
busca mejorar la salud de los trabajadores de la joyeria Sol. Para ello, se
utilizaran instrumentos de recoleccion de informacion como encuestas y
anlisis y evaluacion de documentos, y se realizara un proceso de los

resultados.

1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1 OBJETIVO GENERAL:

Implementar un plan de seguridad y salud ocupacional para prevenir las

enfermedades laborales de la Joyeria Sol Wanka del Distrito de San Jeronimo
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de Tunan.
1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Detallar la injerencia de la implementacion de identificacion de peligroy
evaluacion de riesgo en la prevencion de enfermedades laborales en la
joyeria Sol Wanka.

- Determinar de qué manera el registro de control de procesos previenen las
enfermedades laborales en la joyeria Sol Wanka.

- Precisar con qué y bajo que procedimientos las capacitaciones pueden modificar
la prevencion de enfermedades laborales en la joyeria Sol Wanka.

1.6 VIABILIDAD DEL ESTUDIO
El estudio es factible dado que las variables a investigar son tangibles y
existen en nuestro entorno cercano, ademas contamos con herramientas e

instrumentos necesarios para llevar a cabo la evaluacion en campo.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1 ANIVEL NACIONALES:

El graduado (Cespedes Tuero, 2022), en su estudio de investigacion, el
objetivo principal de este proyecto era realizar una implementacién del
sistema de gestion centrado en el comportamiento con el fin de mejorar la
seguridad y la salud laboral, asi como reducir los accidentes en el trabajo, el
investigador emple6 una metodologia que se basé en un disefio
experimental. Este enfoque utiliz6 instrumentos de medicion con la finalidad
para una buena investigacion confiable para cada variable analizada,
consonancia con el marco teorico presentado. Este marco tedrico actiia como

punto de referencia y precedente para discusiones en investigaciones futuras.

El investigador conclusion de la introduccién de un sistema de gestion
enfocado en el comportamiento de seguridad y salud en el trabajo resulto en
una reduccion positiva de los accidentes laborales en las areas analizadas.
Esto alcanzo a aplicar métodos para la conducta, incrementar

proporcionalmente comportamientos seguros del 34.36% al 70.47%

En su investigacion sobre la disminucion de los accidentes laborales,
se analiza con el proposito de establecer un sistema de seguridad y salud

ocupacional, con el fin de reducir cualquier tipo de contratiempos.



También indica el (Chavez Sanchez, 2021),en su tesis“ Propuesta de
mejora en la gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir
accidentes y enfermedades ocupacionales en el area de produccion de una
empresa manufacturera, Trujillo 2021tiene como objetivo determinar Si la
propuesta de mejora en la gestion de seguridad y salud tiene influencia en
los accidentes y enfermedades laborales en el &rea de produccion de una
empresa de manufactura en Trujillo en el afio 2021. Para lograr este objetivo,
el autor utilizo el método de investigacion aplicada, diagnostica y
propositiva. Las herramientas aplicadas y definidas fueron: herramienta
IPERC, mantenimiento preventivo, plan anual de SST, TPM, mapa de
riesgo, modelo de causalidades e indicadores de SST. El autor llega a la
siguiente conclusion: se logré proponer herramientas de mejora, como
herramienta IPERC, mantenimiento preventivo, plan anual de SST, TPM,
mapa de riesgo, las cuales ayudaron a solucionar las causas raiz
mencionadas, logrando beneficios en el cuidado del personal y la
maquinaria, reduciendo los costos generados por los problemas descritos,
aumentando la rentabilidad y mejorando la eficiencia en la produccion. La

inversion total fue 13,145 soles. Pagina 36.

El autor de investigacion para lograr su objetivo realiza con el
metodo cuantitativa y aplicativa para determinar los riesgos en la seguridad

ocupacional en los trabajadores de la empresa de Manufactura Truijillo.

Los graduados (Carpio Villacorta & Delgado Alberca, 2020) El
proposito central de la investigacion es la formulacion de la “NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, con el fin de mitigar los

riesgos presentes. Metodologia adoptada consiste en la investigacion
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aplicada, que implica la aplicacion concreta de conocimientos; para la
prevencion, identificacion, evaluacion y gestion de riesgos y peligros en el
ambito de la seguridad y salud en el trabajo segun los lineamientos de la

norma I1SO 45001:2018.

Los autores concluyen que la implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme a la norma
1ISO45001:2018 en B&P SERVICE SAC evitara costos por accidentes y
sanciones econémicas que pueden alcanzar los s/72,625.00. La evaluacion
previa de clima laboral y seguridad en B&P SERVICE SAC se realizd
tomando en cuenta los lineamientos de la norma 1SO 45001:2018. La
evaluacion arroja un déficit del 13%, lo que indica una falta de informacion

sobre el clima laboral en la empresa.

Ademas, se desarroll6 una politica concerniente a la seguridad y
salud ocupacional, enfocada en destacar aspectos fundamentales para
instaurar un entorno de trabajo seguro y en ofrecer pautas sobre la gestion
del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, resaltando especialmente el
compromiso de los trabajadores. La herramienta de analisis de Pareto se
utilizo para identificar las causas principales de los accidentes, revelando
que el 80% de los incidentes laborales ocurren en torno a actividades dentro
del taller y que la etapa mas critica es el proceso de planchado. En vista de
esto, resulta esencial tomar medidas correctivas con un enfoque mas

acentuado en las actividades de mayor criticidad.

Para aplicar en una empresa las normas de seguridad y salud en el
trabajose tendra que elaborarse un reglamento, para analizar el

comportamiento del personal de trabajadores en la empresa es importante
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la aplicacion del método estadistico de Pareto a fin de analizar problemas

que se presentan patologias laborales.

Segun (Coba Huatay & Delgado Cuba, 2020) Titulado en Ingeniero
Industrial; en su estudio propone la implementacidn de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma 1SO 45001:2018, con
el objetivo de reducir los riesgos en la empresa INSERGET S.R.L. Los
autores han disefiado y descrito una metodologia que cumple con los
requisitos de la norma de “seguridad y salud en el trabajo”, donde se
aplicaran listas de verificacion para obtener los resultados, se presentaran
fundamentos tedricos basados en el d&mbito legal, asi como técnicas de
recopilacién de datos, materiales y métodos de investigacion de la norma
ISO 45001. Una vez implementado, se aplicaran nuevas listas de
verificacion y entrevistas al personal de la empresa para verificar el
cumplimiento total de la empresa y verificar el cumplimiento total de la
norma ISO 45001. Ademés, se mediran los riesgos utilizando la matriz
IPERC para obtener resultados de los riesgos en las diferentes areas de la
empresa. Por ultimo, se obtendran resultados favorables que inicialmente la
empresa no presentaba. Los investigadores llegaron a la conclusién de que
los gastos de la empresa han disminuido drasticamente debido a la
eliminacion de multas que podran haber sido impuestas por SUNAFIL.
Estamos de acuerdo con su trabajo de investigacion, ya que en nuestro propio
trabajo de investigacion encontramos que los riesgos iniciales se redujeron
drésticamente, algunos al 100%, otros al 50% y algunos que estaban y
algunos que estaban en riesgo critico pasaron a ser riesgos de tipo medio.

Todo esto fue posible gracias a la matriz de identificacion de peligros, la
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misma matriz que utilizaron en la tesis de Malca Torres & Vasquez

Caballero. (pag.35)

El autor de la investigacion para analizar problemas de SST aplica
norma ISO 45001 con la finalidad de determinar los riesgos ocupacionales,

para obtener resultados 6ptimos en su investigacion

Los graduados (Rodriguez Galdos & Castro Riquez, 2021) El
objetivo principal de la investigacion fue implementar la norma
1SO45001:2018 en la empresa SIERRA NORTENA SAC. De la Libertad en
2019, con el fin de reducir los accidentes laborales. Para llevar a cabo este
estudio, se utilizd6 una metodologia que incluyo encuesta, analisis
documentario y la identificacion de indicadores en el sistema actual del SST.
Luego, se desarroll6 un plan de evaluacion de riesgos y control de peligros
(IPERC) como base para disefiar el sistema de seguridad y salud ocupacional
de acuerdo la normativa 1ISO 45001:2018, y posteriormente se procedio a su
implementacidn. También se realiz6 un analisis de las medidas tomadas para
reducir los niveles de riesgo. Los resultados obtenidos indican que el sistema
de seguridad y salud en el trabajo, basado en la norma ISO 45001, tiene una
influencia directa en el nivel de riesgo. Como resultado, el nivel de riesgo
alto se redujo en un 100%, mientras que el nivel de riesgo moderado
disminuyo en un 34%. Se recomienda continuar con un monitoreo mensual
para mantener los niveles de riesgos bajos. Ademas, se observo que el ahorro
en costos por accidentes (s/2 063 213.74) y el costo de implementacion del
sistema (s/ 52 670. 00) equivalen a 3% del total, es decir 2 063

213.74.(Pagina 42).

Los graduandos (Castro Jimenez & Dela Piedra Cornejo, 2019), tiene
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como objetivo proponer un modelo SST en la empresa azucarera Naylamp
S.A.C, para lograr analizar el estado de la empresa, y poder aplicar una
metodologia y cumplir con la ley de SST. Los autores llegaron a proponer
crear el SST para que la empresa aplique mediante capacitaciones, charlas

etc.” Pg.21.

Al hacer su investigacion se encontrdé con una serie de problemas de
seguridad y salud ocupacional con alto porcentaje de incidentes y accidentes

en las diferentes &reas de trabajo, que hace caso omiso la emprensa

Segun (Salas Florez, 2019), Titulo en Ingeniero de seguridad y minas,
En su tesis, el autor persigue como objetivo primordial establecer norma de
SST del afio 2018. Logra esta implementacion, se estableceran criterios de
cumplimiento que arrancan con una evaluacion inicial del estado

organizacional, llevada a cabo a través de un diagnostico situacional.

El enfoque metodoldgico utilizado en la investigacion es de caracter
aplicado, nivel descriptivo. El principal problema abordado en este estudio
es la falta de un SGSST. Los resultados obtenidos por el autor indican que
se procederd a desarrollar e implementar los requisitos establecidos por la
ISO 45001:2018, siguiendo una secuencia metodologica especifica.
Después, se evaluara la eficacia de esta implementacion a través de una

auditoria interna, la cual también contribuira al proceso de mejora continua.

La conclusion obtenida es que el SGSST implementado en la
empresa Pakim Metales S.A.C. ha demostrado ser eficaz en gran medida.
Para mejorar ain mas su funcionamiento, se llevaran a cabo planes de accion
en respuesta a los hallazgos identificados durante el proceso de auditoria. El

objetivo de estos planes es alcanzar el cumplimiento la norma 1SO 45001.
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Con el método tipo aplicada descriptiva realiza el autor de la
informacion cientifica para determinar diferentes problemas que se
presentan en la empresa, por lo tanto, el autor llega a resultados para

implementar 1SO 45001

Segun (Ccorihuaman Jallurana, 2019), Su objetivo general fue
analizar, buscar el SGSST en el Pert. Lo cual para realizar este objetivo
utilizado métodos de exclusion business, resultados que obtuvo el
investigador, fue negativa por no mejorar en la productividad y la

rentabilidad. Encontraras en el trabajo Pg.19

Segun el investigador sobre la seguridad y salud ocupacional en las
micro y pequefias empresas, no se obtiene buenos resultados; productividad
y la rentabilidad que es minimo con alta incidencia y accidentes de los

trabajadores de las empresas.

El graduando (Jara Mendoza, 2018) Titulo en Maestro en Ingenieria
de sistemas con mencion en tecnologias de la informacion; tesis “Desarrollo
de un sistema de gestion de seguridad de la informacion con el objetivo de
optimizar el proceso de gestion del riesgo en una entidad gubernamental
local durante el afio 2018.Cuyo objetivo es saber si se puede tener datos
estadistico entre el SGSST y en la gestion del riesgo, para lograr el
investigador realizo, el método hipotético basada en una investigacion
aplicada, de disefio preexperimental y corte longitudinal, los resultados
obtenidos fue mejora al aplicar el Sistema de gestion de seguridad de la
informacion sobre el proceso de gestion del riesgo en un gobierno local
(Municipalidad Distrital de Caraballo), evidenciandose a traves del

procedimiento estadistico de Wilcoxon.”pg.67
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En el &mbito de la gestion de riesgo y seguridad, salud en el trabajo,
el autor propone llevar a cabo una investigacion utilizando un enfoque
cuantitativo y experimental con el objetivo de mejorar el sistema de

seguridad ocupacional.

Segun (Saldafia Baron & Bazan Vasquez, 2018) titulo en Ingenieria
Industrial; en su tesis, el autor aborda la cuestién mediante la ejecucion de
un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, en conformidad con los
requisitos legales actuales establecidos por la Ley N° 29783. Para lograr este
objetivo, se emplea la siguiente metodologia: se trata de un estudio aplicado
que utiliza conocimientos teoricos en el dmbito de SST para resolver
desafios especificos, bajo andlisis. De acuerdo con la evaluacion del
investigador, se puede clasificar como un estudio experimental, ya que la
implementacién de SST implica la adopcion de medidas correctivas de
control en la empresa. Considerando evaluar el fendmeno estudiado, este se
enmarca en un estudio de tipo longitudinal, ya que se recopila informacion
a lo largo de diversos intervalos temporales para analizar los cambios. Se
analizardn y evaluaran detalladamente las circunstancias en dos momentos
diferentes: previo y posterior a la ejecucion del plan de seguridad y salud
ocupacional. La conclusion extraida es de integridad fisica de los empleados
en la empresa; se encuentra mas asegurada mediante la SST, ya que esta

medida contribuye a minimizar los riesgos laborales”. pg.15

El autor en su investigacion trata de adecuar a la Ley 29783, con la
finalidad de solucionar el problema de seguridad y salud ocupacional, con
la finalidad de disminuir los riesgos de incidencias y accidentes que son muy

altas en la empresa investigado.
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2.1.2 A nivel Internacionales:

Segln (Gualan Cuenca, 2022) Titulo en Ingenieria de Produccion;
realiza la: tesis “Disefio de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para
el centro de formacion artesanal particular Sagrado Corazén” ubicado en la
ciudad de Loja. En la republica de Ecuador, La presente investigacion tiene
como objetivo crear el contenido de la SST adaptable a las actividades
operativas. Para lograr dicho objetivo el autor logra crear las normas legales
y técnicos para sus areas respectivas, ofrecieron condiciones de SST.
Protegiendo, fomentando en los trabajadores. El autor llega a la siguiente
conclusidn; toda area es insegura el plan de SST esta acorde a las necesidades
de la empresa. Pg.13
El graduando (Sanango Jara, 2021),Titulo en Ingenieria de Produccidn; en
su tesis Cuyo objetivo es Disefiar un Plan SST para los talleres de
carpinteros, para realizar este estudio se tuvo que definir la situacién actual,
elaborando la Matriz de Riesgos, disefiar un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional con alternativas de mejora y prevencion de riesgos laborales,
teniendo en cuenta los costos relacionados.

Los talleres de carpinteros, para realizar este estudio se tuvo que definir la
situacion actual de los talleres, elaborando la Matriz de Riesgos, disefiar un
Plan de SST para solucionar problemas de alto porcentaje en accidentes

Segun (Lituma Mendez , 2019) Titulo en Magister en Seguridad e Higiene
Industrial en su tesis busca determinar las condiciones de empleo, salud y
trabajo en peluquerias de la Ciudad de Cuenca. Para lograr esta investigacion
el investigador tuvo que enfocarse en un disefio observacional de corte

trasversal descriptivo, utilizando como instrumento encuestas. Llega a los
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resultados de determinar las condiciones de trabajo y salud de esta poblacion
trabajadora, con el fin de dejar las bases cimentadas para la realizacion de
investigaciones posteriores que se centren en el mejoramiento de las
condiciones encontradas en este estudio pionero en la ciudad, en el pais y
uno de los pocos registrados en Latinoamérica.” pg. 16

Cuyo objetivo del autor fue Determinar las condiciones de empleo, salud y
trabajo de las peluquerias de la Ciudad de Cuenca., para lograr esta
investigacion el investigador tuvo que enfocarse en un disefio observacional
de corte trasversal descriptivo, para solucionar problemas de SST.

Segun (Torres Ortega, 2018), Titulo en Ingenieraen SST; en su tesis, el autor
utilizo varios métodos, destacando los siguientes: Método exploratorio:
realizo busquedas bibliogréaficas basadas en articulos cientificos como son
(Alvarado Rueda & Pérez Gémez, 2016), (Velasco, 2017), (Royo, 2016),
entre otros; normativas legales relacionadas a SST, estandares referenciados
por la Organizacion Internacional de Normalizacion (1SO) como la 1SO
45001 e ISO 19011.y el Método descriptivo: que ayudo a identificar el
proceso productivo de la empresa, analizando principalmente los peligros y
factores de riesgo asociados a las actividades del proceso. La autora
concluy6 que la implementacién de la 1SO 45001 en la empresa no se
ajustaba a ninguno de ellos. A pesar de tener procedimientos y documentos
individuales, como el analisis FODA y la politica de SST, la empresa no
cumplia con los criterios establecidos por la norma. Durante el proceso de
desarrollo de la documentacion para abordar los requisitos faltantes de la
norma ISO 45001, se determind que era necesario generar el 100% de los

documentos desde cero.
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Al establecer la propuesta, se tuvieron en cuenta recursos disponibles en la
empresa, asi como una estimacion de 4 meses para la implementacion real
en cada etapa del proceso. Para evaluar periddicamente, se disefiaron
herramientas metodoldgicas como inspecciones SST, asi como auditorias
internas.

La elaboracion de la guia de implementacion proporcionara a laempresa una
orientacion y directrices claras para la aplicacion y seguimiento de los
procedimientos desarrollados en el marco del proyecto.

Segun (Lobo Pedraza, 2016), titulo en ingenieria especializaciéon gestion
Integrada; Se llevo a cabo un estudio cuyo objetivo principal fue desarrollar
una propuesta para implementar un Sistema Integrado de Gestion en
Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa Ingenieria & Servicios
SARBOH S.A.S. Esta propuesta se basé en la norma NTC-OHSAS
18001:2007 y en el capitulo 6 del decreto 1072 de 2015. Para realizar esta
investigacion, se llevaron a cabo varias etapas. En primer lugar, se realizo
un diagnostico detallado de la situacién actual de la empresa. Luego, se
identificaron los requisitos pertinentes de la norma NTC OHSAS
18001:2007 y del capitulo 6 del decreto 1072 de 2015 que podrian aplicarse
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Finalmente, se
disefid y propuso la implementacion.

El autor concluy6 que la organizacién cuenta con un sistema de orientacion,
lineamientos y control que, si se cumplen en su totalidad, permitiran estar en
conformidad con ambas normas, siguiendo los requisitos estipulados en el
Decreto 1072:2015 y la NTC-OHSAS 18001:2007. EI ultimo objetivo del

proyecto, que se centrd en la propuesta para la implementacién del Sistema
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Integrado de Gestidn, dio como resultado la creacion de un plan de seguridad
y salud en el trabajo que servird como guia para la empresa Ingenieria &
Servicios SARBOH S.A*. pg.86.

Los graduados (Anaya Velasco, Aranda Beltran, & Torres Lopez, 2010)
titulo en psicologia; realizo la tesis siguiente Salud laboral en artesanos de
microempresas en un municipio mexicano: una investigacion-accion
participativa” EIl presente trabajo describe una investigacién-accion
participativa para conocer las condiciones de salud y la evolucién de grupo
en diez microempresas en un municipio mexicano, para evaluar las primeras
se utilizé el Cuestionario de Grupo Homogéneo, extraido del modelo obrero
italiano original, y para la segunda un listado de momentos de integracion
de grupos operativos e indicadores. Se identificaron condiciones peligrosas,
tales como ruido, polvo, exposicidn a instrumentos cortantes y exigencias de
una alta responsabilidad. Las acciones emprendidas fueron evaluadas
positivamente en un primer ciclo de un afio. Respecto a la evolucién del
grupo, hubo consenso en el avance en la comunicacion y el aprendizaje, pero
que debe mejorarse en términos de pertenencia y cooperacion. Los
resultados obtenidos de las microempresas en que laboran. La mayoria de
ellos heredan el oficio y durante su vida laboral crean nuevas obras, buscan
mejorar sus técnicas y ensayar el uso de nuevos materiales, los artesanos
expresan sentirse orgullosos de su trabajo y de identificar con él a su
localidad. Son creativos y buenos conversadores, la mayoria ha desarrollado
habilidades de gestion que un afio antes les permitié formalizar su
agrupacion, tramitar el registro de una marca colectiva para sus productos y

tener cierto reconocimiento de la autoridad municipal y de la institucion

36



regional de su ramo.pg 130

Segun (Paredes, 2006) titulo en Ciencias médicas; realizo el estudio de
Intervencion en salud para los trabajadores del taller joyeria Merendon
Jewellery Cuyo objetivo fue establecer una propuesta de intervencion a fin
de reducir los riesgos higiénicos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores de la empresa Merendon Jewellery en Tegucigalpa, Honduras.
Para lograr el objetivo el autor los métodos que efectud fue tipo descriptivo
con un disefio cuali- cuantitativo en él se estableciera en dos etapas del
diagndstico en la que analizan la salud de los 18 trabajadores joyeros, los
riesgos y efectos a la salud. y la fase consensuada en la que junto a la gerencia
y los trabajadores se fija un plan de intervencion para reducir o minimizar
los riesgos quimicos presentes en el ambiente laboral. El autor llega a la
conclusidon que el riesgo quimico a pesar de que no fue medido esta presente
en todo el proceso de fabricacion joyas, las enfermedades respiratorias
predomina y la falta de formacion sobre riesgos higiénicos en los
trabajadores es trascedente”.pg 23

Para conocer las condiciones de salud y la evolucion de grupo en diez
microempresas en un municipio mexicano, para evaluar las primeras se
utilizé el Cuestionario de Grupo Homogéneo, extraido del modelo obrero
italiano original, y para la segunda un listado de momentos de integracion
de grupos operativos e indicadores. Se identificaron condiciones peligrosas,
tales como ruido, polvo, exposicién a instrumentos cortantes y exigencias de
una alta responsabilidad. Las acciones emprendidas fueron evaluadas

positivamente en un primer ciclo de un afo.

2.2 BASES TEORICAS
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2.2.1 Seguridad y salud Ocupacional

Se define como un conjunto de acciones dirigidas a establecer una
serie de circunstancias que posibiliten a los empleados llevar a cabo sus
diversas tareas y responsabilidades de manera eficaz y libre de riesgos. El
objetivo es prevenir la aparicion de dafios o eventos que puedan representar
amenazas para la salud, el bienestar y la integridad de los trabajadores.
Ademas, se busca evitar situaciones que tengan implicaciones negativas
general (Rodriguez Rojas, Pedraza Najar , & Martinez Arroyo, 2017).

En este contexto, la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores se erige como elementos esenciales para asegurar un
rendimiento laboral Optimo, una satisfaccién integral y un bienestar
completo. Por lo tanto, la preservacion de la salud en el &mbito laboral se
convierte en una obligacién compartida por todos los individuos implicados
en el entorno de trabajo, ya que resulta inaceptable que los empleados sufran
enfermedades relacionadas con su labor y que pongan en riesgo su bienestar
debido a la ejecucion de tareas necesarias para su subsistencia econémica
(Anaya Velasco A. , 2017)

La salud ocupacional se refiere a un campo de la salud que se enfoca
en fomentar, proteger y preservar el bienestar fisico, social y mental de los
trabajadores que realizan tareas especificas segun el sector de la empresa. Su
propdsito es prevenir y evitar cualquier dafio a la salud que pueda surgir
debido a las condiciones laborales proporcionadas por la organizacion, asi
como los factores de riesgo asociados. Por lo tanto, resulta esencial adaptar
el entorno laboral a las habilidades y aptitudes de los trabajadores, ademas

de brindar formacion continua. (Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
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Laboral, 2018)

La seguridad se caracteriza por un conjunto de medidas y practicas
que posibilitan al trabajador llevar a cabo sus labores en un entorno
saludable, tanto en términos ambientales como personales. Este enfoque
tiene como finalidad preservar la salud y el bienestar del empleado, asi como
mantener en condiciones ideales los recursos y las instalaciones de la
empresa, sin incurrir en Costos excesivos que puedan impactar
negativamente en la rentabilidad econdmica y la eficiencia
productiva(Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, 2018)

En el contexto industrial, se hace indispensable la utilizacién de
equipos de proteccion individual adecuados, ya que prescindir de estos
elementos puede exponer a los trabajadores a riesgos laborales graves que
ponen en peligro su seguridad. En otras palabras, omitir el uso de cascos o
protectores auditivos en entornos ruidosos puede resultar en dafios en la
audicion o sordera. La falta de gafas protectoras o pantallas, asi como la
omision de guantes en actividades de corte, podria ocasionar lesiones
severas. De igual manera, no contar con los EPPS adecuada conforme a las
condiciones y riesgos ambientales podria llevar a enfermedades laborales y
accidentes. (Soler Garcia & Books, 2017)

Asi, un equipo de proteccién personal se vuelve esencial para
salvaguardar la SST, el propésito de prevenir eventuales peligros que ponen
en riesgo el bienestar de los trabajadores (Soler Garcia & Books, 2017)

Ademas, el desorden laboral origina una serie de incidentes en el
trabajo, como caidas y resbalones, que tienen un impacto directo. Mantener

un lugar de trabajo limpio y organizado, reducira pérdida de tiempo,
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2.2.2

eliminara riesgos y favorecera otros aspectos que colaboran en la creacion
de un ambiente agradable, seguro y equilibrado. Es relevante destacar que
manipular maquinaria sin hacer uso de equipos de proteccion personal
adecuados o sin implementar medidas de seguridad adecuadas resulta en la
ocurrencia de accidentes laborales graves. Por lo tanto, es esencial cumplir
con los protocolos establecidos para la manipulacion de maquinaria y
equipos en movimiento, asi como emplear dispositivos de seguridad (Soler
Garcia & Books, 2017)

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Para implementar un sistema de gestion centrado en la seguridad y
salud en el trabajo, es necesario satisfacer ciertos requisitos de caracter
general (Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, 2018)

Es fundamental que las empresas y organizaciones se comprometan
de manera sélida en la adopcion de politicas, enfoques y pautas dirigidas a
la SST. En estas acciones deben permitir la generacion, registro, aplicacion,
puesta en marcha y perfeccionamiento del SGSST, establecida en la ley
N°29783 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-
TR. (Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, 2018).

Las organizaciones deben contar con un amplio entendimiento en
relacion con la normativa, operaciones, procedimientos, servicios y acciones
que con lleva la instauracion de un sistema de gestion orientado a la SST
(Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, 2018).

De acuerdo con la normativa vigente, la elaboracion del plan anual
de seguridad y salud en el trabajo para el afio 2020 (Superintendencia

Nacional de Bienes Estatales, 2020) se encuentra regida por diferentes
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marcos legales, los cuales incluyen:

- Ley N° 29783 y su enmienda, que aborda la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Ley N° 30102, establece medidas de prevencion ante la exposicion solar.

- Ley N° 30947, relacionada con la salud mental.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificaciones, que reglamenta
la Ley N° 29783 sobre seguridad y salud en el trabajo.

- Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba protocolos de
examenes médicos ocupacionales y guias de diagnostico.

- Resolucién Ministerial N°375 — 2008 — TR, que aprueba la Norma Basica
de Ergonomia y Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico.

- Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba protocolos de
examenes médicos ocupacionales y guias de diagnostico.

De acuerdo con la Resolucion N°047-2017 de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales del 7 de junio de 2017, se aprueba una politica
de SST que incluye a los empleados civiles que trabajan dentro o fuera de
las instalaciones de la institucion. Este documento establece el compromiso
de la entidad de promover entornos laborales seguros y saludables mediante
la implementacion de un SGSST, con el fin de prevenir incidentes,
accidentes, enfermedades ocupacionales y otros dafios laborales. Esta
politica se centra en:

1.- Salvaguardar la salud, seguridad e integridad de los empleados civiles en
sus diversas tareas.
2.- Mantener la limpieza, seguridad e higiene de los espacios y locales de

trabajo.

41



3.- Fomentar la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.
4.- Facilitar la participacion y consulta de los empleados civiles en el proceso
de mejora del sistema.
5.- Cumplir con las normativas vigentes sobre seguridad y salud
ocupacional.

Las etapas del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, de acuerdo con la ley N°29783, segln la Superintendencia Nacional

de Fiscalizacion Laboral (2018), son:

Definicion de la politica

Organizacién y estructura.

Planificacion.

Implementacion y operacion.

Es fundamental resaltar que el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo se fundamenta en los principios siguientes, (Ministerio
de Trabajo y Promocion del empleo, 2017)

Garantizar un compromiso solido por parte del empleador en relacion
con la proteccién de la seguridad y salud de los empleos.

Fomentar oportunidad que fortalezca la empatia tanto del empleador hacia
los empleados como en sentido contrario, con el proposito de consolidar
las relaciones laborales.

Lograr coherencia entre lo planificado y lo ejecutado dentro de la
organizacion. Desarrollar una filosofia de mejora continua mediante la
inclusién de una variedad de directrices y métodos que aseguren el logro

de los objetivos del sistema de seguridad y salud ocupacional. Promover la
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colaboracion en equipo para reforzar la cooperacion, la comunicacion y el
compromiso entre los empleados en el cumplimiento de las politicas de
seguridad y salud en el trabajo. Evaluar los riesgos principales con
potencial para causar graves perjuicios en la salud y seguridad de los
trabajadores, la empresa y otros interesados. Implementar enfoques,
estrategias y tacticas orientados a reconocer y premiar a los empleados
proactivos que contribuyan a la implementacion de mejora continua en las
medidas de seguridad y salud laboral. Involucrar y fomentar la
participacion de las organizaciones sindicales en las decisiones
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa.
Promover una cultura preventiva en relacion con los riesgos laborales, que
internalice en los empleados conceptos vinculados con la salud, la
prevencion, la proteccién y la proactividad, con el objetivo de fomentar
practicas seguras Yy reducir enfermedades ocupacionales. Establecer
mecanismos de retroalimentacion que promuevan la mejora constante y la
eliminacién de obstaculos que afecten la salud y seguridad laboral de los
empleados, con el fin de alcanzar los objetivos establecidos por el sistema
implementado.

Toda metodologia de mejora continua del sistema de gestion de
seguridad y salud de los empleados debe contemplar los siguientes
elementos. (Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, 2018).
Identificacién de los obstaculos que afectan la plena observancia de las
condiciones y préacticas seguras. Establecimiento de normas de seguridad
relevantes y apropiadas. Realizacion regular de evaluaciones sobre el

desempefio de los empleados en relacion con las regulaciones establecidas.

43



Relacién de evaluaciones regulares del desempefio de los trabajadores
basadas en los estandares establecidos. Aplicacion de acciones correctivas
y, ademas, otorgamiento de reconocimientos e incentivos a aquellos
empleados que se destaquen en su contribucion a la mejora del sistema de
gestion de seguridad y salud implantando.

2.2.3 Accidente de trabajo y enfermedades profesionales
“Los incidentes ocurren debido a circunstancias no seguras y
comportamientos riesgosos, los cuales estan ligados a aspectos humanos”,
segun (Ramirez Cavassa, 2008). En cualquier entorno laboral, se pueden
encontrar enfermedades relacionadas con el trabajo y también incidentes
laborales. Se define como enfermedad profesional aquella que se adquiere
debido a la exposicion a riesgos relacionados con la actividad laboral. Por otro
lado, se considera accidente laboral a cualquier evento inesperado que ocurra
durante el trabajo, causando lesiones fisicas, alteraciones en el
funcionamiento del cuerpo, discapacidad o incluso el fallecimiento del

trabajador.

Cuadro 2.2.3 -1- Factores Distintivos de Accidentes y
Enfermedades Laborales.

Factor Diferenciador | Accidente de Trabajo | Enfermedad Profesional
Presentacion Inesperada Esperada
Iniciacion Stbita, brusca Lenta
Manifestacion Externa y inica Interna y repetida
Relacion Causa - Efecto Ficil Dificil
Tratamiento Quirlrgico Médico

Fuente: (Cortes Diaz, 2005)

Como se observa en el Cuadro 2.2.3-1. La diferencia fundamental se

establece en base al accidente laboral o enfermedad que haya surgido, ya sea
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como consecuencia de un evento repentino con potencial de causar dafio y
lesiones fisicas, 0 a través de actividades realizadas durante el trabajo. "Cada
accidente es una combinacion de riesgos fisicos y errores humanos. El
accidente puede ser resultado del contacto de una persona con un objeto,
sustancia u otra persona; debido a la exposicion del individuo a riesgos ocultos
0 por movimientos propios de la persona. Los factores que influyen en la
ocurrencia del accidente son: aspectos humanos y aspectos técnicos" (Ramirez

Cavassa, 2008).

2.2.4 Accidentes Laborales

Un incidente en el lugar de trabajo se define como un suceso inesperado
e incontrolable que surge debido a la exposicién o contacto con ciertas
sustancias, animales, personas u objetos, ocasionando lesiones y dafios
materiales a los trabajadores. Esto tiene un impacto negativo en la eficiencia
y produccion de la organizacién debido a la interrupcién de una actividad
laboral programada y especifica, lo cual afecta tanto la rentabilidad como la

productividad (Chamochumbi Barrueto, 2014).

Los diversos elementos de riesgo tienen un impacto en el bienestar de
los empleados, dando lugar a enfermedades o perjuicios asociados con la
labor que desempefian. En este contexto, el perjuicio engloba diversas
condiciones patoldgicas, enfermedades o lesiones que surgen como
resultado de la actividad laboral intensiva; esto abarca incidentes en el
trabajo, trastornos ocupacionales, tensiones, descontento laboral,
agotamiento, y otros factores similares ( Editorial Publicaciones Vértice,

2011)
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Dentro de los elementos de riesgo que pueden impactar en la salud del

empleado sobresalen ( Editorial Publicaciones Vértice, 2011)

En relacion a las precauciones de seguridad, existen diferentes tipos de
accidentes laborales que pueden ocurrir debido a situaciones como caida,
guemaduras, impactos, atrapamientos, uso de herramientas, vehiculos o

maquinaria, cortes, entre otros incidentes.

En relacién a los factores quimicos, fisicos o bioldgicos, la exposicion
a elementos como temperaturas elevadas, ruidos, radiaciones y sustancias
potencialmente cancerigenas pueden ocasionar enfermedades laborales que

impactan en los tejidos y érganos.

En cuanto a los elementos inherentes al empleo, es evidente que la
fatiga fisica o mental puede conducir a accidentes, enfermedades y

trastornos.

En cuanto a los elementos relacionados con la organizacion laboral, la
ansiedad, los problemas digestivos, la depresion, la fatiga mental y los

trastornos psicoldgicos pueden causar problemas de salud.

Las consecuencias mas relevantes derivadas de la actividad laboral y
las condiciones de trabajo son los dafios fisicos, enfermedades o trastornos
que se producen en la relacién con el trabajo. Ademas, es fundamental tener
en cuenta las nuevas enfermedades que surgen como resultado de las nuevas
formas de organizacion laboral y la amplia adopcion de tecnologias
avanzadas, como productos toxicos, robética e informatica, entre otros. (Gea

Izquierdo, 2020).

La presencia de factores de riesgo en el ambiente laboral puede

ocasionar distintas categorias de incidentes en el trabajo, como consecuencia
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de los efectos que se detallan a continuacion. (Gea lzquierdo, 2020) :

Dafios resultantes en el entorno laboral debido a partes mdviles de

maquinaria y materiales desprendidos, entre otros aspectos.

Dafios ocasionados por herramientas. Ya sean mecanicas (cortes y
golpes) o manuales, que pueden incluir torceduras, lesiones oculares, entre

otros.

Las lesiones causadas por golpes con materiales, maquinas u objetos,
asi como los casos de atrapamiento, entre otros, son originadas por diferentes

factores.

Danos derivados de caidas desde elevadoras, situaciones de

aplastamiento, problemas vinculados a vehiculos, entre otras circunstancias.

Efectos como asfixia, quemaduras, paro respiratorio, fibrilacion

ventricular y problemas relacionados con la exposicidn a corriente eléctrica.

En este contexto, se considera una lesion como un dafio, detrimento o
perjuicio fisico ocasionado por golpes, heridas o enfermedades. Asimismo,
se engloban condiciones médicas desarrolladas por el empleado debido a su
labor, incluyendo la agravacion de patologias preexistentes, entre otros

aspectos (Gea lzquierdo, 2020).

Se establece la nocién de accidente laboral como cualquier dafio fisico
experimentado por el trabajador como consecuencia de la ejecucion de tareas
laborales asignadas o durante el recorrido habitual entre el lugar de trabajo

y la residencia del empleado ( Editorial Publicaciones Vértice, 2011):

De acuerdo al articulo 115 de la Ley General de la Seguridad Social,

un accidente en el trabajo se presenta cuando ( Editorial Publicaciones
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Vértice, 2011):

Dafios sufridos por el empleado durante su llegada o salida al lugar de

trabajo.

Enfermedades o trastornos preexistentes que se agravan debido a

lesiones resultantes de accidentes en el trabajo.

Incidentes que ocurran durante actividades de rescate u otras
actividades similares que estén relacionadas con la labor (Gea lzquierdo,

2020).:

- Esencialmente evitables, ya que los accidentes tienen una causa

subyacente que puede ser investigada.

- Representa un evento inusual que interrumpe la normalidad del trabajo,
ya que el accidente surge debido a un fallo en la ejecucion de las tareas

laborales.

- Surge de manera subita y dréastica, resultando inmediatamente en una
serie de perjuicios o lesiones para el trabajador.

Segun la teoria de la causalidad de accidentes, los distintos incidentes que
ocurren durante el desempefio laboral en el lugar de trabajo son generados por
causas especificas y naturales, es decir, una combinacion de circunstancias que
no se pueden prever ni evitar. Por otro lado, todos los accidentes tienen origen
en multiples causas, las cuales deben ser exhaustivamente investigadas para
implementar medidas y acciones preventivas con el objetivo de disminuir los
incidentes laborales (Gea Izquierdo, 2020). Los incidentes en el entorno laboral
pueden categorizarse en funcion de su grado de severidad y si necesitan o no

atencion médica especializada (Gea lzquierdo, 2020):
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- Incidentes menores: resultan en una breve incapacidad para trabajar y no

requieren hospitalizacion.

- Incidentes serios: provocan una incapacidad prolongada en el trabajador,

necesitando atencién médica y cuidados.

- Incidentes fatales: causan el fallecimiento inmediato del empleado.

2.2.5 Sistema de gestion y salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion debe ser gestionada e implementado por el
representante de la empresa, es decir, el empleador, incluyendo la
participacion de sus empleados y el cumplimiento de las medidas de
seguridad para lograr el mejoramiento continuo del proceso.

Segun lo establecido en el reglamento de la Ley N°29783, se trata de

un conjunto de elementos interrelacionados cuyo objetivo es establecer una
politica, metas, mecanismos y acciones. Esta estrechamente relacionado con
el concepto de responsabilidad social empresarial, que busca crear
conciencia sobre la importancia de ofrecer condiciones laborales 6ptimas
para los empleados, mejorando asi su calidad de vida y promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado.
Planear: Definir; Realizar: Ejecutar; Validar: Realizar un monitoreo y
medicion de las acciones realizadas para evaluar hasta qué punto y en qué
grado la direccion ha cumplido su responsabilidad de asegurar la SST,
ademas de comunicar los resultados obtenidos; Actuar: Implementar
acciones para el avance del SGSST. Esta fase marca el final del ciclo y
representa la implementacion efectiva del concepto de mejora continua.

2.2.5.1 Base legal
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Cuadro 2.2.5.1-1 — Fundamento Legal del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo en Peru.

N° BASES LEGALES REFERENCIA
1 LEY N°29783 "LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2 DECRETO SUPREMO N° 005-2012 REGLAMENTO DE LA LEY DE SE(?IURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
o " LEY QUE MODIFICA A ALA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
3 LEY N 30222 EN EL TRABAJO"
o " MODIFICA AL REGLAMENTO DE LA LEY DE SEGURIDAD Y
4 DECRETO SUPREMO N° 006- 20142 - TR SALUD EN EL TRABAJO"
5 LEY N° 28806 " LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO"
6 RESOLUCION MINISTERIAL N° 050- | "APROBACION DE FORMATOS DE REFERENCIA QUE DEBEN
2013-TR CONTENER LOS REGISTROS OBLIGATORIOS"
7 RESOLUCION MINISTERIAL N° 148- "PROCESO DE ELECCION DEL CSST"
2012-TR
8 RESOLUCION MINISTERIAL N° 375- "NORMA BASICA DE ERGONOMIA Y DEL PROCESO DE LA
2008-TR EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMIA™
NORMA TEORICA PERUANA NTP e "
9 399.010-12004 SENALES DE SEGURIDAD
10 NORMA G-050
11 1SO 45001-2018 SISTEMA DE SEGURIDAD
12 DECRETO SUPREMO 42- F REGLAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Creacion Propia

En la tabla se puede apreciar 2.2.5.1-1, llevar a cabo la instalacion de
un SGSST, es esencial comenzar desde las regulaciones legales, considerando

las debilidades y carencias presentes en una entidad u organizacion.
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2.2.6 Abreviaturas

SG-SS0: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

PSST: Plan de Seguridad y Salud en el trabajo

IPERC: Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y sus

Controles
ATS: Analisis de Trabajo Seguro

PET: Permisos de Trabajo CTSST: Comité Técnico de Seguridad

v Salud en el Trabajo

RISST: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

EPPS: Equipos de Proteccion Personal

EPC: Equipos de Proteccion Colectiva

2.2.7 ldentificacion de peligro, evaluacion y determinacion de control

Se hace mencion de que “la organizacion debe definir la metodologia
utilizada para identificar y evaluar los riesgos en términos de su alcance,
naturaleza y oportunidad de intervencion, con el fin de asegurar una postura
proactiva en lugar de reactiva. Esto garantiza la clasificacion de los riesgos
y la identificacion de aquellos que deben ser eliminados o controlados
mediante actividades que cumplan con las normativas. Ademas, esta
metodologia debe ser coherente con la experiencia operativa y la efectividad

de las medidas de control de riesgos implementadas.

Tambien se subraya la necesidad de “establecer los requisitos iniciales para

determinar las demandas de instalacion, identificar las necesidades de
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capacitacion y/o establecer los controles operativos. Ademas, se destaca la

relevancia de supervisar las medidas requeridas para garantizar la eficiencia

y el cumplimiento de los plazos de ejecucion”, segun (Rivera, 2009)

Calculo de la Probabilidad

En este momento, la evaluacion de probabilidad se lleva a cabo teniendo en

cuenta cuatro aspectos fundamentales:

Individuos expuestos al riesgo.

Grado de exposicion al riesgo.

Controles o procedimientos ya establecidos.

Nivel de capacitacion y aptitudes del personal.

Cuadro 2.2.6-1. Célculo de la Probabilidad

PROBABILIDAD
ince | PERSOIAS | CONTROLES C(‘.?:;Eggigjﬁ“s* EXPOSICION AL
EXPUESTAS | EXISTENTES HOMANAS (0 RIESGO
(A (B) 0)
Exstenyson | Personal entrenado, |  Almenos I vez por
1 DefaS | safisfactoriosy | conoceelpeligroylo | semanaounperiodo
suficientes previene mayor aeste.
Exsten Personal parcialmente
parciaimente ono | entrenado. Conoce el .
2 De 6af? son e | pelopen otms Al menos 1 vezal dia
osuficientes | acciones de control
Personal no entrenado, | Durante un tumo de
Mas de 12 Noexisten | no conoce el peligro, no | trabajo (expesicion
toma acciones de control|  permanente)

Fuente: (RM 050-2013-TR, 2013)

Como se puede apreciar en la tabla 2.2.6-1, los valores de cada indice

ya estan predefinidos y las elecciones se realizan en funcién de la naturaleza

del riesgo.
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Determinacion del nivel de severidad:

Cuadro 2.2.6-2.- Determinacién de Severidad
INDICE SEVERIDAD
1 Ligeramente Sin Lesion / Lesion sin discapacidad (S): Pequefios cortes o magulladuras.
G0 0.0) Malestar (SO). Molestias, dolor de cabeza.
Lesion con incapacidad temporal (S): Fracturas menores, entre otros.
2 Dafiino (D) - .
Dano a la salud reversible (SO) Dermatitis, asmas, trastornos musculo-
esqueléticos.
Lesion con incapacidad permanente / Muerte (S). Amputaciones, fracturas
Extremadamente | Mayores.
Daiino (ED)

Daiio a Ia salud irreversible (SO): Intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones
letales, pérdida auditiva.

Fuente: (RM 050-2013-TR, 2013)

Como se puede comprobar en la tabla. 2.2.6-2, el valor de la gravedad

se determina considerando los aspectos asociados al potencial accidente,

fundamentandose en la ubicacion del incidente, los equipos involucrados y la

posible gravedad de la lesion.

Evaluacion del grado de riesgo

Cuadro 2.2.6-3. Nivel de Riesgo

Nivel de Riesgo = Nivel de Probabilidad x Nivel de Severidad

0
g
2
:
;

Fuente: (RM 050-2013-TR, 2013)

Segun se observa en el cuadro 2.2.6-3, es posible determinar el nivel de

riesgo mediante la multiplicacion del nivel de probabilidad por el nivel de
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severidad. En funcion de estos valores, se podra determinar si el riesgo es

significativo o no.

2.2.8 Tipos de riesgo

El riesgo se refiere a la probabilidad de que ocurra un incidente a

partir de un peligro identificado.

Cuadro 2.2.7-1. Tipos de Riesgo
RIESGOS | RIESGOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS OTROS
FISICOS | QUIMICOS | ERGONOMICOS | PSICOSOCIALES LOCATIVOS MECANICOS | ELECTRICOS | RIESGOS
ILUMINACION OIEC?IA_\\N/?CSOS FATIGA MO’;S%ON'\XA Y ALMACENAMIENTO|HERRAMIENTAS INCENDIO
RADI?\%ONES HUMOS INAL\J[[)SI;((;G(;EEDE Ei?/lllall__lihgég MUROS EXPLOSION
IONIZANTES TRABAJO
VIBRACIONES ROCIOS iioBgLREA'\IA_ég ORDEN Y LIMPIEZA

Origen. Creacién Propia

En el Cuadro 2.2.7-1. Se presentan los diferentes tipos de riesgos que

pueden surgir en un area o entorno laboral, clasificados segun su naturaleza.

Valoracion del riesgo

Cuadro 2.2.7.1-1.- Valoracion del Riesgo

NIVEL DE
RIESGO INTERPRETACION ! SIGHNIFICADO

Intolerable Mo se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el nesgo. Si no

es posible reducir el resgo, incluso con recursos illimitados, debe prohibirse el
25 — 36 :

trabajo.

Mo debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el nesgo. Puede que

Importante se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo

17 - 24 comesponda a un rabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, detemminando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el nesgo deben implantarse en un periodo
. determinado.

Mso.d:s = Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas (mortal o muy graves), se precisarda una accidn posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafo como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

Mo se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar

Tol ble soluciones mMas rentables o mMejoras que NO SUpONgan una carga econdmica

5-8 Importante. .
Se requieren comprobaciones penodicas para asegurar gue se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

“r"“ Mo se necesita adoptar ninguna accion.
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Fuente: (RM 050-2013-TR, 2013)

En el cuadro 2.2.7.1-1. Se presenta la evaluacion del riesgo y su interpretacion

segun el nivel en el que se encuentre dicho riesgo.

2.3 MARCO CONCEPTUAL

2.3.1 Implementacién

Accion y efecto de implementar.

2.3.2 Plan de seguridad

Un plan de seguridad es uno de los documentos mas importantes con
los que una empresa debe contar. Este documento protege a los empleados
de riesgos internos o externos relacionados con la empresa. Este plan incluye
algunas estrategias.

Planificacion de la seguridad es la razon principal por la que es
imprescindible que, tras un andlisis sistematico, se procede al desarrollo y
elaboracién de un documento unico e integrador.

2.3.3 Salud Laboral
De acuerdo a la definicion proporcionada por la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), se refiere a una actividad que involucra diversas
disciplinas y se encarga de supervisar y aplicar medidas preventivas con el
proposito de preservar la salud de los empleados en su totalidad. Esto abarca
enfermedades, diversos tipos de incidentes y todos los elementos que
podrian potencialmente representar un riesgo.
2.3.4 Salud en el trabajo
La salud laboral es un campo que se dedica a evitar lesiones y

enfermedades originadas por las circunstancias laborales. Al mismo tiempo,
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se concentra en salvaguardar y fomentar el bienestar de los empleados.
2.3.5 Prevencion de enfermedades
La prevencion de enfermedades en la salud humana es el conjunto de
medidas necesarias para evitar el desarrollo o progreso de enfermedades. A
nivel asistencial se aplica desde la atencion primaria hasta la especializada,
englobando el Programa de Actividades Preventivas y de Promocion de la
Salud.
2.3.6 Riesgos
El riesgo implica enfrentar una circunstancia en la que existe la
potencialidad de experimentar dafio o encontrarse en una situacion peligrosa.
Constituye una fragilidad o amenaza ante la eventualidad de que ocurra un
suceso con consecuencias adversas, afectando a alguien o algo.
2.3.7 Factores laborales
Son condiciones que existen en el trabajo que de no ser eliminados
tendran como consecuencia accidentes laborales y enfermedades
profesionales. Sé relacionan  siempre con  una probabilidad y
unas consecuencias, los factores de riesgo deben ser minimizados o
eliminados con prevencién y proteccion.
2.3.8 Organizacion Internacional del Trabajo
Es una entidad especializada dentro de las Naciones Unidas que se
dedica a los temas relacionados con el trabajo y las interacciones laborales.
Su establecimiento ocurrio el 11 de abril de 1919, mediante el Tratado de
Versalles, con la doble mision de impulsar la difusion mundial de los
derechos laborales y mitigar los factores que originaron las revueltas de los

trabajadores que tuvieron un fuerte impacto en algunos de los paises
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participantes en la Primera Guerra Mundial.! Su Constitucion, sancionada
en 1919, se complementa con la Declaracién de Filadelfia de 1944. La
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) opera con una estructura de
gobernanza tripartita, compuesta por la propia OIT, que formula el programa
y el presupuesto, los cuales luego se someten a la Conferencia para su
aprobaciéon. Ademas, la OIT es responsable de la eleccion del director
general. En 2022 fue elegido para el cargo el togolés Gilbert Houngbo, una
vez terminado el mandato del britdnico Guy Ryder elegido en 2012. La sede
central se encuentra en Ginebra (Suiza).
2.3.9 Produccion
La produccion es la actividad econdmica que se encarga de trasformar

los insumos para convertirlos

2.3.10 Norma ISO 45001-2018
Es una norma internacional que detalla los requisitos para un sistema de
gestion de salud y seguridad ocupacional, ademas facilita las indicaciones
para su uso; posibilita que una entidad ofrezca un entorno laboral seguro y
saludable con el fin de prevenir dafios y problemas de salud vinculados al
trabajo, y para mejorar de manera anticipada su rendimiento en SST.
2.3.11 Efectos de Incertidumbre
La incertidumbre se define como «algo que es incierto o que hace que uno
se sienta inseguro”.
El riesgo se define como «los efectos de la incertidumbre
El efecto de esta incertidumbre es lo que afecta a la organizacion y sus
partes interesadas, por lo que primero debemos identificar la incertidumbre.

2.3.12 Probabilidad


https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_Internacional_del_Trabajo#cite_note-ilo.org-1
https://es.wikipedia.org/wiki/1919
https://es.wikipedia.org/wiki/Declaraci%C3%B3n_de_Filadelfia
https://es.wikipedia.org/wiki/1944
https://es.wikipedia.org/wiki/2022
https://es.wikipedia.org/wiki/Togo
https://es.wikipedia.org/wiki/Gilbert_Houngbo
https://es.wikipedia.org/wiki/Reino_Unido
https://es.wikipedia.org/wiki/Guy_Ryder
https://es.wikipedia.org/wiki/2012
https://es.wikipedia.org/wiki/Ginebra_(ciudad)
https://es.wikipedia.org/wiki/Suiza

La probabilidad es la posibilidad de que suceda un hecho, dadas
determinadas circunstancias. Se expresa como un porcentaje
2.3.13 Eventos
Eventoes un término que hace referencia a unhecho dado
inesperadamente y modifica las circunstancias que rodean al mismo.
Igualmente, también puede tratarse de un suceso atravesando una ardua
planificacion, para que cada aspecto que lo conforme esté bajo control.
Existen tres acepciones sobre el término: el de eventualidad (algo
inesperado), un acontecimiento (planificado) y el evento como tal
(acaecimiento), siendo este el encargado de englobar los dos primeros. La
definicion se adapta también al contexto cientifico, histdrico y/o social de
cada situacion
2.3.14 Diagnostico Inicial
Es un instrumento de gran valor para realiza antes de iniciar un proceso.
En primer término, se deberé establecer qué se quiere saber, hacia a donde
apuntar, y se confeccionaré a una grilla o planilla adecuada que dara lugar a

recoger los datos necesarios de manera sistematizada y organizada

2.3.15 Mejora
Mejora es la accion y efecto de mejorar, verbo que procede
etimologicamente del latin “meliorare”, a su vez derivado del adjetivo
“melior” que significa “mejor”.
Una mejora se opera siempre frente a una situacion previa peor, frente a
la cual se observan condiciones mas favorables. Las mejoras pueden ser
leves o relevantes, graduales o repentinas, y pasajeras 0 permanentes,

pudiendo darse sobre objetos, sujetos individuales o grupos sociales (en su
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aspecto fisico, psiquico, intelectual, econémico, social o moral) o hechos
naturales o sociales. Es un concepto positivo.
2.3.16 Planificacion
La planificacion es el proceso y efecto de organizar con método y
estructura los objetivos trazados en un tiempo y espacio.
2.3.17 Prevencion
Del latin praeventio, prevenciones  laaccion y efecto de
prevenir (preparar con antelacion lo necesario para un fin, anticiparse a
una dificultad, prever un dafio, avisar a alguien de algo
2.3.18 Enfermedades
Se denomina Enfermedad Laboralesa una enfermedad producida a
consecuencia de las condiciones del trabajo, por ejemplo: neumoconiosis,
alveolitis alérgica, lumbago, sindrome del tunel carpiano, exposicion
profesional a gérmenes patdgenos, diversos tipos de cancer, etc.
2.3.19 Accidentes de trabajo
Los accidentes ocurren debido a condiciones inseguras y a
comportamientos inseguros, que son inherentes a factores humanos.
(Ramirez Cavassa, 2008). En cualquier campo profesional, existen
enfermedades laborales, asi como accidentes de trabajo. Se define como
enfermedades laborales a aquellas enfermedades adquirida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo inherente a la actividad laboral. Por otro
lado, el accidente de trabajo es cualquier evento repentino que ocurra debido
o0 durante el trabajo, y que cause lesion organica, una alteracion funcional,
una discapacidad o muerte al trabajador.

2.3.20 Accidentes laborales

59


https://definicion.de/dificultad/

El término “Accidente Laboral” hace referencia a un suceso inesperado,
no deseado y sin control que ocurre debido a la exposicion o contacto con
ciertas sustancias, animales, individuo u objetos, ocasionando lesiones y
dafios materiales a los trabajadores. Esto tiene un impacto negativo en la
eficiencia y produccion de la organizacion debido a la interrupcion de una
actividad laboral programada y especifica, afectando tanto la rentabilidad

como la productividad (Chamochumbi Barrueto, 2014).

2.3.21 Riesgos en una joyeria

El presente articulo desarrolla el proceso basico de fabricacién en joyeria
y bisuteria, asociando a cada una de sus fases los riesgos higiénicos presentes
y las enfermedades laborales que de ellos puedan derivarse. La industria de
la joyeria presenta una serie de riesgos higienicos singulares, debido a la
naturaleza de las materias primas empleadas Y de los productos finales.
Desde el sector se le ha concedido una escasa importancia a la existencia de
estos riesgos y a la posible aparicion de enfermedades laborales. Esta
infravaloracion de los riesgos higiénicos y sus consecuencias, viene
motivada por tratarse de un sector con un marcado caracter tradicional y
fuertemente atomizado, asi como, un escaso desarrollo tecnoldgico, aunque
en la actualidad se encuentra en proceso de cambio, lo cual en un futuro
podria incidir en la minimizacion de los riesgos que conllevan la aparicion
de enfermedades profesionales en el sector. Otro de los factores que
repercute es la escasa preocupacion por parte de los trabajadores sobre los
riesgos higiénicos a los que se encuentran sometidos, debido a una baja
cualificacion de los mismos y a una falta de informacion y formacion sobre

la peligrosidad, para su salud, de los productos manejados
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2.3.22 ldentificacion de peligro
Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro
2.3.23 Control de procesos
Métodos para mejorar la eficiencia, mantener la seguridad de los
empleados y producir productos de mayor calidad.
2.3.24 Verificacion de acciones correctivas
Las acciones correctivas representan una propuesta de mejora que
planteas como consecuencia de haber estudiado lacausade una no
conformidad detectada en tu organizacion. Se trata de una solucién que ha sido
estudiada y que se plantea para eliminar la causa de una no conformidad.
2.3.25 Organizacion de trabajo

Las enfermedades laborales son aquellas que se originan como resultado
de las condiciones de trabajo. Algunos ejemplos de estas enfermedades son
neumoconiosis, la alveolitis alérgica, el lumbago, el sindrome del tanel
carpio, la exposicion profesional a gérmenes patégenos y varios tipos de
cancer.

Se refiere al proceso o forma en el que la empresa va a ejecutar sus
labores con la intencién de alcanzar sus objetivos empresariales. Va de la
mano con las précticas de gestion y afecta tanto a la organizacién como a los
empleados. En otras palabras, es el procedimiento que comprende la
asignacion de recursos y responsabilidades, la planificacion de métodos,
hasta la definicion del clima laboral (condiciones de trabajos, horarios y
otros).

Por lo tanto, la organizacion del trabajo puede estudiarse desde dos

DIMENSIONES:
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- Desde la vision de los empleados. Es la que se trata de conciliar la vida
personal con la profesional.

- Desde la vision de la empresa. Se concilia el rendimiento individual junto
al del colectivo. Por lo tanto, la organizacion del trabajo permite darle
credibilidad, mantenerse dentro del mercado y aumentar la

comercializacion de sus productos o servicios de los productos manejados

2.3.26 Actividad rutinaria
Actividad rutinaria como aquella que forma parte de la operacion
normal de la organizacion, que se ha planificado y es estandarizable
2.3.27 Incidentes pasados
Un incidente es algo que ocurrid en el transcurso de un evento.
Generalmente la usamos para referirnos a eventos impredecibles, siempre

que interrumpa en el desarrollo normal de una.
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CAPITULO 11
HIPOTESIS

3.1 FORMULACION DE HIPOTESIS
3.1.1 HIPOTESIS GENERAL:
La Implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional previene
disminuyendo el nimero de enfermedades laborales de la joyeria Sol Wanka

del Distrito de San Jerénimo de Tunan para el afio 2023.

3.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS

- La Matriz IPERC es determinante y fundamental en la prevencion de
enfermedades laborales para la joyeria Sol Wanka.

- El registro de control de procesos permite una objetiva evaluacion,
contrastacion y prevencion de acciones correctivas de las enfermedades
laborales en la Joyeria Sol Wanka.

- Las capacitaciones regidas a los lineamientos SST y su respectivo
cronograma contribuye para la prevencion de enfermedades laborales en la

Joyeria Sol Wanka.

3.3 VARIABLES

Con el propésito de prevenir enfermedades laborales en la empresa, se
analizan las variables que intervienen en un proceso para evaluar el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo. En este contexto, se consideran tanto las
variables independientes como las variables dependientes para llevar a cabo las
investigaciones correspondientes.

3.3.1 VARIABLES CONCEPTUALES
Son Por lo general. Se expresan en términos tedricos y cuantitativos en la

empresa que se investigara, como una variable operacional. El propoésito de

63



esta aplicacion es determinar las técnicas e instrumentos que permitan obtener
informacion de mejor calidad, a un costo razonable y con mayor seguridad para

el personal de trabajadores de la empresa SOL WANKA.

3.3.2 VARIABLES INDEPENDIENTE DEFINICION CONCEPTUAL.:

V1: El Plan de salud y seguridad en el trabajo: Forma parte integral del
sistema de gestion de una entidad y se utiliza para desarrollar e implementar su
politica de seguridad y salud ocupacional; asi como para administrar sus
peligros de manera efectiva.

Dimensiones:

- ldentificacion de peligro y Evaluacion de Riesgo
- Control de procesos

- Capacitaciones

Cuadro 3.3.2-1 Variable plan de seguridad y salud ocupacional

VARIABLE: Plan de seguridad y salud ocupacional
NIVELES ESCALA DE VALORES

Muy desfavorable 20a40

Desfavorable 41a60

Favorable 61 a 80

Muy favorable 81a100

64



Fuente: Variable Plan de seguridad y salud ocupacional

3.3.3. VARIABLE DEPENDIENTE DEFINICION CONCEPTUAL.:

V2: Prevencion de enfermedades

laborales: Propuesta por

la

Organizacion Internacional del Trabajo. Una enfermedad ocupacional se

produce como resultado de la exposicién a un factor de riesgo relacionado con

el trabajo realizado. Para determinar si una enfermedad tiene su origen en el

ambito laboral, es necesario demostrar la conexion causal entre la enfermedad

y la exposicion del empleado a elementos peligrosos presentes en el entorno de

trabajo. Esta relacion se establece mediante la recopilacion de datos clinicos y

patoldgicos, la revision del historial laboral, el anlisis de actividad laboral, la

identificacion y evaluacion de riesgos asociados al trabajo, y la verificacion

exposicion efectiva. Una vez que se diagnostica clinicamente una enfermedad

y se confirma esta relacion causal, se clasifica como una enfermedad

profesional.

Dimensiones:

- Enfermedades causadas por agentes fisicos

- Enfermedades causadas por agentes quimicos

Cuadro3.3.3-1 Variable Prevencion de Enfermedades Laborales

VARIABLE: Prevencion de Enfermedades Laborales

NIVELES ESCALA DE VALORES
Muy desfavorable 20a40
Desfavorable 41 a 60
Favorable 61a80
Muy favorable 81a100
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Fuente: Variable Prevencion de Enfermedades Laborales - Elaboracion Propia.

3.3.4. Variable Operacional
Aqui estableceré las normas y procedimientos para medir a mis variables.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

Cuadro3.3.4-1: Operacionalizacion de Variable V1

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES

Identificacién de Peligro

Matriz IPERC
Evaluacion de Riesgo

Medidas de Control

Reporte de ndmero de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

Registro de Control de

procesos L -
Evaluacion y contrastacion

Prevenir con Acciones
correctivas

Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional

Variable 1:

Lineamientos del sistema
de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

Capacitaciones

Cronograma

Origen: Creacién Propia
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Cuadro3.3.4-2 : Operacionalizacién de Variable V2

2.1.1 Sordera

2.1.2 Catarata

Enfermedades causadas por agente fisicos
2.1.3 Lumbalgia

2.1.4 Artritis

2.1.5 Artrosis

2.2.1 Cancer cutaneo

Laborales

2.2.2Asma

drevencién de Enfermedades

2.2.3 Céancer pulmonar

2.2.4 Edema pulmonar
Enfermedades

Causadas por agentes quimicos 2.2.5 Alergia o irritacion

2.2.6 Herpes

Variable 2:

Origen: Creacion Propia
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4.1

4.2

CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

METODO DE LA INVESTIGACION

Antes de describir los métodos a usar en la presente investigacion, se especifica
previamente que el enfoque a usar, bajo el acapite serd usara un enfoque mixto, es decir dentro
del procedimiento y analisis de la captura de informacion se usara tanto los métodos
cuantitativos y los cualitativos.

Los métodos de investigacién segun (BEHAR RIVERO, 2008) el vocablo método,
proviene de las raices meth que significa meta y odos que significa via; por tanto, el método es
la via para llegar a la meta y al objetivo de cualquier ciencia que requiera adquirir
conocimientos y para lograr ello, la eleccién del método adecuado que nos permita conocer la
realidad es fundamental. Y para (MARTINEZ RUIZ , 2014)La investigacion cientifica es un
método para solucionar los problemas del entorno aportando en el desarrollo de la sociedad en

general.

TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion aplicada, de acuerdo con (Arias & Covines, 2021) define que
mediante la teoria se encarga de resolver problemas practicos, también se basa en hallar,
descubrir y solucionar lo que se planted en el objetivo del estudio, también menciona
(Barrero, 2023) que este tipo de investigaciones utilizan metodologias ya experimentadas y

observadas, como experimentos para tener mas datos de estudio.
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4.3

4.4

4.5

NIVEL DE INVESTIGACION

Segun (Arias, 2012) “La investigacion nivel descriptivo, porque consiste en
medir y analizar las variables del plan de seguridad y salud ocupacional en una
investigacion descriptiva, la recolecta de datos se da claramente de la realidad donde
ocurren los hechos.

La investigacion descriptiva “consiste en caracterizacion de un hecho, fenomeno,
individuo o grupo con el fin de establecer su estructura o comportamiento”
ENFOQUE DE INVESTIGACION

La investigacion de enfoque mixto “consiste en la integracion sistematica de los
métodos cuantitativos y cualitativos en un solo estudio con el fin de obtener una
fotografia mas completa del fenomeno”, debido a que se puede definir como un proceso
de vertido de datos cuantitativos y cualitativos, ya que los datos se analizan y recopilan
a través de entrevistas, articulos de literatura, etc. Por lo tanto, desde una perspectiva
cuantitativa, busca la interpretacion de los datos a través de un analisis estadistico con
el fin de obtener resultados que midan la efectividad, desempefio y evolucion de la
implementacién del Plan de seguridad y Salud Ocupacional para prevenir
enfermedades laborales.

(Sampieri, 2023) La recopilacion de datos para probar la hipotesis con el apoyo
adecuado del control numérico y el analisis estadistico para identificar patrones de
comportamiento caracteriza al método cuantitativo.

DISENO DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion es de disefio experimental (Pre experimental), ya que
se trabaja con un grupo o sujetos ya conformados previamente y también se aplica un
pre test y post test.

(Arias, 2006) Una evaluacion realizada antes del experimento propiamente dicho

se conoce como investigacion preexperimental
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4.6 POBLACION Y MUESTRA
4.6.1 POBLACION
Segun (Oseda, 2019) “La poblacion se refiere a un grupo de personas que
comparten al menos un grupo de personas que comparten al menos una caracteristica
en comun, ya sea la ciudadania, la membresia en una asociacion voluntaria o de una
raza, la inscripcion en una misma universidad, u otras similitudes. También Menciona
(Barreto, 2022) que la poblacion son un conjunto total de elementos de estudio que
tenga varias propiedades comunes planteadas o definidas por el investigador.
La poblacién objetivo estuvo compuesta por todos los orfebres del Distrito de

San Jerénimo de Tunan en Huancayo — Junin.

Cuadro 4.6.1-1 Poblacion de estudio de la investigacion

GRUPOS DE INVESTIGACION |CANTIDAD

JOYERIA SOL WANKA 20

Fuente: Muestra de Estudio - Elaboracion Propia.

4.6.2 MUESTRA
Segun (Oseda et al., 2019) Se destaca que la muestra es una fraccion reducida
de la poblacién o un subgrupo de esta, pero que aun asi comparte las caracteristicas
principales de la misma. Esta caracteristica fundamental de la muestra, que es poseer
las principales caracteristicas de la poblacion, permite al investigador generalizar sus
resultados a toda la poblacion, a pesar de trabajar Gnicamente con la muestra. En este

caso, la muestra de estudio se clasifica como muestreo no probabilistico.

Muestreo no probabilistico
Diaz (2010), Se afirma que el muestreo no probabilistico es una técnica de
muestreo en el cual las muestras se obtienen mediante un proceso que no otorga a todos

los individuos de la poblacion las mismas oportunidades de ser seleccionados.
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En cualquier tipo de investigacion es dificil lograr un muestreo aleatorio
auténtico. La mayoria de los investigadores tienen limitaciones temporales, monetarias
y de mano de obra y, gracias a ellas, es casi imposible tomar una muestra aleatoria de
toda la poblacion. Generalmente, es necesario emplear otra técnica de muestreo, la
técnica de muestreo no probabilistico.

A diferencia del muestreo probabilistico, la muestra no probabilistica no es un
producto de un proceso de seleccion aleatoria. Los sujetos en una muestra no
probabilistica generalmente son seleccionados en funcién de su accesibilidad o a
criterio personal e intencional del investigador.

Tipo de Muestreo no Probabilistico “Muestreo por Conveniencia”

Hernandez (2014), Se afirma que el muestreo por conveniencia es posiblemente
la técnica de muestreo mas frecuente. En el muestreo por conveniencia, las muestras
se eligen debido a su accesibilidad para el investigador. Los sujetos son seleccionados
simplemente porque son féciles de reclutar. Esta técnica se considera la mas sencilla,
econdmica y rapida. Donde se muestra en el grafico 3.7.2-1. Diaz (2010), Indica
cuando utilizar el muestreo no probabilistico:

El muestreo no probabilistico puede ser utilizado cuando se desea demostrar la
existencia de una caracteristica especifica en la poblacion. Asimismo, puede ser
utilizado cuando el investigador tiene como objetivo realizar un estudio cualitativo,
piloto o exploratorio. Se puede emplear cuando no es posible realizar una seleccion
aleatoria, como en el caso de una poblacion casi ilimitada. También se utiliza cuando
la investigacion no tiene como objetivo generar resultados que se utilicen para hacer
generalizaciones sobre toda la poblacion. Ademas, es Util cuando el investigador cuenta
con un presupuesto, tiempo y mano de obra limitado. Esta técnica también puede ser
utilizada en un estudio inicial que posteriormente se llevara a cabo utilizando un

muestreo probabilistico aleatorio. Por lo tanto, la muestra serd censal o universal, ya
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4.7

4.8

que cuenta con 68 trabajadores.

Gréfico 4.6.2-1 Muestreo no probabilistico “Muestreo por conveniencia”

ir ity

Tt

LT

Fuente: Elaboracion propia

TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Técnica: Segun (Oseda et al., 2019) refiere que es una técnica con la finalidad de
obtener datos de un conjunto de personas cuyas opiniones importantes e impersonales
interesan al investigador. Para ello, se utiliza una lista (encuesta) de preguntas escritas
que se entregan a las personas de estudio, y lo resuelvan por escrito.

La técnica que se utilizara es la encuesta el cual permite recuperar datos y realizar
medidas, esto ayudara a medir la prevencion de enfermedades laborales en la joyeria
sol Wanka con respecto a la implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional.
TECNICA DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

De acuerdo con Sierra, (1995, p.245), el cuestionario de encuesta es conjunto de
preguntas cuidadosamente preparadas sobre los hechos y aspectos relevantes en una
investigacion socioldgica, con el fin de que sean respondidas por la poblacion o

muestra a la cual se dirige el estudio realizado.
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Cuadro 4.8 -1 Procesamiento y analisis de datos

Técnicas Instrumentos Datos a observar

Fichaje Fichas Marco tedrico conceptual,
bibliograficas, sintesis, recolectar e Identificar la maxima
trascripcion y resumen. cantidad de datos vinculados al

estudio de investigacion.

Cuestionarios Cuestionarios de La descripcion de los
encuesta sobre la niveles del Plan de seguridad y
percepcion del Plan de salud ocupacional y prevencion de
seguridad y salud enfermedades laborales

ocupacional y prevencion

de enfermedades laborales

Fuente: Elaboracion propia

4.8.1 Validez y confiabilidad de los instrumentos empleados
4.8.1.1 Confiabilidad de los instrumentos
Para asegurar la confiabilidad del instrumento de medicion, se empled el
coeficiente de Alpha de Cronbach, ya que evalta la consistencia interna de la
prueba totalidad. Este coeficiente se interpreta como el promedio de la
correlacion entre todos los items que conforman el test, y es considerado una de

las mejores medidas de la homogeneidad de un test.

o=

K I Eszil
—_— 1 _
K—1 52¢

k= Numero de preguntas o items
S*E£ Varianza de cada item

5%& Varianza de la suma de los items

El Coeficiente de Confiabilidad del Cuestionario de Encuesta que sirvié para
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medir el PLAN DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL y la
PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES mediante el método de

mitades partidas se sintetiza de la siguiente manera:

PLANIMESEGURJDADVT@HJH)0CUPA£IONAL

Coef.correlacion= I 0.60085 I Media= 64.9
DS= 3.768
Correccion = [ 0.75075 1
P75= 6744
Prueba V con dsitribucion t P25= 62.36
t= 7.19
zhora para alfa= 0,05 y 16 g.1. = 1,746

entonces este coeficiente es significativo

PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES

Coef.correlacion= | 0.62236 | Media= 2527
DS= 3.130
Correccion = I 0.76723 l
P75= 27.81
Prueba V con dsitribucion t P25= 23.59
t = 7.43
Ahora para alfa= 0,05 y 16 g.1. = 1,746

entonces este coeficiente es significativo

Confiabilidad del instrumento de medicién: PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL nos dio como resultado del célculo de 0.75075; se
deduce que la consistencia interna de la prueba total tiene una Excelente

confiabilidad.

Confiabilidad del instrumento de medicion: PREVENCION DE
ENFERMEDADES LABORALES, nos dio como resultado del célculo de
0.76723; se deduce que la consistencia interna de la prueba total tiene una
Excelente confiabilidad.

Teniendo de referencia a (Herrera, 1998) los valores hallados pueden ser

comprendidos entre la siguiente Tabla:
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| | |
I

0 0,5 1

Valores de Confiabilidad

0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 a0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable

0,66a0,71 Muy confiable
0,72a0,99 Excelente confiabilidad
1.0 Confiabilidad perfecta

Se puede inferir que los dos cuestionarios de encuestan gozan de una
confiabilidad sobresaliente.

4.8.1.2 Valides de los instrumentos

La varianza de los instrumentos se llevo a cabo principalmente en el marco
teorico de la categoria “validez de contenido”, utilizando el procedimiento de
criterio de expertos calificados, quienes determinaron la adecuacion muestral de
los items de los instrumentos. El coeficiente de validez del cuestionario de
encuesta sobre PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL -
PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES se muestra en las fichas
de validacion en el Anexo N°06 y, en términos porcentuales, las puntuaciones
alcanzan el 98.10%. ver Anexo N°06.

Dado que se refiere un completo acuerdo entre los jueces para que los items
sean validos (ESCURRA, 1991) concluimos que ambos cuestionarios de encuesta
son validos.

Sin embargo, al tener en cuenta a (Oseda, 2011) los valores encontrados

pueden ser interpretados a través de la siguiente tabla.
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Fiabilidad

Escala: Validacion de Instrumentos

Resumen de procesamiento de casos

N %
Gasos  Valido 4 1000
Excluido® 0 a
Total 4 1000

2. Laeliminacidn porlista se basa entodas
|25 variakiles del procedimiznio.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

H0F 10

Aplicando la siguiente férmula para calcular el alfa de Cronbach:

S,
S = 95633 a=[L] 1_28? ]
= 816561 K-1 s! =
K= 10
0,53 a menos Validez nula
0,54 a0,59 Validez baja
0,60 a 0,65 Valida
0,66a0,71 Muy valida
0,72a0,99 Excelente validez
1.0 Validez perfecta

Se puede inferir que los dos cuestionarios de encuesta poseen una validez
sobresaliente.
4.9 ASPECTOS ETICOS DE INVESTIGACION
Los principios éticos de esta investigacion incluyen los siguientes aspectos

fundamentales, que deben ser aplicados obligatoriamente:

- Respeto a la persona y a su personalidad, lo cual abarca su dignidad, intimidad, creencias
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religiosas, inclinacion politica, practicas culturales y capacidad de autodeterminacion.

- La buena fe expresada por los individuos.

- La justicia que rige las relaciones entre las partes involucradas, los investigadores y las
personas que participan en el estudio.

- Proporcionalidad y razonabilidad para evaluar la idoneidad del estudio.

- La no mal eficiencia, con el objetivo de evitar riesgos o perjuicios tanto para los participantes
como para los investigadores.

- La honestidad en la comunicacién trasparente entre todas las partes involucradas en la
investigacion.

- No debe llevar a cabo ninguna investigacion que afecte negativamente la calidad de vida, la

seguridad y la integridad de la poblacién vulnerable y dependiente.
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CAPITULO YV

RESULTADOS

5.1 DESCRIPCION DEL DISENO TECNOLOGICO
5.2 DESCRIPCION DEL RESULTADO
5.2.1 Encuesta pre test
La encuesta aplicada sobre implementacion del Plan de Seguridad y Salud
ocupacional para la prevencion de enfermedades laborales, formo parte de los

instrumentos utilizados como pre test, cuyas preguntas fueron los siguientes:

Cuadro 5.2.1-1 Lograste identificar el peligro con ayuda la matriz IPERC

Lograste identificar el peligro con ayuda la matriz IPERC \

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 18 90
Casi Nunca 2 10

A veces 0 0
Casi siempre 0 0
Siempre 0 0
Total 20 100

Fuente Base de datos

Grafico 5.2.1-1 Lograste identificar el peligro con ayuda la matriz IPERC

B Nunca M Casi Nunca M Aveces [ Casi siempre M Siempre

Fuente: Cuadro N°:5.2.1-1
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Segln el Cuadro y Grafico N° 5.2.1-1 se puede apreciar gelos niveles de la
variable N° 1 Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de los 20 trabajadores
encuestados, 18 trabajadores representan el (90%) perciben que nunca
Lograron identificar el peligro con ayuda la matriz IPERC; luego 2 trabajadores
que representan el(10%) perciben que casi nunca Lograron identificar el peligro

con ayuda la matriz IPERC.

Cuadro 5.2.1-2 Utilizaste la evaluacion de riesgo, el cual se encuentra dentro de la IPERC.

Utilizaste la evaluacion de riesgo, el cual se encuentra dentro de la matriz IPERC.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 18 90
Casi Nunca 1 5

A veces 1 5
Casi siempre 0 0
Siempre 0 0
Total 20 100

Fuente Base de datos

Gréfico 5.2.1-2 Utilizaste la evaluacion de riesgo, el cual se encuentra dentro de IPERC.

ENunca ™ Casi Nunca M Aveces Casi siempre  H Siempre

Fuente: Cuadro N°:5.2.1-2
Segun el Cuadro y Grafico N° 5.2.1-2 se puede apreciar ge de los 20

trabajadores encuestados, 18 trabajadores representan el (90%) perciben que
nunca Utilizaron la evaluacion de riesgo; luego 1 trabajador que representan el
(5%) perciben que casi nunca Utilizaron la evaluacién de riesgo, luego 1
trabajador que representan el(5%) perciben que a veces utilizo la evaluacion de

riesgo
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Cuadro 5.2.1-3 Aplicas medidas de control generadas de la matriz IPERC.

Aplicas medidas de control generadas de la matriz IPERC.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 20 100
Casi Nunca

A veces

Casi siempre

Siempre 0

Total 20 100

Fuente Base de datos

Gréfico 5.2.1-3 Aplicas medidas de control generadas de la matriz IPERC.

ENunca ™ Casi Nunca M Aveces Casi siempre M Siempre

Fuente: Cuadro N°:5.2.1-3
Segln el Cuadro y Grafico N° 5.2.1-2 se puede apreciar ge de los 20

trabajadores encuestados, 20 trabajadores representan el (100%) perciben que

nunca Aplicaron medidas de control generadas de la matriz IPERC.

Cuadro 5.2.1-4 El control de proceso identifica el nimero de incidentes, accidentes y

enfermedades laborales.

El control de proceso identifica el nimero de incidentes, accidentes y enfermedades

laborales.
Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 8 40
Casi Nunca 12 60
A veces
Casi siempre
Siempre
Total 20 100

Fuente Base de datos



Gréfico 5.2.1-4 El control de proceso identifica el nimero de incidentes, accidentes y

enfermedades laborales.

ENunca ™ Casi Nunca ™ Aveces Casi siempre M Siempre

Fuente: Cuadro N°:5.2.1-4

Segun el Cuadro y Grafico N° 5.2.1-4 se puede apreciar ge de los 20
trabajadores encuestados, 8 trabajadores representan el (40%) perciben que el
control de proceso nunca identifica el nimero de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales. 12 trabajadores representan el (60%) perciben que el
control de proceso casi nunca identifica el nimero de incidentes, accidentes y

enfermedades laborales.

Cuadro 5.2.1-5 El control de proceso facilita la evaluacion y contrastacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

El control de proceso facilita la evaluacion y contrastacion de incidentes, accidentes
y enfermedades laborales.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 5

Casi Nunca 5 25

A veces 14 70
Casi siempre 0 0
Siempre 0 0
Total 20 100

Fuente Base de datos
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Gréfico 5.2.1-5 EI control de proceso facilita la evaluacion y contrastacion de incidentes

accidentes y enfermedades laborales.

ENunca M Casi Nunca M Aveces Casi siempre W Siempre

Fuente: Cuadro N°:5.2.1-5

Segln el Cuadro y Grafico N° 5.2.1-5 se puede apreciar ge de los 20
trabajadores encuestados, 1 trabajar representan el (5%) perciben el control de
proceso nunca facilita la evaluacién y contrastaciéon de incidentes. 5
trabajadores representan el (25%) perciben el control de proceso casi nunca
facilita la evaluacion y contrastacion de incidentes.14 trabajadores representan
el (70%) perciben el control de proceso a veces facilita la evaluacion y
contrastacion de incidentes.

Cuadro 5.2.1-6 El proposito del control de procesos es prevenir mediante de accion

correctivas.

El propdsito del control de procesos es prevenir mediante de acciones correctivas.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 5

Casi Nunca 3 15

A veces 16 80
Casi siempre 0 0
Siempre 0 0
Total 20 100

Fuente Base de datos

es
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Grafico 5.2.1-6 El propdsito del control de procesos es prevenir mediante de acciones

correctivas.

ENunca ™ Casi Nunca ™ Aveces Casi siempre M Siempre

Fuente: Cuadro N°:5.2.1-6

Segln el Cuadro y Grafico N° 5.2.1-6 se puede apreciar ge de los 20
trabajadores encuestados, 1 trabajar representan el (5%) percibe nunca el
proposito del control de procesos es prevenir mediante de acciones correctivas.
3 trabajadores representan el (15%) percibe casi nunca el propoésito del control
de procesos es prevenir mediante de acciones correctivas.16 trabajadores
representan el (80%) perciben a veces el propoésito del control de procesos es
prevenir mediante de acciones correctivas.

Cuadro 5.2.1-7 Tuviste capacitacion sobre los lineamientos de la Ley 29783.

Tuviste capacitacion sobre los lineamientos de la Ley 29783.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 20 100

Casi Nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

Total 20 100
Fuente Base de datos

Grafico 5.2.1-7 Tuviste capacitacion sobre los lineamientos de la Ley 29783.
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ENunca M CasiNunca M Aveces Casi siempre M Siempre

Fuente: Cuadro N°:5.2.1-7
Segun el Cuadro y Grafico N° 5.2.1-7 se puede apreciar ge de los 20
trabajadores encuestados, 20 trabajadores representan el (100%) nunca tuvieron
capacitacion sobre los lineamientos de la Ley 29783.

Cuadro 5.2.1-8 Recibi6 capacitaciones programadas sobre temas de seguridad y salud

en el trabajo.

Recibid capacitaciones programadas sobre temas de seguridad y salud en el trabajo \

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0

Casi Nunca 20 100

A veces

Casi siempre

Siempre

Total 20 100

Fuente Base de datos

Grafico 5.2.1-8 Recibié capacitaciones programadas sobre temas de seguridad y salud

en el trabajo.

HNunca M Casi Nunca M Aveces Casi siempre W Siempre

Fuente: Cuadro N°:5.2.1-8
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Segun el Cuadro y Grafico N° 5.2.1-7 se puede apreciar ge de los 20

trabajadores encuestados, 20 trabajadores representan el (100%) casi nunca

Recibio capacitaciones programadas sobre temas de seguridad y salud en el

trabajo.

5.2.2 Lista de verificacion de lineamiento del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo (pre test).

LISTA DE VERIFICACION DE
LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

1.-Compromiso e Involucramiento

LA EMPRESA DESCONOCIA LA LISTA DE
VERIFICACION DE LINEAMIENTOS EN EL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

11.-Politica de seguridad y salud ocupacional

NO CUENTAN CONDOCUMENTACION, FORMATOS,
ORIENTACION, GUIAS, EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

111.-Planeamiento y aplicacion

NO CUMPLEN CON LA IDENTIFICACIONES DE RIESGOS
LABORALES

IV.-Implementacion y operacion

NO CUENTA CON PLANEAMIENTO PARA
IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION Y
CONTROL DE RIESGOS.

V.-Evaluacién normativa

NO CUENTAN CON LOS REGLAMENTOS DE
SEGURIDAD.

VI.- Verificacion

NO SE CUENTA CON UN SUPERVISOR, MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DE DESEMPENO.

NO CUENTAN CON UN FORMATO DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

VI1.-Control de informacién y documentos

NO CUENTAN CON DOCUMENTACION NI LAS
NORMATIVAS.

VII1.-Revision por la direccion

AL NO IDENTIFICAR NINGUNA IMPLENTACION DE SST
SE RECOMIENDA

Al realizar la lista de verificacion de lineamientos de gestion de seguridad y salud, se da

a conocer que no cuenta con ningun tipo de gestion de seguridad ni sus normativas
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decretadas por ley. Al darle a conocer al gerente, se le da a conocer que se
compromete a implementar.
Posteriormente, proporcionara un informe sobre el cumplimiento completo del Decreto

Supremo N°005-2012-TR y la Ley de Seguridad 29783.

5.3 CONTRASTACION DE HIPOTESIS

5.3.1 Contrastacion de hipotesis general

El proceso para llevar a cabo la contratacion de hipétesis implica seguir
ciertos procedimientos. Se han examinado las propuestas de diferentes autores,
cada una con sus propias caracteristicas y particularidades, por lo tanto, fue

necesario elegir una de ellas para aplicarla en la investigacion.

En cuanto a la prueba de hipdtesis general, se utilizd la prueba del
coeficiente de correlacion de rangos por Spearman debido a que se busca medir
el grado de relacion, las variables de estudio tienen un nivel de medicion ordinal

y no muestran una distribucion normal, el cual se define como:

6xnd?
1 _n[nz— 1)

L=

Donde:
rs: Coeficiente de correlacion por rangos de Spearman
d: Diferencia entre rangos (X menos Y)
n: Numero de datos

Cuadro 5.3.1-1 Coeficiente de Correlacion de la hipétesis general

Correlaciones
Plan de seguridad y Prevencion de
salud ocupacional enfermedades
laborales
Rho de ,228 1,000 ,228
Spear Plan de seguridad y 269 _ 269
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man salud ocupacional 20 20 20
Prevencion de [1,000 226 1,000
enfermedades . 269
laborales '
20 20 20

Fuente: SPS Elaboracion propia
Ahora bien, con un nivel de significancia de a= 0.05 el valor critico es
+0,225, se establece la regla de decision: “La HO se rechaza si rs>0,225”. tiene

la siguiente equivalencia:

Correlacion negativa perfecta: -1

Correlacién negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99

Correlacion negativa fuerte: -0,75 a -0,89

Correlacion negativa media: -0,50 a -0,74

Correlacion negativa débil: -0,25 a -0,49

Correlacién negativa muy débil: -0,10 a -0,24

No existe correlacion alguna: -0,09 a +0,09

Correlacién positiva muy débil: +0,10 a +0,24

Correlacion positiva débil: +0,25 a +0,49

Correlacion positiva media: +0,50 a +0,74

Correlacion positiva fuerte: +0,75 a +0,89

Correlacion positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99

Correlacion positiva perfecta: +1

Y puesto que El valor rs=0,228 > 0,225, esta claramente en la zona de
rechazo, éste es considerado como aeiinpositiva débil. Ahora veamos la

contrastacion de hipotesis general

a) Planteamiento de hipdétesis General

Hipdtesis nula: Ho: La Implementacion del plan de seguridad y salud
ocupacional NO previene ni disminuye el namero de enfermedades laborales
de la joyeria Sol Wanka del Distrito de San Jerénimo de Tunan para el afio

2023.
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Hipotesis alternativa: H1: La Implementacion del plan de seguridad y salud
ocupacional Sl previene y disminuyendo el numero de enfermedades laborales
de la joyeria Sol Wanka del Distrito de San Jerénimo de Tunan para el afio

2023.

b) Nivel de significancia o riesgo

El nivel de significancia a=0,05.

Valor critico = 0.225

No rechazar ps=0 Rechazar ps>0

-1 VC=0,225 +1

c) Calculo estadistico

Se utiliza la prueba rs de una cola, teniendo como resultados

(ps=0,228; p-valor=0,269) como se puede observar en cuadro 5.3.1-1

d) Decisidn estadistica:

El valor rs=0,228 > 0,225, esta claramente en la zona de rechazo. Con un
nivel de significancia de 0=0,05, se rechaza la hipotesis nula HO: ps=0, y se
acepta la hipotesis alterna H1: ps>0.

e) Conclusion estadistica:

Con nivel de significacion a=0,05 se demuestra que La implementacion
del plan de seguridad y salud ocupacional previene disminuyendo el nimero de
enfermedades laborales de la joyeria Sol Wanka del Distrito de San Jer6nimo

de Tunan

f) Conclusion Técnica:
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Se determina que hay una correlacion, positiva débil entre la Implementacion
del plan de seguridad y prevencion de enfermedades laborales de la joyeria Sol

Wanka del Distrito de San Jerénimo.

LISTA DE VERIFICACION DE
LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

1.-Compromiso e Involucramiento

11.-Politica de seguridad y salud ocupacional

111.-Planeamiento y aplicacion

IV.-Implementacion y operacion

V.-Evaluacién normativa

VI.- Verificacion

VII.-Control de informacion y documentos

VII1.-Revision por la direccion

En este cuadro se da a conocer el lineamiento de base después de haber realizado la
implementacién de seguridad y salud ocupacional con la Ley de Seguridad 29783 y el
Decreto Supremo N°005-2012-TR guiados con estas leyes se creo los formatos que indica

el decreto se observan en el Anexo 8 al
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5.3.2 Contrastacion de hipotesis especifica
Hipétesis Especifica Nro. 01:

Cuadro 5.3.2-1 Coeficiente de Correlacion de la hipdtesis especifica 01

Correlaciones

Matriz Prevencion de
IPERC enfermedades laborales
Rho de ,50 1,000 ,50
Spear man Matriz IPERC 58 . 58
20 20 20
Prevencion de [1,000 ,50 1,000

enfermedades laborales ] 58

20 20 20

Fuente: SPS Elaboracion propia
Ahora bien con un nivel de significancia de o= 0.05 el valor critico es
+0,225, se establece la regla de decision: “La HO se rechaza si rs>0,225”. tiene

la siguiente equivalencia:

Correlacion negativa perfecta: -1

Correlacion negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99

Correlacion negativa fuerte: -0,75 a -0,89

Correlacion negativa media: -0,50 a -0,74

Correlacion negativa débil: -0,25 a -0,49

Correlacion negativa muy débil: -0,10 a -0,24

No existe correlacion alguna: -0,09 a +0,09

Correlacion positiva muy débil: +0,10 a +0,24

Correlacion positiva débil: +0,25 a +0,49

Correlacion positiva media: +0,50 a +0,74

Correlacion positiva fuerte: +0,75 a +0,89

Correlacion positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99

Correlacion positiva perfecta: +1

Y puesto que Elvalor rs=0,50 > 0,225, esta claramente en la zona de rechazo,

éste es considerado como adnpositiva media. Ahora veamos la contrastacion

de hipdtesis especifica 01.
a) Planteamiento de hipotesis especifico 01
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Hipotesis nula: Ho: La Matriz IPERC NO es determinante y fundamental en la

prevencion de enfermedades laborales para la joyeria Sol Wanka.

Hipotesis alternativa: H1: La Matriz IPERC Sl es determinante y fundamental

en la prevencion de enfermedades laborales para la joyeria Sol Wanka.
b) Nivel de significancia o riesgo
El nivel de significancia 0=0,05.

Valor critico = 0.225

No rechazar ps=0 Rechazar ps>0

-1 VC=0,225 +1

c) Calculo estadistico

Se utiliza la prueba rs de una cola, teniendo como resultados (ps=0,50; p-

valor=0,58) como se puede observar en el Cuadro 5.3.2-1

d) Decision estadistica:

El valor rs=0,50 > 0,225, esta claramente en la zona de rechazo. Con un
nivel de significancia de 0=0,05, se rechaza la hipotesis nula HO: ps=0, y se
acepta la hipotesis alterna H1: ps>0.

e) Conclusién estadistica:

Con nivel de significacion a=0,05 se demuestra que la Matriz IPERC es
determinante y fundamental en la prevencion de enfermedades laborales para
la joyeria Sol Wanka

f) Conclusion Técnica:
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Se determina que hay una correlacién, positiva media entre la Matriz IPERC y

prevencion de enfermedades laborales de la joyeria Sol Wanka del Distrito de San
Jerénimo.
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| PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
SOLWAENKE WANUAL e SOLWANKA MANUAL
REGLAMENTO INTERNO DE SST sgn: REGLAMENTO INTERNO DE SST

INTRODUCCIOH

R E G LA M E N T O El presente Reglamento de Seguridad y Ocupacionsl, es unaheramientade nestion que
promueveLns cultura en seguridad y salud y cortiens las disposidonesy reguladions s en

materiade Seguridad v Salud en el Trakajo en LA JOYERIA SOL WANKA.

I N I E R N O D E ElReglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de LA JOYERIA SOL WAHKA defne o
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OCUPACIONAL

5.3.3 Contrastacion de hipotesis especifica
Hipétesis Especifica Nro. 02:

Cuadro 5.3.3-1 Coeficiente de Correlacion de la hipdtesis especifica 02

Correlaciones
Control de Prevencion de
procesos enfermedades laborales

Rho de ,230 1,000 ,230
Spear man | Control de procesos 272 . 272
20 20 20
Prevencion de [1,000 ,230 1,000

enfermedades laborales . 272
20 20 20

Fuente: SPS Elaboracion propia
Ahora bien, con un nivel de significancia de a= 0.05 el valor critico es
+0,225, se establece la regla de decision: “La HO se rechaza si rs>0,225”. tiene

la siguiente equivalencia:

Correlacion negativa perfecta: -1

Correlacién negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99

Correlacion negativa fuerte: -0,75 a -0,89

Correlacion negativa media: -0,50 a -0,74

Correlacion negativa débil: -0,25 a -0,49

Correlacién negativa muy débil: -0,10 a -0,24

No existe correlacion alguna: -0,09 a +0,09

Correlacion positiva muy débil: +0,10 a +0,24

Correlacion positiva débil: +0,25 a +0,49

Correlacion positiva media: +0,50 a +0,74
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Correlacion positiva fuerte: +0,75 a +0,89

Correlacion positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99

Correlacion positiva perfecta: +1

Y puesto que El valor rs=0,230 > 0,225, esta claramente en la zona de

rechazo, éste es considerado como aeiinpositiva muy débil. Ahora veamos la

contrastacion de hipotesis especifica 02

a) Planteamiento de hipotesis especifico 02

Hipdtesis nula: Ho: El control de procesos NO permite una objetiva evaluacion,
contrastacion y prevencion de acciones correctivas de las enfermedades

laborales en la Joyeria Sol Wanka.

Hipdtesis alternativa: H1: El control de procesos SI permite una objetiva
evaluacion, contrastacion y prevencion de acciones correctivas de las

enfermedades laborales en la Joyeria Sol Wanka.

b) Nivel de significancia o riesgo

El nivel de significancia a=0,05.

Valor critico = 0.225

No rechazar ps=0 Rechazar ps>0

-1 VC=0,225 +1
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c) Calculo estadistico

Se utiliza la prueba rs de una cola, teniendo como resultados (ps=0,230; p-

valor=0,272) como se puede observar en el Cuadro 5.3.3-1

d) Decisidn estadistica:

El valor rs=0,230 > 0,225, esta claramente en la zona de rechazo. Con un
nivel de significancia de 0=0,05, se rechaza la hipotesis nula HO: ps=0, y se
acepta la hipotesis alterna H1: ps>0.

e) Conclusidn estadistica:

Con nivel de significacion 0=0,05 se demuestra que €l control de procesos
permite una objetiva evaluacion, contrastacion y prevencion de acciones

correctivas de las enfermedades laborales en la Joyeria Sol Wanka.

f) Conclusion Técnica:
Se determina que hay una correlacion, positiva muy débil entre control de
procesos y prevencion de enfermedades laborales de la joyeria Sol Wanka del Distrito

de San Jerénimo.
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5.3.4 Contrastacion de hipotesis especifica

Hipotesis Especifica

Nro. 03:

Cuadro 5.3.4-1 Coeficiente de Correlacion de la hipétesis especifica 03

Correlaciones

Prevencion de
enfermedades laborales
Rho de 464 1,000 464
Spear man 015 015
20 20 20
Prevencion de [1,000 464 1,000
enfermedades laborales
,015
20 20 20

Fuente: SPS Elaboracion propia

Ahora bien, con un nivel de significancia de o= 0.05 el valor critico es

+0,225, se establece la regla de decision: “La HO se rechaza si €5>0,225”. tiene

la siguiente equivalencia:

Correlacion negativa perfecta: -1

Correlacion negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99

Correlacion negativa fuerte: -0,75 a -0,89

Correlacion negativa media: -0,50 a -0,74

Correlacion negativa débil: -0,25 a -0,49

Correlacion negativa muy débil: -0,10 a -0,24

No existe correlacion alguna: -0,09 a +0,09

Correlacion positiva muy débil: +0,10 a +0,24

Correlacion positiva débil: +0,25 a +0,49

Correlacion positiva media: +0,50 a +0,74

Correlacion positiva fuerte: +0,75 a +0,89

Correlacion positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99

Correlacion positiva perfecta: +1

Y puesto que

El valor es=0,464 > 0,225, esta claramente en la zona de

rechazo, éste es considerado como N positiva débil. Ahora veamos la

contrastacion de hipotesis especifica 03

a) Planteamiento de

hipotesis General

97




Hipotesis nula: Ho: Las capacitaciones regidas a los lineamientos SST y su
respectivo cronograma NO contribuye para la prevencion de enfermedades

laborales en la Joyeria Sol Wanka.

Hipdtesis alternativa: H1: Las capacitaciones regidas a los lineamientos SST y
su respectivo cronograma Sl contribuye para la prevencion de enfermedades

laborales en la Joyeria Sol Wanka.

b) Nivel de significancia o riesgo

El nivel de significancia 0=0,05.

Valor critico = 0.225

No rechazar ps=0 Rechazar ps>0

-1 VC=0,225 +1

c) Calculo estadistico

Se utiliza la prueba rs de una cola, teniendo como resultados (ps=0,464; p-

valor=0,015) como se puede observar en el Cuadro 5.3.4-1

d) Decision estadistica:
El valor rs=0,464 > 0,225, esta claramente en la zona de rechazo. Con un
nivel de significancia de 0=0,05, se rechaza la hipotesis nula HO: ps=0, y se

acepta la hipotesis alterna H1: ps>0.
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e) Conclusidn estadistica:

Con nivel de significacion 0=0,05 se demuestra que las capacitaciones

regidas a los lineamientos SST y su respectivo cronograma contribuye para la

prevencion de enfermedades laborales en la Joyeria Sol Wanka.

f) Conclusion Técnica:

Se determina que hay una correlacion, positiva muy débil entre las

capacitaciones regidas a los lineamientos SST y su respectivo cronograma y

prevencion de enfermedades laborales de la joyeria Sol Wanka del Distrito de San

Jerénimo.
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CAPITULO VI

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

A partir de los resultados obtenidos, aceptamos la hipétesis general, La
Implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional Sl previene y
disminuyendo el numero de enfermedades laborales de la joyeria Sol Wanka
del Distrito de San Jerénimo de Tunan para el afio 2023. Con nivel de
significacion a=0,05 se demuestra que La implementacién del plan de
seguridad y salud ocupacional previene disminuyendo el ndmero de
enfermedades laborales de la joyeria Sol Wanka del Distrito de San Jerénimo
de Tunan

La Matriz IPERC Sl es determinante y fundamental en la prevencion de
enfermedades laborales para la joyeria Sol Wanka. Con nivel de significacion
a=0,05 se demuestra que la Matriz IPERC es determinante y fundamental en la
prevencion de enfermedades laborales para la joyeria Sol Wanka. Se determina que
hay una correlacion, positiva media entre la Matriz IPERC y prevencion de
enfermedades laborales de la joyeria Sol Wanka del Distrito de San Jerénimo.

El control de procesos SI permite una objetiva evaluacion, contrastacion y

prevencion de acciones correctivas de las enfermedades laborales en la Joyeria Sol
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Wanka. Con nivel de significacion a=0,05 se demuestra que el control de procesos
permite una objetiva evaluacion, contrastacion y prevencion de acciones correctivas
de las enfermedades laborales en la Joyeria Sol Wanka. Se determina que hay una
correlacion, positiva muy débil entre control de procesos y prevencion de
enfermedades laborales de la joyeria Sol Wanka del Distrito de San Jerénimo.

Las capacitaciones regidas a los lineamientos SST y su respectivo cronograma
Sl contribuye para la prevencion de enfermedades laborales en la Joyeria Sol
Wanka. Con nivel de significacion 0=0,05 se demuestra que las capacitaciones
regidas a los lineamientos SST y su respectivo cronograma contribuye para la
prevencion de enfermedades laborales en la Joyeria Sol Wanka. Se determina que
hay una correlacién, positiva muy débil entre las capacitaciones regidas a los
lineamientos SST y su respectivo cronograma y prevencion de enfermedades

laborales de la joyeria Sol Wanka del Distrito de San Jerénimo.
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CONCLUSIONES

1. El estudio encontrd correlacién entre la implementacion de un programa de seguridad y
salud ocupacional en la joyeria Sol Wanka 2023 con un Rho de Spearman de 0.774 y una
significancia menor 0.05. Esto indica que existe una relacion directa y significativa entre
las variables de estudio y que, a mayor implementacion del plan de seguridad y salud
ocupacional, menor es el nimero de enfermedades laborales.

2. El estudio encontr6 que existe relacion entre la implementacion de un programa de
seguridad y salud ocupacional y prevencion de enfermedades con referente a la Matriz
IPERC en la joyeria Sol Wanka 2023, con un Rho de Spearman de 0.987 y una
significancia menor a 0.05. Lo que muestra una correlacion directa y significativa entre
las variables y las dimensiones en estudio, por lo que las enfermedades laborales se
pueden prevenir utilizando la Matriz IPERC.

3. El estudio encontr6 una relacion entre la prevencion de enfermedades y los registros de
control de procesos, y las medidas correctivas de enfermedades ocupacionales de
laborales en la Joyeria Sol Wanka, con un Rho de Spearman de .775 y una
significancia menor a 0.05. Lo que muestra una correlacion directa y significativa entre
las variables y las dimensiones estudiadas, por lo que a mayor grado de prevencién de
enfermedades laborales, mejor sera el control del proceso.

4. En la investigacion se determind la relacion entre la prevencién de enfermedades
laborales, las capacitaciones en lineamiento de SST y su respectivo cronograma
contribuird para la prevencion de enfermedades laborales en la Joyeria Sol Wanka,

con un Rho de Spearman de .818 y una significancia menor a 0.05. Esto sugiere que una
correlacion directa y significativa entre las variables de estudio, de modo que una mayor

actividad fisica se asociada con un menor incidencia de enfermedades laborales.
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RECOMENDACIONES

1.-Designar un Supervisor de Seguridad a través de una eleccion por parte de todo
el equipo trabajador de la empresa, como lo estipula la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo N°. 29783, que se encargue de capacitar y dar cumplimento al Plan
de Seguridad y Salud Ocupacional. De igual manera, este debera impartir charlas

de seguridad y darle cumplimiento a la Normativas.

Cumplir la Matriz IPERC y los formatos entregados

Controlar las incidencias y accidentes mediante los formatos diarios.
Implementar Planes de emergencia para la prevencion y control de incidencias.
Seguir con el check list de lineamiento de base propuesto por Decreto Supremo
N°005-2012-TR

Cumplir con las normas y leyes en materia de seguridad, salud laboral y
prevencion de riesgos.

Persistir con las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

105



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA
Editorial Publicaciones Veértice. (2011). Prevencidn de riesgos laborales. Malaga:

Publicaciones Vértice S.L.

AENOR. (2007). Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Espafia:
Madrid.

Anaya Velasco, A. (2017). Modelo de Salud y Seguridad en el Trabajo con Gestidn
Integral para la Sustentabilidad de las organizaciones (SSeTGIS). Ciencias y
Trabajo, 59.

Anaya Velasco, a., Aranda Beltran, c., & Torres Lopez, T. M. (2010). Salud Laboral en
los Artesanos de microempresas en un muinicipio Mexicano; una accion
participativa. Mexico: Psicologia y Salud, Vol. 20.

Barreto. (2022).

Behar. (2008).

BEHAR RIVERO, D. S. (2008). METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION. MEXICO:
SHALOM.

Bejarano Camacllaqui, K. (2018). SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUDOCUPACIONAL PARA MEJORAR EL DESEMPENO LABORAL EN LA
MUNICIPALIDAD DE HUANCAYO. HUANCAYO: UNIVERSIDAD
PERUANA LOS ANDES.

Carpio Villacorta, E. S., & Delgado Alberca, J. A. (2020). SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO EN LA NORMA ISO
45001:2018 PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA
B&P SERVICE”. TRUJILLO: UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR
ORREGO.

Castro Jimenez, L. K., & Dela Piedra Cornejo, D. (2019). DISENO DE UN SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA MINIMIZAR

106



RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA AZUCARERA NAYLAMP S.A.C.
Chiclayo: Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo.

Cataldo. (1992,p26).

Ccorihuaman Jallurana, C. E. (2019). Gestion de la seguridad y salud ocupacional en el
Peru Una revision de la literatura Cientifica. Lima: Unividad Privada del Norte.

Certificacion de Asocion Espafiola de Normalizacion. (2018). 1SO 45001-2018. PERU:
ASOCIACION ESPANOLA DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION.

Cespedes Tuero, J. (2022). Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo basado en el comportamiento para la reduccion de accidentes
laborales en las areas de recepcion y embarque del terminal Portuario Tisur
Arequipa 2019. Huancayo: Universidad Continental.

Chamochumbi Barrueto, C. M. (2014). Seguridad e higiene industrial. Lima: Fondo
editorial de la Universidad Inca Garcilazo de la Vega.

Chavez Sanchez, J. J. (2021). “PROPUESTA DE MEJORA EN LA GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA DISMINUIR ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN EL AREA DE PRODUCCION DE
UNA EMPRESA DE MANUFACTURA, TRUJILLO 2021 . Trujillo: Universidad
Privada del Norte.

Coba Huatay, M. A.,, & Delgado Cuba, M. (2020). “PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BASADA EN LA NORMA ISO 45001:2018 PARA
REDUCIR RIESGOS EN LA EMPRESA INSERGET S.R.LL CAJAMARCA 2020
Cajamarca: Universidad Privada del Norte.

Cortes Diaz, J. M. (2005). Tecnicas de prevencion de riesgos laborales Seguridad e

higiene del trabajo. Madrid, Espafia: S.Tebar.

107



DS 005-2012-TR. (2012). Reglamento de la ley n°29783. Lima Peru: Ley de la seguridad
y salud en ele trabajo.

Gea lzquierdo, E. ( 2020). Seguridad y salud en el trabajo. Euador: Editorial de la
pontificie Universidad Catolica .

Gualan Cuenca, I. A. (2022). Disefio de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para
el centro de formacion artesanal particular Sagrado Corazon ubicado en la
ciudad de Loja. CUENCAS, ECUADOR: UNIVERSIDAD DEL AZUAY.

Hernandez. (2014).

Hernandez. (2014).

Hernandez, F. (2010).

ISOS. (2018). NORMA 1SO 45001. PERU.

Jara Mendoza, O. Y. (2018). Sistema de gestion de seguridad de la informacion para
mejorar el proceso de gestion del riesgo en un gobierno local 2018. Peru:
Universidad Cesar Vallejo.

jose, L. (2014).

Lituma Mendez , L. X. (2019). Condiciones de trabajo y salud de las peluquerias de la
ciudad de. Ecuador: Universidad de Cuenca.

Lobo Pedraza, K. L. (2016). DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, BASADO EN LA INTEGRACION DE LA NORMA
OHSAS 18001:2007 Y LIBRO 2 PARTE 2 TITULO 4 CAPITULO 6 DEL
DECRETO 1072 DE 2015 EN LA EMPRESA INGENIERIA Y SERVICIO
SARBOH S.A.S. BOGOTA: ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA.

MARTINEZ RUIZ , H. (2014). METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION. MEXICO:
CEGAGE LEARNING.

Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo. (2017). Ley de seguridad y salud en el

108



trabajo, reglamento y modificatorias. Lima: Industrial Graficas Matias.

Organizacion Internacional, D. T. (2022). NORMAS LEGALES AUTORIZADAS. PERU:
ORGANIZACION INTERNACIONAL, DEL TRABAJO.

Oseda. (2019).

Paredes, B. E. (2006). Intervencion en salud para los trabajadores del taller de joyeria
Merendon Jewellery. Nicaragua: Universidad Nacional de Nicaragua UNAN
LEON.

Prudencio Chacon, V. K. (2017). Optimizacion del Sistema de Gestion de la Institucion
Educativa N° 34184 Micaela Bastidas. Cerro de Pasco: Universidad de Huanuco.

Ramirez Cavassa, C. (2008). Seguridad Industrial Un Enfoque Integral. Mexico: Limusa
SA.

Ramirez Cavassa, C. (2008). Seguridad industrial: un enfoque integral. Mexico: Limusa
S.A.

Resolucion Ministerial, T.-2. (2022). MINISTERIO DE TRABAJO. PERU:
RESOLUCION MINISTERIAL N°050-2013 TR.

Rivera, J. C. (2009). Sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional para la
Alcaldia Municipal de San Marcos. El Salvador: Universidad de El Salvador.

RM 050-2013-TR. (2013). Aprobacion de Formatos de Referencia que deben contener
los Registros Obligatorios. Lima: Peru.

Rodriguez Galdos, A. R., & Castro Riquez, R. C. (2021). “IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, ISO 45001- 2018 PARA
MINIMIZAR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA SIERRA NORTENA
S.A.C., LA LIBERTAD 2019 . Trujillo: Universidad Privada del Norte.

Rodriguez Rojas, Y. L., Pedraza Najar , X. L., & Martinez Arroyo, J. A. (2017).

Evaluacion de la madurez de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo .

109



Salas Florez, J. S. (2019). Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional Basada en la Norma 1SO45001-2018 en la Metal Mecanica Parkim
Metales S.A.C. Arequipa: Universidad Tecnoligica del Peru.

Saldafia Baron, E. A., & Bazan Véasquez, W. H. (2018). Implementacién de un Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo paraminimizar los riesgos laborales en la
empresa Curtiembre SAAGO S.A.C., 2018 . Trujillo: Universidad Cesar Vallejo.

Sanango Jara, P. D. (2021). Disefio de un plan de seguridad y salud ocupacional para los
talleres de la asociacion de carpinteros y afines "SAN JOSE2. Cuencas Ecuador:
Universidad del AZUAY .

Sierra. (1995).

Soler Garcia, D., & Books, M. (2017). Manual de seguridad en el trabajo. Marge Books.

Superintendencia Nacional de Bienes Estatales. (2020). Plan Anual de seguridad y salud
en el trabajo . Lima.

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral. (2018). Manual para la
implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. Lima.

TAMAYO Y TAMAYO, M. (2003). EL PROCESO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA. MEXICO, VENEZUELA, ESPANA, COLOMBIA: LIMUSA
NORIEGA.

Torres Ortega, A. E. (2018). DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONALEN BASE A LA NORMA ISO
45001PARA LA EMPRESA NELISACATERING. Quito: Universidad
Internacional SEK.

Vivanco Solano , T. (7 de NOVIEMBRE de 2022). Empresas deben tener su plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo para evitar accidentes. MTPE advierte a empresas

a tener su plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

110



ANEXO

111



ANEXO 1-MATRIZ DE CONSISTENCIA.

PROBLEMA OBJETIVO MARCO TEORICO HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL ANTECEDENTES HIPOTESIS GENERAL VARIABLE e TIPODE
s . - . INDEPENDIENTE INVESTIGACION:
Egoprra% Ige'rggg;iwggaa;'zglgg Implementar un plan de seguridad y A NIVEL NACIONAL g: Imspelglrﬂfggsmony del sgllig Aplicada
ocupacional previene salud ocupacional para prevenir Ias, El graduado (Cespedes Tuero, 2022), ocupacional previene Implementacién e NIVELDE
enfermedades laborales en la enfermedades Iab_ora_les de 1a Joyeria Ensui igacio isminucio disminuyendo el nimero de del Plan de .

h Sol Wanka del Distrito de San nsu investigacion sobre Ialdlsmlnucmn dg Ips ! Seguridad Y Salud INVESTIGACION:
Joyeria  Sol Wanka del Jerénimo de Tunan accidentes laborales, se analiza con el propésito enfermedades laborales de la Ocupacional Explicativo
Distrito de San Jerénimo de ' de establecer un sistema de seguridad y salud joyeria Sol Wanka del Distrito upaci -
Tunan para el afio 2023? ocupacional, con el fin de reducir cualquier tipo de San Jerénimo de Tunan . . e DISENO DE

de contratiempos. Dimensiones INVESTIGACION:

PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢Cudnta injerencia tendra la
implementacion de la
identificacion de peligroy
evaluacion de riesgo en la
prevencion de enfermedades
laborales en la joyeria Sol Wanka
20237

¢En qué manera el registro de
control de procesos previene de
enfermedades laborales en la
joyeria Sol Wanka 2023?

¢Con que 'y bajo que
procedimiento las capacitaciones
pueden modificar la prevencion de
enfermedades laborales en la
joyeria Sol Wanka 2023?

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Detallar la injerencia de la
implementacion de identificacion
de peligro y evaluacion de riesgo
en la prevencion de enfermedades
laborales en la Joyeria Sol Wanka
2023.

Determinar de qué manera el
registro de control de procesos
previenen las  enfermedades
laborales en la Joyeria Sol Wanka.

Precisa con qué y bajo que
procedimiento las capacitaciones
pueden modificar la prevencion de
enfermedades laborales en la
Joyeria Sol Wanka.

(Chavez Sanchez, 2021),

El autor de investigacion para lograr su objetivo

realiza con el método cuantitativa y aplicativa
para determinar los riesgos en la seguridad
ocupacional en los trabajadores de la empresa de
Manufactura Trujillo.

Los graduados (Carpio Villacorta & Delgado

Alberca, 2020)

Para aplicar en una empresa las normas de

seguridad y salud en el trabajose tendrd que
elaborarse un reglamento, para analizar el
comportamiento del personal de trabajadores en
la empresa es importante la aplicacion del
método estadistico de Pareto a fin de analizar
problemas que se presentan patologias laborales.

A NIVEL INTERNACIONAL

Segin (Gualan Cuenca, 2022) Titulo en
Ingenieria de Produccion; realiza la: tesis
“Disefio de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional para el centro de formacion
artesanal  particular ~ Sagrado  Corazon”
conclusion; toda area es insegura el plan de SST
El graduando (Sanango Jara, 2021),

Los talleres de carpinteros, para realizar este
estudio se tuvo que definir la situacion actual de
los talleres, elaborando la Matriz de Riesgos,
disefiar un Plan de SST para solucionar
problemas de alto porcentaje en accidentes
Segin (Lituma Mendez , 2019) Titulo en
Magister en Seguridad e Higiene Industrial en su
tesis busca determinar las condiciones de
empleo, salud y trabajo en peluquerias

MARCO TEORICO REFERENCIAL
. Seguridad y salud ocupacional

Enfermedades laborales

Identificacion de peligro

Control de proceso

Verificacion de acciones

correctivas

para el afio 2023.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

= La Matriz IPERC es
determinante y
fundamental en la
prevencion de
enfermedades  laborales

para la Joyeria Sol Wanka.

= El registro de control de
procesos permite  una
objetiva evaluacion,
contrastacion y
prevencion de acciones
correctivas de las
enfermedades laborales en
la Joyeria Sol Wanka.

= Las capacitaciones
regidas a los lineamientos
SST y su respectivo
cronograma  contribuird
para la prevencién de
enfermedades laborales en

la Joyeria Sol Wanka.

e |dentificacion de
peligros

e Registro de
Control de
procesos

* Capacitaciones

VARIABLE
DEPENDIENTE
Prevencion de
Enfermedades
Laborales

Dimensiones

e Enfermedades
causada por agentes
fisicos

e Enfermedades
causados por agentes
quimicos

Pre experimental

Oy
<
M r
|
Donde:

M = Muestra
01 = Observacion de la variable 1.
02 = Observacion de la variable 2.
r = Correlacion entre dichas
variables.
e POBLACION

La poblacion estan todos los

artesanos de la joyeria sol Wanka

e MUESTRA

Conformada por 20 artesano de la

joyeria Sol Wanka.

e TECNICAE
INSTRUMENTO
Recoleccion de datos
Encuesta

e« TECNICADE
PROCESAMIENTO DE
DATOS:

SPSS 'V 22.0
EXCEL
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ANEXO 2 - MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Se define a la seguridad y salud
en el trabajo como una Identificacion de Peligro
actividad enfocada a crear una i0 i 1,2,3
VARIABLE Wi ! Establecer la metodologia que Matriz IPERC Evaluacion de Riesgo
INDEPENDIENTE | gama de condiciones que o . .
Plan de Seguridad ) permita identificar los peligros, Medidas de Control
permitan a los colaboradores .
Y Salud controlar los procesos y verificar las
i llar las dif (
Ocupacional desarrollar las diferentes acciones  correctivas, con el Reqistro d ld _Re_[éorte de nu.rgero de
funciones y roles asignados de o o _ egistro de Control de | incidentes, accidentes y
propdsito de minimizar los Riesgos procesos enfermedades laborales
forma eficiente sin riesgos, a s L
significativos, de las actividades Evaluacié 456
fin de prescindir de dafios o . valuaciony s
desarrolladas bajo el control de la contrastacion
SUCes0s que representen un organizacion en el trabajo rutinario
peligro en la afeccion de la Medidas de Control
salud, bienestar e integridad,
asimismo, incidan en el _Lineamientos fjel
o sistema de gestion de
patrimonio de la empresa y las seguridad y salud en el
condiciones laborales Capacitaciones trabajo 7,8
(Rodriguez Rojas, Pedraza
Najar , & Martinez Arroyo, Cronograma
2017).
Propuesta por la Organizacion e Sordera

Internacional del Trabajo Una

Enfermedades causadas
por agentes fisicos
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VARIABLE
DEPENDIENTE
PREVENCION
DE
ENFERMEDADES
LABORALES

enfermedad profesional es
aquella enfermedad que se
contrae como resultado de la
exposicion a algun factor de
riesgo relacionado con el
trabajo. El reconocimiento del
origen laboral de una
enfermedad, a nivel individual,
requiere que se establezca la
relacion causal entre la
enfermedad y la exposicion del
trabajador a determinados
agentes peligrosos en el lugar
de trabajo. Esta relacion suele
establecerse sobre la base de
datos clinicos y patoldgicos,
historial profesional
(anamnesis) y andlisis del
trabajo, identificacion y
evaluacion de los riesgos del
trabajo, asi como de la
comprobacion de la
exposicion. Cuando se
diagnostica clinicamente una
enfermedad y se establece
dicha relacién causal, se
considera entonces como
enfermedad profesional.

La prevencion de Enfermedades
esta relacionada a las Enfermedades
causadas por agentes fisicos vy
quimicos ante EI personal que
labora en la empresa.

e Catarata

e Lumbalgia

e Artrosis

e Artritis

e Cancer cutaneo

9,10,11,12,13,14

Enfermedades causadas
por agentes quimicos

e Cancer al pulmon

e Edema pulmonar

e Alergia o irritaciones

e Herpes

15,16,17,18




ANEXO 3 - MATRIZ OPERACINALIZACION DEL INSTRUMENTO

VARIABLES | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS ESCALA INSTRUMENTO
VALORATIVA
1.1.- Identificacion 1.-Lograste identificar el peligro
1.-Matriz IPERC del Peligro con ayuda de la matriz IPERC.
1.2.- Evaluacion de 2.-Utilizaste la evaluacion de
Riesgo riesgo, el cual se encuentra dentro
de la Matriz IPERC.
1.3.- Medidas de 3.-Aplicas medidas de control
VARIABLE 1: Control generadas de la Matriz IPERC.
IMPLEMENTACION 2.1.- Reporte de 4.-El control de procesos identifica
DEL PLAN DE nimero de el nimero de incidentes, accidentes
SEGURIDAD Y incidentes, y enfermedades laborales.
SALUD 2.-Registro de accidentes y
OCUPACIONAL Control de Procesos | enfermedades
laborales
2.2.- Evaluacion y 5.-El control de procesos facilita la
contrastacion evaluacion y contrastacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.
2.3.- Prevenir con 6.-El propdsito del control de
acciones correctivas | procesos es prevenir mediante
acciones correctivas ESCALA DE
3.1.-Lineamiento del | 7.- capacitaciones sobre los LIKERT: CUESTIONARIO DE
sistema de gestion de | lineamientos de la ley 29783 1.-NUNCA ENCUESTA
seguridad y salud en 2.- CASINUNCA
3.-Capacitaciones el trabajo 3.- AVECES
3.2.-Cronograma 8.-Recibio capacitaciones 4.- CASI SIEMPRE
5.- SIEMPRE

programadas sobre temas de
seguridad y salud en el trabajo




VARIABLE 2:
PEVENCION DE
ENFERMEDADES
LABORALES

1.-Enfermedades
causadas por agente

fisicos

2.1.1.Sordera

9.-Cree usted que la sordera es
provocada por agentes fisicos
dentro de su trabajo

2.1.2.Catarata

10.-Las cataratas sera una
enfermedad de su entorno laboral

2.1.3.Lumbalgia

11.-La lumbalgia se dara por
mucho estar incLinado en su centro
laboral

2.1.4 Artritis

12.-Cree usted que la causa de
artritis se pueda generar por
agentes fisicos

2.1.5.Artrosis

13.-Los agentes fisicos ocacionan
la artrosis dentro de su centro de
trabajo

2.-Enfermeddes
causadas por agente

quimicos

2.2.1 Cancer cutaneo

14.-;crees que el cancer cutaneo
sea causado por los quimicos que
utiliza?

2.2.2Asma 15.-El asma sera una enfermedad
comun en su centro laboral

2.2.3 Cancer | 16.-Las sutancias quimicas
produciran cancer de pulmon

pulmonar

224 Edema | 17.-Cree usted que el asma es
causada por agentes quimicos

pulmonar

225 Alergia 0| 18.-Cree que las alergia o

S irritaciones son producidas por los

irritacion S
agentes quimicos

2.2.6 Herpes 19.-Cree usted que el herpes se de

por los agentes quimicos




ANEXO 4 - INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

CUESTIONARIO SOBRE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES

Especialidad Area Afios de servicio Fecha
Estado civil Edad Sexo Condicién laboral
Soltero Casado
Conviviente 1 Viudo F M Estable Contratado
Divorciado

Instrucciones: A continuacion, le presentamos varias proposiciones, le solicitamos que frente a ellos exprese su opinion personal
considerando que no existen respuestas correctas ni incorrectas, marcando con una (X) la que mejor exprese su punto de vista, de
acuerdo al siguiente codigo.

1. NUNCA 2. CASI NUNCA 3. AVECES 4. CASI SIEMPRE

5. SIEMPRE

PARTE I: Plan de seguridad y salud ocupacional

Dimension / items

[1]2]3]4]5

Dimensidn: Identificacion de peligro y Evaluacion de Riesgo

Lograste identificar el peligro con ayuda la matriz IPERC

Utilizaste la evaluacion de riesgo, el cual se encuentra dentro de la matriz IPERC.

Aplicas medidas de control generadas de la matriz IPERC.

Dimension: Control de proceso

El control de proceso identifica el nimero de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales.

El control de proceso facilita la evaluacion y contrastacion de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.

El prop6sito del control de procesos es prevenir mediante acciones correctivas.

Dimensién: Capacitaciones

Tuviste capacitacion sobre los lineamientos de la Ley 29783.

Recibié capacitaciones programadas sobre temas de seguridad y salud en el trabajo.

PARTE Il: Prevencién de Enfermedades Laborales

Dimension / items

[1]2]3]4]s

Dimensién: Enfermedades causada por agentes Fisicos

Cree usted que la sordera es provocada por agentes fisicos dentro de su trabajo

10

Las cataratas sera una enfermedad de su entorno laboral

11

La lumbalgia se dara por mucho estar incLinado en su centro laboral

12

Cree usted que la causa de artritis se pueda generar por agentes fisicos

13

Los agentes fisicos ocacionan la artrosis dentro de su centro de trabajo

Dimensién: Enfermedades causada por agentes Quimicos

14

¢crees que el cancer cutaneo sea causado por los quimicos que utiliza?

15

El asma sera una enfermedad comun en su centro laboral

16

Las sutancias quimicas produciran cancer de pulmon

17

Cree usted que el asma es causada por agentes quimicos

18

Cree que las alergia o irritaciones son producidas por los agentes quimicos

19

Cree usted que el herpes se de por los agentes quimicos

Muchas Gracias por su colaboracion... C )
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ANEXO 5- CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DEL INSTRUMENTO.

UNIVERSIDAD PERUAMA LOS ANDES
FACULTAD DF NGENIRIA
Escueta Profesional de

UPLA tegeriaris induntrial

F DEV

Jui DE EXP
QATOS GENERALES
19. Thuo de W inwstgacién: Implomentacién del plan de seguridad y salad
ocupacional pars prevenis enformedades laborales an la joyeria sol Wanka-

12 Nomive @ ks rehurenios molwe de Essieciinr Cuosstionarios de encosdts 0%
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ANEXO 6 CONSENTIMIENTO

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

i Total
Experto FICHA DE OBSERVACION Fila
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mg.Sandro E. Ruiz 96 91 91 96 9% 91 91 91 96 96 935.00
Bustamante
90 95 90 95 95 90 95 95 95 95 935.00
Ing.Rosa B. Garcia Araujo
95 95 90 95 95 95 90 95 95 95 940.00
Mg.Antonio Anaya Urefia
Ing. Hugo Rojas Pareja 64 79 62 77 75 80 82 71 86 80 756.00
Total Columna 345.00 360.00 333.00 363.00 361.00 356.00 358.00 352.00 372.00 366.00 3566.00
Promedio 86.25 90.00 83.25 90.75 90.25 89.00 89.50 88.00 93.00 91.50 891.50
Desv.Standard 15.06 7.57 14.17 9.18 10.18 6.38 5.45 11.49 4.69 7.68 90.36
0.33 a menos Validez nula
0542059 Validez baja Aplicando la siguiente formula para calcular el alfa de Cronbach:
- 2
0,60 3 0,65 Valida Si
0.66a0.71 Muy valida 2 _ ~ .
| = 95633 G=[ K ][1_gsi ]
2
1.0 Validez perfecta
K= 10
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ANEXO 7 CONSENTIMIENTO

Cosseatimicnto Informado
Frs o H
ll;kf- e imestigacie es conducida par. Sealiny Enith Zamudio Meza, egresada de la
e ndes. El proposico del estudio ¢s recoger informacion acerca del

U nivenadad Pensana Los A

ot “Implemscntacion el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para Prevenis
Eafermedades Laborales en 1a Joyeria Sol Wanka 2023". Si usted accede 2 participar en
este estudio, s¢ I pevina respoader preguntas en una encuesta, Esto tomard aproximadamente
15 mimamos ¢ su tiempo.

La participasion en este estadio es estrictamente voluntaria. La informacida que se
rocole sera confidencial 3 no se usamd pard ningdén ofro propésio feera de ks de osta
mvemigachon. Sus respuestas al cosstionario serdm codificadss usando un nimero de
desmificacion ¥, por [0 Ganto, serdn andnimas. Una vez transcritas sus respucstas se destruirdn.

$i tiene alguna duds sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualguier momento
Surante sa participacion en ¢ Igualmente, pueds retirarse del proyecto en cualquicr momento

minguna forma. Si alguna de las preguntas durante € acko e

shqucwlop«jdiquccn
parecen iscomodas. tiene usted el derecho de hacérsclo saber al investigador o de no

responsderias,
Desde va le agradecemos su parmicipaciin,

Aceptacion:
Acepto participar voluntariamente en esta mvestigacicn, conducida por: Staliny Enith
Zamudio Meza. He sido informado (a) del propsiso del trabajo de investigachia que consisee
en sromar I comrelacion que existe entre Implementackon del Plan de Seguridad y Salud
enir Enfermedades Laborales en la Joyeria Sol Waeska 2023,

de esta investigacide o8

Ocupacional para Prev
Recomogeo gue 1a informaciéa que yo proves en el trabajo
md-mnlnsﬂnwompésaoﬂmdelosdeen
estudio sim mi conseatimiento. He sido lnfoxmbdeqoepuedohm«pcwsom:l
ptv,\edoen:ualquiumwyquepudorcdmmedelmismocmdonsilodecidn.shqu:

esto acarree perjuicio algund para mi persana.
sento me serd entregada, y que peedo

Entlenda gue una copia de esta ficha de consentim
pedir infoemasida sobre losmulmdosdtmmndiocumdomluyamluido. Pam esio,

pusdo comtacter al nvestigador: Staliny Eaith Zamudio Meza.

Firma: /5(/74’/‘5”

Nombees ¥ .pdudoc..‘.’m'.-.f...h’:m«m Sy rp
Huancsyo 6 de junio del 2023
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ANEXO 8

Anexo 3. Lista de Verificacidn
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REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
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42 RECHBT R RECISTRO DEL MONIT ORE ODE A CENTE § FIsSICOS, QUIMICOS
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FEIMONIMEIE [l FEQITRO

S WHANIGH PROGRAMA DE CAPACITACIONES

HoT e

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA

JOYERIA Y PLATERIA SOL WANKA 199650993 JR. TARMA 123 ELABORACION DE JOYAS EN PLATA Y ORO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE ACUERDO CON LA
LEY VIGENTE Y APLICABLE

OBJETIVO ESPECIFICO FORMACION DE TRABAJADORES EN TEMAS DE PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR

OBJETIVO GENERAL

META CUMPLIR AL 100%LAS CAPACITACIONES PROPUESTAS PARA LOS TRABAJADORES

RECURSOS LEY N°29783, D.S. 005-2012-TR,MINSA,PROCEDIMIENTOS, ENTRE OTROS

5 ESTADO(
TEMA DE RESFERSARLE ANE 2023 FECHA DE REALIZADO,
CAPACITACION DE LA VERIFICACION | PENDIENTE, EN |OBSERVACION
EJECUCION LDIENIEY

IDENTIFICACION DE
PELIGRO Y
EVALUACION DE

RIESGO. REALIZADO
FACTORES DE RIESGOS

GERENTE

GEREDIE REALIZADO

IMPORTANCIA DEL
REGISTRO DE CONTROL
DE PROCESOS DE GERENTE
ACCIDENTES,
INCIDENTES Y REALIZADO
USO CORRECTO DE EPP

GEREDIE REALIZADO

BIOSEGURIDAD
GERENIE PENDIENTE

FACTORES DE RIESGO
BIOLOGICO R PENDIENTE

FACTORES DE RIESGO
FISICO GERENTE PENDIENTE

FACTORES DE RIESGO

GEERNIS PENDIENTE
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F REGISTRO: BEGTSTRO DE TMSFECCTONES TNTERNAS DE SEGTRITAD ¥ SATTL EY IL THARAJO
705 D6l BMIER DOR
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COKCIHSIONES W PECCIMEN DACKIDES

REGISTRO DECAPACITACION

SL&[’_W_"H__E CODIGO FECHA DE REVISION VERSION PAGINA

APROBACION

|CHARLA INDUCCION [REUNION SIMULACION 0TROS N° PERSONAS
REGISTRO N°

HORAS HOMBRE CAPACITADAS

FECHA
HORA TERMINO
APELLIDO Y NOMBRE AREA | EMPRESA

TIPO DE CAPACITACION

EXTERIOR

RESPONSABLE DEL REGISTRO

FECHA
FIRMA

128



FICHA DE OBSERVVACION DE EPP

OBSERVACION

CARGO

FECHA

AREA DE FUNDICION

PERSONALA CARGO

OBSERVACIONES
ITEM ERR

LENTES/ CARETAS

GUANTES

CALZADO

GUARDAPOLVO O
MADILON

AREA DE LAMINADO

PERSONALA CARGO

OBSERVACIONES
ITEM EPP

LENTES

GUANTES

CALZADO

GUARDAPOLVO O
MADILON

AREA DE DISENO ELABORACION

PERSONALA CARGO

OBSERVACIONES

ITEM ERE

LENTES

GUANTES

CALZADO

GUARDAPOLVO O
MADILON

AREA DE ACABADO

PERSONALA CARGO

OBSERVACIONES
ITEM EPP

LENTES

GUANTES

CALZADO

GUARDAPOLVO O
MADILON

AREA DE EMPAQUE

PERSONALA CARGO

OBSERVACIONES
ITEM ERR

GUANTES

CALZADO

GUARDAPOLVO O
MADILON

ACTO Y CONDICIONES INSEGURAS
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SLEL WANIGE

JoTamia Y PaTeRIn FICHA DE OBSERVACION

DATOS

OBSERVACION

CARGO

COLABORADOR OBSRVADO

FECHA DE OBSERVACION

AREA EN OBSERVACION

TAREA QUE DESARROLLA

CUMPLE

ASPECTOS
Sl

NO

CONOCE Y APLICA PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA TAREA

MANTIENE ORDEN Y LIMPIO

REALIZA INSPECCION PREVIA DEL AREA

DETECTA CONDICIONES SUB ESTANDARES EN EL AREA DE TRABAJO

ACEPTA NORMAS DE COMPORTAMIENTO RELACIONADAS CON
HIGIENE

EXPRESA EXPERIENCIA PERSONAL REFERIDA A LA SALUD

LLEGA AL TRABAJO CON PROBLEMAS

SE LE NOTA DISTRAIDO (A)

SE LE NOTA AGOTADO (A)

SE CONCENTRA O DISTRAE MIENTRAS REALIZA SU TRABAJO

USA CORRECTAMENTE LAS HERRAMIENTSA Y EQUIPOS

EVITA POSTURAS QUE GENERAN RIESGOS

REVISA SIEMPRE SUS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

USA CORRECTAMENTE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

OBSERVACIONES

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS
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