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RESUMEN

La presente tesis tuvo como proposito principal: Determinar la relacion que existe
entre la inteligencia emocional y los estilos de aprendizaje en estudiantes del I Ciclo
de Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt -Huancayo,
2020. Recurriendo para ello, a una investigacion bésica, descriptiva, correlacional,
no experimental, transeccional en la que intervinieron 90 educandos, constituye la
muestra censal seleccionados de manera no probabilistica. Se contrastd la hipétesis,
mediante los métodos inductivo, descriptivo y estadistico. Los datos recolectados
mediante los cuestionarios aplicados y procesados estadisticamente permitieron
Ilegar a la conclusion de que, los estilos de aprendizaje y la inteligencia emocional
en alumnos del I Ciclo de Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin
Roosevelt de Huancayo, 2020; presentan una correlacion positiva moderada
(Rh0=0.400; p<0.05).

PALABRAS CLAVE: Estilos de aprendizaje, inteligencia emocional,

intrapersonal, adaptabilidad, manejo de estrés, interpersonal, impresion positiva.
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ABSTRACT

The general purpose of this thesis was: Determine the relationship that exists
between emotional intelligence and learning styles in students of the | Cycle of
Pharmacy at the Franklin Roosevelt Higher Education Institute - Huancayo, 2020.
Using basic research for this purpose, descriptive, correlational, non-experimental,
transectional in which 90 students participated, constitutes the census sample
selected in a non-probabilistic manner. The hypothesis was tested using inductive,
descriptive and statistical methods. The data collected through the questionnaires
applied and statistically processed allowed us to reach the conclusion that the
learning styles and emotional intelligence in students of the | Cycle of Pharmacy of
the Franklin Roosevelt Higher Education Institute of Huancayo, 2020; present a
moderate positive correlation (Rho=0.400; p<0.05).

KEYWORDS: Learning styles, emotional intelligence, intrapersonal, adaptability,

stress management, interpersonal, positive impression.
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INTRODUCCION

Al referirnos a la inteligencia emocional considerando el modelo de BarOn
se pretende determinar la relacion entre cada uno de los elementos interpersonal,
intrapersonal, manejo de estrés, adaptabilidad e impresion positiva y los estilos de
aprendizaje en educandos de Farmacia de la institucion mencionada, debido a que
como docente pude identificar que los estudiantes presentaban dificultades
personales y bajo rendimiento académico, realmente lograr un aprendizaje
significativo se torna una tarea complicada cuando los estudiantes manifiestan
conductas observables como el rechazo a las situaciones de aprendizaje,
agresividad, poca tolerancia a la frustracion en situaciones de estres, rechazo a
trabajar en equipo o de forma individual, alta tendencia a la distraccion y desanimo
constante.

Asimismo, el desconocimiento del estilo de aprendizaje se convierte en una
debilidad para los maestros ya que no permite guiar el desarrollo de aprendizaje de
los educandos, en tal sentido es muy relevante hacer un diagnostico sobre estilos de
aprendizaje e inteligencia emocional para adoptar las mejores estrategias y
herramientas, por consiguiente, contribuir en una exitosa formacion profesional. De
acuerdo a esta premisa se abordé el problema general de esta investigacion

El presente trabajo esta estructurado como se detalla a continuacion:

- El primer capitulo corresponde al Planteamiento del Problema,

donde se describe el problema, su delimitacion, su formulacion, la

justificacion tedrica, social, metodoldgica y los objetivos definidos.

- En el segundo apartado denominado Marco Teoérico, se detalla los

antecedentes de la investigacion a nivel internacional, nacional y regional;
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también se expone las teorias de las variables en estudio, asimismo la

definicion de los términos clave.

- El siguiente capitulo Hipotesis, explico las hipdtesis, se definio las

variables y su operacionalizacion correspondiente.

- El cuarto capitulo corresponde a la Metodologia, se considera los

métodos generales y especificos, se clasifica el nivel, tipo y disefio,

poblacion y muestra de estudio, la validacion y confiabilidad del

instrumento y consideraciones éticas.

- En el ultimo apartado se exponen los Resultados, se presenta el

andlisis de los resultados, la discusion, las inferencias, las sugerencias, las

referencias y anexos.

Por ello, esta tesis contribuye valiosamente con el conocimiento cientifico
y repercute en mayores aportes en investigaciones posteriores.

El autor
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problemética

El impacto de la inteligencia emocional ha sido estudiado a nivel mundial,
dichos estudios indican que la inteligencia emocional genera un idoneo
desenvolvimiento estudiantil. Por ejemplo, una pesquisa concluyd que los
estudiantes de Estados unidos con una adecuada inteligencia emocional tienen
menos estados de ansiedad y depresion, presentan una adecuada autoestima;
solucionan problemas empleando estrategias de afrontamiento activo e
identifican situaciones estresantes sin tomarlos como una amenaza. Respecto a
los aspectos bioldgicos, sus niveles de cortisol y de presion sanguinea se
mantienen normales y en caso de experimentar estados de animo negativo se
recuperan sin dificultad.

En Australia, los estudiantes universitarios registran una baja incidencia de
suicidio causado por estrés académico debido a que poseen una apropiada
inteligencia emocional, en comparacién con otros estudiantes con una
inadecuada inteligencia emocional que presentan mayor tendencia al suicidio
porque presentan depresion y desesperanza.

En América Latinay el Caribe, se realiz6 una revision sistematica respecto
a la calidad de educacion y la inteligencia emocional, que fue publicado en el
afo 2022, donde como consecuencia de la pandemia COVID-19, se ha
corroborado y han afirmado que el modelo actual de la educacion es obsoleto,

porgue no esta ajustado a las necesidades que tiene cada pais, pues es evidente
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que se requiere fomentar las capacidades socioemocionales. Antes de la
pandemia, la UNESCO en el afio 2020, a través del organismo CEPAL
socializd que la situacion social de la region era critica debido a los indices
elevados de carencia econdmica.

Peru es uno de los paises de Latinoamérica que aun no destaca en educacion
debido a que existe una brecha social, econémica y cultural entre regiones, por
ejemplo, en zonas rurales de las regiones andina y amazonica, los estudiantes
no tienen una educacion de buena calidad. En Huancavelica y Loreto, hay
resultados alarmantes en las evaluaciones de comprension de lectura, por
ejemplo, de 100 alumnos solamente 4 logran comprender lo que leen.

El crecimiento de la poblacién en la provincia de Huancayo genera
problemas emocionales, por la exigencia que genera la sociedad a los jovenes
en los diferentes &mbitos familiar, estudiantil y laboral. Fomentar la formacién
de la inteligencia emocional es de vital importancia para superar estos cambios
constantes de nuestra sociedad, cuando la inteligencia emocional es estimulada
en una poblacion esta brindara las estrategias en estas etapas de cambio y
adaptacion personal durante toda su vida.

Al entender el componente afectivo de los adolescentes, se podria explicar
y comprender la repercusion de la inteligencia emocional en el
desenvolvimiento académico, asi como también en su adaptacién al entorno
social. Las emociones de los estudiantes constituyen parte de sus vivencias
académicas influyen en la motivacion académica y esto repercute en sus logros

académicos haciendo uso de su capacidad cognitiva y emocional.
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Afo tras afios, la inteligencia emocional es considerada un elemento
importante, debido a que, si fortalecemos dicha capacidad, repercute
positivamente en el desarrollo cognitivo, por tanto, logros en aptitud académica
de los educandos.

En el Per0 los centros educativos publicos se estan caracterizando por tener
un ambiente laboral tenso entre maestros lo que dificulta tener una adecuada
coordinacion y comunicacion con el fin de lograr acuerdos para un logro
academico grupal involucrando asi a la poblacion estudiantil, lo cual provoca
que se priorize los aspectos académicos dejando de lado la consolidacién de la
inteligencia emocional en cada uno de ellos dificultando asi la solucion de
dilemas. En el proceso de desarrollo personal como el paso de la pubertad a la
adolescencia ocurren cambios tanto fisicos, cognitivos y psicosociales, donde
es necesario un manejo adecuado de las emociones para que puedan
relacionarse socialmente en ambientes saludables aportando asi estrategias en
la formacion influyendo positivamente en el desempefio académico de cada
estudiante.

La eleccion del tema se ha hecho tomando en cuenta de la observacion de
un bajo rendimiento académico evidenciado por el reporte de notas de la
poblacién de estudio. Actualmente, el éxito de los educandos se asocia a un
buen rendimiento académico ya sea en institutos de educacién superior o
universidades. Los indicadores como: desercion, asignaturas aprobadas y/o
titulaciones permitira clasificar a un estudiante con éxito o fracaso. Sin
embargo, se deberia tener en cuenta los factores que permiten alcanzar el éxito

para tener un buen rendimiento académico como capacidades, personalidad,
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y/o familia, cualidades individuales como las aptitudes, las relaciones con los
compafieros, profesores y el tiempo en el centro estudiantil.

La adquisicion de conocimientos nuevos en el aprendizaje se refleja en la
habilidad de resolver problemas siendo competentes, por lo tanto, el objetivo
es hacerlo eficazmente; y por consiguiente se requiere conocer y practicar los
estilos de aprendizaje. El procesamiento cognitivo de una informacion es
afectado por variables emocionales que apoyan a mejorar los procesamientos
de ensefianza-aprendizaje.

Sin embargo, la educacion tradicional se mantiene aun pues los docentes
permanecen con el paradigma de que un estudiante exitoso es aquel que tiene
altas notas. No so6lo es suficiente e importante un andlisis de informacion
curricular en los estudiantes, si no también se debe convertir en un proceso de
desarrollo formativo que integre a un grupo de compafieros, donde aprenda a
regular sus emociones, habilidades que influirdn positivamente en la
construccién de su propio aprendizaje.

La problematica observada sobre la diferencia del nivel de aprendizaje y
desempefio académico de los educandos de la institucion mencionada, podria
ser a causa de diversos aspectos como la falta de estimulacion, el acervo
cultural, la edad, inadecuada inteligencia emocional relacionado con el
componente intrapersonal, interpersonal, adaptacion, manejo de estrés e
impresion positiva de esta manera, es por ello que, en la presente tesis se intenta
establecer el vinculo existente entre la inteligencia emocional y los estilos de

aprendizaje en los educandos del I.E.S. Franklin Roosevelt.
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1.2. Delimitacion del Problema

1.2.1. Delimitacion temporal
El periodo para la ejecucion y elaboracion de la tesis fue desde el mes de
enero del afio 2020 al mes de noviembre del afio 2021.
1.2.2. Delimitacion espacial
La presente tesis se realizé en el Instituto de Educacion Superior Franklin
Roosevelt, provincia de Huancayo, departamento de Junin.
1.2.3. Delimitacion social

La presente tesis se realizo considerando a los educandos del | ciclo de
la de la carrera técnica de Farmacia del Instituto de Educacion Superior
Franklin Roosevelt, 2020.

1.3. Formulacion del problema

1.3.1. Problema General
¢Cudl es larelacion que existe entre la inteligencia emocional y los estilos
de aprendizaje en estudiantes del I Ciclo de Farmacia del Instituto de
Educacion Superior Franklin Roosevelt — Huancayo, 2020?
1.3.2. Problemas Especificos
a) ¢Cudl es la relacidn que existe entre el componente interpersonal y los
estilos de aprendizaje en estudiantes del I Ciclo de Farmacia del
Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt — Huancayo, 2020?
b) ¢Cual es la relacion que existe entre el componente intrapersonal y los
estilos de aprendizaje en estudiantes del I Ciclo de Farmacia del

Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt — Huancayo, 2020?
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c) ¢Cudl es la relacion que existe entre el componente adaptabilidad y los
estilos de aprendizaje en estudiantes del I Ciclo de Farmacia del
Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt — Huancayo, 2020?

d) ¢Cudl es la relacién que existe entre el componente manejo de estrés y
los estilos de aprendizaje en estudiantes del I Ciclo de Farmacia del
Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt — Huancayo, 2020?

e) ¢Cudl es la relacidn que existe entre el componente impresion positiva
y los estilos de aprendizaje en estudiantes del I Ciclo de Farmacia del
Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt — Huancayo, 2020?

1.4. Justificacion

1.4.1. Social

Esta investigacion fue relevante en el ambito social porque permitié
resolver un problema real que afecta el aprendizaje de los educandos,
pues los educandos al desconocer su estilo de aprendizaje y nivel de
inteligencia emocional, en consecuencia, presentan dificultades en su
aprendizaje y rendimiento académico. En consecuencia, que se
determing si existe relacion entre la inteligencia emocional y los estilos
de aprendizaje de la poblacion estudiada. Asimismo, tendra
implicaciones trascendentales como la generacion de nuevas
investigaciones basadas en componentes especificos de la inteligencia
emocional y de los estilos de aprendizaje en diferentes niveles de
educacion.

Ademas, ayudo a la comunidad educativa a sensibilizar respecto a la

trascendencia de los estilos de aprendizaje e inteligencia emocional que
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los educandos del primer ciclo de Farmacia del L.E.S. Franklin
Roosevelt aplican en el desarrollo de su aprendizaje, por este motivo,
es imprescindible el estudio de los componentes involucrados en esta
accion formativa, debido a que, de ellas dependera la eficacia de la
accion docente y, en consecuencia, el desempefio del futuro profesional.
Teorica

El tema de investigacion fue relevante teGricamente porque, apoy6
el modelo de Bar On respecto a la inteligencia emocional y también a
la teoria de Honey y Alonso sobre los estilos de aprendizaje en base a
las respuestas que se obtuvo permitiendo establecer la relacion entre
dos factores como la inteligencia emocional y los estilos de aprendizaje
en la poblacion estudiada. A su vez, ofrecio una exploracion fructifera
para el modelo pedagdgico que se aplica en el centro educativo.
Ademas, en futuras investigaciones ayudara a estudiar la influencia de
los elementos de la inteligencia emocional sobre el aprendizaje de los
educandos. Y con ello, se pretende fomentar la restructuracion de la
practica pedagdgica actual que requiere la practica de la neurodidactica
para lograr mejores resultados en la actividad educativa.

Metodoldgica

La investigacion fue importante porque se usé el método cientifico,
lo cual nos permitié conocer mejor el tema abordado, comprendiendo
asi con mayor ecuanimidad la relacion que existe entre la inteligencia
emocional y los estilos de aprendizaje, asi mismo a través de los

instrumentos validados por expertos se podra obtener informacion
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relacionada al contexto de nuestra Regién, como una contribucion al

mejoramiento de la ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre la inteligencia emocional y
los estilos de aprendizaje en educandos del | Ciclo de Farmacia del
Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt — Huancayo,

2020.

1.5.2. Objetivos Especificos

a)

b)

d)

Determinar la relacion que existe entre el componente interpersonal
y los estilos de aprendizaje en educandos del I Ciclo de Farmacia del
Instituto de Educacidon Superior Franklin Roosevelt — Huancayo,
2020.

Determinar la relacién que existe entre el componente intrapersonal
y los estilos de aprendizaje en estudiantes del | Ciclo de Farmacia
del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt — Huancayo,
2020.

Determinar la relacion que existe entre el componente adaptabilidad
y los estilos de aprendizaje en educandos del I Ciclo de Farmacia del
Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt — Huancayo,
2020.

Determinar la relacion que existe entre el componente manejo de

estrés y los estilos de aprendizaje en educandos del | Ciclo de
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Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt —
Huancayo, 2020.

Determinar la relacion que existe entre el componente impresion
positiva y los estilos de aprendizaje en estudiantes del | Ciclo de
Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt —

Huancayo, 2020.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Nacionales

Cervantes (2022), desarrolld6 una tesis acerca de la inteligencia
emocional y estilos de aprendizaje de una Universidad de Ucayali en el
afio 2022. Para ello, realizd un trabajo basico, no experimental,
correlacional y transeccional; en la que intervinieron en 22 educandos del
quinto semestre de Educacién Inicial. Después de aplicar los
cuestionarios y las pruebas estadisticas obtuvo un valor de correlacion
positiva media significativa (0.651) entre las variables principales.
Asimismo, las siguientes dimensiones fueron correlacionadas con los
estilos de aprendizaje obteniéndose distintos grados de correlacion,
como: el autoconocimiento se correlacion6 de manera positiva media
(0.595); la autorregulacion se correlacion6 de manera positiva alta
(0.891); la motivacion se correlacion6 de manera positiva media (0.657);
la empatia obtuvo un valor (0.614) que significa una correlacion positiva
media y las habilidades sociales tuvieron un nivel de correlacion positiva
media significativa (0.740).

Amesquita (2021), desarroll6 un trabajo en el que se propuso
establecer el vinculo entre la inteligencia emocional, las relaciones
interpersonales y los estilos de aprendizaje en 75 educandos del centro
Pinto Sotomayor. Para ello, su tesis corresponde a un tipo de

investigacion basica, de nivel descriptivo correlacional y disefio no
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experimental. Luego de obtener los datos a través de los 3 cuestionarios
aplicados, los resultados indicaron que la inteligencia emocional, las
relaciones interpersonales y el estilo de aprendizaje (rho= 0.637-
correlacion positiva moderada y rho=0.373 - correlacién positiva baja)
presentaron relaciones significativas. Asimismo, se establecieron mas
niveles de correlacion entre las diferentes dimensiones y los estilos de
aprendizaje y se obtuvo los siguientes resultados: la percepcion
emocional (0.532 - relacion positiva moderada); la comprension
emocional (0.614 - relacion positiva moderada); la regulacion emocional
(0.614 - relacion positiva moderada); las habilidades comunicativas
(0.321 - relacion positiva baja); las habilidades sociales (0.322 - relacion
positiva baja); las habilidades emocionales (0.258 - relacion positiva
baja). Concluyendo que, las relaciones interpersonales y la inteligencia
emocional repercuten positivamente y de forma significativa en los
estilos de aprendizaje de la poblacion estudiada.

Medrano (2021), desarrollé un estudio correlacional cuyo proposito
fue establecer el vinculo entre la inteligencia emocional-social y el
aprendizaje colaborativo en 187 educandos de una universidad privada
de Huancayo de la modalidad no presencial. Utiliz6 el cuestionario del
Cociente Emocional adaptado por Ugarriza, 2001 y el instrumento de
Aprendizaje Colaborativo (Adriaenséns, 2015) para recolectar los datos.
Logré evidenciar un grado de correlacion positiva para el aprendizaje
colaborativo y la inteligencia emocional (0,319); asimismo, entre las

otras dimensiones.
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Pacheco (2020), en su tesis pretendié relacionar la inteligencia
emocional y estilos de aprendizaje de 213 educandos que cursan
Bromatologia y Nutricion de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion en el afio 2015. Para lo cual, elabord una exploracion
cuantitativa, basica, no experimental, descriptiva correlacional. Después
de encuestarlos mediante el inventario de Bar—On y Cuestionario para
estilos segin Honey y Alonso, evidencié que la inteligencia emocional y
estilos de aprendizaje (activo, teérico y pragmatico) tienen una relacion
directa, excepto, el estilo de aprendizaje reflexivo, que presenta una
relacion inversa.

Déavila (2020), desarroll6 una investigacion donde pretendio
relacionar la inteligencia emocional y los estilos de aprendizaje de
educandos del V semestre de Educacion de la Universidad Nacional
Federico Villareal en el afio 2017. Para ello, recurrié a una exploracion
béasica, correlacional, transversal, no experimental. Asimismo, aplico, el
Cuestionario de Bernaola (inteligencia emocional) y el cuestionario de
Honey — Alonso (Estilos de Aprendizaje) a 66 estudiantes y obteniendo
un nivel bueno en ambas variables. Considerando, el valor de Rho
(0,918), se concluye en general que hay relacion significativa entre las
dos variables principales. Asimismo, se establecio6 correlaciones entre si:
la inteligencia emocional se correlaciond positivamente muy fuerte con
el aprendizaje activo (rho=0.818) y el estilo reflexivo (rho=0.883);
ademas, la inteligencia emocional presenté un nivel de correlacién

positiva con el estilo tedrico (rho=0.747) y el estilo practico (rho=0.609).
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Jesus (2020), en su investigacion se propuso correlacionar las
habilidades sociales y estilos de aprendizaje en un centro educativo
publico de Huancayo en el afio 2020. Desarroll6 un trabajo cuantitativo,
bésico, descriptivo, correlacional. Aplico6 dos cuestionarios a 60
educandos del quinto grado de secundaria. Obtuvo los siguientes
resultados para establecer las correlaciones entre los componentes: la
Inteligencia emocional presentd correlacion directa con los estilos de
aprendizaje (0.293); el estilo activo (0.218); el estilo tedrico (0.233) y el
estilo pragmaético (0.048); excepto con el estilo reflexivo (-0.062) con el
que tiene una correlacion inversa. Por lo que, concluyé que, las
habilidades sociales y los estilos de aprendizaje presentan una
correlacion directa y significativa en la poblacion estudiada.

Borja (2019), desarroll6 un estudio donde se propuso determinar si la
inteligencia emocional y estilos de aprendizaje presentan un vinculo
significativo, para lo cual, aplicé dos cuestionarios; su desarrollo fue
descriptivo y correlacional. Obtuvo los siguientes resultados: la
inteligencia tiene correlacion significativa con los estilos de aprendizaje
(rho = 0,778); el autoconocimiento (0.712); la autorregulacion (0.687) y
la empatia (0.727). Concluy6é que, los estilos de aprendizaje y la

inteligencia emocional presentan una relacion significativa.

2.1.2. Antecedentes Internacionales

Arockiay Saravanan (2022), en su articulo de exploracion establecio
la conexidn entre la inteligencia emocional y los estilos de aprendizaje

en 100 adolescentes de 16 a 18 afios procedentes de escuela privada y
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publica. A los cuales aplico dos instrumentos (cuestionario de estilos de
aprendizaje VARK) compuesto por 16 afirmaciones y la Escala de
Inteligencia Emocional (EIS) conformado por 34 afirmaciones. Después
de recolectar los datos y obtener el valor de correlacion de Pearson,
concluyé que no hay correlacion significativa entre las variables

mencionadas con anterioridad.

Maureira et al (2021), en su investigacion se propusieron relacionar
la inteligencia emocional, los estilos de aprendizaje, las inteligencias
mdaltiples y el reconocimiento emocional a través de la mirada en una
seleccion de 81 estudiantes entre 18 a 35 afios de educacion fisica de una
Universidad Privada de Santiago de Chile. Aplicé el CHAEA-36, el
cuestionario de inteligencia emocional de Rego y Fernandes, el Multiple
Intelligences Developmental Assessment Scales (MIDAS) y el test de la
mirada de Baron-Cohen. Los resultados indican que el estilo activo se
vincula negativamente con la dimensién comprension de las emociones
propias (r = -0,244; p = 0,028) del inventario de habilidad emocional y
positivamente con la habilidad musical (r = 0,266; p = 0,043) y la
cinestésica (r = 0,248; p = 0,026) del test MIDAS; el estilo teorico se
relaciona positivamente con las dimensiones comprension de las
emociones propias (r = 0,235; p = 0,035) y autocontrol emocional (r =
0,238; p = 0,032) del inventario de habilidad emocional y la habilidad
naturalista (r = 0,300; p = 0,007) del test MIDAS. El estilo de aprendizaje
pragmatico se relaciona negativamente con la habilidad intrapersonal (r

=-0,290; p=0,009) del test MIDAS. Concluy6 que, los cuatro estilos de
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aprendizaje (activo reflexivo, tedrico y pragmatico) se relacionan
positiva 0 negativamente con alguna dimension de la habilidad
emocional y alguna inteligencia multiple; que algunas dimensiones de la
habilidad emocional de relacionan positiva o negativamente con alguna
inteligencia maltiples y que el reconocimiento emocional a través de la

mirada se relaciona negativamente con las habilidades ldgicas.

Arciniegas et al. (2021), en su trabajo de indagacion se propuso
reconocer el manejo de la inteligencia interpersonal e intrapersonal que
determine la influencia en el ambiente educativo de los estudiantes de
UNIANDES Ibarra. Su investigacion corresponde a un enfoque
cualicuantitativo, descriptivo, aplico una encuesta a 245 estudiantes de
diferentes carreras. Concluy6 que, la mayoria de las estudiantes conocen
sobre la inteligencia emocional, que tanto influye la inteligencia
emocional en el salon de clase, en la tarea en equipo, manifestacion y
control de emociones, cambios en el estado animico de los educandos por

dificultades de caracter personal y social.

Orejarena (2020), en su articulo de investigacion tuvo como
propdsito asociar las tres variables mencionadas en 145 alumnos entre 20
y 30 afios de los tres primeros ciclos de Psicologia. Para ello, empled el
Enfoque cuantitativo, de forma descriptiva, correlacional, no
experimental y transversal. Aplico el inventario de Estilos de
Aprendizaje de Honey y Alonso (CHAEA) y el Trait Meta para
inteligencia emocional. Obtuvo como resultado que en todos los estilos

de aprendizaje se evidencié una preferencia moderada, pero el estilo



33

reflexivo obtuvo mayor puntaje, un nivel de inteligencia emocional
adecuado, en aprehension emocional, en comprension de sentimientos,
el vinculo entre Inteligencia Emocional y Estilos de Aprendizaje. En
conclusion, no hay relacion entre las variables, excepto, la correlacion
moderada y negativa entre el estilo reflexivo y la comprension de

sentimientos (p=0.041y r=-0.305).

Lozano et al (2020), en su trabajo su objetivo fue establecer la
conexion entre los Estilos de Aprendizaje en la modalidad de estudio no
presencial con algunos componentes de Inteligencia Emocional de 193
educandos de 16 carreras profesionales de la Universidad Tecnoldgica
del Sur de Sonora en México. Para ello su estudio fue de tipo cuantitativo,
no experimental y correlacional. Aplicé dos cuestionarios el Quirdn Test
y otro Cuestionario para Inteligencia Emocional. Después de procesar los
datos recolectados resulta que los alumnos con puntuaciones altas en
preferencia de aprendizaje global, analitico, teorico, préctico,
dependiente tuvieron menor puntuacion en los componentes
emocionales. Se identifico que los estudiantes que obtienen mayores
valores en los Estilos de Aprendizaje Analitico, Global, Dependiente,
Tedrico y Practico obtienen menores valores en las cuatro dimensiones
emocionales. Los discentes con menores valores en autorregulacion,
autoeficacia y empatia presentaron mayor puntuacion en la preferencia
de aprendizaje verbal tienen. También, el género y el tipo de carrera
influyeron en los valores obtenidos. Concluyd que hay relacion entre

Estilos de Aprendizaje e Inteligencia Emocional.
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Bases tedricas o Cientificas

2.2.1. Inteligencia

Se define inteligencia como “la capacidad para resolver problemas"
"la habilidad de llevar a cabo el pensamiento abstracto™ o "la habilidad
para comprender”. La inteligencia se considera un constructo teorico,
diferente a otras funciones psicologicas como la percepcion, la memoria,
el pensamiento o el lenguaje. Es decir, la inteligencia no existe como tal,
sino que es mas una propiedad, no solamente propia del ser humano. Sin
embargo, Spearman (1965), sostiene que inteligencia es capacidad propia
de cada ser humano.

Guilford afirma que, la inteligencia esta conformada por un grupo de
habilidades intelectuales de tres tipos: contenidos, productos Yy
operaciones.

Howard Gardner (1999), postula que la inteligencia puede tener
influencia genética sin embargo se puede desarrollar a través de las
experiencias, el entorno y la estimulacion.

Las personas poseen un espectro de inteligencias, el grado en que se
desarrolla la inteligencia es diferente y el estilo propio de desarrollarlo
tiene influencia bioldgica, del entorno y cultura. Lo aplicamos

combinando y usando en diferentes grados.

2.2.2. La inteligencia emocional

La cognicion y emocion son dos definiciones independientes que han

permitido que se consolide fundamentos tedricos importantes. A lo largo
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de la historia, estos conceptos no eran relacionados entre si. Actualmente,
existe un nuevo enfoque que los integrd para denominarlos en conjunto
como inteligencia emocional, se define como un grupo de destrezas que
permiten desarrollar la motivacion, controlar impulsos y regular el

temperamento y practicar la empatia.

Mayer, Dipaolo y Salovey (1990). Explica que la inteligencia
emocional son las aptitudes de controlar y entender toda emocién siendo
ajena o propia, excluir entre ellas y recaba esta informacién para guiar
las acciones y el pensamiento de uno demostrando asi empiricamente
como la emocidén y cognicion forman un vinculo para el procesamiento

de la informacioén.

2.2.3. Modelos de inteligencia emocional

En los Gltimos afios se ejecutaron una cantidad de exploraciones que
abordan la inteligencia emocional. EI Dr. Goleman propuso un modelo
basado en el desempefio, el Dr. BarOn postulé un modelo que se basa en
las competencias transversales y los Doctores Mayer, Salovey, y Caruso
postularon un modelo fundamentado en las habilidades emocionales.

Estos modelos se enfocan en la naturaleza cognitiva y no cognitiva,
las habilidades y competencias transversales que forman parte de una
persona, con la finalidad de comprender como el comportamiento

humano esta influenciado por las emociones.
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Goleman indica, que un adecuado manejo de la inteligencia
emocional ayudara a un buen desempefio laboral de profesionales.
Enfocandose en cuatro capacidades: El auto desempefio, la conciencia
social, la autoconciencia y la gestion de relaciones profesionales. Del
mismo modo, las sub-escalas, incluyen el autocontrol, la autoconciencia,
la orientacion de objetivos, la adaptabilidad, la perspectiva positiva, la
influencia, el entrenamiento y soporte profesional, la empatia, la
habilidad de resolver conflictos, el trabajo grupal, la conciencia
organizacional y el liderazgo.

Bar-On, define la inteligencia emocional como la interrelacion entre
los comportamientos de acuerdo a las competencias sociales y
emocionales. Este autor considera cinco escalas: la autoexpresion, la
autopercepcion, la toma de decisiones, las relaciones interpersonales y el
manejo del estrés. Las sub-escalas son la autoconciencia, la expresion de
emociones, asertividad, autoestima, independencia profesional
autorrealizacion, independencia emocional, control de impulsos,
flexibilidad, tolerancia al estrés y optimismo, control de impulsos,
relacién interpersonal, empatia, compromiso social, resolucion de
dificultades, pruebas de materialidad y las relaciones humanas.

Mayer, Salovey y Caruso, incluyen en su modelo, el uso adecuado de
la comprension de informacidén emocional y la percepcion, facilitan el
pensamiento y decidir apropiadamente. La inteligencia emocional
“enfatiza cuatro ramas de las habilidades: favorecer el pensamiento,

percepcion de emociones, comprender y manejar las emociones.” Estos
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tres modelos influyen en distintas acciones, desde tomar decisiones,
resolver conflictos, manejar nuestro comportamiento, hasta la realizacién
de un autoandlisis, en la comunicacion interpersonal y el manejo del
estrés cotidiano.

Se necesita entender las diferencias entre la inteligencia emocional y
las emociones. Un ejemplo, las emociones vienen hacer el estado natural
de la mente que forma parte de toda experiencia vivida tanto de forma
pasadas como presentes de cada persona. Nacen de los conocimientos y
las circunstancias, asi como los estados de animo, sentimientos y
experiencias que influyen en nuestras emociones. La Inteligencia
Emocional implica la destreza de conocer y saber identificar y entender

los sentimientos que influyen en el estado de &nimo de cada persona.

2.2.4. Componentes de la inteligencia emocional

Componente intrapersonal:

El componente intrapersonal se compone de las siguientes
habilidades: comprension de las propias emociones, asertividad,
autoconcepto, autorrealizacion e independencia.

La primera habilidad es la autocomprensién emocional que se refiere
a que un individuo es capaz de reconocer y entender sus emociones y
sentimientos.

También se considera el asertividad, cuando una persona puede
expresarse 0 manifestarse sin lastimar los sentimientos, emociones 0

creencias de las personas de su entorno.
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El autoconcepto es la capacidad de analizarse uno mismo
reconociendo y aceptando las virtudes y defectos que tenemos.

La autorrealizacion es la satisfaccion plena por los logros obtenidos
tras el cumplimiento de la vocacion a lo largo de la vida.

La independencia es la capacidad de elegir libremente nuestras
propias decisiones asumiendo las consecuencias de las acciones,
pensamientos, etc.

Componente interpersonal:

Dentro del componente interpersonal encontramos: las relaciones
interpersonales, la empatia, y la responsabilidad social.

La empatia se refiere al hecho en el que una persona escucha a otra,
comprendiendo lo que siente o piensa.

Asimismo, las relaciones interpersonales se refieren a entablar
conexiones o vinculos sociales manteniendo una comunicacion asertiva.

La responsabilidad social se entiende como la capacidad de contribuir
para lograr el bienestar social.

Componentes de adaptabilidad:

Incluye las siguientes habilidades como resolucién de enigmas,
prueba de la materialidad y tolerancia.

La resolucién de dificultades se refiere a la capacidad que tiene la
persona para proponer alternativas de solucién frente a problematicas
identificadas en diversas circunstancias.

La prueba de la materialidad es la destreza que permite estimar la

concordancia entre lo que vivimos y lo que en realmente existe.
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La flexibilidad en una persona se manifiesta cuando es capaz de
adecuarse emocionalmente y tener una actitud de mente abierta frente a
los cambios de las situaciones que suceden en el entorno.

Componentes del manejo del estres:

Incluye las siguientes capacidades: la regulacion de impulsos y
soportar estrés.

La tolerancia al estrés se define como la capacidad de una persona
para controlar sus impulsos cuando se presentan situaciones complicadas
0 eventos adversos.

La capacidad de limitar y manejar las propias emociones se define
como la regulacion de impulsos.

Componente de estado emocional:

La felicidad y el optimismo forman parte del estado de animo.

La felicidad se puede definir como la capacidad para sentir
satisfaccion con nuestra vida.

Una persona optimista es aquella que ve los aspectos positivos de

cualquier situacién o problema.

2.2.5. Estilos de Aprendizaje

Numerosos autores han propuesto teorias y disefiaron cuestionarios
para mensurar los estilos de aprendizaje en los educandos, entre ellos
destacan Kolb, Dunn Dunn, Keefe, Honey y Mumford, Felder y
Silverman, Alonso, Gallego, Reid, Ridding y Rayner, Willis y Hodson,

etc. EI Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA)
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propuesto por Catalina Alonso en 1992 fue el instrumento mas empleado
a nivel mundial.

Algunos autores indican que existen factores fisiologicos,
ambientales, emocionales, culturales que influyen en la manera de
aprender de cada individuo.

Willis, Hudson, Felder y Silverman indican que los docentes
deberian ensefiar a los estudiantes utilizando estrategias didacticas
deacuerdo a sus estilos de aprendizaje y las circunstancias académicas.

Por lo tanto, los estilos de aprendizaje se conceptualizan como las
maneras de entender asi también, van a determinar las diferentes formas
de como el docente ensefia al alumno, planificando y respondiendo a las
diferentes demandas del aprender, existen cuatro estilos de aprendizaje,
contemplando, las diferencias individuales de acceso al conocimiento:

Estilo de Aprendizaje Activo, Tedrico, Reflexivo y Estilo Pragmatico.

Los estilos de aprendizaje segun Honey y Alonso

Honey y Mumford analizaron la teoria y cuestionarios de Kolb para
explicar el enfoque del aprendizaje, encontraron semejanzas con las
cuatro etapas del ciclo de Kolb por lo que consideran que el aprendizaje
es un proceso ciclico. Mostraron su preocupacién por entender por qué
las personas a pesar de tener las mismas condiciones no aprenden igual.
Y es porque los individuos tienen diferentes formas de reaccionar a los

estimulos y optan por distintos modos de aprender.
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Honey, afirma, que seria una virtud si todo el mundo tuvieran
capacidades  repartidas  equilibradamente  como  reflexionar,
experimentar, elaborar hipdtesis y aplicar todo en partes iguales. En
realidad, existe un estilo que predomina mas en una personay esto surge
de un proceso de interiorizacion de diferentes etapas del ciclo de viday
resulta en un estilo propio de aprendizaje. A pesar de que, las personas
presenten circunstancias parecidas de posibilidades de aprender,
responde de manera diferentes, porque cada uno tiene distintas
necesidades y sus preferencias de aprender, generando diversas
conductas ante el aprendizaje, estas diversas formas son las preferencias
para aprender, por lo que, contamos con 4 estilos de aprendizaje.

Estilos de aprendizaje segun Peter Honey y Alan Mumford.

Estilo de aprendizaje activo

Se caracterizan por ser educandos que disfrutan de la lectura, de
realizarse preguntas, escriben, discuten ideas, aplican los conceptos de
algun modo y solucionan problemas. Ponen en practica operaciones
intelectuales complejas como analizar, sintetizar, interpretar, inferir y
evaluar.

Estos estudiantes son muy comprometidos, identifican facilmente qué
informacién requieren, promueven el desarrollo de sus habilidades
complejas, fomentan su nivel de motivacion y aplican lo que aprenden
para solucionar conflictos y en nuevas situaciones.

Aguellos estudiantes con un estilo de aprendizaje activo son

participativos y les agrada las experiencias nuevas del presente,
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mostrando entusiasmo. Presentan una tendencia a actuar primero y
pensar después en los efectos. Les gusta realizar muchas actividades
diariamente, y si disminuye la fascinacion por una de ellas cambian a otra
accion. No les gusta tener una vision a futuro y consolidar los planes;
disfrutan de trabajar” con demasiadas personas. La pregunta que suelen
responder al aprender es ;Como?

Estilo reflexivo

Los educandos analizar con prudencia un conjunto de datos o
alternativas y experiencias antes de concluir o tomar una decision. Les
agrada escuchar y crean en su entorno un aire ligeramente distante y
condescendiente.
Los estudiantes con estilo de aprendizaje reflexivo suelen observar y
analizar detalladamente sus experiencias desde diferentes perspectivas
para llegar a una inferencia. En las clases son observadores y prestan
atencion antes de dar una opinion, procuran no llamar la atencion.
Siempre se preguntan ¢Por quée?

Estilo teorico

Los educandos tienen la capacidad de adaptar y desarrollar teorias
complejas con fundamento logico. Les agrada pensar de forma ordenada
estableciendo una teoria coherente. Les incomoda relacionarse con
personas que tienen juicios subjetivos y que poseen ideas sin una ldgica

explicita. Responde al ;qué?
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Estilo pragmatico

A estos educandos les resulta fascinante experimentar sus ideas,
teorias y nuevas estrategias y asi verificar si son coherentes con la
realidad. Se aburren e impacientan en discusiones largas sobre un mismo
tema. Les encanta decidir y solucionar dificultades. Asumen retos con
facilidad y siempre realizan sus actividades de la mejor forma. La

pregunta que se realizan en el proceso de aprender es ¢ Qué pasaria si...?

2.3. Marco conceptual

Inteligencia emocional: Es la pericia de motivarse y afrontar decepciones,
controlando su impulso, humor y evitar distracciones que interrumpan su

capacidad de pensar.

Interpersonal: es un tipo de comunicacion entre dos més personas donde

se origina un vinculo o una relacién.

Intrapersonal: Es la evaluacion consciente de un individuo sobre sus
limitaciones y capacidades, donde le permite entender quién es y qué desea

como persona no solo de forma racional, sino también de un modo emocional.

Adaptabilidad: Es la capacidad de adaptarse a diferentes circunstancias,

entornos cambiantes, manteniendo su estado funcional de la persona.

Manejo de estrés: es el manejo adecuado de enfrentar situaciones
estresantes para que estos no generen malestar emocional y puedan ocasionar

un dafo a nuestra salud.
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Impresion positiva: Es el manejo adecuado de respuestas para brindar una

buena imagen de uno si mismo.

Estilos de aprendizaje: Es la forma preferente de un estudiante para

procesar informacion durante sus momentos de aprendizaje.

Estilo tedrico: Es un estilo que brinda como resultado un fundamento I6gico
de un estudio tedrico, donde los estudiantes después de un analisis estos
sintetizan sus ideas para alcanzar o descubrir el conocimiento, procurando

mucho el que se pretenda lograr.

Estilo pragmaético: se manifiesta cuando los estudiantes emplean la teoria
a través de la préactica, causando emociones en ellos al proponer nuevas ideas
para la resolucién de interrogantes o problemas, obtienen respuesta después de
la aplicacion de la teoria.

Estilo activo: Es el aprendizaje donde el alumno disfruta de
involucrarse en actividades y experiencias nuevas, que son entusiastas y
suelen tener siempre actividades nuevas por hacer.

Estilo reflexivo: Los educandos con un estilo reflexivo analizan,
contemplan, deducen después de examinar informacién de forma

exhaustiva.
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CAPITULO I11: HIPOTESIS
Hipotesis General

Existe relacién positiva entre la inteligencia emocional y los estilos de
aprendizaje en estudiantes del I Ciclo de Farmacia del Instituto de Educacion

Superior Franklin Roosevelt de Huancayo, 2020.

Hipotesis Especificas

Existe una relacion directa entre el componente interpersonal y los estilos de
aprendizaje en estudiantes del | Ciclo de Farmacia del Instituto de Educacién
Superior Franklin Roosevelt - Huancayo, 2020.

Existe una relacion directa entre el componente intrapersonal y los estilos de
aprendizaje en los estudiantes del | Ciclo de Farmacia del Instituto de
Educacion Superior Franklin Roosevelt - Huancayo, 2020.

Existe una relacién directa entre el componente adaptabilidad y los estilos de
aprendizaje en los estudiantes del | Ciclo de Farmacia del Instituto de
Educacion Superior Franklin Roosevelt - Huancayo, 2020.

Existe una relacién directa entre el componente manejo de estrés y los estilos
de aprendizaje en los estudiantes del I Ciclo de Farmacia del Instituto de
Educacion Superior Franklin Roosevelt - Huancayo, 2020.

Existe una relacion directa entre el componente impresion positiva y los estilos
de aprendizaje en los estudiantes del I Ciclo de Farmacia del Instituto de

Educacion Superior Franklin Roosevelt - Huancayo, 2020.
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3.3. Variables

3.3.1. Variable 1:
Inteligencia emocional. — Se define como un grupo de habilidades y competencias que disponen cuéan efectivamente los

personas se entienden, comprenden a otros, expresan sus emociones y afrontan las demandas de la vida cotidiana.

Tabla 1 Operacionalizacion de la variable Inteligencia emocional

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
BarOn: La inteligencia ¥ Interpersonal. Empatia - Ordinal
La inteligencia | emocional ¢ Relaciones -Escala
emocional son las | comprende un interpersonales valorativa de
habilidades conjunto de * Responsabilidad social. Likert.
personales ¥ | componentes » Intrapersonal. e Comprensién emocional -Escala de
INTELIGENCIA | destrezas que | importantes para el de si mismo valoracion-
EMOCIONAL conforman un | desarrollo  personal Asertividad Autoconcepto BAREMO
conjunto que | como el componente ¢ Autorrealizacion BAJO (30-49)
influyen en  la| interpersonal, Independencia MEDIO (530-69)
habilidad de las | intrapersonal, > Adaptabilidad N Soluiié-n de - ol ALTO (70-90)
personas para | adaptabilidad, el ’ problema -Indices de
adaptarse frente a | manejo de * Pmep? de la realidad respuesta:
las presiones v | situaciones _ * Flexabilidad. 1 Nunca
demandas del | estresantes v la > f‘v‘iaIrl«BJO de ¢ Tolerancia al estrés. 2 Aveces
medio. impresidn  positiva estres. ¢ Control de impulsos. 3 Siempre
para lograr bienestar > Impresion ¢ Impresion excesivamente
general. positiva positiva

Fuente: Elaboracién propia




3.3.2. Variable 2:
Estilos de aprendizaje. - Se entiende siendo la forma como los estudiantes bajo ciertas condiciones aprenden, teniendo

preferencias a la hora de transitar por el ciclo de construccion de aprendizajes.

Tabla 2 Operacionalizacion de la variable Estilos de aprendizaje

VARTABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALADE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
ESTILOS DE Alonso, Gallego v Honey | Los estilos |  Estilo activo * Animador - Ordinal
APRENDIZAITE (1993) hacen suva la definicion | aprendizaje son las » Improvisador -Escala
que Keefe propone en 1988 | maneras o ¢ Descubridor valorativa de
acerca de los estilos de | preferencias que e Arriesgado Likert
aprendizaje; éstos son rasgos | tiene un estudiante e Espontineo - Escala de
co.gnml‘,uios, afectivos ¥ | para aprendEfr al_go e Estilo reflexivo e Concienzudo valoracion-
fisiologicos, con relativa | nuevo v que implica * Ponderado BAREMO
estabilidad temporal, que | ciertas ) BAJO (30-49)
mndican como perciben, | caracteristicas en su * Rece?gm'o MEDIO (30-
interaccionan v responden a sus | proceso de ¢ A.ua.htn:-_:: 69)
ambientes quienes aprenden, | aprendizaje. * Exhaustivo ALTO (70-90)
por ejemplo, los estudiantes de * Estilo tedrico * Metddico -Indices de
una umiversidad, quienes * Logico respuesta:
participan en algun proceso de * Objetivo 1 Nunca
capacitacion o los nifios en una » Critico 2 Aveces
escuela primaria. Una manera e Estructurador 3 Siempre

mas simple de decirlo es que
los estilos de aprendizaje son
preferencias v  tendencias
altamente individualizadas, que
mfluven en la manera de
aprender de las personas.

Estilo
pragmatico

¢ Experimentador
* Practico

* Dhrecto

¢ Eficaz

* Realista

Fuente: Elaboracién propia
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CAPITULO IV: METODOLOGIA

4.1. Método de investigacion

4.1.1. Métodos generales de la Investigacion

Se utiliz6 el método cientifico:

Bunge (2017), quien considera que un procedimiento para tratar un
grupo de dificultades es un método.

Segiin Sabino (1992), “se considera como el procedimiento o
conjunto de procedimientos que se utilizan para comprender, explicar,

describir o predecir un fendmeno, constituye el modo de proceder para
lograr los objetivos del estudio”.

4.1.2. Métodos particulares de la Investigacion

Sirvio para describir las caracteristicas de las variables de estudio y
determinar la relacion entre las mismas, por lo que se empleo el
método descriptivo y estadistico.

Meétodo Descriptivo

Para Sanchez (1998), cuando un investigador aplica el método
descriptivo realiza la descripcion, el analisis y la interpretacion
sistematica de hechos asociados a variables tal como se presentan.
Asimismo, el autor menciona que existen sub métodos como
correlacionales, de casos, encuestas, exploratorios, causales, de

desarrollo, predicativos, de conjuntos y evaluativos.
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Método estadistico:

Segin Mercado (2011), si un hecho se describe segin sus
caracteristicas, cualidades o la forma en que sus componentes estan
conectados entre si.

Segun Valderrama (2013), el método estadistico se considera un
método cientifico porque facilita la recoleccion, preparacion, anélisis,
interpretacion y presentacion de datos sobre fenémenos utilizando

figuras, tablas y graficos y sus notas explicativas.

4.2.Tipo de investigacion

La presente tesis es basica, segiin Sanchez y Reyes (2017) porque conduce
a la busqueda de areas nuevas de investigacion y conocimiento, pero sin
objetivos practicos especificos, con el objetivo de recopilar datos de la realidad
para fortalecer el conocimiento cientifico. El propdsito de este estudio es
aportar nuevos conocimientos sobre el vinculo entre los estilos de aprendizaje

y la inteligencia emocional.

4.3.Nivel de investigacion

De acuerdo a la clasificacion de Caballero (2009), la presente investigacion
se ubico dentro del Nivel Correlacional. Arias (2006), sostiene que: “La
finalidad de una investigacion correlacional es establecer el grado de relacion
0 asociacion existente entre dos o mas variables”. (p.23) Por lo que se
establecio la conexion entre los estilos de aprendizaje y la inteligencia

emaocional.
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4.4. Disefio de la investigacion

Este trabajo presentd un disefio no experimental, transeccional
correlacional. Carrasco (2006), nos explica que, cuando las variables
independientes no se manipulan deliberadamente; no tienen grupo de control y
experimental, es por ello que, se considera un disefio no experimental. Ademas,
analizan y estudian hechos y fendmenos reales después de su aparicion.
Presentan dos tipos: en primer lugar, disefios Transeccionales que a su vez se
subdividen en Descriptivos, Explicativos-Causales y Correlacionales; y en
segundo lugar, los Disefios Longitudinales que a su vez pueden ser de
tendencia, de Cohorte y de Panel.

Asimismo, Sanchez y Reyes (2008), da a conocer que los modelos
descriptivos correlacionales estan disefiados para definir la fuerza de
reciprocidad presente entre variables de interés o dos fendmenos o eventos

observados en una misma muestra de sujetos.

Debido a que, en esta exploracién se relacioné los estilos de aprendizaje y
la inteligencia emocional de la poblacion anteriormente mencionada, su

esquema de disefio de investigacion corresponde a la siguiente forma:

Donde:
M: Muestra conformada por 90 estudiantes.



o1

O: Observaciones de las variables a realizar de la muestra.

O1: Observacion de la variable inteligencia emocional.

O2 Observacion de la variable estilos de aprendizaje.

r: Relacion entre la inteligencia emocional y los estilos de aprendizaje.

4.5. Poblacién y muestra

45.1.

45.2.

Paoblacion

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), indican que una poblacién es un
grupo de elementos que cumplen criterios concretos. La poblacién se
selecciona considerando criterios de lugar, tiempo y contenido.

En este caso, estuvo constituida por 90 educandos del I ciclo de la carrera
técnica de Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt
de Huancayo, 2020.

Tabla 3 Poblacién de estudio

Carrera Técnica Ciclo Estudiantes
matriculados (2020-1)

Farmacia I 90

TOTAL 90

Fuente: Elaboracién propia

Muestra

Del Cid (2011), refiere que, cuando un procedimiento de investigacion
se disefia para encuestar a todos los elementos de la poblacion se trata de un

censo. En este caso, estuvo constituida por 90 educandos del primer ciclo
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de la carrera técnica de Farmacia del Instituto de Educacion Superior
Franklin Roosevelt de Huancayo, 2020.
4.5.3. Técnicas de Muestreo
Muestreo no probabilistico
En este muestreo, los elementos que conformaran la muestra no son
incluidos de la misma manera, por tanto, no son tan representativos, a su vez
se subdividen en muestras intencionadas y por cuotas. En consecuencia, la
muestra considerada fue 90 alumnos de la carrera técnica de Farmacia.
4.6.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Seguln el autor Pardinas (1962), citado por Carrasco (2005), afirma que para
solucionar problemas para comprobar o desaprobar hipdtesis se recurre a las
técnicas o herramientas metodologicas.
Segun Carrasco (2005), las técnicas de recoleccion de datos también son
Ilamadas técnicas para la investigacion de campo. (p.274).
4.6.1. Encuesta
La técnica para recolectar datos que se empled para este estudio fue la
encuesta. Carrasco (2005), la considera como una excelente técnica de
investigacion social por la practicidad, versatilidad, sencillez y

objetividad de los datos obtenidos.

4.6.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Carrasco (2005), define que el cuestionario es la herramienta de
investigacion social mas utilizada para estudiar grandes grupos de

individuos porque permite respuestas directas a través de una lista de
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items formulados a cada uno de ellos. Las preguntas estandarizadas se
preparan con anticipacion y prevision.

En primer lugar, se adaptd el presente cuestionario de Bernaola (2010)
para medir la variable inteligencia emocional, el cual esta dirigido a la
poblacion anteriormente mencionada.

En segundo lugar, se adapto el presente cuestionario de C.H.A.E.A
para medir la variable estilos de aprendizaje, el cual estd dirigido a la
poblacion anteriormente mencionada.

En este trabajo se recogio la informacion de dos variables de la
poblacion estudiada a través de dos cuestionarios mencionados con un
total de 30 preguntas cada unay con una escala valorativa de Likert. (Ver

anexo 04).

4.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Los requisitos indispensables de los instrumentos de recoleccién de

datos es confiabilidad y validez.

4.7.1. Confiabilidad del instrumento

Herndndez, Fernandez y Baptista (2014) explican que los
instrumentos de medicidn se consideran confiables cuando generan los
mismos resultados cuando se aplican repetidamente a la misma persona

u objeto.
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4.7.2. Validez

Se considera que un instrumento tiene validez si obtiene los datos que
pretende obtener. Para ello, se puede someter el instrumento a un Juicio
de Expertos, quienes son los responsables de evaluar, corregir y aprobar
los instrumentos.

Segun Sanchez y Reyes (2006), validar es convertir algo en valido,
darle fuerza y estabilidad; se refiere a las caracteristicas que se supone
que debe medir cada instrumento, dicho de otro modo, lo que se propone
medir.

También, para realizar el proceso de verificacion de la fiabilidad del

instrumento se aplico el test de confiabilidad Alfa de Cronbach.

Tabla 4 Alfa de Cronbach para el cuestionario sobre Inteligencia emocional

Estadistica de fiabilidad

Alfa de N° de
Cronbach elementos
0,871 30

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 5 Alfa de Cronbach para el cuestionario sobre Estilos de aprendizaje

Estadistica de fiabilidad

Alfa de N° de
Cronbach elementos
0,865 30

Fuente: Elaboracién propia
Los cuestionarios aplicados fueron el Cuestionario de Bernaola
(2010), adaptado por Jorge Vladimir Prado Vasquez (2020) y el
Cuestionario C.H.A.E.A para la variable Estilos de aprendizaje, adaptado

por Jorge Vladimir Prado Vasquez (2020).



55

En la validacion de los instrumentos mencionados, participaron cinco

expertos en el tema de investigacion. (Ver anexo 05).

4.8. Aspectos éticos de la investigacion

El informe final de la tesis se redact6 considerando las Normas APA 7ma
version, se cumplié con el Cadigo de Etica para la Investigacion Cientifica de
la Universidad Peruana Los Andes, aprobado mediante Resolucién n°1750-
2019-CU-Vrinv.

e Elarticulo 4° indica los fundamentos de la actividad investigadora
como: proteccion de la persona y diferentes comunidades étnicas y
socioculturales (confidencialidad y privacidad); consentimiento
informado y expreso; beneficencia y no maleficencia; proteccion
al medio ambiente y el respeto a la biodiversidad; responsabilidad
y veracidad.

e El articulo 5°, indica las normas de comportamiento de quienes
investigan, se cumplio porgue el estudio es original y sigue las
lineas de investigacion establecidas por la Universidad; se
garantiza la confidencialidad de las personas involucradas, se
reporta de manera abierta los resultados de la investigacién y se
cumple con las normas institucionales nacionales e internacionales
para la investigacion.

Asimismo, se dio cumplimiento al Reglamento General de Investigacion
de la Universidad Peruana Los Andes, aprobado mediante Resolucion

n°1769-2019-CU-Vrinv, que indica en el Capitulo IV sobre ética de
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Investigacion, en el articulo 27° expone los principios que rigen la actividad
investigativa y el articulo 28° establece las normas de comportamiento ético.
Por tanto, para la ejecucion de la presente tesis se considerd la
participacion voluntaria de los estudiantes y se obtuvo el permiso de
la coordinacién de la carrera técnica de Farmacia para la aplicacion de
los cuestionarios correspondientes, por lo que la informacion y datos
obtenidos son fehacientes y se conservé con discrecion vy

confidencialidad la informacion personal de los participantes.
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CAPITULO V: RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

5.1. Descripcion de resultados

5.1.1. Frecuencia de la variable estilos de aprendizaje en estudiantes de I ciclo
de Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt —

Huancayo, 2020

Tabla 6 Resultado de la variable estilos de aprendizaje

Nivel Frecuencia  Porcentaje
Bajo (30-49) 4 4,4
Medio (50-69) 54 60,0
Alto (70-90) 32 35,6
Total 90 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a educandos de | ciclo de farmacia.

Figura 1.

Resultado de la variable estilos de aprendizaje
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Interpretacion

En la tabla N° 6 y la figura N° 1 se aprecia que 4,4% de la poblacién estudiada
presenta un nivel bajo de estilo de aprendizaje (4 educandos), el 60 % de la muestra
pertenecen al nivel medio de estilo de aprendizaje (54 estudiantes), finalmente el

35,6% (32 estudiantes) de la muestra poseen un nivel alto de estilos de aprendizaje.

5.1.2. Frecuencia de la variable inteligencia emocional en estudiantes de I ciclo
de Farmacia del Instituto de Educacién Superior Franklin Roosevelt —

Huancayo, 2020

Tabla 7 Resultado de la variable inteligencia emocional

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo(30-49) 11 12,2
Medio(50-69) 67 74,4
Alto(70-90) 12 13,3
Total 90 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a estudiantes de I ciclo de farmacia.
Figura 2.

Resultado de la variable inteligencia emocional
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Interpretacion

En la tabla N°7 y la figura N°2, se percibe que el 12,2% (11 educandos) de la
muestra corresponde a un nivel bajo de inteligencia emocional, el 74,4 % (67
estudiantes) de la muestra pertenecen a un nivel medio de inteligencia emocional,
por ultimo, el 13,3% (12 educandos) de la muestra pertenecen a un alto nivel de

inteligencia emocional.

5.1.3. Frecuencia de la dimensién componente interpersonal en estudiantes de
I ciclo de Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt -

Huancayo, 2020

Tabla 8 Resultado de la dimension componente interpersonal de la inteligencia
emocional

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo(11-12) 8 8,9
Medio(13-14) 28 31,1
Alto(15-17) 54 60,0
Total 90 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a educandos de | ciclo de farmacia.

Figura 3.

Resultado de la dimension componente interpersonal de la inteligencia emocional
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Interpretacion

En la tabla N° 8 y la figura N° 3, se evidencia que el 8,9% (8 educandos) de la
muestra poseen un nivel bajo de inteligencia interpersonal, el 31,1% (28 educandos)
de la muestra pertenecen a un nivel medio, por dltimo, el 60% (54 educandos) de la

muestra tienen un alto nivel de inteligencia intrapersonal.

5.1.4. Frecuencia de la dimensién componente intrapersonal en estudiantes de
I ciclo de Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt -

Huancayo, 2020

Tabla 9 Resultado de la dimension componente intrapersonal de la inteligencia
emocional

Nivel Frecuencia  Porcentaje
Bajo(6-9) 17 18,9
Medio(10-13) 43 47,8
Alto(14-16) 30 33,3
Total 90 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a estudiantes de I ciclo de farmacia.

Figura 4.

Resultado de la dimension componente intrapersonal de la inteligencia emocional
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Interpretacion

En la tabla N°9 y figura N°4 se aprecia que el 18,9% (17 educandos) de la muestra
pertenecen a un nivel bajo de inteligencia intrapersonal, el 47,8% (43 estudiantes)
de la muestra pertenecen a un nivel medio, mientras que el 33,3% (30 alumnos)

muestran un alto nivel de inteligencia intrapersonal.

5.1.5. Frecuencia de la dimension adaptabilidad en educandos de I ciclo de
Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt - Huancayo,

2020

Tabla 10 Resultado de la dimension adaptabilidad de la inteligencia emocional

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo(6-8) 38 42,2
Medio(9-11) 43 47,8
Alto(12-15) 9 10,0
Total 90 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a estudiantes de I ciclo de farmacia.

Figura 5.

Resultado de la dimension adaptabilidad de la inteligencia emocional

Porcentaje
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Interpretacion

En latabla N° 10y figura N° 5 se percibe que el 42,2% (38 educandos) de la muestra
tienen un nivel bajo de adaptabilidad, el 47,8% (43 estudiantes) de la muestra
poseen a un nivel medio y el 10% (9 estudiantes) de la muestra tienen un alto nivel

de adaptabilidad.

5.1.6. Frecuencia de la dimensién manejo de estrés en estudiantes de I ciclo de
Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt - Huancayo,

2020

Tabla 11 Resultado de la dimension manejo de estrés de la inteligencia emocional

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo(6-9) 30 33,3
Medio(10-13) 34 37,8
Alto(14-18) 26 28,9
Total 90 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a estudiantes de I ciclo de farmacia.

Figura 6.

Resultado de la dimension manejo de estrés de la inteligencia emocional

Porcentaje
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Interpretacion

En la tabla N°11 y figura N°6, se evidencia que el 33,3% (30 educandos) de la
muestra presentan un nivel bajo de manejo de emociones, el 37,8% (34 educandos)
de la muestra poseen un nivel medio y, por ultimo, el 28,9% (26 educandos) de la

muestra tienen un alto nivel de manejo de emociones.

5.1.7. Frecuencia de la dimensién impresion positiva en educandos de I ciclo
de Farmacia del Instituto de Educacién Superior Franklin Roosevelt -

Huancayo, 2020

Tabla 12 Resultado de la dimension impresion positiva de la inteligencia
emocional

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo(10-12) 9 10,0
Medio(13-15) 59 65,6
Alto(16-18) 22 24,4
Total 90 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a estudiantes de | ciclo de farmacia.

Figura 7.

Resultado de la dimension impresion positiva de la inteligencia emocional
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Interpretacion

En la tabla N° 12 y figura N° 7, se evidencia que el 10% (9 estudiantes) de la
muestra muestran un nivel bajo de impresion positiva, el 65,6% (59 educandos) de
la muestra corresponden al nivel medio y el 24,4% (22 educandos) de la muestra

presentan un alto nivel de manejo de impresion positiva.

5.2. Contrastacion de hipotesis

5.2.1. Contraste de la hipotesis general:

A continuacién, se detalla el contraste de la hipotesis general, para ello, se
expone la hipétesis nula y alterna previamente formuladas:

Ho: No existe relacion positiva entre la inteligencia emocional y
los estilos de aprendizaje en educandos del | Ciclo de
Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin
Roosevelt de Huancayo, 2020.

H1: Existe relacion positiva entre la inteligencia emocional y los
estilos de aprendizaje en educandos del | Ciclo de Farmacia
del Instituto de Educacidon Superior Franklin Roosevelt de
Huancayo, 2020.

Teniendo en cuenta un o= 0,05 y un nivel de confianza igual a 95%, se ha obtenido

lo siguiente:
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a) Correlacion entre inteligencia emocional y estilos de aprendizaje

Tabla 13 Coeficiente de relacion entre inteligencia emocional y estilos de
aprendizaje

Estilos de Aprendizaje

Inteligencia Emocional ~ Correlacion 0,400™
D 0,000
n 90
** < 0,01
Figura 8.

Coeficiente de relacion entre inteligencia emocional y estilos de aprendizaje
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Fuente. Base de datos de inteligencia emocional y estilos de aprendizaje
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b) Interpretacion

Tabla 14 Interpretacion de los coeficientes de correlacion

Valor obtenido de correlacion Significado de la correlacién
+1 perfecta (+) o (-)
+09a+ 099 Muy alta (+) o (-)
+ 0,7a + 0,89 Alta(+) o (-)
+04a + 0,69 Moderada (+) o (-)
+02a + 039 Baja (+) o (-)
+ 0,0lat+ 0,19 Muy baja (+) o (<)
0 Nula

Segun los valores obtenidos, el p valor fue 0.00, por lo que, se decide rechazar
la hipdtesis nula(p<0.05) y aceptar la hipotesis alterna o de la investigacion, se
llega a la conclusidn estadistica de que si existe relacion positiva y moderada
entre las variables: inteligencia emocional y estilos de aprendizaje en la

muestra de estudio. (rs=0.400)
5.2.2. Primera hipotesis especifica:
Se detalla la contrastacion de la hipdtesis especifica, a continuacién, se presenta
la hipdtesis nula y alterna, respectivamente:
Ho: No existe una relacién directa entre el componente
interpersonal y los estilos de aprendizaje en educandos del |
Ciclo de Farmacia del Instituto de Educacion Superior
Franklin Roosevelt - Huancayo, 2020.
H1: Existe una relacion directa entre el componente interpersonal
y los estilos de aprendizaje en estudiantes del 1 Ciclo de
Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin

Roosevelt - Huancayo, 2020.
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a) Correlacion entre el componente interpersonal y estilos de aprendizaje

Tabla 15 Coeficiente de relacién entre el componente interpersonal y estilos de

aprendizaje

Estilos de Aprendizaje

Interpersonal Correlacion 0,268"
p 0,011
n 90
** P <0,0L
Figura 9.

Coeficiente de relacion entre el componente interpersonal y estilos de aprendizaje
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b) Interpretacion

Segun los valores obtenidos de la tabla 14, el p valor fue 0.011, por lo que, se

decide rechazar la hipotesis nula(p<0.05) y aceptar la hipdtesis alterna o de la

investigacion, se puede afirmar que existe una relacion positiva y baja entre el

componente interpersonal y los estilos de aprendizaje en los educandos del |

Ciclo de Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt de

Huancayo, 2020 (rs=0.268)

5.2.3. Segunda hipdtesis especifica:

Se detalla la contrastacion de la hipotesis especifica, a continuacion, se

presenta la hipotesis nula y alterna, respectivamente:

Ho:

H1:

No existe una relacion directa entre componente
intrapersonal y los estilos de aprendizaje en educandos del |
Ciclo de Farmacia del Instituto de Educacién Superior
Franklin Roosevelt de Huancayo, 2020.

Existe una relacion directa entre el componente intrapersonal
y los estilos de aprendizaje en educandos del I Ciclo de
Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin

Roosevelt de Huancayo, 2020.
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a) Correlacion entre estrategias de codificacion de informacion y

aprendizaje reflexivo

Tabla 16 Coeficiente de relacion entre componente intrapersonal y estilos de

aprendizaje

Estilos de Aprendizaje

Intrapersonal Correlacion 0,308™
P 0,003
n 90
** P <0,01.
Figura 10.

Coeficiente de relacion entre componente intrapersonal y estilos de aprendizaje
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Fuente. Base de datos de componente intrapersonal y estilos de aprendizaje.
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b) Interpretacion

Al ubicar el resultado de Rho de Spearman en la tabla 14 de correlacion se
puede corroborar que rho = 0, 308 representa el nivel de correlacion baja,
entonces, si existe relacion positiva baja entre el componente intrapersonal y
los estilos de aprendizaje en estudiantes del | Ciclo de Farmacia del Instituto
de Educacion Superior Franklin Roosevelt de Huancayo, 2020.

Para realizar la contrastacion de la hip6tesis consideramos:

a) Nivel de significancia igual a 0,05

b) Criterios de decision:

» Se acepta la hipdtesis alterna Ha, si p es menor que 0,05 y se rechaza la
hipétesis nula.

» Mientras que, se acepta la hipétesis nula Ho, si el valor de p es mayor que
0,05y se rechaza la hipotesis alterna Ho.

c¢) Identificacion del valor de p = 0,003

d) Decision estadistica

Puesto que p valor es menor que 0,05 donde (0,003 < 0,05), por lo tanto, se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.

e) Conclusion estadistica

Se concluye que, si existe una relacion positiva y baja entre el componente
intrapersonal y los estilos de aprendizaje en estudiantes del | Ciclo de Farmacia

del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt de Huancayo, 2020.
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5.2.4. Tercera hipdtesis especifica:
Se detalla la contrastacion de la hipotesis especifica, a continuacion, se
presenta la hipotesis nula y alterna, respectivamente:
Ho: No existe una relacién directa entre el componente
adaptabilidad y los estilos de aprendizaje en educandos del |
Ciclo de Farmacia del Instituto de Educacion Superior
Franklin Roosevelt de Huancayo, 2020.
H1: Existe una relacion directa entre el componente adaptabilidad
y los estilos de aprendizaje en estudiantes del | Ciclo de
Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin

Roosevelt de Huancayo, 2020.

a) Correlacion entre el componente adaptabilidad y los estilos de

aprendizaje

Tabla 17 Coeficiente de relacion entre el componente adaptabilidad y los estilos
de aprendizaje

Estilos de Aprendizaje

Adaptabilidad Correlacion 0,322™
Y 0,004
n 90

** P <0,01.



Figura 11.
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Coeficiente de relacion entre el componente adaptabilidad y los estilos de

aprendizaje
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Fuente. Base de datos de componente adaptabilidad y los estilos de aprendizaje

b) Interpretacion

Considerando la tabla 14, con los valores de correlacion, se puede ubicar el

resultado de Rho de Spearman, rho = 0, 322 lo cual pertenece a un nivel de

correlacion baja, por lo que, se puede afirmar que, si existe relacion positiva

entre el componente adaptabilidad y los estilos de aprendizaje en estudiantes

del I Ciclo de Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt

de Huancayo, 2020.

Para contrastar la hipotesis se considera:
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a) Nivel de significancia igual a 0,05
b) Criterios de decision:

» Se acepta la hipdtesis alterna Ha, si p es menor que 0,05 y se rechaza la

hipétesis nula.

» Mientras que, se acepta la hipétesis nula Ho, si el valor de p es mayor que
0,05y se rechaza la hipdtesis alterna.

c) Identificacion del valor de p = 0,004
d) Decision estadistica
Como el valor de p es menor que 0,05 donde (0,004 < 0,05) entonces se rechaza
la hipdtesis nula y se acepta la hip6tesis de la investigacion.
e) Conclusion estadistica
Se infiere que, si existe una relacion positiva y moderada entre el componente
adaptabilidad y los estilos de aprendizaje en estudiantes del I Ciclo de Farmacia
del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt de Huancayo, 2020.
5.2.5. Cuarta hipotesis especifica:
Se detalla la contrastacion de la hipotesis especifica, a continuacion, se
presenta la hipotesis nula y alterna, respectivamente:

Ho: No existe una relacion directa entre el componente manejo
de estrés y los estilos de aprendizaje en educandos del I Ciclo
de Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin
Roosevelt de Huancayo, 2020.

H1: Existe una relacion directa entre el componente manejo de
estres y los estilos de aprendizaje en educandos del | Ciclo de
Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin

Roosevelt de Huancayo, 2020.
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a) Correlacion entre la dimension componente manejo de estrés y los
estilos de aprendizaje

Tabla 18 Coeficiente de relacion entre componente manejo de estrés y los estilos
de aprendizaje

Estilos de Aprendizaje

Manejo de estrés Correlacion 0,287
D 0,006
n 90
** P <0,01.
Figura 12.

Coeficiente de relacion entre componente manejo de estrés y los estilos de

aprendizaje

90,00
o o}
80,00 - 9
o o g (o}
o]
@
2 9 8 8
] g ® g
= T -
2 70,00 : g
(o]
5 o o
@ o o]
- o
w o] o}
o 60,00 o o o
=
o o (o}
w 8 8 o
o]
soo0H ©
' o
o] (o}
o}
40,007
T 1 T T T
7,50 10,00 12,50 15,00 17,50

Manejo de estrés

Fuente. Base de datos de componente manejo de estrés y los estilos de aprendizaje



75

b) Interpretacion

Segun los valores obtenidos de la tabla 14, el p valor fue 0.006, por lo que, se
decide rechazar la hipotesis nula(p<0.05) y aceptar la hipotesis alterna o de la
investigacion, se puede afirmar que existe una relacion positiva y moderada
entre el componente manejo de estrés y los estilos de aprendizaje en educandos
del I Ciclo de Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt

de Huancayo, 2020 (rs=0.287)

5.2.6. Quinta hipotesis especifica:
Se detalla la contrastacion de la hipotesis especifica, a continuacion, se
presenta la hipotesis nula y alterna, respectivamente:

Ho: No existe una relacion directa entre el componente impresion
positiva y los estilos de aprendizaje en educandos del I Ciclo
de Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin
Roosevelt de Huancayo, 2020.

H1: Existe una relacién directa entre el componente impresion
positiva y los estilos de aprendizaje en educandos del I Ciclo
de Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin

Roosevelt de Huancayo, 2020.
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a) Correlacion entre la dimension componente impresion positiva y los

estilos de aprendizaje

Tabla 19 Correlacion entre la dimension componente impresion positiva y los

estilos de aprendizaje

Estilos de Aprendizaje

Impresion positiva

Correlaciéon

p
n

0,320
0,028
90

** P<0,01

Figura 13.

Correlacion entre la dimensién componente impresién positiva y los estilos de

aprendizaje
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b) Interpretacion

Considerando la tabla 14, con los valores de correlacion, se puede ubicar el
resultado de Rho de Spearman, rho = 0, 322 lo cual pertenece a un nivel de
correlacion baja.

Asimismo, se identifico el p valor que fue 0.028, por lo que, en base a los criterios
de decision, se decide rechazar la hipotesis nula (p<0.05) y se acepta la hipotesis
alterna o de la investigacion, por ello, se hace la conclusion estadistica de que existe
una relacion positiva y baja entre componente impresién positiva y los estilos de
aprendizaje en educandos del | Ciclo de Farmacia del Instituto de Educacion

Superior Franklin Roosevelt de Huancayo, 2020 (rs=0.320)
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Al comenzar, la presente tesis, se planted6 como objetivo general verificar el
vinculo entre la inteligencia emocional y los estilos de aprendizaje en educandos
del I Ciclo de Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt -
Huancayo, 2020. Después de aplicar los cuestionarios y procesar los datos de
manera estadistica se obtuvo los siguientes resultados: 4 educandos que conforman
el 4,4% de la muestra presenta un nivel bajo de estilo de aprendizaje, 54 educandos
(60 %) presentan un nivel medio, finalmente, 32 educandos (35,6%) presentan un

nivel alto de estilos de aprendizaje.

Respecto a la variable inteligencia emocional, se evidencia que, el 12,2% de la
muestra presentan un bajo nivel de inteligencia emocional, el 74,4 % de la muestra
pertenecen a un nivel medio, por ultimo, el 13,3% de la muestra corresponden a un

alto nivel de inteligencia emocional.

Se obtuvo un valor de correlacion de Spearman igual a 0, 400, esto se interpreta
como la existencia de correlacion moderada, por consiguiente, la inteligencia
emocional y los estilos de aprendizaje se relacionan de forma positiva en la
poblacion estudiada. Asimismo, el valor de p es menor que 0,05(0.00), conllevo a
aceptar la hipétesis de la investigacion. Por tanto, se afirma una relacion positiva y

moderada entre la inteligencia emocional y los estilos de aprendizaje en educandos
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del I Ciclo de Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt de
Huancayo, 2020. Asimismo, Cervantes (2022) realiz6 una investigacion en
educandos de Educacion Inicial de la Universidad Nacional de Ucayali, donde
también encontrd una relacién significativa entre las mismas variables de mi estudio
(rho=0.651). En otra investigacion realizada por Amesquita (2021) también obtuvo
un resultado similar, pues se encontrd un vinculo significativo entre la inteligencia
emocional, conexiones interpersonales y la preferencia de aprendizaje (rho= 0.637-
correlacion positiva moderada y rho=0.373 - correlacion positiva baja). De la
misma manera, Pacheco (2020), Davila (2020) y Borja (2019), evidenciaron una
relacién directa entre estilos de aprendizaje y inteligencia emocional. Una
investigacion internacional realizada por Lozano et al (2020) en México

concluyeron que existe un vinculo entre las mismas variables de mi estudio.

En contraste, Arockia y Saravanan (2022), en su articulo de investigacion
concluyeron que la inteligencia emocional y los estilos de aprendizaje no se
correlacionan, a diferencia del presente estudio, su muestra de estudio fueron
estudiantes entre 16 a 18 afios de escuela publica y particular de la India y aplico

dos instrumentos diferentes como VARK y la escala de inteligencia emocional.

Asimismo, se formulo el primer objetivo especifico: Determinar la relacion que

existe entre el componente interpersonal y los estilos de aprendizaje en estudiantes
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del I Ciclo de Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt -
Huancayo, 2020. Después de obtener los datos estadisticos, tras la aplicacion de los
cuestionarios, se percibe que, el 8,9% de la muestra tienen un bajo nivel de
inteligencia interpersonal, el 31,1% de la muestra poseen un nivel medio,
finalmente son el 60% de la muestra consideran estar en un alto nivel de inteligencia

intrapersonal.

Se obtuvo, el valor de correlacién de Spearman igual a 0, 268, manifiesta, un
nivel de correlaciéon baja, por ello, confirma la relacion positiva baja entre el
componente interpersonal y los estilos de aprendizaje en educandos del I Ciclo de
Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt - Huancayo, 2020.
Ademas, p valor es menor que 0,05 (0,011) por lo que, se acepto la hipétesis alterna.
Se lleg6 a la conclusion de que, el componente interpersonal y los estilos de
aprendizaje presentan una relacion positiva y baja en educandos del | Ciclo de
Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt - Huancayo, 2020.
Cervantes (2022) obtuvo un resultado similar respecto a uno de los indicadores del
componente interpersonal(empatia) que muestra una correlacion positiva media
(0.614) y significativa entre empatia y estilos de aprendizaje. También Borja (2019)
evidenci6 que la empatia y la inteligencia emocional se relacionan

significativamente (0.727). De la misma manera, otro estudio similar de Amesquita



81

(2021) encontro que las habilidades sociales y el estilo de aprendizaje presentan una
relacién positiva baja (0.322). Estos resultados son similares en diferentes
poblaciones debido a que, si las personas tienen la capacidad de tener un estado

positivo de animo pueden establecer y mantener relaciones interpersonales ptimas.

Del mismo modo, se formul6 el segundo objetivo especifico acerca de establecer
el vinculo entre el componente intrapersonal y los estilos de aprendizaje en
educandos del I Ciclo de Farmacia del Instituto de Educacién Superior Franklin
Roosevelt - Huancayo, 2020. Tras aplicar los cuestionarios, se aprecia que, el 18,9%
de la muestra corresponden a un nivel bajo de inteligencia intrapersonal, el 47,8%
de la muestra pertenecen a un nivel medio, por tltimo, el 33,3% de la muestra tienen

un alto nivel de inteligencia intrapersonal.

El valor de rho de Spearman es 0, 308, significa que, hay nivel de correlacién
baja, por tanto, el componente intrapersonal y los estilos de aprendizaje presentan
una relacion positiva baja en educandos del | Ciclo de Farmacia del Instituto de
Educacion Superior Franklin Roosevelt - Huancayo, 2020, ademaés, p valor es
menor que 0,05 (0,003) de manera que, se acepta la hipotesis alterna y la hipétesis
nula se rechaza. Se infiere que, el componente intrapersonal y los estilos de
aprendizaje se relacionan de forma positiva y baja en la poblacion estudiada. Un

estudio similar que considera uno de los indicadores del componente intrapersonal
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(autoconocimiento) descrito por Cervantes (2021), indica que los estilos de
aprendizaje y el autoconocimiento presentan una correlacion positiva media
significativa (0.595). De la misma manera, Amesquita (2021) indica que, el estilo
de aprendizaje y la comprension emocional tienen una relacion positiva moderada
(0.614). Borja (2019) muestra que, el vinculo entre el autoconocimiento y la
inteligencia emocional es significativa (0.712). Maureira et al (2021), obtuvieron
resultados similares entre el estilo activo se relaciona negativamente con la
dimension comprension de las emociones propias (r = -0,244; p = 0,028); el estilo
tedrico se relaciona positivamente con las dimensiones comprension de las
emociones propias (r = 0,235; p = 0,035); la preferencia de aprendizaje pragmatico

se correlaciona negativamente con la habilidad intrapersonal (r = -0,290; p=0,009).

También se formuld el tercer objetivo especifico que trata de definir la conexion
entre el componente adaptabilidad y los estilos de aprendizaje en la poblacién
mencionada. Al analizar los resultados, se evidencia que el 42,2% de la muestra
corresponden a un bajo nivel de adaptabilidad, el 47,8% de la muestra pertenecen a
un nivel medio, por ultimo, el 10% de la muestra pertenece a un alto nivel de

adaptabilidad.

El valor de rho de Spearman obtenido fue de 0,322 lo que se interpreta como una

baja correlacion, por ello, si hay relacion positiva entre el componente adaptabilidad
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y los estilos de aprendizaje en educandos del | Ciclo de Farmacia del Instituto de
Educacién Superior Franklin Roosevelt - Huancayo, 2020, ademas, p valor es
menor que 0,05 (0,004) por lo que, se rechaza la hipotesis nula y la hipotesis alterna
se acepta. Se infirié que, el componente adaptabilidad y los estilos de aprendizaje

presentan una relacion positiva y moderada en la poblacion estudiada.

También se formul6 el cuarto objetivo especifico que pretendia definir el vinculo
entre el componente manejo de estrés y los estilos de aprendizaje en la poblacion
estudiada. Después de aplicar los cuestionarios, se analizod que, el 33,3% de la
muestra pertenecen a un bajo nivel de manejo de estrés, el 37,8% de la muestra
corresponde a un nivel medio, finalmente son el 28,9% de la muestra pertenece a

un alto nivel de estrés.

Aplicando rho de Spearman, el valor obtenido de 0,287 se interpreta como un
nivel de correlacion baja, por ende, el componente manejo de estrés y los estilos de
aprendizaje tienen relacién positiva baja en la poblacién estudiada. Ademas, p valor
es menor que 0,05 (0,006) por ello, se rechaza la hipotesis nula y la hipotesis alterna
se acepta. Se infiere que, el componente manejo de estrés y los estilos de
aprendizaje se relacionan de manera positiva y moderada en los educandos del |
Ciclo de Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt -

Huancayo, 2020.
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De la misma manera investigd Alvino en el afio 2015 publicd su estudio acerca
de la Inteligencia emocional en educandos que se autolesionan del nivel secundario
en el L.LE.P Gelicich del distrito del tambo-2015. El investigador pudo deducir que
aquellos educandos gue se autolesionan presentan una baja Inteligencia emocional,

mal desarrollada, que requiere mejorarse.

Por altimo, se formulé el quinto objetivo especifico que implicd verificar el
vinculo entre el componente impresion positiva y los estilos de aprendizaje en
estudiantes del I Ciclo de Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin
Roosevelt - Huancayo, 2020. Después de encuestar mediante cuestionarios, se
analiza que, el 10% de la muestra presentan un bajo nivel de impresion positiva, el
65,6% de la muestra corresponden a un nivel medio, finalmente son el 24,4% de la

muestra poseen un alto nivel de manejo de impresién positiva.

El valor de rho de Spearman igual a 0, 320 se interpreta como un nivel de baja
correlacion, por consiguiente, los estilos de aprendizaje y el componente impresion
positiva tienen una relacion positiva baja en educandos del I Ciclo de Farmacia del
Instituto Franklin Roosevelt de Huancayo, 2020, ademas p valor es menor que 0,05
donde (0,028) entonces se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis alterna.

Se infiere que, si presenta relacion positiva y baja, el componente impresion
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positiva y los estilos de aprendizaje en estudiantes del | Ciclo de Farmacia del

Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt - Huancayo, 2020.

De la misma manera investigé Contreras (2016), en su trabajo referente a la
Inteligencia Emocional y Estrés Laboral en profesores de una Universidad de
Huancayo, donde se demostrd, el estrés y la inteligencia emocional tienen una
correlacion inversa, lo que permitié afirmar que si hay menor grado de estrés laboral

es debido a que los profesores presentan mayor inteligencia emocional.
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CONCLUSIONES

1. Se determind que existe relacion positiva moderada entre la inteligencia
emocional y los estilos de aprendizaje en educandos del | Ciclo de Farmacia del
Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt - Huancayo, 2020. Después de
aplicar los cuestionarios se obtuvo que el 60 % de la muestra pertenecen a un nivel
medio de estilo de aprendizaje y el 74,4 % consideran nivel medio de inteligencia
emocional. El valor rho de Spearman obtenido rho = 0, 400 indica que hay un nivel
de correlacion moderada, ademas p valor = 0,000 < 0,05 entonces se verifica la
relacion.

2. Se determind que existe relacién positiva baja entre el componente
interpersonal y los estilos de aprendizaje en educandos del | Ciclo de Farmacia del
Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt - Huancayo, 2020. Posterior a
la aplicacion de los instrumentos resulté que el 60% consideran estar en un alto
nivel de inteligencia interpersonal. Aplicando rho de Spearman el valor obtenido
(rho =0, 268) indica que hay un nivel de correlacién baja, ademéas p = 0,011 < 0,05
entonces se comprueba la relacion.

3. Se determin0 que existe relacion positiva baja entre el componente
intrapersonal y los estilos de aprendizaje en estudiantes del | Ciclo de Farmacia del
Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt - Huancayo, 2020. Después de

aplicar los cuestionarios se obtuvo el 47,8% de la muestra pertenecen a un nivel
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medio en el componente intrapersonal. El valor de rho de Spearman (rho = 0, 308)
indica que pertenece al nivel de correlacion baja, ademas p = 0,003 < 0,05 lo que
confirma la relacion.

4. Se determind que existe relacion positiva moderada entre el componente
adaptabilidad y los estilos de aprendizaje en estudiantes del | Ciclo de Farmacia del
Instituto de Educacidn Superior Franklin Roosevelt - Huancayo, 2020. Culminado
la aplicacion de los instrumentos de investigacion resulté que el 47,8% de la
muestra corresponden al nivel medio de adaptabilidad. El valor rho de Spearman
(rho =0, 322) indica que hay un nivel de correlacion baja, ademéas p = 0,004 < 0,05
entonces se ratifica la relacion.

5. Se determino que existe relacidn positiva baja entre el componente manejo
de estrés y los estilos de aprendizaje en educandos del | Ciclo de Farmacia del
Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt - Huancayo, 2020. Posterior a
la aplicacidn de los cuestionarios se obtuvo que el 37,8% de la muestra pertenece a
un nivel medio. Aplicando rho de Spearman rho = 0, 287 evidencia un nivel de
correlacion baja, ademas p = 0,006 < 0,05 se afirma la relacion.

6. Se determind que existe relacion positiva baja entre el componente
impresion positiva y los estilos de aprendizaje en educandos del | Ciclo de Farmacia
del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt - Huancayo, 2020. Despues

de la aplicacion de cuestionarios, resultd que, el 65,6% de la muestra pertenece a
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un nivel medio. Aplicando rho de Spearman (rho = 0, 320) evidencia que hay un

nivel de correlacion baja, ademas el valor p = 0,028 < 0,05 obtenido verifica la

correlacion.
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RECOMENDACIONES
Se recomienda a las autoridades del Instituto de Educacion Superior

Franklin Roosevelt, considerar la implementacion de tutorias orientadas al
diagnostico de nivel de inteligencia emocional y preferencias de estilos de
aprendizaje para que se pueda abordar los componentes de cada uno de ellos
y conducir el aprendizaje de los estudiantes teniendo en cuenta estas dos
variables.

Se recomienda a los investigadores analizar la relacién del componente
interpersonal en sus subdimensiones con los subtipos de estilo de
aprendizajes, con la finalidad de investigar con mas profundidad la relacion
entre variables.

Se recomienda a los investigadores analizar la relacién del componente
intrapersonal en sus subdimensiones con los subtipos de estilo de
aprendizajes, con la finalidad de investigar con mas profundidad la relacion
entre variables.

Se recomienda a los profesores del Instituto de Educacion Superior Franklin
Roosevelt disefiar e implementar herramientas y estrategias para desarrollar
y/o fortalecer las capacidades de adaptabilidad en los estudiantes de la
institucion educativa.

Se recomienda a los profesores del Instituto de Educacion Superior Franklin
Roosevelt disefiar e implementar herramientas y estrategias para desarrollar
ylo fortalecer las capacidades de manejo de estrés de acuerdo a las
preferencias dominantes de estilo de aprendizaje en los estudiantes de la

institucion educativa.
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6. Se recomienda a los maestros del Instituto de Educacion Superior Franklin
Roosevelt disefiar e implementar herramientas y estrategias para desarrollar
yl/o fortalecer las capacidades de impresion positiva de acuerdo a las
preferencias dominantes de estilo de aprendizaje en los estudiantes de la

institucién educativa.
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Anexo N°1: Matriz de consistencia
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Inteligencia emocional y estilos de aprendizaje en estudiantes de farmacia del Instituto de Educacién Superior Franklin Roosevelt -

Huancayo, 2020
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL MARCO TEORICO HIPOTESIS VARIAELE METODOLOG
IA
;Cuil es 1z relacidn que existe | Determinar la  relacién gque | ANTECEDENTES: HIPOTESIS GENERAL: VARTABLE TIPO: Basica
entre la intelizencia | existe entre la inteligencia | 02 (2018). en su tesis pama optar | Buiote yna relacién directa | INTELIGENCIA NIVEL:

. . A . el Grado de Maestro em (Gestion . . . .
emocional ¥ los estilos de | emocional vy los estilos de | gy +  didecica  eulads | ENETE la inteligencia | EMOCIONAL Correlacional
aprendizaje en estudiantes del | aprendizaje en estudiantes del I | Intalizencia emocional v rendimiente | emocional v los estilos de | DIMENSIONES: DISENO:

I Ciclo de Farmacia del | Ciclo de Farmacia del Institato | 2cadémico de los estudiantes de la | aprendizaje en estudiantes del Descriptivo
Instituto  de  Educacidén | de Educacidn Superior Franklin I_‘Tm"'mad gammgﬁh$$:T£ I Ciclo de Farmacia del | Interpersonal. Correlacional
Superior Franklin Roosevelt - | Roosevelt - Hoancayo, 2020. detimg- la relacicn E,j_,_tjmte entra | Instituto de Educacion
Huancayo, 20207 la intelizencia smocional los estilos | Superior Franklin Foosevelt - | Intrapersonal. 01
de aprendizaje de la Universidad | Huancayo, 2020.
Catdlica sede Sapientias — programa i o
Tarma. Fue un estudic de tipe no Adaptabilidad. M !
experimental de disefio correlacional. _ ) o |
El métode gensral fus 2] cimntifico, v Manejo de estrés. Ch
los ezpecificos fueron: el estadistico.
Lz musstra eshuvo conformada per Imprezién positiva POBLACION:

23] estudiamtes. La técmica que
empled fue la encuesta v los
mstrumentos fuerom el cusstionano
THMMLE- 24 (TRAINT META - Meod
Scald) v las notas de las actas finzles.
Llegd z las siguentes conclusionss:

1. Existe corralacion
significativa directa enfre la variable
imtelizencia  emoctonal v el
rendiniente académice por tener un
p-valor de 0,001 ¥ =u comelzcidn az
baja por tener un coeficients de Eho

de Spearman de 0,238,
2 Existe corralacion
zsignificativa directa entre la

dimenzion atencion emocional v el
rendimiento zcadémico por tensr un
p-valor de 0,000017 + su correlacion
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Huancayo en el
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es baja por tener un coeficiente da
Ehe de Spearman d= 0,243

PROBLEMAS OBJETIVOS ESPECIFICOS MARCO TEORICO HIPOTESIS VARIAELE 1:
ESPECIFICOS ESPECIFICAS ESTILOS DE
APRENDIZAJE
;Cuil es la relacion gque | Determinar la  relacidn gque | VARIABLE 1. | Existe una relacion directa | DIMENSIONES:
existe entre el componente | existe entre el componente | INTELIGENCIA entre el componente
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aprendizaje en estudiantes del | aprendizaje en estudiantes delI | “Es un  conjuato de | aprendizaje en estudiantes del
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Institute  de Educacion | de Educacién Superior Franklin | habilidades no cognitivas, que | Institute  de Educacion
Superior Franklin FEoosevelt - | Roosevelt - Hoancayo, 2020. influencian  la  habilidad | Superior Franklin Roosevelt - | Teorico
Huancayo, 20207 propia de tener éxito al | Huancayo, 2020,
Determinar la relacidon que | afrontar aspectos del medio Pragmatico

;Cudl es la relacion que existe
entre el componente
intrapersenal y los estilos de
aprendizaje en estudiantes del
I Ciclo de Farmacia del
Instituto de Educacion
Superior Franklin Eoosevelt -
Huancayo, 20207

existe entre el componente
intrapersonal v los estilos de
aprendizaje en estudiantes del I
Ciclo de Farmacia del Instituto
de Educacidn Superior Franklin
Boosevelt - Hoancayo, 2020.

Determinar la relacion  que

ambiente” (Bar-On, B, 1997,
La inteligencia emocional:
zon habilidades de ser capaz
de motivarse y persistit en
decepciones, comtrolar el
impulza  y  demorar la
gratificacion, regular humer ¥
evitar trastornos disminuyen

Existe una relacidén directa
entre el compaonente
intrapersenal v los estilos de
aprendizaje en estudiantes del
I Ciclo de Farmacia del
Instituto de Educacion
Superior Franklin Foosevelt -

Instituto de
Educacion
Superior
“Franklin
Foosevelt™ de
Huancayo
TECNICA:
Encuesta.
INSTRUMENT
O:
Cuestionarios de
preguntas  Bar

On ICE para
intelizencia

emocional v
CHAEA  para
estilos de
aprendizaje.

TECNICA DE
PROCESAMIE
NTO DE
DATOS:

Bho spearman
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;Cudl es 1a relacion que existe
entre el componente
adaptabilidad v los estilos de
aprendizaje en estudiantes del
I Ciclo de Farmacia del
Instituto  de  Educacion
Superior Franklin Roosevelt -
Huancayo, 20207

;Cual es Ia relacion que existe
entre el componente manejo
de estres v los estilos de
aprendizaje en estudiantes del
I Ciclo de Farmacia del
Institute  de  Educacion
Superior Franklin Roosevelt -
Huancayo, 20207

;Cual es Ia relacion que existe
entre el compenente
impresion  positiva v los
estilos de aprendizaje en
estudiantes del I Ciclo de
Farmacia del Instituto de
Eduvcacion Suvperior Franklin
Foosevelt - Huancayo, 20207

existe entre el componente
adaptabilidad y los estilos de
aprendizaje en estudiantes del I
Ciclo de Farmacia del Instituto
de Educacidn Superior Franklin
Boosevelt - Huancayo, 2020

Determinar la relacion gue
existe entre el componente
manejo de estrés y los estilos de
aprendizaje en estudiantes del [
Ciclo de Farmacia del Instituto
de Educacién Superior Franklin
Boosevelt - Huancayo, 2020

Determinar la relacion gue
existe entre el componente
impresion posttiva v los estilos
de aprendizaje en estudiantes
del I Cicle de Farmacia del
Instituto de Educacion Superior
Franklin Roogevelt - Huancayo,
2020.

la  capacidad de pensar,
mostrar empatia v abrigar
ezperanzas. (Goleman, 2001)

VARIAELE 1.
ESTILOS DE
APRENDIZAJE: Son

aquellas formas de como el
estudiante aprende mediante
estrategias  relacionadas a
diferencias  individuales de
acceso al conocimiento.

Huancayo, 2020,

Existe una relacién directa
entre el componente
adaptabilidad v los estilos de
aprendizaje en estudiantes del
I Ciclo de Farmacia del
Institute  de  Educacion
Superior Franklin Roozevelt -
Huancayo, 2020,

Existe una relacién directa
entre el componente manejo
de estrés vy los estilos de
aprendizaje en estudiantes del
I Ciclo de Farmacia del
Instituto  de  Educacion
Superior Franklin Roosevelt -
Huancayo, 2020.

Existe una relacién directa
entre el componente
impresion  positiva ¥ los
estilos de aprendizaje en
estudiantes del I Ciclo de
Farmacia del Instituto de
Educacion Superior Franklin
Roosevelt - Huancayo, 2020.




Anexo N°2: Matriz de operacionalizacion de las variables

Operacionalizacion de la variable Inteligencia emocional
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VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL | OPERACIONAL MEDICION
BarOn: La inteligencia » Interpersonal. Empatia - Ordinal
La inteligencia | emocional Relaciones -Escala
emocional son las | comprende un interpersonales valorativa de
habilidades conjunto de Responsabilidad social. | Likert.
personales y | componentes » Intrapersonal. Comprensién  emocional -Escala de
INTELIGENCIA | destrezas que | importantes para el de si mismo valoracion-
EMOCIONAL | conforman un | desarrollo  personal Asertividad Autoconcepto BAREMO
conjunto que | como el componente Autorrealizacion BAJO (30-49)
inflayen en  la | interpersonal, Independencia. MEDIO (50-69)
habilidad de las | intrapersonal, > Adantabilidad p ALTO (70-90)
- ptapilidad. Solucion de problema N~
personas para | adaptabilidad, el i -Indices:
adaptarse frente a | manejo de Prue?:na.-;le la realidad 1 Nunca
las presiones v | sifuaciones . Flexibilidad. 2. Aveces
demandas del | estresantes v la > Manejo de Tolerancia al estres. 3.Siempre

medio.

impresion  positiva
para lograr bienestar
general.

estrés.

Control de impulsos.

¥» Impresion
positiva

Impresion excesivamente
positiva

Fuente: Elaboracién propia.



Operacionalizacion de la variable Estilos de aprendizaje
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escuela primaria. Una manera
mas simple de decirlo es que
los estilos de aprendizaje son
preferencias v tendencias
altamente individualizadas, que
ifluyen en la manera de
aprender de las personas.

# Bstructurador

Estilo
pragmatico

* Experimentador
* Practico

® Directo

» Eficaz

¢ Realista

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALADE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
ESTILOS DE Alonso, Gallego v Honey | Los estilos | ¢ Estilo activo e Animador - Ordinal
APRENDIZAITE (1995) hacen suva la definicion | aprendizaje son las » Improvisador -Escala
que Keefe propone en 1988 | maneras o ¢ Descubnidor valorativa de
acerca de los estilos de | preferencias que o Arriesgado Likert
aprendizaje: éstos son rasgos | tiene un estudiante s Espontineo - Escala de
co.gml:n-.os, afectivos ¥ | para aprendgr al_gc- e Estilo reflexivo * Concienzudo valoracion-
fisiologicos, con relativa | nuevo v que implica * Ponderado BAEEMO
estabilidad  temporal, que | ciertas . BAJO (30-49)
indican cOoOmo perciben, | caracteristicas en su * RECE?'_"“G MEDIO (30-
interaccionan v responden a sus | proceso de * Analitic-_:: 69)
ambientes quienes aprenden, | aprendizaje. * Exhaustivo ALTO (70-90)
por ejemplo, los estudiantes de * Estilo tedrico * Metodico Indices:
una universidad, quienes * Logico 1 Nunca
participan en algun proceso de * Objetivo 2 Aveces
capacitacion o los nifios en una » Critico 3 Siempre

Fuente: Elaboracién propia



Anexo N°3: Matriz de la operacionalizacion del instrumento

105

CRITERIOS DE EVALUACION OBSER
= 7z RELACION RELACION RELACION RELACION WVACIO
E E ; é E ENTRE LA ENTRE EL ENTRE EL EN TRE EL N YO

o p VARIABLE Y DIMENSION INDICADOR ITEM Y LA A
Q INDICADOR ITEMS é ; fi| DIMENSION | ¥ EL | YELITEM OPCION DE gﬁ%ﬁl\&
; =i W|owm INDICADOR RESPUESTA ONES
h a _ _ _ _ D
- 1]12]3] 8I NO SI NO SI NO SI NO
Empatia Me siento mal cuando las personas son heridas en sus sentimientos.
‘g Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste.
<] Relaciones Sé cuando la gente esta molesta aun cuando no dicen nada.
B mnterpersonales Me importa lo que les sucede a las personas.
E Responsabilidad social Soy capaz de respetar a los demas.
Me agrada hacer cosas para los demas.
Comprension Es facil decirle a la gente cémo me siento.
'f emocional de si mismo. | Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos.
% Asertividad Puedo facilmente describir mis sentimientos.
E Autoconcepto Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas intimos.
E Autorrealizacién Para mi es facil decirles a las personas como me siento.
# Independencia Me es dificil decirles a los demas mis sentimientos.
% A Solucidn de problemas Puedo comprender preguntas dificiles.
5] -Qr Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles.
=1 H Flexibilidad Puedo tener muchas maneras de responder una pregunta dificil, cuando
m E YO QUIETO. _ i
= = Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver los problemas.
o =] Prueba de la realidad Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar en muchas
5 2 soluciones.
o Soy bueno (2) resolviendo problemas.
d Tolerancia al estrés Me molesto demasiado de cualgquier cosa.
=) B o Peleo con la gente.
= = Tengo mal genio.
";‘: E Control de impulsos Me molesto ficilmente.
= Me fastidio facilmente.
Cuando me molesto actio sin pensar.
Impresion Me gustan todas las personas que conozco.
-8 - BXCesIvaments positiva Pienso bien de todas las personas.
&= E Nada me molesta.
E g Debo decir siempre la verdad.
=R Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que hago.

No tengo dias malos.
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CRITERIOS DE EVALUACION OBSERV
o z, RELACION RELACION RELACION RELACION ACION
2| 5 o & E| VARIABLEY | DIMENSION | INDICADOR | MEMYLA | povo
% | INDICADOR ITEMS e ] E LA YEL YELTTEM | OPCIONDE gﬁgig
: E I}J : =| DIMENSION INDICADOR RESPUESTA E}\TES
- A 1123 8I NO SI NO SI NO SI NO
Animador Dirijo ¥ motivo positivamente antes, durante v después de la realizacion de trabajos académicos
gue tienen grado de dificultad.
Selecciono a personas espontaneas y divertidas para realizar actividades académicas.
Improvisador Realizo las tareas o exposiciones sin planificar ni prever un orden.
E Fealizo las tareas enfocadas(o) en el resultado, pero no en el contemido.
E Descubridor E_xp.lorc informacion actual de fuentes confiables relacionada a los temas que aprendo
diariamente.
Arriesgado Utilizo v apoyo las ideas onginales y novedosas en situaciones cotidianas.
Compito sin miedo 2 equivocarme o a que los resultados va sean favorables o desfavorables.
Espontaneo Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion participando activamente en clase.
Concienzudo Concentro mi atencion cuando realizo mis actividades de aprendizaje.
Expreso con dificultad mis ideas con nerviosismo y temor a equivocarme.
Ponderado Ejecuto actividades cumpliendo estrictamente las indicaciones brindadas por el docente.
E .§ Receptivo Enfoco la atencidn en detalles de conversaciones, exposiciones, trabajos y los anoto al pie de la
N = letra.
[a) o Auditivo Rea].?zo diversos trabajos en equipo después de oir las opiniones de los demds antes de exponer
=4 [ la mia.
Eé Ezcucho audios y videos para afianzar mi aprendizaje.
% Exhanstivo Fealizo las actividades asignadas por el docente sin apresurarme v me esfoerzo por hacerlo bien
E Eeflexiono sobre los asuntos v problemas.
w Metodico Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas v desventajas.
S 31 trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden sin apresurar las cosas ni plazos
= obligatorios.
‘-[_‘3 o Lagico Aplico en la solucion de problemas con logica y razonamiento.
8 Objetivo Compruebo antes =1 las cosas funcionan realmente.
© valio diversas alternativas antes de tomar una decision basadas en situaciones reales y
= objetivas.
Critico Juzgo o cuestiono las ideas de los demas considerando diversas perspectivas.
Expreso v propongo ideas considerando las ventajas v desventajas de situaciones de aprendizaje.
Estructurado Fealizo las actividades de aprendizaje siguiendo una estructura definida, me cuesta ser creativo.
Experimentador | Practico v experimento las Gltimas técnicas y novedades.
o] Practico Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar como ponerla en practica.
E Directo En los debates, expreso mis ideas o puntos de vista sin ir con rodeos y mostrando seguridad.
o] Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.
E Eficaz Utilizo todas las herramientas y recursos disponibles para lograr terminar un trabajo de calidad v
= en el tiempo prudente
Bealista Ezcojo trabajar en equipo con personas realistas y concretas que las tedricas.




Anexo N°4: Instrumentos de investigacion

Huancavo, 20207

CUESTIONARTIO DE INTELIGENCIA FMOCTIONAT

Estimado(a) estudiante:

Este cuestionario ha sido dizefiade para identificar su inteligencia emocional, cada una de ellas va seguida
de tres posibles alternativas de respuesta que debes calificar. Responde encerrando en un circule la

alternativa elegida, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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TESIS: “Inteligencia emocional y estilos de aprendizaje en estudiantes
de farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt -

Fuente: Cuestionario sobre Inteligencia emocional por Bar On Ice adaptado por

Vasquez Rivas Nereida Roxana. (2020).

Gracias por su participacion.

VALOR ESCALA
1 NUNCA

2 A VECES

3 SIEMFPRE
N= INTERPERSONAL Nl AV | S
1 Wi siento mal cuande las personas son bendas en sus senfinuentos. 1] 2 [32
2 Puedo darme cpsnta cuando mu amiso se siente friste. 1] 2 [3
3 3¢ cuando la gente esta molesta aun cuando no dicen nada. 1] 2 13
4 Wle mmpeoria lo que les suceds 2 las personas. 1] 2 |32
3 Sov capazs de respetar a los demas. 1] 2 [3
& Me azrada hacer cosas para los demss. 1] 2 |2

INTRAPERSONAL
7 E= ficil decirle a Iz gente como me sianto. 11 2 [32
g Puedo hablar facilmente zobre miz zantivientos. 11 2 [32
) Es dificil hablar sobre mus sentirmientos mas intimos. 11 2 [32
10 Puedo farilments descrbir miz sentimiantos. 1] 2 [3
11 Para mi es facil decirles a las personas odmo me siento. 1] 2 |32
12 Me e= dificul decirles a los demas s sentimuentos. 11 2 [3

ADAPTABILIDAD
13 Puedo comprander preguntas dificiles. 1] 2 |32
14 Puedo dar buenas respuestas 3 prequntas dificiles. 1] 2 |2
15 Puede tener mwchas maneras de responder vna pregmta difici]. cuandevoguiero, | 1| 2 ] 3
14 Puedo uzar fioilmente diferantes modos de rezobver los problemas. 11 2 |32
7 Cuando responde prezumtas dificiles trato de pensar en muchas solociones. 11 2 |32
18 Sov bueno (3) resohnando problamas. 11 2 |3

MANEJD DE ESTRES
14 We miolesto demasiado de enalguer cosa. 11 2 |3
2 Pzloc con la sente. 1 2 13
2 Tenzo mal gemio. 11 2 [3
2 e molesio facilmanta. 11 2 [3
2 Mo fastidio facilments. 11 2 [3
24 Cuzndo me molesto 2cblo sin pensar, 1] 2 |2
IMPEESION POSITIVA
25 Wi gustan todas las personasz que conozoo. 1] 2 13
26 Pienzo hien de todas las personas. 1] 2 [3
27 Mada me molesta. 1] 2 [3
23 Diabo decir siempre 1z verdad. 1] 2 [32
28 Pienso que soy 2l (1a) mejor en todo lo que hago. 1] 2 |32
30 Mo tenzo dias malos. 1] 2 13
TOTAL




Franklin Roosevelt -Huancayo, 20207

CUESTIONARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJTE

Estimado(a) estudiante:

TESIS: “Inteligencia emocional v estilos de aprendizaje en
estudiantes de farmacia del Instituto de Educacién Superior
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v......8f0E SEMO. . Caclos

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de aprendizaje, cada una de ellas va
seguida de tres posibles alternativas de respuesta que debes calificar. Responde encerrando en un circulo la
alternativa elegida, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

VALOR ESCALA
1 NUNCA
2 A VECES
3 SIEMPRE
N APRENDIZAJE ACTIVO VALOR
item 123
1 Dirijo v motivo positivamente antes, durante v después de la realizacion de trabajos 112(3
aradémicos que tienen srado de dificultad.
2 Selecciono a personas espontaneas v divertidas para realizar actividades académicas. [ 1 [ 2 [ 3
3 Fealizo las tareas o exposiciones zin planificar m prever un orden. 11213
4 Beealizo las tareas enfocadalo) en el resultado, pero no en el contenido. 1123
] Exploro informacion actual de fuentes confiables relacionada a los temas que 112(3
gprendo diariamente.
[i] Utilizo v gpovo las idess originales v novedosas en situaciones cotidianas. 11213
7 Compito sin miedo a equivocarme o a que los resultados va sean favorables o 112(3
desfavorahles.
3 Aporto 1deas nuevas v espontansas en los grupos de discusion parficipands 1(2(3
activamente en clases.
APRENDIZAJE REFLEXIVO
g Concentro mi atencion cuando realizo mis actividades de aprendizaje. 1213
10 Expreso con dificultad mis ideaz con nerviosismo v f2mor a equivocanme. 11213
11 | Ejecuto actividades cumpliendo estrictamente las indicaciones brindadas por el 112(3
docente.
12 | Enfoco la atencidn en detalles de conversaciones, exposiciones, trabajos v los anoto
2l pie de la letra.
13 Feealizo diversos trabajos en equipo después de oir las opiniones de los demas antes 1(2(3
de exponer la mia.
14 Ezcucho audios v videos para afianzar mi aprendizaje. 11213
15 | Realizo las actividades asignadas por el docente sin apresurarme v me esfuerzo por 112(3
hzcerle bien.
16 Feflexiono sobre los asuntos v problemas. 11213
APRENDIZAJE TEORICO
17 Amtes de hacer alzo estudio con cuidado sus ventajas v desventajas. 11213
13 51 frabajo en grupoe procuro gue se siga un método ¥ un orden sin apresurar lascosas |1 | 2 | 3
ni plazoes obligatorios.
19 Aplico en la solucion de problemaz con lagica v razonamiento. 1213
20 | Compruebo antes =i lag cozas fimeclonan realmente. 11213
21 Evalio diverzas alternativas antes de tomar una decizion basadas en situacicnes 1 2|3
reales v objetivas.
22 Juzeo o cuestiono laz ideas de los demas conziderando diverzas perspectivas. 1213
23 | Expreso v propongo ideas considerando las ventajas v desventajas de sinaciones de (1 |2 [ 3
sprendizaje.
24 Fealiro las actividades de aprendizaje siguiendo una estructura definida, me cuesta 1213
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| ser creativo. |
APRENDIZAJE PRAGMATICO

25 Practico y experimento las dltimas técnicas v novedades. 203

26 Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar como ponerla en 213
practica.

27 En los debates, expreso mis ideas o puntos de vista sin ir con rodeos v mostrando 213
seguridad.

28 Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras. 213

29 Utilizo todas las herramientas v recursos disponibles para lograr terminar un trabajo 213
de calidad v en el iempo prudente.

30 Escojo trabajar en equipo con personas realistas v concretas que las tedricas. 213

TOTAL

Fuente: Cuestionario scobre Estilos de Aprendizaje por Honey v Alonso adaptado por Prado
Wasguez Joregs Viadimar. {20207

Gracias por su participacion.
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Anexo N°5: Confiabilidad y validez del instrumento

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: DOCENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR

INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTO

I. DATOS GENERALES:
1.1.Titulo de la investigacion:

Inteligencia emocional y estilos de aprendizaje en los estudiantes del primer ciclo de
Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt de Huancayo en ¢l
afio 2019.

1.2. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario sobre Inteligencia
emocional por Bar On lce adaptado por Vasquez Rivas Nereida Roxana. (2019).

II. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

Se evaluard cada uno de los items teniendo en cuenta los siguientes criterios:
- Redaccion clara y precisa.
- Coherencia con indicador, dimension y variable.

Se anotaran las observaciones/sugerencias ¢n los items respectivos.

INDICADORES | CRITERIOS Deficiente Baja Regular Bucna Muy bueno
e
vi:@-{.::g.:_:;;-is?;g:aissé';
3| <f-3tEL s & = 2] 5] 8= HE I EIEE R
L.Claridad Ead formuludoe con X 1
lenzuie apropimdo, v
2.0bjetividad Estr expresado en £
venductas obsersables, X ¢
J.Actualidad st adecuada Jos
objetives v las X &
povesidades reales de fa g
1A CSTT LT,
4.0rganizacion Laiste una organizacin X S
lo2acin, ‘C‘.‘)
S.Suficiencia Comprende Tos ASPLCIOS / o
en cantidad v calidud. X ©
6 lateniclonali- Adeewado para valosar
dad los instrumentos de )( B-}
evaliaion, } !
T.Consistencia Basado en aspectos [ i ' e
tedrices cientificos, H = | X %'
R.Colerencia Lxiste coherencia entre
los problemas, Y| &"
vhictivos, vartables,
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dimensiones,
indicadores con los
ftems.

9.Metodologia La estrategia responde a
una metodologia y
diseiio,

10,Pertinencia Es til y adecuado para
la investigacion.

PROMEDIO DE VALORACION:

g2

. OPINION DE APLICABILIDAD:

a. Deficiente b, Baja ¢. Regular  d. Buena . Muy buena

IV.  SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES:

...................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Nombre y apellidos : Suarez Reynoso, Carlos Alberto. DNIL.! 3261826
Direccién domiciliaria ~ : '.B.e.‘..H.O.-:OM.Q...Z.?._‘:.‘;-.!L‘E.‘...'.“.‘..?.Q?....(ﬁ‘.- Tawho.
Titulo Profesional s B an SAMCOMEON. i,

Grado académico : Queldor en €dveceon

.....................................................

Mencion s hooler en

---------------------------------------------------

Huancayo, 11 de Noviembre del 2019.

(. Carlos A Sudrez Reyliey
ENTE UPLA - UCY
CS?‘CJ)H)U - 15540
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIiA EN EDUCACION
MENCION: DOCENCIA EN EDUCACION

SUPERIOR

INFORME DE OPINIGN DE JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES:

Titulo de la investigacion:

Inteligencia emocional y estilos de aprendizaje en los estudiantes del primer ciclo de
Farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt de Huancayo en el
aiio 2019.

1.2.

II.

Se evaluard cada uno de los items teniendo en cuenta los siguientes criterios:

ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

- Redacceion clara y precisa.

- Coherencia con indicador, dimension y variable.

Nombre del instrumento motivo de evaluacion:

Cuestionario sobre Estilos de
Aprendizaje por Honey y Alonso adaptado por Prado Vasquez Jorge Vladimir. (2019)

Se anotardn las observaciones/sugerencias en los items respectivos,

INDICADORES | CRITERIOS Deficiente Baja Regular Bucna Muy bueno
il I
REIE I R IR IR IR IR IR %l 2| %] 2| Z
3 e B R B B A 1 B - B
LClarvidad Esta formulado con %
lenguaje apropiado, E‘i
2.0bjetividad Esti expresado en n
conductas ohservables, &
JActualidad Esta adecuada los
objetivos v lus % A -
necesidades reales de la €5
INVesHEICHn.
4.0cganizacion [\ i:\'w UL ORI ZICION X 50
lihgici, i
SAulicicacia Comprende los aspectos @
en cantidad v calidud,
. Intenicionali- Adecuado pari valorar
dad los instrumentos de X e
evaluaeion,
7.Consistencia Basado en aspectos "
tedricos clentificos. ge
8.Colierencia Existe colierencia entre
los problemas, jO
abjetivos, variubles,
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dimensiones.
indicadores con fos
items,

9 Mutodologia La estrantegia vesponde a
una metodologia v b
diseio,

10.Pertinencia s util v adecuado para ‘
Lt investigacion, )‘

PROMEDIO DE VALORACION: 834

IIl.  OPINION DE APLICABILIDAD:

a. Deficiente b. Baja ¢. Regular  d. Buena e. Muy buena
IV.  SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES:

...................................................................................................

...................................................................................................

Nombre y apellidos : Suarez Reynoso, Carlos Alberto. DNI'qgé'gz(’
Direccién domiciliaria : rillomado. Z2euelles... 220,060 Tambo
Titulo Profesional s Bic EdvendOn,, i,

Grado académico L S

Mencion . Docloy en Ecducoaon

.....................................................

Huancayo. 11 de Noviembre del 2019.

Wo_b“
"D, Carlos A Suarez Reynoso

DOCENTE UPLA - UCV
SUNEDU - A 1655499
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

~ ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA MENCION EN EDUCACION
SUPERIOR

INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTO

l. DATOS GENERALES:
1.1. Titulo de la investigacion:

“INTELIGENCIA EMOCIONAL Y ESTILOS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DEL PRIMER CICLO DE FARMACIA DEL INSTITUTO DE _
EDUCACION SUPERIOR FRANKLIN ROOSEVELT DE HUANCAYO EN EL ANO
2019”

1.2. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Cuestionario sobre
Inteligencia emocional por Bar On Ice adaptado por Vasquez Rivas Nereida
Roxana. (2019).

Il ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:
71 Se evaluara cada uno de los items teniendo en cuenta los siguientes criterios:
- Redaccion clara y precisa.
- Coherencia con indicador, dimension y variable.
T Se anotaran las observaciones/sugerencias en los items respectivos.

[INDICADORES | CRITERIOS Deficiente Baja Regular Buena Muy
bueno
w
ol 28l %l 89l glsls 32ﬂ§l$iJ§3
2::’952”:9;'3;3:@; LR
1.Claridad Esta formulado con lenguaje x| 9
apropiado.
2.0bjetividad | Esté expresado en conductas X| 98
observables.
3Actualidad | Esta adecuada los objetivos y X] 9
las necesidades reales de la
investigacion. |
4.0rganizacién | Existe una organizacion X|s8
logica. |
5Suficiencla | Comprende l0s aspectos en | X[ %
cantidad y calidad. |
6.Intenicionali- | Adecuado para valorar los X| |95
dad instrumentos de evaluacion.
7.Consistencia | Basado en aspectos tedricos x|
cientificos. TE—
8.Coherencia | Existe coherencia entre los x| s
problemas, objetivos,
variables, dimensiones,
indicadores con los items.
9.Metodologia | La estrategia responde a una Xjse
metodologia y diseno,
10Pertinencia | Es Gtil y adecuado para la el el
investigacion.
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PROMEDIO DE VALORACION:

97.9

ll.  OPINION DE APLICABILIDAD:

b. Deficiente b. Baja c. Regular d. Buena e. Muy buena
IV. SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES:

Ninguna

Nombre y apellidos - Maritza Caceda Reza. DNI: 19992662
Direcciéon domiciliaria Jr. Ancash N°536-Huancayo

Titulo Profesional - Educacion

Grado académico - Doctor

Mencion : Administracion de la Educacion.

Huancayo, 12 de Noviembre del 2019.

@M
.. Fifma ygallo
|! :-'
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
ESCUELA DE POSTGRADO

MAESTRIA EN DOCENCIA MENCION EN EDUCACION
SUPERIOR

INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTO

l. DATOS GENERALES:
1.1. Titulo de la investigacion:

“INTELIGENCIA EMOCIONAL Y ESTILOS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DEL PRIMER CICLO DE FARMACIA DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR FRANKLIN ROOSEVELT DE HUANCAYO EN EL ANO
2019"

1.2. Nombre del instrumento motivo de evaluacion:  Cuestionario sobre
Estilos de Aprendizaje por Honey y Alonso adaptado por Prado Vasquez Jorge

Vladimir. (2019)

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

[J Se evaluara cada uno de los items teniendo en cuenta los siguientes criterios:
- Redaccion clara y precisa.

- Coherencia con indicador, dimension y variable.

7] Se anotaran las observaciones/sugerencias en los items respectivos,

INDICADORES | CRITERIOS Deficiente Baja Regular Buena Muy
bueno
J{i
o 2 8 & 8 8 CHEIRIEIR-K: 2z
33:2;2323933?8:?: ;AE
1.Claridad Esta formulado con lenguaje X|
apropiado, |
2.0bjetividad | Esta expresado en conductas | x| o
observables. |
3Actualidad | Esta adecuada los objetivos y " K| %
las necesidades reales de la
investigacion. | ‘
4Organizacion | Existe una organizacion Xl |
logica. |
5.Suficiencia | Comprende los aspectos en X|
cantidad y calidad. :
B.Intenicionall- | Adecuado para valorar los [ x| |9
dad instrumentos de evaluacion. |
T.Consistencia | Basado en aspectos tedricos ’ K| %
cientificos. !
8.Coherencia | Existe coherencia entre los , Xl %
problemas, objetivos, ;
vaniables, dimensiones, |
indicadores con los items.
9.Metodologfa | La astrategia responde a'una X| %
metodologia y disefio.
10.Pertinencia | Es (til y adecuado para la R
investigacidn.
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PROMEDIO DE VALORACION: 97.6

lll.  OPINION DE APLICABILIDAD:
a. Deficiente b. Baja c.Regular d.Buena  g.Muy buena
IV. SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES:

Ninguna

Nombre y apellidos - Maritza Caceda Reza.  DNI: 19992662
Direccion domiciliaria Jr. Ancash N°536-Huancayo

Titulo Profesional : Educacion

Grado académico 2 Doctor

Mencioén : Administracion de la Educacion.

Huancayo, 12 de Noviembre del 2019.

%irmd y sello
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA MENCION EN EDUCACION
SUPERIOR

INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTO
DATOS GENERALES:

Titulo de la investigacion:

“INTELIGENCIA EMOCIONAL Y ESTILOS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DEL PRIMER CICLO DE FARMACIA DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR FRANKLIN ROOSEVELT DE HUANCAYO EN EL ANO

1.2,

1.

20197
Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario sobre
Inteligencia emocional por Bar On Ice adaptado por Vasquez Rivas Nereida
Roxana. (2019),

ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

* Se evaluaré cada uno de los items teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Redaccion clara y precisa.

- Coherencia con indicador, dimension y variable,
- Seanotarén las observaciones/sugerencias en 10s items respectivos.

INDICADORES | CRITERIOS ficl Baja Regular Buena Muy bueno
-l
AR BB BE R J i J §
wi i
EEEEEEREEEEEEEREREEE
1.Claridad Estd formulado con lenguaje
fronctirs ¥4 |as
1.Objetividad Estd expresado cn conductas q
observables. )‘ S
Actualidad Esta adecuada los objetivos y las
necesidades  reales de I Xl 148
investigacion, J
1.0rpanizaelén Existe una organizacién légica. X! Aco
5.Suficiencia Comprende los aspectos en v
cantidad y calidad qs
6.Intenicionali- Adecuado  para  valorar los ¥ 4
dad instrumentos de evaluacion. 300
7.Consistencia Basado en aspectos tedricos
cientificos )( 00
&.Coherencla Existe coherencia entre o
problemas, objetivos, variables, Y 5
dimensiones, indicadores con q
los items.
9. Metodologia Lu estrategin responde a una
PN ,mydlsdlo v joo
10.Pertinencia Ez il y adecvado pora ln
investigacion X A00
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PROMEDIO DE VALORACION:

415

Il OPINION DE APLICABILIDAD:

b. Deficiente b. Baja c.Regular  d. Buena @)Wuy buena

IV.  SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES:

Ninguna
Nombre y apellidos eeos\(.‘fﬁé‘h’.%ﬁ?.‘.':’.‘.?. (a0 DNE: 41634226
Direccion domiciliaria : The FOBWAILO BOIELATS S/a PiLcomhyd
Titulo Profesional  PEERUABS TECWILOED (MEOKD 21 WEINATO ML (il By APAIBALA

: DT e
Grado académico ¢ MAL\GTE 2 eDTeLdE D
Mencién ! MBESTUA BN TPVCAGSA LN MENGEL BN SNVSTI puew

Y DoEnan wuteULR

Huancayo, 42 de | ,cna del 2019,
{$ w oot s

MPCSZ4
*we Ep L Ciacoy Aral

Firma y sello
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

~ ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA MENCION EN EDUCACION
SUPERIOR

INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTO

I.  DATOS GENERALES:
LI, Titulo de la investigacion:

“INTELIGENCIA EMOCIONAL Y ESTILOS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DEL PRIMER CICLO DE FARMACIA DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR FRANKLIN ROOSEVELT DE HUANCAYO EN EL ANO

2019
1.2.  Nombre del instrumento  motivo de evaluacion: Cuestionario sobre Estilos
de Aprendizaje por Honey y Alonso adaptado por Prado Vasquez Jorge Vladimir.

(2019)

[I.  ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

~ Se evaluard cada uno de los items teniendo en cuenta los siguientes criterios:
- Redaccion clara y precisa.

- Coherencia con indicador, dimension y variable.

= Se anotardn las observaciones/sugerencias en los items respectivos.

INDICADORES | CRITERIOS Deficiente Baja Regular Buena Muy bueno u
u
<
ol B nlgl e ¥ Bl :
z::iﬁ.—:ieia”uﬂi 35
1.Claridad [istd formulado con lenguaje Ci(
apropiado. )C
2,0bjetividad Estd expresado en conductas \( qy
observables.
JActualidad Esta adecuada los objetivos y las
necesidades reales de Y| | 4y
investigacion
4.Organizacion | Existe una organizacion logica Xl ito
SSuficiencla Comprende los aspectos en " =
cantidad y calidad. i
bIntenicionali- | Adecuado para  valorar los
dsd instrumentos de evaluacion. ¥ teo
7.Consistencia | Basado en aspectos tednicos
cientificos. . Y| 100
8.Coherencia Existe coherencia entre los
problemas, objetivos, variables, .
dimensiones, indicadores con 1 4
los items.
SMetodologia | La cstrategia responde A una Y| (0
metodologia y diseo. =y
I0.Pertinencla | Es dul y adecuado para la ¥ 0
investigacidn. e
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PROMEDIO DE VALORACION: | 435

NI OPINION DE APLICABILIDAD:
a. Deficiente b. Baja ¢.Regular  d. Buena @)\/Iuy buena

IV.  SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES:

Ninguna

Nombre y apellidos seseby Fosme Bamson Comves DN 4 (654226

Direccion domiciliaria  : % Fesvesw dowewes: Sw 0 icmagg :
Titulo Profesional ¢ LIGEROBDO TECNELRLE IFOILS EN WROUREIG <Ll el § BRBTCN A
Grado académico ; nbéisTe RATOL K14
Mencidn I OBESTOIS BN @D RSN (0D ek (ol B TOUERTHEAGER ¥

Doepan suweek
Huancayo, [; de nssiemdne del 2019,

CTMP 8524
£, Lo Chmee y Aral, Pt

Firma y sello
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

) ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA MENCION EN EDUCACION
SUPERIOR

INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTO

l. DATOS GENERALES:
1.1.  Titulo de la investigacion:

“INTELIGENCIA EMOCIONAL Y ESTILOS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DEL PRIMER CICLO DE FARMACIA DEL INSTITUTO DE ’
EDUCACION SUPERIOR FRANKLIN ROOSEVELT DE HUANCAYO EN EL ANO
2019”

1.2. Nombre del instrumento motivo de evaluacién:  Cuestionario sobre
Inteligencia emocional por Bar On Ice adaptado por Vasquez Rivas
Nereida Roxana. (2019).

In. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:
O Se evaluara cada uno de los items teniendo en cuenta los siguientes criterios:
- Redaccion clara y precisa.
- Coherencia con indicador, dimension y variable.
[} Se anotarén las observaciones/sugerencias en los items respectivos.

INDICADORES | CRITERIOS Deficiente Baja Regular Buena Muy
bueno
u
L EEEEEEEEERE :H?-i
BRI R R PR R
1.Claridad Esléd formulado con lenguaje ? 9
apropiado, X
20bjetividad | Esta expresado en X L 10)
conductas observables.
3 Actualidad Esta adecuada los objetivos
y las necesidades reales de X 10
la investigacion.
4.0rganizacién | Existe una organizacion X 8o
|6gica.
b.Suficiencia | Comprende los aspectos en X %
cantidad y calidad.
6.ntenicionali- | Adecuado para valorar los w
dad instrumentos de evaluacion. X
7.Consistencia | Basado en aspeclos tedricos x 8o
cientificos,
8.Coherencia | Existe coherencia entre los
problemas, objetivos, )( &9
variables, dimensiones,
indicadores con los items.
9.Metodologla | La estrategia responde a X [1e)
una metodologia y disefio,
10.Pertinencia | Es (til y adecuado para la
investigacion. x %
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PROMEDIO DE VALORACION:
18,9
IIl.  OPINION DE APLICABILIDAD:
b. Deficiente b. Baja ¢. Regular ,KBuena e. Muy buena

IV.  SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES:

Ninguna

Nombre y apellidos : VIERA PERALTA, DEYBE EVYN DNI:80633073
Direccién domiciliaria PSJE: MIGUEL DE UNAMUNO N® 157 - EL TAMBO
Titulo Profesional : SOCIOLOGO

Grado académico - DOCTOR

Mencion : CIENCIAS AMBIENTALES Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Huancayo, 45 de meviembre del 2019,

—————

< Dr. Viea Pepulty .er_.L:-
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: DOCENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR

INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTO

L DATOS GENERALES:

1.1.Titulo de la investigacion:

Inteligencia emocional y estilos de aprendizaje en los estudiantes del primer ciclo de
Farmacia del Instituto de Educacién Superior Franklin Roosevelt de Huancayo en el
aiio 2019.

1.2. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Cuestionario sobre Inteligencia
emocional por Bar On Ice adaptado por Vasquez Rivas Nereida Roxana. (2019).

I1. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

CI Se evaluard cada uno de los items teniendo en cuenta los siguientes criterios:
- Redaccidn clara y precisa.

- Coherencia con indicador, dimension y variable.

C! Se anotarén las observaciones/sugerencias en los items respectivos.

INDICADORES | CRITERIOS Deficiente Baja Regular Buena Muy bueso
-
2
o 2l 2 8l 8| 4 ¥ HEEE R ER
R R R R R R R
1.Claridad Esté formulado con . B4
lenguaje apropiado. '
2.0bjetividad Esta expresado en 9
conductas observables, y
A Actualidad Esta adecuada los X 4
objetivos y las !
necesidades reales de ln
investigucion,
4.O0rganizacion | Existe una organizacidn X ’
logica. 2
5.Suficiencia Comprende los aspectos X s
en cantidad y calidad, :
6.Intenicionali- | Adecuado para valorar X ’
dad los instrumentos de »
evaluacion,
7.Consistencin Basado en aspectos X 4
tedricos cientificos. X
8.Coherencia Existe coherencin entre X9
los problemas, !
objetivos, variables,
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dimensiones,
indicadores con los
items.

9. Metodologia La estrategia responde a X ¢
una metodologia y
diseiio.

10.Pertinencin Es aul y adecundo para X 4
ks investigacion,

PROMEDIO DE VALORACION: 94

III.  OPINION DE APLICABILIDAD:
a. Deficiente  b. Baja c. Regular  d. Buena ¢. Muy buena

IV.  SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES:

Ninguna.

Nombre y apellidos : Uldarico Inocencio Aguado Riveros. DNI:19910415
Direccion domiciliaria : Av. Huancavelica 784 — El Tambo Huancayo.

Titulo Profesional : Licenciado en Administracion.

Grado académico : Dactor

Mencion : Ciencias Empresariales.

Huancayo, 14 de Noviembre del 2019.

Firma y sello
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: DOCENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR

INFORME DE N DE JUICIO DE EXPERTO
L DATOS GENERALES:
1.1, Titulo de la investigacién:
Inteligencia emocional y estilos de aprendizaje en los estudiantes del primer ciclo de
Farmacia del Instituto de Educacién Superior Franklin Roosevelt de Huancayo en el

ailo 2019,

1.2, Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario sobre Estilos de
Aprendizaje por Honey y Alonso adaptado por Prado Vasquez Jorge Viadimir. (2019)

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

[ Sc evaluard cada uno de los items teniendo en cuenta los siguientes criterios:
- Redaccion clara y precisa,

- Coherencia con indicador, dimension y variable.

7 Se anotardn las observaciones/sugerencias en los items respectivos.

INDICADORES | CRITERIOS Deficiente Baja Ri r Buena Muy bueno
-
2
o 2 8| 2 B R EHEEEE IR
IR R B B (R BB B
1.Claridad Esta formulado con X2
lenguaje apropiado, .
2.0bjetividad Esté expresado en x|
conductas observables, $
T Actualidad Esta adecuada los X1
objetivos y las '
necesidades reales de la
investigacion.
4.0rganizacién | Existe una organizacion X |?
légica. :
5.Suficiencia Comprende los aspectos X[ |
en cantidad y calidud. $
G.Antenicionali- | Adecuado para valorar X[ |¢
dad los instrumentos de :
cvaluacion.
T.Consistencia Basado en aspectos & 2
tedricos cientificos. 2
8.Coberencin Existe coherencia entre N[®
los problemas, :
objetivos, variables,




AUTORIZACION PARA LA APLICACION DEL INSTRUMENTO

LE.S.T.P.
Roosevelt  Ipstituto Superior Tecnolégico Franklin Roosevelt

CORPORACION EDUCATIVA FR SAC.
RM N° 0103-95-ED

R. de Rev. 0572-2006-ED
\/ “Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”
Huancayo,17 de julio del 2019

ASUNTO
ACEPTACION PARA LA
APLICACION DE CUESTIONARIO PARA
EL TRABAJO DE INVESTIGACION.

De mi mayor consideracion:

Tengo el honor de dirigirme a usted a fin de saludarlo y a la vez manifestarle
que:

En respuesta a la solicitud recibida el 10 de julio de este afio; para la
aplicacion del instrumento de recoleccion de datos de plan de Tesis titulado “Inteligencia
Emocional y Estilos de Aprendizaje en los estudiantes del 1° ciclo de la carrera de
farmacia. Se acepta la aplicacion del cuestionario en mencion.

Sin otro particular, le reitero los sentimientos de mi més alta consideracion y estima
personal.

Atentamente,

A.C. Carlos E. Laurente Ortiz
SUBDIRECTOR
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JR. HUANCAS N° 749 - GIRALDEZ N° 542 - TELEFONO: 202198 - TELEFAX: 22-5659 - HUANCAYO
www.ist-roosevelt.pe
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to de datos

en

Data de procesami

Anexo N°6:

DIMENSION 2: INTRAPERSONAL

DIMENSION 5: IMPRESION POSITIVA

rtem 7 item & item ¥ ftem 10” item 117 item 12" item 13 " Item 14 " item 15 Item 16" Item 17 " item 18" item 19" item 20 " ftem 21 " tem 22 " item 23 " item 24 " ftem 25 ” tem 26 " Item 27 " ltem 28 " tem 29 " tem 30 "

DIMEMSION 4: MANEJO DE ESTRES

DIMEMSION 3: ADAPTABILIDAD

ENCUESTA

CUEST INTELIGENCIA EMOCIONAL
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DIMENSION 5: IMPRESION POSITIVA

DIMENSION 4: MANEIO DE ESTRES

DIMENSION 3: ADAPTABILIDAD

DIMENSION 2: INTRAPERSONAL

N* DE

45

26
&

7

48

40

50
51

52
53

54
55

56
57
5B
59
60
61

62
63

65

13
67
6B
69
70
71

72
73

74
75

76
77
78
79
BO
Bl

B2
B3

B5

86
B7

CUEST INTELIGENCIA EMOCIONAL
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DIMENSION 4: APRENDIZAIE PRAGMATICO
ftem 25 " ltem 26 " tem 27 lem 28  ltem 29 ltem 30 7

ENS|

N® DE

1: APRE
EMCUESTA Tem 1item 2 tem 2 item 2 item ® ttem & ltem 7 em &

2

3

3

3

3

2

1

i
<
]
i
(V]
o
w
E
i

A

CUE

CUEST ESTILOS APRENDIZAJE




131

71

72

73

74
75

76

78
79

Bl

B2

83

87

B9

M
o
=
i
[
o
=T
wi
o
=
=
wn
w
-
wn
w
=)
[w]
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Anexo N°7: Consentimiento informado

Tiwlo del Plan de Tesis: “Inteligencia emocional y estilos de aprendizaje en
estudiantes de farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin Roosevelt -
Huancayo. 2020™

El Bach. Jorge Vladimir Prado Vasquez, maestrando de la Universidad Peruana Los
Andes de la Escuela de Post Grado de Educacion, esta realizando un estudio como
proyecto de investigacion previa a la obtencion del titulo de Magister con Mencién
en Docencia en Educacion Superior, sobre: “Inteligencia emocional y estilos de
aprendizaje en estudiantes de farmacia del Instituto de Educacion Superior Franklin
Roosevelt de Huancayo, 20207, por tal motivo realizaré una encuesta. El objetivo
de esta investigacion es determinar la relacion que existe entre inteligencia
emocional y los estilos de aprendizaje en la poblacion mencionada. La participacion
en este estudio es voluntaria y de estricta confidencialidad y no se usara para otro
proposito que no sean los de la investigacion. Los datos que se obtendran seran de
estricta confidencialidad, siendo ustedes los beneficiarios para lograr un adecuado
aprendizaje.

El Sr. Jorge Vladimir Prado Vasquez me ha explicado todas las preguntas a realizar
y ha dado respuesta a todas las preguntas que le he realizado, habiendo entendido
el objetivo del trabajo y libremente sin ninguna presién autorizo mi inclusion en el
presente estydjo.

delinvestigador
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Anexo N°8: Fotos de la aplicacion de los instrumentos




