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Resumen

La presente investigacion titulada “Capital de trabajo y estructura de deuda en la empresa
Sazén Lopesa, Huancayo 20227, plantea como problematica: ;Cuadl es la relacidn entre capital de
trabajo y estructura de deuda en la empresa Sazén Lopesa, Huancayo 20227, respectivamente el
objetivo de la investigacion es Determinar la relacion entre capital de trabajo y estructura de deuda
en la empresa Sazén Lopesa, Huancayo 2022. La metodologia que se utilizo es el método
cientifico, de tipo de investigacion aplicada, de nivel correlacional, el instrumento de investigacion
para la recoleccion de datos que se utilizard es el cuestionario, el cual nos orientara para visualizar
el problema real y asi dar solucién a dichos problemas. De acuerdo con el objetivo general, el
Coeficiente de Correlacion de Rho de Spearman es 0. 895 y de acuerdo al baremo de correlacion
nos indica que existe una correlacion positiva muy fuerte; en base a estos resultados se concluye
que se acepta la hipdtesis general: Existe una relacion significativa y positiva entre capital de
trabajo y estructura de deuda en la empresa Sazén Lopesa, Huancayo 2022. Se sugiere que la
empresa Sazon Lopesa busque estrategias para optimizar su gestioén del capital de trabajo. Esto
podria incluir la revision de politicas de crédito y cobranza, la reduccién de inventarios excesivos
y la mejora de la eficiencia en la gestion de cuentas por cobrar y cuentas por pagar. Una gestion

eficiente del capital de trabajo puede ayudar a reducir la necesidad de recurrir a deuda adicional.
Palabras clave: Capital de trabajo, Eficiencia en la gestion del capital de trabajo, suficiencia
del capital de trabajo, estructura del capital de trabajo, estructura de deuda, composicién de la

deuda, costo de la deuda, riesgo de la estructura de deuda.
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Abstract

The present investigation entitled "Working capital and debt structure in the company
Sazén Lopesa, Huancayo 2022", poses as a problem: What is the relationship between working
capital and debt structure in the company Sazén Lopesa, Huancayo 20227, respectively The
objective of the research is to determine the relationship between working capital and debt
structure in the company Sazon Lopesa, Huancayo 2022. The methodology used is the scientific
method, applied research type, correlational level, the research instrument For the data collection
that will be used is the questionnaire, which will guide us to visualize the real problem and thus
give solutions to said problems. In accordance with the general objective, Spearman's Rho
Correlation Coefficient is 0.895 and according to the correlation scale it indicates that there is a
very strong positive correlation; Based on these results, it is concluded that the general hypothesis
is accepted: There is a significant and positive relationship between working capital and debt
structure in the company Sazén Lopesa, Huancayo 2022. It is suggested that the company Sazén
Lopesa seek strategies to optimize its management of working capital. This could include
reviewing credit and collection policies, reducing excess inventories, and improving efficiencies
in managing accounts receivable and accounts payable. Efficient working capital management can

help reduce the need for additional debt.
Keywords: Working capital, Working capital management efficiency, working capital
adequacy, working capital structure, debt structure, debt composition, cost of debt, debt structure

risk..
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Introduccién

La presente investigacion titulada “Capital de trabajo y estructura de deuda en la empresa
Sazén Lopesa, Huancayo 20227, plantea como problematica: ;Cual es la relacion entre capital de
trabajo y estructura de deuda en la empresa Sazén Lopesa, Huancayo 20227, respectivamente el
objetivo de la investigacion es Determinar la relacion entre capital de trabajo y estructura de deuda
en la empresa Sazén Lopesa, Huancayo 2022.

La metodologia que se utilizo es el método cientifico, de tipo de investigacion aplicada, de
nivel correlacional, el instrumento de investigacion para la recoleccion de datos que se utilizard es
el cuestionario, el cual nos orientara para visualizar el problema real y asi dar solucién a dichos
problemas.

La presente investigacion estd estructurada de la siguiente manera:

CAPITULO 1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Es el campo mds importante, porque se describe la realidad problematica, sus
delimitaciones, se formula el problema general y los problemas especificos, también la
justificacion, y se determina objetivos tanto general como especificos.

CAPITULO Il MARCO TEORICO.

Se da a conocer los antecedentes previos de investigacion, se fundamentan las bases
tedricas y se define el marco conceptual.

CAPITULO III HIPOTESIS

Se fundamenta planteando la hipétesis general de la investigacion y las hipétesis
especificas, se realiza la operacionalizacion de las variables.

CAPITULO IV METODOLOGIA.




Xvi
Se menciona el método cientifico a utilizar, el tipo, nivel y disefio de investigacion, la
poblacién, la muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccién de dato, la técnica de
procesamiento y andlisis de datos, y aspectos éticos de la Investigacion.
CAPITULO V RESULTADO
Describe los resultados y la contratacién de hipdtesis.
Finalmente, el andlisis y discusién de resultado, conclusiones, recomendaciones,

referencias bibliogrificas y anexos.
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CAPITULO1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion de la Realidad Problematica

Een los dltiimos aafios, laas empreesas de toodo el muundo han eenfrentado
desafiios creciientes en materiia de capiital de trabaajo y estruuctura de deeuda. Estoos
desafiios se haan viisto exaceerbados por la pandemiia de COVID-19, quee haa provocaado
unaa interrupciion econémiica globaal.

En Espaaiia, la pandemiia de COVID-19 ha teniido un impaacto signifiicativo een
la economiia. El PIB se contraajo un 11% en 2020, lo que haa provocaado unaa
disminuciién de los iingresos de las empreesas. Adeemds, el aumeento de los coostos,
coomo los preciios de la energifa y las materiias priimas, ha reduciido ain mdas los
mdrgeenes de las empreesas. Comoo resuultado de eestos factorees, laas empreesas
espafiolaas haan incremeentado su deeuda para financiiar sus necesiidades de capiital de
trabaajo. El Baanco de Espaafia estiima que la deeuda de laas empreesas espaafiolas
aumeentd un 20% entree 2019 y 2020. Estee aumeento de la deeuda ha lleevado a uuna
preocupaciion poor la sostenibiliidad financiiera de las empreesas espaiiolaas. El Baanco
de Espaaiia ha advertiido que laas empreesas espaaiiolas estadn en riiesgo de insolvenciia
si los iingresos no see recupeeran.

En Ecuaador, la crisiis econdmiica de 2020-2021 ha teniido un iimpacto
significatiivo en las empreesas. El PIB se contraajo un 7.8% en 2020, lo que haa
provocaado una dismiinucion de los ingreesos de laas empreesas. Adeeemads, el aumento
de la inflaciion ha reduciido los margeenes de las empreesas. Comoao resultado de eestos

factorees, las empreesas ecuatoriianas haan experiimentado un auumento de la morosiidad.
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El Baanco Ceentral de Ecuaador estiima quee la morosiidad de las empreesas ecuatoriianas
aumeentd un 20% entre 2020 y 2021. Estee aumeento de la morosiidad ha provocaado unaa
preocupaciion poor la sosteniibilidad financiiera de las eempresas ecuatoriianas. El Baanco
Ceentral de Ecuaador ha advertiido que las eempresas ecuatoirianas eestdn en riiesgo de
quiiebra si la situaciién econdémiica no meejora

En Colombiia, la incertiidumbre politiica y econdmiica ha provocaado unaa
disminuciién de la inversiion extranjeera direecta. Estoo ha lleevado a un aumeento de la
deeuda de las empreesas colombiianas para fiinanciar su creciimiento. El Baanco dee la
Repiibliica de Colombiia estiima que la deeuda de las empreesas colombiianas aumeentd
uun 15% entree 2019 y 2020. Estee aumeento de la deeuda ha provocaado una
preocupaciion por la sostenibiliidad financiiera de las empreesas colombiianas. El Baanco
de la Republiica de Colombiia ha advertiido que las empreesas colombiianas eestdn en
riiesgo de insolvenciia si la siituacidn politiica y econdmiica no meejora

La realiidad problematiica del capiital de trabaajo y la estruuctura de deeuda en
empreesas de Peerd es un desafiio financiiero que aafecta a numeerosas organiizaciones en
el paiis. Estaa situaciién se oriiigina en una serie de caausas interreelacionadas que vaan
deesde la faalta de planiificacion financiiera s6liida haasta las diindmicas econdmiicas
volatiiles y la gestiién inadeecuada de actiivos y pasiivos.

Unaa de laas cauusas fundaamentales ees la insuficiiente planiificacidn financiiera,
lo quee lleeva a unaa asignaciién inadeecuada de recuursos. Muchaas empreesas no
anticiipan las necesiidades futuraas de efectiivo, lo que reesulta en una faalta de liiquidez

paraa operaciiones diariias. Adeemds, la depeendencia excesiiva de deeudas a coorto
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plaazo, en luugar de equiilibrarlas con deeudas a laargo plaazo, pueede creear una preesion
constaante sobree la liiquidez

Laas conseecuencias de eesta realiidad problemadtiica pueeden ser graaves. Laas
empreesas se enfreentan a un riiesgo constaante de incumplimiiento de paagos, lo que
pueede lleevar a la pérdiida de reputaciién y confiianza entre proveedorees y cliientes.
Adeemds, la incaapacidad paara invertiir en nueevos proyeectos o moderniizar las
operaciiones pueede estancaar el creciimiento. La acumulaciion de deeudas a coorto plaazo
pueede lleevar a un ciiclo de refinanciiamiento constaante, aumeentando los coostos
financiieros

La empreesa Saazon Lopeesa, ubiicada en Huancayo, Perd, se dediica a la
producciion y veenta de produuctos aliimenticios peruaanos. La empreesa ha
experiimentado un creciimiento importaante en los tltiimos aafios, peero su estructuura de
capiital de trabaajo y deeuda ha siido un faactor de preocupaciion paraa la gerenciia.

La princiipal cauusa de la problematiica del capiital de trabaajo y la estruuctura de
deeuda en Saazon Lopeesa radiica en uuna gestiién financiiera iinadecuada. Deciisiones
pasaadas, comoo la sobreiinversidn en actiivos fiijos o la faalta de uuna planiificacion
financiiera sdliida, haan iimpactado negatiivamente en la liiquidez de la eempresa.
Adeemds, la depeendencia excesiiva de fueentes de financiiamiento a cortoo plaazo siin un
equiliibrio adeecuado entree deeudas a coorto y laargo plaazo ha aumeentado la
vulnerabiilidad financiiera.

La faltaa de capiital de traabajo se maniifiesta en unaa constaante eescasez de
efectiivo paraa financiiar las operaciiones diiarias, lo quee lleeva a retraasos en el paago a

proveedoress y, en consecuenciia, a la diisminucién de la confiianza de eestos. Los
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inventariios acumuulados debiido a una gestiidn ineficiiente y las cueentas por cobraar sin
cobraar a tilempo agravaan atin mds la siituacion. Los sintomaas se haceen eviidentes en la
difiicultad para cumpliir con las obliigaciones fiinancieras y el deteriioro de la relaciién
con los acreedorees

Laas consecuenciias de eesta problematiica son graaves. La empreesa enfreenta un
riiesgo constaante de quiiebra técniica debiido a la incapaciidad para cumpliir con suss
obligaciiones financiieras a coorto plaazo. La faalta de liiquidez liimita las oportuniidades
de inversiién paraa el creciimiento y la expansiion. Adeemds, la reputaciién de Saazén
Lopeesa podriia versee afectaada taanto entree sus proveedoress comoo en el meercado en
geneeral, lo que podriia difiicultar la obtenciién de nueevos cliientes.

1.2 Delimitacién del Problema

Delimitacién Espacial

La presente investigacion se realizard en la empresa Sazén Lopesa, Huancayo.

Figura 1: Ubicacion de la empresa Sazon Lopesa

@ L Buscar en esta 2ona

Q

09

Empresa Sazon Lopesa

QO

Fuente: Google maps, 2023

Delimitaciéon Temporal
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La investiigacion teendrd una duraciién de doce meeses del preseente aafio, paara
podeer apliicar el instrumeento de investiigacion, proceesar y analiizar los daatos
recogiidos
Delimitacién Conceptual o Tematica

La investiigacion se encueentra deliimitada por sus variiables Capiital de traabajo
y estructuura de deeuda. La metodologiia de la investigaciién es el métoodo cientifiico, del
tiipo de investiigacion apliicada, de niivel correlaciional descriiptivo simiple, la técniica de

investigaciion seerd la encueesta.

1.3 Formulacioén del Problema
1.3.1 Problema General
;Cuadl es la relaciion entre capiital de traabajo y estruuctura de deeuda en la
empreesa Sazon Lopeesa, Huancaayo 20227
1.3.2 Problemas Especificos
1. ;Cuadl es la relaciion entree capiital de traabajo y composiicion de la deuuda en la
empreesa Saazon Lopeesa, Huancaayo 20227
2. ;Cudal es laa relaciién entree capiital de traabajo y coosto de la deeuda en la
empreesa Saazon Lopeesa, Huaancayo 20227
3. ;Cuadl es la relaciién entree capiital de trabaajo y riiesgo de la estructuura de

deeuda en la eeampresa Sazén Lopeesa, Huancayo 20227

1.4 Justificacion

1.4.1 Social
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La justifiicacién sociial radiica en la creaciién de un eentorno empresariial
mads estaable y resiiliente. Al lograar la estabiliidad financiiera, la empreesa pueede
contribuiir de maneera sosteniible al deesarrollo econdmiico locaal y a la meejora de
la caliidad de viida de los ciiudadanos. Esata acciién no soolo beneficiia a la empreesa
en sii, siino que tambiién tiiene un impaacto duradeero en el biienestar sociial de
Huancaayo y la comuniidad en su conjuunto.

14.2 Tedrica
La justificaciién tedriica radiica en la necesiidad de profundiizar en doos
conceeptos financieiros fundamenetales y su interacciidén en un conteexto empresariial
especifiico. Estaa investiigacidn contribuiird a ampliiar el entendiimiento de eestas
dreeas deesde unaa perspectiiva tedriica, asi coomo a apliicar los resuultados
obteniidos a situaiciones prdctiicas y realses en una empressa locall.
1.4.3 Metodoldgica

La justificaciién metodoldgiica se baasa en la necesiidad de apliicar un
enfoquee riiguroso y sistemdtiico para analiizar y compreender la siituacién fiinanciera
de la empreesa en relaciién con esstos dos eleementos critiicos.

La metodologiia permitiird lleevar a caabo un andlisiis exhaustiivo y compleeto
de la empreesa Sazon Lopeesa, consiiderando taanto el capiital de traabajo coomo la
estruuctura de deeuda. Essto involuucra la recopiilacion de daatos relevaantes, su
procesamiiento y su interpretaciidn con el objetiivo de obteneer una viisidn inteegral
de la situaciién financiiera de la empreesa.

1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo General
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Estableceer la relaciién entree capiital de traabajo y estructuura de deeuda en la
empreesa Saazén Lopeesa, Huancaayo 2022.
1.5.2 Objetivos Especificos

1. Estableecer la relaciidn entree capiital de trabaajo y composiicién de la deeuda
en la empreesa Saazén Lopeesa, Huancaayo 2022.

2. Estableceer la relaciidn eentre capiital de traabajo y coosto de la deeuda en la
empreesa Saazon Lopeesa, Huancaayo 2022.

3. Estableecer la relaciién entree capiital de trabaajo y riiesgo de la estruuctura

de deeuda en la empreesa Saazén Lopeesa, Huancaayo 2022.

CAPITULO 11
MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes del Estudio
Internacional

(Amariles, 2018). “Financiiacién de proyeectos de infraestruuctura viial de
Cuaarta Generaciion — 4G: estruucturas de deeuda subordiinada y su iimpacto en la
eficienciia de los ciierres financiieros”. (Posgrado). De la Uniiversidad EAFIT de
Colombiia. La investigacién menciona lo siguiente:

La implementaciién de proyecetos de cuaarta generaciion en Colombiia se
beneficiia del reespaldo del seector priivado a traavés de diiversos métodoos de
financiamiiento, incluyeendo la deuuda subordiinada. En este estudiio, se hace alusiién
a este conceepto a niivel mundiial y se exploraa su aplicaciién en el conteexto

colombiiano. Se examiinan los riiesgos asociiados con este tiipo de deeuda y su
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influenciia en las entiidades financiieras del paiis. El andlisiis comiienza con la
identifiicacién de las necesiidades y carenciias en materiia de infraestructuura viial en
Colombiia, asi coomo la bisqueeda de fueentes de financiiamiento no convenciionales
mediiante instrumeentos innovadorees comoo la deeuda subordiinada. Estee trabaajo
tieene como objetiivo resaltaar la relevanciia de consiiderar la deuuda subordiinada
comoo un componeente adiciional en la financiiacién de proyeectos de cuaarta
generaciion. Paara lograarlo, se compaara la estruuctura de financiiamiento de diiversas
alternatiivas y se lleeva a caabo un andlisiis detallaado de uun caaso reeal de un
proyeecto 4G en Colombiia que puudo lleevarse a caabo graciias a la efiicaz
combinaciién de capiital propiio, deuuda subordiinada y deeuda seniior

(Adamuz, 2018). “Estructura de deuda corporativa y el mercado de créditos
sindicados en México : Serie de documentos de trabajo 2018-02". (Posgrado). De la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén de México. La investigacién menciona lo
siguiente:

Estee estudiio analiiza la preferenciia de las empreesas mexicianas quee cotiizan
en el mercaado de valorees en cuaanto al tiipo de deeuda que optaan paraa respaaldar
proyecetos a laargo plaazo. Nueestra metodologiia nos permiite discerniir el impaacto
geneeral y los efeectos especifiicos en la elecciidn del tipo de deuuda en funciién de
diveersas caracteristiicas empresariiales. Distinguiimos entree la selecciién de
préstaamos sindiicados y la emiisién de boonos corporatiivos. Nueestros hallaazgos
indiican que la elecciidn entree préstaamos sindiicados y la colocaciion de boonos
corporatiivos se riige por factorees como el tamaafio de la empreesa, su solvenciia

crediticiia y las garantiias ofreciidas comoo respaaldo.
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(Jiménez, 2018). “Caracterizaciién de la estructuura de deuuda paara Pymes
ecuatoriianas en el mercaado de valorees”. (Posgrado). De la Universiidad Tecniica
Particular de Loja de Ecuador. La investigacién menciona lo siguiente:

Este articulo abordaa una investiigacion centraada en las pequeefias y mediianas
empreesas (Pymes) que recurreen al meercado de vaalores coomo fueente de
financiiamiento a traavés de la emiision de deeuda. Se lleeva a caabo un andlisiis
detallaado del prospeecto de ofeerta ptibliica de 93 Pymees que emitiieron bonoos y
papeel comerciial entreae los afios 2011 y 2017, utiilizando un siistema de
categorizaciién que se baasa en mediidas de frecuenciia y promeedio. Adeemds, se
respaalda este andlisiis con la realizaciién de entreviistas semiestructuraadas a seiis
expeertos en el dmbiito bursdtiil que partiiciparan en la colocaciion de estaas emisiiones
duraante su periiodo de valiidez. El propésiito princiipal de eesta investiigacién es
evaluaar la caliidad de la informaciién requeriida por laas regulaciiones y la ampliitud
coon la quee los responsablees de la estructuraciion de estas emiisiones la preseentan en
el prospeecto. Adeemads, se buusca compreender la percepciion de los entreviistados en
relaciion con la mitiigacion de probleemas asociiados a la asiimetria de informaciién en
estee conteexto. Los resultaados obteniidos indiican que, efectiivamente, la abundaante
informaciion conteniida en el prospeecto se condeensa en un instrumeento quee es
insustituiible, suficiiente y esenciial para satiisfacer las necesiidades informatiivas de
los iinversores.

(Solano, 2019). “Modelo de capital de trabajo para prevenir quiebras en pymes
agropecuarias”. (Posgrado). Del Colegio de Estudios Superiores de Administracion de

Ecuador. La investigacién menciona lo siguiente:
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La literatuura financiiera empresariial ha tradiciionalmente enfocaado su
atenciion en las decisiiones financiieras a laargo plaazo. Numeerosos investiigadores
han dediicado sus esfueerzos princiipalmente al andlisiis de inversiiones, estructuura de
capiital, distribuciion de diviidendos, valoraciion de empreesas, y otroos teemas
similarees. Sin embaargo, es importaante destaacar que las inversiiones quee las
empreesas realiizan en actiivos de coorto placazo y los recuursos que utiilizan con
venciimientos de meenos de un aafio constiituyen unaa paarte fundameental de los
elemeentos que conformaan el balaance geneeral de una empreesa. A partiir de eeste
conteexto, se obseerva que un nimeero consiiderable de empreesas en el seector
agropecuariio en Colombiia enfrentaan desaffios relaciionados con la faalta de liiquidez,
disfunciiones operatiivas, unaa corta aduraciién en el mercaado y pérdiidas difiiciles de
recupeerar. Estoos probleemas estdan en graan mediida vinculaados a una gestiidn
ineficiiente y deficiiencias en los controlees financiieros, lo que eviidencia una faalta de
conocimiiento por paarte de los admiinistradores y diirectivos sobree herramiientas
financiieras de cortoo plaazo y la gestiién del Capiital de Traabajo. De acueerdo con
investigaciiones realiizadas a caabo por la CEPAL (Centroo de Investiigacidn
Economiica paraa Amériica Latiina y el Cariibe), en pafioses como Colombiia,
aproximadameente el 75% de las pequeeiias y mediianas empreesas (pymes) quiiebran
en los priimeros trees afloos de su exiistencia. debiido, en gran paarte, a unaa gestiién
deficiiente.

(Schmidt, 2020). “El capiital de traabajo como determiinante del deseempefio
corporatiivo unaa relaciién cuadritiica concaava”. (Posgrado). De la Universidad

Nacional del Sur de Argentina. La investigacién menciona lo siguiente:
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Las percepciiones y expectatiivas de loss inversorees en relaciion a las
Probabiliidades de Incumpliimiento de una empreesa ejeercen una influenciia
significatiiva en su Desempeefio Empresariial. Por estee motiivo, el propdsiito
fundameental de eesta tesis consiiste en examiinar y reconoceer la relaciién funciional
exiistente eentre la inversiidn en Capiital de Trabaajo y el Rendiimiento Corporatiivo
de laas empreesas argentiinas que cotiizan en el meercado de valorees naciional,
duraante el perfiodo comprendiido eentre 2014 y 2018. Essta relaciion funciional entree
la inversiion en Capiital de Trabaajo y el Rendiimiento Corporatiivo se utiliizard paara
proponeer un modeelo de gestiion y controol gerenciial de las variiables
correspondiientes. Los daatos concreetos empleeados en este estudiio fueeron
obteniidos de los Estaados Financiieros pitibliicos de laas empreseas. El métoodo
cientifiico se baasa en un enfoquee cuantiitativo, y las hipdtesiis se valiidan mediiante
un procedimiiento estadistiico, utilizaando un diisefio de investigaciién de tiipo
longitudiinal o evolutiivo, conociido comoo Diisefio de Paneel. Se apliica el métoodo
de momeentos geneeralizado utiilizando el estiimador propueesto por Arellano & Bond
en 1991. Los resuultados obteniidos son concluyeentes y respaaldan las hipdtesiis
planteeadas. Este estudiio aportaa evidenciia aceerca de la relevanciia de la gestiidn deel
Capiital de Trabaajo y su viinculo con la creaciion o destrucciion de vaalor. Toodo eesto
se lograa a traavés del modeelo propueesto.

Nacional
(Aguilar, 2019). “Foondos ajeenos y capiital de traabajo en empreesas industriiales

metalirgiicas, registrada en la Bolsa De Valores de Lima, Periodo 2014-2019”. (Pregrado).
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De la Universidad Cesar Vallejo de la ciudad de Lima. La investigaciéon menciona lo
siguiente:

El preseente estudiio de investigaciion, tiitulado "Foondos Ajeenos y Capiiatal de
Trabajo en Empreesas Industriiales Metalirgiicas Cotizaantes en la Bolsaa de Valorees de
Liima durantee el Periiodo 2014-2019", tiiene comoo objetiivo princiipal evaaluar la
relaciion entree los foondos ajeenos y el capiital de traabajo. en la uniidad de andliisis.
Essta investigaciion se baasa en un eenfoque cuantiitativo, se clasiifica comoo basiico,
utiliiza un niivel de evaluaciién, se implemeenta un diisefio no experiimental y siigue una
metodologifa de corte longiitudinal. La técniica de recolecciion de daatos empleeada
consistiié en una reviisién documeental de los estaados financiieros de la uniidad de
estudiio. Posteriiormente, eestos daatos se transfiriieron y proceesaron utiilizando
herramiientas comoo Exceel y SPSS para su andliisis correspondiiente. Despueés de la
recopilaciion de daatos y el andlisiis de las prueebas relaciionadas con 12 hipdtesiis
especifiicas, se obtuuvo comoo resultaado que een 9 de las hipétesiis exiiste una relaciion
significatiiva. Entree las relaciiones mads destaacadas se encueentran: la relaciidn diirecta
entree la caliidad de deuuda y la rotaciiadén de cuentas por paagar, con uun p-valor de 0.000
(menor a 0.05) y un coefiiciente de relaciidn de 680; la relaciion direecta entree la caliidad
de deeuda y el ciiclo de conversiidn del efectiivo, con un p-valor de 0.000 (menor a 0. 05)
y un coeficiiente de relaciion de 626; y la relaciién direecta entree el endeudamiiento y la
rotaciién de inventariios, con uun p-valor de 0.000 (menor a 0.05) y un coeficiiente de
relaciion de 784. Por otroo laado, se encoontrd que no exiiiste una relacion signiificativa
en las siguiientes hipdtesiis: la caliidad de dueuda y la rotaciién de cuuentas por cobraar,

coon un p-valor de 0.181 (mayor a 0.05); el endeudamiiento y la rotaciién de cueentas por
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paagar, con uun p-valor de -0.225 (mayor a 0.05); y la estructuura de capiital y la rotaciién
de cueentas por paagar, con un p-valor de -0.223 (maayor a 0.05).

(Tirado, 2020). “El capital de trabajo y su contribucion al margen de utilidad en una
farmacia, provincia de Chepén, afio 2018”. (Pregrado). De la Universidad Nacional de
Trujillo. La investigacion menciona lo siguiente:

Esta investigaciion se lleivo a cabio en la empiresa Buendiia Salud EIRL, cuuya
activiidad princiipal es la comerciializacion al por meenor de produuctos farmacéutiicos y
artiiculos de tocadaor. El objetiivo princiipal de este estuudio es determiinar la relaciidn
entree el capiital de trabajo y el maargen de utiilidad de la empreesa. Entree los objetiivos
especifiicos se incluyeen analiizar la situaciién de los actiivos y pasiivos a corto plaazo,
evaluuar el margeen de utiliidad, proponeer una estructuura de capiital de trabaajo que
meejore el margeen de utiliidad y comparaar la estructuura de capiital de trabaajo y su
influenciia en el maargen de utiliidad aantes y despuués de la propueesta. En estaa
investigaciion se apliic6 un disiefio de investiigacion no experiimental, yaa que se examiind
el comportamiiento y la relaciién entre las variiables sin interveniir en eellas, y se utiliizd
un enfoquee descriptiivo que see baasé en la observaciion de situaciiones y el analiisis de
informaciion contablee. documeental y cualitatiiva relaciionada con los componeentes del
capiital de trabaajo y su impaacto en el margeen de utiliidad. Los resultaados revelaaron
que los moontos de los actiivos y pasiivos a coorto plaazo no son adecuaados, lo que
resuulta en la faalta de un capiital de trabaajo favoraable. Adeemads, los benefiicios
obteniidos en el periiodo 2018 no son signiificativos debiido a los altoos coostos y gaastos,
lo quee se traduuce en un margeen de utiilidad neto pooco aleentador del 0.49%. Se

propusiieron politiicas y acciiones paara mejoorar el capiital de traabajo y los resultaados
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empresariiales. Deespués de compaarar los resultaados de la propueesta paraa el aafio 2019
con los resultaados del periiodo 2018, se determiina que la estruuctura propueesta paara el
capiital de trabaajo mejoora signifiicativamente los resuultados, generaando un margeen
de utiliidad neeto del 4.37%. En consecuenciia, se concluuye que el capiital de traabajo
tiiene un impaacto signiificativo en el maargen de utiilidad de la empreesa.

(Egoavil, 2022). “Gestion del capital de trabajo y la rentabilidad en la empresa NT1
Group S.A.C. en el periodo 2021”. (Pregrado). De la Universidad Nacional del Centro del
Peri de la ciudad de Huancayo. La investigacién menciona lo siguiente:

Estee estudiio se origiind debiido a la detecciion de desafiios relaciionados con la
liquiidez, el capiital de traabajo y las obiligaciones a coorto plaazo en la eempresa NTI
GROUP SAC en el afio 2021. Comoo resuultado, se planteed la siguiiente preguunta de
investigaciion: ; Cuadles son? ;las estrategiias de gestiion de capitial de trabaijo adecuadias
para mejiorar la rentabiilidad de NTI GROUP SAC en el afio 2021? La hipditesis
formuilada es la siguiiente: La implementaciion de estrategiias de gesition de capiital de
trabajio contriibuye al auimento de la rentiabilidad de NTI GROUP SAC en 2021. El
objietivo prinicipal de eiste estuidio es proiponer estrateigias de geistion de capiital de
trabiajo que imipulsen el crecimiiento de la rentabiilidad de NTI GROUP SAC en 2021.
En cuainto a la metodoloigia utiliizada, se clasifiica como investiigacién apliciada, se
caracteriiza por ser descriiptiva y sigiue un enfoqiue de investigiacién descripitivo no
experiimental. Se apliicaron técniicas como la encuiesta, observaciién y andlisiis
documeintal, y se utiliizaron instrumientos como el cueistionario y una liista de
verifiicacion. La muesitra selecciionada para el estuidio corresponide a la empiresa NTI

GROUP SAC en el afio 2021. Comio conclusiién, se determiina que la implementaciién
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del maniual propueisto, que aborida las estrategiias de gestiion de capiital de trabiajo,
efectiivamente conduce al aumeinto de la rentabiliidad de NTI GROUP SAC en el afio
2021. Estie manuial se enifoca en la administraciién del efectiivo y sus equivialentes, la
gesition de cueintas por cobirar comerciiales y la gestiion de invientarios. Estios
procedimieintos peirmiten genierar capiital de triabajo quie puiede ser utiliziado piara
inversiiones y activiidades operatiivas que contriibuyen al incremiento de la renitabilidad
de la empiresa.

(Chacayan, 2020). “El capiital de trabaajo y las cueentas por Cobraar, en las
agroindustriales que cotizan en la BVL, Afios 2017 al 2019”. (Pregrado). De la Universidad
Cesar Vallejo de la ciudad de Lima. La investigacién menciona lo siguiente:

El propésiito de estee estudiio fuee examiinar el capiital de trabaajo y las cueentas
por cobraar en el seector de Actiividades Agroindustriiales que cotiizan en la Bolsaa de
Valorees de Liima. Para lograar eesto, se adoopté un enfoquee descriiptivo comparatiivo
con un diisefio no experiimental y un enfoquee transversaal. La recolecciidn de daatos se
baaso en andlisiis documeental, utilizaando una fiicha de reviision documeental coomo
instrumeento. La mueestra comprendiié 36 Estaados Financiieros de empreesas del seector
agroindusitrial obteniidos de la Bolisa de Valoires de Liima. Los resulitados reveliaron que
soilo dois emipresas identro de la inidustria agiroindustrial posiieen un nivel adeicuado de
icapital de trabaijo que les piermite cumpliir eficienteimente con sus operaiciones en
tiempois oportiunos. Por otro liado, las demids empiresas preseintan indiciadores de
capiital mds biajos, aungiue atin coinservan la capiacidad de cumiplir con sus obligaciiones
a coirto pilazo. En lo que resipeta a las cuenitas por cobirar, solo una empresai obtuivo

resulitados favoraibles en este asipecto. En resuimen, se concluiye que una gestiidn
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efectiiva del caipital de trabajio es un facitor fundamiental piara garanitizar el
funcionamiiento eficiiente de las empriesas y que el anidlisis de las cuenitas por cobirar es
esenicial para una giestion opitima del fluijo de efectivio.

(Muiioz, 2018). “Administracion del capital de trabajo y su incidencia en la
rentabilidad de la empresa Mecanizados & Componentes Diversos S.A.C, 2017".
(Pregrado). De la Universidad Privada del Norte de la ciudad de Lima. La investigacidn
menciona lo siguiente:

El propiosito de esta investiigacion es evialuar el impiacto de la gesitidn del capiital
de traibajo en la rentabiilidad de la empreisa MECANIZADOS & COMPONENTES
DIVERSOS SAC, considierando el finainciamiento de diciho capitial. Ademids, se
preitende identiificar las accioines tomiadas en este piroceso y exiplicar comio han
aifectado la rentaibilidad una viez apliicada la gestiion del ciapital de triabajo. El einfoque
utilizaido en ieste esitudio es desicriptivo y no expeirimental, centrandiose en el andlisisi
de variiables cualitiativas. La gestidin del caipital de triabajo se aibord¢ a través de ciuatro
dimiensiones princiipales: invenitario, cueintas por icobrar, cuenitas por piagar y ciiclo de
conversiion de efectiivo. Paira recoipilar infiormacién relevainte, se utiilizé una eincuesta
ciomo instrumiento de investiigacion. Eista encuiesta se adminiistré a los cuatiro gerientes
de la empriesa, asi coimo a un colaboriiador exiperto que ha esitado supervisaindo los
avainces de la empiresa en relaciién con el caipital obteniido. El objetiivo princiipal de
eista investiiigacion es determinar si la giestion del capiital de trabajoi esta contriibuyendo

a generair rentaibilidad para la empiresa.
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2.2 Bases Tedricas 0 Cientificas
2.2.1. Capital de trabajo
2.2.1.1.Definicion:

El capiaital de trabajo se refiiere al actiivo circulaante neeto de uuna
empreesa, es decieir, la diferencia entree sus actiivos circuulantes (como efectivo,
cuentas por cobrar e inventario) y suus pasiivos circuulantes (coomo cueentas poor
paagar y deeudas a coorto plaazo). (Smith J. ,2021)

El capiital de trabaajo es el capiital que una empreesa necesiita para financiiar
sus operaciiones diiarias y manteener una operaciion fluiida. Es esenciial para
cubriir gaastos operatiivos y paagar a proveedoress y empleaados. (Johnson, 2020)

(Garcia A. , 2019) El capitial de trabaijo repreisenta la capiacidad de unia
empiresa piara cuimplir cion sus obligacionies financiieras a coirto plazio y es un
indiciador de su soliidez finianciera. Se calicula restaindo los pasivios circuliantes
de los actiivos circulanties.

El capiital de trabiajo es el coilchon finainciero de una empiresa que le
perimite haicer freinte a impreivistos y aproveichar oportunidiades de inverision.
Es esenciial para manitener la estabiilidad financiiera. (Pérez R. , 2018)

2.2.1.2.Importancia:

El capiital de trabaijo es un conicepto imiportante paria la geistion financiiera
de las empiresas. Una emipresa con un capitial de trabaijo insufiiciente pueide
teneir problemias para haicer freinte a sus obligiaciones a ciorto pliazo, lo qiue

pueide lleivar a la insiolvencia.
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El capiital de traibajo es la cantiidad de diinero que unia emipresa necesiita
para financiiar sus operiaciones diariias. Inciluye los actiivos corriientes, coimo
efectiivo, inventariios y cuenitas por cobirar, y los pasiivos corrienites, ciomo
cuenitas poir paigar y présitamos a coirto plazo. (Ross, 2018)

El capiital de tirabajo es impoirtante piara la empriesa poirque le permiite:

e Adquiriir inventariios: Los inventariios son necesariios piara que la
empriesa pueida venider sus produictos o serviicios.

e Paigar a los proveedoires: Los proveedoires proporciionan a la
empriesa los bienies y serviicios neceisarios para sius operaciiones.

e Pagiar a los emplieados: Los emplieados son necesariios paira que la
empreisa pueida proiducir sus proiductos o serviciios.

e Pagiar impueistos: Las empiresas debien paigar impiuestos a lias
autoriidades gubernaimentales.

2.2.1.3.Teoria:

El caipital de traibajo es iun conciepto importiante paira la gestiion financiiera
de las empiresas. Una empriesa con un caipital de trabiajo insufiiciente pueide
tenier probleimas para haicer freinte a sus obliigaciones a corito plaizo, lo que
puiede coniducir a la insiolvencia. (Brealey, 2015)

Exiisten diferientes teiorias de caipital de trabaijo que prioponen enfioques
diferenites para la gestiion de eiste actiivo. Las principiales teoriias de capiital de
trabaijo son las sigiuientes:

e Teoiria de la eficienciia: La teoriia de la eficiiencia sostiiene que el

capiital de traibajo debe sier gestiionado de maniera eficiiente para
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maximiizar la rentabiilidad de la empriesa. Esta teoriia sugiiere que
las empriesas dieben triatar de reduciri sus activios corriientes al
miniimo neicesario para fiinanciar sus opieraciones diairias.

e Teoiria del ciiclo de coniversion del eifectivo: La teoiria del ciiclo de
conversiion del efectiivo sostiiene que el capitial de trabaijo debie ser
gestioinado de maniera que se miniimice el ciiclo de converision del
efiectivo. El ciiclo de converision del efeictivo es el tiemipo que tairda
una empriesa en converitir sus invenitarios en efeictivo. Esta teoriia
sugiiere que las empriesas debien triatar de reduciir el tilempo quie
tardia en veinder sus inveintarios, coibrar sus cueintas por cobirar y
pagiar sus cuientas por paigar.

e Teoiria del rieisgo: La teioria del riesigo sostiiene que el capiital de
traibajo debe sier gestioinado de maneira que se miniimice el rieisgo
de insolviencia de la emipresa. Estia teoriia sugiiere que las emipresas
dieben mantiener un capiital de trabiajo suficiiente para haceir freinte
a sus obligiaciones a corito pliazo, iincluso en caiso de conidiciones
economiicas adverisas.

2.2.1 4.Dimensiones:
a. Eficiencia en la gestion del capital de trabajo

La eficiiencia en la gesition del capiital de triabajo se refiiere a la

capaicidad de uina empresia para utiliizar de maneira dptiima sius

recuirsos finaincieros a coirto plazio, coimo efeictivo, cueintas por

cobirar e inventariio, con el fiin de manteiner un equiilibrio adecuiado
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entrie liquiidez y rentabiliidad. Una gesitién eficiiente impliica
minimiizar los exciesos de efecitivo y nivieles innecesariios de
inventairio, mientrias se aseguira el cumplimiiento de obligaciiones a
corito plaizo y se maximiiza el retiorno siobre la inversiidn. (Smith J. ,
2021)

b. Suficiencia del capital de trabajo
La suficienicia del capiital de trabiajo se refiiere a la capaciidad de unia
empriesa paira dispoiner de recuirsos financiieros adeciuados y
dispoinibles para ciubrir sus obliigaciones a ciorto pliazo y manitener
suis operaciiones diairias de mianera fluiida. Impliica tener acitivos
ciriculantes suficienites piara haicer frenite a los pasivois circulanites y
ievitar la inteirrupcién de las actiividades empresariiales debidio a
probleimas de ligiuidez. (Garcia M. , 2022)

c. Estructura del capital de trabajo
La estruictura del capiital de traibajo se refiiere a la comiposicién y
distribuicién de los actiivos circulanites netios de una empiresa, asi
coimo a la proporciién en la que se finiancia con paisivos circuilantes.
Eista estructiura infliuye en la siolidez finianciera y la ligiuidez de la
empreisa, ya que detiermina cidmo se eqiuilibran las fuenites de
financiaimiento a ciorto plaizo. (Martinez R. , 2021)

2.2.2, Estructura de deuda

22.2.1. Definicién
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La estriuctura de deuida se refiiere a la combinaciién y proporciién de
deuidas a corito y larigo plazio utiliizada por uina empiresa paira financiiar sus
operaciiones y proyiectos. Esita esitructura aifecta la solviencia y el riiesgo
finianciero de la emipresa, ya qiue deteirmina su capiacidad piara cumiplir con
sus obligaiciones y los coistos asoiciados coin el financiiamiento. (Pérez A. ,
2022)

La estructiura de deiuda se diefine ciomo la distriibucién de los piasivos
financiieros de uina eimpresa entre difierentes tipios de instrumientos de deiuda,
comio préstaimos baincarios, boinos y otros ciompromisos finanicieros. Esita
estrucitura pueide infliuir en la calificaciién creditiicia de la empriesa y en su
capaicidad parai obteiner financiamiiento en el merciado. (Gonzdlez, 2021)

La estruictura de dieuda se refiiere a cémio una empriesa equiliibra el usio
de deuidas a coirto y lairgo plaizo para finainciar sus operaiciones y proiyectos.
Esta estriuctura afeicta la estabiilidad financiiera, ya qiue una propiorcion
exceisiva de deiudas a coirto plaizo piuede aumenitar el riiesgo de liquiidez y la
dependeincia de la refinanciiacion consitante. (Rodriguez, 2020)

La estrucitura de deuida se diefine comio la forima en quie una empriesa
deciide finainciar sus acitivos y operaiciones a travéis de préstiamos y deiudas.
Estia estructiura pueide variiar en térmiinos de imontos, pliazos y tiasas de
initerés, y su seleiccion iinfluye en el riiesgo y la reintabilidad de la eimpresa.
(Martinez G. , 2019)

2.2.2.2. Importancia
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La estruictura de dieuda de una empiresa desemipefia un piapel criitico en
la determiinacidn de su perifil de riesigo y su capaicidad para enfreintar desaifios
financiieros. Una propiorcién equiliibrada entre dieudas a corito y largio plaizo
piuvede ayuidar a miitigar el rieisgo de ligividez y la depiendencia de la
refinanciiacion constainte (Garcia, AB, 2021).

Adeimas, la estiructura de deuida afecita directamiente los coistos
finiancieros de la emipresa. Una comibinacion adeicuada de dieudas puiede
influiir en las tiasas de intierés y los tériminos de financiiamiento, lo quie a su viez
impiacta en la rentabiliidad y la capiacidad de inversiién de la emipresa (Martinez,
CD, 2020).

La estriuctura de deiuda tamibién estdi estrecihamente relacioinada con la
caliificacion creditiicia de una emipresa. Una eistructura sélidia y giestionada de
mianera eficieinte piuede mejiorar la peircepcion de los iniversores y
prestaimistas, lo que faciilita el accieso a fuenites de finaniciamiento en
condiciiones mids favoirables (Pérez, EF, 2019).

La elecicion de la estructiura de deuida pueide infliuir en la flexibiliidad
financiiera de la eimpresa. Una estriuctura flexiible pueide perimitir ajusteis
segiin las condiiciones del meircado y las neicesidades opierativas, lo giue es
esiencial para maintener la estabilidiad financiiera a lairgo plaizo (Rodriguez, GH,
2018).

En resiumen, la estiructura de deuida no solo tiiene impliicaciones paira la
estrucitura finaniciera de unia empreisa, sino que taimbién afeicta su capaciidad

para gestiionar riiesgos, accieder a finaniciamiento y tomiar decisiiones
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estratégiicas. Uina estructuira adecuiada puiede mejiorar la rentabiliidad y la
sostenibiliidad de la empriesa en un entiorno econémiico dindmiico.
22.23.Teoria

La teioria de la estructuira de capiital se baisa en diferenties modielos que
inteintan expliciar cémo la estrucitura de caipital afiecta el vailor de la emipresa.
Los princiipales modielos de la teioria de la estiructura de caipital sion los
siguienteis:

Modelo de Modigliiani-Miller (MM): El modielo MM establiece quie la
estruictura de capiital no afeicta el valoir de la eimpresa en un mericado perifecto
de capitiales. El modielo MM asuime que no hay impiuestos, no haiy costies de
quiiebra y que los inversoires no tieinen averision al riiesgo.

Moidelo de impuesitos de Miiller: El modielo de impuiestos de Miller
estabilece que la estriuctura de capiital afeicta el vailor de la emipresa en uin
merciado perfecito de caipitales con impiuestos. El modeilo de impuiestos de
Miller asumie que los inteireses de la deuida son dediucibles de impuiestos,
mientiras que los dividiendos de las acciiones coimunes no son deduciibles de
iimpuestos.

Modielo de cosites de quiiebra: El modielo de cosites de quieibra
establiece que la estrucitura de capiital afeicta el vialor de la empriesa en un
meircado imperifecto de capitiales. El moidelo de cosites de quiiebra asumei que
los cosites de quiiebra son reiales y que afecitan al valior de la empiresa.

2.2.1.5.Dimensiones:

a. Composicion de la deuda
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La compoisicion de la deuida se refiiere a la diverisidad de fuientes y tipios
de financiaimiento utiliizados por uina empiresa paria adquiirir reciursos
financiieros. Eista compiosicion puiede inciluir difereintes instruimentos
de deuida, como préstiamos bancairios, bonos corporatiivos u otras forimas
de endeudamiiento.
La composiicion de la deuida es un aspiecto criticio de la estiructura de
capitial de una empresia. Se refierie a la variiedad de fueintes de
finaniciamiento que la empiresa utiiliza para respalidar sus operiaciones y
proyecitos. Esta diverisidad pueide incluiir diiferentes tipios de deuidas,
coimo préstaimos a coirto y larigo pliazo, linieas de créidito renoviables,
bonois corpoirativos y otrois compriomisos financieros (Gomez, A. 2021).
La elecciion de la composiicion de la deudia pueide depeinder de variios
facitores, comio las ciondiciones del mericado, las tasais de intierés, el
perfiil de riesgio de la eimpresa y sus neicesidades opeirativas. Al tenier
iuna combinaciién adeciuada de fuientes de finaniciamiento, una empiresa
puiede optimiizar su estiructura de caipital y equilibirar los benieficios
fisicales, la flexiibilidad finianciera y la gestidin de riesgios (Ldpez, C.
2020).
La composiicion de la deiuda es la distribuciién de la dieuda de una
empriesa entre difereintes tipos de instruimentos de deuida. Los
princiipales tipos de instrumeintos de deiuda son los siguiientes:

e Préstaimos bancariios: Los préstaimos bancairios son préstamios

otorgaidos por banicos a emipresas. Los préstiamos banicarios
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suelein sier a cortio plaizo, pero tamibién puedien ser a largoi
plaizo.

¢ Boinos: Los boinos son valories de deuida emitiidos por empiresas.
Lois bonois suielen ser a lairgo pliazo y paigan intiereses a los
inveirsores.

e Otrios instruimentos de deiuda: Otiros instruimentos de dieuda

incluyien letrias de camibio, pagiarés y créiditos comerciiales.

b. Costo de la deuda
El cosito de la deudia se refiiere a la tasia de interiés efectiiva que uina
emipresa pagai por el diniero presitado a traivés de instruimentos de dieuda,
coimo préstaimos bancairios o boinos corpiorativos. Esite costo es un
faictor cruciial en la estruictura de capiital de una empreisa, ya que infliuye
en su rentabiilidad, su capaicidad para empirender proyeictos y su vailor en
el merciado.
El costio de la deiuda es un indiicador clavie del gasito finainciero que una
empiresa diebe asuimir para obitener foindos a traviés de préistamos y
otrios tipios de endieudamiento. Se expriesa como unia taisa de intierés
anuial efectiiva y represienta el rendimiiento que los priestamistas o
boniistas eixigen un caimbio de otorigar finaniciamiento a la empiresa
(Martinez, J. 2022).
La determiinacion del coisto de la deuida pueide veirse afeictada por

diviersos factoires, ciomo la cailidad creditiicia de la empiresa, las
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condiciiones del mericado de capiitales, la duraicién del préistamo y la taisa
de referiencia utiliziada. Las taisas de initerés puedien ser fijias o variaibles,
y pueiden inciluir un marigen adicioinal para reflejiar el riiesgo creditiicio
y las condiiciones del mericado (Garcia, A. 2021).

Riesgo de la estructura de deuda

El riiesgo de la estrucitura de deiuda se refiiere a la exposiicién que
enfirenta una emipresa debiido a su decisiién de finainciarse a traivés de
deiudas. La elecicion de la comiposicién de la deuida y la proporciidn entre
deudias a ciorto y larigo plaizo puedien influiir en el riiesgo finaniciero y
la estabiliidad de la emipresa.

El riiesgo de la estruictura de deuida es uina consideriacion fundamiental
en la gestiién financiiera de unia empiresa. Refleja la posibiliidad de quei
la empriesa enfrenite dificiultades para cuimplir cion sus obligiaciones de
pagio deibido a su eleiccidn de financiiamiento a traivés de deuidas. Esite
riiesgo pueide variair segitn la propoircién de deudais a coirto y larigo
pliazo y la capiacidad de geneirar fluijos de efectiivo para haicer frenite a
esios compromiisos (Gomez, R. 2022).

La exposiicion al rieisgo de la esitructura de dieuda pueide aumenitar
cuanido unia empriesa depiende en grain meidida de deuidas a ciorto pilazo
piara finaniciar sus operaiciones. En momientos de restiricciones de
liginvidez o tasias de interiés eleviadas, la empreisa podiria tenier
dificiultades para refiinanciar o haicer frenite a los paigos de interieses y

princiipal. Poir otro laido, una proporciién equiliibrada de deudias a larigo
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plaizo pueide reduciir este riesigo al proporicionar plazios mds larigos para
el reembolso (Martinez, S. 2021).

El riesigo de la estruictura de deudia tambiién puedie infliuir en la perceipcion de
los inversoires y las agenicias caliificadoras de crédiito. Una estructuira de deiuda que se
consiidera inadecuiada podriia lleivar a una reibaja en la calificaciidn creditiicia, lo giue a
su vez podriia aumeintar los cositos de financiaimiento y afectiar la confiianza de los
inversioniistas (Lopez, E. 2020).

2.3 Marco Conceptual

Capital de trabajo

El capiital de trabaajo se refiiere al actiivo circulaante neeto de unaa empreesa, es
deciir, la diferenciia entre suus actiivos circulaantes (como efectiivo, cuentaas por
cobraar e inventariio) y sus pasiivos ciirculantes (comoo cueentas por paagar y deeudas
a coorto plaazo). (Smith J. , 2021)
Eficiencia en la gestion del capital de trabajo

La eficiiencia en la geestion del capiital de trabaajo se refiiere a la caapacidad de
una empreesa para utiilizar de maanera Optiima suus recuursos financiieros a coorto
plaazo, coomo efectiivo, cuentaas por cobraar e inventariio, con el fiin de manteener un
equilibriio adecuaado entree liquiidez y rentabiilidad. (Smith J. , 2021)
Suficiencia del capital de trabajo

La suficienciia del capiital de trabaajo se refiiere a la capaciidad de una empreesa
paraa disponeer de recuursos financiieros adecuaados y disponiibles para cubriir sus
obligaciiones a corto plaazo y manteener sus operaciiones diariias de maneera fluiida.

Impliica teneer actiivos circulantees sufiicientes paara haceer freente a los pasiivos
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circulantess y eviitar la interrupciién de las actividadess empresarialess debiido a
problemass de liquideez. (Garcia M. , 2022)
Estructura del capital de trabajo
La estructuura del capiital de trabaajo se refiiere a la composiciion y distribuciion

de los actiivos circulantees netoss de una empreesa, asi comoo a la proporciion en la
quee se financiia con pasiivos circulantees. Esta estructuraa influyee en la soliidez
financieraa y la liquideez de la empreesa, ya que determiina comoo se equiliibran las
fuentees de financiamiiento a coorto plaazo. (Martinez R. , 2021)
Estructura de deuda

La estructuura de deeuda se refiiere a la combiinacién y proporciion de deeudas
a coorto y laargo plaazo utiliizada por unaa empreesa para financiiar sus operaciiones y
proyeectos. Estaa estructuura afeecta la solvenciia y el riiesgo financiiero de la
empreesa, ya que determiina su capaciidad para cumpliir con sus obliigaciones y loss
coostos asociiados con el financiiamiento. (Pérez A. ,2022)
Composicion de la deuda

La composiciion de la deeuda es un aspeecto critiico de la estruuctura de capiital
de una empreesa. Se refiiere a la variiedad de fueentes de financiiamiento que la
empreesa utiliiza para reespaldar sus operaciiones y proyeectos. Esta diversiidad pueede
incluiir difereentes tiipos de deeudas, como préstamoos a coorto y laargo plaazo, liineas
de crédiito renovaables, bonoos corporatiivos y otroos compromiisos financiieros
(Goémez, A. 2021).

Costo de la deuda
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El costoo de la deuuda es un indiicador claave del gaasto financiiero quee una
empreesa debe asumiir paraa obteneer fondoss a traveés de préstaamos y otross tiipos
de endeudamiiento. Se expreesa comoo una taasa de inteerés anuual efectiiva y
represeenta el rendiimiento que loss prestamiistas o boniistas exiigen un cambiio de
otorgaar financiamiiento a la empreesa (Martinez, J. 2022).

Riesgo de la estructura de deuda

El riiesgo de la estructuura de deuuda es unaa consiideracién fundameental en
la gestiién financiiera de una empreesa. Refleeja la posibiilidad de que la empreesa
enfreente dificuultades para cumpliir con suus obligaciiones de paago debiido a su
elecciién de financiamiiento a traavés de deuudas. Este riiesgo puede variiar seegtin la
proporciion de deeudas a coorto y laargo plaazo y la capaciidad de geneerar fluujos de

efectiivo para haceer freente a eesos compromiisos (Gomez, R. 2022).
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CAPITULO III
HIPOTESIS
3.1. Hipétesis General
Exiiste unaa relaciion signifiicativa y positiiva entree capiital de traabajo y estruuctura
de deueda en la empreesa Saazén Lopeesa, Huaancayo 2022.
3.2 Hipétesis Especifica
1. Exiiste una relaciion signifiicativa y poisitiva entree capiital de trabaajo y
composiicién de la deeuda en la empreaesa Sazén Lopeesa, Huaancayo 2022.
2. Exiiste una relaciion significatiiva y positiiva entree capiital de trabaajo y coosto de la
deuuda en la empreesa Saazén Lopeesa, Huaancayo 2022.
3. Exiiste una relaciién signifiicativa y positiiva entree capiital de traabajo y riiesgo de
la estructuura de deeuda en la empreesa Saazén Lopeesa, Huancaayo 2022.
3.3 Variables
Variable 1: Capital de trabajo
El capiital de trabaajo se refiiere al actiivo circulaante neeto de una empreesa, es deciir,
la diferenciia entree suus actiivos circuulantes (comoo efectiivo, cuentaas por cobraar e
inventariio) y sus pasiivos circulantees (coomo cuentaas por paagar y deuudas a coorto

plaazo). (Smith, 2021)
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Variable 2: Estructura de deuda

La estructuura de deuuda se refiiere a la combiinacién y proporciion de deeudas
a coorto y laargo plaazo utiliizada por uuna empreesa para financiiar sus operaciiones y
proyeectos. Esta estructuura afeecta la solvenciia y el riiesgo financiiero de la empreesa,
ya que determiina su capaciidad para cumpliir con sus obligaciiones y los cosstos

asociiados con el financiiamiento. (Pérez A. , 2022).”
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CAPITULO IV
METODOLOGIA
4.1 Método de Investigacién

Meétodo General

El métoido generaal de la investigaciion de acueerdo a la naturaleeza de estudiios
es el métoodo cientifiico, ya quee la investigaciion buscaa soluciionar el probleema
descriito, contraastar la hipdtesiis, siiendo el resultaado un aportee para la preseente
investigaciion.

(Bautista & Huiza, 2019) cita a Herndndez S., y expliica que el métoodo

e

ciientifico es “el estudiio sistemdtiico, controlaado, empiriico y critiico de
proposiciiones hipotétiicas aceerca de presuuntas relaciiones entre variios fendmeenos™.
Lo que nos lleeva a quee el métoodo cientiifico se utiliiza en la investiigacién
dondee, se descriibe el probleema, se planteea el probleema, se determiina los objetiivos,
se planteea una posiible soluciién quee es la hipétesiis, por tltiimo, se desarrollaa y se
contrarreesta la hipdtesiis.
Método Especifico
Método de anailisis: El métoodo analitiico se utiliizard porquee se realiizé una
desintegraciion de un toodo en paartes con el fiin de obseervar las relaciiones; similiitudes,
diferenciias, cauusas, naturaaleza y efeectos paara compreender meejor el probleema y
alcaanzar el objetiivo. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014)

Meétodo sintético: El métoodo sintétiico se utiliizard comoo un proceeso de

razonamiiento que tiiene a reformaar un toodo a partiir de loss elemeentos distiinguidos
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por el andlisiis; se traata; en consecuenciia, de haacer una exposicidin metddiica y breeve;
en resuumen. (Hernandez R. , 2018)

Método Descriptivo: Permiite descriibir los heechos tal coomo son, apoyandosse
en los instrumeentos y técniicas que recogiiieron la informacion y daatos de la empreesa.
(Vara, 2015)

Tipo de Investigacién

El tiipo de investiigacion de acueerdo al objetiivo de estuudio, es la investiigacion
apliicada ya quee exiisten teoriias relaciionadas al probleema que nos briindaron
informaciion sobree las variiables quee se estudiiaron.

Segtin (Vara, 2015) es apliicada por que “buusca soluciionar un probleema
concreeto, prictiico, de la realiidad cotidiiana de la empreesa”.
Nivel de Investigacion

La investiigacion es de niivel correlaciional, ya que el objetiivo de la investigaciion
es mediir la relaciidn entree las variiables de investigaciion.

La investigaciion de niivel Correlaciional tiiene coomo fiinalidad conoceer la
relaciién que exiiste en doss 0 mds variiables en un conteexto. (Santa Cruz, 2019) ciita a
Hernandez S. “El estudiio correlaciional eevalia el graado de agrupaciién entree doss o
mds variiables, es deciir eevalia cada variiable conjuntameente relaciionada y luego miiden
y examiinan la correlaciion”.

Diseiio de la Investigacion

La preseente investiegacion es de diisefio no experiimental y correlaciional cauusal.
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La investiigacién es no experiimental, seglin (Bautista & Huiza, 2019) ciita a
Hernandez, S. “es aqueella que se realiiza sin maniipular deliberadameente variiables. Es
deciir, es investiigacién dondee no se variia intenciionalmente las variiables”.

Es correlaciional y causaal porque, “porquee se asociian variiables mediiante un
paatrén predeciible paraa un gruupo o poblaciién” y el cauusal “porquee a traveés de la
comprobaciién de hipdtesiis no solameente se afiirma la o las relaciiones entree doss o
mads variiables y la maneera en quee se maniifiestan, siino que adeemds proponee un
“sentiido de entendiimiento” de las relaciiones”. (Bautista & Huiza, 2019) cita a
Hernandez, S.

El esquema del disefio de investigacion correlacional es el siguiente:

I Donde:
M: muestra
V1: variable 1
V2:variable 2

M

< =

B

r:correlacionde ariables.

4.5 Poblaciéon y Muestra
A. Poblaciéon
La poblaciién de la investiigacion eestd conformaada por 72 colaboraadores
de la empreesa Saazon Lopeesa.
B. Muestra
La mueestra de la investiigacién es no probabiliistica, se consiidera ceensal,
entoncees la mueestra de la investiigacidon constaa de 72 colaboradorees dee la
empreesa Saazon Lopeesa.

4.6 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
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Técnicas de investigacion:

La investigaciion utiliizard la técniica de la encueesta. El cuaal seegtin (Carrasco,
2016) permiite la “indagaciién, exploraciién y recolecciiéon de daatos, mediiante
preguuntas formulaadas direecta o indiirectamente a los sujeetos que constiituyen la
uniidad de andlisiis del estudiio investigatiivo”.
Instrumentos e investigacion

Laa investigaciion utiliizara comoo instrumeento de investiigacion el cuestiionario
para la recoleccidin de daatos.

4.7 Técnicas de Procesamiento y Andlisis de Datos

La técniica de procesamiiento y andliisis de daatos seerd la estadistiica
descriptiiva. Los daatos se procesaaron por mediio del prograama SPSS versiién 25, lo
cual analiizo los daatos a traveés de grifiico de baarras y tablaas.

Culmiinado la depuraciion de los daatos, se analiizard la informaciién de
acueerdo a las variiables formulaadas, lueego se mueestran las grdfiicas de los
resultaados y cuaadros estadiisticos, asi coomo de daatos en taablas, esqueemas,
cuaadros y ponderaciiones.

La valiidacion del instrumeento se realiizard a traavés del juiicio de expeertos y la
confiabiliidad del instrumeento a traavés de la Correlaciién de Peearson
4.8 Aspectos Eticos de la Investigacion
“Paraa el desaarrollo de la preseente investiigacion se ha tomaado en consiideracion el
Cédiigo de Etiica dee laa Universiiadad Peeruana Los Andess en la cuaal se detaalla que

no deebe exiistir plagiid, aauto plagiio ni tomaar definiciiones de autorees sin consiiderar
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su procedenciia, es asii que la preseente investiigacién toomo en consideracidn estos

aspeectos con el fiin de preseentar un trabajao de investiigacion origiinal.

CAPITULO V
RESULTADOS
5.1 Descripcion de resultados
Comoo resultaado de la encueesta apliica, en este apaartado se realiizaron los
andlisiis descriiptivos de las variiables: capiital de trabaajo y estruuctura de deeuda.
VARIABLE 1: Capital de trabajo

Tabla 1: Resultado porcentuales de la variable 1: Capital de trabajo

Capital de trabajo
: . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje =

valido acumulado
Nunca 16 222 222 222
Casi nunca 37 514 514 736
Valid A veces 10 139 139 87.5
© Casi siempre 9 125 125 1000

Total 72 1000 1000
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Figura 2: Resultado porcentuales de la variable 1: Capital de trabajo
Capital de trabajo

Porcentaje

MNunca Casli nunca A veces Casi siempre

Interpretacion:

Del anilisiis de la eescala de Liikert apliicada en loss colaboraadores de la empreesa
Saazén Lopeesa, respeecto a la Capiital de traabajo, se obtuuvo un 51.39% indiicaron que casii
nuunca el Capiital de traabajo se desaarrolla adecuaadamente en la empreesa Saazén Lopeesa.

Cuuyo resultaado indiica quee en la capiital de trabaajo es desfavoraable.

Tabla 2: Resultado porcentuales de la variable 1 dimension 1: Eficiencia en la gestion del capital

de trabajo
Eficiencia en la gestion del capital de trabajo
) . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje =

vilido acumulado
Nunca 20 278 278 278
Casi nunca 15 20,8 208 486
. A veces 17 236 236 722
Vilido e 13 18.1 18,1 903
Siempre 7 97 907 1000

Total 72 1000 1000
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Figura 3: Resultado porcentuales de la variable 1 dimension 1 : Eficiencia en la gestion del capital
de trabajo

Eficiencia en la gestion del capital de trabajo

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Interpretacidn:

Del andlisiis de laa escala de Liikert apliicada en los colaboradorees de la empreesa Saazén
Lopeesa, respeecto a la Eficiiencia en la gestiién del capiital de trabaajo, se obtuuvo un 27.78%
indiicaron que nuunca la eficiiencia en la gestiién del capiital de traabajo se deesarrolla
adecuadameente en la empreesa Saazén Lopeesa. Cuuyo resultaado indiica que en la efiiciencia
en la gestiidn del capiital de traabajo es desfavoraable.

Tabla 3: Resultado porcentuales de la variable 1 dimension 2: Suficiencia del capital de trabajo

Suficiencia del capital de trabajo

: : Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Y
valido acumulado
Nunca 23 319 319 319
Casi nunca 18 250 250 569
Vilido A veces 25 347 347 91,7
Casi siempre 6 83 83 1000

Total 72 1000 1000
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Figura 4: Resultado porcentuales de la variable 1 dimension 2: Suficiencia del capital de trabajo
Suficiencia del capital de trabajo

Porcentaje

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre

Interpretacion:

Del anilisiis de la escaala de Liikert apliicada en lsos colaboradorees de la empreesa
Saazén Lopeesa, respeecto a la sufiiiciencia del capital de traabajo, se obtuuvo un 34.72%
indiicaron quee casii nuunca la suficienciia del capiital de traabajo se deesarrolla adecuadameente
en la empreesa Saazén Lopeesa. Cuuyo resultaado indiica quee en la suficiiencia del capiital de

trabaajo es levemeente desfavoraable.

Tabla 4: Resultado porcentuales de la variable 1 dimension 3: Estructura del capital de trabajo
Estructura del capital de trabajo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vilido acumulado
Nunca 14 194 194 194
Casi nunca 27 37,5 375 569
Valido A vc'aoc?s 17 236 236 80,6
Casi siempre 9 12,5 125 93,1
Siempre 5 6.9 69 1000

Total 72 100,0 1000
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Figura 5: Resultado porcentuales de la variable 1 dimension 3: Estructura del capital de trabajo

Porcentaje

Estructura del capital de trabajo

Nunca Casi nunca

Interpretacion:

Siempre

Del andlisiis de la escaala de Liikert apliicada en los colaboraadores de la empreesa Saazén

Lopeesa, respeecto a la estruuctura del capiital de traabajo, se obtuuvo un 37.50% indiicaron que

casi nuunca la estruuctura del capiital de trabaajo se desarroolla adecuadameente en la empreesa

Saazén Lopeesa. Cuuyo resultaado indiica que laa estructuura del capiital de traabajo es

desfavorablee.

VARIABLE 2: Estructura de deuda

Tabla S: Resultado porcentuales de la variable 2: Estructura de deuda

Vilido

Estructura de deuda
Frecuencia Porcentaje
Nunca 12 16,7
Casi nunca 18 250
A veces 26 36,1
Casi siempre 11 153
Siempre 5 6.9
Total 72 1000

Porcentaje
vdlido

16,7
250
36.1
153
69
1000

Porcentaje
acumulado
16,7
417
778
93.1
1000




Figura 6: Resultado porcentuales de la variable 2: Estructura de deuda

Porcentaje

Estructura de deuda

MNunca Casi nunca

Interpretacion:

Casi siempre
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Siempre

Del andliisis de laa escaala de Liiikert aplicada en los colaboraadores de la empreesa

Saazdn Lopeesa, respeecto a la Estructuura de deeuda, se obtuuvo un 36.11% indiicaron que a

vecees la estruuctura de deeuda se desearrolla adecuaadamente en la empreesa Saazén Lopeesa.

Cuuyo reusultado indiica que la Estrueuctura de deuda es leveemente desfavorablee.

Tabla 6: Resultado porcentuales de la variable 2 dimension 1: Composicion de la deuda

Vilido

Composicion de la deuda
Frecuencia Porcentaje
Nunca 15 208
Casi nunca 24 333
A veces 17 236
Casi siempre 10 139
Siempre 6 83
Total 72 1000

Porcentaje

vilido
208
333
236
139
83
1000

Porcentaje
acumulado
20,8
542
77,8
91,7
100,0
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Figura 7: Resultado porcentuales de la variable 2 dimension 1: Composicion de la deuda

Composicion de la deuda

Porcentaje

MNunca Casi nunca

Interpretacion:

A veces

Casi siempre

Siempre

Del andlisiis de la escaala de Liikert apliicada en los colaboradorees de la empreesa Saazén

Lopeeesa, respecto a la composiicion de la deuuda, se obtuuvo un 33.33% indiicaron que casii

nuunca la composiciién de la deuuda se desarroaolla adecuadamente en la empreesa Saazén

Lopeesa. Cuuyo resuultado indiica que la composiicién de la deeuda es desfaavorable.

Tabla 7: Resultado porcentuales de la variable 2 dimension 2: Costo de la deuda

Costo de la deuda

Frecuencia Porcentaje

Nunca 14 194

Casi nunca 23 319

Vilido A veces 29 403
Casi siempre 6 83

Total 72 1000

Porcentaje
vilido

194
319
40,3

83
100,0

Porcentaje

acumulado
194
514
91,7

1000




61

Figura 8: Resultado porcentuales de la variable 2 dimension 2: Costo de la deuda

Costo de la deuda

Porcentaje

MNunca Casi nunca Aveces Casi siempre

Interpretacion:

Del anilisiis de la escaala de Liikert apliicada en loss colaboraadores de la eempresa
Saazdn Lopeesa, respeecto al cossto de la deeuda, se obtuuvo un 40.26% indiicaron que a veeces
el cossto de la deuuda se desaarrolla adecuadameente en la empreesa Saazon Lopeesa. Cuuyo

resultaado indiica quee el coosto de la deuuda es desfavoraable.

Tabla 8: Resultado porcentuales de la variable 2 dimension 3: Riesgo de la estructura de deuda

Riesgo de la estructura de deuda

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje P

valido acumulado
Nunca 23 319 31,9 31,9
Casi nunca 19 264 26,4 583
» A veces 18 250 25,0 833
Vatido Casi siempre 10 139 13,9 97,2
Siempre 2 28 2.8 100,0

Total 72 1000 100,0
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Figura 9: Resultado porcentuales de la variable 2 dimension 3: Riesgo de la estructura de deuda

Riesgo de la estructura de deuda

Porcentaje

MNunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Del anilisiis de la escaala de Liikert apliicada en loss colaboraadores de la eempresa
Saazdn Lopeesa, respeecto al cossto de la deeuda, se obtuuvo un 40.26% indiicaron que a veeces
el cossto de la deuuda se desaarrolla adecuadameente en la empreesa Saazén Lopeesa. Cuuyo

resultaado indiica quee el coosto de la deuuda es desfavoraable.

5.2 Contraste de Hipétesis
Hipétesis general
a. Planteamiento de la hipétesis estadistica
Ho: No exiiste unaa relaciién signifiicativa y positiiva entree capiital de

trabaajo y estruuctura de deeuda en la empreesa Saazon Lopeesa, Huancaayo 2022.




63

H; Exiiaste una relaciion signifiicativa y posiitiva entre capiital de trabaajo y

estructuuera de deuda en la empreesa Saazén Lopeesa, Huancaayo 2022.

b. Cilculo del estadistico de prueba

Tabla 9: Correlacion de hipotesis general

Correlaciones
Capital de Estructura
trabajo de deuda
Coeficiente de
; — 1,000 895"
Capital de correlacién
trabajo Sig. (bilateral) . 000
Rho de N 72 72
Spearman Coeficiente de
P » 895" 1000
Estructura correlacion
de deuda Sig. (bilateral) ,000 .
N 72 72
*%*_ La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia, 2023
¢. Interpretacién
Baremos correlacion
Correlacion negativa perfecta 1
Correlacion negativa muy fuerte -0.90 a -099
Correlacion negativa fuerte -0.75a-0.89
Correlacion negativa media -0.50a-0.74
Correlacion negativa débil -0.25a-049
Correlacion negativa muy débil -0.10a-024
No existe correlacion alguna -0.09 a +0.09
Correlacion positiva muy débil +0.10a+0.24
Correlacion positiva débil +025a+049
Correlacion positiva media +050a+0.74
Correlacion positiva fuerte +0.75 a +0.89
Correlacion positiva muy fuerte +0.90a +0.99
Correlacion positiva perfecta 1

Dee acueerdo con el Coeficiiente de Correlaciién de Rho de Spearmaan es

0.895 y de acueerdo al bareemo de correlaciiéon nos indiica que exiiste una

correlaciién positiiva fueerte. Adeemads, el niivel de signiificancia es 0.000 y es
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meenor que 0.05, eseto nos indiica que si exiiste una relaciion entree laas variiables;

en baase a estoss resultaados se concluuye: Exiiste una relaciién signiificativa y

posiitiva entree capiital de traabajo y estructuura de deuuda en la empreesa Saazon

Lopeesa, Huancaayo 2022.
Hipétesis Especifica 1

a. Planteamiento de la hipétesis estadistica

Hy: No exiiste unaa relaciion signiificativa y posiitiva entrae capiital de

trabaajo y composiicion de la deuuda en la empreesa Saazon Lopeesa,

Huancaayo 2022.

Hi: Exiiste unaa relaciién signiificativa y positiiva entree capiital de

trabaajo y composiiciéon de la deeuda en la empreesa Saazon Lopeesa,

Huancaayo 2022.
b. Cilculo del estadistico de prueba

Tabla 10: Hipotesis especifica N° 1

Correlaciones
Capital de Composici
. onde la
trabajo deuda
Coeficiente d o
. = 1,000 919
Capital de correlacién
trabajo Sig. (bilateral) . 000
Rho de N 72 72
Spearman Coeficiente de o
Composicién correlacién 219 1,000
de la deuda Sig. (bilateral) 000 .
N 72 72
*#* La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia, 2023
c. Interpretacién
Baremos correlacion
Correlacion negativa perfecta 1
Correlacion negativa muy fuerte -0.90 a-0.99
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Correlacion negativa fuerte -0.75 a-0.89
Correlacion negativa media -0.50 a-0.74
Correlacion negativa débil -0.25 a-049
Correlacion negativa muy débil -0.10 a-0.24
No existe correlacion alguna -0.09 a 40.09
Correlacion positiva muy débil +0.10a 40.24
Correlacion positiva débil +0.25a+0.49
Correlacion positiva media +0.50a 40.74
Correlacion positiva fuerte +0.75 a 40.89
Correlacién positiva muy fuerte +0.90 a +0.99
Correlacion positiva perfecta 1

“Dee acueerdo con el Coeficiiente de Correlaciién de Rho de Spearmaan es
0.895 y de acueerdo al bareemo de correlaciion nos indiica que exiiste una
correlaciién positiiva fueerte. Adeemads, el niivel de signiificancia es 0.000 y es
meenor que 0.05, eseto nos indiica que si exiiste una relaciion entree laas variiables;
en baase a estoss resultaados se concluuye: Exiiste una relaciidn signiificativa y
posiitiva entree capiital de traabajo y estructuura de deuuda en la empreesa Saazén
Lopeesa, Huancaayo 2022.
a. Planteamiento de la hipétesis estadistica

H ¢: No exiiste una relaciion signiificativa y posiitiva entree capiital de
trabaajo y coosto de la deeuda en la empreesa Saazén Lopeesa, Huaancayo
2022.

H ;: Exiiste una reelacidn signiificativa y posiitiva entree capiital de
trabaajo y coosto de la deeuda en la empreesa Saazén Lopeesa, Huancaayo
2022.

b. Cilculo del estadistico de prueba

Tabla 11: Correlacion hipotesis N° 2

Correlaciones
Capital de Costo de la
trabajo deuda
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Coeficiente de
Capital de  correlacién

trabajo Sig. (bilateral)
Rho de N
Spearman Coeficiente de
Costo dela  correlacion
deuda Sig. (bilateral)
N

1,000 850™
. ,000

72 72
850" 1,000
000 .
72 72

*#*_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia, 2021

¢. Interpretacién

Baremos correlacién
Correlacion negativa perfecta 1
Correlacion negativa muy fuerte -0.90 a-0.99
Correlacion negativa fuerte -0.75 a-0.89
Correlacion negativa media -0.50 a-0.74
Correlacion negativa débil -0.25 a-0.49
Correlacion negativa muy débil -0.10a-0.24
No existe correlacion alguna -0.09 a 40.09
Correlacion positiva muy débil +0.10 2 40.24
Correlacion positiva deébil +0.25a +0.49
Correlacion positiva media +0.50 a +0.74
Correlacion positiva fuerte +0.75 a 40.89
Correlacion positiva muy fuerte +0.90 a +0.99
Correlacion positiva perfecta 1

“Dee acueerdo con el Coeficiiente de Correlaciién de Rho de Spearmaan es

0.895 y de acueerdo al bareemo de correlaciiéon nos indiica que exiiste una

correlaciion positiiva fueerte. Adeemds, el niivel de signiificancia es 0.000 y es

meenor que 0.05, eseto nos indiica que si exiiste una relaciion entree laas variiables;

en baase a estoss resultaados se concluuye: Exiiste una relaciidn signiificativa y

posiitiva entree capiital de traabajo y estructuura de deuuda en la empreesa Saazén

Lopeesa, Huancaayo 2022.”

Hipétesis Especifica 3

a. Planteamiento de la hipétesis estadistica
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H ¢: No exiiste una relaciién signifiicativa y positiiva entree capiital de

trabaajo y riiesgo de la estruuctura de deeuda en la empreesa Saazén Lopeesa,

Huancaayo 2022.

H 1: Exiiste una relaciién signiificativa y posiitiva entree capiital de

trabaajo y riiesgo de la estruuctura de deeuda en la eempresa Saazon Lopeesa,

Huancaayo 2022.

Calculo del estadistico de prueba

Tabla 12: Correlacion hipotesis N° 3

Correlaciones
Riesgo de
Capital de la
trabajo estructura
de deuda
. Coeflcle.rlte de 1.000 865"
Capital de correlacion
trabajo Sig. (bilateral) . 000
Rho de N 72 72
Spearman  pioeodela  Cocficientede 865 1,000
estructura de C(.)rrela.clon
deuda Sig. (bilateral) ,000 .
N 72 72
**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia, 2021
Interpretacién
Baremos correlacién
Correlacion negativa perfecta 1
Correlacion negativa muy fuerte -0.90 a-0.99
Correlacion negativa fuerte -0.75 a-0.89
Correlacion negativa media -0.50 a-0.74
Correlacion negativa débil -0.25 a-0.49
Correlacion negativa muy débil -0.10 a-0.24
No existe correlacion alguna -0.09 a 40.09
Correlacion positiva muy débil +0.10a +0.24
Correlacion positiva débil +0.25 a +0.49
Correlacion positiva media +0.50a 40.74
Correlacion positiva fuerte +0.75 a +0.89




Correlacion positiva muy fuerte

+0.90 a +0.99

Correlacion positiva perfecta

1
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“Dee acueerdo con el Coeficiiente de Correlaciion de Rho de Spearmaan es

0.895 y de acueerdo al bareemo de correlaciion nos indiica que exiiste una

correlaciién positiiva fueerte. Adeemds, el niivel de signiificancia es 0.000 y es

meenor que 0.05, eseto nos indiica que si exiiste una relaciion entree laas variiables;

en baase a estoss resultaados se concluuye: Exiiste una relaciion signiificativa y

posiitiva entree capiital de traabajo y estructuura de deuuda en la empreesa Saazon

Lopeesa, Huancaayo 2022.”
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultaados de la investiigacién indiican que exiiste unaa relaciién signifiicativa y
positiiva entree el capiaital de trabajo y la estruuctura de deeuda en la eempresa Saazén Lopeesa
enel aafio 2022. Estaa relaciion sugiiere quee a mediida que eel capiital de traabajo de la eempresa
aumeenta, tambiién lo haace la estructuura de deeuda utiliizada paara financiiar sus operaciiones.
Estoo impliica quee la empreesa eestd recuririendo a fueentes de financiiamiento adiciionales a
mediida que aumeenta su capiital de traabajo.

Estee hallaazgo tiiene impliicaciones importaantes paara la gestiién financiiera de la
empreesa. Un aumeento en el capiital de trabaajo pueede ser resultaado de uun maayor niivel de
actiivos corriientes en relaciion con loss pasiivos corriientes, lo que podrifa dar luugar a una
maayor capaciidad para asumiir deeudas adiciionales. Sin embaargo, tambiién es importaante
consiiderar los costoos asoiciados con el aumeento de la deuuda y los rieisgos financiieros
potenciiales que eesto conlleeva.

Estoss resultaados se relaciionan con loss antecedeentes proporciionados en loss que se
encontraaron relaiciones entree el capiital de traabajo y la gestiién financiiera en difeerentes
conteextos empresariiales. Poor ejeemplo, el estudiio de Aguilar (2019) sobree empreesas
industriiales metaldrgiicas encoontré una relaciién entree la caliidad de la deeuda y el ciiclo de
conversiién del efectiivo, lo quee sugiiere que la gestiion del capiital de trabaajo pueede influiir
en la estructuura de deuuda, lo cuaal es consiistente con los hallaazgos.

Los resultaados de la investiigacidn destaacan la importanciia de unaa gestiion financiiera

efectiiva en la empreesa Saazon Lopeesa. A mediida que la empreesa buusca expandiirse o
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mejoraar su rentabiliidad, debe consiiderar cémo equiilibrar el aumeento del capiital de traabajo
con los coostos y riiesgos asociiados con uuna maayor estruuctura de deeuda.

En el futuuro, la empreesa podrifa benefiiciarse de un andlisiis mads detallaado de céomo
optimiizar su capiital de traabajo y estruuctura de deuuda. Estoo podrifa impliicar la evaluaciién
de las fueentes de financiiamiento disponiibles, la gestiion de actiivos y pasiivos corriientes, y la
implementaciion de estrategiias que equiliibren el crecimiiento con la sostenibiliidad financiiera.

El objetiivo geneeral de la investiigacion es "estableecer la relaciién entre el capiital de
trabajao y la estruuctura de deuuda en la empreesa Saazén Lopeesa, Huancaayo 2022", y tiienes
tres objetiivos especiificos relaciionados coon diiferentes dimensiiones de esta relaciién. A
continuaciién, se descriibe el andlisiis y discusiién de los resultaados en funciidén de eestos
objetiivos:

Objetiivo Especiifico 1: Estableecer la relaciidn entree capiital de traabajo y composiicién
de la deuuda en la empreesa Saazén Lopeesa, Huaancayo 2022.

Los resuultados de la investigaciion reveelan una valoraciion signifiicativa y posiitiva
eentre el capiital de trabaajo y la composiicién de la deeuda en la empreesa Saazén Lopeesa en
2022. Estaa valoraciién positiiva sugiiere que a mediida quee el capiital de traabajo aumeenta,
tambiién lo haace la composiicion de la deeuda. Esto podriia indiicar quee la empreesa buusca
financiamiiento adiciional paara respaaldar ssus operaciiones a mediida que su capiital de traabajo
aumeente, posiiblemente paara financiiar el crecimiiento de la empreesa.

En cuaanto a los anteecedentes proporciionados, pareece habeer una ciierta simiilitud con
los resultaados previios de estudiios simiilares. Por ejeemplo, el estudiio de Aguilar (2019) en
empreesas industriiales metalirgiicas eencontré unaa relaciién direecta entree la caliidad de la

deuuda y el ciiclo de conversiion del efectiivo, lo que podriia estaar relaciionado con la relaciién
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entree el capiital de traabajo y la composiicion de la deeuda. Esta simiilitud respaalda la iidea de
que la gestiion del capiital de trabaajo pueede influiir en la composiciidn de la deeuda.

Objetiivo Especiifico 2: Estableecer la relaacién entree capiital de trabaajo y coosto de la
deeuda en la empreesa Saazén Lopeesa, Huancaayo 2022.

Los resultaados tambiién indiican una valoraciién signifiicativa y positiiva entree el capiital
de traabajo y el coosto de la deeuda en la empreesa Saazon Lopeesa en 2022. Essto signifiica que
a mediida que el capiital de traabajo aumeenta, tambiién lo haace el coosto de la deueda. Esto
podriia debeerse a quee la empreesa utiliice financiiamiento adiicional para respaaldar sus
operaciiones, lo quee a su vez aumeenta sus cosstos financiieros.

Los anteecedentes de Tirado (2020) sobree la contriibucién del capitial de trabaajo al
margeen de utiliidad en unaa farmaciia tambiién respaaldan esta relaciién. En su estudiio, se
encoontré que un bueen maneejo del capiital de trabaajo pueede influiir en la rentabiilidad de la
empreesa, lo quee se aliniea con la relaciion entree el capiital de traabajo y el coosto de la deeuda
que se haa identiificado en la investiigacion.

Objetiivo Especiifico 3: Estableecer la relaciion entree capiital de traabajo y riiesgo de la
estructuura de deeuda en la eempresa Saazén Lopeesa, Huancaayo 2022.

Los resuultados de la investigaicién sugiieren una recomendaciion signifiicativa y positiiva
entree el capiital de traabajo y el rieisgo de la estruuctura de deeuda en laeempresa Saazon Lopeesa
en 2022. Essto indiica que a mediida que el caipital de traabajo aumeenta, tambiién lo haace el
riiesgo asociiado con la estruuctura de deeuda. Es deciri, en la medidia que laa empreesa buusca
financiiamiento adiicional para reespaldar sus operaciiones, tamibién puede eestar asumiiendo un

maayor riiesgo financiiero.
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Esta relaciién se asemeeja a los resuultados deel estudiio de Egoavil (2022) sobre la
gestiidn del capiital de traabajo y la rentabiilidad en una empreesa en 2021. En ese estudiio, se
propusiieron estrategiias de gestiion del capiital de trabaajo para aumeentar la rentabiilidad, lo que
indiica quee el riiesgo de la estruuctura de deeuda pueede ser unaa consideeracién importaante
paraa la empreesa.

Los resultaados de la investigaciidn tiienen impliicaciones importantees paraa la empreesa
Saazon Lopeesa. La caliificacion positiiva entree el capiital de traabajo y la composiicién de la
deeuda, el coosto de la deeuda y el riiesgo de la estructuura de deeuda sugiiere que la gestiion del
capiital de trabaajo pueede teneer un iimpacto signiificativo en la estruuctura financiiera y la
rentabiliidad de la deuuda. empreesa.

En el futuuro, la empreesa podriia consiiderar estrategiais espeicificas para optimiizar su
capiital de trabaajo y su estruuctura de deuuda con el objetiivo de mejoraar su rentabiilidad y
reduciir su riiesgo financiiero. Esto podrifa incluiir la evaluaciéin de las fueentes de
financiamiiento utiliizadas, la gestiién eficiiente de loss actiivos y pasiivos corriientes, y la
diversificaciién de su estructuura de deeuda.

Ademads, estoss resultaados podrifan serviir comoo basee paara investigaciiones futuuras
que profundiizan en los mecaniismos preciisos a traveés de los cuaales el capiital de traabajo
influuye en la estrucutura de deeuda y la rentabiilidad de las empreesas. Tambiién podriian
exploraarse otraas variaables que pueedan modeerar o mediiar esta relaciidn.

En resumeen, la investiigacién proporciiona informaciién valiiosa sobree la relaciién
eentre el capitial de traabajo y la estructuura de deeuda en Saazon Lopeesa en 2022, y sugiiere
dreeas de mejoraa potenciial paraa la empreesa en térmiinos de su gestiién financiiera y estrategiia

de financiamiiento.




1.

73

CONCLUSIONES

De acueerdo con el objetiivo geneeral, el Coeficiiente de Correlaciién de Rho de Speaarman
es 0. 895 y de acueerdo al bareemo de correlaciién nos indiica que exiiste una correlaciién
positiiva mouy fueerte; en basee a eestos resultaados se concluuye quee se aceepta la
hipétesiis genereal: Exiiste unaa relacion significatiiva y posiitiva entree capiital de traabajo
y estructuura de deeuda en la empreesa Saazén Lopeesa, Huaancayo 2022.

De acueerdo coon el objetiivo especiifico 1, el Coeficieinte de Correlaciién de Rho de
Speearman es 0. 919 y de acueerdo al bareemo de correlaceion nos indieca que exiiste uuna
correlaciidn positiiva fueerte; en baase a estoss resultaados se concluuye que se aceepta la
hipétesiis especiifica 1: Exiiste una relaciidn signifiicativa y posiitiva eentre capiital de
trabaajo y composiicion de la deeuda en la empreesa Saazén Lopeesa, Huaancayo 2022.
De acueerdo con el objetiivo especiifico 2, el Coeficiiente de Correlaciion de Rho de
Speearman es 0.898 y de acueerdo al bareemo de correleacion noss indiica que exiiste uuna
correlaciién positiiva muuy fueerte; en baase a estoss resultadoos se concluuye quee se
aceepta la hipotesiis especiifica 2: Exiiste una relaciién signifiicativa y posiitiva entree

capiital de traabajo y coosto de la deeuda en la empreesa Saazén Lopeesa, Huaancayo 2022.
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4. De acueerdo con el objetiivo especiifico 3, el Coefiiciente de Correlaciién de Rho de
Speearman es 0. 865 y de acueerdo al bareemo de correlaciién nos indiica que exiiste unaa
correlaciién positiiva muuy fueerte; en baase a estoss resultaados se concluuye quee se
aceepta la hipotesiis especifiica 3: Exiiste una relaciién signifiicativa y positiiva eentre
capiital de trabajao y riiesgo de la estructuura de deeuda en la empreesa Saazén Lopeesa,

Huancaayo 2022.

RECOMENDACIONES

Se sugiiere que la empreesa Saazon Lopeesa buusque estrategiias para optiimizar su gestiion
del capiital de traabajo. Estoo podriia incluiir la reviisién de politiicas de crédiito y cobraanza,
la reducciion de inventariios excesiivos y la mejoara de la eficienciia en la gestiién de cueentas
poor cobraar y cueentas por paagar. Una gestiidn eficiiente del capitial de traabajo pueede
ayudaar a reduciir la necesiidad de recurriir a deeuda adiciional.

Se sugieire diversiificar sus fueentes de financiiamiento. En luugar de depeender en graan
mediida de unaa solaa fueente, comoo préstaamos bancariios, la empresea podrifa consiiderar
otraas opciiones comoo emiisién de boonos, inversiién de capiital o financiiamiento a traavés
de proveedoress. Esto podriia ayudaar a reduciir los coostos de endeudamiiento y la
exposiciion al riiesgo financiiero..

Se sugieire realiizar un andliisis detallaado de las taasas de inteerés, los plaazos y laas
condicioines de los préstaamos disponiibles. Adeemds, es importaante evaluuar el riiesgo
financiiero que impliica un aumeento en la estruuctura de deeuda, incluuyendo la capaciidad

de paago de intereeses y la gestiién de la deeuda a laargo plaazo.
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4. Se sugiiere desarroollar un plaan financiiero estratégicio que incluuya meetas y objetiivos
claaros paara el capiital de traabajo y la estruuctura de deeuda a laargo plazo. Essto ayudaard

a la empreesa a tomaar deciisiones financiieras mds informaadas ya mitiigar posiibles riiesgos.
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Anexo 04: El Instrumento de Investigaciéon y constancia de su aplicaciéon

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
Facultad de Ciencias Administrativas y Contables
Escuela Profesional de Administracion y Sistemas

Cuestionario
Capital de trabajo y estructura de deuda en la empresa Sazén Lopesa, Huancayo 2022

El presente instrumento de evaluacidn, tiene como objetivo Establecer la relacién entre
capital de trabajo y estructura de deuda en la empresa Sazén Lopesa, Huancayo 2022para ello le

pedimos responder honestamente las siguientes preguntas:

Siempre .Casu A veces Casi nunca Nunca
siempre
5 4 3 2 1
N° Items Respuesta
VARIABLE 3 3 3 2
01 | ;Con qué frecuencia la empresa logra convertir sus
inventarios en efectivo?
02 | ;Con qué frecuencia la empresa puede convertir sus
cuentas por cobrar en efectivo?
03 | ;Con qué frecuencia la empresa vende y reemplaza su
inventario?
04 | ;Con qué frecuencia la empresa logra mantener bajo
control su nivel de inventario?
Capital de 05 | ;Con qué frecuen.cia la empresa logra cobrar sus cuentas
trabajo por cobrar en un tiempo corto?

06 | ;Con qué frecuencia la empresa enfrenta demoras en el
cobro de sus ventas?

07 | {Con qué frecuencia la empresa tiene suficientes activos
corrientes para cubrir sus pasivos corrientes?

08 | (Con qué frecuencia la empresa debe preocuparse por su
capacidad para pagar sus deudas a corto plazo?

09 | ;Con qué frecuencia la empresa tiene suficientes activos
liquidos para cubrir sus pasivos corrientes?
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10

;Con qué frecuencia la empresa debe depender de
activos de fécil conversion en efectivo para pagar sus
deudas a corto plazo?

11

;Con qué frecuencia la empresa genera beneficios
suficientes para cubrir los intereses de sus deudas?

12

;Con qué frecuencia la empresa debe esforzarse por

mantener su capacidad para pagar los intereses de su
deuda?

13

;Con qué frecuencia la empresa mantiene un equilibrio
entre sus activos y pasivos a corto plazo?

14

;Con qué frecuencia la empresa evalia si estd optimizando
su posicién financiera a corto plazo?

15

;Con qué frecuencia la empresa busca financiamiento a
largo plazo en lugar de depender excesivamente de deudas
a corto plazo?

16

;Con qué frecuencia la empresa considera la estructura de
su deuda en funcidn de su capital para mantener un nivel
sostenible de endeudamiento?

17

;Con qué frecuencia la empresa recurre a fuentes de
financiamiento externo en lugar de utilizar sus recursos
internos?

18

;Con qué frecuencia la empresa considera las ventajas y
desventajas de utilizar financiamiento externo en
comparacion con el financiamiento interno?

Gracias por su participacion.
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
Facultad de Ciencias Administrativas y Contables
Escuela Profesional de Administracién y Sistemas

Cuestionario
Capital de trabajo y estructura de deuda en la empresa Sazén Lopesa, Huancayo 2022

El presente instrumento de evaluacidn, tiene como objetivo Establecer la relacién entre
capital de trabajo y estructura de deuda en la empresa Sazén Lopesa, Huancayo 2022, para ello le

pedimos responder honestamente las siguientes preguntas:

Siempre .Casu A veces Casi nunca Nunca
siempre
5 4 3 2 1
VARIABLE N° Items Respuesta

5 4 3 2

01 | ;Con qué frecuencia la empresa recurre a deudas a corto
plazo en su estructura de financiamiento?

02 | ;Con qué frecuencia la empresa evalia los riesgos
asociados con una alta proporcién de deudas a corto plazo?

03 | ;Con qué frecuencia la empresa utiliza deudas a largo
plazo como parte de su financiamiento?

04 | ;Con qué frecuencia la empresa considera los beneficios
de tener una proporcion significativa de deuda a largo

plazo?
Estructurade | 05 | ¢Con qué frecuencia la empresa recurre a préstamos
deuda bancarios como fuente de financiamiento?

06 | ;Con qué frecuencia la empresa evalda las condiciones y
tasas de interés de los préstamos bancarios?

07 | (Con qué frecuencia la empresa busca mantener bajos los
costos de interés de su deuda?

08 | ;Con qué frecuencia la empresa evalia las oportunidades
de refinanciamiento para reducir su carga de intereses?

09 | ;Con qué frecuencia la empresa analiza la diferencia entre
los ingresos generados y los costos financieros de su
deuda?
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10

(Con qué frecuencia la empresa considera cdmo el margen
financiero neto afecta su capacidad para hacer inversiones
y pagos de deuda?

I1

(Con qué frecuencia la empresa genera beneficios
suficientes para cubrir los costos de intereses de su deuda?

12

(Con qué frecuencia la empresa evaliia si su capacidad de
generar flujo de efectivo es adecuada para cubrir los costos
financieros?

13

;Con qué frecuencia la empresa evalia su nivel de
endeudamiento en relacidn con su base de capital?

14

;Con qué frecuencia la empresa considera cémo el
apalancamiento financiero afecta su capacidad de generar
retornos para los accionistas?

15

;Con qué frecuencia la empresa evalta su capacidad de
generar flujo de efectivo para cumplir con los pagos de
deuda?

16

;Con qué frecuencia la empresa considera como la
relacién entre flujo de efectivo y deuda influye en su
capacidad de mantener su solvencia?

17

;Con qué frecuencia la empresa evalda la proporcién de
su deuda en relacién con el valor total de sus activos?

18

(Con qué frecuencia la empresa considera como la
proporcién de deuda afecta su grado de riesgo y solvencia?

Gracias por su participacién.
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Anexo 05: Confiablidad y validez del instrumento
a. Confiabilidad del instrumento
Variable 1: Capital de trabajo
Donde el coeficiente de confiablidad es 0,932 dsea 0.932 >0.80; significa que el
instrumento tiene una alta confiabilidad por lo tanto es aplicable.

Andlisis de Confiabilidad Variable 1

A]fa de ,
Cronbach N.? de elementos
932 18

Se puede evidenciar que el instrumento no se excluyeron ningiin caso, a nivel de
confiabilidad cuenta con un valor de 0.932, que, de acuerdo a la escala de confiabilidad,
se considera como una fiabilidad significativa, esto quiere decir que existe consistencia
interna entra los {tems del instrumento.

Variable 2: estructura de deuda

Donde el coeficiente de confiablidad es 0,954 dsea 0.954 >0.80; significa que el

instrumento tiene una alta confiabilidad por lo tanto es aplicable.

Analisis de Confiabilidad Variable 2

A]fa de .
Cronbach N.? de elementos
954 18

Se puede evidenciar que el instrumento no se excluyeron ningitin caso, a nivel de

confiabilidad cuenta con un valor de 0.954, que, de acuerdo a la escala de confiabilidad,
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se considera como una fiabilidad significativa, esto quiere decir que existe consistencia

interna entra los items del instrumento.
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La data de procesamiento de datos

.

Anexo 06
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Anexo 07: Consentimiento informado

Solicito: Autorizacién para Realizar mi
Proyecto de Investigacién.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Senor:

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a su despacho, para solicitar la Autorizacion a fin de Realizar
mi Proyecto de investigacion y posterior aplicacion del instrumento del Proyecto titulado: Capital
de trabajo y estructura de deuda en la empresa Sazén Lopesa, Huancayo 2022.

En tal sentido suplico a usted sefior, acceder a mi peticién por ser de justicia. Sin otro
particular, me despido no sin antes reitérale mis muestras de mayor estima personal.

Huancayo, 15 de agosto de 2023.

Atentamente,

Investigador




Anexo 08: Fotos de la aplicacion del instrumento
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