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RESUMEN

La presente tesis responde al problema de investigacion que parte la
siguiente interrogante: ¢En qué nivel se tutela el principio de igualdad en el
otorgamiento de los beneficios sociales de docentes del sector privado,
Huancayo, 20227

El objetivo general fue: Establecer en que nivel se tutela el principio
de igualdad en el otorgamiento de los beneficios sociales de docentes del
sector privado, Huancayo, 2022;

La Investigacion se ubica dentro del método general deductivo —
inductivo, tipo de investigacion: Basico; en el Nivel: descriptivo -
explicativo; disefio no experimental Transeccional,

La poblacion en estudio estuvo constituida por 65 abogados
especializados en materia de derecho laboral y derecho, constitucional,
dentro del &mbito de la provincia de Huancayo, con una muestra de 25
profesionales, habiendo aplicado el tipo de muestreo probabilistico simple,
para la recoleccién de informacion se utilizo, la técnica de la encuesta; el
instrumento utilizado para la medicion de las variables fue validados por 3
abogados expertos en derecho laboral y derecho constitucional, quienes

realizaron la evaluacién correspondiente

PALABRAS CLAVE: Proceso, igualdad, social, tutela,

otorgamiento, beneficios, tratamiento, trabajo.
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ABSTRAC

This thesis responds to the research problem that starts with the
following question: At what level is the principle of equality protected in
the granting of social benefits to teachers in the private sector, Huancayo,
20227

The general objective was: Establish at what level the principle of
equality is protected in the granting of social benefits for teachers in the
private sector, Huancayo, 2022;

The Investigation is located within the general deductive - inductive
method, type of investigation: Basic; at Level: descriptive - explanatory;
Transectional non-experimental design,

The population under study consisted of 65 lawyers specialized in
labor law and constitutional law, within the scope of the province of
Huancayo, with a sample of 25 professionals, having applied the type of
simple probabilistic sampling, for the collection of information. the survey
technique was used; The instrument used to measure the variables was
validated by 3 expert lawyers in labor law and constitutional law, who

carried out the corresponding evaluation.

KEY WORDS: Process, equality, social, guardianship, granting,

benefits, treatment, work.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion juridico aborda la problematica
existente en torno a la escasa regulacion que existe respecto al principio de
igualdad en los beneficios sociales de docentes contratados en el sector
privado, el mismo que debiera ubicarse como un mecanismo que incentive la
productividad en las instituciones educativas, asi como una alternativa para
los docentes que requieran laborar en jornadas reducidas. Se plantea como
objetivo demostrar que existe una exclusion de beneficios sociales en los
trabajadores docentes contratados a tiempo parcial contraria al principio-
derecho de igualdad, y que, en aplicacion de este, se pueden cubrir vacios
juridicos normativos existentes.

En efecto, este principio como derecho implica, entre otros aspectos,
un derecho constitucional subjetivo de ser tratado con igualdad ante la ley y
de no ser objeto de forma alguna de discriminacion, pero que también
permite, con base en la razonabilidad y objetividad, establecer diferencias
entre las personas, porque asi lo exige la naturaleza de las cosas. Sobre la
base de esta premisa, es que se aprecia que la regulacion peruana vulnera el
principio-derecho de igualdad cuando excluye de ciertos beneficios sociales
a los trabajadores contratados a tiempo parcial, sin razén que lo justifique.

No obstante, se concluye también que el contrato a tiempo parcial
reviste diferencias en relacion al contrato a tiempo completo que hacen que,
en tanto sea razonable y guarde correspondencia con el objeto que los
diferencia, los trabajadores docentes bajo aquel tipo contractual dejen de

percibir ciertos beneficios validamente.
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Para estos fines el desarrollo del presente trabajo de investigacion se
encuentra dividida en cinco capitulos, siendo dividida en la siguiente forma:

Bajo estos parametros se deduce en que el proceso del desarrollo del
presente trabajo de investigacion se encuentra estructurada de manera
adecuada que responda a las exigencias de un trabajo de investigacion,
donde la estructura se encuentra delimitado de la siguiente forma:

En primer orden el capitulo I, en este se desarrolla aspectos de la
descripcion de la realidad problemética, asi como la delimitacién del
problema tanto en su dimension espacial, temporal, y conceptual, asi como
la formulacion del problema, justificacion, tanto en su dimension general
como especificos.

En lo que respecta al capitulo Il, en este se desarrolla el marco
tedrico en si mismo, donde este parte de los antecedentes de la investigacion
tanto en n su dimension nacional como internacional, las bases teoricas,
tanto de las variable independiente como dependiente, marco conceptual,
los mismo que estos nos va permitir un desarrollo adecuado del proceso de
investigacion del presente trabajo.

En cuanto al capitulo 1l en este se desarrolla lo concerniente a la
formulacion de la hipdtesis general como especifico, la identificacion de
nuestras variables, asi como la conceptualizacion de estas.

En lo que respecta al cuarto capitulo, este contiene todo lo
relacionado con el aspecto metodoldgico, como son los métodos generales,

métodos especificos, particulares, tipo de investigacion, nivel de
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investigacion, la poblacion, muestra disefio de la investigacion, técnicas e
instrumentos y analisis de dateos.

En lo que concierne al capitulo V, este desarrollo los resultados que
se ha obtenido de la aplicacion de la muestra seleccionada, de acuerdo con
las variables postulados a fin de dar a entender estas en su dimension real

para concluir el desarrollo del presente trabajo se va desarrollar las
conclusiones asi como las recomendaciones y demas anexos que sirvieron

para una ejecucion adecuada y ordenada del presente trabajo.
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1 CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica

El principio de igualdad en el campo laboral no solo no es ajeno,
sino que por el contrario la Constitucién en su articulo 26 inciso 1, menciona
que en el ambito laboral deben respetarse los principios de igualdad de
oportunidades sin discriminacion, tal como expone Neves Mujica (2006):
El principio de igualdad supone comparar dos situaciones y conferir el trato
correspondiente; igual trato a situaciones iguales y desigual trato a
situaciones desiguales. Tanto el Estado como los particulares, en nuestros
actos normativos o no, estamos obligados a procurar este trato equivalente.
Asimismo, se puede mencionar que el principio de igualdad en la relacion
laboral, es el derecho que tiene todo trabajador a recibir un trato igualitario
frente a otros trabajadores por parte de su empleador. (Blancas, C. 2015).
En ese sentido se puede decir que la discriminacion vulnera el derecho a la
libertad de las personas, obligandolas o impidiéndoles de conseguir el
trabajo al que estos aspiran, lo cual menoscaba las oportunidades de los
hombres y mujeres a desarrollar su potencial y a ser remunerados en funcion
de sus méritos.

Los beneficios sociales en nuestro pais tienen un reconocimiento
tanto a nivel constitucional como a través de normas especificas que regulan
sus alcances. Nuestra Constitucion Politica en su articulo 24° sefiala, que “el
pago de la remuneracién y de los beneficios sociales del trabajador tiene

prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador”.
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Asimismo, nuestra legislacion contempla diversos beneficios
laborales entre los que figuran: las Gratificaciones de Fiestas Patrias y
Navidad (Ley N° 27735), la Asignacion Familiar (Ley N° 25129), el Seguro
de Vida Ley (Dec. Leg. N° 688), las Utilidades (Dec. Leg. N° 892) y la
Compensacién por Tiempo de Servicios (TUO del Dec. Leg. N° 650). El
tema a desarrollar en la presente investigacion son las distorsiones que se
presentan en el tratamiento de beneficios laborales en el régimen laboral de
la actividad privada en nuestro pais, especificamente en el caso de la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), las Gratificaciones Legales
de Fiestas Patrias y Navidad y la Asignacién Familiar para los docentes del
sector privado. Y es que su aplicacion o regulacién ha tenido muchas
deficiencias y supuestos de interpretacion, que han dado lugar a que en la
actualidad se haga necesaria una reformulacién en su tratamiento
legislativo. Esta crisis de los beneficios laborales surge en principio como
consecuencia del contexto historico internacional y nacional en el que se
circunscribieron las flexibilizaciones del derecho del trabajo producto de la
globalizacién de la economia. (Garcia, F. 2015)

En la década de los ochenta y como consecuencia de una crisis de
empleo a nivel mundial se produjo el fenédmeno de globalizacion de la
economia, que en la década de los noventa dio lugar a la flexibilizacion y
desregulacién de las normas laborales a efectos de lograr que las empresas
tuvieran un manejo mas flexible de las relaciones laborales frente a la
situacién econdmica existente. Asi, se introdujeron cambios que

atemperaron muchas de las medidas protectoras de las leyes laborales, lo
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que dio lugar, a nivel nacional, a la conformacion estructural del modelo
flexible desregulado que adoptd nuestro pais y que en muchas situaciones,
como en el caso de los beneficios laborales, terminaron distorsionando su
verdadera esencia.

Por otro lado, encontramos también errores de técnica legislativa en
los textos que regulan los beneficios laborales materia de la presente
investigacion, que da lugar a que sus alcances no sean claros o resulten
contradictorios respecto a lo establecido en sus normas reglamentarias,
dando lugar a interpretaciones que no siempre se condicen con el sentido
original de la norma, haciendo que se desvirtle su naturaleza juridica.

En este contexto, resulta necesario analizar la crisis por la que estan
atravesando los beneficios sociales de los docentes del sector privado, ya
que las distorsiones de sus alcances afectan a los docentes, por lo que se
requiere dar respuesta a esta situacion de una manera adecuada. (Palomeque,
M. 2016)

El tema a desarrollar en el presente trabajo son las distorsiones que
se presentan en el tratamiento de beneficios laborales en la legislacién
peruana, especificamente en el caso de la Compensaciéon por Tiempo de
Servicios (CTS), las Gratificaciones Legales de Fiestas Patrias y Navidad y
la Asignacion Familiar en los docentes del sector privado. Estas distorsiones
tienen su origen en el contexto historicointernacional de la década de los
afios ochenta y noventa, en que se circunscribieron los fendmenos de
globalizacién de la economia y flexibilizacion del derecho del trabajo

respectivamente, y que tuvieron incidencia en el tratamiento de los
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beneficios laborales. Esto se tradujo en la practica en leyes modificatorias
de beneficios laborales que no se condicen con el sentido de su norma
original, haciendo que esta se desvirtue. Esto ocurre por ejemplo en el caso
de la Compensacion por Tiempo de Servicios y las Gratificaciones Legales
de Fiestas Patrias y Navidad, cuyas normas han sido modificadas con el
argumento de dinamizar la economia, sin tener en consideracién los efectos
de talescambios. Las distorsiones bajo comentario han sido producto también
por otro lado de errores de técnica legislativa en las normas que los regulan,
lo que hace que sus alcances no sean claros en algunos aspectos o resulten
en una aplicacion desventajosa para el trabajador y que en otros casos exista
contradiccion entre lo que sefiala la ley y lo que precisa su reglamento, lo
que da lugar a diversas interpretaciones précticas no solo por parte de
empleadores y trabajadores sino también de instituciones vinculadas al
ambito laboral, las mismas que incluso a veces no tienen tal facultad. (OIT.

2003)

1.2 Delimitacion del problema

1.2.1 Delimitacién espacial
En lo que respecta a la delimitacion espacial, este se delimita a que

el desarrollo se va a enmarcar dentro del radio urbano de la provincia de

Huancayo.

1.2.2 Delimitacion temporal

En lo que respecta a la delimitacion temporal, este se enmarca al

ejercicio del afo 2022.



23

1.2.3 Delimitacién conceptual

En cuanto a la delimitacion conceptual, este se encuentra delimitado
al desarrollo del marco tedrico de acuerdo con las variables postulado:

Variable (x): Tutela al principio de igualdad

Variable (y): Beneficios sociales de docentes del sector privado

1.3 Formulacion del problema

1.3.1 Problema general

¢En qué nivel se tutela el principio de igualdad en el otorgamiento de los

beneficios sociales de docentes del sector privado, Huancayo, 20227

1.3.2 Problemas especificos

e (En qué medida se viene vulnerando los derechos laborales de los
docentes del sector privado, al no gozar los mismos beneficios sociales
que los trabajadores en general, Huancayo 2022?

e ;CoOmo la falta de regulacion normativa adecuada acerca de los derechos
laborales para los docentes del sector privado vulnera el principio de
igualdad de acuerdo con lo prescrito en el art. 2 inciso 2) de la

Constitucion Politica del Estado, Huancayo 20227

1.4 Justificacion de la investigacion

1.4.1 Social

Desde el punto de vista social la presente investigacion, puede abrir
la puerta a futuros trabajos de investigacion que puedan generar propuestas
juridicas de reformulaciones y permitir obtener resultados propios en la

realidad de empresas y organizaciones de nuestra Region y del Pais.
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1.4.2 Cientifica — tedrica

Desde el punto de vista tedrico, puede servir para evaluar la
aplicacion del principio de igualdad en los beneficios sociales de docentes
del sector privado, en el Distrito Judicial de Huancayo. Por otro lado se
estardn desarrollando las dos variables propuestas en la presente
investigacion
1.4.3 Metodologica

En lo que respecta a la justificacion metodoldgica, este encuentra su
fundamento en que en todo el desarrollo del trabajo se va disefiar todos los
procesos metodoldgicos necesarios a efectos de poder lograr los objetivos
trazados en el presente trabajo de investigacion tales el tipo de
investigacion, niveles de investigacion, disefios de investigacion, ellos van
servir de fuente de referencias para investigaciones posteriores que guarden
relacién con las variables postulados, asi como el instrumentos va seguir un

procedimiento de validacion, que es validado por 3 expertos en la materia.

1.5 Objetivos de la Investigacion

1.5.1 Objetivo general

Establecer en qué nivel se tutela el principio de igualdad en el otorgamiento

de los beneficios sociales de docentes del sector privado, Huancayo, 2022

1.5.2 Objetivos especificos

e Determinar en qué medida se viene vulnerando los derechos laborales
de los docentes del sector privado, al no gozar los mismos beneficios
sociales que los trabajadores en general, Huancayo 2022

e Determinar como la falta de regulacion normativa adecuada acerca de

los derechos laborales para los docentes del sector privado vulnera el
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principio de igualdad de acuerdo con lo prescrito en el art. 2 inciso 2) de

la Constitucion Politica del Estado, Huancayo 2022
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2 CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de investigacion.
2.1.1 Antecedentes nivel nacional

2.1.1.1 Antecedente N° 01

Castro, S. (2018); “La discriminacion legal en el Perd ¢se
encuentran los trabajadores a tiempo parcial realmente protegidos por el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion?”; [Tesis Posgrado;
Universidad Pontificia Catdlica Del Per(; Perd — Lima]; recuperado de la
pagina web siguiente;
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/12531; quien

llego a las siguientes conclusiones:

La Organizacion Internacional del Trabajo manifiesta que existe un
propdsito universal de erradicar la discriminacién en el mundo del
trabajo mediante la promocion de la igualdad de trato y de
oportunidades; en razon a ello a través del Convenio sobre el Trabajo
a Tiempo Parcial establece que los trabajadores a tiempo parcial
deben gozar de condiciones equivalentes a la de los trabajadores a
tiempo completo. (...) En nuestro pais, el articulo 2° de nuestra carta
magna establece que toda persona tiene derecho a la igualdad; sin
embargo este derecho se ve vulnerado cuando a los trabajadores a
tiempo parcial se les niega determinados beneficios sociales. Si bien
caben diferenciaciones, éstas deben estar plenamente justificadas.
(...) En base al Test de Igualdad podemos apreciar que la diferencia
de jornada de trabajo no es una razon objetiva que pueda sustentar

la exclusién de un beneficio que protege al trabajador; por lo que,


https://pirhua.udep.edu.pe/bitstream/handle/11042/2256/DER_029.pdf?sequence=1&isAllowed=y;%20quien
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privar a los trabajadores a tiempo parcial de los beneficios sociales
de compensacion por tiempo de servicios, indemnizacion por
despido arbitrario y vacaciones, iria en contra del derecho antes
mencionado. (...) Es por ello, que es prioritario establecer que a los
trabajadores a tiempo parcial se les otorgue los beneficios sociales
que ostentan los trabajadores a tiempo completo en una proporcion
a las horas que estos trabajan de a fin de evitar un desnivel
demasiado grande en los costos de trabajo a tiempo parcial y tiempo

completo. (p. 24)

Comentario

Se puede observar en el trabajo de investigacion desarrollado en que
este parte de un enfoque cualitativo, empleando para ello el método analisis
y sintesis, con un disefio no experimental, lo cuales responden a un tipo de
invitacion baésica, los cuales sirven para el procesos de desarrollo y
rigurosidad, en lo que respecta al presente investigacion materia de
desarrollo consideramos como método general el método deductivo, y como
método especifico el método descriptivo, finalmente el método particular

utilizado sera el sistematico.

2.1.1.2 Antecedente N° 02

Quispe, L. (2017); “La jornada de trabajo del contrato a tiempo
parcial en el derecho laboral peruano”; [tesis Pregrado; Universidad
Andina Del Cuso; Pert — Cuso]; recuperado de la pagina web siguiente;

https://repositorio.uandina.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12557/646/Leo
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_Tesis_bachiller_2016.pdf?sequence=3&isAllowed=y; quien llego a las

siguientes conclusiones:

Lamentablemente nuestra Legislacion Laboral Peruana no
contempla una definicion clara y precisa del contrato laboral a
tiempo parcial, por el contrario, se percibe una definicion débil y
parcial en cuanto al &mbito de aplicacion de su jornada de trabajo,
lo cual hemos considerado que existe un problema de ambiguedad —
propio de la equivocidad de los textos normativos— en el articulo 12
del Decreto Supremo N.° 001-96-TR, y que, por esa razén, el TC
peruano en su afan por solucionar tal problema de ambigiedad, a
previsto que estamos frente a un contrato a tiempo parcial cuando la
jornada de trabajo diaria o promedio semanal es inferior a 4 horas
diarias, no obstante, hemos demostrado que tal criterio interpretativo
contraviene directamente con los derechos individuales y colectivos
de los trabajadores a tiempo parcial. (...) Partiendo de esta premisa,
podemos mencionar que nuestros textos normativos y dispositivos
legales que regulan jornada de trabajo en el &mbito laboral peruano,
disponen que: i) la jornada ordinaria es de ocho horas diarias o
cuarenta y ocho semanales como maximo; y ii) se precisa que las
jornadas acumulativas o atipicas deben, en promedio, sujetarse a la
jornada ordinaria. Ademas, se tiene que la jornada de trabajo esta
asociada a tres aspectos fundamentales en toda relacion laboral: (a)
la ejecucion misma de la prestacion de servicios, que vendria a ser

permanencia del trabajador en el Empresa; (b) el periodo de


https://pirhua.udep.edu.pe/bitstream/handle/11042/2256/DER_029.pdf?sequence=1&isAllowed=y;%20quien
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temporalidad, que va determinar el tipo o forma de contrato de
trabajo; y finalmente (c) las repercusiones que generara la jornada
de trabajo frente a la remuneracién y en consecuencia frente a los
beneficios sociales. (... ) Sin animos de repetir las breves
consideraciones realizadas a lo largo del presente trabajo de
investigacion, se quiso demostrar que el tercer parrafo del articulo 4
del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, habla de dos cosas muy
concretas: i) la obligacién que tiene el sector empresarial de celebrar
los contratos a tiempo parcial necesariamente de forma escrita; y por
otro lado ii) el contrato a tiempo parcial puede celebrarse sin
limitacion alguna, lo cual podria interpretarse como la posibilidad
irrestricta de un amplio abanico de contratos a tiempo parcial, sean
estos: (a) determinados o indeterminados; (b) de forma continua o
no continua; e incluso (c) temporales. Ademas, se tiene que el
articulo 11 del Decreto Supremo N.° 001-96-TR, dispone que los
trabajadores a tiempo parcial que trabajan menos de cuatro horas,
tendran derecho a cobrar todos los beneficios sociales, siempre y
cuando, no se exija como requisito el cumplimiento minimo de

cuatro horas diarias de labor. (p. 172)

Comentario

Se puede observar en el trabajo de investigacion desarrollado antes
citado parte del enfoque cualitativo, tipo de investigacion juridica

propositiva, disefio de investigacion no experimental, en este mismo sentido
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se deduce en que se emplea el método general el andlisis — sintesis, los
cuales sirven para el procesos de desarrollo y rigurosidad, en lo que respecta
al presente investigacion materia de desarrollo consideramos como método
general el método deductivo, y como método especifico el método

descriptivo, finalmente el método particular utilizado sera el sistematico.

2.1.1.3 Antecedente N° 03

Gayoso, G (2018); “La aplicacion del principio de igualdad en el
contrato de trabajo a tiempo parcial: andlisis sobre la validez de la
exclusion de beneficios laborales ”; [tesis Posgrado; Universidad Pontificia
Catolica del Peru; Pert — Lima]; recuperado de la siguiente pagina web:
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/13782/
GAYOSO_GAMBOA LA _APLICACION_DEL_PRINCIPIO_DE_IGU
ALDAD EN_EL_CONTRATO_DE_TRABAJO_A_TIEMPO_PARCIAL

.pdf?sequence=1&isAllowed=y; quien llego a las siguientes conclusiones:

para otorgar los beneficios laborales a los trabajadores que son
contratados a tiempo parcial, se deben otorgar en virtud del derecho
alaigualdad los criterios de equiparacién y proporcionalidad; si bien
es cierto, la fundamentacion que da es que se les debe otorgar a los
trabajadores de tiempo parcial el pago de los beneficios laborales en
proporcidn a las horas laboradas; sin embargo, discrepamos de los
criterios que da Giancarlo Gayoso en esta investigacion, debido a

que en el derecho laboral no se encuentran estos criterios, esos


http://repositorio.upsjb.edu.pe/bitstream/handle/upsjb/1385/T-TPA-Laura%20del%20Pilar%20Alburqueque%20Chavez.pdf?sequence=1&isAllowed=y;%20quien%20llego%20a%20las%20siguientes%20conclusiones
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criterios son reconocidos como principios, esa es la forma en cémo
deberian otorgarse los beneficios laborales a los trabajadores

contratados a tiempo parcial. (p. 150)

Comentario

En el proceso de desarrollo del trabajo citado se deduce en que este
desarrolla partiendo desde un enfoque cualitativo, para tal fin se deduce en
que se emplea el método andlisis — sintesis, disefio no experimental, los
cuales sirven para el procesos de desarrollo y rigurosidad, en lo que respecta
al presente investigacion materia de desarrollo consideramos como método
general el método deductivo, y como método especifico el método

descriptivo, finalmente el método particular utilizado sera el sistematico.

2.1.2 Antecedente a nivel internacional
2.1.2.1 Antecedente N° 01

Palacios & Quezada, (2019); “Efectos y alcances del principio de
no discriminacién en el Derecho Laboral Chileno ”; [tesis Pregrado;
Universidad De Chile; Santiago — Chile]; recuperado de la pagina web
siguiente:
https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/170676/Efectos-y-
alcances-del-principio-de-no-discriminacion-en-el-derecho-laboral-

chileno.pdf?sequence=1; quien llego a las siguientes conclusiones:
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En la presente tesis se ha podido determinar que el transito de la
igualdad formal hacia la igualdad material, ha obligado a las
legislaciones a adecuar sus sistemas normativos y de proteccion con
el fin de asegurar realmente, no solo un reconocimiento de derechos,
sino medidas reales para el goce concreto de ellos por parte de los
ciudadanos. De esa manera, la doctrina ha realizado un aporte
considerable, y ha venido configurando la problemética de la
discriminacién desde las diversas aristas de este complejo y
dindmico fenémeno social. (...) Ahora bien, ya caracterizado el
fendmeno desde una arista mas amplia, es que puede entenderse el
derecho a la no discriminacion de manera mucho mas integra.
Teniendo en consideracion que este tiene su base en el principio de
igualdad, pilar fundamental en un Estado democrético, y que nace
como una forma de derrotar los privilegios injustos y que se
transforman en una verdadera traba para el goce real y pleno de los
derechos de los seres humanos. Una porcién de este principio de
igualdad, es precisamente el derecho a la no discriminacion, el que
comprende dos derechos; a un tratamiento igual y a uno
diferenciado, donde el primero implica una prohibicién, la de no
establecer diferencias arbitrarias, vale decir, tratar de la misma
manera a personas de una misma categoria, y el segundo, se
configura como un imperativo, en el que se obliga a dispensar
tratamientos diferenciados o preferenciales en ocasiones necesarias,

es decir, cuando se esta en una condicion de desigualdad. (...) Ahora
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bien, al desarrollar los elementos de la discriminacién laboral,
fueron presentadas las discusiones doctrinales méas relevantes en
torno a este ilicito, y que se levantan en concreto, como limitantes a
la hora de la defensa eficaz de este derecho. En primer lugar, se debe
observar un trato laboral diferenciado entre personas
sustancialmente iguales, que se encuentra directamente relacionado
con la forma de discriminacion por indiferenciacién, ya mencionada
anteriormente. Asi, la correcta observancia del derecho a la no
discriminacién, obliga a que sean tratadas de forma diferente
aquellas personas que se encuentran en situaciones diferentes. (p.

113)

Comentario

En el proceso de desarrollo del trabajo citado se deduce en que este
desarrolla partiendo desde un enfoque cualitativo, para tal fin se deduce en
que se emplea el método analisis — sintesis, disefio no experimental, los
cuales sirven para el procesos de desarrollo y rigurosidad, en lo que respecta
al presente investigacion materia de desarrollo consideramos como método
general el método deductivo, y como método especifico el método

descriptivo, finalmente el método particular utilizado seréa el sistematico.

2.1.2.2 Antecedente N° 02

Mella, P. (2013); “Estudio sobre las consecuencias de regular en el
cddigo del trabajo y en la constitucion politica algunos derechos
laborales”; [tesis Posgrado; Universidad De Concepcion; Concepcion —

Chile]:
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http://repositorio.udec.cl/bitstream/11594/898/1/Tesis_Los_Derechos_Lab
orales_en_Doble_Regulacion.Image.Marked.pdf; quien llego a las

siguientes conclusiones:

A modo conclusivo de este capitulo, y respecto del problema
hermenéutico, es preciso efectuar algunas consideraciones respecto
de la interpretacion cuando concurren normas sobre derechos
fundamentales provenientes del denominado bloque de
constitucionalidad, cuyo contenido y efecto vinculante es objeto de
gran debate. En todo caso y para los efectos de este trabajo,
Barbagelata, estima que dicho bloque, esta integrado no solo por
normas o reglas, sino también por principios, es decir enunciados
extraidos del sistema constitucional por la jurisprudencia y la
doctrina; lo cual resulta ajustado a lo preceptuado por varios
ordenamientos. A lo anterior se debe agregar lo dicho en el capitulo
anterior respecto de la normativa internacional sobre derechos
humanos. Por otra parte, es inconcuso que dentro de la normativa
internacional que comprende el bloque de constitucionalidad debe
incluirse a los principios y convenios que emanan de la actividad de
la Organizacion Internacional del Trabajo. (p. 115)

Comentario
En el proceso de desarrollo del trabajo citado se deduce en que este

desarrolla partiendo desde un enfoque cualitativo, para tal fin se deduce en

que se emplea el método analisis — sintesis, disefio no experimental, los

cuales sirven para el procesos de desarrollo y rigurosidad, en lo que respecta
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al presente investigacion materia de desarrollo consideramos como método

general el método deductivo, y como método especifico el método

descriptivo, finalmente el método particular utilizado seré el sistematico.
2.2 Bases teoricas o cientificas

2.2.1 Principio de igualdad y beneficios sociales.

2.2.1.1 El contrato a tiempo parcial

La legislacion nacional no ofrece una regulacion suficiente sobre el
contrato a tiempo parcial, encontrandose apenas mencionado en el articulo
4 de la Texto Unico Ordenado de la Leyde Productividad y Competitividad
Laboral, Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR (en adelante, LPCL), del siguiente modo: “Articulo 4.- En toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. (Vitteri, J. 2016)

También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de
tiempo parcialsin limitacion alguna por su parte, el Reglamento de la LPCL,
aprobado por D.S. N° 001-96-TR, otorga algunos alcances sobre este tipo
de contrato, en sus articulos 11, 12 y 13, conforme a lo siguiente:

“Articulo 11.- Los trabajadores contratados a tiempo parcial tienen
derecho a los beneficios laborales, siempre que para su percepcion
no se exija el cumplimiento del requisito minimo de cuatro (4) horas
diarias de labor.

Articulo 12.- Se considera cumplido el requisito de cuatro (4) horas
en los casos en que la jornada semanal del trabajador dividida entre
seis (6) o cinco (5) dias, segun corresponda, resulte en promedio no
menor de cuatro (4) horas diarias.

Articulo 13.- El contrato a tiempo parcial sera celebrado

necesariamente por escrito. Dicho contrato sera puesto en
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conocimiento, para su registro, ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo, en el término de quince (15) dias naturales de su
suscripcion”.

Sumada a esta desregulacién, e incluso, ambigiiedad normativa, se
encuentra la falta de consenso en la interpretacion que ha surgido en cuanto
a la definicion misma de este tipo de contrato. Se sugiere, entonces, la
existencia de una definicion restrictiva y una amplia, cuyos términos seran
expuestos a continuacion.

En ese sentido se ha manifestado Toyama, J. 2015, para quien dicho
contrato tiene como Unico requisito una jornada de menos de cuatro horas
diarias o su promedio semanal sea menor a cuatro horas, conforme se precisa
seguidamente:

El Gnico requisito para la celebracién de este contrato es simple: una

jornada inferior de trabajo y cuyo promedio se determina en funcion

de los trabajadores equiparables. Menos de cuatro horas diarias
efectivas o cuando, en promedio semanal —teniendo en cuenta el
nimero de dias laborables semanales por los trabajadores
comprables gque realizan la misma actividad—, la cantidad de horas

diarias sea menor de cuatro horas” (Toyama, J. 2015: 78).

2.2.1.2 Formalidades

De acuerdo con nuestra legislacion, el articulo 13 del Reglamento de
la LPCL establece que los contratos de trabajo a tiempo parcial deben ser
celebrados por escrito, registrandose ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo en el término de 15 dias naturales desde su suscripcion. Cabe

precisar que este tipo de contrato no fue objeto de exoneracion de este ultimo
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requisito por la normativa de simplificacion administrativa. Lo que se ha
planteado respecto de la formalidad de escrituralidad contractual, son las

consecuencias que conllevan. (Quispe, L. 2017)

2.2.1.3 Principios aplicables al contrato a tiempo parcial

La principal y sustancial distincion entre los trabajadores que
laboran en jornada completa y los sujetos a contrato a tiempo parcial es,
evidentemente, la reduccién de jornada o un menor tiempo de trabajo
efectivo. Ello no puede conllevar a que, aun cuando se traten de categorias
juridicas distintas, se legitime cualquier diferenciacion en el otorgamiento
de derechos de unos respecto de los otros, habida cuenta que el principio de
igualdad de orden constitucional, es transversal a todas las relaciones
juridicas.

2.2.1.4 Principio de igualdad y no discriminacion
Desde una dptica constitucional, Quispe, L. ha sefialado que el

principio de igualdad se conceptualiza sobre la base de una doble dimensidn,
por un lado “un principio rector de todo el ordenamiento juridico del Estado
Democratico de Derecho, siendo un valor fundamental y una regla basica
que éste debe garantizar y preservar’, y de otro, “como un derecho
constitucional subjetivo, individualmente exigible, que confiere a toda
persona el derecho de ser tratado con igualdad ante la ley y de no ser objeto
de forma alguna de discriminacién” (Mortola, 1. 2014).

Esta igualdad ante la ley, a su vez, tiene dos componentes
fundamentales, la igualdad de la ley, la cual “impone un limite
constitucional a la actuacion del legislador, en la medida que éste no podra

—como pauta general aprobar leyes cuyo contenido contravenga el principio
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de igualdad de trabajo al que tienen derecho todas las personas”, y laigualdad
en la aplicacion de la ley, “que impone una obligacion a todos los 6rganos
publicos (incluidos los 6rganos jurisdiccionales) por la cual estos no pueden
aplicar la ley de una manera distinta a personas que se encuentren en casos
o situaciones similares” (Quispe, L. 2017).

Sin embargo, este principio, en buena cuenta, no se limita a
establecer una igualdad de todas las personas, sino que estas, en base a sus
diferencias pueden ser tratadas también de modo distinto, lo que en el
Derecho Laboral adoptard relevancia por su propia naturaleza (Pasco

Cosmapolis, M. 2017: 34).

2.2.1.5 Laequiparacion y proporcionalidad
El principio de igualdad conlleva a observar su manifestacion tanto

en la ley, como en la aplicacion de la misma, conforme se ha referido en los
puntos anteriores. Pero también, al momento de evaluar el contrato a tiempo
parcial, podra observarse su aplicacion de forma equiparada o proporcional
segun sea el caso, o constatarse, de igual modo, que existe una desigualdad
por indiferenciacién en relacion al tratamiento de los derechos u
obligaciones del trabajador contratado a tiempo completo.

El primer criterio a utilizarse referido, es el de la equiparacion, en
tanto sea objetivamente factible hacerlo, el goce de derechos de los
trabajadores de tiempo completo con los de tiempo parcial. Garcia Granara,
refiere lo siguiente: “(...) la equiparacion de derechos con los trabajadores a
tiempo completo constituye la expresion mas importante del principio de

igualdad, al garantizar la paridad y aplicacion de los mismos derechos en
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tanto no exista una razén objetiva para establecer diferencias”. (Garcia, F.

2015)

2.2.1.6 Regulacion particular de los beneficios sociales en el
contrato a tiempo parcial

Sobre este aspecto, la doctrina ha distinguido entre beneficios
sociales cualitativos y cuantitativos, en donde los primeros pueden
determinarse en funcion de las horas trabajadas, a diferencia de los otros que
no pueden dividirse en funcion del tiempo trabajado pues son otorgados al
trabajador por su condicion de tal. La particularidad de los beneficios
sociales cualitativos es que seran otorgados en funcion del principio de
equiparacion, esto es, seran otorgados a los trabajadores a tiempo parcial del
mismo modo en que son otorgados a los trabajadores que laboran la jornada

completa.

2.2.1.7 Beneficios otorgados de forma equiparada al contrato a
tiempo completo

Existen beneficios que no distinguen para su otorgamiento entre el
contrato a tiempo completo y parcial, aplicandose la regla de equiparacion.
Asi por ejemplo, la Ley N° 25129, que regula el otorgamiento de la
asignacion familiar, establece que los trabajadores percibiran el 10% de la
remuneracién minima legal por todo concepto de asignacion familiar,
estableciendo los requisitos para su percepcion, sin condicionarlo a laborar
un determinado minimo de horas. En consecuencia, se entiende la aplicacion
de la regla de equiparacion en tanto a los trabajadores a tiempo completo

como los de jornada parcial, les corresponde la percepcion de este beneficio.
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2.2.1.8 Beneficios otorgados de modo proporcional
Dentro de esta categoria de beneficios, podemos encontrar a la

remuneracién minima vital, las gratificaciones y las utilidades. En relacion
a la remuneracién minima vital, de acuerdo con el articulo 3 de la
Resolucion Ministerial N° 091-1992-TR, “Cuando por la naturaleza del
trabajo o convenio, el servidor labore menos de cuatro (4) horas diarias,
percibird el equivalente de la parte proporcional de la Remuneracion
Minima Vital establecida tomandose como base para este céalculo el
correspondiente a la jornada ordinaria del centro de trabajo donde presta
servicios”. Tal y como se puede apreciar e, independientemente del concepto
que se tenga del trabajador a tiempo parcial, lo cierto es que la Resolucién
Ministerial bajo comentario, establece la aplicacion del criterio de
proporcionalidad para aquellos trabajadores que laboren menos de cuatro
(4) horas diarias, respecto de la remuneracion minima vital. Adicionalmente
al caso de la remuneracion minima vital visto anteriormente, se suma el de
las gratificaciones.

El articulo 1 del Decreto Supremo N° 005-2002-TR, que regula las
normas reglamentarias de la Ley que regula el otorgamiento de
gratificaciones para trabajadores del régimen de la actividad privada por
Fiestas Patrias y Navidad, establece lo siguiente: “La Ley se aplica a los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
entendiéndose por las modalidades de contrato de trabajo, referidos por el
articulo 1° de la Ley, a los contratos de trabajo a plazo indeterminado, a los
contratos de trabajo sujetos a modalidad y de tiempo parcial”. (Ferradans,

C. 2016)
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2.2.1.9 Contrato de trabajo
El contrato definido desde la tipificacion del Codigo Civil sefiala en

su articulo 1351 que el contrato es “el acuerdo de dos o mds partes para
crear, regular, modificar o extinguir una relacion juridica patrimonial”. No
obstante, nuestra legislacion no sefiala una definicion exacta respecto del
contrato de trabajo, aqui nos referimos al articulo 4 del TUO del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR. A lo
unico que hace mencion es la presuncion se favorabilidad a plazo

indeterminado.

2.2.1.10 Prestacion personal de servicios
Arce Ortiz, E. (2017), describié que la prestacion personal de
servicios es aquella que en el marco del contrato de trabajo es brindada por

una persona fisica.
2.2.1.10.1 La remuneracién.

En palabra de Toyama, J. (2017), menciona que esto es el integro de
lo que el trabajador debe recibir por haber desarrollado su trabajo, se refiere
a que el trabajador recibira su remuneracion en dinero o en especie, teniendo
en cuenta que lo que recibe el trabajador debe ser de su libre disposicion.
Ahora bien, hay que tener en cuenta que también se considera como
remuneracién cuando el trabajador le brinda alimentacion, como desayuno,

almuerzo o refrigerio o cena. (Neves Mujica, J. 2012).

2.2.1.10.2 Subordinacion.

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral en su articulo 9
regula la Subordinacion mencionando que es donde el trabajador presta sus
servicios bajo la direccion del empleador, quien fiscaliza la labor de este,

teniendo en cuenta que se considera subordinacion porque el empleador es
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quien coloca las reglas de cémo se tiene que desarrollar las labores
ejecutadas por el trabajador, ademas el empleador es quien puede sancionar
a los trabajadores dentro de los limites de la razonabilidad propias de la

accion del trabajador.

2.2.1.10.3 El contrato de trabajo a tiempo parcial.

Los contratos a tiempo parcial son celebrados sin ninguna
limitacion, pero respetando las normas que las regulan, esto quiere decir
respetando el orden publico y las buenas costumbres, en ese sentido se puede
decir que los contratos a tiempo parcial son aquellos que pueden ser
celebrados por las partes a tiempo indefinido o por un periodo determinado,
que sustenten la realizacion de las actividades permanentes 0 no, esto no es
mas que la justificacion de la causa objetiva del contrato. (Huamén, E.

2017).

2.2.1.10.4 La jornada laboral.

Nuestra Constitucién de 1979 regula en su articulo 25 a la jornada
ordinaria de trabajo, pero, en la Constitucion de 1993 se establece
literalmente que la jornada laboral es de 8 horas diarias 0 en su lugar 48
horas semanales. Si bien es cierto en dicho texto no se regula las jornadas
menores de 8 horas no cabe dejarlas de lado, ya que las mismas partes
pueden establecer una jornada menor a la ordinaria. Sin embargo, “se puede
establecer por ley, convenio o decision unilateral del empleador una jornada
menor a las maximas ordinarias.

Teniendo en cuenta que esta reduccion de la jornada no podra
originar una reduccion en la remuneracion del trabajador [...], salvo pacto

en contrario”. En ese sentido es que la Corte Suprema a través de la Casacion
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N° 1684-2003. La Libertad sefiala que: Debido a que Constitucionalmente
se establece una jornada legal maxima de ocho horas diarias o cuarenta y
ocho semanales, las partes, incluso por convenio colectivo, no pueden pactar
una jornada mayor a la establecida por la Carta Magna, pero si podran pactar
una jornada menor, toda vez que lo que se protege es el desgaste fisioldgico
del trabajador, el cual no puede ser compensado por ningun salario. Por otro
lado, Toyama, J. (2017), da también una definicion de la jornada de trabajo
sefialdndola como: El tiempo diario, semanal, mensual y, en algunos casos
anuales, que debe destinar el trabajador para prestar sus servicios en favor
del empleador, en el marco de una relacion laboral. Por ello, se entiende de
que la jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador queda a
disposicion del empleador para brindar las prestaciones que se derivan del
contrato de trabajo.

Entonces, ante lo expuesto ¢cual es la jornada ideal de trabajo? Para
ello Mortola, 1. (2014) precisa que la jornada de trabajo es el fruto de un
delicado equilibrio que existe entre las dos partes, trabajador y empleador,
por un lado, es la productividad y la subsistencia de la empresa y por otro,
el descanso fisico del trabajador, ergo, la jornada laboral de trabajo sera
establecida a cause de estas dos razones, asi como también dentro de los

parametros exigidos por las normas, esa es la jornada ideal del trabajo.

2.2.1.11 Lajornada laboral de los trabajadores a tiempo parcial

Sin duda alguna el contrato de trabajo viendo nuestra realidad
necesita una regulacion juridica a través de un analisis mas complejo. Lo
que se busca con una regulacion de la jornada laboral de los trabajadores a

tiempo parcial es posibilitar la reduccién de la jornada laboral propiamente
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dicha, estableciendo un régimen proporcional en virtud de las obligaciones
que tiene el empleador en razon de los costos salariales y costos de la
seguridad social, estableciendo mecanismos mas flexibles y de menor costo

con la finalidad de fomentar empleo. (Blancas, C. 2015)

2.2.1.12 La compensacién por tiempo de servicios

Toyama, J. (2017) senala que “[...]. Los beneficios laborales son una
de las instituciones claves de las relaciones individuales de trabajo y se
constituyen en la pretension mas recurrente en los procesos laborales”. Por
otro lado, el doctor Arce Ortiz, E. (2017), menciona que: Dado que la
persona del trabajador se halla intensamente anudada a la fuerza de trabajo
que este cede a su empleador mediante un contrato, el legislador tiene la
obligacion de realizar todas las acciones posibles para que el salario asegure
al trabajador y su familia una vida digna y libre. De esta forma, se puede
admitir que la propia ley cree beneficios econdmicos a favor de los
trabajadores, con el fin de que estos y sus familias alcancen un bienestar
material y espiritual aceptable.

La Compensacion por Tiempo de Servicio es un beneficio social de
tiene todo trabajador por la sola condicion de tal, en ese sentido la
compensacion por tiempo de servicios es un derecho que le corresponde a
todo trabajador sin distincion alguna, este derecho de la CTS esta regulado

a través de nuestra Carta Magna.

2.2.1.13 La proteccion contra el despido arbitrario
El despido es aquella extincion de la relacion laboral entre trabajador

y empleador por la sola voluntad del empleador; es decir, se puede entender

como dos formas de extincion; en la cual la primera se desarrolla en base de



45

la extincion del contrato y la segunda es aquella extincion disciplinaria que
incurre el despido. En esa misma linea de ideas, podriamos decir que el
despido es aquella extincion del contrato laboral frente a dos dimensiones;
una, por la sola voluntad del trabajador y dos, por las medidas disciplinarias
que se haya presentado en el desarrollo de sus actividades, pero siempre y
cuando estas causas sean probadas y motivadas de acuerdo a la medida

disciplinaria que se haya tomado para el despido.

2.2.1.13.1 Beneficios excluidos.

La legislacion nacional ha creido conveniente establecer
limitaciones en la percepcion de ciertos beneficios a los trabajadores que
laboran menos de cuatro horas diarias o su promedio semanal. Estos son la
compensacion por tiempo de servicios, el descanso vacacional y la

proteccidn contra el despido arbitrario.

2.2.1.14 Supuestos no regulados

2.2.1.14.1 Posibilidad de excluir validamente beneficios

El principio de igualdad no implica que todos los derechos del
trabajador con contrato a tiempo completo deban ser equiparados al
contratado a tiempo parcial. De hecho, dicho principio no es absoluto vy,
consecuentemente, permite el establecimiento de diferencias cuando medien

causas objetivas y razonables que lo permitan.

2.2.1.14.2 Posibilidad de trabajo en sobretiempo
Una de las principales preocupaciones de la regulacion del trabajo

ha sido, precisamente, el de la jornada. Reconocemos facilmente el
establecimiento tanto internacional como interno de una jornada maxima,

que en el caso peruano se encuentra referida a la de 8 horas diarias o las 48
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horas semanales. Este derecho a una jornada maxima, implica para el
trabajador una garantia para la salvaguarda de su salud, mental y fisica, pero
también que pueda conciliar otros aspectos de la vida social, como la
familia. No obstante, esta jornada méxima, de forma excepcional, puede

verse incrementada bajo ciertos supuestos establecidos por ley.

2.2.1.15 Necesidad de una regulacion integral del contrato a
tiempo parcial.

El contrato de trabajo a tiempo parcial es una alternativa que surge
en un contexto donde la demanda de productividad y la busqueda del
trabajador de conciliar el trabajo con otros aspectos de su vida social, puede
resultar beneficiosa. Sin embargo, es imprescindible que exista un marco
regulatorio que defina los aspectos mas importantes de este tipo de
contratacion, y que los vacios actualmente existentes sirvan para que

empleadores puedan desvirtuarlo al momento de su celebracion y ejecucion.

2.2.1.16 Proteccion laboralen base a los Convenios
de Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). -

El trabajo es un fendmeno y una actividad social, humana,
universal y necesaria, por ello, su prestacion requiere ser objeto de la méas
adecuada proteccidn juridica interna e internacional. La universalidad del
derecho del trabajo se ha entendido también como reflejo del poder
expansivo pues sus conquistas pasan de la esfera local a la internacional
y también en sentido contrario. La proteccion del trabajo desde el ambito
de las organizaciones internacionales se compone principalmente de
elementos normativos que encuentran su genesis en la voluntad de los

estados expresada en las decisiones de algin érgano colegiado como en el
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caso de la Asamblea General de la ONU y la Conferencia General de la
OIT, o bien estos estandares surgen de las decisiones que emite algin

organo de resolucion de controversias.

2.2.1.17 Proteccion laboral desde la Constitucion Politica del
Peru.

Este cuerpo normativo contiene los derechos fundamentales vigentes
para los trabajadores y para toda la nacion. Por nuestra Constitucion, el
Estado reconoce la defensa y la dignidad de la persona como su fin supremo,
para garantizar los derechos y deberes de las personas. En el articulo 2° se
enumera los derechos que tienen las personas, de los cuales, se dara mayor
énfasis a los incisos 2) y 15) ya que su contenido es importante para la

presente investigacion.

2.2.1.18 Principios en materia laboral
Los principios del derecho del trabajo son aquellas directrices que

informan el ordenamiento de un pais, la manera en que deben observarse las
normas, la aplicacién de estas en el ordenamiento juridico y la forma en que
se resolveran los casos no previsto, la importancia de estos principios radica
en que informan el ordenamiento juridico de un pais, es decir justifican la
existencia de normas, tanto al momento de su produccion, interpretacion,

aplicacion o sustitucion; dentro de los principios tenemos:

2.2.1.18.1 Indubio pro operario

Se define como aquel principio que permite optar por la
interpretacion que mas beneficios otorguen al trabajador. Opera cuando una
norma es oscura y tiene varias interpretaciones. Asi, no se admitira como un

principio que ayude a valorar las pruebas otorgadas por el trabajador de los
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hechos ocurridos, tampoco como regla de interpretacion de un contrato de
trabajo sino solo en caso de duda pero que esta no pueda deducirse bajo

otros mecanismos interpretativos.

2.2.1.18.2 Norma mas favorable al trabajador

Cuando dos 0 mas normas regulen en forma incompatible un mismo
hecho. Este principio se aplicara cuando haya un conflicto entendido como
divergencia es decir, cuando dos normas regular un mismo hecho de forma
opuesta. Asi, en determinados casos y bajo cierta circunstancia, se debera
aplicar la norma que otorgue mas derechos al trabajador. (Bensusan, G.

2016)

2.2.1.18.3 Irrenunciabilidad de derechos
El principio de irrenunciabilidad consiste en que el trabajador por

tener esta calidad tendra derechos indisponibles que prevén minimos que este
no podra disponer. El trabajador solo podra disponer en el caso de una norma
dispositiva. Se pretende hacerlos de una norma dispositiva. Si pretende
hacerlos de una norma imperativa estariamos ante un supuesto de renuncia
de los derechos laborales por parte de su titular es en este caso en el que

operar el principio de irrenunciabilidad.

2.3 Definicion de conceptos
Igualdad ante la ley.

Se refiere a la igualdad que debe otorgar el estado mediante sus
funciones: legislativas, administrativa y jurisdiccional.

Igualdad de trato.

Se vincula a la autonomia privada en todos los ambitos, tanto

normativos como no normativos. Es decir que esta discriminacion
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puede provenir tanto de un contrato de trabajo como de un convenio
colectivo.

Igualdad de oportunidades.

Se refiere a los mecanismos que adoptan para otorgar medidas que
igualen a ciertos sectores que se han visto disminuidos. Se trata de
las acciones positivas en las que otorga ciertos beneficios a los
sectores que se encontraron en desigualdad.

Primacia de la realidad.

El principio de primacia de la realidad se define doctrinariamente
como aquel gue en caso de discordancia entre lo que ocurre en la
practica y lo que surge en documentos o acuerdos, debe darse
preferencia a lo primero, es decir, a los que sucede en el terreno de
los hechos.

Condicion mas beneficiosa.

Se puede apreciar este principio en una sucesion de normas en que
debe primar la que beneficie al trabajador ya sea aplicando la teoria
de los derechos adquiridos o la teoria de los hechos cumplidos. Dicha
sucesion puede ser de uno actos o hechos normativos como no
normativos.

Regulacion actual.

A través de la Ley N° 25129 se norma el derecho de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada cuyas
remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva a percibir
una Asignacion Familiar equivalente al 10% del ingreso minimo

legal por este concepto.
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Derecho a su percepcion.
Tienen derecho a percibir la Asignacion Familiar regulada dentro de

los alcances de la Ley N° 25129 los trabajadores con vinculo laboral
vigente sujetos al régimen laboral de la actividad privada que tengan
a su cargo hijos menores de edad o hijos mayores que cursen estudios
técnicos, superiores o universitarios hasta la culminacion de los
mismos o hasta el tope de 24 afios de edad.

Naturaleza Juridica.

La Ley N° 25129 en ninguno de sus articulos menciona que la
Asignacion familiar tiene naturaleza remunerativa; sin embargo, su
Reglamento si lo hace en su art. 3° al precisar que este beneficio

tiene caracter y naturaleza remunerativa.
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3 CAPITULO IHlI: HIPOTESIS

3.1 Hipotesis general

No se viene tutelando el principio de igualdad en el otorgamiento de los
beneficios sociales de docentes del sector privado, contraviniendo a

derechos constitucionales Huancayo, 2022

3.2 Hipotesis especificas

e Se viene vulnerando de manera significativa los derechos laborales de
los docentes del sector privado, al no gozar los mismos beneficios
sociales que los trabajadores en general, generando un tratamiento
discriminatorio, Huancayo 2022

e La falta de regulacion normativa adecuada acerca de los derechos
laborales para los docentes del sector privado vulnera de manera
significativa el principio de igualdad de acuerdo con lo prescrito en el

art. 2 inciso 2) de la Constitucion Politica del Estado, Huancayo 2022

3.3 Variables
e Variable (x):

Tutela al principio de igualdad.
e Variable (y):

Beneficios sociales de docentes del sector privado
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4 CAPITULO IV: METODOLOGIA
4.1 Métodos de investigacion
4.1.1 Metodos generales de investigacion

4.1.1.1 Meétodo deductivo

En lo que respecta al metido deductivo, nos va a permitir que nuestro
planteamiento de problema se efectle de manera adecuada y ordenada, ello
partiendo desde un enfoque general acerca de tutela al principio de igualdad
en los beneficios sociales de docentes del sector privado para poder llegar a
conclusiones particulares o especificas, 1os mismos que nos va permitir
entender con mejor criterio el problema planteado, el autor Montero & De
La Cruz, (2019), sostiene al respecto lo siguiente:

El método deductivo es lo contrario del metido inductivo, que

consiste en partir para el estudio de teorias y conceptos, es decir de

conocimiento existentes sobre el tema para lograr su aplicacion y

demostracién de un hecho de la realidad. (p. 112)

4.1.1.2 Meétodo inductivo

En lo que respecta el método inductivo, implica que el proceso de
desarrollo tedrico cientifico se va a efectuar partiendo desde un enfoque
especifico acerca de tutela al principio de igualdad en los beneficios sociales
de docentes del sector privado, los cuales nos va permitir arribar a hechos
generales, ello del analisis desde constitucionales y aportes de conceptos
doctrinarios que nos permita deducir, el autor, Caballero (2000), sostiene
que:

“Es aquella orientacion que va de los casos particulares a lo general,

es decir que, de los datos o elementos individuales por semejanza,
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se sintetiza y se llega a un enunciado general, que explica y

comprende a esos casos particulares”. (p. 108);

Meétodos especificos

4.1.2.1 Método descriptivo
En cuanto al metido descriptivo, implica que el proceso de desarrollo

tedrico cientifico se ve efectuar de manera descriptiva ello a partir de la

identificacion de las variables tanto en su dimension independiente como

dependiente, las mismas en sus dimensiones e indicadores, acerca de tutela

al principio de igualdad en los beneficios sociales de docentes del sector

privado, los cuales nos va permitir un entendimiento real del problema

materia de investigacion, el autor Golcher, (2003); sefiala lo siguiente

respecto a los métodos descriptivos:

413

Un estudio descriptivo va identifica las caracteristicas del universo
de investigacion, indica formas de conducta, actitudes y opiniones,
intenciones de actuacion de las personas, establece
comportamientos, descubre y comprueba relaciones entre las
variables a traves de la observacion, la entrevista, los cuestionarios,
las encuestas y el andlisis de informes previos. Generalmente,
emplea formulas de muestreo para recolectar la informacion, la cual

es analizada mediante analisis estadisticos. (p. 78).

Meétodos particulares

4.1.3.1 Método sistematico.

En cuanto al método sistematico, ello implica un analisis sistematico

del marco normativo acerca de tutela al principio de igualdad en los

beneficios sociales de docentes del sector privado, desde enfoques
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constitucionales del andlisis articulo 26 inciso 1, de la constitucion Politica
del Estado, art. 2 de la constitucion Politica del Estad con dem&s normas con
rango de Ley, el autor Ramos citado por, Ramos, (2005), quien sostiene que
este metodo es aquella que
“Consiste de determinar que quiere decir una norma, atribuyendole
los principio o conceptos que estan descritos con mayor claridad en
otras normas, pero que no estan claramentente expresadas en el texto
normativo que se quiere interpretar. (...) la sistematica juridica es un
procedimiento que Se usa para conectar normas entre si, en el marco
del ordenamiento legislativo, con el proposito de obtener una
respuesta coherente que la sola lectura de un solo texto normativo

no esta en grado de ofrecer”. (p. 117).

4.2 Tipo de investigacion

4.2.1 Investigacion basica
Respecto al tipo de investigacion, nuestro planteamiento del

problema, los objetivos, la hipotesis, responden a una investigacion bésica,

el autor Vara, (2012), sefiala lo siguiente al respecto:
El interés de la investigacion aplicada es practico, pues sus
resultados son utilizados inmediatamente en la solucion de
problemas empresariales cotidianos, la investigacion aplicada
normalmente identifica la situacion problema y busca, dentro de las
posibles soluciones, aquella que pueda ser la mas adecuada para el

contexto especifico. (p. 202)
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El presente trabajo versa acerca de la tutela al principio de igualdad
en los beneficios sociales de docentes del sector privado, el cual se va
efectuar desde aspectos tedricos doctrinarios los mismos que van ampliar
los marcos de conocimientos existentes acerca de la importancia de tutelar
este principio que tiene reconocimiento constitucional regulado ene | art. 2
inciso 2 de la constitucion politica de estado, ello basados en opiniones de
autores reconocidos acerca del tema, los fundamentos juridicos expuesto en
el presente trabajo de investigacion no produce necesariamente resultados
de utilidad préctica inmediata, ya que los aportes va servir para poder
enriquecer el tema con conocimiento tedrico cientifico juridico doctrinario,

y plantear propuestas a la solucion del problema identificado.

4.3 Nivel de investigacion.

4.3.1 Descriptivo — explicativo.
El disefio del plan metodolégico, asi como el planteamiento del

problema responde al nivel descriptivo — explicativo, el método descriptivo
nos va a permitir recolectar toda la informacion tedricos cientifica necesaria
para poder llegar al resultado de la investigacion; el problema planteado se
va describir desde enfoques constitucionales, acerca de la importancia de la
tutela en el ambito laboral, a fin de poder llegar a una conclusion que se
podra comparar con la proposicion de la hipétesis general, Hernandez,
(2010), sostiene lo siguiente:

Busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles

de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier

otro fendmeno que se someta a un analisis. Es decir, Unicamente

pretenden medir o recoger informacion de manera independiente o
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conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren,

esto es, su objetivo no es indicar como se relacionan éstas. (p. 92)

Yuni citado por Sanchez, (2016); sefiala lo siguiente respecto a las
investigaciones explicativo:

Ademés de la causalidad se puede establecer cuéles son las

magnitudes de cambio entre dos variables; por ejemplo se puede

preguntar: ;Coémo influye A sobre B?; ;Cual es el efecto de A sobre

B?: 0 ¢(Cudl es la magnitud del cambio en una unidad de B por el

cambio producido en una unidad de A? (p. 112).

El enfoque y/o explicativo, nos va a permitir poder analizar e
interpretar el problema tutela al principio de igualdad en los beneficios
sociales de docentes del sector privado, desde un aspecto analitico el cual
nos va permitir explicar el problema desde un enfoque de principios y

garantias constitucionales.

4.4  Disefio de la investigacion.

4.4.1 Investigacion no experimental

En lo que respecta al disefio no experimental, este responde a que el
estudio versa sobre hechos y fendmenos acerca de la realidad, (tutela al
principio de igualdad en los beneficios sociales de docentes del sector
privado), las mismas que son dentro de un determinado del tiempo ya
pasado, puesto que en todo el proceso de desarrollo del trabajo de
investigacion las variables determinados no ha sido objeto de manipulacion,
limitado solo a la observancia del problema social en su forma real de
manifestacion o conforme sucede asi como la informacion y de datos se ha

efectuado en un solo momento.
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Consiste en realizar el estudio de la variable o variables de
investigacion sin la necesidad de manipular o condicionar para ver
el efecto de la otra variable, es decir se observa y mide la variable
tal como se presenta en la realidad después de la ocurrencia de un
hecho o en el momento en que esta ocurriendo, sin la necesidad de
una provocacion o condicionamiento. (Montero & De La Cruz,

2019, p. 139)

4.4.1.1 Trasversal - descriptivo

En cuanto al disefio trasversal — descriptivo, este se va a emplear este
método toda vez que se va a estudiar y analizarse e interpretarse el problema
tal como se encuentra en el momento de la investigacién “Tiene como
objeto indagar la incidencia y los valores en que se manifiestan una o méas
variables. El procedimiento consiste en medir en un grupo de personas u
objetos una o, generalmente, mas variables y proporciona su descripcion”.
(\Valderrama, 2015, p. 179)

A continuacion se presenta el siguiente esquema del disefio:

X
M r
Y
m = Muestra de estudio
X = Observacion de la variable 1
y = Observacion de la variable 2

r = Relacion entre las variables
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4.5 Poblacién y Muestra

45.1 Poblacion

En cuanto a la poblacién, este se encuentra compuesto por un
conjunto de individuos de la misma clase, limitada por el estudio, bajo este
concepto, la poblacion determinada en el presente trabajo de investigacion
estd compuesta por un conjunto de operadores juridicos dentro del radio
urbano de la provincia de Huancayo el autor Hernandez, (2010), quien
define a la poblacion de la siguiente manera. “La poblacién se define como
la totalidad del fendmeno a estudiar donde las unidades de poblacion poseen
una caracteristica comdn la cual se estudia y da origen a los datos de la
investigacion” (p. 425).

Formula de la poblacién

POBLACION NUMERO NUMERO
TOTAL

En cuanto a la poblacion, este se encuentra

compuesto por abogados especializados en

materia de derecho laboral y derecho, 65 65
constitucional, dentro del &mbito de la provincia
de Huancayo.

Total 65

45.2 Muestra.

4.5.2.1 Muestreo no probabilistico.

En cuanto a la muestra, la no probabilistica el autor menciona lo
siguiente “Es aquella muestra que se extrae de una poblacion donde su
seleccion no puede ser de manera aleatoria, si no que bajo ciertos parametros

establecidos bajo los criterios de la investigacion”. (Sanchez, 2016, p. 180)
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45.2.1.1 Muestras intencionadas

El muestreo no intencionadas o intencional implica que la muestra
va a ser seleccionado de acuerdo al criterio personal de los investigadores,
el del autor Carrasco, (2005), quien define que “Es aquella que el
investigador selecciona segun su propio criterio, sin ninguna regla
matematica o estadistica”. (p. 243).

El empleo de las muestras intencionadas nos va a permitir poder
seleccionar la muestra de la poblacion a criterio de los investigadores, sin
necesidad de poder clasificar de manera estratificadas y/o formulas
estadisticas,

Formula de la muestra

MUESTRA NUMERO NUMERO
TOTAL

En cuanto a la poblacion, este se encuentra

compuesto por abogados especializados en materia 25 25

de derecho laboral y derecho, constitucional,

dentro del ambito de la provincia de Huancayo.

Total 25

4.6 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

4.6.1 Técnicas de recoleccion de datos.

46.1.1 Encuesta

En cuanto respecta a la encuentra como técnica, este nos va permitir
obtener un informacion objetiva que nos permitir responder a nuestro
planteamiento del problema, objetivos e hipotesis. “La encuesta es
considerada una técnica (también instrumento) de investigacion que permite

dar respuesta a un problema tanto en términos descriptivos como de relacion
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de variable tras la recoleccion de informacién sistematica”. (Aranzamendi,

2013, p. 121)

4.6.2 Instrumentos de recoleccion de datos.

4.6.2.1 Cuestionario.

En cuanto al cuestionario como instrumento, este se va disefiar de
manera estructurada que nos permita recoger informacion veraz y objetiva
que nos permita un analisis y discusion de resultados adecuado, las cuales
estas alternativas van estar clasificada de acuerdo a las escala de Likert, “Es
un conjunto de preguntas presentadas en un documento con el propdésito que
sean respondidas por las personas de quienes se busca obtener la
informacion, a diferencia del interrogatorio verbal, este es por medio

escrito” (Sanchez, 2016, p. 193)

4.6.2.2 Procedimiento de recoleccion de datos

El procedimiento de recoleccion de datos en el presente trabajo para
la obtencion de datos seguira los siguientes pasos:

- Disefar el instrumento. - Ello se efectuara en funcion de las

variables, dimensiones e indicadores.

- Validar el instrumento. - Ello se efectuara con tres expertos, los

mismos que validaran el instrumento para su aplicacion en la
muestra seleccionada.

- Aplicar el instrumento en la muestra. -Ello se materializara en

el recojo de datos de la muestra seleccionada.

- Analizar e interpretar los datos. - El analisis e interpretacion

de datos se efectuara de los resultados obtenidos, del analisis
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documentos, ello se efectuard en funciona de las variables,

dimensiones e indicadores.

4.7  Técnicas de procesamiento y analisis de datos

4.7.1 Clasificacion

Las preguntas se clasificaran de acuerdo con la variable postuladas

tanto independiente como dependiente.

4.7.2 Codificacion

Las respuestas sefialadas, para las preguntas estaran codificadas en
orden correlativo del 1 al 5 de la siguiente manera para lo cual se va a utilizar
la escala de Likert.:

Totalmente en desacuerdo.
En desacuerdo.
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

De acuerdo.

A

Totalmente de acuerdo

4.7.3 Tabulacion

Se realizara el conteo a través de la codificacion de cada respuesta

obtenida, de las preguntas realizadas.

4.7.3.1 Tabla

Se construird una tabla de frecuencia en base a los datos obtenidos

de la tabulacion, donde se tomaréa en cuenta la frecuencia porcentual.

4.7.3.2 Gréaficos

Esta representacion grafica nos va a permitir una mejor comprension
de los resultados la cual nos permitird una comprension global, rapida y

directa de la informacion que aparece en cifras.
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4.7.4 Anélisis e interpretacion de los datos
Se interpretaran los resultados obtenidos de los gréficos para mejor

explicacion, esto nos permitira analizar los resultados que hemos obtenido
para interpretar adecuadamente nuestra investigacion; para lo cual, para el
procesamiento y andlisis de datos se tabularan los datos obtenidos utilizando
el programa SPSS (StatisticalPackagefor Social Sciences), Version 22, con
la finalidad de procesar dichos datos, para luego expresarlos en gréaficos y

datos para un mejor entendimiento de los resultados.

4.8 Consideraciones éticas.

Para el desarrollo de la presente investigacion se ha considerado los
procedimientos adecuados, respetando los principios de ética para iniciar y
concluir los procedimientos segun el reglamento de Grado y Titulos de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana Los
Andes. La informacion, los registros, datos que se tomaran para incluir en
el trabajo de investigacion seran fidedignas. Por cuanto, a fin de no cometer
faltas éticas, tales como el plagio, falsificacién de datos no citar fuentes
bibliograficas, etc., se esta considerando fundamentalmente desde la
presentacion del proyecto, hasta la sustentacion de la tesis. Por consiguiente,
nos sometemos a las pruebas respectivas de validacion del contenido del

presente proyecto.
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5.1 Descripcién de los resultados

63

En cuanto respecta al capitulo quinto, se va a desarrollar los resultados

obtenidos de la aplicacion de los instrumentos en 25 encuestados compuesta

por profesionales en materia de derecho laboral y derecho constitucional,

dentro del ambito de la provincia de la provincia de Huancayo.

5.1.1 Resultados de la variable: Tutela al principio de igualdad.

A continuacion, se presentan los resultados de la aplicacion de la escala

sobre la variable tutela al principio de igualdad en sus dimensiones e

indicadores:

Tabla 1: Resultado de la dimensidon derechos conexos — en sus indicadores

principio y igualdad.

Indicadores

Respuesta

Totalmente en

desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

i1. ¢Considera usted, en que principios juridicos
que deben aplicarse para sustentar la regulacion
del contrato a tiempo parcial en el régimen
privado, para eliminar la discriminacion en los
derechos de CTS y proteccidon contra el despido

arbitrario?

0%

0%

16%

24%

60%

100%

i2. ¢Considera usted en que la naturaleza de los
derechos de CTS vy el despido arbitrario, en el
régimen privado, constituye vulneracion a un
tratamiento igualitario en la tutela de los
derechos de los docentes b el sector privado?

0%

22%

22%

56%

0%

100%

13. ¢Considera usted, &mbito laboral del régimen
privado de docentes, deben respetarse los
principios de igualdad de oportunidades y

beneficios sin discriminacion alguna?

0%

0%

18%

18%

64%

100%
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FUENTE: Elaboracion propia.

Se puede observar en la tabla 1, que la mayoria de los encuestados esto en un
60% manifiestan estar totalmente de acuerdo en considerar en que los
principios juridicos que deben aplicarse para sustentar la regulacion del
contrato a tiempo parcial en el régimen privado, para eliminar la discriminacion
en los derechos de CTS y proteccidn contra el despido arbitrario, asi mismo se
aprecia que un 56% de los encuestados manifiestan estar de acuerdo en
considerar en que la naturaleza de los derechos de CTS y el despido arbitrario,
en el régimen privado, constituye vulneracion a un tratamiento igualitario en la
tutela de los derechos de los docentes b el sector privado, en este mismo sentido
la mayoria de los encuestados en un 64% manifiestan estar totalmente de
acuerdo en considerar en que el dmbito laboral del régimen privado de
docentes, deben respetarse los principios de igualdad de oportunidades y

beneficios sin discriminacion alguna.

llustracién 1: Resultados de los indicadores principio y igualdad.

i 64
60 60 e /
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@
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o
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0
0 0 %0 09
ftem 1 item 2 ftem 3

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla N° 2: Resultados de la dimension regulacién normativa — en sus
indicadores beneficios.

Respuesta
5 o 8 |58 =
. o [ o T o
Indicadores @ B & |B & T |& o Total
c o 3 o 3 @ c T
o 3 & 32 8 = [T
E & & & 9 @ E 3
s 9 © o B o T &
= @ © =
o O c T o 0O o
[ L S o ~

i4. ¢Considera usted en que los beneficios sociales
de los docentes en el sector privado para su
aplicacion o regulacién ha tenido muchas
deficiencias y supuestos de interpretacion, que| 0%| 0%| 18%| 24%)| 58%| 100%
han dado lugar a que en la actualidad se haga
necesaria una reformulacion en su tratamiento

legislativo?

i5. ¢Considera usted, que los errores de técnica
legislativa en los textos que regulan los
beneficios laborales la materia inciden en que no
sean claros, dando lugar a interpretaciones que| 0%| 0%| 22%| 51%| 27%| 100%
no siempre se condicen con el sentido original de
la norma, haciendo que se desvirtle su

naturaleza juridica?

i6. ¢Considera usted, en que resulta necesario
analizar la crisis por la que estan atravesando los
beneficios sociales de los docentes del sector| 0%| 0%| 16%| 60%| 24%| 100%
privado, puesto que sus distorsiones de sus

alcances afectan a los docentes?

FUENTE: Elaboracién propia.

Asi también se puede observar, en la tabla 2 que, la mayoria de los encuestados
esto en un 58% manifiestan estar totalmente de acuerdo en considerar en que
los beneficios sociales de los docentes en el sector privado para su aplicacion

o regulacion ha tenido muchas deficiencias y supuestos de interpretacion, que
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han dado lugar a que en la actualidad se haga necesaria una reformulacién en
su tratamiento legislativo; de la misma forma se puede apreciar que la mayoria
de los encuestados en un 51% manifiestan estar de acuerdo en considerar en
que los errores de técnica legislativa en los textos que regulan los beneficios
laborales la materia inciden en que no sean claros, dando lugar a
interpretaciones que no siempre se condicen con el sentido original de la
norma, haciendo que se desvirtle su naturaleza juridica, finalmente se puede
observar que en un 60% de los encuestados manifiestan estar de acuerdo en
considerar en que resulta necesario analizar la crisis por la que estan
atravesando los beneficios sociales de los docentes del sector privado, puesto

que sus distorsiones de sus alcances afectan a los docentes.

llustracion N° 2: Resultados del indicador beneficios.
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N° 03: Estadigrafos de los puntajes de la
variable la Tutela al principio de igualdad.

Estadigrafos Valor
Media 43,80

Desviacion estandar 4,84
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Coef. de variabilidad 11,05%
Minimo 35
Maximo 50

FUENTE: Elaboracién propia.

En la tabla 03, se aprecia que el puntaje promedio de la variable la Tutela al
principio de igualdad de los encuestados es de 43,80 puntos, en una escala de 10
a 50 puntos, con una dispersion de 4,84 puntos y una variabilidad de 11,05%
lo que indica que los puntajes presentan homogeneidad ya que el coeficiente es

menor al 33,33%.

llustracién N° 03: Histograma de los puntajes de la variable la tutela
al principio de igualdad.

Frecuencia

36 38

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N° 04: Niveles de la variable la tutela al principio de
igualdad.

Niveles Baremo Frecuencia %
Bajo 10 - 23 0 0
Regular 24 - 36 11 24
Alto 37-50 34 76




Total

45

100

FUENTE: Elaboracién propia.
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En la tabla 04, se observa que la mayoria 76% (34) de los encuestados

presentan un nivel de la tutela al principio de igualdad el 24% (11) de los casos

tienen un nivel regular de la tutela al principio de igualdad y el 0% (0) de los

casos evaluados presentan un nivel bajo de la tutela al principio de igualdad.

llustracion N° 04: Niveles de la variable la tutela al principio de igualdad.

Frecuencia

Regular

Fuente: Elaboracion propia.

Alto

5.1.2 Resultados de la variable: Beneficios sociales de docentes del

sector privado.

A continuacion, se presentan los resultados de la aplicacién de la escala sobre

la variable beneficios sociales de docentes del sector privado en sus

dimensiones e indicadores:

Tabla 05: Resultados de la dimension beneficios sociales - indicador acciones.

Indicadores

c o | £ o <5}
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i7. ¢(Considera usted que las instituciones publicas
encargadas de tutelar los beneficios y derechos

laborales deben de implementar acciones| 0%| 0%]| 18%| 24%| 58%| 100%
orientadas a la tutela del respeto irrestricto de
estos derechos?
i8. ¢ Considera usted en que los derechos laborales
de los docentes del sector privado no gozan los
0%| 0%| 11%| 62%| 27%| 100%

mismos beneficios sociales que los trabajadores

en general?

FUENTE: Elaboracion propia.

Asi, también se puede observar que en la tabla 05, se observa que la mayoria

de los encuestados esto en un 58% manifiestan estar totalmente de acuerdo en

considerar en que las instituciones publicas encargadas de tutelar los beneficios

y derechos laborales deben de implementar acciones orientadas a la tutela del

respeto irrestricto de estos derechos, de la misma forma se aprecia que la

mayoria de los encuestados en un 62% manifiestan estar de acuerdo en

considerar en que los derechos laborales de los docentes del sector privado no

gozan los mismos beneficios sociales que los trabajadores en general.

llustracion N° 05: Resultados del indicador acciones.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla N° 06: Resultados de la dimension tratamiento igualitario - indicador

normativa.
Respuesta
- g o '8 E '8 o %
Indicadores @ B & |® 5 © |- o Total
523 |33 %8 |53
[ (<5}
E 3 ¢ |8 8 % |g 3
< g © v B o s 8
o B c T o 0O o
= L S 3 ~
i9. ¢Considera usted que la falta de regulacion
normativa adecuada acerca de los derechos
laborales para los docentes del sector privado
o _ 0%| 0%| 18%| 22%| 60%| 100%
vulnera el principio de igualdad de acuerdo con
lo prescrito en el art. 2 inciso 2) y art. 26 inciso
1) de la constitucion Politica del estado?
i10. ¢Considera usted, en que el tratamiento
desigualitario en el tratamiento normativo en
materia laboral de beneficios sociales generaunal 0%| 0%| 16%| 60%| 24%| 100%
situacion de falta de seguridad juridica en el
marco normativo?

FUENTE: Elaboracion propia.

Finalmente se puede observar que, en la tabla 06 que, la mayoria de los

encuestados en un 60% manifiestan estar totalmente de acuerdo considerar en

que la falta de regulacion normativa adecuada acerca de los derechos laborales

para los docentes del sector privado vulnera el principio de igualdad de acuerdo

lo prescrito en el art. 2 inciso 2) y art. 26 inciso 1) de la constitucién Politica

del estado, de la misma forma se puede observar de que la mayoria en un 60%

de los encuestados manifiestan estar de acuerdo en considerar en que el

tratamiento desigualitario en el tratamiento normativo en materia laboral de
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beneficios sociales genera una situacion de falta de seguridad juridica en el

marco normativo.

llustracion N° 06: Resultados del indicador normativa.
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Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 07: Estadigrafos de los puntajes de la
variable beneficios sociales de docentes del
sector privado.
Estadigrafos Valor
Media 35,71
Desviacion estandar 451
Coef. de variabilidad 12,63%
Minimo 24
Maximo 40

FUENTE: Elaboracion propia.

En la tabla 07, se aprecia que el puntaje promedio de la variable beneficios

sociales de docentes del sector privado dentro del proceso penal es de 35,71

puntos, en una escala de 8 a 40 puntos, con una dispersion de 4,51 puntos y una

variabilidad de 12,63% lo que indica que los puntajes presentan homogeneidad

debido a que el coeficiente es menor al 33,33%.
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llustracién N° 07: Histograma de los puntajes de la variable beneficios
sociales de docentes del sector privado.

7

Frecuencia

22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 08: Niveles de la variable beneficios sociales de
docentes del sector privado.

Niveles Baremo Frecuencia %
Bajo 8-18 0 0
Regular 19 - 29 9 20
Alto 30-40 36 80

Total 45 100

FUENTE: Elaboracién propia.

En la tabla 08, se observa que la mayoria 80% (36) de los encuestados
presentan un nivel de beneficios sociales de docentes del sector privado, el 20%
(9) de los casos tienen un nivel regular de beneficios sociales de docentes del
sector privado y el 0% (0) de los casos evaluados presentan un nivel bajo de

periodo de beneficios sociales de docentes del sector privado.
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llustracion N° 08: Niveles de la variable de beneficios sociales de docentes del
sector privado.

Frecuencia

Regular Alto

Fuente: Elaboracion propia.

5.1.3 Relacibn entre las variables independiente e dependiente.

Se aprecia que en la prueba de correlacion estadistica el coeficiente de
correlacion de Spearman obtenido es positivo y significativo (0,577),
afirmacion que se hace al observar el contenido de la tabla 09, para un nivel de
confianza del 95%.

TABLA N° 09: Coeficiente de correlacion de Spearman de la tutela al

principio de igualdad y los beneficios sociales de docentes del sector
privado.

Los beneficios sociales de
docentes del sector
privado
o Correlacion de Spearman 0,577
Tutela al principio de| g gijtoral 0,000
igualdad N A5

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Elaboracion propia

En la ilustracién se aprecia que la variable independiente la tutela al
principio de igualdad y de los beneficios sociales de docentes del sector

privado, guarda una relacion significativa.
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lustracion N° 10. Diagrama de dispersion de la tutela al principio
de igualdad y los beneficios sociales de docentes del sector
privado.

42

21

Tabla N° 11. Correlacion de los indicadores de la tutela al principio
de igualdad y los beneficios sociales de docentes del sector privado.

indicadores de la tutela al principio de Los beneficios sociales de
igualdad docentes del sector privado.
Principio 0,538**
Igualdad 0,306**
Beneficios 0,591**

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 11 se observa que los coeficientes de correlacion entre los
indicadores de la tutela al principio de igualdad y los beneficios sociales de
docentes del sector privado, son positivas y significativas, resaltando mayor
fuerza de correlacion entre correlacion y los beneficios sociales de docentes del
sector privado, (0,591), mientras que, entre igualdad y los beneficios sociales

de docentes del sector privado. la correlacion (0,306) es menor.
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Tabla N° 12: Niveles de los fundamentos de la tutela al
principio de igualdad y los beneficios sociales de docentes del
sector privado.

Los beneficios sociales de
docentes del sector
. Total
privado.
Regular Alto
La tutela al Regular 6 5 11
principio de 34
. Alto 3 31
igualdad
Total 9 36 45

FUENTE: Elaboracion propia.

Se observa, en la tabla 12 que, la mayoria 69% (31) de los encuestados
presentan un nivel de la tutela al principio de igualdad Alto y los beneficios
sociales de docentes del sector privado, también tienen un nivel alto, el 13%
(6) de los encuestados tienen un nivel regular de la tutela al principio de
igualdad regular de los beneficios sociales de docentes del sector privado, el
11% (5) de los casos tienen un nivel regular de la tutela al principio de igualdad
y un nivel alto de los beneficios sociales de docentes del sector privado y el 7%
(3) de los casos tienen un nivel alto de la tutela al principio de igualdad y un

nivel regular de los beneficios sociales de docentes del sector privado.
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llustraciéon N° 11: Niveles de la tutela al principio de igualdad y
los beneficios sociales de docentes del sector privado.

40

30

N
o

Recuento

10

Regular Alto

Fuente: Elaboracion propia.

Prueba de normalidad de las variables

Para la prueba de normalidad se inicia con la formulacion de la hipétesis

nula (Ho) e hipotesis alterna (Hy):

Ho: La distribucion de la variable no difiere de la distribucion normal.
Ho: p >0,05

H1: La distribucion de la variable difiere de la distribucién normal.
Hi: p <0,05

Tabla 13. Prueba de Kolmogorov-Smirnov de las variables

La tutela al Los peneﬂmos

cinio de sociales de

pr_lnC|p|o docentes del

igualdad .

sector privado.
N 45 45
Parametros Media 43,80 35,71
normales®® Desviacion estandar 4,836 4,511
Maximas Absoluta 0,154 0,214
diferencias Positivo 0,129 0,171
extremas Negativo -0,154 -0,214
Estadistico de prueba 0,154 0,214
Sig. asintotica (bilateral) 0,009° 0,000¢

Fuente: Elaboracion propia
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En la Tabla 13, se aprecia que, el nivel de significancia asintotica bilateral
obtenido en las dos variables: la tutela al principio de igualdad (0,009) y de los
beneficios sociales de docentes del sector privado, (0,000) es menor al nivel de
significacion (a=0,050), por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (Ho), es decir
se acepta que: La distribucion de la variable difiere de la distribucion normal,

por lo tanto, se debe aplicar una prueba de hipotesis no paramétrica.

5.2 Contrastacion de las

5.2.1 Contrastacion de la hipétesis general
No se viene tutelando el principio de igualdad en el otorgamiento de los

beneficios sociales de docentes del sector privado, contraviniendo a
derechos constitucionales Huancayo, 2022

Hipdtesis a contrastar:

Ho: No se viene tutelando el principio de igualdad en el otorgamiento de los
beneficios sociales de docentes del sector privado, contraviniendo a
derechos constitucionales Huancayo, 2022, No estan asociados.

Hz1: No se viene tutelando el principio de igualdad en el otorgamiento de los
beneficios sociales de docentes del sector privado, contraviniendo a
derechos constitucionales Huancayo, 2022; Estan asociados de manera
significativa.

Se utiliza la prueba Chi cuadrada de independencia. La tabla 14 muestra

el valor de la Chi cuadrada calculada es X%:=10,859 y el p-valor (0,001) es

menor al nivel de significacion (0=0,050), por lo que se rechaza la hipodtesis
nula (Hp) y se acepta la hipoétesis alterna (H1) para un 95% de nivel de

confianza.

Tabla 14. Prueba de la hipétesis general

Prueba de chi-cuadrado
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Significacion
Valor gl asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10,8592 1 0,001
Razo6n de verosimilitud 8,189 1 0,004
Asociacion lineal por lineal 9,584 1 0,002
N de casos validos 45

Fuente: Elaboracion propia
Conclusion estadistica: Al rechazarse la hipdtesis nula (Ho), se asevera que

No se viene tutelando el principio de igualdad en el otorgamiento de los
beneficios sociales de docentes del sector privado, contraviniendo a
derechos constitucionales Huancayo, 2022; Estan asociados de manera
significativa.
Al aceptar la hipotesis alterna (Hy), entonces se comprueba estadisticamente
la hipotesis general: No se viene tutelando el principio de igualdad en el
otorgamiento de los beneficios sociales de docentes del sector privado,
contraviniendo a derechos constitucionales Huancayo, 2022.

5.2.2 Contrastacion de las hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1

Se viene vulnerando de manera significativa los derechos laborales de los
docentes del sector privado, al no gozar los mismos beneficios sociales que
los trabajadores en general, generando un tratamiento discriminatorio,

Huancayo 2022

Hipotesis a contrastar:

Ho: Se viene vulnerando de manera significativa los derechos laborales de
los docentes del sector privado, al no gozar los mismos beneficios
sociales que los trabajadores en general, generando un tratamiento

discriminatorio, Huancayo 2022. No estan asociados.
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Hai: Se viene vulnerando de manera significativa los derechos laborales de
los docentes del sector privado, al no gozar los mismos beneficios
sociales que los trabajadores en general, generando un tratamiento
discriminatorio, Huancayo 2022; estan relacionados
significativamente.

Mediante el programa estadistico SPSS version 24 se obtiene los
valores del coeficiente de correlacion no paramétrica de Spearman:

Tabla 15. Prueba de la hipotesis especifica 1

Derechos conexos
Los beneficios | Correlacion de Spearman 0,511™
sociales de Sig. Bilateral 0.000
docentes del sector | ’
privado o

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Conclusion estadistica: Como el p-valor (0,000) obtenido es menor al nivel

de significancia (0,050), entonces se demuestra que, Se viene vulnerando de
manera significativa los derechos laborales de los docentes del sector
privado, al no gozar los mismos beneficios sociales que los trabajadores en
general, generando un tratamiento discriminatorio, Huancayo 2022; estan
relacionados significativamente, para un nivel de significacion 0=0,05

Al demostrarse la validez de la hipétesis alterna, se demuestra la validez de
la hipdtesis especifica 1: Se viene vulnerando de manera significativa los
derechos laborales de los docentes del sector privado, al no gozar los
mismos beneficios sociales que los trabajadores en general, generando un

tratamiento discriminatorio, Huancayo 2022.

Hipotesis especifica 2
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La falta de regulacion normativa adecuada acerca de los derechos laborales

para los docentes del sector privado vulnera de manera significativa el

principio de igualdad de acuerdo con lo prescrito en el art. 2 inciso 2) de la

Constitucion Politica del Estado, Huancayo 2022

Hipdtesis a contrastar:

Ho: La falta de regulacién normativa adecuada acerca de los derechos

laborales para los docentes del sector privado vulnera de manera

significativa el principio de igualdad de acuerdo con lo prescrito en el

art. 2 inciso 2) de la Constitucion Politica del Estado, Huancayo 2022.

no estan relacionados.

Hi: La falta de regulacién normativa adecuada acerca de los derechos

laborales para los docentes del sector privado vulnera de manera

significativa el principio de igualdad de acuerdo con lo prescrito en el

art. 2 inciso 2) de la Constitucion Politica del Estado, Huancayo 2022;

estan relacionados significativamente.

Mediante el programa estadistico SPSS version 24 se obtiene los

valores del coeficiente de correlacion no paramétrica de Spearman:

Tabla 16. Prueba de la hipotesis especifica 2

Regulacién normativa

Los beneficios
sociales de
docentes del sector
privado

Correlacién de Spearman
Sig. Bilateral
N

0,591
0,000
45

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Conclusién estadistica: Como el p-valor (0,000) obtenido es menor al

nivel de significancia (0,050), entonces se demuestra que, La falta de

regulacién normativa adecuada acerca de los derechos laborales para
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los docentes del sector privado vulnera de manera significativa el
principio de igualdad de acuerdo con lo prescrito en el art. 2 inciso 2)
de la Constitucion Politica del Estado, Huancayo 2022; estan
relacionados significativamente, para un nivel de significacion 0=0,05
Al demostrarse la validez de la hipdtesis alterna, se demuestra la validez
de la hipotesis especifica 2: La falta de regulacion normativa adecuada
acerca de los derechos laborales para los docentes del sector privado
vulnera de manera significativa el principio de igualdad de acuerdo con
lo prescrito en el art. 2 inciso 2) de la Constitucion Politica del Estado,

Huancayo 2022.

5.3 Analisis y discusién de resultados

5.3.1 Andlisisy discusion de resultados a nivel teérico
En el presente trabajo de investigacion se formuld la siguiente

hip6tesis general: No se viene tutelando el principio de igualdad en el
otorgamiento de los beneficios sociales de docentes del sector privado,
contraviniendo a derechos constitucionales Huancayo, 2022; el cual de
andlisis del desarrollo tedrico doctrinario se afirma este postulado, bajo las

siguientes consideraciones:

5.3.2 Analisis y discusion a nivel de resultados estadistico

En cuanto a la formulacion de la hipotesis especifica dos se formuld
bajo la siguiente proposicién: No se viene vulnerando los derechos
laborales de los docentes del sector privado, al no gozar los mismos
beneficios sociales que los trabajadores en general, generando un
tratamiento discriminatorio, Huancayo 2022; el cual de anélisis del

desarrollo tedrico doctrinario se afirma, bajo las siguientes consideraciones:
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Se puede observar en la tabla 1, que la mayoria de los encuestados
esto en un 60% manifiestan estar totalmente de acuerdo en considerar en
que los principios juridicos que deben aplicarse para sustentar la regulacion
del contrato a tiempo parcial en el régimen privado, para eliminar la
discriminacién en los derechos de CTS y proteccion contra el despido
arbitrario, asi mismo se aprecia que un 56% de los encuestados manifiestan
estar de acuerdo en considerar en que la naturaleza de los derechos de CTS
y el despido arbitrario, en el régimen privado, constituye vulneracion a un
tratamiento igualitario en la tutela de los derechos de los docentes b el sector
privado, en este mismo sentido la mayoria de los encuestados en un 64%
manifiestan estar totalmente de acuerdo en considerar en que el ambito
laboral del régimen privado de docentes, deben respetarse los principios de
igualdad de oportunidades y beneficios sin discriminacion alguna.

Asi también se puede observar, en la tabla 2 que, la mayoria de los
encuestados esto en un 58% manifiestan estar totalmente de acuerdo en
considerar en que los beneficios sociales de los docentes en el sector privado
para su aplicacion o regulacién ha tenido muchas deficiencias y supuestos
de interpretacion, que han dado lugar a que en la actualidad se haga
necesaria una reformulacién en su tratamiento legislativo; de la misma
forma se puede apreciar que la mayoria de los encuestados en un 51%
manifiestan estar de acuerdo en considerar en que los errores de técnica
legislativa en los textos que regulan los beneficios laborales la materia
inciden en que no sean claros, dando lugar a interpretaciones que no siempre

se condicen con el sentido original de la norma, haciendo que se desvirtle
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su naturaleza juridica, finalmente se puede observar que en un 60% de los
encuestados manifiestan estar de acuerdo en considerar en que resulta
necesario analizar la crisis por la que estan atravesando los beneficios
sociales de los docentes del sector privado, puesto que sus distorsiones de
sus alcances afectan a los docentes.

Asi, también se puede observar que en la tabla 05, se observa que la
mayoria de los encuestados esto en un 58% manifiestan estar totalmente de
acuerdo en considerar en que las instituciones publicas encargadas de tutelar
los beneficios y derechos laborales deben de implementar acciones
orientadas a la tutela del respeto irrestricto de estos derechos, de la misma
forma se aprecia que la mayoria de los encuestados en un 62% manifiestan
estar de acuerdo en considerar en que los derechos laborales de los docentes
del sector privado no gozan los mismos beneficios sociales que los
trabajadores en general.

Finalmente se puede observar que, en la tabla 06 que, la mayoria de
los encuestados en un 60% manifiestan estar totalmente de acuerdo
considerar en que la falta de regulacién normativa adecuada acerca de los
derechos laborales para los docentes del sector privado vulnera el principio
de igualdad de acuerdo con lo prescrito en el art. 2 inciso 2) y art. 26 inciso
1) de la constitucion Politica del estado, de la misma forma se puede
observar de que la mayoria en un 60% de los encuestados manifiestan estar
de acuerdo en considerar en que el tratamiento desigualitario en el
tratamiento normativo en materia laboral de beneficios sociales genera una

situacion de falta de seguridad juridica en el marco normativo.
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5.3.3 Andlisis y discusion a nivel de antecedentes de investigacion
En cuanto a la formulacion de la hipotesis especifica dos se formuld

bajo la siguiente proposicién: La falta de regulacion normativa adecuada
acerca de los derechos laborales para los docentes del sector privado
vulnera de manera significativa el principio de igualdad de acuerdo con lo
prescrito en el art. 2 inciso 2) de la Constituciéon Politica del Estado,
Huancayo 2022; el cual de analisis de los antecedentes de investigacion
citados se afirma, bajo las siguientes consideraciones:

Se tiene el trabajo de investigacion del autor, Castro, S. (2018);
“La discriminacion legal en el Peru ¢se encuentran los trabajadores a
tiempo parcial realmente protegidos por el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion?”; quien llego a las siguientes conclusiones: La
Organizacion Internacional del Trabajo manifiesta que existe un propdsito
universal de erradicar la discriminacién en el mundo del trabajo mediante
la promocion de la igualdad de trato y de oportunidades; en razén a ello a
través del Convenio sobre el Trabajo a Tiempo Parcial establece que los
trabajadores a tiempo parcial deben gozar de condiciones equivalentes a la
de los trabajadores a tiempo completo. (...) En nuestro pais, el articulo 2°
de nuestra carta magna establece que toda persona tiene derecho a la
igualdad; sin embargo este derecho se ve vulnerado cuando a los
trabajadores a tiempo parcial se les niega determinados beneficios sociales.
Si bien caben diferenciaciones, éstas deben estar plenamente justificadas.
(...) En base al Test de Igualdad podemos apreciar que la diferencia de
jornada de trabajo no es una razon objetiva que pueda sustentar la

exclusion de un beneficio que protege al trabajador; por lo que, privar a los


https://pirhua.udep.edu.pe/bitstream/handle/11042/2256/DER_029.pdf?sequence=1&isAllowed=y;%20quien
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trabajadores a tiempo parcial de los beneficios sociales de compensacion
por tiempo de servicios, indemnizacién por despido arbitrario y vacaciones,
iria en contra del derecho antes mencionado. (...) Es por ello, que es
prioritario establecer que a los trabajadores a tiempo parcial se les otorgue
los beneficios sociales que ostentan los trabajadores a tiempo completo en
una proporcién a las horas que estos trabajan de a fin de evitar un desnivel
demasiado grande en los costos de trabajo a tiempo parcial y tiempo

completo. (p. 24)
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CONCLUSIONES

Del andlisis tedrico cientifico llegamos a la conclusion en que la falta de
tutela al principio de igualdad en el otorgamiento de los beneficios
sociales de docentes del sector privado, es aquella que contraviene al
mandato constitucional del principio de igualdad ante la Ley previsto en
el art. 2 de la Constitucion Politica del Estado,

Asi mismo del analisis de los resultados obtenidos, este nos permite
arribar a la concusiéon en que al vulnerarse la garantia basica de la
igualdad en el otorgamiento de los beneficios sociales este contraviene
los derechos laborales de los docentes del sector privado al limitarse al
acceso a estos beneficios que los trabajadores en general gozan
generando un tratamiento discriminatorio.

Finalmente, de acuerdo al analisis tanto de los aportes tedricos y de
resultados obtenidos se arriba a la conclusién en que la falta de
regulacion normativa conforme los parametros constitucionales respecto
de los derechos laborales en pleno respecto a los derechos laborales
conforme las exigencias del art. 26 inciso 1) de la constitucion politica

del estado contraviene a las garantias basicas de la seguridad juridica.
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RECOMENDACIONES.

En armonia con las conclusiones arribadas, se recomienda implementar
mecanismos normativos de tutela normativa mas eficaz a fin de que se
pueda tutelar principio de igualdad respecto a las asignaciones en el
otorgamiento de los beneficios sociales de docentes del sector privado
cuando estos tengan contratos parciales, puesto cualquier acto que
contravenga contraviene a los a derechos constitucionales previstos.

Asi mismo en armonia a los sefialado en lineas precedentes como una
solucion alternativa, se exhorta uniformiza los criterios de interpretacion
y aplicacion de los alcances del art. 11, 12 y 13 del reglamento, aprobado
por D.S. N° 001-96-TR del del el Reglamento del D. L. 728, ello en
armonia del art. 2 inciso 2) y art. 26 inciso 1) de la constitucién politica
del estado respecto a beneficios sociales de docentes del sector privado.
Finalmente, en armonia a lo establecido en lineas precedentes se
recomienda a los operades juridicos en casos de controversia respecto a
los derechos laborales para los docentes del sector privado, respecto de
los beneficios sociales garantizando el principio constitucional de la
igualdad en armonia al principio pro operario, a finde garantizar el pleno
ejercicio de los derechos mencionado las mismas que son catalogados

como derechos irrenunciables.
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TITULO: TUTELA AL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LOS BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES DEL SECTOR PRIVADO HUANCAYO 2022

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE Y DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Variable independiente: Meétodos de la investigacion
¢En qué nivel se tutela el | Establecer en qué nivel setutela | No se viene tutelando el Método inductivo- deductivo.
principio de igualdad en el | el principio de igualdad en el | principio de igualdad en el | TUTELA AL  PRINCIPIO DE | _ dei L
otorgamiento de los beneficios | grorgamiento de los beneficios | Otorgamiento de los beneficios | IGUALDAD ggs)?coe Investigacion:
soplales de docentes del sector sociales de docentes del sector soplales de docente_s _del sector Dimensiones:
privado, Huancayo, 2022? ) privado, contraviniendo a Derech fex Nivel de Investigacion

privado, Huancayo, 2022 derechos constitucionales ETECNOS CONExos.

Huancayo, 2022

Regulacién normativa

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICOS

Variable dependiente:

¢En  qué medida se viene
vulnerando los derechos
laborales de los docentes del
sector privado, al no gozar los
mismos beneficios sociales que
los trabajadores en general,
Huancayo 20227

Determinar en qué medida se
viene vulnerando los derechos
laborales de los docentes del
sector privado, al no gozar los
mismos beneficios sociales que
los trabajadores en general,
Huancayo 2022

No se viene vulnerando los
derechos laborales de los
docentes del sector privado, al
no gozar los mismos beneficios
sociales que los trabajadores en

general, generando un
tratamiento  discriminatorio,
Huancayo 2022

¢Cémo la falta de regulacién
normativa adecuada acerca de los
derechos laborales para los
docentes del sector privado
vulnera el principio de igualdad de
acuerdo con lo prescrito en el art.
2 inciso 2) de la Constitucién
Politica del Estado, Huancayo
20227

Determinar como la falta de
regulacion normativa adecuada
acerca de los derechos laborales
para los docentes del sector
privado vulnera el principio de
igualdad de acuerdo con lo
prescrito en el art. 2 inciso 2) de
la Constitucion Politica del
Estado, Huancayo 2022

La falta de regulacién normativa
adecuada acerca de los derechos
laborales para los docentes del
sector privado vulnera de manera
significativa el principio de
igualdad de acuerdo con lo
prescrito en el art. 2 inciso 2) de
la Constitucion Politica del
Estado, Huancayo 2022

BENEFICIOS SOCIALES DE
DOCENTES DEL SECTOR PRIVADO

Dimensiones:
Beneficios sociales

Tratamiento igualitario

Descriptivo — explicativo.

Disefio de investigacion:
No experimental.

Enfoque
Cuantitativo

Poblacion
65 profesionales juridicos.

Muestra
La muestra estara constituida
por abogados especialistas (25)

Muestro
No probalistico en su variante no
intencional.

Técnicas de investigacion
Encuesta

Instrumento
Cuestionario




Matriz de operacionalizacion de las variables:

Matriz de operacionalizacion la variable Independiente
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VARIABLE CONCEPTO DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTO | ESCALA DE
MEDICION
Conceptualmente se define como Derech - Principio

finalidad que todos los individuos que erechos - lqualdad
VL. (X) forman parte de esta sociedad sean conexos g
TUTELA AL | tratados en todo momento con igualdad,
PRINCIPIO DE prohibiendo de manera radical la

desigualdad, conocida como CUESTIONARIO | LIKERT

IGUALDAD discriminacion. En el art. 7 de la

declaracién Universal de los Derechos

Hu_manos,_ tod.os_sorT iguales ante I.a ley Regulacion Benefic

y tienen sin distinction derecho a igual _ - beneticio

normativa

proteccién de la ley. (Koontz, H. 2015).

Fuente: Elaboracion Propia.




Matriz de operacionalizacion la variable dependiente
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VARIABLE CONCEPTO INSTRUMENTO | ESCALA DE
DIMENSIONES | INDICADORES MEDICION
Conceptualmente se define como _
todos aquellos beneficios fici - Acciones
establecidos por ley, tales como la Bene Iclos
- . sociales
compensacion por tiempo de
V1. (X) servicios (CTS), la indemnizacion
BENEFICIOS por de§p|do arbltrarl_o, el sequro de
SOCIALES DE vida, las vacaciones, las CUESTIONARIO | LIKERT
DOCENTES gratificaciones, la participacion en
DEL SECTOR | |as utilidades de la empresa y demas
PRIVADO - Normativa

derechos laborales. Alude aquellos
beneficios que se encuentran
establecido en el decreto legislative
N°688. (Aleman Bracho. 2017).

Tratamiento
igualitario

Fuente: Elaboracion propia.
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Matriz de Operacionalizacion de los instrumentos

Matriz de Operacionalizacion de los instrumentos de la variable Independiente e Itms.

VARIABLE DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

Derechos
conexos

VARIABLE (X)

Principio

Considera usted, en que principios juridicos que deben aplicarse para
sustentar la regulacion del contrato a tiempo parcial en el régimen privado,
para eliminar la discriminacion en los derechos de CTS y proteccidn contra
el despido arbitrario

Considera usted en que la naturaleza de los derechos de CTS y contra el
despido arbitrario, en el régimen privado, constituye vulneraciéon a un
tratamiento igualitario en la tutela de los derechos de los docentes b el sector
privado

Igualdad

Considera usted, el &mbito laboral del régimen privado de docentes, deben
respetarse los principios de igualdad de oportunidades y beneficios sin
discriminacion alguna.

TUTELA AL
PRINCIPIO DE
IGUALDAD

Regulacion
normativa

Beneficios

Considera usted en que los beneficios sociales de los docentes en el sector
privado para su aplicacion o regulacion ha tenido muchas deficiencias y
supuestos de interpretacion, que han dado lugar a que en la actualidad se haga
necesaria una reformulacion en su tratamiento legislativo

Considera usted, que los errores de técnica legislativa en los textos que
regulan los beneficios laborales la materia inciden en que no sean claros,
dando lugar a interpretaciones que no siempre se condicen con el sentido
original de la norma, haciendo que se desvirtle su naturaleza juridica.
Considera usted, en que resulta necesario analizar la crisis por la que estan
atravesando los beneficios sociales de los docentes del sector privado, puesto
que sus distorsiones de sus alcances afectan a los docentes.

Fuente: Elaboracion Propia
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Matriz de Operacionalizacion de los instrumentos de la variable dependiente e Itms.

VARIABLE DIMENSION INDICADOR ITEMS

- Considera usted que las instituciones publicas encargadas de tutelar
los beneficios y derechos laborales deben de implementar acciones
o ) Acciones orientadas a la tutela del respeto irrestricto de estos derechos.
VARIABLE (Y) Beneficios sociales - Considera usted en que los derechos laborales de los docentes del
sector privado no gozan los mismos beneficios sociales que los

ESQ.E:[E'SOS DE trabajadores en general.

DOCENTES DEL - Considera usted que la falta de regulacion normativa adecuada acerca
SECTOR , . de los derechos laborales para los docentes del sector privado vulnera
PRIVADO Tratamiento - Normativa

el principio de igualdad de acuerdo con lo prescrito en el art. 2 inciso
2) y art. 26 inciso 1) de la constitucion Politica del estado

- Considera usted, en que el tratamiento desigualitario en el tratamiento
normativo en materia laboral de beneficios sociales genera una
situacion de falta de seguridad juridica en el marco normativo

igualitario

Fuente: Elaboracion propia.
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PLA

ENCUESTA

Dirigido hacia profesionales con conocimientos especializados en derecho de
derecho laboral y derecho constitucional cuyo &mbito geogréafico se encuentraen la
provincia de Huancayo.

Nombres y Apellidos:
Cargo y/o Oficio

INSTRUCCIONES: El llenado de la ficha de recoleccion de datos, no se permite
borrar, cambiar o modificar datos.
Para tal efecto, lea detenidamente y marque con un aspa (x) en la categoria que

mejor refleje su opinion, de acuerdo a los siguientes valores:
Titulo. - “TUTELA AL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LOS BENEFICIOS
SOCIALES DE DOCENTES DEL SECTOR PRIVADO HUANCAYO 2022~.

1. ¢Considera usted, en que principios juridicos que deben aplicarse para
sustentar la regulacién del contrato a tiempo parcial en el régimen privado,
para eliminar la discriminacion en los derechos de CTS y proteccion
contra el despido arbitrario?

- Totalmente en desacuerdo ( )
- Casi nunca ( )
- Ni de acuerdo ni en desacuerdo ( )
- De acuerdo ( )
- Totalmente de acuerdo ( )

2. ¢Considera usted en que la naturaleza de los derechos de CTS y contra el
despido arbitrario, en el régimen privado, constituye vulneracion a un
tratamiento igualitario en la tutela de los derechos de los docentes b el sector

privado?
- Totalmente en desacuerdo ( )
- Casi nunca ( )
- Ni de acuerdo ni en desacuerdo ( )
- De acuerdo ( )
()

- Totalmente de acuerdo

3. ¢Considera usted, ambito laboral del régimen privado de docentes, deben
respetarse los principios de igualdad de oportunidades y beneficios sin
discriminacion alguna?

- Totalmente en desacuerdo ( )
- Casi nunca ( )
- Ni de acuerdo ni en desacuerdo ( )
- De acuerdo ( )
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- Totalmente de acuerdo ( )

¢Considera usted en que los beneficios sociales de los docentes en el sector
privado para su aplicacién o regulacion ha tenido muchas deficiencias y
supuestos de interpretacion, que han dado lugar a que en la actualidad se
haga necesaria una reformulacion en su tratamiento legislativo?

- Totalmente en desacuerdo ( )
- Casi nunca ( )
- Ni de acuerdo ni en desacuerdo ( )
- De acuerdo ( )
- Totalmente de acuerdo ( )

¢Considera usted, que los errores de técnica legislativa en los textos que
regulan los beneficios laborales la materia inciden en que no sean claros,
dando lugar a interpretaciones que no siempre se condicen con el sentido
original de la norma, haciendo que se desvirtle su naturaleza juridica?

- Totalmente en desacuerdo ( )
- Casi nunca ( )
- Ni de acuerdo ni en desacuerdo ( )
- De acuerdo ( )
- Totalmente de acuerdo ( )

¢Considera usted, en que resulta necesario analizar la crisis por la que estan
atravesando los beneficios sociales de los docentes del sector privado,
puesto que sus distorsiones de sus alcances afectan a los docentes?

- Totalmente en desacuerdo ( )
- Casi nunca ( )
- Ni de acuerdo ni en desacuerdo ( )
- De acuerdo ( )
- Totalmente de acuerdo ( )

¢Considera usted que las instituciones publicas encargadas de tutelar los
beneficios y derechos laborales deben de implementar acciones orientadas
a la tutela del respeto irrestricto de estos derechos?

- Totalmente en desacuerdo ( )
- Casi nunca ( )
- Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
- Deacuerdo ( )
- Totalmente de acuerdo ( )

¢Considera usted en que los derechos laborales de los docentes del sector
privado no gozan los mismos beneficios sociales que los trabajadores en
general?

- Totalmente en desacuerdo ( )
- Casi nunca ( )
- Ni de acuerdo ni en desacuerdo ( )
- De acuerdo ( )
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- Totalmente de acuerdo ( )

9. ¢Considera usted que la falta de regulacién normativa adecuada acerca de
los derechos laborales para los docentes del sector privado vulnera el
principio de igualdad de acuerdo con lo prescrito en el art. 2 inciso 2) y art.
26 inciso 1) de la constitucion Politica del estado?

- Totalmente en desacuerdo ( )
- Casi nunca ( )
- Ni de acuerdo ni en desacuerdo ( )
- De acuerdo ( )
- Totalmente de acuerdo ( )

10. ¢Considera usted, en que el tratamiento desigualitario en el tratamiento
normativo en materia laboral de beneficios sociales genera una situacion de
falta de seguridad juridica en el marco normativo?

- Totalmente en desacuerdo

- Casi nunca

- Ni de acuerdo ni en desacuerdo
- De acuerdo

- Totalmente de acuerdo

e e N
— — N — —
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1.1.

FICHA DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTO

l. DATOS GENERALES
Titulo de la investigacion:
“TUTELA AL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LOS BENEFICIOS

101

SOCIALES DE DOCENTES DEL SECTOR PRIVADO HUANCAYO 2022”

1.2.

- TECNICA

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Nombre del instrumento motivo de evaluacion:
: CUESTIONARIO
INSTRUMENTO : ENCUESTA

Indicadores

Criterios

Deficiente

Baja

Regular

Buena

Muy bueno

6

11

16

21

26| 31

36

41

46

51

56

61

66

71

76

81|86 |91| 96

10

15

20

25

30| 35

40

45

50

55

60

65

70

75

80

85|90 | 95| 100

1. CLARIDAD

Esta
formulado
con
lenguaje
apropiado

2. OBJETIVIDAL

Esta
expresado
en
conductas
observable
S

3. ACTUALIDAL

Adecuado
al avance
de la
ciencia
pedagdgica

4. ORGANIZACI

Existe una
organizacio
n

légica

5. SUFICIENCIA

Comprende
los
aspectos de
cantidad y
calidad

6. INTENCIONA
DAD

Adecuado
para
valorar el
clima
instituciona
I y
habilidades
sociales

7. CONSISTENC

Basado en
aspectos
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tedrico
cientificos

Entre los
8. COHERENCIA indices,
Indicadores

La
estrategia
responde al
proposito
del
diagndstico

9. METODOLOG

Es uatil y
adecuado
para la
investigacio
n

10. PERTINENCI

PROMEDIO DE VALORACION:

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Nunca b) Casinunca  ¢) Algunas veces d) Casi siempre €) Siempre

Nombres y Apellidos: DNI. N°

Direccion domiciliaria: T. f. Cel.

Titulo profesional /

Especialidad

Grado Académico:

Mencion:

Lugaryfecha: ............ccovvvvnn.
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WUPLA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

------------ ; he sido invitado/a por Taipe Solier Yenny y Topalaya Huaman katya
Katuiska, a participar en el estudio denominado TUTELA AL PRINCIPIO DE
IGUALDAD EN LOS BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES DEL SECTOR
PRIVADO HUANCAYO 2022. Este es un proyecto de investigacion cientifica que
cuenta con el apoyo de UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES.

Entiendo que la informacion registrada sera confidencial y sélo conocida por el
equipo de investigacion. Ademas, mi identidad sera conocida solamente por el/la
investigador/a que me entreviste, ya que mis datos seran registrados con un
pseudonimo. También entiendo que la informacion sera procesada privilegiando
el conocimiento compartido y de ninguna manera se podra identificar mis
respuestas y opiniones en la etapa de publicacién de resultados.

Asimismo, sé que puedo negarme a participar o retirarme en cualquier
etapa de la investigacion, sin expresion de causa.

Si, acepto voluntariamente participar en

este estudio. Firma

Fecha

Si tiene alguna pregunta, durante cualquier etapa del estudio, puede comunicarse
con Taipe Solier Yenny y Topalaya Huaman katya Katuiska, Teléfono
Celular N°: 987213838, Correo electronico: clarisapariachihuaringa@gmail.com


mailto:%20electrónico:%20luldaricoleopoldo@gmail.com
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CIPL A

COMPROMISO DE AUTORIA

LW ] S -
COMPEOMISO DE AUTORLA

En la fecha, yo Taipe Solier Venny, identificado con DI W= 420607935, domiriliado en
I1. Loreto 2138 — Huancayo — Huancayo — Jumin, estudiante de la Facoliad de Derecho v
Clenciaz Politicas de la Universidad Peraana Loz Andss, me SOMPROMETD a asumir
laz comsecuencias admimistrativas yw'o penales qoe bobiera hizar =1 en la elabomacion de
mi investigacion titalada: JTUTELA 4L PRINCIPIG DE IGUALDAD EN LOS
BENEFTCTOLE SOCTALES DE INCENTES DEL SECTOR PRIVADG HUANCAFD
232X, se haya considerado datos falsos, falsificacion, plagie. etc. ¥ declaro bajo
jaramemnto gue mi trabajo de iovestizacion es de mi aubarza v los datos presentados son
reales ¥ he respetado las oormas infermacionales de citas vy referencias de las fuentes
consultadas.

Huancayo, 05 de marzo del 2024

bl .

DNI H™ 42060795
Taip= Solier Yenmy
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P LA

COMPROMISO DE AUTORIA

L LA
COMPROMISO DE AUTORIA

En la fecha, yo TOPALAYA HUAMAN EATYA KATUISKA, identificado con DNIN®
44189089, domiciliado en Av. La marina 745 — El tambo — Huancayo — Junin, estudiante
&2 la Facultad de Derecho y Ciencias Polticas de la Unversidad Peruana Los Andes, me
COMPROMETO a asumir las consecuencias administrativas y/'o penales que bubiera
Ruzar si en la elaboracion de mi investizacion dmlada: TUTELA4 AL PRINCIPIO DE
IGUALDAD EN LOS BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES DEL SECTOR
PRIVADO HUANCAYO 2021, se hava considerado datos falsos, falsificacion, plagio.
etc. Y declaro bajo juramento que mi trabajo de investizacion s de mi autoria v los datos
presentados son reales v he respetado las normas intermacionales de citas y referencias de
Ias fuentes consultadas.

Huancayo, 05 de marzo del 2024

TOPALAYA HUAMAN EATYA KATUISEA
DNIN® 44189089



