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Introduccion

El modelo de ajuste etapa-entorno propone que un desajuste entre los cambios a nivel
individual (como una mayor necesidad de autonomia o de apoyo social durante la pubertad) y los
cambios en el entorno (como practicas de calificacidn mas exigentes y relaciones menos cercanas
con los profesores) puede generar dificultades. A pesar de que existen teorias que sugieren como
las relaciones interpersonales, el bienestar escolar y el rendimiento académico pueden estar
interrelacionados, se dispone de escasa informacion sobre la dindamica bidireccional entre la
calidad de las relaciones interpersonales y el bienestar escolar, asi como sobre como estas

interacciones influyen en el rendimiento académico (Kiuru et al., 2020).

Uno de los principales desafios es la falta de habilidades sociales y emocionales, lo que
puede manifestarse en dificultades para comunicarse, establecer lazos amistosos, resolver
conflictos o trabajar en equipo. Esto puede generar aislamiento, conflictos constantes y un
ambiente poco favorable para el aprendizaje y la convivencia. Ademas, se observa una creciente
incidencia de ciberacoso y bullying, que se traslada al entorno digital, afectando negativamente las
relaciones interpersonales. Las redes sociales y la comunicacién virtual pueden amplificar la
difusién de rumores, discriminacién y hostigamiento, impactando en la autoestima y el bienestar

emocional de los estudiantes.

Frente a la complejidad y diversidad de factores que inciden en la experiencia educativa de
los estudiantes, las relaciones interpersonales emergen como elementos cruciales en su desarrollo
integral. Estas relaciones no solo se limitan al ambito social, sino que también afectan su bienestar
emocional y, en Gltima instancia, su desempefio académico. Un entorno educativo donde las

interacciones entre estudiantes, profesores y demas actores son positivas y enriquecedoras puede



generar un impacto significativo en la motivacion, el compromiso y la percepcion de pertenencia
de los alumnos. En contraposicion, relaciones interpersonales conflictivas o distantes pueden

conducir a un menor involucramiento, ansiedad y una percepcion negativa del entorno educativo.

Conscientes de esta realidad, se plantea la necesidad de explorar a profundidad las
relaciones interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de educacion basica en instituciones
educativas con distintas formas de gestion en Lima durante el afio 2023. Este estudio se centrara
en analizar si existen diferencias sustanciales en estas relaciones segun el tipo de gestion de la
institucion. EI enfoque descriptivo comparativo permitira capturar matices y particularidades en
las relaciones interpersonales en estos contextos variados, proporcionando valiosas perspectivas
para la mejora del entorno educativo. La eleccidén de la "Escala de valoracion de relaciones
Interpersonales” de Flores (2021) como instrumento de medicidn se sustenta en su idoneidad y

reconocida eficacia en la evaluacién de estas relaciones en el &mbito educativo.

La investigacion se estructura en cinco capitulos fundamentales, cada uno contribuyendo
de manera especifica al abordaje y comprension integral del tema en cuestion. El primer capitulo
se enfoca en establecer la base del estudio, delineando con precision el problema en cuestion y
definiendo las variables relevantes. Ademas, se plantea la justificacion para abordar este problema

y se exponen los objetivos que guiaran la investigacion.

En el segundo capitulo, se profundiza en la contextualizacion del problema, examinando
antecedentes tanto a nivel nacional como internacional. A través de un analisis de la literatura
cientifica, se busca obtener una vision global y actualizada sobre el tema, sentando asi las bases

para la formulacion de hipétesis y la construccion del marco conceptual.
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El tercer capitulo es fundamental para la formulacion precisa y clara de las hipdtesis
generales y especificas. Aqui, se define con rigor conceptual y operacional cada variable a estudiar,

estableciendo asi una base sélida para el desarrollo de la investigacion y su posterior analisis.

El cuarto capitulo se enfoca en la metodologia de la investigacién, delineando el proceso
que se seguira para llevar a cabo el estudio. Esto incluye la definicion del tipo y nivel de
investigacion, asi como el disefio metodoldgico especifico. Se abordan también aspectos clave
como la poblacidén y muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, y se destacan

las normas éticas que regiran el proceso investigativo.

Finalmente, en el quinto capitulo, se proporcionan descubrimientos obtenidos a partir de la
investigacion en linea con los objetivos establecidos, confirmando las hipétesis planteadas y
analizando estos resultados en relacion con la informacion previa. Ademas, este capitulo abarca

las conclusiones y recomendaciones finales.

Ademas, se presentan referencias bibliograficas y anexos importantes, como la matriz de
consistencia, la operacionalizacion de variables e instrumentos, instrumentos de investigacion y el
consentimiento informado. Este enfoque exhaustivo asegura una estructura sélida y completa para

el desarrollo de la investigacion.
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RESUMEN

El andlisis de las relaciones interpersonales en entornos educativos se erige como un
componente clave para comprender la dindmica psicosocial de los estudiantes, por ello, el estudio
presente se llevo a cabo con el proposito de establecer si existen diferencias significativas en las
relaciones interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacion bésica de instituciones
educativas de distinta gestion, Lima 2023. Para lograrlo, se utiliz6 una metodologia de
investigacion de tipo de tipo bésica, disefio descriptivo comparativo, en un periodo transeccional,
que involucrd una muestra de 120 estudiantes determinados a través de un muestreo no aleatorio
por accesibilidad, a quienes se les administrd el Test de Relaciones interpersonales. Los resultados
revelaron notables discrepancias en las relaciones interpersonales (p=-0.000<0.05), la tolerancia
(p=0.024<0.05) y el trabajo en equipo (p=0.000<0.05) en instituciones con diferentes modalidades
de gestion. No obstante, no se identificaron diferencias significativas en el autocontrol
(p=0.150>0.05) ni en la amistad (p=0.245>0.05). De esta manera, se infiere que la variabilidad en
la gestion educativa ejerce una influencia en las habilidades sociales y dinamicas interpersonales

de los estudiantes, marcando una distincion notable entre las distintas instituciones educativas.

Palabras clave: Relaciones interpersonales, gestion educativa, amistad, tolerancia.
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ABSTRACT

The analysis of interpersonal relationships in educational environments is a key component
to understand the psychosocial dynamics of students; therefore, the present study was carried out
with the purpose of establishing whether there are significant differences in interpersonal
relationships in students in the fifth cycle of basic education in educational institutions of different
management, Lima 2023. To achieve this, a basic research methodology was used, with a
descriptive comparative design, in a cross-sectional period, involving a sample of 120 students
determined through a non-random sampling by accessibility, to whom the Interpersonal Relations
Test was administered. The results revealed notable discrepancies in interpersonal relationships
(p=-0.000<0.05), tolerance (p=0.024<0.05) and teamwork (p=0.000<0.05) in institutions with
different management modalities. However, no significant differences were identified in self-
control (p=0.150>0.05) or friendship (p=0.245>0.05). Thus, it is inferred that variability in
educational management exerts an influence on students' social skills and interpersonal dynamics,

marking a notable distinction between different educational institutions.

Key words: Interpersonal relationships, educational management, friendship, tolerance.
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CAPITULO I:

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Descripcion de la realidad problemética

A pesar de la importancia de las habilidades interpersonales, su papel en el entorno escolar
a nivel mundial ha sido subestimado y apenas se ha integrado en el curriculo educativo. Esto
implica que, en muchos casos, los alumnos no estan recibiendo las herramientas necesarias para
comprender, expresar y gestionar adecuadamente sus relaciones interpersonales, 1o que puede
tener un impacto negativo en su bienestar emocional, sus relaciones interpersonales y su éxito

académico (Martinez-Martinez et al., 2020).

Por otro lado, los sintomas de depresion y ansiedad que experimentan los estudiantes de
secundaria se ven fuertemente influenciados por la calidad de sus relaciones interpersonales. De
acuerdo con la Teoria del Apego, se ha observado que los adolescentes que mantienen relaciones
interpersonales positivas tienen una menor probabilidad de manifestar sintomas de depresion y
ansiedad. Es relevante destacar que, segun el "Estudio sobre la carga mundial de morbilidad™ del
afio 2019, la depresiéon y la ansiedad ocupan el 4to y 6to lugar, respectivamente, como las

principales causas de deterioro en la salud de los adolescentes (Zheng et al., 2023).

Investigaciones recientes han sefialado que los estudiantes necesitan desarrollar conciencia
social y establecer conexiones emocionales para lograr un aprendizaje efectivo. En el siglo XXI,
se presentan diversos desafios para las nuevas generaciones. El informe sobre salud mental de la
Organizacion Mundial de la Salud en 2015 afirma que los problemas de salud mental entre los
jovenes estan aumentando de manera acelerada. En linea con esta preocupacion, la UNESCO en

2019 expreso su disposicion a difundir extensamente programas de Aprendizaje Socioemocional

16



(ASE), los cuales tienen el potencial de influir positivamente en el desarrollo de la préxima
generacion de ciudadanos globales. Consideramos que los educadores desempefian un papel
fundamental en la promocidén del ASE y la salud mental en el ambito escolar; no obstante, muchos
de ellos enfrentan dificultades para integrar completamente el ASE en el curriculo regular (Ferreira

et al., 2020).

En Chile, se enfrenta un desafio significativo en el ambito educativo que gira en torno a la
relevancia cultural del curriculo y su accesibilidad para todos los estudiantes. Sin embargo, una
dimensidn critica de esta problematica se centra en la mejora del clima escolar, especialmente en
lo que concierne a las relaciones interpersonales. La necesidad apremiante de adaptar el curriculo
a la diversidad cultural de los estudiantes va de la mano con la urgencia de crear un ambiente donde
las relaciones entre pares sean saludables y enriquecedoras. Cuando el clima escolar se ve afectado
por tensiones, conflictos o la falta de inclusion, esto puede derivar en serias dificultades para los
estudiantes en sus interacciones diarias. Ello, a su vez, puede tener un impacto negativo en su

bienestar emocional y en el desarrollo de habilidades sociales (Contreras et al., 2022).

En Per(, a menudo, se suele subestimar la crucial importancia de educar a los estudiantes
en la comprension y manejo de sus emociones, asi como en el establecimiento de relaciones
interpersonales saludables. Esta omision se manifiesta en conflictos escolares, escasa empatia y
limitadas habilidades sociales entre los estudiantes. Mas preocupante adn, la falta de enfoque en
la inteligencia emocional y relaciones interpersonales puede tener consecuencias devastadoras,
tales como el acoso escolar, que se ha convertido en un grave problema que, en demasiadas
ocasiones, desemboca en tragedias como los suicidios a temprana edad. Es vital abordar esta
problematica de manera urgente y efectiva para salvaguardar la salud mental y el bienestar de

nuestros jovenes.
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Por este motivo, se plantea llevar a cabo un analisis comparativo detallado de las relaciones
interpersonales entre estudiantes que cursan el quinto ciclo de educacion basica en instituciones
de gestion tanto particular como estatal en Lima. Al explorar y comparar las dinamicas relacionales
en estos dos tipos de instituciones, se busca obtener una comprension mas completa de como los
contextos educativos pueden influir en la calidad de las relaciones interpersonales entre los
estudiantes. El proposito final es aportar conocimientos significativos que impulsen la mejora
continua en la interaccion social dentro del ambito escolar, fomentando asi un entorno educativo

mas enriquecedor y favorable para el desarrollo integral de los estudiantes.

1.2.  Delimitacién del problema

1.2.1. Espacial

Este estudio de investigacion se llevara a cabo en dos instituciones educativas, una de

caracter pablico y otra privada, ubicadas en Lima, durante el afio 2023,

1.2.2. Temporal

La investigacion tiene como fecha de inicio en setiembre de 2023, y se direcciono a

finalizar en abril de 2024, cumpliendo 8 meses de trabajo.

1.2.3. Tebrica

El marco tedrico de esta investigacion se baso en la “Teoria de Intercambio Social”, un
enfoque conceptual elaborado por George Homans y posteriormente ampliado por Peter Blau en
1964. Esta teoria proporciona una comprension profunda de como se establecen y mantienen las
relaciones interpersonales, centrandose en los procesos de reciprocidad y beneficio mutuo que

influyen en la dindmica social.
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1.3.

1.3.1.

1.3.2.

Formulacion del problema

Problema General

¢Existen diferencias significativas en las relaciones interpersonales en estudiantes
de quinto ciclo de la educacion basica de instituciones educativas de distinta gestion, Lima

20237

Problemas Especificos

a. ¢Existen diferencias significativas en la dimension autocontrol de las relaciones
interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacion bésica de instituciones
educativas de distinta gestion, Lima 2023?

b. ¢Existen diferencias significativas en la dimension de amistad de las relaciones
interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacion bésica de instituciones
educativas de distinta gestion, Lima 2023?

c. ¢Existen diferencias significativas en la dimensién de tolerancia de las relaciones
interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacion bésica de instituciones
educativas de distinta gestion, Lima 2023?

d. ¢Existen diferencias significativas en la dimension de trabajo en equipo de las
relaciones interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacion bésica de

instituciones educativas de distinta gestién, Lima 2023?
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1.4.

1.4.1.

1.4.2.

Justificacion
Social

Este estudio adquiere una relevancia social crucial social crucial al centrarse en el
andlisis de las relaciones interpersonales en el contexto escolar, especificamente en lo que
respecta al acoso escolar, un fenémeno que lamentablemente ha llevado a casos alarmantes
de suicidios entre estudiantes en edades tempranas. Dada la preocupante tendencia al alza
en estos sucesos, es imperativo profundizar en la comprensién de las caracteristicas de las
relaciones entre los estudiantes en colegios nacionales y particulares. Reflexionar sobre la
calidad de estas relaciones en el entorno educativo y su impacto en la sociedad se torna de
suma importancia, ya que estas relaciones no solo influyen en la prevencién del acoso
escolar, sino que también desempefian un papel fundamental en el desarrollo de habilidades
interpersonales esenciales. Estas habilidades no solo benefician el &mbito educativo, sino
que también preparan a los estudiantes para enfrentar los desafios sociales, como la
delincuencia y otros problemas, en sus futuras carreras profesionales, en un mundo laboral

que valora cada vez mas estas competencias.

Tebrica

Desde un enfoque tedrico, este estudio aporta al campo de la psicologia educativa
al introducir una dimension crucial relacionada con las relaciones interpersonales en el
ambito escolar. Permite una exploracion mas profunda sobre como estas dimensiones
influyen en el proceso de aprendizaje y la adaptacion de los estudiantes. Ademas, al utilizar

modelos teoricos sélidos de “Intercambio Social” desarrollados por destacados sociélogos
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1.4.3.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

y psicélogos como George Homans y Peter Blau, se tiene la oportunidad de validar y

enriquecer estas teorias en un contexto educativo especifico.

Metodologica

En esta investigacion, se buscé describir y comparar las relaciones interpersonales
de dos escenarios educativos distintos, utilizando un instrumento de recoleccién de datos
denominado cuestionario, el que serd sometidos a un proceso de validacion, en el cual tres
expertos en el campo emitiran su juicio. Asimismo, se llevo a cabo una prueba piloto para
evaluar la confiabilidad del cuestionario. Los resultados obtenidos en este estudio pueden
servir como un punto de referencia y antecedente para futuros investigadores que deseen
utilizar este cuestionario en contextos similares. Ademas, se tomaron en cuenta datos
estadisticos que proporcionaran la base para la realizacion de nuevos estudios que exploren

estas variables utilizando diferentes enfoques de investigacion.

Objetivos

Objetivo general

Establecer si existen diferencias significativas en las relaciones interpersonales en
estudiantes de quinto ciclo de la educacion bésica de instituciones educativas de distinta

gestién, Lima 2023.

Objetivos especificos

a. ldentificar si existen diferencias significativas en la dimension autocontrol de las
relaciones interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacién basica de

instituciones educativas de distinta gestién, Lima 2023.
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b.

Identificar si existe diferencias significativas en la dimension amistad de las relaciones
interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacion basica de instituciones
educativas de distinta gestion, Lima 2023.

Identificar si existen diferencias significativas en la dimension tolerancia de las
relaciones interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacién basica de
instituciones educativas de distinta gestion, Lima 2023.

Identificar si existe diferencias significativas en la dimension trabajo en equipo de las
relaciones interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacién basica de

instituciones educativas de distinta gestion, Lima 2023.
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CAPITULO II:

MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Liu et al. (2023) se propusieron investigar la diversidad en la creatividad y el impacto de
las relaciones interpersonales en subgrupos de alumnos de primaria en una institucion en China.
Utilizaron un enfoque descriptivo y analisis de regresion logistica para explorar la influencia de
las relaciones entre profesores y alumnos, asi como entre comparieros, en estos subgrupos.
Participaron 1,047 alumnos de primaria (con una edad promedio de 10.97 afios y una desviacion
estandar de 0.91; 47.80% mujeres). Los estudiantes completaron los instrumentos de la version
china del "Test Torrance de Pensamiento Creativo Forma Figural A", la "Escala de Relaciones
Profesor-Estudiante”, y nominaciones de sus compafieros. Entre los hallazgos se revelaron cinco
perfiles de creatividad en los alumnos de primaria, desde individuos altamente creativos e
innovadores hasta aquellos con menor creatividad. Mostraron que una buena relacién con los
profesores se relacionaba con una mayor probabilidad de ser altamente creativo o innovador, y que
la popularidad percibida también estaba vinculada a niveles mas altos de creatividad en estos
estudiantes. Estos resultados proporcionan valiosa base tedrica y apoyo empirico para promover

el desarrollo de la creatividad en las escuelas primarias.

En Ecuador, Unamuno et al. (2022) tuvieron el objetivo examinar la relacion entre la
“inteligencia emocional” y las “relaciones interpersonales” (IE) en nifios pertenecientes a la
Institucién Educativa "Siete Lagos" de Guayaquil. En vias alcanzar este propdsito, se empled una

metodologia cuantitativa no experimental que consistié en la administracion de un cuestionario a
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una muestra de 30 estudiantes. Entre los resultados méas destacados se encontrd que, de los 16
nifios con niveles medios en las “relaciones interpersonales”, un 30% demostr6 que su inteligencia
emocional tenia niveles medios, mientras que el 23% present6 un nivel bajo. Por otro lado, un 47%
mostraron una alta capacidad para establecer “relaciones interpersonales”. Adicionalmente, se
observo que 23 de ellos, alcanzaron un nivel regular en IE, mientras que los restantes 7, mostraron
niveles bajos. A raiz de estos resultados, se llego a la conclusion de que existe una correlacion muy

significativa entre las variables analizadas.

En el estudio llevado a cabo por Suleman et al. (2019), se exploro la relacion entre la
inteligencia emocion}al y el éxito académico en estudiantes universitarios de Pakistan. Para esta
investigacion, se seleccion6 una muestra de 186 estudiantes utilizando una técnica de muestreo
aleatorio. La metodologia de investigacion empleada en este estudio incluyd enfoques
transversales, descriptivos y correlacionales. Se utilizd la "Escala de Inteligencia Emocional™
como instrumento estandarizado para recopilar informacion sobre la inteligencia emocional de los
estudiantes universitarios. El éxito académico se midid mediante el promedio acumulado de
calificaciones (CGPA) de los estudiantes. La recopilacién de datos se realizo a través de visitas
personales. Para analizar los resultados, se aplicaron diversas herramientas estadisticas, como
porcentajes simples, medias, desviaciones estandar, analisis de varianza (ANOVA), correlacion
producto-momento de Pearson y regresion lineal multiple. Los hallazgos de la investigacion
revelaron una relacién positiva significativa (r = 0,880) entre la inteligencia emocional y el éxito
académico de los estudiantes universitarios. Ademas, el analisis de regresion lineal multiple
identificd que aspectos como el autodesarrollo, la estabilidad emocional, la gestion de relaciones
interpersonales, el comportamiento altruista y el compromiso mostraron una influencia positiva en

la prediccion del éxito académico de estos estudiantes.
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Martin y Collie, (2019) en su estudio en Estados Unidos subrayan la importancia de las
relaciones entre profesores y alumnos como un elemento fundamental en el contexto interpersonal
de los estudiantes en la escuela, ejerciendo una notable influencia en su desarrollo académico. La
muestra comprendié un seguimiento longitudinal de 2.079 estudiantes provenientes de 18 escuelas.
Los hallazgos identificaron un efecto lineal sustancial, demostrando que un aumento en la cantidad
de relaciones positivas en comparacion con las negativas con los profesores predice un mayor nivel
de compromiso escolar. Especificamente, se observd que cuando el equilibrio relacional se
inclinaba hacia lo negativo, el compromiso de los estudiantes era menor. No obstante, dicho
compromiso no disminuyé al aumentar el nimero de relaciones negativas con los profesores. Por
otro lado, cuando el equilibrio relacional se inclinaba hacia lo positivo, el compromiso de los
estudiantes se potenciaba y aumentaba a medida que las relaciones positivas con los profesores
superaban a las negativas. En resumen, este estudio concluye que las relaciones positivas entre
profesores y alumnos tienen un impacto mas significativo y potenciador que las limitaciones

impuestas por las relaciones negativas entre ellos.

En el estudio realizado por Moradi et al. (2018) se investigd la relacion entre el aprendizaje
en grupo Yy las habilidades interpersonales en estudiantes de secundaria de Teheran, prestando
atencion al papel mediador de la inteligencia emocional. Esta investigacion adopto un enfoque
descriptivo correlacional y se llevé a cabo utilizando el método de modelizacion de ecuaciones
estructurales. La poblacion estudiada incluyé un total de 1.800 estudiantes de secundaria, de los
cuales se seleccion6 una muestra de 316 sujetos mediante muestreo aleatorio simple, utilizando la
férmula de Cochran. Los instrumentos utilizados para recopilar datos en esta investigacion fueron
el Cuestionario de “Habilidades de Comunicacion Interpersonal”, el “Cuestionario de Inteligencia

Emocional” y el Cuestionario de “Aprendizaje en Grupo”. Para el andlisis de datos, se aplicaron
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técnicas de modelizacion de ecuaciones estructurales con el uso del software PLS. Los resultados
obtenidos en este estudio indicaron que el aprendizaje en grupo tenia un efecto directo tanto en las
habilidades interpersonales como en la inteligencia emocional de los estudiantes. Ademas, se
encontré que el aprendizaje en grupo también afectaba indirectamente a las habilidades

interpersonales, mediado por la influencia de la inteligencia emocional.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Ramirez y Tesén (2022) realizaron una minuciosa revision sistematica sobre las relaciones
interpersonales y su influencia en la calidad educativa, utilizando una metodologia descriptiva y
analitica. Sus hallazgos subrayan la estrecha relacién entre la calidad educativa y las interacciones
interpersonales, destacando su importancia en la mejora del proceso de aprendizaje. Asimismo,
resaltan que las relaciones entre maestros y alumnos son esenciales para un servicio educativo de
calidad, beneficiando tanto a los educandos como a los educadores, fortaleciendo sus dimensiones
personales y desempefio docente. Se enfatiza la relevancia de habilidades sociales como empatia,
solidaridad y comunicacién, respaldadas por una adecuada gestién del talento humano y la
inteligencia emocional, para potenciar las relaciones humanas y elevar la calidad educativa. En
este contexto de cambios constantes, donde la interaccion humana y el bienestar emocional son
fundamentales, estas conclusiones brindan valiosas perspectivas para la mejora de los sistemas

educativos, promoviendo un futuro educativo mas efectivo y gratificante.

En la misma region, Castillo (2021) llevo a cabo una investigacion con el propdsito de
identificar la conexion entre la inteligencia emocional y la convivencia escolar en estudiantes del
séptimo ciclo de secundaria en una “Institucién Educativa” ubicada en el distrito de “Contumaza”.

Para lograr este objetivo, se empled una metodologia basica, no experimental, que implico la
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aplicacién de un cuestionario a una muestra de 109 estudiantes. Los resultados obtenidos revelaron
que el nivel de inteligencia emocional de los alumnos se sitla en un nivel promedio, con un 59.6%,
seguido de cerca por un nivel bajo, que representd un 24.8%. Por otro lado, en lo que respecta al
nivel de convivencia escolar de los estudiantes, se encontré que se sitda en un nivel regular, con
un 81.7%, mientras que un nivel malo fue observado en un 18.3%, aunque en menor medida. Por

lo tanto, se concluyo que existe una relacién positiva entre ambas variables.

Porras (2020), plante6 como objetivo principal examinar la relacién entre la inteligencia
emocional y las relaciones interpersonales en los estudiantes de una institucion educativa durante
el afio 2019. El enfoque metodologico adoptado fue cuantitativo, de tipo correlacional, con un
disefio de estudio no experimental y de caracter censal, lo que implicé trabajar con la totalidad de
los estudiantes de dicho ciclo. En esta investigacion, se valido el instrumento utilizado para la
recoleccion de datos, y se obtuvo un coeficiente Alfa de Cronbach alto (p=0.849), lo que indicd
una buena consistencia interna en las medidas. Los resultados fueron analizados a través de
técnicas de estadistica descriptiva e inferencial. Especificamente, se utilizé el coeficiente Rho de
Spearman para evaluar la relacién entre las variables de inteligencia emocional (IE) y relaciones
interpersonales (RI). Los resultados obtenidos en el analisis estadistico indicaron que no existia
una correlacion significativa entre la inteligencia emocional y las relaciones interpersonales en los
estudiantes. En consecuencia, se procedid a aceptar la hipétesis nula y descartar la hipétesis

alternativa.

En el caso de Vasquez (2019) se aborda el impacto positivo que tiene la introduccion de
un Programa de Relaciones Interpersonales en el desarrollo de habilidades sociales en los
estudiantes. La muestra, compuesta inicialmente por 43 alumnos, se reduce a 21 estudiantes para

realizar un analisis mas especifico. Mediante la aplicacion de pre y pos tests que incluyeron 50
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items, se pudo evidenciar un incremento notable de 42,0 puntos en el promedio del nivel de
habilidades sociales después de la implementacion del programa. Este resultado resalta el efecto
significativo que tiene dicho programa en la mejora de la interaccion y comunicacion social de los
estudiantes. Ademas, el cambio en la distribucion de los estudiantes en los distintos niveles de
habilidades sociales post-programa, con un marcado aumento en los niveles "Logrado” y "Logro
Destacado”, respalda la eficacia de esta intervencion para fortalecer habilidades vitales en la vida
diaria. Estos resultados recalcan la necesidad de considerar y aplicar programas similares en el

ambito educativo, subrayando su relevancia en el desarrollo integral de los estudiantes.

En Trujillo, Guevara (2019) se propuso investigar como la "inteligencia emocional™ incide
en la mejora de las "relaciones interpersonales” en estudiantes de cuarto afio de secundaria en dos
instituciones educativas: "Seminario San Carlos y Seminario”. Para alcanzar este proposito,
implement6 una metodologia activa y participativa que consistio en llevar a cabo 8 sesiones de
aprendizaje. Los resultados obtenidos revelaron un notable avance en el comportamiento fisico,
demostrando una mejora del 63% en la interaccion positiva en comparacién con el 51.85% al inicio
del estudio. Ademas, se destacé una significativa mejoria en la capacidad de interactuar con
empatia y tolerancia, reflejando un incremento del 63% en el nivel de competencia en estas areas,
a diferencia del 44.44% inicial. En conclusién, los hallazgos resaltan una marcada diferencia entre
las condiciones previas y posteriores a las sesiones de formacion en inteligencia emocional para
los estudiantes, indicando claramente el impacto positivo de este tipo de intervenciones en el

desarrollo de habilidades interpersonales.
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2.1.3. Antecedentes Locales

La investigacion de Espinoza (2019) tenia como objetivo general determinar la relacion
entre las dos variables de inteligencia emocional y relaciones interpersonales en el contexto de
estudiantes de secundaria. EI enfoque metodologico empleado fue hipotético-deductivo, la
investigacion se clasifico como bésica y se inscribio en un disefio descriptivo-correlacional de
enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental de corte transversal. La poblacién de estudio
comprendia la totalidad de 120 estudiantes de cuarto grado de secundaria. La técnica utilizada para
la recopilacion de datos fue la encuesta, y los instrumentos utilizados fueron cuestionarios. Estos
instrumentos fueron validados mediante juicios de expertos y se determind su confiabilidad
mediante el coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach. Los resultados de la investigacion
indicaron que, en términos generales, existia una correlacion negativa muy baja (Rho = -0,071)
entre la inteligencia emocional y las relaciones interpersonales, con un valor de significancia
(bilateral) de 0,443. Estos resultados llevaron a la conclusion de que no habia una relacion
significativa entre las variables de inteligencia emocional y relaciones interpersonales en los

estudiantes de cuarto grado de secundaria.

2.2. Bases teoricas

1.2.1. Relaciones interpersonales

La relevancia de las relaciones interpersonales positivas en el bienestar humano se respalda
en una amplia base de literatura, como se ilustra en estudios como el de Lacunza y Contini (2016).
Estas relaciones de alta calidad y el sentido de conexion que promueven tienen un impacto positivo
en el desarrollo social, emocional y académico de los estudiantes, contribuyendo a su

funcionamiento saludable. Estas relaciones implican procesos fundamentales, como el modelado,
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la retroalimentacion y el apoyo brindado por personas significativas en la vida de los individuos.
Ademas, permiten a las personas aprender a desenvolverse eficazmente en entornos especificos y
fomentan la asimilacion de las creencias y valores de aquellos que son valorados por ellos. Por
ejemplo, las relaciones de alta calidad con los profesores ayudan a los estudiantes a internalizar
las creencias y valores relacionados con la educacion y el aprendizaje. Como se ha destacado
previamente, las relaciones interpersonales y el sentido de pertenencia también desempefian un
papel esencial en otros aspectos de la autodeterminacion, como la motivacion y el bienestar. Tres
tipos de relaciones interpersonales son particularmente relevantes en la vida de los estudiantes,
influyendo de manera significativa en su funcionamiento y desarrollo saludables: las relaciones
con los profesores, los padres (incluidos los cuidadores no parentales) y los compafieros (Collie et

al., 2016).

Ademas de su impacto en el desarrollo emocional y académico, las relaciones
interpersonales desempefian un papel crucial en la adquisicion y desarrollo de habilidades sociales
en los estudiantes. Estas habilidades, como la empatia, la comunicacion efectiva, la resolucion de
conflictos y la colaboracidn, son esenciales en la vida cotidiana y en la preparacion para el futuro.
Las relaciones de calidad proporcionan un terreno fértil para la practica y el aprendizaje de estas
habilidades, ya que involucran interacciones y situaciones sociales variadas. Los profesores, en
particular, desempefian un papel fundamental al modelar y ensefiar estas habilidades en el entorno

escolar (Guo et al., 2023).

Teorias

Las relaciones interpersonales constituyen un elemento fundamental en la vida de los seres

humanos, modelando nuestra forma de percibir el mundo y interactuar con él desde los primeros
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afios (Borda et al., 2019). Diversas teorias ofrecen perspectivas valiosas sobre la naturaleza y

dindmica de estas relaciones.

La teoria del Apego de John Bowlby

Esta teoria se centra en las relaciones interpersonales desde una perspectiva temprana en la
vida, especialmente en la relacion entre los cuidadores y los bebés. Bowlby postula que los seres
humanos tienen una necesidad innata de establecer vinculos emocionales seguros con los demas,
y estos vinculos afectan profundamente la forma en que las personas se relacionan en el futuro. La
teoria del apego sugiere que las experiencias tempranas en las relaciones afectivas pueden influir

en la forma en que las personas se relacionan en la adultez.

La teoria del Intercambio Social

Desarrollada en la década de 1950, esta teoria se enfoca en el comportamiento social en
términos de intercambio y reciprocidad. Sostiene que las personas evalGan las relaciones
interpersonales en funcién de los costes y beneficios percibidos. Cuando las relaciones ofrecen

recompensas mayores que los costes, tienden a ser mas duraderas y satisfactorias.

Teoria de la Autodeterminacién

Esta teoria se centra en la motivacion intrinseca y cémo las relaciones interpersonales
pueden influir en ella. Ademas, argumenta que las relaciones que apoyan la autonomia, la
competencia y la conexion emocional promueven una mayor motivacion intrinseca y el bienestar
psicoldgico. Estas relaciones son cruciales para el desarrollo y la autorregulacién de la motivacion

intrinseca en las personas.
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Teoria del Intercambio Social de Recursos

Esta teoria amplia la idea de intercambio social al considerar que las personas intercambian
no solo recompensas tangibles sino también recursos emocionales, afectivos y sociales en sus
relaciones. Las relaciones se mantienen cuando se percibe que el intercambio de recursos es
equitativo y justo. En otras palabras, las personas tienden a mantener relaciones en las que sienten
que estan recibiendo un valor equivalente al que estan aportando, ya sea en términos de apoyo

emocional, amistad, afecto o recursos materiales.

2.2. Marco Conceptual

Relaciones Interpersonales: Son las conexiones, vinculos y conexiones emocionales que
las personas establecen entre si. Estas relaciones pueden variar desde relaciones familiares y
amistades hasta relaciones profesionales y romanticas, y son fundamentales para el bienestar

emocional y social (Croes & Antheunis, 2021).

Comunicacién efectiva: Este concepto se refiere a la capacidad de expresar pensamientos,
sentimientos y necesidades de manera clara y comprensible, asi como la habilidad de escuchar y
comprender las comunicaciones de los demés. La comunicacion efectiva es esencial para construir

relaciones sélidas y resolver conflictos de manera saludable (Vasconcelos & Aquino, 2020) .

Empatia: Implica la capacidad de comprender y compartir los sentimientos y perspectivas
de los demas. Es un componente crucial de las relaciones interpersonales, ya que permite la
conexion emocional, la comprension mutua y el apoyo en momentos de dificultad (Moradi et al.,

2018).
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Resiliencia: La resiliencia se refiere a la capacidad de enfrentar y superar adversidades y

desafios en las relaciones interpersonales. Una mayor resiliencia puede fortalecer las relaciones al

ayudar a las personas a superar obstaculos y mantener conexiones a pesar de las dificultades

(Becofia, 2006).

Limites personales: Establecer limites personales claros es esencial en las relaciones

interpersonales. Esto implica la capacidad de comunicar cuando y cOmo una persona se siente

cémoda o incomoda en una relacién, lo que contribuye a establecer relaciones mas saludables y

respetuosas (Walsh, 2012).

Dimensiones:

Autocontrol: Implica la habilidad de gestionar las emociones, impulsos y reacciones
de forma consciente y equilibrada, permitiendo una comunicacion efectiva y respetuosa
con los demés. Es un componente clave para evitar conflictos y cultivar relaciones
saludables, ya que posibilita pensar antes de actuar y considerar el impacto de nuestras
acciones en los demas (Rivera et al., 2018).

Amistad: Representa un vinculo afectivo sélido, basado en la confianza, la empatia y
el apoyo mutuo. Este tipo de relacién implica compartir experiencias, sentimientos y
metas con alguien cercano, lo que fortalece la conexién emocional y contribuye al
bienestar emocional y social de las personas involucradas (Espinoza, 2019).
Tolerancia: Es la capacidad de aceptar y respetar las diferencias individuales, ya sean
culturales, ideologicas, o de opinion. Implica mantener una actitud abierta y
comprensiva hacia los demas, fomentando la convivencia armoniosa y el

enriquecimiento mutuo a través de la diversidad (Ferreira et al., 2020).
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e Trabajo en equipo: Consiste en la colaboracion y coordinacion de esfuerzos entre
individuos con el objetivo de alcanzar metas comunes. Implica la comunicacion
efectiva, la distribucion equitativa de tareas y el respeto mutuo, permitiendo maximizar

la eficiencia y eficacia en la consecucion de objetivos conjuntos (Collie et al., 2016).
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3.1

3.2

CAPITULO III:

HIPOTESIS
Hipdtesis General

Si existen diferencias significativas en las relaciones interpersonales en estudiantes de
quinto ciclo de la educacion béasica de instituciones educativas de distinta gestion, Lima

2023.

Hipotesis Especificas

a. Si existen diferencias significativas en la dimensién autocontrol de las relaciones
interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacion bésica de instituciones
educativas de distinta gestion, Lima 2023.

b. Si existen diferencias significativas en la dimensién amistad de las relaciones
interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacion bésica de instituciones
educativas de distinta gestion, Lima 2023.

c. Si existen diferencias significativas en la dimensién tolerancia de las relaciones
interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacion bésica de instituciones
educativas de distinta gestion, Lima 2023.

d. Si existe diferencias significativas en la dimension trabajo en equipo de las relaciones
interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacion béasica de instituciones

educativas de distinta gestion, Lima 2023.
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3.3.

Variables

V1: Relaciones interpersonales

Definicion conceptual. conexiones y vinculos emocionales que las personas
establecen entre si. Estas conexiones pueden variar en naturaleza y calidad e incluyen
relaciones familiares, amistades, relaciones profesionales y romanticas (Ramirez y Tesén,

2022).

Definicion operacional. La evaluacion de las relaciones interpersonales se realiza
operacionalmente a través de la medicion de diversas dimensiones clave, que incluyen:
autocontrol, tolerancia, amistad y trabajo en equipo. La "Escala de Valoracién de
Relaciones Interpersonales” de Flores (2021) es un instrumento especifico que se utiliza
para medir operacionalmente la calidad de las relaciones interpersonales, proporcionando

una medida de estas dimensiones clave.

Tabla 1

Baremos del instrumento

D1: Autocontrol D2: Amistad D3: Tolerancia D4: Trabajo en equipo

Alta 15-18 15-18 15-18 15-18
Media 11-14 11-14 11-14 11-14
Baja 6-10 6-10 6-10 6-10
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CAPITULO IV

METODOLOGIA
4.1. Método de investigacion

En esta investigacion se aplicé el método cientifico como enfoque principal. Segin
Hernandez-Sampieri et al. (2014), este método estructurado se utiliza en estudios cuantitativos,
involucrando etapas como la identificacion del problema, la observacion, la formulacion de

hipotesis y su validacion mediante técnicas estadisticas.

Asimismo, se usé el método especifico del hipotético-deductivo ya que se formularéan las
hipotesis generales y especificas tras un andlisis detallado de la problemética que afecta a la
poblacion de estudio. Este proceso se basara en la observacion de la realidad problemaética y se
respaldara con investigaciones cientificas previas, siguiendo el enfoque metodol6gico (Hernandez-

Sampieri et al., 2014).

4.2.  Tipo de Investigacion

El enfoque de investigacion "basico" utilizado en este estudio se orienta hacia la generacion
y construccion de conocimiento tedrico o conceptual, sin enfocarse primordialmente en una
aplicacién inmediata. Su finalidad reside en ampliar la comprensién de fendmenos especificos,
teorias o principios, sentando asi las bases para investigaciones posteriores que puedan

eventualmente traducirse en aplicaciones practicas en el futuro (Carrasco, 2019).

En este estudio, se recurrid a este enfoque de investigacion para respaldar una exploracion

exhaustiva y una comprension profunda de las dinamicas vinculadas a las relaciones
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interpersonales en estudiantes del quinto ciclo de educacion basica en diversas instituciones

educativas de Lima en el afio 2023.

4.3.  Nivel de Investigacion

El nivel descriptivo dentro de la investigacion se enfoca en la descripcion detallada de
fendmenos, variables o situaciones sin buscar necesariamente establecer relaciones causales o
explicaciones profundas. Su objetivo principal es caracterizar y presentar de manera sistematica y
detallada las caracteristicas, comportamientos o propiedades de los elementos estudiados, sin

entrar en la exploracion de las razones o conexiones entre ellos (Sdnchez y Murillo, 2021).

Este estudio se enmarca en un nivel descriptivo, ya que tiene como objetivo principal
explorar los niveles de la variable de relaciones interpersonales en diversos contextos de
investigacion. Esto se logré mediante la recopilacion y anélisis de datos obtenidos de una muestra

representativa de dos instituciones educativas, una privada y otra publica, ubicadas en Lima

4.4. Disefio de la Investigacion

El disefio de esta investigacion se clasifica como descriptivo comparativo, dado que su
objetivo primordial es describir detalladamente y comparar las relaciones interpersonales entre
estudiantes dentro de un contexto educativo especifico. Este enfoque permitid analizar diferencias
y similitudes en las interacciones, teniendo en cuenta variables relevantes como el nivel educativo,
género, edad y otros factores pertinentes. Ademas, se considera un disefio transversal, ya que se

Ilevd a cabo en un Gnico momento temporal, sin seguimiento a lo largo del tiempo.
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Figural

Esquema de disefio de investigacion

M1 —> o1

M2 — 02

Donde:

M1: Muestra institucion publica

M2: Muestra instruccion privada

01y O2: Observacion de las relaciones interpersonales en los colegios de distinta gestion

4.5. Poblacion y muestra

Poblacion

Para Arias-Gémez et al. (2016), la poblacién es el conjunto de las unidades de analisis que
pertenecen al ambito espacial donde se desarrolla el trabajo de investigacion. Este estudio
considerd a un total de 330 estudiantes de quinto ciclo de la educacion béasica de instituciones

educativas particular y estatal, Lima 2023.
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Tabla 2

Poblacidn de estudiantes de 5to ciclo

o . Cantidad de Cantidad total de
Institucion Secciones .
aulas estudiantes

5to primaria > 150
Colegio Nacional

6to primaria 120

5to primaria 1 30
Colegio Particular o 1

6to primaria 30

Muestra

Arias-Gémez et al. (2016) mencionan que la muestra es una parte representativa de la

poblacidn, y sus caracteristicas deben ser las mismas que las de la poblacién, para que los

resultados que se obtengan puedan generalizarse a “todo el elemento que esta dentro de la

poblacion trabajada”. Este estudio trabajo con una muestra igual a 178 estudiantes de quinto ciclo

de la educacion basica de instituciones educativas particular y estatal, Lima 2023. Esta seleccion,

se hizo en base de trabajar con solo un aula por seccion en cada institucion educativa.

Tabla 3

Muestra de estudiantes de 5to ciclo

o . Cantidad de Cantidad total de
Institucion Secciones .
aulas estudiantes

5to primaria 1 30
Colegio Nacional

6to primaria 30

5to primaria 1 30
Colegio Particular 1

6to primaria 30
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Muestreo

La técnica de muestreo no aleatorio por accesibilidad es un método de seleccion de
participantes o elementos de una muestra en la que los individuos o elementos son seleccionados
debido a su disponibilidad o accesibilidad (Lopez, 2004). En este estudio, se siguid este muestreo

aplicando los criterios de exclusion e inclusion siguientes:

Criterios de inclusion

- Estudiantes de quinto ciclo de la educacion bésica de instituciones educativas
particular y estatal.

- Estudiantes que hayan otorgado su consentimiento informado, y que cuenten con la
autorizacion de sus padres o tutores legales para participar en la investigacion.

- Estudiantes que no presenten limitaciones cognitivas o de comunicacion que dificulten
su participacion en la investigacion.

- Estudiantes que asistan regularmente a las instituciones educativas durante el periodo

de estudio.

Criterios de exclusion

- Estudiantes que presenten ausencias prolongadas debido a motivos de salud graves o
circunstancias excepcionales, ya que estas situaciones podrian influir en su capacidad
para participar de manera consistente en la investigacion.

- Estudiantes que hayan sido diagnosticados con trastornos de salud mental graves o que
estén recibiendo tratamiento psicoldgico o psiquiatrico.

- Estudiantes cuyos padres o tutores legales expresen objeciones especificas

relacionadas con la participacion de sus hijos en el estudio.
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- Estudiantes que hayan sido objeto de sanciones disciplinarias severas durante el

periodo de estudio.

4.6. Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos

4.6.1. Técnica de recoleccion de datos

La encuesta representa una técnica crucial en la investigacion social, utilizada para explorar,
investigar y recolectar datos a través de preguntas formuladas, ya sea de manera directa o indirecta,
a los individuos que constituyen la unidad de analisis en el estudio investigativo (Hernandez-
Sampieri & Mendoza, 2018). La técnica utilizada para la recoleccion de datos es “la encuesta”, ya
que esta herramienta es fundamental en investigaciones de enfoque cuantitativo, permitiendo

obtener datos estructurados y cuantificables.

4.6.2. Instrumento de recolecciéon de datos

Se define como aquel que desempefia un papel esencial en la recopilacion de informacion
y se elige en funcion de la naturaleza y las caracteristicas del problema de investigacion, asi como

de los objetivos planteados.

En este caso, el instrumento seleccionado es la "Escala de valoracion de relaciones
Interpersonales” desarrollada por Juan Flores (2021). Esta eleccidn se basa en su adecuacion a los
objetivos de la investigacion, siendo sometido a validacion por juicio de expertos y a un proceso
de confiabilidad por consistencia interna con la prueba de alfa de Cronbach, garantizando asi su

fiabilidad y validez en la medicion de las relaciones interpersonales en el contexto estudiantil.
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Tabla 4

Ficha técnica del instrumento

Instrumento
Autora

Procedencia

Ao

Adaptado por

Ao

Forma de administracion
Objetivo

Validez

Confiabilidad
Tiempo de aplicacion:

items
Dimensiones

Valoracién

Niveles

Test de Relaciones interpersonales

Nery Maria Fernandez Otiniano. Tomado de: Dr. Lorenzo
Matos Deza

Universidad Nacional de Trujillo

2016

Juan Jesus Flores Arce

2021

Individual

Medir el nivel de relaciones interpersonales de los estudiantes.
Sometido a Juicio de Expertos por tres especialistas de la
Escuela de Posgrado de la UNT, el resultado denotd que es
aplicable

Se empleo la prueba Alfa de Cronbach (0.841) con un nivel alto
de fiabilidad

10 minutos

24

Autocontrol: Se formularon 6 items (1 al 6)

Amistad: Se formularon 6 items (7 al 12)

Tolerancia: Se formularon 6 items (13 al 18)

Trabajo en equipo: Se formularon 6 items (19 al 24)

Escala de Likert

Siempre (3 puntos)

A veces (2 puntos)

Nunca (1 punto)

Alto (57-72)

Medio (41-56)

Bajo (24 -40)

4.6.3. Validez de los instrumentos

El valor de Aiken de 1.0 obtenido en el andlisis de la validez de constructo realizado por

Flores (2021) indica una concordancia total entre los expertos evaluadores. Este resultado sugiere

una consistencia completa en las evaluaciones emitidas por los expertos involucrados en el juicio,

lo que respalda fuertemente la validez del constructo analizado. Para la investigacion actual, se

procediod a evaluar la validez del instrumento a través de un panel de tres jueces expertos. Estos
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expertos poseen titulos de maestria y cuentan con una amplia experiencia y trayectoria en el campo

relacionado.

Tablab

Juicio de expertos de los instrumentos

] Prop. de Significacion
Categoria observada pruéba exacta
(bilateral)
Suficiencia Grupo 1 1.00 24 1.00 0.50 0.000
Juez 1 Total 24 1.00
Suficiencia Grupo 1 1.00 24 1.00 0.50 0.000
Juez 2 Total 24 1.00
Suficiencia Grupo 1 1.00 24 1.00 0.50 0.000
Juez 3 Total 24 1.00
Total 0.000
Relevancia Juez Grupo 1 1.00 24 1.00 0.50 0.000
1 Total 24 1.00
Relevancia Juez Grupo 1 1.00 24 1.00 0.50 0.000
2 Total 24 1.00
Relevancia Juez Grupo 1 1.00 24 1.00 0.50 0.000
3 Total 24 1.00
Total 0.000
Coherencia Grupo 1 1.00 24 1.00 0.50 0.000
Juez 1 Total 24 1.00
Coherencia Grupo 1 1.00 24 1.00 0.50 0.000
Juez 2 Total 24 1.00
Coherencia Grupo 1 1.00 24 1.00 0.50 0.000
Juez 3 Total 24 1.00
Total 0.000
: Grupo 1 1.00 24 1.00 0.50 0.000
Claridad Juez 1 Total o4 100
. Grupo 1 1.00 24 1.00 0.50 0.000
Claridad Juez 2 Total 24 100
Grupo 1 2.00 5 0.21 0.50 0.007
Claridad Juez3 Grupo2 1.00 19 0.79
Total 24 1.00
Total 0.000

Nota. En la tabla se aprecia el dictamen y apreciacion del proceso de validez de juicio de expertos

para los instrumentos.
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En la Tabla 5, se presenta la opinion global de tres expertos en cuanto a la idoneidad del
"Test de Relaciones Interpersonales” como instrumento de medicion. Segun su valoracion,
consideran que este test es aplicable, ya que los valores de significancia son menores a 0.05 en

cada area evaluada: suficiencia, relevancia, coherencia y claridad.

4.6.4. Confiabilidad de los instrumentos

El coeficiente alfa de Cronbach reportado por Flores (2021) con un valor de 0.841
representa una medida confiable de la consistencia interna de su instrumento de medicion. Este
valor indica que las preguntas o items dentro de su estudio estan altamente correlacionados, lo que

sugiere una mayor coherencia y fiabilidad en las mediciones obtenidas.

En esta misma linea, para el presente estudio se llevd a cabo una prueba piloto que conto
con la participacion de 30 estudiantes que compartian caracteristicas similares. Esta prueba piloto
se disefio con el propdsito de analizar y verificar la consistencia y estabilidad del instrumento de
medicion empleado en el estudio actual, brindando asi mayor robustez a la evaluacién de su

confiabilidad.

Tabla 6

Fiabilidad del instrumento de estilos de crianza

Alfa de Cronbach N de elementos

0.656 24

Nota. La tabla muestra los coeficientes omegas que demuestran la confiabilidad de los

instrumentos y sus dimensiones, en la prueba piloto.
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En la Tabla 6 se presenta el coeficiente de Alfa de Cronbach, derivado de una muestra
piloto. Se destaca un indice de fiabilidad superior a 0.6, evidenciando que el instrumento exhibe
una confiabilidad suficiente para su aplicacion en la muestra definitiva. Esto sugiere que el
instrumento utilizado demuestra una consistencia interna adecuada, respaldando su idoneidad para

ser empleado de manera efectiva en el conjunto completo de participantes del estudio.

4.7.  Tecnicas de procesamiento y analisis de datos

En el proceso llevado a cabo, se siguieron una serie de pasos meticulosos. En primer lugar,
se evalud la validez y la fiabilidad de los instrumentos de medicion. Luego, se aplicaron las
encuestas a la muestra de participantes y se registré la informacion en una base de datos utilizando
cddigos identificativos. A continuacion, se realizé un analisis descriptivo de los datos, lo que
permitié una comprension inicial de los resultados. Posteriormente, se llevd a cabo una prueba

inferencial para evaluar las hipétesis planteadas.

Para este andlisis inferencial, se utilizo el software estadistico SPSS version 25. Se aplico
el estadistico de prueba de normalidad, que midid la distribucion de los datos para determinar la
prueba apropiada y medir el grado de diferencia significativa entre los dos grupos independientes
de la variable de relaciones interpersonales. Para ello, el analisis que se usé fue el Chi-cuadrado
que permitié determinar si existian diferencias estadisticamente significativas en dicha variable

entre las dos instituciones educativas consideradas: una privada y otra publica, ubicadas en Lima.

Los resultados obtenidos se presentaron de manera visual a través de graficos y tablas,
facilitando la interpretacion de los hallazgos y permitiendo llegar a conclusiones significativas

sobre la relacidon entre las variables estudiadas.

46



4.8.  Aspectos éticos de la investigacion

Para llevar a cabo esta investigacion, se aplicaron rigurosamente los principios éticos
establecidos en el articulo 27° del Codigo de Etica de la “Universidad Peruana Los Andes”. El
articulo fue aplicado de manera rigurosa para proteger integralmente a los participantes. Se
garantizo el respeto a su dignidad, identidad y libertad, preservando su bienestar y privacidad. Esto
se llevd a cabo mediante la obtencidn de consentimiento informado y voluntario, asegurando que
los estudiantes comprendieran el propoésito del estudio y otorgaran su autorizacién consciente y
libremente. Ademas, se mantuvo la confidencialidad de los datos personales, asegurando que la

participacion en la investigacién fuera ética y respetuosa.

Asimismo, el articulo 28° del Cédigo de Etica fue clave para dirigir la ejecucion de un
estudio pertinente y riguroso sobre las relaciones interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de
educacion bésica. Se aplicé un enfoque cientifico riguroso para asegurar la validez y confiabilidad
de los métodos utilizados en la recoleccion y analisis de datos. Los hallazgos se informaron de
manera completa y transparente, contribuyendo asi al conocimiento en este campo. Ademas, se
manejo la informacion obtenida con confidencialidad, respetando las normativas locales e
internacionales de investigacion ética. Este articulo orientd el estudio hacia la excelencia cientifica
y ética, garantizando la calidad y credibilidad de los resultados, asi como el cumplimiento de

estandares éticos y regulatorios.

El principio de beneficencia y no maleficencia continu6 siendo prioritario, garantizando la
proteccién del bienestar y la integridad de los estudiantes participantes en todo momento. Durante
la investigacion, se evitd causar dafio fisico o psicolégico y se minimizaron los efectos adversos,

maximizando los posibles beneficios para los participantes. Asimismo, se hizo hincapié en la
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importancia de evitar cualquier forma de plagio, asegurando la originalidad y autenticidad en la

presentacion de resultados y fuentes bibliograficas.
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CAPITULO V:
RESULTADOS
5.1.  Procesamiento estadistico
5.1.1. Descripcién de la muestra

Tabla 7
Frecuencia para género de estudiantes de quinto ciclo de educacion basica de instituciones

educativas de distinta gestion, Lima 2023

Hombres Mujeres
Institucién educativa
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Colegio Nacional 51 53.3% 46.7 46.7%
Colegio Particular 29 48.3% 31.0% 51.7%

Nota. La tabla sefiala los porcentajes procesados mediante el software SPSS V.25

Figura 2
Frecuencia para género de estudiantes de quinto ciclo de educacion basica de instituciones

educativas de distinta gestion, Lima 2023

54.0% 53.3%

52 00 51.7%
.U70
50.0% 48.3%
48.0% 46.7%
46.0%
42.0%

Hombres Mujeres

m Colegio Nacional Colegio Particular

Nota. La figura sefiala los porcentajes procesados mediante el software SPSS V.27

Descripcion

La tabla muestra la distribucion de estudiantes por género en el colegio nacional y

particular de estudio. En el colegio nacional, el 53.3% son hombres y el 46.7% mujeres, mientras
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que, en el colegio particular, el 48.3% son hombres y el 51.7% mujeres. Se observa una leve
diferencia en la proporcion de género entre estas instituciones, con una ligera predominancia
masculina en colegios nacionales y una leve mayoria femenina en colegios particulares.

5.2. Resultado de la variable de relaciones interpersonales

Tabla 8
Frecuencia de relaciones interpersonales de estudiantes de quinto ciclo de educacion basica de

instituciones educativas de distinta gestion, Lima 2023

Colegio Particular Colegio Nacional

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Muy alta 0 0.0% 1 1.7%
Alta 21 35.0% 29 48.3%
Media 35 58.3% 30 50.0%
Baja 4 6.7% 0 0.0%
Muy baja 0 0.0% 0 0.0%
Total 60 100.0% 60 100.0%

Nota. La tabla sefiala los porcentajes procesados mediante el software SPSS V.25

Figura 3
Frecuencia de relaciones interpersonales de estudiantes de quinto ciclo de educacion basica de

instituciones educativas de distinta gestion, Lima 2023

70.0%

9
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40.0% 35.0%
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10.0% 6.7%
0.0% 1.7% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0%
Muy alta Alta Media Baja Muy baja

Colegio Particular Colegio Nacional

Nota. La figura sefiala los porcentajes procesados mediante el software SPSS V.25
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Descripcion

Segun lo mostrado en la Tabla 8 y la Figura 3, en el colegio particular, el 35.0% de los
estudiantes presenta un nivel considerado alto en estas interacciones, seguido por un 58.3% que
experimenta un nivel medio y un 6.7% que muestra un nivel bajo. En contraste, en el colegio
nacional, el 48.3% de los estudiantes tiene un nivel alto, el 50.0% muestra un nivel medioy el 1.7%
tiene un nivel muy alto. No se registran estudiantes con niveles muy bajos en ninguna de las dos
categorias de instituciones.

Dimension 1: Autocontrol

Tabla 9
Frecuencia de autocontrol de estudiantes de quinto ciclo de educacion basica de instituciones

educativas de distinta gestion, Lima 2023

Colegio Particular Colegio Nacional
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Alta 2 3.3% 4 7.5%
Media 42 70.0% 49 92.5%
Baja 16 26.7% 0 0.0%
Total 60 100.0% 60 100.0%

Nota. La tabla sefiala los porcentajes procesados mediante el software SPSS V.25

Figura 4
Frecuencia de autocontrol de estudiantes de quinto ciclo de educacion basica de instituciones

educativas de distinta gestion, Lima 2023

100.0% 92.5%
80.0% 70.0%
60.0%
40.0% 26.7%
20.0% 9
’ 33% 19 0.0%
0.0%
Alta Media Baja

Colegio Particular Colegio Nacional

Nota. La figura sefiala los porcentajes procesados mediante el software SPSS V.25
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Descripcion

Segun lo mostrado en la Tabla 9 y la Figura 4, en el colegio particular, el 70.0% de los
estudiantes muestra un nivel medio de autocontrol, seguido por un 26.7% que presenta un nivel
bajo y un 3.3% con un nivel alto. En contraste, en el colegio nacional, el 92.5% de los estudiantes
demuestra un nivel medio de autocontrol y un 7.5% muestra un nivel alto, sin estudiantes
registrados con nivel bajo.

Dimension 2: Amistad

Tabla 10
Frecuencia de amistad de estudiantes de quinto ciclo de educacion basica de instituciones

educativas de distinta gestion, Lima 2023

Colegio Particular Colegio Nacional
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Alta 0 0.0% 5 8.3%
Media 28 46.7% 20 33.3%
Baja 32 53.3% 35 58.3%
Total 60 100.0% 60 100.0%

Nota. La tabla sefiala los porcentajes procesados mediante el software SPSS V.25

Figura 5
Frecuencia de amistad de estudiantes de quinto ciclo de educacion basica de instituciones

educativas de distinta gestion, Lima 2023
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Nota. La figura sefiala los porcentajes procesados mediante el software SPSS V.25
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Descripcion

Segun lo mostrado en la Tabla 10 y la Figura 5, en el colegio particular, no se registran
estudiantes con un nivel considerado alto en amistad, con un 46.7% en nivel medio y un 53.3% en
nivel bajo. Por otro lado, en el colegio nacional, el 8.3% de los estudiantes tiene un nivel alto en
amistad, el 33.3% muestra un nivel medio y el 58.3% tiene un nivel bajo.

Dimension 3: Tolerancia

Tabla 11
Frecuencia de tolerancia de estudiantes de quinto ciclo de educacién béasica de instituciones

educativas de distinta gestion, Lima 2023

Colegio Particular Colegio Nacional
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Alta 15 25.0% 31 51.7%
Media 40 66.7% 29 48.3%
Baja 5 8.3% 0 0.0%
Total 60 100.0% 60 100.0%

Nota. La tabla sefiala los porcentajes procesados mediante el software SPSS V.25

Figura 6
Frecuencia de tolerancia de estudiantes de quinto ciclo de educacién basica de instituciones

educativas de distinta gestion, Lima 2023
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Nota. La figura sefiala los porcentajes procesados mediante el software SPSS V.25
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Descripcion

Segun lo mostrado en la Tabla 11 y la Figura 6, se observa que el 25.0% de los estudiantes
del colegio particular muestra un nivel alto de tolerancia, el 66.7% exhibe un nivel medioy el 8.3%
tiene un nivel bajo. En contraste, en el colegio nacional, el 51.7% de los estudiantes presenta un
nivel alto de tolerancia, el 48.3% muestra un nivel medio y no se registran estudiantes con nivel
bajo.

Dimensién 4: Trabajo en equipo

Tabla 12
Frecuencia de trabajo en equipo de estudiantes de quinto ciclo de educacion bésica de

instituciones educativas de distinta gestion, Lima 2023

Colegio Particular Colegio Nacional
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Alta 21 35.0% 52 86.7%
Media 35 58.3% 7 11.7%
Baja 4 6.7% 1 1.7%
Total 60 100.0% 60 100.0%

Nota. La tabla sefiala los porcentajes procesados mediante el software SPSS V.25

Figura7
Frecuencia de trabajo en equipo de estudiantes de quinto ciclo de educacion bésica de

instituciones educativas de distinta gestion, Lima 2023
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Nota. La figura sefiala los porcentajes procesados mediante el software SPSS V.25
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Descripcion

Segun lo mostrado en la Tabla 12 y la Figura 7, se observa que el 35.0% de los estudiantes
del colegio particular muestra un nivel alto de trabajo en equipo, el 58.3% exhibe un nivel medio
y el 6.7% tiene un nivel bajo. En contraste, en el colegio nacional, el 86.7% de los estudiantes
presenta un nivel alto de trabajo en equipo, el 11.7% muestra un nivel medio y solo el 1.7% se
registran un nivel bajo.
5.3. Contrastacion de Hipotesis

Tabla 13

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Autocontrol 0.151 120 0.000
Amistad 0.142 120 0.000
Tolerancia 0.148 120 0.000
Trabajo en equipo 0.194 120 0.000
Relaciones interpersonales 0.071 120 ,020"

Nota. La figura sefiala los porcentajes procesados mediante el software SPSS V.25

Descripcion

Considerando que la muestra se encuentra compuesta por mas de 50 participantes, se aplico
la prueba de Kolmogorov-Smirnov. Asimismo, se obtuvieron p valores<.05, para la variable y sus

dimensiones, se concluye que los datos no poseen una distribucién normal.

Para el contraste de las hipotesis se consideran los siguientes aspectos:

a) Nivel de significancia
o=.05
b) Regla de decision
P valor<.05, se acepta la Hi (Hipdtesis de investigacion).
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P valor>.05, se acepta la Ho (Hipotesis nula).

c) Prueba estadistica

El estadistico de Chi-cuadrado es una prueba idénea para comparar 2 grupos cuando
las variables en estudio son cualitativas ordinales, es decir, cuando los datos estan organizados

en categorias con un orden especifico.
Contraste de hipdtesis general

Hi: Si existen diferencias significativas en las relaciones interpersonales en estudiantes de

quinto ciclo de la educacion basica de instituciones educativas de distinta gestion, Lima 2023.

Ho: No existen diferencias significativas en las relaciones interpersonales en estudiantes

de quinto ciclo de la educacion basica de instituciones educativas de distinta gestion, Lima 2023.

Tabla 14
Estadistica inferencial para hipdtesis general

Valor el asini:')gt:lcl:l :li)licllaotl;ral)
Chi-cuadrado de Pearson 48,0812 19 ,000
Razon de verosimilitud 62,329 19 ,000
Asociacion lineal por lineal 33,939 1 ,000
N de casos validos 120

Nota. La tabla refleja el contraste de hip6tesis procesado en el software SPSS V25

Descripcion
En la Tabla 14 se muestra que al utilizar el método estadistico de Chi-cuadrado, se obtuvo
un p-valor de 0.00<0.05. Este resultado conduce al rechazo de la hipétesis nula (Ho) y a la
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aceptacion de la hipotesis alternativa (Hi), confirmando la existencia de diferencias significativas
en las relaciones interpersonales entre estudiantes de quinto ciclo de instituciones educativas de

gestion diferente en Lima en 2023.

Contraste de hipotesis especifica 01

Hi: Si existen diferencias significativas en la dimension autocontrol de las relaciones
interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacion basica de instituciones educativas
de distinta gestion, Lima 2023.

Ho: No existen diferencias significativas en la dimension autocontrol de las relaciones
interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacion basica de instituciones educativas
de distinta gestion, Lima 2023.

Tabla 15

Estadistica inferencial para hipotesis especifica 1

Valor el asini(l')gt?clzfl ::)licllaotl;ral)
Chi-cuadrado de Pearson 12,030% 8 ,150
Razon de verosimilitud 13,167 8 ,106
Asociacion lineal por lineal 2,086 1 ,149
N de casos validos 120

Nota. La tabla refleja el contraste de hipotesis procesado en el software SPSS V25

Descripcion

En la Tabla 15 se muestra que al utilizar el método estadistico de Chi-cuadrado, se obtuvo
un p-valor de 0.150>0.05. Este resultado conduce al rechazo de la hip6tesis alternativa (Hi) y a la

aceptacion de la hipdtesis nula (Ho), confirmando que no hay existencia de diferencias
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significativas en la dimensidn de autocontrol de las relaciones interpersonales entre estudiantes de

quinto ciclo de instituciones educativas de gestion diferente en Lima en 2023.

Contraste de hipotesis especifica 02

Hi: Si existen diferencias significativas en la dimension amistad de las relaciones
interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacion basica de instituciones educativas
de distinta gestion, Lima 2023.

HO: No existen diferencias significativas en la dimension amistad de las relaciones
interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacidn basica de instituciones educativas

de distinta gestion, Lima 2023.

Tabla 16
Estadistica inferencial para hipotesis especifica 2

Valor gl asini(l’)gt?clzi;l :la)licllaot:ral)
Chi-cuadrado de Pearson 13,787% 11 ,245
Razon de verosimilitud 16,238 11 ,133
Asociacion lineal por lineal ,487 1 ,485
N de casos validos 120

Nota. La tabla refleja el contraste de hipotesis procesado en el software SPSS V25

Descripcion

En la Tabla 16 se muestra que al utilizar el método estadistico de Chi-cuadrado, se obtuvo
un p-valor de 0.245>0.05. Este resultado conduce al rechazo de la hipétesis alternativa (Hi) y a la
aceptacion de la hipdtesis nula (Ho), confirmando que no hay existencia de diferencias
significativas en la dimensién de amistad de las relaciones interpersonales entre estudiantes de
quinto ciclo de instituciones educativas de gestién diferente en Lima en 2023.
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Contraste de hipotesis especifica 03

Hi: Si existen diferencias significativas en la dimension tolerancia de las relaciones

interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacion basica de instituciones educativas

de distinta gestion, Lima 2023.

HO: No existen diferencias significativas en la dimensién tolerancia de las relaciones

interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacion basica de instituciones educativas

de distinta gestion, Lima 2023.

Tabla 17
Estadistica inferencial para hipotesis especifica 3
Valor gl asini(l’)gt?clzi;l :la)licllaot:ral)
Chi-cuadrado de Pearson 19,177% 9 ,024
Razoén de verosimilitud 22,841 9 ,007
Asociacion lineal por lineal 16,883 1 ,000
N de casos validos 120

Nota. La tabla refleja el contraste de hipotesis procesado en el software SPSS V25

Descripcion

En la Tabla 17 se muestra que al utilizar el método estadistico de Chi-cuadrado, se obtuvo

un p-valor de 0.024<0.05. Este resultado conduce al rechazo de la hipotesis nula (Ho) y a la

aceptacion de la hipotesis alternativa (Hi), confirmando la existencia de diferencias significativas

en la dimensidn de tolerancia de las relaciones interpersonales entre estudiantes de quinto ciclo de

instituciones educativas de gestidn diferente en Lima en 2023.
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Contraste de hipotesis especifica 04

Hi: Si existen diferencias significativas en la dimension trabajo en equipo de las relaciones
interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacion basica de instituciones educativas
de distinta gestion, Lima 2023.

HO: No existen diferencias significativas en la dimension trabajo en equipo de las
relaciones interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacion bésica de instituciones

educativas de distinta gestion, Lima 2023.

Tabla 18
Estadistica inferencial para hipotesis especifica 4
Valor gl asini(l’)gt?clzi;l :la)licllaot:ral)
Chi-cuadrado de Pearson 36,714% 9 ,000
Razoén de verosimilitud 40,638 9 ,000
Asociacion lineal por lineal 31,014 1 ,000
N de casos validos 120

Nota. La tabla refleja el contraste de hipotesis procesado en el software SPSS V25

Descripcion

En la Tabla 18 se muestra que al utilizar el método estadistico de Chi-cuadrado, se obtuvo
un p-valor de 0.00<0.05. Este resultado conduce al rechazo de la hipédtesis nula (Ho) y a la
aceptacion de la hipotesis alternativa (Hi), confirmando la existencia de diferencias significativas
en la dimension de trabajo en equipo de las relaciones interpersonales entre estudiantes de quinto

ciclo de instituciones educativas de gestion diferente en Lima en 2023,

60



CAPITULO VI

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

En el estudio actual, se tuvo como objetivo general establecer si existen diferencias
significativas en las relaciones interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de la educacion basica
de instituciones educativas de distinta gestion, Lima 2023. Después del analisis inferencial con la
prueba Chi-cuadrado en la tabla 14 se observa que, se obtuvo un P valor = 0. 000 (menor a 0.05),
lo cual significa que, las variaciones observadas en las relaciones interpersonales estan muy
probablemente vinculadas a las diferencias reales entre las gestiones de las instituciones educativas.
Ademas, esto implica que existe una marcada diferencia entre las calificaciones promedio de los
estudiantes en las relaciones interpersonales, dependiendo del tipo de gestion que tienen las

instituciones educativas a las que asisten.

Estos resultados se corroboran con las investigaciones previas como la de Liu et al. (2023),
que enfatiza la relacion entre la creatividad y las interacciones profesor-estudiante, asi como entre
comparieros, sin abordar explicitamente variaciones entre gestiones educativas. Asimismo, el
estudio de Unamuno et al. (2022) destaca la correlacion entre inteligencia emocional y relaciones
interpersonales en una muestra especifica de estudiantes, sin considerar las diferencias entre
gestiones escolares en este vinculo. Ademas, la investigacion de Suleman et al. (2019) sefiala la
relacién positiva entre inteligencia emocional y éxito académico en estudiantes universitarios, no
profundizando en las variaciones de estas dindmicas segun la gestion escolar. Estos hallazgos
previos sugieren distintos enfoques en las relaciones interpersonales, sin enfocarse directamente
en las divergencias asociadas a las gestiones educativas, a diferencia de los resultados del estudio

actual que resaltan esta conexion potencial.
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Lo discutido se fundamenta en la teoria del Intercambio Social, una perspectiva
desarrollada por destacados sociélogos y psicologos como George Homans y Peter Blau. Esta
teoria propone que las interacciones sociales se rigen por un proceso de intercambio de recursos,
donde las personas evallan constantemente los costes y beneficios de sus relaciones
interpersonales. En el contexto del estudio sobre las diferencias en relaciones interpersonales entre
estudiantes de distintas gestiones escolares, la teoria del Intercambio Social respalda la idea de que
las variaciones observadas podrian estar influidas por la percepcion de los estudiantes sobre los
beneficios y costes de sus interacciones, en funcion de la gestion especifica de la institucion
educativa. En base a lo analizado, existe concordancia entre los resultados obtenidos y la teoria
debido a que los hallazgos sugieren que las personas evallan continuamente estas relaciones,
buscando maximizar beneficios y minimizar costes, y los resultados del estudio actual respaldan
esta idea al insinuar que las diferencias en las relaciones pueden relacionarse con la percepcion de
los estudiantes sobre lo que cada gestion educativa les ofrece en términos de apoyo, recursos y

ambiente social.

Con relacion al primer objetivo especifico, los resultados indican que no se identifican
diferencias significativas en la dimension de autocontrol de las relaciones interpersonales entre
estudiantes de quinto ciclo de educacién bésica en instituciones educativas de distinta gestion en
Lima 2023. La prueba Chi-cuadrado, reflejada en la tabla 15, revel6 un valor de p igual a 0.150,
mayor al nivel de significancia de 0.05. Esto indica que no hay una diferencia considerable en el
nivel promedio de autocontrol entre los estudiantes, independientemente del tipo de gestion que

caracteriza a las instituciones educativas a las que asisten.

Los resultados obtenidos, al no mostrar diferencias significativas en la dimensién de

autocontrol entre estudiantes de distintas gestiones educativas, contrastan con la investigacion de
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Martin y Collie (2019) que resalta el impacto de las relaciones profesor-alumno en el compromiso
escolar. Estos enfoques divergentes pueden explicar las discrepancias, ya que el estudio actual se
centra en relaciones entre estudiantes, y el de los autores anteriores se enfoca en la relacion con
los docentes. Sin embargo, el estudio de Moradi et al. (2018), que analiza el aprendizaje grupal y
las habilidades interpersonales, concuerda con el presente estudio al demostrar la influencia
positiva de ciertas dindmicas sociales en el desarrollo de habilidades emocionales y sociales, a
pesar de abordar diferentes contextos educativos. Asimismo, los resultados concuerdan con la
teoria del Intercambio Social, ya que, en el contexto especifico del autocontrol en estudiantes de
quinto ciclo, al no hallar diferencias segun la gestion escolar, se insinGa que esta habilidad puede
ser mas innata en los estudiantes, menos susceptible a influencias externas como el ambiente
escolar. En base a lo analizado, existe concordancia entre los resultados obtenidos y la teoria
debido a que sugieren que el autocontrol en las relaciones interpersonales puede ser mas intrinseco

a los estudiantes y menos moldeable por el entorno escolar y condiciones econémicas.

En relacion con el segundo objetivo especifico, se determiné que no hay diferencias
significativas en la dimension de amistad entre estudiantes de quinto ciclo de educacion basica en
instituciones educativas de distinta gestién en Lima 2023. La prueba Chi-cuadrado, detallada en
la tabla 16, exhibe un valor de p igual a 0.245, superando el umbral de significancia de 0.05. Este
resultado sugiere una similitud en las amistades entre los estudiantes, sin importar la gestion de las

instituciones educativas a las que pertenecen.

Los resultados obtenidos, al indicar que no existen diferencias significativas en la
dimension de amistad, contrastan con los hallazgos de Ramirez y Tesén (2022), donde se destaca
la estrecha relacion entre la calidad educativa y las relaciones interpersonales, resaltando la

importancia de las interacciones entre maestros y alumnos en el proceso educativo. Esta
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perspectiva enfatiza las habilidades sociales y la gestion emocional como elementos claves para
mejorar la calidad educativa, aspectos que no son abordados en los resultados actuales que no
muestran diferencias en la dimensién de amistad basadas en la gestion escolar. Por otro lado, el
trabajo de Castillo (2021) revela una relacion positiva entre la inteligencia emocional y la
convivencia escolar en estudiantes de secundaria, lo cual sugiere la influencia de la inteligencia
emocional en las relaciones escolares. Por otro lado, los resultados concuerdan con la teoria del
Intercambio Social, ya que sugieren que el desarrollo de la amistad en las relaciones
interpersonales de los estudiantes no se ve afectado por las diferencias en la gestion escolar. Esto
respalda la idea de que las relaciones de amistad pueden estar mas influenciadas por factores
individuales y sociales, independientemente de las variaciones en la administracion educativa.
Asimismo, los resultados analizados coinciden con la teoria, ya que indican que las diferencias en
la gestion escolar no influyen en el desarrollo de la amistad entre estudiantes. Esto sugiere que la
formacion de amistades puede depender principalmente de aspectos individuales, en lugar de las

especificidades de la administracion educativa.

En el tercer objetivo especifico, se concluyd que existen diferencias significativas en la
dimension de tolerancia entre estudiantes de quinto ciclo de educacidn béasica pertenecientes a
instituciones educativas de distinta gestion en Lima 2023. Tras el andlisis inferencial con la prueba
Chi-cuadrado en la tabla 17, se evidencié un valor de p igual a 0.024, inferior al nivel de
significancia de 0.05. Esta diferencia significativa sugiere que las variaciones observadas en las
tolerancias estan altamente relacionadas con las diferencias reales entre las gestiones de las

instituciones educativas.

Los resultados obtenidos, al revelar diferencias significativas en la dimension de tolerancia,

contrastan con los hallazgos de Porras (2020), quien no encontrd una correlacion significativa entre

64



inteligencia emocional y relaciones interpersonales. Esta discrepancia evidencia una divergencia
en las conclusiones, puesto que el estudio actual sugiere que la gestion escolar puede influir en el
desarrollo de la tolerancia en las relaciones interpersonales de los estudiantes. Paralelamente, el
trabajo de Vasquez (2019) resalta el impacto positivo de un "Programa de Relaciones
Interpersonales”, sustentando la idea de que intervenciones especificas pueden mejorar estas
relaciones. Aunque estos resultados concuerdan parcialmente con el presente estudio al sefialar la
posible influencia de las précticas educativas en la tolerancia de los estudiantes, presentan
enfoques de intervencion diferentes. Asimismo, los resultados coinciden con la teoria del
Intercambio Social al indicar que la promocion y gestion de los valores de tolerancia en las escuelas
puede ejercer una influencia significativa en como se desarrolla esta dimension en las relaciones
interpersonales de los estudiantes de quinto ciclo de educacion bésica. Esto respalda la nocién de
que el ambiente escolar y las practicas educativas pueden afectar la tolerancia entre los estudiantes.
Asimismo, los resultados analizados coinciden con la teoria, ya que sefialan que la manera en que
se gestionan y promueven los valores de tolerancia en las escuelas puede tener un impacto

sustancial en cémo se desarrolla esta dimensidn en las relaciones interpersonales de los estudiantes.

En el tercer objetivo especifico, se concluyd que existen diferencias significativas en la
dimension de tolerancia entre estudiantes de quinto ciclo de educacién basica pertenecientes a
instituciones educativas de distinta gestion en Lima 2023. Tras el andlisis inferencial con la prueba
Chi-cuadrado en la tabla 17, se evidencié un valor de p igual a 0.000, inferior al nivel de
significancia de 0.05. Esta diferencia significativa sugiere que las variaciones observadas en las
tolerancias estan altamente relacionadas con las diferencias reales entre las gestiones de las

instituciones educativas.
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Con respecto al cuarto objetivo especifico, se revel6d diferencias significativas en la
dimension de trabajo en equipo de las relaciones interpersonales entre estudiantes de quinto ciclo
de educacién basica, pertenecientes a instituciones educativas de variadas gestiones en Lima 2023.
Tras el analisis estadistico con la prueba U de Mann-Whitney en la tabla 18, se identificé un valor
de p igual a 0.000, por debajo del nivel de significancia de 0.05. Esta significativa diferencia
sugiere que el nivel de habilidades en trabajo en equipo en las relaciones interpersonales de los
estudiantes estd directamente ligado a las estrategias y enfoques adoptados por las diferentes
gestiones educativas. Ademas, el valor Z negativo (-5,526) implica que estas diferencias en el
desarrollo del trabajo en equipo no son aleatorias, sino que reflejan una marcada divergencia entre

los grupos estudiados en esta dimension especifica.

Estos resultados contrastan con los hallazgos de Espinoza (2019), que no encontré una
relacion significativa entre inteligencia emocional y relaciones interpersonales en estudiantes de
secundaria, mientras que Guevara (2019) destacdé mejoras significativas en habilidades
interpersonales después de sesiones de formacion en inteligencia emocional. Esto contrasta con
los resultados actuales que sefialan diferencias en la dimension de trabajo en equipo basadas en la
gestion escolar, sugiriendo una posible influencia de las estrategias educativas en esta area
especifica de las relaciones interpersonales. Los hallazgos respaldan la teoria del Intercambio
Social al mostrar que el nivel de desarrollo del trabajo en equipo en las relaciones interpersonales
de los estudiantes se encuentra asociado con las estrategias y enfoques aplicados por las distintas
gestiones escolares. Esto implica que las practicas adoptadas por las administraciones educativas
podrian influir en las dinamicas de trabajo en equipo entre los alumnos. Finalmente, los resultados
analizados coinciden con la teoria, ya que indican que el nivel de desarrollo del trabajo en equipo

en las relaciones interpersonales de los estudiantes esta estrechamente vinculado a las estrategias
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y préacticas implementadas por las diferentes gestiones escolares. Esto respalda la nocion de que
las politicas educativas pueden influir significativamente en la manera en que los estudiantes

desarrollan sus habilidades de trabajo en equipo.
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CONCLUSIONES

1. Se concluye que existen diferencias significativas en las relaciones interpersonales entre
estudiantes de quinto ciclo de educacion basica provenientes de instituciones educativas
con distintas gestiones en Lima 2023 (p valor=0.000, menor al alfa de 0.05). Estos
resultados denotan variaciones notables y consistentes en la dinamica interpersonal entre
los estudiantes. Asimismo, indican que las disparidades observadas no son aleatorias, sino
que estan estrechamente vinculadas a las particularidades de gestion presentes en las
instituciones educativas.

2. Se concluye que no existen diferencias significativas en la dimension de autocontrol de las
relaciones interpersonales entre estudiantes de quinto ciclo de educacion basica
procedentes de instituciones educativas con distintas gestiones en Lima 2023 (p
valor=0.150, mayor al alfa de 0.05). Estos resultados sugieren que el autocontrol en las
relaciones interpersonales es mas intrinseco a los estudiantes y menos moldeable por el
entorno escolar y condiciones econémicas.

3. Se concluye que no existen diferencias significativas en la dimension de amistad de las
relaciones interpersonales entre estudiantes de quinto ciclo de educacion basica
procedentes de instituciones educativas con distintas gestiones en Lima 2023 (p
valor=0.245, mayor al alfa de 0.05). Estos resultados sugieren que la formacion de
amistades entre estudiantes depende principalmente de sus aspectos individuales, en lugar
de las especificidades de la administracion educativa.

4. Se concluye que existen diferencias significativas en la dimensién de tolerancia de las
relaciones interpersonales entre estudiantes de quinto ciclo de educacion basica

procedentes de instituciones educativas con distintas gestiones en Lima 2023 (p
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valor=0.024, menor al alfa de 0.05). Estos resultados sugieren que las practicas educativas
y los enfoques en la promocion de la tolerancia pueden influir de manera sustancial en el
desarrollo de habilidades relacionadas con la convivencia y la interaccion social de los
estudiantes.

Se concluye que existen diferencias significativas en la dimension de trabajo en equipo de
las relaciones interpersonales entre estudiantes de quinto ciclo de educacion bésica
procedentes de instituciones educativas con distintas gestiones en Lima 2023 (p
valor=0.000, menor al alfa de 0.05). Estos resultados sugieren que las politicas educativas
pueden influir significativamente en la manera en que los estudiantes desarrollan sus

habilidades de trabajo en equipo.
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RECOMENDACIONES

Dada la diferencia en las relaciones interpersonales entre estudiantes de quinto ciclo de
educacion basica pertenecientes a instituciones educativas con distintas gestiones en Lima
2023, se recomienda a la direccion de investigacion de la “Universidad Peruana Los Andes”
la publicacion de este estudio, debido a que representa una contribucion de notable
relevancia al abordar aspectos relevantes en el ambito del bienestar psicolégico estudiantil,

consolidando asi una perspectiva innovadora dentro del &mbito académico.

A la comunidad académica, se les recomienda llevar a cabo estudios longitudinales
exhaustivos que aborden de manera detallada y continua el desarrollo de las habilidades
sociales en estudiantes. Estos estudios de seguimiento a lo largo del tiempo ofrecerian una
vision mas completa y precisa de la evolucion de estas competencias, permitiendo
comprender no solo su progresién cronoldgica, sino también su impacto en diversos aspectos

de los contextos educativos.

A los directores de los centros educativos, se les recomienda considerar activamente la
adopcion de programas y actividades destinados a fortalecer las habilidades sociales de sus
estudiantes. La integracidn de programas especificos que incidan en el desarrollo del trabajo
en equipo, latoleranciay otras competencias sociales, mediante actividades extracurriculares
o talleres especializados, podria propiciar un notorio avance en la madurez social de los

educandos.

A los profesionales en psicologia, se les motiva a utilizar los descubrimientos y conclusiones
obtenidas en este estudio como fundamento para el disefio de intervenciones psicoldgicas

que enriquezcan las habilidades sociales y emocionales de los estudiantes. Un énfasis en el
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autocontrol, la tolerancia y la colaboracién en equipo podria desempefiar un papel
fundamental en el desarrollo holistico de la juventud, no solo en el contexto educativo, sino
también en su vida cotidiana, promoviendo asi un crecimiento personal y relaciones

interpersonales saludables.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

AnNEXos

Problema Objetivo Hipotesis Variables Dimensiones | Instrumento Meétodo

Problema General Objetivo General Hipotesis General
¢EXisten diferencias | Establecer Si existen | Si existen diferencias Enfoque:
significativas en las | diferencias significativas en | significativas en las Cuantitativo
relaciones interpersonales en | las relaciones interpersonales | relaciones interpersonales en Tipo: Basica
estudiantes de quinto ciclo de | en estudiantes de quinto ciclo | estudiantes de quinto ciclo de Nivel:
la educacion basica de|de la educacion basica de|la educacion basica de Descriptivo
instituciones educativas de | instituciones educativas de | instituciones educativas de Disefio: No
distinta gestion, Lima 2023? | distinta gestion, Lima 2023. | distinta gestion, Lima 2023. experimental

Problemas Especificos Obijetivo Especificos Hipétesis Especificos
¢EXisten diferencias | Identificar Si existen | Si existen diferencias
oo . AR, AR Autocontrol
significativas en la | diferencias significativas en | significativas en la
dimension autocontrol de las | la dimension autocontrol de | dimension autocontrol de las
relaciones interpersonales en | las relaciones interpersonales | relaciones interpersonales en :

) X . . ; X . - . Amistad L
estudiantes de quinto ciclo de | en estudiantes de quinto ciclo | estudiantes de quinto ciclo de Variable 1- Poblacion: 330
la educacién basica de|de la educacion basica de|la educacion basica de N . . estudiantes de
T . T . T . Relaciones Cuestionario o
instituciones educativas de |instituciones educativas de |instituciones educativas de interpersonales | Tolerancia primaria de
distinta gestion, Lima 2023? | distinta gestion, Lima 2023. | distinta gestién, Lima 2023. instituciones de
¢Existen diferencias | Identificar Si existe | Si existen diferencias gestion particular
significativas en la | diferencias significativas en | significativas en la Trabai y estatal, Lima
. - . . o . . - . jo en
dimension amistad de las|la dimension amistad de las|dimension amistad de las equipo 2023.

relaciones interpersonales en
estudiantes de quinto ciclo de
la educacion béasica de
instituciones educativas de
distinta gestion, Lima 2023?

relaciones interpersonales en
estudiantes de quinto ciclo de
la educacion basica de
instituciones educativas de
distinta gestion, Lima 2023.

relaciones interpersonales en
estudiantes de quinto ciclo de
la educacion basica de
instituciones educativas de
distinta gestion, Lima 2023.

¢EXxisten diferencias
significativas en la
dimension de tolerancia de
las relaciones

Identificar Si existe
diferencias significativas en
la dimension tolerancia de
las relaciones interpersonales

Si existen diferencias
significativas en la
dimensién tolerancia de las
relaciones interpersonales en

Muestra: 120
estudiantes de
primaria de
instituciones de
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interpersonales en
estudiantes de quinto ciclo de
la educacién basica de
instituciones educativas de
distinta gestion, Lima 2023?

de estudiantes de quinto ciclo
en estudiantes de quinto ciclo
de la educacién basica de
instituciones educativas de
distinta gestion, Lima 2023.

estudiantes de quinto ciclo de
la educacién béasica de
instituciones educativas de
distinta gestion, Lima 2023.

¢EXxisten diferencias
significativas en la
dimensidn trabajo en equipo
de las relaciones

interpersonales en
estudiantes de quinto ciclo de
la educacién basica de
instituciones educativas de
distinta gestion, Lima 2023?

Identificar Si existe
diferencias significativas en
la dimension trabajo en
equipo de las relaciones
interpersonales en
estudiantes de quinto ciclo de
la educacion Dbéasica de
instituciones educativas de
distinta gestion, Lima 2023.

Si existe diferencias
significativas en la
dimensién trabajo en equipo
de las relaciones
interpersonales en

estudiantes de quinto ciclo de
la educacién béasica de
instituciones educativas de
distinta gestion, Lima 2023.

gestion particular
y estatal, Lima
2023.

Muestreo: No
probabilistico
con criterios de
inclusion y
exclusion

79




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables

la calidad de las
relaciones
interpersonales.

conversacion.
Acepto facilmente el
liderazgo de otros en

N Definicion . : . p Escala de | Escala de
Definicion tedrica . Dimensiones Indicadores Items ! .
operacional valoracion | medicion
La evaluacion de Frecuentemente Siempre Ordinal
las relaciones busco hacer otra
Relaciones interpersonales se cosa cuando hay | A veces
interpersonales | realiza personas que me
operacionalmente aburren demasiado | Nunca
Son la conexion y | a través de la Si un amigo no
comunicacion que | medicion de cumple con algo que
se establece entre | diversas me prometi6 lo
dos 0 més personas, | dimensiones comprendo en vez de
donde se | clave, que | Autocontrol enojarme
comparten incluyen: 1 En ocasiones
experiencias, autocontrol, Capacidad para | ™ Sentimient descargo mi coOlera
emociones, ideas y | tolerancia, regular y dirigir . . con mis amigos,
i . . 0s impulsivos .
se establecen | amistad y trabajo | emociones Y|, Emociones cuando tengo algin
vinculos sociales. | en equipo. La | comportamientos, | .. problema
N . conflictivas
Escala de | evitando 3 Piensan Me aseguro de que la
Valoracion de | reacciones cbn claridad gente sepa qué es lo
Relaciones impulsivas. que pienso respecto
Interpersonales de al tema
Juan Flores Antes de contestar
(2021)" es un de "mala manera'
instrumento pediria  a mis
especifico que se comparieros que
utiliza para medir esperaran hasta que
operacionalmente termine la
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la toma de
decisiones de grupo

Amistad Laxos Me gusta hacer que | Siempre Ordinal
afectivos fuera mis amigos  se
Relacion afectiva del hogar. vuelvan a amistar, | A veces
basada en Aprende a después de una
confianza, compartir, a pelea Nunca
empatia y apoyo confiary a Evito que mis
mutuo entre querer a enojos me alejen de
personas personas de su mis amigos
misma edad Expreso y elogio las
cualidades de mis
comparieros (as)
Me gusta hacer
bromas a mis
comparieros (as)
Defiendo a un
amigo cuando
critican
injustamente o lo
insultan
Evito usar apodos o
sobrenombres que
insulten 0 molesten
a mis amigos.
Tolerancia Afrontar 1. Cuando veo que | Siempre Ordinal
dificultades y una persona esta
Respeto y disipar haciendo un mal | A veces
aceptacion hacia malentendidos trabajo,
las diferencias y Decisiones generalmente se lo | Nunca
diversidades de perspicaces hago saber muy
otros pronto
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Cuando un amigo
hace algo que me
ofende mucho,
prefiero disimular
antes de hacerle
saber lo herido que
estoy
Generalmente
respeto las
opiniones que son
contrarias a mis
ideas

Si fuera criticado
injustamente por un

amigo (a
rdpidamente le
expresaria mis

sentimientos.
Generalmente
defiendo mi
opinibn en una
discusion.

Trato de
asegurarme de que
la gente no sea
injusta o mala
conmigo
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Trabajo en
equipo

Colaboracion
armoniosa entre
individuos  para
lograr un objetivo
comun

Apoyo mutuo
Disposicion
positiva hacia
el grupo

Colaboro con
agrado 'y con
rapidez, en mi
equipo de trabajo
Participo
frecuentemente en
los trabajos que
realizamos en
equipo.

Defiendo a mi
equipo en el
trabajo que expone
Asumo sin
incomodarme las
tareas que mi
equipo me designa
al hacer un trabajo.
Busco trabajar en
equipo porque
aprendo mejor y
conozco mejor a
mis comparieros.
Me esfuerzo para
que el trabajo en
equipo salga bien.

Siempre
A veces

Nunca

Ordinal
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Anexo 3: Matriz de operacionalizacion del instrumento

Definicién
tedrica

Dimensiones

Indicadores

items

Escala
de
medicion

Escala de
valoracion

Relaciones
interpersonales

Autocontrol

. Frecuentemente busco hacer otra cosa cuando

hay personas que me aburren demasiado

. Si un amigo no cumple con algo que me

prometié lo comprendo en vez de enojarme
En ocasiones descargo mi colera con mis
amigos, cuando tengo algun problema

. Me aseguro de que la gente sepa qué es lo que

pienso respecto al tema

. Antes de contestar de "mala manera' pediria a

mis compafieros que esperaran hasta que
termine la conversacion

. Acepto facilmente el liderazgo de otros en la

toma de decisiones de grupo

1,2,3,4,5,6

Siempre

A veces Ordinal

Nunca

Amistad

8.
9.

. Me gusta hacer que mis amigos se vuelvan a

amistar, después de una pelea

Evito que mis enojos me alejen de mis amigos
Expreso y elogio las cualidades de mis
comparieros (as)

10. Me gusta hacer bromas a mis compafieros (as)
11. Defiendo a un amigo cuando critican

injustamente o lo insultan

12. Evito usar apodos o sobrenombres que

insulten 0 molesten a mis amigos.

7,8,9,10,11,12

Siempre

A veces Ordinal

Nunca
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Tolerancia

13. Cuando veo gue una persona esta haciendo un
mal trabajo, generalmente se lo hago saber muy
pronto

14. Cuando un amigo hace algo que me ofende
mucho, prefiero disimular antes de hacerle saber
lo herido que estoy

15. Generalmente respeto las opiniones que son
contrarias a mis ideas

16. Si fuera criticado injustamente por un amigo
(a répidamente le expresaria mis sentimientos.

17. Generalmente defiendo mi opinién en una
discusion.

18. Trato de asegurarme de que la gente no sea
injusta 0 mala conmigo

13,14,15,16,17,18

Siempre

A veces Ordinal

Nunca

Trabajo en
equipo

19. Colaboro con agrado y con rapidez, en mi equif
trabajo

20. Participo frecuentemente en los trabajos
realizamos en equipo.

21. Defiendo a mi equipo en el trabajo que expone

22. Asumo sin incomodarme las tareas que mi eq
me designa al hacer un trabajo.

23. Busco trabajar en equipo porque aprendo mej

CON0ZCO Mejor a mis comparieros.

24. Me esfuerzo para que el trabajo en equipo salga t

19,20,21,22,23,24

Siempre

AVECES 4 jinal

Nunca
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Anexo 4: Instrumentos de investigacion

TEST DE RELACIONES INTERPERSONALES

AU 8 e
Grado: ................... Sexo: M({ ) F{ ) Fecha: ................

Instrucciones: Lee cuidadosamente cada una de las afirmaciones siguientes y
decide cual de ellas te describe correctamente como eres la mayoria de las
veces. Mo existen respuestas correctas o erradas. Marca dentro del cuadro la

siguiente valoracion:

Siempre A veces Nunca
3 2 1
N® items siempre| A | Nunca
Veces
Dimension 1: Autocontrol 3 2 1

1. Frecuentemente busco hacer otra cosa cuando

hay personas que me aburren demasiado.

2. | Siun amigo no cumple con algo que me prometio,

lo comprendo en vez de enojarme.

3. | En ocasiones descargo mi colera con mis amigos,

cuando tengo algin problema.

4. | Me aseguro de que la gente sepa queé es lo que

pienso respecto al tema

5. | Antes de contestar de “mala manera” pediria a mis
compafieros que esperaran hasta que termine la

conversacion.

6. | Acepto facilmente el liderazgo de ofros en la toma

de decisiones de grupo.

Dimension 2: Amistad 1 2 3

7. | Me gusta hacer que mis amigos se vuelvan a

amistar, después de una pelea.

8. | Evito que mis enojos me alejen de mis amigos.

9. | Expreso y elogio las cualidades de mis

comparieros (as).




10.

Me gusta hacer bromas a mis companrieros (as).

11. | Defiendo a un amigo cuando lo critican
injustamente o lo insultan.

12_ | Evito usar apodos o sobrenombres que insulten o
molesten a mis amigos.

Dimension 3: Tolerancia

13. | Cuando veo que una persona esta haciendo un
mal frabajo, generalmente se lo hago saber muy
pronto.

14. | Cuando un amigo hace algo gue me ofende
mucho, prefiero disimular antes de hacerle saber
lo herido que estoy.

15. | Generalmente respeto las opiniones gue son
contrarias a mis ideas.

16. | Si fuera criticado injustamente por un amigo (a),
rapidamente le expresaria mis sentimientos.

17. | Generalmente defiendo mi opinion en una
discusion.

18. | Trato de asegurarme de que la gente no sea
injusta 0 mala conmigo.

Dimension 4: Trabajo en equipo

19. | Colaboro con agrado y con rapidez, en mi equipo
de trabajo.

20 | Participo frecuentemente en los trabajos que
realizamos en equipo.

21_ | Defiendo a mi equipo en el trabajo que expone.

22 | Asumo sin incomodarme las tareas que mi equipo
me designa al hacer un trabajo.

23 | Busco trabajar en equipo porque aprendo mejor y
CONOZCO Mejor a mis companeros.

24| Me esfuerzo para que el trabajo en equipo salga

bien.
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Anexo 5: Asentimiento informado

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

ASENTIMIENTO INFORMADO
L DATOS GENERALES

Titulo del proyecto : Relaciones interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de educacion basica de
lr\‘srtuc;nnnh adunntivian Aa Aiotintn noatiAn lima 2002
1 1ofes aduciavasdanishinn pashon lin 900
Escuela profesional : Psicologia
Asesor(a) (es) : Dr. Javier Alva, Leda

Mg. Tupayachi Camion Pamela

3 —~
Duracién del estudio : Del.... l ol ceoad e A 2oty
Institucion Instltumon Educatxva N °1 13 “Damel Aloma Robles”
Departamento: Lima Provincia:  Lima Distrito: SJL.

e Estimado menor, en estricto respeto a su opinidn y de sus derechos de libre eleccion, usted tiene derecho a negarse
a participar de esta investigacién o a retirarse del estudio en cualquier momento. De todas maneras, agradecemos
el tiempo dedicado a conocer este estudio.

e Si crees conveniente recibir informacion durante el proceso de la investigacion o sobre los resultados del estudio,
no dudes en consultary solicitar a los investigadores, cuyos datos se encuentran al final del documento, asimismo,
<o ronsigna lns datns della) asesnr(a)

MANIFIESTA

Yo. D(U'\LA ’\ ..... ’M’L(Z%}C\ viviiiiiio., identificado(a) con DNI N°
; ;" 2013 .25.., de ...... afios de edad doy mi consentimiento para la participacion en el proyecto de
investigacion tltulado “en el estudlo de investigacion: “RELACIONES INTERPERSONALES EN
ESTUDIANTES DE QUINTO CICLO DE EDUCACION BASICA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
DISTINTA GESTION, LIMA 2023”, llevado a cabo por la investigadora Lisseth Jacqueline Navarrete Odias

Pongo mi nombre y/o huella digital en sefial de aceptacion, dos ejemplares; uno de los cuales queda en mi poder
y otro en del investigador(a) (es) responsables del estudio.

Imwzfzm s

.. de 2023.

wu@
/nu/alla v/o nombre

Apellidos y nombres
D.N.I. N°
Investigador(a)(es) Teldfono/octilar
Email

Apellidos y nombres
D.N.I N°
Asesor(a) T

Email
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

ASENTIMIENTO INFORMADO

I DATOS GENERALES

Titulo del proyecto Relaciones interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de educacion basica de
ctitiininnan adnoentivine da dictinta coctiAn l‘m« 2002
instituciones educativas de distinta gestién, lim
Escuela profesional -~ : Psicologia
Asesor(a) (es) : Dr. Javier Alva, Leda

Mg. Tupayachi Camion Pamela

Duracién del estudio 501 0 ) ORI S, (SO | | e B e
Institucion Instltucmn Educativa N °1 13 “Damel Aloma Robles”
Departamento: Lima  Provincia:  Lima Distrito: S.JL

® Estimado menor, en estricto respeto a su opinién y de sus derechos de libre eleccién, usted tiene derecho a negarse
a participar de esta investigacion o a retirarse del estudio en cualquier momento. De todas maneras, agradecemos
el tiempo dedicado a conocer este estudio.

@ Si crees conveniente recibir informacion durante el proceso de la investigacién o sobre los resultados del estudio,

no dudes en consultary solicitar a los investigadores, cuyos datos se encuentran al final del documento, asimismo,
<e conciona Ing datne delfa) acecnria)

MANIFIESTA

<\

WIHNW \Js \IKN(),;\\R% A \‘3\\‘5& s....., identificado(a) con DNI N°
R B S /\/\ ..., afios de edad, doy mi consentimiento para la participacién en el proyecto de
mvest1gac1on titulado “en el estudio de investigacién: “RELACIONES INTERPERSONALES EN
ESTUDIANTES DE QUINTO CICLO DE EDUCACION BASICA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
DISTINTA GESTION, LIMA 2023”, llevado a cabo por la investigadora Lisseth Jacqueline Navarrete Odias

Pongo mi nombre y/o huella digital en sefial de aceptacion, dos ejemplares; uno de los cuales queda en mi poder
y otro en del investigador(a) (es) responsables del estudio

<) {
B B TR, M\\i ....... de 2023,

_Hitella v/o nombre

Apellidos y nombres
D.N.I. N°

Teléfono/celular
Email

Investigador(a)(es)

Apellidos y nombres
D.N.I. N°
Teléfono/celular

Email

Asesor(a)
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Anexo 6: Consentimiento informado e instrumentos aplicados

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informado de los objetivos y procedimientos hacia mi menor
hijo como parte de la investigacion denominada “Relaciones interpersonales en estudiantes de
quinto ciclo de educacion basica de instituciones educativas de distinta gestion lima 2023”,
mediante la firma de este documento acepto su participacion voluntariamente en el trabajo que se
esta llevando a cabo conducido por los investigadores responsables: Navarrete Odias Lisseth
Jacqueline

Se me ha notificado que la participacion de mi menor hijo(a) es totalmente libre y voluntaria y que
aun después de iniciada puede rehusarse a responder cualquiera de las preguntas o decidir
suspender su participacion en cualquier momento, sin que ello ocasiones ningin perjuicio.
Asimismo, se me ha dicho que sus respuestas a las preguntas y aportes seran absolutamente
confidenciaies y que Ias conocera soio el equipo de profesionaies involucradas/os en la
investigacion; y se me ha informado que se resguardara su identidad en la obtencion, elaboracion
y divulgacion del material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacion me seran proporcionados si los solicito y que todas
las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo me seran

respondidas.
\ / \
it
, —oamin

(PADRE DE FAMILIA)
Apellidos y nombres: . D.HNISL PRI L €spineen
b R g 2 W R e R

S.J.L., octubre del 2023

1) Responsable de investigacion

Apellidos y nombres: Navarrete Odias
Lisseth Jacqueline

D.N.IN° 41381557
N ° de teléfono/celular: 995523937

Email: lissethnavarreteodias@hotmail.com
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informado de los objetivos y procedimientos hacia mi menor
hijo como parte de la investigacion denominada “Relaciones interpersonales en estudiantes de
quinto ciclo de educacién basica de instituciones educativas de distinta gestion lima 2023,
mediante la firma de este documento acepto su participacion voluntariamente en el trabajo que se
esta llevando a cabo conducido por los investigadores responsables: Navarrete Odias Lisseth
Jacqueline

Se me ha notificado que la participacion de mi menor hijo(a) es totalmente libre y voluntaria y que
aun después de iniciada puede rehusarse a responder cualquiera de las preguntas o decidir
suspender su participacion en cualquier momento, sin que ello ocasiones ningin perjuicio.
Asimismo, se me ha dicho que sus respuestas a las preguntas y aportes seran absolutamente
confidenciales y que las conocera soio ei equipo de profesionaies involucradas/os en Ia
investigacion; y se me ha informado que se resguardara su identidad en la obtencion, elaboracion
y divulgacion del material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacion me seran proporcionados si los solicito y que todas
las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo me seran
respondidas.

S.J.L., octubre del 2023

Yz

(PADRE DE FAMILIA)
Apellidos y nombres: ARANS  gwce  plmenze

1) Responsable de investigacién

Apellidos y nombres: Navarrete Odias
Lisseth Jacqueline

D.N.IN° 41381557

N ° de teléfono/celular: 995523937

Email: lissethnavarreteodias@hotmail.com
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TEST DE RELACIONES INTERPERSONALES

Alumno(a):  valewrina . .. G allogdo. . . Bazon

Grado: - - e.. . Sexor M{ ) F{yx) Fecha: . Meicoles 26 de
Cctobre del 2039

Instrucciones: Lee cuidadosamente cada una de las afirmaciones siguientes y
decide cudl de ellas te describe correctamente como eres la mayoria de las veces.

No eyxisten resnunectac correctac o erradae Marca dentra del onadra la ciouniente
L Trectas o erragas, vigrea 1 cuacre ia sigmente

SaASLvaL AVOpLeLuas VU Mvainav v

valoracion
Siempre A veces Nunca
3 2 1
ftems Siempre A veces | Nunca
Dimension i: Autocontroi 3 y; i
1 Frecuentemente busco hacer otra cosa cuando hay personas que me
aburren demasiado X
2 Si un amigo promete algo y no lo cumple no me enojo o
groat s Ao oo asnwl asibe seive s R
Law Jdc 110 moiesdiine X
3 En ocasiones descargo mi célera con mis amigos cuando <
tengo algin problema )(
4 Me aseguro que la gente sepa que es lo que pienso respecto a
algun tema Y
5 Antes de contestar de "mala manera" pediria a mis compafieros que ‘
esperaran hasta que termine la conversacién : %
i
6 Acepto facilmente el liderazgo de otros en la toma de decisiones
de grupo K
Dimensién 2: Amistad 1 2 3
7 Me agradaria que mis amigos se amisten después de una pelea
8 Trato de evitar que mis problemas me alejen de mis amigos X
9 Expreso y elogio las cualidades de mis compafieros (as).
S J

10.| Me gusta hacer bromas a mis compatfieros (as). X

11. | Defiendo a un amigo cuando lo critican injustamente o Io

insultan. . X

12. | Trato de evitar usar apodos para no molestar a mis compafieros
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Dimension 3: Tolerancia

13,

Cuando veo que una persona estd haciendo un mal
trabajo, generalmente se o hago saber muy pronto.

14.

Cuando un amigo hace algo que me ofende mucho,
prefiero disimular antes de hacerle saber Io herido que
estoy.

15.

Generalmente respeto las opiniones que son contrarias a mis
ideas.

16.

Sime siento criticado por mis compaiieros lo dirfa en el mismo
instante

17

Generalmente defiendo mi opinién en una discusion.

18.

Trato de asegurarme de que la gente no sea injusta o mala

;;;;;;

Dimension 4: Trabajo en equipo

19.

Siempre colaboro con mi equipo de trabajo.

20.

Partlc1po frecuentemente en los trabajos que realizamos en
equipo

Defiendo a mi equipo en el trabajo que expone.

N
N

Asumo sin Incomodarme las tareas que mi equipo me
designa al hacer un trabajo.

23

Busco trabajar en equipo porque aprendo mejor y conozco
mejor a mis compafieros.

24,

Me esfuerzo para que el trabajo en equipo salga bien.
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TEST DE RELACIONES INTERPERSONALES

Sexo: M{X) F{ ) Fecha 25/10/23

Instrucciones: Lee cuidadosamente cada una de las afirmaciones siguientes y
decide cudl de ellas te describe correctamente como eres la mayoria de las veces.

No existen regnuectac correctac o erradac Marra dantra dal cnadra la cioniente
NG CXASICn respucsias correctas ¢ erragas, Marca der GC2 CUaQre ia siguiente

iU

valoracion
[ i
| Siempre A veces Nunca
3 2 1
Items Siempre | A veces | Nunca
Dimension i: Autocontroi 3 y; i

1

Frecuentemente busco hacer otra cosa cuando hay personas que me
aburren demasiado

X

2 Si un amigo promete algo y no lo cumple no me enojo o ,
traio de no inolesiariie ><
3 En ocasiones descargo mi colera con mis amigos cuando
tengo algin problema ><
4 Me aseguro que la gente sepa que es lo que pienso respecto a
algin tema X
5 Antes de contestar de "mala manera" pediria a mis compatieros que
esperaran hasta que termine la conversaciéon ><
6 Acepto facilmente el liderazgo de otros en la toma de decisiones
de grupo ><
Dimensién 2: Amistad 1 2 3
7 Me agradaria que mis amigos se amisten después de una pelea >d
8 Trato de evitar que mis problemas me alejen de mis amigos X
9 Expreso y elogio las cualidades de mis compatfieros (as). ><
l i i ;
10.| Me gusta hacer bromas a mis compafieros (as). Pad
11. | Defiendo a un amigo cuando lo critican injustamente o Io
insultan. X
12. | Trato de evitar usar apodos para no molestar a mis compaiieros X




Dimension 3: Tolerancia

13.| Cuando veo que una persona estd haciendo un mal
trabajo, generalmente se Io hago saber muy pronto. ><
14. | Cuando un amigo hace algo que me ofende mucho,
prefiero disimular antes de hacerle saber Io herido que X
estoy.
15. | Generalmente respeto las opiniones que son contrarias a mis
ideas. Y
16. | Sime siento criticado por mis compafieros lo diria en el mismo
instante
17. | Generalmente defiendo mi opinién en una discusion.
18. | Trato de asegurarme de que la gente no sea injusta o mala

conmigo.

LSAV 383

Dimension 4: Trabajo en equipo

19. | Siempre colaboro con mi equipo de trabajo.

20. | Participo frecuentemente en los trabajos que realizamos en
equipo

21. | Defiendo a mi equipo en el trabajo que expone.

22. | Asumo sin incomodarme las iareas que mi equipo me
designa al hacer un trabajo.

23. | Busco trabajar en equipo porque aprendo mejor y conozco
mejor a mis compaiieros. '

24. | Me esfuerzo para que el trabajo en equipo salga bien.

52 | 2 | (B X |3 X
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Anexo 6: Solicitud y permiso para realizar la investigacion

|.£. N° 112"DANIEL ALOMIA ROBLES" UNIDAD SRS
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 05 SAN
JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTING JR. G (RS . P g
¥ 2o ‘?@F B S
LAS CORALINAS SN MZ. L LOTE 1 LAS PN =t S
FLORES DE LIMA=-SJL a0 e Lass

TELEFONO: 4582753

oo ~ T T FORMULARIO UNICO DE TRAMITE {FUT)

]

|- RESUMEN DE SU PEDIDO:

&= e 2
ISOL!CIIO. QCexeo ORLH ~NThORN U0 CL;O‘S\'\OG\’RQ)"O

L

|l.- DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE:

r SENOR DIRECTOR DE LA I.E. N 113 “DANIEE ALOMIA ROBLES" o

ll.- DATOS DEL SOLICITANTE: (APELLIDOS Y NOMBRES)

?N@\m(z({é)c O™MAS  2isSETH ~qpocas\ine

N"DNIF\'ZX)SS‘L J N° CELULAR: [ qQgse393 7

CORREO ELECTRONICO : |
) 188 eTH NavaodBo ™ D heyena . CON
V.- DOMICILIO ACTUAL: \ o o w W ey e e g 1\

3

V.- FUNDAMENTACION DEL PEDIDOC:
FEN |
‘: Orseo POEMSS PRI P PeSeN —~ureo~ e | VST 2 '
P : 4 ) = P = |
| ~TeThns sme\GC\:\ﬁ“\\% ppe N Lo Ot onGs IS '
= |
{ W\ulo T Qs<<ozo<l;‘.u “
5
I B

V.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

l! Cu_e;\\co\\(z‘\o S oSt S sl ins sﬁx\pmscmqlg"

L

NOTA: SE DEBE COMPLETAR TODOS LOS DATOS, EN VISTA DE UN ESTADO DE EMERGENCIA ESTE DOCUMENTO SE
PUEDE ELABORAR Y PRESENTAR A MANO CON LETRA CLARA Y LEGIBLE. SIGUIENDO ESTE FQRMULARIO COMO
MCDELQC. 5

LAs PSSl a0 s 0080 o e A

Lugar y fecha Firma del Usuario
, 10-10 29
€y //f}/
2m
o
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

CARTA DE ACEPTACION

Director de la Institucion Educativa N° 113 “Daniel Alomia Robles", autorizo a Lisseth
Jacqueline Navarrete Odias identificado con DNI N*41381557, a que pueda ejecutar
su proyecto de investigacién titulada “Relaciones interpersonales en
estudiantes de quinto ciclo de educaciéon basica de instituciones
educativas de distintas gestiones Lima 2023”

Lo cual se aplicara 1 instrumento de evaluacién denominada test de relaciones
interpersonales de Nery Maria Fernandez Otiniano, tomado de doctor lorenzo Mattos
Deza, adaptado por Jesus Flores Arce 2019, esto con el fin de determinar las
relaciones interpersonales de los estudiantes de quinto ciclo de educacién basica en
la gestién 2023.

Lima 10 de octubre 2023

Atentamente

\N" IR “-,
I
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R.D. N°0394-00 / R.D. 0821-09
SehheTe FERrRMISS paxu
ooy, & oA o T

N o
Sl el e L)Acg“gMILgAr\ Y pr

FORMATO UNICO DE TRAMITE
Luc ane Hixalq o \/\\gg\;e}

Autoridad a quien se dirige

LisseT™m Sacqueline Neauaeedac O™ AS

Datos del Usuario (Nombre y Apellido)

Filiacion con el Alumnado DNI N°
colle  San Marwn (26 DETe 186~ Sealthgwl

Direccién del Usuario

Fundamento del Pedido:
seseo peamise earr  PodeRr  Tomer OATAT

Qe Relycined DduyeveersonelcS paAaead 1A

ObTencion Qed - vivule o MHcemaici2y em

Pg \CU[CJQ(\" (N__‘
Documentos que se adjuntan:

— ST e Ydaons drvev e ey Soncles

15- J1-23
Lugar y Fecha

Firma del Usuario
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CARTA DE ACEPTACION

Directora Luciana Hidalgo Yllanez de la Institucion Educativa Privada
Angeles de Fatima , autorizo a Lisseth Jacqueline Navarrete Odias
identificado con DNI N°41381557, a que pueda ejecutar su proyecto de
investigacién titulada “Relaciones interpersonales en estudiantes de
quinto ciclo de educacion basica de instituciones educativas de
distintas gestiones Lima 2023”

Lo cual se aplicara 1 instrumento de evaluacion denominada test de
relacionesinterpersonales de Nery Maria Fernandez Otiniano, tomado de
doctor lorenzo Mattos Deza, adaptado por Jesus Flores Arce 2019, esto
con el fin de determinar las relacionesinterpersonales de los estudiantes
de quinto ciclo de educacion basica en la gestion 2023.

Lima 15 de noviembre 2023

Atentamente
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Anexo 7: Declaracion de Confidencialidad y Compromiso de autoria

@ UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

UPLA

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

Yo Navarrete Odias Lisseth Jacqueline, identificado (a) con DNI N° 41381557.
estudiante/docente/egresado la escuela profesional de psicologia, vengo implementando el
proyecto de investigacion titulado “RELACIONES INTERPERSONALES EN ESTUDIANTES
DE QUINTO CICLO DE EDUCACION BASICA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
DISTINTA GESTION, LIMA 2023”, en ese contexto declaro bajo juramento que los datos que se
generen como producto de la investigacion, asi como la identidad de los participantes seran
preservados y seran usados unicamente con fines de investigacion de acuerdo a lo especificado en
los articulos 27 y 28 del Reglamento General de Investigacion y en los articulos 4 y 5 del Cédigo
de Etica para la investigacion Cientifica de la Universidad Peruana Los Andes , salvo con
autorizacion expresa y documentada de alguno de ellos.

Huancayo, 23 de octubre 2023.

Apellidos y nombres:

Navarrete Odias Lisseth Jacqueline

Responsable de investigacion

100



@ UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

UPLA

COMPROMISO DE AUTORIA

En la fecha, yo, Navarrete Odias Lisseth Jacqueline identificado con DNI N° 41381557
Domiciliado en calle san Martin 126 — dpto. 1502 — San Miguel, estudiante de la Facultad de
ciencias de la salud de la Universidad Peruana Los Andes, me COMPROMETO a asumir las
consecuencias administrativas y/o penales que hubiera lugar si en la elaboracion de mi
investigacion titulada: “RELACIONES INTERPERSONALES EN ESTUDIANTES DE
QUINTO CICLO DE EDUCACION BASICA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
DISTINTA GESTION, LIMA 20237, se haya considerado datos falsos, falsificacion, plagio, auto
plagio, etc. y declaro bajo juramento que el trabajo de investigacion es de mi autoria y los datos
presentados son reales y he respetado las normas internacionales de citas y referencias de las

fuentes consultadas.

Huancayo, 23 de octubre 2023.

Navarrete Odias Lisseth Jacqueline
DNI N°41381557
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Anexo 8: Constancia de Aplicacion de Instrumentos

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA

Directora Luciana Hidalgo Yllanez de la Institucion Educativa Privada
Angeles de Fatima

HACE CONSTAR

Que la bachiller Lisseth Jacqueline Navarrete Odias identificada con DNI
N°41381557, ha ejecutado satisfactoriamente su instrumento de evaluacion
denominada test de relaciones interpersonales de Nery Maria Fernandez Otiniano,
tomado de doctor lorenzo Mattos Deza, adaptado por Jests Flores Arce 2019, esto
con el fin de determinar las relaciones interpersonales de los estudiantes de quinto
ciclo de educacion basica en la gestion 2023, esto como parte de su investigacion
“Relaciones interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de
educacion basica de instituciones educativas de distintas gestiones
Lima 2023”. Durante la ejecucion ha demostrado responsabilidad y
profesionalismo.

Se expide la presente a peticion de la interesada, para los fines que
estime por conveniente.

Lima 15 de noviembre 2023

Atentamente
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA

Senor director de la Institucién Educativa N° 113 “Daniel Alomia Robles”, Unidad de
Gestion Educativa local 05 San Juan de Lurigancho

HACE CONSTAR

Que la bachiller Lisseth Jacqueline Navarrete Odias identificada con DNI
N°41381557, ha ejecutado satisfactoriamente su instrumento de evaluacién
denominada test de relaciones interpersonales de Nery Maria Fernandez Otiniano,
tomado de doctor lorenzo Mattos Deza, adaptado por Jesus Flores Arce 2019, esto
con el fin de determinar las relaciones interpersonales de los estudiantes de quinto
ciclo de educacion basica en la gestion 2023, esto como parte de su investigacion
“Relaciones interpersonales en estudiantes de quinto ciclo de
educacion basica de instituciones educativas de distintas gestiones
Lima 2023”. Durante la ejecucién ha demostrado responsabilidad y

profesionalismo.

Se expide la presente a peticién de la interesada, para los fines que
estime por conveniente.

Lima 10 de octubre 2023

Atentamente

/._ aa
\5&‘@ )JJ:BQVO

IREC 1 W TFOR
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Anexo 9: Criterio juicio de expertos

Constancia
Juicio de expearto

Yo, Mg Naz=ia Masiel Huaman Huaringa, con Documento Macional de [dentidad
Mo. 44745934, cartfico que realicé & juicio de experio al instrumento presentado por |a
bachiller: Br. Mavarrete Odias Lisseth Jacgueline, en la investigacion titulada: "RELACIONES
INTERPERSONALES EN ESTUDIANTES DE QUINTO CICLO DE EDUCACION

BASICA DE INSTITLJONES EDUCATIVAS DE DISTINTA GESTION, LIMA 2023".

Lima, nowiembre del 2023

e el R LR L] ul—ﬁ..‘u::-. 'Il.u.l..
@g ' aa
“ﬁ -?‘"r" ......
..... Fl P ABETS
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Constancia

Juicio de experta

Yo, Mg JULIA ESTHER RIOF FINTO, con Documento MWacional de |dentidsd Mo.
25717154, , certifico gue realicg el juicio de experto al insfruments presentado por la bachiller:
Br. Mavarretz Odizs Lisseth Jacgueline, =n la invesfigacion tilulada: “RELACIDOMES
INTERPEREZCHMALES EM ESTUDIANTES DE QUINTO CICLO DE EDUCACICN

BASICA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE DISTINTA GESTION, LIMA 2023

Lima, moviembre del 2023

g Julia Esther Rios Pinta
OMIN- 25717154
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Constancia

Juicio de experto

Yo, Mg Yuliana Maria Isabel Garcia Sotomayor, con Documento MNacional de
Identidad Mo. 715186535, certifico que realicé el juicio de experto al instrumento presentado
por la bachiller: Vidal Zavaleta Herlinda Delfinaen la investigacion titulada: “ESTILOS DE
CRIANZA Y CARACTERISTICAS DE LOS PADRES DE ESTUDIANTES DE SECUNDARIA

DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA FARTICULAR, CALLAO 2023,

Lima, octubre del 2023

Sello y Firma del Experto
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Anexo 10: Fiabilidad para el instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0.656 24

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala escala si el Correlacion total  Alfa de Cronbach
si el elemento se  elemento se ha de elementos si el elemento se
ha suprimido suprimido corregida ha suprimido

ltem1 52.2000 11.683 0.515 0.615
ltem?2 51.6333 13.344 -0.001 0.667
Iltem3 51.6667 13.678 -0.101 0.675
ltem4 51.6333 13.551 -0.064 0.673
Iltem5 51.5333 12.602 0.201 0.648
Iltem6 51.5333 12.051 0.368 0.630
ltem7 52.4667 15.085 -0.459 0.715
Iltem8 51.7000 12.976 0.136 0.654
Iltem9 51.7333 12.616 0.290 0.641
Iltem10 51.7667 13.013 0.164 0.651
lteml1l 51.7000 13.390 -0.005 0.666
Iltem12 51.7667 13.426 -0.002 0.663
ltem13 51.6667 12.644 0.233 0.645
ltem14 51.5667 11.564 0.536 0.612
Iltem15 51.6667 13.678 -0.101 0.675
ltem16 51.5333 12.740 0.160 0.653
Item17 51.5000 11.914 0.401 0.626
ltem18 51.4667 12.257 0.292 0.638
Iltem19 51.5333 11.361 0.587 0.605
Iltem20 51.5333 11.361 0.587 0.605
ltem21 51.4333 11.082 0.652 0.595
ltem22 51.4667 12.257 0.292 0.638
ltem23 51.6667 12.920 0.141 0.654
Iltem24 51.3333 11.747 0.446 0.621
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Anexo 11: Base de datos

Archivo

[ RN L R S SUR O Y

LR T R R e I S S
S m B LRSS Wl -t R LRSS @ = e m R Ww NS

Editar  Ver

Datos  Transformar

HE I e

& D1_P

12,00
10,00
11,00
12,00
14,00
12,00
16,00
12,00
13,00
14,00
12,00
11,00
10,00
14,00
13,00
15,00
12,00
10,00
12,00

9,00
13,00
14,00
13,00
12,00
12,00

9,00
13,00
12,00
11,00
10,00
10,00
14,00
13,00
11,00
12,00

9.00

roao a. .

D2 P

.00
12,00
.00
12,00
14,00
10,00
9.00
11,00
9.00
14,00
13,00
13,00
9.00
9,00
6,00
8,00
7.00
10,00
12,00
13,00
11,00
8,00
9.00
12,00
12,00
11,00
12,00
10,00
11,00
14,00
11,00
10,00
9,00
10,00
11,00
8.00

S

&> D3 P

11,00
13,00
16,00
13,00
13,00
16,00
14,00
11,00
15,00
13,00
14,00
13,00
14,00
15,00
12,00
15,00
16,00
13,00
13,00

9,00
13,00
14,00
14,00
11,00

6,00
12,00
12,00
15,00
11,00
10,00
12,00
12,00
15,00
13.00
13,00
15,00

Analizar  Graficos

L My

$HDa P

13,00
13,00
10,00
15,00
13,00
12,00
17,00
13,00
14,00
14,00
14,00
12,00
16,00
18,00
16,00
14,00
18,00
13,00
12,00
16,00
16,00
13,00
17,00
10,00
12,00
11,00
12,00
11,00

9,00
12,00
15,00
16,00
12,00
16,00
12,00
17,00

Utilidades

& VP

44,00
48,00
45,00
52,00
54,00
50,00
55,00
47,00
51,00
55,00
53,00
49,00
439,00
56,00
439,00
52,00
53,00
46,00
439,00
47,00
53,00
49,00
53,00
45,00
44,00
43,00
49,00
48,00
42,00
46,00
48,00
52,00
49,00
50,00
48,00
49,00

Ampliaciones  Ventana

%E [ OE O\

D1 N

13.00

9.00
14,00
13,00

.00
14,00
11.00
14,00
11.00
10,00
13.00
14,00
14,00
13,00
11.00
12,00
11.00
12,00
12,00
14,00
13,00
11,00
11.00
12,00
12,00
11,00
13,00
14,00
10,00
12,00
16,00
11,00
12,00
12,00
13,00
14,00

$D2 N

10,00
17,00
7.00
11,00
15,00
11,00
17,00
11,00
13,00
12,00
7.00
12,00
7.00
11,00
10,00
9.00
14,00
8,00
.00
9,00
12,00
9,00
9.00
8,00
10,00
9,00
13,00
9,00
15,00
10,00
9,00
14,00
8,00
13,00
8,00
12,00

Ayuda

& D3N

15,00
16,00
15,00
17,00
11,00
12,00
16,00
16,00
13,00
13,00
15,00
11,00
16,00
16,00
14,00
14,00
14,00
14,00
15,00
16,00
15,00
14,00
12,00
14,00
17,00
15,00
13,00
13,00
14,00
13,00
14,00
12,00
17,00
15,00
15,00
13,00

& D4 N

11,00
10,00
16,00
17,00
15,00
15,00
17,00
16,00
17,00
13,00
16,00
17,00
18,00
16,00
16,00
15,00
18,00
18,00
15,00
17,00
18,00
15,00
16,00
14,00
16,00
16,00
18,00
15,00
16,00
18,00
17,00
14,00
17,00
16,00
15,00
12,00

& N

49,00
52,00
52,00
58,00
49,00
52,00
61,00
57,00
54,00
48,00
51,00
54,00
55,00
56,00
51,00
50,00
57.00
52,00
50,00
56,00
58,00
49,00
48,00
48,00
55,00
51,00
57,00
51,00
55,00
53,00
56,00
51,00
54,00
56,00
51,00
51,00

VAROOD1 o VARODOT o VARODD1 o VAROD0D o VAROOO1 o FINAL
& & & & &

1 2 3} 4 £
12,00 8,00 11,00 13.00 44,00 44,00
10,00 12,00 13,00 13,00 48,00 48,00
11,00 8,00 16,00 10,00 45,00 45,00
12,00 12,00 13,00 15,00 52,00 52,00
14,00 14,00 13,00 13,00 54,00 54,00
12,00 10,00 16,00 12,00 50,00 50,00
15,00 9,00 14,00 17.00 55,00 55,00
12,00 11,00 11,00 13,00 47,00 47,00
13,00 9,00 15,00 14,00 51,00 51,00
14,00 14,00 13,00 14,00 55,00 55,00
12,00 13,00 14,00 14,00 53,00 53,00
11,00 13,00 13,00 12,00 48,00 49,00
10,00 9,00 14,00 16,00 49,00 439,00
14,00 9,00 15,00 18,00 56,00 56,00
13,00 6,00 12,00 16,00 49,00 439,00
15,00 8,00 15,00 14,00 52,00 52,00
12,00 7,00 16,00 18,00 53,00 53,00
10,00 10,00 13,00 13,00 46,00 46,00
12,00 12,00 13,00 12,00 49,00 439,00
9,00 13,00 9,00 16,00 47,00 47,00
13,00 11,00 13,00 16,00 53,00 53,00
14,00 8,00 14,00 13,00 49,00 49,00
13,00 9,00 14,00 17,00 53,00 53,00
12,00 12,00 11,00 10,00 45,00 45,00
12,00 12,00 6,00 12,00 44,00 44,00
9,00 11,00 12,00 11,00 43,00 43,00
13,00 12,00 12,00 12,00 49,00 49,00
12,00 10,00 15,00 11,00 48,00 48,00
11,00 11,00 11,00 9,00 42,00 42,00
10,00 14,00 10,00 12,00 46,00 46.00
10,00 11,00 12,00 15,00 48,00 48,00
14,00 10,00 12,00 16,00 52,00 52,00
13,00 9,00 15,00 12,00 49,00 49,00
11,00 10,00 13,00 16,00 50,00 50,00
12,00 11,00 13,00 12,00 48,00 48,00
9.00 8.00 15,00 17,00 49,00 49,00

&> COLEGI(

PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
PARTICUL.
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Anexo 12: Fotografias

Colegio Privado

109



Colegio Nacional
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