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Resumen

La reciente investigacion tuvo como problema general: ;Qué relacion existe entre las
Practicas Pedagdgicas y el Desempefio Academico en la Escuela Profesional de Contabilidad
y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes 2022? Por lo tanto, existe un fuerte deseo de
obtener el prestigioso titulo de Especialista en Didactica Universitaria. Se planted el siguiente
objetivo: Determinar la relacion que existe entre las Practicas Pedagogicas y el Desempefio
Académico en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana
Los Andes 2022. Para materializar los objetivos y desarrollar la prueba de nuestra hipotesis se
utiliz6 una metodologia correlacional. Se empled un enfoque cuantitativo, el tipo de
investigacion fue basica y se usé el método cientifico. El nivel de investigacion fue descriptivo
correlacional y se usé un disefio no experimental. En la muestra participaron 20 participantes,
a saber, los supervisores académicos y profesores de la Escuela Profesional de Ciencias
Financieras y de Contabilidad de la Universidad Peruana de Los Andes. A estas personas se
les administraron encuestas en forma de cuestionario. La técnica de muestreo utilizada fue la
técnica probabilistica siendo medido por la escala Liker. Se concluyé que, entre las Practicas
Pedagogicas y el Desempefio Académico en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas
de la Universidad Peruana Los Andes 2022, hay una fuerte correlacién positiva de 0.556, que
es estadisticamente significativa (p < 0,05) a un nivel de confianza del 95%, tal como se

determina utilizando el test Rho analitico de Spearman.

Palabra clave: Practicas pedagodgicas, desempefio académico, rendimiento académico,
desempefio docente, practica educativa.
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Abstract

The recent research had as a general problem: What is the relationship between
Pedagogical Practices and Academic Performance at the Professional School of Accounting
and Finance of the Peruvian University Los Andes 2022? There is therefore a strong desire to
obtain the prestigious degree of Specialist in University Didactics. The following objective was
set out: Determine the relationship between Pedagogical Practices and Academic Performance
at the Professional School of Accounting and Finance of the Peruvian University Los Andes
2022. To materialize the objectives and develop the proof of our hypothesis, a correlational
methodology was used. A quantitative approach was used, the type of research was basic and
the scientific method was used. The level of research was descriptive correlation and a non-
experimental design was used. 20 participants, namely academic supervisors and professors
from the Professional School of Financial Sciences and Accounting of the Peruvian University
of Los Andes, participated in the sample. These people were given surveys in the form of a
questionnaire. The sampling technique used was the probabilistic technique being measured by
the Liker scale. It was concluded that, between Pedagogical Practices and Academic
Performance at the Professional School of Accounting and Finance of the Peruvian University
Los Andes 2022, there is a strong positive correlation of 0.556, which is statistically significant
(p < 0.05) to a confidence level of 95%, as determined using Spearman's analytical Rho test.

Key word: Pedagogical practices, academic performance, academic performance, teaching

performance, educational practice.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

A nivel internacional se puede observar que, segun Martinez (2023), la préactica
pedagobgica “es aquella creacion de un conjunto de actividades destinadas a comunicar,
informar, planificar, sensibilizar, motivar, dinamizar y reflexionar sobre la intervencion
educativa” (p. 73). El desarrollo de métodos de ensefianza abarca las actividades que
ocurren antes y después de los procedimientos colaborativos en el aula. La practica
pedagogica es la creacién y ejecucion de una serie de actividades didacticas.

En Latinoamérica, debido a la propagacion del coronavirus (COVID-19), se
proclam6 una emergencia sanitaria mundial. EI numero de personas enfermas puso en
alerta méaxima a todos los sectores, incluidas las esferas politica, sanitaria, educativa y
econdmica. Como consecuencia, se ordend el aislamiento social como medida de
precaucion para reducir el riesgo de que el virus se propagara aun mas. La civilizacion
se vio confinada por una gran catastrofe que dejo su huella en la historia, por el elevado
namero de victimas mortales y los dafios psicolégicos sobre todo en el campo de la
educacion y de la practica pedagdgica.

Por otro lado, para el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2016), “el servicio
educativo solo fue posible porque los educadores lograron adecuarse al uso de
instrumentos tecnoldgicos y porgue se introdujeron nuevos enfoques para llevar a cabo
la practica pedagogica” (p. 35).

Segun estadisticas desarrolladas por Canedo y Figueroa (2020), “solo el 23% de
los docentes universitarios fomentan la creatividad y la capacidad de comunicacion de

los alumnos; el 15%, que ofrece asesoramiento individual o en equipo; el 30%, que
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promueve el pensamiento critico y reflexivo; el 12%, que realiza actividades de
aprendizaje relacionadas con la vida cotidiana o el &mbito laboral de los alumnos; vy el
20%, que tiene en cuenta la iniciativa de los alumnos y establece acuerdos con ellos para
definir o redefinir determinadas actividades.

Asi, el desempefio académico, segin Huaman et al. (2021), “uno de los
principales factores que contribuyen a que los estudiantes abandonen la universidad es el
bajo desempefio académico. Solo el 42% de los estudiantes universitarios tienen un
promedio regular de desempefio académico en las principales universidades del Per1” (p.
84). Por el contrario, el 28% de los estudiantes demuestran un alto grado de logro
académico, mientras que un 30 % de los alumnos exhiben un nivel pobre en relacion con
la variable estudiada.

En ese sentido, el desempefio académico esta correlacionado con diversas
variables relacionadas con factores socio ambiéntales, factores intelectuales, aspectos
emocionales, componentes didacticos tecnoldgicos, factores organizativos y factores
pedagdgicos, entre otros. A su vez, estos condicionantes imponen situaciones que obligan
al individuo a desarrollar una forma de aprender que le permita lograr un mejor
desempefio en circunstancias similares 0 mas complejas. Este aspecto esta fuertemente
influenciado por el papel que desempefia el profesor, asi como por las motivaciones
intrinsecas y extrinsecas del individuo, por lo que es importante tener en cuenta todos
estos factores a la hora de desarrollar una estrategia de aprendizaje.

Las universidades del siglo XXI se enfrentan al desafio de establecerse como
centros de supremacia en la educacion superior. Su objetivo es dar forma al futuro de la
sociedad disefiando e implementando programas de capacitacion eficaces que
contribuyan al desarrollo general de la sociedad. Por lo tanto, promover el avance y el

crecimiento en el desarrollo de la poblacion. La educacion superior es una institucion
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fundamental que transmite conocimientos y cultiva las habilidades y actitudes necesarias
para que los individuos participen efectivamente en las responsabilidades sociales.
Facilita el aprendizaje automatico y ofrece la adaptabilidad necesaria para que los
estudiantes y los profesionales aspirantes prosperen en un mundo en constante evolucion.

En este marco, se refuerza el papel del profesor como guia en los procesos
pedagdgicos, actuando como mediador y entrenador. Es importante reflexionar sobre la
profesion docente a fin de mejorarla y fortalecerla. El profesor debe ser apoyado a través
de conocimientos disciplinarios, practicos, tecnoldgicos y de investigacion, en las esferas
cultivadas y fortalecidas por la ensefianza, el conocimiento y la ética pedagodgica.

El objetivo es definir la relacion entre las conversaciones defendidas por las
instituciones educativas y los procedimientos educativos implementados en el aula.
Estas acciones pueden ser vistas como préacticas pedagogicas implementadas por los
profesores universitarios para facilitar la educacion holistica de los estudiantes. Estas
practicas se centran en la ensefianza, la comunicacion, el intercambio de experiencias
sociales, la reflexion sobre la vida cotidiana y la evaluacion de procesos. Sensibilizacion
e importancia entre el sector educativo.

El sistema educativo actual necesita una reforma para fomentar enfoques
innovadores de ensefianza y aprendizaje. Es evidente que la aplicacion de un plan de
estudios rigido sin tener en cuenta la motivacion de los estudiantes no conducird a
resultados de aprendizaje sostenibles. Ha surgido un modelo predominante de educacion
superior, que hace hincapié en la transmisién de conocimientos a través de un trabajo
facil que implica capacitacion técnica o informativa. Su objetivo principal es producir
profesionales que satisfagan las exigencias del mercado laboral. Sin embargo, este
modelo ignora el hecho de que la educacién es un proceso transformador que fomenta el

pensamiento critico y la construccion activa del conocimiento. Segun esta perspectiva, el
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objetivo principal de la educacion universitaria deberia ser estimular el deseo de los
estudiantes de estudiar, mejorar sus capacidades académicas y cultivar su rigor
intelectual. Bella E. Name (2003, p. 1).

En el &mbito de la educacion superior, hay dos elementos fundamentales que
deben tenerse en cuenta. La primera es la capacitacion basada en las competencias, que
requiere que los profesionales de la educacion se concentren en mejorar estas cualidades.
En lugar de asumir que estos aspectos ya se han formado, se los ve como algo que tiene
que activarse. Esta activacion ocurre cuando existe un entorno educativo adecuado. Otra
forma es pasar del disefio de los estudiantes a la formacion profesional. Esto significa
capacitar a colegas que carecen del tiempo y la experiencia para convertirse en
profesionales respetados. De acuerdo con un concepto planteado por (Valenzuela, 2007),
los seres humanos tienen una tendencia o habilidad inherente para aprender algo, que
luego se convierte en una habilidad cuando se complementa con un verbo.

Asumiendo que la practica pedagogica, orientada a la formacion de competencias
y formacion de especialistas, pretende reflejar los modelos pedagdgicos y las capacidades
humanas, y como educador, es necesario estar tan preparado como quien apoya Yy crea
contextos adecuados, que permitan la implementacidn de las practicas pedagogicas. Las
practicas de los procedimientos de capacitacion incluyen la creencia de que cada
estudiante es un individuo completo que s6lo necesita experiencia practica para mostrar
sus habilidades (Maldonado, 2003, pag. 2).

La préactica docente, como actividad social, surge de la interaccion basica entre
las personas (Docente y Alumno, Docente - Docente, Docente — Directivo).
La practica docente se caracteriza por conflictos y contradicciones que surgen de
condiciones preestablecidas, como los requisitos legales, curriculares y organizativos, a

los que los maestros deben adherirse sin tener en cuenta las normas sociales y culturales.
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En consecuencia, la ensefianza esta estrechamente relacionada con el procedimiento de
transmision y asimilacion del conocimiento.

Esta investigacion tiene como objetivo destacar la influencia de la pedagogia en
los procesos académicos y su efecto en el rendimiento académico de los estudiantes. El
objetivo del estudio es establecer una correlacion entre las practicas pedagoégicas y el
logro académico en el Colegio Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad
de Per( Los Andes en 2022.

Por lo tanto, es crucial evaluar los métodos de ensefianza empleados por los
maestros a fin de examinar los enfoques que utilizan. La contribucion del profesor es
primordial en la formacion y transformacién de la comprension académica y social de
los estudiantes. Como la figura mas influyente en el aula, es responsabilidad del profesor
adoptar metodologias que faciliten el entorno de aprendizaje e inspiren a los estudiantes

a generar conocimientos de forma independiente, incluso frente a los desafios. .

Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
¢Qué relacion existe entre las Practicas Pedagogicas y el Desempefio
Académico en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la

Universidad Peruana Los Andes 20227

1.2.2. Problemas especificos
a) ¢Qué relacién existe entre la Preparacién de clase y el Desempefio académico
en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad

Peruana Los Andes 20227
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b) ¢Qué relacion existe entre la Planificacion Didactica y el Desempefio
académico en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad Peruana Los Andes 20227

c) ¢Que relacidn existe entre el Modelo Didactico y el Desempefio académico
en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad

Peruana Los Andes 2022?

1.3. Justificacion

1.3.1. Social

Desde un punto de vista social, este proyecto pretende dar cuenta del
importante papel de dos actores sociales en el proceso de ensefianza y aprendizaje:
profesor-alumno.

La practica de ensefianza del profesor abarca sus pensamientos y
actividades en el aula, incluyendo su proceso de evaluacion, la preparacion y el
desarrollo de la clase, las experiencias compartidas y la mediacién del profesor.
La identidad de uno se determina por sus propias caracteristicas y cualidades.

Por otro lado, hay el estudiante que, basandose en sus logros académicos,
esfuerzos de investigacion y capacidad de adaptacion a la vida universitaria,
plantea la pregunta en clase: ¢ Cual es su verdadera motivacion para enfrentar los
obstaculos planteados por sus comparfieros? ¢Cudl es tu pregunta? ;Cual es el
nombre de la universidad a la que se refiere? ; Qué estrategias utiliz6 en el aula
para cultivar habilidades de pensamiento autbnomo, critico y creativo orientadas
hacia el descubrimiento y la solucidn de problemas, en respuesta a los desafios

presentados por la sociedad?
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Teorica

Esta investigacion tiene por objeto evaluar la importancia de mejorar la
practica docente y la eficiencia escolar a fin de aumentar la retencion de
estudiantes y reducir el abandono universitario.

Esta investigacion implica analizar los programas educativos
institucionales (PEI) desde la perspectiva de la practica docente y el desempefio
escolar para comprender la flexibilidad, la sociabilidad, la integracién, la
formacion integral y la innovacion docente en la ensefianza.

Frente a los diferentes niveles de conciencia de los procedimientos de
ensefianza, los entornos educativos necesitan enfoques innovadores para que
instructores y estudiantes puedan comprender y racionalizar nuevos instrumentos
para fomentar la creatividad y la innovacion en el aprendizaje. Educacion y

adquisicion de conocimientos en el &mbito de la contabilidad.

Metodoldgica

En relacion a la justificacion metodologica se tomara en cuenta los
lineamientos del proceso de investigacion cientifica, asi como se utilizaran
técnicas e instrumentos para la recoleccién de datos, las cuales se haran a través

de los estadigrafos necesarios a fin de sustentar apropiadamente los resultados.

1.4. Objetivos

1.4.1.

Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre las Practicas Pedagogicas y el
Desempefio Académico en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de

la Universidad Peruana Los Andes 2022.
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1.4.2. Objetivos especificos

a)

b)

Establecer la relacion existente entre la preparacion de clase y el desempefio
académico en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad Peruana Los Andes, 2022.

Establecer la relacion existente entre la Planificacion Didactica y el
Desempefio academico en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas
de la Universidad Peruana Los Andes, 2022.

Establecer la relacion existente entre la Modelo Didactico y el Desempefio
académico en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la

Universidad Peruana Los Andes 2022.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes (nacionales y dimensiones)

2.1.1. Antecedentes Nacionales

Armando (2017), realiz6 una investigacion titulada: El sistema de
monitoreo didactico y su relacion con la evaluacion del desempefio profesional
de los docentes de las Facultades de Ingenieria Industrial y Administracion de la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega, filial Chincha, afio 2014, para optar al
Grado Académico de Doctor en Ciencias de la educacion en la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, Peru. El objetivo fue evaluar la
correlacion entre el sistema de vigilancia didactica, que abarca los procedimientos
de supervision y apoyo pedagogicos, y el rendimiento académico de los
instructores en términos de capacidad profesional, capacidad pedagdgica y
valores practicos. La investigacion determiné que existe una relacion directa entre
el sistema de supervision didactica y el desempefio profesional de los maestros en
las Facultades de Ingenieria Industrial y Administracion de la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega, sucursal de Chincha. Esto fue confirmado por un coeficiente
de correlacion de Pearson de 0.886. Este analisis reveld que el 78,4% de la
variacion en el rendimiento de los profesores de las Facultades de Ingenieria
Industrial y Administracion de la Universidad Inca Garcilaso de la VVega, sucursal
de Chincha, puede atribuirse a la supervisién didactica. Esto sugiere una relacién
lineal entre estas variables.

Collazos (2018), investigd: Practica pedagdgica y el desempefio

académico en la Institucion Educativa, Huamalies — 2018, para optar el grado
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Maestro en Administracion de la Educacion en la universidad César Vallejo, Perd.
El objetivo es establecer la correlacion entre los métodos educativos y el logro
academico de los estudiantes de la Institucion Educativa Consolidada No. 32438
en San Francisco de Catas, Huamalies-2018. La investigacion emplea una técnica
no experimental, cuantitativa, especificamente utilizando un disefio cross-
correlacional. La poblacion consistia en un total de 84 alumnos de los niveles
primario y secundario. La muestra incluyo especificamente a 34 alumnos del nivel
secundario de la Institucion de Educacion Integrada No. 32438 de San Francisco
de Catas, Huamalies. Se utilizé el método de encuesta, utilizando cuestionarios
preparados para las dos variables y sus dimensiones. Los cuestionarios fueron
evaluados por tres expertos, y la fiabilidad de cada instrumento fue evaluada
utilizando el coeficiente Alfa Cronbach, indicando su fiabilidad.
El estudio encontré una conexién positiva estadisticamente insignificante (r =
0.087) entre la practica pedagogica y el logro académico en la Institucién
Educativa Consolidada No. 32438 en San Francisco de Catas, Huamalies en 2018.
El grado de significancia (p) era de 0,293, que era mas que el valor umbral (p) de
0,05. Dado que el valor critico p (0,627) es mayor que el test estadistico p (0,05),
aceptamos la hipotesis nula y rechazamos las hipétesis alternativas.

Surco (2018), hace mencidn en su tesis titulada: Gestion Académica y
Desempefio Docente, segun los estudiantes de una universidad privada en Lima,
Peru, en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Perl. Es importante
reconocer que la gobernanza académica (GA) debe ser un factor crucial en la
administracion de las instituciones educativas, y el desempefio del profesorado
(DD) debe integrarse en los objetivos institucionales de estas organizaciones. El

objetivo del estudio era averiguar la magnitud de la correlacion entre GA'y DD,
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como lo ven los graduados de una institucion privada. EI Cronbach Alpha obtuvo
coeficientes satisfactorios de 0.934 para el GA y 0.946 para el DD. Los
instrumentos obtuvieron una validez de 0,823 para el GA'y 0,814 parael DD. Los
resultados de la investigacion indican una correlacion moderada y cierta de
Spearman (rho) de 0,629 entre GA 'y DD. Ademas, la correlacién de Pearson rho
entre las dimensiones GA 'y DD varia de 0.432 a 0.608, lo que es estadisticamente
significativo.

Ortiz (2022), realizaron una investigacion titulada: El desarrollo de las
practicas Pedagogicas y el rendimiento académico en los estudiantes de la
especialidad de primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién en
el afio 2017, para optar el grado Magister en Educacion en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. El objetivo de este estudio fue investigar la
correlacion entre la aplicacion de métodos de ensefianza y el logro académico en
el curso de Didactica para los ciclos IlI, V, VII y IX entre los estudiantes
matriculados en la Facultad de Formacion Profesional de Educacion Primaria de
la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién en 2017. Metddicamente,
elaboraron tres categorias centradas en tres habilidades relacionadas con la
organizacion, el desarrollo de materiales instructivos y la planificacién y
ejecucion de la sesion. Un total de 75 alumnos de los ciclos indicados fueron
evaluados, y se les dieron las cabezas basadas en sus calificaciones en el curso de
Didactica. El estudio estadistico indic6 que no habia correlacion entre los dos
factores, es decir, no habia conexidn entre el éxito académico y el surgimiento de
practicas profesionales.

Coaquira (2020), en su articulo titulado: Practicas pedagogicas desde el

enfoque Socio formativo: Una autoevaluacion Docente en Peru”, para la Revista



2.1.2.

23

Ciencias Sociales. Debido a la diversidad de metodos de difusion del
conocimiento, la practica docente se convierte en la principal estrategia para el
aprendizaje. El presente trabajo tiene como objetivo realizar una autoevaluacion
del desempefio docente de los docentes de una facultad universitaria de educacién
profesional en el Pery, teniendo en cuenta el método de formacion social y
utilizadndolo como herramienta. Practica docente. Formacion social disefiada por
el Centro Universitario CIFE, en la que se evaluaron ocho aspectos y se
determinaron cinco niveles de respuesta segun la clasificacion de formacion
social, aplicada a 156 docentes. La técnica analitica combina aspectos cualitativos
y cuantitativos. El estudio de la universidad sobre técnicas de capacitacion social
encontré que los niveles de autocontrol en seis categorias -percepcion, el
establecimiento de problemas de solucion, la centralidad del producto, la ética de
los proyectos de vida, el trabajo conjunto y el conocimiento administrativo- varian
de moderado a alto. En cambio, alcanzaron una resolucion (mediana) en dos
esferas: la cognicion compleja y la mejora de las situaciones de vida. La reflexién
sobre la autoevaluacion que se ha llevado a cabo apoya el argumento de
sostenibilidad de los métodos de ensefianza en la estrategia educativa basada en

la comunidad de la escuela de comercio de la universidad peruana.

Antecedentes Internacionales

Florez y Sanchez (2019), realizé el Articulo titulado: Efectos de las
practicas pedagogicas en los procesos academicos de administracion en la
UFPSO 2019. Tuvo como objetivo determinar: Este articulo examina como las
practicas pedagogicas afectan a los procesos de aprendizaje profesional, ya que
estos procesos y las estructuras en las que se basan estan sujetos a cambios

constantes en respuesta a las condiciones ambientales y a la sociedad de la
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informacion. La direccion de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocanha estd llevando a cabo una evaluacion de las técnicas de ensefianza
utilizadas por los profesores, reconociendo su impacto en los resultados de los
estudiantes. La muestra de estudio consistio en 40 estudiantes que participaron en
el primer semestre. Debido al pequefio tamafio de la muestra, se considerd que era
representativa de toda la poblacién. La técnica de encuesta fue empleada como
herramienta de investigacion. Los hallazgos indican que el curso implementa una
pedagogia basada en el constructivismo, con elementos de asociacion y
paradigmas tradicionales. Entre ellos, el método de ensefianza constructivista fue
el mas ampliamente aceptado. Sin embargo, se observo que las perspectivas de
los estudiantes no se incorporaron plenamente en el enfoque docente.

Huepedo y Trujillo (2019), cuya tesis titulada: “El desarrollo de las
practicas pedagdgicas desarrolladas con estudiantes de bajo rendimiento escolar
en una sede educativa oficial de Neiva” de la Universidad Sur Colombiana -
Neiva en el afio 2019, para optar el grado Magister en Educacion para la inclusién.
Concluyeron: A través de una serie de investigaciones etnogréaficas y cualitativas,
este estudio analiza los métodos de préactica desarrollados por estudiantes de bajo
rendimiento en instituciones educativas publicas de la Ciudad de Neiva. Una
técnica de recopilacion de informacion utilizada para el analisis de informacion,
los elementos del proceso analitico y el razonamiento. La teoria subyacente se
utiliza con una matriz de su propia fuente. El anlisis concluyo que estas practicas
instruccionales ocurrieron bajo tension entre las intenciones de los docentes,
quienes reconocieron la variedad de situaciones en las que los estudiantes podian
estar y planificaron su proceso de practica instruccional a partir de la comprension

de las dificultades y la necesidad de racionalizacion. Sin embargo, cuando estas
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intenciones se ponen en practica, cambian segun la influencia de las actitudes, las
relaciones escolares, los recursos, los arreglos espaciales y el contexto social.
Evaluacion de resultados.

Ripoll-Rivaldo (2021), cuyo articulo titulado: Préacticas pedagogicas en
la formacion Docente: desde el eje didactico, publicado en la Universidad Privada
Dr. Rafael Belloso Chacin - Venezuela. Concluye que, después del andlisis de los
resultados y la finalizacion del proceso de encuesta, esta encuesta promueve las
practicas de educacion profesional, la cooperacion y las combinaciones para el
descubrimiento principal, y para promover el intercambio, asume que el objetivo
se vuelve mas grande. De manera similar, se supone gue los estudiantes enfrentan
practicas educativas basadas en el desarrollo de nuevas estrategias educativas que
los estudiantes pueden solicitar las clases de instructores de préactica. De esta
manera, promover acciones para mejorar la educacion, existe a partir de registros
de capacitacion estudiantil, y fortalece el papel del educador en la educacion, la
investigacion, la evaluacion y las suposiciones tedricas de la educacion necesaria.
Ademas, el mecanismo real de implementacién educativa se basa en la
capacitacion de ejes de educacion especializada.

(Martelo, Rodriguez, & Villabona, 2017) Cuyo Articulo titulado “Guia
metodoldgica para determinar practicas pedagdgicas de docentes en instituciones
de educacion superior para el afio 20177, cuyo articulo concluye: En la
identificacion de los métodos de préactica docente utilizados por los docentes, si
bien existen métodos de préactica, se ha reflejado la creatividad, diversidad e
innovacion de sus métodos de implementacion, y se propone ajustar las
caracteristicas tradicionales para adaptarse a los avances actuales. Los métodos

no convencionales son considerados como componentes integrales de las técnicas
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para difundir el testimonio, preservar el conocimiento, colaborar en equipos e
imitar o ensayar objetos tangibles, independientemente de su existencia en la
realidad. Esta es una técnica de instruccion preexistente conocida como
simulacion post-practica. El uso de la calculadora de Régnier y las metodologias
de ducha de ideas tuvo un papel crucial en el logro de los descubrimientos. El
objetivo de elegir entre mas de 300 practicas se logré con éxito. En dltima
instancia, se determind que las dificultades en el desarrollo de las habilidades
profesionales de los instructores universitarios se derivan de la creciente
necesidad de una ensefianza en clase de altos estandares pedagdgicos. Por lo tanto,
la administracion de las organizaciones debe asumir la tarea de organizar la
capacitacion pedagogica de los educadores como un medio tangible para mejorar

su capacidad didactica.

2.2. Bases tedricas o cientificas
2.2.1. Practicas Pedagdgicas

Los entrenamientos docentes son realizados por instructores para ayudar
al desarrollo integral de los alumnos. El papel del maestro incluye no sélo impartir
conceptos, sino también utilizar diversas estrategias pedagdgicas para imbuir el
conocimiento con un sentido de santidad. Esto es esencial para el desarrollo de
nuevos conocimientos y su presentacion efectiva, segun (Duque, 2013).

Segun Avalos (2002), la practica docente se considera como el punto focal
de todas las actividades extracurriculares que conectan la capacitacion docente, la
teoria y la practica. Incluye diversas actividades, incluyendo la organizacion de
las aulas, la preparacion de datos y la gestion de los recursos de aprendizaje de

los estudiantes en situaciones no de clase. Pero este también se considera un
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periodo de avance porque la experiencia adquirida en la ensefianza desarrollara
las habilidades que los docentes deben tener en su trabajo profesional.
A. Caracteristicas

Las préacticas pedagdgicas requieren la utilizacién de la didactica, asi
como la comprension del ser y la disciplina. Esto requiere que el profesor aborde
al estudiante, teniendo en cuenta sus caracteristicas individuales, procesos
cognitivos, madurez y desarrollo. Para lograr esto, el profesor debe poseer
competencias en la solucion de problemas, liderazgo, trabajo en equipo y otras
areas conexas.

La practica de la ensefianza requiere la preparacion de los maestros en
aspectos conceptuales, procedimentales y estratégicos. EI mero conocimiento es
insuficiente para la aplicacién en el aula. También implica el compromiso del
profesorado con el aprendizaje continuo y la reflexion sobre las experiencias
cotidianas, asi como la aplicacion de conceptos tedricos. Este proceso conduce a
la creacion de nuevos conocimientos que los estudiantes deben asimilar.
En algunos marcos pedagdgicos, las practicas didacticas incluyen una serie de
acciones que se aplican de manera integral, con el objetivo de utilizar principios
cientificos para fomentar la adquisicion y construccion de conocimientos en
varias disciplinas.

Desde esta perspectiva, la practica docente se ve como un espacio en el
que varios modelos educativos se fusionan para incluir el tema, asegurando que
los métodos de ensefianza sean imparciales y demuestren la excelencia de la
ensefianza. La propuesta a los estudiantes, teniendo en cuenta diversos principios
de ensefanza, sugiere que el enfoque de los maestros entrevistados se centra en

la responsabilidad, la ética, la lealtad y la comunicacion. Ellos ven la ensefianza
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como un medio para facilitar el proceso de aprendizaje, asegurando que los
estudiantes estdn comprometidos y enfocados a un cierto grado. El aprendizaje
del estudiante se mejora a lo largo del proceso de instruccion.

Para Zambrano (2000), las practicas docentes son todas las herramientas
y estrategias que utilizan los docentes para orientar sus aulas, y los principios
docentes fundamentales que recomiendan los docentes son el respeto, la
honestidad, la responsabilidad, la lealtad, la ética y la ética y la comunicacién (p.
119).

Cuando un estudiante muestra, a veces una persona se siente triste debido
a la audiencia, y todo lo impone a la universidad, no hay tiempo ni conversacién
porque como un muy ocupado, tienen problemas y no logran actividades o
talleres, y esto es, el punto crucial no es si se deben contemplar las actividades y
los acontecimientos, sino mas bien el hecho de que contribuyen a una evaluacion
negativa, lo que indica un alto nivel de motivacién. Por consiguiente, es
aconsejable retirarse de la competencia y centrarse en su trabajo en su lugar.

La capacitacién con una gran autoridad y la democracia es de gran
importancia, por lo que es necesario reordenar la practica de ensefianza a través
de los procesos de aprendizaje relevantes, teniendo en cuenta los valores, las
capacidades y cuatro habilidades que se estan moviendo actualmente de la forma
en gue saben saber coémo saber como saber cdmo saber Como saber, como vivir
juntos y saber como entrar en entrenamiento y aprendizaje. En este sentido, el
compromiso de todos los agentes educativos se centra en las personas y como
funciona.

Por lo tanto, creen que es importante promover el control emocional,

tienen capacidades de compasion, asi como las habilidades de socializacion para
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enfrentar los problemas de la vida que alcanzan muchas practicas de libros de
texto diferentes, crean integracion y mas criaturas humanas. Por lo tanto, la
practica pedagdgica pertenece a diferentes actividades desarrolladas con los
estudiantes para lograr directrices educativas en clase, escuela y sociedad. La
asociacion educativa es crear condiciones para la capacitacion sobre integridad
asignada por aspectos bioldgicos, psicologicos y espirituales para gestionar la
preparacion de estudiantes analiticos, importantes y creativos contra los
problemas de su contexto, es probable que mejoren la cooperacion para mejorar
la accion general. Resuelve problemas y problemas relacionados con la
evaluacion de logros para aplicar nuevas tareas.

Desde la perspectiva de los socios de capacitacion, la practica pedagdgica
es una forma de desarrollar a los estudiantes de los estudiantes porque se adaptan
a los problemas y problemas sociales. En este sentido, las principales actividades
educativas propuestas por el socio de capacitacion son:

1) Los temas incluyen alergias, motivacion y logros esperados;

2) Se centra en el establecimiento de principios fundamentales, dificultades de
lectura y habilidades analiticas;

3) Se pone énfasis en la identificacion, argumentacion y resolucion de tareas
contextuales durante los cursos.

4) Promocion de principios universalmente aceptados y creacion de iniciativas
moralmente sélidas;

5) 5)Establecimiento de contacto duradero entre los alumnos;

6) Fortalecimiento de la colaboracion en la investigacién centrada en la fuerza
sintética;

7) Desarrollar creatividad e innovacion en los estudiantes;
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Solucién de problemas y estudiante a traveés de un anélisis importante y
creativo; como

El uso de la evaluacion de aprendizaje para lograr una capacitacion y mejora
esperadas existen de acuerdo con el costo del evento. En la oposicion, la
practica pedagoOgica con una direccion tradicional enfocada en el
mantenimiento, donde las clases principales no son importantes porque no
corresponden al contexto real y al estimado clasico, no acceda al contexto de

la escuela nacido y es por eso que no estan permanentemente.

A tenor de lo anterior, las metas del presente estudio son:

1)

2)

3)

presentar un sentido de valor de la practica pedagdgica desarrollada por los
maestros de la educacion vocacional en la Universidad de Perd, sobre la base
de socios educativos y el desarrollo del desarrollo de la sociedad sostenible.
analizar los logros y los campos de las oportunidades en los maestros de la
organizacion relacionados con su practica pedagdgica;

Proponer actividades para optimizar a los maestros de la tltima organizacion,
para obtener acciones especificas para mejorar la intencion de crear procesos

de evaluacién beneficiosos.

2.2.1.1.Preparacion de Clase

La preparacion de lecciones es fundamental para la practica docente, debe

contener todos los axiomas y herramientas practicas para lograr un proceso

formativo objetivo basado en una practica docente clara y estrechamente

relacionada con el saber educativo, Segin Gagné (1975), la ensefianza debe

hacerse con las siguientes funciones:

Estimular la atencién y promover. Ademas, reconocer el entrenamiento de

las puertas de los estudiantes. Activar conocimientos y habilidades anteriores,
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estudiantes actuales para nuevas instalaciones cientificas. Presentar informacion
sobre el contenido para aprender y proporcionar actividades de aprendizaje, asi
misma orientacion estudiantil y animar a los estudiantes a interactuar con las
actividades educativas, con documentos y colegas para causar respuestas (p. 29).

Por otro lado, también promover las acciones de transferencia y resumen.
Liberar Memorizacién cuando solo una persona justificd y entendio y desarrollar
una evaluacion pertinente. Los estudiantes exhiben diversos estilos de
aprendizaje, influenciados por muchos aspectos culturales, intelectuales y
emocionales. Cada estudiante tiene un estilo de aprendizaje distinto, lo que
requiere que los instructores se adapten a sus necesidades individuales a lo largo
de la instruccion.

Los estilos de capacitacion son caracteristicas cognitivas, emocionales y
fisicas que sirven indicadores relativamente sostenibles sobre cémo los
estudiantes son la conciencia, la interactividad y la respuesta a los entornos de
aprendizaje. Cuatro tipos se definen de la siguiente manera:

e Positivo. Capturar mas informacion, recibir nueva, buscar e investigar.

¢ Reflexiones: recopila y analiza mucha informacidn, inspeccién y pruebas.
e Teoria: sintesis e informacion estructural, contraste y analisis.

e Real: Aplique informacion para situaciones reales o modelos

Dentro de esta categoria, cuando interrogan a educadores, discuten los
numerosos elementos que emplea la aplicacion para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes, aprovechando sus encuentros cotidianos. Estos factores abarcan la
cantidad de estudiantes, en particular el rendimiento del grupo, las limitaciones

de tiempo, los recursos didacticos y las técnicas de orientacion en el aula. Los
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profesores hacen hincapié en la meticulosa preparacion de los materiales y en la
facilitacion de contenidos facilmente accesibles para los alumnos.

Dadas las entrevistas realizadas a los docentes, poco se dijo acerca de
como se prepararon para la orientacion en el aula, elemento esencial de la funcién
pedagdgica. Entre los aspectos que a los profesores les gusta ensefiar a sus
alumnos, es importante destacar que la adquisicion de conocimientos cientificos
es fundamental para la profesion, aspecto que el profesor 2 destaca muchas veces,
ademas del papel de los contadores profesionales, porque los profesionales en el

campo de la contabilidad deben desarrollar habilidades propias de la profesion.

Figura 1
Estructura de curso
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Nota. Elaboracion propia.

El gréfico de arriba ilustra la importancia de la coherencia y la

secuenciacion en la creacion de la unidad y el logro de las sesiones.
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Figura 2
Ejemplo aplicado de esta secuencia

DEL CURSO:

LOGRO DE LA UNIDAD 1: LOGRO DE LA UNIDAD 2:

Nota. Elaboracién propia.

Tenga en cuenta que el plan de estudios es el documento escrito que
resume los temas a ensefiar y los objetivos a alcanzar en el aula. Se evalué la
estructura de las clases y se reconocio la importancia de establecer una secuencia
coherente y cohesiva entre los cursos. Veremos qué se espera de la organizacién
del aprendizaje en silabas. Organizacion de aprendizaje planificada En la UPLA,
puedes encontrar el plan de estudios de cada curso.

Esto nos da una gama de resultados de aprendizaje esperados. Estan
organizados de una manera significativa y consistente para los estudiantes a
medida que los desarrollan en el salén de clases. Se pueden agrupar para
representar un tema o un grupo de temas, hitos del proyecto, procesos, areas y
mas. Para asegurar una estructura coherente y organizada, es crucial tener en
cuenta que uno podria ir del mas simple al mas complejo, del particular al general,
de la teoria a la practica, y cualquier otra secuencia logica que se considere méas

adecuada basada en la naturaleza de la tarea en cuestion. Ademas, es crucial que



34

se adhiera al calendario de clases al formular un plan de estudio. También

especificarad el comienzo de las diferentes actividades de evaluacion.

2.2.1.2.Planificacion didactica

La planificacion es un proceso educativo que combina el andlisis tedrico
y la técnica para establecer el contenido, las actividades, los métodos, los recursos
y los materiales necesarios para alcanzar determinados objetivos educativos. Se
trata de determinar qué se necesita lograr y como evaluar los resultados. Segln
Alvarez (2006), la planificacion es el resultado de un proceso continuo de
reflexion, lo que la convierte en una herramienta eficaz para adaptar los métodos
instructivos (p. 83).

Anticipar cualquier ocurrencia inesperada que pueda surgir a lo largo del
curso o la progresion de las cosas. Establece sesiones en un orden cohesivo y
racional entre las actividades. Por ejemplo, se podria ofrecer material menos
valioso a través de actividades preescolares independientes o actividades
extracurriculares.

Preparar y/o seleccionar materiales y recursos para su uso en el aula. Es el
proceso de disefiar actividades l6gicas y coherentes basadas en los resultados del
aprendizaje. La planificacion es la capacidad de los académicos para convertir
ideas 0 proyectos en consejos practicos para trabajar con los estudiantes.

A. Componentes y pasos de la planificacion

Definir los resultados de aprendizaje esperados al formularlos de manera
practica y medible. Asegurese de que coincidan con el perfil del egresado y las
necesidades del estudiante. Este plan de estudios servira de guia en este sentido.

Crear enfoques didacticos y educativos que estén alineados con los

resultados esperados. Estas técnicas deben ser bien informadas y con propdsito.
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c. Determinar y elegir los métodos y recursos necesarios para alcanzar los
objetivos de aprendizaje. Los recursos no disponibles también deben planificarse
o disponerse en esta etapa. Naturalmente, la eleccion de estos lugares en relacion
con el mensaje se desarrollard y podria incluir medios convencionales,
audiovisuales o tecnoldgicos.

En el caso del enfoque por competencias, la planificacion debe tener en
cuenta los siguientes principios planteados por Lasnier (2000):

Analizar los factores globalmente o desde una situacién global:
en los enfoques basados en competencias, el aprendizaje no debe
dispersarse de una manera demasiado especifica, ya que esto conduce a
un aprendizaje fragmentado. De vez en cuando, esta fragmentacion es
esencial para una planificacion eficaz y garantizar que ninguna parte
sea ignorada antes de integrarla en el proceso de aprendizaje general.
El logro o resultado final debe incluir muchas facetas de la rivalidad (p.
122).

Construir significado de forma activa sobre la base del conocimiento
existente, ya que tales conexiones se realizan dentro de una organizacién
integrada, lo que facilita la asimilacion y retencion de nuevos conocimientos.

Existe la necesidad de participar en proyectos, ejemplos practicos,
actividades de integracion o escenarios de emision. Esto permite a los estudiantes
utilizar las habilidades que han aprendido en situaciones préacticas. Un proceso de
planificacion requiere el cumplimiento de un formulario de solicitud, ya que la
competencia es crucial.

Para aplicar este principio, los alumnos deben tener la capacidad de aplicar
informacién abstracta o declarativa. Si. Se refiere a lograrlo alineando

estrechamente el disefio con las circunstancias reales del aprendiz.
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2.2.1.3.Modelo Didactico

Segun Canales (2013), un modelo es un marco conceptual que representa
una comprension teorica del universo. Esta abstraccion nos permite ocultar la
complexidad de la realidad revelando solo los rasgos distintivos mas
fundamentales. Diaz (2009) define la pedagogia como un campo
interdisciplinario que integra perspectivas tedricas e historicas para examinar
todos los aspectos del proceso educativo. Ademas, permite examinar el entorno
educativo con el fin de producir cambios.

Segun Mayorga y Madrid (2010), los prototipos representan
representaciones provisionales que representan los requisitos de una actividad o
proceso de aprendizaje, permitiendo a los instructores ilustrar y comprender el
alcance de la préactica educativa.

Mas especificamente, los paradigmas de ensefianza son la implementacion
por parte de los educadores de las representaciones espirituales de la ensefianza
en el sentido de que guian la practica educativa de los educadores y son parte del
conocimiento del maestro.

Con estos conceptos en mente, el Departamento de Calidad Educativa de
la UPLA define un modelo instruccional como un plan estructurado que permite
el disefio del curriculo y la organizacion del proceso instructivo derivado del
examen de las circunstancias educativas. EI modelo de ensefianza de la UPLA
destaca ciertas caracteristicas del proceso didactico de desarrollo de competencias
de los estudiantes propuesto por la universidad.

A. Inicio
Al inicio del curso, segun Rios, et al. (2010), “Crear un entorno propicio

es crucial, ya que fomenta una trayectoria favorable en el viaje de aprendizaje de
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los nifios” (p. 38). Un ambiente positivo es importante para que los alumnos se
sientan incluidos, seguros, apreciados y comodos.

Por esta razén, deberia comenzar a investigar los impulsores o actividades
para apoyar el clima. De esta manera, capta la atencién de los estudiantes y los
conecta con la leccion. Los ejercicios para romper el hielo o de relajacién serian
apropiados si estd tomando la primera sesion de un curso o si esta evaluando a sus
alumnos. Mientras tanto, en otras reuniones, los saludos calidos, los mensajes
interesantes o las conversaciones agradables pueden ser apropiados. Los tiempos
de despegue pueden variar dependiendo de donde se encuentre en su ciclo o de
qué se trate su sesion.

B. Utilidad

Otro factor a tener en cuenta en nuestro curriculo fue la inclusion de una
plataforma donde los estudiantes puedan documentar sus experiencias pasadas, lo
que les permite integrar este conocimiento en su proceso de aprendizaje y
establecer conexiones con nueva informacion.

En palabras de Alvarez (2006), este enfoque aumenta la importancia del
aprendizaje al conectar la informacién recién adquirida con los marcos cognitivos
existentes. Para ello, podriamos proponer comportamientos que cuestionen
nuestra percepcion de la realidad o de un escenario ficticio. Una estrategia
alternativa consiste en colaborar en equipos para resolver problemas
significativos relacionados con el material fresco.

Céceres y Rivera (2017) argumentan que la contextualizacién es una

técnica crucial.
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Estimular el interés de los estudiantes por lo que estan aprendiendo a
través de su relevancia para sus estudios o su vida personal para abordar
inquietudes sobre lecciones anteriores.

Segun el autor los estudiantes deben tener una comprension clara de sus
motivaciones para el aprendizaje y deben ser capaces de proporcionar razones
para valorar el proceso de aprendizaje (p. 192). Un enfoque eficaz es comenzar el
proceso ya sea participando en un encuentro real o simulado, haciendo
simultaneamente una evaluacion inicial y/o recogiendo sus necesidades y
resultados esperados. Es importante sefialar que, aunque hay ciertas ocasiones en
la clase en que ocurren momentos valiosos, es crucial conectar consistentemente
las actividades propuestas a los eventos de la vida real de los estudiantes durante
todo el curso. El instante siguiente representa una transformacion.

C. Transformacion

El objetivo principal es cultivar o construir conocimiento, con la
implicacion de que el objetivo es que los alumnos se involucren con material
nuevo. Actividades como ejemplos, ejercicios y analisis de problemas
desempefian un papel crucial en la facilitacion de la reflexion. Aqui intervienen
dos aspectos: la actividad mental sobre la nueva informacién y el importante uso
de esta informacion en situaciones problematicas. Para ello, es importante tener
en cuenta ciertos aspectos:

Actividades como ejemplos, ejercicios Yy analisis de problemas
desempefian un papel crucial en la facilitacion de la reflexion.

e Segun Litwin (1998), la clave de estos procesos es la promocién de la
reflexion, pues el desarrollo del pensamiento se manifiesta en el

cuestionamiento y cuestionamiento de las propias capacidades.
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e Actividades como ejemplos, ejercicios y analisis de problemas desempefian
un papel crucial en la facilitacion de la reflexion.

e De igual forma, durante la transicion, enfatizar la importancia de usar
ejemplos y poner en préactica lo aprendido. En todo ello, segun Caceres y
Rivera, (2017) es importante la participacion activa de los alumnos, ya que
les ayudara a adquirir las competencias necesarias.

Las conversiones pueden o no estar presentes en todas sus sesiones. La
respuesta a esta pregunta varia dependiendo de factores como la naturaleza, el
tipo y la modalidad del curso. Antes de las sesiones en persona, esta ocasion
también se puede llevar a cabo utilizando una serie de tecnologias para equipar a
los estudiantes con zapatos para las llegadas tempranas, a veces referidos como
flip-flops.

D. Préctica

El aprendizaje es un momento en el que las clases se presentan en el salén
de clases, lo que permite a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos
durante la transicién por su cuenta. Implementar lo aprendido, es importante para
reforzar el aprendizaje. Segun Alvarez (2006), “porque aprendes a través del
significado de lo que haces y de las actividades que realizas, y de las habilidades
(de reconstruccion personal) que adquieres cuando pones en préactica lo
aprendido” (p. 26).

Esta prueba del éxito académico de los alumnos les permite obtener
retroalimentacion y vigilar de cerca su progreso. Al adoptar este enfoque, puede
prestar asistencia a aquellos que se enfrentan a desafios mas importantes.

Esta evidencia del progreso académico de los estudiantes les permite

recibir retroalimentacion, seguir y monitorear su progreso. De esta manera,
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puedes apoyar a quienes se encuentran en mayores dificultades. La ceremonia de
clausura sirve como el evento culminante del curso, incluyendo una serie de
eventos llevados a cabo tanto dentro como fuera del entorno de aprendizaje

E. Cierre

El trabajo de Céres y Rivera (2017), este enfoque permite la integracion
del procedimiento y los conocimientos adquiridos. Existen razones convincentes
para proponer cierres que tengan los siguientes atributos:

Nuestra expectativa es que los estudiantes mejoren su marco conceptual
inicial modificando sus patrones de pensamiento a través de las interacciones que
resultan de las nuevas consultas y los conocimientos que adquieren. Al dibujar
inferencias y hacer preguntas meta cognitivas, los estudiantes se involucran en el
pensamiento reflexivo sobre sus conocimientos adquiridos.

La autoevaluacion o las actividades asociadas con la evaluacion final
permiten evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos. Para Diaz (2013), “los
cierres pueden brindar a docentes y estudiantes una perspectiva evaluativa, ya que
esto significa evaluar el desempefio en el aula” (p. 54).

Dado que la evaluacion es un proceso continuo y horizontal a lo largo de
su curso, podra identificar las fortalezas del programa y las oportunidades de

mejora para seguir mejorando el curso en clase y fuera de clase.
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Figura 3
Organizador sobre el curso.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 UNIDAD DE APRENDIZAJE 3

ez e e e

DUBRFE DObBE DOPFE COooRC

Donde:
n m Son fases indispensables en una sesion de clase.
Son fases que se pueden repefir o alfernar en una sesion.

Nota. Elaboracion propia.

Desempefio Académico

El desempefio del aprendizaje se considera su experiencia en el
intercambio de esencia compleja y esencial de sus estudiantes de logros y sus
experiencias en la Universidad de Spears, y diferentes tamarios institucionales son
temas reflexivos e importantes como un comienzo y capacitacion profesional,
contribuye a la capacitacién por completo. Tellez (2001), destaca que la
evaluacion del aprendizaje debe tener en cuenta maltiples aspectos mas alla de la
mera medicion de los logros de los estudiantes. También debe tener en cuenta la
responsabilidad individual del estudiante y la responsabilizarian institucional del
profesor en el contexto del proceso de aprendiza

El texto destaca que la evaluacion del aprendizaje debe tener en cuenta

mualtiples aspectos més alla de la mera medicion de los logros de los estudiantes.
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También debe tener en cuenta la responsabilidad individual del estudiante y la
responsabilizarian institucional del profesor en el contexto del proceso de
aprendizaje.

Cuando se discute el desempefio académico, se refiere a las muchas
situaciones que los profesores y los estudiantes universitarios encuentran
regularmente, como el contexto psicosocial, el contexto familiar y el entorno
educativo, entre otros.

Estos factores influyen significativamente en la capacidad del estudiante
para aprendery en la habilidad del profesor para organizar su trabajo en el entorno
de aprendizaje. Como se ha dicho anteriormente, el rendimiento del profesor se
evalla en funcidn de sus procesos cognitivos y acciones en el aula, mientras que
el desempefio del estudiante se evalua a través de sus logros académicos, que
reflejan sus habilidades y aptitudes para la adquisicién de informacion y la

planificacion de su trayectoria académica.

2.2.2.1.Desempefio académico en la educacion superior

Al examinar el rendimiento académico en la educacién superior, resulta
evidente que los estudiantes desempefian un papel central en su propia educacién
universitaria. Desde una perspectiva ontoldgica, la complejidad de la existencia
humana puede verse en la vida cotidiana, en particular en la experiencia de ser un
estudiante universitario. Esta experiencia sirve como punto focal de reflexion y
forma la interpretacion y comprension del proceso educativo.

Este hecho sobre la naturaleza humana es evidente en el pasado y el
presente. Es el resultado de las acciones humanas y esta influenciada por factores
sociales. Los individuos involucrados en esta experiencia entienden que no se

trata de encontrar verdades absolutas, sino de explorar todas las posibilidades.
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Este enfoque ayuda a enfrentar las contradicciones, las incertidumbres y la
conciencia de los limites, las posibilidades e imposibilidades asociadas con ser un
estudiante.

Segun Tellez (2001), “el desempefio del aprendizaje significa evaluar la
evaluacion del conocimiento obtenido en la escuela, la tercera o universidad, y
los estudiantes con actuaciones académicas son habilidades especificas para
integrar el aprendizaje en la vida universitaria, soy una persona que tiene” (p. 27).

Esto también afirma la capacidad de responder a la estimulacion de los
estudiantes. En este sentido, este autor se relaciona directamente con las
calificaciones y calificacion talentoso: Calificacion: Calificacion: Calificacion:
Mirando a las aulas. Su protagonista es (maestro-estudiante).

Por lo tanto, esto proporciona el desarrollo del desarrollo educativo y
determina los cambios en la educacion y el resultado es una propuesta de
educacion innovadora de que los resultados se observan en los sistemas
educativos y los estudiantes. EI mend de la expansion de la politica en la
educacion superior ha desarrollado un borrador de estrategia para reducir la
excavacion de estudiantes que estan planeando y excavacion de instalaciones.

La educacion es una piedra angular fundamental para el desarrollo
socioecondmico de una nacion. Mejora de las oportunidades educativas para las
personas: acceso ilimitado a la educacion en todos los niveles. Un sistema
educativo basado en habilidades. Mejorar la gobernanza de las escuelas y las
empresas. Plan estratégico destinado a mejorar tanto la calidad como la
competitividad. La integracion de los avances tecnolégicos y la Comunicacién
(TIC) con el proceso educativo. Ademas, la adquisicion del inglés como segunda

lengua y el mejoramiento de la competencia técnica general.
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2.2.2.2.Desempefio académico en el area de ciencias contables

Para Castro et al. (2019), “Las universidades colaboran con los sistemas
escolares para cultivar profesionales que posean las habilidades y capacidades
necesarias para enfrentar las complejidades de la sociedad contemporanea dentro
de un entorno de trabajo cada vez mas riguroso.” (p. 64).

Por consiguiente, debe proporcionar los recursos fundamentales para
dotar a los estudiantes de las habilidades necesarias para satisfacer las exigencias
del mercado laboral actual. Esto implica evaluar los recursos disponibles y
determinar si son suficientes para proporcionar una educacion de alta calidad a
los alumnos.

En el &mbito de la gestion educativa, hay un fuerte enfoque en la adopcién
de estrategias innovadoras y el mantenimiento de una mentalidad positiva hacia
el cambio a fin de facilitar el progreso y anticipar las necesidades futuras.

Lopez (2018) afirma que existe una correlacién significativa con la
garantia de calidad y la satisfaccion de los estudiantes. Es crucial reflexionar sobre
coémo identificar y reconocer las necesidades y expectativas a fin de responderlas
de manera eficaz. Requisitos del mercado de trabajo y de los estudiantes. En el
ambito de la gestion educativa, la pedagogia es un componente crucial que se
utiliza en el aula para optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Esto
implica un enfoque meticuloso en la planificacién y utilizacion de los activos, el
uso de la tecnologia para ordenar técnicas pedagogicas, y la investigacion para
lograr los resultados de aprendizaje deseados.

El papel central de la gestion de la ensefianza implica la consideracién de

los resultados de aprendizaje esperados de los estudiantes, el enfoque del proceso
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de ensefianza, las técnicas y tacticas didacticas, la evaluacion del aprendizaje y el
uso de recursos y materiales para el aprendizaje.

La gestion educativa puede definirse como el proceso de planificacion
estratégica y organizacion de la educacion. Esto implica el uso de tacticas
metodologicas, materiales de ensefianza y recursos, todos basados en las
habilidades y fortalezas del instructor profesional, asi como la capacitacion
personal.

Segun Lopez (2018), la Universidad gestiona la ensefianza de muchos
temas a través de su facultad, con el objetivo de mejorar el proceso de ensefianza
y beneficiar a los estudiantes. Por lo tanto, segin las medidas y normas
disciplinarias, y basandose en la experiencia de los instructores, se aboga por el
uso de un enfoque educativo convencional en el campo de la contabilidad real,
evaluado por la repeticion de los registros de la cuenta, utilizando métodos
educativos tradicionales.

Por lo tanto, es posible utilizar recursos y métodos de educacion tipicos
en el campo de la contabilidad en acuerdos que estan acompariados de actuaciones
efectivas del mercado laboral y los campos de contabilidad proporcionados a los
estudiantes actuales, se considera que se considera la gestion educativa de la
educacion sobre la importante importancia de preparado. Desde entonces, los
estudiantes tienen una autogestion significativa como punto de partida de acuerdo
con las misiones educativas para desarrollar grandes estudios. Por consiguiente,
el objetivo de este estudio es aclarar la administracién de la formacion educativa
en el Centro de Contabilidad Financiera de la Universidad Nacional de Cuenta
Econdmica, con especial énfasis en su dependencia del desarrollo de habilidades

para la adaptacion al mercado laboral.
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Rivero y Del Pozo (2016), refieren que, es una actividad interesante que
constituye principalmente el elemento de un elemento central para construir la
principal preocupacion de los maestros cuando necesita ensefiar contenido
cientifico. EI método es un nivel de escuela esencial. Dado que las interacciones
interactivas pueden ser altamente apreciadas, el contenido, el contenido y
cualquier maestro crean, y distribuyen estudiantes, tiempo y espacio, recursos,
etc. El primer elemento del método de ensefianza es el plan de ensefianza. La
planificacion educativa consiste en organizar una serie de ideas y acciones para
promover un viaje educativo objetivo e ininterrumpido.

Por lo tanto, para organizar eficazmente la clase, es crucial tener en cuenta
el arreglo de la clase como el comienzo, la progresion y la culminacion,
facilitando asi la aplicacion de la secuencia instructiva. Los instructores de
formacion profesional siguen un enfoque de ensefianza estructurado que
comienza con un diagnostico y progresa mediante una introduccién de
informacidn cientifica e interacciones hasta que se alcanza el resultado deseado.
Evaluacion del conocimiento mediante medios directos.

En este contexto, la organizacion puede responder a los diagramas
clasicos, por lo que debe colocar planes de clase en diferentes momentos.

Segun el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2016), en el hogar, necesita
un conocimiento de la motivacion, las ideas de lluvia, los términos de video cortos
y técnicos para conectarse a nuevas personas. La reflexion sobre las cosas
aprendidas, y la explicacidn, se enterd a través de la autodireccion y el cierre, para
implementar aspectos importantes, inferencia, analisis y resolucién, cooperacion,

cooperacion, cooperacion y cierre propuesto. Ideas principales, intercambio de
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comentarios, desarrollo de respuesta personal, verificacion de identidad,
construccidn de nuevas preguntas, resultados sociales.

En la contabilidad educativa, debe integrar el uso de simulaciones en cada
area escolar e integrar la gestion de las instalaciones de educacion virtual que
admiten herramientas multimedia. Consultor de la biblioteca digital, consultoria
de la base de datos cientifica. Generalmente, a través de varios tipos de
comunicacion, promoviendo materiales de ensefianza para los estudiantes.

La tarea de la ensefianza de la contabilidad requiere la meticulosidad de la
preparacion del profesor, la atencion inacabable y el enfoque imaginativo para
integrar eficazmente estos componentes y facilitar el aprendizaje sustancial entre
los alumnos. La presentacion de informacion cientifica de una manera suave
aumenta el interés de los estudiantes en analizar mas el tema, aumentando asi su
motivacidn para estudiar.

Segun Montilla (2016), se pueden desarrollar técnicas de ensefianza de la
contabilidad para promover la capacidad de los estudiantes para observar, evaluar,
formular opiniones, generar hipétesis, encontrar soluciones, y adquirir
conocimientos o transmitir informacion de forma independiente (p. 64).

Montilla (2016) propuso varias recomendaciones educativas, entre ellas la
estimulacién y generacion de conocimientos previos utilizando estrategias
innovadoras para capturar el interés y el compromiso del grupo. Esto se puede
lograr mediante la motivacion y la presentacidn de objetivos, asi como el uso de
diversas estrategias didacticas como el brainstorming, la ilustracion y el
aprendizaje basado en problemas. (PBL). Los mapas conceptuales y las redes
seméanticas son herramientas visuales que ayudan a organizar y representar

conceptos o conocimientos. Promueven el aprendizaje reflexivo al alentar la
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accion. Por lo tanto, la formacion educativa debe centrarse en tres niveles:
comprension de los conceptos, pensamiento reflexivo y aplicacion practica. Esta
formacion debe dirigirse a estudiantes de la universidad y otros niveles
educativos. Debe aprovechar las habilidades y la dinamica de los grupos para
alcanzar objetivos especificos.

Por otro lado, Cassani y Zabaleta (2016), enumeran las siguientes tacticas
utilizadas en el ambito de la contabilidad:

El aprendizaje cooperativo implica que los estudiantes colaboren
en pequefios grupos, y se evalta el rendimiento del grupo. El
aprendizaje basado en problemas (PBL) tiene pocos resultados de
aprendizaje para los alumnos. Recoger la informacion necesaria de una
consulta, grupo. Adquirir perspectivas sobre los retos y obtener
resoluciones con la asistencia de un mentor. Conferencias: Presentar el
material de una manera estructurada, incluyendo las interacciones entre
el profesor y los estudiantes, asi como entre los propios estudiantes.
Iniciar el funcionamiento de las funciones musculares y cognitivas. Los
estudios de casos incluyen el andlisis de los escenarios profesionales
ofrecidos por los instructores con el fin de generar ideas relacionadas
con la experiencia y la aplicacion (p. 74).

Los recursos de los maestros se entienden como un medio de uso de los
maestros para fortalecer las directrices, libros, fotos y procesos educativos de
video. Sin embargo, la innovacion de Pedagogia actualmente se basa en la
tecnologia de la informacion y las herramientas de tecnologia de comunicacién.

Pérez (2018), la innovacion se refiere a una transformacion en nuestro
entorno cotidiano, con la tecnologia como el principal catalizador para los nuevos
descubrimientos. El autor sugiere que la tecnologia es un medio evidente de
contemplar impuestos y reglamentos (p. 46). Actualmente se estan modificando

y ajustando para que se ajusten a la tecnologia establecida. La educacidn superior
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debe aprovechar los avances en la tecnologia de la informacion, que simplifican
significativamente el proceso de recopilacion y procesamiento de datos”

Basandose en los hallazgos de Novillo (2017), las herramientas de TIC
mas utilizadas en el proceso educativo son las redes sociales, el mensaje en linea
y el software de presentacion. Para lograr la sinergia entre el mundo académico y
el mercado laboral, es esencial incluir las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (Tics). Por consiguiente, la instruccion de los procedimientos
contables debe llevarse a cabo mediante el uso de software o sistema de
contabilidad.

La contabilidad, para Pérez et al. (2018), “como cualquier otro proceso,
evoluciona con el entorno en el que ingresa, y los educadores deben tener esto en
cuenta al momento de ensefiar para guiar a una nueva generacion de profesionales
que seguirdn sus pasos” (p. 93). En resumen, dado que la maestra universitaria
vive en la era de cambios rapidos, es necesario lograr los recursos deseables que
cumplan con la educacion regional y los campos especializados, por lo que tengo
que lograr recursos deseables. Debe ser especializado profesionalmente. Durante

el proceso educativo.

2.2.2.3.Desempefio académico una mirada del docente

Uno de los factores cruciales en el proceso de educacion es la variedad
general de las compras socioecondmicas, el uso de la instruccion, la intensidad de
los programas educativos, la comprensién del estudiante del tema y la
conceptualizacién del material por el estudiante. EIl poder de pensamiento oficial,
es decir, las actuaciones escolares, se pueden manejar desde diferentes angulos y
varios puntos de vista, pero esta complejidad del concepto es muy amplia y

comprende el concepto de aprender este concepto que puede minimizarse para
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ingresar al plan de evaluacion. Por favor llegue de acuerdo. Los estudiantes son
caracteres digitales en caracteres digitales, que muestran subjetivamente los
conocimientos obtenidos por los estudiantes. Y de individuos a individuos, y tanto
de educacion familiar como sociedad.

En la mayoria de los casos, a menudo requieren una revision muy
cuidadosa para mezclar e identificar. Del mismo modo, el éxito del aprendizaje
puede considerarse como aprendizaje, sociedad y equilibrio del personal. Esto se
hace gracias a proyectos comunes, habilidades, costumbres, desarrollo de
actividades, habitos (intelectual, aventurero, sociedad), gracias a la labor general
de maestros y estudiantes.

Las opiniones asumen que los estudiantes tienen sus propios estudiantes
para obtener un desempefio de aprendizaje. Por lo tanto, este significado de la piel
es un proceso de capacitacion como un proceso de capacitacion, y no es exclusivo
de los montos cuantitativos, pero es una relacion cualitativa asociada con la
responsabilidad de la organizacion como unos contextos de propiedades de
proceso de capacitacion implicita incluyen procesos de capacitacion. Autoridad
Suprema Hoy en dia, la mayoria de los individuos se dedican activamente a
defender el avance de la educacion que reconozca la necesidad de implementar
modificaciones significativas en la evaluacion educativa. En la evaluacion
pragmatica se observd que no hubo alteraciones y se estan contemplando
modificaciones educativas, ya que no afectan a las instituciones educativas y a los
alumnos.

Por otro lado, la conciencia de los estudiantes de los resultados
académicos, para responder al proceso de alcance, desde la nota, "'si el desempefio

estd en progreso y se pierde el progreso del aprendizaje, la eficiencia se ve
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comprometida cuando se produce una disminucién del rendimiento. Es accesible.
El ha sido impactado y no obtiene las ventajas de ser un maestro.

Las preguntas sobre los maestros relacionados con los resultados
académicos deben ser responsables de que el maestro asuma que el maestro
asumira que los maestros apuntan a los principios de experiencia y educacion, ya
sea que tengan que tener estudiantes de conocimiento. Para hacer. Esta cuestion
debe centrarse en la metodologia de ensefianza, como se indicd anteriormente en
el documento. Sin duda, existen deficiencias en el disefio y en el marco de la idea
de actividad, y esto se refiere a la investigacion sobre las actividades educativas.

Belgich (2008), menciona que “no es facil aprender, y no es facil decir
como se aprende” (p. 81), se da a los estudiantes, su gente, un aprendizaje
continto asociado a cddigos cuantitativos o cualitativos. Conocimiento, porque
es facil entenderlo desde este punto de vista, porque si uno indaga en los
determinantes reales del rendimiento escolar, puede caer en el cansancio mental
y puede tener dificultad para ensefiar por primera vez.

El aprendizaje es el proceso mediante el cual adquirimos conocimientos y
habilidades observando y experimentando diversos acontecimientos, ocurrencias
inesperadas y situaciones desconocidas que forman nuestros pensamientos,
acciones y emociones. La representante (1988) sostiene que la complejidad y la
diversidad de la educacién hacen dificil evaluar el rendimiento escolar y su
impacto en el aprendizaje. Sin embargo, se puede emplear un enfoque critico de
la ensefianza para abordar las cuestiones de rendimiento y fomentar la mejora.
Una vision general completa del procedimiento de capacitacion.

Los profesores universitarios deben someterse a capacitacion y educacion

en pedagogia para mejorar sus capacidades de ensefianza y desarrollar principios
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y practicas que puedan adaptarse a la evolucion del conocimiento y los cambios
en el proceso de capacitacion, por lo que redefine los métodos didacticos. Facilitar
la comparacion de los resultados de aprendizaje de los estudiantes proponiendo
situaciones que podrian mejorarse mediante el uso de un lenguaje significativo,

que puede ser desarrollado en colaboracidn por instructores y estudiantes.

2.2.2.4.Rol del docente y el Desempefio académico

Tras las deliberaciones, se estableci6 un instrumento de consenso
internacional actualizado para empoderar a todas las partes interesadas para que
aumentaran el papel de los maestros en el esfuerzo por el cambio social. La
Proclamaciéon de Socios y Educacidn representa la determinacion del Ministro de
Educacién de elaborar y ejecutar planes de accion eficaces, junto con una serie de
sugerencias que resaltan los objetivos y los retos que estos planes deben abordar.
El libro se basa en dos principios fundamentales: en primer lugar, el
reconocimiento de que la reforma educativa debe estar estrechamente alineada
tanto con el medio ambiente como con el entorno de aprendizaje, y en segundo
lugar, la aceptacién de que los maestros desempefian un papel fundamental en
impulsar este cambio. Ademas, he apoyado las nueve propuestas que deben
considerarse un paquete completo. Estas recomendaciones son las siguientes:

Reclutar maestros. Contratar a los jovenes mas capaces para ensefiar.
Entrenamiento basico. Mejorar la combinacion de requisitos de formacion inicial
y actividad profesional innovadora. Formacion de servicio. Los derechos y
deberes de todo educador. La reforma educativa implica la participacién de los
maestros y otras personas. Independencia y rendicion de cuentas. Los educadores
son los principales interesados en el proceso educativo. La educacion es una

obligacion colectiva que corresponde a cada individuo. La utilizacion de nuevos
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avances tecnologicos en la comunicacion e informacion puede mejorar el calibre
del TEP.

« Promover la conciencia profesional como una estrategia para mejorar el estado
de los maestros y las condiciones de trabajo. Unirse con el profesor que trabaja
en situaciones dificiles.

Esta claro que el papel de la educacidn es un tema seco de acuerdo con las
instrucciones del Ministro de Oficina de la UNESCO, y este cambio social de
profundidad es responsabilidad de la responsabilidad y la educacion actual. Es
importante enfatizar a los maestros encuestados, pueden integrar su capacitacion
de aprendizaje con educadores de diversidad, algunas de sus clases son la
importancia y el modelo de importancia y modelo de clase describe que la
importancia es intermitente y continua con capacitacion. Proceso; la necesidad de
capacitacion para el contenido de la escuela para fines de desarrollo educativo se
refleja con la integracion educativa.

Dependiendo de los signos de los maestros al papel de la educacion, se
considera la interpretacion de los fines educativos y se implementa el papel. Los
cuatro alumnos de esta UNESCO son: Aprende a saberlo. A nivel de la escuela
secundaria y la educacion universitaria, la primera instruccion debe proveer
modelos de las ciencias y el tiempo en el mundo de la ciencia y la referencia del
mundo. Aprender a aprender a aprender, atencidén, memoria, pensamiento.

Aprenda como hacerlo. Se trata de como ensefiar a los estudiantes a poner
en practica lo que han aprendido y como dar un ejemplo para la ensefianza futura.

e Aprender a convivir. La ensefianza de la filosofia de la no violencia en las
escuelas es basica y estimulante, y el clima competitivo favorece el espiritu

competitivo y el éxito personal. Por eso es necesario brindar educacion.
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Navegar a través de la exploracion mutua y la participacion en proyectos
conjuntos.

Descubrir a los demas, a través del propio conocimiento, las formas de
ensefianza deben estar orientadas al descubrimiento de los demas,
fomentando el espiritu critico, la aplicacion del didlogo y los modelos
sociales, de los cuales se privilegia la discusion.

Adquirir las habilidades y conocimientos necesarios para comportarse e

interactuar como ser humano. La educacién debe desempefiar un papel en el

crecimiento holistico de cada persona, alineada con la creencia de que la

educacién implica dotar a los individuos de la independencia intelectual, el

pensamiento critico, la inteligencia emocional y la capacidad creativa necesaria

para alcanzar su maximo potencial y modelar su propio futuro.

2.3. Marco conceptual (de las variables y dimensiones)

2.3.1. Practicas pedagogicas

Practicas pedagdgicas. Son actividades que realizan los docentes para
facilitar la formacién de un proceso completo por parte de los estudiantes.
Preparacion de clase. Es la preparacion de lecciones es fundamental para la
practica docente, debe contener todos los axiomas y herramientas practicas
para lograr un proceso formativo objetivo basado en una practica docente
clara y estrechamente relacionada con el saber educativo.

Planificacién didactica. Este curso abarca analisis tedrico y técnica para
determinar lo que esta cubierto, actividades, estrategias, recursos y materiales
que los estudiantes podrian utilizar para desarrollar un producto educativo.
En concreto, se centra en definir los resultados deseados y los métodos para

evaluarlos.
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Modelo Didactico. Estos modelos son representaciones conceptuales
disefiadas para ilustrar y comprender el alcance de la actividad educativa,
permitiendo a los instructores mostrar y entender eficazmente los requisitos

de una tarea o proceso didactico.

2.3.2. Desempefio académico

Desempefio Académico. Es el desempefio del aprendizaje que se considera
su experiencia en el intercambio de esencia compleja y esencial de sus
estudiantes de logros y sus experiencias en la Universidad.

Desempefio académico en la educacion superior. El papel que desempefian
los alumnos en su proceso educativo es el del protagonista.

Desempefio académico en el area de ciencias contables. La instruccién de
datos de contabilidad requiere la preparacion del profesor, el enfoque y la
imaginacion para integrar eficazmente estos componentes y fomentar un
crecimiento significativo en el estudiante.

Desempefio académico una mirada del docente. El logro académico abarca
varios elementos, incluyendo antecedentes socioecondémicos, métodos de
ensefianza, diversidad de programas de estudio, instruccion personalizada,
conocimientos previos de los estudiantes y su capacidad para el razonamiento

formal.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion
El estudio cientifico llevado a cabo fue fundamental, como afirma Hernandez et
al. (2014), "este tipo de investigacion no produce ventajas inmediatas, ya que su Unico
objetivo es aumentar la exhaustividad y profundidad de nuestro conocimiento sobre el

mundo con la investigacion cientifica™ (p. 35).

3.2. Disefio de investigacion
Segun Hernandez et al. (2014), el disefio de investigacion en la ciencia se refiere
al marco conceptual que guia la aplicacion y la estrategia de un estudio cientifico
especifico, basado en los principios fundamentales de una metodologia. EI suministro
permite la extraccidn de datos y la acumulacién eficiente de pruebas.
El disefio utilizado en este estudio fue descriptivo-correlativo, y los detalles se

muestran a continuacion:

01 X
M - i r
™ O Y
Donde:
M : Muestra.
X : Practicas Pedagdgicas.

Y : Desempefio Académico.
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0, : Observacion de Practicas Pedagdgicas.
0, : Observacion de Desempefio Académico.
R : Relacidn entre variables.

Procedimiento del Muestreo

La poblacion es considerada como un conjunto que concuerda con una serie de
caracteristicas y especificaciones (Herndndez & Mendoza, 2018). En el presente estudio
la poblacion estara conformada por las 20 personas de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes 2022.

Ademas, el término "prueba" se refiere a un subconjunto de individuos de la
poblacion investigada, elegidos de manera que representen con exactitud a toda la
poblacion. Esto permite la extrapolacion de los datos obtenidos de la muestra a la
poblacion completa (Hernandez & Mendoza, 2018). En esta investigacion, no se realizara
ningun calculo de muestreo. Por lo tanto, toda la poblacion, incluyendo 20 individuos de
la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes
2022, se incluiré en el estudio.

El muestreo seré del tipo no probabilistico por conveniencia. Para Hernandez y
Mendoza (2018) en el muestreo no probabilistico se toma en consideracion el criterio del
investigador para seleccionar las unidades muéstrales, de acuerdo a la naturaleza de la

investigacion.
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RESULTADOS

4.1. Descripcion general de variables
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El principal objetivo establecido fue investigar la correlacion entre las précticas

pedagogicas y el logro del aprendizaje en el Escuela Profesional de Contabilidad y

Finanzas de la Universidad Peruana de Los Andes en 2022. Los hallazgos adquiridos son

los siguientes:

41.1.

Resultados generales de la variable 1

A. Estadisticos generales de Practicas Pedagdgicas

Tablal

Estadisticos generales de practicas pedagogicas
Estadisticos
V1 Précticas Pedagdgicas
N° Valido 20

Perdidos | 0

Media 44.20
Mediana 44.00
Moda 41
Desv. Desviacion 3.088
Varianza 9.537
Minimo 40
Méaximo 50
Suma 884

Nota: Elaboracion personalizada.

Interpretacion

La puntuacion media de 44,20 se muestra en la tabla 1. La puntuacion de

desviacion es de 3.088 y la varianza es de 9.537. La cohorte de 20 estudiantes

matriculados en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la
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Universidad Peruana de Los Andes en 2022 logré puntuaciones que van desde un

minimo de 40 hasta un maximo de 50.

Tabla 2

Frecuencias generales de practicas pedagogicas

V1 Précticas Pedagdgicas

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido 40 1 5.0 5.0 5.0
41 5 25.0 25.0 30.0
42 2 10.0 10.0 40.0
43 1 5.0 5.0 45.0
44 2 10.0 10.0 55.0
45 2 10.0 10.0 65.0
46 2 10.0 10.0 75.0
47 1 5.0 5.0 80.0
48 2 10.0 10.0 90.0
49 1 5.0 5.0 95.0
50 1 5.0 5.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

Nota: Elaboracion personalizada.

Figura 4

Frecuencias generales de practicas pedagogicas

V1_Practicas_Pedagdgicas

43 43

Nota: Elaboracién personalizada.

44

45 46
V1_Practicas_Pedagdgicas
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Los niveles de Préctica Pedagdgica en la Escuela de Postgrado de

Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana de Los Andes en 2022 se

determinaron calculando las puntuaciones globales de las personas en varios

aspectos

del

estudio

relacionados

con la

variable

en

cuestion.

Los resultados se muestran en el cuadro de estudio que figura a continuacion.

Tabla 3

Resultados generales de la variable: practicas pedagogicas

V1 Practicas Pedagdgicas (Agrupada)

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido Nivel de bajo | 2 10.0 10.0 10.0
de Practicas
Pedagdgicas
Nivel medio | 6 30.0 30.0 40.0
de Practicas
Pedagdgicas
Nivel alto de | 12 60.0 60.0 100.0
Practicas
Pedagdgicas
Total 20 100.0 100.0

Nota: Elaboracion personalizada.

Figura 5

Resultados de la variable practicas pedagogicas por niveles

Porcentaje

Nota:

Elaboracion personalizada.

V1_Pricticas_Pedagogicas (Agrupada)
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Pedagdgicas

B0
el aho de Pridnicas Pedagd gt
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el medie de Friction Pedagigacas

Nivel medio de Pricticas

Pedagdgicas

Nivel alto de Practicas

Pedagdgicas

V1_Practicas_Pedagdgicas (Agrupada)
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Interpretacion

Los datos presentados en la Tabla 3 y la Figura 5 revelan que de las 20
personas de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad
Peruana Los Andes 2022, el 60% poseen un alto nivel de Practicas Pedagdgicas,
lo que corresponde a un total de 12 personas. Sin embargo, de los 20 individuos
matriculados en la Escuela Profesional de Contabilidad y Gestion Financiera de
la Universidad Peruana de Los Andes en 2022, s6lo 6 de ellos tenian un nivel
moderado de competencia en Practicas Pedagdgicas, lo que representa el 30% del
grupo. Por lo tanto, es crucial reconocer que una minoria de individuos, es decir,
el 10%, muestran una menor competencia en practicas pedagdgicas, lo que se

demuestra por un conteo de 2 personas.

4.2. Nivel de variable por dimensiones

4.2.1. Resultados segun dimensiones de Préacticas Pedagodgicas

A. Dimensién 1: Preparacion de Clase

Tabla 4
Resultados de la dimension 1: preparacion de clase

V1D1 Preparacién de clase (Agrupada)
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido Nivel 2 10.0 10.0 10.0
bajo
Nivel 8 40.0 40.0 50.0
medio
Nivel alto | 10 50.0 50.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

Nota: Elaboracién personalizada.
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Figura 6

Resultados de la dimension 1: preparacion de clase

V1D1_Preparacidn_de_Clase (Agrupada)

13

Porcentaje
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V1D1_Preparacion_de_Clase (Agrupada)

Nota: Elaboracion personalizada.

Interpretacion

La tabla 4 y la figura 6 indican que 10 individuos, incluyendo el 50% de
la muestra, muestran un alto grado de preparacion para la clase. Sin embargo, de
las 20 personas matriculadas en la Escuela de Postgrado de Gestion Financiera 'y
de Contabilidad de la Universidad Peruana de Los Andes en 2022, 8 de ellas
tenian un nivel de preparacion de clase que media en el 40%. Por lo tanto, es
crucial reconocer que una proporcién del 10% de los individuos posee un grado

reducido de preparacion de clase.



B. Dimensioén 2: Planificacion Didactica

Tabla 5

Resultados de la dimension 2: planificacion didactica

63

V1D2 Planificacion Didactica (Agrupada)
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido Nivel bajo | 4 20.0 20.0 20.0
Nivel 1 5.0 5.0 25.0
medio
Nivel alto 15 75.0 75.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

Nota: Elaboracion personalizada.

Figura7
Resultados de la dimension 2: planificacion didactica

V1D2_Planificacion_Didactica (Agrupada)
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Nota: Elaboracién personalizada.

Interpretacion

La Tabla 5y la Figura 7 revelan que, en 2022, el 75% de las personas
matriculadas en la Escuela de Negocios de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad de Pert Los Andes poseen un alto nivel de Planificacion Didactica.

Esto equivale a un total de 15 individuos. Por el contrario, de las 20 personas
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inscritas en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad
Peruana de Los Andes en 2022, sélo una persona tiene un nivel moderado de
Planificacion Didéactica, que representa el 5% del total. Por lo tanto, es crucial

reconocer que el 20% de los individuos muestran un grado deficiente de

planificacion didactica, lo que corresponde a un total de cuatro individuos.

C. Dimension 3: Modelo Didactico

Tabla 6
Resultados de la dimension 3: Modelo didactico
V1D3 Modelo Didactico (Agrupada)
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vilido Nivel bajo 3 15.0 15.0 15.0
Nivel 10 50.0 50.0 65.0
medio
Nivel alto 7 35.0 35.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

Nota: Elaboracion personalizada.

Figura 8

Dimensién 3: modelo didactico
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Nota: Elaboracién personalizada.
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Interpretacion:

Segun la Tabla 6 y la Figura 8, el 35% de los individuos posee un alto
grado de Modelo Educativo. Esto corresponde a un total de 7 personas de la
Escuela Profesional de Posgrado de Contabilidad y Finanzas de la Universidad
Peruana de Los Andes en 2022. Sin embargo, 10 de cada 20 individuos poseen
un grado mediano de metodologia educativa, que se cuantifica como 50%. Por lo
tanto, es crucial reconocer que un poco mas del 15% de los individuos poseen un
grado reducido de modelo didactico, que es ejemplificado por sélo tres

individuos.

4.3. Resultados generales de la variable: Desempefio Académico

A. Estadisticos generales de Desempefio Académico

Tabla 7
Estadisticos generales de desempefio académico
Estadisticos
V1 Practicas Pedagdgicas
N° Valido 20
Perdidos 0
Media 12.30
Mediana 12.00
Moda 12
Desv. Desviacidn 0.865
Varianza 0.747
Minimo 11
Maximo 14
Suma 246

Nota: Elaboracion personalizada.
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Interpretacion:

Segun la tabla 7, la puntuacién media es de 12.30. La puntuacion que ocurre con
mas frecuencia es 12, con un punto de desviacion de 865 y un error de 747. La cohorte
de 20 estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad
de Pert Los Andes en 2022 consiguidé una serie de puntuaciones de rendimiento
académico, con la puntuacion mas baja de 11 y la mayor de 14.

B. Niveles de Desempefio Académico

Tabla 8
Frecuencias generales de desempefio académico
V2 Desempefio Académico
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido 11 3 15.0 15.0 15.0
12 10 50.0 50.0 65.0
13 5 25.0 25.0 90.0
14 2 10.0 10.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

Nota: Elaboracion personalizada.

Figura 9

Frecuencias generales de desempefio académico
Figura 9
Frecuencias generales de Desempeito Académico

V2 _Desempefo_Académicn

Porcentaje

11 12 13 14
V2_Desempeio_Académico

Nota: Elaboracidn personalizada.
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Los niveles de rendimiento académico de la Escuela Profesional de Contabilidad
y Finanzas de la Universidad Peruana de Los Andes en 2022 se determinaron mediante
el analisis de las puntuaciones totales alcanzadas por los estudiantes en varios aspectos
del estudio relacionados con la variable especifica que se esta evaluando.

Los resultados se muestran en el cuadro de estudio que figura a continuacion.

Tabla 9
Resultados generales de la variable: desempefio académico

V2 Desempefio Académico (Agrupada)
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vdlido acumulado
Valido Nivel bajo 3 15.0 15.0 15.0
de
Desempefio
Académico
Nivel medio | 5 25.0 25.0 40.0
de
Desempefio
Académico
Nivel alto 12 60.0 60.0 100.0
de
Desempefio
Académico
Total 20 100.0 100.0

Nota: Elaboracion personalizada.

Figura 10
Resultados de la variable desempefio académico por niveles

V2_Desempefo_Académice (Agrupada)
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Nota: Elaboracidn personalizada.
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Interpretacion:

Segun la Tabla 9 y la Figura 10, de las 20 personas inscritas en la Escuela
Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pert Los Andes en 2022, el
60% muestran un alto nivel de rendimiento académico, que equivale a un total de 12
personas. Sin embargo, de las 20 personas matriculadas en la Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana de Los Andes en 2022, 5 de ellas han
alcanzado un nivel medio de rendimiento académico, que corresponde al 25% del total.
Por lo tanto, es crucial reconocer que hay una proporcion del 15% de individuos que

exhiben un nivel de rendimiento académico, que corresponde a un total de 3 individuos.

Resultados segun dimensiones de Desempefio Académico

A. Dimension 1: Desempefio Académico de la Educacién Superior

Tabla 10
Resultados de la dimension 1: desempefio académico de la educacion superior

V1D3 Modelo Didactico (Agrupada)
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido Nivel bajo 20.0 20.0 20.0
Nivel 30.0 30.0 50.0
medio
Nivel alto 10 50.0 50.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

Nota: Elaboracion personalizada.
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Figura 11
Dimension 1: desempefio académico de la educacion superior

W2D1_Desempefio_Académico_Educacion_Superior (Agrupada)
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V2D1_Desempeno_Académico_Educacion_Superior (Agrupada)

Nota: Elaboracion personalizada.

Interpretacion

El cuadro 10 y el cuadro 11 indican que el 50% de los individuos muestran un
alto nivel de rendimiento académico en la educacion superior. En concreto, esto incluye
un total de 10 personas de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad Peruana de Los Andes en 2022. Sin embargo, de un total de 20 personas
matriculadas en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad
Peruana de Los Andes en 2022, sélo 6 estudiantes, o el 30%, han alcanzado un nivel
superior al promedio de rendimiento académico en la educacidn superior. Por lo tanto, es
crucial reconocer que el 20% de los individuos exhiben un nivel de rendimiento

académico en la educacion superior, que corresponde a un total de 4 individuos.
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B. Dimension 2: Desempefio académico en el area de ciencias contables

Tabla 11
Resultados de la dimension 2: desempefio académico en el area de ciencias contables

V2D2 Desempefiio Académico Ciencias Contables (Agrupada)
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido Nivel bajo 1 5.0 5.0 5
Nivel medio | 6 30.0 30.0 35.0
Nivel alto 13 65.0 65.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

Nota: Elaboracion personalizada.

Figura 12
Resultados de la dimension 2: desempefio académico en el area de ciencias contables.
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Interpretacion

El cuadro 11 y el cuadro 12 indican que el 65% de los individuos, un total de 13
personas, poseen un grado significativo de logro académico en el campo de las ciencias
contables. Sin embargo, de las 20 personas en la Escuela de Graduados de Contabilidad
y Finanzas de la Universidad Peruana de Los Andes en 2022, s6lo 6 de ellas, o el 30%,
tienen un nivel estandar de Desempefio Académico en el campo de las ciencias contables.
Por lo tanto, es crucial reconocer que existe una proporcion del 5% de individuos que
exhiben un grado de logro académico en el campo de las ciencias contables, incluido un
individuo solitario.

C. Dimension 3: Desempefio académico una mirada del docente

Tabla 12
Resultados de la dimension 3: desempefio académico una mirada del docente
Nivel V2D3 Afront Desaptativo (Agrupada)
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido Bajo 13 18.1 18.1 18.1
Medio 33 45.8 45.8 63.9
Alto 26 36.1 36.1 100.0
Total 76 100.0 100.0

Nota: Elaboracion personalizada.
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Figura 13
Resultados de la dimension 3: desempefio académico una mirada del docente
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Nota: Elaboracion personalizada.

Interpretacion

La Tabla 12 y la Figura 13 muestran que el 36,1% de las personas matriculadas
en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana de Los
Andes en 2022 tienen un alto nivel de logro académico, segin lo evaluado por sus
profesores. Esto corresponde a un total de 26 individuos. Sin embargo, de las 20 personas
matriculadas en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad
Peruana de Los Andes en 2022, 33 estudiantes de Escuela Profesional de Contabilidad y
Finanzas de la Universidad Peruana de Los Andes en 2022, han alcanzado un nivel medio
de rendimiento académico del 45,8%, segun la evaluacion de su profesor. Por lo tanto,
es crucial reconocer que el 18,1% de los individuos muestran un nivel de rendimiento

académico segun lo evaluado por el instructor, incluyendo un total de 13 individuos.



73

4.5. Contrastacion de hipdtesis

4.5.1. Hipdtesis General

A. Hipotesis estadistica

Ho: Entre las Précticas Pedagdgicas y el Desempefio Académico en la

Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los

Andes 2022, no existe una relacion positiva.

Ho:p=0

Ha: Entre las Practicas Pedagdgicas y el Desempefio Académico en la

Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los

Andes 2022, existe una relacion positiva.

Ho:p>0

El umbral de significacion se considera el 5%, es decir, el 0,05. La

hipétesis alternativa (Ha) se acepta para cualquier valor de probabilidad superior

a 0,05, mientras que la hipotesis nula (Ho) se rechaza. La Rho de Spearman sirve

como estadistica de prueba.

Tabla 13

Contrastacion de hipotesis general

Correlaciones

V1 _Préactica V2_Desemp

s_Pedagogi efio_Acadé
cas mico

Rho de V1 Practicas_Pedag6é Coeficiente de 1,000 ,556
Spearman gicas correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 20 20

V2_Desempefio_Aca Coeficiente de ,556 1,000
démico correlacion

Sig. (bilateral) ,000
N 20 20
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**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

45.2.

B. Toma de decisién estadistica

Existe una fuerte correlacién positiva con un coeficiente de 0.556. El valor
de significancia (significancia asintética) calculado por la version 26 de SPSS es
menor que 0,05, es decir, 0.000. Asi, basandose en un nivel de garantia del 95%,
se toma la decision de aceptar una teoria alternativa y rechazar la hipdtesis que es
nula. En pocas palabras, existe una correlacion directa entre los métodos
pedagogicos y el logro de los estudiantes en la Escuela Profesional de Estudios

Financieros y de Contabilidad de la Universidad del Pert Los Andes en 2022.

Hipotesis Especifica 1
A. Hipotesis estadistica

Ho: No existe una relacion positiva entre la Preparacion de clase y el
Desempefio académico en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de

la Universidad Peruana Los Andes 2022.

Ho:p=0
Ha: Existe una relacion positiva entre la Preparacion de clase y el

Desempefio académico en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de

la Universidad Peruana Los Andes 2022.

Ho:p>0

El umbral de significancia se define a menudo como el 5%, o 0.05. La
hipdtesis alternativa (Ha) es aceptada para cualquier valor de probabilidad
superior a 0,05, pero las hipotesis nulas (Ho) son rechazadas. EI Rho de Spearman

funciona como una medida estadistica.
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Tabla 14
Contrastacion de hipétesis especifica 1

75

Correlaciones

V1Dl Prep V2_Desemp

aracion_de_ eflo_Acadé
Clase mico

Rho de V1D1_Preparacion_d Coeficiente de 1,000 ,486
Spearman e_Clase correlacion

Sig. (bilateral) ,002

N 20 20

V2_Desempefio_Acad Coeficiente de ,486 1,000
émico correlacion

Sig. (bilateral) ,002
N 20 20

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Nota: Elaboracion personal

B. Toma de decisién estadistica

Existe una fuerte correlacion positiva (0.486). El nivel de significancia

(Sig.) calculado por la version 26 de SPSS es 0.002, que esta por debajo del

umbral de 0.05. Por lo tanto, sobre la base de un nivel de confianza del 95%, se toma la

decision de abrazar la otra posibilidad y rechazar la hip6tesis nula.

En concreto, existe una correlacion directa entre el nivel de preparacion de clases

y el rendimiento académico de los estudiantes matriculados en la Escuela Profesional

de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana de Los Andes en el afio

2022.

Hipotesis Especifica 2

A. Hipotesis estadistica

Ho: No existe una relacion positiva entre la Planificacion Didactica y el

Desempefio academico en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de

la Universidad Peruana Los Andes 2022.
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Ho:p=0
Ha: Existe una relacion positiva entre la Planificacion Didactica y el

Desemperfio académico en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de

la Universidad Peruana Los Andes 2022.

Ho:p>0

El umbral de significancia se define a menudo como el 5%, o 0.05. La
hipdtesis alternativa (Ha) es aceptada para cualquier valor de probabilidad
superior a 0,05, pero las hipotesis nulas (Ho) son rechazadas. EI Rho de Spearman

funciona como una medida estadistica.

Tabla 15
Contrastacion de hipotesis especifica 2

Correlaciones

V1D2_Planifi V2_Desemp

cacion_Dida efio_Acadé

ctica mico
Rho de V1D2_Planificacion_Di Coeficiente de 1,000 -,612
Spearman dactica correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 20 20
V2_Desempefio_Acad Coeficiente de ,000 1,000
émico correlacion
Sig. (bilateral) ,612
N 20 20

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Nota: Elaboracion personal
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7

B. Toma de decision estadistica
Existe una fuerte correlacion positiva con un coeficiente de 0,612. El nivel
de significancia (Sig.) calculado por la version 26 de SPSS se encuentra en menos
de 0,05, es decir, 0.000. Asi, sobre la base de un nivel de confianza del 95%, se
toma la decision de aprobar la hipdtesis alternativa y rechazar la hipoteca nula.
Existe una correlacion directa entre el nivel de preparacion en la ensefianza y el
logro académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y

Finanzas de la Universidad Peruana de Los Andes en 2022.

Hipdtesis Especifica 3
A. Hipotesis estadistica

Ho: No existe una relacion positiva entre el Modelo Didéactico y el
Desempefio académico en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de

la Universidad Peruana Los Andes 2022.

Ho:p=0
Ha: Existe una relacion positiva entre el Modelo Didactico y el

Desempefio académico en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de

la Universidad Peruana Los Andes 2022.

Ho:p>0

El umbral de valor se define a menudo como el 5%, o 0.05. La otra
hipdtesis (Ha) ha sido aceptada para cualquier valor de probabilidad que exceda
de 0,05, pero las hipdtesis que son nulas (Ho) son rechazadas. EI Rho de

Spearman funciona como una medida estadistica.
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Contrastacion de hipétesis especifica 3

Correlaciones

78

V2_Desemp
V1D3 Mode efio_Acadé
lo_Didactico mico
Rho de V1D3_Modelo_Didacti Coeficiente de 1,000 ,495
Spearman co correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 20 20
V2_Desempefio_Acad Coeficiente de ,495 1,000
émico correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 20 20

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Nota: Elaboracién personal

B. Toma de decisién estadistica

Existe una fuerte correlacion positiva con un coeficiente de 0,495. El nivel

de significancia (Sig.) calculado por la version 26 de SPSS es 0.001, que es

inferior al umbral de 0.05. Asi, basandose en un nivel de confianza del 95%, se

toma la decision de aceptar la otra teoria y rechazar la hip6tesis nula. Existe una

correlacion directa entre el Modelo Didactico y el Desempefio Académico en la

Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana de Los

Andes en 2022.

4.6. Discusion de resultados

Se llevd a cabo una extensa investigacion cientifica. EI mismo que logro

resultados significativos y pertinentes para la comunidad educativa. El discurso posterior
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incluye un examen tedrico, metodoldgico y préctico de la investigacion realizada,
centrado en el siguiente objetivo: Investigar la correlacion entre practicas pedagogicas y
logros de aprendizaje en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad Peruana de Los Andes en 2022.

El cuadro 1 muestra que la puntuacion media para la variable Précticas
Pedagogicas es de 44,20. La puntuacion de desviacion es de 3.088 y la varianza es de
9.537. En el periodo 2022 dentro del Departamento Profesional de Contabilidad y
Finanzas de la Universidad Peruana de Los Andes consta de 20 estudiantes. Sus
puntuaciones varian de un minimo de 40 a un maximo de 50.

La tabla 3 y la figura 5 muestran que de las 20 personas de la Escuela Profesional
de Contabilidad y Finanzas de la Universidad del Pert Los Andes 2022, el 60% presentan
un alto Nivel De Précticas Pedagdgicas, lo que equivale a un total de 12 personas. Sin
embargo, de los 20 individuos matriculados en la Facultad de Contabilidad y Finanzas
de la Universidad Peruana de Los Andes en 2022, sélo 6 de ellos poseen un nivel
moderado de Practicas Pedagdgicas, que representa el 30% del grupo. Por lo tanto, es
crucial reconocer gue existe una proporcion del 10% de individuos que exhiben un grado
reducido de practicas pedagogicas, que se cuantifica por un nimero de 2 individuos.

Las conclusiones se refieren al estudio realizado por Ortiz (2022) titulado "El
desarrollo de las practicas pedagogicas y el rendimiento académico en los estudiantes de
la especialidad de Escuela Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
en el afio 2017". Un total de 75 estudiantes de los ciclos indicados fueron evaluados, y se
les dio el curso de Didactica para determinar sus grados. El estudio estadistico revelé una
falta de correlacion entre las dos variables, a saber, el éxito académico y el desarrollo de

las précticas profesionales.
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Ademas, esta estrechamente relacionado con los descubrimientos realizados por
Coaquira (2020) en su articulo titulado "Préacticas pedagogicas del enfoque de formacién
de asociados: una autoevaluacion del profesor en el Peru” para el Journal of Social
Sciences. Coaquira concluyo que las practicas de capacitacion social examinadas por la
universidad resultaron en niveles moderados a altos de autocontrol en seis dimensiones:
percepcion, contexto de solucion de problemas, foco en el producto, ética de proyectos
de vida, trabajo colaborativo y conocimiento administrativo. En su lugar, alcanzaron con
éxito una solucion, que media los progresos en dos ambitos: capacidades cognitivas
avanzadas y mejoras en el nivel de vida. El andlisis determind que la importancia de la
reflexion basada en la autoevaluacion apoya el argumento de sostenibilidad del desarrollo
de préacticas didacticas en el enfoque de formacion social de la escuela profesional
universitaria peruana.

Por el contrario, los hallazgos obtenidos se refieren a los aspectos de las préacticas
pedagogicas. En la Dimensidn 1: Preparacion de clases, el cuadro 4 y la figura 6 indican
que el 50% de los individuos muestran un alto grado de preparacion de clase, incluyendo
un total de 10 individuos. Sin embargo, de un total de 20 personas matriculadas en la
Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana de Los Andes
en 2022, 8 de ellas poseen un nivel moderado de preparacién en clase, que corresponde
al 40%. Por lo tanto, es crucial reconocer que sélo un 10% de los individuos poseen un
grado inferior de preparacion para la clase.

Ademas, en la dimensidn 2, especificamente la Planificacién Didactica, el
cuadro 5 y la figura 7 indican que el 75% de las personas matriculadas en la Escuela
Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana de Los Andes en 2022
tienen un alto nivel de planificacion didactica (un total de 15 personas). Por el contrario,

de las 20 personas inscritas en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la



81

Universidad Peruana de Los Andes en 2022, sélo una persona tiene un nivel moderado
de Planificacion Didactica, que representa el 5% del total. Por lo tanto, es crucial
reconocer que el 20% de los individuos posee una capacidad disminuida para la
planificacion didactica, lo que se demuestra por un conteo de 4 individuos.

Segun la Tabla 6 y la Figura 8 sobre la Dimension 3: Modelo Didactico, es
evidente que el 35% de los individuos posee un grado significativo de modelo didactico.
En concreto, esto incluye un total de 7 personas de la Escuela Profesional de Contabilidad
y Finanzas de la Universidad Peruana de Los Andes en 2022. Por el contrario, el 50% de
la poblacion de la muestra, o 10 de cada 20 individuos, tenian un grado moderado de
Modelo.

El término "didactico” esta representado por un porcentaje del 50%. Por lo tanto,
es crucial reconocer que un poco mas del 15% de los individuos poseen un grado reducido
de modelo didéactico, que es ejemplificado por solo tres individuos.

La realidad se alinea con la hipétesis propuesta por Florez y Sanchez (2019) en
su publicacion titulada "Efectos de los métodos de instruccion en los procesos
académicos de administracion en la UFPSO 2019." El estudio incluyd una muestra de 40
estudiantes que se inscribieron en el primer semestre. La técnica de encuesta se utilizd
como herramienta de investigacion. Los hallazgos indicaron que el curso implement6
una pedagogia basada en el constructivismo, la asociacion y los paradigmas tradicionales.
Entre ellos, el método de ensefianza constructivista fue el mas ampliamente aceptado. Sin
embargo, el estudio no considero el nivel de ensefianza de los estudiantes como maestros.

Sin embargo, la Tabla 7 muestra la puntuacién media de 12.30 para el atributo
Desempefio Académico. La puntuacion que ocurre con mas frecuencia es 12, con un
punto de desviacion de 865 y una variacion de 747. La cohorte de 20 estudiantes de la

Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pert Los Andes en



82

2022 consiguid una serie de puntuaciones de rendimiento académico, con la puntuacion
mas baja de 11 y la mayor de 14.

Ademas, la Tabla 9y la Figura 10 muestran que de las 20 personas de la Facultad
Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pert Los Andes en 2022, el
60% exhiben un alto nivel de logro académico, con un total de 12 personas. Por el
contrario, de las 20 personas matriculadas en la Escuela Profesional de Contabilidad y
Finanzas de la Universidad Peruana de Los Andes en 2022, 5 de ellas poseen un nivel
medio de Desempefio Académico, que representa el 25% del total. Por lo tanto, es crucial
reconocer que hay una proporcion del 15% de individuos que muestran un nivel de logros
en la escuela, que equivale a un conteo de 3 individuos.

La investigacion realizada por Surco (2018) examind la correlacion entre la
Gestion Académica y el Desempefio Educativo, como lo perciben los estudiantes de una
institucién privada en Lima, Perd, en la Institucion Nacional Mayor de San Marcos, Perd.
Determind que hoy en dia, es importante reconocer que la Gestion Académica (GA) debe
ser un criterio fundamental para la gestion de las instituciones educativas, y que el
Desempefio del Profesor (DD) debe integrarse en los objetivos institucionales de estas
organizaciones. El objetivo del estudio era averiguar la magnitud de la correlacion entre
GA (Grade Average) y DD (Degree of Difficulty), como se percibe por los estudiantes
de una escuela privada. EI Cron Bach Alpha obtuvo coeficientes satisfactorios de 0.934
para el GA y 0.946 para el DD. Los instrumentos obtuvieron una validez de 0,823 para
el GA 'y 0,814 para el DD. Los resultados de la investigacion indican una correlacién de
Spearman moderada y positiva (rho) de 0,629 entre GA 'y DD. Ademas, la correlacion de
Pearson entre las dimensiones GA y DD varia de 0.432 a 0.608, lo que es

estadisticamente significativo.



83

Los hallazgos adquiridos se refieren a los parametros del desempefio académico.
En cuanto a la Dimension Del Desempefio Académico En La Educacion Superior, el
cuadro 10 y la figura 11 indican que el 50% de los individuos muestran un alto nivel de
rendimiento académico. Especificamente, esto incluye a 10 personas de la Escuela de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana de Los Andes en 2022. Sin embargo,
de las 20 personas matriculadas en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de
la Universidad Peruana de Los Andes en 2022, 6 de ellas, o el 30%, han alcanzado un
nivel superior al promedio de rendimiento académico en la educacion superior. Por lo
tanto, es crucial reconocer que el 20% de los individuos muestran un nivel de logro en
la educacion superior, que corresponde a un total de 4 individuos.

Ademas, en la Dimension 2, Que Se Refiere A Los Logros Académicos En El
Campo De Las Ciencias Contables, el cuadro 11 revela que el 65% de los individuos
muestran un alto grado de rendimiento académico en ciencias financieras, con un total
de 13 personas, como se ve en la figura 12. Sin embargo, de los 20 individuos
matriculados en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad
Peruana de Los Andes en 2022, sélo 6 de ellos, o el 30%, han alcanzado un nivel medio
de rendimiento académico en el campo de las ciencias contables. Por lo tanto, es crucial
reconocer que existe una proporcion del 5% de individuos que exhiben un nivel de logro
académico en el campo de las ciencias contables, que es equivalente a una sola persona.

La Tabla 12 y la Figura 13 muestran que el 36,1% de las personas de la Escuela
Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Estatal de Peri Los Andes
2022 tienen un alto nivel de rendimiento académico segun la evaluacién de un profesor.
Esto corresponde a un total de 26 personas. Sin embargo, de los 20 individuos de la
Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes

2022 del Estudio Nacional de Universidad Intercultural de la Selva Central Juan Santos
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Atahualpa, 33 de ellos tienen un nivel medio de Desempefio Académico Como Evaluado
Por EI Profesor, que es representado por un 45,8%. Por lo tanto, es crucial reconocer
que hay un subconjunto de individuos, que comprenden el 18,1% de la poblacion total,
que muestran un nivel sub par de rendimiento académico segun lo evaluado por el
instructor. Este grupo esta representado por un nimero de 13 individuos.

Los hallazgos que se muestran aqui apoyan la hipotesis tedrica de Tellez (2001),
que sugiere que el rendimiento del aprendizaje debe evaluarse basandose en varios
aspectos y no solo en la cuantificacion de los éxitos de aprendizaje de los estudiantes. Lo
anterior estad asociado con el concepto de responsabilidad institucional dentro del proceso
de capacitacion, que implica directamente al instructor.

Contrariamente a la premisa general, existe una correlacion sustancial y favorable
de 0.556. Por lo tanto, se puede inferir que existe una correlaciéon directa entre las
Practicas Pedagdgicas y el rendimiento de los estudiantes de la Escuela de Postgrado de
Gestion Financiera y Contabilidad de la Universidad Peruana de Los Andes en el afio
2022.

Los hallazgos de la investigacion de Collazos (2018) sobre Conducta Pedagdgica
y Desempefio Académico en la Institucion Educativa, cuando Huamalies - 2018, apoyan
la propuesta de perseguir un Master en Administracion de Educacién en la Universidad
César Vallejo en Perl. El estudio encontré una asociacion positiva estadisticamente
insignificante (r = 0.087) entre la practica pedagdgica y el logro académico en la
Institucién Educativa Integrada N°32438 en San Francisco de Catas, Huamalies en 2018.
El nivel de significancia (p) fue de 0,293, que era mas que el valor umbral (p) de 0,05.
Dado que el valor critico p (0,627) es mayor que el test estadistico p (0,05), aceptamos

la hipdtesis nula y rechazamos las hipotesis alternativas.
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Sin embargo, en contraste con la hipotesis 1, es evidente que existe una
correlacion media sustancial y favorable de 0,486. Por lo tanto, se puede inferir que existe
una correlacién directa entre la preparacion de clases y el logro de los estudiantes en la
Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana de Los Andes
en 2022.

Ademas, al examinar la hipdtesis 2, resulta evidente que existe una fuerte y
estadisticamente significativa correlacion positiva de 0,612. Por lo tanto, se puede inferir
que existe una correlacion directa entre la preparacion didactica y el logro académico en
la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana de Los
Andes en 2022.

Asimismo, al examinar la hipétesis 3, resulta evidente que existe una correlacion
media estadisticamente significativa y positiva de 0,495. Por lo tanto, se puede inferir
que existe una correlacion directa entre el Modelo Didactico y el Desempefio Académico
en la Escuela Profesional de Gestion Financiera y de Contabilidad de la Universidad
Peruana de Los Andes en 2022.

Los resultados discutidos aqui estan relacionados con un estudio realizado por
Ripoll-Rivaldo (2021) titulado "Préacticas pedagdgicas en la formacion de maestros:
desde el eje didactico”, que fue publicado en la Universidad Privada Dr. Rafael Belloso
Chacin en Venezuela. El estudio encontrd que las practicas de educacion profesional, la
colaboracion y las combinaciones son esenciales para los descubrimientos significativos
y para facilitar el intercambio de conocimientos, suponiendo que el propésito se expande.
Asimismo, se espera que los alumnos encuentren metodologias educativas centradas en
la aplicacion de nuevas técticas didacticas que podrian utilizar durante las sesiones
practicas dirigidas por instructores. Mediante la utilizacion de los registros de

capacitacion de los estudiantes, se pueden llevar a cabo actividades de promocion para
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mejorar la educacion. Este enfoque refuerza la participacion del educador en la
educacion, la investigacion, la evaluacion y el desarrollo de teorias educativas esenciales.
Ademas, el proceso practico de ejecucion de la educacion depende de la instruccion de
estrategias educativas especificas.

Asimismo, los resultados se ajustan a la investigacion realizada por Martelo et al.
(2017), cuya publicacion titulada "Guia metodologica para determinar las practicas
pedagdgicas de los maestros en las instituciones de educacion superior para el afio 2017"
fue publicada. Encontré que los métodos menos frecuentemente utilizados se consideran
integrales a las técnicas para intercambiar testimonio, conservar conocimiento, trabajar
en grupos y reproducir o practicar objetos vistos, a pesar de su divergencia con la
realidad. Esta es una técnica de instruccidn preexistente conocida como simulacion post-
practica. El uso de las metodologias del abaco y la lluvia de ideas de Régnier tuvo un
papel crucial en el logro de los descubrimientos. El objetivo de elegir entre méas de 300
practicas se logrd con éxito. En dltima instancia, se determiné que las dificultades en la
capacitacion y el desarrollo profesional de los instructores de educacion superior se
derivan de la creciente necesidad de una ensefianza en clase de altos estandares
pedagdgicos. Por lo tanto, es esencial que la administracion de las instituciones asuma la
tarea de organizar la capacitacion docente de los instructores como un medio tangible
para mejorar su competencia docente.

Para resumir, el estudio sobre la correlacion entre las practicas administrativas y
el rendimiento académico en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad Peruana Los Andes 2022 sirve de referencia para futuras investigaciones en

el ambito de la educacién universitaria.
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Conclusiones

Existe una relacién positiva entre los métodos de ensefianza y el rendimiento académico
en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los
Andes 2022. Esto esta respaldado por un alto coeficiente de correlacion positiva de 0.556,
que es estadisticamente significativo (Sig. < 0.05) con un nivel de confianza del 95%,
como se determina por la prueba estadistica Rho de Spearman.

Existe una correlacion positiva estadisticamente significativa (r = 0,486, p = 0,002) entre
la preparacion de clases y el logro académico en la Escuela Profesional de Contabilidad
y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes 202. Esta relacion se determind
utilizando la prueba estadistica Rho de Spearman con un nivel de confianza del 95%.
Existe una fuerte correlacion positiva (0.612) entre la planificacion didactica y el
rendimiento académico en las Escuelas Profesionales de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad Peruana Los Andes 2022. Esta correlacion es estadisticamente significativa
(Sig. = 0.000) a un nivel de confianza del 95%, como se determina por la prueba
estadistica Rho de Spearman.

Existe una correlacion significativa y positiva (0.495) entre el Modelo Didactico vy el
Desempefio Académico en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad Peruana de Los Andes 2022. Esta correlacion se determind mediante la
prueba estadistica Rho de Spearman, con un Sig. (significado asimptotico) de 0.001, que

es inferior al umbral de 0.05. El nivel de confianza para esta correlacion es del 95%.
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Recomendaciones

1. Se propone que la Universidad Peruana de Los Andes y la Facultad de Contabilidad y
Finanzas utilicen las Précticas Pedagogicas como objetivo de mejorar el rendimiento
académico, para lo cual se debe promover la capacitacion en técnicas pedagdgicas.

2. Considerando los resultados de nuestra investigacion, recomendamos desarrollar la
preparacion de clase, que es fundamental para la practica docente, a fin de desarrollar
estrategias educativas que permitan un desarrollo mas eficaz de las sesiones de clase.
Tomando, como parte importante de la planificacion didactica, se sugiere utilizarla
como instrumento que proporcione una mision educativa, que permita asegurar que las
actividades de la clase se centren en el logro académico, que incluye la reflexién tedrica
y la metodologia para determinar el contenido, las actividades, las estrategias, los
recursos y los materiales que los estudiantes pueden utilizar para un producto educativo,
especificamente, lo que se debe lograr y como evaluarlo.

3. El modelo didactico nos permite estructurar nuestras sesiones de clase, en el desarrollo
eficiente de nuestras clases, por lo que la Facultad de Contabilidad y Finanzas debe
definir un modelo instructivo como un plan estructurado que permite el disefio del
curriculo y la organizacion del proceso de ensefianza basado en el andlisis de las
realidades educativas.

4. Se recomienda para futuras investigaciones sobre el tema, para profundizar el nivel de
investigacion que servird de base para los resultados futuros obtenidos en la

investigacion actual.
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Anexo 1. Matriz de consistencia
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Titulo: Las Practicas Pedagdgicas y el Desempefio Académico en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas Upla 2022.
Problema general | Objetivo general Hipotesis Variables Dimensiones | Indicadores Técnic | Instru | Metodologia
general as mentos
¢, Qué relacion Determinar la Entre las V1 - Preparacién | - Estructura Cuestio | Encuest | Método
existe entre las relacion que existe | Practicas de clase de tu curso narios | as Cientifico
Précticas entre las Practicas Pedagogicas y el - Organizan TIPO DE
Pedagdgicas y el Pedagdgicas y el Desempefio los INVESTIGA
Desempefio Desempefio Académico en la aprendizajes CION
Académicoenla | Académicoen la Escuela esperado
Escuela Escuela Profesional | Profesional de
Profesional de de Contabilidad y Contabilidad y — i _
Contabilidad y Finanzas de la Finanzas de la Practicas -La -Determinar Basica
Finanzas de la Universidad Universidad Pedagogicas | planificacion | resultados
Universidad Peruana los Andes | Peruana los didactica - Establecer
Peruana los Andes | 2022. Andes 2022 las estrategias
2022 ? existe una - Identificar y
relacion positiva. seleccionar los

medios y

recursos
Problemas Objetivos Hipdtesis NIVEL DE
especificos especificos especificas INVESTIGA

CION:
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¢ Qué relacion Establecer la Existe una - Modelo -Inicio
existe entre la relacién existente relacién positiva Didactico - Utilidad DESCRIPTIV
Preparacion de entre la entre la - 0]
clase yel Preparacion de Preparacion de Transformacié RELACIONA
Desempefio clasey el clasey el n L
académico en la Desempefio Desempefio - Practica
Escuela académico en la académico en la - Cierre
Profesional de Escuela Profesional | Escuela
Contabilidad y de Contabilidad y Profesional de
Finanzas de la Finanzas de la Contabilidad y
Universidad Universidad Finanzas la
Peruana los Andes | Peruana los Andes | Universidad
2022 ? 2022. Peruana los

Andes 2022.
¢ Qué relacién Establecer la Existe una V2 - Desempefio | - Papel DISENO
existe entre la relacion existente relacion positiva académico en | protagonico de GENERAL
Planificacion entre la entre la la educacion los estudiantes
Didacticay el Planificacién Planificacién superior
Desempefio Didactica y el didacticay el
académico en la Desempefio Desempefio
Escuela académico en la académico en la
Profesional de Escuela Profesional | Escuela _ _ _
Contabilidad y de Contabilidady | Profesional de Desempefio | - Desempefo | - Desempenio -EL no
Finanzas Finanzas de la Contabilidad y académico acgdemlco en ac_ademlco una experimental.
Universidad Universidad Finanzas la el area de mirada del DISENO
Peruana los Andes | Peruana los Andes | Universidad ciencias docente ESPECIFICO
2022? 2022. Peruana los contables Causal

Andes 2022, Comparativo

POBLACION
20

PERSONAS




96

¢ Qué relacion
existe entre
Modelo Didactico
y el Desempefio
académico en la
Escuela
Profesional de
Contabilidad y
Finanzas
Universidad
Peruana los Andes
20227

Establecer la
relacion existente
entre el Modelo
Didactico vy el
Desempefio
académico en la
Escuela Profesional
de Contabilidad y
Finanzas de la
Universidad
Peruana los Andes
2022

Existe una
relacién positiva
entre el Modelo
Didécticoy el
Desempefio
académico en la
Escuela
Profesional de
Contabilidad y
Finanzas la
Universidad
Peruana los
Andes 2022.

- Desempeiio
académico
una mirada
del docente

-Roles del
Docente

MUESTRA
Tipo no
Probalistico
M: 20
PERSONAS

Fuente:
Elaboracién
propia
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VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
- Determinacion de los objetivos | 1
Variable 1 - Preparacion de clase - Organizan los aprendizajes 2
esperado
Préacticas Las practicas docentes son actividades
Pedagogicas gue realizan los docentes para facilitar
la formacién de un proceso completo
por parte de los estudiantes. La tarea
del maestro no es solo ensefar y
brindar informacidn tetrica, sino
también realizar por todos los métodos
pedagogicos, el acto de santificar el
(Independiente) conocimiento, necesario para la -Determinar los resultados 3
construccion de nuevos conocimientos,
la expresion de nuevos conocimientos. | La planificacion didactica
(Duque, 2013).
- Establecer estrategias 4
- Identificar y seleccionar los 5
medios y recursos
- Inicio 6
- Modelo Didactico -Utilidad 7.8
- Transformacion 9
- Préctica 10
- Cierre 11
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Variable 2
Desemperio
Academico

(Tellez, 2001) menciona lo siguiente:
El desempefio del aprendizaje, como
procesos formativos, que presenta
diversas dimensiones y no
exclusivamente desde la cuantificacion
de los logros de aprendizaje de los
estudiantes, sino desde: lo individual,
ligado a la responsabilidad del
estudiante y lo colectivo, ligado a la
responsabilidad institucional como
contexto del proceso de formacion que
involucra directamente al docente .

- Desempefio Academico en la
educacion superior

- Determinantes de desercién
estudiantil

12

- Desempefio Academico en el area
de ciencias contables

- Desempefio académico una
mirada del docente

13

- Desempefio académico una mirada
del Docente

-Roles del Docente

14

Fuente: Elaboracién propia
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VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
- Determinacion de los objetivos | 1
Variable 1 - Preparacion de clase - Organizan los aprendizajes 2
esperado
Préacticas Las practicas docentes son actividades
Pedagobgicas gue realizan los docentes para facilitar
la formacién de un proceso completo
por parte de los estudiantes. La tarea
del maestro no es solo ensefiar y
brindar informacion tedrica, sino
también realizar por todos los métodos
pedagdgicos, el acto de santificar el
(Independiente) conocimiento, necesario para la -Determinar los resultados 3
construccion de nuevos conocimientos,
la expresion de nuevos conocimientos. | La planificacion didactica
(Duque, 2013).
- Establecer estrategias 4
- Identificar y seleccionar los 5
medios y recursos
- Inicio 6
- Modelo Didactico -Utilidad 7,8
- Transformacion 9
- Préctica 10
- Cierre 11
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Variable 2
Desemperio
Academico

(Tellez, 2001) menciona lo siguiente:
El desempefio del aprendizaje, como
procesos formativos, que presenta
diversas dimensiones y no
exclusivamente desde la cuantificacion
de los logros de aprendizaje de los
estudiantes, sino desde: lo individual,
ligado a la responsabilidad del
estudiante y lo colectivo, ligado a la
responsabilidad institucional como
contexto del proceso de formacion que
involucra directamente al docente .

- Desempefio Academico en la
educacion superior

- Determinantes de desercién
estudiantil

12

- Desempefio Academico en el area
de ciencias contables

- Desempefio académico una
mirada del docente

13

- Desempefio académico una mirada
del Docente

-Roles del Docente

14

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 4. Instrumento de investigacion y consistencias de su aplicaciéon

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TRABAJO DE INVESTIGACION:

“Lias Practicas Pedagdgicas y el Desempefio Académico en la Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes 2022."

(PRE TEST)
Facha: 20 de abril d= 2022

CUESTIONARIO

ESTIMADO EXCUEERTADOD (A):

El prezente cuesthionario tizne por fmalidad obtener mformacion acerca de la relacion que puada exashr entre la
Practicas Pedzgogicas v el Desemperio Académico en la Escunela Profazsionzl de Contabilidad v Finanzas de la

Universidad Pemuana Los Andes 2002

Las respuestas que ustedes nos brinden, seran muy valiozas para la imvestipacion que realizamos. En ese santido
tendran el cardeter de confidencialidad.

iAgradacemos su colaboracion!
INSTRUCCIONES:

Lear cada uma de 1as preguntas formmlzdas y selacciona TTNA de las CINCO zltemativas (Del 5 al 1), qoe en s

opimon representa la respussta mas apropiada. Marcar con un "X" el mimero respactivo.

Mo existen respuestas buenas o malas. Por favor aseguresze de responder a todas las interrogantss.

P SIEMPRE
1 CASI SIEMPRE
3 A VECES

2 CASINUNCA
1 NUNCA
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1= NUNCA; 2= CASI NUNCA; 3=A VECES; 4= CASI SIEMPRE;
5= SIEMPRE

1 5
N | ITEM MM MB
ro
PRACTICAS PEDAGOGICAS
DIMENSION: Preparacion de clase
1 | ¢ Contiene todos los axiomas y herramientas préacticas en el dictado de
clases ?
2 | ¢ Organizan los aprendizajes esperados?
DIMENSION: La planificacion didactica
3 | ¢ Enla planificacion didactica se considera los resultados?
¢ En la planificacion didactica se establecen las estrategias?
5 | ¢ Enla planificacion didactica se considera los medios y recursos?
DIMENSION: Modelo didactico
6 | ¢ Enel modelo didactico se considera un ambiente positivo?
7 ¢ En el modelo didactico se estimula el interés del estudiante?
8 | ¢ Enel modelo didactico se recoge las experiencias previas de los
estudiantes?
9 | ¢ Enel modelo didactico se enfoca en desarrollar o construir el
conocimiento ?
10 | ¢ En el modelo didactico se aplica los conocimientos por parte del
estudiante?
11 | ¢ En el modelo didactico se evalla el sintesis del proceso y el
conocimiento obtenido?
DESEMPENO ACADEMICO
DIMENSION: Desempefio académico en la educacion superior
12 | ¢ Se da el papel protagonico de los estudiantes frente a su proceso
de formacion universitaria ?
DIMENSION: Desempefio académico en el area de ciencias
contables
13 | ¢ Existe una relacion significativa entre la gestion de la calidad y la
satisfaccion del estudiante?
DIMENSION: Desempefio académico una mirada del docente
14 | ¢ El docente es el actor clave del proceso de transformacion

educacional?




Anexo 5. Consentimiento informado

Consentimiento informado

Alberto William Huaman Camac; (DN1:21246562). Jr. Melchor Gonzales N® 451 Urb. Meichor
Gonzales del distrito del Tambo. Correo d.ahuaman@upla.edu.pe; autorizo a recbir
notificaciones sobre mi solicitud.

“Aiio del Fortalecimiento de In Soberania Nacional™

Solicito: Autorizacion de la Institucion para
Realizar Trabajo Académico.

Sefior:

Dr. Fredy Jesus Lopez Quilca

Director de Departamento Académico -FCAC.
Universidad Peruana Los Andes

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en el marco de la investigacion universitaria que
contribuye a preservar acrecentar y transmitir ka herencia cientifica, tecnolégica, cultural
y artistica de la humanidad, ademds de contribuir con ¢l desarrollo sostenible; Yo Alberto
William Huaman Camac Docente de la Facultad de Ciencias administrativas v Contables
de la escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas, solicito la autorizacion de su
despacho a fin de realizar un Trabajo Académico vy posterior aplicacion del instrumento
del Trabajo Académico titulado: Las Practicas Pedagdgicas y el Desempefio Académico
en la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas UPLA 2022.

Por 1o mencionado suplico a usted sefior Director de Departamento Académico -FCAC
tenga a bien acceder a mi solicitud, por ser de justicia.

Sin otro particular, me despido de Ud, no sin antes agradecerle anticipadamente su
atencion prestada,

Huancayo, 11 de octubre del 2022

Atentamante

Jdo orilec Ao
. . /3-40- 2022
Alberto William Huaman Camac Hova - Z.00 a-m,

DNI N-21246562
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