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Resumen

El estudio realizado, tuvo como problema ¢De qué manera se relaciona
la motivacion y el desempefio docente en la Institucion Educativa “Héroes de
la Brefia”, El Agustino, Lima, 2018?; asimismo, tuvo como objetivo:
determinar de qué manera se relaciona la motivacion y el desempefio docente.
La metodologia estuvo enmarcada en un enfoque cuantitativo, de tipo basico y
disefio no experimental, correlacional, con una muestra de 60 docentes a
quienes se les aplico cuestionarios validos y confiables. Tuvo como resultados
que, existio un 41,7% prevalente en el nivel medio de la variable motivacion y
un 43,3% prevalente en el nivel medio del desempefio docente. Asimismo, se
utilizo la prueba de normalidad para poder seleccionar el estadistico para la
comprobacion de las hipotesis, como el coeficiente rho de Spearman. Y llegd a
la siguiente conclusion: Existe relacion directa, moderada y significativa entre
la motivacion y el desempefio docente en la Institucion Educativa “Héroes de
la Brefia”, el Agustino, Lima, 2018; habiéndose obtenido un rho de Spearman

igual a 0,600 y un p-valor igual a 0,000.

Palabras clave: motivacion intrinseca, extrinseca, capacidades pedagdgicas,

relaciones interpersonales.
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Abstract

The study carried out had the problem of how motivation and teaching performance
are related in the Educational Institution "Héroes de la Brefia”, EI Agustino, Lima,
2018?; having, had as objective: to determine how motivation and teacher
performance are related. The methodology was framed in a quantitative approach,
of a basic type and a non-experimental, correlational design, with a sample of 60
teachers to whom valid and reliable questionnaires were applied. It had as results
that there was a 41.7% prevalence in the average level of the motivation variable
and a 43.3% prevalence in the average level of teaching performance. Likewise, the
normality test was increased to be able to select the statistic for testing the
hypotheses, such as Spearman's rho coefficient. And he reached the following
conclusion: There is a direct, moderate and significant relationship between
motivation and teaching performance in the Educational Institution "Héroes de la
Brefa", el Agustino, Lima, 2018; having obtained a Spearman rho equal to 0.600

and a p-value equal to 0.000.

Keywords: intrinsic and extrinsic motivation, pedagogical skills,

interpersonal relationships.
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Introduccion

El presente estudio titulado: Motivacion y desempefio docente en la LE. “Héroes
de la Breiia”, El Agustino, Lima 2018, tiene como objetivo general, determinar la
relacion entre la motivacion y el desempefio docente en la L.E. “Héroes de la
Brefia”, el Agustino, Lima 2018, habiéndose observado que, los docentes se
sienten desmotivados, por factores relacionados a su situacién laboral,
interrelacién con los directivos, cambios intempestivos en las programaciones, asi
como la carencia de capacitaciones que estén enfocadas en la problematica
institucional, lo que ha estado generando problemas en su desempefio.

La metodologia utilizada esta enfocada en un enfoque cuantitativo, y se
utilizé el método hipotético deductivo que permitid la contrastacion de las
hipotesis, tipo basico y disefio no experimental, correlacional de corte transversal.

En el presente estudio se utilizaron conceptualizacion de autores
nacionales e internacionales acerca de las variables, teoria y dimensiones, y de
coémo fue el comportamiento motivacional del docente en el desarrollo de sus
funciones; de acuerdo a los lineamientos de la Universidad Peruana Los Andes, la
estructura del proyecto es el siguiente:

Capitulo I, Planteamiento del problema, que comprende la descripcion de
la realidad problematica, delimitacion del problema, formulacion del problema,
justificacion y objetivos

Capitulo 1I, Marco teérico, que comprende, antecedentes nacionales e
internacionales, bases tedricas y marco conceptual

Capitulo 1Il, Hipotesis, que comprende hipotesis general e hipdétesis
especificas, asi como las variables de estudio y su operacionalizacién

Capitulo IV, Metodologia, que comprende el método, tipo, nivel y disefio

Xiv



de investigacion, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, técnica de procesamiento y analisis de datos y aspectos éticos

Capitulo V, Resultados y discusién, que comprende los resultados
descriptivos e inferenciales del estudio, asi como la relacion de semejanza o
diferencia de los resultados obtenidos con los antecedentes y teorias.

Finalmente, conclusiones, recomendaciones, referencias y anexos.

XV



I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Descripcion de la realidad problematica

En la actualidad, la pandemia del Covid 19 y las respectivas variantes,
hizo que la poblacion cambie estilos de vida, donde las actividades de
aprendizaje, obligd a la interaccion, desenvolvimiento y acceso al aprendizaje en
espacios virtuales y presenciales, donde se sientan motivados para el logro de
buenos aprendizajes, y una convivencia en armonia. Usan y Salavera (2018) en
un estudio en Espafia, sefialaron que, la motivacion en los estudiantes, asi como la
funcion del docente, muestra relaciones significativas entre la motivacion
intrinseca e inteligencia emocional, con una mayor incidencia que las
motivaciones extrinsecas. El impacto de la prevalencia de la motivacion
intrinseca, logré predecir el desempefio docente. Ello, permite brindar la
importancia e influencia de la variable en el desarrollo personal de los docentes y
el ambiente escolar de los estudiantes. El desempefio de los docentes tiene una
influencia importante y factor decisivo en el salto cualitativo de la gestion
escolar. Hoy en dia, generalmente se considera que fracasar o tener éxito en los
sistemas educativos, esta en funcion, principalmente de la calidad educativa
brindada por los docentes a los estudiantes.

Astrain (2021) sefiald que los estudiantes observan y analizan de manera
perenne al docente, la forma como actia y la personalidad de este. Los docentes
gue mas son recordados por los estudiantes, son aquellos incansables, y llenos de
energia que disfrutan lo que hacen, logran motivar y aprovechan que los
estudiantes logren sus aprendizajes. Sin embargo, no existen acciones especificas

para mantener o favorecer la motivacion del docente, solo le se compromete al
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desarrollo de contenidos y metodologias, mas no a implementar y desarrollar
nuevas estrategias personales.

Para Benites (2018), el cambio en la educacidn se da, cuando los docentes
se comprometen por completo con su labor, teniendo en cuenta aspectos que
facilitan o dificultan el desempefio, por ello, toda informacion permitird tomar
decisiones en el mejoramiento para el desempefio, sobretodo la motivacion. En la
busqueda de la eficacia y efectividad, por ello, es importante que los docentes
asuman sus roles con sus limitaciones y potencialidades que influye en el
desempefio de cada estudiante. De la misma manera, Guerrero y Chamochumbi
(2018) sefialaron que existe una falta de libertad en el docente para personalizar la
metodologia a utilizar, asimismo, manifestaron que, el trabajo que realizan les
brinda pocas posibilidades de escalar profesionalmente en la carrera docente con
mejores remuneraciones. Asimismo, manifestaron que ello implicaria, que falten a
sus reuniones de trabajo, aun teniendo en cuenta que ello les genera mejores
aprendizajes para el desempefio de su funcion.

Asimismo, Quispe et al. (2022) sefiald que, en el Pera la realidad también
es preocupante, donde los docentes en su gran mayoria son conformistas y no
desean salir de su entorno de confort a pesar de tener multiples necesidades que
logra enfrentar, es por ello que limita su participacion en los proyectos creativos e
innovacion en los diferentes procesos pedagdgicos, y quiza sea uno de los factores
que los estudiantes en las Pruebas PISA se encuentren en los ultimos lugares en
cuanto al nivel de aprendizaje. Alli radica la importancia que los docentes reciban
estimulos para impulsar su motivacién y lograr satisfacer vacios: Si embargo, se
ha incrementado en mas del 100% las remuneraciones de los docentes entre los

ultimos afios, esto no ha sido la solucion al problema, debiendo existir
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evaluaciones permanente para la ratificacion, estimulos econémicos de
reconocimiento; como parte de la politica educativa, deberia existir una mayor
motivacion para que el docente sea competente, y mejorar su desempefio.

De persistir el problema, la carencia de motivacion del docente en el
sistema educativo peruano, afectara no solo su desempefio sino también a los
estudiantes, debido a que, los docentes no realizarian de manera adecuada su labor
docente, que se veria afectada por la poca expectativa que no logra su satisfaccion
personal, que hasta existe desinterés por el desarrollo correcto de las actividades
de aprendizaje, generando una falta de motivacion del estudiante en lograr
mejores aprendizajes.

También a nivel institucional, en la institucion educativa "Héroes de la
Brefia", se ha incrementado la carga laboral de los docentes, como aumentando la
diversidad de tareas, mas trabajo administrativo, donde los docentes incrementen
su participacion en las actividades programadas en la institucion. Los docentes
carecen de motivacion debido a su situacion laboral de contratados, con sueldos
inconformes, una situacion de presion estresante permanente del personal
directivo, el aumento de la carga horaria, modificacion constante del curriculo,
falta de capacitaciones reales, objetivas y enfocadas en la problematica educativa,
que en algunos casos influye en querer dejar el magisterio.

Esta falta de motivacion, afecta significativamente el desempefio, donde se
observa la falta de involucramiento en las actividades que se programa en la
institucién, que puede ser institucional o social, dejan de lado la produccion de
actividades innovadoras en la practica docente; asimismo, las actividades de
aprendizaje son realizadas sin una planificacion previa, improvisando; ello genera

que las clases desarrolladas no logran los resultados de aprendizaje esperados.
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Ante la problematica descrita, se pretende conocer la relacion entre la
motivacion y el desempefio docente; teniendo en cuenta los factores internos y
externo que inciden en la motivacion, y de como ello, se relaciona con las

capacidades pedagdgicas, la emocionalidad, la responsabilidad y las relaciones

interpersonales, formulandose la siguiente interrogante: ;Qué relacién existe entre

la motivacion y el desempefio docente en la institucion educativa "Héroes de la

Brena?

1.2. Delimitacién del problema
Delimitacion temporal:
El estudio se desarrollara en el afio 2018.
Delimitacion espacial:
El estudio se desarrolld en la Institucion Educativa “Heroes de la Brefia”, que
esta ubicado en el distrito de EI Agustino.
Delimitacion cuantitativa: La presente investigacion posee como variables: La
motivacion y el desempefio docente, realizando el estudio con docentes primaria
y secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de la Brefia”, ubicado en el
distrito de EI Agustino.

De la aplicacién de cuestionarios validos y confiables a los docentes, se
recogeran datos de manera numeérica y se realizara un analisis estadistico para la

comprobacién de las hipotesis.

1.3.  Formulacion del problema
1.3.1. Problema general.

¢De qué manera se relaciona la motivacién y el desempefio docente en
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la Institucion Educativa “Héroes de la Brena”, EI Agustino, Lima, 20187

1.3.2. Problemas especificos.

P.E.1 ¢De qué manera se relaciona la motivacion intrinseca y el
desempeno docente en la Institucion Educativa “Héroes de la Brefa”, El
Agustino, Lima, 2018?

P.E.2 ¢De qué manera se relaciona la motivacion extrinseca y el
desempeno docente en la Institucion Educativa “Héroes de la Brefia”, El
Agustino, Lima, 2018?

P.E.3 ¢De qué manera se relaciona la motivacion trascendental y el
desempefio docente en la Institucion Educativa “Héroes de la Brena”, El

Agustino, Lima, 2018?

1.4.  Justificacion

1.4.1. Justificacion social.

El estudio se justifica, porque beneficio a los estudiantes, docentes y
padres de familia, se tendra un diagndstico real del problema, lo que sera util. para
tomar decisiones referentes a la solucién del problema institucional, generando
propuesta para enfrentar retos institucionales referente a la relacion entre las

variables.

1.4.2. Justificacion teorica.
También esté justificado, porque, permitid que se incremente el
conocimiento teorico cientifico relacionado a cada variable y sus dimensiones,

confrontar resultados, identificando los principios y leyes de las variables, y
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discernir sobre la vigencia e importante para la investigacion a realizar que
responde a la problematica institucional, y se basa en los planteamientos de
Chiavenato (2016) quién definid que, la motivacion es el proceso que se inicia en
las deficiencias psicoldgicas de las personas, es decir, son necesidades que logra
la conducta de los docentes; y de Montenegro (2017) quién refiri6 que, el
desempefio docente es la accion ejercida en diferentes ambitos y niveles; en
contextos socio-culturales e institucional, en el aula y sobre los mismos docentes,

medianta acciones reflexivas.

1.4.3. Justificacion metodoldgica.

De la misma manera, esté justificada, porque responde al enfoque
cuantitativo, que permitio la aplicacion de cuestionarios que fueron validados y se
determind su confiabilidad para el posterior recojo de datos, y con cuyos
resultados se realizd la contrastacion de las hipotesis; de la misma manera, los
cuestionarios utilizados podrian ser aplicados en futuras investigaciones que se

relacione con las variables.

1.5.  Objetivos de la investigacion
15.1. Objetivo general.
Determinar de qué manera se relaciona la motivacion y el desempefio

docente en la Institucion Educativa “Héroes de la Brefia”, El Agustino, Lima,

2018.

1.5.2. Objetivos especificos.

O.E.1 Determinar de qué manera se relaciona la motivacion intrinseca y
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el desemperfio docente en la Institucion Educativa “Héroes de la Brena”, El
Agustino, Lima, 2018.

O.E.2 Determinar de qué manera se relaciona la motivacion extrinseca y
el desemperfio docente en la Institucion Educativa “Héroes de la Brena”, El
Agustino, Lima, 2018.

O.E.3 Determinar de qué manera se relaciona la motivacion trascendente
y el desempefio docente en la Institucion Educativa “Héroes de la Brefia”, El

Agustino, Lima, 2018.
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1. MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes

2.1.1. Antecedentes nacionales.

Cahuaza et al. (2021), desarrollaron la tesis, con el objetivo de conocer
cémo se relacionan las habilidades sociales y la motivacion. Investigacion
cuantitativa, basica, correlacional, una muestra de 54 estudiantes, y se utilizo la
lista de chequeo de habilidades sociales y un cuestionario sobre motivacion
escolar. Los resultados arrojaron, un 57% se estudiantes se hall6 en el nivel bueno
de habilidades sociales y el 60% un alto nivel de motivacion escolar. Concluyendo
que, las habilidades sociales tienen una relacion directa, baja con la motivacion
escolar.

Riera (2021) realizo el estudio con el objetivo de conocer como se
relaciona la motivacion y el desempefio docente. Investigacion cuantitativa,
bésica, no experimental, correlacional, transversal, una muestra probabilistica de
121 docentes, utilizdndose un cuestionario. Los resultados obtenidos determinaron
un rho de Spearman iguala a 0,668 y un p-valor igual a 0,000 (p<0,05). Y llego a
la siguiente conclusion: existe una relacion directa, alta y significativa entre la
motivacion y el desempefio docente en la Universidad San Ignacio de Loyola.
Asimismo, existe una relacion directa, moderada y significativa entre la
motivacion intrinseca y el desempefio docente; existe una relacion directa y
moderada entre la motivacion extrinseca y el desempefio docente.

Felix (2020) realizé el estudio, con el objetivo de identificar como se
relaciona la motivacion y el desempefio docente. Investigacion cuantitativa, de

tipo basico, no experimental, correlaciona, transversal, una muestra censal de 96
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docentes, utilizandose cuestionarios validos y confiables para cada variable. Tuvo
como resultados, una prevalencia del 47,9% en la variable motivacién y el 52,1%
de la variable desempefio docente; asimismo, se tuvo un rho de Spearman igual a
0,813 y un p-valor igual a 0,000. Concluyendo que, la motivacién se relaciona
directa, alta y significativamente con el desempefio docente. La motivacion
intrinseca tiene una relacion directa, alta y significativa con el desempefio
docente. La motivacion extrinseca tiene una relacion directa alta y significativa
con el desempefio docente. La motivacion se relaciona directa, alta y significativa
con el desempefio docente.

Asi también, Olivera-Machado (2019) realizé la tesis con el objetivo de
conocer ¢dmo se relaciona la motivacion con el desempefio docente. Investigacion
cuantitativa, no experimental, correlacional, la muestra fue de 76 docentes,
utilizandose cuestionarios. De enfoque cuantitativo, tipo no experimental, y
disefio correlacional, un amuestra de 76 docentes, a quienes se les aplicd
cuestionarios. Los resultados fueron procesados mediante el rho de Spearman, un
valor rho=0,871. Concluyé que, existe una relacion significativa entre la
motivacion y el desempefio docente en la institucion educativa N° 22511, Los
Aquijes.

También, lwanaga (2019) realizo la tesis, con el objetivo de determinar la
relacion que existe entre la motivacion y el desempefio docente. Investigacion
cuantitativa, basica de disefio correlacional, una muestra de 25 docentes,
utilizdndose un cuestionario para cada variable. Tuvo como resultado, un 92% de
insatisfaccion en la variable motivacion y un 96% en un buen nivel de desempefio
docente. Concluyendo que, la motivacion se relaciona de manera inversa con el

desempefio docente en el CEBA PRONOEPSA Brefia.
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2.1.2. Antecedentes internacionales.

Castillo y Zamora (2021) realiz6 una tesis con la finalidad de conocer
como se relaciona la motivacion con el desempefio laboral. La metodologia fue
cuantitativa, no experimental, correlacional, con una muestra de 288 docentes,
utilizandose cuestionarios para ambas variables. Tuvo como resultado un 76%
con un buen nivel de motivacion y un 71,2% con un nivel medio de desempefio

docente. Concluy6 que, la motivacion tiene una relacion directa y significativa

con el desempefio laboral en los profesores de las direcciones de las instituciones

de la Provincia de Bolivar.

Comighud y Arévalo (2020) realizaron una investigacion en Filipinas,
con el objetivo de conocer el nivel de motivacion de los docentes. Con un
enfoque cuantitativo, descriptivo y correlacional, la muestra de 89 docentes,
aplicandose cuestionarios. Tuvo como resultado un coeficiente de correlacion
igual a ,462 y un p-valor igual a ,000. Y llego a la siguiente conclusion: existe
una correlacion directa, moderada entre la motivacion y el desempefio docente.
Asimismo, la relacion entre la dimension intrinseca y el desempefio docente fue
directa, moderada y significativa. La relacion entre la dimension extrinseca y el
desempefio docente fue baja, moderada y significativa. La relacion entre la
dimensidn trascendental y el desempefio docente no fue significativa.

Mulamba (2019) realizé un estudio en Uganda, con la finalidad de
conocer como se relaciona la motivacién y el desempefio docente. Con una
metodologia cuantitativa, descriptiva y correlacional, la muestra fue de 66
profesores, donde se aplicaron cuestionarios para cada variable. Tuvo como
resultados que el 57,8% tuvieron un nivel medio de motivacién y el 51,2% un

nivel medio en el desempefio docente. Llego a la conclusion que, existe una
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relacion positiva, alta y significativa entre la motivacion y desempefio docente en
las escuelas de educacion secundaria de base rural.

Reyes (2019) present6 una tesis, con la finalidad de conocer como
influyen las actividades recreativas en la motivacion laboral de los profesores.
Investigacion cuantitativa, no experimental, correlacional, la muestra fue de 40
profesores, utilizandose cuestionarios para ambas variables. El resultado arrojo
un 65% en el nivel medio de actividad recreativa y 64% en el nivel medio de
desempefio docente. Concluyé que, . Concluyendo que, las actividades
recreativas influyen de manera positiva y significativa en la motivacion laboral
de los profesores de las unidades escolares de Santa Elena, Ecuador.

Asi también, Indacochea (2019) realiz6 la investigacién, con la finalidad
de determinar la influencia de la gestion en la labor de los docentes. De
metodologia con enfoque aplicado, tipo basica, nivel descriptivo-explicativo y no
experimental, la muestra fue de 37 docentes, utilizandose cuestionario para cada
variable. Tuvo como resultado que, el 64% tuvo un buen nivel en la variable
gestion y el 65% en el desempefio laboral, con un rho igual a 0,920 y un p-valor
igual a 0,000. Tuvo como conclusién, la gestion influye de manera significativa

en el desemperio laboral de los docentes de una institucion educativa de Guayas.

2.2.  Bases tedricas

2.2.1. Teorias cientificas acerca de la motivacion.

Teoria jerarquica de la motivacion. Maslow (2001) expuso su teoria,
donde sefialaba que, toda necesidad humana se da mediante una jerarquia de
necesidades gue tienen las personas, y la llamo Pirdmide de Maslow, que fue

dividida en cinco niveles jerarquicos: El primer nivel, que comprende las
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necesidades fisiologicas como: beber, dormir, alimentarse, entre otros. Si se habla
de trabajo, esta referido al salario que obtiene un trabajador por su trabajo y donde
labora, debe tener buena infraestructura, ambiente adecuado para su desempefio
laboral. El segundo nivel, comprende necesidades de seguridad y proteccién; es
decir, en un ambiente laboral debe existir seguridad, estabilidad y orden. El tercer
nivel, comprende necesidades sociales como: el amor, amistad, proteccion. En lo
laboral. esta referido a la interaccion con los compafieros de trabajo, al
compafierismo, amistad, entre otros. El cuarto nivel, comprende necesidades de
ego, donde la persona que labora, realiza su trabajo y se sienta valorado, respetado
por el trabajo que realiza, y le permita un sentimiento de logro, recompensas y/o
reconocimiento por lo realizado.

Teoria de Herzberg. Herzberg (1957), diferenci6 dos tipos de factores,
citado en Pin (2007): Factores higiénicos o extrinsecos, que es el ambiente de
trabajo, donde la persona labora y se desempefia. Se ubican las condiciones
administrativas y decididas del lugar donde laboran, entre los factores higiénicos
se encuentra: salario, beneficios sociales, condiciones fisicas y ambientales de
trabajo, politicas, reglamentos, entre otros; asi, si cada factor higiénico es bueno,
todo empleado estara acorde y sentira satisfaccion de trabajar para la empresa.
Asimismo, el factor motivacional o factor intrinseco, es aquel que logra
determinar la satisfaccion de la misma persona que siente al hacer su trabajo, sus
factores motivacionales lo llevan a desarrollarse personalmente, profesionalmente
y del logro de sus objetivos por si misma; también los denomina también factores
de satisfacciones.

Teoria antropoldgica. Pérez-Lopez (1998), propuso que, la motivacion del

hombre desde una vision antropoldgica, donde el hombre aprende con libertad
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cada acierto o error, esta teoria demuestra que, la motivacion mueve a los
trabajadores, cada accion es la respuesta a la fuerza interior de la persona. Sefialé
las siguientes clases de motivacion, como la motivacion intrinseca, que es el
incentivo que se espera del espacio donde se labora; motivacion intrinseca, que
son los resultados que se espera de si mismo, como se desenvuelven en el lugar de
trabajo.; y la motivacion trascendente, que es el resultado como consecuencia de

las acciones que realizan las otras personas.

2.2.2 Teorias cientificas acerca del desempefio docente

Teorias filosoficas. Castillo (2015) sefial6 que la filosofia de la educacion,
logra el manejo definiciones filosofica, dejando de lado la conexion intrinseca
entre la filosofia y la educacion, evitando el trabajo real de la filosofia, del tipo de
argumento que utiliza, buscar evidencias para la pertinencia, probar la verdad y/o
la falsedad, tener un criterio definido para tener éxito o fracasar, el status de cada
proposicion o declaracion, asi como una logica generalizada.

Teorias epistemologicas. También Castillo (2015) sefialé que, las teorias
epistemoldgicas, sefialan que, activar y significar el proceso de la formacion
cientifica implica recibir apoyo de todo participante del proceso pedagogico: el
estudiante, docente y curriculo, donde se destaque el protagonismo de los
estudiantes y el logro del aprendizaje desarrollado en dicho proceso. La funcién
de orientador para el fortalecimiento para adquirir el conocimiento y las
habilidades, basandose en principios axiologicos, epistemoldgicos y filosoficos,
que debe fundarse en el trabajo integral y multidisciplinario, favoreciendo el

desempefio profesional y la competitividad.
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Teorias axiologicas. Garcia (2015) sostuvo que, la tarea del docente en el
desarrollo de los estudiantes mediante todo bien cultural o valor, debe ser de la
mejor manera, teniendo en cuenta toda condicion social de la cultura humana. La
ética de la funcion pedagogica, asume el rol de que primen los valores morales y
juridicos en la ensefianza, tales como, la justicia, la verdad y la equidad, entre
otros. La educacion es aspirar a decisiones de la persona y pare ello, se requiere
un acto electivo. Cuando la persona elije algo, implica que se le otorgue cierto
valor, pretendiendo la justificacién de un ideal pedagdgico, que se oriente a un
criterio sobre lo mejor, lo bueno, lo 6ptimo; donde la axiologia o teoria de valores
logra confrontar todo problema, por méas delicado y dificil que sea.

Teorias socioldgicas. Para Chavez (2017) el aporte de la sociologia de la
educacion a todo estudio sociocultural, es la esencia de la dialéctica materialista
para analizar la sociedad y en correspondencia con las caracteristicas de indole
economica y social de todo escenario comunitario. El valor profesional
sociocultural, de ser aquel resultado de toda tradicién humanista revolucionaria,
que estaria conformada por las caracteristicas del contexto historico concreto de
las comunidades, que se construyen desde la experiencia local de diferente actor
social y el propio ejercicio profesional, acorde al proyecto politico econémico de
la sociedad.

Enfoque psicopedagdgico. Para Castillo (2015), intervenir
profesionalmente mediante la psicopedagogia, es desarrollado actualmente en
diferentes espacios y problematica. Se considera al aprendizaje, como un proceso
continuo que no termina en la edad escolar, sino que, logra desarrollarse en todas
las etapas de la vida, adquiriendo un nuevo conocimiento, destreza, actitud,

habilidad comunicativa, autoconocimiento, destreza, actitud, habilidad
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comunicativa, autoconocimiento, entre otros; debido a que, la labor se extiende a
ambitos y situaciones fuera del &mbito educativo como el comunitario y el

empresarial.

2.3 Marco conceptual

2.3.1 Motivacion.

2.3.1.1 Definiciones de motivacion.

Maslow (2001) sefialé que la motivacion, es el impulso que tiene la
persona para lograr satisfacer sus necesidades; es decir, es la fuerza interna 'y
complementada con el entorno que el ser humano desarrollo para satisfacer sus
necesidades, desde las mas basicas a las mas complejas. Para Chiavenato (2016),
la motivacion, es la estimulacién que mueve a la persona actuar de forma
determinada, donde la de mayor intensidad es la lucha por la vida; luego el
impulso de logro de satisfacciones de necesidades primarias y secundarias, como
el hambre, la sed, el abrigo, seo, seguridad, proteccion entre otros.

Robbins y Judge (2017) sefialaron que, es el proceso donde la persona
tiene la percepcidn direccionada, intencionada y persistente del esfuerzo para el
logro de metas; es decir, las personas requieren de estimulos de diverso grado,
orientacion y permanencia logrando su meta y objetivos, y superando procesos en
dicho logro. Gonzalez (2018) sefial6 que, la motivacién como una constitucion
complicada de todo proceso psiquico que logra regular inductoramente el
comportamiento, debido a que, permite determinar la direccién, intensidad y
sentido.

Naranjo (2009) sefial6 que es la predisposicion de la persona para el

aprendizaje, y seguir aprendiendo de forma auténoma; es la energia que impulsa
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la accion y permite conducir a la persona al logro de objetivos. Para Pila (2012),
es la conducta generada por factores internos y externos que origina la conducta
humana, como resultado de la herencia y el entorno; también, la conducta se
motiva mediante el impulso, el deseo y la necesidad, como motivo de la conducta;
asi como. La conducta es orientada hacia el logro de objetivos, generado por
diversas causas. Cuesta (2013) sefial6 que, es el impulso que orienta a la persona a
la seleccion realizando acciones, y opta entre alternativas que se presentan en
momentos dados. Esta relacionada con los estimulos, debido a la eficacia, valor y
energia relacionada al esfuerzo personal y grupal, que conduce al logro de

objetivos propuestos.

2.3.1.2 Importancia de la motivacion.

Espada (2006) sefial6 a la motivacién como elemento importante en el
desarrollo personal como profesional del ser humano. La persona que se encuentra
motivada, realiza sus actividades con satisfaccion, y logra que sus objetivos de
buena manera sin pensar que el esfuerzo que realiza es una obligacion. Es esencial
la motivacion en la persona, por cuanto enriquece las ganas de lograr objetivos

propuestos, y realizar esfuerzos para dicho logro sin dificultades.

2.3.1.3 Caracteristicas de la motivacion.

Bateman (2004) sefial6 que la motivacion presenta rasgos siguientes: a)
fortalece el esfuerzo de la persona para obtener logros, b) Se le considera como un
proceso de aspecto psicoldgico, ¢) desencadena requerimientos en el aspecto
fisico, psiquico y social, d) se encamina a que la persona logre sus metas, e)

mantiene la energia para el logro de las metas.
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La presencia de niveles altos de motivacion, favorece en el logro de
objetivos establecidos con dedicacion y esmero, y permite el cumplimiento de las

caracteristicas para para el bienestar y el desarrollo fisicos, psicologico y social.

2.3.1.4 Factores que favorecen la motivacion.

Robbins y Judge (2012) sefialaron que existe factores que favorecen la
motivacion en las personas, como:

La variedad de aptitudes, que esta referida a la utilidad de toda aptitud y
talento utilizado por los trabajadores.

Identidad de la tarea, siendo un grado de aceptacién del puesto de trabajo
para complementar los elementos del trabajo, y que sean totalmente reconocibles.

Significancia de la tarea, que es el grado que presenta toda actividad a
desarrollar,
presentando un conjunto de resultado importantes en la vida cotidiana o laboral
de la persona.

Autonomia, cuando la persona realiza la programacion de sus actividades,
y las lleva a cabo de manera adecuada.

Retroalimentacion, es la colaboracion para la recepcion de la informacion,
ya sea de manera directa, clara como la eficacia del desempefio.

Es importante, tener en cuenta que, todo factor que la motivacion estima

en determinar tipos de factores especificos.

2.3.1.5 Dimensiones de la motivacion.

Garcia (2004) sefialo las siguientes dimensiones, entre las que destacan, la

intrinseca, extrinseca y trascendente, como se detalla a continuacion:
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Dimensién 1: Motivacion extrinseca. Segun Garcia (2004) es el estimulo
para la actuacién que es movida por la posible recompensa externa que se espera
recibir al final de la accion. Segun Soriano (2000), esta clase de motivacion, busca
como resultados, el logro de recompensas o dejar de lado consecuencias
negativas; es asi donde a conducta se convierte en un instrumento para el logro de
alguna recompensa econdmica, social o psicoldgica; asimismo, sefialé que, es
provocada desde el entorno de la persona, basdndose en conceptos como la
recompensa, que suele ser atractiva cuando se obtienen logros y se podria volver a
repetir; el castigo, que son estimulos no atractivos que minimiza probabilidades de
repeticion; o el incentivo, que es el aprendizaje de brindarle valor positivo o
negativo, es decir, de decidir y evaluar que vuelva a suceder o no.

Las personas que trabajan en algun lugar esperan una razén para
comportarse de cierta manera, y su motivacion es la recompensa que pueden
obtener por su trabajo. Por tanto, la conducta se convierte en una herramienta para
obtener recompensas econémicas, sociales o psicologicas.

Dimension 2: motivacion intrinseca. Para Garcia (2004), es la
estimulacion para la realizacion de alguna actividad, donde existe un disfrute de la
propia conducta, sin que existe dependencia o apoyo externo. Se origina por
satisfacciones internas que ejecuta la conducta. Soriano (2000) sefial6 que esta
basada en un conjunto de necesidades psicoldgicas, que son responsables del
inicio, permanencia y reenganche del comportamiento ante la ausencia de alguna
motivacion extrinseca. Asimismo, es importante, porque permite que la persona se
anime, y empuje a la persona a la busqueda de algo nuevo, enfrentar y superar

retos de su vida diaria, con la finalidad de la satisfaccién de necesidades vitales.
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La motivacién intrinseca se basa en algunas necesidades psicolégicas
como el sentimiento de crecimiento, auto — determinacion, etcétera; que son
responsables para la iniciacion para su conducta. La motivacion intrinseca lleva a
las personas a querer superar los retos de su entorno y los logros que adquieren
hacen que la persona se adapte mas rapido a los retos y cosas que pasan en su
entorno

Dimension 3: Motivacion trascendente. Garcia (2004) sefial6 que,
comprende aspectos propios de la vida diaria, que permite lograr aprendizajes de
las personas con las que actua. Para Pérez (2000), este tipo de motivacion, se
orienta a satisfacer las necesidades que no son demandadas por otras personas,
que estan por encima de las mismas necesidades, permitiendo el mejoramiento del
grupo y beneficio de de todas las personas; toda accidn esté vinculada al beneficio
del otro; y tiene origen en el interior de la persona, sin embargo, el destinatario no

es la persona misma, sino la forma como repercute positivamente en los demas.

2.3.2 Desempefio docente.

2.3.2.1 Definicién de desempefio docente.

Montenegro (2015) sefialé que, es cumplir la funcion, que esta determinada
por elementos asociados al estudiante, docente y el entorno; ejerciéndose en niveles
diferentes, como contextos socio-culturales, entornos institucionales, ambientes de
aula y acciones reflexivas propias de cada docente. Asi también, Jiménez (2015)
refiri6 al desempefio de los docentes como la consumaciéon de toda norma,
exigencia, proposito y fin establecido por la institucion educativa y que facilita
realizar las actividades que permitan el logro de las metas propuestas; asi, el

desempefio docente, es el conjunto de acciones que realiza el docente en el
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cumplimiento de los procesos que permite el aprendizaje de los estudiantes.

Palomino (2016) sefial6 que, son acciones que realiza el docente, permitiendo
desarrollar la emocionalidad, cumplir con los roles y desarrollo de la interaccion
interpersonal entre el estudiante, docente, padres y directivo; asi como las
autoridades de las instituciones locales. También, Alvarado (2015) sefialé que, es
la préctica pedagogica en el logro de los objetivos propuestos, asimismo, implica
recopilar informacion para la toma de decisiones, mejorando todo programa
educativo. Es un instrumento que esté al servicio de los sistemas educativos, y se

convierte en retroalimentar y mejorar cada proceso educativo.

De la misma manera, Torres (2016) sefial6 que, no solo es la labor que cumple
el docente, con la finalidad de un impulso de la practica pedagogica en el aula, y
permita a cada estudiante, el logro de toda capacidad y competencia acorde a los
perfiles del ciudadano que necesita la sociedad peruana, y que son parte de la
curricula educativa.

Finalmente, para el Minedu (2016), es comprobar que se cumple toda funcion,
obligacion y compromiso de los docentes; donde se busca que esté acorde a las
funciones realizadas en determinados espacios y tiempo; asimismo, debe estar de
acuerdo con la meta institucional.

Para efectos de la investigacion se tomara en cuenta la definicion de
Montenegro, debido a que, las dimensiones coinciden con su conceptualizacion de
las funciones del docente en su interaccidn con el estudiante y su entorno, como la
comunidad y padres de familia; lo que también esta reflejado en las dimensiones

del instrumento.
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2.3.2.2 Importancia del desempefio docente

Haif (2004) sefialo que, ya sea la calidad o los productos de los procesos
educativos, son determinados por el desempefio docente. Asimismo, sefial6 que, los
sistemas educativos, pueden verse debilitado por la ineficacia del desempefio
docente. Asi, la eficacia del desempefio lograria una satisfaccion laboral, y si se
afecta ello como consecuencia del estrés, dicha eficacia bajaria de nivel, y generaria
un bajo desempefio, asi como una insatisfaccion laboral.

De la misma manera, Silvano (2008) sefialé que el docente es responsable de
brindar ayuda al estudiante en la construccion del éxito educativo, y para ello,
acompafan al estudiante para que construyan su aprendizaje, ello implica el
dominio de la estrategia didactica para adecuarla a la necesidad del estudiante. Por
ello, las técnicas y métodos son instrumentos que los docentes seleccionan como un
medio para fines determinados. El estudio del desempefio docente, es importante y
un soporte fundamental en el desarrollo de los sistemas educativo que un pais le

proporciona a los estudiantes, teniendo en cuenta que ellos son el futuro.

2.3.2.3 Indicadores del desempefio docente

Para Huillca (2015) todo docente debe tener conocimientos de los
contenidos que ensefiara y la importancia para los estudiantes, utilizando un
lenguaje de facil comprension, motivando el dialogo y comunicando dificultades.
La relacion entre el estudiante y el docente, debe ser comunicativa, donde se
puedan entender ambos, alli radica la importancia de una buena comunicacion.
Todo desempefio del docente se inicia en la investigacion, asi como en planificar,
disefiar, ejecutar y realizar evaluaciones integrales de cada proceso de aprendizaje;

asimismo, el vinculo de comunicacion y afectividad se lograra en todos y cada
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uno de los estudiantes.

Existen muchos indicadores que el docente puede utilizar para un buen
desempefio, donde para ello, debe asumir el reto de conocer la gran gama de ellos
para su rol de ensefiar, de tal manera, que pueda utilizar un lenguaje acorde con la

edad mental de los estudiantes y logren entender mejor.

2.3.2.4 Dimensiones del desempefio docente.

Valdés (2009) sefial6 las siguientes dimensiones:

Dimensiones capacidades pedagogicas. Para Valdés (2009) es reconocer
la capacidad que el docente alcanz6 en su formacion; donde dicha capacidad le
permita enfrentar satisfactoriamente la labor docente, donde se evidencia la
destreza metodoldgica, pedagdgica y habilidad didactica,

Para reyes (2016) la capacidad pedagogica, es un dominio complejo para
toda persona; el docente contara con una formacion cientifica solida, con ingente
conocimiento, capacidad y la habilidad pedagogica.

Dimension emocionalidad. Valdés (2009) refirio que, logra la
identificacion de la cualidad pedagogica y personal necesaria para la labor
docente; quién, tendra un reconocimiento adecuado de su estado emocional y
entendimiento de los demas, utilizandolo como herramienta facilitadora de un
buen desempefio docente y sentir un reconocimiento por ello.

Reyes (2016) sefial6 que, todo proceso y estado emocional y sentimiento,
logran constituir la manera usual una caracteristica donde se experimenta el
sentimiento. Toda emocion es una vivencia propia, inmediata, directa de todo
sentimiento. Por ello, los docentes deben tener la capacidad de la autorregulacion,

al dominio de emociones negativas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje,
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y en toda relacion interpersonal con estudiantes, padres, otros docentes y
directivos.

Dimension responsabilidad en el desempefio de sus funciones. Para Valdés
(2009) se refiere a cumplir la funcion como asistir de manera puntual, participar
en las reuniones de preparacion o jornadas de reflexién entre los docentes, cumplir
con las normas, tener capacitacion constante, participar en la toma decisiones de
la institucion. Reyes (2016) sefial6 que es ser responsable profesionalmente como
docente, teniendo que actuar y concretizar la practica pedagogica con los
objetivos educacionales, que es guia de la educacion de los estudiantes.

Dimension relaciones interpersonales. Segun Valdés (2009), es el estudio
de la interaccion entre docentes-estudiantes, docentes-padres, docentes-directivos,
docente-docente, de como esta organizado, de las familias, comunidad e
instituciones de la comunidad. Esta relacion cumple un rol fundamental en las
relaciones docente-alumno, y no solo en clase sino en el trabajo que desarrolla el
docente en la institucion educativa y comunidad.

Para Reyes (2016), es la interaccion de los agentes educativos e
instituciones de la comunidad; donde juega un rol importante, la relacion docente-

estudiante, en el aula, fuera de ella, en la institucion educativa y comunidad.
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1. HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis General
Existe relacion significativa entre la motivacion y el desempefio docente

en la Institucion Educativa “Héroes de la Brena”, el Agustino, Lima, 2018

3.2.  Hipdtesis Especificos

H.E.1 Existe relacion significativa entre la motivacion extrinseca y el
desempefio docente en la Institucion Educativa “Héroes de la Brefia”, el Agustino,
Lima, 2018

H.E.2 Existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el
desempefio docente en la Institucion Educativa “Héroes de la Brena”, el Agustino,
Lima, 2018.

H.E.3 Existe relacion significativa entre la motivacion trascendental y el
desempefio docente en la Institucion Educativa “Héroes de la Brefia”, el Agustino,

Lima, 2018

3.3.  Variables

Variable 1: Motivacion.

Definicion conceptual. Es la estimulacion que mueve a la persona actuar
de forma determinada, donde la de mayor intensidad es la lucha por la vida; luego
el impulso de logro de satisfacciones de necesidades primarias y secundarias,
como el hambre, la sed, el abrigo, seo, seguridad, proteccion entre otros.
(Chiavenato, 2016).

Definicion operacional. Acciones para medir la variable motivacién

39



mediante sus dimensiones motivacion intrinseca, extrinseca y trascendente, a

través de una escala de Likert.

Variable 2: Desempefio docente.

Definicion conceptual. Es el cumplimiento de la funcién, que esta
determinada por elementos asociados al estudiante, docente y el entorno;
ejerciéndose en niveles diferentes, como contextos socio-culturales, entornos
institucionales, ambientes de aula y acciones reflexivas propias de cada docente
(Montenegro 2017).

Definicion operacional. Acciones para medir la variable desempefio
docente, mediante las dimensiones capacidades pedagodgicas, emocionalidad,

responsabilidad y relaciones interpersonales, a través de una escala de Likert.

Tabla 1
Matriz de operacionalizacion de la mo}ivacién
Dimensiones Indicadores Items Escalay Instrumento
valores
Se siente 1,2,3,4,5,6,7,8
Motivacion motivado  para Muy en Cuestionario
intrinseca satisfacer sus desacuerdo con Escala
necesidades @ Likert
psicoldgicas En desacuerdo
2
Motivacion  Se siente  9,10,11,12,13  Ni de acuerdo
extrinseca motivado  para  14,15,16,17 ni desacuerdo
satisfacer sus 3)
necesidades De acuerdo
materiales ()]
Motivacion Se siente  18,19,21,21, Muy de
trascendente  motivado  para  22,23,24,25 acuerdo
satisfacer sus (5)
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necesidades

sociales
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Tabla 2
Matriz de operacionalizacion de desempefio docente

Dimensiones Indicador items Escalay Instrumento
valores
Capacidades Tiene dominio de los 1,2
pedagdgicas contenidos
Utiliza de medios de 3,4 Cuestionario
ensefianza o materiales Totalmente en
didacticos desacuerdo Escala
Emocionalidad Tiene vocacion 5,6 (1)
pedagogica En desacuerdo  Likert
Se siente satisfecho con su 7,8 2
labor Ni de acuerdo
Responsabilidad ~ Asiste de manera 9,10 ni desacuerdo
“puntual a sus labores 3
Participa activamente en 11,12 De acuerdo
actividades vinculadas a (4)
la actividad docente Totalmente de
acuerdo
Resultados de la Logra buenos aprendizaje 13,14 ®)
labor pedagdgica en los estudiantes
Relaciones Logra buen rendimiento 15,16

interpersonales

de los estudiantes
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IV. METODOLOGIA

4.1.  Meétodo de investigacion

El método que se utilizd en esta investigacion fue el hipotético-deductivo,
donde Bernal (2013), menciond que "se compone de un sistema que parte de
ciertas afirmaciones como teoria y busca invalidar o distorsionar dichas teorias,
encontrando a partir de ellas extremos que deben enfrentarse a las certezas™ (p.
60). Implica la generacién de una hipétesis estadistica o hipétesis nula para la
contrastacion de la hipétesis de investigacion.

Asimismo, se utiliz6 el método inductivo-deductivo, que de acuerdo a
Rodriguez y Pérez (2017), en la elaboracion del marco teorico, que permitio
realizar un andlisis de cada una de las variables, para llegar a las conclusiones y

premisas generales.

4.2.  Tipo de investigacion

El estudio fue de tipo basico, que de acuerdo a Hernandez y Mendoza
(2018), estuvo orientado al logro de nuevos conocimientos de manera
sistematica, para el incremento de conocimientos de la realidad, es decir, acerca
de las variables y sus dimensionesen el comportamiento de las mismas en la

investigacion

4.3.  Nivel de investigacion

El estudio fue no experimental, correlacional, de corte transversal, que
segun Hernandez et al. (2014), se evaltan las cualidades principales de las
personas, los conjuntos que presentan diferentes consultas como los investigados,

se seleccionan en una sucesion de consultas y estan decididos a descifrar lo que se
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investiga. Es decir, permitid relacionar las variables en estudio.
4.4,  Disefio de Investigacion

El disefio fue segiin Hernandez et al. (2014, no experimental, porque no
existio manipulacion de variables; correlacional, porque se midio la relacion
entre la motivacion y el desempefio docente; y transversal, porque, porque los

datos fueron recogidos por una sola vez.

4.5.  Poblacién y muestra

45.1. Poblacion censal

La poblacién segun Herndndez y Mendoza (2018) es un conjunto de
elementos con caracteristicas comunes de quienes se dice en la investigacion, y
para efectos del estudio, comprende 76 docentes de la institucion educativa

Héroes de La Brefia del distrito de EI Agustino, como a continuacion se detalla:

Tabla 3

Distribucion de la poblacion de docentes

Niveles Docentes Total
H M
Primaria 11 9 20
Secundaria 22 18 40
Total 33 27 60

Fuente. Cuadro de Asignacién de Personal.

Criterio de inclusién. Docentes de los niveles de primaria y secundaria de la
institucion educativa Héroes de La Brefia del distrito de EI Agustino.
Criterios de exclusion. Docentes de los niveles de primaria y secundaria del

distrito de El Agustino que no pertenecen a la institucion educativa Héroes de la



Brefa.

452 Muestra

La muestra de acuerdo a Hernandez y Mendoza (2018), es un subconjunto
de la poblacion. Para efecto del estudio, la muestra fue censal, que segin Ramirez
(2007) es una poblacion finita, donde las unidades de investigacion fueron

consideradas como muestra, es decir, comprende el 100% de la poblacion.

4.6.  Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

4.6.1. Técnica.

La técnica que se utiliz6 en esta investigacion fue la encuesta, que de
acuerdo a Carrasco (2019), es una técnica de investigacion social que permitié
indagar, explorar y recolectar datos, a través preguntas que se formula de manera

directa e indirecta a los integrantes de la muestra.

4.6.2. Instrumento.

El instrumento utilizado fue el cuestionario, y de acuerdo a Carrasco (2019),
es un instrumento que se usa de manera frecuenta para el recojo de datos de manera
directa, comprendida de interrogantes que seran resultas por los integrantes de la
muestra. Se utilizaron dos cuestionarios para medir la variable motivacion y otro

para medir el desempefio docente.

Validacién y confiabilidad del instrumento.

Para hallar la confiabilidad del cuestionario se aplicé a 25 docentes y se

obtuvo mediante el coeficiente Alpha de Cronbach; donde Hernandez et al. (2014),
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sefial6 que, permitio determinar el grado de similitud entre las interrogantes,

donde los colaboradores tengas caracteristicas afines.

Tabla 4

Grados de confiabilidad

Intervalos Niveles
0,53 a menos Nula confiabilidad
0,54 a 0,59 Baja confiabilidad
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 20,71 Muy confiable
0,72 a0,99 Excelente confiabilidad
1,00 Perfecta confiabilidad

Fuente: Hernandez & Mendoza (2018).

Tabla 5
Estadisticas de fiabilidad

N° Alfa de Cronbach N de elementos
1 Cuestionario de motivacion 0,937 25
2 Cuestionario de desempefio docente 0,920 20

Nota. Ver anexo 4

De acuerdo con el resultado del Alfa de Cronbach arrojado luego de
realizar la prueba piloto, arrojé un valor de 0.937, de acuerdo con la tabla 5, si
existe una excelente confiabilidad, lo que indica que el instrumento puede ser
aplicado; asimismo, el cuestionario sobre desempefio docente 0.920, existe una

excelente confiabilidad, lo que indica, que el instrumento procede su aplicacion.

4.7.  Técnicas de procesamiento y analisis de datos
La investigacion utiliz6 como software para el procesamiento de datos el
Excel y el software estadistico el SPSS (Statistical Package for Social Sciences),

que significa Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales en su version 25. Las
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pruebas de hechos realizadas seran: la confiabilidad nos va ayudar para
cuantificar la calidad del instrumento (Anexo 4), el juicio de expertos para la
legitimidad del instrumento (Anexo 5), luego se aplicé los instrumentos a la
totalidad de la muestra (Anexo 6), la prueba de tipicidad de Kolmogorov-
Smirnov (Tabla 11) para conocer la apropiacion de la poblacion, la prueba de
Rho Spearman para observar el reconocimiento o la negatividad de la teoria de la
investigacion; y tablas de frecuencias de las mediciones, que mostraron la
informacion a través de tablas y diagramas para realizar el examen por separado,

con el objetivo de que pueda tomar decisiones sobre la circunstancia.

4.8.  Aspectos éticos

En el desarrollo de la investigacion, se tuvo en cuenta los lineamientos
propuestos por la Universidad Peruana Los Andes, asi como las normas APA en
su sétima edicion. Se considerd la veracidad de los resultados; respeto por la
innovacion autorizada; respeto por los sentimientos politicos, religiosos y buenos;
deber social, politico, legal y moral; respeto a la seguridad; asegurar la
personalidad de las personas.

De la misma amanera, se respeto la veracidad y autenticidad de los datos

recogidos; asi como los resultados obtenidos.
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1  Resultados descriptivos

Tabla 6
Distribucién de niveles de la variable motivacion
Niveles Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
Bajo 11 18.3
Medio 25 41.7
Alto 24 40.0
Total 60 100.0

Figura l

Niveles de la variable motivacion
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41.7
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Los resultados de la figura 1, permite observar que, con respecto a la variable
motivacion, el 41,7% de los docentes presentan un nivel medio, el 40,0% un nivel
alto, y el 18,3% un nivel bajo, ante ello, se afirma que, existe una prevalencia del

nivel medio en la variable desempefio docente.
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Tabla 7
Distribucion de niveles de las dimensiones de la motivacion

Niveles Motivacion intrinseca Motivacién Motivacién
extrinseca trascendente
fi % fi % fi %
Bajo 11 18.4 12 20.0 19 31.7
Medio 32 53.3 25 41.7 17 28.3
Alto 17 28.3 23 38.3 24 40.0
Figura 2

Niveles de las dimensiones de la motivacién
Dimensiones de la motivacion
60

50

40

20

10

Motivacidn intrinseca Motivacidn extrinseca Motivacién trascendente

M Bajo M Medio MAlto

En la figura 2 se puede observar que, de las dimensiones de la variable
motivacion, en la dimension motivacion intrinseca existe una prevalencia del nivel
medio con un 53,3%; en la dimension motivacion extrinseca, existe una
prevalencia del 41,7% del nivel medio, y en la dimension motivacién

trascendente, existe una prevalencia del 40,0% en el nivel alto.
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Tabla 8

Distribucién de niveles de la variable desempefio docente

Niveles Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
Bajo 15 25.0
Medio 26 43.3
Alto 19 317
Total 60 100.0

Figura 3

Niveles de la variable desempefio docente
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Los resultados de la variable desempefio docente, permite observar que, en

la variable desempefio docente, el 43,3% presentd un nivel medio, el 31.7% un

nivel alto y el 25,0% un nivel bajo, ante ello, se puede afirmar que, existe una

prevalencia de los docentes en el nivel medio.
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Tabla 9

Distribucién de niveles de las dimensiones del desempefio docente

Niveles Capacidades Emocionalidad Responsabilidad Relaciones
pedagdgicas interpersonales
fi % fi % fi % fi %

Bajo 12 20.0 14 23.3 21 35.0 18 30.0

Medio 29 48.3 28 47.7 26 43.3 30 50.0

Alto 19 31.7 18 20.0 13 21.7 12 20.0
Figura 4

Niveles de la dimension desempefio docente

Dimensiones del desempefio docente
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En la figura 4 se observa que, con referencia a las dimensiones de la
variable desempefio docente, en la dimension capacidades pedagdgicas, existe una
prevalencia del nivel medio con un 48,3%; en la dimensién emocionalidad, existe
una prevalencia del 47,7% en el nivel medio; en la dimension responsabilidad,
existe una prevalencia del 43,3% en el nivel medio; y en la dimensién relaciones

interpersonales, existe una prevalencia del nivel medio, con un 50,0%.
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Tabla 10

Tablas cruzadas- Motivacion Vs. Desempefio docente

Bajo

Meio
Motivacion

Alto
Total

Recuento
% del total
Recuento
% del total
Recuento
% del total
Recuento

% del total

Desempefio docente

Bajo
5
8,3%
10
16,7%
0
0,0%
15
25,0%

Medio
6
10,0%
11
18,3%
9
15,0%
26
43,3%

Alto
0
0,0%
4
6,7%
15
25,0%
19
31,7%

Total
11
18,3%
25
41,7%
24
40,0%
60
100,0%

Los resultados de la tabla 10, permite observar que, de los docentes que

presentan un nivel bajo en la variable motivacion existe una prevalencia del

10,0% en el nivel medio de la variable desempefio docente; de los docentes que

presentan un nivel medio en la variable dimension, existe una prevalencia del

16,7% en el nivel bajo del desempefio docente; de los docentes que presentan un

nivel alto en la variable motivacion, existe una prevalencia del 25% en el nivel

alto del desempefio docente.
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5.2 Resultados inferenciales

Prueba de normalidad

Por ser una muestra mayor que 50 se utiliz6 la prueba de Kolmogorov-Smirnov.

Ho El conjunto de datos no tiene una distribucion normal

Ha El conjunto de datos tiene una distribucion normal

Regla de contraste
Si p > 0,05 se acepta la hip6tesis nula (Ho)

Si p < 0,05 se rechaza la hipotesis nula (Ho)

Tabla 11
Prueba de normalidad — Kolmogorov-Smirnov
Variable Estadistico ol Sig.
Motivacion ,183 60 ,000
Desempefio docente ,129 60 ,015

En la tabla 11 se puede observar que, con respecto a la prueba de
normalidad de Kolmogorov-Smirnov, se obtuvo en la variable motivacion un p-
valor de 0,000 y en la variable desempefio docentes un valor de p-valor igual a
0,015; por lo tanto, se puede afirmar que, las variables no tienen un conjunto de
datos con distribucién normal, por lo tanto, se utilizé un estadistico no

paramétrico como el Rho de Spearman.
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Prueba de hipdtesis

Hipétesis general
Ho No existe relacion significativa entre la motivacion y el desempefio docente

en la Institucién Educativa “Héroes de la Brefia”, el Agustino, Lima, 2018
Ha Existe relacion significativa entre la motivacién y el desempefio docente en

la Institucion Educativa “Héroes de la Brefia”, el Agustino, Lima, 2018
Regla de contraste:

Si p > 0,05 se acepta la hip6tesis nula (Ho)
Si p <0,05 se rechaza la hipotesis nula (Ho)

Nivel de significancia 6 p-valor: 0,05

Nivel de confianza: 95%

Tabla 12

Correlacion de Spearman — Hipdtesis general

Desempefio
Motivacién docente
Motivacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,600™
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de Spearman N 60 60
Desempefio Coeficiente de correlacion ,600™ 1,000
docente Sig. (bilateral) ,000 .
N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la tabla 12, permite observar que, el coeficiente de
correlacion rho de Spearman fue de 0,600 y un p-valor igual a 0,000,
Decision: Se rechaza la hipotesis nula y se acepta la alterna
Conclusién: La variable motivacion tiene una relacion directa, moderada y

significativamente con la variable desempefio docente.
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Hipdtesis especifica 1

Ho No existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el

desempenio docente en la Institucion Educativa “Héroes de la Brena”, el

Agustino, Lima, 2018

Ha Existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el desempefio

docente en la Institucion Educativa “Héroes de la Brefia”, el Agustino,

Lima, 2018

Tabla 13

Correlacion de Spearman — Hipotesis especifica 1

Motivacion Desempefio
intrinseca docente
Motivacion Coeficiente de correlacion 1,000 487
intrinseca Sig. (bilateral) . ,000
Rho de Spearman N 60 60
Desempefio Coeficiente de correlacion 487 1,000
docente Sig. (bilateral) ,000 .
N 60 60

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En los resultados de la tabla 13, se observa que el rho de Spearman es igual

a 0,487 y un p-valor igual a 0,000.

Decision: Se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipotesis alterna

Conclusién: La dimension motivacion intrinseca se relaciona directa, moderada y

significativamente con la variable desempefio docente.
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Hipdtesis especifica 2

Ho No existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el
desempeno docente en la Institucion Educativa “Héroes de la Brefia”, el
Agustino, Lima, 2018.

Ha Existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el desempefio

docente en la Institucion Educativa “Héroes de la Brefia”, el Agustino,

Lima, 2018.

Tabla 14

Correlacion de Spearman — Hipotesis especifica 2

Motivacion Desempefio
extrinseca docente
Motivacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,622™
extrinseca Sig. (bilateral) . ,000
Rho de Spearman N 60 60
Desempefio Coeficiente de correlacion ,622™ 1,000
docente Sig. (bilateral) ,000 .
N 60 60

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 14 se observa que, el rho de Spearman es igual a 0,622 y un p-

valor de 0,000.

Decision: Se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipdtesis alterna.

Conclusiones: La dimension motivacion extrinseca se relaciona directa, alta y

significativamente con la variable desempefio docente
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Hipdtesis especifica 3

Ho No existe relacion significativa entre la motivacion trascendental y el

desempefio docente en la Institucién Educativa “Héroes de la Brefna”, el

Agustino, Lima, 2018

Ha Existe relacion significativa entre la motivacion trascendental y el

desempeno docente en la Institucion Educativa “Héroes de la Brena”, el

Agustino, Lima, 2018

Tabla 15

Correlacion de Spearman — Hipotesis especifica 3

Motivacion Desempefio
trascendental docente
Motivacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,602™
trascendental Sig. (bilateral) . ,000
Rho de Spearman N 60 60
Desempefio Coeficiente de correlacion ,602™ 1,000
docente Sig. (bilateral) ,000 .
N 60 60

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 15 se observa que, se obtuvo un rho de Spearman igual a 0,602

y un p-valor igual a 0,000.

Decision: Se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna.

Conclusion: La dimensién motivacion trascendental tiene una relacion directa, alta

y significativa con la variable desempefio docente.
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5.3  Discusion

Con respecto al objetivo general, se obtuvo como resultado en el
coeficiente de correlacion de Spearman igual a 0,600 y un nivel de significancia
igual a 0,000, lo que indico que se rechazd la hipétesis nula y se acepto la
hipotesis: existe relacion directa, moderada y significativa entre la motivacion y
el desempefio docente en la Institucion Educativa “Héroes de la Brefia”, el
Agustino, Lima, 2018, y tiene semejanza con el estudio de Olivera (2019) quién
concluyé que, la motivacion se relaciona significativamente con el desempefio
de los docentes en la institucion educativa N° 22511- El Rosario, Los Aquijes,
Ica- 2018; asimismo, tiene semejanza con el estudio de Marino (2017) quién
Ileg6 a concluir que, existe una relacion significativa entre la motivacion y el
desempefio docente en la institucion educativa N° 22511, Los Aquijes; asi como
la investigacion realizada por Castillo (2021) concluyendo que, la motivacion
tiene una relacion directa y significativa con el desemperio laboral en los
profesores de las direcciones de las instituciones de la Provincia de Bolivar.

De la misma manera, los resultados obtenidos corroboran la vigencia de
la teoria utilizada, y sobretodo con la teoria de Maslow (2001) quién expuso la
teoria de la motivacion, sefialando que, las necesidades humanas se dan mediante
una jerarquia de necesidades que tienen las personas, propuso una piramide
representando las necesidades de manera jerarquica: El primer nivel, que
comprende las necesidades fisiologicas como: beber, dormir, alimentarse, entre
otros. Si se habla de trabajo, esta referido al salario que obtiene un trabajador por
su trabajo y donde labora, debe tener buena infraestructura, ambiente adecuado
para su desemperio laboral. El segundo nivel, comprende necesidades de

seguridad y proteccion; es decir, en un ambiente laboral debe existir seguridad,
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estabilidad y orden. El tercer nivel, comprende necesidades sociales como: el
amor, amistad, proteccion. En lo laboral. esta referido a la interaccion con los
comparfieros de trabajo, al comparierismo, amistad, entre otros. El cuarto nivel,
comprende necesidades de ego, donde la persona que labora, realiza su trabajo y
se sienta valorado, respetado por el trabajo que realiza, y le permita un
sentimiento de logro, recompensas y/o reconocimiento por lo realizado.

También la teoria de Herzberg (1957) quién propuso dos factores de
motivacion, los intrinsecos, que son aquellos que determina la satisfaccion de la
misma persona que siente al hacer su trabajo, sus factores motivacionales lo llevan
a desarrollarse personalmente, profesionalmente y del logro de sus objetivos por si
misma; también los denomina también factores de satisfacciones; y los
extrinsecos, que implica que es el ambiente de trabajo, donde la persona labora y
se desempefia. Se ubican las condiciones administrativas y decididas del lugar
donde laboran, entre los factores higiénicos se encuentra: salario, beneficios
sociales, condiciones fisicas y ambientales de trabajo, politicas, reglamentos, entre
otros.

En el mismo sentido, las teorias relacionadas al desempefio docente, como la

teoria axiolégica, donde Garcia (2015) sostuvo que, la tarea del docente de realizaren el
desarrollo de los estudiantes mediante todo bien cultural o valor, debe ser de la
mejor manera, teniendo en cuenta toda condicién social de la cultura humana. La
ética de la funcion pedagogica, asume el rol de que primen los valores morales y
juridicos en la ensefianza, tales como, la justicia, la verdad y la equidad, entre
otros. La educacion es aspirar a decisiones de la persona y pare ello, se requiere
un acto electivo. Asi también, la teoria socioldgica, donde Chavez (2017) sefialé que el

aporte de la sociologia de la educacion a todo estudio sociocultural, es la esencia
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de la dialéctica materialista para analizar la sociedad y en correspondencia con las
caracteristicas de indole econémica y social de todo escenario comunitario. El
valor profesional sociocultural, de ser aquel resultado de toda tradicion humanista
revolucionaria, que estaria conformada por las caracteristicas del contexto
historico concreto de las comunidades, que se construyen desde la experiencia
local de diferente actor social y el propio ejercicio profesional, acorde al proyecto
politico econdmico de la sociedad; y el enfoque sociopedagdgico, donde Castillo
(2015) sostuvo que, intervenir profesionalmente mediante la psicopedagogia, es
desarrollado actualmente en diferentes espacios y problematica. Se considera al
aprendizaje, como un proceso continuo que no termina en la edad escolar, sino
que, logra desarrollarse en todas las etapas de la vida, adquiriendo un nuevo
conocimiento, destreza, actitud, habilidad comunicativa, autoconocimiento,
destreza, actitud, habilidad comunicativa, autoconocimiento, entre otros; debido a
que, la labor se extiende a &mbitos y situaciones fuera del &mbito educativo como

el comunitario y el empresarial.

Con respecto al objetivo especifico 1, se obtuvo como resultado en el
coeficiente de correlacion de Spearman igual a 0,487 y un nivel de significancia
igual a 0,000, lo que indico que se rechazd la hipdtesis nula y se aceptd la
hipdtesis: Existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el
desempefio docente en la Institucion Educativa “Héroes de la Brefia”, el Agustino,
Lima, 2018; y tiene semejanza con el estudio de Riera (2021) quién concluyo que,
existe una relacion directa, moderada y significativa entre la motivacion intrinseca
y el desempefio docente, asimismo con el estudio de Félix (2020) quién concluyo

que, la motivacion intrinseca tiene una relacion directa, alta y significativa con el
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desempefio docente; y la investigacion de Comighud y Arévalo (2020) quién
concluyo que, la relacion entre la dimension intrinseca y el desempefio docente
fue directa, moderada y significativa

Y tiene relacién con lo planteado por Garcia (2004), se entiende como la
estimulacion para la realizacion de alguna actividad, donde existe un disfrute de la
propia conducta, sin que existe dependencia 0 apoyo externo. Se origina por
satisfacciones internas que ejecuta la conducta; asimismo, Soriano (2000) quién
sefialé que, la motivacion intinseca, esta basada en un conjunto de necesidades
psicoldgicas, que son responsables del inicio, permanencia y reenganche del

comportamiento ante la ausencia de alguna motivacién extrinseca.

Con referencia al objetivo especifico 2, el resultado obtenido fue un rho de
Spearman igual a 0,622 y un p-valor de 0,000, por lo que se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipotesis alterna: Existe relacion significativa entre la
motivacion intrinseca y el desempefio docente en la Institucion Educativa “Héroes
de la Brefna”, el Agustino, Lima, 2018, y tiene semejanza con el estudio de Riera
(2021) quién concluyé que, existe una relacion directa, moderada y significativa
entre la motivacion extrinseca y el desempefio docente; también con el estudio de
Félix (2020) quién concluy6 que, existe una relacion directa entre la motivacion
extrinseca y el desempefio docente; también la investigacion de Comighud y
Arévalo (2020) quién concluyd que, la relacion entre la dimension intrinseca y el
desempefio docente fue directa, moderada y significativa.

También, tiene relacion con lo planteado por Garcia (2004) quién sefialé
que, a la motivacion extrinseca, es el estimulo para la actuacion que es movida por
la posible recompensa externa que se espera recibir al final de la accién. Soriano

(2000) busca como resultados, el logro de recompensas o dejar de lado
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consecuencias negativas; es asi donde a conducta se convierte en un instrumento

para el logro de alguna recompensa econdémica, social o psicoldgica; asimismo,

sefialé que, es provocada desde el entorno de la persona, basdndose en conceptos

como la recompensa, que suele ser atractiva cuando se obtienen logros y se podria

volver a repetir; el castigo, que son estimulos no atractivos que minimiza

probabilidades de repeticion; o el incentivo, que es el aprendizaje de brindarle

valor positivo o negativo, es decir, de decidir y evaluar que vuelva a suceder o no.

De la misma manera, con el objetivo especifico 3, se tuvo como resultado,

un rho de Spearman igual a 0,602 y un p-valor igual a 0,000; por lo tanto, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna: Existe relacion
significativa entre la motivacién trascendental y el desempefio docente en la
Institucion Educativa “Héroes de la Brena”, el Agustino, Lima, 2018, y tiene
semejanza con el estudio de asimismo con el estudio de Félix (2020) quién
concluyo que, existe una relacion directa entre la motivacion trascendental y el
desempefio docente; y se contrapone con el estudio de Comighud y Arévalo
(2020) quién concluyé que, la relacion entre la dimension trascendental y el

desempefio docente no fue significativa.

De la misma manera se relaciona con lo que plantea Garcia (2004) quién sefial6

que la motivacion trascendente, comprende aspectos propios de la vida diaria, que
permite lograr aprendizajes de las personas con las que actla. Asi también, Pérez
(2000) sefial6 que la motivacion trascendente se orienta a satisfacer las necesidades
que no son demandadas por otras personas, que estan por encima de las mismas
necesidades, permitiendo el mejoramiento del grupo y beneficio de todas las

personas; toda accidn esta vinculada al beneficio del otro; y tiene origen en el
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interior de la persona, sin embargo, el destinatario no es la persona misma, sino la

forma como repercute positivamente en los demas.
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CONCLUSIONES

Primera Se determino el rechazo de la hipdtesis nula y se aceptd la hipotesis
alterna: existe relacion directa, moderada y significativa entre la motivacion y el
desempefio docente en la Institucién Educativa “Héroes de la Brefia”, el Agustino,
Lima, 2018; habiéndose obtenido un rho de Spearman iguala a 0,600 y un p-valor

igual a 0,000.

Segunda Se determind el rechazo de la hipétesis nula y se acepta la hiptesis
de investigacion: que existe una relacién directa, moderada y significativa entre la
motivacion extrinseca y el desempefio docente en la Institucion Educativa “Héroes
de la Brefia”, el Agustino, Lima, 2018; habiéndose obtenido un rho de Spearman

igual a 0,487 y un p-valor 0 0,000.

Tercera Se determind el rechazo de la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis
alterna: que existe relacion directa, moderada y significativa entre la motivacion
intrinseca y el desempefio docente en la Institucion Educativa “Héroes de la Brefia”,
el Agustino, Lima, 2018, habiéndose obtenido un rho de Spearman igual a 0,622 y

un p-valor 0 0,000.

Cuarta Se determind el rechazo de la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis

alterna:; que existe una relacion directa, moderada y significativa entre la
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motivacion trascendental y el desempefio docente en la Institucion Educativa
“Héroes de la Brena”, el Agustino, Lima, 2018; habiéndose obtenido un rho de
Spearman iguala a 0,600 y un p-valor 0 0,000; habiéndose obtenido un rho de

Spearman igual a 0,600 y un p-valor 0 0,000.

RECOMENDACIONES

Primera Se recomienda a los directivos, la utilizacion de estrategias
motivadoras de actualizacion y/o capacitacion para los docentes, para que los
docentes se sientan motivados de manera permanente para el desarrollo 6ptimo de
sus capacidades pedagogicas, su interaccion con los estudiantes y otros docentes, y
asuman su responsabilidad de formadores de los estudiantes en el logro de mejores
aprendizajes; asi como la publicacion de los resultados obtenidos para hacer

conciencia en la comunidad educativa.

Segunda Se recomienda a los directivos de la institucion educativa el fomento
de estrategias motivadoras para los docentes, que les permita estar motivados para
la satisfaccion de sus necesidades psicologicas y ello genere un mejor desempefio

docente, y se puedan lograr los objetivos institucionales

Tercera Se sugiere a los directivos implementacion actividades motivadores

y capacitar a los docentes para el logro de sus necesidades materiales en la

65



interaccion con otros docentes y/o estudiantes optimizando su desempefio logrando

mejores aprendizajes y por ente un mejor rendimiento académico

Cuarta Se recomienda a los docentes de la institucion educativa, la
utilizacion estrategias metodoldgicas idénea, acorde a la realidad institucional,
buscando espacios de socializacion y compromiso con la institucion con otros
docentes, que logre motivarlos a la satisfaccion de sus necesidades de interaccion
social, y les permita un mejor desempefio, compartir los resultados obtenidos, y
ahondar en investigaciones futuras sobre la aplicacion de estrategias para mejorar

el desemperfio docente.

Quinta Se sugiere a los investigadores, una mayor atencién y compromiso
en la aplicacidén de los instrumentos seleccionados, que permita una recoleccion de
datos reales, orientando a los colaboradores; asimismo, que los instrumentos y
resultados puedan ser utilizados en futuras investigaciones relacionadas con las

variables de estudio.
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ANEXQOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

Problemas Objetivos Hipdtesis Variables  Dimensiones/ Indicadores Metodologia Muestra Técnicas
Problema general ~ Objetivo general Hipotesis general Intrinseca
¢De qué manera se Determinar de qué Existe relacién Se siente motivado para Tipo de
relaciona la  manera se relaciona significativa entre la satisfacer sus necesidades  Investigacion: Poblacién: Técnica
motivacion 'y el la motivaciéon y el motivacion y el psicolégicas basica 60 docentesde  Encuesta
desempefio docente desempefio docente desempefio docente en la Héroes de la
en la Institucion en la Institucién la Institucion Extrinseca Nivel de Brefia”, el Instrumento:
Educativa “Héroes Educativa “Héroes Educativa “Héroes de Se siente motivado para Investigacion: Agustino, Lima, Cuestionario a
de la Brefia”, El de la Brefia”, El la Brefia”, el Motivaci  satisfacer sus necesidades  Descriptivo 2018 los docentes de
Agustino, Lima, Agustino, Lima, Agustino, Lima, 2018 6én materiales Correlacional la institucion
2018? 2018. Tipo de Muestra
Trascendente Disefio de la 0 Muestreo: De
Problemas Objetivos Hipdtesis especificas Se siente motivado para Investigacion: No procesamiento
especificos especificos Existe la relacion satisfacer sus necesidades ~ No experimental  Probabilistico, de datos:
¢De qué manera se Determinar de qué significativa entre la sociales Transversal censal, 100% de  Kolmogorov-
relaciona la  manera se relaciona motivacion extrinseca la poblacion Smirnov para
motivacién la motivaciéon 'y el  desempefio la normalidad
intrinseca 'y el intrinseca 'y el docente en la Capacidades
desempefio docente desempefio docente Institucion Educativa pedagdgicas
en la Institucion en la Institucion “Héroes de la Brefia”, Tiene dominio de los
Educativa “Héroes Educativa “Héroes el Agustino, Lima, contenidos
de la Brefa”, El de la Brefia”, El 2018 Utiliza de medios de
Agustino, Lima, Agustino, Lima, ensefianza o0 materiales
2018? 2018. didacticos
Determinar de qué Existe la relacion Desempe Emocionalidad
¢De qué manera se manera se relaciona significativa entre la fio Tiene vocacin
relaciona la la motivacion motivacion intrinseca  docente  pedagdgica
motivacién extrinseca 'y el y el desempefio Se siente satisfecho con su

extrinseca 'y el
desempefio docente
en la Institucion
Educativa “Héroes
de la Brena”, El
Agustino, Lima,
2018?

desempefio docente
en la Institucion
Educativa “Héroes
de la Brena”, El
Agustino, Lima,
2018.

docente en la
Institucién Educativa
“Héroes de la Brena”,
el Agustino, Lima,
2018.

labor

Responsabilidad

Asiste de manera “puntual
a sus laborea

Participa activamente en
actividades vinculadas a la




¢De qué manera se
relaciona la
motivacion
trascendental y el
desempefio docente
en la Institucion
Educativa “Héroes
de la Brefia”, El
Agustino, Lima,
2018?

Determinar de qué
manera se relaciona
la motivacién
trascendente 'y el
desempefio docente
en la Institucién
Educativa “Héroes
de la Brefia”, El
Agustino, Lima,
2018.

Existe la relacion
significativa entre la
motivacion

trascendental y el
desempefio docente en

la Institucion
Educativa “Héroes de
la Brena”, el

Agustino, Lima, 2018

actividad docente

Resultados de la labor
pedagbgica

Logra buenos aprendizaje
en los estudiantes

Logra buen rendimiento
de los estudiantes

Relaciones
interpersonales
Comprende los problemas
de los estudiantes

Tiene buen trato con los
estudiantes




Anexo 2: Matriz de operacionalizacién de la motivacién

Dimensiones Indicadores items Escala y valores Instrumento
Se siente Recibo opiniones o criticas constructivas sobre mi trabajo para crecer y
Motivacion motivado para mejorar Ordinal
intrinseca satisfacer sus Me siento a gusto con las tareas asignadas a mi funcién docente Cuestionario
necesidades Mi puesto de trabajo cuenta con tareas y actividades variadas y/o con Escala
psicoldgicas desafiantes
Me dan la libertad para trabajar a mi criterio Likert
Cumplo con el horario establecido y demuestro puntualidad Muy en desacuerdo
Me agrada la forma de relacionarme con los directivos @
Considero que la distribucién del aula me permite trabajar comoda y En desacuerdo
eficientemente @ _
Realizo mis funciones laborales de manera compatible con la atencion de  Ni de acuerdo ni
mi familia desacuerdo
Motivacion Se siente Realizo capacitaciones que a veces son remuneradas 3)
extrinseca motivado ~ para Cumplo con mi trabajo con los recursos y equipos necesarios De acuerdo
satisfacer sus Realizo mi trabajo en condiciones de limpieza, salud e higiene en el muy (4)
necesidades buenas Muy de acuerdo
materiales Recibo una remuneracion de acuerdo al trabajo que realizo ®)
Obtengo premios y/o incentivos por lo cual estoy conforme
Recibo los beneficios de acuerdo a ley
Logro relacionarme de manera adecuada con mis comparieros de trabajo
Tengo la oportunidad de hacer carrera y desarrollarme profesionalmente en
la institucién donde trabajo
Recibo formacién/capacitacion necesaria para desempefiarme como
persona y profesional
Motivacion Se siente Realizo eficazmente mi trabajo porque influye en la vida de mis estudiantes
trascendente motivado para 0 bienestar de otras personas
satisfacer sus Logro aportar con mi trabajo en el crecimiento personal de los compafieros
necesidades de la institucion educativa
sociales Realizo labor tutorial constantemente al estudiante

Considero importante la calidad de trabajo que realizo
Soy indiferente por el bienestar de mis comparieros de trabajo



Creo un clima de unidad con espacio y acciones permitiendo integrar a la
comunidad educativa

Realizo un trabajo con un alto nivel de responsabilidad

Logro aportar con mi ti trabajo al crecimiento de la localidad

Matriz de operacionalizacion de desempefio docente

Dimensiones

Indicador

items

Escala y
valores

Instrumento

Capacidades
pedagdgicas

Emocionalidad

Responsabilidad

Relaciones
interpersonales

Tiene dominio de los
contenidos

Utiliza de medios de
enseflanza 0
materiales didacticos
Tiene vocacion
pedagdgica

Se siente satisfecho
con su labor

Asiste de manera
“puntual a sus laborea

Participa activamente
en actividades
vinculadas a la
actividad docente

Comprende los
problemas de los

Demuestra estar familiarizado(da) con los conocimientos que imparte en clase

Formula metas de aprendizaje claras, apropiadas para todos los alumnos

Mantiene la coherencia del desarrollo de clases con el analisis critico.

Realiza las clases previamente planificadas

Dosifica adecuadamente el tiempo para el desarrollo de la sesi6n de aprendizaje.

Realiza acciones de orientacion de manera permanente

Aplica la nueva informacion en su labor docente.

Planifica el trabajo académico y actitudinal de los alumnos en forma coordinada.

Demuestra alegria en el desarrollo de clase.

Demuestra que esta capacitado en el area

Hace agradable las clases en el aula

Expresa de manera directa y respetuosa sus ideas

Comunica sus inquietudes y aportes en la I.E.

Comunica sobre el logro del aprendizaje a los alumnos.

Realiza las clases de manera amena utilizando material didactico.

Es afectivo en el desarrollo de las clases.
Asiste puntualmente a la I.E.

Cumple con el horario de clase

Tiene dominio de los temas que utiliza en clase

Participa en el desarrollo de actividades del aula e I.,E
Participa activamente en la toma de decisiones a realizarse en la |.E

Desarrolla su funcién con autonomia.

Rescata el potencial socio académico de los estudiantes.

Tiene compromiso de mejorar la ensefianza de los estudiantes.
Propone alternativas ante los problemas.

Expresa y valora la participacién y aportes de los alumnos.

Escucha y respeta las opiniones de los demés

Totalmente en
desacuerdo
(1)
En desacuerdo
2
Ni de acuerdo
ni desacuerdo
()

De acuerdo
4)
Totalmente de
acuerdo

®)

Cuestionario

Escala Likert



estudiantes Promueve un clima de confianza facilitando la participacion activa de los estudiantes.

Tiene buen trato con ~ Promueve la construccion y aplicacion de las normas de convivencia.

los estudiantes Programa actividades para que los alumnos(as) puedan superar dificultades

Brinda un espacio para que los estudiantes analicen e identifiquen sus progresos.

Relaciona sus temas de clase con los de tutoria.




Anexo 3: Instrumentos

Cuestionario sobre motivacion

Estimado usuario, la presente forma parte de una investigacion con la finalidad de obtener
informacion sobre la motivacion. Por lo que espero su participacion para lograr el objetivo.
Se agradece su gentil colaboracion. Instrucciones: Marca con una “X” solo una alternativa

la que crea conveniente.

5. Muy de acuerdo (MA)
3. Ni de acuerdo ni desacuerdo (1)
1. Muy en descuerdo (TA)

4. De acuerdo (A)
2. En desacuerdo (D)

Escala de valoracion

N° Pregunta
DIMENSION 1. MOTIVACION INTRINSECA MD |D A  |MA
1 |Recibo opiniones o criticas constructivas sobre mi trabajo para crecer

y mejorar

2 |Me siento a gusto con las tareas asignadas a mi funcién docente

3 |Mi puesto de trabajo cuenta con tareas y actividades variadas y/o
desafiantes

4 |Me dan la libertad para trabajar a mi criterio

5 |Cumplo con el horario establecido y demuestro puntualidad

6 |Me agrada la forma de relacionarme con los directivos

7 |Considero que la distribucién del aula me permite trabajar comoda y
eficientemente

8 |Realizo mis funciones laborales de manera compatible con la
atencion de mi familia
DIMENSION 2: MOTIVACION EXTRINSECA

9 |Realizo capacitaciones que a veces son remuneradas

10 [Cumplo con mi trabajo con los recursos y equipos necesarios

11 |Realizo mi trabajo en condiciones de limpieza, salud e higiene en el
muy buenas

12 |Recibo una remuneracion de acuerdo al trabajo que realizo

13 |Obtengo premios y/o incentivos por lo cual estoy conforme

14 |Recibo los beneficios de acuerdo a ley

15 |Logro relacionarme de manera adecuada con mis compafieros de
trabajo

16 [Tengo la oportunidad de hacer carrera y desarrollarme
profesionalmente en la institucion donde trabajo

17 |Recibo formaci6n/capacitacion necesaria para desempefiarme como
persona y profesional
DIMENSION 3: MOTIVACION TRASCENDENTAL

18 |[Realizo eficazmente mi trabajo porque influye en la vida de mis
estudiantes o bienestar de otras personas

19 |Logro aportar con mi trabajo en el crecimiento personal de los
comparieros de la institucion educativa

20 |Realizo labor tutorial constantemente al estudiante

21 |Considero importante la calidad de trabajo que realizo

22 |Soy indiferente por el bienestar de mis compafieros de trabajo

23 |Creo un clima de unidad con espacio y acciones permitiendo integrar
a la comunidad educativa

24 |Realizo un trabajo con un alto nivel de responsabilidad

25 |Logro aportar con mi ti trabajo al crecimiento de la localidad

Gracias por su colaboracion




Cuestionario sobre desempefio docente

Estimado Docente
El presente documento es an6nimo y su aplicacién sera de utilidad para el desarrollo de mi
investigacion, por ello se pide su colaboracion:

Marque con un aspa “X” la respuesta que considere acertada con su punto de vista, segin las
siguientes alternativas:

S=Siempre CS=Casi siempre AV=A Veces N=Casi Nunca N=Nunca
N° Items INDICES
S |cs JAV [CN N
Capacidades pedagégicas | \

01 Demuestra estar familiarizado(da) con los conocimientos que
imparte en clase

02 Formula metas de aprendizaje claras, apropiadas para todos los
alumnos

03 Mantiene la coherencia del desarrollo de clases con el andlisis
critico.

04 Realiza las clases previamente planificadas

05 Dosifica adecuadamente el tiempo para el desarrollo de la sesién de
aprendizaje.

06 Realiza acciones de orientacion de manera permanente

07 Aplica la nueva informacién en su labor docente.

08 Planifica el trabajo académico y actitudinal de los alumnos en forma
coordinada.

Emocionalidad

09 Demuestra alegria en el desarrollo de clase.

10 Demuestra que esta capacitado en el area

11 Hace agradable las clases en el aula

12 Expresa de manera directa y respetuosa sus ideas

13 Comunica sus inquietudes y aportes en la I.E.

14 Comunica sobre el logro del aprendizaje a los alumnos.

15 Realiza las clases de manera amena utilizando material didactico.

16 Es afectivo en el desarrollo de las clases.

Respoonsabilidad

17 Asiste puntualmente a la I.E.

18 Cumple con el horario de clase

19 Tiene dominio de los temas que utiliza en clase

20 Participa en el desarrollo de actividades del aulae I.,E

21 Participa activamente en la toma de decisiones a realizarse en la |.E

22 Desarrolla su funcién con autonomia.

23 Rescata el potencial socio académico de los estudiantes.

24 Tiene compromiso de mejorar la ensefianza de los estudiantes.

Relaciones interpersonales

25 Propone alternativas ante los problemas.

26 Expresa y valora la participacion y aportes de los alumnos.

27 Escucha y respeta las opiniones de los deméas

28 Promueve un clima de confianza facilitando la participacion activa
de los estudiantes.

29 Promueve la construccion y aplicacion de las normas de
convivencia.

30 Programa actividades para que los alumnos(as) puedan superar

dificultades




31

Brinda un espacio para que los estudiantes analicen e identifiquen
SUS progresos.

32

Relaciona sus temas de clase con los de tutoria.




Anexo 4: Confiabilidad — Alfa de Cronbach

Motivacion
172[3]a]s5]6[7[8]9]10[11]12]13]14]15[16]17[18]19]20]21[22[23124]25

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

25

,937

NO

11334 |al|4a|aa(3|a]4|al4alaa]alaa]a]4][3]3]3]4
213344343434 ]3|3[3[3[3[3[3[3[3|4|4[3][4]4]4
3[212]2[3/3[3|3]3[3|3[3[2/3]3[3[3[3[3[3[3|2]3|3[3]3

413/13|/3|3(3/3[(4/4/4/4/3/4/3|3[3[3[3[3[3[3]3]|3[4]4]3

513/3]3[3[2|3]3|3[3[3|3|3|4/3[3|4|4|14|2]|2|2]3|4|4]2
613/3[3[4/4|13|/4/4|14/413|13|4|3|4(4/4/4/4/4/413[3|3]|4
71213[3[3|4]14|13|/4|14/3/4/3|3|4/4(4[4/4(3/3]4]3]3]3]3
813/3/4|3/2|3/3|3[3[3[3[4/4/4/4/3[4[3|3[3|]4]3[4]3]3
9121212123332 (23[3[3[3]3[3]3[4(3]3[3[3|3[2]3]3

10{3/2|3]4(3]2|3[413/2[3/4/4|14/3[3|4[3[3|/413]3/4|3]4

11/3|5|4|3|4|4|5]4 3243|4454 |a|3|4]|4]|5|44]4]4

114/414/4/414|/5|5|5]4|4|4|4/4/4]14|3[3]4/3]/4|3]3]3]3

13|33 [3|3[4]ala|3|3[aa|alalalala]alala]a]4a]3]3]3]4

14/313|/414/3/3[4/413|/3[/4|4|3[3/4/413[3[4/14/3]3|3]3/|4

15|44 4|4a|4]4|4]4|5|5|5|5|5|4|4|3|3|4](5|3|4/4]3]4]3

16/5(4|5|5/4|5[5|4|4/4/4|4|5[5|5]5]5[4|5|5]4]14|4]5]|5

17|44 444|555 a4 4|al4alalalalaa]a4][3]3][3]4

18/5(5|5|5|5]4(4|414/4/5|3|3[3|3/3|3[4[4|141413|4]14,4

19/4|4 44333 [4|a|a4|al4ala|a]a]a]a][3]3]3[3]4]4]3

2003(3]3]4]4[4]5/5[5[3[3[3]4]4/4]5|/5|/5]14/1414|3/41414




Cuestionario sobre desempefio docente

Estadisticos de fiabilidad

N de elementos

32

Alfa de Cronbach

,960

1/2[3|4]|5[6|7[8]|9]10|11/12|13|14|15|16/17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28/29|30/31|32

5435|335 |alalalalalalalalals]a|3]4ala|3|5]|3]3]|5]4|a]|ala|3]3

514|5|5|/4|4|5|5|5]|4|4|5|5|5|5|5|3|4|2|5|4|5|5|/4]|4|5|5|5]|4|4]|4]4

513/3[(4/3|3[3|5[3|3|3|3|5|5|5]4]|1/4|1/4|3|3|/413|3|3|5/|3|3[3|3]3

5111252 |2|1|3]|1]1|1|1|5|5]|5]|5]|2|5|5|4|1]|2|5]2|2|1|3|1|1|1|2]|2

413133333 |4|3[|2|2|2]|4]4]|4|4]2]1|3]3|3|3|3|3|3[3]43]2]2|3]3

515/5(4[4|5|5]4|3|5|3|4|5|5|5]|5]|3|5|1|5|5|5|4]|4|5|5|4|3|5|3|4]|5

514|3|5/4|4|5|5|5|3|3|4|4]4|4|14|83|4|2|5|4|3|5/4]4|5|5|5|3|3]|4]4
514/4(5/5|5[3|3|3]4|3|3|5|5|5]|5|5/4|3|/4|4]4|5|/5|5|83|3|3|4|3|5]|5

514/4/5/4|5|3|4|3|3|2|2|4]|4|414|3|412|3|4|4]|5|/4|5]3|4[3|3|2]4]5

5/3/3/4/3|3|3|5|3|3|3|3|5/5[5/4]1]|4|1]4]3|3]4|3|3|3|5]|3]3]3|3]3

NO
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10 | 5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|[5|5|5|5|5|5|5|5|5]|]5]5]5]5

11

12 |5]1|2|5/2|2]|1|3]|1]|1]|1|1|5|5|5|5]|2|5|5]4(|1|2]|5|2]|2|1|3|1]|1|1]2]|2

1314|3333 [3|3|4|3|2[2|2|4|4|4]4]2|1|3|3|3|3]|3|3|3[3|4/3]2|2]3]3

14 |5]5|5]/4/4|5/5|4|3|5|3|4|5|5|5|5|3|5]|1|5|5|5]4|/4|5|5|4|3|5(|3]4]5
15 |5 ]4[3|5]4]|4]|5|5|5|3|3|4|4]4]|4|4|3[4]|2|5]4|3|5]4[4|5]|5|5]|3]|3]4)|4
16 |5[4]4/5/5|5]/3|3|3|4/3|3|5|/5|5|5|5[4|3[4|4|4|5|5|5|3|3[3]4|3]|5]5
17 |5 ]14|4|5|4|5|3|4|3|3|2|2|4]4]|4|4|3|4]|2|3|4]4|5]4|5|3|4|3]|3]2]4]5
18 |5[5/5|/5/5|5|5|5|5|5|5|/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]5
19 |5 ]4[3|5[3[3|5|4|4|4|4|4|4]4]4]|4|5]|4[3[4]4]3|5]|3[3|5[4[4]4]14]13]3

20 |5|4|5[/5/4]14[5|5|5|4|4|5]|5|5|5|5|3|4|2|5]4|5]|5]4|4|5]5|5]4|4|4]4
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Anexo 5: Base de datos

Motivacion

Total

61

100
51

44
45
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71
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62
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110
71
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105
104
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65
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56 |1)112(1|2|2]1]|2]1|2]|2|2|1|3]|2|3]2]118]/2]1]|2|2|1]|1|1|2]1
57 1212213121222 ]1|2|2(2|2|2{3]2[2]3|20{3]2[2]3|3]|2|3|3]|2
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Desempefio docente

Total

Relaciones interpersonales

Responsabilidad

Emocionalidad

Capacidades pedagdgicas

213 1415 |6 |7 |8 |ST|9 [10]11]12 |13|14 |15 |16 |ST|17 |18 [19|20 |21|22]23 |24 |ST |25 |26 |27 |28|29 30|31 |32 |ST

1

514/3|5|/3|3|514132|14|4/4|4/4|4(4(4/32]5/4]13[/4]4|3|5[3|31|3|5[4]4]4]4]3]3]30]125
514/5|/5/414|5[5/37|5|4]|4|5|5|5[5|51(38|3]4|2|5]2|3|2[3]|24{3|3|5[5[2|3]2|3]26]125
513/3|4[3]3/3[5/29|3|3|3|3|5|5[5|41(31]1]4|1[4|3|3[4[3]|23]/3|3|5[3]3|3]3]|3]26]109
511121512 12]1|3]2111]1(1|1|5|5|5|5(24]/2|5|5]|4|1]|2|5]2|26]2|1|3[1|1]|1]2]|2]13] 84

413/3/3|/3[3[3|4126)/3]|2|2|2]4|/414[4125/2]1]3|3]3]3|3[3(21/3|3[4/3[2]2|3]3123] 9

515/5/4]1415|/5]14137]/3|5[3|4|5|5[5[5(35|3|5]1[5]|5[3|4|4|30|1]2[3]2|3[|2|4]|3]20]122
514/3|5(4]14|/5[5/35|5|3|3|4|4[4/4|14(31|3]4|2|5]4|3|5[/4]|30{4|5|5[5]3|3]4]4]33]129
514/4|/5|/5|5|13|3|34/3/4/3|3|5|5[5|5(33]5]4]3[4]4]4|5|5|34|5]|3[3]3|4[3|[5]5]31]132
51414|5(415/3[4/34|3|3|2|2|4|4/4|14126|/3]4|2|3]4|4|5[4129|5|3|14[3[3|2]4]5]29]|118
5|5|/5|5|5|5|5]|5]40|5|5|5|5|5|5|5|5/40|5]|5|5[5|5[|5|5|5]40|5|5|5]|5]|5|5[5]|5]40]160
503/3|4[3]3/3[5/29|3|3|3|3|5|/5|5|4(31|1]4|1[4|3|3[4]3]23]/3|3|5[3]3|3]3]|3]26]109
511]2|5]2]2|1]3/21|1(1]1]1|5|5|5|51|24/2|5(5]4|1|2]|5]2|26]2]1|3]1]1)1|2]2)13] 84

413[3[3/3[3/3/41/26|/3/2(2|/24|4|14(4125/2]|1|3]3|3|3]/3[3/2113|3/4/3|2|2]3|323] 95

515/5/414/5/5[4/37{3|5|3]41|5{2[3|5(3013|3[1[{3]5|/5(4[4128{5|5|/4[3[5|3]4]534|129
5|4/3|/5/414|15|5|35|5|3/3|4/4|4(4(4/31|3|4]12|5]4|3|5[4]30]4|5|5]|5]|3[|3[4]4]33]129
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514/3|/5/414|15|5|35|5|3[3|4/4|4(4(4/31|3|/4]12[5]4|3|5[4|30]4|5[5]|5]|3[3[4]4]33]129
514/4|5(/5]5/3[3/34[3|4|3/3|5|5[5|51(33]/5/4|3[4/4|/4[5[5|34|5[3|3[3[4|3|5|5]31]132
5|1414|5/415/3[4/34|3|3|2|2|4]4/4|14126]/3]4|2|3]4|4[5[/4]129|5|3|4[3|3|2]|4]|5]29]|118
2|3|/5|5|/5]|5|/5[4/34|3|5|5|5|3|5|5|5(36|3|5|2[2]2|3[|2]2]|21|3]3|4[3]3|5]|5]|2]28]119
51413|5(3|3|/5(4/32|4|4|4/41414/414132|/5]4|3[4]4|/3|5[3|31|{3|5/4(4/4|4]3]3]30]125

311/3)1]3|2|1]1)15|1|3/2|1]2|2(3[1(15/3|3|1]1]1]1{2|3|15|1]|1|3|2]2]|1]1]1]12] 57

2131221312 |3[2/19{4|3|1]2|3|3|3|2(21|12|3(2|2]1|1{2]3|16(3]2|3|3]3|1|2]3|20| 76

312/413|13|3|12]|2122|3|3|2|2(1|1|3|217]3|3|1]4]|2]|1]2]3]19]2|2|3[1]|1]2]|3|2]|16] 74

1(2(1]1}3|1|1]1)121}1|1]1|1]5]3|3|1|16(4(3]|4]2(3]2]2|3|23]1|1]|2]2|2[1]1]|1]11] 61
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2/13/3|/2]13|2|1|3J19|3|3|3|1/5/1/1/118]2|2]1|1]1]1|1|1j10]1 1|1 ]1]1]1]1]1]8

213/3|3[3]1/3[3/21{2|3|2|3|2[3|4|2(21|13|4|3|3|3|2[|2]|2|22|1]2|2|2]|2|1|2]|2] 14| 78

3111311212121 )15/1|3/1|1/3[4(3[1(17]2]4]1]1]1]1]{1]1]12]|3]|3[3|3]3]|1]1]1])18] 62
31313[2[313|3[2/22{3(3|3]2|4|2]2|2|21|3|3(1]1(1|1]2]2|14|2]2|3]|2|2|2|2]|2]|17]| 74

313/212]1312|3|2|2013|3[3[2(2[2[2]2]19|3|2]|1|3]|2]1]|2]|2|16]2]2]|3]|3]3]|2]3]3]|21] 76

211|12(3|3|3[3|1]18]2|2|3|3|4|3[3|1/21{3|3]2|2]2]|2|2]1|17]2]3]|3|2]3|1]2]3]19| 75

515/4/41413/3[3/31{4(3|3]1/2(3]3|3[22|5|3(1]1]1)1|1]1)14{3 |3 /1]1}1/1|1]3] 14|81

313111111213 |3)17{1]2]1|1]4(1(3[3/16|/4|3]|2|2]2]1]|2]|1|17]2]2]|3]|4]3]2]2]3]21] 71
31213|3[313|3[2(22{3|3|3]2|2[2[4|2(21/14]4(2|3]3|3[3[2|24{3]3|3[3]2|3[3]3]/23] 90
311/3|13]413|13|112112|3]1|3|2|2 311712212 ]|2]|2]|2]|2|15|/3]|2|3|3]2]|3|3]|3]22] 75

514132313 |3[2/25|3|2]|2]2|4[3[3|2(21|3|3(1]1]1|1]|1]2)13|3|3|5[3]|3|4[4]4]29]| 88

312/4141414131212611]12]2[4]1|5[5[11/21141412]412]|3[2[3|24]4]15]4]15]3]1]3]3]28] 99

31313|4(412/2(2/23|3|4|3|4|414/4|12(28/4|4(4]4]4|3[3[3|29(3]3|3[3]3|3[3]3]/24|104
414/3/3|3|3|4|3|27|/3|4|3]3|3]4/4]12]26/5|4|2|/2|2|12|12]|2]21|13|4|3|5|/3|3|3|2/26]100

313|/3(3[412[2]1]21|13|3/2|1)2[3[5|1/20({3|3)1|2]2]1)1]1]14/2]1]|3|3]2|1]/2]2]16]| 71

31313[2(313/2(3/22{3|3|2]2|2{3[3|3[2113]4(2|3]3|3[2[3|23[{3]3/4(3]3/2[3]3]/24] 90

112(3]413|2|2]1)18/3|3]1|2]2]1|3|1|16(5(5|1|11]1/2|2|18]2|3|2|3|2[1]|1)|1]15] 67

21213|3[3]2|3[2]20(2|3|3]2|3|3|3|1]20/4|4(1|3[2|3]|2]|2|21|2|4|4]4]4|1]|2]|2|23] 84

111|3]|3|3|3[|2|2(18/1(2|/2|/4|3|2|3|219]1|1|1|3|1]1]1]1/1013|3|3|3]3[|2]3]3]123] 70

41314141413 [3|2|27|13]3|2(3(3|2|3[2|21{3|3|2|3]2|2|2|2(19|/2|2]2|3|3]2|2]|2]18| 85

311/3|3]1)1)1)1)14]1)1}1(1}2|2(2]1(11|3|3|2|5]1]1]|1]2|18]2|1]1]|1]2]1]3]1]12] 55

213|3[3|2|2[3]1]19|3|2|2|3|4]2[1|4/21|3|3]|1|2]1]1|2]2|15/2]3|3|3]2|2|2]3]20| 75

21213|13|13|2|3]|2]2012|3[3|2(3|3|3|1|2014[4]1|3]2[3]|2]2|21|2|4|4[|4]4|1]2]|2|23] 84

51413233 [2[2|24|/3|/3/4|412[2[4|1/23|/4|5]1/4]3]1/4/3|25/3]1][4/3]2]1]2]3]19|91

312121212123 [2(18|2|2]|2]2|4[3]3|12(201414(2|3]3|3[2]2|23]{3]4/3[3|3/2[4]3 25| 86
2123|1213 |3|3|1)19|2]|2]1|1]1|2]2]1]12|12|2|3|2|1]1|2]|2|15|/2|3|3|2|2]|2]|2]1]|17] 63

2123|112 |2|1|1)14|1]1]2|1 3|11 )1j11)2|2 1|1 ]|1]1]|1]|1|10|2 |22 |1]1]|1]|1]|2]|12] 47
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3131213121313 |3122|12|3]/2]2|3[3[4]2/2113|13]|2|3]3]|3[2[3[22]/3]413]14]14]13]13]4]28] 93
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Anexo 6: Constancia

TTLE N0
“MANUEL MON EFD #ERNALES
BARRANICU
MESA OF PARTE

975-74 ASUNTO: SOLICITO SUS INSTALACIONES

NO EXP. oennle i e85 PARA REALIZAR Mi PROYECTO
& FECHA: L — DE INVESTIGACION 2018

SENOR(A) DIRECTOR(A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Yo Fiorella Estefania Eslava Delgado, identificada con DNI 72112405, domiciliado en Av.
Bolognesi 110 — Barranco, Bachiller de la Universidad Peruana los Andes, Facultad de
Educacién y Ciencias Humanas de la Escuela profesional de Educacién Primaria, con
codigo de matricula DO0512i.

Me presento ante usted para solicitar lo siguiente:

Que habiendo culminado satisfactoriamente de Educaciéon Primaria, pido a usted
brindarme las instalaciones de la Institucién en la cual usted preside, para realizar mi
proyecto de investigacion referente al bullying y rendimiento escolar. Lo cual se aplicara
en estudiantes de 5to de primaria con instrumentos de medicion (encuestas y examen
objetivo).

Por lo tanto:
Ruego a usted se sirva atender mi solicitud al considerarla procedente de justicia

Lima 14 de noviembre de 2018

Documentos Anexos:

e Copiade D.N.I
e Copia de diploma de bachiller

Tiodbfdgod

FIORELLA ESTEFANIA ESLAVA DELGADO
72112405




Anexo 7: Compromiso de autoria

Yo,  ©.00eiN. Qmae.  NALIAG

Derecho y Ciencias Politicas de la escuela Profesional de Educaci
la Universidad Peruana Los Andes (Sede Lima), declaro bajo jurame
comprometo a utilizar datos e informacién que acompafian albT
Investigacion / Tesis titulado:

Motivacion y Desempefio Docente en la |.E. “Héroes de la Brefia”, El
Agustino, Lima 2018

Es de mi autorfa, por lo tanto, declaro que el Trabajo de Investigacion / Tesis:

1. No ha sido plagiado ni total, ni parciaimente.

2: He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente
toda cita textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes. L.

3 No ha sido publicado ni presentado anteriormente para la obtencion de otro
grado académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni

duplicados, ni copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsed
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion ap rtad
por lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes 3

Universidad Peruana Los Andes.

Lugar y fecha:
Apellidos y Nombres del Autor

Yonch  Jeatae @oe% Car\}r&

Firma

DNI: o)
Apellidos y Nombres del Autor




Anexo 8: Declaracion de confidencialidad

Declaracién de confidencialidad

Yo, Yaneth Yenina Quenta Carita, identificada con DNI N° 45335455 ;

egresada de la escuela profesional de Educacion Primaria, vengo implementando |
el proyecto de tesis titulado “Motivacién y Desempefio Docente en la |.E. !
“Héroes de la Breia”, El Agustino, Lima 2018”, en ese contexto declaro bajo
juramento que los datos que se generen como producto de la investigacion, asi
como la identidad de los participantes seran preservados y seran usados .
tinicamente con fines de investigacion basado en los articulos 6 y 7 del i
reglamento del comité de ética de Investigacion y en los articulos 4 y 5 del Codigo i j
de Etica para la investigacion Cientifica de la Universidad Peruana Los Andes , o5
salvo con autorizacion expresa y documentada de alguno de ellos. -

Huancayo 4 5




Anexo 9: Consentimiento informado

Consentimiento informado

INSTITUCION: Universidad Peruana Los Andes Huancayo_ Per

INVESTIGADOR: Yaneth Yenina Quenta Carita

| PROYECTO: Motivacion y Desempeiio Docente en la L.E. “Héroes de la
i Brefia”, El Agustino, Lima 2018

Por medio de este documento hago constar que acepto voluntariamente la
participacion en la investigacion titulada Motivacion y Desemperfio Docente en la
Yenina Quenta Carita de la Universidad Peruana Los Andes Huancayo. El
propdsito del estudio el cual es determinar de que manera se relaciona la
motivacion con el desempefio docente en la Institucion Educativa “Héroes de la
Brefia”, El Agustino, Lima, 2018.Que para su efecto utilizare una encuestas, para
poder recolectar la informacion necesaria para el estudio. Comprendo
perfectamente que el propdsito de la investigacion es simplemente con fines
cientificos.

Firmo el documento como prueba de mi aceptacioén recibiendo previamente la
informacion y objetivo del trabajo, ademas la informacion obtenida se manipulara
con confidencialidad y solo con fines cientificos que en ninguin caso sera publicad
el nombre o identificacion.

Para cualquier informacin adicional sobre el proyecto puedo llamar al 9867

0




