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Resumen

La investigacion Control simultaneo y gestion administrativa de la Municipalidad Dis-
trital de Santa Barbara de Carhuacayan — 2022. La deficiencia en los procesos adminis-
trativos se debe por la falta de capacidad y conocimiento de los funcionarios publicos en
temas administrativos, generando asi el malestar en la poblacion al momento de realizar
algin tramite o manifestar algin problema que perjudica a la comunidad. Objetivo deter-
minar la relacion que existe entre Control Simultaneo y Gestion Administrativa de la Mu-
nicipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan -- 2022. La investigacién tiene un
enfoque cuantitativo, método general, cientifica, especifica inductivo -deductivo, tipo ba-
sica, nivel correlacional, disefio no experimental, con una poblacion y muestra de 48 tra-
bajadores administrativos, cuya técnica de recoleccion de datos fue la encuesta, medida
por la escala de Likert, cuyo cuestionario fue el instrumento aplicada a la tesis, el analisis
estadistico midié el grado de correlacién la cual es significativa con un valor de R=0.915,
a su vez, se comprueba que la relacién es significativa con un valor de p=0.000. conclu-
yendo que control simultaneo mejora la gestion administrativa permitiria identificar y co-
municar de manera oportuna los problemas que fueron identificados dentro de la Munici-

palidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan.

Palabras Claves: Control simultaneo - gestion administrativa.
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Abstract

The research Simultaneous control and administrative management of the District Municipal-
ity of Santa Béarbara de Carhuacayan -- 2022. The deficiency in the administrative processes is
due to the lack of capacity and knowledge of public officials in administrative issues, thus gen-
erating discomfort in the population at the time of carrying out any procedure or expressing any
problem that harms the community. Objective: To determine the relationship between Simulta-
neous Control and Administrative Management of the District Municipality of Santa Barbara de
Carhuacayan -- 2022. The research has a quantitative approach, general method, scientific, spe-
cific inductive-deductive, basic type, correlational level, no experimental design, with a popula-
tion and sample of 48 The statistical analysis measured the degree of correlation, which is sig-
nificant with a value of R=0.915, and the relationship is significant with a value of p=0.000,
concluding that simultaneous control improves administrative management, which would allow
identifying and communicating in a timely manner the problems that were identified within the
District Municipality of Santa Barbara de Carhuacayan.

Key words: Simultaneous control - administrative management.
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INTRODUCCION

Investigacion titulada: “Control Simultaneo y Gestion Administrativa de la Municipa-
lidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan -- 2022”. La investigacion pretende co-
nocer la relacion que existe entre Control Simultaneo y la gestién administrativa como meca-
nismos para obtener el desarrollo de la Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhua-
cayan, tiene como objetivo determinar la relacion entre Control Simultaneo y la gestion ad-
ministrativa.

Chuzon (2023) afirma lo siguiente: Los problemas son latentes en las instituciones publicas
que reducen el logro de objetivos en instituciones, uno de ellos es el defecto administrativo
que dificulta el trabajo de reforma gubernamental ello se debe a la falta de control sobre los
recursos de las instituciones publicas. , como efecto la falta de eficiencia. En este sentido, la
Asamblea General de la Republica CGR (2022), en Instruccion N° 013-2022-CG/NORM, lo
determina de caracter simultaneo, como herramienta que monitorea directamente las acciones
que contintiay prepara informacion de cara de existencia. de las condiciones relacionadas con
el logro de metas, por esa razon, esta investigacion esta relacionada con el Objetivo de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) No. 16 de la linea de responsabilidad social, que pretende reducir la
corrupcion a través de una infraestructura efectiva. e instituciones sélidas que puedan brindar
servicios de calidad como educacion, salud, seguridad ciudadana, y mas.

El control simultaneo en la municipalidad toma importancia, debido a que dara paso a
modernizar, conlleva a mejoras en la gestion administrativa de los recursos de la entidad y
proponer medidas ante las problematicas que se presenten dentro de la entidad, ya sea proble-
mas en los procesos administrativos o procedimientos contables, teniendo en cuenta que pue-
den existir deficiencias en la recepcion, analisis y evaluacion de la informacién financiera
como de la presupuestaria en relacion a los ingresos y gastos, los cuales perjudican el desa-

rrollar con normalidad sus funciones.
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CONTRALORIA (2021) afirma lo siguiente: Control simultaneo es parte del control gu-
bernamental que implica la revision ecuanime y sistematica de indicadores o actividades de
control en un proceso continuo para identificar e informar rapidamente sobre la existencia de
hechos relacionados y relacionados con la continuidad. El éxito de las metas del desarrollo,
de manera que se tomen las medidas correctivas y preventivas necesarias, ayudando con ello
al uso y finalidad de los materiales y recursos del gobierno con eficiencia, eficacia, transpa-
rencia, economia y derecho. Si se cumplen los requisitos de admision de otros estudiantes u
organizaciones, estos puestos se compartiran prontamente con ellos para sus propoésitos. La
responsabilidad de las autoridades del municipio, tienen la potestad de resolver los problemas
con la informacion administrativa y contable que se presentan, generando asi un beneficio
para la entidad debido a que esta ayuda a poder cumplir los objetivos institucionales.

Segun Chiavenato, (2014) “La gestion administrativa es el inicio de realizar una accion
para coordinar el trabajo en equipo y decidir que caminos tomar para alcanzar la metas y
objetivos mediante el desarrollo de funciones relacionadas con la planeacion, organizacion,
direccion y control” ...

Referente a la gestion administrativa en la actualidad dentro de toda entidad pablica cum-
ple un rol importante debido a que esta le permite alcanzar los objetivos institucionales, con |
uso eficiente de los recursos para mejorar los procedimientos administrativos y contables.
Para la Municipalidad, la gestion administrativa le permitiria mejorar todos los procesos rela-
cionados con los estados financieros, presupuestarios y complementarios, ante algun pro-
blema es necesario que se implemente el Control Simultaneo que permitan un eficiente desa-
rrollo de los procesos administrativos y contables de la municipalidad.

La metodologia general cientifica, tipo basica, nivel correlacional, disefio no experimental.

Para el desarrollo de la presente investigacion se contd con la siguiente estructura:
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CAPITULO I PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: Identifica el problema general
y especificos; la justificacion social, cientifica y metodologica; terminando con los objetivos.

CAPITULO Il MARCO TEORICO: Presentamos el desarrollo de los antecedentes na-
cionales e internacionales, y el marco tedrico, que engloba conceptos que pertenecen a las
variables de estudio.

CAPITULO Il HIPOTESIS: Desarrollar hipotesis, incluidas hipotesis generales y espe-

cificas, que se probaran en los capitulos sobre analisis e interpretacion de resultados.

CAPITULO IV METODOLOGIA: Detalla el método utilizado para realizar el trabajo
de investigacion, el tipo, nivel, disefio no experimental, el alcance detallado de la investiga-
cion relevante, el protocolo de investigacion, el conjunto, la muestra, la definicion operativa
de la investigacion e informacion del instrumento sobre la recopilacion de datos y méto-

dos de recopilacion, procesamiento y presentacion de datos.

CAPITULO V ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS: Presenta los
resultados obtenidos utilizando SPSS-25, la argumentacion del resultado presenta una con-
frontacion basada en las premisas y el aporte cientifico del estudio, asi como una bibliogra-

fia de los fundamentos tedricos del caso presentado.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de la realidad problematica

CEPAL (2014) afirma lo siguientes: Hoy, los paises de América Latina y el Caribe
enfrentan el desafio de avanzar para mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos, donde
el rol activo del gobierno y sus instituciones es un eje mucho en este trabajo. Lograr los
cambios necesarios para asegurar un modelo de desarrollo con igualdad, estabilidad y
justicia social. (P. 9)

CEPAL (2014) afirma lo siguientes: El panorama global de mediano plazo se carac-
teriza por un lento crecimiento de la produccién y el comercio global, la inestabilidad
en los conflictos financieros e internacionales en otras partes del mundo, desafian la
agenda internacional. y el desarrollo sostenible y equitativo y las reformas estructurales
necesarias para lograr estos importantes objetivos. (P. 11)

Sutta (2020) afirma lo siguiente: La ejecucion del control gubernamental puede ser
interna, como externa, por otro lado, el control interno tal como se establece en el ar-
ticulo 7° de la Ley N° 27785 (El Peruano, Ley N.° 27785, 2002), Ello comprende me-
didas previas, simultanea y verificacion posterior, ello lo realiza la entidad, cuya finali-
dad es tener una gestion de los recursos y activos fijos.

En este caso, este tipo de control no prevé un procedimiento oportuno y eficiente
para identificar responsabilidades que puedan contribuir a los aspectos disuasorios del
control gubernamental; Cabe sefialar también que esta disposicién, que creemos nece-
saria, no afecta los terminos del proceso ni el derecho de quien desea protegerlo hasta
que se inicie el proceso; solo ser una fuente para el inicio formal de acciones adminis-

trativas y/o legales relacionadas.
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Al respecto, es necesario determinar que existe relacion entre los tipos de control
simultaneo y particularidades contrarias o riesgos relacionados en este informe del ser-
vicio de control, en cuanto se conozca el valor disuasorio y correctivo consignado, con
base en las sugerencias realizadas; Ademas, cabe destacar que, en la realizacion de ac-
ciones concurrentes, muchas veces se prueban hechos en los que se identifica la presunta
responsabilidad.

Pero muchas veces los gobiernos actuales no cuentan con la capacidad para hacer
frente a los problemas ya sea por reducidos recursos financieros, deficiencias en cuanto
al control simultaneo y entre otros factores como las deficiencias en la gestion adminis-
trativa de parte de entidades estatales que no permiten dar solucion de manera eficiente
y oportuna a problemas que manifiesta la poblacion.

Ante cualquier problema social es necesario que las autoridades tomen decisiones de
manera oportuna, en el Peru los problemas sociales que aquejan a la poblacion son la
falta de servicios pablicos, la inseguridad ciudadana, problemas con los residuos soli-
dos, la corrupcion, etc. Para lo cual es indispensable que se implementen el control si-
multaneo para poder reducir las y contrarrestar el incremento de estos problemas.

Chaname (2017) afirma lo siguiente: Para el gobierno las necesidades de la poblacion
no son su prioridad, a consecuencia de ello ejecutar planes que carecen de articulacion
con las necesidades que debe cubrir, asi mismo gran parte de las instituciones no cuen-
tan con los recursos ni capacidades para optimizar sus procesos administrativos, por ello
que se observa que como entidad solo le interesa cumplir sus funciones sin buscar la
satisfaccion ciudadana.

Puede servir como base para realizar comprobaciones posteriores sobre 10s riesgos
que no han sido mitigados con el paso del tiempo y el impacto que esto puede tener en

la entidad, tanto en aspectos materiales como en otros. Las auditorias de cumplimiento,
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aunque a veces criticadas, continla realizandose, no obstante, esta investigacion busca
destacar la importancia de la ejecucion del control simultaneo, directamente relacionada
con ciertas responsabilidades. En este sentido, los informes de resultados deben consi-
derar la posibilidad de establecer responsabilidades cuando corresponda, permitiendo
asi que estos informes sirvan. para iniciar procesos administrativos y, si es el caso, le-
gales de tipo punitivo, civil o penal, sin mas dilacion.

Por otro lado, uno de los factores que tienen mas injerencia en cuanto a la mala ges-
tion administrativa es la corrupcion, como lo explica INEI 2022.

INEI (2022) La corrupcion es la principal preocupacion de los ciudadanos y se ma-
nifiesta de muchas maneras en la recaudacion de donaciones, propinas, dinero y sobor-
nos, asi como en los servicios publicos que involucran a los usuarios en la atencion.
Segun la encuesta, durante el periodo octubre 2021 — marzo 2022, el 2.5 por ciento de
los hogares entrevistados dijo que algun miembro de la familia solicit6 un “cargo extra”
durante la administracion o solicitd servicios a comercios. En el mismo afio del afio
pasado, el 3,0% de los hogares reportaron este fendmeno. Segun el lugar de residencia,
durante el periodo de estudio se encontré que la corrupcion era mas prevalente en las
areas urbanas (2,7%) que en las rurales (1,8%). En cuanto al género, los hombres repor-
taron la mayor cantidad de victimas de corrupcion con un 2,9% y las mujeres la menor
con un 2,1%. Ademas, dependiendo del nivel de educacion, se puede observar que a
mayor nivel de educacion (asumiendo que se realiza un proceso con un servidor pu-
blico), existe la experiencia de corrupcion.

PERU: PRINCIPALES PROBLEMAS DEL PAIS
Semestre: octubre 2019-marzo 2020, octubre 2020-marzo 2021 y octubre 2021-
marzo 2022 (Porcentaje)
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Figura 1. Mddulo: Gobernabilidad, Transparencia y Democracia.

Semestre Mavil i
(Puntos porcentuales)
Principales problemas del pais
Oct20- | Oct2l- | Oct2l-Mar22f | Oct21-Mar22/
Mar2l |Mar22Pf| Octl9-Mar20 | Oct20-Mar2l
55

Corrupcidn 58,5 56,6 511 -84

Delincuencia 404 270 327 1.7 517
Bajos sueldos/aumento de precios 53 12 M1 128 169
Pobreza 183 125 19,7 14 28
Falta de emplen 132 131 196 64 15
Mala calidad de la educacion estatal 10,7 118 131 24 13
Falta de credibilidad y transparencia del gobierno 13 101 109 £ 08
Falta de seguridad ciudadana 153 a6 03 -5.0 17
Falta de cobertura / mala atencidn en salud publica 18 128 91 13 -37
Falta de apoyo a la agricultura i5 EX:] is 0,0 0.3
Vialencia en los hogares 68 34 30 38 0.4
CoviD-19 - 115 15 - 4,0
Mal funcionamiento de |a democracia 12 L7 23 11 06
Violacion de derechos humanos 16 11 13 03 02
falta de cobertura del sistema de seguridad social 12 14 10 0.2 0.4
Falta de vivienda 08 0,7 07 01 o0
Otro 183 130 146 -47 16
Hinguna 14 12 04 -0.5 03

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) -
Médulo: Gobernabilidad, Transparencia y Democracia.

MDSBC (2020) afirma lo siguiente: En el aspecto Organizativo - Administrativo, la
Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan, tiene estructura organica,
acorde a la situacion municipal actual, la Ley N°27972 - Ley Orgéanica de Municipali-
dades, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley de Sistema Nacional
de Inversion Publica -SNIP y en proceso de Simplificacion Administrativa. En conse-
cuencia, se necesita reestructurar el &mbito del avance continuo. (P. 11)

MDSBC (2020) afirma lo siguiente: Los fuentes de ingresos por Recursos Directa-
mente Recaudados -RDR e Impuestos Municipales-OIM, se encuentran bajo la legisla-
cién del sistema tributario municipal aprobado mediante del Decreto Legislativo N°776

- Ley de Tributacion Municipal; referidos basicamente a los impuestos a recaudarse en



24

la Municipalidades netamente urbanas; a pesar de ello, actualmente estad implementan-
dose la cultura tributaria a los administrativos a traves de incentivos y amnistia tributa-
ria; por consiguiente se aprecia un incremento gradual de los ingresos propios. (P. 11)

MDSBC (2020) afirma lo siguiente: La poblacion del Distrito de Santa Béarbara de
Carhuacavan Suele dedicarse a la cria de animales para el consumo humano, por lo que
queda poco para el comercio en los mercados locales, que se desarrolla a través de los
mercados de ganado. (P. 11)

El Distrito de Santa Barbara de Carhuacayan, tiene los indices mas altos de pobreza,
bajos ingresos y acceso limitado a servicios basicos:

e EI 88.2% de las comunidades no cuentan con servicio de agua potable.

o EI0.4% de las comunidades cuentan con servicio de desague.

e EIl 11% de las comunidades cuentan con servicio de electrificacion.

A nivel de la Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan se identifica
el principal problema una deficiente gestion administrativa de parte de los trabajadores,
por la escasa capacitacion en temas administrativos que perjudican en el cumplimiento
de los objetivos. Asi mismo es notorio la falta de sistemas administrativos el cual per-
mita a la municipalidad tener un mejor control de los tramites administrativos que se
realizan, situaciones que ameritan un control simultaneo, que estén direccionadas a pro-
porcionar un eficiente servicio a la poblacion que asista a la Municipalidad para poder
obtener alguna solucion a su problema.

Asi mismo problema, como la falta de servicios basicos, se deben por deficiencias
en la gestion administrativa debido a que no existe una adecuada planificacion, organi-
zacion, direccion y control de los procesos que se realizan dentro de la entidad, ante esta

problematica es indispensable que ayuden a poder solucionar los problemas con la falta
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de servicios publicos que perjudican el normal desarrollo de los procesos que se reali-
zan.

La deficiencia en los procesos administrativos se debe por la falta de capacidad y
conocimiento de los funcionarios publicos en temas administrativos, generando asi el
malestar en la poblacion al momento de realizar algun trdmite o manifestar algun pro-
blema que perjudica a la comunidad.

Por lo mencionado la investigacion es relevante porque busca poder mejorar todos
los procesos administrativos que se realizan dentro de la municipalidad, asi como tam-
bién hacer frente a los problemas que aquejan a la poblacion de la Municipalidad de
Santa Béarbara de Carhuacayan.

1.2. Delimitacion del problema
1.2.1. Delimitacion espacial
La tesis fue realizada en la Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan.
Direccion Legal: Pza. Principal Nro. Sn (Plaza Principal); Distrito / Ciudad: Santa Bar-
bara de Carhuacayan; Provincia: Yauli; Departamento: Junin, Perd.
1.2.2. Delimitacion temporal
La tesis tuvo su inicio en el periodo del mes de enero y culmino en julio del afio 2022.
1.3. Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

¢ Qué relacidn existe entre Control Simultaneo y Gestion Administrativa de la Muni-

cipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022?
1.3.2. Problemas especificos
1. ¢Que relacion existe entre Control Simultaneo y Planificacion de la Municipali-

dad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022?
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2. ¢Qué relacion existe entre Control Simultaneo y Organizacién de la Municipa-
lidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022?
3. ¢Qué relacion existe entre Control Simultaneo y Direccion de la Municipalidad
Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022?
4. ¢Qué relacion existe entre Control Simultaneo y Control de la Municipalidad
Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022?
1.4. Justificacion de la investigacion
1.4.1. Justificacion social
Este estudio tiene una perspectiva sobre el control simultaneo, el cual consiste en ob-
servar de manera objetiva cada proceso en curso con la finalidad de determinar, si se
estd dando de manera eficiente la ejecucion de las diferentes actividades realizadas,
dentro de las normas aplicables dentro del ambito publico, se busca reducir riesgos las
cuales podrian afectar al cumplimiento de la propuesta. (Vallejo, 2020).
Asi mismo este se proyecta en la buena gestion de los recursos dentro de las entidades
publicas, es por ello que se busca determinar la relacion que conlleva con la gestion
administrativa, los vinculos complejos entre las demandas publicas y la implementacion
de las alternativas escogidas, con el propoésito de disponer la mejor forma de obtener
una eficiente gestion administrativa, para brindar un buen servicio de calidad a la po-
blacion. Ello conllevara, beneficiar a la poblacion.
1.4.2. Justificacion tedrica
La justificacion busca profundizar el tema con la apertura de nuevos enfoques teori-
cos de diferentes autores que traten la misma realidad problematica, Asi mismo se busca
mejorar estas perspectivas, con la intencion de tener precision el control simultaneo para
el progreso de la administracion de los recursos, frente a la gestién administrativa, con

ello buscamos reducir las brechas que existen entre ambas variables con el propdsito
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del avance de los procesos de gestion administrativa en la entidad. Ser objetivos al mo-
mento del uso de la informacion real, precisa y de buena fuente. Cabe mencionar que
mediante este proyecto se dara a conocer la relacion que existe entre las variables usada
en la investigacion. Todo esto sera posible a través de una revision de varias fuentes
consultadas, como proyectos de investigacion, libros, articulos, normas y leyes, paginas
web, etc. Finalmente ser parte de un antecedente que llenen un vacio, que permita redu-
cir problemas similares a la nuestra.
1.4.3. Justificacion metodoldgica

Fernandez (2020) afirma lo siguiente:

Esta investigacion contiene la justificacion metodoldgica al momento de proponer o
desarrollo de una estrategia o método inedito, que acceda a encontrar un conocimiento
valido o confiable. (P. 71)

La tesis busca adoptar métodos o estrategias, que nos permitiran obtener una solucion
a los problemas que tiene la Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan.
Se utilizo una metodologia que determine la solucidn de acuerdo con una investigacion
general cientifica, de tipo aplicada, nivel correlacional por el uso de las variables poli-
ticas publicas, frente a la gestion administrativa, 1o que corresponde a un disefio no
experimental, la cual nos arrojara un conocimiento valido y confiable.

Finalmente, esta investigacion busca ser parte de un estudio que contribuira a mejorar
otras investigaciones y asi como a su justificacion con problemas similares al nuestro.
Por ello con la metodologia aplicada de manera pertinente en esta investigacion, busca
proponer nuevas maneras de investigar, con las diferentes perspectivas y con nuevas
herramientas. Como lo menciona Fernandez. Las cuales son la Implementacion del Sis-

tema de Control Interno, Establecer reglas generales para los servicios de control de
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sincronizacion, sus fases de planificacion, ejecucion y reporte, asi como el seguimiento
de sus resultados.
1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre Control Simultaneo y Gestion Administrativa
de la Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022.

1.5.2. Objetivos especificos

1. Determinar la relacion que existe entre Control Simultaneo y Planificacion de la
Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022.

2. Determinar la relacion que existe entre Control Simultaneo y Organizacion de la
Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022.

3. Determinar la relacion que existe entre Control Simultaneo y Direccidon de la Mu-
nicipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022

4. Determinar la relacion que existe entre Control Simultaneo y Control de la Muni-

cipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan — 2022.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

Antecedentes del estudio

2.1.1. Ambito nacional

Sinche (2019) cuya investigacion fue “El control simultaneo y su contribucion en la
optimizacion de la gestion publica de la Municipalidad Provincial de Pasco - afio 2018”".

Ensayo para la obtencion del titulo profesional de Contador Publico, de la Universidad
Daniel Alcides Carrion.

Cuyo proposito del estudio fue determinar como el uso del control simultaneo pudo
contribuir a la optimizacion de la administracion publica en el municipio de la provincia
de Pasco en 2018, la unidad de gobierno realizé un estudio acerca de la calidad de las
aplicaciones de control simultaneo. Municipio de Pasco en el sentido de este estudio tuvo
en cuenta los aspectos generales, normados y de relevancia para actividades de control
realizadas por el MPP. Por otro lado, este estudio permite identificar, analizar y determi-
nar objetivos de investigacion para determinar como el uso del control sincronizado
puede contribuir a la optimizacion de la administracion publica en el Municipio Provin-
cial de Pasco 2018 para optimizar la administracion pablica en un esfuerzo por mejorar
el MPP. Para gestionarlo se utilizan las funciones de los actores. Cuya metodologia, di-
sefio no experimental, nimero total de 98 funcionarios y funcionarias y 44 muestra, este
estudio tiene un aporte significativo porque luego del analisis se concluyo que se realizo
sincronizacion. Se examino la correlacion entre la aplicacion de controles y la optimiza-
cion de la administracion publica y mostrd una correlacion positiva moderada de 0,506
con una significancia bilateral de 0,000. Por tanto, existe una correlaciéon moderada entre
las variables de estudio. Esto significa que el modelo de control sincronizado cumple su

papel de evaluar el desarrollo de las actividades de aplicacion del control estatal mediante
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la inspeccidn y examen fisico de los documentos de acuerdo con las reglas establecidas,
lo que a su vez contribuye a la optimizacion de la gestion de la ciudad.

Yovera, (2021) “La Gestion Administrativa y su influencia en la Satisfaccion del
Usuario de la Municipalidad de Reque, Provincia de Chiclayo - 2020"”. Tesis para la
obtencion del Grado de Licenciado en Administracion Publica, de la Universidad Sefior
de Sipan. Chiclayo — Peru.

El problema identificado fue que la Municipalidad Distrital de Reque atraviesa por
una realidad latente donde, a traves de la gestion administrativa local, es necesario lograr
e identificar las diversas necesidades de sus usuarios y las que tendran que ser satisfechas
con los servicios que brinda la institucion municipal. El objetivo de la investigacion fue
determinar el grado de influenciay la relacion que existe entre la Gestion Administrativa
y la Satisfaccion de los Usuarios de la Municipalidad Distrital de Reque, Provincia de
Chiclayo, 2021. La metodologia utilizada fue una investigacion cualitativa - descriptiva
- cuantitativa, con un disefio no experimental de corte transversal. La muestra estuvo
conformada por 79 trabajadores de la institucion municipal del Distrito de Reque y 281
usuarios de la entidad. Para la recoleccion de datos se utilizo la técnica de encuesta y el
cuestionario fue el instrumento utilizado. Al final de la investigacién, se concluyé que
existe relacion e influencia entre la variable Gestion Administrativa y la variable Satis-
faccion del Usuario, segun el coeficiente de correlacion Rho de Spearman (Rho = 0,258),
y como el valor p fue inferior al valor de significacién (p = 0,000 < 0,05), se rechazé la
hipdtesis nula y se acepto la hipotesis alternativa: Existe relacion entre la gestion admi-
nistrativa, que influye directa y positivamente en la satisfaccion de los usuarios de la

Municipalidad Distrital de Reque, Provincia de Chiclayo, 2020.
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Bobbio (2022) “Compliance gubernamental y gestion administrativa en una munici-
palidad distrital de Lima Sur”. Tesis para obtener el Grado Académico de Maestra en
Gestion Publica, de la Universidad Cesar Vallejo. Chiclayo — Peru.

El proposito de este estudio es determinar la relacion entre el cumplimiento guberna-
mental y la administracion en la municipalidad de Lima Sur en 2022. Se seleccionaron
51 gerentes como objetivo, el método de recoleccion de informacion fue una encuesta y
la herramienta fue un cuestionario. El principal resultado es que al analizar la realizacion
de la ley por los directores de instituciones, se encuentra tanto en el nivel ordinario
(56.9%) como en el nivel administrativo ordinario por unidades (88.2%) a partir de la
relacion entre; variables, el valor de Rho de Spearman es 0.404, esto indica que existe
una relacion positiva moderada pero significativa entre las variables cumplimiento gu-
bernamental y gobernanza administrativa. Se concluye que el cumplimiento del gobierno
es fundamental para la eficiencia de planificacion, organizacion, gestion y control de las
unidades establecidas, de modo que la administracion sea 6ptima para los funcionarios y
servidores publicos y garantice la transparencia, ética y profesionalismo de los directivos.
Zarate (2019). “Gestion Administrativa y Calidad de Servicio en la Municipalidad Dis-
trital de Anco Huallo, Chincheros — Apurimac, 2019”. Tesis para obtener el Titulo Pro-
fesional de Licenciado en Administracion de Empresas, de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas, de la ciudad de Andahuaylas — Peru.

La problematica identificada fue existen dificultades en los procedimientos adminis-
trativos, carencia de aptitud y especializacion en el ambito profesional, ocasionando al
incumplimiento de metas, objetivos planeados eficientemente y eficaz, gestando desazon
en la comunidad. Objetivo determinar la relacion que existe entre la gestion administra-

tivay la calidad de servicio. Metodologia, tipo de estudio basico, de disefio experimental
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— transeccional y un nivel descriptivo — correlacional. La muestra la compusieron 73 tra-
bajadores de la Municipalidad Distrital de Anco Huallo, para recolectar los datos se aplicd
como técnica la encuesta e instrumento el cuestionario. Se concluye que existe relacion
entre gestion administrativa y calidad de servicio segun rho de Spearman fue de 455, ello
indica que existe una correlacion positiva moderada y un nivel de significancia de
menor al nivel esperado de (p < 0.05), rechazandose la hipotesis nula (Ho) y aceptando
la hipdtesis alterna (Ha), con un nivel de confianza del 99% que nos da como conclusion
que existe una relacion significativa entre la gestion administrativa y calidad de servicio
en la entidad.

Andia (2022) “El control simultaneo y su relacion con la gestion de la municipalidad
provincial de Canchis periodo 2017”". Tesis para obtener el Grado Académico de Maes-
tro en Contabilidad con Mencidn en Auditoria y Control Interno, de la Universidad An-
dina del Cusco. Cusco — Perd.

El objetivo de esta investigacion fue determinar como se relaciona el control simulta-
neo con la gestion, segun lo determinado por métodos de control simultaneo e indicadores
a nivel del gobierno nacional utilizando un método que compara el campo en cuestion y
un disefio no experimental. EI conjunto y muestra de este trabajo de investigacion esta
conformado por 16 directivos de unidades estructurales, como gestion del incremento
social y cultural, gestion de progreso econémico, gestion urbana y rural, gestion ambien-
tal, servicio publico municipal; gestion, gestion del transporte y gestion del trafico ro-
dado. Como técnica se realizo un estudio y se utilizé un cuestionario, por otro lado, en
los resultados el control simultaneo tiene una relacion significativa con la gestion de la
provincia y la ciudad de Canchis, La recopilacion y seleccion de este estudio incluye 16

capitulos en areas estructurales, entre ellas la gestion del desarrollo social y cultural, la
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gestion del desarrollo econdmico, la gestion urbana y rural, la gestion ambiental, los ser-
vicios y la gestion publica urbana, la gestion del trafico y la gestion del trafico rodado.
Normalmente, cuando se realiza una encuesta, se utiliza un cuestionario. Por otro lado, la
gobernanza colectiva tiene una relacion significativa con la gobernanza del estado y la
ciudad, ya que la significancia es p=0,003,05. El método de viaje organizacional tiene
relacion significativa con la organizacion, ya que la significancia es p=0.006. lo que de-
muestra que existe una diferencia estadisticamente significativa entre las puntuaciones de
control concurrentes, correlacion positiva de las puntuaciones obtenidas y reportadas.
2.1.2. Ambito internacional

Rubio (2019) “Control Interno en la Gestion Administrativa de la Vicepresidencia
de la Republica del Ecuador 2017”. Para acceder al Grado Académico de Magister en
Gestion Publica. Universidad del Ecuador. Quito — Ecuador.

Las investigaciones muestran que los informes de la Oficina Nacional de Auditoria
muestran una falta de control interno y desarrollo profesional que socava la administra-
cion pablica. Da recomendaciones para quienes infringen las normas que indican proble-
mas morales y degradacion profesional que impiden la buena y transparente gestion de
los recursos publicos y criminalizan a los empleados publicos. El propdsito es determinar
la relacion entre poder interno y control administrativo en la vicepresidencia del Ecuador.
Método tipo base, nivel de correlacion y método de medicion, disefio no experimental,
transversal, correlacional, muestra de 72 empleados, la confiabilidad de los instrumentos
se determinG mediante el software estadistico SPSS version 25 utilizando la tecnologia
utilizada para la investigacion y el instrumento utilizado. La tercera pregunta, el liderazgo
administrativo del vicepresidente de la Republica del Ecuador con el valor de Rho de

Spearman = 0.669.
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Butto (2020) “Presupuestos Participativos En La Gestion Publica Local: El Caso
De La Comuna De Pudahuel”. Optar al Grado de Magister en Gobierno y Gerencia PU-
blica, de la Universidad de Chile, de la ciudad de Santiago, Chile.

El propdsito del estudio es comprender qué factores intervienen en la implementa-
cion de las finanzas integradas en las administraciones municipales, especialmente en el
caso del municipio que ha implementado cuatro administraciones financieras que hoy
participan. Para ello, comenzaremos por determinar los aspectos relacionados con el di-
sefio e implementacion del presupuesto participativo en el caso de estudio, luego identi-
ficaremos los tipos de actores involucrados en este proceso, y finalmente seis factores
que deben existir para la implementacion del proyecto. son analizados. El presupuesto
participativo tiene como objetivo determinar lo que es necesario.

Eugenio, ( 2019) “Disefio Sistema De Control De Gestion Para Municipalidad De
Puerto Montt”. Tesis Para Optar al Grado de Magister en Control de Gestion, de la Uni-
versidad de Chile.

La investigacion se llevd a cabo en el municipio de Puerto Montt, una organizacion
publica, ubicada en la comuna de la region de Los Lagos, al sur de Chile; el objetivo
principal de los gobiernos comunales esté establecido por la Ley Organica de Municipa-
lidades, No. 18,695 e indica la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y la ad-
ministracion de su territorio. La escasez de recursos financieros y humanos ha contribuido
a la involucion de los municipios, recurriendo al uso de herramientas de gestion reactiva
tradicionales dedicadas al control y monitoreo enfocadas en variables financieras. La pro-
puesta de disefio formulada busca proponer un sistema de control de gestion, que autorice
a la organizacion a declarar objetivos explicitos para ordenar el desempefio hacia la rea-
lizacion de una oferta de valor que permita simplificar la calidad de los servicios ofreci-

dos a la poblacion. El disefio propuesto utiliza una adaptacion del modelo de Kaplan y
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Norton (2008), que implica las etapas de desarrollo y planificacion de estrategias, alinea-
miento organizativo y la fase de control y aprendizaje. La etapa de desarrollo de estrate-
gias aborda un analisis critico, que permite la formulacion de declaraciones estratégicas
de misidn, vision y creencias para la organizacion, ya que, hasta la fecha, no existian. De
igual forma, a traves del analisis PESTEL y Porter (1980), se evalta el macroambiente y
microambiente de variables externas. Aunque el analisis de recursos y capacidades, uti-
lizando el modelo de cadena de valor, Porter (1985), confirma la evaluacion de variables
internas. Lo anterior sera evaluado a través del analisis FODA, se podréa identificar las
estrategias de posicionamiento mas importantes, indicando la necesidad de desarrollar
aplicaciones moviles para informar a los vecinos y recibir requerimientos, realizando in-
vestigaciones que ayuden a comprender el grado de satisfaccion de los vecinos. , el desa-
rrollo a largo plazo del plan de gestion de la ciudad, la creacion del Consejo Comunitario
de Organizaciones de la Sociedad Civil (COSOC) y finalmente, la reforma de las leyes y
herramientas del urbanismo y la responsabilidad del pueblo.

Carrera, (2020) “Modelo de Gestion Administrativa para el Gobierno Autonomo
Descentralizado del Canton Mira™. Tesis para la obtencion del Grado de Magister en
Administracion Pablica, Universidad Tecnologica Israel. Quito — Ecuador.

El principal problema son las limitaciones a las que se enfrentan las autoridades lo-
cales para mejorar su gestion: los recursos disponibles para las regiones son demasiado
bajos, la asignacion de fondos a las autoridades locales es demasiado baja. El proyecto
tiene como objetivo implementar un modelo de gobernanza para el gobierno autébnomo
en la region de Mira. Se utilizd un método mixto de método exploratorio y deductivo,
disefio no experimental. Se investigo una muestra poblacional de 190 personas, mediante
una entrevista al alcalde de Cantdn. Finalmente, se decidié que el GAD en el canton Mira

estuviera sujeto a leyes que cambiaron su estructura de acuerdo con lo establecido en la
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constitucion de 2008 y el COOTAD, que determinaba el uso del sistema administrativo
para promover el mejoramiento. Servicios de préstamos comunitarios. De igual forma,
GAD no cuenta con un modelo organizacional que le impida tomar decisiones estratégi-
cas para gestionar efectivamente las necesidades internas y externas de las personas.

Erazo, (2019) en su tesis titulada *““Disefio De Un Sistema De Control Interno En
Base A La Metodologia COSO 11 Para El Area Contable Aplicado A La Empresa PINTO
S.A. Ubicada En La Provincia De Pichincha Canton Quito™. Titulo de Ingeniero en Con-
tabilidad y Auditoria, Contador Publico Autorizado, de la Universidad Central del Ecua-
dor.

La empresa PINTO S.A., con mas de 105 afios en el mercado, se enfrenta a proble-
mas de control interno debido a procedimientos desactualizados, actividades duplicadas
y falta de supervision. Para abordar estas deficiencias, se propone un nuevo disefio de
control interno enfocado en el area contable, utilizando la metodologia de COSO III. Se
utilizaron métodos de investigacion inductivos y deductivos, asi como investigaciones de
campo y cuestionarios a los empleados del area contable. Los resultados muestran proce-
dimientos de control interno mejorados que ayudan a mitigar riesgos, promover el control
y facilitar la ejecucion de actividades con informacion confiable.

2.2. Bases tedricas o cientificas
2.2.1. Control simultaneo
CONTRALORIA (2018) “El conjunto de érganos de control, métodos y procedi-
mientos, estructurados e integrados funcionalmente, lo conforma EIl Sistema Nacional
de Control es normas, cuyo objetivo de dirigir y desarrollar el ejercicio del control gu-
bernamental de las instituciones publicas del pais, en su totalidad”.
Lo constituye los 6rganos:

a) La Contraloria General de la Republica, como ente técnico rector.
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b) Los Organos de Control Institucional (OCI).
c) Las Sociedades de Auditoria (SOA).

CONTRALORIA (2018) afirma lo siguiente: “Comprende a toda las funciones y
obligaciones en el terreno administrativo, operativo, presupuestal, y financiero de las
instituciones del sector pablico, también comprende al personal prestador de servicios,
sea cual sea el régimen que las regule”

CONTRALORIA (2018) afirma lo siguiente: “La Ley No 27785, Ley Organica del
S NC y la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias, fundan las normas
que regulan el sector publico, organizacion, atribuciones y funcionamiento del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica”

Las Gerencias Regionales de Control

CONTRALORIA (2018) La Contraloria General siempre ha priorizado el control
gubernamental “in situ” en cada region del pais, asegurando su existencia por medio de
las Ilamadas agencias regionales de gestion de control para la gestion, aplicacion y su-
pervision de sus respectivas areas de control y areas de control relacionadas. servicios
de unidades gubernamentales internas. Estan dirigidos por responsables de area.

Asi mismo cuenta con 24 Gerencias Regionales de Control en el sector publico.
Organo de Control Institucional (OCI)

CONTRALORIA (2018) Se trata de una unidad estructural independiente bajo la
autoridad del Inspector General, que trabaja de forma independiente en las agencias
gubernamentales donde el gobierno ejerce control, y cuya mision es promover la buena
gobernanza y los meses de propiedad y activos del gobierno.

CONTRALORIA (2018) La Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema de Control
del Estado y Contraloria del Estado de la Republica, permite la implementacion de OCI

en las instituciones publicas que dependen funcionalmente de la Contraloria del Estado,
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es decir, estan sujetas a lineamientos, normas y reglamentos. actuar técnicamente con
independencia dentro del ambito de sus competencias.
Titulares no cumplen con implantar e implementar un OCI en su entidad

CONTRALORIA (2018) La inaccion o incapacidad de la OCI para implementar y
ejecutar se considera un delito penal sujeto a las facultades sancionadoras de la Contra-
loria General conforme a la Ley nim. 27785 a lo dispuesto en el inciso b) del articulo
42,

CONTRALORIA (2018) En circunstancias excepcionales, la Oficina de Auditoria
del Estado podra permitir el mantenimiento temporal de una unidad estructural sin OCI
solo por razones presupuestarias u otras razones debidamente justificadas, siempre que
una agencia o control se introduzca simultdneamente en el sistema de control estatal.
Funciones de OCI

CONTRALORIA (2018) La OCI desempefia sus funciones dentro de su mandato
funcional y técnicamente con independencia de la institucion estatal en la que se en-
cuentra, y de conformidad con la Ley num. 27785 y las normas y facultades que expida
la Contraloria General.

CONTRALORIA (2018) Los empleados de OCI no participan en la direccién o
procesos de gestion de sus unidades operativas.

CONTRALORIA (2018) Si la autonomia de la OCI se ve afectada, el titular de la
agencia debera notificar este hecho en tiempo y forma razonable a la Contraloria Gene-
ral y a los directivos de las entidades publicas pertinentes. El impacto en su autonomia
es una violacion segun la Ley num. 27785 8§ 42(b) y esta sujeto a la autoridad sanciona-
dora de la Contraloria General.

Labores del OCI
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CONTRALORIA (2018) Cualquier accion o inaccion de una institucion, funciona-
rio, funcionario publico y/o persona, si interfiera, dificulte el desempefio de funciones
de OCI, se considera un delito penal y esta sujeto a las facultades sancionatorias de la
Oficina de Auditoria del Estado. de conformidad con el articulo 42 de dicha ley)
Implantacion e Implementacion y funciones del OCI

CONTRALORIA (2018) Se rige por el R.C. aprobd la directiva N° 007-2015-
CG/PROCAL “Directiva del Organismo de Control Institucional”. N° 353-2015-CG,
de fecha 3 de diciembre de 2015, la cual fue modificada por la resolucion general del
contralor N° 458-2016-CG vy la resolucion general del contralor N° 209-2017-CG.
Control Gubernamental

CONTRALORIA (2018) Incluye la inspeccidn, seguimiento y validacion de las ac-
tividades y resultados de la administracion publica, para la eficacia, eficiencia, transpa-
rencia y ahorro en el uso y desplazamiento de los recursos y los bienes. y planes de
accion para revisar los sistemas operativos, de gestion y de control para mejorar la efi-
ciencia mediante medidas preventivas y acciones correctivas apropiadas. El control pu-
blico incluye el control interno y el control externo. Su desarrollo es un proceso extenso
y de largo plazo. CONTRALORIA (2018) El control interno es responsabilidad exclu-
siva de las instituciones de la empresa, funcionarios y funcionarios que son responsables
de sus funciones inherentes con el fin de administrar adecuada y eficazmente sus recur-
S0S, activos y operaciones.

CONTRALORIA (2018) Se entiende por control externo el conjunto de politicas, nor-
mas, métodos y procedimientos técnicos que deben ser implementados por la Contralo-
ria General u otros érganos del sistema de control estatal de conformidad con sus orde-
nes o cometidos y cuya finalidad tiene como objetivo vigilar, supervisar y verificar la

gestion, recaudacion y utilizacion de los recursos y fondos del Estado.
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Servicios de control

CONTRALORIA (2018) Definido como un conjunto de procesos cuyos productos
estan disefiados para dar una buena respuesta a las necesidades administrativas del go-
bierno organizado en unidades del sistema.

CONTRALORIA (2018) Los servicios administrativos que presta el Inspector Ge-
neral, OCI, de conformidad con sus facultades oficiales y funciones asignadas, son de-
signados y contratados por la SOA de conformidad con las leyes aplicables.

CONTRALORIA (2018) El desarrollo de servicios de gestion es el uso de tecnolo-
gias, actividades, métodos y herramientas de gestion y gestion necesarios para lograr
sus objetivos, considerando la naturaleza y particularidades del programa. Ademas, se
debe tener en cuenta la precision y la profesionalidad, el nivel adecuado de calidad y el
uso 6ptimo de los recursos.

CONTRALORIA (2018) La naturaleza y condiciones de los servicios de contabili-
dad seran determinadas por el Auditor General en leyes especiales con base en sus fa-

cultades legales e independencia.

Estos tipos de servicios de gestion son:

a) Servicios de control previo
e Aprobacién de presupuesto adicional de construccion y mejora de los servi-
cios de vigilancia.
e Denunciar actividades que de cualquier forma perjudiquen la solven-
cia o condicidn financiera del pais.
e Proporcionar informacion sobre contratos que sean secretos militares o inter-

nos.
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e Otras condiciones especificadas en el reglamento directo.

b) Servicios de control simultaneo

CONTRALORIA (2018) Control de concurrencia. Es un modelo de control sin-
cronizado que proceda como un soporte sistematico y multidisciplinar que tiene como
objetivo evaluar de forma continua e interrelacionada un conjunto de hitos de control
pertenecientes a un proceso en curso con el fin de verificar que se estan llevando al fi-
nal. Cumplir con las leyes aplicables, reglamentos internos, disposiciones contractuales
y otras leyes aplicables, y, de ser necesario, identificar la existencia de violaciones re-
levantes y relacionadas o con la continuacién del proceso, los resultados o el logro de
los objetivos e informar a la empresa, la organizacion es responsable del proceso,

cuando la accion preventiva o correctiva es necesaria.

CONTRALORIA (2018) Visita de Control. Es un modo de control sincronizado
en el que los métodos de verificacion u observacion de las actividades de un proceso en
curso o puntos de referencia de control individuales se utilizan principalmente en el
lugar y momento de ejecucion para verificar si se han llevado a cabo de conformidad
con las normas y reglas internas, reglamentos o contratos aplicables u otras normas si-
milares, si procede, identificar cualquier condicion adversa que afecte o pueda afectar a
la continuidad, los resultados o la consecucion de los objetivos del proceso y comuni-
carla a la unidad u organismo responsable del proceso en curso para que adopte las
medidas preventivas o correctivas oportunas.

CONTRALORIA (2018) Orientacion de Oficio. Es un régimen de control simul-
taneo que se enfoca en revisar documentos y analizar informacion relacionada con una
0 mas actividades en un proceso continuo para verificar que estas actividades cumplan
con las regulaciones aplicables, regulaciones internas o posiblemente contratos o acuer-

dos aplicables.
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La Contraloria General genera la aprobacion de normas y autonomia en funcion.
c) Servicios de control posterior

CONTRALORIA (2018) Auditoria de cumplimiento Otras disposiciones simila-
res e identificar cualquier condicion adversa que afecte o Es un examen objetivo, técnico
y profesional de las operaciones, procesos y actividades financieras, presupuestarias y
administrativas destinado a determinar en qué medida una entidad de todo el sistema
cumple con las normas legales, internas y contractuales aplicables. Creada para brindar
servicios publicos y utilizar y administrar recursos publicos. Su objetivo es reforzar la
gestion, la transparencia, la rendicion de cuentas y el buen gobierno de la empresa a
través de las recomendaciones del informe de auditoria, permitiendo asi a la empresa
optimizar sus sistemas administrativos, de gestion y de control interno.

CONTRALORIA (2018) Auditoria financiera. Es un examen de los estados fi-
nancieros de una entidad para expresar una opinion profesional e independiente sobre
su razonabilidad de acuerdo con el marco de informacidon financiera aplicable a la pre-
paracion y presentacion de la informacion financiera. Su propdsito es aumentar la con-
fianza de los usuarios de las cuentas y es un medio de rendicion de cuentas y supervision
de las cuentas generales de la Republica. Esto incluye informacion de cuenta e informa-
cion presupuestaria.

CONTRALORIA (2018) Auditoria de desemperio. Revisar los estados financieros
de una entidad para expresar una opinion profesional e independiente sobre su relevan-
cia para el marco de informacion financiera apropiado para la preparacion y presenta-
cion de informacion financiera. Su propdsito es incrementar la confianza de los usuarios
de las cuentas y una forma de responder y monitorear las cuentas publicas de la Repu-

blica. Esto incluye informacion financiera y de cuentas bancarias.
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CONTRALORIA (2018) Las auditorias de cumplimiento derivan del control de
concurrencia. Es una investigacion objetiva y profesional, que se inicia sobre la base de
los resultados de controles simultaneos, y cuyo propdsito es determinar en qué medida
los funcionarios y funcionarios de todas las estructuras del sistema cumplen con las
leyes, normas y reglamentos internos aplicables. Disposiciones del tratado sobre el uso
y gestion de los recursos nacionales.

CONTRALORIA (2018) afirma lo siguiente:
El Consejo Regulador advierte cuando, con base en los resultados del control
simultaneo, y por otra parte, después de la terminacion del control simultaneo
en el Gltimo hito de bienes, servicios, obras y empresas consultoras o cual-
quier tipo de intervencion, operacion, transaccion, proyecto, programa u otro
proceso contractual, advierte la entidad. Dice que las condiciones adversas
descubiertas y reportadas en su momento no han sido subsanadas y el impacto
negativo se ha hecho realidad.
CONTRALORIA (2018) afirma lo siguiente: Otros que determine la Con-
traloria General, de conformidad con su competencia normativa y autonomia
funcional.
2.2.2. Dimensiones de control simultaneo

Control Concurrente

Expansion del Control Concurrente - Ley N° 31358

gob.pe (2022) El objetivo de ampliar el modelo de control paralelo es incrementar el nd-

mero de servicios de obras publicas a nivel nacional, asi como las inversiones a través de

impuestos y asociaciones publico-privadas u otros mecanismos técnicos. Mecanismos de

inversion.
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gob.pe (2022) este crecimiento incluye unidades de gobierno nacional, regional y local,
unidades de procesamiento comercial, empresas cotizadas en el fondo nacional de finan-
ciamiento comercial (Fonafe), fondos y cualquier unidad o empresa que caiga. en el marco
del sistema de control estatal, el monto invertido supera los 10 millones de soles.
gob.pe (2022) EI modelo de administracion paralela es uno de los ejes principales de la
estrategia de reformay reforma de la administracion del gobierno nacional, porque su pro-
posito es mejorar la eficiencia y calidad de las administraciones del pueblo, por lo tanto,
saldran mejor. servicio publico.
Visita de Control

CONTRALORIA (2018) Este es un modelo de control simultaneo en el que se sirven
de métodos para inspeccionar actividades que forman parte de un proceso en curso o hitos
de control individuales principalmente en el lugar y momento de ejecucion para verificar
el cumplimiento de las normas aplicables, regulaciones internas. o regulaciones contrac-
tuales u otras regulaciones similares e identificar (si corresponde) cualquier condicion ad-
versa que afecte o pueda afectar la continuidad del proceso, para obtener resultados y éxito
de objetivos, y notificar a la unidad o agencia responsable del suceso en marcha para la
toma de medidas preventivas y adecuadas.
Orientacion de Oficio

CONTRALORIA (2018) Este es un régimen de control sincronizado que realiza prin-
cipalmente la revision de documentos y analizar informacion relacionada con una 0 mas
actividades en un proceso continuo para comprobar que estas actividades estén llevandose
a cabo segun lo prescrito y de acuerdo con las normativa vigente, normativa interna o dis-
posiciones contractuales o similares, identifica aquellas condiciones adversas que afecten

o logren perjudicar la continuidad del proceso, los resultados o la consecucidn de objetivos,
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y las comunica a la unidad estructural u organismo responsable del procedimiento en-
rumbo, de modo que se acojan medidas provisorios adecuados. y se pueden tomar medidas
correctivas. La imparticion de formacion especializada no comprometer e indispensable el
traslado fisico del profesional o equipo de profesionales responsables de la formacion.
2.2.3. Gestion administrativa

Soledispa (2022) afirma lo siguiente: Administracion administrativa se forma en una si-
nergia constante de actividades requeridas en busca de la mejor implementacion de recur-
SOS que, constantemente van a tener la caracteristica de ser escasos, por lo que las eleccio-
nes acertadas ocasionan en las empresas un efecto positivo y por otro lado de no ser lo
suficientemente idoneas y en la época apropiado su efecto va a ser negativo. Los compo-
nentes que definen el grado de administracion en las organizaciones tienen la posibilidad
de ser clasificados en internos y externos. Los componentes internos son esos que depen-
den concisamente de la organizacion y sobre los cuales la informacidn puede actuar; en-

tretanto los componentes externos no estan sujetas a la indagacion o informacion previa.

Figura 2. Modelo de Gestion Administrativa.

r MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Fuente. Universidad Estatal del Sur de Manabi, Jipijapa, Ecuador.
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Importancia de la gestion administrativa

Es de importancia para las entidades ya sea privada o publica las cuales se sustentan las
bases para ejecutar y potenciar de manera funcional las tareas o procesos para el cumpli-
miento de objetivos.

Cardona (2016) la integracion del modelo de gestion actual con el objetivo de evaluar
el pasado y el conjunto de la situacion actual, con el objetivo de comprender mejor los
procesos de gestion desarrollados en la edificacion y los sectores intermediarios, a nivel
personal. y nivel de recursos, su alcance para facilitar la implementacion de procedimientos
y El objetivo es aumentar la calidad y eficiencia de la gestion de los servicios prestados
por las instituciones publicas.

Vargas (2018) El proceso de transferencia de la administracion a las autoridades locales
y regionales a veces puede parecer confuso debido a la cantidad de formularios a comple-
tar. Pero en este momento, la Contraloria no s6lo brinda informacion en su portal adminis-
trativo, sino que también monitorea y busca el correspondiente traslado administrativo de
cualquier duda sobre este asunto.

2.2.4. Dimensiones de gestion administrativa
Planificacion
CEPLAN. (2011) La planificacion estratégica es una herramienta de gestion que
ayuda a una organizacion a tomar decisiones sobre sus tareas actuales y el camino que
debe seguir en el futuro para adaptarse a los cambios y exigencias del entorno y lograr
la méaxima eficiencia, eficacia y calidad de los productos entregados.
Organizacion
Alvarez (2008) El intento de construir un criterio sobre la Organizacion publica que

trascienda y/o se desprenda del criterio sobre lo publico en términos de lo comun, lo de
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todos, lo general, basado en un orden tedrico y de gusto, no es una tarea sencilla, porque
«lo publico» como término, ha sido utilizado desde practicas que no buscan una preten-
sion tedrica, sino que se basan en ordenes doctrinales que tienen como objeto la persua-
sion y el convencimiento2. En este sentido, «lo publico» ha sido utilizado en diferentes
posibilidades, a partir de diferentes racionalidades e intereses.
Direccion

Angulo (2015) Se entiende por gerencia publica profesional, rango directivo o ge-
rencial o gerencia publica profesional (terminos equivalentes para la Carta en cuestion)
a «aquel segmento de cargos gerenciales inmediatamente subordinados al nivel politico
de los gobiernos, cuya funcién es dirigir, bajo la orientacion estratégica y control del
primero, las estructuras y procesos a traves de los cuales se implementan y se producen
y prestan servicios publicos. Es un trabajo diferente al de la politica y los asuntos publi-
cos que conforman los asuntos publicos.
Control

Elguera (2008) Evalua la eficacia, eficiencia, claridad y economia en el uso y fina-
lidad de los recursos y medios del pais en las actividades y resultados de las organiza-
ciones populares. De acuerdo con las leyes, reglamentos, directrices politicas y planes
de gestion y revision de los sistemas de gestion, control y direccion.

2.2.5. Marco conceptual

Estabilidad. ¢Hasta qué punto es sostenible la politica en el tiempo? Sin embargo,
no hay que confundir estabilidad con fortaleza. La estabilidad politica no significa que
el cambio politico sea posible.

Adaptabilidad. Como modificar las pautas si las condiciones fallan o cambian. Este

es el lado de la renta fija. Las directrices deben ser lo suficientemente flexibles para
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abordar problemas o evolucionar con el tiempo, pero no lo suficientemente flexibles
como para verse afectadas por la politica.

Coherencia y coordinacién. En qué medida la politica es consistente con politicas
relacionadas y es el resultado de una buena coordinacion entre las partes involucradas
en su desarrollo e implementacion. Dada la cantidad de partes dindmicas que componen
el proceso de formulacion de politicas y la variedad de intereses e incentivos que exis-
ten, la falta de coordinacién puede ser deliberada o forzada.

Calidad de implementacion y ejecucion. Mas de una politica bien concebida ha
quedado abandonada en el camino a causa de una aplicacion precaria. Cuan bien se
apligue y se haga cumplir una politica depende mucho de la existencia de una burocracia
capaz e independiente y de un poder judicial poderoso.

Orientacion hacia el interés colectivo. La medida en la que las politicas procuran
el interés publico. ¢Promueven las politicas el bienestar general o canalizan beneficios
privados hacia individuos, facciones o regiones especificas? Esta dimension guarda una
estrecha relacion con la desigualdad, ya que los miembros de la élite tienen la influencia
econdmica y politica para modificar decisiones politicas y hacer que los favorezcan,
apartandolas del interés general.

Eficiencia. La medida en que las politicas responden a la asignacion mas productiva
de recursos escasos. Esta caracteristica va de la mano con el grado en el que se tiene en
cuenta al publico, ya que favorecer a sectores especificos en detrimento del interés ge-

neral constituye por lo general una asignacion ineficiente de recursos.
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CAPITULO Il
HIPOTESIS
3.1. Hipdtesis General
Existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Gestion Administrativa de la
Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022.
3.2. Hipotesis Especificas
1. Existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Planificacion de la Municipa-
lidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022.
2. Existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Organizacion de la Municipa-
lidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022.
3. Existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Direccidn de la Municipalidad
Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022.
4. Existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Control de la Municipalidad
Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan — 2022.
Variables
Control Simultaneo
CONTRALORIA (2021) Los servicios de control simultaneo son servicios que se
realizan en relacion con el comportamiento, eventos o acciones de un proceso en curso
para advertir sobre eventos que amenazan los objetivos o resultados de la empresa. Se
realiza conforme al procedimiento que establezca la Contraloria.
Dimensiones
e Control Concurrente
e Visita de Control
e Orientacion de oficio

Gestion Administrativa
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Rojas (2021) afirma lo siguiente: Segun Roncal (2018), la gestién administrativa es
necesaria para desempefiar las funciones de direccién en la empresa. Desde una pers-
pectiva conceptual, implica la implementacion de procesos para lograr las metas orga-
nizacionales a través de areas como planificacion, coordinacion, direccion y control.
Las organizaciones modernas enfatizan la forma en que se utilizan las técnicas de ges-
tion para lograr eficiencia y eficacia. (p.15).

Dimensiones
e Planificacion
e Organizacion
e Direccion

e Control



Tabla 1. Matriz de Operacionalizacion de Variables.

3.1.1. Matriz de Operacionalizacion de variables

o1

DEFINICION OPERACIONAL

VARIABLES OPERACIONALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Resultados del informe
Implementacion de acciones
Control Concurrente (S)eglmmlento evaluacion y coordinaciones del 1.7
Registro
o Transparencia
| CONTRALORIA (2018) afirma lo siguiente: Control con- Desarrollar disposiciones generales que re- Resultados del informe
ez currente. Es la evaluacion que se realiza a una o mas tareas gula los servicios de control Simultaneo, Implementacion de acciones
'E H o actividades de un proceso en curso seleccionado. El Con-  etapa de planificacion, Ejecucion y prepara- visita de Control Seguimiento evaluacion y coordinaciones del OCl ~ 8-14
o= trol Concurrente es una modalidad de control simultdneo. ~ ¢ion de informes, por lo tanto Como monito- Registro
S= reo de los resultados. Transparencia
@ Resultados del informe
Implementaci6n de acciones
Orientacion de oficio (S)eglwmlento evaluacion y coordinaciones del 1521
Registro
Transparencia
. . » o Misién y Vision
Rojas (2021) (Roncal, 2018) menciona, la gestion adminis- L Objetivos y metas institucionales
trativa es la base para efectuar las acciones de gestion en la ) ’ ) Planificacion Recursos Disponibles 15
compafifa; en base a una perspectiva tedrica, la gestion em-  Gonzélez (2020) Segtn Mendoza Briones Ejecucion de planes programados
< presarial es la implementacion de los procesos de gestion (2017), la gestion administrativa tiene un ca- o
> para lograr los objetivos organizacionales. El proceso ad- racter sistémico, al ser portadora de acciones L Estructura Organica
zk ministrativo se desarrolla a través de las etapas de planifi- Ccoherentemente orientadas al logro de los Organizacion Herramientas de gestion 6-11
Op car, coordinar, dirigir y controlar; posibilitando el logro de Objetivos a través del cumplimiento de las Administracion de recursos
=6 los objetivos de la compafifa, segtin criterios de eficiencia clasicas de la gestion en el proceso adminis- Personal calificado
W= y eficacia. Las organizaciones de gestion modernas en- trativo: planear, organizar, dirigir y contro- C_omunlcauon interna
©3 cuentran un valor competitivo y agregado de cémo se ad- lar. (P. 33) Direccion Liderazgo 12-15
<D( ministra o se aplica a los procedimientos administrativos en Trabajo €n equipo
las organizaciones. La gestion administrativa esta directa- Compromiso
mente relacionada con las acciones para controlar una com- Supervision de actividades
pafiia (p.15). Control Evaluacion de resultados 16- 20

Medidas correctivas
Medicion de desempefio
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

Meétodo de Investigacion

4.1.1. Método general

Gonzélez (2016).” ElI método cientifico es un método de investigacion cominmente
utilizado para producir conocimiento en ciencia. Para ser considerado un método de
investigacion cientifica, debe basarse en evidencia experimental y mensurable y seguir

algun método de prueba de pensamiento”.

4.1.2. Metodo especifico

4.2.

4.3.

Inductivo Deductivo

Segun. ACOSTA (2015) “Del latin Analogia, Impulso. También se le llama deriva-
cion e introduccion a partir de un principio general, regla o axioma, decision, situacion o
situacion especial, de ahi el método de tomar de lo general o general a lo individual. La
abstraccion se asocia tradicionalmente con los conocimientos formales: 16gica, matema-
ticas y geometria”.
Tipo de Investigacion
Investigacion Aplicada

Segun Lozada (2014). La investigacion aplicada busca la generacion de conocimiento
con aplicacion directa a los problemas de la sociedad o el sector productivo. Esta se basa
fundamentalmente en los hallazgos tecnoldgicos de la investigacion basica, ocupandose
del proceso de enlace entre la teoria y el producto. (p. 47-50)
Nivel de Investigacion
Correlacional

Hernandez (2014) Se puede decir que es un estudio realizado sin manipulacion de

variables. Es decir, en estos estudios no pretendemos cambiar variables especificas para
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ver su influencia sobre otras variables. Nuestro papel en la investigacion no experimental
es observar y analizar fendmenos que ocurren en entornos naturales. Este método en-
cuentra la relacién entre las variables y luego da una solucién al problema resultante para
determinar la solucion de la unidad.

Disefio de Investigacion

No Experimental

CIPS (2020) Se basa en categorias, conceptos, variables, eventos, comunidades o con-
textos que surgen sin la intervencion directa del investigador, es decir, en absoluciones
tiene que volver la intencion de estudio. Las formaciones experimentales observan y des-
pues analizan fendmenos y eventos que ocurren en el marco inicial.

En cuanto al disefio se determinG como no experimental, pues no se esta experimentando
nada nuevo, es decir que no estamos manipulando ninguna de las variables, y al ser de
enfoque cuantitativo esta no puede ser experimental.

Se expresa de esta manera:

ovil
|
M r
|
ov2
Donde:
M = Muestra

O1= Politicas Publicas

02= Gestion Administrativa

r = Relacion entre las variables de estudio.
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Segun Zita (2013) Juntos se refiere al universo, conjunto de elementos o conjunto en

el que se realiza un estudio o investigacion.

Los 37 Trabajadores administrativos de la institucion publica.

Tabla 2. Lista de Trabajadores administrativos de la Municipalidad

N° Nombres Y Apellidos Cargo
1 | Maximo Mendoza Alcantara Agente De Seguridad Ciudadana
9 Yorlady Abigail Martinez Contreras tsoi(i:;?ta“a $.G.1. Y Desarrollo Terri-
3 |Juan Carlos Llacza Alcantara Alcalde
4 | William Zenon Gonzales Soriano Tesorero
5 | Orlando Chuquipa Aliano Recursos Humanos
: . . Unidad De Gestion Residuos Solidos
6 Geraldine Fabiola Soria Ricapa Y Ambiente
7 | Carlos Alberto Terrel Salazar Gerente Municipal
8 |Richard Enrique Gago Blanco Conductor De Unidad De Seguridad
9 |Roberto Izarra Vilchez Jefe De Almacen
Sub Gerente De.l. Y Desarrollo Terri-
Gustavo Reyes Tacza )
10 torial
11 | Flavio Paucar Vila S.G. Desarrollo Economico Local
. . . Secretaria De La S.G. Desarrollo Eco-
Lesly Julissa Hinostroza Ricapa )
12 nomico Local
13 | Marlis Evelyn Valdez Lozano Sub Gerente De Gestion Ambiental
14 | Thalia Gisela Aldana Luna Secretaria General
15 | Christian Walter Mateo Vicente Imagen Institucional E Informatica
Edson Joel Zevallos Ricra Unidad De Gestion Riesgos Y Desas-
16 tres
Geison Daniel Ricapa Guerreros Jefe De Maquinarias ¥ Equipo Pe-
17 sado
Esther Bilha Delgadillo Hinostroza Aswtgnte Administrativo de Gestion
18 Ambiental
19 | Elvis Miguel Geronimo Camargo Operador (Compactador Y Volquete)
Gustavo Reyes Tacza Unidad De Proyectos Y Obras Publi-
20 cas
21 | Deysi Cintia Vilchez Jiménez Unidad De Logistica
22 | Italo Carlos Ricapa Pomachagua Asistente De Logistica
23 | Rosario Hurtado Espinoza Secretaria De Gerencia Municipal
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24 Victoria Felicita Gerénimo Varillas éz':inlt_z[g:%;taﬁzéenma De Servi-
25 | Milagros Stefani Geronimo Condor Apoyo En Logistica
26 | Yameli Cynthia Chacon Apolinario Enfermera De Sst
27 | Varillas Meza Faty Jonelly Apoyo En Residuos Solidos
28 | De La Cruz Huaraca Eldi Yudith Jefa De Programas Sociales
29 | Julissa Maria Rodriguez Geronimo Asistente De Tesoreria
30 | Katty Condor Villalva Unidad De Rentas
Ysaac Edgardo Palpa Unidad De Comercializacion Y Tu-
31 | Caparachin rismo
32 | Zulema Falconeira Llacza Camargo Registradora
33 | Edith Felicia Rojas Alcantara Regidor
34 | Gian Marco Geronimo Fraga Regidor
35 | William Angel Caparachin Guerrero Regidor
36 | Isaias Luis Caparachin Ricapa Regidor
37 | Sandy Lisset Osorio Geronimo Regidor

Fuente. Elaboracion propia.

Muestra

Segln Zita (2013) Una muestra es una parte o subconjunto de elementos preseleccio-
nados de una poblacidn para estudio.

La muestra a utilizada en la investigacion, se calcula para una poblacion finita.
Censal

Es la misma cantidad de Trabajadores administrativos de la entidad publica. Por con-
tar con una reducida cantidad 37 trabajadores.

4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
4.6.1. Técnica de recoleccion de datos

La Encuesta

Segun Katz (2019) una encuesta es una técnica de recoleccion de datos que nos per-
mite explorar varios temas sobre la persona o grupo estudiado: hechos, actitudes, creen-
cias, opiniones, patrones de consumo, habitos, utilizando cuestionarios estandarizados.

Grandes desviaciones e intenciones de voto.
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Esta técnica se identifica aqui porque utiliza dos variables determinadas por la reco-

leccion de datos y su aplicacion correspondiente.
4.6.2. Instrumentos
Cuestionario

Mufioz (2000) Los cuestionarios tonada cualquier dialéctica recibido remoto en las
ciencias sociales para la consecucion y reconocimiento de datos. Su veleidad permite que
sea deteriorado como herramienta de pesquisa de esta manera como utensilio de estima-
cidn de personas, procesos y programas de capacitacion.

Es un metodo de puntuacién que puede cubrir puntuaciones tanto cuantitativas como
cualitativas. Excepcionalmente, registrar la informacion requerida del mismo tema es
menos intensivo y objetivo que las entrevistas cara a cara. Al mismo tiempo, permite
asesorar a un gran numero de personas de forma inmediata y econdémica.
Procedimiento de recoleccion de datos

Guerra (2010) La recoleccion de datos es una transformacion relamido y engorroso
porque requiere de un instrumento de graduacion para apoderarse el testimonio necesario
para simple y una camarilla de aspectos de la dificultad en estudio

Gonzales (2009) Aqui he preparado tablas de frecuencia para datos cualitativos
usando el software SPSS version 25 usando escalas ordinales. Este trabajo se realizara
en una dimension, las variables en estudio, y en una tabla, se utilizaran dichas variables.
El grafico de barras indicado se utilizara de la misma forma para analizar las variables
intervinientes. La tabla anterior muestra la evaluacion de confiabilidad del instrumento
utilizado para la recoleccion de datos, donde el valor del coeficiente alfa de Cronbach
debe ser mayor a 0,80 para que el instrumento sea considerado confiable.

La siguiente tabla muestra la correspondiente escala de coeficientes de Spearman Rho.
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Tabla 3. Escala de fiabilidad del instrumento.

Escala Interpretacion

<0.50 Inaceptable
0.51-0.65 Minimamente aceptable
0.66 - 0.80 Respetable
0.81-0.90 Buena
0.91-1.00 Muy Buena

Fuente. (Bisquerra, 1989).

Tabla 4. Escala de correlacion del coeficiente Rho de Spearman.

Rango

Interpretacion

-1.00a-0.91
-0.90a-0.76
-0.75a-0.51
-0.50 a -0.26
-0.25a-0.01
0
0.01a0.25
0.26 a2 0.50
0.51a0.75
0.76 2 0.90
0.91a1.00

Correlacion inversamente perfecta
Correlacidn inversamente muy alta
Correlacién inversamente alta
Correlacién inversamente moderada
Correlacién inversamente baja
Correlacién nula

Correlacién directamente baja
Correlaciéon directamente moderada
Correlacion directamente alta
Correlacién directamente muy alta
Correlacién directamente perfecta

Fuente. (Valderrama Mendoza, 2016).

4.8. Aspectos éticos de la investigacion

La investigacion se ejecuto respetando los reglamentos de grados y titulos de la FCAC

de la Universidad Peruana los Andes, asi mismo respetando el estilo APA, citando de

manera correcta cada autor la aportacion que brinda, donde no se incurri6 en plagio, todo

el documento fue redactado por los investigadores.

La informacion que se recepcion no sera divulgada ya que se cuida los derechos y

bienestar de todos los encuestados por ello las encuestas fueron andénimas, dicha infor-

macion recabada solo serd utilizada para fines de la presente tesis por ello se mantendra

en la confidencialidad,al momento de aplicar el instrumento y analizar los resultados.
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CAPITULO V
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

5.1. Anadlisis de fiabilidad
El andlisis de fiabilidad nos permitio conocer la confiabilidad de la herramienta utilizada
en 37 funcionarios administrativos de la ciudad de Santa Barbara de Carhuacayan, el pro-
cesamiento de los datos se realizo en el programa estadistico SPSS -25 y los resultados
obtenidos para determinar el verdadero dispositivo en las condiciones de la escala de con-

fiabilidad en la tabla 3.

A. Control Simultaneo.
Se realizo el analisis de fiabilidad del instrumento de la variable “Control Simulta-
neo”, donde se comprobo la confiabilidad de los datos obtenidos tras la aplicacion del
cuestionario a los 37 trabajadores administrativos de la Municipalidad Distrital de Santa

Barbara de Carhuacayan.

Tabla 5. Andlisis de fiabilidad para Control Simultaneo.

Alfa de Cronbach N de elementos

0,915 21
Fuente. Procesamiento en SPSS-25.

Interpretacion:

La tabla 5 demostrd el analisis de fiabilidad del instrumento aplicado para la variable
control simultaneo obteniendo un resultado del coeficiente de Alfa de Cronbach de 0.915,
con lo cual se determind que el instrumento aplicado presento una fiabilidad muy buena,
por lo tanto, los datos obtenidos fueron confiables.

B. Gestion Administrativa.
Se realizo el andlisis de fiabilidad del instrumento de la variable “Gestion Adminis-

trativa”, donde se comprobd la confiabilidad de los datos obtenidos tras la aplicacion del
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cuestionario a los 37 trabajadores administrativos de la Municipalidad Distrital de Santa

Barbara de Carhuacayan.

Tabla 6. Andlisis de fiabilidad para Gestion Administrativa.

Alfa de Cronbach N de elementos

0,923 20
Fuente. Procesamiento en SPSS-25.

Interpretacion:

La tabla 6 demostrd la diseccidn de verdad del Gtil superpuesto para el opcional tratado
administrativa obteniendo un resultado del divisor de Alfa de Cronbach de 0.923, con lo
cual se determind que el Gtil superpuesto presento una verdad conveniente buena, por lo
tanto, los datos obtenidos fueron confiables.

Descripcion de Resultados

Detalla los resultados los cuales permitieron efectuar una diseccién a través de los
niveles de baremos superpuesto a ambas variables como para sus respectivas dimensio-
nes, para lo cual fue urgente los diseccion estadisticos e inferenciales a través del esta-

distico SPSS-25.

5.2.1. Variable: Control Simultaneo.

Tabla 7. Analisis descriptivo de la variable Control Simultaneo.

Frecuencias Porcentaje
Deficiente 11 29.7%
Control Simultaneo Regular 16 43.2%
Eficiente 10 27.0%
Total 37 100.0%

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.
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Figura N°3. Analisis descriptivo de variable control simultaneo.
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Nota. Procesamiento en SPSS-25.

Interpretacion: Seguln la tabla 7 y la figura 3, del total de los 37 colaboradores
administrativos de la Municipalidad que fueron encuestados, el 29.7% percibié la
gestion simultdnea como deficiente, el 43.2% la caracteristica regular, y el 27.0%
opind que la gestion simultanea realizada por la Municipalidad es eficiente. Estos
resultados evidencian una baja consistencia en el esfuerzo de la gestion simultanea
dentro de la Municipalidad.

5.2.2. Dimensién: Control Concurrente.

Tabla 8. Analisis descriptivo de la dimensién Control Concurrente.

Frecuencias Porcentaje
Deficiente 14 37.8%
Control Concurrente Regular 12 32.4%
Eficiente 11 29.7%
Total 37 100.0%

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.
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Figura 4. Anélisis descriptivo de dimension Control Concurrente.
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Nota: Procesamiento del SPSS- 25

Interpretacion: Latabla 8 y figura 4 del total de los 37 colaboradores administrativos
de la Municipalidad. quienes fueron encuestados el 37.8% percibieron a la dimension
control concurrente como deficiente, el 32.4% lo consideraron como regular y solo el
29.7% consideraron que el control concurrente que se realiza dentro de la municipali-
dad es eficiente. Resultados que mostraron que existe serias deficiencias en relacion a
la aplicacion del control concurrente dentro de la entidad.

5.2.3. Dimensién: Visita de Control.

Tabla 9. Analisis descriptivo de la dimensién Visita de Control.

Frecuencias Porcentaje
Deficiente 12 32.4%
Visita de Control Regular 15 40.5%
Eficiente 10 27.0%
Total 37 100.0%

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.
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Figura N° 5. Anélisis descriptivo de la dimensién Visita de Control.
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Nota. Procesamiento en SPSS-25.

Interpretacion: De acuerdo a la tabla 9 y figura 5 del total de los 37colaboradores
administrativos de la Municipalidad, quienes fueron encuestados el 32.4% percibieron
a la dimensidn visita de control como deficiente, el 40.5% lo consideraron como re-
gular y solo el 27.0% consideraron que la visita de control que se realiza dentro de la
municipalidad es eficiente. Resultados que mostraron que, si bien las vistas de control
en gran porcentaje no son deficientes, pero si que necesita aplicarse mejoras para al-
canzar la eficiencia de estas visitas dentro de la entidad.

5.2.4. Dimensién: Orientacién de Oficio.

Tabla 10. Analisis descriptivo de la dimension Orientacién de Oficio.

Frecuencias Porcentaje
Deficiente 15 40.5%
Orientacion de Oficio Regular 14 37.8%
Eficiente 8 21.6%
Total 37 100.0%

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.
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Figura 6. Anélisis descriptivo de la dimension Orientacion de Oficio.
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Nota. Procesamiento en SPSS-25.
Interpretacion:

La tabla 10 y figura 6 del total de los 37 colaboradores administrativos de la Mu-
nicipalidad, quienes fueron encuestados el 40.5% percibieron a la dimension orienta-
cion de oficio como deficiente, el 37.8% lo consideraron como regular y solo el 21.6%
consideraron que la orientacion de oficio que se realiza dentro de la municipalidad es
eficiente. Resultados que mostraron que en gran porcentaje de los encuestados perci-
bieron que existe problemas en relacion a la orientacion de oficio que se aplica dentro
de la entidad.

5.2.5. Variable: Gestion Administrativa.

Tabla 11. Analisis descriptivo de la variable Gestion Administrativa.

Frecuencias Porcentaje
Deficiente 16 43.2%
Gestién Administrativa Regular 13 35.1%
Eficiente 8 21.6%
Total 37 100.0%

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.
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Figura 7. Analisis descriptivo de la variable Gestion Administrativa.
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Nota: Procesamiento mediante el SPSS- 25

Interpretacion: La tabla 11y figura 7 del total de 37 trabajadores administrativos de
la Municipalidad, quienes fueron encuestados el 43.2% percibieron a la variable ges-
tion administrativa como deficiente, el 35.1% lo consideraron como regular y solo el
21.6% consideraron que la gestion administrativa que realiza la Municipalidad, es efi-
ciente. Resultados que mostraron que la municipalidad presenta serios problemas en
relacion a la gestion administrativa que se realiza, debido a que gran porcentaje la
considero deficiente.

5.2.6. Dimensioén: Planificacion.

Tabla 12. Analisis descriptivo de la dimension Planificacion.

Frecuencias Porcentaje
Deficiente 12 32.4%
Planificacién Regular 14 37.8%
Eficiente 11 29.7%
Total 37 100.0%

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.
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Figura 8. Analisis descriptivo de la dimensién Planificacion.
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Nota: Procesamiento mediante el SPSS- 25

Interpretacion: La tabla 12 y figura 8 del total de los 37 colaboradores adminis-
trativos de la Municipalidad, quienes fueron encuestados el 32.4% percibieron a la
dimensién planificacion como deficiente, el 37.8% lo consideraron como regular y
solo el 29.7% consideraron que la planificacion que se realiza dentro de la municipa-
lidad es eficiente. Resultados que mostraron que es necesario mejorar los procesos de
planificacidn si bien es cierto no es del todo deficiente, pero si se necesita poner énfa-
sis en mejorar la planificacién dentro de la entidad.

5.2.7. Dimension: Organizacion.

Tabla 13. Analisis descriptivo de la dimension Organizacion.

Frecuencias Porcentaje
Deficiente 14 37.8%
Organizacion Regular 13 35.1%
Eficiente 10 27.0%
Total 37 100.0%

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.
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Figura 9. Analisis descriptivo de la dimensién Organizacion.
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Nota: Procesamiento mediante el SPSS- 25

Interpretacion: La tabla 13 y figura 9 del total de los 37 colaboradores administrati-
vos de la Municipalidad, quienes fueron encuestados el 37.8% percibieron a la dimen-
sién organizacion como deficiente, el 35.1% lo consideraron como regular y solo el
27.0% consideraron que la organizacion que se aplica dentro de la municipalidad es
eficiente. Resultados que mostraron que existe deficiencia en relacion a la dimensién
organizacion por lo cual es necesario mejorar la organizacion para el cumplimiento
de metas y objetivos de la Municipalidad.

5.2.8. Dimensién: Direccion.

Tabla 14. Analisis descriptivo de la dimension Direccion.

Frecuencias Porcentaje
Deficiente 16 43.2%
Direccion Regular 12 32.4%
Eficiente 9 24.3%
Total 37 100.0%

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.



67

Figura 10. Analisis descriptivo de la dimensidn Direccion.
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Interpretacion:

Segun la tabla 14 y figura 10 del total de los 37 trabajadores administrativos de la
Municipalidad, quienes fueron encuestados el 43.2% percibieron a la dimension di-
reccion como deficiente, el 32.4% lo consideraron como regular y solo el 24.3% con-
sideraron que la direccion dentro de la municipalidad es eficiente. Resultados que
mostraron que existe gran porcentaje que considero que la direccidn presenta serios
problemas perjudicando en la gestion administrativa de la entidad.

5.2.9. Dimensién: Control.

Tabla 15. Analisis descriptivo de la dimension Control.

Frecuencias Porcentaje
Deficiente 14 37.8%
Control Regular 16 43.2%
Eficiente 7 18.9%
Total 37 100.0%

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.
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Figura 11. Analisis descriptivo de la dimensién Control.
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Interpretacion: latabla 15y figura 11 del total de los 37 trabajadores administrativos
de la Municipalidad, quienes fueron encuestados el 37.8% percibieron a la dimensién
control como deficiente, el 43.2% lo consideraron como regular y solo el 18.9% con-
sideraron que el control dentro de la municipalidad es eficiente. Resultados que mos-
traron que es necesario mejorar los procesos de control con la intencion de que la
gestioén administrativa sea mas eficiente dentro de la entidad.
5.3. Anadlisis de Normalidad de Datos

Habiendo realizado el anélisis descriptivo de las variables, asi mismo con sus respec-

tivas dimensiones, se determino si los datos obtenidos toman una distribucion normal,

para lo cual se hizo uso del siguiente analisis estadistico.

Tabla 16. Analisis de Normalidad de Datos.

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Control Simultaneo 0.217 37 0.000 0.810 37 0.000
Gestion Administrativa 0.273 37 0.000 0.784 37 0.000

Planificacion 0.213 37 0.000 0.804 37 0.000
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Organizacion 0.243 37 0.000 0.795 37 0.000
Direccion 0.274 37 0.000 0.781 37 0.000
Control 0.242 37 0.000 0.798 37 0.000

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.

Interpretacion:
La tabla 16 del analisis estadistico considera la muestra de los 37 trabajadores adminis-
trativos de la Municipalidad, se considera la prueba de Shapiro-Wilk puesto que la mues-
tra es < 50, los andlisis estadisticos realizados manifestaron un nivel de significancia p=
< 0.05 concluyendo que los datos obtenidos no siguen una distribucién normal.
5.4. Contraste de Hipdtesis
El contraste con respecto a la hip6tesis general y especificas emplea el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman, resultados que permitieron conocer el grado de correlacion
que existe, para lo cual se tendra en cuenta la escala de correlacion mencionada en la
tabla 4.
5.4.1. Contraste de Hipotesis General
Existe relacion positiva entre el control simultaneo y gestion administrativa de la Mu-
nicipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan — 2022.
- Ho: No existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Gestion Adminis-
trativa de la Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022.
- Ha: Existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Gestion Administra-
tiva de la Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022.

A. Analisis Estadisticos.

Tabla 17. Correlacién entre Control Simultaneo y Gestion Administrativa.

Control Si- Gestién Admi-
multaneo nistrativa
Coeficiente 1 914
Rho de Control Si-  de correlacion ’
Spearman multaneo ; ate.
Sig. (bilate 0.000

ral)
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N 37 37
Coeﬂuente 014™ 1
) _decorrelacion
Gestion Admi- ol
nistrativa Sig. (bilate- 0.000
ral)
N 37 37

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.

Interpretacion:

La tabla 17 muestra el resultado del analisis estadistico a por medio del coeficiente de
correlacion Rho de Spearman rho=0.914, donde se determin0 que existe una correlacion
directamente positiva entre ambas variables en estudio, con un nivel de significancia p=
0.000 < 0.05; resultados que posibilitan aceptar la hipdtesis alterna (Ha) y rechazar la
hipdtesis nula (Ho). Por lo tanto, se determino que existe relacion positiva entre Control
Simultaneo y Gestion Administrativa de la Municipalidad.

Prueba Chi cuadrada.

Conforme a los anélisis estadisticos que permitieron fortalecer y presenciar que existe

correlacion entre ambas variables, se aplica la prueba Chi-cuadrada, ello permitié some-

ter a andlisis la hipotesis general planteada.

Tabla 18. Prueba Chi-cuadrada de la hipétesis general.

Valor gl Significacién asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 53.2412 4 0.000
Razdn de verosimilitud 56.461 4 0.000
nﬁ;(l)ciacién lineal por li- 30.056 1 0.000
N de casos validos 37

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.

Interpretacion:

En la tabla 18 se visualiza el analisis estadistico mediante la prueba Chi-cuadrada,
donde se obtuvo un valor de 53.241 y una significacion asintdtica de x?= 0.000 < 0.05.
Resultados que confirman la aceptacion de la hipotesis alterna (Ha), determinando que

existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Gestion Administrativa de la entidad.



Grafico de dispersion.

Figura 12. Grafico de dispersion de la hipétesis general.
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La figura 12 demuestra mediante el analisis de dispersion de puntos, aqui se determind

que las variables Control Simultaneo y Gestion Administrativa determinan una relacion

positiva.

B. Conclusion.

Al realizar el andlisis estadistico se evidenciaron resultados los cuales permitieron

acepta la hipdtesis alterna y rechaza la hipotesis nula. Asi demostrando que las variables

tienen relacion; por lo tanto, se afirma que existe relacion positiva entre Control Simul-

taneo y Gestion Administrativa de la Municipalidad.

5.4.2. Contraste de Hipotesis Especifica 1

“Existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Planificacion de la Municipali-

dad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022”

- Ho: No existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Planificacion de la

Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022.

- Ha: Existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Planificacion de la

Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022.
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A. Analisis Estadisticos.

Tabla 19. Correlacién entre Control Simultaneo y Planificacion.

Control Si- e
Planificacion
multaneo
Coeﬁuente 1 828"
Control Si de correlacion
on - - -
multaneo Sig. (bilate- 0.000
ral)
Spearman Coeficiente "
., ,828 1
de correlacion
Planificacién i ilate-
Ificacl Sig. (bilate 0.000
ral)
N 37 37

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.

Interpretacion.
La tabla 19 muestra el analisis estadistico y el resultado obtenido a traves del coeficiente
de correlacion Rho de Spearman rho= 0.828, donde se determino que existe una correla-
cion directamente muy alta entre la variable y dimensién en estudio, con un nivel de
significancia p= 0.000 < 0.05; resultados que permiten aceptar la hipdtesis alterna (Ha)
y rechaza a la hipdtesis nula, es asi, que se determina que hay una relacion positiva entre
Control Simultaneo y Planificacion de la Municipalidad.
Prueba Chi cuadrada.

Es parte de los analisis estadisticos que permiti6 fortalecer la existencia de correlacion
entre variable y dimension se aplicé la prueba Chi-cuadrada, ello permitio sujetar a ana-

lisis la hipotesis especifica 1 planteada.

Tabla 20. Prueba Chi-cuadrada de la hipdtesis especifica 1.

Valor gl Significacién asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 41.6902 4 0.000
Razdn de verosimilitud 42.088 4 0.000
nﬁ;(l)ciacién lineal por li- 25 030 1 0.000
N de casos validos 37

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.
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Interpretacion.

La tabla 20 muestra el resultado del anélisis estadistico de la prueba Chi-cuadrada, por
medio de ello se logré el valor de 41.690 y una significacion asintdtica de x>= 0.000 <
0.05. Ello afirma como resultado la aceptacion de la hipotesis alterna, demostrando que
existe una relacion positiva entre control simultaneo y planificacion en la entidad.

Gréfico de dispersion.

Figura 13. Grafico de dispersion de la hipdtesis especifica 1.
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Fuente. Procesamiento en SPSS-25.

La figura 13 representa el grafico de dispersion de puntos y este analisis, determind
que la variable “Control Simultaneo” y la dimension “Planificacion” videncia una corre-
lacion positiva considerable.

B. Conclusién.

Se puede evidenciar, mediante el anélisis estadistico los resultados que permitieron
dando la aceptacion a la hipotesis alterna y rechazando a la H. nula asi se demuestra que
la variable y dimensién se relacionan; asi mismo, se afirma que existe relacién positiva
entre Control Simultaneo y Planificacién de la Municipalidad.

5.4.3. Contraste de Hipotesis Especifica 2
“Existe relacién positiva entre Control Simultaneo y Organizacion de la Municipalidad

Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022”
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- Ho: No existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Organizacion de
la Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022.

- Ha: Existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Organizacion de la
Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022.

A. Analisis Estadisticos.

Tabla 21. Correlacion entre Control Simultaneo y Organizacion.

Control Si- L
Organizacion
multaneo
Coeﬂmente 1 837"
c | de correlacion
ontrol Si- - -
multaneo Sig. (bilate- 0.000
ral)
Spearman Coeficiente "
., ,837 1
de correlacion
Organizacién i ilate-
ganizacl Sig. (bilate 0.000
ral)
N 37 37

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.

Interpretacion.

La tabla 21 da a conocer el resultado obtenido mediante el analisis estadistico a través
del coeficiente de correlacion Rho de Spearman rho= 0.837, donde se determind que
Existe una correlacion directamente alta entre la variable y dimension, con el nivel de
significancia p= 0.000 < 0.05; resultados que permiten aceptar la hipotesis alterna (Ha)
y rechazar la hipotesis nula (Ho). Por lo tanto, se determin0 que existe relacion positiva
entre Control Simultaneo y Organizacion de la entidad.

Prueba de Chi cuadrada.

Forma parte del andlisis estadistico el cual permitio dar a conocer que existe correla-

cion entre variable y dimension se aplico la prueba Chi-cuadrada, ello permitié ser estu-

dio a analisis de la hipotesis especifica 2 planteada.
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Tabla 22. Prueba Chi-cuadrada de la hipdtesis especifica 2.

Valor gl Significacién asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 39.898° 4 0.000
Razon de verosimilitud 39.789 4 0.000
nﬁ;(l)ciacién lineal por li- 25 030 1 0.000
N de casos validos 37

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.

Interpretacion.

La tabla 22 da a conocer el analisis estadistico y su resultado al respecto de la prueba
Chi-cuadrada, con ello se obtuvo el valor de 39.898 con una significacion asintética de
x?=0.000 < 0.05. Cuyos resultados reafirman la aceptacion de la hipotesis alterna (Ha),
este determina que existe relacién positiva entre control simultaneo y organizacion de la
entidad.

Gréfico de dispersion.

Figura 14. Gréfico de dispersidn de la hip6tesis especifica 2.
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Fuente. Procesamiento en SPSS-25.

La figura 14 muestra el analisis a través del grafico de dispersion de punto, ello deter-
mino que la variable “Control Simultaneo” y dimension “Organizacion” demuestran co-

rrelacion positiva fuerte.
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B. Conclusion.
Se puede evidenciar mediante el analisis estadistico resultados que permitieron acepta
la hipdtesis alterna y rechaza a la hipotesis nula, asi demostrando que la variable y di-
mension de relacionan; asi mismo, se afirma que existe relacion positiva entre Control
simultaneo y organizacion dentro de la entidad.
5.4.4. Contraste de Hipotesis Especifica 3
“Existe relacion positiva entre control simultaneo y direccion de la Municipalidad
Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022”
- Ho: No existe relacion positiva entre control simultaneo y direccion de la Mu-
nicipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022.
- Ha: Existe relacion positiva entre control simultaneo y direccién de la Muni-
cipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022.

A. Analisis Estadisticos.

Tabla 23. Correlacién entre Control Simultaneo y Direccion.

Control Simul-

Direccion
taneo
Coeficiente 1 859"
. | de correlacién
ontrol Si- : i
o taneo Sig. (bilate- 0.000
ral)
Rho de N > -
Spearman Coeficiente o
n 859 !
de correlacién
Direccion Sig. (bilate- 0.000
ral)
N 37 37

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.

Interpretacion:
Latabla 23 los resultados del andlisis estadistico a través del coeficiente de correlacién

Rho de Spearman rho= 0.859, se determin0 que existe una correlacion directamente muy
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alta entre la variable y dimension, con un nivel de significancia p=0.000 < 0.05; resulta-
dos que permiten aceptar la hipétesis alterna (Ha) y rechazar la hipotesis nula (Ho). Por
lo tanto, se determind que existe relacion positiva entre control simultaneo y direccion
de la entidad.

Prueba de Chi cuadrada. Parte del andlisis estadistico lo cual permitio fortalecer que
exista correlacion entre variable y dimension se aplico la prueba Chi-cuadrada, ello per-

mitio someter a analisis la hipotesis especifica 3 planteada.

Tabla 24. Prueba Chi-cuadrada de la hipdtesis especifica 3.

Valor gl Significacién asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 42.0452 4 0.000
Razdn de verosimilitud 45,149 4 0.000
nﬁ;(l)ciacién lineal por li- 26.565 1 0.000
N de casos validos 37

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.

Interpretacion.

La tabla 24 plasma resultados al analisis estadistico de la prueba Chi-cuadrada, dando
como resultado el valor de 42.045, con una significacion asintética de x?= 0.000 < 0.05.
Dando a conocer la reafirmacion como resultado de la aceptacion de la hipdtesis alterna
(Ha), determinando que existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Direccion
dentro de la entidad.

Grafico de dispersion:



Figura 15. Grafico de dispersion de la hipdtesis especifica 3.
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Fuente. Procesamiento en SPSS-25.

La figura 15 detalla el andlisis a través del grafico de dispersion de puntos, ello deter-
mind que la variable “control simultaneo” y como dimension “direccion” expone una
correlacion positiva fuerte.

B. Conclusion.

La realizacion del andlisis estadistico evidencia resultados, lo cual permitio la acepta-
cion de la hipdtesis alterna (Ha) y rechazar la hipotesis nula (Ho), probar que la variable
y dimension se relacionan; asi mismo, ratifica que existe relacion positiva entre control
simultaneo y direccion de la Municipalidad.

5.4.5. Contraste de hipdtesis especifica 4
Existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Control de la Municipalidad Dis-
trital de Santa Barbara de Carhuacayan — 2022.
- Ho: No existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Control de la Mu-
nicipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022.
- Ha: Existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Control de la Munici-

palidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan - 2022.



79

C. Andlisis Estadisticos.

Tabla 25. Correlacién entre Control Simultaneo y Control.

Control Si- Control
multaneo
Coeﬁuente 1 823"
c | de correlacion
ontrol Si- - -
multaneo Sig. (bilate- 0.000
ral)
Spearman Coeficiente "
., ,823 1
de correlacion
Control i ilate-
Sig. (bilate 0.000
ral)
N 37 37

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.

Interpretacion:

La tabla 25 plasma el resultado del andlisis estadistico por medio del coeficiente de
correlacion Rho de Spearman rho= 0.823, donde se determin0 que existe una correlacion
directamente alta entre la variable y dimension de estudio, con un nivel de significancia
p=0.000 < 0.05; resultados que permiten aceptar la hipotesis alterna (Ha) y rechazar la
hipétesis nula (Ho). Por lo tanto, se determino que existe relacion positiva entre Control
Simultaneo y Control de la entidad.

Prueba chi - cuadrada:

Pertenece al analisis estadistico que impulsa, el fortalecer la existencia de correlacion

entre la variable y dimension se aplicé la prueba Chi-cuadrada, la cual permitié ser parte

a analisis de la hipotesis especifica 4 planteada.

Tabla 26. Prueba Chi-cuadrada de la hipdtesis especifica 4.

Valor gl Significacién asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 38.6732 4 0.000
Razdn de verosimilitud 40.435 4 0.000
nﬁ;(l)ciacién lineal por li- 24,654 1 0.000
N de casos validos 37

Fuente. Procesamiento en SPSS-25.
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Interpretacion:

La tabla 26 muestra resultados al anélisis estadistico de la prueba Chi-cuadrada, ello
sirvio para la obtencion del valor 38.673 con significacion asintdtica de x?= 0.000 < 0.05.
Resultados que reafirman la aceptacion de la hipotesis alterna (Ha), determinando que
existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Control de la Municipalidad.
Grafico de dispersion:

Figura 16. Grafico de dispersion de la hipdtesis especifica 4.

F? Lineal = 0,840
100 ® o
s
H o 0o® ~ e
m y=22,48+2,06% @
| g

= .
o 60 l‘. @
B e %
= o °
2
o . o

s F”

10 15 a0 25 30 35
CONTROL

Nota: Procesamiento mediante el SPSS- 25

La figura 16 muestra el anélisis a través del grafico de dispersion de punto, donde se
determind que la variable “Control Simultaneo” y la dimension “Control” presentan una
correlacion positiva fuerte.

B. Conclusion.

Cada analisis estadistico realizado evidencio resultados que permitio la aceptacion de
hipdtesis alterna (Ha) y rechazar la hipotesis nula (Ho), demostrando que la variable y
dimensidn se relacionan; por lo tanto, se afirma que existe relacion positiva entre Control

Simultaneo y Control de la Municipalidad.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Los analisis estadisticos realizados admitieron comprobar la confiabilidad de los ins-
trumentos aplicados por medio del coeficiente de Alfa de Cronbach demostraron una
fiabilidad muy buena para la variable Control Simultaneo obteniendo un resultado de
0.915 y referente a la variable Gestidn Administrativa se demostré una excelente fiabili-
dad obteniendo un resultado de 0.923, resultados demostraron que mediante los datos
que se obtuvo en cuanto a la aplicacion de este instrumento fue confiable.

El objetivo general precisa determinar la relacion que existe entre Control Simultaneo
y Gestion Administrativa de la Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan
— 2022, los analisis estadisticos demostraron un coeficiente de correlacion Rho de Spear-
man de 0.914 obteniendo un grado de correlacién directamente perfecta entre ambas va-
riables estudiadas obtuvieron un nivel de significancia de p=0.000 < 0.05, resultados que
permitieron aceptar la hipétesis alterna (Ha) y rechazar la hipétesis nula (Ho), se admitid
aceptar la hipotesis alterna (Ha) y rechazar la hipotesis nula (Ho), afirmando que existe
relacion positiva entre Control Simultaneo y Gestion Administrativa de la Municipalidad.

De los resultados conseguidos se contrastaron con los resultados de Andia 2022, “El
control simultaneo y su relacion con la gestion de la municipalidad provincial de Can-
chis periodo 2017”". Concluye que el control simultaneo tiene relacion significativa po-
sitiva entre el control simultaneo y nivel de gestion pablica reportado, indicio el cual
permite afianzar técnicamente que ha elevado nivel de control simultaneo optima sera la
gestion de la Municipalidad.

Al respecto del objetivo especifico 1 tiene el objetivo de determinar la relacion que
existe entre Control Simultaneo y Planificacion de la Municipalidad Distrital de Santa
Barbara de Carhuacayan--2022, los andlisis estadisticos demostraron un coeficiente de

correlacion Rho de Spearman de 0.828 obteniendo el nivel de correlacion directamente
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muy alta entre la variable y dimension en estudio; con un nivel de significancia de
p=0.000 < 0.05, resultados que permitieron aceptar la hipdtesis alterna (Ha) y rechazar
la hipdtesis nula (Ho), afirmando que existe relacion positiva entre Control Simultaneo
y Planificacion. Estos resultados se contrastaron con los conseguidos por Bobbio (2022)
Concluyendo que el control gubernamental es de importancia para establecer la efectiva
planificacién, organizacion, direccion y control de la entidad en aras de que la gestion
administrativa sea la mas optima para los funcionarios y servidores publicos, garanti-
zando, profesionalismo, ética y transparencia por el lado de directivos de la entidad.

Por su parte el objetivo especifico 2 determina la relacion que existe entre Control
Simultaneo y Organizacién, el andlisis estadistico demuestra un coeficiente de correla-
cion Rho de Spearman de 0,837 considerando un grado de correlacion alta entre variable
y dimensidn; con un nivel de significancia de p=0.000 < 0.05, resultados que permitieron
aceptar la hipotesis alterna (Ha) y rechazar la hipotesis nula (Ho), afirmando que existe
relacion positiva entre Control Simultaneo y Organizacion. Los resultados contrastados
obtenidos por Sinche (2019) ““El control simultaneo y su contribucién en la optimizacion
de la gestion publica de la Municipalidad Provincial de Pasco - afio 2018”°. Concluye
que la prueba de correlacion entre la aplicacion del control simultaneo y la optimizacion
de gestion pablica, por medio de la aplicacion de la prueba de Correlacion Rho de Spear-
man mostrando una correlacion positiva moderada de 506 con una significacion bilateral
de 0,000. Por tanto, existe una correlacion positiva entre las variables de investigacion.
Esto demuestra que el método de gestion simultanea tiene la oportunidad de evaluar el
desarrollo de las actividades administrativas del poder estatal mediante la verificacion y
revision fisica de los documentos de acuerdo con las leyes establecidas, 1o que genera

oportunidades para mejorar la gobernanza de la ciudad.
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El objetivo especifico 3 determina la relacion que existe entre Control Simultaneo y
Direccion. El analisis estadistico demostré un coeficiente de correlacion Rho de Spear-
man de 0.859 obteniendo el grado de correlacion directamente alta entre la variable y
dimension en estudio; con un nivel de significancia de p=0.000 < 0.05, resultado que
permitio la aceptacion de la hipotesis alterna (Ha) y rechazar la hipotesis nula (Ho), con-
firmando que existe relacion positiva. Estos resultados se contrasto con la investigacion
de Yovera, (2021)“La Gestion Administrativa y su influencia en la Satisfaccion del
Usuario de la Municipalidad Distrital de Reque, Provincia Chiclayo”. Concluyendo
que existe relacion e influencia de la variable Gestion Administrativa y la variable Satis-
faccion del Usuario, de acuerdo al coeficiente de correlacion Rho de Spearman
(Rho=0,258), y como el p-valor fue menor que el valor de significancia (p=0,000 < 0,05),
se rechazd la (Ho) y se acepto6 la (Ha): Existe una relacion entre la gestion administrativa,
que influye directa y positivamente en la satisfaccion del usuario de la Municipalidad
Distrital de Reque.

Al respecto del objetivo especifico 4: Determinar la relacion que existe entre Control
Simultaneo y Control de la Municipalidad, el andlisis estadistico demuestra un coefi-
ciente de correlacion Rho de Spearman de 0.823 obteniendo un porcentaje de correlacion
directamente alta entre la variable y dimension; con el nivel de significancia de p=0.000
< 0.05 resultados que permitieron aceptar la hipdtesis alterna (Ha) y rechazar la hipdtesis
nula (Ho), afirmando que existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Control.
Estos resultados se contrastan con los de Zarate (2019) en su tesis titulada *““Gestion
Administrativa y Calidad de Servicio en la Municipalidad Distrital de Anco Huallo,
Chincheros — Apurimac, 2019”. Concluye que existe correlacion entre gestion adminis-
trativa y calidad de servicio, por otro lado, se detalla, un coeficiente de la Rho de Spear-

man es de 455**, Debido a que existe una relacion positiva con un nivel de significancia
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de 0.000 (bilateral) por debajo del nivel esperado (p<0.05), se rechaza la hipétesis nula
(Ho) y se acepta la hipdtesis alternativa (Ha), y la confianza. El nivel del 99% concluyd
que existe una relacion significativa entre la estructura organizacional y la calidad del

servicio.
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CONCLUSIONES

1. Se determino la relacion que existe entre Control Simultaneo y Gestién Administra-
tiva de la Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan — 2022, los di-
versos andlisis estadisticos realizados demostraron la correlacion entre ambas varia-
bles, obteniendo una correlacion Rho de Spearman de 0.914 y un nivel de signifi-
cancia obtenido de p= 0.000 < 0.05, determinando que existe una correlacion direc-
tamente perfecta; resultados que permitieron aceptar la hipotesis alterna (Ha), por lo
tanto existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Gestion Administrativa de
la entidad.

2. Se determino la relacion que existe entre Control Simultaneo y Planificacion de la
Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan — 2022, los diversos ana-
lisis estadisticos realizados demostraron la correlacion entre la variable y dimension,
obteniendo una correlacion Rho de Spearman de 0.828 y un nivel de significancia
obtenido de p=0.000 < 0.05, determinando que existe una correlacion directamente
muy alta; resultados que permitieron aceptar la hipétesis alterna (Ha), por lo tanto
existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Planificacion de la Municipali-
dad.

3. Se determino la relacion que existe entre Control Simultaneo y Organizacion de la
Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan — 2022, los diversos ana-
lisis estadisticos realizados demostraron la correlacion entre la variable y dimension,
obteniendo una correlacion Rho de Spearman de 0.837 y un nivel de significancia
obtenido de p=0.000 < 0.05, determinando que existe una correlacion directamente
muy alta; resultados que permitieron aceptar la hipdtesis alterna (Ha), por lo tanto
existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Organizacion de la Municipali-

dad.
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4. Se determino la relacion que existe entre Control Simultaneo y Direccion de la Mu-
nicipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan — 2022, los diversos analisis
estadisticos realizados demostraron la correlacion entre la variable y dimensién, ob-
teniendo una correlacion Rho de Spearman de 0.859 y un nivel de significancia ob-
tenido de p= 0.000 < 0.05, determinando que existe una correlacion directamente
muy alta; resultados que permitieron aceptar la hipdtesis alterna (Ha), por lo tanto
existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Direccion de la Municipalidad.

5. Se determino la relacion que existe entre Control Simultaneo y Control de la Muni-
cipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan — 2022, los diversos analisis
estadisticos realizados demostraron la correlacion entre la variable y dimensién, ob-
teniendo una correlacion Rho de Spearman de 0.823 y un nivel de significancia ob-
tenido de p= 0.000 < 0.05, determinando que existe una correlacion directamente
muy alta; resultados que permitieron aceptar la hipdtesis alterna (Ha), por lo tanto

existe relacion positiva entre Control Simultaneo y Control de la Municipalidad.
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RECOMENDACIONES
Se debe implementar el control simultaneo de manera objetiva y sistematica, el cual
les permita tener un mejor control de los procesos, asi mismo esto permitiria identi-
ficar y comunicar de manera oportuna los problemas que fueron identificados dentro
de la Municipalidad.
A la gerencia de Administracion con la intencidén de mejorar los diferentes procesos
de contrataciones, implementar mejoras en el control simultaneo para prevenir de
manera oportuna deficiencias que se puedan presentar dentro de cada uno de estos
procesos.
Con la intencion de mejorar la gestion administrativa es importante que, dentro de
la Municipalidad, se debe mejorar el flujo de informacidn de cada uno de los proce-
sos que se realicen, esto debido que cada area maneja una determinada informacién
y el flujo de esta facilita en la toma de decisiones y la planificacion de nuevas estra-
tegias.
Para alcanzar la eficiencia en la gestion administrativa es necesario que el personal
administrativo tenga conocimiento de los objetivos estratégicos de la municipalidad,
esto permitira que cada proceso administrativo sea identificado de manera oportuna
si se presentara algin problema y poder tomar medidas que permitan solucionarlas
de manera oportuna.
El municipio debe implementar soluciones oportunas a los problemas identificados
en el control simultaneo, estas soluciones permitiran optimizar la eficiencia y efica-

cia de la gestion de los distintos procesos que se realicen dentro de la entidad.



88

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ACOSTA RAMIREZ, T. D. (2015). Metodos Generales de la Investigacion (deductivo,
inductivo, sintetica y analitico). Mexico: metodosgeneralesdelainvestigacion.

Andia, J. M. (2022). El control simultaneo y su relacion con la gestion de la municipalidad
provincial de Canchis periodo 2017. CUSCO — PERU: Universidad Andina del
Cusco.

Andrés, E. B. (2019). Disefio De Un Sistema De Control Interno En Base A La Metodologia
COSO 1l Para El Area Contable Aplicado A La Empresa PINTO S.A. Ubicada En La
Provincia De Pichincha Canton Quito. ECUADOR : UNIVERSIDAD CENTRAL
DEL ECUADOR.

Angulo, A. A. (2015). De gerentes publicos a directivos publicos en la reforma del servicio
civil peruano. Lima, Peru,: XX Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma
del Estado y de la Administracion Pablica.

AUGUSTO ALVAREZ COLLAZOS, S. C. (2008). Gestion de las Organizaciones Publicas
. Bogota: PROGRAMA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL .

Bisquerra, R. (1989). Método de investigacion educativa - Guia practica. Barcelona: CEAC.

Bobbio Vasquez, F. M. (2022). Compliance gubernamental y gestion administrativa en una
Municipalidad distri-tal de Lima Sur. CHICLAYO - PERU : Universidad Cesar
Vallejo.

BUTTO, M. J. (2020). Presupuestos Participativos En La Gestion Publica Local: ElI Caso
De La Comuna De Pudahuel. SANTIAGO, CHILE: Universidad de Chile.

Carbajal Rebaza, K. Y. (2018). "Los Regimenes Laborales y su relacion con el Desempefio
Laboral de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Abancay 2017". Lima

- Peru: Universidad Cesar Vallejo.



89

Cardona, R. (2016). Fundamentos de Administracion de Empresas. ECOE Ediciones.
Ecuador: Universidad Regional Autonoma de Los Andes.

Carrera Chulde, R. I. (2020). "Modelo de Gestion Administrativa para el Gobierno Autonomo
Descentralizado del Canton Mira™. Quito - Ecuador: Universidad Tecnologica Israel .

CEPAL. (2014). Panorama de la Gestion Pablica en América Latina y el Caribe. Santiago de
Chile : Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

CEPLAN. (2011). PLANEAMIENTO ESTRATEGICO. Lima Peru: Centro Nacional de
Planeamiento Estrategico.

Chaname, C. (22 de Julio de 2017). Universidad Continental - Blog Escuela de Posgrado.
Obtenido de https://blogposgrado.ucontinental.edu.pe/4-deficiencias-de-la-gestion-
publica-en-peru-que-se-deben-resolver

Chiavenato, I. (2014). "Teoria General de la Administracion™ 8va edicion. Mexico:
Interamericana Editores S.A.

Chuzon Sanchez, M. d. (2023). Control simultaneo y gestion administrativa en una
municipalidad distrital de Lambayeque. Chiclayo - Peru: Universidad Cesar Vallejo.

CIPS. (2020). Tipos de Investigacion: Investigacion NO EXPERIMENTAL. Mexico:
https://www.intep.edu.co/.

CONTRALORIA. (2018). EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL y LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA. Lima Peru: Contraloria General de la Republica.

CONTRALORIA. (2021). NORMAS DE CONTROL. Lima : La Contraloria Generel de la
Republica del Peru.

CONTRALORIA, L. (2021). GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Y NORMATIVIDAD
EN CONTROL GUBERNAMENTAL. Lima Peru: Contraloria General de la Republica.

ELGUERA, A. C. (2008). EL CONTROL EN LA GESTION PUBLICA. Lima Peru:

Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG —28.0ct. 2008.



90

Eugenio, F. P. (2019). Disefio Sistema De Control De Gestion Para Municipalidad De
Puerto Montt. Puerto Montt: Universidad de Chile.

Fernandez-Bedoya, V. H. (2020). Tipos de justificacion en la investigacion cientifica. Per(:
Universidad César Vallejo, Perd.

gob.pe. (2022). Expansion del Control Concurrente - Ley N° 31358. Lima Peru: Plataforma
Digital Unica del Estado Peruano.

Gonzélez, E. L. (2016). El Método Cientifico. Madrid: 608104 EL METODO PERICIAL
Master en Pericia Sanitaria (2015-2016.

Gonzalez, J. (2009). Manual Basico SPSS Manual de introduccion a SPSS. Universidad de
Talca Centro de Insercion Laboral Programa Jovenes Profesionales.

Guerra, O. (2010). Desarrollo del Procedimiento de Recoleccion de Datos. Guatemala:
Universidad Mariano Gélvez De Guatemala.

Hector Willmer Rojas Juarez, & Llerena, S. J. (2021). Modelo de gestion administrativa y su
influencia en la rentabilidad en Mapa Inversiones S.A.C., Trujillo: 2021. Trujillo,
Peru. : Facultad de Ciencias Econdmicas, Universidad Nacional de Trujillo.

Hernandez Sampieri, R., & Mendoza Torres, C. P. (2018). "Metodologia de la Investigacion
las Rutas Cuantitativa, Cualitativa y Mixta™ . Mexico: McGraw-Hill.

HILARIO, H. E. (2019). El control simultaneo y su contribucion en la optimizacion de la
gestion publica de la Municipalidad Provincial de Pasco - afio 2018. Cerro de Pasco -
Peri: UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION .

INELI. (2022). Peru: Percepcion Ciudadana sobre Gobernabilidad, Democracia y Confianza
en las Instituciones. Lima: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

Lozada, J. (2014). Investigacion Aplicada. Argentina: CienciAmérica: Revista de divulgacion

cientifica de la Universidad Tecnologica Indoamérica,.



91

Lozada, J. (2014). Revista de divulgacion cientifica de la Universidad Tecnologica
Indoamérica. Elisa Bonaccorso.

Magali Katz, G. S. (2019). La técnica de encuesta: Caracteristicas y aplicaciones. Villa
Maria Cordoba -Argentina: Universidad de Buenos Aires.

Mauricio, R. C. (2019). “Control Interno en la Gestion Administrativa de la Vicepresidencia
de la Re-publica del Ecuador 2017. Quito: UNIVERSIDAD CENTRAL DEL
ECUADOR.

MDSBC. (2020). Referencia: "Directiva para Programacion y Formulacion del
Presupues..to del Sector Piibltco™ . SANTA BARBARA DE CARHUACAYAN:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SANTA BARBARA DE CARHUACAYAN .

Mufoz, T. G. (2000). EL CUESTIONARIO COMO INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION/EVALUACION. Mexico: Etapas del Proceso Investigador:
INSTRUMENTACION.

Naupas Paitan, H., Valdivia Duefias, M. R., Palacios Vilela, J. J., & Romero Delgado, H. E.
(2018). Metodologia de la investigacion: Cuantitaviva - cualitativa y redaccion de la
tesis (Quinta ed.). Bogota, Colombia: Ediciones de la U.

Roberto Hernandez Sampieri, C. F. (2014). Metodologia de la Investigacion. México:
McGRAW-HILL / INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE C.V.

Sergio Sixto Gonzalez Rodriguez, D. A. (2020). MODELO DE GESTION
ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DEL HOTEL
BARROS EN LA CIUDAD DE QUEVEDO. Ecuador: Universidad Regional
Auténoma de Los Andes. Ecuador.

SUTTA, J. 0. (2020). EL CONTROL SIMULTANEO, Y LA DETERMINACION DE

SITUACIONES ADVERSAS O RIESGOS, EN EL ORGANO DE CONTROL



92

INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO, 2018. Lima Peru:
USMP.

Valderrama Mendoza, S. (2016). Pasos para elaborar proyectos de investigacion. Lima: San
Marcos.

Vargas, J. C. (2018). TRANSFERENCIA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE
GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES: LA IMPORTANCIA DE LA
CONTINUIDAD DEL SERVICIO: CONOCIMIENTO Y APLICACION POR PARTE
DE AUTORIDADES SALIENTES Y ENTRANTE, SERVIDORES Y FUNCIONARIOS
PUBLICOS. Lima Peru: Escuela de Gestion Publica Universidad Pacifico.

Xavier Enrique Soledispa-Rodriguez, J. M.-C.-G. (2022). La gestion administrativa, factor
clave para la productividad y competitividad de las microempresas. Ecuador:
Universidad Estatal del Sur de Manabi, Jipijapa, Ecuador. .

Yovera Reafio, M. (2021). "La Gestion Administrativa y su influencia en la Satisfaccion del
Usuario de la Municipalidad de Reque, Provincia de Chiclayo”. Pimentel - Peru:
Universidad Sefior de Sipan.

Zarate Huarhuachi, G. C. (2019). "Gestion Administrativa y Calidad de Servicio en la
Municipalidad Distrital de Anco Huallo, Chincheros - Apurimac, 2019". Andahuaylas
- Peru: Universidad Nacional Jose Maria Arguedas.

Zita, A. Z. (2013). https://www.diferenciador.com/poblacion-y-muestra/. Salamanca Espafa:
https://www.diferenciador.com/. Obtenido de
https://www.diferenciador.com/poblacion-y-muestra/:

https://www.diferenciador.com/poblacion-y-muestra/



ANEXOS
Anexo 1. Matriz de Consistencia.

Anexo 2. Matriz de Operacionalizacién de Variables.

Anexo 3. Matriz de Operacionalizacién del Instrumento.

Anexo 4. Instrumento de Investigacion (Cuestionario).
Anexo 5. Consentimiento Informado.

Anexo 6. Formato de validacion de expertos.

Anexo 7. Evidencias fotogréaficas de trabajo de campo.

Anexo 8 Base de datos.

93



Tabla 27. Anexo 1 — Matriz de Consistencia.

Anexo 1. Matriz de Consistencia

94

Problema General Objetivo General Hipotesis General Variables Dimensiones I_Es_c,ala de Metodologia
Medicién
, Qué relacion existe entre Con- Determinar la relacién que Existe relacién significativa entre ]
¢ - i existe entre Control Simultaneo y Control Simultaneo y Gestion Admi- Alto:
trol Simultaneo y Gestion Adminis- = e : i S P >60%
trativa de la Municipalidad Distrital G_estl_on Ad(nlmstratlva de la Muni- nistrativa de la Municipalidad Distri- c I
cipalidad Distrital de Santa Barbara  tal de Santa Barbara de Carhuacayan VX ontrol Concurrente Método General:
de Santa Barbara de Carhuacayan - de Carhuacayan - 2022 2022 s Visita de Control Regular: - el
202272 : : Control Simul - i - 5 o Meétodo cientifico.
Orientacion de oficio 40%-60%
taneo
Bajo: ;Ipplci)éada
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipotesis Especificas <40% '
- - Nivel:
¢ Qué relacién existe entre Con- _ Determinar la relaci6n que Existe relacion significativa entre Correlacional.
) e existe entre Control Simultaneo y - P
trol Simultaneo y Planificacion de la Planificacion n de la Municipalidad Control Simultaneo y Planificacion o
Municipalidad Distrital de Santa Distrital de Santa Barbara depCar— de la Municipalidad Distrital de Santa Disefio:
Barbara de Carhuacayan - 2022? Barbara de Carhuacayan - 2022. No experimental.
huacayan - 2022.
- = Poblacion:
¢Que relacion existe entre Con- existgitnet'::Icr:]grrwtlfo:esl?ﬁwlﬁﬂfnue% Existe relacion significativa entre _ 48 trabajadores admi-
trol Simultaneo y Organizacion de la S u'taneo y Control Simultaneo y Organizacion Nominal: nistrativos.
L L Organizacion de la Municipalidad L oo
Municipalidad Distrital de Santa Distrital de Santa Barbara de Car- de la Municipalidad Distrital de Santa ]
Barbara de Carhuacayan - 2022? Barbara de Carhuacayan - 2022. Planificaci Alto: Muestra: .
huacayan - 2022. VY: antricacion 12-16. 37 trabajadores admi-
Gestion Admi- 8_rgan|_2§1C|on nistrativos.
N L . Determinar la relacion que . S nistrativa Ireccion Medio: .
¢ Qué relacion existe entre Con- . - Existe relacion significativa entre Control Técnicas:
) A existe entre Control Simultaneo y - R 6-11. :
trol Simultaneo y Direccion de la Direccién de la Municipalidad Dis- Control Simultaneo y Direccion de la Encuesta
Municipalidad Distrital de Santa - P Municipalidad Distrital de Santa Bar- -
) " trital de Santa Barbara de Carhuaca- |- - ("o 2022 Bajo: )
Barbara de Carhuacayan - 2022° yan - 2022. ara de Carhuacayan . 0-5. Instrumentos:

;Qué relacion existe entre Con-
trol Simultaneo y Control de la Mu-
nicipalidad Distrital de Santa Bar-
bara de Carhuacayan - 2022?

Determinar la relacion que
existe entre Control Simultaneo y
Control de la Municipalidad Distrital
de Santa Barbara de Carhuacayan —
2022.

Existe relacion significativa entre
Control Simultaneo y Control de la
Municipalidad Distrital de Santa Bar-
bara de Carhuacayan — 2022.

Cuestionario

Procesamiento:
SPSS version 25.
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Tabla 28. Anexo 2 — Operacionalizacion de Variables.
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DEFINICION OPERACIONAL

VARIABLES OPERACIONALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Resultados del informe
Implementacion de acciones
Control Concurrente OCISegmmlento evaluacion y coordinaciones del 1.7
Registro
Transparencia
O . o Desarrollar disposiciones generales que re- Resultados del informe
g contmaLoma ol simaledounie Contoleon g o st oot St Iemarcionto o
14 N . etapa de planificacion, Ejecucion y prepara- . . Seguimiento evaluacion y coordinaciones del
= - -
E 5, ? alcgwdades dte un procesoder:_guzjstc)j selectcmlna_do. IEI Con- isn de informes, por lo tanto Como monito- Visita de Control ocl 8-14
8 2 rol Concurrente es una modalidad de control simultaneo. ' 4o o< resultados. Registro
» Transparencia
Resultados del informe
Implementacion de acciones
Orientacion de oficio OCISegmmlento evaluacion y coordinaciones del 15-21
Registro
Transparencia
. . » o Mision y Vision
Rojas (2021) (Roncal, 2018) menciona, la gestion z_aEimlnls— Planificacis Objetivos y metas institucionales 15
trativa es la base para efectuar las acciones de gestion en la ) ) ) aniticacion Recursos Disponibles -
compafifa; en base a una perspectiva tedrica, la gestion em- Gonzélez (2020) Segln Mendoza Briones Ejecucion de planes programados
< presarial es la implementacion de los procesos de gestion (2017), la gestion administrativa tiene un ca- o
> para lograr los objetivos organizacionales. El proceso ad- acter sistémico, al ser portadora de acciones o Estructura Organica
> E ministrativo se desarrolla a través de las etapas de planifi- Ccoherentemente orientadas al logro de los Organizacion Herramientas de gestion 6-11
ox car, coordinar, dirigir y controlar; posibilitando el logro de Objetivos a través del cumplimiento de las Administracion de recursos
=5 los objetivos de la compafiia, seglin criterios de eficiencia Clasicas de la gestion en el proceso adminis- Personal calificado
w = y eficacia. Las organizaciones de gestién modernas en- trativo: planear, organizar, dirigir y contro- Comunicacion interna
© S cuentran un valor competitivo y agregado de cémo se ad- lar. (P- 33) Direccién Liderazgo 12-15
<D( ministra o se aplica a los procedimientos administrativos en Trabajo €n equipo
las organizaciones. La gestion administrativa esta directa- Compromiso
mente relacionada con las acciones para controlar una com- Supervision de actividades
pafifa (p.15). Control Evaluacion de resultados 16- 20

Medidas correctivas
Medicion de desempefio

Fuente. Elaboracion propia



96

Anexo 3. Matriz de Operacionalizacion del Instrumento.

Tabla 29. Anexo 3 — Matriz de Operacionalizacion del Instrumento.

SCALADE

VARIABLES DIMENSIONES  INDICADORES PREGUNTAS LIKERT

Control Concurrente

CONTROL
SIMULTANEO

Visita de Control

Orientacioén de oficio

GESTION
ADMINIS-
TRATIVA

Planificacion

Resultados del informe
Implementacién de accio-
nes
Seguimiento evaluacion y
coordinaciones del OCI
Registro

Transparencia

Resultados del informe
Implementacién de accio-
nes
Seguimiento evaluacion y
coordinaciones del OCI
Registro

Transparencia

Resultados del informe
Implementacién de accio-
nes
Seguimiento evaluacién y
coordinaciones del OCI
Registro

Transparencia

Misién y Visién
Objetivos y metas institu-
cionales
Recursos Disponibles
Ejecucion de planes pro-
gramados

w N

o~

14.
15.

17.

18.

20.

21.

arwNE

Los resultados del control concurrente han permitido corregir los problemas de las actividades en curso.

Los resultados del control concurrente aportaron en el cumplimiento de las metas de la entidad.

La municipalidad elabora el plan de accion dentro del plazo establecido especificando las acciones necesarias para corregir las situaciones
adversas identificadas.

La municipalidad implementa las acciones adoptadas establecidas en el plan de accion para mitigar las situaciones adversas identificadas.
EI OCI de la municipalidad, realiza seguimientos, coordinaciones y evaluaciones constantes con el titular de la entidad a fin de corregir las
situaciones adversas del control concurrente.

El OCI de la municipalidad, utiliza algun aplicativo informatico para el registro de los resultados del informe de control concurrente y de
las acciones adoptadas por la entidad.

Son publicados los informes de control concurrente en el portal de transparencia de la municipalidad y de la Contraloria General de la 1.

Republica. 2
Los resultados de la visita de control han permitido corregir los problemas de las actividades en curso.
Los resultados de la visita de control aportaron en el cumplimiento de las metas de la entidad. 3

adversas identificadas

La municipalidad implementa las acciones adoptadas establecidas en el plan de accion para mitigar las situaciones adversas identificadas. 5.

EI OCI de la municipalidad, realiza seguimientos, coordinaciones y evaluaciones constantes con el titular de la entidad a fin de corregir las
situaciones adversas de la visita de control.

El OCI de la municipalidad, utiliza algin aplicativo informatico para el registro de los resultados del informe de visita de control y de las
acciones adoptadas por la entidad.

Son publicados los informes de visita de control en el portal de transparencia de la municipalidad y de la Contraloria General de la Republica.
Los resultados de la orientacién de oficio han permitido corregir los problemas de las actividades en curso.

Los resultados de la orientacion de oficio aportaron en el cumplimiento de las metas de la entidad.

La municipalidad elabora el plan de accién dentro del plazo establecido especificando las acciones necesarias para corregir las situaciones
adversas identificadas.

La municipalidad implementa las acciones adoptadas establecidas en el plan de accion para mitigar las situaciones adversas identificadas.
EI OCI de la municipalidad, realiza seguimientos, coordinaciones y evaluaciones constantes con el titular de la entidad a fin de corregir las
situaciones adversas de la orientacion de oficio.

El OCI de la municipalidad, utiliza algin aplicativo informatico para el registro de los resultados del informe de orientacion de oficio y de
las acciones adoptadas por la entidad.

Son publicados los informes de orientacién de oficio en el portal de transparencia de la municipalidad y de la Contraloria General de la
Republica.

El colaborador se involucra en la mision y vision de la municipalidad

El colaborador contribuye con los objetivos y metas establecidos por de la municipalidad

Los objetivos y metas son planeados en base a la realidad de la municipalidad.

La municipalidad cuenta con los recursos suficientes para el desarrollo de las actividades programas de acuerdo al plan operativo.
Estan definidos los planes de trabajo por cada area de la municipalidad.

Nunca

. Casi

Nunca

. A veces
La municipalidad elabora el plan de accion dentro del plazo establecido especificando las acciones necesarias para corregir las situaciones 4.

Casi Siem-
pre
Siempre

. Nunca
. Casi

Nunca

. A veces
. Casi

Siempre
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Estructura Orgénica 6. Lamunicipalidad cuenta con una estructura funcional donde se muestre las responsabilidades, jerarquias de acuerdo al desempefio laboral. 5. Siempre
S B L 7.  Elorganigrama responde a la misién y vision de la entidad.
S Herramientas de gestion - L ! .
8 Administracion de recur- 8. T!ene conocimiento _de los documgntos de gestion con los que_cue_nta la mun_|C|paI|dad.
= $0S 9.  Tiene claro sus funciones establecidas en el Manual de Organizacioén y Funciones.
g e 10. Los recursos con los que cuenta su area son administrados de manera eficiente.
= Personal calificado . =~ - T
o 11. Se mide de manera constante el desempefio del personal que desarrolla actividades en la municipalidad.
Comunicacion interna 12. Existe comunicacion permanente entre el jefe y los colaboradores.
Q - Liderazgo 13. Considera que tiene un buen lider en la institucion.
-5 S Trabajo en equipo 14. Su jefe incentiva el trabajo en equipo para lograr los objetivos establecidos.
© Compromiso 15. El colaborador esta comprometido con los objetivos de la municipalidad.
Supervision de activida-  16.  La municipalidad verifica que las actividades estén acorde a los objetivos planificados.
S des 17. Los jefes de area emiten su informe de gestion mensualmente.
E Evaluacion de resultados  18. La municipalidad cuenta con instrumentos para evaluar los resultados.
8 Medidas correctivas 19. Se revisan los informes de gestién con el propésito de tomar y aplicar medidas correctivas de mejora continua.
Medicién de desempefio 20. La municipalidad evalGa de forma periddica los resultados planificados con los ejecutados.

Fuente. Elaboracion propia.



Anexo 4. Instrumento de Investigacion

CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES:

98

Estimado sefior(a) le presentamos una lista de items del proyecto de investigacion “Control
simultaneo y gestion administrativa de la Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Car-
huacayan - 2022”.
Lo que se le solicita estimado sefior(a), es marcar con un aspa (x) en la alternativa de res-
puesta que considere la mas apropiada. La presente encuesta es anénima y confidencial.
Anticipadamente le agradecemos su apoyo Yy le invocamos que sus respuestas sean lo mas
sincero y veraz de acuerdo a la siguiente valoracion:

NUNCA | CASI NUNCA |AVECES CASI SIEMPRE | SIEMPRE

1 2 3 4

5

CONTROL SIMULTANEO

CONTROL CONCURRENTE

Los resultados del control concurrente han permitido corregir los problemas de las actividades en
Ccurso.

Los resultados del control concurrente aportaron en el cumplimiento de las metas de la entidad

La municipalidad elabora el plan de accion dentro del plazo establecido especificando las acciones
necesarias para corregir las situaciones adversas identificadas.

La municipalidad implementa las acciones adoptadas establecidas en el plan de accion para mitigar las
situaciones adversas identificadas.

El OCI de la municipalidad, realiza seguimientos, coordinaciones y evaluaciones constantes con el
titular de la entidad a fin de corregir las situaciones adversas del control concurrente.

El OCI de la municipalidad, utiliza algtn aplicativo informatico para el registro de los resultados del
informe de control concurrente y de las acciones adoptadas por la entidad.

Son publicados los informes de control concurrente en el portal de transparencia de la municipalidad
y de la Contraloria General de la Republica.

VISITA DE CONTROL

Los resultados de la visita de control han permitido corregir los problemas de las actividades en curso.

Los resultados de la visita de control aportaron en el cumplimiento de las metas de la entidad.

10

La municipalidad elabora el plan de accién dentro del plazo establecido especificando las acciones
necesarias para corregir las situaciones adversas identificadas

11

La municipalidad implementa las acciones adoptadas establecidas en el plan de accion para mitigar las
situaciones adversas identificadas.

12

El OCI de la municipalidad, realiza seguimientos, coordinaciones y evaluaciones constantes con el
titular de la entidad a fin de corregir las situaciones adversas de la visita de control.

13

El OCI de la municipalidad, utiliza algtn aplicativo informatico para el registro de los resultados del
informe de visita de control y de las acciones adoptadas por la entidad.

14

Son publicados los informes de visita de control en el portal de transparencia de la municipalidad y de
la Contraloria General de la Republica.

ORIENTACION DE OFICIO

15

Los resultados de la orientacion de oficio han permitido corregir los problemas de las actividades en
curso.

16

Los resultados de la orientacion de oficio aportaron en el cumplimiento de las metas de la entidad.




17

La municipalidad elabora el plan de accién dentro del plazo establecido especificando las acciones
necesarias para corregir las situaciones adversas identificadas.
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18

La municipalidad implementa las acciones adoptadas establecidas en el plan de accion para mitigar las
situaciones adversas identificadas.

19

El OCI de la municipalidad, realiza seguimientos, coordinaciones y evaluaciones constantes con el
titular de la entidad a fin de corregir las situaciones adversas de la orientacion de oficio.

20

El OCI de la municipalidad, utiliza algin aplicativo informatico para el registro de los resultados del
informe de orientacién de oficio y de las acciones adoptadas por la entidad.

21

Son publicados los informes de orientacion de oficio en el portal de transparencia de la municipalidad
y de la Contraloria General de la Republica.

N GESTION ADMINISTRATIVA 4
PLANIFICACION
1 | El colaborador se involucra en la mision y vision de la municipalidad
2 | El colaborador contribuye con los objetivos y metas establecidos por de la municipalidad
3 | Los objetivos y metas son planeados en base a la realidad de la municipalidad.
4 La municipalidad cuenta con los recursos suficientes para el desarrollo de las actividades programas
de acuerdo al plan operativo.
5 | Estéan definidos los planes de trabajo por cada rea de la municipalidad.
ORGANIZACION
6 La municipalidad cuenta con una estructura funcional donde se muestre las responsabilidades, jerar-
quias de acuerdo al desempefio laboral.
7 | El organigrama responde a la mision y vision de la entidad.
8 | Tiene conocimiento de los documentos de gestién con los que cuenta la municipalidad.
9 | Tiene claro sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones.
10 | Los recursos con los que cuenta su area son administrados de manera eficiente.
Se mide de manera constante el desempefio del personal que desarrolla actividades en la municipali-
11 | dad.
DIRECCION
12 | Existe comunicacion permanente entre el jefe y los colaboradores.
13 | Considera que tiene un buen lider en la institucion.
14 Su jefe incentiva el trabajo en equipo para lograr los objetivos establecidos.
15 El colaborador esta comprometido con los objetivos de la municipalidad.
CONTROL
16 | La municipalidad verifica que las actividades estén acorde a los objetivos planificados.
17 | Los jefes de area emiten su informe de gestion mensualmente.
18 | La municipalidad cuenta con instrumentos para evaluar los resultados.
19 Se revisan los informes de gestion con el propésito de tomar y aplicar medidas correctivas de mejora
continua.
20 | La municipalidad eval(a de forma periddica los resultados planificados con los ejecutados.

GRACIAS POR SU VALIOSO APOYO...
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Anexo 5. Consentimiento Informado

SANTA BARBARA DE CARHUACAYAN DEPARTAMENTO DE JUNIN

) § 1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE —
] CREARO POR LEY 12007 0L 070 ABKIL DE 1034

CARTA DE AUTORIZACION

Bach. Willam Zendn Gonzales Somano
Bach. Juan van Nofez Guligrez

-] 2y Epeis i
Asunto: autcrzocion para & Cesancul s Hool

dhe investigacion

. Por el medio de la presente comunico a usted que, en base a ig soiciivd
prasentada, la Municipalidad Distrital de Santa Bomaro de Caifacoy s

e e ot P L

autorza aplicor el cusstionarnc a o3 coloporadores de g Enligos, 20
i i kb A deslnlresiun da o
dicha Tesis Tituloda: "Confrel Simuffgneo y @S fiisme=s==ms

Municipalidad Distiai de Sonio Baibdara de Corhuacoyan - 20227

santa Baroara de Carhuacayan, 15 de diciembre de 2072

Wi PRI aIPuacayan gui e 3]
LIS = WO
Plasa Prncipal S0 6

R 0 A P by i (]
Frafiminmeton s fo- Fraotive: el Bhurliti

Encurmrack omn G Sierwer
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Titule de la Investigacidn, Control Simultanco v Gestidn Administrativa de la
Municipaladad Disinial de Santa Barbara de Carhuacayan - Hi22,

1.1 Nombre del instrumento. motive de wvalldscién: Cuestiomano de Control
Simultaneo y la Gestidn Administrativa.

ASPECTOS DE VALIDACION
CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
SUFICIENCIA | Hu |.1.1mplt con el L. hﬁ “ﬁﬂ'ﬁ mﬂ“ SUlICICNiCS para
Crilerno
: £ 2.- Los ilems maden algi de la
Los items que 3. Nivel hajo ' :Eg:lgtﬁm gun ﬁpﬁiﬂd{ -
RSO & oo 3. Nivel moderado e -
sisina disens o 4. Nivel alo 1.- e deben incrementar algunos fiems
bastan para obiener la = evaloar la dimension
medicidin de esta. e
4.-Los i§
CLARIDAD 1.-El item no es claro
comgrende 2.-El item requicre mucha modificaciin o
E“.um“ : E HPEHEFEEMH LA muy rﬁd:nupl_ ..—ﬁnm
facilmenie, es decir, criteno de ill..'l.lﬂ:lfl con sa signify i
su shntkctica son 3. Nivel bajo ordenaciin de las masmas,
aderadas Ivel sanderad 1.-Se requiere una modificacion mu
: i mﬁ - w’ﬁﬂa de algunos de los téminee del
4.-El item es claro, Dene semuintica ¥
sintaxis adecuada,
COHERENCIA | .-No cumple con el
crilerio L-El fiem no dene relacion con ka
El iteny tbene relacidn 2 -Nivel bajo idimensitn.
bigica con la % vl mndeand 2.-El item tiene una relacidn tangencial
dinenalis o PUr—— con la dwu. .
indicador que estd 3.-El item tiene una relacidn moderada
sidiend con la dimension que esti madiendo,

4.-El itein se encuentra conpletamente

relacionadoe con la dimensidn gque esti
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RELEVANTCIA I -MNo cumple oo ol _— .
L.- El e li
. caenes via atocach 1 modieitin de 18 dinedaite
item ex escimial 2 -Nivel bajo 7 -El fiem tiene al levangia, pero
| | 3oNivelmodersdo | oira iiem pacde cxlar incluyendo 1o que
o imporianie, es decir e e,
4.-Mivel alio
1-El flem es relativamente impeatanie.

debe ser includdo,

ftﬁm&f“ﬁ“r“

levanie v debhe ser

Evaluscidn del expeno acerca de ln encuesia, “Control Slmulinnes y ln Gestlin
Administrutiva en ¢l Desarmells de ln Municipalidsd Distriial de Santa Barbars de

Carhnscayan - 20225,
EVALUACION
EXPERTO GRADHD ACADEMICO
ITEMS CRITERICY
Contador Publico Colegisdo .
Cesar Saul MAT N° 8-4558
Rahuincopa Landeo

Dado gue el imstrumemo es sdeouado o opinéin del experio s oma la decisson ase

aplicackin respectiva

| ) T ——

Santa Barbara de Carhuacayan 26 de agosio JI23,
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Titule de la Investigacidn, Conirol Simultanes v Gestidn  Adminisirtiva de la
Municipalidad Distratal de Sama Barbara de Carhuacavan - X122

[.1 Nombre del insirumenio, motive de valldscién: Cuestionano de Control
Simultaneo v la Gestidn Administrativa.

ASPECTOS DE YALIDACION
CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
SUFICIENCIA I. Nocumple con el L. hﬁ "EFW* F"-'.F"?Fl suficienics par
crileni
: g - Los items maden al de la
Los items que 2. Nivel bajo ﬂg'gﬁmm}lﬂmﬂ:h
o 3. Nivel moderado ﬁ,m
st diticnsion 4, Nivel aho 1.- Se deben incrementar algunos fiems
hastan para obiener la = evaluar la dimension
meedicidn de esta, e
4.-Los jiems son suficienies.
CLARIDAD 1.-El ftem no es claro
2.-El {iem requicre n:nchu mdjl'mm a
Etfl:ms:mmc.nd: L. P@:lfmpl:md i “IJI <
ficilmente, es decir, crieno de ac 3 (O Hlj,nl
su sindctica son 3, Mivel hajo ""““"- las mismas,
adecuadas Ivel moderad 1.-5¢ requiere una modificacatn mu
' : ﬂﬁ - ffica de algunos de los teminoe del
4.-El item es claro, tene semintica v
sintaxis adecuada,
COHERENCIA | .-No cumple con el
crilerio L-El ftem no tene relacion con la
El ftem tiene relocidn 2 .Nivel bajo dimensiin.
kigica con la 3. vl mnderadn 2.-El item tiene una relacidn tangencial
T PR con la dwn. .
indicador que esti 3.-El item tiene una relacidn moderada
Gt con la dimension gque esti midsendo,

4.-El ftem se encuentra completamente

relacionado con la dimension que esti
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RELEVANCIA 1.-No cumple con & | El fiem ser eliminado sin que se
o ” CTHbETION ol la medicidn de la dimensidn,
£ Cenl 1.-Nivel bajo -El ilem fjuns WEII
_ : 3.Nivel moderado “‘“ pocde exiar cluyen
o importante, es decir | L e eie

3-El iem es relativamenie imponanie.

dehe inchuaido,
e uuﬂ:mﬂmuym’:mymw

Evaluacidn del experio scerca de la encuesia, “Control Simulianes v ln Gestion
Administrativa en e Desarrollo de la Municipalidad Distrital de Sania Barhara de

Carbuscayan - 20227,

EVALUACION
EXPFERTO GRADD ACADEMICO
TEMS CRITERIO
Contador Publico Colegiado .
MAT N* 024-35 43 Mivel alio
Zoila Aurora Soriano
Uanowvarced

Do quie ¢l insirumenio es sdecusdo a opinidn del expeno se toma la decisidn a su

aplicacidn respectiva,

Firma:

Santa Harbara de Carhuscayan 36 de agosto 30235,
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Titulo de la Investigacidn, Control Simultanco v Gestidn Administrativa de la
Municipalsdad Distrital de Sama Barbara de Carhuacayan - N2,

.1 Nombre del instrumento, motive de valldacién: Cuestionano de Control
Simultaneo y la Gestidn Administrativa.

ASPECTOS DE YALIDACION
CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
SUFICIENCIA L. Hu L"I:I.Ifrlpll‘.' coni ¢l L. m 'ﬁﬂﬁ F"'-'iEE.'" suficicnics parn
crileno
; i - Los ilems maden algin de |a
Los items que 2, Nivel hajo HI ﬂﬂ',ﬁ“ﬁmm’m& ln
e 3. Nivel moderado
e disnicason 4. Nivel aho 3.- Se deben incrementar algunos fiems
hastan para ohiener 1a e evaluar la dimensidn
medicidn de esia. e
4.-Los jlems son suficientes, |
CLARIDAD 1.-El item no es claro
2.-El {tem requiere mucha modificaciin o
Eti.itmirmmc.nd: 1. P@:lfmpl:mcl I.I:I].BI:I:II.:I_"' I e L_ﬁn
ficilmente, &5 decir, Ccritenio H;nn s signify
s sintdctica son 2. Mivel bajo lus mismas,
acdecisadad ived soderad 1.-Se requiere una modificacion mu
: 1 ﬂﬁ — w’ﬁﬂ. de slgunoe de los rmine del
4.-El item es claro, tene semintica y
sintaxis adecuada,
COHERENCIA | .-No cumple con el
crilerio 1.-El feemn o tene relacion oon la
El ftem tiene relacidn 2 -Nivel bajo dimensitn.
Migica con La 1.-Nivel moderad 1.-El item tiene una relacién tangencial
dimensidn o 4-Nivel alio con la dwu. .
indicador que esti 3.-El item tiene una relacidn maxderada
\diend con la dimension que esti madeendn,
- 4 -El ftein se encuenlra conplelamente
relacionado con la dimensidn que esti
machendo,
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LEVANCIA 1.-No cumple con ¢l : i
- foud e L
El llem es esencial | 3 .Nivel bajo 2.-El ftem ﬂm mﬂhﬂﬂ
1.Nivel modersdo | Oirg ftem « "
© importante, es decir 4. -Nivel alto ' :
i 1.-El item 3 relativamenie importante,
debe ser incluido. . relevante y debe ser
?lil: ! !tln €8 muy

Evaluncién del experto acerca de la encuesta, “Control Simultanco y 13 Gestidn

Administrativa en ¢l Desarrollo de la Municipalidad Distrital de Santa Barbara de

Carhuscayan - 2022".

EVALUACION
EXFERTO GRADD ACADEMICD CRITERIO
ITEMS
Contador Publico Coleglado 41 Nivel 2o
Lk i MAAT N BOS10
Tovar

Dado que el instrumento es adecuado a opinidn del experto se toma la decision 2 5o

aplicacidn respectiva.

i

Santa Barbara de Carhuscayan 26 de agosto 2023
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Anexo 8 base de datos

@ CONTROL SIMULTANEQ.sav [ConjuntoDatos1] - [BM SPSS Statistics Editor de datos - X

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
H Q § § r-r-r:
=1 15 =

LY,
MMMMM )
[ Visible: 29 de 29 variables

| allPreg.t | dllPreg2 | dllPreg.3 | dllPreg4 | dllPregs | allPreg6 | qllPreg7 | allPregs | dllPreq9 | all Preg.10 | dll Preg.11 | ol Preg.12 | ol Preg.13 | dll Preg.14 | ol Preg.15 | ll¥

1 4 5 4 4 3 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 =
2 3 2 4 3 4 3 3 5 2 4 5 4 2 4 2
3 2 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 2 5 1
4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3
[3 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
7 3 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 2
8 5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 3 5 3
g 5 5 4 2 4 4 2 4 3 5 4 5 5 5 5
10 2 3 4 3 4 4 3 3 4 2 3 3 2 3 1
11 3 4 4 5 2 3 5 4 3 3 4 4 2 4 2
12 5 4 4 4 5 4 4 5 3 5 5 5 3 5 1
13 5 5 4 4 4 3 4 5 4 5 5 4 4 4 3
14 4 4 5 4 4 2 4 4 3 4 4 4 1 4 4
15 3 4 5 4 4 2 4 2 2 4 2 4 2 4 2
16 4 3 3 3 1 3 3 4 4 5 4 4 5 4 1
17 2 2 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 3 2 2
18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3
19 4 4 5 2 5 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4
20 4 2 4 3 4 2 3 4 2 2 4 2 4 2 2
2 3 3 3 4 3 3 4 2 3 3 2 3 1 3 1
22 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4
23 5 5 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4
1 [*]

Vita e dio Vi sevaraies

| IBI SPSS Statistics Processor estlisto | | [UnicodeON | | |
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@ GESTION ADMINISTRATIVA.sav [ConjuntoDates2] - [BM SPSS Statistics Editor de datos

Graficos

Ayuda

Ampliaciones  Ventana

Utilidades

Transformar  Analizar

Datos

Ver

Archivo  Editar

|‘u’isible: 32 de 32 variables

g5 | dlPreg6 | dlPreg? | dllPreg8 | il Pregd | dllPreg10| il Preg 11| il Preg12 | cll Preg13 | all Preg.14 | il Preg.15 | il Preg 16 | ol Preg 7| il Preg.18 | ol Preg.19 | il Preg.20 |

KNI

T¥]

o =t

18
16

17
18
19

=t =t o =t w o o=t =t

24

29

30

37

[+]

Kl

Vista de datos

|Unicode:oN |

|IBM SPSS Statistics Processorestilisto | |
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